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RESUMO

Estuda-se nesta monografia a sucessdo trabalhista com é&nfase na
responsabilizacdo das empresas sucessora e sucedida, bem como suas
consequéncias no contrato de trabalho. Na realizacao da pesquisa, foi utilizado o
método de abordagem dedutivo e a técnica de pesquisa bibliografica. No
primeiro capitulo, verificam-se os aspectos gerais da sucessdo, sendo eles seu
conceito, natureza juridica, abrangéncia historica e principios que norteiam o
tema, de modo a introduzi-lo ao leitor. Ja no segundo capitulo, tem-se defini¢des
das principais alteracdes na propriedade e estrutura juridica da empresa, com
conceitos totalmente retirados do Direito Empresarial, com a finalidade de
explicitar de quais formas podera ocorrer a sucessao de empresas. No terceiro
capitulo, adentra-se ao tema, de forma especifica para demonstrar quais sdo seus
efeitos, responsabilidades das empresas, consequéncias no contrato de trabalho e
até mesmo como poderd ser reconhecida pelo Juizo do Trabalho em eventual
acdo trabalhista. Por fim, o ultimo capitulo trata da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica e seus efeitos no processo do trabalho. Concluiu-se que
na maioria dos casos a empresa sucedida ndo possui qualquer responsabilizacao,
a excecao de ocorréncia de fraude, bem como que o autor somente podera se
insurgir contra o novo empregador em casos de descumprimento de cldusulas do
contrato de trabalho, ensejando a rescisao indireta, assim como a aplicacdo do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica no processo do trabalho
e a responsabilizacdo do sdcio retirante da sociedade, com €nfase na alteracao

proposta pela Lei 13.467/2017.

Palavras-chave: Sucessdao trabalhista. Responsabilidade. = Empregado.

Empregador.



ABSTRACT

In this monograph the labor succession is studied, with emphasis on the
successor and successor companies' accountability, as well as their
consequences in the work contract. In the research, the method of deductive
approach and the bibliographic research technique were used. In the first
chapter, the general aspects of the succession are verified, being their concept,
legal nature, historical scope and principles that guide the theme, in order to
introduce it to the reader. In the second chapter, there are definitions of the main
changes in the ownership and legal structure of the company, with concepts
completely removed from Business Law, with the purpose of explaining in what
ways the succession of companies may occur. In the third chapters, it addresses
the issue, specifically to demonstrate its effects, corporate responsibilities,
consequences in the employment contract and even how can be recognized by
the Labor Court in eventual labor action. Finally, the last chapter deals with the
theory of disregard of legal personality and its effects on the labor process. It
was concluded that in most cases the company succeeded has no liability, except
for the occurrence of fraud, as well as that the author can only instigate against
the new employer in cases of non-compliance with clauses of the contract of
employment, leading to termination As well as the application of the incident of
disregard of legal personality in the labor process and the accountability of the
retiring member of society, with emphasis on the amendment proposed by Act

13.467/2017.

Keywords: Labor succession. Responsibility. Employee. Employer.
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INTRODUCAO

A sucessdo trabalhista, tratada nos artigos 10 e 448 da CLT, tem
como defini¢do a alteracdo da estrutura organizacional das empresas, através de
fusdes, incorporagdes, compra e venda, transformagdes, consorcios, dentre
outros, posto que os termos da Lei 13.467/2017, alterou a CLT de forma
considerdvel para o tema em apreco, na medida em que normatizou o
entendimento doutrindrio e busca a pacificacdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca da responsabilizacdo da empresa sucedida.

Tais alteragdes tem como finalidade a tentativa de permanéncia da
empresa no mercado financeiro, todavia, sem realizar qualquer prejuizo aos
contratos de trabalho.

Dessa forma, o presente estudo tratard da sucessdo com énfase nas
principais consequéncias trabalhistas ocorridas entre as empresas, tendo em vista
a atualidade do tema, fundamentalmente em razdo da crise econdmica que o
Brasil enfrenta.

Ainda, diante do contexto atual, este trabalho objetiva a verificacao,
diante das diversas consequéncias geradas com a alteracdo da estrutura
organizacional das empresas, bem como os direitos do contrato de trabalho em
questao.

Na realizagdo da pesquisa, foi utilizado o método dedutivo
partindo-se de uma premissa maior para uma premissa menor, a fim de alcancar
uma conclusao em nivel particular.

A técnica de pesquisa aplicada foi bibliografica, com pesquisa
exploratéria baseada principalmente na andlise da legislacdo vigente e na
doutrina, bem como, na observacdo de decisdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, bem como de documentos acerca do

tema.



Isto posto, o tema sucessdo trabalhista serd desenvolvido a partir de
quatro capitulos.

Inicialmente, tratar-se-do de algumas figuras importantes para a
melhor compreensdo do tema, como o conceito, natureza juridica, aspectos
historicos e, os principios que fundamentam a sucessao trabalhista.

Em seguida, serdo abordadas as principais formas de alteracdo na
propriedade e na estrutura juridica da empresa, com grande fundamenta¢do no
Direito Empresarial, diferenciando os grandes institutos da incorporagao, fusao,
cisdo, transformacgdo, privatizagdo, alienacdo do estabelecimento comercial,
concessao de servigos publicos e consorcio.

Ja no terceiro capitulo, o interesse precipuo serd retratar oOs
principais efeitos da sucessdo trabalhista, com destaque na Teoria Geral das
Obrigacdes, que fundamenta, por si s6, como a doutrina trabalhista define a
responsabilidade das empresas em casos de alteracao em sua propriedade.

Ainda neste capitulo, é objeto de estudo os efeitos da sucessao no
contrato de trabalho, posto que o empregado € o principal objeto de protecao da
norma trabalhista e, conforme disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, o mesmo
jamais podera sofrer qualquer prejuizo em decisdo tomada por seu empregador,
mesmo que de cunho econdmico/empresarial.

No mesmo sentido, trata-se da cldusula de ndo responsabilizacao,
que muitas vezes € de interesse das empresas sua presenga em contratos que
discorrem sobre a alteracdo em sua propriedade e ndo possui qualquer efeito na
Justica do Trabalho. Dentre as varias consequéncias da sucessdo trabalhista,
aborda-se, ainda, o momento em que a mesma poderd ser reconhecida em
eventual acdo trabalhista e qual serd a postura do Magistrado, bem como da
empresa sucedida em caso de ser incluida no polo passivo.

No quarto e ultimo capitulo, serd estudada a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica, bem como suas consequéncias e

aplicabilidade na Justica do Trabalho, assim como se explica as principais



caracteristicas do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, com
fulcro nas alteracdes estabelecidas pela Lei 13.467/2017, da mesma forma que
procurou estabelecer a aplicacdo da responsabilidade do sécio retirante na
Justica do Trabalho.

Por fim, encerra-se o trabalho monografico com as conclusdes, e

referéncias fruto do estudo elaborado.



1.  ASPECTOS GERAIS DA SUCESSAO TRABALHISTA

1.1. Conceito

Antes de adentrar nas especificidades do tema, é essencial
conceitud-lo. Para tanto, utiliza-se da definicdo dada por Mauricio Godinho

Delgado, que entende por sucessao trabalhista:

Consiste no instituto jus trabalhista em virtude do qual se opera,
no contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou
estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos a
assuncdo de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente
envolvidos. Conhece-se a figura também por outros epitetos,

como sucessdo trabalhista e alteracdo subjetiva do contrato.'

O conceito acima descrito aplica-se as relagdes urbanas e rurais,
visto que a denominagdo de estabelecimento empresarial também abrange as
unidades produtivas agricolas e pecudrias.

No entanto, ndo hd que se falar em aplicabilidade do mesmo no
ambito do trabalho doméstico, posto que este ndo possui atividade econdmica
organizada, com finalidade lucrativa, o que caracterizaria o conceito de empresa.

Isto posto, verifica-se que a sucessao trabalhista, também chamada
sucessdo de empregadores ou sucessao de empresarios, consiste na transferéncia
da titularidade da empresa, onde o adquirente assumird a posicdo do antigo
proprietario, assumindo todos os créditos e débitos, inclusive as obrigacdes
trabalhistas dos contratos em curso e daqueles que se extinguiram antes da
transferéncia da titularidade da empresa.

Tal instituto encontra-se normatizado no ordenamento juridico

patrio, mais precisamente nos artigos 10 e 448 da CLT, in verbis.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14* edicdo. Sao Paulo: Editora LTr,
2015, pagina 446.



Artigo 10: Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa
ndo afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Artigo 448: A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos

empregados.

Em breve leitura aos artigos acima transcritos, pressupde-se que o
legislador buscou a protecio do empregado que, durante a transicdo de
empregadores durante a compra/venda da empresa, garantindo os créditos
trabalhistas.

Isso porque, o empregado ndo participa das decisdes relativas a
estrutura empresarial, ndo possui qualquer influéncia na administracdo e nas
mudancas societdrias e, por isso, ndo pode ser responsabilizado pelas
consequéncias que a sucessdo da pessoa juridica que o emprega participou.

A protecao que o legislador buscou, ao formular os artigos
supracitados, encontra corolario 16gico no principio da continuidade da relacao
de emprego, bem como no principio da despersonalizacdo do empregador, ou
seja, nas diferencas entre empresario € empresa, vinculando o contrato de
trabalho tdo somente a esta, muito embora serd discutida a responsabilidade
individual do sécio.

Ainda em andlise a legislacdo supramencionada, € possivel verificar
que a norma prevé duas hipoteses de sucessdo trabalhista, sendo elas
configuradas em processos distintos, mas tratadas conjuntamente, visto que sao
formas de alterac@o do contrato de trabalho.

Segundo Ariadne Maués Trindade, a primeira delas “diz respeito a

alteracdo na estrutura formal da pessoa juridica, através da alteracdo da



modalidade societaria, e a segunda hipdtese trata da substituicdo do antigo
empregador por outro, sendo ele pessoa fisica ou juridica”.”

Dessa forma, nota-se que a finalidade da CLT € esclarecer que
poderd ocorrer alteracdo na estrutura juridica de qualquer empresa, sem que haja

qualquer modificacdo nos contratos de trabalho e/ou prejuizos aos empregados.

1.2. Natureza juridica

Com relagdo a natureza juridica, € possivel encontrar equipara¢ao
do instituto da sucessdo trabalhista com outros pertencentes ao Direito Civil,
como a novagao, sub-rogacgao, delegacao e estipulagao em favor de terceiros.

Contudo, ao analisar tais conceitos, tem-se que nao ha que se falar
em similaridade, visto que os mesmos possuem como principal objeto a
autonomia da vontade, bem como o ultimo deles o beneficio a um terceiro
interessado o que, por simples andlise, ndo € aplicavel a justica do trabalho.

No mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado € enfético ao
afirmar que, “qualquer dessas figuras civilistas ndo se ajusta satisfatoriamente a
sucessdo trabalhista”.’

Diante do exposto, € imperioso esclarecer que o instituto sob
exame possui natureza juridica propria, visto que se trata de “conjugacdo de
duas operagOes distintas, mas combinadas — transmissao de crédito e assun¢ao
de dividas — que se realizam ambas, no mesmo momento, em decorréncia de
lei”.*

Aponta-se, portanto, que o instituto sob estudo ndo se adequa a

natureza de qualquer dos institutos provenientes do Direito Civil, posto que a

> TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edicdo. Sao Paulo: Editora LTr., 2013,
pagina 361.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14* edi¢do. Sdo Paulo: Editora LTr,
2015, pégina 467.

4 Idem, pagina 467.



sucessao possui caracteristicas somadas de institutos diferentes, fato que denota

a sua natureza juridica propria.

1.3. Abrangéncia historica

O instituto da sucessao trabalhista encontra precedente histérico na
italiana Carta Del Lavoro’, cujo artigo XVIII dispunha: “Nas empresas de
trabalho continuo a transferéncia da empresa nao resolve o contrato de trabalho,
e o pessoal a ela pertencente conserva seus direitos em rela¢o ao novo titular”.°

Na Espanha, ha precedente no artigo 44 do Estatuto do Trabalhador,
dispondo no seguinte sentido: “A mudanca da titularidade da empresa, centro de
trabalho ou unidade produtiva autonoma desta ndo extingue a relacdo de
trabalho, sub-rogando-se o novo proprietério nas obrigagdes do anterior”.”

Na Argentina, a sucessao trabalhista encontra-se na Lei do Contrato
de Trabalho, no artigo 225, segundo o qual: “Em caso de transferéncia, por

qualquer titulo, do estabelecimento, passardo ao sucessor ou adquirente todas as

obrigacdes emergentes do contrato de trabalho que o transmitente mantinha com

5 A Carta Del Lavoroé documento de 1927, onde o Partido Nacional Fascista de Benito
Mussolini apresentou as linhas de orientagdo que deveriam guiar as relacdes de trabalho na sociedade,
nomeadamente entre o patronato, os trabalhadores e o Estado, sendo uma das facetas do modelo
politico corporativista.

6 “XVIII. Nelle imprese a lavoro continuo, il trapasso dell'azienda non risolve il contratto di lavoro, e
il personale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare. Ugualmente la
malattia del lavoratore, che non ecceda una determinata durata, non risolve il contratto di lavoro.” -
ITALIA, 1927, La Carta Del Lavoro -
http://www.historia.unimi.it/sezione/onti/codificazione/cartalavoro.pdf-acesso em 18 de junho de
2017.

" “Articulo 44. La sucesion de empresa. 1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de
trabajo o de una unidad productiva autéonoma no extinguird por si mismo la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario Formacio Sindical de la UGT de Catalunya Estatuto de los
Trabajadores | 43 subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria
hubiere adquirido el cedente.” - ESPANHA, 1980, Ley Del Estatuto de Los Trabajadores -
http://www.ugt.cat/download/legislaci%C3%B3/eines/4_leyes_2016-2.pdf - acesso em 18 de junho de
2017.



o trabalhador ao tempo da transferéncia, bem como aquelas que se originarem
29 8

da transferéncia”.

A Unido Europeia, com a finalidade de unificar o direito dos
trabalhadores em caso de sucessdo trabalhista, expediu a Diretiva n° 77/187,
relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados-membros da Comunidade no

seguinte aspecto:

Artigo 3° - 1. Os direitos e obrigacdes do cedente emergentes de
um contrato de trabalho ou de uma relagdo de trabalho existentes
a data da transferéncia na acep¢ao do no 1 do artigo 1o sdo, por
este facto, transferidos para o cessiondrio.

Os Estados-membros podem prever que, mesmo apds a data de
transferéncia na acep¢do do no 1 do artigo lo, o cedente seja
corresponsavel pelas obrigacdes resultantes de um contrato de

< - L9
trabalho ou de relacao juntamente com o cessiondrio.

Ja no direito brasileiro, a consagracdio do mesmo ocorreu tao
somente com a Constituicdo de 1937, no artigo 137, alinea g, que dispunha:
“Nas empresas de trabalho continuo, a mudancga de proprietario ndo rescinde o
contrato de trabalho, conservando os empregados, para com o novo empregador,

.. . ~ . 1
os direitos que tinham em relagdo ao antigo™."

8 “Art. 225. — Transferencia del establecimiento. En caso de transferencia por cualquier titulo del
establecimiento, pasardn al sucesor o adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo que el transmitente tuviera con el trabajador al tiempo de la transferencia, aun aquéllas que
se originen con motivo de la misma. El contrato de trabajo, en tales casos, continuard con el sucesor
o adquirente, y el trabajador conservard la antigiiedad adquirida con el transmitente y los derechos
que de ella se deriven.” . - ARGENTINA, 1976, Ley Del Contrato De Trabajo -
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm- acesso em 18 de
junho de 2017.

° UNIAO EUROPEIA, 1977, Diretiva do Conselho - http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A31977L.0187 — acesso em 18 de junho de 2017.

10 BRASIL, 1937, Constitui¢do -
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm - acesso em 18 de junho de
2017.



Tal artigo foi retirado do texto constitucional com a promulgacdo da
Constituicdo de 1946, mas ficou mantido na legislacdo ordindria pelo artigo 3°
da Lei n° 62 de 05 de junho de 1935, nos seguintes termos: “A mudanga na
propriedade do estabelecimento, assim como qualquer alteracdo na firma ou na
direcdo do mesmo, ndo afetari, de forma alguma, a contagem do tempo de
servico do empregado para a indemnizacio ora estabelecida”."

Por fim, com a CLT, conforme ja exposto, a legislacdo nacional

demonstra, com clareza, a continuidade dos contratos individuais de trabalho em

caso de alteracao na estrutura juridica da empresa.

1.4. Principios que norteiam o tema

Para Alexandre de Moraes, o artigo 7° da Constitui¢do Federal
abrange todos os direitos sociais, definidos como “liberdades positivas, de
observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a
melhoria de condi¢cdes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da
igualdade social”."

Conforme ja mencionado em tépico especifico, a sucessiao
trabalhista possui finalidade principal de protecdo aos trabalhadores, visto que
nao possuem qualquer responsabilidade na alteracdo da estrutura da empresa.

Nesse aspecto, verifica-se que o direito do trabalho tenta minimizar
tais efeitos, tornando a relacdo entre o empregado e o empregador mais
equilibrada e, sob a 6tica da sucessdo trabalhista, existem principios do direito
do trabalho que sdo aplicados, de modo a garantir a minima igualdade entre as

partes na relacdo de emprego.

""BRASIL, 1935 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1930-1949/L0062.htm - acesso em 18 de
junho de 2017.

12 MORAES, Alexandre De. Direito Constitucional. 32* edi¢do. Sao Paulo: Editora Atlas, 2016,
pagina 348.
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1.4.1 Principio da protecdo ao trabalhador

E o principio basilar da justica do trabalho, que possui a principal
finalidade de igualar o trabalhador a seu empregador, visto que 0 mesmo, muitas
vezes, € parte hipossuficiente na relacdo de emprego.

Segundo Américo Pla Rodriguez, o principio da protecdo "se refere
ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de

inspirar-se num proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um

- 13
amparo preferencial a uma das partes”.

O principio supracitado encontra-se no texto Constitucional nos

artigos 7, incisos I, X, XX e XXVIII, in verbis.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

(...)

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

(....)

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

(...

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado,

quando incorrer em dolo ou culpa.

13 RODRIGUEZ, Americo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3* edi¢do. Sdo Paulo: Editora Ltr,
2000, pagina 35.
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Quando falamos de sucessdo trabalhista, o principio da protecao
encontra-se na interpretacao dos artigos 10 e 448 da CLT, posto que asseguram
a nao alteracdo do contrato de trabalho, posto que os trabalhadores nao possuem
qualquer relacdo com a alteracdo na estrutura juridica da empresa, muito menos

da mudanca de empregadores.

1.4.2. Principio da continuidade da relacdo de emprego

Ao introduzir a discussao sobre tal principio, € imperioso esclarecer
e entender que o contrato de trabalho possui trato sucessivo, ou seja, € ato que se
prolonga com o tempo, sendo interessante ao direito do trabalho a continuidade
do vinculo de emprego, integrando o trabalhador na estrutura e na dindmica da
empresa que lhe é empregadora.

Nesse sentido, Américo Pla Rodriguez ensina que:

Este principio estd estabelecido em favor do trabalhador. Em
consequéncia, pode ndo ser invocado nem exercido por este, se
por qualquer circunstancia preferir nao fazé-lo.

Em tal hiptese ndo se apresenta o problema da
irrenunciabilidade porque, se assim ocorresse, 0 prazo estaria
operando como uma limitacdo para o trabalhador, com a
consequéncia de que nos encontrariamos diante do contrato de
trabalho por toda a vida, o que o legislador quis evitar.

Com maior razdo ainda, o empregador ndo pode invocar este
principio para se opor a renuncia ou ao abandono do emprego
pelo trabalhador. Salvo nos contratos de prazo determinado e na
medida em que a solvéncia econdmica do trabalhador empreste
algum significado pratico a responsabilidade em que possa vir a
incorrer, em todos os demais casos o trabalhador € livre para

denunciar o contrato e deixar de trabalhar.
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Embora tudo isso seja certo, € indubitdvel que, mesmo
estabelecido em beneficio exclusivo do trabalhador, o maior
prolongamento da permanéncia deste na empresa redunda
também em beneficio do empregador.

Nao somente pela condi¢do psiquica do trabalhador, mas
também pela maior experi€ncia e conhecimentos que se

adquirem com o transcurso dos anos e que, definitivamente,

. 14
beneficiam os empregadores.

Com efeito, verifica-se que o contrato de trabalho também podera
sofrer alteracdo subjetiva, ou seja, alteracdo ndo somente das condi¢des de
trabalho, mas também dos sujeitos do contrato.

Sendo assim, quando tratamos de sucessdo trabalhista, é possivel
verificar que ndo poderd haver novagdes referentes ao empregado, em razio do
cardter personalissimo da relagdo de emprego, mas tdo somente com relagdo ao
empregador, sendo que tais alteracdes nao pressupdem a rescisdo do contrato de

trabalho, apesar da alteracdo na estrutura empresarial.

1.4.3. Principio da despersonalizacdo do empregador

Nas palavras de Ariadne Maués Trindade, o principio da
despersonalizacdo da figura do empregador € definido pela caracteristica
“intuito personae para o empregado, para o empregador pode haver modificagcdo

., 1
sem haver prejuizo para o contrato de trabalho”"

, ou seja, enquanto a
pessoalidade € figura indispensavel para o empregado, ndo é tratada da mesma

forma pelo empregador.

'* RODRIGUEZ, Americo Pl4. Principios de Direito do Trabalho. 3* edicdo. Sdo Paulo: Editora Ltr,
2000, péagina 103.

> TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edicdo. Sdo Paulo: Editora LTr., 2013,
pagina 37.
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s

E importante salientar que a pessoalidade possui excecdo descrita
em lei, mais precisamente no artigo 483, paragrafo segundo, da CLT, em que ha
previsao de em caso de morte do empregador de empresa individual, faculta ao
empregado a possibilidade de rescisdo contratual.

Todavia, o principio em foco possui especial importancia para o
tema tratado, visto que no direito do trabalho hd a possibilidade de
despersonalizacdo da figura do empregador, em relacdo a alteracdo subjetiva do
contrato, desde que empresarial, mantendo em vigor as regras contratuais
anteriores com relacdo ao mesmo empregado.

E a previsdo dos artigos ja mencionados 10 e 448 da CLT.

1.4.4. Principio da intangibilidade objetiva do contrato de trabalho

O principio em questao € derivado da despersonalizacdo do
empregador.

Explica-se. Sob o contexto da sucessdo de empregadores, a
intangibilidade objetiva do contrato de trabalho salienta que, ainda que se altere
o empregador, o contrato de trabalho permanece inalterado no que se refere as

obrigacoes e direitos dele decorrentes.

1.4.5. Principio da alteridade

Conforme descrito por Ariadne Maués Trindade, na relacdo de
emprego, quem assume os riscos do negdcio € exclusivamente o empregador,
até porque é ele quem se apropria dos frutos da mais-valia. E o empregador
quem organiza os instrumentos de producdo e sdo dele, portanto, os riscos das

N . ~ 9 16
consequéncias de sua administracdo”.

16 TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edi¢dao. Sdo Paulo: Editora LTr., 2013,
pagina 41.
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Nesse sentido, temos a descri¢do do artigo 2° da CLT, in verbis.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdOmica,

admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

Dessa forma, verifica-se que € do empregador os custos € 0s riscos
da atividade empresarial, sem que o contrato de trabalho sofra qualquer

interferéncia.

1.4.6. Principio da condi¢do mais benéfica

O principio em debate faz parte do principio da protecdo, diante da
inferioridade do empregado sobre o empregador, na maior parte das relacdes de
emprego, tendo a fungcdo de solucionar a questdo da aplicagdo da norma no
tempo, resguardando as vantagens que o trabalhador tem nos casos de
transformagdes no contrato de trabalho que poderiam prejudicé-lo.

Assim, no caso da alteracdo da estrutura juridica da empresa, o
empregado que exerca determinado direito ou, muito embora ndo possua, mas ja
reuna todas as caracteristicas para exercé-lo, na €poca da vigéncia da lei,
contrato ou convengdo coletiva, ndo poderd ser prejudicado pela sucessdo

trabalhista.

1.4.7. Principio da primazia da realidade sobre a forma

O principio em questdo € definido como, em caso de discordancia

entre 0 que ocorre na pratica e no que consta na documentacdo, valerd a

realidade fatica.
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Conforme os ensinamentos de Ariadne Maués Trindade, ao aplicar
o presente principio a sucessdo trabalhista “tem-se que a continuidade da
empresa no plano dos fatos se sobrepde a qualquer contrato escrito entabulado
entre sucessor e sucedido em que conste previsto o contrario”."”

Assim, verifica-se que o principio da primazia da realidade €

instrumento de extrema relevancia no direito do trabalho para a pesquisa e

andlise da verdade real em situacgdo litigiosa.

1.4.8. Principio da imperatividade das normas trabalhistas

No direito do trabalho, o principio da imperatividade trata, tao
somente, do fato de que em caso de conflito entre regras juridicas de cardter
obrigatério (normas de ordem publica) e a autonomia da vontade das partes,
havera a sobreposi¢cdo das normas de ordem publica.

Assim, no caso da sucessdo trabalhista, as regras previstas nos
artigos 10 e 448 da CLT possuem cardter de imperatividade, sem que as partes

tenham liberdade para acordar e transacionar de forma diferente do legislador.

1.4.9. Principio da irrenunciabilidade de direitos

Por fim, o ultimo principio que fundamenta a sucessao trabalhista,
possui derivagdo do principio da imperatividade.

Isso porque, conforme o entendimento de Ariadne Maués Trindade,
“o vicio de consentimento € presumido na relacdo de emprego. O trabalhador,
quando renuncia a um direito, o faz por ignorincia ou falta de liberdade, por

. . N 1
medo de despedida ou pela necessidade econdmica”."®

17 TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edi¢dao. Sdo Paulo: Editora LTr., 2013,
pagina 43.
' Idem, pagina 36.
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No que tange o tema em apreco, € imperioso esclarecer que a
irrenunciabilidade € mais um meio de tentativa de igualar empregador e

empregado.
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2.  PRINCIPAIS ALTERACOES NA PROPRIEDADE OU NA
ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

Para descrever as principais alteracdes na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa, inicialmente, devemos delinear alguns conceitos.

O primeiro deles € o conceito de atividade empresarial, que
segundo Ricardo Negrao, “¢ empresarial a atividade econdmica organizada para
a producio ou a circulacdo de bens e servicos”."”

Ja o segundo conceito a ser estabelecido, é o de alteracdo na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa, definido por Amauri Mascaro
Nascimento como sendo a “mudanca na propriedade da empresa, o contrato
social, se sociedade for, ou a razao social, se de firma individual se tratar, com o
novo adquirente serdo alterados”.*

Dessa forma, verifica-se a necessidade do Direito do Trabalho de
dispor teorias e definicdes de outras dreas e neste caso, do Direito Empresarial,
de modo a facilitar o entendimento sobre o tema disposto, de modo que a seguir

serdo dispostas as formas mais comuns de alteracdo na estrutura empresarial,

que culminardo no instituto da sucessao trabalhista.

2.1. Incorporacao

Conforme os ensinamentos de Ricardo Negrao, incorporacdo é

definida como: “E o processo pela qual uma ou mais sociedades sdo absorvidas

pela outra, que lhes sucede em todos direitos e obrigacdes”.!

¥ NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial — Estudo Unificado. 5* edi¢do. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014, pagina 22.

** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26* edi¢io. Sdo Paulo. Editora
Saraiva, 2011, pagina 1112.

21 NEGRAO, op. cit., p4gina 81.
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Isto posto, verifica-se que a sociedade incorporada deixard de
operar, sendo sucedida em todos seus direitos e obrigacOes pela empresa
incorporadora, que terd aumento de seu capital social.

Encontra previsdo legal no artigo 227 da Lei das Sociedades
Andnimas e nos artigos 1.116 a 1.118 do Cddigo Civil e como se trata de
operacdo de relevancia considerdvel para o mundo empresarial, esta sujeita a
procedimento préprio, previsto na Lei 6.404/1976.

Na primeira fase da incorporagcdo, € de extrema importancia a
participacdo dos administradores das sociedades envolvidas. Isso porque, sera
necessdria a elaboracdo de protocolo, ou seja, proposta de realizacdo da
incorporacdo, bem como serd essencial a elaboracdo de justificacdo, sendo a
mesma a exposi¢ao de motivos para a realizacdo da operacdo proposta.

Na sociedade incorporada, serd necessdria a aprovacdo dos
documentos relativos a operacao, pelo quérum determinado ao tipo societario
em andlise e de acordo com a determinacao legal.

Ainda, serd necessaria a aprovagao do laudo de avaliagdo do
patrimdnio da incorporada e do aumento do capital social, sendo importante
salientar que tais aprovacoes sao sempre realizadas por meio de Assembleias.

Ap6s a aprovacdo por meio das Assembleias, a documentacao
devera passar pela aprovacdo do CADE — Conselho Administrativo de Defesa
EconOmica e, assim que autorizada, a incorporada serd extinta, podendo ser

tomadas todas as medidas necessdrias junto ao registro competente.

2.2. Fusao

Fusdo consiste na unido de duas ou mais sociedades, que tem por
finalidade formar uma nova que lhes sucede em todos os direitos e obrigagdes,
sendo devidamente prevista no artigo 228 da Lei das Sociedades anOnimas e

artigos 1.119 a 1.121 do Cddigo Civil.
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Segundo Marlon Tomazette, “nesta operagdo, surge uma nova
pessoa juridica, e todas as envolvidas deixam de existir”.”

No mesmo sentido da incorporacao, na fusdo, os administradores
elaboram projeto de como ocorrerd a operagdo, com a distribui¢cdo do capital
social da nova companhia entre os socios das sociedades fundidas. Apds tal
projeto, ocorrerao assembleias gerais em todas as sociedades envolvidas, de
modo a aprovar a operagao e nomear peritos para avaliacao do patrimonio.

As avaliagOes periciais deverao ser aprovadas por nova assembleia,
desta vez conjunta, na qual o sdcio estard impedido de votar a avaliagdo do
patrimdnio da sociedade na qual faz parte. Com a aprovacdo, seguird o
procedimento ordindrio e constitui¢ao de nova sociedade, dependendo da lei em
que a mesma sera regida.

Novamente, assim como a incorporacdo, a fusdo de sociedades
devera passar pela aprovacdo do CADE — Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica, sempre que resultar em empresa que participe em vinte por cento ou
mais de mercado relevante, ou se qualquer das sociedades envolvidas
apresentarem faturamento bruto anual expressivo. Tal determinagdo encontra-se
na Lei 8.884/1994, em seu artigo 4%, sendo que a legislacdo mencionada se trata

da Le1 Antitruste.

2.3. Cisao

Segundo Fabio Ulhoa Coelho, cisdo “¢€ a transferéncia de parcelas

do patrimdnio social para uma ou mais sociedades, ja existentes ou constituidas
. 2 ., . . . .

na oportunidade”.> Seguird o procedimento previsto no artigo 229 da Lei das

Sociedades AnOnimas.

22 TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Comercial — Teoria Geral e Direito Societdrio. Volume 1.
5* Edi¢do. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013, pagina 603.

2 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa. 23* Edi¢do. Sao
Paulo. Editora Saraiva, 2011, pagina 254.
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A cisdo poderd ser total ou parcial. Sera total quando o patrim6nio
transferido para outras sociedades, extinguindo-se a sociedade cindida. Ja a
cisdo parcial, acontecerda quando € transferida apenas parte do patrimoénio,
substituindo a sociedade cindida.

Trata-se de negodcio juridico peculiar, pois, muito embora se
assemelhe a outras modalidades de alteracdo contratual, ndo pode ser
confundida com as demais. Isso porque, a principal distin¢ao encontra-se no fato
de que a sociedade que recebe o patrimonio deve realizar aumento de seu capital
social na proporcdo do patrimonio recebido.

Neste caso, o patrimdnio transferido serd objeto da subscri¢do das
novas agdes € ndo objeto de compra e venda, sendo que as agdes integralizadas
serdo atribuidas aos acionistas da cindida, na propor¢do anterior.

Quando se trata de responsabilizacdo das empresas, temos o

entendimento de Marcio Tomazette:

Havendo cisdo total, as sociedades que recebem o patrimdnio da
sociedade sdo solidariamente responsaveis pelas obrigacoes
anteriores a cisao, relacionadas ou nao no ato da cisao. Tal
responsabilidade, embora solidaria, € limitada ao valor do
patrimdnio recebido, isto €, o credor pode demandar qualquer
sociedade que tenha recebido o patrimdnio da cindida, mas
receberd desta, no maximo, o equivalente ao patrimonio vertido.
Neste caso, ha uma sucessao a titulo universal, que em muito se
assemelha a uma sucessdo causa mortis e, por isso, deve haver a
limitagcdo da responsabilidade, apesar da solidariedade.

Na cisdo parcial, ha solidariedade entre a sociedade cindida e as
sociedades que receberam parte do seu patrimonio pelas
obrigacdes anteriores a data da operacdo. Mais uma vez, ha o
limite do valor do patriménio transferido. Todavia, pode haver

estipulacdo no sentido de determinar em quais obrigacdes havera
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a sucessdo. Neste caso, os credores podem se opor, em até 90
dias da publicagdo dos atos, notificando a sociedade, por
qualquer meio. Embora se trate de regra constante da Lei
6.404/76, entendemos que ela continua sendo aplicadas as
demais sociedades, ante a disciplina incompleta dada pelo

Cédigo Civil de 2002.%

Com a finalidade de protecao dos credores, o Codigo Civil, em seu
artigo 1.122, estabelece que os credores prejudicados terdo prazo decadencial de
noventa dias para pleitear a anulacdo da cisdo, da incorporacdo ou da fusdo,
sendo que o pedido de anulagcdo poderd ser revogado automaticamente com o
pagamento do crédito ou até mesmo ser declarada suspensa em casos de garantia

da divida.

2.4. Transformacao

Para definicdo geral de transformacio, € importante a transcri¢cao

dos ensinamentos de Ricardo Negrao:

E a operacio de mudanca do tipo societdrio ou de modalidade de
constituicdo da empresa (como, por exemplo, na ocorréncia de
concentragdo das quotas de uma sociedade num unico sécio,
resultando numa empresa individual de responsabilidade

limitada), independentemente de dissolucao e liquidacao. 2

Tal modalidade encontra previsao nos artigos 220 a 222 da Lei das

Sociedades Andnimas e nos artigos 1.113 a 1.115 do Cédigo Civil.

* TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Comercial — Teoria Geral e Direito Societdrio. Volume 1.
5* Edi¢do. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013, pagina 608 .

» NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial — Estudo Unificado. 5* edi¢do. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014, pagina 81.
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O instrumento em questdo ndo altera a identidade da sociedade,
pois apds a transformacdo, a mesma conserva os direitos e as obrigacdes
anteriores. Isso porque ocorre, tao somente € a modificagdo do modo juridico de
exploracao da atividade social.

E importante salientar que tal operacdo nio prejudica o direito dos
credores, visto que mantém todas as garantias que possuiam antes da
transformacdo. Além disso, a transformacdo ndo representa qualquer
transferéncia de patrimOnio para fins tributdrios, pois os bens continuam com a

mesma pessoa juridica.

2.5. Alienacao do estabelecimento comercial

Segundo Marlon Tomazette, na alienacdo do estabelecimento
comercial ou “no trespasse hd uma alteracdo do titular do estabelecimento.
Mesmo nos casos de alienacdo parcial, se é transferida a funcionalidade do
estabelecimento devem ser aplicadas as regras inerentes ao trespasse”.*

Os procedimentos que regulam a alienacdo encontram-se previstos
nos artigos 1.142 a 1.149 do Codigo Civil.

Em casos de alienacdo, somente haverd a producdo de efeitos a
terceiros apds os interessados averbarem o contrato a margem da inscri¢do do
empresario no 6rgao de registro da empresa e tal ato for publicado em imprensa
oficial, conforme os termos do artigo 1.144 do Cddigo Civil.

Da mesma forma que o registro € essencial para a conclusdo da
alienacdo, a mesma somente serd eficaz na auséncia de dividas, sendo que, na
existéncia de credores, os mesmos serdo notificados a expressarem seu

consentimento em até trinta dias, de modo expresso ou ticito com o0

procedimento alienatorio.

2 TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Comercial — Teoria Geral e Direito Societdrio. Volume 1.
5" Edi¢do. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013, pagina 117.
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Quanto aos créditos contraidos anteriores a alienacdo, ha
solidariedade entre as partes, de modo que os credores terdo o direito
decadencial de realizar a cobranca da divida por um ano. Decorrido o prazo,
somente o adquirente do estabelecimento alienado respondera pelas dividas
entdo existentes.

Por tal forma, quanto as verbas trabalhistas, mesmo em caso de
alienacdo de estabelecimento comercial, ndo serdo dispostas de acordo com a
previsao do artigo 1.146 do Cdodigo Civil, em razao dos termos do artigo 448 da
CLT, onde a responsabilidade por todos os débitos trabalhistas serd do

adquirente do estabelecimento.

2.6. Privatizacao

Segundo Ariadne Maués Trindade, privatizagdo € “fendmeno pelo
qual o Estado transfere para particular empresa de sua titularidade. Representa
reducdo da intervencgdo estatal nas atividades economicamente organizadas com
finalidade lucrativa no ambito da producdo de bens e prestacio de servigos”.”

Conforme o exposto verifica-se que a privatizacdo tem como
finalidade a reducdo da presenca do Estado na atividade econdmica ou na

producdo de bens, bem como o aumento da qualidade e da produtividade,

gerando beneficios na sociedade.

2.7. Concessao de servico publico

Conforme dispde Maria Sylvia Zanella Di Pietro, concessdo de

servico publico, matéria prevista no artigo 175 da Constituicio Federal, é

definida como:

27 TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edi¢do. Sdo Paulo: Editora LTr., 2013,
pagina 89.
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O contrato administrativo pelo qual a Administragdo Publica
delega a outrem a execucdo de um servigo publico, para que o
execute em seu proprio nome, por sua conta € TisSco,
assegurando-lhe a remuneracdo mediante tarifa paga pelo
usudrio ou outra forma de remuneracao decorrente da exploracao

.2
do servigo. **

A concessdo serd acompanhada de cldusulas regulamentares,
estabelecidas de forma unilateral pela Administracdo, que conferem as
concedentes poderes para alterar ou rescindir de forma unilateral o contrato,
fiscalizando sua execucdo, aplicando penalidades. Também possuem cldusulas
financeiras relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

No entanto, € importante salientar que o contrato somente sera
formalizado quando se tratar de servigos proprios do Estado, ou seja, atividades
definidas como servicos publicos. Da mesma forma, o Estado somente podera
transferir ao concessiondrio o servico se continuar titular do mesmo, permitindo
dispor de acordo com o interesse publico.

O contrato somente poderd ser formalizado através de licitacao,
cuja modalidade cabivel sempre serd a concorréncia. O concessionirio que
vencer a licitagdo executard o servigo concedido em nome proprio, arcando com
os riscos econdmicos do empreendimento, podendo, inclusive, fazer jus ao
recebimento de tarifa pela prestacdo de servigos.

Dessa feita, verifica-se que o0 concessiondrio possuird
responsabilidade objetiva pelos prejuizos causados a terceiros, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal, da mesma forma que na extingdo da
concessdao serd cabivel ao Poder Publico a incorporacdo dos bens do

concessiondrio necessarios aos servicos publicos.

)| PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 26* edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2016,
pagina 241.
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2.8. Consorcio

Por fim, segundo Ricardo Negrao, “o consorcio — ou em inglés joint
venture — nada mais € do que o contrato entre duas sociedades, sob 0 mesmo
controle ou ndo, para executar determinado empreendimento. Sua constitui¢cao
prescinde de estarem as sociedades consorciadas sob o mesmo controle (de fato
ou de direito)”.”’

O consorcio serd formalizado através de ato constitutivo, arquivado
na junta comercial e, muito embora tal procedimento seja necessario, €
importante salientar que o mesmo ndo € dotado de personalidade juridica, de
modo que cada integrante possui responsabilidade por direitos e obrigacdes
proprias.

Assim como nos procedimentos de fusdo e incorporagdo, a
formacdo de consorcio depende da aprovacdio do CADE - Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica, sempre que resultar participacdo de vinte
por cento ou mais de um mercado relevante, ou se qualquer das sociedades
agrupadas ou consorciadas tiver faturamento bruto anual expressivo.

No entanto, em caso de existéncia de obrigacdes comuns a
execucao do empreendimento, as mesmas devem ser disciplinadas no contrato
de consorcio, visto que ha controvérsias legais no que tange as obrigacdes dos
consorciados.

Isso porque, a Lei 8.666/1993, mais conhecida como Lei de
Licitacdes, prevé em seu artigo 33 a responsabilidade soliddria pelos atos
praticados no consorcio, tanto na fase de licitacdo, quanto na execug¢dao do

contrat0.30

* NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial — Estudo Unificado. 5* edi¢io. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014, pagina 83.
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Quanto as obrigagdes trabalhistas, em decorréncia das disposi¢coes
da CLT, muitos julgados entendem pela existéncia de grupo econdmico e,
consequentemente, responsabilizacao solidaria das empresas consorciadas pelos
débitos decorrentes da relacio de emprego. No entanto, haverd maior

especificacdo sobre o tema em topico especifico.
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3. EFEITOS DA SUCESSAO TRABALHISTA
3.1. A obrigacao trabalhista

Para adentrar no presente tema, € imperiosa a conceituacdo de
contrato de trabalho, sendo a melhor delas, descrita por Amauri Mascaro

Nascimento, no seguinte sentido:

O contrato é uma afirmacdo de liberdade de trabalho porque
modifica o relacionamento do trabalhador com o destinatario do
trabalho, e sob esse prisma € inegdvel a sua importincia, uma
vez que pde fim ao regime de escraviddo, de serviddo e outras
formas de trabalho for¢cado nas quais o ser humano ¢é
constrangido a prestar servicos subordinados. Com o seu
advento, o homem passa a ter o direito de dirigir a prépria vida
como senhor de si mesmo, podendo oferecer o seu trabalho ou
deixar de fazé-lo a determinado empregador, ao qual ndo estd
mais irrestritamente vinculado. Significa, portanto, um ideal de
humanismo na preservacdo da dignidade do homem que trabalha
e uma forma de liberdade pessoal consubstanciada na livre

escolha de emprego.31

Tal conceituacdo € de fundamental importincia, posto que o
contrato de trabalho vincula dois tipos de obrigagdes, sendo elas a obrigacao da
prestacao do trabalho e a contraprestacdo da remuneracao.

De acordo com a doutrina advinda do Direito Civil, a prestacao
devida pelo empregado € classificada como obrigacdo de fazer infungivel, isto €,
o resultado da prestacdo ndo € o Unico ponto de interesse contratual, em razdo da

pessoalidade de caracteriza o contrato de trabalho.

' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26* edi¢io. Sdo Paulo. Editora
Saraiva, 2011, pagina 548.
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Isso porque, diferentemente da teoria geral das obrigagdes, o
inadimplemento da obrigacdo do trabalhador ndo se resolverd em perdas e
danos, nos termos do artigo 389 do Cddigo Civil, visto que os efeitos de tal
inadimplemento se resolverdo legalmente, utilizando-se dos meios que
disciplinam a inexecu¢do do contrato de trabalho, observando os limites
decorrentes da liberdade individual, devidamente garantida pela Constituicao
Federal.

Todavia, no que tange a obrigacdo contratual do empregador,
verifica-se que a mesma possui nao s a contraprestacdo salarial que se atrela de
forma econdmica ao contrato, mas também possui fun¢do social, na medida em
que a remuneracao possui natureza alimentar.

Nesse sentido, salienta Bianca Bastos:

Ainda que se trate de obrigacdo emergente da relacdo juridica
trabalhista e, portanto, qualificada pelo valor social do trabalho,
a contraprestacdo pecunidria (obrigacdo de dar coisa certa,
dinheiro) evoluiu segundo os parametros em que se desenvolveu
o direito obrigacional. E nesse campo juridico que se estabeleceu
a responsabilidade trabalhista. Essa €, pois, a razdao de estudo
interdisciplinar envolvendo a teoria geral das obrigacdes, com
foco nas caracteristicas do negocio juridico representado pelo

contrato de trabalho.*

Superados tais aspectos, € importante esclarecer que a relacdo de
trabalho possui dois momentos, sendo o primeiro deles o débito, onde dependera
tdo somente da acdo/omissdo do devedor, determinando o dever de realizar a

prestacao.

BASTOS, Bianca. Limites da Responsabilidade Trabalhista na Sociedade Empresdria: A
Despersonalizacdo do Empregador como Instrumento para Vinculacdo do Patriménio do Socio. 17
Edicdo. Sdo Paulo. Editora LTR, 2011, pagina 123.
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Ja o segundo, se trata da responsabilidade, a qual decorre do
inadimplemento do devedor em cumprir seu dever juridico com a obrigacdo,
gerando a faculdade do credor de executar o patrimonio do devedor para obter a
satisfacdo do débito.

Corroborando tal fundamento, posiciona-se Carlos Roberto

Gongalves:

Integram o vinculo obrigacional, em realidade, o direito a
prestacdo, o dever correlativo de prestar e a garantia. Com efeito,
a lei ndo se limita a impor um dever de prestar ao obrigado e a
conferir ao credor o correspondente direito a prestagdo. Procura
assegurar, em caso de necessidade, a realizacdo coativa da
prestacdo debitdéria. A lei fornece assim, meios para o credor
exigir judicialmente o cumprimento da obrigacdo, quando o
devedor ndo a cumpre voluntariamente, conferindo-lhe o poder

de executar o patrimdnio do inadimplente.™

No que tange a obrigacdo trabalhista, pode-se verificar que a
particular estrutura do contrato de trabalho é o motivo pelo qual ha tratamento
diferenciado em seus limites objetivos, principalmente no que tange a figura do
empregador.

Isso porque, empregador e empregado, como sujeitos do contrato de
trabalho e a prestacdo laboral como objeto, impdem regulamentagio especifica
para tal vinculo obrigacional.

Nesse aspecto, € importante salientar que diferente do exposto
entendimento do Direito das Obrigacdes, no Direito do Trabalho, a relacao

contratual ndo depende tdo somente da autonomia da vontade das partes, mas,

% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro — Teoria Geral das Obrigacées. 8* Edigio.
Sao Paulo. Editora Saraiva, 2011, pagina 45.
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diante de sua dotada esséncia alimentar, dependera do cumprimento da
obrigacao pelo empregador, em razdo da forca de trabalho fornecida pelo
empregado.

Todavia, é imperioso esclarecer que o empregador poderd ser
responsabilizado ndo somente pelo inadimplemento do pagamento da prestacdao
salarial, mas também por situagdes em que o contrato de trabalho assume o
risco, como, por exemplo, o acidente de trabalho.

Quanto a responsabilidade do s6cio e a desconsideracdo da pessoa
juridica, em caso de inadimplemento da obrigacdo contratual trabalhista pelo

empregador, temos o entendimento de Bianca Bastos:

Na fixagdo da responsabilidade do sécio, o Direito de Empresa
nos permite visualizar os limites da responsabilidade de cada
integrante da sociedade e nos leva a excepciona-los na relagdo
obrigacional que estabelece internamente na empresa
(responsabilidade societdria). De outro lado, na obrigacdo

trabalhista, ha a possibilidade de alternancia subjetiva do sujeito

. s 34
passivo pela despersonalizagao.

Dessa forma, em caso de responsabilizacdo do soécio pelas verbas
devidas durante o liame contratual, verifica-se que ocorreu a substitui¢ao
subjetiva, diante da superagcdo da personalidade juridica e da despersonalizacao
do sujeito passivo do contrato de trabalho.

Por fim, conforme serd exposto, também ha possibilidade de
modificacdo estrutural da obrigacdo trabalhista em hipdteses de sucessdo

trabalhista e de grupo econdmico.

* BASTOS, Bianca. Limites da Responsabilidade Trabalhista na Sociedade Empresdria: A
Despersonalizacdo do Empregador como Instrumento para Vinculacdo do Patriménio do Socio. 17
Edicdo. Sdo Paulo. Editora LTR, 2011, pagina 125.
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3.2. A responsabilidade trabalhista das empresas sucessora e sucedida

Como regra geral, o sucessor responderd pela integralidade da
divida, salvo em caso de fraude, em que a empresa sucedida respondera
solidariamente, nos termos do artigo 9°, da CLT e 942 do Cddigo Civil, in

verbis.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao.

Art. 942 - Os bens do responsdvel pela ofensa ou violagdo do
direito de outrem ficam sujeitos a reparacdao do dano causado; e,
se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdao
solidariamente pela reparacao.

Paragrafo unico. Sao solidariamente responsdveis com os autores

os coautores e as pessoas designadas no art. 932.

Todavia, € imperioso salientar que a responsabilizacdo soliddria ndo
se trata de regra, mas tdao somente de excecdo, visto que, conforme ja
explicitado, os termos dos artigos 10 e 448 da CLT sao claros ao afirmar que €
tdo somente do novo empregador a responsabilizacdo dos contratos de trabalho
formalizados e concluidos pela antiga empresa, em razdo da aquisicdo da
mesma.

No mesmo aspecto, verifica-se que as corriqueiras divergéncias
entre os Tribunais Regionais do Trabalho e a doutrina acerca do tema, foram
dirimidas com a Lei 13.467/2017, que acrescentou na CLT que entrard em vigor

o artigo 448-A, in verbis.

Art. 448-A: Caracterizada a sucessdo empresarial ou de

empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as
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obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que
os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente
com a sucessora quando ficar comprovada fraude na

transferéncia.

Acerca da inexisténcia de responsabilizacdo da empresa sucedida,

vejamos o posicionamento de Bianca Bastos.

Prestigia-se o entendimento de que uma das fontes das
obrigacobes ¢ a lei, que no caso de transferéncia do
estabelecimento, o novo titular (empregador) responde pelos
contratos de trabalho concluidos pelo anterior porque a lei assim
determina. A aplicacdo do principio da aderéncia do contrato de
trabalho ao estabelecimento explica o porqué do vinculo
obrigacional ndo ser extinto na transferéncia do negocio
empresarial, com a formag¢do de um novo contrato de trabalho.
Mesmo sem a continuidade da empresa (aqui vista como
sociedade empresarial), se o estabelecimento ou a atividade

.. C . 35
subsistir, subsistira o contrato.

Em razdo de o estabelecimento comercial se tratar de bem que
resulta de conjunto de ligacOes existentes entre os fatores de producdo e, sendo o
trabalho um deles, € da empresa sucessora a responsabilidade.

Nesse sentido, vejamos entendimentos dos Tribunais Regionais do

Trabalho da 06* e 10* Regides:

% BASTOS, Bianca. Limites da Responsabilidade Trabalhista na Sociedade Empresdria: A
Despersonalizacdo do Empregador como Instrumento para Vinculacdo do Patriménio do Socio. 1*
Edicdo. Sdo Paulo. Editora LTR, 2011, pagina 129.
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EMENTA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
EXECUCAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES.
CONFIGURACADO. DEBITOS TRABALHISTAS.
RESPONSABILIDADE DA SUCESSORA.

A sucessdo de empregadores, hoje, € definida por duas correntes
doutrindrias, uma tradicional e outra moderna, sendo que para a
primeira a melhor exegese dos arts. 10 e 448 da CLT € no
sentidlo de que os requisitos essencials a ocorréncia
da sucessdo de empregadores sdo: a) a transferéncia da
titularidade da unidade econdmico-juridica e b) a inexisténcia de
solucdo de continuidade na prestacdo de labor por parte do
obreiro. J4 para a Segunda, a configuracdo da sucessio de
empregadores basta apenas que ocorra a transferéncia da
titularidade da unidade econdmico-juridica, independentemente
da continuidade ou ndo do contrato de trabalho mantido entre o
empregado e o empregador sucedido. In casu, seja a luz da
corrente tradicional, seja a luz da corrente moderna, restou
patentemente provada asucessdo de empregadores, eis que
adquiriu o fundo de comércio da executada, assumindo as
operacdes por ela realizadas. Recurso ao qual se nega

provimento.*®

EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES.
RESPONSABILIDADE DO SUCEDIDO QUANTO AS
OBRIGACOES TRABALHISTAS. INEXISTENCIA.

Considerando que a sucessdo operada no presente caso foi de
empregadores, o0 sucessor deve responder sozinho pelo
passivo trabalhista oriundo dos contratos de trabalho dos

empregados, anteriores ou posteriores a sucessdao, nao havendo

% Processo: AP 0087000-63.2007.5.06.0143 - Relator: Desembargador Sergio Torres Teixeira. DJ em
07/09/2016.
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que se falar em responsabilidade soliddria da empresa

.37
sucedida.’

No mesmo aspecto, tem-se recente entendimento do Tribunal

Superior do Trabalho:

SUCESSAO DE EMPRESAS - RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DA EMPRESA SUCEDIDA Demonstrada
divergéncia jurisprudencial, dd-se provimento ao Agravo de
Instrumento para determinar o processamento do recurso
denegado. II — RECURSO DE REVISTA — SUCESSAO DE
EMPRESAS - RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA
EMPRESA SUCESSORA Esta Corte possui o entendimento de
que a sucessdo de empresas justifica a responsabilizacdo
exclusiva da sucessora quanto aos direitos dos empregados.

. . . 38
Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido.

De todo modo, ha autores que defendem a responsabilidade da
empresa sucedida mesmo em casos de inexisténcia de fraude. Nesse sentido,

vejamos o entendimento de Isis de Almeida:

Mesmo sem fraude, o sucedido responde, solidaria ou
subsidiariamente com o sucessor, pelas reparacdes de direitos
sonegados ao empregado, ndo s6 com referéncia ao periodo

anterior como posterior a sucessdo. Isto ocorre quando o

7 Processo: AP 490200501010000 DF 00490-2005-010-10-00-0 AP. Relator Desembargador Pedro
Luis Vicentin Foltran. DJ em 08/03/2013.

3 Processo: AIRR TST-RR-83-15.2010.5.11.0008. Relator: Ministro Jodo Pedro Silvestrim. DJ em
24/10/2014.
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sucessor nao tem possibilidade de cumprir as obrigacdes

contratuais ou legais.>

No entanto, ndo obstante o entendimento doutrindrio acima exposto
impende esclarecer que, em casos que inexista fraude na sucessao, a aplicacdo
da responsabilidade da empresa sucedida ndo encontra amparo legal, muito
menos aplicagdo pratica na Justi¢a do Trabalho.

Vejamos, de modo a complementar o exposto, entendimento do

Tribunal Regional do Trabalho da 017 Regido.

EMENTA: SUCESSAO  TRABALHISTA. FRAUDE.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Quando a sucessdo trabalhista visa fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
sucessor € o sucedido respondem solidariamente pelo
adimplemento do crédito, nos termos do art. 942 do Codigo

.. . . . 40
Civil. Recurso ordinério conhecido e provido.

Ainda nesse aspecto, verifica-se que cldusula de nao
responsabilizacdo da empresa sucessora formalizada entre esta e a sucedida, ndo
possui qualquer validade na Justica do Trabalho, visto que os artigos 10 e 448 da
CLT sao normas de ordem publica.

Salientando o exposto, tem-se o entendimento de Amauri Mascaro

Nascimento.

Nao tem eficdcia cldusula de exoneracdo de responsabilidade

eventualmente ajustada entre os dois titulares, o antigo € o novo.

¥ ALMEIDA, Isis. Curso de Legislacdo do Trabalho. 4* Edigdo. Sdo Paulo. Sugestdes Literarias.
1981, pégina 83.

“ Processo: RO 00108785120145010030 RJ. Relatora Desembargadora Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva. DJ em 31/03/2016.
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Os direitos trabalhistas sdo garantias impostas imperativamente,
dai falarem alguns autores que uma exigéncia de ordem publica

. .. . .. 41
traz a ineficicia de disposicdes de vontade nesses termos.

Sendo assim, expOe-se que referidas condicOes contratuais terdao
valor tdo somente entre as empresas signatdrias de tal instrumento, e jamais para
o empregado.

Nao obstante, verifica-se que parte da doutrina prevé a
possibilidade de responsabilizacdo subsididria do sucedido em casos de
impossibilidade de a empresa sucessora ndao garantir aos empregados a
totalidade de seus direitos, sendo que tal responsabilizacdo se apresentaria tao
somente na inexisténcia de fraude ou simulacdo, posto que neste caso utiliza-se
a responsabilidade solidéria.

Nesse aspecto, vejamos o entendimento de Rodrigo Dias da

Fonseca:

A solucdo, ja dissemos, a lei nos fornece: ndo podendo conferir a
responsabilidade solidédria, que exigiria previsao legal, que a
incumbéncia, na generalidade dos casos, seja da empresa
sucedida, a qual beneficiou-se diretamente dos servigos do
empregado. Contudo em protecao a este, na hipétese de nado ter a
sucedida idoneidade financeira responde o  sucessor,
subsidiariamente. A proposi¢ao traz vantagens: o empregado ndao
fica privado dos direitos que lhe sdo assegurados pela iei, apenas
lhe compete acionar, primeiramente, o empregador-sucedido,
para o qual laborou. Quanto aos empregadores, procura-se.
inicialmente, proteger o sucessor, ao qual se confere inclusive o

beneficio da ordem. Entretanto, caso o sucedido ndo possa

“'NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26* edigdo. So Paulo. Editora
Saraiva, 2011, pagina 1111.
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garantir ao ex-empregado os seus direitos, apenas entiao

responderd aquele pelo cumprimento da obrigacdo.*

Contudo, com fulcro no entendimento doutrindrio acima exposto,
deve-se salientar que a aplicacdo da responsabilidade subsididria, em casos de
sucessao de empresas, € totalmente questiondvel.

Explica-se. De modo a uniformizar o entendimento dos Tribunais
Regionais e Juizes do Trabalho acerca da responsabilizacdo subsididria, o
Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula 331, que € clara ao afirmar que
tal responsabilizacdo decorre tdo somente de contrato de prestacao de servigos e
da legalidade ou ilegalidade do mesmo.

Da mesma forma que € discutivel a responsabilizacdo solidaria,
diante da inexisténcia de previsao legal, a responsabilizacdo subsididria deveria
seguir 0 mesmo raciocinio, por coroldrio ldgico, até mesmo porque a
Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso II € claro ao afirmar que “ninguém
serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de le1.”.

Isto posto, verifica-se que a corrente doutrindria majoritaria defende
a inexisténcia de responsabilizacio da empresa sucedida, bem como a

responsabilizacdo solidaria das contratantes em caso de verificacao de fraude.
3.3. A responsabilidade trabalhista na existéncia de Grupo Economico
Com a finalidade de definir o termo grupo econdmico, ¢é

fundamental utilizar o artigo 2° da CLT, que em seu paragrafo segundo, € claro

ao afirmar:

*> FONSECA Rodrigo Dias da. Sucessdo de Empresas no Direito do Trabalho. Jornal Trabalhista.
Brasilia, ano XV, n. 740, p.1384, 14.dez.1998.
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§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracao de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relacio de emprego, solidariamente

responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Em observancia ao trecho acima transcrito, é possivel a
identificacdo de que, para fins trabalhistas, a coligacdo de duas ou mais
empresas que se beneficiam de um mesmo contrato de trabalho, geram entre si a
chamada responsabilidade solidéria.

No mesmo sentido, verifica-se o entendimento exarado pela Lei
13.467/2017, que alterou o pardgrafo segundo e acrescentou o pardgrafo terceiro

no artigo da CLT acima demonstrado, no seguinte sentido:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsdveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relacao de emprego.

§ 3° Nido caracteriza grupo econdmico a mera identidade de
sOcios, sendo necessdrias, para a configuragdo do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de

interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

Tais alteracdoes justificam que a responsabilidade solidaria

decorrente do grupo econdmico prevalecera.
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Todavia, verifica-se que para a configuracdo de tal condicdo entre
as empresas, serdo necessarias a demonstracdo de interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes,
conforme descrito no pardgrafo terceiro acima transcrito.

Da mesma forma, encontra-se no ordenamento juridico pétrio o fato
de que a solidariedade também decorre da lei ou até mesmo da vontade das
partes, conforme exposto nos artigos 264 e 265 do Cdédigo Civil Brasileiro,

também in verbis.

Art. 264. Ha solidariedade, quando na mesma obrigacdo
concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um
com direito, ou obrigado, a divida toda.

Art. 265. A solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da

vontade das partes.

De acordo com Caio Maio da Silva Pereira, a “solidariedade
presumida, sempre que diversos devedores, em um s instrumento se obrigam
com o mesmo credor, salvo de o contrario resultar da lei ou do contrato”“,
ressaltando que na existéncia de pluralidade de devedores no mesmo
instrumento contratual, a regra utilizada sera a da solidariedade.

Todavia, quando se trata de sucessdo de empresas, com existéncia
de grupo econdmico, € imperioso salientar a tese exposta por Octavio Bueno
Magano, onde “caracterizando-se o grupo econdmico como empregador unico, a
sociedade empresarial que entabula o contrato de trabalho figura como
empregador aparente, em contraposi¢io ao empregador real, que € o grupo

econdmico”.*

“ PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicées de Direito Civil: Teoria Geral das Obrigacées. 20°
Edicdo. Atualizada por: Luiz Roldao de Freitas Gomes. Rio de Janeiro. Editora Forense. 2005, pagina
83.

“ MAGANO, Octavio Bueno. Grupos de Empresas no Direito do Trabalho. Sdo Paulo. Editora
Revista dos Tribunais. 1979, pagina 263.
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Da mesma forma, ao relacionarmos os entendimentos acima
transcritos, € possivel verificar que empresas pertencentes a0 mesmo grupo
econOdmicos, para fins da legislacao trabalhista, sdo identificadas como uma so e,
consequentemente, terdo a mesma responsabilidade em caso de débitos oriundos
da relacdo de trabalho.

No mesmo sentido, vejamos entendimento do Tribunal Regional do

Trabalho da 04* Regido:

EMENTA: SUCESSAO TRABALHISTA. GRUPO
ECONOMICO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.

Hipétese de redirecionamento da execugcdo em curso, pois
comprovado ser a agravada Marfiso Comércio de Automoveis
Ltda. sucessora de empresa pertencente ao
mesmo grupo econdmico da devedora principal no feito, ficando,
portanto, solidariamente responsivel pelo crédito que ora se

busca adimplir. »

Tal posicionamento uniforme da doutrina e jurisprudéncia
ocasionaram o cancelamento da Sumula 205, editada pelo Tribunal Superior do

Trabalho, a qual encontra-se abaixo transcrita.

Stimula 205 do TST. GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO.
SOLIDARIEDADE — CANCELADA. O responsavel solidario,
integrante do grupo econdmico, que ndo participou da relagao
processual como reclamado e que, portanto, nao consta no titulo
executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na
execucao (Res. 11/1985, DJ, 11-7-1985). Ver Resolugcdo TST n.
121, de 28-10-2003, DJU, 19-11-2003, que cancelou o
Enunciado n. 205.

* Processo: AP 01425001819985040101 RS 0142500-18.1998.5.04.0101. Relator Desembargador
José Cesario Figueiredo Teixeira. DJ em 21/05/2013.
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Ora, € possivel verificar que, diante da tese do grupo econdmico
como unico responsavel pelos débitos trabalhistas, jamais haveria possibilidade
de agdo iniciada contra uma das empresas do grupo, no caso, a real contratante,
seja posicionada em fase de execucdo contra as demais empresas integrantes.

Isso porque, o entendimento sumular acima era claro ao afirmar que
as demais empresas do grupo econdomico daquela executada em eventual acdo
trabalhista, desde que ndo tivesse qualquer relacdo com o processo, jamais
poderia ser acionada em eventual fase de execu¢do, em caso de inadimplemento
da real empregadora.

Todavia, com o cancelamento da Sumula, restou clara a
possibilidade de execucdo de todas as empresas integrantes do grupo
econdmico, mesmo que jamais tenham participado do processo trabalhista, fato
este que se tornou essencialmente comum na Justica do Trabalho.

Segundo Luciano Martinez:

Aqui a solidariedade € bifrontal (passiva e ativa, tomada,
evidentemente, a perspectiva do empregado). Serd passiva
porque todas as empresas integrantes do grupo econdmico
respondem juntas, na qualidade de empregador unico, pelas
obrigacdes assumidas perante seus empregados. Serd também
ativa porque o grupo econdmico potencialmente pode exigir do
empregado o cumprimento da prestacdo dos servigos em favor
de qualquer de seus integrantes, desde que, € claro, exista ajuste

.1 46
contratual nesse sentido.

% MARTINEZ. Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7* Edicdo. Sao Paulo. Editora Saraiva, 2016,
pagina 451.
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Conforme o entendimento acima exposto verifica-se que a
solidariedade ativa acontecerd a partir da admiss@o, quando houver ajuste de que
o empregado prestard servigcos para todas as empresas do grupo.

Da mesma forma, somente haveré alteracdo contratual em caso de
consentimento mutuo das partes e desde que tal mudancga ndo ocasione qualquer
prejuizo ao empregado, em razdo do principio do protecionismo que rege o
Direito do Trabalho.

A respeito da solidariedade ativa, verificamos o posicionamento da

Sumula 129 do Tribunal Superior do Trabalho.

Stimula 129 do TST. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO
ECONOMICO. A prestacio de servicos a mais de uma empresa
do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato
de trabalho, salvo ajuste em contrdario (RA 26/1982, DJ, 4-5-
1982).

Tal Stimula salienta expressamente que a prestacdo de servigos para
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante 0 mesmo contrato de
trabalho ndo gerara outro contrato.

Todavia, ndo ha impedimento que o empregado receba vantagens
pecunidrias em razdo da prestacdo de servigos para mais de uma empresa do
grupo econdmico de seu empregador.

Quanto ao questionamento se a responsabilidade das empresas
coligadas por grupo econdmico € solidaria ou subsididria, ressalta-se que se
houve aceitacio da tese de grupo econdmico como empregador unico, haveré a
aceitacdo de que todas as empresas sdo codevedoras e, consequentemente,

corresponsaveis pelos débitos decorrentes da relacdo de emprego.
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Ja quanto se trata da negativa de grupo econdmico, observar-se-a o
entendimento de que o empregado deverd buscar a satisfacdo de seu crédito
junto a empresa contratante, ou seja, Unica devedora, sendo que as demais
empresas do grupo serdo responsdveis tdo somente na esfera administrativa
empresarial.

Corroborando o acima exposto, verifica-se o entendimento de
Orlando Gomes e Antunes Varela no sentido de que “o credor, na solidariedade
trabalhista, ndo tem a liberdade de escolher qualquer dos responsaveis para
exigir dele o cumprimento de qualquer das obrigagcdes oriundas da relagdo de
emprego”."’

Isso porque, a responsabilidade trabalhista, em caso de débitos
decorrentes do contrato de trabalho envolve pluralidade de responséveis e ndo
pluralidade de devedores, ndo estando o empregado autorizado a ajuizar agdo
contra qualquer das empresas do grupo, mas, tdo somente, daquela que 0 mesmo
dirigiu a prestacao laboral.

Todavia, tal entendimento doutrinario nao coaduna com a
legislagdo em vigéncia.

Explica-se. Conforme o entendimento de Luciano Martinez, “ndo
necessariamente a relacdo juridica material precisa envolver todos os sujeitos
entendidos como devedores”.*

O parecer acima transcrito € vislumbrado no paragrafo segundo do
artigo 2° da CLT, onde a lei engloba, de forma ficta, todos os sujeitos ausentes
da relacdo trabalhista, considerando-os codevedores.

Sendo assim, verificou-se que a responsabilidade decorre nao

somente da legislacdo, mas também da vontade das partes, sendo possivel,

Y"GOMES, Orlando; VARELA, Antunes. Direito econdmico, os grupos de sociedade e a relagdo de
trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 1977.

® MARTINEZ. Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7* Edicdo. Sao Paulo. Editora Saraiva, 2016,
pagina 453.
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ainda, que nem todas sejam incluidas em eventual acdo trabalhista, mas, a

responsabilidade solidaria entre elas € comum e consensual.

3.4. A responsabilidade trabalhista em casos de Consorcio

Conforme exposto em topico proprio, o consorcio nada mais € do
que a associacdo temporaria de empresas para atingir um objetivo especifico,
sendo importante salientar que nenhuma empresa consorciada possuird qualquer
tipo de ingeréncia na outra empresa.

Tais fatos sdo esclarecedores, a ponto de sedimentar o entendimento
de que ndo haverd formacdo de grupo econOmico, bem como havera
inaplicabilidade dos termos previstos no paragrafo segundo do artigo 2° da CLT.

Todavia, quando se trata de grupo econOmico € sua
responsabilidade trabalhista, salienta-se a unicidade de empregadores, sendo tal
aspecto também aplicdvel ao consorcio, visto que as empresas consorciadas
serdo, de forma conjunta, os empregadores.

Nesse aspecto, vejamos entendimento exarado pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 06* Regido.

EMENTA:  GRUPO  ECONOMICO.  CONSORCIO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Considerando-se incontroverso que a empresa Nordeste
Seguranca incorporou a Transforte Alagoas, que por sua vez
recebeu ativos da Transforte Norte para sua constituicao,
restando evidenciada a sucessdo entre elas, tem aplicabilidade os
arts. 10 e 448 da CLT. De outra parte, tendo em vista que a
empresa Nordeste compunha o mesmo grupo econdmico da
Transforte Norte e da Transforte Alagoas, antes mesmo de
incorporar esta ultima, conclui-se que s@o todas solidariamente

responsaveis pelos encargos trabalhistas, consoante preconiza o



45

art. 2°, § 2°, da CLT. Neste passo, prevalece, no caso em apreco,
o entendimento de que as empresas participantes do mesmo
grupo econdmico sujeitam-se a execu¢do promovida contra uma
delas, de modo que a integracdio das demais no processo
executorio ndo decorre da formagdo do titulo executivo em face
delas proprias, mas da participagdo no proprio consorcio
empresarial, do qual pertence a executada. Agravo de peti¢do

. . 149
improvido.

Dessa forma, como no grupo econdmico, o empregado podera,
indistintamente, demandar contra qualquer dos consorciados, em razdo da unido
de débitos.

Nao obstante, verifica-se que o a legislacdo trabalhista ndo possuia
qualquer regramento expresso quanto a existéncia de consércio de empresas,
sendo que tdo somente a partir da edi¢do da Lei 10.256/2001, foi acrescentado o
artigo 25-A a Lei n. 8.212/91, com o objetivo de criar o “ consorcio simplificado
de produtores rurais”, formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas.

Nesse sentido, vejamos entendimento de Luciano Martinez:

Segundo tal sistemética, esses produtores rurais pessoas fisicas
outorgam poderes a um representante escolhido dentre eles para
contratar, gerir e despedir trabalhadores para a prestacdo de
servicos ao consorcio, mediante documento registrado em
cartdrio de titulos e documentos. Segundo o § 3° do referido art.
25-A, os produtores rurais integrantes do consoércio rural seriam
responsdaveis  solidarios em  relacdo as  obrigacdes

. c. 50
previdencidrias.

* Processo: AP - 0111200-80.2004.5.06.0001, Redator: Desembargador Fabio Andre de Farias, DJ:
19/07/2017.
9 MARTINEZ. Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7* Edicdo. Sao Paulo. Editora Saraiva, 2016,
pagina 455.
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Corroborando o entendimento doutrindrio acima transcrito, por
analogia, também h4 aplicacdo em casos de consorcios de empregadores
urbanos.

Novamente quanto a responsabilizacdo solidaria das empresas
consorciadas, a mesma também serd de carater dualista.

Isso porque, conforme o entendimento de Mauricio Godinho
Delgado, ‘“sera dualista, uma vez que certamente envolve ndo s6 obrigacdes
como também direitos empresariais”.”’

Tais fatos salientam que independentemente de onde haja
necessidade de forca de trabalho diversificada, seja na cidade ou no campo, o
consorcio de empregadora surgird como solucdo juridica eficaz, de modo que
atenderd ndo sO as exigéncias das empresas, mas também assegurard a garantia

de eventuais empregados na seara trabalhista, em razdo da possibilidade de

reconhecimento de responsabilidade solidaria.

3.5. A responsabilidade trabalhista na faléncia ou recuperacao judicial

Conforme o entendimento de Alexandre Agra Belmonte, “a lei de
faléncia e recuperacdo judicial teve por finalidade de compatibilizar os riscos da
insolvéncia com o perfil empresarial e as caracteristicas da economia
globalizada”.”

Isso porque, diante do principio do estimulo a atividade econdmica,
as empresas sdo importantes engrenagens para a economia do pais, visto que

geram empregos, contribuem com pagamento de impostos e desenvolvem

relagdes no mercado financeiro.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14* edigdo. Sdo Paulo: Editora LTr,
2015, pégina 541.

2 BELMONTE. Alexandre Agra. A responsabilidade da empresa por sucessdo e suas excegoes.
Revista do TRT/EMATRA - 1* Regiao, Rio de Janeiro, v. 18, n. 44, jul./dez. 2007, pagina 62.
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Da mesma forma, verificam-se todos os efeitos da insolvéncia sao
diretamente refletidos ao mercado de trabalho, de modo a recuperar o negdécio
da forma mais efetiva possivel, a fim de que o pagamento dos credores seja
efetivado.

Todavia, enquanto a recuperagdo possui como finalidade principal a
continuidade do negdcio apds o saneamento das dividas, na faléncia ocorrerd a
administracdo do encerramento da empresa com o pagamento de todos os
débitos, sendo que nas duas espécies a quitagdo das dividas serd realizada de
acordo com a mesma ordem, sendo ela a formacdo do quadro de credores e a
habilitacdo dos mesmos.

Inicialmente, os procedimentos de recuperacdo judicial e faléncia
encontravam previsdo no Decreto-Lei 7.661/45, sendo que em seu artigo 2°
havia a previsdo de que o trespasse ocorria sem qualquer autorizagdo de bens em
casos de faléncia, ou seja, procedendo a alienacdo sem a autorizacdo dos
credores, os mesmos poderiam requerer a anulacdo da mesma, salvo em casos de
0 empresario possuir bens suficientes para a solu¢ao de seu passivo.

No mesmo sentido, entende os termos da Lei 11.101/2005, mais
conhecida como Lei de Faléncias, manteve tal estipulacdo em seu artigo 94,

inciso III, alinea ¢, conforme abaixo exposto:

Art. 94. Sera decretada a faléncia do devedor que:

(...)

IIT — pratica qualquer dos seguintes atos, exceto se fizer parte de
plano de recuperacao judicial:

(...)

¢) transfere estabelecimento a terceiro, credor ou nao, sem O
consentimento de todos os credores e sem ficar com bens

suficientes para solver seu passivo.
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Ainda sobre tal aspecto, vejamos entendimento exarado por

Marcelo Andrade Féres:

A proposito, a hipdtese de faléncia aqui tratada somente tem
lugar na alienagdo do estabelecimento enquanto tal. Nao ha que
se falar nessa hipétese quando o empresario aliena apenas parte
dos elementos que compdem o estabelecimento ou mesmo
quando todos eles estdo alienados sem ser uma unidade
funcional, ou seja, no caso de ser desarticulado o

. . . 5
estabelecimento e serem alienados os bens que o integram.”

Todavia, muito embora tenhamos a previsdo da legislacdo
falimentar, a mesma nao poderd ser interpretada de forma isolada, visto que o
Cdédigo Civil, em seu artigo 1.146 € claro ao afirmar que hé responsabilidade
soliddria das partes envolvidas no negdcio juridico.

Novamente, vejamos trecho da legislacdo supracitada.

Art. 1.146. O adquirente do estabelecimento responde pelo
pagamento dos débitos anteriores a transferéncia, desde que
regularmente contabilizados, continuando o devedor primitivo
solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir, quanto
aos créditos vencidos, da publicacdo, e, quanto aos outros, da

data do vencimento.

Da mesma forma, quanto a sucessdo de empresas, o artigo 141,
inciso II da Lei de Faléncias estabelece em seu segundo pardgrafo que os
empregados do devedor falido, contratados pelo arrematante, serdo admitidos

mediante novos contratos € 0 mesmo nado responderd por obrigacdes decorrentes

> FERES, Marcelo Andrade. Estabelecimento Empresarial — Trespasse e Efeitos Obrigacionais. 1*
Edicdo. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2007, pagina 131.
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do contrato anterior. J4 na recuperacdo judicial, o artigo 60 estabelece que a
alienacdo de filiais ou de unidades produtivas, o devedor estard livre e nio
havera sucessdo do arrematante nas obrigacoes do devedor.

Nesse sentido, vejamos entendimento do Tribunal Regional do

Trabalho da 02* Regido:

EMENTA: RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA.
SUCESSAO TRABALHISTA. INOCORRENCIA

Com o advento da Lei 11.101 /05, o objeto da alienagdo
realizada sob o seu amparo estd livre de quaisquer Onus, nao
cabendo falar em responsabilizacdo soliddria do arrematante
pelas obrigacdes trabalhistas do antigo empregador. Recurso

., . . 34
Ordindrio a que se nega provimento.

Todavia, diante do ja exposto, tais entendimentos geram
divergéncia quanto a aplicacdo dos artigos 10 e 448 da CLT, posto que sdo
claros ao afirmar que em casos de alteracao da estrutura juridica da empresa ou
até mesmo a mudanca de sua propriedade nao afetard os direitos adquiridos ou
os contratos de trabalho dos empregados.

De modo a ampliar o entendimento descrito, veja-se

posicionamento de Amauri Mascaro Nascimento:

Nao configurard, também, na faléncia, sucessdo a aliena¢do dos
bens arrematados, nem o arrematante serd considerado sucessor
(artigo 141, II), de modo que os trabalhadores nido poderdo
executd-los para cobrar sua divida afetado, assim também na

faléncia, o disposto no art. 448 da CLT. Os empregados poderao

54 Processo: RO 3494920125020 SP. Relatora Desembargadora Sidnei Alves Teixeira. DJ em
02/12/2013.
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usar os créditos trabalhistas para comprar ou arrendar a empresa

(artigo 145, § 2").55

No mesmo aspecto, verifica-se que o artigo 449 da CLT ¢€ claro ao
afirmar que os direitos provenientes do contrato de trabalho subsistirdo em caso

de faléncia. Veja-se texto integral do artigo mencionado.

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho subsistirio em caso de faléncia, concordata ou
dissolugdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade
dos saldarios devidos ao empregado e a totalidade das
indenizagdes a que tiver direito.

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos
contratantes tornar sem efeito a rescisdao do contrato de trabalho
e consequente indenizacdo, desde que o empregador pague, no
minimo, a metade dos saldrios que seriam devidos ao empregado

durante o interregno.

No mesmo aspecto, vejamos entendimento de Alexandre Agra

Belmonte:

Ora, se a CLT € uma lei especial, a de Faléncias também o é.
Deve-se assim entender que a CLT, como regra, estabelece o
principio juridico da sucessdao nas transferéncias, exceto, por
forca de lei posterior a sua edi¢do, nos casos de alienacio
conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de suas
filiais, destinadas a satisfacdo dos credores da massa, entre eles o

trabalhista. E a nova lei assim o faz para permitir que a venda,

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26* edi¢ido. Sio Paulo. Editora
Saraiva, 2011, pagina 685.
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sem Onus possa alcancar bom preco no mercado e assim

satisfazer os credores.’®

Desse modo, verifica-se incongruéncia de entendimentos acerca da
responsabilidade em casos de faléncia ou até mesmo recuperagdo judicial, posto
que ha evidente conflito de normas nesse aspecto, sendo tdo somente pacifico o
entendimento de que, em casos de fraude, hd responsabilizacdo na modalidade

solidaria.

3.6. Efeitos da sucessao no contrato de trabalho

De acordo com o exposto em tdpicos proprios, € cedico que o0s
artigos 10 e 448 da CLT sdo claros em afirmar que “a alteracdo juridica da
empresa ndo afetard o contrato de trabalho”.

Isso porque, o objetivo da sucessdo trabalhista € assegurar a
manutencdo dos contratos de trabalho existentes na organizacdo empresarial,
mesmo que ocorra qualquer alteracdo ou transferéncia da mesma.

No entanto, no que tange o contrato de trabalho, segundo o

entendimento de Ariadne Maués Trindade:

O empregado ndo poderd recusar-se a prestar servicos para o
sucessor, seu novo empregado, fora a hipétese ja citada da morte
do empresdrio individual. E que a sucessio de empregador nio é
ilegal e a lei ja prevé protecdo aos contratos de trabalho na

. A . 57
hipdtese de sua ocorréncia.

°*® BELMONTE. Alexandre Agra. A responsabilidade da empresa por sucessio e suas excecdes.
Revista do TRT/EMATRA - 1* Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 44, jul./dez. 2007, pdgina 63.

57 TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edi¢do. Sdo Paulo: Editora LTr, 2013,
pagina 53.
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Diante do exposto, verifica-se que, em regra, o empregado nao
poderd realizar qualquer oposi¢ao a sucessao de empregadores.

Contudo, € imperioso destacar que ha excecdes ao entendimento
acima exposto, podendo gerar pedido de rescisdo indireta por parte do
empregado.

Todavia, com fundamentacdo no principio da despersonalizacdo da
figura do empregador, a principio inexiste previsdo legal ou at€ mesmo suporte
trabalhista acerca de eventual pedido de rescisdo indireta do contrato de
trabalho, fundamentado no artigo 483 da CLT, em virtude da ndo concordancia
com a transferéncia da empresa.

Tal pleito podera ser fundamentado, conforme exemplos descritos
por Ariadne Maués Trindade, em casos de “o novo sucessor mude tdao
profundamente os principios da organizacdo que se torne absolutamente
impossivel ao empregado dar continuidade  relagio”.”®

Quanto as obrigacdes trabalhistas, as vencidas a €poca do titular
alienante, mas ainda ndo cumpridas, serdo exigiveis, visto que a
responsabilidade trabalhista existird em funcdo da empresa.

Ja os empregados cujos contratos de trabalho, no momento da
sucessao, estiverem suspensos ou interrompidos, manterdo seu direito em
reassuncdo de seus cargos, visto que a sucessdo ndo extingue as relacdes de
emprego temporariamente paralisadas por causas legais ou convencionais. No
mesmo aspecto, verifica-se que a contagem dos periodos aquisitivos de férias
dos empregados prosseguird normalmente.

No que tange os contratos tempordrios, deverdo prosseguir
normalmente pelo sucessor, existindo o direito do empregado de cumpri-lo até o

final, conforme anteriormente estipulado.

58 TRINDADE, Ariadne Maués. Sucessdo Trabalhista. 1* edi¢do. Sdo Paulo: Editora LTr, 2013,
pagina 54.
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Quando se trata de débitos previdenciarios assumidos pela empresa
sucedida, os mesmos serdo automaticamente transferidos ao sucessor, podendo
haver acdo de regresso que tera tramitacdo na Justica Comum, visto que ndo
dever4 afetar os empregados.

Dessa forma, conforme exposto por Amauri Mascaro Nascimento,
“os direitos trabalhistas sdo garantias impostas imperativamente, dai falarem
alguns autores que uma exigéncia de ordem publica traz ineficicia de
disposi¢des de vontade nesses termos”.”’

Isto posto, salienta os motivos pelos quais, visando a garantia do
empregado, estabelece o principio da continuidade da relacio de emprego, de
modo que a empresa deverd observar a natureza alimentar do saldrio e a
necessidade de manutencdo do mesmo.

Por tal forma, € imperioso destacar que independentemente da
modalidade de alteracao na estrutura organizacional da empresa, € insuscetivel a
alteracdo do contrato de trabalho e, nos termos do artigo 453 da CLT, serdo
computados como tempo de servico do empregado para o mesmo empregador,

ainda que de forma ndo continua, salvo em casos de dispensa por justa causa ou

aposentadoria espontanea.

3.7. A clausula de nao responsabilizacio

Sem qualquer prejuizo ao exposto em topicos proprios, onde, com
fundamentacdo nos artigos 10 e 448 da CLT, a empresa sucedida nao possui
qualquer responsabilidade, € comum no mundo empresarial a estipulacio
contratual de cldusula de ndo responsabilizacio.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, “o adquirente ressalva o

inicio de sua responsabilidade trabalhista somente a contar da transferéncia

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26* edi¢io. Sio Paulo. Editora
Saraiva, 2011, pagina 1111.
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efetiva, firmando a responsabilidade do antigo empregador pelo passivo
trabalhista existente até a mesma data”.*’

Muito embora algumas empresas optem pela transcricdo de tais
cldusulas, € imperioso destacar que as mesmas niao possuem qualquer valor para
a Justica do Trabalho em eventual acdo trabalhista em que seja arguida a
responsabilidade da empresa sucedida pelos débitos anteriores a transferéncia.

Tal inobservancia da cldusula € fundamentada no fato de que o
instituto da sucessdo de empresas € regulado por normas juridicas imperativas,
onde se torna irrelevante a existéncia de qualquer clausula contratual nesse
sentido formalizada entre as empresas sucessora e sucedida.

Isso porque, diante dos termos descritos na CLT, salvo as excec¢oes
J4 expostas, todos os débitos serdo automaticamente transferidos a empresa
adquirente/sucessora, sem qualquer responsabilizacdo da sucedida, posto que
eventuais cldusulas produzirdo efeitos entre as empresas tdo somente fora do
ambito trabalhista.Todavia, € imperioso destacar posicionamento de Mauricio
Godinho Delgado, acerca da importancia de tais cldusulas para regulacdo das

relagdes juridicas entre as empresas:

Mas atenc¢do: ndo se trata de negar importancia a existéncia desse
tipo de cldusula no que tange a regulacdo das relacdes juridicas
interempresariais. Trata-se apenas de esclarecer que seus efeitos
cingem-se somente as relacdes juridicas civis ou comerciais
entre as empresas, ndo afetando os direitos e prerrogativas
contratuais do empregado.

E que, considerado o Ambito estritamente interempresarial de
influéncia, tais clausulas até mesmo assumem significativa

importancia pratica, ji que viabilizam o mais 4gil e funcional

% DELGADO, Mauricio Godinho. Sucessdo trabalhista: a renovacdo interpretativa da velha lei em
vista de fatos novos. Rev. Trib. Reg. Trab. 3* Reg. - Belo Horizonte, 29 (59): 85-98, Jan./Jun.99,
pagina 96.
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ressarcimento de gastos eventualmente realizados pelo
adquirente no que tange aos periodos empregaticios anteriores a

A . 61
transferéncia.’

Desse modo, impende destacar que muito embora tais cldusulas nao
sejam consideradas para nenhum efeito na Justica do Trabalho, diante da
previsao expressa da CLT, poderdo viabilizar, de forma muito mais simples, o
ressarcimento da empresa adquirente, em outra esfera da Justica, de eventuais
verbas trabalhistas devidas no periodo em que a empresa sucedida possuia

responsabilidade pelos contratos de trabalho.

3.8. O reconhecimento da sucessao trabalhista no Processo do Trabalho

Diante do exposto, verifica-se que muito embora a CLT seja
expressa quanto a auséncia de responsabilidade da empresa sucedida, salvo em
caso de fraude, € importante salientar como e quando a sucessdo trabalhista
podera ser reconhecida em eventual pleito em tramite na Justica do Trabalho.

Nesse sentido, o entendimento de Mauro Schiavi:

A sucessdao de empresas pode ser reconhecida pelo Juiz do
Trabalho em qualquer fase do processo, inclusive na execugdo,
uma vez que o sucessor tem a chamada responsabilidade
patrimonial, independentemente de ter figurado na fase de

. o 2
conhecimento, seus bens podem ser atingidos.’

" DELGADO, Mauricio Godinho. Sucessdo trabalhista: a renovacdo interpretativa da velha lei em
vista de fatos novos. Rev. Trib. Reg. Trab. 3* Reg. - Belo Horizonte, 29 (59): 85-98, Jan./Jun.99,
pagina 96.

82 SCHIA VL. Mauro. Aspectos Polémicos e Atuais da Sucessdo de Empresas No Direito do Trabalho:
Direito Material e Processual do Trabalho. Suplemento Trabalhista LTr. V. 100/08. Ano 44. Sdo
Paulo. Editora LTr. 2008, pagina 5.
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Diferentemente da fase de conhecimento, com fundamentagcdo nos
artigos 10 e 448 da CLT, na fase de execucdo, ha possibilidade de o Juiz do
Trabalho conhecer de oficio a sucessao de empresas, em razao da permissao do

artigo 878 da CLT, in verbis.

Art. 878 - A execugdo poderd ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou

Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Isso porque, o Cdédigo de Processo Civil atribui responsabilidade
patrimonial a sujeitos que muito embora ndo sejam titulares do titulo executivo,
poderao ter seus bens passiveis a execugao.

Nesse sentido, vejamos entendimento de Humberto Theodoro

Janior:

Bens de ninguém respondem por obrigacdo de terceiro, se o
proprietario estiver inteiramente desvinculado do caso do ponto
de vista juridico. H4 casos, porém, em que a conduta de
terceiros, sem leva-los a assumir posicdo de devedores ou das
partes na execucdo, torna-os sujeito os aos efeitos desse
processo. Isto €, sues bens particulares passam a responder pela
execucdo, muito embora inexista assuncdao da divida constante
do titulo executivo. Quanto tal ocorre, sdo executados bens que
ndo sao do devedor, mas de terceiros, que niao se obrigou, e,
mesmo assim, responde p elo cumprimento das obrigagdes
daquele. Trata-se como se V€, de obrigagdo puramente

63
processual.

% THEODORO JUNIOR, Humberto. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. 2* Edi¢do. Volume
IV. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2003, pigina 222.
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Diferente do que pode ser alegado, ndo ha que se falar em qualquer
violagdo dos principios do contraditorio e ampla defesa em casos de execugao de
bens de pessoas que ndo constem no titulo executivo, diante da permissdao
descrita no artigo 878 da CLT, supracitado.

Além disso, a empresa sucedida poderd contrapor sua inclusio em
eventual reclamatodria trabalhista através de meios processuais cabiveis, como
embargos de terceiro e embargos a execucdo, previstos nos artigos 674 do CPC
e 884 da CLT.

No mesmo sentido, verifica-se que diante da omissdao da CLT na
estipulacdo da execucdo da empresa sucedida, utiliza-se de forma subsididria o

conteudo do artigo 790 do CPC, que disciplina:

Art. 790. Sao sujeitos a execugdo os bens:
I - do sucessor a titulo singular, tratando-se de execucdo fundada

em direito real ou obrigacao reipersecutoria.

Diante de tal inclusdo no polo passivo da demanda, a empresa
sucessora poderda cobrar a sucedida nos débitos trabalhistas que lhe foram
determinados a quitacdo, da mesma forma quando ha cldusula de ndo
responsabilizacio.

Da mesma forma, ha possibilidade de inclusao da empresa sucedida
no polo passivo, por meio de denunciacdo a lide, instituto juridico definido por

Mauro Schiavi como:

Trata-se de forma de intervencdo de terceiros provocada ou
coacta.

Diz o CPC, em seu artigo 127 que o terceiro figura como
litisconsorte, mas segundo Dinamarco, isso estd incorreto, pois o
denunciado nada pede para si e também quanto a ele nada é

pedido.
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Pode dar-se pelo autor ou pelo réu. E exclusiva do processo de
conhecimento, ndo sendo admitida no processo executivo ou

4
cautelar.®

A denunciacdo a lide esta prevista no Capitulo II do CPC, e em seu

artigo 125 encontra a seguinte defini¢ao:

Art. 125. E admissivel a denunciacio da lide, promovida por
qualquer das partes:

I - ao alienante imediato, no processo relativo a coisa cujo
dominio foi transferido ao denunciante, a fim de que possa
exercer os direitos que da eviccdo lhe resultam;

IT - aquele que estiver obrigado, por lei ou pelo contrato, a
indenizar, em agdo regressiva, o prejuizo de quem for vencido no
processo.

§ 1°0 direito regressivo serd exercido por acdo autObnoma
quando a denunciacdo da lide for indeferida, deixar de ser
promovida ou ndo for permitida.

§ 2° Admite-se uma tnica denunciacido sucessiva, promovida
pelo denunciado, contra seu antecessor imediato na cadeia
dominial ou quem seja responsavel por indeniza-lo, ndo podendo
o denunciado sucessivo promover nova denunciagdo, hipotese
em que eventual direito de regresso serd exercido por agdo

autonoma.

De acordo com as informacgdes acima expostas, verifica-se que o
proprio Codigo de Processo Civil permite eventual acdo de regresso, com

fundamentac¢do no artigo 5°, inciso XXXV.

o4 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 10* Edi¢dao. Sdo Paulo. Editora LTr,
2016, pagina 428.
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Muito embora tenhamos diversas correntes que defendem a
impossibilidade de intervencado de terceiros na Justica do Trabalho, em razdo de
eventual prejuizo a caracteristica precipua desta que seria a celeridade
processual, Amauri Mascaro Nascimento entende em sentido contrdrio,

conforme abaixo:

E evidente que a denunciacio da lide, quando cabivel no
processo do trabalhista, s6 pode ser concebida como medida de
defesa em juizo, dai por que aqueles que a concebem como meio
de ataque para que o denunciante posa, nela, obter a condenagao
do denunciado certamente encontrardo enormes dificuldades em
admiti-la na Justica do Trabalho, porque € pacifico que estd
certamente ndo pode impor condenacdes ao denunciado para
indenizar o denunciante. Assim, a sua admissibilidade no
processo trabalhista s6 pode ser concebida a luz da concepgao de
defesa, para permitir ao juiz no processo, com a presenca do
denunciado, melhor conferir, de modo mais sélido e claro, o

problema que lhe foi proposto pelo denunciante.®

No mesmo aspecto, o Tribunal Superior do Trabalho, diante da
Emenda Constitucional 45/2004, cancelou os termos da OJ 227 da SDI-1, que
proibia a denunciagdo a lide no processo do trabalho, diante de entendimento de
que a mesma ndo tinha competéncia para a apreciacdo de relacio juridica de
terceiros, tampouco acerca de direito de regresso.

Todavia, ndo obstante ao exposto, nem sempre serd totalmente
conveniente ao processo o deferimento de denunciacdo a lide da empresa

sucedida.

65 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, 20* Edi¢do, Sao
Paulo, Editora Saraiva, 2001, pagina 351.
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Dessa forma, cumprird tdo somente ao Juiz do Trabalho avaliar os
beneficios processuais de tal denunciacdo, sempre baseando e fundamentando
suas decisdes de acordo com a legislacao aplicavel e os principios que regulam o
Direito do Trabalho, indeferindo a pretensdo quando nao trouxer beneficios aos
litigantes, se inibi¢do do direito de regresso.

Todavia, caso seja deferida a denunciacdo a lide, também competira
ao Juizo a estipulacdo dos limites de tal medida, visto que poderd fixar sua
natureza juridica apenas como modalidade defensiva, ou até mesmo dirimir o
direito de regresso entre empresas sucessora e sucedida.

Por fim, ainda podera o Juizo atribuir responsabilidade a empresa
sucedida, em casos de fraude e até mesmo em casos de insuficiéncia patrimonial
da empresa sucessora, sendo a empresa sucedida parte legitima para interpor
recursos, inclusive em eventual fase de execug¢do, em respeito ao principio do

contraditério e ampla defesa.
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4. A TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

Apo6s adentrar de forma especifica na sucessdo trabalhista e nas
principais formas de responsabilizacdo das empresas sucessora e sucedida, €
importante destacar que tal responsabilidade podera abranger seus sdcios, por
meio da desconsideracdo da personalidade juridica.

Seu conceito encontra amparo no Direito Civil e no Direito
Empresarial, na medida em que se utiliza do conceito de pessoa juridica, mas
com fraude a lei.

Nesse sentido, verifica-se o entendimento sedimentado por Bianca

Bastos:

A ado¢do de uma visdo ampla da fraude, como prevista no
Direito Civil, levaria a conclusdo de que ela a tudo corrompe, o
que abrangeria todos os casos de prejuizo a terceiros e afronta a
normas imperativas previstas no ordenamento juridico, sendo

desnecessdria a consideracio da personalidade juridica.®®

No mesmo aspecto, verifica-se que Fabio Ulhoa Coelho, também
entende a vinculagdo da desconsideracdo da personalidade juridica em casos de
fraude, no seguinte aspecto: “O juiz pode decretar a suspensdo episddica da
eficicia do ato constitutivo da pessoa juridica, se verificar que ela foi utilizada

. . - .. 67
como instrumento para a realizacdo de fraude ou abuso de direito”.

% BASTOS, Bianca. Limites da Responsabilidade Trabalhista na Sociedade Empresdria: A
Despersonalizacdo do Empregador como Instrumento para Vinculagcdo do Patriménio do Socio. 1*
Edicdo. Sdo Paulo. Editora LTr, 2011, pagina 93.

7 COELHO, Fibio Ulhoa, Desconsideragdo da personalidade juridica. Sio Paulo. Editora Revista
dos Tribunais, 1989, pagina 54.
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Isto posto, verifica-se que a desconsideracdo da personalidade
juridica pressupde a existéncia de qualquer fraude no negdcio juridico, com a
finalidade precipua de prejudicar terceiro.

Assim, deve-se considerar que o ordenamento juridico, através da
atribuicao da personalidade juridica, reconhece diferentes graus de organizacao,
sendo que as mesmas possuem capacidade juridica diferenciada, de modo que o
fundamento de tal desconsideracdo ndo € realizado através de determinado ato,
mas sim com fulcro na atividade societéria.

Tal incidente € previsto no Capitulo IV do Coédigo de Processo

Civil, mais precisamente nos artigos 133 em diante, que preveem:

Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica serd instaurado a pedido da parte ou do Ministério
Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 1°0 pedido de desconsideracdo da personalidade juridica
observard os pressupostos previstos em lei.

§ 2°Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de
desconsideracado inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as
fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga
e na execug¢do fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauracdo do incidente serd imediatamente comunicada
ao distribuidor para as anotacdes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instaura¢io do incidente se a desconsidera¢io
da personalidade juridica for requerida na peticdo inicial,
hipdtese em que serd citado o s6cio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instaura¢do do incidente suspenderd o processo, salvo na

hipétese do § 2°.
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§ 4°0 requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o s6cio ou a pessoa juridica
serd citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrucdo, se necessdria, o incidente serd
resolvido por decisdo interlocutoria.

Pardgrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe
agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienagao ou
a oneracdo de bens, havida em fraude de execucdo, serd ineficaz

em relagcdo ao requerente.

Constituidas as sociedades empresariais através de pessoas
juridicas, que possuem distinta esfera subjetiva de direitos e obrigacdes com
relacdo aos membros que a constituem, apenas o patrimonio social € vinculado
ao cumprimento das obrigacdes da sociedade, posto que a distingdo existente
entre 0 sOcio e a sociedade empresarial impede a satisfacdo do crédito no
patrimdnio civil dos sécios.

E importante salientar que tal regramento decorre do principio da
autonomia patrimonial da pessoa juridica, sendo estimulo para a atividade
econOmica e justamente diante da inten¢do de protecdo de tal principio, que a
teoria da desconsiderac@o da personalidade juridica foi formulada.

A protecdo da pessoa juridica tem a finalidade de impedir o
comprometimento de interesses que se relacionam com o desenvolvimento da
atividade empresarial, visto que a manutencdo da empresa ndo afeta tio somente
os interesses dos socios, mas também dos empregados que intencionam a
manutencao de seus empregos e, ainda, hd o interesse da geracdo e quitacdo de

tributos, ampliando a maquina que move a economia do pais.
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Por tal forma, h4 priorizacdio da continuidade da atividade
empresarial, tratando a despersonalizacio como uma modalidade da
responsabilidade empresdria, onde o so6cio responderd pessoalmente por
eventuais débitos causados pela empresa, mas sem extingui-la.

O artigo 50 do Cddigo Civil Brasileiro € claro ao informar quais
serdo os requisitos para a efetiva aplicacdo da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica, de modo que, antes de adentrar de forma especifica nos

requisitos, veja-se os termos do artigo supramencionado.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusao
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que
os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios

da pessoa juridica.

Diante do artigo acima transcrito, verifica-se que o principal
pressuposto  para a desconsideracdo da personalidade juridica € a
incompatibilidade entre o ordenamento juridico e as circunstancias que se
alcancaria pela ma utilizacdo do instituto da pessoa juridica, ou seja, pressupoe-
se a existéncia de fraude.

No mesmo sentido, tem-se o entendimento de Fabio Ulhoa Coelho:

A desconsideracao da personalidade juridica € uma elaboragdo
tedrica destinada a coibicdo das préticas fraudulentas que se
valem da pessoa juridica. E €, ao mesmo tempo, uma tentativa de

preservar o instituto da pessoa juridica, a0 mostrar que o
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problema nao reside no proprio instituto, mas no mau uso que se

pode fazer dele.” o8

Outro requisito disposto no artigo 50 do Cddigo Civil é o da

confusdo patrimonial, onde a mesma por si s6 nao € suficiente para ensejar a

desconsideracdo da personalidade juridica, posto que constitui forma de tao

somente comprovar que houve abuso na utilizagao de tal personalidade.

E imperioso destacar que tanto a confusdo patrimonial quanto o

desvio de finalidade remetem ao proprio abuso de personalidade juridica, em

que também se inserem os conceitos de fraude e abuso de poder.

4.1. Desconsideraciao da personalidade juridica na Justica do Trabalho

importante

Quanto a aplicacdo de tal instituto na Justica do Trabalho, é

salientar que ndo ha qualquer dispositivo legal expresso

contemplando tal teoria.

Todavia, segundo Rubens Requido ha a aplicabilidade do artigo 2°,

pardgrafo 2° da CLT em tal teoria, sendo vejamos:

Quando a Consolidacdo das Leis do Trabalho, por exemplo, no
artigo 3°, concebe como uma unica entidade econémica a unido
de empresas ou entre a empresa “mater” e suas filiadas para os
efeitos do direito social, nada mais estd admitindo sendo a
aplicacdo da doutrina, pois despreza e penetra o “véu” que as
encobre e individualiza, desconsiderando a personalidade
independente de cada uma das subsididrias. Outros exemplos em
nossa legislacdo positiva, sobretudo no campo do direito

tributdrio, poderiam ser invocados, para demonstrar-se a

% COELHO, Fibio Ulhoa. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sio Paulo. Editora Revista
dos Tribunais, 1989, pagina 13.
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adequacao da doutrina ao direito brasileiro. Mas o nosso objetivo

se cinge ao seu estudo no campo do direito comercial.”’

No entanto, € importante salientar que o artigo 2° paragrafo
segundo da CLT € claro ao dispor acerca da responsabilidade solidéria, criando
possibilidade ao empregador exigir o débito decorrente do contrato de trabalho
de qualquer um dos devedores, havendo que se falar em direito de regresso entre
codevedores.

Todavia, verifica-se que o direito de regresso possui total
incompatibilidade com a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica,
posto que quando hd desconsideracdo da personalidade em razdo de fraude ou
até mesmo abuso na autonomia patrimonial, o s6cio ndo possui qualquer direito
de regresso contra a sociedade empresaria.

Dessa forma, verifica-se que a divida estabelecida no artigo 2°,
pardgrafo segundo da CLT nada possui relacio com aquela advinda da
desconsideragdo da personalidade juridica.

Contudo, ndo ha qualquer questionamento acerca de que a
responsabilidade solidaria tem como finalidade a protecdo do empregado,
garantindo-lhe a liquidacdo de eventual crédito trabalhista, sendo desnecessaria
qualquer fundamentacao a seu respeito, posto que decorre de lei ou também da
vontade das partes.

Por fim, verifica-se que no instituto da sucessdo de empresas ha
incompatibilidade entre a responsabilidade solidaria eventualmente atribuida em
casos de fraude e a desconsideracdo da personalidade juridica, devendo esta
somente ser utilizada em casos de meios ineficazes de execu¢do da empresa que

detinha o contrato de trabalho, sem qualquer relagdo com a sucedida.

69REQUIAO, Rubens. Abuso de Direito e Fraude Através da Personalidade Juridica. In: Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, Editora Revista Dos Tribunais, ano 58, v. 510, 1969, pagina 20.
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4.2. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica

Nao obstante as considera¢des sobre o tema acima dispostas, €
imperioso salientar que o Cdédigo de Processo Civil vigente a partir de 2015
adotou procedimento, chamado “incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, previsto nos artigos 133 a 137 do Diploma legal mencionado, cujo texto

legal segue abaixo, in verbis.

Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica serd instaurado a pedido da parte ou do Ministério
Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 1°0 pedido de desconsideracdo da personalidade juridica
observard os pressupostos previstos em lei.

§ 2°Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de
desconsideracdo inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo € cabivel em todas as
fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga
e na execug¢do fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauracdo do incidente serd imediatamente comunicada
ao distribuidor para as anotacdes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instaura¢io do incidente se a desconsidera¢io
da personalidade juridica for requerida na peticdo inicial,
hipétese em que sera citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, salvo na
hipétese do § 2°

§ 4°0 requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da

personalidade juridica.
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Art. 135. Instaurado o incidente, o s6cio ou a pessoa juridica
serd citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessaria, o incidente serd
resolvido por decisdo interlocutoria.

Pardgrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe
agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienagao ou
a oneragdo de bens, havida em fraude de execucdo, serd ineficaz

em relagdo ao requerente.

Tal procedimento € considerado por muitos como espécie de
intervencao de terceiros, onde a legislacdo civil buscou mais uma forma para a
execuc¢ao do crédito devido, da mesma forma que muitos doutrinadores da area
trabalhista considerem pela adocado do incidente na Justi¢a do Trabalho.

Isso porque, o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica nada mais € do que incidente processual que provoca a intervencao
forcada de um terceiro, sendo ele s6cio ou membro da sociedade que sera
incluido no processo de modo a promover a quitacao de eventuais obrigagoes.

De todo modo, caso haja decisdo em eventual processo de que ndo €
devida a desconsideracdo, aquele citado através do incidente serd excluido da
acdo. Em caso contrério, o terceiro incluido pelo incidente, passard a ocupar a
figura de litisconsorte passivo.

De acordo com o entendimento de Mauro Schiavi, o incidente

podera ser utilizado no Processo do Trabalho, no seguinte sentido:

a) A omissdo legal da legislacdo trabalhista quanto a questao;
b) A Justica do Trabalho utiliza as regras de direito material

previstas no Codigo de Defesa do Consumidor e Codigo Civil
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para fundamentar a desconsideracdo da personalidade juridica,
tanto direta quanto inversa;

c¢) A observancia do devido processo legal, oportunizando o
contraditério prévio antes de invadir a esfera patrimonial do
sOcio, ou da pessoa juridica (teoria inversa);

d) A justica do equilibrio e do procedimento.70

No mesmo sentido, verifica-se que a Lei 13.467/2017 pacificou o

entendimento de aplicacdo do incidente processual na Justica do Trabalho,

acrescentando a CLT o artigo 855-A, que dispde:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133
a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de
Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:
I - na fase de cogni¢do, ndo cabe recurso de imediato, na forma
do § 1° do art. 893 desta Consolidagio;

IT - na fase de execugcdo, cabe agravo de peticdo,
independentemente de garantia do juizo;

IIT - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente
instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspenderd o processo, sem
prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar
de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015
(Codigo de Processo Civil).

0 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 10* Edi¢dao. Sdo Paulo. Editora LTr,

2016, pagina 1084.
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Todavia, nao obstante a atual autorizacao legal para a utilizacdo de
tal procedimento na Justica do Trabalho, 0 mesmo possui criticas quanto a sua
aplicacao.

Isso porque, Mauro Schiavi entende que “referido incidente de
desconsideracdo provoca complicadores desnecessarios a simplicidade da
execucdo trabalhista, atrasando o procedimento”.”!

Tal critica € justificdvel no sentido que o artigo 134, parigrafo
terceiro do CPC € claro ao afirmar que o processo devera ser suspenso quando
instaurado o incidente e, tendo em vista que o crédito trabalhista possui natureza
alimentar e, muitas vezes, ha urgéncia por parte do autor da acdo no recebimento
dos créditos decorrentes do contrato de trabalho.

De todo modo, verifica-se que a aplicacdo do referido incidente na
fase de conhecimento do processo trabalhista ndo poderd ocorrer, visto que os
bens dos sdcios ja responderao pela satisfacdo da divida, independentemente de
figurarem na fase de conhecimento.

Contudo, devera ocorrer discricionariedade do Juiz do Trabalho
avaliar, de acordo com os principios norteadores do Processo do Trabalho a
melhor maneira de aplicacdo do incidente, de modo a ndo prejudicar a parte

tutelada, ou seja, o empregado.

4.3. Limitacao da responsabilidade do Socio retirante

Sem qualquer prejuizo aos topicos anteriores, bem como a
legislacdo trabalhista em vigor, € imperioso salientar que o sécio retirante da
sociedade também podera ser responsavel por eventuais verbas decorrentes de

acdo trabalhista.

"t SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 10* Edicdo. Sio Paulo. Editora LTr,
2016, pagina 1085.
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O Codigo Civil dispde acerca do tema em seu artigo 1003, no

seguinte aspecto:

Artigo 1003: A cessdo total ou parcial de quota, sem a
correspondente modificacio do contrato social com o
consentimento dos demais sécios, ndo terd eficicia quanto a
estes e a sociedade.

Parédgrafo unico: até dois anos depois de averbada a modificacio
do contrato, responde o cedente solidariamente com o
cessiondrio, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que

tinha como socio.

No mesmo sentido, verifica-se o entendimento da Lei 13.467/2017,
modificou a CLT, incluindo o artigo 10-A e alterando o artigo 11, descrevendo

sobre a responsabilizacdo do sdcio retirante, conforme abaixo exposto:

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em acoes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;

IT - os sOcios atuais; €

III - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante responderd solidariamente
com os demais quando ficar comprovada fraude na alteracao
societédria decorrente da modifica¢do do contrato.”

“Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagcdes

de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores



72

urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do

contrato de trabalho.

Nesse sentido, conforme dispositivos legais acima descritos
verifica-se que o so6cio que se desliga da sociedade sO poderd ser
responsabilizado por dividas trabalhistas, de forma subsididria, no periodo
maximo de até dois anos da respectiva averbacdo no contrato, posto que a
responsabilizacdo solidaria do socio retirante apenas ocorre com a comprovagao
de fraude na alteracdo societdria, assim como na responsabilidade solidaria em
casos de sucessdo de empresas, conforme ja exposto.

Tal responsabilizacdo e modificacao legal, € importante de modo a
evitar que o socio se retire da sociedade em periodo de crise da mesma,
procurando fraudar eventual responsabilizacdo em agdo trabalhista, resultando
em responsabilidade solidéria.

Por tal forma, quanto a esse aspecto, ndo se vislumbra verdadeira
mudanca, com relagdo a nova Consolidacao das Leis do Trabalho, pois se trata

tao somente de inclusdo da lei trabalhista de interpretacdo ja adotada na lei civil.
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CONCLUSAO

Como forma de conclusdo do presente trabalho, verifica-se que a
legislacdo trabalhista buscou moderniza¢do com o advento da reforma proposta
pela Lei 13.467/2017, onde buscou consolidar o entendimento de inexisténcia de
responsabilidade trabalhista da empresa sucessora, a excecdo de comprovagao
de fraude.

Isso porque, diante da atualidade do tema, com a crise no mercado
financeiro brasileiro e a constante necessidade das empresas de se manterem
estruturadas, uma das possibilidades € a alteracdio de sua estrutura
organizacional.

Com relagdo a natureza juridica da sucessdo trabalhista constata-se
que é propria, ou seja, a doutrina ao compard-la com elementos de institutos
proximos como do Direito Civil, percebe que a sucessao se particulariza.

Dentro desse aspecto, vale destacar que o instituto da sucessao
trabalhista estd basicamente fundado nos principios da protecao, da continuidade
da relacdo de emprego e no principio da despersonalizagdo do empregador.

O primeiro estd presente no instituto da sucessio trabalhista, vez
que o legislador buscou proteger os empregos e os direitos adquiridos dos
trabalhadores para que assim o empregado nado fique dependendo do antigo nem
do novo empregador, independente de quem esteja a frente da empresa.

Ja com relacdo ao principio da continuidade da relacdo de emprego,
0 objetivo € proteger o empregado, mesmo depois de ter ocorrido a sucessao de
empregadores.

Destaca-se, dentro dos principios que norteiam a sucessao, o da
despersonalizacdo do empregador, que tem como objetivo principal permitir a
concretizacdo do principio da continuidade da relacdo empregaticia, impedindo
que essa relacio se rompa em funcdo da substituicdo do titular do

empreendimento empresarial em que se encontra inserido o empregador, bem
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como garantir os direitos dos empregados, tendo em vista as frequentes
mudancas vivenciadas no sistema econd0mico contemporaneo.

Com relagao aos tipos sucessorios, importante deixar claro que, em
todos os tipos societdrios especificados, os contratos de trabalho permanecem
inalterados e, consequentemente, os direitos adquiridos dos empregados sdao
mantidos como se nenhuma modificagao tivesse ocorrido.

Apés, salienta-se que, em regra, a empresa sucedida nio €
responsavel pelos débitos, inclusive trabalhistas, decorrentes da sucessao
empresarial, com excecao de ocorréncia de fraude, exist€éncia de grupo
econdmico, consdrcio, em razdo da consideracdo de empregador unico e até
mesmo em casos de faléncia ou recuperagao judicial.

No mesmo aspecto, verifica-se que no que tange os efeitos
sucessOrios no contrato de trabalho, via de regra o empregado ndo poderd se
insurgir quanto ao novo empregador, a excecdo de descumprimento dos
fundamentos basilares do contrato de trabalho, ensejando pedido de rescisdo
indireta.

Corroborando o exposto, verifica-se que a sucessdo empresarial
poderd ser reconhecida a qualquer tempo pelo Juiz do Trabalho, sendo que
caberd a0 mesmo avaliar as condi¢Oes da alteracdo societdria, e enquadrar a
responsabilidade da empresa sucedida conforme a mesma.

Por fim, verifica-se que a Teoria da Desconsideracdo da pessoa
juridica nao tem completa aplicacio na Justica do Trabalho em caso de sucessao
empresarial, posto que a empresa sucedida que seria responsdvel por eventuais
parcelas devidas em caso de fraude ou at€ mesmo insuficiéncia econdmica da
empresa sucessora, sem que o patrimdonio de seus soOcios seja diretamente
envolvido.

Em suma, a sucessdo nao prejudica tais direitos dos empregados
independentemente da forma que for realizada, sendo que a regra geral,

estabelecida pela CLT e corroborada pelo entendimento doutrinario e dos
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Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho € que a
empresa sucedida ndo possui qualquer responsabilizacdo por eventuais verbas

trabalhistas a serem cobradas.
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