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RESUMO

A pesquisa apresenta uma reflexdo critica sobre o processo de formacao
académica do papel de psicodramatista, demonstrando as dificuldades enfrentadas
na constru¢cdo de um novo papel e no desenvolvimento da pratica psicodramatica a
luz da teoria moreniana de Jacob L. Moreno, criador do Psicodrama. A trajetoria de
desenvolvimento desse papel foi ilustrada por intermédio de uma intervencdo de
estagio realizada no terceiro semestre do curso de Especializacdo em Psicodrama
da PUC-SP/COGEAE/SOPSP, com um grupo predominante de méaes de filhos
surdos, que intentou desenvolver o significado do papel de méae/cuidador (a) de
criancas surdas. A contribuicdo deste contexto de grupo, enquanto lécus da
pesquisa qualitativa na abordagem sociopsicodramatica, foi demonstrar os desafios
enfrentados pela aluna-pesquisadora, que se colocou ao mesmo tempo presente e
fora da situacao exploratoria, resultando em um modo especifico de compreender os
fenbmenos grupais e a si mesma, cujas percepc¢des do pesquisador sobre o outro
constituem apenas uma parcela da verdade, as hipéteses séo irrelevantes quando
comparadas ao que o individuo revela no contexto psicodramético e a verdade é o

gue se mostra no Aqui e Agora.

Palavras-chave: psicodrama; papéis; psicodramatista; mae/cuidador (a); surdez.



ABSTRACT

The search show a critical reflection about the process of academic training of
the role of psychodramatist, demonstrating the difficulties faced on the construction
of a new role and on development of practice psychodramatic in light of theory
morian of Jacob L. Moreno, creator of psychodrama. The track of the student
development was illustrated through of a intervention internship realized on the thrid
semester of the course of Specialization in Psychodrama of PUC-
SP/COGEAE/SOPSP, in a group prevailing of mothers and sons deafs attempted
develop meaning to the role of mother/caregiver of deaf childrens. The contribution of
this group context, as a locus of qualitative research in the sociopsicodramatic
approach, was to demonstrate the challenges faced by the student-researcher, who
was at the same time present and outside the exploratory situation, resulting in a
mode particular of understand the group phenomenon and to itself, whose
perceptions of the researcher about the other are just a portion of the truth,
hypotheses are irrelevant when compared to what the individual reveals on the

context psychodramatic and the truth is what it shows in the Here and Now.

Keywords: psychodrama; roles; psychodramatist; mother/caregiver; deafness.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa se propde a explicar sobre o processo de formacao do papel
de psicodramatista, o aluno que estuda o homem em relacdo e enquanto o faz,
relaciona-se também e é “objeto” de pesquisa. Um facilitador de transformactes
que, em meio a essas modificacdes, se descobre e é transformado, afeta e é
afetado.

Realiza encontros psicodramaticos, visando o desenvolvimento do papel do
outro e assim desenvolve o seu préprio, ou, 0S seus proprios, pois sdo tantos e tao
comuns como 0s que ele mesmo ajuda a desenvolver e assim descobre muito sobre
Si.

Sim, neste processo a autodescoberta é uma consequéncia. Nesta
caminhada, descobri-me questionadora e pouco inclinada a dedicar-me
convencionalmente ao Psicodrama, algo bem incomum para mim, que sempre
abracei o que via a frente, por simples dever, dever que ndo raramente era
desprovido de significado.

Por isso, posterguei o quanto pude iniciar a escrita desta monografia, permiti
nao me ocupar demais com o assunto e apds o tempo necessario de analise sobre
“escrever uma monografia € realmente 0 que quero e preciso ou sou eu, mais uma
vez, seguindo o curso natural do rio, sem envolvimento pessoal com o préprio
destino? H& relevancia, desejo e motivacdo interna ou é a rota segura e
convencional? De um lado estava o dever das exigéncias externas sociais e do outro
a falta de interesse e vontade consciente de uma nova forma de me posicionar,
diante destas exigéncias que a vida impde em seus diferentes ambitos: pessoal,
profissional e académico.

Se vocé esta lendo esse trabalho, ja sabe o caminho que escolhi; inicio aqui,
oficialmente, a escrita desta pesquisa e sim, quero fazer isso, motivada
principalmente pela conserva social de conquistar um diploma de pdés-graduacao,
mas tenho como estar totalmente livre da conserva? Acredito que em muitas
situacOes basta estar consciente delas; vou contar um pouco sobre como descobri 0
Psicodrama e cheguei a essa concluséo.

Sou psicologa de formacédo, minha escolha foi pela diversidade de mercado
de trabalho e a amplitude de areas de atuacdo do profissional de Psicologia, ou seja,



considerei ser empregavel, mesmo sabendo pouco ou quase nada sobre a
profissao.

Minha grande meta era ter um bom emprego; minha maior preocupacao, ficar
desempregada. Aos 16 anos, ainda no ensino médio, empenhei-me para conseguir
trabalho, a contragosto de minha mée, que foi resistente em me matricular no
periodo noturno.

Consegui trabalho como atendente em uma joalheria, meus pais ficaram
muito orgulhosos e o pagamento da conta de luz passou a ser de minha
responsabilidade. Comprei um violdo, fiz natagdo e confeitaria, apés concluir o
ensino medio.

Com 19 anos, prestei o0 ENEN pela segunda vez, por influéncia de um
namorado. Nao estudei para a prova, mas sempre tive um bom desempenho escolar
e acabei me saindo razoavelmente bem.

Fiz inscricdo para o PROUNI, que dava a opcao de candidatura para cinco
cursos e instituicdes diferentes. Ja havia pesquisado Psicologia, logo, foi essa a
minha primeira escolha. A segunda foi Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos; pensei, psicologo trabalha em Recursos Humanos, deve ser quase igual!
Na sequéncia, Letras, algum outro que néo lembro (escolhi aleatoriamente) e
Psicologia em um campus distante da mesma instituicdo de ensino em que fiz as
quatro primeiras candidaturas.

O meu critério para escolher a universidade foi, obviamente, a localizacao,
perto de casa e do trabalho. Por sorte, ndo foi uma escolha ruim.

Antes de o leitor perguntar sobre onde estavam 0s meus pais, que tipo de
escolha foi essa, sem nenhum tipo de orientacéo, vou logo justificar que eles néo
foram negligentes.

Meu pai estudou até a 82 série do ensino fundamental e técnico, minha mae
até a 52 Ele foi metallrgico e fez tudo o que surgiu e foi necessario para garantir
gue os filhos fossem além do que eles jamais podiam imaginar e ela foi auxiliar de
higiene, fazia escala noturna para acompanhar o crescimento dos filhos. Podiam me
orientar em uma infinidade de coisas, mas nessa, infelizmente néo.

Ao conferir a lista de aprovados, néo tive pontuagédo suficiente para cursar
Psicologia, mas em compensacéo, fui a primeira colocada no curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, erroneamente, minha segunda

opc¢ao, pois, ndo havia me atentado que a formacgéo era de dois anos, assim como
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também nao percebi que tinha pontuacédo suficiente para fazer Psicologia no campus
distante, mas ja era tarde. E como com bolsa integral “eu aceitaria até injecéo na
testa”, cursei Recursos Humanos.

Continuei na joalheria até um pouco antes de me formar; acreditei que com
um diploma superior conseguiria facilmente trabalhar no Departamento Pessoal de
alguma empresa, mesmo sem ter experiéncia profissional na area, mas nao foi tdo
facil assim.

L& estava eu com o diploma nas maos e desempregada, buscando algo na
minha area de formacg&o. Havia investido todo o dinheiro da minha rescisdo
contratual no primeiro semestre da minha segunda graduacdo, Psicologia. E
guando provavelmente eu teria que trancar o curso, mesmo com 50% de bolsa, por
nao poder mais pagar ou, provavelmente, teria aceitado continuar como vendedora
em alguma loja, consegui um estagio na area de Recrutamento e Selecao, no qual
figuei por oito meses, por ndo me adaptar a cultura da empresa, que em muito
contradizia o que eu estava aprendendo na faculdade.

Consegui outra vaga de estagio, desta vez para trabalhar com Treinamento e
Desenvolvimento. Especializei-me nessa éarea, criei capacidade critica sobre a
minha atuacdo, sobre questbes de ensino aprendizagem, educacdo corporativa e
como tudo isso era praticado nas empresas pelas quais passei. Hora sentia-me
realizada, hora sentia “prostituindo-me”, como se estivesse usando a Psicologia a
servico das empresas para manipular as pessoas, ao invés de favorecer o
pensamento autbnomo.

Além de me sentir com o “orgulho ferido”, por ter a formacdo, mas néo atuar
como psicéloga. Nas empresas normalmente se exige a formacdo, mas contratam
como assistente, analista, coordenador ou algo do tipo.

Apés emendar um curso superior em outro, precisava urgentemente
descansar; fiquei dois anos sem estudar e com 0 pensamento recorrente de trocar
de area profissional, mas aquela preocupacdo da adolescéncia, a de ser
empregavel, ainda estava presente na vida adulta.

Sentia medo de investir em uma pods-graduacao voltada para a area Clinica
ou da Psicologia Social, pois este era meu real desejo, e de ndo conseguir atuar por
nao ter experiéncia profissional, ou entdo, precisar aceitar uma posi¢cao muito inferior

na questao salarial, que eu ja havia conquistado.
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Certo dia, indo para o trabalho, falando com alguém sobre minha urgéncia em
voltar a estudar, esta pessoa me questionou sobre a PUC. No metré6 mesmo, com o
meu celular, abri a pagina da universidade e me deparei com a Especializacdo em
Psicodrama, li a descricdo do curso e naquele mesmo dia fiz a minha inscrigéo. Era
perfeito! O curso me permitiria migrar para a sonhada Psicologia Social e ao mesmo
tempo poderia me aprimorar na Educacdo Corporativa, 0 que significava ter uma
parte do curso subvencionada pela empresa que eu trabalhava. Era ainda uma
escolha conservadora, mas inteiramente consciente.

Assim, a partir do curso “Formacdo em Psicodrama” foi possivel adquirir uma
nova visao de homem e experimentar novas formas de atuacao profissional, mesmo
sendo em um contexto alienador, ainda dentro das organizacfes, possibilitando as
pessoas com as quais eu trabalhasse que ndo perdessem seu senso critico e sua
identidade.

E ainda, tive a oportunidade de me experimentar, devido a préatica necessaria
a complementacdo de minha formacdo como psicodramatista, em um projeto de
intervencao social, no qual trabalhei o significado do papel de mé&e/cuidador (a) de
criangas surdas, o segundo objeto de estudo desta monografia, ja que o primeiro
sou eu e minhas reflexdes.

Foram realizados seis encontros, as segundas-feiras, com carga horaria de
duas horas cada, no periodo de 30/05/2016 a 27/06/2016.

Em verdade, o desenvolvimento desse grupo e o intento de favorecer
significado ao papel de cuidador (a), na abordagem sociopsicodramatica, funcionou
como pano de fundo para o presente estudo, constituiu-se como um locus nascendi
do papel de psicodramatista, um contexto formador, que utilizarei para mostrar as
dificuldades que enfrentei na construcéo do papel, considerando a forte influéncia do
meu papel ancora de psicologa organizacional, na construgdo desse novo que
nascia, sendo, as dificuldades que enfrentei na construgéo do papel, o objetivo geral
desta pesquisa.

Quanto aos objetivos especificos, a pesquisa visou analisar a atuacdo da
unidade funcional (diretor e ego-auxiliar) no desenvolvimento da pratica
psicodramatica com seus métodos e técnicas para mapear a dinamica do grupo e
dirigir os encontros, a luz da teoria moreniana de Jacob L. Moreno, criador do

Psicodrama.
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Assim sendo, justifico a relevancia desta pesquisa, em primeiro lugar, por sua
funcado reparadora, uma vez que poderei revisitar minha pratica, realizada ainda em
uma fase embrionaria do fazer psicodrama e repensa-la a luz de uma maior
maturidade conceitual de ser psicodramatista. Em segundo, para alunos que iniciam
seus primeiros passos na direcdo de grupos, como diretor e ego-auxiliar, podera
servir como um compartilhar dos anseios, medos e duvidas que cercam a unidade
funcional nessa fase, seguida de um processamento com foco na direcdo. E em
terceiro lugar, para as comunidades de psicodrama e cientifica, sera possivel dar luz
ao processo de construgcéo do papel de diretor e ego-auxiliar, sob a perspectiva do
préprio aluno, ao explanar a respeito de suas dificuldades, medos e acertos.

Quanto a estrutura do trabalho, no primeiro capitulo serdo apresentados os
fundamentos tedricos e metodolégicos da pesquisa, iniciando pela vida e trajetéria
de Jacob Levi Moreno, na sequéncia seus métodos, técnicas, conceitos e teoria
relevantes para o desenvolvimento da pesquisa. As obras mais utilizadas deste
capitulo foram Psicodrama, de Jacob Levy Moreno (2016) e Li¢cdes de Psicodrama,
de Camila Gongalves, José Roberto Wolff e Wilson de Almeida (1988).

O segundo capitulo visa elucidar o universo da surdez, contexto social do
grupo de intervencdo de estagio formado por maes/cuidadores (as) de criancas
surdas. Para embasar teoricamente esse capitulo, foram utilizadas, principalmente,
o artigo Surdez e Diagnéstico: narrativas de surdos adultos, de Monteiro et al.
(2016), que descreve, entre outros assuntos, a influéncia da surdez na dinamica
familiar e o artigo Deficiéncia auditiva/ surdez: conceitos, legislacéo e escolarizacéo
de Aragon e Santos (2015), que apresenta os desafios educacionais do surdo.

No terceiro capitulo, serdo apresentadas a metodologia e a pesquisa
realizada, abordara os relatos e processamentos dos encontros de intervencéo de
estagio, bem como as reflexdes sobre o desenvolvimento do papel de
psicodramatista e dos resultados conquistados no favorecer de significado para o

papel de mae/cuidador (a) de criancas surdas.
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1 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS

1.1 HISTORIA DE JACOB LEVI MORENO

A trajetoria do criador do Psicodrama sera apresentada sob a oOtica de René
F. Marineau com o livro Jacob Levy Moreno 1889-1974: Pai do psicodrama, da
sociometria e da psicoterapia de grupo (1992); o autor justifica que o fato de Moreno
ter elaborado suas ideias em Viena, a sombra de Freud e da Psicanalise, de sua
filosofia ser prematura para a época e por suas publicacbes aparentarem menos
coeréncia do que na verdade tinham, Moreno ndo recebeu naquela época a
importancia e reconhecimentos devidos.

Moreno nasceu no dia 18 de maio de 1889 as 16h, na casa de seus pais na
Roménia, mas o0 nascimento se tornou universalmente aceito como no Mar Negro,
em 1892, histéria que o proprio Moreno criou.

O autor enfatiza a forte influéncia familiar, cultural e religiosa na determinacao
da teoria psicodramética. As expressdes comportamentais, as ousadias das ideias e
as crises existenciais de Moreno atribuiram como tracos marcantes da
personalidade do pai do psicodrama, a megalomania e 0 narcisismo, que contrastam
com momentos de busca pela humildade do anonimato.

O pai de Moreno, Nissim Levy, despertava temor e admiracao nos filhos. Era
um homem com pouco sucesso nos negocios que mantinha, quando ndo estava
viajando a trabalho, levava uma vida social ativa longe da familia. J& Paulina Lancu,
sua mae, era calorosa e tinha muito prestigio na comunidade, por ser uma mulher
poliglota e bem-educada para a época, mesmo sendo judia estava mais proxima dos
valores cristaos, por influéncia da educacgéo catélica que teve, ao mesmo tempo em
gue era muito supersticiosa.

Moreno foi o filho mais velho e o preferido de Paulina, o laco entre os dois
ficou ainda maior quando, com um ano de idade, Jacob teve um ataque de
raquitismo e correu risco de morte. Nessa época, uma cigana indicou um tratamento
gue curou 0 menino e fez a seguinte profecia: Chegara o dia em que esse menino se
tornara um grande homem. Chegara gente de todo o mundo para vé-lo, ele sera
sabio e bondoso. Isso criou na mente da mae, de sua familia e nele préprio que

havia em Moreno algo especial.
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Em suas brincadeiras de crianca, estavam presentes suas crencgas religiosas
e a internalizacdo de seu destino especial. Sua brincadeira favorita era brincar de
ser Deus, dando origem aos quatro anos ao que chamou, posteriormente, do
“psicodrama da queda de Deus”.

Segundo Marineau (1992), neste periodo € importante compreender em
especial a relacdo do jovem Jacob com Deus e também com o seu pai, que tanto
amava e Iidealizava. O autor relaciona acdes e producdes de Moreno que
representam essa internalizacdo da imagem do pai, que posteriormente passou a ter
um aspecto mistico e mais tarde se fundir como a de um deus. Jacob assume o
nome de seu Pai, passando definitivamente, ap6s sua morte, a assinar como
Moreno. No poema “As palavras do Pai”, publicado pela primeira vez em 1920,
Moreno se vé como o criador de uma nova dinastia, sendo ele o pai e seu préprio
criador.

Aos seis/sete anos de idade, Jacob mudou-se com a familia para a Austria,
Viena. Aos 14 anos, passou a morar com amigos da familia e seus pais mudaram-se
para Berlim.

Depois da mudanca para Berlim, seus pais se separaram e Moreno néo lidou
bem com a separacdo. Antes, era um aluno bem-comportado, depois passou a
discutir com os professores e acabou por abandonar o ginasio. Agia, as vezes, de
forma estranha e as pessoas julgavam que fosse doente mental. Segundo Marineau
(1992), as agbes de Moreno eram motivadas por um forte desejo de “provocar” algo
gue iria se tornar uma marca de Moreno.

Um dia, Jacob teve uma visdo, avistou em um Parque a estatua de Jesus
Cristo e passou a acreditar que estava no planeta para cumprir uma extraordinaria
missdo. Seguiu-se um periodo de intensa busca espiritual, para compreender a
misséo que “Deus queria que ele cumprisse”.

Em 1909, Moreno entrou para a Universidade de Viena; por ter abandonado a
escola, ndo conseguiu ingressar de imediato para o curso de Medicina, um desejo
de seu pai. Em vez disso, foi admitido para o curso de Filosofia.

Nessa época, juntamente com Chaim Kellmer fundou a religido do Encontro;
abriram uma casa para acolher e ajudar burocraticamente novos imigrantes e
refugiados. Todo o grupo adotou a politica do anonimato. Moreno assumiu, na casa,

uma lideranca espontanea e frequentemente os associados se encontravam para
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falar sobre temas como a volta de Cristo; segundo Marineau (1992), é possivel que
nessa época ele mesmo tivesse acreditado que era Jesus Cristo.

A casa do encontro foi fechada no comeco da | Guerra Mundial, em 1914. Em
1910 Moreno conseguiu regularizar sua situacao e fez transferéncia para curso de
Medicina.

Moreno acreditava que a revolucéo precisava se iniciar com a juventude, por
iSSO, passou a encontrar as criancas na praca nao so para contar histérias como
também para apelar para a espontaneidade delas, desafiando, por meio de jogos, 0s
valores herdados pelos pais e professores. Nesse meio tempo, Moreno criou um
teatro para as criancas, com um grupo regular de atores. Jacob tomou como modelo
a espontaneidade e a criatividade das criancas para dar base aos seus trabalhos.

Em 1913, iniciou um trabalho com as prostitutas de Viena, acompanhado por
um médico especializado em doencas venéreas, Moreno ndo desejava “reformar” as
garotas, mas sim oferecer dignidade as trabalhadoras, tornando-as organizadas e
melhorando as condi¢cBes da classe. Comecou pelo aspecto psicologico, trabalhando
com elas o estigma de pecadoras despreziveis e partiram para acfes também
praticas, com a disponibilizacdo de advogados, médicos e também hospitais
dispostos a recebé-las. E essa foi a experiéncia formativa para o futuro fundador da
psicoterapia de grupos.

Ainda como estudante e depois como médico formado, no periodo de 1915 —
1918, trabalhou em um campo de refugiados, atividade que pode ser vista como 0s
primordios do desenvolvimento da Sociometria. Havia muitos problemas de
relacionamento entre os refugiados; Moreno percebeu a importancia de levar em
consideracao as preferéncias e afinidades das pessoas e que fossem separadas em
grupos que partilhassem de inerentes dificuldades.

Durante a guerra, Moreno uniu-se com jovens intelectuais e juntos criaram um
jornal chamado Daimon. Moreno era editor e publicou uns poucos artigos; o jornal
deu-lhe um publico que jamais tivera, porém, Moreno se sentia pouco a vontade no
mundo dos intelectuais e artistas, por isso, acabou por se afastar deles.

ApoOs esse periodo, Moreno conheceu uma jovem chamada Marianne
Lornitzo, que desempenhou o papel da primeira musa de Moreno e teve uma
significante importancia no despertar da filosofia da Espontaneidade e Criatividade.

Na mesma época, Moreno reencontra-se com o teatro, envolvendo-se com

um grupo de atores e, em 1921, propds a primeira demonstracdo do que seria
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posteriormente chamado de Sociodrama. No pés-guerra, a Austria sofria de uma
falta de lideranca social politica, por isso, ele queria provocar o publico para um
debate sobre o futuro da Austria. Colocando, no palco um trono, disse ao publico
que estava procurando um rei; poucas pessoas subiram ao palco. Moreno ficou
desapontado e a noite de primeiro de abril foi um desastre, porém ele aprendeu,
com a experiéncia, e refinou a técnica que foi utilizada muitas vezes depois.

O grupo de Teatro Espontaneo representava pecas conforme era proposto
pelo publico e algumas re-dramatizacdes de noticias de jornal, técnica chamada de
Jornal Vivo. Moreno era lider desse grupo e com ele comecou a aprender seu oficio
de diretor de psicodrama. O reconhecimento do valor terapéutico da dramatizacao
de um conflito veio do caso Barbara e Georg; marca-se aqui a clara passagem do
teatro da espontaneidade para o terapéutico.

No entanto, apesar de suas relevantes realizacdes, Moreno se vé, de repente,
isolado e, sem muitas alternativas em seu pais, entrou em um empreendimento com
o cunhado Franz Lornitzo, na invencdo de um gravador. Migraram, em dezembro de
1925, os dois, para os Estados Unidos, para patentearem a invencgao.

Sua chegada em Nova York néo foi facil, por ndo dominar bem a lingua e néao
ser ainda certificado para praticar medicina no pais. Nesse periodo, ele conheceu
Beatrice Beecher, que se ofereceu para casar-se com Moreno e ajuda-lo a obter a
condicao de imigrante. Casou-se em 1929 e separou-se em 1934, logo apés se
tornar cidadédo americano. Por meio dessa unido, Moreno fez apresentacdes em que
desenvolvia o psicodrama com criancas, trabalhou em projetos de ensino, realizou
publicacdes e ampliou sua rede de relagdes

Somente em 1930, rompeu com Marienne (sua primeira esposa), que nao o
acompanhou em sua mudanca para Nova York, apos divorciar-se de Beatrice, em
1938, casou com a jovem médica Florence Bridge, com quem teve a filha Regina e
divorciou-se ap6s dez anos de unido.

Foi em 1941 que Moreno conheceu sua verdadeira musa inspiradora, Celine
Zerka, estudante de moda. Ela foi apresentada ao livro As palavras do pai e disse a
Moreno que era como se ela mesma o tivesse escrito. Em 1949, Moreno e Zerka
casaram-se, e um ano depois, nasceu o filho, Jonathan Moreno.

Em 1931, Moreno retomou o projeto do teatro do improviso, estudando
principalmente a espontaneidade para o improviso; confiante, dessa vez ele fez

cenas de improviso com comentarios e explicacdes. Ao término das improvisacgoes,
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utilizou-se da ajuda de uma pequena orquestra, que também tinha de improvisar
durante as cenas, mas infelizmente, ndo fez muito mais sucesso nos Estados
Unidos do que fizera em Viena.

Moreno realizou dois grandes trabalhos nos Estados Unidos, o primeiro na
prisdo de Sing Sing e na escola Hudson para mocas. Nesse trabalho, entrevistou e
aplicou questionarios aos detentos com o objetivo de comparar respostas e achar
padrées. A partir dessa analise e com base na Sociometria, Moreno prop6s
redistribuir os prisioneiros de forma a aproximar aqueles com maiores afinidades,
para transformar a prisdo em uma comunidade social.

O segundo, realizado entre 1932 a 1934, na escola Hudson, selecionou
mocas que demonstravam lideranca e as fez formarem grupos por afinidades, tendo
em vista com quem elas mais gostariam e teriam facilidade de trabalhar. Nessa
intervencdo, desenvolveu o Role-playing, propondo mudancas fortes no
comportamento delas com atividades que incluiam fazer representacdes reais ou
imaginarias, com um retorno sobre seu progresso em cena.

Apoés, Moreno escreveu Quem sobrevivera? em 1934, a obra mais importante
para a sociometria. O livro trata, a partir de suas vivéncias, da interacdo entre
grupos, por meio de um método explicativo em que uma pessoa monta diagramas
de forma a identificar zonas de afeto e de repulsa existentes entre as relacdes
interpessoais nos grupos.

Em 1936, na cidade de Beacon, abriu um sanatério; la Moreno desenvolvia
suas técnicas psicodramaticas em pacientes psicéticos. O Sanatério Beacon era
uma comunidade terapéutica, com a funcdo de hospital, laboratério e escola. Local
do nascimento das técnicas de Espelho, Inverséo de Papéis, Duplo, Soliloquio entre
outras. Também dos conceitos de Protagonista, Ego Auxiliar, Diretor e Plateia,
pensadas basicamente para criar vivéncias teatrais, que falassem, ndo s6 do mundo
imaginario, mas também da realidade de cada individuo em busca de
espontaneidade e criatividade. Beacon foi fechada em 1967.

Juntamente com Zerka, Moreno criou 0s atos psicodramaticos; nestes
instituiram as etapas de Aquecimento, Dramatizacdo e Compartilhamento. O maior
objetivo dos atos era trabalhar um sistema terapéutico, com o protagonista sendo
uma pessoa ou um grupo.

Com a popularizacédo do psicodrama, muitos hospitais, escolas, faculdades e

institutos queriam abrir dentro de seus setores de Psicologia espaco para o
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psicodrama, porém, para isSso, seria necessario que surgissem profissionais
credenciados para lecionarem, bem como bibliografia especializada. Moreno fez
publicacdes sobre o psicodrama, a sociometria, a psicoterapia de grupo, embora
segundo Marineu (1992), a escrita cientifica ndo fosse um ponto forte em Moreno.

O Sanatdrio Beacon, o Instituto em Nova lorque e o Hospital Santa Elizabeth
foram responsaveis pela formacéao profissional de psicodramatistas.

Apos a profissionalizacdo do psicodrama, Moreno empenhou-se ha expansao
da popularidade dos métodos, visitando universidades importantes e fazendo
workshops, conferéncias e palestras. Em 1950, fez o Simpdsio de Psicoterapia de
Grupos: Teoria e Pratica, ampliou as fronteiras do psicodrama em nivel mundial,
recebendo prémios e honrarias por suas producoes.

Em 1942, Moreno criou a Sociedade de Psicodrama e Psicoterapia de grupo,
que se tornou o principal forum para os psicoterapeutas da linha moreniana e para
0s psicodramatistas.

O aprendizado formal do Psicodrama era realizado pelos institutos, que
posteriormente passaram a ser chamados de Academia de Psicodrama e
Psicoterapia de Grupo. Ele fornecia padrdes para o credenciamento e certificados
profissionais.

Em 1957, Moreno criou a Academia de Psicodrama e Psicoterapia de Grupo,
para formar pés-graduados em Psicodrama. E em 1961, criou também a Academia
Mundial de Psicodrama e de Psicoterapia de Grupo, a fim de credenciar institutos no
exterior.

Moreno faleceu em maio de 1974, apds uma série de pequenos derrames que
o fizeram desistir de viver, pois sabia que esses acontecimentos nédo permitiriam que
conseguisse voltar a ser criativo como antes.

De 1942 a 1974, todas as publicacdes e palestras que Moreno realizou foram
organizadas com o auxilio e cooperacdo de Zerka, que se tornou seu braco direito
no trabalho e na vida. Mesmo apds a morte de Moreno, ela continuou difundindo o
psicodrama, juntamente com os filhos e os discipulos de Moreno, vindo a falecer em
2016.

Apos discorrer sobre a vida de Moreno, a pesquisa segue com o legado
tedrico do autor, iniciando pela Socionomia, ciéncia que estuda as leis que regem o

comportamento social; no entanto, os proximos subitens do capitulo seréo restritos
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aos conceitos relevantes para o presente estudo, pois a teoria sociopsicodramatica €

vasta e prolongar-se nela ndo é o objetivo da pesquisa.

1.2 SOCIONOMIA

No livro Licdes do Psicodrama, GONCALVES et al. (1988, p.41) pontua que
“toda a teoria moreniana parte da ideia de que homem em relacéo e a inter-relagcéo
das pessoas € o seu eixo fundamental”.

Para investigar as relacdes interpessoais, Jacob Moreno criou a Socionomia,
gue significa estudo das leis que regem 0s comportamentos grupais e sociais. A
socionomia é dividida em trés eixos fundantes: Sociodindmica, Sociometria e

Sociatria.

1.2.1 SOCIODINAMICA

A Sociodinamica estuda a dinamica do funcionamento das relacdes
interpessoais; seu método de trabalho é o Role-Playing (jogo de papéis), que
permite com que a pessoa no contexto dramatico assuma e jogue em diferentes
papéis, possibilitando o desenvolvimento esponténeo e criativo de seu proprio papel.

O Role-Playing também € adotado para o desenvolvimento de um novo papel,
por exemplo, no curso da formacao de Psicodrama, durante as aulas e em grupos
de supervisdo, possibilitando com que o aluno vivencie diferentes posicoes dentro
do grupo: hora diretor, hora ego-auxiliar, protagonista, plateia e outros. O método
preparal/treina o aluno para atuar em situacdes reais em que o novo papel seja

solicitado. A técnica sera detalhada mais a frente.

1.2.2 SOCIOMETRIA

A Sociometria objetiva medir as relagfes interpessoais em um grupo de forma

guantitativa; seu método € o Teste Sociométrico, “instrumento que investiga as
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estruturas mais profundas das rela¢des entre individuos e entre grupos.” (MORENO,
2016, p. 306).

A sociometria trata do estudo matematico das propriedades psicolégicas
das populacdes, da técnica experimental e dos resultados obtidos com a
aplicacdo de métodos quantitativos. Isto é feito através de métodos que
indagam sobre a evolucdo e organizacdo de grupos e a posicdo de
individuos nos mesmos. Um de seus interesses especiais é a averiguagao
da quantidade de correntes psicoldgicas e de sua expansdo, a medida que
estas pervagam as populacdes. (MORENO, 1992, p. 162).

Ou seja, por meio do Teste Sociométrico € possivel identificar escolhas entre
0s membros de um grupo, que podem ser positivas, negativas ou neutras, 0

surgimento de lideres ou de membros isolados.

1.2.3 SOCIATRIA

A Sociatria ocupa-se do tratamento das relacfes sociais e tem como métodos
o Psicodrama, Psicoterapia de Grupo e o Sociodrama.

O Psicodrama, por meio da acdo dramética, trata das questdes individuais
e/ou grupais, em que o agente protagbnico pode ser uma pessoa ou 0 proprio grupo,
“[...] pode ser definido, portanto, como a ciéncia que explora a “verdade” através'de
métodos dramaticos. Trata das relacdes interpessoais e de mundos particulares.”
(MORENO,1992, p.190).

A Psicoterapia de Grupo tem como foco tratar questées que surgem a partir
das relacdes interpessoais. “Quando surgem conflitos [...] dessa natureza, séo
necessarias certas formas de tratamento que tenham a capacidade de atingir as
sindromes interpessoais tdo ou mais profundamente do que atingiriam a pessoa
individual.” (MORENO, 1983, p. 59).

J& no Sociodrama, as pessoas se reunem em prol de objetivos ou tarefas em
comum; nesse método, 0 grupo é o protagonista.

O método empregado no estagio de intervencéo para o desenvolvimento de

significado do papel de mée/cuidador (a) de crianca surda, nesta pesquisa, foi o

1 . ..
Estava assim mesmo no texto orlglnal.
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Sociodrama e também é o enfoque da formacdo da pesquisadora como
Psicodramatista Socioeducacional.

GONCALVES et al. (1988, p.43) menciona que apesar dessa divisdo classica,
entre 0s settings Psicodramatico e Sociodramatico,“na pratica, o trabalho de
psicodramatista é referido de modo genérico como foi consagrado pelo uso:
Psicodrama. "No entanto, a diferenciacdo entre os dois settings é relevante para a
presente pesquisa, uma vez que um dos principais temores do psicodramatista em
formacéo € ultrapassar a linha ténue entre os dois métodos e desrespeitar o contrato
feito com o grupo.

A seguir, serd apresentado o tripé da pratica psicodramatica: Contextos,

Instrumentos e Etapas.

1.3 CONTEXTOS

Segundo GONCALVES et al. (1988, p.47), “contexto é o encadeamento de
vivéncias privadas e coletivas, de sujeitos que se inter-relacionam numa
contingéncia espaco-temporal. Trés sdo os contextos do Psicodrama: social, grupal

e dramatico.”

1.3.1 CONTEXTO SOCIAL

E constituido pela realidade concreta, considera o tempo cronolégico e o
espaco geografico. Integra as caracteristicas sociais da comunidade a qual
pertence, sendo estas antropolégicas, culturais, econébmicas e politicas. Com base
nessas propriedades, sdo suas leis, normas e regras que regulam o0s
comportamentos de seus integrantes.

“Muitas informagoes, relatos e vivéncias de clientes referem-se ao meio social
de onde provém. Também a Matriz de ldentidade, que formou os primeiros papéis
do sujeito, pertence ao contexto social, bem como seu atomo social. (GONCALVES
et al., 1988, p.97).
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1.3.2 CONTEXTO GRUPAL

Constituido pela realidade do grupo, considera o tempo cronolégico de um
intervalo previamente estabelecido, pelo espaco escolhido e delimitado. Nesse
contexto, presume-se uma estrutura livre de modelos controladores, coercitivos e
destrutivos.

O diretor, ego-auxiliar e demais pessoas do grupo sdao quem, em suas
interacdes, compdem a trama do contexto grupal, a partir do atomo social de cada
integrante, juntamente com a rede sociométrica.

A Sociodinamica e a Sociometria estudam o contexto grupal que emite sinais
objetivos, visiveis e também néo verbais, resultando em uma dinamica especifica

para cada grupo.

1.3.3 CONTEXTO DRAMATICO

De acordo com GONCALVES et al. (1988, p.98), é “constituido pela realidade
dramatica no “como se”; pelo tempo fenomenolégico, subjetivo, pelo espago também
fenomenoldgico, virtual, construido sobre o0 espaco concreto, devidamente
marcado”.

O “como se fosse” ocorre no mundo imaginario e da fantasia, desse modo, a
pessoa, em um ambiente protegido, tem a oportunidades de concretizar desejos,
desempenhar papéis, experimentar escolhas, protegida para criar ou recriar cenas
de seu cotidiano e de seu imaginario.

Nesse contexto, a pessoa tem a oportunidade de examinar o desempenho e
sentido de um determinado papel, permitindo o reconhecimento de papéis
idealizados que impedem a acdo espontanea no cotidiano, ou ainda, descobrir
papéis que correspondem a um verdadeiro modo de ser, que podem ser realizaveis

no contexto social.

1.4 INSTRUMENTOS DO PSICODRAMA
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Instrumentos séo definidos por GONCALVES et al. (1988, p.99) como o “meio
empregado na execugado do método e técnicas psicodramaticas”. Os instrumentos

sao cinco: Cenario, Publico, Protagonista, Diretor e Ego-Auxiliar.

1.4.1 CENARIO

Composto pelo espago fisico e mobiliario onde ocorrem as ac¢fes dramaticas,
embora este ndo esteja condicionado a existéncia de recursos materiais para existir,
comumente € construido e delimitado na esfera do imaginario pelo protagonista e/ou

grupo na conducéo do diretor.

Uma linha tragada imaginariamente pode valer como uma parede, uma
porta; uma cadeira ou uma almofada pode representar uma mesa, uma
casa e até uma cidade. O indispensavel é que todos os participantes
adotem as mesmas convencdes em relagdo ao espaco utilizado; sé assim é
possivel, pelo trabalho da imaginagéo, projetar em objetos simples o clima
afetivo da cena. (GONCALVES et al., 1988, p.99-100).

1.4.2 PROTAGONISTA NO PSICODRAMA E NO SOCIODRAMA

Protagonista, no Psicodrama, € o nome dado a pessoa que emerge para a
acdo dramatica, escolhida a partir da Dinamica Sociométrica (escolha/eleicédo
grupal), alguém que por intermédio de um drama privado, supostamente é

representante de uma sindrome mental que todos os participantes tém em comum.

[...] Na medida em que estes vao se desenrolando diante de um grupo, 0s
espectadores sdo afetados pelos atos psicodramaticos na proporcao das
afinidades existentes entre 0s seus proprios contextos de papéis e o
contexto do papel do sujeito central. (MORENO, 2016, p.411).

No Sociodrama, “o protagonista no palco nao esta retratando uma dramatis
personae, o fruto criador da mente de um dramaturgo individual, mas uma
experiéncia coletiva.” (MORENO, 2016, p.425). Isso significa que o sujeito no
Sociodrama € o grupo e os dramas coletivos.

Durante o projeto de intervencédo, a acdo foi voltada para o papel de mae/

cuidador (a); a pessoa ou grupo, quando protagonizava, representava questdes de
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todos os pais/cuidadores presentes e nao presentes no grupo, e ndo apenas o

drama individual de uma méae de uma crianc¢a surda.

1.4.3 DIRETOR NO PSICODRAMA E NO SOCIODRAMA

As funcbes do terapeuta, ou profissional que coordena a sessao ou ato sao:
dirigir as cenas, ser terapeuta do protagonista, ou do grupo e realizar andlises
sociais.

Para Moreno (2016, p.382-421), no Psicodrama, o Diretor busca alcancar
cada pessoa presente em sua esfera individual, separada dos demais. A abordagem
em grupo € utilizada com o objetivo de atingir terapeuticamente mais pessoas numa
mesma sessao, mas, por maior que seja o numero de pessoas reunidas, ainda se
refere a problemas privados.

J4 no Sociodrama, o Diretor € responsavel por tornar o drama coletivo,
colocando “o grupo no palco”, por meio de planejamento cuidadoso, fazendo a
coleta das informacdes fatuais necessarias para o planejamento do encontro,
munindo o ego-auxiliar ou egos-auxiliares de informacdes, evitando assim, possiveis
embaracos durante as improvisacdes. Isso s6 € possivel, partindo do pressuposto
de que os grupos sociodramaticos sdo normalmente organizados pelos papéis
sociais e culturais de pessoas atraidas por uma mesma tematica.

As pessoas sdo consideradas como representantes coletivos de papéis e das
relacbes comuns a realidade dos presentes, possibilitando a analise e tratativa de

problemas sociais.

1.4.4 EGO-AUXILIAR NO PSICODRAMA E NO SOCIODRAMA

Segundo Gongalves et al. (1988, p.100-101), o ego-auxiliar € o terapeuta que
interage em cena, desempenhando trés principais funcdes: ator, auxiliar do
protagonista/grupo e observador social.

O ego-auxiliar representa papéis, a partir de iniciadores e contribui para
manter o aquecimento especifico. Auxilia, por meio da utilizacdo de técnicas

psicodramaticas, na catarse e insights por parte do protagonista ou do grupo, uma



25

vez que esse esta proximo do clima emotivo grupal. E observador social, & medida
em que observa a inter-relacdo da micro sociedade reproduzida nas cenas de um
angulo privilegiado, por estar dentro das cenas de maneira ativa. Ele ainda comunica

aspectos da sociodinamica grupal que escapam aos olhos do diretor.

1.4.5 PUBLICO NO PSICODRAMA E NO SOCIODRAMA

Numa sesséo de Psicodrama, o publico é o conjunto de participantes que por
meio do compartilhamento e comentéarios terd um papel importante para a terapia do
protagonista, atuando como uma caixa de ressonancia.

Segundo Moreno (2016, p. 317-318), o publico tem duas funcbes: uma
voltada ao protagonista, sendo a representacdo do mundo para este,
desempenhando um papel de opinido publica, que observa e julga as acbes. A
plateia pode favorecer a intensidade nas representacdes de hostilidade,
exibicionismo, medo entre outros e ainda aumenta a gama de respostas do sujeito.
A segunda funcdo é centrada em si mesmo, estar presente, consciente de sua
estrutura social e psicologica, de que também é paciente e educando.

No Sociodrama, o publico, como um todo, € colocado no palco, mesmo que
apenas uma pessoa suba ao centro, essa sera representante do grupo ao qual
pertence. “Seu conteldo real sdo as pessoas inter-relacionadas que o compdem,
ndo como individuos privados, mas como representantes da mesma cultura”.
(MORENO, 2016, p.413).

A catarse no sociodrama difere da catarse no psicodrama. A abordagem
psicodramatica lida com problemas pessoais, principalmente, e visa a
catarse pessoal. No procedimento psicodramatico, um sujeito — quer seja
cristdo, comunista, negro, judeu, japonés ou nazista - é tratado como uma
pessoa especifica, com seu mundo privado. A sua situagéo coletiva so é
considerada na medida em que afeta a sua situacdo pessoal. [...] Por outro
lado, no procedimento sociodraméatico, 0 sujeito ndo € uma pessoa, mas um
grupo. Por conseguinte, ndo se considera um negro individual, mas todos os
negros, todos os cristdos, todos os judeus. [...] a catarse é coletiva.
(MORENO, 2016, p. 424-425).

1.5 ETAPAS
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Uma sessdo de Psicodrama ou Sociodrama pode ser dividida em quatro

etapas: Aquecimentos, Dramatizacdo, Compartilhar e Processamento.

1.5.1 AQUECIMENTOS

Para Moreno (2016, p.280), Aquecimento € um processo que tem por
finalidade atingir o estado esponténeo, necessario para a Dramatizacdo e para o
desempenho de papéis. E composto por dispositivos de arranque, em que se coloca
mente e corpo em movimento para atingir esse estado. Moreno chamou esse
processo de aquecimento preparatorio.

Posteriormente, autores contemporaneos dividiram 0 aquecimento
preparatério de Moreno em dois tipos, Aquecimento Inespecifico e Especifico.

O Agquecimento Inespecifico visa favorecer uma passagem de contextos,
migrar as pessoas do contexto social para o contexto grupal e termina com o
surgimento de um protagonista, ou se o protagonista for o grupo, com o surgimento
de um tema protagoénico.

O aquecimento Especifico prepara o protagonista ou o0 grupo para a acao

dramatica.

1.5.2 DRAMATIZACAO

E o momento em que se da a acdo dramatica. O protagonista representa/
encena no contexto dramatico, no como se, seus conflitos internos ou coletivos,
representativos do grupo. ‘A dramatizacdo termina com a elucidacéo,
encaminhamento ou a resolugdo do conflito exposto. (GONCALVES et al., 1988, p.
101).

1.5.3 COMPARTILHAR
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Nesta etapa, as pessoas presentes (protagonista, publico, egos-auxiliares e
diretor) podem expressar suas emocodes, sentimentos suscitados durante a
dramatizacdo e também conflitos privados parecidos com o que foi exposto no palco.

O diretor deve tomar cuidado com as criticas direcionadas as pessoas; ele
deve conduzir para que, na etapa Compartilhar, quem comenta fale de si, fale na
primeira pessoa do singular e se coloque em posicdo de igualdade com quem
estava no centro.

Para BUSTOS (1979), “a fase se reserva o0 depoimento a respeito das
repercussdes emocionais da encenacdo que se acabou de concluir, sob a forma,
quer de descricbes diretas de sentimentos, quer de reminiscéncias pessoais e
fantasias suscitadas” (apud AGUIAR e TASSINARI, 1998, p. 112).

Na etapa do compartilhar, os participantes do grupo manifestam-se a partir

das visceras, ou seja, das vivéncias afetivas.

1.5.4 PROCESSAMENTO

Aguiar e Tassinari (1998), pontuam que o0 processamento tem um carater
didatico e € muito utilizado no desenvolvimento do papel profissional, pois, no
processamento, 0s participantes do grupo expressam-se a partir do cérebro,
seguindo uma linha racional, descritiva, reflexiva e explicativa.

E possivel realizar o processamento de diferentes perspectivas, por
intermédio da atuacdo do diretor, do ego-auxiliar, da unidade funcional, do
protagonista, da tematica, da sociodinamica do grupo, como também a partir da
teoria.

Abaixo serdo detalhadas as formas de Processamento de maior relevancia
para a presente pesquisa:

o Processamento a partir da Atuacao do Diretor: deve-se identificar as
necessidades dos momentos em que as intervencdes foram feitas e seus critérios de
escolha. Quais seriam as possiveis escolhas das pessoas envolvidas no
processamento, se estivessem dirigindo a sessao. Também a forma como o diretor
fez uso dos recursos técnicos, os objetivos da intervencdo, as consequéncias de

suas acoes e ainda a comunicacéo estabelecida com o grupo.
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o A partir da Unidade Funcional: nesse tipo de enfoque €& possivel
verificar que passos preliminares foram adotados pela equipe de trabalho, antes do
inicio da sessdo, ainda que a equipe seja composta por duas pessoas (diretor e
ego). E o quanto do que foi acordado previamente foi desenvolvido na pratica. Os
autores, Aguiar e Tassinari, (1998, p112-125) aconselham que as divergéncias de
orientacbes que foram constatadas sejam objeto de exame, para ampliar a
compreensao dos impactos que podem ter causado ao trabalho, principalmente no
gue diz respeito a comunicacdo da equipe. Os esclarecimentos obtidos pelo grupo
sdo uma excelente forma de aprendizado, que norteia as intervencdes técnicas e a
forma como estas intervencgdes foram recebidas pelo grupo.

. A partir da Teoria: consiste na discussédo da sessao sob o angulo das
abstracdes possiveis de serem feitas, com base nos acontecimentos, buscando
significar e identificar fenbmenos descritos na bibliografica psicodramatica. Para os
autores, essa forma de processamento possibilita o exercicio de construcdo da
prépria teoria com a identificacdo de discriminacfes ainda codificadas, fenbmenos
ainda nado batizados, imprecisdbes que podem ser corrigidas, generalizacoes,
correlagdes, entre outros.

. A partir do Tema: aqui € analisada a relacdo do grupo com o tema e 0s
impactos que esse promove na dinamica grupal. O tema de uma sessao pode ser
predeterminado ou pode surgir no decorrer do trabalho. Quando o tema é
predeterminado, o processamento buscara compreender como 0 grupo se apropriou
dele, desde o aquecimento, passando pela discussdo e caminhando na direcdo de
um fechamento. Agora, quando o tema é emergente, no processamento, é relevante

identificar como ele surgiu e como se impdos.

1.6 TECNICAS PSICODRAMATICAS

Técnicas, definidas por RODRIGUES como:

[...] interrupcbes do fluxo da acdo dramatica e retornos a ele, sendo
realizadas pela direcdo ou autorizadas por ela, na vigéncia do contexto
dramatico. Todas visam o aprofundamento do estado de espontaneidade
gerador do insight dramatico grupal. (2008, pg. 119).
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A seguir serdo listadas as técnicas relevantes para esta pesquisa.

1.6.1 JORNAL VIVO

Goncalves et al. (1988, p. 83-85) considera a técnica Jornal Vivo como uma
antecessora do Sociodrama, por proporcionar ao grupo vivenciar temas presentes
no cotidiano sociocultural, utilizando manchetes de jornais. A construgcao € coletiva e
ndo h& um protagonista, trabalha-se com temas protagénicos.

Sua proposta fundamental € o improviso, diferente das pecas tradicionais,
tudo é construido no momento: as falas, o drama e possiveis resolucdes de
conflitos.

Suas etapas de construcdo sdo semelhantes as da Psicoterapia Grupal e do
Psicodrama:

. Aquecimentos para trazer o grupo para o contexto grupal, apresentar
proposta de trabalho e fazer a escolha do tema que o grupo deseja protagonizar. A
escolha do tema da-se a partir do contato com as manchetes de jornal.

o Dramatizagdo, momento em que 0 grupo dara uma versao
personalizada para a manchete/tema escolhido, um olhar grupal para o drama
apresentado, “nessa etapa ocorreria 0 auge da espontaneidade e criatividade e a
producao final do inconsciente grupal.” (GONCALVES et al., 1988, p. 84).

. Seguido do Compartilhar das emocdes, percepcdo da dindmica e co-
inconsciente grupal e comentarios finais.

Abaixo, a visdo do préprio Moreno sobre sua criagao:

A apresentacdo € improvisada ndo s6 em seu carater, mas também na sua
forma e contelido. Durante a nossa experimentacéo, procuramos descobrir
formas de arte dramética que diferencie as pecas do Teatro de
Improvisacdo das do palco reprodutor, ndo s6 do ponto de vista do ator,
mas também do ponto de vista do espectador. Uma das formas que melhor
se ajusta ao nosso ideal é a apresentagdo de noticias cotidianas. SO a
improvisacdo €, por natureza, tdo rapida que possa projetar noticias em
cena. Quando um autor teatral escreve uma pega sobre noticias, estas ja
perderam a viva excitagdo causada pelo seu carater imediato e real. Mas,
na improvisacdo, ambos os podlos se encontram: O momento na vida e o
momento no intimo do criador. (MORENO, 2016, p. 92).

1.6.2 DupPLO
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A técnica é baseada na primeira fase da Matriz de Identidade, chamada de
Identificacdo Total, em que a crianca € dependente de ajuda para a sua
sobrevivéncia, necessita que alguém, geralmente a mée, seu primeiro ego-auxiliar,
faca por ela o que ela mesma né&o consegue fazer por si.

Moreno compara a acao do ego, quando utiliza a técnica, com a de um duble
de cinema, por isso, batizou de Duplo.

A seguir, a descricdo de Goncalves et al. (1988) sobre como a técnica é

utilizada em uma sessao de Psicodrama:

[...] o ego auxiliar adota a postura corporal do protagonista, procurando ter
com ele uma sintonia emocional. A partir dai, expressa questfes, perguntas,
sentimentos e ideias, fazendo com que ele se identifigue com este duplo;
possibilita assim o insight do protagonista. (GONCALVES et al., 1988, p.
87).

1.6.3 INVERSAO E TOMADA DE PAPEL

Também inspirada em uma fase da Matriz, Estagio do Reconhecimento do
Outro, a Inverséo de Papel consiste em trocar de papel com outra pessoa, ou seja, a
crianca € capaz de colocar-se no papel da mae e a mée no papel do filho.

Em um trabalho psicodramético a técnica propde que o protagonista inverta
de papel com outra pessoa, alguém que também esteja em cena, em um papel real;
por exemplo, em uma psicoterapia de casal, os cénjuges invertem de papel.

E chamada de Tomada de Papel quando a inversdo ndo é tota; quando a
pessoa, representada na cena, ndo esta realmente presente, € apenas uma

representacdo do mundo interno do protagonista.

1.6.4 SoLiLOQuUIO

A técnica € utilizada para expressar contetudo interno do protagonista, um

“‘pensar alto”, que verbaliza sentimentos e pensamentos ocultos, suscitados durante

a acao dramatica ou relacionados a situacdes reais da vida.
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O psicodrama teve que desenvolver numerosas técnicas para dar
expressdo aos niveis mais profundos do nosso mundo interpessoal. Uma
dessas técnicas é o soliloquio [...]. E usado pelo paciente para duplicar
sentimentos e pensamentos ocultos que ele teve, realmente, numa situacao
com um parceiro em sua vida, o que tem aqui e agora, no momento do
desempenho. O seu valor reside em sua veracidade. O seu propdsito é a
catarse. (MORENO, 2016, p. 245).

1.6.5 CONCRETIZACAO

E a representacio de objetos inanimados, dar vida a algo abstrato, como por
exemplo, as emocgdes, sentimentos, conflitos, doencas e suas manifestacdes em
partes do corpo de quem as sente. Em cena, eles podem ganhar vida por meio de
imagem, movimentos e falas dramaticas.

Goncalves et al, no livro “Licdes de Psicodrama”, menciona uma situacao em

que Moreno fez uso da técnica:

[...] relata-nos o dialogo que um protagonista teve com uma corda, com a
qual foi amarrado, quando tinha 8 anos. A corda foi representada pelo ego-
auxiliar. Com essa técnica tornou-se manifesto o contetdo que era
simbolizado apenas nas referéncias verbais. (GONCALVES et al., 1988, p.
91).

1.6.6 OBJETO INTERMEDIARIO

Rodrigues define Objeto Intermediario como “qualquer material concreto ou
abstrato que intermedeie a relagcdo entre direcdo e representagcdo, reduzindo
tensdes e propiciando um clima ludico”. (RODRIGUES, 2008, p. 111).

Podem ser utilizados como objetos intermediarios desenhos, objetos comuns,
objetos simbdlicos, bonecos, caixa de areia, mascaras e etc. No projeto de

intervencao de estagio, foram utilizados desenhos como objetos intermediarios.

1.6.7 JOGO DRAMATICO

Moreno, a partir de trabalhos realizados com criangas e de sua propria
vivéncia de brincar de ser Deus, percebeu que nas criangas a espontaneidade flui
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naturalmente. Notou ainda que o contrario acontece com os adultos, pois, em sua
maioria, sdo despojados de criatividade e espontaneidade, por estarem cercados de
valores e regras sociais, ou seja, componentes das conservas culturais.

Segundo YOZO (1995, p.17), Jogo Dramatico é “[...] uma atividade que
permite avaliar e desenvolver o grau de espontaneidade e criatividade do individuo,
através® das suas caracteristicas, estado de animo e/ou emocdes na obtencdo e
resolucdo de conflitos ligados aos objetivos propostos”. O que o difere de um jogo
comum sao os conflitos que surgem e séo trabalhados, suscitados pelos objetivos e

critérios estabelecidos pelo Diretor.

1.6.8 PROJECAO PARA O FUTURO

Crelier (1998), citando Moreno, diz que nesse método o paciente/
protagonista mostra como imagina o seu futuro. “Todo Homem sente o impulso de
imaginar-se (através da fantasia, sentimentos, esperancas e desejos) em um futuro
especial”’. Moreno apud (CRELIER, 1998, p. 69).

Na representacdo dramatica do futuro € solicitado ao protagonista que
represente, além de seus desejos, seus planos que julga serem importantes e
realizaveis. O individuo é levado a valorizar o que realmente podera ocorrer em seu
futuro. Tornando-se seu préprio profeta e responsavel por seu destino.

Crelier também menciona que o homem na medida em que envelhece sente
dificuldade em se projetar para o futuro. Ele fica preso nas conservas culturais e

passa a sentir medo das mudancas, enquanto que projetar o futuro é continuar

fantasiando e acreditando na possibilidade de realizar os sonhos.

1.6.9 FANTASIA DIRIGIDA

Trata-se de a uma conducéo realizada pelo diretor, na qual é sugerido ao

grupo, imaginar lugares, situacoes, personagens, entre outros. Normalmente pede-

2 . ..
Estava assim mesmo no texto orlglnal.
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se para que as pessoas se acomodem, concretamente, de maneira confortavel e
fechem os olhos, uma forma de favorecer a concentracdo e a introspeccéao.

A técnica é muito utilizada na forma de Aquecimento e insercdo no Contexto
Dramaético.

Rodrigues (2008, p. 106) diferencia Fantasia Dirigida de Psicodrama Interno;
Psicodrama Interno € utilizado para uma Unica pessoa, assim o diretor consegue
acompanhar cada passo das imagens do paciente e fazer adaptacoes.

Ja na Fantasia Dirigida, o diretor dara as mesmas instru¢bes para todo o
grupo, fazendo apenas adaptacdes conforme sua percepcdo e intuicdo. As
instrucdes vao se configurando na escolha de desejos, percurso e veiculo para
chegar ao local desejado para o desenvolvimento da dramatizacao.

Alcancado o objetivo, pede-se para que 0s participantes abram os olhos.

1.7 CONCEITOS DA TEORIA MORENIANA

A seguir, serdo apresentados alguns conceitos morenianos que serviram de

base para a estruturacdo e concepc¢ao desta pesquisa.

1.7.1 MATRIZ DE IDENTIDADE

O homem de Moreno € um ser essencialmente social, concebido,
dependente, moldado e estudado por meio de suas relagdes interpessoais. Seu
primeiro contato social se da por intermédio da figura materna. Logo que nasce, a
crianga é socializada e inserida a cultura por meio de sua méae.

Moreno chamou o nucleo familiar (mée, pai, irmao, avos, tios...) de Matriz de
Identidade, local onde o bebé desenvolve suas capacidades relacionais,
proporcionando seguranca, orientacéo e guia.

‘A Matriz de Identidade é a placenta social da crianga, o I6cus em que ela
mergulha suas raizes.” (MORENO, 2016, p.114). De forma geral, refere-se ao local
de nascimento da criancga, instituido de fatores materiais, sociais e psicolégicos que

irdo contribuir para o desenvolvimento da identidade e da definicdo do ser humano
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como um individuo, que ocorre por meio da interacdo com objetos e pessoas dentro
de um determinado clima.

Nesse contexto, a crianca ocupa um espaco fisico (geografico) e também
virtual dentro da Matriz. O espaco virtual € composto pelas expectativas das
pessoas proximas ao recém-nascido em relacdo aos papéis que acrianca
desempenha no hoje e que ira desempenhar futuramente. Essas expectativas
envolvem:

“Unir a familia, cuidar dos negocios do pai, ajudar a mae, conseguir ser
adotado, realizar algum feito em que os adultos fracassaram etc.” (GONCALVES et
al., 1988, p. 59).

Ao nascer, a crianca esta inserida em um mundo chamado de Primeiro
Universo, que engloba dois periodos:

1° Identidade Total - aqui a crianca n&o diferencia objetos de pessoas, nem
fantasia de realidade, também ndo ha possibilidade de registros, por isso, nesse
periodo, os sonhos ainda ndo existem. Existe somente o tempo presente.

2° ldentidade Total Diferenciada ou Realidade Total - nesta fase, ha um
acréscimo a fome de atos. A criangca comeca a diferenciar objetos de pessoas e
realizar pequenos registros, o que possibilita os sonhos. As relacbes comecam a ter

distancia, tendo inicio aqui os rudimentos da tele-sensibilidade®.

O primeiro universo termina quando a experiéncia infantil de um mundo em
que tudo é real comeca se decompondo em fantasia e realidade.
Desenvolve-se rapidamente a construcdo de imagens e comeca tomando a
diferenciagdo entre as coisas reais e coisas imaginadas. (MORENO, 2016,
p. 115).

Ou seja, 0 Segundo Universo € marcado por brechas entre a fantasia e
realidade, atuando de forma misturada em dois conjuntos de processos de
aguecimentos: um de atos de realidade, desenvolvendo assim 0s papéis sociais e
outro de atos de fantasia, o que possibilita o desenvolvimento dos papéis
psicodramaticos. Esse periodo resume-se em trés fases:

1° Fase do Duplo / Indiferenciagéo - para a crianca que vivencia essa fase, a

mae, 0 mundo e ela mesma, sdo uma unidade. Moreno deu a fase o nome de Duplo,

Capacidade de diferenciar pessoas, coisas e objetos como partes separadas de si mesmo e comunicar-se

empaticamente com elas.



35

porque, nela, a crianga necessita da ajuda de outras pessoas, para fazer o que ela
nao consegue.

2° Fase do Espelho- nesta fase, a crianca, hora concentra a sua atencao em
si, esquecendo-se do outro e hora concentra a atengao no outro, esquecendo de si.
Moreno nomeou a fase de Espelho, pois nesse periodo a crianga ndo se reconhece
na imagem refletida.

3° Fase de inverséo - nesta fase, a crianga, em um primeiro momento, toma o

papel do outro para em seguida haver a inversédo dos papéis.

Estas fases representam a base psicoldgica para todos os processos de
desempenho de papéis e para fendmenos tais como a imitacdo, a
identificacdo, a projecdo e a transferéncia. Por certo, os dois atos finais de
inversdo ndo ocorrem nos primeiros meses de vida da crianca. (Moreno,
2016, p. 112)
A matriz de identidade dissolve-se gradualmente, & medida em que a crianca
vai ganhando autonomia em acdes bdasicas para a sobrevivéncia, tais como a
alimentacdo, a eliminacdo, a capacidade de agarrar coisas e a locomocédo. Com

esses ganhos, a criangca comeca a declinar de sua dependéncia dos egos-auxiliares.

1.7.2 CATEGORIA DO MOMENTO E O AQUI E AGORA

Embora Momento fosse frequentemente considerado pela maioria dos
fildsofos, como nada mais do que uma transi¢cdo entre passado e futuro, ou uma
particula de tempo e espago, Moreno considerou o Momento como um dos
conceitos mais importantes em todo o pensamento humano.

Enquanto “Freud fez com que o “aqui e agora” fosse irreal e estéril, estando
totalmente determinado por uma cadeia ilimitada de passado.” (MORENO, 2016, p.
154), Bergson situou-se em outro extremo, “fez do seu élan vital algo tdo criador [...]
gue todos os instantes se resolveram numa durée absoluta de criatividade, com o
resultado de que uma categoria do momento ndo pode desenvolver significagdo
prépria.” (MORENO, 2016, p. 154).

Moreno, descontente com as concepgfes existentes, empenhou-se na
compreensao do tema, pois o desenvolvimento de uma teoria de Momento era

essencial para a compreensao adequada da Teoria da Espontaneidade.
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O momento moreniano é uma espécie de curto-circuito. E vivido como se a
duracéo fosse alterada, subitamente, permitindo o destaque de um instante
que transforma as pessoas envolvidas. E o caso do momento do encontro e
do momento da criacdo, situacbes em que o ser humano se realiza,
afirmando o que é essencial no seu modo de ser. (GONCALVES et al.,1988,
p. 55).

A Categoria do Momento ganha significado em um universo aberto, ou seja,
num meio mutavel. A novidade no ambiente e a capacidade do individuo em
perceber essas mudancas irdo estimular uma resposta nova ao que o0 meio solicita,
destacando esse momento como sendo um particular, separado de momentos
passados e futuros. Essa percepcdo influenciarq, na pessoa, a atividade de
aguecimento preparatorio para a espontaneidade.

Quanto ao Aqui e Agora, opondo-se a Freud, “Moreno salientava a
importancia de se pensar a respeito da interacdo humana, levando principalmente
em conta o tempo presente.” (GONCALVES et al., 1988, p. 55). E sua proposta
metodoldgica € investigar as caracteristicas inter-relacionais tal como esta
ocorrendo, o que significa se apropriar da relagdo presente, da afetividade existente

no momento.

1.7.3 FATORE

Moreno, em oposicao a outras linhas tedricas da Psicologia, ndo considerava
0 nascimento um evento traumatico e angustiante, ao contrario, “considerava o
rebento humano como uma gente participante, desde sua primeira entrada na cena
da vida social [...]; 0 nascituro participava do parto ativamente, em maior ou menor
grau” (GONCALVES et al., 1988, p. 46 - 45).

Sendo assim, Moreno deu o nome de Espontaneidade ou Fator E a
capacidade de o individuo responder adequadamente as situacdes. Para ele, essa
capacidade é utilizada pela primeira vez no momento do nascimento.

Os seres humanos ndo possuem um reservatério de Espontaneidade;
segundo Moreno (2016) a Espontaneidade é disponivel, ou ndo, em diferente
guantidade, que vai do zero ao maximo, para uso imediato. “Assim, quando o

individuo se vé perante uma nova situacao, ndo tem outra alternativa se néo utilizar
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o fator e como guia, apontando-lhe que emocdes, pensamentos e acfes sdo mais
apropriados.” (MORENO, 2016, p.136).

Isso significa que a situacdo e a tarefa irdo determinar se a pessoa deve
recorrer a uma maior ou menor quantidade de Espontaneidade.

O grau de novidade no universo aberto, mencionado na Categoria do
Momento, ira proporcionar condi¢cdes favoraveis para o surgimento do Fator E. A
imprevisibilidade dos eventos é uma premissa que assegura a necessidade desse

fator.

1.7.4 ESPONTANEIDADE E CRIATIVIDADE

Antes das conceituacdes de Espontaneidade e Criatividade é necessario
compreender o pensamento filosofico e religioso que levou Moreno a conceber as
mesmas. Para tal, voltemos para o inicio e criagdo de todas as coisas.

Seria a concepcdo de Deus ainda vélida para os dias de hoje? Serd que
somos meramente uma massa perecivel? Ou seriamos o centro de toda criacdo e
da imensiddo do cosmos? Sera que todo o0 universo estd sob nossa
responsabilidade? E como assumir tamanha responsabilidade sem uma funcéo
criadora?

Estas sdo indagacfes importantes feitas por Moreno na obra As Palavras do
Pai (1992, original publicada em 1920) e certamente foram determinantes para o
autor criar um novo conceito de Deus.

Moreno acreditava que a idealizacdo de deus para 0 homem sempre esteve a
servico de suprir as necessidades humanas existentes nos diversos contextos
histdricos e culturais, como por exemplo, o Deus hebreu, apresentou-se ao seu povo
em um primeiro momento como Deus - Ele, um deus fora do mundo, figura de muita
importancia e de dificil acesso; posteriormente, apresentou-se como Deus - Tu, na
figura de Cristo (para o cristianismo), enviado ao mundo na forma humana, um deus
proximo, de amor, sobrio e doce. E a servigo dos dias e necessidades humanas
atuais, Moreno concebeu a revelagdo da existéncia de um Deus - Eu, libertando e
entregando em maos humanas a responsabilidade por seu préprio destino e

igualmente responsavel pelo destino de toda a criacéo.
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[...]. Eu sou o pai. Eu sou responsavel. Eu sou responsavel por todas as
coisas que acontecerdo no futuro e por todas as coisas que aconteceram no
passado e, mesmo que eu nao tenha qualquer ajuda para fazer as coisas,
para remover a razdo de ser do sofrimento ou para fazer qualquer outra
coisa, eu tenho, agora, uma alianca operacional com o mundo inteiro. Todas
as coisas pertencem a mim e Eu pertenco a todas as pessoas. A
responsabilidade é o elo que nos une e que nos liga ao cosmos. (MORENO,
1992, p. 14).

Para Moreno, ndo existe limite para a responsabilidade e nem mesmo é uma
responsabilidade parcial. Considera ainda que Deus ndo mudou, o que mudou foi a
maneira de o homem relacionar-se com Deus. Para ele, Deus atribuiu ao homem a
sua esséncia divina, assim, como um pintor ao conceber um quadro, um poeta ao
criar um poema, na criacao existe representacdes de seu autor, uma parte do seu
eu, 0 mesmo conceito se aplica na relacdo entre Deus e o homem.

Neste contexto, surge o “[...] Eu sou o teu Deus” (MORENO, 1992, p.19).
Deus é apresentado ndo como um objeto, mas como alguém capaz de sentir,
compassivo e pessoal, alguém que cria, que € coberto de subjetividade, real, mas
nao comum, o criador absoluto do universo. E cada novo ser que chega ao mundo
tem uma condi¢&o de co-criador com Deus.

O universo esta em constante criacdo, cada pessoa pode projetar nele seus
préprios sonhos.

Por alguma razdo, sempre existiu uma tendéncia de esperar de Deus o seu
favor e também de culpa-lo pelos infortlnios, gracas a uma interpretacdo errada no
livro de Génesis, que diz que no sétimo dia, apos a criacdo do mundo, Deus
descansou.

A ideia de um Deus foi perdendo sua dinamica e as pessoas aos poucos se
entregaram a incredulidade; na obra, Moreno reapresenta ao homem uma nova
concepcgao de Deus, juntamente com a heranca genética criadora que Ele deu ao
homem.

Moreno revela que Deus nunca parou de criar, que o principio do universo é a
criatividade e o novo mandamento é “Seja espontaneo!”.

No entanto, ao longo dos tempos, o homem tem procurado aumentar 0 seu
poder e bem-estar, com tecnologias e confortos para substituir todo o esfor¢co de
criacdo. A falta de necessidade de criar promoveu uma dependéncia de seus

artefatos e o criador esta preso as suas criagoes.



39

O livro As Palavras do Pai apresenta Deus como o ser portador da maxima
espontaneidade; € o0 ser cuja espontaneidade transforma-se totalmente em
criatividade. Se houve uma escala para mensurar espontaneidade e criatividade,
Deus estaria em uma ponta e as conservas culturais estariam em outra ponta. No
livro esta presente também o conceito de momento, pois seu processo de criacdo é
hoje, é agora e para sempre.

Moreno define espontaneidade como “uma disposi¢cdo do sujeito para
responder como requerido. E uma condigéo — um condicionamento — do sujeito; uma
preparac¢ao do sujeito para uma livre agdo” (MORENO, 2016, p. 162). Quanto mais
treina sua espontaneidade, mais livre sera o0 sujeito das Conservas Culturais
passadas ou futuras.

Embora as palavras Espontaneidade e Criatividade parecam ser sinbnimas é
um equivoco trata-las assim. Fonseca (1980) faz essa diferenciagéo: “A criatividade
€ a alma de toda existéncia organica. As arvores, as flores, os animais e as pessoas
tém de ser criativos para sobreviverem. O fator criatividade € geral no universo e o é
na existéncia de todas as coisas vivas.” (FONSECA, 1980, p. 15). Para Fonseca, a
Criatividade pertence a categoria de substancia primeira e é ativada pela
Espontaneidade, tornando-as indissociaveis.

Goncalves et al. (1988, p.47) considera que criar implica em modificar ou
estabelecer uma dada situacdo. Ou ainda, produzir a partir do que é existente,
alguma coisa nova.

Enquanto que a Espontaneidade €, segundo Fonseca (1980), oferecer
respostas adequadas (ndo conservadoras) para as situagdes novas que surgem, “O
novo do comportamento ndo €&, em si mesmo, uma medida de espontaneidade; o
novo deve ser qualificado com respeito a sua adequacéo “in situ.” (FONSECA, 1980,
p. 15).

Com base em estudos experimentais, Moreno (2016) considerou quatro
expressdes caracteristicas da Espontaneidade como formas diferentes do Fator E

geral; sdo elas:

(a) a espontaneidade que entra na ativacdo de conservas culturais e
estereotipos sociais; (b) a espontaneidade que entra na criagdo de novos
organismos, novas formas de arte e novas estruturas ou padrbes
ambientais; (c) a espontaneidade que entra na formacdo de livres
expressbes da personalidade; e (d) a espontaneidade que entra na
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formacado de respostas adequadas a novas situa¢gbes. (MORENO, 2016, p.
140).

Os experimentos de Moreno, com 0 objetivo de provar a existéncia do Fator
Espontaneidade, deram-se por meio de percepcéo direta, teste, medicdes e treino
de espontaneidade, que resultaram na descricio de formas em que a
Espontaneidade se apresenta:

o A primeira forma de apresentacdo € a Qualidade Draméatica da
Resposta, responsavel por conferir novidade e vivacidade a sentimentos, acoes e
expressdes verbais do eu, mas que ndo passam de esterestipos e repeticoes do que
a pessoa experimentou diversas vezes. A Qualidade Dramatica faz com que
externamente as pessoas ao redor avaliem o sujeito como sendo extraordinario,
inteligente, vigoroso e comunicativo, quando na verdade suas acdes nao contém

nada novo, original ou criador. Vejam o exemplo dado por Moreno:

[...] pode ser observado nas producdes de um ator legitimo. Aprende um
papel, aprende-o até que se converta numa completa conserva, um
esteredtipo a sua disposicao [...] é capaz de elevar e avivar essa conserva,
incutindo-lhe uma expressédo exaltada e grandiloquente por meio desse fator
e, isto é, acrescentar novidade, vivacidade e qualidade dramatica a fiel
comunicacdo literal do texto do dramaturgo, o que faz com que o
desempenho paregca sempre novo mesmo depois de recitar o mesmo papel
mil vezes. (MORENO, 2016, p. 141).

o A segunda forma de apresentacdo € a Criatividade, oposta ao que foi
exposto no paragrafo acima. Apresenta-se no homem que é totalmente produtivo e
criador, mesmo que externamente pareca inexpressivo e insignificante como
individuo, esta sempre disposto a romper com as conservas e criar algo novo.

A criatividade como uma funcéo do Fator E ndo se limita a expresséo do eu,
estd empenhada em criar o eu.

o Originalidade é a terceira forma de apresentacdo da Espontaneidade.
Quando a expresséo ou producéo nao possui qualidades suficientes para chamar-se
criatividade, mas apresenta-se como uma expansao ou variacdo impar de uma
conserva cultural que é tomada como modelo. Acrescenta algo novo ao que ja existe
sem alterar a esséncia.

o A quarta forma de apresentacdo € a Adequacdo da Resposta. Uma

pessoa pode ser criativa, original e dramatica e ndo dar respostas adequadas as
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situacbes com as quais se defronta. Quanto a adequacdo de respostas, ha trés
reacoes possiveis:

a) Nenhuma resposta numa situacao, o que significa que nenhum fator E
esta em evidéncia.

b) Uma velha resposta a uma nova situacdo. Dar uma resposta antiga a
uma situacdo em que ndo ha precedente pode ser inapropriado e insatisfatorio.

C) Nova resposta a uma nova situacdo. Oferecer uma resposta nova,
alinhada com a qualidade de adequacgédo, requer senso de oportunidade,
imaginacao, originalidade e, impulso para responder a emergéncias. “E uma aptiddo
plastica de adaptacdo, mobilidade e flexibilidade do eu, indispensavel a um
organismo em rapido crescimento num meio em rapida mudanca.” (MORENO, 2016,
P.144).

1.7.5 CONSERVAS CULTURAIS

Segundo Moreno:

A conserva cultural presta ao individuo um servico semelhante ao que,
como categoria histdrica, presta a cultura geral - continuidade de heranga —
assegurando para ele a preservacdo e continuidade do seu ego. Esta
provisio é de ajuda sempre que o individuo viva num mundo
comparativamente estavel, mas que devera fazer quando o mundo a sua
volta se encontra em mudancas revolucionérias e quando a quantidade das
transformagbes se converte, cada vez mais, numa caracteristica

permanente do mundo que se participa?”’(MORENO, 2016, p. 157).

O processo de Espontaneidade e Criatividade é a matriz de toda Conserva
em forma de religido, obra de arte, livro, invencbes, etc. As obras perfeitas e
acabadas satisfazem mais a teoria de valores do que aquelas que permanecem
inacabadas ou ainda imperfeitas.

As Conservas Culturais sao “uma mistura bem-sucedida de material
esponténeo e criador, moldado numa forma permanente” (MORENO, 2016, p. 159).
Moreno fez essa afirmacéo referindo-se as grandes obras como a Biblia, obras de
Shakespeare ou as sinfonias de Beethoven, que se converteram em um tesouro de

propriedade publica. O problema instala-se quanto ha a crenca de que a criagdo
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esta concluida, a obra esta acabada e perde-se a relagdo com o Momento e a
capacidade de apresentar respostas novas.

As conservas ajudaram em situacbes de ameacas e garantiram a
continuidade e uma heranca cultural, porém, quanto mais desenvolvido for um
tesouro cultural, menos as pessoas necessitam de inspiragdo momentanea e um
desafio para a preservacdo das qualidades criadoras do homem é substituir o
sistema gasto de valores por um novo e melhor ajustado as necessidades
contemporaneas.

Ainda sobre as Conversar Culturais e de suma importancia para o

desenvolvimento e compreensao da presente pesquisa, Moreno menciona que:

[...] o sujeito em acdo pode ser frequentemente controlado por
remanescentes de papéis que ele assumiu no passado, uma ocasido ou
outra, e essas conservas interferirem ou distorcerem o fluxo espontaneo de
uma acao; se o sujeito apos ter-se libertado de antigos clichés no decurso
do adestramento da espontaneidade, mostra uma propensao para
conservar o0 melhor dos pensamentos, atos e outras expressdes que
improvisou e, assim, para repetir-se. A fim de superar tais obstaculos a uma
espontaneidade sem estorvos e manté-lo tdo livre quanto possivel da
influéncia das conservas, o sujeito deve ser “desconservado”
periodicamente. (MORENO, 2016, p. 163).

1.7.6 TEORIA DE PAPEIS

Para Moreno, Papel pode ser definido como:

[...] uma unidade de experiéncia sintética em que se fundiram elementos
privados, sociais e culturais. Desde tempos imemoriais, o teatro tem sido o
meio mais extraordinario para a apresentacdo de papéis. No teatro foi
cultivada, em sua forma pura, a ideia platébnica do papel, ndo adulterada
pelo fragmentarismo e as complexidades da vida real. Era plausivel, por
tanto, que a teoria psicodramatica redescobrisse o fendbmeno do papel e o
psicodramaturgo teve a boa sorte de abrir para o processo do papel as
portas da fundamentacdo experimental e clinica. [...] Toda e qualquer
sessdo psicodramatica demonstra que um papel é uma experiéncia
interpessoal e necessita, usualmente, de dois ou mais individuos para ser

realizado. (MORENO, 2016, p. 238).

Na teoria moreniana, Papéis podem ser definidos como unidades culturais de
conduta, personagens ou fungbes assumidas na sociedade. Podem ainda ser
definidos “como as formas reais e tangiveis que o eu adota. Eu, ego, personalidade,
personagem etc.” (MORENO, 2016, p. 206).
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No teatro, os atores, durante a atuacdo de um papel, procuram mostrar ao
publico o modo peculiar de ser e agir do personagem que estdo desempenhando.
S&o caracteristicas observaveis e identificadas pelo publico como sendo préprias de
cada personagem.

Na vida real, os papéis também sdo desempenhados. Gongalves et al. (1998,
p. 66) diz que as pessoas possuem funcdes determinadas pela sociedade, por sua
posicdo socio-cultural, por seu atomo-social e rede sociométrica. Assim, surgem 0s
papéis profissionais (professor, médico, marceneiro, vendedor etc.), papéis
determinados pela classe social (patrdo, operario, sem-terra, fazendeiro etc.),
também aqueles determinados por atitudes e acdes adotadas a partir dos anteriores
(lider, revolucionario, repressor etc.), papéis afetivos (amigo, inimigo, companheiro
etc.), papéis familiares (pai, mae, filho, patriarca, idiota ou orgulho da familia etc.),
entre outros. E todos esses papéis serdo compostos de duas partes, “o seu
denominador coletivo e o seu diferencial individual.” (p. 67).

‘O papel é a cristalizacdo final de todas as situacdes em que o individuo
desenvolveu um modo de realizar operacdes especificas: pai, mae, piloto de avides,
professor.” (GONCALVES et al., 1998, p. 67).

Todos os papéis séo, na realidade, o resultado de experiéncias interpessoais
e necessita de outras pessoas, com seus respectivos papéis para serem colocados
em acdo. Todos 0s papéis serdo uma resposta aos papé€is de outras pessoas,
chamados de contra - papel.

Na Matriz de Identidade, o papel antecede o surgimento do ego e da
linguagem. Os papéis desenvolvidos ainda na infancia serdo os precursores para o
futuro ego, por exemplo, 0s papéis psicossomaticos, que sao aqueles ligados as
funcdes fisioldgicas (papel de comedor, respirador, dormidor, evacuador, urinador
etc.), determinam as primeiras ligagbes com o ambiente, sdo as bases sobre as
quais irdo repousar 0s papéis psicologicos, psicodramaticos e sociais.

FONSECA (1980, p.20) define papéis psicolégicos como aqueles que séo
jogados pelas criancas nas fases de desenvolvimento. “Seriam os papéis
fantasticos, criativos como os de fada, de Deus. Constituem o treinamento natural da
crianga no ir e vir entre realidade (papéis sociais) e fantasia (papéis psicoldgicos) ”.
Alternar nesses jogos de papéis sociais e psicoldgicos é o que fara com gque a

crianca seja capaz de distinguir a realidade da fantasia.
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Papéis psicodramaticos sdo aqueles jogados no contexto psicodramatico. “No
psicodrama, apesar das cargas emocionais serem reais, 0 jogo decorre no nivel da
fantasia. Quando o protagonista contracena com seus pais, estes ndo sdo reais,
mas sim, pais internalizados pelo protagonista.” (FONSECA, 1980, p. 21).

Moreno, porém, ndo faz distingdo entre 0s papéis psicolégicos e
psicodramaticos. Chama ambos de forma indistinta, por serem iguais em sua

estrutura:

Os papéis jogados no cenario psicodramatico (para mim, papéis
psicodraméticos), assim como, o0s papéis delirantes, aguardam em
esséncia, estreita relagdo com os papéis fantasticos e naturais da crianga
(para mim, papéis psicologicos). Quando surge a diferenciacdo entre
realidade e fantasia (“Brecha entre realidade e fantasia”, de Moreno) na
crianca, pois antes todos os elementos, reais e fantasticos, estavam
fundidos nos papéis psicossomaticos, aparecem concomitantemente o0s
papéis sociais, relativos ao mundo real (social) e os papéis psicolégicos,
relativos ao mundo imaginario (fantasia). Esta modificacdo no uso de
papéis, antes sO psicossomaticos, e agora, papéis psicolégicos e sociais,
encerra a passagem da crianga de seu “Primeiro Universo” para o seu
“Segundo Universo”. (Fonseca, 1980, p. 21).

Fonseca refere ainda que a integridade do Eu dependera da vinculacdo e
organizacdo desses papéis.

‘Os papéis sociais relacionam-se com a delimitacdo do contexto da
“Sociedade”. Os papéis psicossomaticos delimitam o “corpo” e os psicoldgicos a
“psique.” (FONSECA, 1980, p. 21).

O processo de aprendizagem de um papel, tema central do presente estudo,
denominado Role-Playing, é o procedimento dramético para desenvolver a
aprendizagem de um papel profissional ou outro papel social que se deseja
aperfeicoar o desempenho. “E uma técnica fundamental da sociodinamica, utilizada
nas situacdes de ensino-aprendizagem ou no que Moreno chamou de psicodrama
didatico.” (Moreno, 2006, apud RAMALHO, 2008, p.132).

O processo de aprendizagem e desenvolvimento do novo papel contempla
trés etapas basicas:

o Role-Taking: tomada ou aceitacdo de um papel com suas
caracteristicas pré-estabelecidas, tornando a pessoa que 0 assume, um mero
receptor.

o Role-Playing: aqui é possivel jogar com papel usando maior grau de

liberdade. Ocorre a interpretagcéo do papel.
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o Role-Creating: nesse estagio é possivel criar e desempenhar o papel.
Converter o papel social em psicodramatico (espontaneo-criativo).

O Role-Playing € um recurso psicodramatico que atua no “como se” e objetiva
desenvolver a Espontaneidade e a Criatividade na atuacdo de um papel, mas
“‘dependendo do aquecimento para estados espontadneos, podem aparecer no
trabalho com role-playing aspectos ligados tanto aos denominadores coletivos como
aos diferenciadores individuais dos papéis.” (KNOBEL, 2004, apud RAMALHO,
2008, p.132). “Assim podera reproduzir tanto formas estereotipadas de vivéncia dos
papéis sociais quanto movimentos espontaneos, papéis considerados
“psicodramaticos, geradores de agbes originais e unicas”. (AFFAH, 1979, apud
RAMALHO, 2008, p. 132).

Assumir um papel ndo garante liberdade no desempenho do mesmo, mas
jogar no papel liberta, e a maior liberdade no desempenho do papel acontece
guando € jogado com criatividade.

A sequir sera apresentado como se da o Role-Playing na construcdo do papel

de psicodramatista.

1.7.6.1 DESENVOLVIMENTO DO PAPEL DE PSICODRAMATISTA

Baptista (2008) refere que o processo de ensino do Psicodrama se da pela
prépria metodologia. “Educa-se com o psicodrama oferecendo um panorama teorico
e, simultaneamente, proporcionando a internalizardo de um modelo, de um clima de
valores in vivo.” (BAPTISTA, 2008, p. 37).

O I6cus das vivéncias realizadas no grupo de formacdo (grupo de
especializacdo em psicodrama) constitui uma referéncia, um treino, nas quais se
entrelacam diferentes papéis (sociais e psicodramaticos) para o desempenho do
papel de psicodramatista, como um papel bem desenvolvido. Sendo assim, abaixo
sera descrito pontos importantes na relacdo ensino x aprendizagem que incorporam
a persona do papel que surge, influenciando suas ac¢des e seu olhar.

Ramalho (2008, p. 131-138) no texto O Sociodrama e o Role-Playing na
Pratica Sociopsicodramatica, apresenta sua pratica como Professora Supervisora no
curso de Psicologia da Universidade Federal de Sergipe, utilizando o Role-Playing

na disciplina de Psicologia Clinica, numa perspectiva sociopsicodramatica.
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Ramalho refere-se a supervisdo como sendo um contexto articulador em que
os alunos podem unir suas experiéncias tedricas a experiéncia clinica iniciante. O
seu processo de supervisdo ocorre num periodo entre oito e dez meses, totalizando
180 horas e é dividido em trés etapas:

o Role-Taking: etapa de aquecimento para o papel, destinada as
discussbBes grupais de conteldos tedricos, éticos e posturais. Jogos dramaticos,
focalizando ansiedades e expectativas que permeiam 0 encontro com 0O primeiro
cliente. Vivéncias sociopsicodramaticas tematizadas, que revelam cenas miticas dos
aspectos internalizados dos papéis de terapeuta e cliente, bem como, a origem
destas internalizacdes na vida de cada aluno. Técnica de projecdo para o futuro,
focalizando o primeiro atendimento e também cenas temidas.

. Role-Playing: nesta segunda etapa, o aluno ja realiza atendimentos e o
desempenho do papel estd em curso. Nesses encontros de supervisdo em grupo o
aluno relata suas impressoes e dificuldades enfrentadas no atendimento clinico e o
supervisor propde para o aluno assumir o papel do seu cliente e que se comporte
como ele. Nesse estagio o aluno passa pela experiéncia de entrar no papel do
cliente e depois Inverte de Papel* com ele, apresenta o0 caso para 0s presentes e
investiga a forma que vivencia os dois papéis, descobrindo o carater dindmico da
relacdo, bem como, aspectos transferéncias, contratransferéncias e de tele®
emergentes. Nesse jogo, 0s demais alunos participam como egos-auxiliares e
durante o desenvolvimento das cenas s&o utilizadas as técnicas basicas do
Psicodrama. “Utiliza-se o método do role-playing com egos-auxiliares para a
apresentacao do cliente e a investigacdo da sua subjetividade, para descobrir linhas
possiveis de trabalho, depdsitos transferenciais e contransferenciais, resisténcia na
relacéo etc.” (RAMALHO, 2018, p. 136).

o Role-Creating: “A possibilidade de criacdo e recriacdo de um papel.”
(CALVENTE, 2002, apud RAMALHO, 2008, p. 136). O estagio é alcancado quando

* Ramalho (2008, p. 136) refere-se a técnica como Inversdo, mas como citado anteriormente na presente
pesquisa, o correto seria chamar de Tomada de Papel, ja que a inversdao ndo é total, pois acontece em um
grupo de supervisdo de alunos e o cliente ndo estd realmente presente, é apenas uma representacdo do
mundo interno do protagonista.

> Quando o cliente e o terapeuta estdo fascinados pela figura um do outro, fenébmenos denominados por
Transferéncia e Contratransferéncia, ao mesmo tempo acontece outro processo chamado de Tele, em que
ambos, cliente e terapeuta, fazem uma avaliagdo do homem real, desprovida de auto-sugestdo e entusiasmo
transferenciais. (Moreno, 1983, p.20).
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0 aluno consegue se identificar com o papel e desempenha-o de forma espontanea
e criativa, integrada com o eu.

Ramalho pontua que nem sempre o aluno alcanga o Role-Creating no periodo
de dez meses, pois cada pessoa possui um ritmo, um grau de espontaneidade e
criatividade para o desempenho do papel. E que a maioria dos alunos aprova o uso
do Role-Playing na pratica educativa do treinamento do papel de psicoterapeuta,
“afirmando que ele possibilitou a sensibilizacdo referentes as vicissitudes do papel
de terapeuta, com o reconhecimento de sentimentos envolvidos na relagdo com o
cliente e da interferéncia desses sentimentos no processo terapéutico”. (RAMALHO,
2008, p.137).

1.7.7 GRUPO E CONSTRUGAO GRUPAL

Para MORENO (apud MARTIN, 1984, p.164) ao nascer, o individuo ja esta
inserido em uma situacdo grupal, por meio da matriz de identidade, seu nucleo

familiar, considerada a “placenta social da crianga”.

[...]- Quando a crianca nem mesmo percebe a diferenca entre si mesma e
seu ego auxiliar materno, j4 esta vivenciando, na relacdo com a mée, a
sociedade. Este fato tem consequéncias decisivas em seu processo de
socializagdo ou de integracdo em sua cultura [...]. O social é constituinte da
propria personalidade. Filosoficamente falando, ser social pertence a
esséncia do homem: “A pessoa humana é o resultado de forgas hereditarias
(g), forcas esponténeas (e), forcas sociais (t) e forcas ambientais (a)
(MORENO apud MARTIN, 1984, p. 164).

Segundo Martin (1984, p. 165-174), na teoria moreniana, os conflitos
humanos tém origem nas relagfes sociais, bem como, as ac¢des humanas séo
estimuladas pela sociedade. Moreno, interessado em estudar os fen6menos grupais
cria o teste sociométrico, que como citado anteriormente, tem como proposta basica

mensurar as relacdes de um grupo e a partir desse chega a nocéo de Atomo Social.

O atomo social € o ndcleo de todos os individuos com quem uma pessoa
esta relacionada sentimentalmente, ou que lhe estdo vinculadas ao mesmo
tempo. E o menor nicleo de uma pauta interpessoal de teor emotivo no
universo social. O atomo social chega tdo longe quanto a propria tele possa
alcancar outras pessoas. Dai também chamar-se o alcance tele de um
individuo e ter uma importante funcdo operacional na formacdo de uma

sociedade (MORENO apud MARTIN, 1984, p. 167).
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A partir daqui, Moreno busca conhecer como se da a vinculagdo dos
membros de um grupo e 0 que une 0S grupos no interior de uma coletividade. O
atomo social determina, por meio de seus critérios, as coordenadas da insercao do
eu no grupo e da aceitacao do eu pelo grupo.

Por meio dele é possivel estudar a Intensidade de aceitacdo e rejeicdo da
pessoa no grupo. A Expansividade, ou seja, 0 numero de individuos com quem a
pessoa se relaciona. O Equilibrio, que se da pela mutualidade das elei¢cbes e
rejeicdes que a pessoa faz no grupo. As Motivacdes, que determinam as escolhas.
Por fim, a Dindmica, que fala sobre o carater mutavel do grupo que o faz passar por
constantes transformacdes.

Os grupos sédo constituidos dessa complicada rede de atomos sociais. Na
teoria moreniana, esses sao formados “pela proximidade fisica e pela semelhanca
de qualidades fisioldgicas, evolutivas e raciais etc.” (MORENO apud MARTIN,1984,
p.173). Moreno considerava ndo ser possivel agrupar pessoas que se
desconhecem, para essas € possivel fazer parte de uma sociedade anénima, mas
ndo de um grupo. Cada grupo possui seus proprios valores e conjunto de normas
para constituir-se.

Em uma perspectiva contemporanea, FREIRE et al. (1997, p. 17-26)
apresenta uma definicdo de grupo jA bem conhecida nos meios académicos, de
PICHON - RIVIERE. Segundo ele “grupo € um conjunto de pessoas que se relinem
em torno de uma tarefa”. A este conceito a autora acrescenta a ideia de que mesmo
tendo objetivos mutuos as pessoas dos grupos sao diferentes, cada uma tera sua
identidade, mesmo sendo a identidade fruto de introje¢cdes dos outros em si. Pichon
— Riviere chamou o fendmeno de grupo interno.

Freire, para exemplificar o conceito de grupo interno utiliza o poema “Eu néo
sou vocé. Vocé nao é eu”. Possivel de ser interpretado da seguinte forma: mesmo
sendo eu e vocé sendo vocé, s6 somos, porgue nos relacionamos, somos referéncia
e reflexo uns dos outros.

A autora também menciona Wallon, que dizia ser o individuo um ser
“geneticamente social” (WALLON apud FREIRE, 1997, p. 18), ou seja, produto de
suas relacbes e repleto de contetdo dos grupos com 0s quais se relacionou ao
longo da vida. As influéncias grupais sao inconscientes ou pré-conscientes, sendo

assim, a pessoa nao se da conta das reproducdes de estilos e papéis que realiza.
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Para ela, existem dois tipos de grupos: os chamados de primarios,
representados pelos grupos familiares e os secundarios, que sdo grupos de
trabalho, estudo e de instituicbes. Nesse, Freire menciona algo importante para se
observar nas relacdes grupais, é a cristalizacdo de papéis, quando o sujeito assume
uma postura estereotipada e a repeticdo mecanica de seu papel.

A estrutura grupal é formada pela dinamica dos 3Ds, que consiste no
depositado, depositario e o depositante, isso significa que quando ha no grupo
algum conteudo que ndo pode ser assumido como seu, ele é projetado em um de
seus membros que assume essa carga permitindo com que a ansiedade do grupo
diminua. No caso de uma debilidade grupal, por exemplo, a carga é transferida para
uma s6 pessoa, e 0s demais poderéo sentir-se saudaveis.

Dos componentes grupais, Freire (1997, p. 21) apresenta 0s cinco papéis, de
Pichon - Riviére, que constituem um grupo. Sdo eles: lider de mudanca, bode
expiatorio, porta voz, lider de resisténcia e representante do siléncio. Mais do que
descrever a atuacdo dos componentes grupais, a autora traz contribuicbes para
guem atua na coordenacdo de grupos, aconselhando a observagdo minuciosa dos
papéis, introjecdes e transferéncias entre os participantes do grupo, incluindo
também o coordenador.

Por fim, diante do que foi apresentado no texto, Freire (1997, p. 22-23)
complementa a definicdo inicial de grupo, onde citou Pichon — Riviére, dizendo ser
grupo algo mais completo do que um amontoado de pessoas (em torno de uma
tarefa). Grupo € o resultado do didlogo da historia grupal, da historia individual de
cada participante desse coletivo e das projecdes e transferéncias que ocorrem entre
eles. E construido pela constancia da presenca de seus elementos, da rotina e suas
atividades.

Apés apresentar conteudos conceituais, a autora assume uma postura
filosofica nos paragrafos seguintes, falando sobre os diferentes sabores possiveis de
serem vivenciados dentro dos grupos, revelando o melhor e o pior de si e do outro,
capaz de fazer os individuos sentirem-se como membros pertencentes e também a
margem dele.

Freire (1997, p. 29-31) aborda também o processo de construcdo grupal.
Segundo a autora, durante a vida dos grupos existem trés movimentos basicos. O
primeiro € marcado pela necessidade de homogeneidade, ou seja, uma busca de

semelhancas entre seus participantes. Ha uma concepcdo idealizada de seus
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individuos e também do coordenador do grupo, tratado no texto como o educador.
Isso ocorre pelo medo e ansiedade que a pessoas tém de enfrentar conflitos de
diferengas, exemplificado pela autora na frase: “Ou somos iguais ou nao existe
grupo.” (FREIRE, 1997, p. 29).

Para superar esse primeiro momento, o grupo precisa exercitar o conflito das
diferencas e semelhancas, ao invés de nega-los. Ao tratar do papel do educador
nesse contexto, a autora ndo é especifica quanto as acdes que ele deve adotar para
apoiar a construcdo de diferenciacdo e identidade no grupo. Atribuindo um carater
apenas informativo e conscientizador ao texto, pois nele ndo ha ferramentas praticas
de intervencédo do coordenador que levaria o grupo a superar o mito construido.

Os grupos que ndo superam essa fase tornam-se infantilizados e incapazes
de tratarem seus pontos divergentes, criando assim, mecanismos de sonegacao de
informacgdes e fragmentando-se em subgrupos.

No segundo momento, o grupo passa pelo crivo das diferencas, neste afirma-
se a propria identidade e opOe-se aos outros, principalmente as figuras de
autoridade. Freire (1997, p. 30) diz que nesse segundo o mito do primeiro é
humanizado, as pessoas reconhecem umas as outras, como seres dotados de
imperfeicbes e passiveis de erros. Ela enfatiza ndo ser um momento facil para o
educador, pois aqui as criticas sdo exacerbadas e se ndo forem superadas, muitos
se desligam do grupo.

O desafio do coordenador é, segundo Freire (1997, p.31), diferenciar o que é
da histéria do sujeito, que talvez possa estar influenciando sua relagdo com o grupo
e “devolver ao dono” o que € projetado no outro. No texto, ndo ha detalhes de como
fazer essa devolutiva.

No terceiro momento had o reconhecimento da diferenciagcdo entre seus
membros e uma aceitacdo do coletivo. Ser diferente passa a ser um ingrediente
constituidor do processo de autonomia e producdo de pensamentos do grupo.
Nesse, 0 desafio passa a ser exercitar a apropriacdo da identidade na producéo do
pensamento original do grupo.

Nesse contexto € importante que o educador atue como um mediador

responsavel em favorecer a maturagdo da construcao grupal.
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2 CONTEXTO SOCIAL: UNIVERSO DA CULTURA SURDA®

Este capitulo destina-se a contextualizar a Surdez em seus aspectos fisico,
social e psicoldgico, realidade que permeia a Intervencdo Grupal, que intentou a

significacdo do papel de mée-cuidador (a) de crianca surda.

2.1 SISTEMA AUDITIVO'

Segundo Brobeck (1976, p. 807-822), a audicdo tem a funcédo de detectar
informacdes do ambiente e € um dos canais de comunicacdo mais importante nos
seres humanos, que consiste na deteccdo de vibragcbes. O som € o nome dado a
frequéncia de vibracéo, as quais o sistema auditivo responde.

O sistema auditivo humano ¢é dividido em trés partes: ouvido externo, médio e
interno.

No processo auditivo o ouvido externo, ou orelha, capta as vibracdes sonoras.
O som é transmitido ao longo do meato externo, um canal auditivo que conduz o
som até o timpano, responsavel por vibrar trés pequenos o0ssos, chamados de
martelo, bigorna e estribo, localizados no ouvido médio. As vibracdes chegam ao
ouvido interno fazendo com que o liquido da coclea se mova, desse modo, sinais
elétricos sdo emitidos por meio das extremidades dos nervos auditivos e enviados

ao cérebro. Conforme demonstracao da figura a seguir:

6 . ™ . . A

Surdo é a nomenclatura utilizada pela Comunidade Surda para se referir as pessoas com “ganho de surdez”
que fazem parte dessa comunidade. Para eles a surdez ndo é uma deficiéncia, € uma forma diferente de
experimentar o mundo.

7 ~ . ey , . . /
A apresentagdo do sistema auditivo é extensa e muito complexa. Na presente pesquisa serd apresentada de
forma superficial, por ndo ser seu objeto de estudo.



FIGURA 1. SISTEMA AUDITIVO
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FONTE: Folha Online (2003)°.

2.2 ALTERACOES DE AUDICAO

Brobeck (1976, p. 825-826) cita cinco classes de surdez, abaixo serdo citadas

as duas que ocorrem em maior frequéncia.

A primeira classe é chamada de Surdez de Conducdo, que corresponde a

falhas na conducdo do som ou alteracdes no funcionamento dos membros

envolvidos no processo de condugdo sonora, para 0 mecanismo neural do ouvido

interno. As causas sao diversas, desde problemas menos complexos, como o

acumulo de cerume no canal auditivo externo, a problemas mais acentuados que

provocam, por exemplo, o enrijecimento, perfuracdo, perda da mobilidade da

membrana do timpano, ou ainda, a destruicdo de parte da cadeia ossicular do

ouvido médio.

8 Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/folha/treinamento/5sentidos/te3004200328.shtml
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A Segunda classe é a Surdez do Nervo que tem como origem a lesdo do
mecanismo coclear, impedindo que as células nervosas levem o som do ouvido
interno até o cérebro. Sua causa mais comum € a exposicdo a altos niveis de
intensidades sonoras. Também pode ser alterada em fungéo de tumores, infeccgdes,
progressdo do envelhecimento e abuso de antibiéticos que afetam o mecanismo
labirintico.

A Audiometria é o instrumento clinico utilizado para aferir os graus de
normalidade ou de perda auditiva, que podem ser diagnosticados da seguinte forma:

“‘Normal (0 a 25 decibéis), leve (25 a 40 decibéis), moderada (41 a 70
decibéis), severa (71 a 90 decibéis) e profunda (acima 125 de 90 decibéis).” (SALES
et al.,, 2010 apud ARAGON e SANTOS, 2015, p. 124-125).

Aragon e Santos (2015) pontuam que na medicina pode ser classificado como
Deficiente Auditivo® alguém com a capacidade comprometida de perceber sons,
devido a limitacdo ou por impedimento auditivo, mas ainda funcional, com ou sem a
prétese auditiva.

Enquanto que Surdo é aquele cuja limitagdo néo é funcional para a percepcao
de sons, seu contato com o mundo serd predominantemente visual, atribuindo a

esse, uma diferenca linguistica e consequentemente cultural.

2.3 DINAMICA FAMILIAR

No artigo “Surdez e Diagnostico: narrativas de surdos adultos”, Monteiro et al.
(2016) descreve, entre outros assuntos, a influéncia da surdez na dinamica familiar.
Os autores citam um estudo realizado no Brasil em 2008 (Furtado et al.) que, apos
apurar narrativas maternas, constatou que a surdez comumente acomete as
criancas de forma repentina, entre os trés e seis anos de idade; os sintomas que

levam os pais a buscar ajuda médica, costumam ser febres e infeccoes.

As genitoras pesquisadas narraram que apos levar seus filhos ao hospital
(para receber tratamento e medicacdo), observaram uma piora nas
condicdes de salde dos pequenos. Diante de tal cenario, retornavam ao
hospital para obter mais informacdes, e, na maioria dos casos, culminava

? Deficiente Auditivo ou Surdo é utilizado na medicina para diferenciar a profundidade da perda auditiva que a
pessoa apresenta.
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em uma nova internagdo. Apos a alta hospitalar, o relato de que seus filhos
“entraram no hospital ouvinte e sairam surdos”. (MONTEIRO et al., 2016,

p.2).

O quadro mencionado acima acontece muitas vezes em consequéncia do uso
de antibidticos que alteram o funcionamento da audicdo ou, segundo Monteiro, pode
sugerir que os pais ainda ndo haviam identificado a perda auditiva no filho. Antes do
diagnostico de surdez, os pais, costumam descrever os filhos como sendo quietos,
timidos e desatentos.

“ApoOs o diagnostico, os pais enfrentam dificuldade para aceitar a surdez e
geralmente apresentam sinais de negacdao, tristeza, depressdo e pensamentos de
morte.” (YAMAZAKI & MASINI, 2008 apud MONTEIRO et al., 2016. p.2).

Numa tentativa de retornar a vida normal, os pais buscam o desenvolvimento
da oralidade no filho, o que segundo Monteiro, € algo impossivel de alcancar por
vias naturais. “E nesta tensdo que reside o principal conflito que envolve a surdez: a
lingua falada.” (SANTANA, 2007 apud MONTEIRO et al., 2016. p.2).

Monteiro refere que o diagnéstico e o discurso médico sobre a surdez
reforcam os aspectos negativos da dita deficiéncia, por ignorarem a possibilidade de
um desenvolvimento bilingue (LIBRAS e Portugués) e, ainda, refor¢ca os medos que
0s pais nutrem de que o filho ndo podera ter um pleno desenvolvimento social e
académico.

KELMAN et al (2011 apud MONTEIRO et al.,, 2016. p.2) “aponta que o
diagnéstico vivenciado dessa forma, produz uma visdo de menos valia da crianca
surda, o que reduz a potencialidade das interacdes familiares”.

Segundo GOES (1999, apud ARAGON e SANTOS, 2015, p. 128), “a crianca
surda necessita de uma lingua que a inclua nas relagbes em que € exposta,
podendo participar e compreender as experiéncias que vive [...]".

Muitas criangas surdas, no entanto, chegam a fase escolar sem possuirem
linguagem, por estarem inseridas em familias ouvintes, tendo contato apenas com a
lingua oral dentro de casa e nos ambientes em que convive. (CARVALHO, 2010
apud ARAGON E SANTOS, 2015, p. 128).

2.4  EDUCACAO PARA SURDOS
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Aragon e Santos (2015), em publicacéo para a revista cientifica Educacao, do
Centro Universitario Claretiano, apresentam os desafios educacionais do surdo, que
demandam uma adaptacéao linguistica.

Segundo Lacerda (1998, apud Aragon E Santos, 2015, p.121), os surdos, na
idade média, eram considerados imbecis e ndo educaveis, por ndo possuirem
linguagem. Os primeiros relatos educacionais de pessoas surdas sao datados do
inicio do século XVI, e tinham como objetivo obter a oralizacdo e a reabilitacdo do
surdo, fazendo eles agirem como ouvintes, por meio de uma educagao cara, com
métodos oralista e de percepcéo orofacial. O uso de sinais era proibido.

No século XVIII, Lacerda (1998, apud Aragon E Santos, 2015, p. 121-122)
relata que surgiram o0s primeiros gestualistas. Essa abordagem permitia que 0s
surdos usassem gestos e também a leitura labial. O método, nhomeado de Sinais
Metddicos, foi desenvolvido na Franca a partir de observacdes de como os surdos
comunicavam-se entre si.

Com os avanc¢os na educacao para surdos, surgiu também um debate entre
0s pesquisadores oralistas e gestuais, sobre qual dos métodos seria 0 mais
adequado e que representava maior ganho para os surdos e a sociedade. Em 1880,
apos longos debates, foi decidido, por meio de votacdo, que 0s sinais seriam
banidos da educacéo para surdos.

O método oralista espalhou-se pelo mundo e predominou por quase um
século. Lacerda (1998, apud ARAGON E SANTOS, 2015, p.122) relata que, mesmo
com a proibicdo do uso de sinais ho meio ouvinte, has comunidades surdas, 0 uso
de sinais continuou se desenvolvendo. E em 1960 surgiram novos estudos sobre a
utilizacdo bem-sucedida da linguagem de sinais nessas comunidades.

Desde entéo, “estudos apontam que as linguas de sinais sdo 0s meios mais
rapidos e eficazes para que o0 sujeito surdo adquira uma lingua e,
consequentemente, uma linguagem completa e eficaz, assim como a de um sujeito
ouvinte.” (LACERDA, 1998 apud ARAGON e SANTOS, 2015, p. 123).

Mas ha um ponto a ser considerado, Dizeu e Caparoli (2005, apud Aragon e
Santos, 2015, p.123) fazem uma consideragédo importante a respeito da linguagem,
ao mencionarem gue € por meio dela que as relagdes interpessoais se desenvolvem

e gue a mesma linguagem que inclui também pode ser um fator de excluséao.
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Nascer em uma sociedade em que a linguagem oral € predominante, faz com
gue as pessoas que ndo dominam essa lingua sejam excluidas e impedidas de
alcancarem seu pleno desenvolvimento.

Aragon e Santos (2015, p.126-127), referem que, no Brasil, a Politica
Nacional de Educagéo na Perspectiva da Educacao Inclusiva defende a inclusao de
pessoas com deficiéncia, no sistema regular de ensino. Para tal, propde acdes
integrativas que visam superar a exclusdo de pessoas com deficiéncia dos
ambientes escolares e sociais. Por isso, defende que pessoas, independentemente
de suas diferencas, estejam matriculadas no sistema regular de ensino e que sé
assim poderd assegurar condicbfes adequadas para um processo educacional
igualitario.

A Politica Nacional de Educacdo tem como base os direitos humanos e o
conceito de cidadania, considerando a diversidades e a participacdo social das
pessoas.

Porém, pesquisadores da area consideram que a educacdo de surdos
constitui-se como um campo especifico de conhecimento, distanciando-se da
educacdo especial, uma vez que sua diferenca, em comparacao aos ouvintes, esta
apenas na lingua utilizada.

Apos muitos debates sobre o assunto, muitos autores reforcam a importancia
da “implementacdo de escolas inclusivas bilingues, ou seja, escolas em que o
contetido seja ministrado em lingua de sinais para alunos surdos e em lingua oral
para alunos ouvintes, respeitando, dessa forma, as singularidades de cada
estudante”. (ARAGON e SANTOS, 2015, p. 126).

A Educacao Inclusiva Bilingue caracteriza-se por respeitar a lingua materna
dos surdos, ou seja, a Lingua de Sinais, e pela percepcdo de que o
portugués (na modalidade escrita) deve ser inserido como segunda lingua
(L2). Nela, espera-se que as aulas sejam ministradas para os alunos em
duas linguas, na lingua viso-gestual (Lingua de Sinais) e na modalidade
escrita da lingua portuguesa. (ARAGON e SANTOS, 2015, p. 127).

Nessa perspectiva, o Decreto n°® 5626/05 (BRASIL, 2005) legisla sobre o
ensino bilingue para pessoas surdas, assegurando nas escolas, a presenca de
profissionais, como, professor bilingue, instrutor surdo, intérprete de LIBRAS, entre
outros. E que o0 ensino para os alunos surdos seja realizado por meio da lingua de
sinais (BRASIL, 2005).
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Ao longo do artigo, os autores apresentam, referindo a legislagao brasileira,
outros decretos, resolugcdes e documentos que regulamentam a educacdo para
pessoas surdas. No entanto, ARAGON e SANTOS (2015, p. 130) apontam que, no
Brasil, ainda sdo poucas as cidades que possuem escolas inclusivas bilingues;
dessa forma, o aluno surdo tem como Unica opcao frequentar a escola regular na
classe comum e normalmente em “contra turno, recebe o atendimento educacional
especializado em uma sala de recursos multifuncionais”.

No capitulo a seguir, além do processo de desenvolvimento do papel de
psicodramatista, serdo apresentadas as etapas da pesquisa de intervencdo com o
grupo de maes/cuidadores (as) de criancas surdas. Os encontros aconteceram no
espaco fisico de uma escola bilingue, exclusiva para surdos, situada na cidade de
Sao Paulo. A instituicdo atende parcialmente ao que é considerado ideal para a
Politica Nacional de Educacao Inclusiva, por nao incluir o aluno no sistema regular

de ensino, limitando a troca com outras culturas.
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3 METODOLOGIA E PESQUISA REALIZADA

No presente capitulo serd apresentada a pratica do Role-Play no
desenvolvimento do papel de psicodramatista, que se deu por intermédio de uma
intervencgédo de estégio obrigatorio.

O estagio € uma exigéncia das disciplinas de Supervisao I, Il e lll, situadas
no terceiro, quarto e quinto semestres do curso de Especializacdo em Psicodrama
da PUC-SP/COGEAE/SOPSP, possibilitando ao aluno a pratica dos instrumentos
técnicos e conceitos psicodramaticos no contexto socioeducacional.

A seguir, serdo apresentadas a metodologia de pesquisa, a intervencao
grupal e a atuacdo da unidade funcional durante o estagio, realizado no terceiro
semestre da Especializagdo em Psicodrama, que resultou na atual pesquisa.

E por fim, as reflexbes sobre o desenvolvimento do papel de psicodramatista
e sobre os resultados da Intervencdo que intentou desenvolver significado ao papel

de mée/cuidador (a) de criangas surdas.

3.1 PESQUISA SOCIOPSICODRAMATICA

Segundo POTTER (1996, apud BRITO, 2016, p. 25), “Metodologia € uma
estratégia — ou plano — para atingir um objetivo; métodos sao taticas que podem ser
empregadas para atingir os objetivos da metodologia”.

A metodologia utilizada na presente pesquisa € a Qualitativa

Sociopsicodramatica:

Uma pesquisa que emprega metodologia qualitativa mais frequentemente
estara alicercada por pressupostos compreensivos e interpretativos [...]
geralmente definem seu objeto de estudo em termos de verificabilidade. Em
si mesmo, os métodos pouco significam. Tantas pesquisas quantitativas
guanto qualitativas podem lancar méo de instrumentos do tipo entrevistas
(qualitativos) ou testes (quantitativos); a diferenciacdo ocorre no valor
explicativo atribuido aos resultados coletados. (Brito, 2016, p. 27).

Segundo Brito (2016, p. 37), a0 empregar a teoria moreniana em seu
conjunto, o0s psicodramatistas sdo pesquisadores qualitativos, ao adotar a

Sociometria para descobrir como um grupo vé a si mesmo, a Sociodindmica para
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compreender como age, a Sociatria para criar novas situagdes, o Psicodrama e o
Sociodrama a fim de superar impasses que geram sofrimento.

BRITO (2016, p. 39) refere que, enquanto muitos métodos empregam
exclusivamente recursos verbais, o método de Moreno focalizou a acao
amplamente; sua metodologia “permite transitar entre os nimeros, as palavras, 0s
siléncios, e 0s movimentos, sem ignorar as posicdes estaticas e as expressdes
graficas. Podemos fazer pesquisa empregando todas as possibilidades de interacéo
humana, inclusive a imaginaria”.

O Psicodrama como objeto investigativo, em termos metodoldgicos, tem como
maior contribuicdo para a pesquisa qualitativa a posicdo do pesquisador frente ao
grupo. O setting € ao mesmo tempo experimental e terapéutico; o diretor est4 ao

mesmo tempo presente e fora da situagcédo exploratéria.

[...] Os instrumentos do psicodrama (palco, diretor, ego-auxiliar, protagonista
e plateia), a diferenciacdo e compartilhamento permitem que o pesquisador
seja dindmico em sua interacdo com a pessoa ou 0 grupo e ofereca
multiplas possibilidades de expresséo simultaneas. [...] As possibilidades de
interacdo ampliam-se a ponto de permitir que, atuando como ego-auxiliar, 0
pesquisador seja o pesquisado, conhega “de dentro” a experiéncia que esta
pesquisando sem, todavia, abandonar sua posicdo diferenciada. (BRITO,
2016, p.45).

Os métodos de acdo, como, o uso de colagens, desenhos, pinturas,
esculturas, encenacdo, ndo definem a metodologia moreniana e podem, inclusive,
serem utilizados em outras metodologias, “por isso vale ressaltar que o emprego de
métodos de acdo por si s6 ndo determina se uma pesquisa esta ou ndo ancorada na
metodologia psicodramatica.” (BRITO, 2016, p. 52).

A especificidade da metodologia psicodramética vai além da natureza ativa
dos métodos, abrangendo também a perspectiva de tratamento dos dados
coletados. O emprego do referencial teérico moreniano € uma dimensao
critica na escolha da metodologia psicodramética de pesquisa. (BRITO,
2016, p. 52).

A escolha da metodologia psicodramatica diz respeito a um modo especifico
de compreender-escrever os fenbmenos humanos e ndo apenas observa-los ou
registra-los. Sua especificidade estd na concepc¢do do ser humano que da sentido e
significado ao conjunto do que se aprende como diretor, ego-auxiliar e participantes

de uma pesquisa.
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3.2 INTERVENGAO REALIZADA

A pesquisa originou-se a partir de uma intervencéo de estagio obrigatorio, da
disciplina de Supervisdo |, realizado no terceiro semestre do curso de
Especializagdo em Psicodrama com enfoque Socioeducacional.

A intervencdo ocorreu em uma instituicdo que atua na educacado de surdos e
no atendimento clinico a pessoas com alteracbes de audicdo, voz e linguagem,
situada em S&o Paulo, capital, cujo nome sera mantido em sigilo.

Sem fins lucrativos, o trabalho institucional prioriza familias economicamente
desfavorecidas e beneficia pessoas de todas as faixas etarias.

A oportunidade de estagio surgiu de um convite feito por uma colega de
classe que trabalha na instituicdo e apresentou a seguinte demanda: diariamente ha
um agrupamento de maes e cuidadores que aguardam por suas criancas, até o
término da aula. As criancas estdo matriculadas na Educacao Infantil e Fundamental
I(1° ao 9° ano) da Escola de Educacao Bilingue para Surdos, que desenvolve suas
atividades educacionais, priorizando a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

Para ocupa-las nesse tempo ocioso, frequentemente surgem acgdes
voluntérias voltadas a geracao de renda extra e atividades recreativas para o publico
de mae/cuidador (a). Mas, segundo informado pela colega, pouco foi feito para
assisti-las em seus aspectos psicossociais.

Dessa maneira, foi aberto um espaco para a participacdo de maes/cuidadores
(as) que manifestassem interesse pelo tema: O papel de Mae/ Cuidador (a) de
Criancas Surdas: Seu Desenvolvimento Saudavel Criativo. O grupo era aberto, para
possibilitar posterior ingresso dos interessados e ter quérum suficiente para a
condugéo dos trabalhos, e seguiu com uma consideravel alteracdo em sua formacao
original, integrando também, além de mées, um pai e uma avo.

Foram realizados seis encontros, as segundas-feiras, com carga horaria de 2
horas cada, no periodo de maio a junho de 2016. Foi feita uma visita prévia com o
objetivo de abordar as maes, apresentar a proposta de intervencdo e convida-las
para um primeiro bate-papo. No primeiro encontro foram levantados, entre 0s
presentes, 0os assuntos de interesse coletivo, vinculados a tematica central, ou seja,

0 que gostariam de dialogar nos cinco encontros seguintes. Surgiram o0s temas
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Como aceitar? Ha esperanca; Um dia de cada vez; Ha um futuro e Entender: tempo
e limite.

A unidade funcional foi composta por duas alunas do 3° semestre de
Psicodrama, que se revezavam por encontro nos papéis de Ego-Auxiliar e Diretor.

A intervencao foi conduzida sob a perspectiva socioeducacional que visa a
busca pela modificacdo de atitudes, comportamentos de grupos, desenvolver
competéncias e papéis, construir referéncias coletivas e culturais, alterar condi¢cdes
de vida dos grupos, familias, equipes, comunidades ou regides.

Segundo Knobel (2008, p. 70,) trata-se de um método de procedimento grupal
de pesquisa-acdo que intermedia relagcbes intra e intergrupais, buscando
encaminhar questdes comuns e promover conhecimento; € uma intervencéo
centrada nos papéis e temas comuns para promover algum tipo de conhecimento ou
mudanca desejada pelo grupo, além de favorecer um estado de pertencimento ao
permitir a expressao e aceitacdo compartilhada de mdultiplas formas de assumir as
situacdes existenciais.

Sendo assim, o objetivo desta intervencéo foi, por intermédio de encontros
grupais sociodraméticos, buscar o significado do papel de mae/cuidador (a) de
criancas surdas para esse publico, ou seja, oferecer, um espaco para escuta, trocas,
reflexdes e desenvolvimento saudavel do exercicio desse papel. Também tornar
produtivo o periodo em que, nas dependéncias da instituicdo, as maes/cuidadores
(as) aguardavam o término de aula das criancas. Enquanto que, para as alunas, a
intervencao possibilitou desenvolverem o papel de psicodramatistas, mediante o
aprimoramento do olhar da unidade funcional (diretor e ego) em formagéo para os
fenbmenos grupais.

Ao apresentar a prética realizada, espera-se atender ao objetivo especifico
desta pesquisa que, fundamentada na Teoria moreniana, buscou analisar o
desempenho da unidade funcional (diretor e ego-auxiliar) no desenvolvimento da
pratica psicodramatica por meio dos métodos e técnicas para compreender qual € o
sentido do papel de mée/cuidador (a) de filhos surdos.

A seguir serdo apresentados os relatos dos seis encontros realizados:

3.2.1 RELATOS DAS INTERVENCOES
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Os quadros abaixo, nos quais constam os relatos das intervencgoes, estao

organizados em um formato de Processamento a partir da perspectiva de Atuacéo

da Unidade Funcional e da Tematica dos encontros.

Na primeira parte do quadro estd descrito o planejamento dos encontros, o

que possibilita verificar que passos preliminares foram adotados pela Unidade

Funcional e o quanto do que foi acordado previamente foi desenvolvido na pratica.

Na sequéncia, sera apresentado o desenvolvimento do encontro, a relacdo do

grupo com o tema, 0s impactos que esse promoveu ha dinamica grupal, seguido da

andlise de desempenho e avaliagdo do encontro, realizado pela Unidade Funcional

na época da intervencao.

Os nomes dos participantes e da outra aluna que compunha a Unidade

Funcional serdo ocultados.

QUADRO 1. PRIMEIRO ENCONTRO

Planejamento do Encontro |

Objetivo: Apresentacdo da proposta e levantamento dos temas.
Houve uma visita prévia a instituicdo para divulgar o trabalho. Na data, as
Observacéo: maes foram abordadas e informadas sobre a proposta dos encontros e

convidadas para a abertura, programada para 23/05/2016 das 9h00 as 11h00.

Aquecimento
Inespecifico:

Passagem do Contexto Social para o Contexto Grupal: Relembrar os passos
e acontecimentos do final de semana até o momento atual. Reconhecer o
espaco fisico (a sala em que serao realizados os encontros). Reconhecimento
do outro. Apresentacao dos integrantes e Mapeamento Sociométrico.

Aquecimento

Nos grupos menores, conversar sobre o diagnostico dos filhos (alunos da
instituicdo): Quais sao as dificuldades que enfrentaram ou ainda enfrentam? E

Especifico: . . i
0 que aprendi, 0 que vejo como positivo?
Elaborar uma Imagem Corporal que transmita o que mais marcou na
o conversa, criar uma frase para a imagem e apresentar para 0 grupo maior.
Dramatizacgao:

Considerando as imagens e as frases apresentadas, o grupo ira estabelecer
0s temas dos cinco préximos encontros.

Compartilhamento:

Compartilhar os sentimentos da vivéncia

Processamento:

Compartilhar 0 que aprenderam no encontro. Realizar um contrato grupal.

Relatério de Encontro:

Data: 23/05/2016

Diretor: Bruna | Ego-auxiliar: Aluna 2 | Participantes n°: 14

Aquecimentos:

Inespecifico: Foi solicitado caminhar pela sala e pensar nos acontecimentos
do final de semana. Em seguida, realizar o reconhecimento do espaco onde
ocorrera 0os encontros, na sequéncia caminharem olhando para as outras
pessoas e, enquanto se olham, pensar o que ha em comum nesses olhares?
O que mostra o jeito de andar de cada pessoa? Internamente questionar: O
que espero desse grupo? O que as pessoas podem me oferecer? Em que
podem me ajudar? O que podem trazer de novidade?

Com uma pequena bola cada pessoa se apresentou, oferecendo uma
qualidade pessoal ao grupo; quem terminava passava aleatoriamente a
bolinha a outra pessoa.

No intuito de fazer o grupo se conhecer e refletir sobre o que havia de comum
entre eles, foi feito um Mapeamento Sociométrico, utilizando perguntas do
tipo: regido de residéncia; estado civil; escolaridade do filho; quem trabalha e
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estuda; quem tem filho que estuda na Instituicdo; diagndsticos das criancas; e
de acordo com as respostas, as pessoas movimentavam-se pela sala e
uniam-se a outras, que apresentaram respostas iguais. Por ultimo, foi
questionado qual o tema predominante, em comum entre elas? A resposta foi
os filhos surdos.

Especifico: Foi solicitado que o grupo se dividisse em subgrupos, da maneira
que preferissem.

Foi dada a consigna, sobre o diagnéstico dos filhos falar sobre:

1. Desafios — Quais as dificuldades enfrentadas.

2. Ganhos — Ha aspectos positivos? O que foi possivel aprender?

Apés, foi solicitado elaborar uma imagem corporal, criar uma frase explicativa
para a imagem e apresentar para 0S outros grupos.

Dramatizag&o™’:

Temas escolhidos pelo grupo:

Como aceitar?

Ha esperancal

Vivendo um dia de cada vez (esperam que eu saiba).
Ha um futuro!

Entender limites e tempo (sonho e realidade).

Compartilhamento:

Durante todo o encontro as maes mostraram-se muito comunicativas,
sentiram a necessidade de antecipar o compartilhar durante a apresentagéo
das imagens.

Elas expressaram seus sentimentos e, por fim, foi solicitada uma palavra para
avaliar como estavam saindo do encontro; foram elas: aconchego; uniao;
compreensao; tem mais alguém na caminhada; emocao; vontade de chorar
por ver superacao e empatia.

Processamento:

Foram reforgcados os objetivos dos encontros e realizado um contrato grupal.
O grupo optou pelo formado aberto, pois sabiam de outras mulheres, nédo
presentes, que também tinham manifestado interesse em participar.
Concordaram em manter o encontro as segundas-feiras, das 9h00 as 11h00.
Foram orientadas quanto ao respeito, sigilo, a evitarem faltas, e que a
tolerancia para atrasos era de 10 minutos.

Andlise de
Desempenho:

Bruna: Acredito que conseguimos alinhar os objetivos do encontro com as
expectativas do grupo. Foi tudo redondo, me senti muito confortavel.

Aluna 2: Neste encontro a Bruna assumiu o papel de Diretora e eu assumi 0
papel de Ego-auxiliar. Sai desse encontro extremamente satisfeita, nao
imaginava que seria tdo legal, sai orgulhosa de nds duas, pois o objetivo
proposto foi cumprido e claro nossas expectativas também, apesar de ser um
fato ndo tdo relevante quanto o cumprimento do objetivo.

Leitura de Grupo: O encontro foi elaborado com a finalidade de apresentar a
proposta de intervencado e definir os temas para os préximos encontros. Além
disso, tinhamos a responsabilidade de conquistar as maes, pois no ato da
inscricdo algumas se manifestaram dizendo que iriam participar do primeiro
encontro somente para conhecer, e se gostassem iriam participar dos
préximos encontros.

Sentimos o grupo curioso e participativo, no decorrer das atividades pudemos
perceber que os aquecimentos foram eficazes, tudo fluiu muito bem, houve
envolvimento e participacdo de todas.

Avaliacéo do
Encontro:

1) Fizemos o que planejamos?
Resposta: Sim, fizemos.

2) Aprendemos sobre o que deu certo e o que ndo deu certo?
Resposta: Sim, lidar com o controle de cada etapa requer atencéo e visdo
apurada, tivemos percepcdo adequada para notar que o compartilhar
estava sendo antecipado e tivemos que tomar cuidado para manter o
grupo no propésito do encontro.

3) Que diferenca fez o que fizemos?
Resposta: Existem confltos de relacionamento entre algumas

' Nzo ha registro das reacdes, falas e produgdes grupais.
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maes™, proporcionamos um momento que a empatia pode ser trabalhada
entre elas, pois todas tiveram a oportunidade de falar e ouvir. Momentos
de reflexdo também fizeram a diferenca, pois acessaram sentimentos e
puderam organizar esse sentimento de forma mais clara.

4) O que poderiamos ter feito de diferente?
Resposta: Percebemos que nao utilizamos as técnicas psicodramaticas.

QUADRO 2. SEGUNDO ENCONTRO

Planejamento do Encontro Il

Como aceitar? O tema envolve a aceitagdo da surdez sendo maée; a

Tema aceitacao da familia e da sociedade.
Reviver momentos da gestacao, nascimento, desenvolvimento e trajetéria até
Objetivos: o diagndstico, a fim de sondar os sentimentos, expectativas, frustracdes,

julgamentos e pré-conceitos existentes quanto a surdez.

Aquecimento
Inespecifico:

N&ao foi planejado

Aquecimento

Usar a técnica Fantasia Dirigida e criar o contexto para a Dramatizagéo: Levar
as pessoas a imaginarem-se como passaros, conduzir para 0 momento da
gestacdo de um ovo, preparacado do ninho e o nascimento de um passarinho.

No centro da sala dispor de uma cesta e outros objetos para a construgcdo do

Especifico: ninho. Descrever como esse nhinho deve estar para receber o ovinho.
Na sequéncia, escrever em tiras de papel seus desejos e expectativas para
esse passarinho.
o Encenar o momento em gque a casca rompeu e 0 passarinho veio ao mundo.
Dramatizagao:

Ego-auxiliar questiona se ha algo diferente com o passarinho.

Compartilhamento:

Compartilhar sentimentos que surgiram

Processamento:

O que o grupo aprendeu?

Relatério de Encontro:

Data: 30/05/2016

Diretor: Aluna 2 | Ego-auxiliar: Bruna | Participantes n°: 17

Aguecimentos:

Inespecifico: Foi feito um resgate do encontro anterior, no qual foram
escolhidos os temas de trabalho do grupo. Foram apresentados brevemente
os temas dos encontros, a fim de aquecer o grupo e integrar oS novos
participantes.

Especifico: Foi utilizada a técnica Fantasia Dirigida que levou as participantes
a imaginarem-se como “mamaes passaros” vivendo em uma comunidade de
diferentes espécies de aves. Elas estavam gerando um ovo e foram
orientadas a prestarem especial atencdo no momento da gestagcdo, nos
sentimentos e expectativas presentes no momento.

Uma cesta foi colocada no centro da sala, com um ovo, e as “maméaes
passaros” montaram um ninho com representacoes fisicas (pedras, flores,
algodao, rolhas e papéis) dos desejos e expectativas para esse ovo prestes a
vir ao mundo, as falas foram: Muita salde, muito amor, um lar forte e seguro,
natureza, aquecer para sobreviver, unido, paz no lar, forgca, guerreiro, ndo
desistir, familia, amar ao préximo, muito amor e protecao.

Dramatizacéo:

O ovo foi trocado por outro, com um passarinho saindo da casca. A diretora
montou a cena desse nascimento de forma espontanea, questionando: o que
aconteceu depois que a casca foi rompida? Algumas pessoas se ofereceram
para encenar e outras foram escolhidas pelas mulheres que estavam na
frente para compor a cena.

Estavam presentes no nascimento, 0s pais passarinhos, os av@s, tios e

11 . . . . ~ . s s
Os conflitos interpessoais do grupo era uma informacgao externa, fornecida por colaboradores da Instituicdo,

gue nao foi revelado neste encontro.
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amigos. A Diretora questiona se havia algo de diferente no passarinho que
acabou de nascer, as pessoas comegam a comentar e os pais identificam que
ele tem uma deficiéncia nas asinhas. A mae se diz preocupada, pois sem voar
o filhote tera dificuldades para procurar comida, “a mae tera que ir atras”,
disse ela. Ao apresentarem o filhote para os parentes e amigos a avo rejeita a
diferenca do neto.

Na plateia, uma das mées chorava e foi apoiada por outra, que quis mudar a
cena, pois estava diferente da realidade delas. As duas cenas seguintes
contaram a histéria real do nascimento dos filhos dessas duas mulheres,
ambas lamentavam a frieza dos profissionais de salde e o desespero de
terem sido privadas do contato inicial com seus bebés, que foram levados da
sala de parto apds o nascimento, sem receberem nenhuma justificativa por
parte dos profissionais envolvidos. Ambas vivenciaram uma Cena
Reparadora, refizeram a cena do parto, puderam segurar os filhos nos bragos
assim que eles nasceram. Ambas choraram muito e foram acolhidas pelas
demais.

Compartilhamento:

As cenas foram repletas de falas e desabafos, muitas pessoas comecaram a
compartilhar suas histérias durante a dramatizacdo, contanto que passaram
por situacdes parecidas.

Falaram sobre o choque da noticia da deficiéncia, outras do alivio, pois
haviam sido preparadas “coisas piores” desde o pré-natal. Falaram da falta de
apoio, ignorancia, pré-conceito de amigos e familiares. Entre elas havia uma
avo, que disse que a filha (mde de um menino surdo) ndo aceitava a surdez e
tinha dificuldades de contato e comunicacdo com o seu neto até hoje, que por
isso, ela, a avo, havia assumido a responsabilidade da educacdo e
desenvolvimento do neto.

Palavras de encerramento: tranquila; entendendo mais; entender; aceitar;
mais forte; maior certeza do caminho; decidida; comovida; aprender com cada
um; comovida; aprendizado; aceitar; compartilhar; aprendizado; fortalecer; e
pensativa.

Processamento:

Disseram que aprenderam a entrar no mundo de suas criangas, que nesse
processo infelizmente muitas pessoas se afastaram ou elas mesmas tiveram
a iniciativa de afastarem de suas vidas, por causa da ignorancia e distingédo
que tinham no trato com seus filhos. Conseguiram ver a importancia delas no
processo de desenvolvimento dos filhos e ndo se arrependem por deixarem
de trabalhar e ter uma carreira para investir no bem-estar deles, mesmo que
para a sociedade isso ndo seja visto com bons olhos, pois, se ao invés de
passarem a manhd la com as criancas elas estivessem no mercado de
trabalho, provavelmente seriam julgadas por negligenciarem os filhos.

Andlise de
Desempenho:

Aluna 2: Eu achei um desafio e tanto dirigir esse grupo, pois nossa
intervencdo afetou o emocional das mées de forma profunda. Senti-me bem,
mas sem bagagem para lidar e saber que rumo tomar nas situa¢des
inesperadas e intensas.

Bruna: Fiquei feliz e satisfeita com a ideia geral e o resultado final. Foi uma
manha sem divida muito desafiadora.

Leitura do Grupo: O grupo estava envolvido e participativo, mesmo quem
ndo quis encenar, contribuiu com suas experiéncias e/ou com falas de apoio e
incentivo. Com excecdo de uma mulher, ela ndo estava presente no primeiro
encontro, e nesse observou todo o movimento com o semblante fechado e
nao quis participar das atividades propostas.

Avaliacdo do
Encontro:

1) Fizemos o que planejamos?

Resposta: Inicialmente sim. Com o tema: Como aceitar? Objetivamos
reviver o momento da gestacdo, do nascimento, desenvolvimento e
trajetdria até o diagnostico. As expectativas e frustracdes da época para
saber enfrentar no hoje, sentimento de culpa, julgamentos e pré-
conceitos. Mas, as maes demonstraram a necessidades de explorarem
por mais tempo o nascimento, focando assim na aceitagdo pessoal.
Haviamos planejado expandir para a aceitacdo da familia e sociedade,
mas acabamos falando pouco disso.
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2) Aprendemos sobre o que deu certo e o que ndo deu certo?
Resposta: Tivemos dificuldades em montar as cenas, as mées/cuidadores
(as) estavam com uma necessidade enorme de falar e explicar o que
estava acontecendo, mesmo com a diretora pedindo para que
mostrassem. Acreditamos que faltou montarmos melhor o contexto,
construir o cendario com elas e também fomos ousadas demais, em ndo
deixarmos o grupo combinar a cena antes. A intervengdo quase
encaminhou para um Psicodrama, mas tivemos o cuidado de voltar o foco
para o grupo.

3) Que diferenca fez o que fizemos?
Resposta:; Iniciamos um processo de descoberta importante, de como
lidar melhor com o “ovinho diferente”, no primeiro encontro quando o tema
foi proposto pelo grupo o aceitar estava no outro, na sociedade
preconceituosa, mas o fato delas terem focado tdo profundamente em
seus sentimentos para com os filhos demonstra que podemos ter
favorecido um processo de aceitacdo pessoal significativo, houve falas do
tipo: “Minha sogra disse que eu nao gero filho saudaveis, tenho medo de
gerar novamente”... Para os proximos encontros poderemos trabalhar a
dubiedade do desejo de autonomia dos filhos e o instinto de protecéo.

4) O que poderiamos ter feito de diferente?
Resposta: Estamos satisfeitas com o que fizemos.

QUADRO 3. TERCEIRO ENCONTRO

Planejamento do Encontro |l

Tema:

Ha esperanca (confianca que algo bom acontecera no futuro).

Objetivos:

Realizar um passeio histérico, identificar ganho, perdas na vida das pessoas
surdas ao longo do tempo e transformar a esperan¢a em motivos para a acao.

Aquecimento

Caminhar pela sala.

Inespecifico:

Aquecimento Espalhar pela sala frases com a viséo histérica da sociedade sobre os surdos
Especifico: em diferentes épocas (usar o formato do Jornal Vivo).

Dramatizacgéo: Apresentacdo das cenas dos grupos.

Compartilhamento:

Compartilhar sentimentos que surgiram.

Processamento:

No processamento resgatar as frases/manchetes que contam a historia dos
surdos ao longo da histéria, falar sobre a esperanca de futuro e agbes que
podem ser tomadas.

Relatério de Encontro:

Data: 06/06/2016

Diretor: Bruna | Ego-auxiliar: Aluna 2 | Participantes n°: 10

Aquecimentos:

Inespecifico: Foi pedido para eles™ caminharem pela sala sem entrar em
contato com os demais, somente consigo mesmos. Foram dadas as seguintes
consignas: Analisem como esta 0 seu corpo, respiragdo e suas emocgoes.
Tentem se perceber e perguntar: Como eu estou? O que eu preciso desse
grupo hoje? Assim que encontrarem uma resposta, parem de caminhar. Em
seguida, vocé falara para o grupo o que vocé precisa .

Especifico: Inspirado no método Jornal Vivo, foram espalhadas "manchetes"”
(criadas pela Unidade Funcional), com contetido da histéria da surdez desde
a antiguidade até os dias de hoje, pelo chédo da sala, e solicitado que cada um
ficasse proximo da manchete que gostara de saber mais. Na sequéncia, que
se juntassem com outras pessoas que escolheram assuntos parecidos.

10 . .
Havia um pai presente.

BN3o foi registrado o que disseram.




67

Formaram-se trés grupos; neles seus integrantes justificaram a escolha das
manchetes e montaram uma manchete Unica. Depois foi solicitado que
imaginassem a noticia correspondente a manchete, para a construgao da uma
cena.

Dramatizacgéo:

Um grupo apresentou sua cena por meio da juncdo de duas manchetes:
“Menina ouvinte de 10 anos ajuda o Corpo de Bombeiros a salvar trés
criangas surdas” e “Criangas surdas dangam de forma sincronizada na China”:
12 Cena: Criangas surdas estavam em uma academia ensaiando uma
coreografia junto com uma menina ouvinte. Uma das criancas percebe que o
prédio esta pegando fogo e com a ajuda da crianca ouvinte conduzem a saida
de todas as criancas do prédio.

O grupo seguinte apresentou a cena, fruto da jungdo das manchetes: "Idade
Média - No Egito os surdos eram adorados, serviam de mediadores entre os
deuses e os faraos” e “Aristételes — Os que nascem surdos ndo possuem
linguagem, ndo sdo capazes de racionalizar”.

22 Cena: Primeiro as pessoas estavam adorando os surdos e oferecendo-
Ihes oferendas, depois Aristételes agia com pré-conceito, falando que surdos
ndo sdo capazes de pensar. Os familiares de um surdo interrompem o
discurso publico do pensador para provar que os surdos sao iguais a todos e
gue ndo ha distingédo entre as pessoas.

O dltimo grupo apresentou as seguintes manchetes: “Em 1881 a linguagem
de sinais foi proibida no Brasil. Os surdos continuaram a usa-la escondidos” e
“ldade moderna: John Bulwer foi o primeiro a desenvolver um método para se
comunicar com os surdos”.

32 Cena: O terceiro grupo mostra, em cena, uma crian¢a surda pedindo agua
a uma mulher ouvinte que ndo conhecia a lingua de sinais. A dificuldade em
se comunicar deixou a ouvinte desesperada, em seguida a mae do surdo
chega e fala a ouvinte para ela se acalmar, pois a crianca s6 estava pedindo
agua.

Nas dramatiza¢bes foram utilizadas as técnicas: duplo, inversdo de papel e
concretizacao.

Compartilhamento:

As pessoas falaram principalmente sobre a cena de Aristoteles. Ndia houve a
participacdo de um homem, pai de aluno, este comentou sobre as dificuldades
que sua filha tem em brincar com criancas ouvintes e da cultura que dita a
regra de que os surdos devem se moldar ao mundo dos ouvintes e ndo o
contrério.

Muitos disseram que ainda ha pessoas como Aristételes que acreditam que o
surdo é diferente, incapaz de agir com habilidades comuns aos ouvintes.
Algumas frases citadas pelo grupo:

Senti raiva por ver que tratavam pessoas como bichos; Eu quase fui isolada,
por causa da ignorancia das pessoas (disse uma das maes, com diminuicédo
auditiva); Ainda vemos Aristételes; As criancas ouvintes quando estdo com
outras ouvintes desprezam minha filha, por isso prefiro que ela figue sempre
comigo. Tem gente que acha que minha filha é surda para nos ensinar (nés
pais) a sermos humildes, o que eu fiz? Que pecado cometi?; Estou aliviada
em viver no tempo de hoje; Sempre encontro com Aristételes; Quanto a
escolha de inserir-se ou ndo ao mundo dos ouvintes, a escolha deve ser do
meu filho.

O Tema: Ha Esperanca, surgiu do reconhecimento do grupo de que mesmo
diante das dificuldades, conseguem ver um futuro saudavel para os filhos.
Focamos em um resgate histérico para que refletissem na evolucéo da surdez

Processamento: ao longo do tempo, conquistas e 0 que permanece presente até hoje. A ideia
era também encaminha-los a uma reflexdo de que é necessario movimento e
acao para que haja conquistas futuras.

Andlise de Bruna: Gostei bastante do encontro, conseguimos atingir o objetivo proposto.

Desempenho:

Sinto-me cada vez mais adaptada e empatica com as questdes desse grupo.
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Aluna 2: Eu me senti bem nesse encontro, mais leve e utilizando mais a
minha percepcao e criatividade. A cada encontro me sinto mais familiarizada
com a atuacao do papel de ego e diretora.

Leitura do Grupo: O grupo esta cada dia mais familiarizado com o
Psicodrama, isso é importante para que a Criatividade e Espontaneidade
possam fluir. Todos foram bem participativos, percebemos a agilidade, em
especial, de um dos grupos para elaborar sua cena, usando as manchetes. As
atuacGes também tém melhorado, eles tém vestido a camisa, mas ainda
continuam falando e tendo necessidade de explicar as cenas no momento em
que deveriam atuar. Sempre que notamos isso,pedimos para que nao falem,
mostrem!

Avaliacéo do
Encontro:

1) Fizemos o que planejamos?
Resposta: Sim, fizemos. Os Aquecimentos seguiram o planejado. A
Dramatizagdo néo tinha como prever na integra, pois dependia do grupo.
Mesmo assim, conseguimos direcionar o grupo para o objetivo de forma
clara.

2) Aprendemos sobre o que deu certo e o que ndo deu certo?
Resposta: Neste encontro ndo conseguimos perceber algo que nédo tenha
dado certo, as coisas correram bem. Estamos aprendendo muito com a
pratica. O estagio esta sendo uma experiéncia incrivel, nos forca a
encarar o medo, o receio, tornando cada vez mais tranquila a atuacao nos
papéis de Ego e Diretor.

3) Que diferenca fez o que fizemos?
Resposta: Proporcionamos um olhar mais leve em relacéo as dificuldades
enfrentadas nos dias atuais e também a observarem as conquistas ao
longo da histoéria.

4) O que poderiamos ter feito de diferente?
Resposta: A dramatizacdo elaborada foi adequada, mas poderiamos
comecar a explorar outras formas de aquecimento e desenvolvimento das
cenas, sentimos dificuldade de criar fora do conhecido.

QUADRO 4. QUARTO ENCONTRO

Planejamento do Encontro IV

Tema: Um dia de cada vez (todos esperam que eu saiba como criar meu filho).
Objetivos: Trabalhar a ansiedade de maneira conscientizadora e objetiva.

Aquecimento Inespecifico: Correria, obstaculos, acelerar o ritmo até conseguirem embarcar
Inespecifico: em um 6nibus.

Aquecimento

Especifico: O Onibus as levam até um lugar afastado, onde cada uma
encontra uma casa que as representam. Sera utilizada a técnica de Fantasia

Especifico: A
P Dirigida nessa etapa.
Desenhar a casa e na sequéncia entregar post-its para colarem as
Dramatizacéo: preocupacdes que estdo no interior dessa casa e apresentar para o grupo de

forma dialogada.

Compartilhamento:

Apbs cada apresentacéo, abrir para o Compartilhar do grupo.

Processamento:

Iniciar falando sobre ansiedade: O que é? Como se manifesta? E como
trabalhar a ansiedade? Finalizar com a aprendizagem do grupo.

Relatério de Encontro:

Data: 13/06/2016

Diretor: Aluna 2 | Ego-auxiliar: Bruna | Participantes n°: 07

Aquecimentos:

Inespecifico: Foi realizado um Aquecimento Corporal em que a diretora narrou
uma situacéo de atraso e as participantes passaram por algumas dificuldades
e correria para conseguir embarcar em um 6nibus.

Especifico: Foi utilizada a Fantasia Dirigida que levou as participantes a
imaginarem-se em uma floresta, ouvindo sons, sentindo cheiros... Elas
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chegaram a uma casa no centro dessa floresta, a casa eram elas mesmas.

Dramatizacéo:

A dramatizacdo foi feita por meio do desenho da casa visualizada
internamente, que representava cada uma delas. Ao fundo, uma mausica
relaxante. Técnicas: Concretizagdo e Objeto Intermediario, por meio de
desenhos.

Solilébquios: Desenhei uma casa bonita, calma, mas eu ndo sou assim.
Gostaria de ser! Eu fiz o que eu gostaria de ser (Idealizacdo do Futuro).

A segunda consigna foi para que colocassem no interior da casa (com post-
its) as preocupacdes/ansiedades que estavam dentro delas e apresentar ao
grupo. Na sequéncia da apresentacdo de cada casa, 0 grupo foi
compartilhando:

P1: Desenhei uma casa como eu gostaria que fosse (falando de sua casa
fisica), mas no momento ela estd bem abalada. Na minha casa falta
compreensdo, esperanca e paciéncia. Minha ansiedade é com a falta de
evolucdo de meu filho, minha dificuldade é entender que ndo é de uma hora
para outra.

P2: Minha casa falta tolerancia e paciéncia, mas sobra cansa¢o. Fico com
raiva das pessoas compararem o desempenho escolar do meu filho com o
das criancas ouvintes. Minha ansiedade é para ele saber se virar, ele esta
crescendo e eu ndo confio deixa-lo fazer as coisas sozinho.

P3: Fiz uma casa que visitei quando crianca, em Campos do Jord&o, gostaria
de voltar 14. Ja eu, minha casa mesmo, é dura e fria. Sinto que é um castigo,
que eu fiz algo errado! Nao consigo olhar para o meu filho e aceitar que ele é
surdo, doi, amo meu filho, mas rejeito a surdez. Ele é carente de mim, mas
quero que ele seja independente, por isso sou dura com ele. O mundo nao é
adaptado para ele, sua deficiéncia ndo é visivel, tenho medo de ele ser
agredido na rua por pensarem que ele esta se fazendo de bobo. Nao sei se

algum dia eu o deixarei sair sozinho.

P4: A minha casa é bem colorida, me senti feliz. Tem brigas, dificuldades,
mas tento olhar para o lado bom. O pai do meu filho ndo liga muito para ele,
mas o meu esposo faz o papel de pai. Peco a Deus sabedoria, amor e
respeito. Minha ansiedade é para ensinar esses principios para ele, que ndo é
porque ele é surdo que as coisas devem ser do jeito dele.

P5: Estava desenhando e perdi a concentragdo, porque escutei o meu filho
chorar na sala ao lado. Eu n&o aceitava a surdez no comec¢o, mas algo mudou
e eu me apeguei mais a ele. Agora meu marido e outros filhos cobram a
minha aten¢do. Minha ansiedade é conseguir equilibrar tudo isso, cuidar, dar
amor e atencdo da mesma forma para todos.

P6: Minha casa tem paredes firmes, é bonita por fora, mas est4 sem cor. Esta
com janelas e portas abertas, mas esta quase vazia por dentro. Preocupo-me
com como estarei no futuro, se minhas filhas estardo perto de mim, se serao
fortes. Tenho medo de ficar sozinha, ndo sei se o que eu fago aproxima ou
afasta as pessoas. Também no meu casamento, se estou fazendo algo
errado. Sera que o que eu faco hoje esta valendo a pena?

P7: Era o esposo da P6, observou tudo de fora, ndo quis participar.

Compartilhamento:

Senti um peso nas costas; Senti-me feliz; Minha palavra é “menos”; Cada
pessoa tem o seu tempo, levei um ano para aceitar que eu era mae e depois
veio a surdez dele; Meu filho teve meningite, quase morreu, mas Deus o
devolveu para mim, surdo e sem falar, mas devolveu. Posso nédo aceitar, mas
tento ndo passar esse sentimento para a crianca; Ndo escolhemos a surdez,
mas escolhemos ser mae.

Processamento:

A diretora apresentou o conceito de ansiedade e falou de algumas técnicas
para diminui-la. Na sequéncia, solicitou que pensassem nas preocupacdes e
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ansiedades colocadas na casa. Quais fazem e que nédo fazem sentido? Quais
estdo em nossas méos resolver, e quais ndo estdo? Quais sdo reais, mas
estdo no tempo errado? Apds essa avaliagdo pediu que movimentassem
essas ansiedades (as que ndo fazem sentido) do centro das casas para fora.
O tempo estava estourado e o exercicio ficou para ser concluido em casa.

Andlise de
Desempenho:

Bruna: Estava muito frio e foi complicado chegar até o local, acredito que por
isso tinha poucas pessoas no dia. Fiquei um pouco frustrada a principio, pelo
nimero de pessoas, mas acabou se tornando mais aconchegante, € um
grupo que tem muita necessidade de falar e podemos proporcionar esse
espaco para elas. Fiquei feliz por isso.

Aluna 2: Gostei bastante, meu comportamento foi muito espontaneo no
aguecimento e na dramatizacdo, me senti muito feliz com o resultado.

Leitura do Grupo: Chegaram dispostas para o aquecimento corporal, tinha
uma mae de primeira vez e outra de segunda vez, essa Ultima no segundo
encontro, ndo participou das atividades e saiu antes que pudéssemos falar
com ela, parecendo incomodada. Dessa vez, ficou no celular durante todo o
aguecimento, mas aceitou fazer a casa e deu um depoimento muito sincero,
também contou sobre a histéria do nascimento de seu filho, principal assunto
do encontro em que ela apenas foi ouvinte. Durante sua apresentagéo (P3)
algumas maes manifestaram incbmodo em relagcdo ao que ela disse a nés
(Unidade Funcional), acolhemos as declaracbes da P3 e orientamos as
demais participantes quanto ao compatrtilhar.

O esposo de uma das mulheres ficou apenas observando, deixamos aberto
para ele participar caso quisesse.

Avaliacéo do
Encontro:

1) Fizemos o que planejamos?
Resposta: Sim, mas nos estendemos nas apresentacdes e no
compartiihar e a parte do processamento, que as maes deveriam
repensar o espaco das ansiedades dentro de suas casas, acabou virando
uma tarefa para casa.

2) Aprendemos sobre o que deu certo e o que nao deu certo?
Resposta: Talvez a consigna da dramatizacdo da casa néo tenha ficado
tdo clara para elas, pedimos para que imaginassem a casa e s6 depois
contamos que a casa eram elas, quando foram colocar no papel, algumas
desenharam a casa idealizada, outras a casa concreta (a que moravam) e
poucas a representacdo delas mesmas. Deviamos ter invertido, primeiro
contado que a casa eram elas e depois para que imaginassem como seria
a casa representando-as. Elas também nao colocaram uma ansiedade em
cada post-it, entdo talvez tivessem dificuldades para reorganiza-las no
desenho, assim acabou virando algo simbodlico, ficando para reflexo.
Apesar desses pontos a experiéncia foi muito positiva.

3) Que diferenca fez o que fizemos?
Resposta: Serviu para que elas identificassem suas ansiedades e os
sobrepesos que carregam. Receberam o acolhimento do grupo e
puderam avaliar o sentido e a necessidade de carregarem preocupacgfes
que ndo estdo ao alcance das méos delas resolverem.

4) O que poderiamos ter feito de diferente?
Resposta: Vide resposta na questdo 2.

QUADRO 5. QUINTO ENCONTRO

Planejamento do Encontro V

Tema:

Ha um futuro (é possivel nossos filhos terem um futuro de sucesso).

Objetivos:

No papel de mée/cuidador (a): Gerar consciéncia das atitudes do hoje que
determinam o futuro, ser protagonista da prépria historia.

Aquecimento

Inespecifico: Pensar no tema, voltar ao dia em que ele foi proposto... O que te
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Inespecifico:

fez pensar nesse tema? Se vocé estava presente: O que ele te faz pensar?

Aquecimento

Especifico: Levantar, visualizar o futuro a frente e mostrar qual é o seu
movimento em relagdo a ele. Depois identificar os sentimentos e emog8es
qgue esse futuro traz. Criar uma régua no chdo para que possam concretizar

Especifico: : : . . A
0s sentimentos, expressar de maneira mais clara. Na régua, marcar trés
niveis bom / agradavel, neutro / ndo sei e ruim / desagradavel.

o Levar o grupo a escolher o futuro que gostariam de ver. Usar a técnica

Dramatizagao:

Projecéo para o Futuro.

Compartilhamento:

Sentimento emocdes que surgiram.

Processamento:

O que o grupo aprendeu na vivéncia?

Relatorio de Encontro:

Data: 20/06/2016

Diretor: Bruna | Ego-auxiliar: Aluna 2 | Participantes n°: 05

Aquecimentos:

Inespecifico: O grupo foi conduzido a pensar no significado que o tema tem
para eles. A Diretora fez as seguintes perguntas: O que esse tema te faz
pensar?

Quando falamos em futuro, pensamos no futuro de quem?Tem como pensar
no futuro sem pensar no presente?Surge alguma cena ou imagem na mente?
Em seguida, solicitou que o grupo refletisse sobre o que viam no futuro,
enquanto ela repetia o tema “Tem um Futuro!”. O grupo manifestou com falas
de preocupagdo com o futuro dos filhos.

Especifico: A diretora solicitou ao grupo a Concretizagdo das Sensacles,
posicionamento e movimentos que surgem ao refletirem sobre o futuro. Disse:
Levantem e imaginem que aquela parede é o futuro que vocés desejam
alcancar. Sintam como o corpo reage, qual movimento o corpo gostaria de
fazer? Mostrem o movimento em direcdo desse futuro e em que posicao
(distancia) vocés se encontram desse futuro.

As pessoas demonstraram 0S movimentos com 0 corpo e a posi¢céo corporal
de proximidade e distancia.

Para mensurar a sensacdo que esse assunto trazia para cada um, foi utilizada
uma régua imaginaria no chdo, marcada com objetos seu inicio, meio e fim.
Foi passada a seguinte consigna: Identifique e questione essa sensac¢édo. Ela
€ agradavel, ruim ou neutra?

Foi demonstrado como se posicionar para a melhor compreenséo do grupo. E
todos se mantiveram perto do lado da régua que representa a sensacao
agradavel.

Em seguida, a Diretora pediu para cada pessoa fazer um breve relato do
futuro que visualizou e depois colocar a méao no ombro da pessoa que contou
uma visdo de futuro que te despertou maior interesse. Faz-se um Sociograma
usando esse critério, que levou a Dramatizacdo da visdo de futuro, das
integrantes do grupo.

Dramatizacéo:

A diretora pediu para a participante descrever o local em que a cena ocorria e
as pessoas que estavam envolvidas na mesma.

A mée disse: O meu futuro ndo é muito distante, estou levando o meu filho a
escola, ele estd com 10 anos.

A cena se desenvolve com a méae levando o filho para a escola e, ao deixa-lo
la, o grupo a questiona: Ele ndo te deu nenhum beijinho de despedida? E o
filho volta para beija-la. Depois de se despedirem, ela vai para o trabalho. Sua
funcdo € ligada a limpeza de uma escola. Preocupada com questdes
familiares, também o receio de ter deixado o filho sozinho na escola, ela se
distrai e deixa o chdo molhado, uma crianca passa correndo e cai.

A diretora do colégio ordena que ela acompanhe a crianga ao hospital, pois a
culpa foi dela, que deixou o chdo molhado. Mas ja é hora dela buscar o seu
filho na escola, entdo ela recusa ir para o hospital. Um inspetor de aluno
aparece e a diretora do colégio propde que ele va, ao invés dela. Assim ela
pode partir para buscar seu filho e a cena encerra.

Por ainda ter tempo, a cena de outra participante foi trabalhada, a segunda
mais votada. Ela leva o filho de 10 anos a escolinha de surdos e vai embora
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tranquilamente dizendo que ndo ha com o que se preocupar, o0 mais dificil ja
passou. Sinto-me mais confiante, disse ela. A Diretora pergunta para a
crianga, como se sente na escolinha e a crianga fala que gosta de estudar 14,
uma coleguinha surge, pedindo ajuda com uma licdo e a crianga muito
prestativa ajuda essa colega.

Uma terceira cena foi trabalhada, dessa vez, uma mé&e encena o seu futuro
desejo de ajudar outras maes, ministrando palestras. Seu filho ja tem 22 anos
e é independente, assim como demonstrava na infancia. Ela mostra isso
contando como se estivesse dando uma palestra, a ego colocando-se como
uma ouvinte da palestra e fez algumas perguntas sobre a trajetéria dessa
mae.

Dentro dessas cenas foram utilizadas as técnicas de Duplo, Soliléquio e
Inversdo de Papéis.

Compartilhamento:

P1: Durante o caminhar para o futuro, senti 0 meu corpo pesado, mas por
dentro me sentia bem.

P2: Senti-me bem com a atividade, mas nunca estamos prontos, preparados.
Sempre fiz tudo sozinho, comecei a trabalhar com 14 anos e logo comprei
minha bicicleta. Quero que minha filha também conquiste o que ela deseja.

P3: Preciso de mais confianca para buscar esse futuro.

P4: Perdi tempo colocando minha filha na escola de ouvintes, mas isso a
ajudou no relacionamento interpessoal.

P5: Satisfagéo, minha filha encontrou o lugar certo.

Palavras finais de cada participante relatando como estavam saindo desse
encontro: Diferente; confianca; aprendizado; confianca; e aprendizado.

Processamento:

A diretora fez os seguintes questionamentos: Futuro de quem? Por que
decidiram pelo futuro do filho? Posso determinar o futuro do meu filho? O que
tenho feito hoje, que leva a alcancar esse futuro?

O grupo concluiu: O futuro de nossos filhos ndo pode ser determinado por
nés, mas é possivel dar as bases. As nossas limitacdes ndo sdo as dos
nossos filhos, temos que cuidar do nosso futuro para que possamos ajudar a
desenvolver o futuro dos nossos filhos.

Analise de
Desempenho:

Bruna: N&o fez andlise.

Aluna 2: Me senti bem, a condugdo do grupo foi ao meu ver muito adequada
pela Direcdo. Em varios momentos me vi atuando no papel de Ego de forma
criativa e espontanea.

Leitura do Grupo: Notamos que mesmo o futuro sendo relatado como
agradavel, as cenas mostraram muito das angustias e receios do presente, a
necessidade inconsciente de ter o filho por perto, de cuidar do filho a todo o
momento, mesmo no futuro em que descreviam os filhos como mais
independentes.

Avaliacdo do
Encontro:

1) Fizemos o que planejamos?
Resposta: Sim, o objetivo era exatamente este.

2) Aprendemos sobre o que deu certo e o que ndo deu certo?
Resposta: Fazendo o processamento tivemos a consciéncia de que em
varios momentos, durante as cenas, investigamos mais sobre os filhos do
que sobre os pais, embora os filhos, das cenas, fossem apenas a
representacao interna desses pais.

3) Que diferenca fez o que fizemos?
Resposta: A consciéncia de que ndo é possivel determinar o futuro, mas
criar caminhos para alcancar esse futuro. Que ndo é possivel determinar
o futuro dos filhos, mas sim exercer influéncia.

4) O que poderiamos ter feito de diferente?
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Resposta: Investigado mais as mées nas cenas.

QUADRO 6. SEXTO ENCONTRO

Planejamento do Encontro VI

Tema: Entender: Tempo e Limite
No papel de mée/cuidador (a): Entender que cada pessoa (deficiente ou ndo)
Objetivos: tem o seu tempo para o desenvolvimento, aprender a potencializar as

conquistas, ndo as debilidades.

Aquecimento

Inespecifico: Inespecifico: Relembrar brincadeiras da infancia
Aquecimento Especifico: Relembrar como se deu o desenvolvimento deles (pais) na
Especifico: infancia? Quais foram seus maiores limites e conquistas?
Jogo Dramatico: 1°Solicitar que desenhem um barco individualmente e néo
mostrar para ninguém; 2° Desenhar um barco em grupo: cada pessoa do
grupo deve fazer um trago por roda e contribuir a sua maneira; 3° Com as
Dramatizagéo: mesmas regras anteriores o grupo deve desenhar um barco, com algumas

limitacbes em seus integrantes: 1° era cego e néo tinha o brago direto; 2° era
cego e néo tinha o bragco esquerdo; 3° era mudo; E o 4° ndo tinhas os dois
bracos.

Compartilhamento:

Sentimento emocdes que surgiram.

Processamento:

O que o grupo aprendeu na vivencia?

Relatério de Encontro:

Data: 27/06/2016

Diretor: Aluna 2 | Ego-auxiliar: Bruna | Participantes n°: 08

Aquecimentos:

Inespecifico: Foi levantado junto ao grupo brincadeiras que gostavam na
infancia, com o objetivo de aquecer corporalmente, resgatar momentos e
sensagdes da infancia. Brincaram de “Vivo — Morto” e “Casa e Paredes”.

Especifico: Considerando os principios morenianos do “Aqui e a Agora” a
Diretora solicitou que os participantes voltassem as fases infantis e falassem
sobre 0 que eram bons e quais eram suas principais conquistas.

Eles falaram de brincadeiras em que eram bons, seus desempenhos dentro
dos grupos e desenvolvimento escolar. A Ego-auxiliar fez um quadro
mostrando as diferencas no desenvolvimento de cada pai, mostrando que
aprenderam a ler, escrever e a andar de bicicleta em idades diferentes. Que
uns eram mais focados e outros mais dispersos na escola, uns mais
populares, outros menos no grupo de amigos, enfim, os papéis com melhor e
pior desempenho.

Dramatizacéo:

Jogo Dramatico: Na 12 fase foi solicitado que o grupo desenhasse
individualmente um barco e ndo mostrassem uns para 0s outros.

Na 22, que formassem dois grupos e em quarteto desenhassem um barco, a
folha rodava entre os participantes que podiam fazer um Unico trago por vez,
passando na sequéncia para o préximo.

Na 32 fase, 0 mesmo grupo deveria desenhar novamente um barco, com as
mesmas regras da fase anterior, mas a cada participante foi acrescentado
uma caracteristica; O 1° era cego e ndo tinha o braco direto; 2° era cego e
ndo tinha o braco esquerdo; 3° era mudo; E o0 4° ndo tinhas os dois bragos.
(Foram utilizadas vendas e fitas para limitar os movimentos).

A técnica utilizada foi o soliloquio™.

Compartilhamento:

P1: No desenho individual senti facilidade, por poder fazer do meu jeito. Em
grupo foi péssimo, tinhamos diferentes no¢ées de barcos.

“N3zo ha registro das falas.
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P2: Eu achei facil, mesmo com as opiniGes diferentes, eu queria que um
detalhe fosse redondo, fizeram quadrado... Ok! Agora o Gltimo com aquelas
limitacdes, ai eu soffri!

P3: Horrivel precisar de ajuda, senti desespero. Mesmo sentada parecia que
eu ia cair.

P4: Senti angustia, por querer fazer mais e precisar do outro.
P5: Senti medo, desespero.
P6: Senti-me refém, por ver o que era preciso fazer e nédo poder falar.

P7. Agonia! Sofri bullying no grupo (risos). Senti raiva, queria poder fazer
mais. Mas gostei da experiéncia.

P8: Senti-me confortavel, por ter recebido a ajuda necessaria e ainda
conseguir me divertir, mas a principio, me faltou até o ar.

Processamento:

O processamento foi feito por etapas, iniciando pelas diferentes percepcdes
que o grupo citou em cada uma das etapas. Disseram que sozinho tiveram
melhor desempenho, com pouca preocupacdo do certo e errado, eram as
referéncias particulares que estavam presentes. As limitacdes sdo manifestas
na relacdo com o outro, comegam a surgir comparacoes e ansiedade quando
0 outro ndo corresponde as nossas expectativas.

Falaram que uns eram mais perfeccionistas, outros mais simples, uns mais
adaptados com a atividade de desenhar, por praticarem com os filhos, outros
sem nocao nenhuma. E que em grupo foi preciso respeitar os limites de cada
um, mesmo quando a vontade era de tirar a caneta da méo da pessoa que fez
quadrado no lugar da bolinha.

Na construcdo do quadro (feito no aquecimento especifico), foi explicado que
eles estavam trabalhando com as limita¢cdes naturais deles, que pontuavam
as diferencgas existentes naquele grupo. A Ego-auxiliar explicou que durante o
desenvolvimento, a crianga experimenta avancos e retrocessos e que cada
pessoa vivencia esse processo de forma particular, isso aconteceu com
vocés! No primeiro ano de vida a aprendizagem faz-se sobre tudo por meio
dos cinco sentidos, depois por repeticdo do que se percebe, logo na auséncia
de um dos sentidos, por exemplo, a audicdo, é natural que a crianca dé
respostas diferentes do esperado. A familia e a escola devem oferecer
estimulos adaptados a forma que eles percebem o mundo.

O grupo foi questionado: No terceiro desenho, aquele em que foram
acrescentadas limitacdes para vocés, o grupo focou no que cada um podia
contribuir ou no que ndo podiam fazer? Uma parte respondeu que a
ansiedade estava em querer ver, em ndo ter os bracos, j4 outros disseram
que focaram mais no processo e nos pequenos ganhos, ndo no resultado
final. A ego-auxiliar questionou se na vida deles isso também acontecia?
Responderam que na relagdo com os filhos muitas vezes faltava-lhes
paciéncia, que com a atividade passaram a entender melhor os filhos; Pego
muito no pé da minha filha por ndo saber calgar os sapatos, ela ndo escuta,
mas pode ver, posso fazer marcacdes na sola, ao invés de brigar com ela;
Estou saindo daqui restaurada; A gente fala que entende, mas na pratica ndo
€ bem assim, agora consigo entender porque senti na pele; Tenho outra
visdo; Cobro-o, mas ndo me esfor¢co o suficiente para aprender LIBRAS para
me comunicar melhor ele.

Fechamento: Avaliacdo Geral dos encontros:
P1: Aprendi muito com o0s encontros, tive novas experiéncias internas e
também coisas que tenho colocado em prética.
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P3: Sou muito insegura na vida, eu nunca tinha chorado na frente de
estranhos, precisei chorar aqui para amolecer em casa, estou me
relacionando melhor com a minha familia. Por meio das conversas, dos
desenhos, das encenacdes consegui olhar pra dentro e viver de maneira mais
leve, percebi que néo preciso ficar com tanto medo de pensar no passado e
futuro.

P7: Eu era o Unico homem do grupo, aprendi a lidar melhor com a minha
esposa e filha, entendi que ndo preciso ser marrento, posso chorar também.

Por ser o ultimo encontro, a Unidade Funcional ofereceu um café da manha
para o grupo.

Aluna 2: O processo foi muito leve, me diverti dirigindo. Senti um pouco de
dificuldade para conduzir o processamento, mas a Unidade Funcional
trabalhou de forma complementar, atuando nos gaps uma da outra.

Bruna: Foi um dia muito gostoso, meu sentimento foi de dever cumprido, que
fizemos a diferenca na vida daquelas pessoas, e elas na minha. Olhando para

Andlise de X S . .
Desempenho: todo o processo, posso dizer que foi muito desafiador, senti medo de errarmos
e erramos, mas também acertamos e aprendemos muito.
Leitura do Grupo: Estavam todos muito envolvidos, apesar das reflexdes
profundas que a atividade proporcionou o processo foi leve, eles riram, se
ajudaram e as criticas foram construtivas de uns para com 0s outros.
1) Fizemos o que planejamos?
Resposta: Tinhamos claro o que queriamos alcancar com o encontro e
um desenho do que fazer, mas as fases de aquecimento estavam meio
abertas, sentimos o grupo e conduzimos de acordo com 0 que O grupo
trouxe. J& na dramatizacdo, o compartilhar e o processamento ocorreram
dentro do planejado.
2) Aprendemos sobre o que deu certo e o que nao deu certo?
Resposta: Nesse encontro a unidade funcional ndo se deteve muito ao
seu papel, tinhamos a consciéncia dele, mas em momentos em que
julgamos necessario fizemos inversfes, acreditamos que o grupo ganhou
com isso, mas perdemos a oportunidade de desenvolvermos melhor
Avaliacéo do nossa atuacéo como Ego e Diretor.
Encontro: 3) Que diferenca fez o que fizemos?

Resposta: Conseguimos desenvolver no grupo empatia, eles olharam
para as suas préprias limitacdes e forcas, esperaram compreensdo do
outro e também puderam oferecer ajuda. Isso ajudou a olhar para os
filhos de maneira menos critica, a respeitar suas particularidades e
estimular seus pontos fortes.
4) O que poderiamos ter feito de diferente?

Resposta: Poderiamos ter mantido os papéis pré-acordados na direcéo
(Ego e Diretor).

3.3 REFLEXOES

3.3.1 REFLEXOES: DESENVOLVIMENTO DO PAPEL DE PSICODRAMATISTA15

15 ~ ~ . . . . .
As reflexdes serdo apresentadas na primeira pessoa, do singular e plural, considerando que a pesquisadora

assume também a posicdo de objeto de estudo.
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Antes de discorrer sobre o processo de desenvolvimento do papel de
psicodramatista, cabe voltar para o conceito de papel, mas especificamente em uma
definicdo, parcial, apresentada por GONCALVES et al. (1998, p. 67), que refere: “O
papel é a cristalizacéo final de todas as situacdes em que o individuo desenvolveu
um modo de realizar operac¢des especificas: pai, mae, piloto de avides, professor. ”

Nessa definicdo, obviamente fora de contexto, Goncalves et al. (1988) abre
margem para considerarmos que 0s papeis sdo na verdade Conservas Culturais de
acOes, atitudes, formas de atuar em uma determinada fungcdo. No meu caso, uma
cristalizacdo de acdes do ser psicologa, atuando em organizacdes privadas, com
grupos na abordagem socioeducacional.

Neste contexto, minha funcdo como psicéloga e principal desafio € balancear
0S interesses organizacionais, com objetivos especificos e mensuraveis as
necessidades das pessoas envolvidas e afetadas nesse processo. O bom
desempenho desse papel exige planejamento, controle, entrega de resultados, e
também espontaneidade e criatividade.

Vimos em Matriz de Identidade, que o papel antecede o surgimento do ego e
da linguagem, logo, é verdade que o meu compromisso estético, o fazer bem feito, o
obter resultados, a necessidade de controle, a critica exacerbada, bem como, a
busca por reconhecimento externo, antecede o surgimento do papel profissional,
mas vamos nos ater a essa influéncia em especifico.

Em comparacdo com que foi exposto por Ramalho (2008, p. 131-138), em
sua experiéncia como professora supervisora no curso de Psicologia da
Universidade Federal de Sergipe, utilizando o Role-Playing na disciplina de
Psicologia Clinica, num periodo entre oito e dez meses. O Role-Playing do papel de
psicodramatista, no Curso de Especializacgo em Psicodrama PUC/
COGEAE/SOPSP ocorre ao longo dos dois anos e meio de formagao.

E como previamente exposto por BAPTISTA (2008, p. 37), o locus das
vivéncias realizadas no grupo de formacdo (grupo de Especializacdo em
Psicodrama) constitui uma referéncia, um treino, para o desempenho do papel de
psicodramatista, como um papel bem desenvolvido.

O processo de construcao do papel inicia-se com o reconhecimento do Eu,
dos papéis preexistentes e da expressividade e valorizacdo dos mesmos. Passa-se
para o0 Role-Taking, etapa destinada a internalizacdo de referéncias para a

construcdo do denominador coletivo desse papel, por meio de material teorico,
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reproducao de intervengdes consagradas e exercicio pratico dos métodos e técnicas
existentes no Psicodrama.

Além das vivéncias no grupo de formacao, muitos alunos ja estdo exercitando
o fazer psicodrama em suas praticas profissionais, mesmo que parcialmente,
utilizando uma técnica e outra, ou pelo menos no que diz respeito a exercitar o olhar
embasado na visdo do homem morenino. A grande questdo do momento é: O que
fiz (na empresa) pode ser considerado Psicodrama/Sociodrama? E a partir da
descricdo da pratica ou encenacdo da mesma, discorria um longo debate para
analisar a presenca das etapas e instrumentos do psicodrama, do uso correto das
técnicas, entre outros, para saber se era ou ndo Psicodrama.

No que diz respeito a construgao tedrica, Espontaneidade e Criatividade, foli,
para mim, algo dificil de definir e mensurar. Durante a formag&o do psicodramatista,
Espontaneidade e Criatividade podem ser facilmente confundidas com a acgéo
impulsiva, resultando em muita anglstia para alunos com caracteristicas
introspectivas, como eu, e em equivocos para 0s mais expansivos. Quanto a isso,

Moreno esclareceu:

Usa-se com frequéncia o termo “espontaneo” para descrever individuos cujo
0 controle sobre suas ag¢fes esta diminuido. [...] O comportamento
desorganizado e os emocionalismos resultantes da acdo impulsiva estao
longe de constituir desideratos do trabalho de espontaneidade. Pertencem,
pelo contrario, ao dominio da patologia da espontaneidade. (MORENO,
2016, p. 163)

E ainda:

A espontaneidade é erroneamente considerada, com frequéncia, algo que
esta mais vinculado a emocdo e a acdo do que ao pensamento e ao
repouso. [...] sdo s6 falacias. A espontaneidade pode estar presente numa
pessoa tanto quanto pensa, como quando sente, ao descansar tanto quanto
ao dedicar-se a uma determinada acdo. (MORENO, 2016, p. 163)

Levou um tempo consideravel, até eu relacionar espontaneidade a adequacéo
de respostas dadas as solicitagbes do momento. Embora frequentemente as
pessoas me descrevessem como alguém criativa, esta descricdo parecia se
contrapor a minha caracteristica introspectiva, o que me levava a acreditar ser
alguém pouco espontanea. Essa questao perdurou em mim até meados da fase do

Role-playing.
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O Role-playing inicia-se, oficialmente, com a exigéncia dos estagios de
intervencdo, digo oficialmente, pois, como vimos, na etapa anterior ja havia
rudimentos do fazer psicodrama em ambientes controlados e para 0s que se
aventuravam no meio profissional.

No Role-playing, € possivel jogar no papel com maior grau de liberdade.
Momento em que ocorre a interpretacdo do papel. Tudo o que vocé aprendeu e
sabe, deve ser colocado de lado e ser utilizado como uma referéncia. Porém, em
mim, ficou marcado como uma fase de desconstrucao.

O papel de psicodramatista, aqui, ainda era para mim um prototipo, formado
por denominadores comuns e a constru¢cdo do meu diferencial individual do papel
era uma juncao de caracteristicas de papéis ja estabelecidos, tentando dar forma e
vida ao papel que nascia.

E o resultado, um papel Frankenstein'®, ou melhor, um Patinho Feio'’, por
ainda haver a esperanca de redencéo e chegar ao Role-Creating, estagio em que o
papel se transforma em um lindo Cisne, ou quase isso.

Moreno citou que um papel criativo pode tornar-se conversa cultural quando:

[...] o sujeito em acdo pode ser frequentemente controlado por
remanescentes de papéis que ele assumiu no passado, uma ocasido ou
outra, e essas conservas interferirem ou distorcerem o fluxo espontaneo de
uma acao; se o sujeito ap0s ter-se libertado de antigos clichés no decurso
do adestramento da espontaneidade, mostra uma propensdo para
conservar o melhor dos pensamentos, atos e outras expressbes que
improvisou e, assim, para repetir-se. A fim de superar tais obstaculos a uma
espontaneidade sem estorvos e manté-lo tdo livre quanto possivel da
influéncia das conservas, o sujeito deve ser “desconservado’
periodicamente. (MORENO, 2016, p. 163).

Ou seja, quando nao periodicamente desconservado, todo papel ou
experiéncias bem-sucedidas vivenciadas em um papel tendem a virar conserva. O
meu papel profissional ndo era apenas uma referéncia, havia se transformado em
um molde, que por ser razoavelmente bem-sucedido em situa¢cdes do passado, foi

aplicado indiscriminadamente a uma nova situacao.

16Personagem do romance de Mary Shelley, datado de 1818. Criatura humanoide com malformacgdes fisicas
que tornam sua aparéncia feia e assustadora.

YConto de fadas do escritor dinamarqués Hans Christian Andersen, publicado em 1843. O conto
retrata sentimentos de deslocamento, rejeicdo e de ndo identificagdo com o meio.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Mary_Shelley
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O ambiente havia mudado, ndo havia um compromisso enrijecido ou objetivo
predeterminados a serem entregues a uma instituicdo, mas minha percepc¢ao nao
detectou ser um momento diferente dos outros e o fator e ndo foi acionado de pronto
na quantidade que a situacao exigia.

Ramalho (2008) sabiamente pontuou essa possibilidade, referindo que o
Role-Playing é um recurso psicodramatico que atua no “‘como se” e objetiva
desenvolver a Espontaneidade e a Criatividade na atuacdo de um papel, mas
“‘dependendo do aquecimento para estados espontaneos, podem aparecer no
trabalho com role-playing aspectos ligados tanto aos denominadores coletivos como
aos diferenciadores individuais dos papéis.” (KNOBEL, 2004 apud RAMALHO, 2008,
p.132). “Assim podera reproduzir tanto formas estereotipadas de vivéncia dos papéis
sociais quanto movimentos espontaneos, papéis considerados “psicodramaticos,
geradores de agdes originais e unicas”. (AFFAH Neto, 1979 apud RAMALHO, 2008,
p. 132).

Bem, acredito que até aqui dei conta de explicar meus dramas individuais.
Mas em paralelo ao processo de construcao do papel de psicodramatista, também
sao trabalhadas as relacdes interpessoais do grupo de alunos em formagédo. N&o
cabe aqui falar do grupo como um todo, mas é relevante falar da relacdo entre a
Unidade Funcional, duas pessoas com muitas coisas em comum na esfera pessoal,
mas extremamente opostas na forma de conceber a responsabilidade de dirigir um
grupo.

Apesar da amizade que tinhamos e ainda temos, no desenvolvimento de
trabalhos académicos raramente éramos a escolha sociométrica uma da outra.

Acabamos nos unindo para a realizacdo da intervencdo de estagio por
comodidade. Esta amiga trabalha na instituicAo que atua na educacdo e no
atendimento clinico a pessoas com alteracdes de audicdo, e |4 havia a oportunidade
de realizar uma intervengcdo com as maes dos alunos.

Ela se dizia insegura para conduzir a intervencao de estagio sozinha, por isso,
convidou algumas pessoas da sala para atuar em parceria. Eu estava enfrentando
dificuldades para encontrar area de atuagdo e tinha muito interesse pela esfera
social, logo, aceitei o convite.

A principio, o convite era para atuar como Ego-auxiliar, mas acabei me

envolvendo em todo o processo de idealizacdo e construcdo do projeto que foi
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apresentado na Instituicdo, deste modo, ela propds que as diregcOes fossem
alternadas.

Minha experiéncia profissional, atuando na conducdo de grupos em
empresas, transmitia seguranga e ao mesmo tempo intimidava minha amiga. Em
termo de construcdo grupal (Freire, 1997, p. 29-31), estavamos superando a
concepcao idealizada uma da outra e vivenciando nossas imperfeicbes e
diferenciacao.

Os encontros eram semanais, logo, tinhamos o intervalo de uma semana para
realizar o Processamento do encontro anterior e planejar o encontro seguinte. Nesse
processo, embora, muitas vezes eu ja tivesse em mente um esboco do que
poderiamos fazer, procurava nao falar de imediato e, assim, dar tempo e espaco
para que ela também tivesse chance de expor suas ideias. Mas, isso fazia com que
ela se sentisse ainda mais pressionada, por ter que apresentar uma sugestdo em
um prazo delimitado.

Eu precisava ser cautelosa para ndo invadir um espaco que era dela, mas
percebi que independente do que eu fizesse, exercia pressao sobre ela.

Esta seria uma situacao a ser trabalhada no grupo de supervisédo de estagio,
mas a supervisdo nao era, para mim, um ambiente amistoso, por questbes
transferenciais que eu havia desenvolvido com a professora supervisora. Eu nao
tinha confianga que a situacdo seria conduzida com a delicadeza devida. Sendo
assim, o assunto acabou virando tema de terapia, pois também estavamos no
mesmo grupo terapéutico.

Mesmo terapeuticamente ndo chegamos a grandes evolugdes quanto a como
resolver o conflito, pois isso exigiria de nés falar abertamente sobre o que nos
incomodava e enquanto ela parecia ndo compreender completamente o que a
incomodava, eu sabia nomear meus sentimentos, mas nao queria sacrificar a
amizade em nome deles, entdo optei por suprimir e seguir assim.

Contrariei os conselhos de Freire (1997) nédo exercitando o conflito das
diferencas e semelhancas, ao invés disso neguei sua existéncia. Segundo Freire
(1997, p. 30-31), os grupos que nao superam essa fase tornam-se infantilizados e
incapazes de tratarem seus pontos divergentes, criando assim, mecanismos de
sonegacéao de informagdes e fragmentando-se em subgrupos. Mesmo tendo ciéncia
das afirmacdes de Freire, na ocasiao optei pelas sabias palavras de um professor,

gue ministrava a disciplina de Grupos e Sociometria; ele dizia: Verdade tem hora e
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forma de ser dita. Bem, aquele definitivamente ndo era 0 momento da verdade. E
como eu sei disso? Ainda somos amigas e hoje nossa amizade € capaz de resistir a
um grande volume de verdades, mas na época nao.

Sobre a raiz do nosso conflito: o incémodo surgiu do meu nivel de exigéncia e
planejamento, e de acordo com a minha leitura inicial, pela falta de senso de
responsabilidade e compromisso dela.

Segundo Freire (1997, p. 31-32), no terceiro momento da construcdo grupal
h& o reconhecimento da diferenciacdo entre seus membros e uma aceitacdo do
coletivo. Ser diferente passa a ser um ingrediente constituidor do processo de
autonomia e producéo de pensamentos do grupo.

Com o tempo, entendi que minha colega assertivamente acreditava que na
conducdo do grupo de mae/cuidador (a) ndo precisava fazer como eu, com toda
aquela estrutura e planejamento. Poderia ser mais leve e deixar as coisas fluirem no
momento, mas, apesar de desejar, ela hdo conseguia concretizar sua proposta. Ja
eu, mesmo tendo consciéncia de outras formas de conducéo, estava enrijecida no
meu jeito de fazer, logo, embora quisesse, eu ndo conseguia auxilia-la em sua
empreitada.

Os encontros acabavam sendo planejados sempre por mim, mesmo 0S que
ela iria dirigir, com excecéo de alguns aquecimentos. Revezamos as dire¢cdes, mas
em muitos encontros acabamos fazendo dire¢cbes compartilhadas, o papel de ego e
diretor ndo estavam bem delimitados.

N&o percebo que nossa relacdo tenha afetado diretamente o grupo de
mae/cuidadores (as), pois apesar do desconforto inicial, o respeito de uma para com
a outra era grande. Optamos por aproveitar o que cada uma tinha de melhor no
limite do que, naquele momento, podiamos entregar.

A seguir, serd apresentada uma analise progressiva de cada encontro. Avalio
gue nossa evolugdo na construcdo do papel de psicodramatista foi concomitante
com o intuito de atribuir significado ao papel de méae/cuidador (a) de crianca surda,

principalmente no que diz respeito a entender o tempo e limite do outro.

3.3.2 RESULTADOS DA INTERVENCAO: O SIGNIFICADO DO PAPEL DE MAE/CUIDADOR (A)
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Primeiro Encontro - na ocasidao as atengbes estavam concentradas no
objetivo do encontro, ou seja, seguir o planejamento e concluir com cinco temas que
seriam trabalhados nos encontros futuros. Havia a leitura do grupo e suas
necessidades, mas ainda de forma precéria e secundéaria, quando comparadas a
ansia de “fazer dar certo”.

Outra preocupacéo era em relacdo a frequéncia dos participantes no grupo;
esse primeiro encontro deveria favorecer a motivacdo necessaria para que as
maes/cuidadores (as) viessem aos proXimos encontros.

Embora isso nédo tivesse ficado claro para mim, na época, a conducdo do
encontro se deu de maneira enrijecida, veja minhas considera¢cdes no Quatro 1.
Primeiro Encontro — Andalise de Desempenho: “consegui alinhar os objetivos com as
expectativas do grupo. Foi tudo redondo, me senti muito confortavel na condugao”.
O conforto obviamente se deu por nada ter saido do planejado.

No mais, o relato esta vago e carece de informacdes importantes, nele ndo
estdo descritas as dramatizacfes (imagens apresentadas), nem as reacdes e
ressonancia grupais. Ao contrario, a descricdo esta voltada para a atuacdo da
Unidade Funcional.

No estabelecimento do contrato grupal foi decidido que o grupo seria aberto e
aceitaria a inclusdo de outros participantes no decorrer dos encontros. O que se
tornou um problema; posteriormente, 0 grupo sofreu uma consideravel
transformacdo em sua composicdo e uma parcela dos que frequentavam
periodicamente os encontros, nao participou da escolha dos temas.

Para grupos abertos com encontros regulares a melhor alternativa é levantar
o tema protagdnico no mesmo encontro, mas trabalhar com temas preestabelecidos
dava a seguranca de que a Unidade Funcional teria condi¢cdes para desenvolver e
dominar o assunto de antemao. Ganhamos em seguranga, mas perdemos em
Espontaneidade, pois a imprevisibilidade dos eventos € a premissa que assegura a
necessidade do surgimento do Fator E.

Deixamos também de favorecer, no grupo, um principio moreniano
importante, a corresponsabilidade pelo desenvolvimento dos encontros, em ser fonte
geradora do préprio conhecimento e de torna-lo atraente para todos.

Segundo encontro - tema: “Como Aceitar?” Neste encontro estdvamos

com um nuamero maior de pessoas, um indicativo momentaneo de que haviamos
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criado a motivacdo necessdéria no primeiro encontro, para as pessoas voltarem e
convidarem mais gente.

O aquecimento inespecifico deu conta de integrar as pessoas do que havia
acontecido no encontro anterior e na sequéncia embarcarem no tema.

As cenas surgiram sem ensaios. Uma mée voluntariamente assumiu o papel
de “mae passarinho”, montou o cenario com a ajuda da direcdo e escolheu as
pessoas presentes no nascimento.

O conflito foi sugerido pela diretora, que questionou se havia algo diferente
com o0 passarinho, a partir desse ponto as pessoas comegaram a comentar sobre a
diferenca do ovinho. Os pais demonstraram preocupacao e o neto foi rejeitado pela
avo passaro, mas embora os parentes proximos tivessem rejeitado o passarinho, os
amigos da familia receberam-no muito bem. A cena finalizou com a formacao de um
novo nucleo familiar.

Construir a cena a partir da Fantasia Dirigida, ainda no papel de passaros, foi
uma estratégia para desenvolver o tema aceitacdo, sem expor as pessoas. A
estratégia foi bastante questionada pela professora durante a supervisdo em sala,
que considerou inadequado usar o ludico com o publico adulto e projecdo no
psicodrama; bem, ainda n&o consigo opinar de maneira imparcial sobre isso.

O comportamento e fala dos passaros era uma reproducdo do que havia
acontecido com algumas maes, por exemplo, a integrante que encenou a avd
rejeitando o neto compartilhou posteriormente que sua sogra rejeitava 0 neto e a
culpava pela deficiéncia da criancga, dizendo que ela “nao prestava nem para fazer
filhos”.

A cena mobilizou outra cena, duas maes quiseram compartilhar como foi o
nascimento dos filhos delas e ambas foram convidadas para encenarem. A cena foi
montada e nessa, apds 0 nascimento, a crian¢a ndo foi entregue para a mée que
observava os médicos e enfermeiros cochichando e fazendo caras de preocupacéo,
mas ninguém falava nada diretamente para ela e a crianca foi levada as pressas
para outra sala. A cena nao foi aprofundada, para ndo mudar o contrato de
socioeducional para o psicoterapéutico, mas foi proporcionada para essas maes
uma cena reparadora, na qual puderam segurar seus filhos nos bracos, apos o
nascimento.

Apesar de o grupo nao ter escolhido um protagonista e nem todas as pessoas

terem entrado em cena, o tema deu conta de envolver todos e isso ficou evidente no
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compartilhar, momento em que muitas maes/cuidadores (as) ,além de falarem dos
seus sentimentos, também compartilharam historias pessoais similares as
encenadas.

No desenvolvimento do tema, tanto em cena como nas falas, foi possivel
perceber o espago virtual da crianca, que segundo a Matriz de Identidade, refere-se
as expectativas que permeiam o bebé antes do nascimento em comparacdo com o
filho real.

Outro ponto em destaque é que na teoria moreniana os conflitos humanos
tém origem nas relacdes sociais, as comparacoes e inadequacgdes dos filhos e deles
mesmos*® no papel de maes/cuidadores (as) ganham evidéncia no contato com o
outro. Com isso, muitas afirmaram terem rompido relacdes com pessoas que antes
se diziam proximas.

Terceiro Encontro — tema: “Ha esperanca!” Para a elaboracdo do encontro,
fizemos uma adaptacdo do método Jornal Vivo. A essas adaptacdes, Moreno deu o
nome de Originalidade, referindo-se a situacées em que uma Conserva Cultural é
tomada como modelo e a ela acrescenta-se algo novo, sem alterar a esséncia.

Desenvolver o encontro com um método conhecido nos deu tranquilidade e
possibilitou & Unidade Funcional trabalhar melhor as cenas, fazendo intervencfes
pertinentes e utilizando técnicas do Psicodrama, como, Duplo, Inversdo de Papel e
Concretizagéo.

Nossa atencdo estava voltada para o0 que o0 grupo trazia como relevante no
agui e agora, enquanto que o objetivo do tema pré-estabelecido se tornou
naturalmente secundario.

Desde este encontro, passamos a contar com um numero menor de
participantes, que chegou a dezessete e depois passou a ser inferior a dez; os
motivos foram evidenciados em algumas falas do grupo em momentos pré e pés-
encontros, nunca em cena, ndo era um assunto do qual o grupo se ocupava muito,
ou talvez nédo tenha sido devidamente investigado pela Unidade Funcional.

Os fatores foram dois: estavamos em um periodo de baixas temperaturas,
algumas manhas chegaram a marcar 6°C e, segundo a direcdo da Instituicao,

muitos alunos estavam faltando as aulas.

18 N ~ . . , . ;
Refere-se as maes e cuidadores, porque no grupo havia também um pai e uma avé.
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O outro fator foi que ao iniciarmos os trabalhos com o grupo de
mae/cuidadores (as), ndo consideramos o0 relacionamento interpessoal preexistente
daquelas mulheres, ou seja, 0 grupo ja existia antes da nossa intervencédo. Certa
vez, perguntamos aos presentes se deveriamos esperar alguns minutos para que
outras médes chegassem, uma delas mencionou que havia outras méaes, mas que
elas ndo iriam participar. Depois descobrimos o motivo: havia um desentendimento
entre algumas mulheres que evitavam ficar no mesmo ambiente, mas isso nunca foi
dito abertamente a nos.

Outro caminho possivel para o desenvolvimento de trabalhos com estas maes
seria inicialmente centrar no relacionamento entre elas, com o reconhecimento do
valor pessoal, respeito mutuo, para sé depois seguir com temas profundos como os
sugeridos. Mas, a0 mesmo tempo, vejo que para 0s que se dispuseram a participar,
havia uma urgéncia e valorizacdo dos encontros como um momento impar, em que
podiam expor seus sentimentos e encontrar 0 apoio que nao recebiam
externamente.

A partir desse encontro foi possivel também repensar a forma que os
processamentos vinham sendo conduzidos. No compartilhar, as pessoas eram
engajadas em falar sobre os seus sentimentos e dividiam situacfes que durante as
vivéncias haviam suscitado lembrancas, mas demonstravam pouco interesse em
processar, faziam de forma superficial e redundante, limitando-se a uma palavra,
replicando frases e/ou palavras ditas antes por outro integrante.

Para nao ficar apenas no nivel das emocdes, a Unidade Funcional acabava
fazendo o processamento pelo grupo. Explicando a proposta, dando luz as falas, as
acOes, saidas significantes que surgiram no grupo, ou seja, palestravamos para
eles.

Em superviséo, fomos orientadas a fazer do processamento uma construgcéo
grupal, o diretor ndo interpreta pelo grupo e também nao o deixa solto para falarem o
que quiserem ou se quiserem. Fomos orientadas a fazermos perguntas com o
objetivo de sondar o aprendizado e auxiliar o grupo no processo de ressignificacéo
da vivéncia, passando cada etapa do encontro, questionando a percepcao deles e
como o que aprenderam poderia ajuda-los na vida.

Quarto encontro - tema: “Um Dia de Cada Vez” As méaes/cuidadores (as)
demonstravam ansiedade e uma preocupacao excessiva em relacdo ao futuro dos

filhos. Questionavam se eles conseguiriam desenvolver habilidades e autonomia
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suficiente para levarem uma vida adulta normal, principalmente quando eles viessem
a faltar. E o quanto elas, no papel de mae/cuidador (a), influenciavam positiva ou
negativamente no desenvolvimento das criancas, com a escolha da escola certa
(inclusiva ou exclusiva para surdos), oralizar para integra-las ao meio ouvinte, fazer
implantes, etc.

A forma como a Unidade Funcional escolheu conduzir o desenvolvimento do
tema foi bastante criticada pela professora supervisora, por ndo contemplar
Dramatizagfes, pelo simbolismo do Objeto Intermediario (o desenho da casa como
uma representacao interna) e por falhas nas consignas, quanto ao significado da
casa e uso correto dos post-its. Mas tivemos um retorno positivo das maes®®, desde
0 comeco, percebiamos o desejo do grupo por um espaco maior reservado a fala,
logo, o encontro foi planejado para que oferecéssemos esse espaco a elas.

Neste encontro, por meio do desenho da casa como Objeto Intermediario,
acredito que proporcionamos as maes olharem para si, ja que o foco delas estava
normalmente no outro: os filhos que demandam extremo cuidado, equilibrar as
atencdes entre os outros membros da familia e o sentimento de inadequacgéo por
ndo corresponderem plenamente ao que é exigido. Além disso, precisam localizar
suas ansiedades em relacdo ao papel de cuidador (a) e fazer um exercicio de
validacdo ou descarte do que faz e do que nao faz sentido.

A direcdo demonstrou flexibilidade e adequacdo ao contexto, atendendo a
necessidade que o grupo demonstrou de ter um espaco maior para o Compatrtilhar;
esse foi um momento empatico importante para o grupo, no qual também pudemos
identificar e questionar junto com elas Conservas Culturais, como, “todas as méaes
devem amar incondicionalmente seus filhos”, “é feio sentir raiva”, “as maes devem
nutrir um sentimento de gratidao continuo”, “toda mée sabe o que fazer e como lidar
com o seu filho, é instinto”.

Muita coisa saiu do planejado, mas finalmente estamos olhando para o grupo.

Quinto encontro - tema: “Ha Um Futuro!” Para o desenvolvimento desse
encontro usamos a técnica de Projecédo para o Futuro, embora o tempo das cenas
estivesse anos a frente, os sentimentos que as projecdes suscitavam eram

trabalhados no aqui e agora.

19 . . ~
Neste encontro participaram da proposta somente maes.
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Quando o grupo falava de futuro, suprimiam o seu préprio e naturalmente
falavam do futuro dos filhos. Os aquecimentos foram pensados para dar luz a essa
realidade grupal e embora o tema ja estivesse preestabelecido, o enfoque dele foi
estabelecido pelas pessoas presentes naguele encontro.

A direcdo foi mostrando as possibilidades de trabalho dentro do tema e o
grupo optou por trabalhar o futuro em si, ao invés de pensarem nas influéncias do
presente no futuro, assim como, também optou pelo futuro dos filhos, ao invés do
futuro deles, por considerarem, até o momento, uma coisa s6, havia ainda uma
confusao entre Papel e Contra Papel, reconhecimento do Eu e do Outro.

Conseguimos dar espaco para 0 grupo apresentar seus conflitos e mostrar o
caminho que queria seguir; ndo foi algo pré-fabricado por n6s como acontecia no
comeco. E, no tempo deles, acabaram percebendo sua impoténcia em determinar o
futuro dos filhos, concluiram que poderiam dar as bases, mas os filhos construiriam
seu proprio futuro. E para a nossa surpresa, a Ultima cena foi do futuro de uma mée
palestrando sobre sua experiéncia no papel de mae/cuidadora de crianca surda e
seu filho ndo estava presente, estava na faculdade, trabalhava e morava sozinho.

Sexto encontro - tema: “Tempo e Limite” Por meio dos Aquecimentos e
Jogo Dramético, levamos o grupo a olhar para seu préprio processo evolutivo.
Relembrando como se deu o desenvolvimento deles (pais) na infancia e quais foram
suas maiores limitagdes e conquistas.

Perceberam que o tempo e limite sdo pessoais e naturais da condicdo
humana, tendo ou nao diferencas fisicas ou sensoriais.

Uma fala recorrente do grupo era a irritagdo que sentiam quando pessoas
comparavam o desempenho dos filhos deles com o de criangas ouvintes; nesse
encontro, eles perceberam que por vezes também faziam isso. E que €& preciso
adaptar os estimulos as formas diferentes de perceber o mundo.

Por ser o ultimo encontro, neste dia eles também fizeram uma avaliacdo geral
das experiéncias que tiveram no grupo e as falas foram:

Aprendi muito com 0s encontros, tive novas experiéncias internas e também
coisas que tenho colocado em pratica.

Sou muito insegura na vida, eu nunca tinha chorado na frente de estranhos,
precisei chorar aqui para amolecer em casa, estou me relacionando melhor com a

minha familia.
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Com as conversas, 0s desenhos e encenacdes, consegui olhar pra dentro e
viver de maneira mais leve, percebi que nao preciso ficar com tanto medo de pensar
no passado e no futuro.

E, eu era o unico homem do grupo, aprendi a lidar melhor com a minha
esposa e filha, entendi que n&o preciso ser marrento, posso chorar também.

Encerramos o encontro com um café da manha. Hoje acredito que seria mais
assertivo realizar um encontro s6 de fechamento, ainda havia muito que processar,
mas em funcdo do tempo finalizamos com estas palavras.

O grupo solicitou que 0s encontros tivessem continuidade no semestre
seguinte. De fato, continuaram com outro enfoque, mas eu optei em nao prossequir,
por dois motivos: segunda-feira de manha é um compromisso dificil de conciliar na
agenda e também por acreditar que minha contribuicdo na dupla havia sido

suficiente até ali.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral da pesquisa foi mostrar as dificuldades enfrentadas pelo
aluno na construcao do papel de psicodramatista, considerando a forte influéncia do
meu papel ancora de psicologa organizacional, na construgcdo desse novo, que
nascia. Enquanto que a intervencdo com o grupo de maes/cuidadores (as) na
perspectiva socioeducativa funcionou como um pano de fundo, no sentido de
fornecer o l6cus nascendi do papel de psicodramatista.

Quanto aos objetivos especificos, a pesquisa visou analisar a atuacdo da
unidade funcional (diretor e ego-auxiliar) no desenvolvimento da pratica
psicodramatica com seus métodos e técnicas, para conhecer e mapear a dinamica
do grupo e dirigir os encontros a luz da teoria moreniana de Jacob L. Moreno,
criador do Psicodrama.

Embora eu ndo possa afirmar ter alcancado o estagio Role-Creating do papel
de psicodramatista, o objetivo de dar foco aos desafios e conquistas durante o
processo criativo, por meio da atuacdo da unidade funcional, considero que foi
plenamente alcancado. Quanto ao papel de psicodramatista, ndo creio ser possivel
chegar a um eterno Role-Creating, pois nos deparamos com momentos que exigem
mais ou menos do potencial criativo do papel; chegar a esta concluséo foi reparador
para mim, atendendo a uma das justificativas da pesquisa.

Dentre as licdbes aprendidas, nesse processo, considero que uma das
principais foi alinhar minha expectativa as expectativas do grupo. Costumeiramente
nossa expectativa de conquista e evolugdo grupal excede ao que as pessoas
guerem ou conseguem alcancar no momento.

Durante a construcdo do meu papel de psicodramatista percebi que a minha
percepcao sobre o outro é apenas uma parcela da verdade, que as hipdteses sédo
irrelevantes quando comparadas ao que o individuo revela e salta aos olhos durante
as cenas; a verdade é o que se mostra no Aqui e Agora. E também que devemos
confiar na capacidade que o grupo tem de construir o seu préprio conhecimento.

Embora tenha chegado a etapa final da presente pesquisa, considero que a
obra ndo estd acabada. Para Moreno, o problema das Conservas Sociais era
justamente a conclusdo atribuida a elas. Considerar que uma obra est4, de forma
bem sucedida ou ndo, concluida € abrir mao das possibilidades de continuidade e

evolucédo, para ser simplesmente Conserva.
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Neste contexto seria muito adequado finalizar a escrita sem conclusdes, sem
consideracfes finais, deixa-la aberta, para que pudesse ser revisitada e

“desconservada” periodicamente.
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ANEXO A: MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO?®

Sua instituicdo esta sendo convidada para participar da pesquisa: UM OLHAR
CRITICO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO PAPEL DE PSICODRAMATISTA

A participacdo ndo €é obrigatéria e a qualquer momento a instituicdo pode desistir e
retirar seu consentimento.

Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relacdo com o pesquisador ou com
Orgaos superiores.

Por meio da intervencdo social, realizada na sua instituicdo no periodo de
30/05/2016 a 27/06/2016, a qual intentou desenvolver significado ao papel de
mae/cuidador (a) de criancas surdas na abordagem sociopsicodramética, 0s
objetivos desta intervengao séo:

e Demonstrar as dificuldades enfrentadas pelo aluno de Especializacéo
em Psicodrama na construcéo do papel de psicodramatista.

e Analisar a atuacdo da unidade funcional (diretor e ego-auxiliar) no
desenvolvimento da pratica psicodramatica com seus métodos e
técnicas.

e Mapear a dindmica do grupo a luz da teoria moreniana de Jacob L.
Moreno, criador do Psicodrama.

e Compartilhar os anseios, medos e duvidas que cercam a unidade
funcional em fase de construcéo do ser psicodramatista.

e Aprendizado e consolidacdo do papel de Psicodramatista do
pesquisador.

A participagdo nesta pesquisa consistira em consentir a realizagdo da mesma na
instituicao.

As informagfBes obtidas por meio desta pesquisa serdo confidenciais e sera
assegurado o sigilo sobre a identidade dos participantes e da presente instituic&o.
Sera fornecida uma copia deste termo onde constam os dados do pesquisador e de

seu orientador, podendo tirar davidas sobre o projeto a qualquer momento.

% No anexo esta presente apenas o modelo do documento utilizado. O documento original é de posse da
pesquisadora para garantir o anonimato da instituicdo e dos sujeitos participantes da pesquisa.
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Pesquisador:
Bruna Ribeiro —Cel.: 11 94170-2864

E-mail: bribeiro.sa@gmail.com

Orientadora:
Maria de Lourdes Sgorbissa —Cel: 11 99865-1804

E-mail: sgorbissamls@hotmail.com

Havera transparéncia total nas informacfes e serdo respeitados os cuidados éticos
gque envolvem a pesquisa com seres humanos. Também serd preservado o
anonimato dos sujeitos.

Declaro que entendi 0s objetivos e autorizo a pesquisa a ser realizada nas

dependéncias da empresa.

Sao Paulo,

Responsavel Institucional


mailto:sgorbissamls@hotmail.com
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ANEXO B: TERMO DE AUTORIZAGCAO DE BIBLIOTECA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAQ PAULO
Biblioteca Digital Sapientia

Termo de Autonizacdo para Publicacdo Eletrénica na Bsbhateca Digatal da PUC-SP

1) Tipo do documento: | | MLS
2} Wentificacdo do documenta, autor

Cursa Formacgdo em Psicodrama
Autor Bruna Alves Ribeiro

Titulo: Um alhar critico sobre o desenvolvimento do pape! de psicodramatista

Numero de paginas 94

E-mall: bribewro, sasgmaii.com

RC: 42.517.24\-7 CPF: 340.459.928-47
Onentador: Maria de Lourdes Sgortessa

Darta de entrega a COGEAE 05/07/2018

Serao publicadas na Bibboteca Digital somente as Manografias que obtiverem nota ertre S e 10,
As monografias com nota inferior & 9, serdo publicados apenas 0s dados referencais @ o resumo

3) Altonizacao de divulgacao do trabalho completo na Biblioteca Digital (preenchimente onngatona)
| X ]Sim [ 1Ko

Justificativa (motivos de ndo autorizagdo) -

Na gualidade de titular dos direitos de autor da publicagdo supracitada, de acordo com & lel n” 9610 98,
autorizo, a Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo - PUC-SP, a dispombilizar gratuitamente, sem
ressaraomento dos direitos autorals, confarme permissdo asssnalada acima, do documents, em meio eletrénico,
no formato POF, para fins de leitura, imaresssn ¢/ ou download peda Internet, a titulo de divuigagdo clentilica
gerada pela Universidade,

—
. " ] 4 C
Assinatura do autor 1 JLETA R ON '~--"-“"{“{ ;‘:g_f‘):-é_“::».’.._- A ST U S U SV v

Local e data: S0 Paulo, 03 de jutho de 2018

| Nota obtida B Data de conclusdo e ou Arglaigao




