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EPIGRAFE

"Negar ao povo o0s seus direitos humanos é por em causa a sua humanidade. Impor-
Ihes uma vida miseravel de fome e privagéo é desumaniza-lo."

(Nelson Mandela, trecho do discurso proferido em 1990)



RESUMO

A presente monografia tem por escopo principal o estudo do principio da
protecdo, sua principal atuacdo no direito do trabalho e as possiveis alteracdes que
este principio possa sofrer com a reforma trabalhista. Foi feita uma digressao para
enquadrar o Direito em um dos conceitos de ciéncia e verificar a atuagdo dos

principios neste cenario.

Foi realizada pesquisa doutrinaria e jurisprudencial sobre o tema,
considerando-se sua evolucao histérica e os conceitos do principio da protecéo e suas

naturezas: (i) Informativa, (ii) Interpretativa; e (iii) Normativa.

Além disso, foi tratada a subdivisdo do principio da protecdo, qual seja:
(i) Norma mais favoravel; (i) In Dubio Pro Misero/Operério; e (iii) Condicdo mais
benéfica. Apds foi feita uma andlise da limitacdo que este principio deve possuir para

nao desequilibrar a lide.

Adicionalmente, foi feita uma critica das principais alteracées impostas pela
reforma trabalhista e das principais A¢Bes Diretas de Inconstitucionalidade da Lei
n°® 13.467/2017. Por fim, foi tracado um paralelo dessas alteracfes e o principio da

protecao.

Palavras-chave: reforma trabalhista, direito do trabalho, principios, natureza dos

principios e principio da protecéao.



ABSTRACT

The main purpose of this monograph is that of studying the labor principle of
protection, its main role in labor law and possible changes such principle may undergo
with the recent labor reformation. A digression was made to frame the Law in one of

the concepts of science and to verify the performance of the principles in this scenario.

Empirical research on the subject was performed, considering its historical
evolution and the concepts of protection principles and its nature (i) informative; (ii)

interpretative; and (iii) regulatory.

Furthermore, a study was also conducted over the labor principle of protection
and its strands, which are: (i) (i) most favorable rule (; (ii) dubious rule in favor of the
employee; and (iii) Most beneficial condition. In addition, a comment about the

limitation imposed to this principle in order to keep the lawsuit’s balance was made.

Moreover, criticism regarding the main changes imposed by the labor
reformation and Direct Unconstitutionality Actions regarding the Act. No. 13,467/2017

was made.

Finally, a parallel of these changes and the principle of protection was drawn.

Keywords: labor reform, labor law, principles, principles’ nature and principle of

protection
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INTRODUCAO

Este trabalho tem por objeto central o estudo do principio da Protecdo no
direito do trabalho, revelando sua necessidade em um mundo moderno e globalizado.
Pretende-se apontar suas principais caracteristicas e delimitar sua aplicacao,
principalmente com o advento da reforma trabalhista.

Inicialmente, ficam delimitados os “limites” da pesquisa realizada, que trata da
aplicacdo do principio da Protecdo no Direito do Trabalho; os demais principios,
aplicabilidade em normas internacionais e demais fontes do direito ndo sédo escopo

deste trabalho.

E tratada a importancia do principio da protecdo dentro do nosso
ordenamento, a sua necessidade para a melhor eficacia da norma em func¢des dos
aspectos politicos e econdmicos do Brasil. A aplicacdo do principio da prote¢cdo em
todos os momentos juridicos, quais sejam: (i) momento da criagdo da norma; (i)
momento da interpretacdo da norma, (iii) momento de aplicacdo da norma, sempre

gue néo afetar o equilibrio da lide.

BN

E feita uma critica com relacdo a aplicagcdo automatica do principio da
protecdo, ressaltando que o direito € uma ciéncia humana, complexa e possui
pormenores especificos, devendo sempre ter um tratamento diferenciado. A natureza
dos temas no direito do trabalho é densa e possui um peso, tanto na questao

econdmica, quanto na questao social.

Para uma melhor analise do tema acima descrito, o trabalho foi dividido em
quatro capitulos. No primeiro é feita uma analise do direito, como ciéncia, para saber
em qual categoria este se encaixa e uma analise historica das principais escolas
juridicas e a aplicacao do principio no direito. Em seguida, foram tratadas as naturezas

que o principio da protecao possui no direito do trabalho.
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Com a analise das naturezas juridicas do principio da protecéo, este foi
subdividido em trés para um melhor estudo de sua aplicacéo e os limites que existem,

para que o principio da protecdo nao seja utilizado como uma norma positiva.

Apoés estes capitulos, foi realizada uma breve digressdo sobre a reforma
trabalhista, com a elaboragédo de dois apéndices, evidenciando suas principais
alteracdes e as criticas e resisténcias que vém enfrentando na sociedade, com um
quadro com as principais Acfes Diretas de Inconstitucionalidade em face da Lei
n° 13.467/2017.

Por fim, foi tecida uma conclusdo com a aplicacao do principio da protecéo
neste novo cenario, com a reforma trabalhista e sua correlacdo com a Constituicdo

Federal.
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CIENCIAS E O DIREITO

Pode-se assegurar de maneira categorica que o Direito € uma ciéncia. Porém,
esta afirmacédo € uma premissa que vem se fortalecendo progressivamente e possuiu

diversos estagios.

Por esta razdo, antes de analisar o principio da protecéo na justica do trabalho
e a influéncia da reforma trabalhista neste, é necessaria uma breve analise dos ramos
do saber, chamadas ciéncias, e qual o lugar que o direito ocupa dentre elas e seu

dialogo com as demais ciéncias.

Ciéncias exatas, humanas e bioldgicas sédo as trés principais areas em que 0
conhecimento é dividido. Cada uma possui uma grande area de atuacao e diversos

bacharelados.

Sumariamente, as ciéncias exatas utilizam a matematica e a légica para
resolver problemas, as humanas estudam a sociedade, o ser humano e os fenémenos
sociais e as biolégicas estudam os seres vivos, em sua origem, evolucao,

funcionamento e relagdo com o meio ambiente.

A doutrina reconhece a interferéncia de outras ciéncias no ambiente juridico,

como podemos ver nas palavras de Ricardo Rodrigues Gama:

Ha indmeras ligacdes entre o universo juridico e os demais ramos do
conhecimento, as quais devem ser bem assinaladas no portal de entrada do
templo do direito. Por vezes, sem muito esforgo, nota-se até algumas
vinculacdes de outras areas de conhecimento ao direito, como se da nas suas
dimensdes socioldgica, filosofica, politica, histdrica, econdémica, médica,
psicoldgica, matematica....Ainda que parega estarmos iniciando o estudo do
direito com ares de conclusdo, deve-se trazer a lume algumas verdades,
guais sejam: as de que 0s seus institutos ndo emergem de substratos
puramente juridicos, reclamando todos o auxilio e 0 amparo de outra &rea do
conhecimento?.

1GAMA, Ricardo Rodrigues. Curso de Introducéo ao Estudo do Direito, 4% edigao, Jurua, 2008, p. 33
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O operador do direito, ao se deparar com um problema juridico, se utiliza da
|6gica para, inicialmente, procurar uma solugéo para a lide. Assim, nos questionamos,
se o direito se enquadra como uma ciéncia exata ou humana, pois ao mesmo tempo

em que estuda a sociedade, se utiliza da logica para encontrar uma solucao.

Por esta razéo, dividimos a analise da ciéncia exata em: matematica e as
ciéncias da natureza. E faco a distingdo pelo objeto de estudo. H4 uma imensa
discusséo entre matematicos e neurocientistas se a matematica existe per se, id est,
se ela prescinde do ser humano ou ndo. Essa discussao se da pelo aparente carater
universal da matematica. Alguns neurocientistas dizem que ela ndo € universal, mas
que ela sé existe dessa forma porque estd subjugada a légica humana que é
determinada pela estrutura cerebral dos Homo sapiens. Ja as ciéncias da natureza,
gue compreendem a fisica, a quimica, etc., ttm como objeto de estudo a natureza,

neste ponto se assemelhando a ciéncia bioldgica.

Se a ciéncia exata se utiliza da matemética e do raciocinio logico para a
solucéo de problemas e teste de hipoteses, o foco principal das ciéncias humanas é
analisar e entender o homem, a sociedade. O cerne da ciéncia humana é a
compreensao das relagdes sociais, analisar a correlacéo entre a sociedade, homem

e cultura.

O direito, bem como as chamadas ciéncias humanas, tem como objeto central
o ser humano e, mais do que ele, a sociedade humana. Neste ponto, acredito que por
ser um objeto de estudo dinAmico sobre o qual sabemos muito pouco (aqui ndo farei
uma digressdo possivel de que se as ciéncias da natureza estivessem prontas,
também conseguiriamos prever o comportamento humano de alguma forma), as
teorias de sociedade humana ainda estdo em evolucéo e sdo, portanto, passiveis de
um processo de mutagdo constante. Reforcando essa ideia, o direito € dedicado néo
a explicar o comportamento humano, mas a entender um aspecto dele que é a nogao
de justica. E evidente que isso tem impacto no arranjo social, mas primordialmente o

direito interessa-se pela virtude da justica.

E claro e cristalino que todas as trés ciéncias aqui citadas possuem areas de

estudo que se tangenciam, ao mesmo tempo em que seus objetos de estudo séo
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absolutamente diferentes. Desta maneira, um principio matematico ndo € o mesmo
que um principio juridico, exatamente porque diferem entre si nos seus objetos. Mas
existe semelhanca entre eles: 0s principios sao premissas a partir das quais é possivel
derivar corolarios e consequéncias que estardo conexas aos principios por puro

encadeamento légico.

Conclusivamente, a diferenca fundamental entre os principios da ciéncia
exata e humana reside no fato de: ao principio matematico ndo cabe interpretacéao, ja
ao principio humano (juridico) é necessario um exercicio de hermenéutica. Portanto,
ao segundo sempre podera haver excec¢des, enquanto ao primeiro, se bem posto,

nao.

Dada uma lide, qual a solucdo mais justa? Esta € uma pergunta que até os
mais sabios e estudiosos ndo conseguem, de maneira unanime, responder. Os
principios tém papel fundamental para a solugdo deste grande enigma, conforme
analisado neste trabalho, pois suas naturezas permitem uma melhor analise do

ordenamento juridico como um todo.

Diante deste cenario, uma digressdo, para entender o Direito, se faz
necessaria. O ordenamento juridico brasileiro €, em sua esséncia, positivo. Entretanto,
permite que suas leis sejam analisadas por diversos prismas (principios) para que seja
aplicada a norma com a melhor aderéncia a lide apresentada.

Assim, iremos analisar, brevemente, as correntes jusnaturalista, positivista e

poOs-positivista.

2.1. Jusnaturalismo

Por ser uma ciéncia humana que estuda o ser humano e a sociedade, o direito

iniciou sua trajetéria com o jusnaturalismo, corrente do “pensamento que reune todas
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as ideias que surgiram, no correr da histéria, em torno do Direito Natural, sob

diferentes orientagbes”™.

Como toda escola juridica, sua compreensdo se torna mais clara quando

dividida. Ricardo Gama assim descreve o jusnaturalismo ou direito natural:

A escola de direito natural, ou simplesmente jusnaturalismo, pode ser
concebida em quatro vertentes: a) a teleoldgica: apregoa-se a origem divina
das normas; b) humana: a norma decorre da natureza humana informada
pela revelacao de Deus; c) jus-racionalismo: a consciéncia humana dita as
normas, isso sem o envolvimento de Deus; d) jusnaturalismo oscilante: trata-
-se aqui do relativismo juridico de Gustav Radbuch, segundo o qual os
institutos juridicos devem sofrer modificacdes para atender as necessidades
emergentes na sociedade, pouco importando se tais reclamacgdes partem de
ocorréncias sociais ou puramente histéricass.

O jusnaturalismo vem desde a Grécia, onde Aristételes destacava a distingao
entre natureza e direito. O direito possuia variagdes conforme seu lugar, mas a
natureza era igual em todos os lugares e, desta maneira, poderia existir um paradoxo
de um direito natural. Socrates, Platdo e Aristoteles tinham uma visdo que era contra

este paradoxo, pois entendiam que existia uma justica natural.

O cristianismo é uma das origens desta corrente; na Epistola aos Romanos

de Séo Paulo, 2:14-15, temos a seguinte citacao:

Porque, quando os gentios, que ndo tém lei, fazem naturalmente as coisas
gue sao da lei, ndo tendo eles lei, para si mesmos séo lei;

Os quais mostram a obra da lei escrita em seus coracdes, testificando
juntamente a sua consciéncia, e 0s seus pensamentos, quer acusando-os,
quer defendendo-os*;

Em Roma, encontramos vestigios do jusnaturalismo, conforme pensamento

de Justiano, trazido por André Franco Montoro:

Em Roma, os mestres da jurisprudéncia ensinavam que, além do direito
proprio de cada Estado, existe um direito decorrente da natureza humana: “O
direito civil e o das gentes distinguem-se deste modo: todos 0s povos que se
regem por leis e por costumes usam em parte de um direito exclusivamente
seu, e em parte do comum; portanto, o direito, que cada povo constitui para

2 NADER, Paulo. Introducao ao Estudo do Direito, 302 edicdo, Forense, 2008, p. 374.
8 Ricardo Rodrigues Gama, ob. cit. p. 412.
4 https://www.bibliaonline.com.br/acf/rm/2
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si mesmo, € exclusivo de uma cidade. O direito, porém, que a raz&o natural
constitui entre todos os homens é observado do mesmo modo por todos os
povos e chama-se direito das gentes, isto &, direito de que usam todos os
povos. Semelhantemente o povo romano usa em parte de um direito
exclusivamente seu e em parte do comum a todos os homens”®

Sendo o direito uma ciéncia ndo exata - aquela que nao possui interpretacdes,
guando bem aplicada - e tendo em vista que o jusnaturalismo foi comentado e utilizado
por diversos doutrinadores e filésofos, como Tomas de Aquino, Thomas Hobbes, John
Locke, entre outros, diversos posicionamentos se formaram e, dentre eles, alguns
divergentes entre si. Paulo Nader trata deste tema:

A corrente jusnaturalista ndo se tem apresentado, no curso da histéria, com
uniformidade de pensamento. Ha diversas matizes que implicam a existéncia
de correntes distintas, mas que guardam entre si um denominador comum de
pensamento: a conviccdo de que, além do Direito escrito, ha uma outra
ordem, superior aquela e que € a expressao do Direito Justo. E a ideia do
Direito perfeito e por isso deve servir de modelo para o legislador. E o Direito
ideal, mas ideal ndo sentido utépico, mas um ideal alcancavel. A divergéncia
maior na conceituacdo do Direito Natural estd4 centralizada na origem e
fundamentacéo desse direito. Para o estoicismo helénico, localizava-se na
natureza césmica. No pensamento teolégico medieval, o Direito Natural seria
a expressao da vontade divina. Para outros, se fundamenta apenas na razéao.

O pensamento predominante na atualidade é o de que o Direito Natural se
fundamenta na natureza humanab®.

O jusnaturalismo desempenhou uma funcao importante, pois trouxe ao direito
um tratamento axioldgico, permitindo uma discussao sobre justicas e os critérios de
um direito justo. Possui como base filos6fica o ser humano como centro de seus
estudos, analisando questbes inerentes a este, independendo de uma atuacao

externa.

N&o obstante permitir uma discussao sobre a justica, o jusnaturalismo nao
traz uma definicdo do direito justo, nem quais sé&o os limites entre direito, legitimidade
e justica. Uma das maiores criticas ao jusnhaturalismo € de que este ndo separa 0s
planos do ser e do dever - ser; além disso, esta corrente ndo visualiza a bipolaridade

axiolégica: todo valor é correlato a um desvalor.

Por fim, o jusnaturalismo possui como o justo, um valor ideal e absoluto,

entretanto, a justica é relativa, pois deve ser conceituada a partir de uma analise,

5 MONTORO, André Franco. Introdugdo a Ciéncia do Direito, 272 edi¢ao, Revista dos Tribunais, 2008,
p. 304-305.
6 Paulo Nader, ob. cit. p. 374.
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historica, temporal, espacial e cultural, o que ndo é permitido nesta corrente juridica

filosofica.

Dessa maneira, passamos a uma breve analise de outra corrente, concorrente

com a acima brevemente analisada.

2.2. Positivismo

O positivismo teve sua origem na Frangca possuindo como principais
idealizadores Auguste Comte e John Stuart Mill. Esta corrente propde a existéncia
humana valores completamente humanos, afastando radicalmente a teologia e a

metafisica, ou seja, € uma corrente que contraria o jusnaturalismo.

Esta corrente tem como base a visdo de que o conhecimento cientifico € a

Unica fonte verdadeira, por esta razdo, entende que as demais fontes de

conhecimento, aquelas que ndo podem ser comprovadas empiricamente, S&o
desconsideradas, vejamos:

O espirito humano, reconhecendo a impossibilidade de obter nocbes

absolutas, renuncia a procurar a origem e a destinacdo do universo e a

conhecer as causas intimas dos fenbmenos, para tratar unicamente de

descobrir, pelo uso bem combinado do raciocinio e da observacéao, suas leis
efetivas, isto é, suas relacdes invariaveis de sucessao e similitude’.

Miguel Reale entende que o positivismo de Comte é objetivo. pois € formado

e € resultante da experiéncia, uma vez que emana do conhecimento cientifico dos

fatos e, desta maneira, os fatos se configuram como a esséncia do conhecimento;
este é o positivismo filosofico de Comte:

"O conhecimento dos fendmenos est4 na dependéncia dos recursos das

ciéncias positivas, culminando em uma sintese que outra coisa nédo é senéo
a Filosofia"g].

7 COMTE, Augusto. Cours de philosophie positive. 1 ed. Paris: Rouen Fréres, Libraires-éditurs, 1830,
v. 1, p. 4-5. (Original: Enfin, dans I'état positif, I'esprit humain, reconnaissant l'impossibilité d'obtenir
des notions absolues, renonce a chercher l'origine et la destination de l'univers, et a connaitre les
causes intimes des phénomenes, pour s'attacher uniquement a découvrir, par l'usage bien combiné
du raisonnement et de l'observation, leurs lois effectives, c'est-a-dire leurs relations invariables de
succession et de similitude.)

8 REALE, Miguel. Filosofia do direito. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1991, p. 166.
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Ricardo Gama faz a ponte entre este pensamento filoséfico e sua influéncia

no direito:

O positivismo juridico, fiel aos principios do positivismo filoséfico, rejeita todos
os elementos de abstracao na area do Direito, a comecar pela ideia Direito
Natural, por julga-la metafisica e anticientifica. Em seu afa de focalizar
apenas os dados fornecidos pela experiéncia, o positivismo despreza os
juizos de valor, para se apegar apenas aos fendbmenos observaveis. Para
essa corrente de pensamento o objeto da Ciéncia do Direito tem por missao
estudar as normas que compdem a ordem juridica vigente. A sua
preocupacdo é com o Direito existente. Nessa tarefa o investigador devera
utilizar apenas os juizos de constatacédo ou de realidade, ndo considerando
0s juizos de valor. Em relac@o a justica, a atitude positivista € a de um
ceticismo absoluto. Por considera-la um ideal irracional, acessivel apenas
pelas vias da emocao, o positivismo se omite em relacdo aos valores®.

Além do entendimento de Comte, diversos outros juristas trataram desta
corrente, tais como Hans Kelsen, Waline e Julius Mo6r. Dentre esses, Kelsen se

utilizou dos conceitos filoséficos de Comte na sua Teoria Pura do Direito, vejamos:

“A Teoria Pura do Direito tem uma pronunciada tendéncia antiideoldgica.
Comprova-se esta sua tendéncia pelo fato de, na sua descricdo do Direito
positivo, manter este isento de qualquer confusdo com um Direito "ideal" ou
"justo". Quer representar o Direito tal como ele é, e ndo como ele deve ser:
pergunta pelo Direito real e possivel, ndo pelo Direito "ideal" ou "justo”. Neste
sentido é uma teoria do Direito radicalmente realista, isto é, uma teoria do
positivismo juridico. Recusa-se a valorar o Direito positivo. Como ciéncia, ela
nao se considera obrigada sendo a conceber o Direito positivo de acordo com
a sua propria esséncia e a compreendé-lo através de uma andlise da sua
estrutura. Recusa-se, particularmente, a servir quaisquer interesses politicos,
fornecendo-lhes as "ideologias" por intermédio das quais a ordem social
vigente é legitimada ou desqualificada. Assim, impede que, em nome da
ciéncia juridica, se confira ao Direito positivo um valor mais elevado do que o
gue ele de fato possui, identificando-o com um Direito ideal, com um Direito
justo; ou que lhe seja recusado qualquer valor e, consequentemente,
qualquer vigéncia, por se entender que estd em contradicdo com um Direito
ideal, um Direito justo°.”

Os pressupostos, acima elencados, da teoria que Kelsen se utilizou para
basear sua obra, juntamente com a teoria filosofica positivista de Comte, possibilitou
o desenvolvimento de uma corrente juridica que se pauta na definicdo da ciéncia do
Direito.

“no fato de, segundo uma teoria juridica positivista, a validade do Direito
positivo se apoiar numa norma fundamental que ndo € uma norma posta mas
uma norma pressuposta e que, portanto, ndo é uma norma pertencente ao

Direito positivo cuja validade objetiva é por ela fundamentada, e também no
fato de, segundo uma teoria jusnaturalista, a validade do Direito positivo se

9 Paulo Nader, ob. cit. p. 384.
10 KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991, p. 119.
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apoiar numa norma que ndo é uma norma pertencente ao Direito positivo
relativamente ao qual ela funciona como critério ou medida de valor, podemos
ver um certo limite imposto ao principio do positivismo juridico. Pelo mesmo
motivo, podemos considerar a distingdo entre uma teoria juridica positivista e
uma teoria jusnaturalista como uma distingao simplesmente relativa, néo
absoluta. A diferenca entre estas duas teorias, porém, é suficientemente
grande para excluir a concepc¢édo que ignora tal diferenca e segundo a qual a
teoria positivista da norma fundamental apresentada pela Teoria Pura do
Direito seria uma teoria jusnaturalistall.”

A corrente positivista, diferentemente da jusnaturalista, abandona qualquer
abstracdo e se resume a analise de uma lei, sem a hermenéutica. Entende que a
norma, como escrita, € 0 necessario para idealizar a Ciéncia Juridica, a despeito de

sua complexidade.

N&o obstante ter sido um marco na historia do direito e essencial para sua
evolucdo, esta corrente foi amplamente criticada, principalmente pela analise fria e
literal da lei e de que seria absolutamente correta e perfeita, sendo a resposta para

toda e qualquer necessidade humana.

Outrossim, sabemos que a ciéncia humana estuda o homem e sua

coletividade, sendo naturalmente falha e incerta.

Por fim, uma terceira corrente foi criada, pela juncédo das ideias das duas

anteriores, e que veremos brevemente.

2.3. Pos-positivismo

Quando uma corrente é criada com o intuito de superar uma outra, acaba
caindo no risco de ser falha, pois busca ndo o aperfeicoamento, mas sim a superacao.
Isto ocorreu com o positivismo, que tinha a proposta de sobrepujar a ideia do natural,

criando algo estatico.

Dessa crise, onde existia a querela de duas correntes, foi criada uma nova

concepcao de ciéncia juridica, o poés-positivismo. Nesta corrente existe ainda a

11 KELSEN, Hans, ob, cit. P 237.
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guestao da objetividade e experimento, mas supera a abstracao do jusnaturalismo e
a rigidez do positivismo.

O pobs-positivismo busca incorporar as duas correntes acima estudadas,

alinhando-se as novas demandas sociais, conforme esclarece Luis Roberto Barroso.

O pobs-positivismo é a designagédo provisoéria e genérica de um ideéario difuso,
no qual se incluem a definicao das relagdes entre valores, principios e regras,
aspectos da chamada nova hermenéutica e a teoria dos direitos
fundamentais. (...) O Direito, a partir da segunda metade do século XX, ja ndo
cabia mais no positivismo juridico. A aproximag¢do quase absoluta entre
Direito e norma e sua rigida separacéo da ética ndo correspondiam ao estagio
do processo civilizatério e as ambi¢gfes dos que patrocinavam a causa da
humanidade. Por outro lado, o discurso cientifico impregnara o Direito. Seus
operadores ndo desejavam o retorno puro e simples ao jusnaturalismo, aos
fundamentos vagos, abstratos ou metafisicos de uma razdo subjetiva. Nesse
contexto, o pds-positivismo ndo surge com o impeto da desconstru¢cédo, mas
como uma superacgdo do conhecimento convencional. Ele inicia sua trajetoria
guardando deferéncia relativa ao ordenamento positivo, mas nele
reintroduzindo as ideias de justica e legitimidade. O constitucionalismo
moderno promove, assim, uma volta aos valores, uma reaproximacgao entre
a ética e Direito?.

Uma das criticas ao positivismo era sua rigidez, falta de interpretacéo e, tal
guestao se tornou mais visivel apés a 12 Grande Guerra, quando as questdes sociais
e o dinamismo se tornaram inconsistentes com o positivismo. Tal fato € abordado na

obra de Antbnio Azevedo:

Ap6s a Primeira Guerra, a generosidade de alguns espiritos, preocupados
com uma justica mais efetiva, e também a ambicao politica de outros, menos
altruistas, desejosos de ver o Estado sem peias, levaram a visdo de que a lei
- rigida, inflexivel, alheia & diversidade da vida -, antes que Util instrumento
da justica, era um obstaculo a ultrapassar. O paradigma termina, pois, por
mudar; os juristas deixaram de examinar as questdes pelo angulo da lei e
passaram a tomar, nos seus modelos de solu¢cdo, como centro, a figura do
juiz (encarado como um representante do Estado). Introduziram-se, assim,
nos textos normativos, os conceitos juridicos indeterminados, a serem
concretizados pelo julgador no caso a decidir, e as clausulas gerais, ou seja,
fuga da lei para o juiz)*e.

Quando uma corrente possui como base a simples aplicacdo da lei, n&do

permitindo sua interpretacdo, esta se torna inflexivel, apartando o Direito das ciéncias

12 BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos Teoéricos e Filoséficos do Novo Direito Constitucional
Brasileiro (P6s-modernidade, Teoria Critica e Pds-Positivismo). In A Nova Interpretac@o Constitucional:
Ponderacao, Direitos Fundamentais e Relacdes Privadas. Luis Roberto Barroso (organizador). 22
edicdo, Renovar, 2006, p. 27-28.

13 AZEVEDO, Antodnio Junqueira de. O direito pos-moderno e a codificacdo. In: Revista de direito do
consumidor, n. 33. Revista dos Tribunais, jan-mar. 2000, p. 125-126.
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humanas. Vivemos, no direito do trabalho, um pouco esta situagédo com a reforma, em

que tenta reduzir a interpretacdo do judiciario.

O pos-positivismo, criado de dois antagonismos, propdem uma ciéncia juridica
gue seja dinamica, para ser aplicavel as relacées mutaveis de uma sociedade, mas

gue néo seja totalmente abstrata.

Por fim, insta salientar que o pds-positivismo traz em sua base a aplicacdo da
moral como imprescindivel ao Direito. A moral deve ser aplicada em dois momentos,
na criacdo e na aplicacdo de uma norma. Dessa maneira, a norma deve ser elaborada

e aplicada de acordo com 0s principios que a norteiam.

Agora, passaremos a analisar 0s principios e suas naturezas juridicas.
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Naturezas Juridicas do Principio Estudado

O Direito, como uma ciéncia humana, esta sempre em evolucéo e se adapta
a sociedade de maneira a ser sempre aplicavel. Ocorre que esta afirmacédo é
diretamente contraria a ideia do positivismo e do “civil law”, onde leis sédo criadas,

escritas ou seja, fixas, ndo podendo sofrer alteragdes cotidianamente.

A ideia de uma regra vigorar para todas as hipoteses € impossivel, pois cada
hipétese possui pormenores especificos, que uma regra geral ndo poderia conter. Por
esta razdo, ndo seria possivel, por si s6, uma regra conter todas as hipoteses

existentes, pois seria quase infinita.

E pelo fato acima descrito que a ciéncia juridica se utiliza de principios, pois:
(i) norteiam a criacdo da norma e auxiliam em sua interpretacdo; e, (i) sanam

antinomias positivas ou negativas.

As definigbes de principios podem ser amplamente encontradas na doutrina,

descritas por diversos autores, vejamos:

l. Principios sdo enunciados genéricos que devem iluminar tanto a elaboracéo
das leis, a criacdo de normas juridicas autbnomas e a estipulacdo de
clausulas contratuais, como a interpretacéo e aplicacédo do direito, conforme

Sussekind4

Il. Os principios “formam na consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir
de certa realidade e que, ap0s formadas, direcionam-se a compreensao,
reproducdo ou recriacdo dessa realidade (...) proposicfes fundamentais

gue informam a compreenséao do fendmeno juridico. Sao diretrizes centrais

14 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p.107.
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que se inferem de um sistema juridico e que, apos inferidas, a ele se

reportam, informando-o ”, segundo Godinho®®

Il. Para José Cairo'®, com o entendimento de que, "por principio entende-se
tudo aquilo que orienta o operador do Direito na sua atividade interpretativa
(...) em alguns casos (...) assume as feigcbes da propria regra juridica (...)".

IV.  Ja Sérgio Pinto Martins'’ define principios como “as proposicdes basicas
que fundamentam as ciéncias, informando-as e orientando-as. S&o as
proposigdes que se colocam na base da ciéncia, informando-a e orientando-
-a. Para o Direito, o principio é o seu fundamento, a base que ira informar e

inspirar as normas juridicas”.

V. Para Luiz Regis Prado'®, “os principios gerais de direito ndo sdo normas
juridicas stricto sensu e ndo integram o repertorio do ordenamento juridico,
mas tomam parte em sua estrutura, isto €, na relacéo entre as normas de

um sistema, conferindo-lhes coesao”.

Conclui-se, com base nas definicdes acima, que 0s principios possuem um
papel importante na ciéncia juridica, e tal papel sera definido e exemplificado neste

trabalho.

Importante ressaltar quais principios sdo utilizados, indistintamente, em varios
campos da ciéncia, como a Filosofia, Teologia, Sociologia, Politica, Fisica, Direito etc.
Além disso, outras ciéncias utilizam principios para estruturarem, muitas vezes, um

sistema ou conjunto articulado de conhecimentos a respeito dos objetos explorados.

Estes foram influenciados pela ideia da “matematizacido” do universo e,

principalmente, pela Revolugdo Francesa e Americana. Dessa maneira, podemos

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.p.184.

16 CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. rev. e atual. - Bahia: JusPodivm, 2015.
Pg.87

17 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 232 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007, p. 69.

18 PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro, Volume | - Parte Geral, artigos. 1° a 120, 62
ed., rev. atual. e ampliada, S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006. p.188.



23

entender que os principios sdo como vectores, mostrando exatamente como aplicar
uma norma em fungdo de um modulo, dire¢do e sentido. O modulo da norma € a
abrangéncia de sua aplicabilidade; direcéo e sentido sdo usados para a interpretacao

e saneamento de possiveis antinomias.

Tal analogia foi também utilizada por Bandeira de Mello, na obra de Ana Paula
Branco®®:

“Deveras, principios gerais do direito sdo vetores normativos subjacentes ao

sistema juridico-positivo, ndo porém com um dado externo, mas como uma

ineréncia da constru¢cdo em que se corporifica o ordenamento. E que os

diversos institutos nele compreendidos - quando menos considerados em sua

complexidade integra - revelam, nas respectivas composturas, a absor¢céo
dos valores substanciados nos sobreditos principios”.

Dessa forma, um principio pode ser aplicado em todas as hipoéteses, pois ele
nao regra a hipétese em si, mas, sim, como se aplica uma norma gque regrara a
hipétese analisada. O principio € mais abrangente que as normas (regras), tal como
explorado na escola Exegese, buscando embasar uma correta interpretacdo e

compreensao das regras.

O principio traz o equilibrio da equacéo da justica. Na matematica temos que
2 + 2 = 4; no direito temos uma lide (2), uma norma a se aplicar (2) e um resultado (4),
e o principio tende a trazer unicidade a equacao (+). Tal como o sinal de adicdo da
matematica pode ser usado em qualquer equacdo que se tenha o objetivo de somar,

por natureza, o principio pode sempre ser aplicado em qualquer lide.

Pla Rodrigues possui o entendimento de que os principios, além de estarem
acima do direito positivo, servem de inspiracdo para a sua criacao. Estes vivem em
uma simbiose, ndo podem ser tratados de maneira individual, sdo dependentes uns
dos outros.

“Com efeito, ainda que os principios inspirem, informem, elaborem o
conteudo do Direito positivo, estdo, de certo modo, condicionados por este”2°,

19 BRANCO, Ana Paula Tauceda. A colisdo de principios constitucionais no direito do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2007. p. 33.
20 RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. 3% Ed. Sédo Paulo: LTR, 2000. p.48.
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Para o melhor aproveitamento dos principios, estes foram divididos em trés

principais naturezas: informativa; normativa e interpretativa.

Para Miguel Reale?!, principios sdo “enunciagdes normativas de valor
geneérico, que condicionam e orientam a compreensao do ordenamento juridico, quer
para a sua aplicacéo e integragao, quer para a elaboragédo de novas normas” (p. 304).
Sao eles as “bases tedricas ou as razdes ldgicas do ordenamento juridico” (p. 317),
“‘um modelo tedrico ou dogmatico, que diz qual € o significado do modelo juridico

(legais, costumeiros, jurisprudenciais ou negociais)’(p. 316).

Disciplina Sérgio Martins??, os principios tém diversas naturezas. Em sua
natureza informadora, serve de fundamento para as normas juridicas e de inspiracéo
ao legislador. Na natureza normativa, vem de forma supletiva, preenchendo lacunas
ou omissdes da lei. JA na natureza interpretativa, atua como critério orientador aos

intérpretes e aplicadores da lei.
Por fim, na ética de Castro, citado por Pla Rodriguez?3:

‘Informadora, ou seja, a que serve de inspiracdo ao legislador e de
fundamento para o ordenamento juridico; normativa, atuando como fonte
supletiva, na auséncia da lei, nesse caso constituindo meio de integracdo do
direito; e interpretadora, para orientar o intérprete ou o julgador. A
consequéncia imediata dessa triplice funcéo € que alguns mais servem como
inspiradores do legislador, do criador da lei, e outros melhores séao
aproveitados pelo intérprete, evidenciando a utilidade e a eficacia dos

principios”.

Passaremos a uma analise da natureza juridica dos principios estudados:

21 REALE, Miguel. LigBes Preliminares de Direito, 272 ed. ajustada ao novo Cadigo Civil, Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

22 Sérgio Pinto Martins, ob. cit. P.61.

23 Américo Pla Rodrigues, ob. cit. p.67.
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3.1 Informativa

Dentre as naturezas juridicas basilares dos principios, temos a Informativa
(sistematizadora). Esta natureza permite uma analise de racionalizacdo do sentido

finalistico, que néo seja contraditoria ao sistema juridico.

Lélio Maximo?* entende que uma ordenacdo normativa efetivada de acordo
com o0s principios, permite a analise por angulos dedutivos e intuitivos da regra,
juntamente com analise de principios entre 0 maior ou menor grau de concretude e

maior ou menor grau de abstracao.

A natureza informativa dos principios tende a inspirar o legislador na
elaboracdo das normas e, dessa maneira, ela possui uma funcdo na fase pré-
-legislativa, auxiliando na formac&o da norma de modo a evitar (em sentido restrito)

uma colisdo com os principios constituidos.

Dessa maneira, o principio serve de inspiracao ao legislador e de fundamento
para as normas juridicas, onde os principios sao conjecturas genéricas que amparam

e guiam o legislador no momento da produc&o?®.

3.2 Interpretativa

7

Conforme mencionado anteriormente, o principio é a postura mental
(hermenéutica) que leva o intérprete a se posicionar desta ou daquela maneira. Um
dos principais objetivos dos principios é que servem de vectores (diretrizes), para que

uma interpretacdo seja feita de determinada maneira?®.

Se a natureza informativa dos principios era voltada principalmente para o

legislador, a interpretativa é voltada mais ao operador de direito. Nesta natureza “os

24 LELLIS, Lélio Maximino. Principios Constitucionais do Ensino. Sdo Paulo: Lexia, 2011.p.35.
25 Américo Pla Rodrigues, ob. cit. p.43.
26 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Niter6i: Impetus, 2007, p.167.
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principios se prestam a compreensao dos significados e sentidos das normas que

compdem o ordenamento juridico”?’.

Assim, temos que esta natureza auxilia os operadores do direito na
interpretacdo das normas e na subsuncéo da norma ao fato. Com isso, a hermenéutica

se torna mais compativel com as ideias dos principios.

Dessa maneira, temos que a natureza interpretativa dos principios auxilia aos
operadores do direito, quando houver a incidéncia de diversas regras sobre uma
mesma questdo. Assim, ao se utilizar desta natureza, o operador dispbe de uma
“orientagdo” de qual regra deve prevalecer sobre as demais, ou seja, serve de critério

orientador para os intérpretes e aplicadores da lei.

Segundo Hans Kelsen?®, “a interpretagdo é, portanto, uma operacdo mental
gue acompanha o processo de aplicacdo do direito no seu progredir de um escaldo

inferior para um escaldo superior”.

Neste diapasdo, Pla Rodriguez?® afirma que os principios advém das demais
fontes de direito e, dessa maneira, sdo intrinsecos a estas fontes, aparecendo sempre
envoltos e expressos por essas. Portanto, desempenham uma funcéo inspiradora e
guiadora na interpretacéo que ultrapassa a funcéo de fonte de Direito, situando-os em
outro plano. Conclusivamente, alega que os principios podem ser fontes do direito

material, mas apenas fontes informais.

Nesta mesma linha de raciocinio, temos Guastini, por meio dos estudos de
Paulo Bonavides®°, que define principios como normas de carater programatico, com
grande generalidade e, consequentemente, indeterminacdo. Por esta razdo, sao
utilizados para a interpretacdo das normas em casos concretos. Nesta mesma obra,
afirma que os principios séo fontes do direito (possuindo uma hierarquia consideravel),

gue advém de seu papel relevante e basilar no sistema juridico ou politico. Por fim,

27 LEITE. Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTR,
2007, p. 49.

28 Hans Kelsen, ob. cit. p.463

29 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p.48.

30 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional, 222 ed., Sado Paulo: Malheiros, 2008. p.
257/258
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acrescenta que o principal papel desempenhado pelos principios é o de direcionar a
aplicacdo das normas (vectores), possibilitando a aplicacdo mais correta destas

normas.

Conclusivamente, esta natureza dos principios é a mesma das setas amarelas
no caminho de Santiago de Compostela (familiar para aqueles que o fizeram), que
indicam um caminho a se seguir, para alcancar o objetivo de maneira assertiva; seu
uso nao € mandatdrio, mas auxilia no caminho l6gico que o operador do direito quer

tracar.

3.3 Normativa

A natureza normativa, tal como a interpretativa, € voltada ao operador do

direito que, ao aplica-lo, busca suprir lacunas no ordenamento juridico vigente.

Esta serve para integrar a norma do Direito, suprindo lacunas e omissoes,
uma vez que, conforme o artigo 4° da LINDB o CPC, o juiz ndo pode se eximir de
sentenciar/despachar sob a alegacdo de uma lacuna ou obscuridade da lei. Além
disso, ao julgar uma lide, deve aplicar as normas e quando estas forem insuficientes

ou inexistentes, recorrerd a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

Dessa maneira, podemos aplicar um principio sempre que houver uma lacuna
legal ou contratual. O principio, nesta hipétese, terd o condédo de preencher uma
lacuna e permitir a aplicacdo da norma de maneira exata, (e de) orientar a

compreensao, quando um sentido nao estiver bem definido.

Paulo Bonavides®! tem o entendimento de que os principios possuem uma
forgca normativa que aparece como verdade objetiva, a qual, muitas vezes pertence
ao mundo do dever ser e, ndo do ser, pois sdo normas dotadas de vigéncia, validez e

obrigatoriedade.

31 Paulo Bonavides, ob. cit. p. 229.
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Para Norberto Bobbio, a fun¢cdo normativa dos principios tem base na ideia
de que principios gerais sdo normas:
Os principios gerais, sdo, a meu ver, normas fundamentais ou generalissimas
do sistema, as normas mais gerais. A palavra principios leva a engano, tanto
gue é velha questéo entre os juristas se os principios sdo normas. Para mim,
ndo h& duvida: os principios gerais sdo normas como todas as outras. Para
sustentar que os principios gerais sdo normas, 0s argumentos sao dois, e
ambos validos: antes de mais nada, se sdo normas aquelas das quais 0s
principios gerais sdo extraidos, através de um procedimento de
generalizacdo sucessiva, nao se vé por que ndao devem ser normas também
eles... Em segundo lugar, a funcdo para a qual sédo extraidos e empregados

€ a mesma cumprida por todas as normas, isto é, a funcao de regular um
caso.%?

Dessa maneira, podemos dar carga de eficacia normativa aos principios, que

pode ser supletiva, concorrente ou autbnoma.

A eficacia supletiva seria no sentido de ser uma questdo assessoria ou
secundéaria, ao integrar as lacunas legais, assim, a regra existe, mas nao prevé uma
ou outra hipotese. O principio visa preencher apenas uma lacuna existente naquele

caso especifico, segundo a Vélia®3.

Com relacdo a eficacia concorrente, os principios desenvolvem sua funcgéo

atuando concomitantemente com a norma imperativa.

Por fim, temos a eficacia autbnoma, que diferentemente das demais
discutidas, tem sua atuacao na criagcéo efetiva de um direito subjetivo. Neste caso, o
preenchimento da lacuna é no ordenamento juridico como um todo e ndo somente na

regra.

Conclusivamente, quanto a natureza juridica dos principios, cabe esclarecer
gue esta ndo é inerente a um determinado principio. Todo e qualquer principio tem
como funcdo um papel, mais classico, interpretativo. Em alguns casos, quando
necessaria a integracéo das normas, o principio tera a funcédo normativa, subsidiaria,
concorrente ou autbnoma, que fundamentara a ordem juridica com uma eficacia

limitadora e diretiva desta ordem juridica, tornando a aplicacdo da norma mais

32 BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. 72 ed. Brasilia: Unb, 1996. p. 159.
33 V6lia Bomfim Cassar, ob. cit. p.175
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harménica no caso concreto. E, na tentativa de sanar lacunas ou problemas de

interpretagéo, temos a funcao primaria informativa.
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V.
O Principio da Protecéo

Existem inUmeros principios gerais do Direito e principios constitucionais que
possuem inquestionavel aplicacdo no ambito do Direito do Trabalho, tais como:
principios da lealdade, da boa-fé, da nédo alegacdo da prépria torpeza, da
razoabilidade, do respeito a dignidade humana, dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a seguranca e a
propriedade, a igualdade entre homens e mulheres nas suas obrigacoes, além de

outros expressos no art. 5° da Carta Maior.

Além dos acima citados, existem alguns principios constitucionais especificos
de Direito do Trabalho, entre eles: protecao contra dispensa arbitraria ou sem justa
causa, isonomia salarial, irredutibilidade de salarios (art. 7° da CLT), o direito de greve
(art. 99), a liberdade sindical, a ndo interferéncia do Estado na organizacao sindical
(art. 89, 1).

O Direito do Trabalho possui principios especificos a este ramo juridico. Antes
de adentrarmos nele, insta salientar que quando tratamos de principios, estes podem
ser comuns ou especificos. Quando tratamos dos principios gerais, podemos
caracteriza-los como vectores estruturais e essenciais a dinamica do Direito. Em
contrapartida, os principios especificos ttm a mesma fun¢éo, s6 que voltada a um

determinado ramo juridico.

O direito material do Trabalho pode ser dividido em duas grandes areas,
direito individual e direito coletivo. Sendo que cada uma delas possui institutos e
regras especificos e proprios. Este trabalho foca em um principio especifico do direito
individual.

Diferentemente do que foi amplamente abordado, o direito do trabalho como
instituto n&o visa proteger o trabalhador, mas sim o TRABALHO. A Consolidacdo das
Leis do Trabalho e leis complementares visam assegurar uma equidade social e
econdbmica entre 0s sujeitos centrais da relacéo juridica especifica, sendo esta de

trabalho ou emprego, pois, se “o lucro do empreendimento empresarial depende
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também do trabalhador e, estando ele com saude, motivado, repousado e com a
possibilidade de ter, com a familia, uma vida digna, ir& produzir mais e o lucro sera

maior para o empreendedor3#”.

A estrutura da justica do trabalho pode ser analisada como a mesma de uma
estrutura de pesos e roldanas, em que artificios séo utilizados para se assegurar um
equilibrio, ndo pendendo para um ou outro lado. Ocorre que, quando as partes sao
desiguais, a prépria lei traz pesos para assegurar o equilibrio. Este ponto sera melhor

detalhado nos itens abaixo.

Cumpre esclarecer que os principios aplicados no direito material individual
do trabalho, via de regra, ndo séo os mesmos aplicados no direito material coletivo do
trabalho. Quando tratamos do direito coletivo, temos dois sindicatos, que
essencialmente, ndo seriam desiguais. Assim, diversos principios que visam igualar

uma desigualdade ndo seriam aplicados.

Segunda Pl& Rodriguez®®, temos sete principios basilares aplicaveis no direito

individual do trabalho:
1) Principio da protecéo;
2) Principio da irrenunciabilidade de direitos;
3) Principio da primazia da realidade;
4) Principio da continuidade da relacdo de emprego;
5) Principio da razoabilidade;
6) Principio da boa-fé e,
7) Principio da nao discriminagéo.

Relembra-se que 0s principios 6 e 7, por serem principios constitucionais, sdo

aplicaveis em diversos ramos do direito.

34 http://www.academus.pro.br/professor/luizpierre/
35 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p.72.
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A principal diretriz do direito individual do trabalho € a protecdo do trabalho,
conforme mencionado acima. Acontece que, em alguns casos, o empregado néo
possui igualdade com o empregador, como ocorre em alguns casos de direito do

consumidor, ai entdo os principios séo utilizados para suprir esta desigualdade.

Assim, podemos concluir que o uso dos principios no direito individual do
trabalho tem a finalidade de alcancar uma igualdade substancial entre as partes que
compdem a lide, sendo que o principio deve se ater a funcéo de proteger a parte mais

fragil da relagéo juridica®®.

Via de regra, a parte em desequilibrio € o empregado, pois além deste
depender mais da empresa do que a empresa dele (aceitando assim algumas
condi¢cBes que ndo seriam legais), a empresa € detentora do elemento econdmico da

relacao.

Em face deste desequilibrio, consagrou-se o principio da prote¢cdo ao
trabalhador. Este principio visa unicamente igualar as partes, protegendo os que
precisam (hipossuficientes) e evitar que os direitos do trabalhador (principal funcao do

direito do trabalho) sejam desrespeitados.

Partindo da premissa que o empregador depende mais da empresa, este pode
impor no contrato de trabalho suas vontades, dando pouca ou nenhuma possibilidade
de interferéncia ao empregado. Por esta razdo, existe uma forte intervencgdo estatal
elou sindical para que certos direitos fundamentais ndo sejam desrespeitados. A
vontade das partes é apenas mitigada no que concerne em reduzir os direitos basicos,

nada mais.

A ideia de que néo existe autonomia de vontade no contrato de trabalho e que
a intervencao estatal e/ou sindical engessa a relacdo é estapafurdia. O que existe é a

garantia de direitos minimos constitucionais, nada além disso.

36 V¢lia Bomfim Cassar, ob. cit. p.185.
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O fundamento deste principio da protecéo se estabelece na prépria funcéo do
direito do trabalho, proteger o trabalho, pois se uma das partes est4 em desigualdade,

ou seja, ndo existe harmonia na relacédo, ela estara fadada ao fracasso.

Pla Rodriguez afirma:

(...) historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que
a liberdade de contrato entre as pessoas com poder e capacidade econdbmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploracdo. Inclusive, as mais
abusivas e iniquas®’.

Um relégio que ndo tenha todas as suas pecas funcionando de maneira
harmoniosa ndo estara apto a sua funcédo. Nao importa a marca da caixa (empresa),
suas pecas (empregados) devem funcionar em harmonia para que possam exercer

sua fungao de maneira adequada.

Amauri®® defende a ideia de que o direito do trabalho possui, dentre outras de
suas muitas fun¢des, uma funcéo social e econdémica, pois tende a trazer um equilibrio
entre os interesses contrapostos do trabalho e do capital. Ressalta ainda que o direto
do trabalho ndo é destinado as questdes de valores econémicos, salvo quando estas
coincidirem com seus objetivos sociais, pois se assim nao fosse, seria parte do direito

econdmico.

Adentrando mais especificamente no principio da protecao, parte majoritaria
da doutrina, entende que este se divide em trés espécies, conforme afirma Pla
Rodriguez®®, temos: a) Principio da Norma mais favoravel; b) Principio da prevaléncia
da condicdo mais benéfica; c) in dubio pro operario/misero. Divisdo adotada e

analisada.

4.1. Norma mais favoravel

Este género do principio da protecao tem como escopo resolver conflitos entre

normas aplicaveis a um trabalhador. Diferentemente da regra geral que existe em

37 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 40
38 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva. 252 Ed. pag.463.
39 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 41.
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outros ramos do direito, na qual, na existéncia de um conflito de normas, se utiliza a
hierarquia entre elas ou a data de sua promulgacgéo, no direito individual do trabalho,
opta-se pela norma mais favoravel ao trabalhador, ndo se restringindo a sua hierarquia

formal.

Mauricio Delgado descreve este género do principio da protecdo da seguinte
forma:
“por esse principio o operador do Direito do Trabalho deve optar pela regra
gue seja mais favoravel ao trabalhador em trés situacdes ou dimensdes
distintas: no instante de elaboracdo da regra (principio orientador da acéo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras concorrentes

(principio orientador do processo de hierarquizacdo de normas trabalhistas)
ou, por fim, no contexto de interpretacdo das regras juridicas (principio

orientador do processo de revelacdo do sentido da regra trabalhista)4°”.

As raizes desse género se encontram em nossa Carta Magna, caput do artigo
7°: “sd@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social”’, estabelecendo diretrizes basilares do direito

individual do trabalho e garantindo condicbes minimas.

Além disso, encontramos base deste principio, mesmo apés a reforma, na

esfera infraconstitucional, artigo 444 da CLT:
Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as

disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

Conforme mencionado anteriormente, existe autonomia de vontade entre as

partes, mas limitada pela prépria lei, conforme artigo 611-B da CLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos seguintes
direitos:

| - normas de identificac&o profissional, inclusive as anota¢gfes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depésitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

40 Mauricio Godinho Delgado, ob. cit. p.199.
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V - valor nominal do décimo-terceiro salario;
VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XIll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;

XIlI - licenca-maternidade com a duragcao minima de 120 dias;
XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracado para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato de trabalho:

XXII - proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIIl - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;
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XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢cdes previstas nos artigos 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sao
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo.

Dessa maneira, percebemos que este género visa defender direitos
adquiridos, como no caso de uma clausula contratual ou um regulamento interno, da
mesma maneira que visa facilitar a protecao ao trabalho, permitindo a aplicacéo de

normas, sem se restringir a sua hierarquia, mas sim a sua finalidade.

E cristalino que este principio néo se utiliza da estrutura engessada e classica
da hierarquia das normas, permitindo um modelo hierarquico dindmico das normas,
onde sua aplicagcdo consiste de maneira prioritaria de uma norma fundamental, que

visa a protecao do trabalho.

Insta esclarecer que a aplicagcdo da norma mais favoravel nem sempre é
simples, pois existem casos em que dois diplomas normativos podem ser aplicados
ao caso concreto. Com isso surge a davida sobre qual diploma e como aplicar. A

doutrina e a jurisprudéncia apresentam trés teorias:

e Teoria da Acumulacédo ou Atomizacao: defende a aplicacdo dos dois diplomas
normativos, extraindo-se de cada um a parte mais favoravel ao trabalhador,
isoladamente consideradas. Ou seja, normas de ambos os diplomas podem ser
utilizadas sobre uma mesma matéria. Com isso, a norma seria infinitamente
desfavoravel ao empregador, que arcaria apenas com o 6nus, enquanto o
empregado arcaria apenas com o boOnus. Esta teoria ndo é aceita no

ordenamento brasileiro.
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e Teoria do Conglobamento: defende a aplicacdo do diploma normativo, o que,
no conjunto de normas, for mais favoravel ao trabalhador sem fracionar os

institutos juridicos. Escolhe-se um dos diplomas e o aplica integralmente.

e Teoria do Conglobamento Mitigado, Organico ou por Instituto: defende a
criagdo de um terceiro diploma normativo, formado pelas regras juridicas mais
favoraveis ao trabalhador, respeitando-se a unidade do instituto ou matéria.
Neste caso, se utiliza um instituto inteiro de uma determinada lei, ou seja, se

escolhe o instituto de férias de uma lei, ndo se aplicando a outra.

Ressaltamos que a Lei n° 7.064/82, que dispbe sobre trabalhadores
brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigco no exterior, em seu artigo
39, 1ll, acolheu a Teoria do Conglobamento Mitigado, que atualmente € o mais aceito

pela doutrina e jurisprudéncia.

Sobre a teoria do Conglobamento Mitigado, Longui assim conceitua:

“A teoria do conglobamento pode ser conceituada como um método de
interpretacdo utilizado na existéncia de conflitos entre normas a serem
aplicadas ao contrato individual de trabalho, no qual o principio da norma
mais favoravel, que € o que solucionara a questdo, é aplicado no conjunto,
ndo permitindo o fracionamento, podendo o método abranger o instrumento
como um todo ou por institutos, de acordo com a natureza juridica do
instrumento em que se situa a norma em conflito*!”.

No mesmo sentido, temos Mauricio Godinho:

‘A teoria do conglobamento ¢é certamente a mais adequada a
operacionalizagdo do critério hierarquico normativo preponderante no Direito
do Trabalho. A seu favor tem a virtude de nado incorporar as apontadas
distor¢des da teoria da acumulacao, além de ser a Unica teoria a harmonizar
a flexibilidade do critério hierarquico justrabalhista com a essencial nog¢éo de
sistema inerente a ideia de Direito - e de ciéncia*?”.

Esta teoria permite que o operador do direito busque a norma mais favoravel,
focando o conjunto de regras, componentes do sistema e as normas em fungédo da

matéria. Dessa maneira ndo se perde, ao longo desse processo, o carater sistematico

41 LONGHlI, Dania Fiorin. Teoria do Conglobamento: conflito de normas no contrato de trabalho. Sédo
Paulo: LTr, 2009. P. 93
42 Mauricio Godinho Delgado, ob. cit. p.154
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da norma, os sentidos logico e teleoldgico basicos. Assim, a norma aplicada nao

desequilibra o ordenamento, possuindo apenas seu lado positivo, sem onus.

Conclusivamente, a horma mais favoravel € um conjunto de possibilidades,
onde o operador do direito deve escolher a norma, ou conjunto de normas que melhor

se adapte ao caso em pauta, sempre priorizando o trabalho.

4.2. In Dubio Pro Misero/Operéario

A norma mais favoravel ndo é apenas escolher uma entre todas para a
aplicacao ao trabalho, mas sim escolher uma aplicacdo do direito, uma interpretacao
mais adequada ao trabalho. O operador do direito deve, usando a hermenéutica,
aplicar a interpretacdo que seja mais favoravel ao trabalho, criando assim uma regra

para estes conflitos.

O género In Dubio Pro Misero/Operario esta ligado diretamente a utilizacédo
da hermenéutica, interpretacdo da norma, quando existe mais de um sentido possivel
e razoavel. Assim, quando uma norma comportar diversas interpretacdes, que sejam
razoaveis e distintas e, caso exista alguma obscuridade com relacdo a norma ou sua
interpretacdo, a opcdo deve ser no sentido de proteger o trabalho, reduzindo o

abrandamento da desigualdade existente.

Neste sentido, de acordo com Ramirez Bosco, citado por Pl4 Rodriguez:

"este principio in dudbio - transcrevemos textualmente - contém certa
contradicdo légica e até facilita um modo de resolver as questdes capaz de
diminuir ou desprestigiar a fungéo judicial. Com efeito, a ddvida de direito
tecnicamente ndo existe para um tribunal que o que faz, no exercicio da
jurisdicdo, é precisamente dizer o direito e nao opinar sobre ele. A davida
poderia té-la o juiz como individuo, mas, exibi-la publicamente sem exibir, por
sua vez, as vias de solucdo e os critérios de preferéncia, sejam ou néo
definitérios e sejam ou ndo completamente convincentes para ele, ndo pode
sendo contribuir para o desprestigio publico da funcao judicial. Na realidade,
o principio in dubio, no que concerne a davida de direito, propde-se resolver
um problema que, na esséncia, do ponto de vista da técnica juridica, ndo
pode existir, uma vez que o0s juizes nao podem deixar de julgar a pretexto de

siléncio, obscuridade ou insuficiéncia das leis*3",

43 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 46.
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Insta salientar que existe um limite & interpretacdo possivel; esta nunca pode

afrontar nitidamente a manifestacao do legislador.

Ameérico Pla Rodriguez* traz uma afirmacéo importante sobre o uso desta

vertente:

Se o direito privado aceita o principio do favor pro reo é porque, na
generalidade das relacdes civis ou comerciais, o devedor é o mais fraco e
necessitado. Mas nas relacdes laborais ocorre exatamente o contrario, posto
gue, na generalidade dos casos, o trabalhador, cuja situacao de debilidade
frente ao empregador constitui 0 pressuposto basico do direito laboral,
apresenta-se como credor frente a seu empregador.

Importante frisar que o In Dubio Pro Misero/Operéario ndo deve ser utilizado
para interpretacéo extensiva quando ndo permitida, pois ela possui o intuito de sanar
uma duvida que exista com relacdo ao alcance da norma, mas sempre em acordo

com a vontade do legislador.

4.3. Condicdo mais benéfica

O terceiro e ultimo género do principio da protecdo traz a solucdo para
problemas com relacé&o a qual norma aplicar em funcé&o do tempo, estabelecendo-se
gue sera aplicada a condicdo mais benéfica, seja ela oriunda de lei, do contrato,
regimento interno ou norma coletiva. Essa norma tem o conddo de fortalecer um

contrato para que nao sofra alteragdes prejudiciais.

A regra do nosso ordenamento € que as vantagens recebidas, de maneira
tacita ou contratual, pelo empregado sejam incorporadas ao contrato e, dessa
maneira, ndo possam ser alteradas com a finalidade de prejudicar ou reduzir tais

direitos. Tal entendimento é encontrado no artigo 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mituo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

44 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 45.
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Além das vantagens do contrato de trabalho, as vantagens obtidas por meio
de regulamentos das empresas também incorporam esse contrato . O entendimento
de grande parte da doutrina e jurisprudéncia € no sentido de que as clausulas novas
das normas, quando menos favoraveis, ndo sao consideradas para 0s contratos
ativos, pois as consideracdes anteriores a estas ja se encontravam incorporadas.
Assim, as alteracdes desfavoraveis apenas teriam validade para contratos novos,

conforme suimula 51 do TST:

“Sumula 51 do TST - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos
apos a revogacgao ou alteragéo do regulamento”.

Ao analisarmos as regras para a aplicacdo deste género, devemos verificar
que estamos tratando de uma condicdo e de um beneficio j& existentes. A condi¢édo
preexistente € um fato particular que foi voluntariamente outorgado pela empresa e/ou

concedido por uma lei. Pla Rodrigues entende que:

“a regra da condigdo mais benéfica pressupde a existéncia de uma situagao
concreta, anteriormente reconhecida, e determina que ela deve ser
respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao trabalhador que a nova
norma aplicavel>.

Este género tem como funcgéo a protecdo do contrato como direito adquirido,

impossibilitando a reducéo dos beneficios recebidos.

Esta protecao visa garantir que o empregado nao tenha direitos reduzidos no
decorrer de seu contrato de trabalho, garantindo sempre, pelo menos, a manutencao
do que foi acordado a época da assinatura. Além disso, havendo divergéncias nas
clausulas do contrato, a que for mais vantajosa ao empregado deve prevalecer sobre

as demais.

Este género, conforme acima mencionado, possui a mesma funcdo que o
artigo 5°, inciso XXXVI da CF/88: “a lei ndo prejudicara o Direito adquirido, o ato

juridico perfeito e a coisa julgada”.

Nesse sentido, Odonel Urbano afirma;:

45 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 60.
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“a lei ndo pode tirar do trabalhador condi¢des e beneficios ja concedidos e
adquiridos, exatamente por ser o trabalhador a parte hipossuficiente da
relacdo de trabalho. Do contrério, o trabalhador ndo teria nenhuma seguranca
em sua vida quotidiana”e.

Pla Rodriguez sustenta, se baseando na obra de Pérez Lefiero que existem

trés possibilidades para a aplicacdo da condi¢cdo mais benéfica:

“a) norma aplicavel a uma situagdo concreta, entre varias de possivel
aplicacao; b) situacao geral, de fato ou de direito, para todos os trabalhadores
ou para os de uma mesma profissdo; c) situacdo particular de fato,
voluntariamente outorgada pela empresa, ou de direito, concedida pela lei
anterior. A primeira das acepgdes € a hipétese na qual atua a regra anterior
dentre essas normas, aplicando-se ao trabalhador a mais benéfica, em razdo
do carater tutelar que inspira o legislador e portanto seu intérprete. A segunda
€ uma consequéncia da eficacia dos usos e costumes que, como fontes do
direito, vém, em suma, a integrar-se no mesmo problema anterior. Somente
resta, portanto, como especifica, a terceira situacao*’.”

Conclusivamente, tendo como base que a norma mais benéfica advém da

Carta Magna, toda e qualquer afronta a esta regra seria inconstitucional. Além da

Constituicdo Federal, encontramos tal conceito na Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, vejamos:

“Artigo 18, alinea 8. Em caso algum, a adog¢é&o, pela Conferéncia, de uma

convencéo ou recomendacédo, ou a ratificagéo, por um Estado-Membro, de

uma convencdo, deverdo ser consideradas como afetando qualquer lei,

sentenga, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores

interessados condi¢cdes mais favoraveis que as previstas pela convengéo ou
recomendacao®s.”

Por fim, ressalta-se que a aplicacdo desta regra, para Pl4 Rodriguez*®, com
base em Ojeda Avilés, que dispbe ser necessario trés requisitos:

1) As condi¢cBes de trabalho devem ser analisadas em seu sentido amplo,
incorporando salarios in natura. Ao mesmo tempo, devem-se excluir as
vantagens auferidas por acordo e convencdes coletivas e as possiveis

expectativas de direito;

46 GONCALVES, Odonel Urbano. Direito do Trabalho para Concursos. Sédo Paulo: Atlas, 2000. p. 29
47Ameérico Pla Rodriguez, ob. cit. p. 54.

48 http://lwww.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf

49 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 55
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2) Apenas podem se comparar condicdes em que o contrato estava ativo, ou
seja, ndo se aplica a empregados que foram admitidos apos a alteracéo

da norma, pois para este, a norma nunca existiu;

3) Que as normas tenham tido eficacia, ou seja, tenham preenchido os
requisitos necessarios para existir no ordenamento juridico brasileiro.
Dessa maneira, ndo se pode aplicar este género quando as condi¢des

mais favoraveis nao foram exercidas sob a norma antiga.

Uma critica a este género se da na possibilidade de, em uma empresa existir

diversos regulamentos, normas. Este ponto sera melhor discutido no proximo item.

4.4. Limitacdo necessaria

O principio da protecdo, incluindo seus trés géneros, deve ser analisado e
aplicado com cautela. Ndo vivemos as mesmas tematicas juridicas da década de 40
(criacdo da CLT). Isso ndo implica em desconsideracdo das normas ou principios

vigentes, apenas uma aplicagdo moderada e individual.

Uma primeira critica seria com relagdo a funcdo interpretativa do principio;
conforme salientado por Mauricio Godinho, o operador de direito deve sim, aplicar a
norma mais favoravel, mas sem esquecer o conjunto global das normas que compde

o ordenamento juridico:

No tocante, por sua vez, ao processo de interpretacdo de normas, nao podera
o operador juridico suplantar os critérios cientificos impostos pela
Hermenéutica Juridica a dinamica de revelagdo do sentido das normas
examinadas, em favor de uma simplista opgdo mais benéfica para o obreiro
(escolher, por exemplo, uma alternativa inconsistente de interpretacgéo,
porém mais favoravel). Também no Direito do Trabalho no processo
interpretativo deve concretizar-se de modo objetivo, criterioso, guiado por
parametros técnico-cientificos rigorosos. Assim, apenas se, apos respeitados
os rigores da Hermenéutica Juridica, chegar-se ao contraponto de dois ou
mais resultados interpretativos consistentes, é que procedera o intérprete a
escolha final orientada pelo principio da norma mais favoravel. E 6bvio que
ndo se pode valer do principio especial justrabalhista para comprometer o
carater logico-sistematico da ordem juridica, elidindo-se o patamar de
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cientificidade a que se deve submeter todo processo de interpretacdo de
gualquer norma juridica®.

Esta analise demonstra que ndo existe uma aplicacdo absoluta a regra da

norma mais favoravel, que comporta limites e excecdes.

A titulo ilustrativo, caso uma norma seja mais favoravel ao empregado e
concomitantemente, violar dispositivo legal, (constitucional ou infra) sua aplicacao
sera vedada. Temos também limites com relacdo a norma de ordem publica, que

tende a preservar o interesse coletivo, que se sobrepde ao individual.

Além disso, temos na Pla Rodrigues, ao citar Barassi, que afirma que o
principio da protecédo apenas pode ser utilizado quando existir uma real davida sob o

alcance da norma:

"N&o se deve pensar que, em homenagem ao espirito dos tempos, se possa
exceder, ndo apenas os limites da forma literal, mas também os do espirito
da lei, tal como resulta objetivamente do conjunto das normas... Nao se deve
crer que se possa sempre integrar a formula legislativa em homenagem ao
fim protetor a que se propde a lei. H& siléncios e reticéncias legislativas néo
fortuitas, mas provavelmente meditadas, de modo que em tal hipétese é
preciso agarrar-se ao critério - por si tdo mecénico e talvez falaz - oposto ao
da analogia, e que é o de ubi lex voluit dixit... Com efeito, em leis como estas
em que a finalidade protetora leva o legislador a estender o mais possivel a
regulamentacao tutelar com formulas habitualmente meditadas e amplas, é
necessario entender, melhor ainda, que, se a interpretagdo duvidosa de uma
férmula deve ser conciliada com o fim e a economia geral da lei, uma lacuna
ou um siléncio ndo deverdo ser integrados as pressas, naquele sentido
unilateral, porque ndo se pode excluir a possibilidade de que a lacuna
desejada represente uma homenagem ao equilibrio entre os contratantes.5”

Temos que o principio da protecdo deve ser aplicado de maneira especifica,
nunca de modo automatico como se fosse integrante da norma. Os principios servem,

entre outras funcdes, para interpretacdo e devem ser usados quando necessario.

O legislador deve lembrar-se que o direito do trabalho visa a defesa do
trabalho e ndo somente de uma de suas partes. Na realidade busca o equilibrio entre

elas. Quando um tribunal tende a um dos lados, proteger cegamente uma das partes,

50 Mauricio Godinho Delgado, ob. cit. p.200
51 Américo Pla Rodriguez, ob. cit. p. 47.
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esta fadado ao fracasso, pois ndo existe justica nos extremos; devemos sempre
procurar um meio termo, conforme ensinado ha milénios por Aristételes:
“A justica € uma espécie de meio-termo, porém ndo no mesmo sentido que

as outras virtudes, e sim porque se relaciona com uma quantia ou quantidade
intermedidria, enguanto a injustica se relaciona com os extremos>®2.”

O trabalho existe pelo equilibrio entre duas partes, empregado e trabalhador.
Quando umas delas possui privilégios ou superioridade, o equilibrio se perde e cabe
a Justica do Trabalho reestrutura-lo na lide, ndo obstante qual parte seja. Assim,
estamos sempre a procura da Justica, do meio-termo. O principio da protecao deve

servir a essa procura, mas nunca para desequilibrar a relagéo.

Atualmente, as relacbes de emprego sdo mais complexas que aguelas
existentes durante a criacdo da CLT (e nao foram retratadas na reforma). N&o existe,
em grande maioria dos casos, uma subordinacdo simples, mas sim, uma complexa

estrutura societaria que nao permite um controle Unico.

O mundo moderno da relacdo de trabalho, quando bem estruturada, visa a
melhoria da qualidade de vida do empregado, que tende a superar seu desempenho
no trabalho. Uma das novidades ¢é a flexibilizacdo, ndo aquela retratada em fabricas,
em que o empregado n&o possui nenhuma vontade, mas aquela existente em cargos
(mesmo sem ser de confianca), em que o horario ndo é rigido, permitindo uma melhor
qualidade de vida aos empregados. Além disso, como se aplicar o controle de jornada,

se nem mesmo o empregado o faz, muitas vezes por Ihe ser benéfico.

Vivemos em um momento em que alguns empregados podem trabalhar certos
dias na empresa e outros de maneira remota (ndo necessariamente em sua
residéncia). Esta jornada néo € elencada em nossa legislacdo, pois sua redagéo
permite analise de, ou remotamente ou na empresa, nao se permitindo uma jornada

mista, a primeira vista.

Se o principio da protecéo for aplicado cegamente, em casos como 0 acima

narrado, ird prejudicar a lide, pois tendera a um dos lados e, em ultima instancia, aos

52 Aristételes. Etica a Nicomaco; Poética / Aristoteles; selecéo de textos de José Américo Motta
Pessanha. — 42 ed. - Sdo Paulo: Nova Cultural, 1991. p.109.
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empregados, pois as empresas, ao receberem condenacdes em razdo dessa
flexibilidade, ndo mais permitirdo aos seus empregados o0 uso deste tipo de jornada.
A procura do meio termo deve ser sempre colocada como obijetivo, para que a justica

seja alcancada.

O limite da aplicacao do principio da protecao deve ser feito pelo juiz, em cada
caso, analisando seus pormenores, tais como, mas ndo se limitando, a: (i) o nivel de
educacao do empregado; (ii) o porte da empresa,; (iii) o cargo efetivamente ocupado;

(iv) conhecimento juridico; (v) tempo de empresa, entre outros.

A Justica do Trabalho influencia diretamente a vida das pessoas. Suas
decisdes trazem a justica ou a injustica, sendo que a ultima pode afetar uma familia,
quando o empregado € prejudicado, ou diversas familias, quando a empresa é
prejudicada. Ndo existem questdes absolutas, ndo se pode permitir uma aplicacéao
exacerbada de um principio ou o completo esquecimento dele. O meio termo, que
seria 0 ponto equidistante entre o excesso e a falta, garante que a justica cumpra sua

funcdo. Ocorre que tal entendimento ndo é observado como deveria.
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V.

O Principio da Protecédo e a Reforma Trabalhista

Primeiramente, antes de adentrar na influéncia da reforma trabalhista no
principio da protecédo, uma breve andlise da reforma deve ser tecida. Salienta-se que
0 presente trabalho ndo tem o condao de sopesar os pormenores da reforma, sendo

que serdo analisados alguns pontos e criticas a reforma.

A reforma é vista como positiva para algumas entidades, pois traz uma maior
flexibilidade nas negociacfes coletivas e empoderamento dessas, porém, de outro
lado, outras entidades entendem que a reforma tende a reduzir os direitos trabalhistas,

permeando uma inseguranca juridica na relacéo laboral.

Estando o direito inserido dentro de uma ciéncia humana, este nunca podera
ser estatico, pois 0 homem e a sociedade sofrem mudancas constantes e, sendo esta
ciéencia baseada neles, deve sempre acompanhar as transformacdes sociais-
-econdmicas e culturais de cada pais. Este dinamismo juridico € benéfico e tem o

intuito de aperfeicoar o direito para que seja mais adequado a realidade.

Contudo, as mudancas devem ser embasadas corretamente, pois mesmo que
um ato seja, em sua hatureza, bom se praticado com intuito negativo, tera um
resultado catastrofico. E notdrio que a legislacéo trabalhista brasileira precisa de
mudancas, mas estas devem ser idealizadas para proteger o trabalho e ndo somente

uma de suas partes.

A Reforma trabalhista, por forca do advento da Lei n°® 13.467/2017, n&o pode
ser taxada unicamente de positiva ou negativa. O apéndice A traz uma sintese das

principais alteracdes da reforma. Existem algumas alteracdes positivas, vejamos:

e A prescricao intercorrente (artigo 11-A): evita que processos sejam
eternos, obrigando o advogado ou a parte a cumprir com as

determinacdes judiciais tempestivamente.
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Teletrabalho (artigo 62 e 75-A a 75-E da CLT): permitindo que esta
modalidade, amplamente utilizada pelas empresas, tenha definicoes
mais claras. Além disso, sua exclusdo do regime de controle de jornada
€ essencial para a manutencdo desta modalidade de trabalho.
Ressalta-se que a exclusdo do regime de controle de jornada nédo é
uma carta branca para labor acima de oito horas; ndo existe apenas a

necessidade de controle de jornada pelo empregador.

Banco de Horas (85° do artigo 59 da CLT): permite que exista banco
de horas por meio de um acordo individual escrito. A presenca do
sindicato pode engessar o contrato de trabalho, por isso a possibilidade
de um acordo individual para banco de horas é valida desde que
cumpra com 0s requisitos legais de um maximo de duas horas extras
por dia e a compensacdo em seis meses. Este tipo de banco de horas
permite, entre outras possibilidades, que as empresas possam
compensar as horas de uma ponte de feriado durante o semestre,

garantindo ao empregado um maior tempo de lazer.

Obviamente que existem algumas alteracGes parcialmente positivas como a

do intervalo (84° do artigo 71). Retira a carga excessiva de se pagar todo o intervalo

e ndo apenas o periodo desrespeitado, entretanto, alterou a natureza claramente

salarial do intervalo, mudancga altamente negativa.

Além disso, existem alteracfes negativas, tais como:

Tempo adisposicao (artigo 4°da CLT): a alteracdo da legislagéo cria
possibilidades de fraude com relacdo a este periodo. Permite que o
empregador tenha empregados a disposi¢cdo da empresa, mas encaixa
este periodo nas possibilidades dos incisos do §2°, ndo contabilizando

como tempo a disposicao.

Natureza das diarias de viagens, abonos e prémios (artigo 457, 82°

da CLT): o legislador, com a redac¢éo do artigo, permitiu sem restricao



48

gue as seguintes verbas, diarias de viagens, abonos e prémios, fossem
consideradas como indenizatérias. Nao obstante a ideia ser muito boa,
a redacdo sem limites € problematica, pois pode ser utilizada para
reduzir custos na folha de pagamento, disfarcando salarios como as

verbas acima descritas.

Lavagem do uniforme (Artigo 456-A): transfere a obrigacdo do
cuidado do uniforme (requisito que o empregador imp6s) para o
empregado, que tera que retirar de seu sustento para a manutengao
gue o uniforme requer. Nado obstante o problema da limpeza do
uniforme, a alteracéo permite o uso indiscriminado de logomarcas, ndo
fazendo nenhuma dicotomia entre logomarca da empresa ou
propaganda. Além disso, ndo existe nenhuma ressalva com relacéo a
vestimentas vexatérias ou que atentem ao pudor individual. Respeito a
direitos fundamentais e dignidade, imagem e honra do trabalhador séo
elementos essenciais para que o ambiente de trabalho seja tranquilo e

saudavel.

Conforme brevemente pontuado, existem algumas alteracdes positivas e

outras que criam a possibilidade para fraudes no contrato de trabalho.

E crivel dizer que a legislagdo brasileira sobrecarrega demasiadamente

TODAS as empresas? Em fevereiro de 2018 o Estaddo trouxe uma matéria que 0s

maiores bancos do Pais tiveram lucro de R$ 65 bilhGes®3. Em outra matéria do R7,

informa que balangos mostram que o resultado € o segundo melhor desde 2008;

instituicdes atingiram recorde de R$ 4,76 trilhdes em ativos®*. Este valor supera o PIB

da Indonésia, que se encontra na 162 colocagao®®.

53 http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,maiores-bancos-do-pais-ganham-r-65-bi-em-
2017,70002200496
54 https://noticias.r7.com/economia/quatro-bancos-brasileiros-acumularam-lucro-de-r-576-bilhoes-em-

2017-23022018

55 https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_ pa%C3%ADses_por_PIB_nominal



49

N&o obstante os altos lucros, dois desses bancos se encontram como 0S
maiores reclamados do pais®®, além disso, conforme a CONTEC (Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito): “Entre 2008 e 2016, os quatro
maiores bancos de capital aberto do pais - Itad, Banco do Brasil, Bradesco e
Santander - tiveram que pagar em caixa quase R$ 35 bilhdes como resultado de
condenacdes em ac0Oes trabalhistas, o que representou 8% da folha de pagamento

das instituicdes no mesmo periodo™’.

Ou seja, o lucro de um ano desses bancos pagou o valor de oito anos de
processos trabalhistas. Esta analise € meramente financeira e ndo possui o condédo

de verificar o mérito dos processos ou dos pagamentos.

Esta digressdo se faz pertinente, pois ndo existe como afirmar
categoricamente que a CLT, antes ou até mesmo depois da reforma, onera
demasiadamente TODAS as empresas. Obviamente que para empresas menores
pode-se afirmar que existe uma carga mais pesada, ndo apenas trabalhista, mas

também tributaria que deve ser reanalisada.

Conforme analisado e explicado, o Direito € uma ciéncia humana que visa
entender a sociedade e os seres humanos, e por conta disso, podemos afirmar que o
direito nasce e evolui de acordo com a sociedade, mas seus principios nao podem ser

volateis e regredir a estagios anteriores.

Na medida em que as normas se alteram, para serem mais compativeis com
a necessidade da sociedade, devem sempre se amoldar aos principios existentes. Os
principios ndo visam a protecdo de uma ou outra parte, mas sim o equilibrio do

ordenamento juridico, motivo este que nédo pode ser descartado.

Este ciclo de vida do ordenamento juridico, adaptacdo a sociedade com

normas novas, € benéfico, pois 0 homem esta em constante evolucéo e o direito deve

56 http://fenacon.org.br/noticias/bancos-varejo-e-telefonia-lideramem-numero-de-processos-
trabalhistas-532/
57 https://contec.org.br/banco-espera-reduzir-conta-bilionaria-com-nova-clt/
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sempre acompanhar este movimento. Entretanto, devemos focar nas mudangas que

estdo ocorrendo, pois o direito deve sempre evoluir e nunca regredir.

Os direitos sociais devem sempre ser preservados, pois sao resultado de uma
luta constante da sociedade, portanto uma reforma que visa sua regressdo nao deve

ser efetivada.

A CLT, mesmo apoés a reforma trazida pela Lei n°® 13.467/2017 precisa de
modernizacdes e alteracdes, isso é inegavel. Nao existe legislacdo perfeita, até
mesmo porque o perfeito apenas existe no mundo das ideias, conforme Platdo. Mas
deve ser permitido que a reforma tenha o condao de regredir direitos e garantias, pois:
"Negar ao povo os seus direitos humanos é por em causa a sua humanidade. Impor-

lhes uma vida miseravel de fome e privacdo é desumaniza-lo®®”.

Alguns pontos da reforma merecem uma analise mais detalhada, pois
afrontam diretamente a Constituicdo Brasileira e o0s principios basilares do
ordenamento juridico e, mais especificamente, do direito do trabalho. No apéndice B
podemos verificar 18 Acdes Diretas de Inconstitucionalidade que foram ajuizadas.
Essas acbes trazem como ponto congruente que: o principio da protecao nao tem sido

respeitado pela reforma.

Um exemplo de inconstitucionalidade € o regime de trabalho intermitente
(artigo 443, 83° e 452-A da CLT), uma vez que seu uso indiscriminado afronta a
Constituicao Brasileira, artigo 7°, | e VII, que garante, como direito fundamental, aos
trabalhadores, uma duracdo maxima de labor por dia, salario minimo, mensal e de

acordo com o piso da categoria, 13° salario e férias remuneradas e acrescidas de 1/3.

Existem afrontas diretas e indiretas ao principio da protecéo. Serédo analisadas
algumas delas, em conformidade com a ANAMANTRA (Associacdo Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho)®® e sua 22 Jornada de Direito Material e

58 Nelson Mandela, trecho do discurso proferido em 1990
59 https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26227-enunciados-aprovados-na-2-jornada-de-
direito-material-e-processual-do-trabalho-sao-organizados-por-tema
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Processual do Trabalho. S80125 enunciados elaborados com relagéo a interpretacéo
e aplicacdo da Lei n° 13.467/2017.

e Impossibilidade da ultratividade (artigo 614, 83°da CLT): a reforma
trouxe esse entendimento que é contrario ao sumulado pelo TST.
Dessa maneira, caso o empregador ndo concorde com as clausulas do
ACT ou CCT, pode muito bem se negar a firmar um novo; dessa
maneira a classe operaria fica desprotegida, obrigando o sindicato a

acatar algumas imposi¢cdes da empresa.

e Trabalhador hipossuficiente (artigo 444, paragrafo unico da CT): a
ideia de um empregado ter a possibilidade de negociar com o
empregador ndo pode existir sem parametros basicos. O empregado
possui, via de regra, um maior poder de negociacdo e, com isso, 0
equilibrio é assolado. Nao obstante este ponto, diversos empregados
gue ganham mais que o teto e possuem nivel superior ndo tém
conhecimento técnico para acordar sobre os direitos trabalhistas, em
sua maioria complexos. Este paragrafo unico, inserido na CLT afronta
principios e direitos constitucionais (artigos 5°, caput, e 7°, XXXII, entre
outros) e internacionais (Convengédo 111 da OIT).

Neste sentido, somente poderia ocorrer a prevaléncia do acordado
sobre as leis e instrumentos coletivos quando mais benéficos ou que
existisse uma clara contrapartida. Assim, devem ser consideradas
nulas e sem efeitos as clausulas que forem prejudiciais ao empregado
e gue ndo possuam uma contrapartida, sobre afronta ao principio da

protecéo.

e Alteracédo do artigo 620 da CLT: antes da reforma o artigo®® possuia
redagcdo aplicando a norma mais favoravel. Pois as condi¢ces mais

benéficas em um acordo prevaleciam sobre os demais. Ocorre que

60 Redacdo anterior a reforma do artigo 620 da CLT: as condi¢cGes estabelecidas em Convencao,
gquando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo.
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com a reforma, a redacéo® é de que o estipulado em acordo prevalece
sobre os demais, ndo se analisando se € ou ndo mais benéfico, o que

€ diretamente contrario ao principio da protecao.

O principio da protecédo possui raizes na Constituicdo; por se tratar de um
principio que visa o equilibrio na lide, este concretiza o principio constitucional da
isonomia e, dessa maneira, uma lei ordinaria ou alteragcdo desta ndo pode extirpar tal
principio de nosso ordenamento. A interpretacdo desta reforma deve ser pautada
sempre nos principios e nos direitos humanos e sociais que existem, ndo podendo

estes, de maneira alguma, ser erradicado do ordenamento juridico brasileiro.

A Lein® 13.467/2017 traz como alteragao principal a prevaléncia, sem limites,
das discussbes coletivas sobre normas mais benéficas, leis e jurisprudéncia.
Analisando apenas este ponto, deve ser ressaltado que as fontes do direito devem
seguir alguma ordem, podendo ser aquela apontada por Hans Kelsen ou aquela
existente a partir de um principio. A reforma da CLT tenta inverter esta ordem,

permitindo que direitos e garantias constitucionais sejam reduzidas.

Cito Ruy Barbosa, que mostrando que ndo existe a pura e simples liberdade
de acordar, uma vez que: "Toda a civilizacdo, pois, se encerra na liberdade, toda a
liberdade na seguranca dos direitos individuais. Liberdade e seguranca legal sé&o

termos equivalentes e substituiveis um pelo outro®?”.

Luiz Silva®3, em seu livro, traz um julgado Relator, Ministro Delfim Moreira
Junior, do TST, publicado em 1952, sobre a necessidade de respeito a hierarquia das
fontes: “A hierarquia das fontes do Direito do Trabalho deve ser respeitada, vindo a lei
em primeiro lugar, como 0 minimo que se oferece ao hipossuficiente, dado o carater
tutelar do novo Direito. Permite-se uma alteracdo nessa hierarquia unicamente

guando as outras fontes (convencgdes coletivas etc.) favorecem o empregado, dando-

61 Redagdo atual: Artigo 620 da CLT: As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecer&o sobre as estipuladas em convengéo coletiva de trabalho.

62 Escritos e discursos seletos - Pagina 84, de Ruy Barbosa, Virginia Cortes de Lacerda - Publicado por
Companhia Aguilar Editora, 1966 - 1095 paginas

63 SILVA, Luiz de Pinho Pedreirada. Principiologia do Direito do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.73
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-lhes mais do que a lei. S&o inteiramente nulos os fatos que, contrariando a lei,

diminuem as vantagens nela estabelecidas”.

Deve existir sempre o didlogo entre normas e fontes do direito, uma fonte
sozinha ndo pode alcancar a justica, a virtude que esta no meio. Outras fontes do

direito devem ser utilizadas para interpretagéo e aplicacao da justica do trabalho.

Teoria do didlogo das fontes: essa teoria € aplicavel a interpretacdo da nova
legislacao trabalhista. Ndo podemos aplicar sem ressalvas 0 82° e 3° do artigo 8° da
CLT®4, e seu uso deve sempre ser pautado pelos principios que norteiam o direito do

trabalho.

O principio da protecéo é aplicado desde 1952 e ndo pode ser simplesmente
ignorado, sua aplicabilidade deve sempre ser discutida e analisada, pois ndo pode
desequilibrar a lide; seu trabalho é trazer o equilibrio necessario para que nenhuma

das partes fique desfalcada.

64 Redacdo dos 88 2° e 3° do artigo 8° da CLT: 8§2° Stiimulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.

§3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justi¢ca do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto
no artigo 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), e balizara sua atuagéo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.
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VI

CONCLUSAO

Conforme estudado e explicado, o principio da protecdo sempre teve um
papel essencial no direito do trabalho, pois este possui a funcdo de proteger o

trabalho, um direito constitucional.

O direito, por ser uma ciéncia humana, esta em constante evolucdo para se
adaptar a sociedade. Esta adaptacdo é um evento natural de toda ciéncia humana, e

visa a melhor aplicacdo desta no dia a dia da sociedade.

Tendo em mente que 0s principios sdo como vectores no direito, percebemos
sua importancia em manter o equilibrio e o entendimento entre as fontes de direito,

permitindo que estas se liguem, direta ou indiretamente.

A analise do principio da protecéo esclarece que este possui trés principais
naturezas que foram estudadas e trés principais subdivisbes, que permitem uma

melhor utilizacdo e maior abrangéncia no direito do trabalho.

Entretanto, o principio da protecéo nao deve e nao pode ser usado de maneira
indiscriminada; todo caso deve ser analisado e verificado se, 0 seu uso ira ou hao
desiquilibrar a lide, pendendo para um dos lados; caso isso ocorra, 0 principio perde

sua eficacia.

A reforma trabalhista deve ser interpretada e aplicada de acordo com os
principios constitucionais e basilares do direito do trabalho. Este ndo € um trabalho
apenas dos magistrados, mas sim das empresas que devem utilizar os artigos
alterados e as inovacfes de maneira a preservar 0s principios trabalhistas,
especialmente o da protecdo e, mais importante, dos trabalhadores (e em alguns
casos, seus advogados) que ndo pensam neste principio como uma possibilidade de
ter vantagem. Este principio deve ser utilizado como o peso que equilibra a balanca;
toda e qualquer outra aplicacdo estaria desvirtuando um principio que protege

melhores condi¢des de trabalho, tanto aos empregados, como ao empregado.
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Existe sim a funcéo do judiciario de resguardar a aplica¢do deste principio, de
maneira que este ndo seja corrompido; o magistrado tem o dever de aplicar a norma

e de interpreta-la, buscando a justica.

Insta salientar que a reforma trabalhista ndo tem o poder de afastar os
principios trabalhistas, tais como: (i) da primazia da realidade; (i) da
irrenunciabilidade; (iii) da protecéo; (iv) da inalterabilidade contratual em prejuizo do
trabalhador, dentre outros, pois sdo espelhados ou advém de principios e normas
constitucionais e sua observancia é um dos requisitos de validade da norma juridica

trabalhista.

Conclusivamente, a reforma trabalhista alterou algumas estruturas antigas,
gue nao se aplicam mais ao cotidiano da sociedade, inovou em direitos que podem
melhorar a qualidade do trabalho e da vida do trabalhador e trouxe a necessidade de
uma releitura dos principios basilares do direito do trabalho. Enfatiza-se, releitura, pois
estes nunca deixaram de existir, uma vez que sua aplicacdo estd em diversos

momentos juridicos, ndo apenas na elaboracéo da norma.



Apéndice A

Principais alteragcdes implementadas pela Lei n° 13.467/2017

Tema

Legislacéo

Grupo econdmico

Artigo 2°da CLT

Tempo a disposicao

Artigo 4° da CLT

Fontes do Direito

Artigo 8°da CLT

Socio Retirante

Artigo 10-A da CLT

Prescrigdo Intercorrente

Artigo 11-A da CLT

Registro do Empregado

Artigo 47 da CLT

Horas In ltinere

Artigo 58 da CLT

Regime Parcial

Artigo 58-A da CLT

Banco de Horas

Artigo 59 da CLT

Jornada 12X36

Artigo 59-A da CLT

Intervalos

Artigo 71 da CLT

Teletrabalho

Artigo 62 e 75-A a 75-E da CLT

Férias

Artigo 134 da CLT

Dano Moral

Artigo 223-A a 223-G da CLT

Gestantes/lactantes - Insalubridade

Artigo 394-A da CLT
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Intervalo lactante

Artigo 396 da CLT

Servico Intermitente

Artigo 443 e 452-A da CLT

Regras Uniforme

Artigo 456-A da CLT

Natureza das diérias de viagens,
abonos e prémios como

indenizatoérios

Artigo 457 da CLT

Equiparacéo

Artigo 461 da CLT

N&o incorporagao da gratificagéo de

funcdo nos cargos de confianca

Artigo 468, 82° da CLT

N&o obrigatoriedade de homologacao

da rescisao contratual

Artigo 477 da CLT

Dispensa coletiva

Artigo 477-A da CLT

PDV quitacdo plena

Artigo 477-B da CLT

Justa causa

Artigo 482, m da CLT

Rescisdo mutua do contrato de

trabalho

Artigo 484-A da CLT

Arbitragem em contratos individuais

de trabalhos

Artigo 507-A da CLT

Quitacao anual

Artigo 507-B da CLT

Comissao de empregados

Artigo 510-A a 510-D da CLT

Contribuicao Sindical

Artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587
e 602 da CLT
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Prevaléncia da ACT e CCT sobre a
lei

Artigo 611-A da CLT

Limites do CCT e ACT

Artigo 611-B da CLT

Vedacéo da ultratividade

Artigo 614 da CLT

Prevaléncia da ACT sobre a CCT

Artigo 620 da CLT

Contagem de prazo em dias Uteis e

possibilidade de prorrogacéo pelo juiz

Artigo 775 da CLT

Limite das custas processuais

Artigo 789 da CLT

Requisitos para concessao da Justica

Artigo 790 da CLT

Honorarios periciais para beneficiario

da justica gratuita

Artigo 790-B da CLT

Honorarios advocaticios

Artigo 791-A da CLT

Requisitos da litigancia de ma-fé

Artigo 793-A e ss. da CLT

Excecao de incompeténcia

Artigo 800 da CLT

Onus da prova dinamico

Artigo 818 da CLT

Requisitos peti¢cao inicial

Artigo 840 da CLT

Preposto

Artigo 843 da CLT

Auséncia das partes ou

representantes

Artigo 844 da CLT

Desconsideracao da personalidade
juridica igual ao CPC

Artigo 855-A da CLT

Acordo extrajudicial

Artigo 855-B a 855-E da CLT
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Vedacéo da Execucéao ex-oficio

Artigo 878 da CLT

Possibilidade de uso do seguro

garantia

Artigo 882 da CLT

Prazo de 45 dias para protesto e
BNDT (art. 883-A)

Artigo 883-A da CLT

Transcrever trecho das decisdes em
casos de negativa de prestacao
jurisdicional em RR (art. 896)

Artigo

Indicadores de transcendéncia

Artigo 896-A da CLT

Deposito recursal em conta vinculado
ao juizo e com indice idéntico ao da

poupanca

Artigo 899 da CLT

Deposito pela ¥2 em casos de
entidades sem fins lucrativos,
domeésticos, microempreendedores,
microempresas e empresas de

pequeno porte

Artigo 899 da CLT

Possibilidade de atividade fim na

terceirizacao

Artigo 4-A da Lei n° 6019/74

Direitos dos empregados

terceirizados

Artigo 4-C da Lei n° 6019/74

Limites para o quadro societario das

empresas contratadas

Artigo 5-C da Lei n°® 6019/74

Limites para a contratacdo de
empregados para empresas

prestadoras de servicos

Artigo 5-D da Lei n° 6019/74
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Liberagao do FGTS na Rescisao

Mutua

Artigo 20 da Lei n°® 8.036/90

Natureza das diarias de viagens,
abonos e prémios como

indenizatérios

Artigo 28 da Lei n® 8.212/91
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Apéndice B

Principais A¢Oes Diretas de Inconstitucionalidade da Lei
n° 13.467/2017

Adi’s Trecho Relator Autor
Questionado
ADI 5766 | Justica Gratuita Min. Procuradoria-Geral da
Roberto Republica
Barroso
ADI 5794 | Contribuicdo Min. Edson | Confederacéo dos
Sindical Fachin Trabalhadores
em Transporte
Aquaviario
(CONTTMAF)
ADI 5806 | Trabalho Min. Edson | Confederagao dos
Intermitente Fachin Trabalhadores de
Seguranca Privada
(CONTRASP)
ADI 5810 | Contribuicdo Min. Edson | Central das Entidades
Sindical Fachin de Servidores Publicos
(CESP)
ADI 5811 | Contribuicdo Min. Edson | Confederagédo dos
Sindical Fachin Trabalhadores
de Logistica



http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5766&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5794&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5806&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5810&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5811&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M

ADI 5813 | Contribuicdo Min. Edson | Federagéo dos
Sindical Fachin Trabalhadores de Postos
(FENEPOSPETRO)
ADI 5815 | Contribuicdo Min. Edson | Federagéo dos
Sindical Fachin Trabalhadores em
Empresas de
Telecomunicacdes
(FENATTEL)
ADI 5826 | Trabalho Min. Edson | Federacédo dos
Intermitente Fachin Trabalhadores de Postos
(FENEPOSPETRO)
ADI 5829 | Trabalho Min. Edson | Federacédo dos
Intermitente Fachin Trabalhadores em
Empresas de
Telecomunicacfes
(FENATTEL)
ADI 5850 | Contribuicéo Min. Edson | Confederagéo dos
Sindical Fachin Trabalhadores em
Comunicacoes e
Publicidade (CONTCOP)
ADI 5859 | Contribuicao Min. Edson | Confederagdo Nacional
Sindical Fachin do Turismo
ADI 5865 | Contribuicao Min. Edson | Confederagédo dos
Sindical Fachin Servidores Publicos
do Brasil (CSPB)
ADI 5867 | Deposito Recursal | Min. Gilmar | Associagdo Nacional dos
Mendes Magistrados da Justica
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http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5813&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5815&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5826&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5829&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5850&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=5331951
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5865&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5867&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M

do Trabalho
(ANAMATRA)
ADI 5870 | Indenizacdo Dano | Min. Gilmar | Associacdo Nacional dos
Moral Mendes Magistrados da Justica
do Trabalho
(ANAMATRA)
ADI 5885 | Contribuicado Min. Edson | Confederacédo Nacional
Sindical Fachin dos Servidores Publicos
Municipais (CSPM)
ADI 5887 | Contribuicdo Min. Edson | Federacédo das
Sindical Fachin Entidades Sindicais dos
Oficiais de Justica do
Brasil (FESOJUS)
ADI 5888 | Contribuicdo Min. Edson | Confederacédo Nacional
Sindical Fachin dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade
e outros(a/s)
ADI 5892 | Contribuicdo Min. Edson | Confederacédo Nacional
Sindical Fachin dos Trabalhadores

Metallrgicos
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http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5870&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5885&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5887&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5888&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5892&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
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