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RESUMO

O teletrabalho sempre esteve presente na préatica laboral, mesmo antes de sua previsdo legal
com a sua previséo da L. 13.467/17, conforme verificamos em alguns julgados em seu tempo.
Com 0s avangos sociais, sua pratica comecou a ser mais facil e abrangente. Em primeiro, inici-
aremos o presente trabalho com um breve panorama sobre os avancos dos direitos fundamentais
do trabalhador, para que se destaque a importancia e o crescimento das prote¢fes dadas a esta
hipossuficiente parte nas relagdes de trabalho. N&o obstante a discussao no presente trabalho
quanto a relacdo do teletrabalho com o direito ao descanso, bem como seus efeitos desta relacao
na salde do trabalhador, demonstraremos também ao leitor os danos que podem existir quando
ocorrida a inobservancia do direito a desconexdo do trabalhador e sua eventual consequéncia
juridica. Uma discussdo sobre a saude fisica e mental do trabalhador sera colocada em plano
para um maior enfoque sobre a reparacdo necessaria apos a violacao ao direito ao ndo-trabalho,

e 0s motivos fundamentos e natureza que pairam sobre esta reparagéo.

Palavras-chave: Teletrabalho. Direito a desconexao. Direito do Trabalho Pandémico. Sars-
cov-2. Covid-19.



ABSTRACT

Teleworking has always been present in labor practice, even before its legal provision with the
enactment of L. 13.467/17, as seen in jurisprudence in its time. With the advent of social ad-
vances, its practice began to be easier and more embraced. First, we will start the present work
with a brief overview of the progress of fundamental workers' rights, to highlight the importance
and the growth of the protections given to this under-productive part in labor relations. Not-
withstanding the discussion in the present work regarding the relationship between tele-work
and the right to disconnect, and the effects of this relationship on the worker's health, it will be
demonstrated what kinds of damage can withstand when the right of disconnect is not granted,
and its consequential legal consequence. Furthermore, a discussion related about the worker’s
physical and psychological health is going to be presented focusing on the necessary repair
caused by the violation of the right of no-work, ending the present work with it’s reasons, fun-

damentals and nature that hover over this repair.

Keywords: Telework. Right to disconnect. Pandemic Labor Law. Sars-cov-2. Covid-19.
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1 INTRODUCAO

O teletrabalho havia sido figura central de diversas discussfes, tanto para sua
conceituagdo, como para sua aplicabilidade, desde sua criacdo. Na mesma esteira, com o ad-
vento da popularizacdo destes, o direito ao descanso também sempre esteve presente no orde-
namento juridico e, em que pese sua inobservancia nos contratos de teletrabalho, em sua maio-

ria, deve ser respeitado, pela protecéo necessaria da satde do trabalhador.

Antes de adentrar o tema da figura central deste trabalho, tracamos uma rota
historica para a percepcao do leitor sobre os avancos do direito laboral na protecdo dos traba-
Ihadores, os motivos e consequéncias dos momentos histdricos que tracaram as revolugdes in-

dustriais e os marcos de cada uma das geracdes dos direitos fundamentais.

O direito ao descanso é direito de todos os trabalhadores, mesmo aqueles que
ndo laboram na modalidade de teletrabalho, porém, é mais presente sua desvirtuacdo neste tipo
de contrato, tendo em vista o desrespeito do contratante com o trabalhador em regime de tele-
trabalho, seja com cobrangas por mensagens em redes sociais, ou cobranca através de sistemas

de e-mail, ou sistemas internos.

O presente estudo visa analisar ambos 0s temas, para entdo conseguir examinar
com mais profundidade a aplicagdo do regime de teletrabalho e o direito ao descanso durante o

periodo pandémico causado pelo Sars-cov-2.

Tendo em vista a forma abrupta da decretacdo de estado de calamidade na satde
publica, poucos empregadores puderam observar todos os requisitos que a propria CLT de-
manda, nos seus artigos 75-B a 75-E, tendo em vista que o capitulo 11 da medida provisoria n°

927/2020 deixa de observar requisitos essenciais para a protecéo do trabalhador.

Desta feita, observando-se que a aplicacéo do regime de teletrabalho aplicado as
pressas para contencdo da pandemia, podemos observar diversos riscos que o trabalhador passa
a assumir, tendo em vista tanto a promulgacéo apressada da lei, como o desconhecimento da
propria CLT pelos empregadores, que, em que pese respaldados pela medida provisoria, ndo

observam 0s outros requisitos legais.

Busca-se também um respaldo internacional, analisando medidas dos paises que

lidaram com a mesma pandemia, porém, que observaram a necessidade de protecdo do
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trabalhador, ndo passando para estes, outros riscos a saude destes, além daqueles decorrentes
do virus, como por exemplo a sua ergonomia, seus olhos e seu principalmente o abalo psicolo-

gico causado pelo isolamento e teletrabalho.

Por fim, tendo em vista os grandes impactos trazidos pela forma abrupta adotada
pelo legislador e pelos empregadores, do regime de teletrabalho, busca-se uma analise dos im-
pactos das medidas nos tempos que vigoram pandemia e as medidas de isolamento, bem como
projecdes para 0s tempos pos-pandémicos nos direitos material e processual do trabalho, bem

como no direito previdenciario.

1.1 OBJETIVOS
1.1.1 Objetivo geral

Analisar o regime do teletrabalho e sua relacdo com o direito ao descanso, com
maior enfoque na satude psicoldgica do trabalhador durante e apos os tempos de pandemia por
Sars-cov-2.

1.1.2 Objetivos especificos

Através da andlise da compatibilidade do teletrabalho com o direito a descone-
xao, buscaremos analisar os impactos do isolamento social na vida e na salde do teletrabalha-
dor, especificamente nos danos a salde psicoldgica do trabalhador, bem como traremos, ao
final do trabalho, os motivos, fundamentos e a natureza da devida reparacdo necesséaria caso

ndo observado o direito a desconexdo do teletrabalhador.

1.2 METODOLOGIA

Para a realizacdo deste trabalho, observaremos na literatura, artigos e livros ju-
ridicos especificos sobre os temas de teletrabalho, direito & desconexdo, meio ambiente de tra-
balho, direitos fundamentais, bem como em literatura mais abrangente, também da area traba-
Ihista, bem como da area constitucional, todos no plano nacional e internacional. Na area cien-
tifica, analisaremos artigos sobre a saude do trabalhador, tendo em vista que os impactos do

isolamento social refletem diretamente nos olhos, na ergonomia, e na saide psicolégica deste.
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Por fim, passaremos a analisar os reflexos do isolamento social e das medidas publicas para a
contencao da pandemia no direito material e processual do trabalho, bem como na seara previ-

denciéria.

1.3 JUSTIFICATIVA

O caos juridico causado pela pandemia por Sars-cov-2 é patente. A seguranca
juridica restou abalada. Diversas foram as palestras em plataformas digitais para debate, sem,

contudo, um consenso ser apresentado.

E preciso consolidar, através da diversificacio dos estudos sobre os temas aqui apontados para
que um consenso doutrinario seja atingido, para que, no futuro, a jurisprudéncia também se
consolide, trazendo, a sociedade, a tdo desejada seguranca juridica. O teletrabalho foi forcado
através da MP 927/2020 (que vigorou entre sua promulgacdo em 22 de margo de 2020, até a
perda de sua eficacia, por ndo ter sido transformada em lei, em 20 de julho de 2020), e uma
diversidade de especificidades ndo foi observada, motivo pelo qual o reflexo na saude fisica e
psicoldgica € evidente, necessitando, mais uma vez, o estimulo nos estudos dos temas aqui

elencados.

1.4 MOTIVACAO

A sociedade juridica ainda ndo chegou em um consenso quanto a aplicabilidade
do teletrabalho, e, em que pese o conhecimento do direito ao descanso, pouca aplicacao € vista

no ambito jurisprudencial.

Durante os periodos de isolamento social, tendo em vista a aplicacdo abrupta do
regime de teletrabalho, sem qualquer tipo de preparo pela maioria dos empregadores, a inob-
servancia de seus aspectos é cristalina, motivo pelo qual o numero de lides processuais tende a

aumentar, tornando-se, assim, o presente estudo de grande relevancia no ambito juridico.

1.5 DIVISAO CAPITULAR

O presente trabalho visa o estudo da relacdo do teletrabalho e do direito a des-

conexao, com foco nos periodos durante e apos a pandemia por Sars-cov-2.
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Passado este primeiro capitulo, o segundo visa tragar um plano historico da evo-
lucdo do trabalho e do direito do trabalho, fazendo apontamentos quanto aos principais momen-

tos histéricos das quatro revolucdes industriais e das quatro geracdes de direitos fundamentais.

O terceiro capitulo traz os estudos referente ao teletrabalho, com sua conceitua-
cao, classificacdo e fundamentacdo na legislacao brasileira, sua distingdo com o trabalho remoto
e trabalho em domicilio, suas formas de monitoramento e limites para o empregador, traca,
também, uma visdo do meio ambiente de trabalho no regime de teletrabalho, bem como as
possibilidades, limitagGes e aplicacdo do regime de teletrabalho para empregados e emprega-

dores.

Ja no quarto capitulo da presente obra, passaremos a analisar o direito a desco-
nexdo, trazendo também seu conceito, sua classificacdo e fundamentacdo, faremos também
apontamentos do direito a desconexdo como um direito a personalidade do trabalhador, e trare-
mos os reflexos da inobservancia do direito a desconexdo na saude do trabalhador, principal-
mente na seara fisica, focando nos olhos e na ergonomia, e psicoldgica do trabalhador. Ainda,
no mesmo capitulo, traremos a relacdo de direito a desconexdo e o direito ao lazer e, por fim,
debateremos a possibilidade do dano decorrente da inobservancia do direito a desconexao do

trabalhador.

Ao final do quarto capitulo, traremos os motivos, fundamentos e a natureza da

reparacdo necessaria, caso o direito & desconexao nao seja observado.

Por fim, apresentaremos uma conclusao suscinta para o leitor, esperando, con-
tudo, auxiliar nos longos debates que ja acontecem, e por certo, continuardo a acontecer a res-

peito dos temas aqui apontados.
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2 EVOLUCAO DO TRABALHO

A relacdo de trabalho sempre existiu no mundo, ainda que ndo com a complexi-
dade e protecdo que vemos atualmente, por obvio, eis que a relacdo interpessoal tem sua evo-
lucdo constante, adaptando-se as necessidades no mesmo ritmo em que a sociedade se trans-

forma, motivo pelo qual Reale afirma que o direito ndo é um fendmeno estatico, mas dindmico.

Antes mesmo do surgimento das primeiras civilizagdes o homem e a mulher
sempre trabalharam, seja para o sustento da tribo (caca ou plantio), ou até mesmo para protecdo
(vigia, guarda), por exemplo. Podemos dizer, entdo, que o trabalho é tdo antigo quanto o ho-

mem.

Insta apontar que difere-se o que se discute no presente momento da relagéo de
emprego. O trabalho escravo, por exemplo é, de fato, uma relacdo de trabalho, mas definitiva-

mente ndo € uma relacdo de emprego.

Vélia Bomfim Cassar?, ao nosso ver, define melhor o que é, de fato, o trabalho:
“Trabalho pressupde acdo, emissao de energia, desprendimento e despedimento de energia hu-

mana, fisica e mental, com objetivo de atingir algum resultado”.

O proprio surgimento da palavra ‘trabalho’ remete as dificuldades passadas pe-

los trabalhadores na antiguidade.

Etimologicamente, a palavra trabalho vem de varia¢cdes que remetem a dor ou

instrumento de tortura, conforme se vé:

No portugués, Trabalho, no francés, Travail, e no espanhol, Trabajo, tém sua
origem no vocabulario latino, da palavra trepalium (também chamado de tripalium) que nada
mais é gue um instrumento de tortura e que servia para prender animais domesticaveis de grande

porte.

As palavras no italiano e no inglés, Lavoro, e Labour, respectivamente, deri-

vam de labor, que, em latim, significa dor, sofrimento, esfor¢co. A variacdo grega

L CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista — 162 Ed. S0 Paulo: Método,
2018, p. 3.
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correspondente & labor é ponos, que deu origem & palavra pena, no sentido da sangdo. Ambas

as palavras adventicias tém conotacdo negativa, como se Vé.

O trabalho sempre foi visto na antiguidade como uma obrigacdo penosa, que
apenas 0s menos favorecidos é que deveriam se sujeitar a tal, pois o sofrimento seria intrinseco
ao trabalho. A reformulacgdo do trabalho como algo digno é recente, considerando a evolugéo e
0 curto periodo de tempo em que as relagdes de trabalho eram degradantes, para os dias atuais

a partir do iluminismo, em que o trabalho € dignificado.

Na histdria humana, os estudiosos dividem o direito do trabalho em dois perio-

dos, o periodo pré-historico e o periodo historico.

No primeiro, surgem as primeiras relacdes de trabalho, como ja dito. Séo trés
fases distintas das relagcdes de trabalho: escraviddo, serviddo e corporativismo. Surge, no final
deste periodo, a locacéo do trabalho, que, como veremos em topicos seguintes, € a raiz do direito
do trabalho.

O periodo seguinte é que, de fato, contribuiu para o surgimento do direito do
trabalho, e a novo conceito de trabalho que temos atualmente. Pode-se afirmar, portanto, que o
Direito do Trabalho é um produto cultural do Século XIX, que, de acordo com Mauricio Godi-
nho Delgado?, veio maturando-se desde os fins do Século XVIII. Tal maturacéo se deu pelo
amadurecimento da sociedade ao perceber que a relagdo de trabalho subordinado se tornara

caracteristico, necessitando, portanto, de maior observancia.

A evolucdo historica do direito do trabalho no mundo sera debatida no tépico
seguinte, onde sera possivel vislumbrar a evolucao historica até a positivacao de direitos traba-
Ihistas em favor dos trabalhadores, motivo pelo qual ndo se busca a exaustdo do tema no pre-

sente topico.

Atualmente vivemos numa verdadeira enxurrada de inovagdes tecnoldgicas que
possibilitam a melhoria e o aperfeicoamento do trabalho, e, a0 mesmo compasso, a substitui¢cdo

de trabalhadores por maquinas.

A tecnologia anda no mesmo compasso que a sociedade, e, como vimos na re-

cente historia mundial em razdo da pandemia pelo virus SARS-CoV-2, ou simplesmente da

2DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovacOes normativas e jurisprudenciais posteriores — 182 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. P. 99 e 100.
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doenca Covid-19, pudemos, por meios tecnoldgicos, ndo interromper o funcionamento de todos
os setores de trabalho, seja por meio do teletrabalho, do home office, ou de outras ferramentas
a fim de atingir o isolamento social necessario nos tempos pandémicos, motivo pelo qual o

presente estudo toma sua importancia.

Por fim, o trabalho (e 0 emprego), tornaram-se essenciais na sociedade moderna,
e, em que pesem as grandes evolucdes tecnoldgicas, € impensavel, num panorama futurista,

imaginar uma sociedade onde a relacdo de trabalho ou até mesmo de emprego ndo exista.

N&o se busca com o presente topico exaurir o tema, mas sim demonstrar histori-
camente como a protec¢do ao trabalhador vém evoluindo, em decorréncia das necessidades que

aparecem em momentos pontuais e historicos.

Com isto, passamos a avaliar 0s momentos historicos que mais marcaram a vida

do direito do trabalho, e seus respectivos impactos para a vida do trabalhador.

2.1 DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

Conforme ja ventilado, o trabalho sempre existiu no mundo. Nos tempos antigos,

a relacdo de trabalho servia para alimentacéo, protecéo, defesa e construcéo.

Até o século X1X a escraviddo foi uma das formas de trabalho. A pessoa escra-
vizada era um mero bem de troca e estava numa relacdo de dominio em favor de seu dono, onde

deveria prestar os servicos que lhe eram designados.

Concomitante ao trabalho escravo, a locacdo da méo de obra existia desde o sé-
culo XXI a.C. até o século XIX.

O Cadigo de Hamurabi, baseado na Lei do Talido, era adotado na Babil6nia, e
ja dispunha sobre algumas condicdes de trabalho livre, sem a escraviddo, prevendo inclusive o

salério.

O Direito Romano também ja previa formas de locacdo de trabalho, junto com

o0 arrendamento da coisa (locatio conducto operarum).

Apo6s, com o surgimento do feudalismo, os servos trabalhavam nas terras dos
senhores feudais, que, em troca de prote¢do militar e politica, eram obrigados a entregar parte

de sua producao.
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O fim do feudalismo, com as cruzadas, invasdes e pestes deram inicio a fuga dos
colonos, que buscaram nas sociedades urbanas uma maior protecdo, fundando as primeiras cor-
poracdes de artes e oficio, compostas por mestres, companheiros e aprendizes, detentores de

um monopélio sobre o que produzia naquela corporacao.

Surge, com os conflitos entre os mestres e os companheiros, a chamada Com-
pagnonnage, que € o embrido de um paralelismo sindical, acarretando no fim das corporacdes,

pois 0s companheiros reuniam-se para acirrar a luta entre estes e seus respectivos mestres.

A revolucéo industrial € o marco central do nascimento do direito do trabalho

como vemos atualmente.

Descoberta a maquina a vapor, a substitui¢do do trabalho bragal por uma méo-
de-obra mais barata para a operacdo das maquinas apontou a necessidade de maior protecéo
pela exploracdo desumana do trabalho, que incluia criancas e mulheres para laborarem em jor-

nadas de até 16 horas, em condicGes insalubres e noturnas.

Conhecido como pai do Direito do Trabalho, Robert Owen foi contrario as pra-
ticas na época, e proibiu, quando assumiu a direcdo de uma fabrica de tecidos em 1800, o0s
castigos aos trabalhadores, a admisséo de menores de 10 anos, instituiu jornada de dez horas e
meia de trabalho e medidas e higiene no trabalho, bem como uma caixa de assisténcia para a

velhice e a assisténcia médica aos trabalhadores.

N&o obstante, o galense instituiu ainda o Grand National Consolidated Trades

Union, que correspondia a um sindicato.

A partir do inicio do movimento utdpico socialista e cooperativista que Robert
Owen consolidou, diversas leis de protecdes aos trabalhadores comecaram a surgir, como, por
exemplo: em 1802, que fixou a jornada de 12 horas e proibigdo ao trabalho noturno; em 1813
e 1814 que proibiram o trabalho do menor de 18 anos em minas de subsolo e em domingos e

feriados, respectivamente.

Somente em 1917 que a protecdo ao trabalhador ganhou status constitucional,
no México e, em seguida, a segunda constituicdo a adotar a protecdo expressa ao trabalhador

de forma constitucional foi a Alemd, em 1919.

Dando fim a primeira Guerra Mundial, durante a Conferéncia da Paz, em 1919,

ocasido em que foi assinado o Tratado de Versalhes, notou-se a necessidade de cria¢cdo de uma
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organizacgéo internacional para que o trabalho digno fosse defendido, dando inicio a partir da

assinatura do referido tratado, a Organizacdo Internacional do Trabalho.

A OIT foi criada para ser um organismo neutro, que institui regras de obediéncia
para a protecdo do trabalho, e conta atualmente com 187 Estados-Membros, sendo a Unica agén-
cia das Nagdes Unidas com uma estrutura tripartite, onde participam representantes de empre-
gadores, trabalhadores e de governos participam, com iguais poderes, e em situacdo de igual-
dade.

A partir destes fatores uma crescente mudanca ao redor do globo foi adotadas.
Diversos Estados foram se modernizando, e passaram a adotar a protecdo constitucional sobre

os direitos sociais do trabalhador.

Em 1948, foi assinada a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, que, para
0 presente estudo, maior atencdo sera dada aos artigos 23 e 24, que, respectivamente, nos tra-

zem:

e Art. 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desem-
prego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remunera-
cdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e que se acrescentardo, se necessa-
rio, outros meios de protecéo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.

o Art. 24
Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacéo ra-

zoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas. 3

3 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 1948. Disponivel em < https://nacoesunidas.org/wp-content/uplo-
ads/2018/10/DUDH.pdf>. Acesso em 09/06/2020 as 22:10.
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De acordo com Luciano Martinez “0 processo construtivo do direito do trabalho
e, por consequéncia, dos demais direitos sociais decorreu do conflito de classes. (...) O ramo
juridico ora em analise parece efetivamente ter emergido pela forca do inevitavel, do inexoréa-
vel. Ele tinha de acontecer, por isso aconteceu: maltiplos fatores alinharam-se e contribuiram
para a edificacdo dos direitos sociais, especialmente para a construgdo de um sistema juridico

capaz de proteger os trabalhadores dos abusos perpetrados por seus patrdes.”

2.2 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Carlos Henrique Bezerra Leite divide a historia do direito do trabalho brasileiro
em trés fases: 1) do descobrimento (1500) a abolicdo da escravatura (1888); 2) da Proclamacéo
da Republica (1889) a campanha politica da Alianca Liberal (1929); 3) da Revolucédo de Trinta
(1930) aos dias atuais.

No primeiro momento, a Lei Aurea, ainda que ndo tenha caracteristica justraba-
Ihista, é tida pelos doutrinadores trabalhistas como um marco inicial na Historia do Direito do

Trabalho brasileiro.

Referida Lei ndo trata, por 6bvio de direitos trabalhistas, mas garante direitos
sociais aqueles que sofriam nas relacBes de trabalho escravocratas, bem como estimulou, de

forma revolucionaria e em ambito nacional, as relagdes de emprego.

Os olhos comegcam a se voltar para as relacdes de emprego a partir da segunda
fase, momento no qual um maior nimero de relagdes de emprego, principalmente nos setores
rurais e agricolas comecam a surgir, e, concomitantemente, com a emergente industrializacdo

presente nos estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro (ou distrito federal, & epoca).

Importante ressaltar que é segundo periodo € marcado, também, pelo inicio de
movimentos operarios, desorganizados e sem qualquer pressdo, motivo pelo qual algumas nor-
mas justrabalhistas esparsas comegam a surgir, visando proteger alguns setores de trabalho,
citando-se, a titulo de exemplo, os decretos n° 843 de 1890 (Banco de operérios); e 1.313 de

1891 (regularizacdo do trabalho de menores na capital federal).

4 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 102
edicdo. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p. 58
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E na segunda fase do Direito do Trabalho que uma caracterizacio dos direitos
trabalhistas comeca a ser estruturada nos paises centrais no plano internacional, marcada pela

criacdo da OIT e pela promulgacdo da Constituicdo de Weimar (1919).

Maior relevancia para o presente estudo (ndo menosprezando as outras), sera
dada a terceira fase, que iniciou-se com uma revolucdo armada que depds o presidente Jalio
Prestes, eleito pelo voto popular, porém, quem assumiu a chefia da Unido foi Getalio Vargas,
que firmou uma estrutura completa de um modelo trabalhista unificado, que mantém plenos

efeitos até os dias atuais.

A partir dai, diversos foram os conflitos estatais, onde eram concedidos direitos
sociais, mas suprimidos direitos politicos e civis, motivo pelo qual diversos conflitos e mani-
festacBes levantaram-se na sistematica laboral, que sofriam represalias da ditadura getulista,
porém, com uma elaboracdo de leis instituindo o sistema justrabalhista (com rigoroso controle

estatal, por 6bvio).

No decorrer de 1930, diversas leis esparsas foram promulgadas que visavam me-
Ihorias aos trabalhadores, sendo algumas especificas para certas categorias, outras de carater

mais brando.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1934, os animos sociais se acalmaram,
tendo em vista esta ser a primeira Constituicdo que tratou abertamente de direitos trabalhistas,
precisamente no 81° do artigo 121, que firmava os preceitos trabalhistas a serem observados na

legislacdo, ‘que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador’.

Em 1 de maio de 1943, quando ja havia um sistema trabalhista estruturado para
a toda a populacdo em geral, para as areas especificas que demandavam atencéo diversa do
trabalho comum, e com a presenca até mesmo das normas que regulam as relac@es coletivas de
trabalho, todas com teor trabalhista foram reunidas, ou melhor, consolidadas, no que conhece-

mos atualmente como Consolidagéo das Leis do Trabalho.

A partir dai, diversas foram os esforcos para a garantia dos direitos sociais dos
trabalhadores, podendo-se citar, como melhores exemplos, a Carta de 1946, considerada demo-
cratica por dispor sobre o PLR, repouso semanal remunerado, feriados, entre outros, a L.
2.573/55, que dispds sobre o adicional para o trabalho perigoso, as Leis 4.090/62 e 4.769/65,
que dispuseram sobre o0 13° salario e L. 5.107/66, que dispbs sobre o FGTS.
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Em 1988, a nova Constitui¢do, reconhecidamente como Constituicdo Cidada,

retomou 0 homem como figura central na protecéo estatal.

2.3 REVOLUCOES INDUSTRIAIS

Conforme ja ventilado, as evolugdes e clamores da sociedade impulsionam a
evolucao do direito, que se molda as necessidades da atualidade. N&o se pretende no presente
estudo andlises exaustivas sobre todas as revolugdes industriais, porém, pretende-se, assim
como no capitulo anterior, demonstrar a evolucao historica da sociedade, que tragcou o caminho

que enfrentamos hoje.

As revolugdes industriais foram de extrema importancia para o Direito do Tra-
balho, tendo em vista que, conforme as evolugdes tecnoldgicas tornam-se parte do cotidiano do
trabalhador, este tende a sofrer prejuizos, seja na sua salde, ou até mesmo no seu campo social,
motivo pelo qual o Direito, adaptando-se as revolucgdes industriais/tecnologicas, precisa adap-

tar-se a nova realidade da sociedade.

Com o progresso tecnoldgico nas relagdes de trabalho, um cenério de extrema
injustica social emerge, acentuando, portanto, a desigualdade econdmica entre as partes da re-

lacdo de trabalho.

O aparecimento das maquinas a vapor, que marca a primeira revolucao indus-
trial, apaga a destreza e as habilidades do homem comum, porguanto o trabalho deste, no sin-
gular, é amplamente superado pelas maquinas, tornando o homem, a esta época, menos rele-

vante no setor labora, como um simples operador de maquina.

Com menor relevancia, e ainda sem a protecao social no trabalho, tendo em vista
que as revolugdes industriais tomam os anos de 1760 a 1860, o trabalho do homem é explorado
para apenas operar maquinas, pois a relacdo de custo x beneficio entre 0 homem e a maquina

tende a pender para a maquina, tanto em custo, quanto em beneficio.

A partir dai, os empregadores observam que a operacionalizacdo das maquinas
ndo necessariamente deve ser realizada por um homem adulto, motivo pelo qual comega a ex-

plorar o trabalho infantil, monetariamente mais barato para o empregador.
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Poder-se-ia chegar a conclusdo de que, com os avancos tecnologicos, o trabalho
do homem seria aprimorado, menos intenso, ou, no pelo menos, menos dificultoso. Nao foi o

que aconteceu durante a primeira Revolucao Industrial.

O pensamento expansionista do capitalismo se instala nos empregadores, inten-
sificando, ainda mais, o trabalho do homem nas méaquinas, fazendo com que a inovagao tecno-
I6gica que deveria facilitar a vida do homem na sociedade, seja responsavel por torna-lo escravo

de si mesmo.

Nem todas as criticas devem ser feitas a primeira Revolucdo Industrial. Enquanto
por um lado esta prejudicou a vida laboral em espécie, por outro, também passou a gerar em-
pregos, 0 que passou a gerar, também, um clamor pelo avanco nos direitos sociais voltados a

seara trabalhista.

Contribuiu para tanto, o éxodo rural, impulsionado também pelas evolugdes tec-
noldgicas do campo, onde os senhores de terra visavam ampliacdo do lucro e o corte de gastos

com pessoas, tendo em vista a melhoria de suas produgdes.

A segunda Revolucéo Industrial inicia-se na segunda metade do seculo XIX, e

termina durante a segunda guerra mundial.

Nesta, diversos avancos podem ser listados, como, por exemplo, o surgimento
de alguns, e o aprimoramento de meios de transporte, e as invenc¢des do automovel e dos meios

de comunicacéo.

Os primdrdios da segunda Revolugdo Industrial também tinham como matéria
prima para 0S maquinarios o carvao, assim como sua antecessora, porém, acrescente-se nesta,
a utilizacdo de combustiveis fosseis ndo renovaveis, como 0 gas e o petroleo para o funciona-

mento das maquinas.

A producdo das maquinas criadas durante a segunda Revolucgdo Industrial era
ainda mais acentuadas, passando a produzir em massa, e, em sua maioria com base em linhas
de montagem e padronizacéo, tendo em vista a utilizagdo da eletricidade nestas, gerando uma

producdo mais rapida e padronizada.

Neste sentido, h& de se destacar a figura de Frederick Winslow Taylor, que pre-

conizava a producéo de produtos idénticos, e em massa, com 0 a padronizacao das tarefas, com
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a devida separacdo dos setores de producéo, entre a geréncia, a concep¢éo, o controle, e a exe-

cucdo da producéo.

Na mesma linha, surgiu 0 modelo de producdo chamado de fordismo, baseado
no primeiro modelo de producéo, anteriormente citado, porém, que visava, além da separacao
dos setores de producéo, uma administracdo conjunta e exata dos tempos de esteiras nas produ-

cOes.

No fordismo, pela forte administracdo do tempo, o trabalhador também era con-
trolado, com tarefas repetidas em execucdes exatas, ageis e precisas.

O trabalhador, portanto, era designado para certo campo da producdo, e especi-

alizava-se neste setor, 0 que acabou gerando a profissionalizagdo dos setores industriais.

Neste modelo de produgéo, o trabalhador nédo tinha qualquer controle sobre seu
préprio tempo, sobre o projeto do que produzia, o ritmo da producédo, ou até mesmo tinha co-
nhecimento sobre a organizacdo do processo de producdo, sendo, portanto, uma simples peca

do complexo sistema organizacional da producdo empresarial.

Neste cenario é que surge a primeira companhia bilionaria, bem como empresas

com mais de 700.000 empregados.

A adocdo de medidas protetivas ao trabalhador comeca a tornar-se mais habitual

durante o periodo em que se consolida como a segunda revolucdo industrial.

O final da época que compreende a segunda Revoluc¢éo Industrial é marcado pela
ruptura de vinculos sociais, bem como de vinculos econémicos, intimamente ligados com de-

sequilibrios no cenario econdémico e mundial.

Foi no &pice do fordismo que organizacdes e manifestacdes de trabalhadores

apontavam suas insatisfagdes dos empregadores contra a classe trabalhadora.

E somente quando se fala na terceira Revoluc&o Industrial que surge o trabalho

em ambiente virtual.

Isto se da porque este novo modelo de producdo € marcado pelo maior avango
nas ciéncias e na tecnologia, e, principalmente, na informatica, por estar intimamente ligada a

criacdo da sociedade da informacdo.
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Também chamada de revolucédo tecno-cientifica, a terceira Revolugéo Industrial
marca seu periodo pela criacéo da robdtica, onde o homem sequer € necessario para operar as

maquinas.

Superando o fordismo, a concorrente japonesa no ramo automobilistico cria um
modelo de producdo, chamado de toyotismo, onde a producdo homogénea em série perde es-

paco nas linhas de producéo.

Naquele, cada homem era responsavel por sua maquina e realizava sempre as

mesmas tarefas.

Neste, valoriza-se o trabalhador multi-tarefado, que participa de mais de uma

parcela da producéo.

Para melhor entender o toyotismo, é necessario observar que, tendo o trabalhador
participando de mais de uma linha de producgéo, o empregador investiu neste com treinamento

e qualificacdo para mais de uma tarefa.

Além disto, é importante apontar que o toyotismo estimula a participacdo do tra-
balhador na forma de realizacéo do seu proprio trabalho, ou seja, € neste momento que os em-
pregadores comegam a dar voz aos empregados para sugestdes e reclamacdes, justamente vi-
sando melhor qualidade na producéo, alinhado a melhora na vida do empregado, 0 que geraria

maior produtividade.

E neste modelo de producdo que se adota a filosofia do just in time, onde as
empresas passam a produzir apenas o necessario, e, ndo obstante, deixam de controlar a maioria
dos setores produtivos, passando a controlar menor parte dos setores produtivos, dependendo,
assim, de fornecedores e terceiros em suas cadeias de producao, distribuicéo, entre outros seto-

res organizacionais.

A titulo de exemplo, as empresas que adotavam o modelo fordista, em seu auge,
eram detentoras de até 75% da produc¢do dos insumos de seus produtos e tinha controle absoluto
sobre todas as suas fases de producédo, controlando até mesmo o transporte e venda de seus
produtos, tendo algumas empresas chegado a ter adquirido plantacdes de seringueiras para a
producdo dos pneus de seus préprios veiculos, assim como outras adquiriram 0S navios neces-

sarios para o transporte de seus produtos.
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No toyotismo, entretanto, ocorre o inverso, sendo esta empresa detentora de ape-
nas 25% das fases da producéo a venda, passando a depender intimamente de terceiros e forne-

cedores.

Com a adocéo do just in time, 0s estoques passam a ser minimos, e a producao

das empresas passa a ser movida pela necessidade dos consumidores.

Este modelo, em suma, depende da propulsdo dos consumidores para a producédo
dos produtos. Se ndo ha novas demandas, ou estas estdo em baixa, 0s setores de produgdo acom-
panham o ritmo do mercado, e, portanto, esfriam.

Como consequéncia, os setores industriais passam a empregar menos, 0 que

acarreta em um aumento nos setores de servigos.

Também, tendo em vista que este modelo de sistema de producgéo é detentor de
menor parcela produtiva, bem como que especializa seus trabalhadores para operar em mais
areas produtivas, adota maior seletividade na contratacao de funcionarios, tendo em vista que a

oferta de mao de obra no mercado de trabalho é abundante.

Ha quem defenda que outros modelos de producéo ja se firmaram no mundo,
como o volvismo, criado pelo indiano Emto Chavanmco, na empresa sueca, sendo este um sis-
tema altamente informatizado, com participacéo direta dos trabalhadores e intensa colaboracéo
sindical, bem como, que atualmente vivemos no gatismo, visdo de Bill Gates, onde tudo, ou
quase tudo é informatizado, sendo o ser humano apenas uma peca que movimenta das grandes

engrenagens da industria®

No Brasil, 0 modelo toyotista chegou com grande atraso, com maior intensidade
a partir de 1990, o que gerou a reorganizacao da producéo, reducédo dos postos de trabalho, e 0

volumoso crescimento da terceirizagdo de servigos.

Com o histérico resumido das revolugdes industriais tracado apresentado até
aqui, podemos analisar com mais afinco a mais importante revolucao industrial para a anélise

do presente tema proposto, a quarta revolugdo industrial.

5 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Direitos humanos e relacdes sociais trabalhistas. (Renata de Assis Cal-
sing, Rubia Zanotelli de Alvarenga (coord). Sdo Paulo: LTr, 2017. p.86.
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2.3.1 Teletrabalho e a Quarta Revolugéo Industrial.

Também chamada de industria 4.0, a quarta Revolucédo Industrial € mais violenta
gue suas antecessoras, ao mudar o rumo da sociedade, das coisas, das relacdes pessoais, e, mais
importante para o presente estudo, pela diminuicdo nos postos de trabalho, principalmente da-
queles que demandam menos qualificacGes. Autores apontam o inicio da quarta Revolucéo In-

dustrial se deu em 2012, durante a Feira de Hannover, na Alemanha.

Nas palavras de Klaus Schwab, fundador e presidente executivo do Férum Eco-
ndmico Mundial, a quarta Revolucdo Industrial ‘ndo se trata apenas de maquinas e sistemas
inteligentes e conectadas. Sua extensdo € muito maior. Ela ocorre simultaneamente em ondas
de avancos ainda maiores em areas que abrangem desde a sequéncia genética a nanotecnologia,
de fontes renovaveis a computacdo quéntica. E a fusfo destas tecnologias e suas interacdes
através dos dominios fisicos, digitais e bioldgicos que fazem a quarta Revolucédo Industrial di-

ferente de suas antecessoras’®.

Lembra o autor, entretanto, que nem todo o mundo ja passou pelos reflexos de
todas as Revolugdes Industriais, apontando, a titulo de exemplo que aproximadamente 17% do
mundo ainda ndo experimentou os reflexos da segunda Revolugao Industrial (como apontado
no tdpico supra, encerrou-se com o final da segunda guerra mundial), que 1.3 bilhdes de pessoas

sequer tém acesso a energia elétrica.

No mesmo raciocinio, mais de metade da populacdo mundial (a época da edicdo
de seu livro), sequer tém acesso a internet, motivo pelo qual também nédo experenciaram a ter-

ceira Revolugéo Industrial.

O autor segue apontando que a presente revolugdo tem como 4 manifestacoes
fisicas listando-as como veiculos autbnomos, impressdes 3D, a robdtica avancada, e, por fim,

0 surgimento de novos materiais. Outros autores citam também como marca desta Revolugdo

® Original: “The fourth industrial revolution, however, is not only about smart and connected machines and sys-
tems. Its scope is much wider. Occurring simultaneously are waves of further breakthroughs in areas ranging from
gene sequencing to nanotechnology, from renewables to quantum computing. It is the fusion of these technologies
and their interaction across the physical, digital and biological domains that make the fourth industrial

revolution fundamentally different from previous revolutions.” SCHWAB, Klaus. The Fourth Industrial Revolu-
tion. World Economic Forum, Cologny/Geneva, 2016, p. 12. Extraido do sitio https://luminariaz.files.word-
press.com/2017/11/the-fourth-industrial-revolution-2016-21.pdf, em 10/07/2020, as 16:12.



https://luminariaz.files.wordpress.com/2017/11/the-fourth-industrial-revolution-2016-21.pdf
https://luminariaz.files.wordpress.com/2017/11/the-fourth-industrial-revolution-2016-21.pdf

27

Industrial uma internet ubiqua e moével, sensores menores e mais baratos’, além do avango da

inteligéncia artificial’.

Na mesma esteira, além dos avancos fisicos, uma ponte entre os avancgos fisicos
e digitais tem crucial importancia no reconhecimento e nas consequéncias da quarta revolucéo
industrial, que o autor chama de ‘internet of things (IoT)’, também chamado de internet of all

things.

Descreve o autor que a ‘internet das coisas’ € a relagao da interligacdo entre as
coisas, podendo estas serem coisas fisicas, produtos, lugares, entre outros, e as pessoas, possi-
bilitado pela tecnologia, e por varias plataformas e até mesmo o intangivel, como por exemplo

0 arquivamento de documentos nas nuvens.

Ora, o préprio local de trabalho pode ser conectado com a propria casa do traba-
lhador, por uma simples conexao com a internet, ¢ um computador capaz de dar as ‘ferramentas

de trabalho’ ao trabalhador.

E, portanto, a partir da quarta Revolugdo Industrial que a efetivacio da conexao
entre o proprio local de trabalho, e a casa do trabalhador ocorre, tornando estes um sd, no cha-
mado teletrabalho.

Em relatério publicado em 2015, denominado ‘Deep Shift: Technology tippig
points and societal impact’, no Férum Econémico Mundial, foi tragcado um cronograma de
avancos tecnoldgicos, que sobreveio de uma pesquisa sobre 0 que se espera que acontega, entre
0s anos de 2018 e 2027, com a porcentagem de probabilidade de que aconteca, descritos nas

figuras que seguem:

Figura 1 — média do ano em que cada avanco deve ocorrer

" ZIPPERER, André Gongalves. A intermediacio de trabalho via plataformas digitais: repensando o direito do
trabalho a partir das novas realidades do século XXI. Séo Paulo: LTr, 2019. p. 36.
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2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
— Storage for - Robot and — The Internet  — Implantable - Ubiquitous — 3D Printing  — Driverless — Bitcoin
Al Services of and for Technologies Computing and Cars and the
Things Big Datafor - 3D Printing Consumer Al and Blockchain
- Wearable Decisions and Human Products Decision-
Internet — Vision as the Health — Aland Making
- 3D New Interface — The White-Collar - _ smart Cities
Priningand  _ oy Digital Connected Jobs
Manufacturing  Presence Home — The Sharing
- Governments Economy
and the
Blockchain
- A
Supercomputer in
Your Pocket 8
9 Figura 2 — probabilidade dos avancos nas datas apontadas
%
10% of people wearing clothes connected to the internst 1.2
90% of people having unlimited and free (advertising-supported) storage 91.0
1 trillion sensors connected to the internet 89.2
The first robotic pharmacist in the US 86.5
10% of reading glasses connected to the internet 85.5
80% of people with a digital presence on the internet 84.4
The first 3D-printed car in production 841
The first government to replace its census with big-data sources 82.9
The first implantable mobile phone available commercially 81.7
5% of consumer products printed in 3D 81.1
90% of the population using smartphones 80.7
90% of the population with regular access to the internet 788
Driverless cars equalling 10% of all cars on US roads 78.2
The first transplant of a 3D-printed liver 76.4
30% of corporate audits performed by Al 75.4
Tax collected for the first time by a government via a blockchain 7341
QOver 50% of internet traffic to homes for appliances and devices 69.9
Globally more frips/journeys via car sharing than in private cars 67.2
The first city with more than 50,000 people and no traffic lights 63.7
10% of global gross domestic product stored on blockchain technology 57.9
The first Al machine on a corporate board of directors 452

8 Fonte: Deep Shift — Technology Tipping Points and Societal Impact, Global Agenda Council on the Future of
Software and Society, World Economic Forum, September 2015. P. 6 Extraido de http://www3.wefo-
rum.org/docs/WEF_GAC15_Technological_Tipping_Points_report_2015.pdf. Acesso em 10/07/2020 as 17:07

° Fonte: Deep Shift — Technology Tipping Points and Societal Impact, Global Agenda Council on the Future of
Software and Society, World Economic Forum, September 2015. P. 6 Extraido de http://www3.wefo-
rum.org/docs/WEF GAC15_Technological Tipping_Points_report 2015.pdf. Acesso em 10/07/2020 as 17:07

p.7.
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Como se depreende das expectativas supra, espera-se que, em 2023 aproxima-
damente 80% da populacgdo tenha acesso a internet. Também, para 0 mesmo ano, espera-se que

90% da populagéo esteja usando smartphones.

Tais previsdes demonstram o nivel de conectividade de todos durante a quarta

Revolucédo Industrial, que segue a mesma trilha das demais.

Por obvio, a quarta Revolugdo Industrial traz, e tende a continuar trazendo im-
pactos, ndo apenas nas inovagdes tecnoldgicas, mas também na economia, nos negécios, na

sociedade, na globalizagéo, e no proprio individuo.

Schwab afirma que, em relagdo aos impactos na economia, estes serdo vastos e
multifacetados, e focou seus estudos nos impactos sobre duas dimensdes, o crescimento econo-

mico, e 0 emprego.

Sobre o0 emprego, o0 autor tem a certeza de que as novas tecnologias mudardo
dramaticamente a natureza do trabalho em todas as industrias e ocupacfes. Aponta, entretanto,
a incerteza quanto a vastiddo, decorrente do quanto a automatizacéo substituira o trabalho,

quanto tempo esta substituicdo vai demorar para ocorrer, e qual sua abrangéncia.

Conforme o histérico apontado das outras revolugdes industriais, podemos che-
gar a conclusdo de que a cada onda de inovagdo tecnoldgica, empregos sao destruidos, sendo

estes substituidos por outros, em atividades diferentes.

O ser humano sempre se adaptou a inovagdes, porém, conforme acompanhamos
dia apos dia, as inovagdes tecnoldgicas durante a quarta revolucao industrial seguem num ritmo

frenético, como nunca visto.

Metaforicamente falando, a primeira revolucdo industrial compara-se ao engati-
nhar de uma crianca, a segunda pode ser comparada ao caminhar de um adulto, enquanto a
terceira revolucdo industrial compara-se a velocidade de um atleta profissional de corrida, e,

por sua vez, a quarta revolucao industrial compara-se a um aviao a jato.
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Conforme Célio Pereira Oliveira Neto aponta a titulo comparativo, “enquanto o
tear mecanizado demorou 120 anos para conquistar a Europa, a internet obteve igual proeza em

menos de 10 anos”.10

Na mesma esteira, o contetdo das plataformas digitais ja é quase que imensura-
vel. Também a titulo de exemplo, com pouco tempo de langamento, a streamer Netflix ja pos-
suia mais horas de contetdo em sua plataforma do que qualquer ser humano poderia consumir,
mesmo que assistisse seu contelido desde o seu nascimento, sem pausas, e este ndo é o Unico

servigo de stream nesta proporgéao.

Fato €, que a quarta revolugdo industrial tende a reduzir os empregos em escala
global, principalmente nos setores industriais. As profissdes tradicionais também nao estéo li-
vres deste risco, pois, conforme depreende-se das Figura 1 e 2, espera-se que nesta, e na préxima
década, a inteligéncia artificial e a robdtica ja substituam os empregos de colarinho branco e

até mesmo os farmacéuticos.

Na mesma esteira, com as industrias e outros setores absorvendo os avangos tec-
noldgicos, os postos de trabalho tornar-se-d40 mais escassos, pois, com as produ¢des automati-
zadas, alinhado com a desnecessidade de reunides, a tendéncia é que o chamado home office,

que era excecdo, tornar-se-a regra no cenario mundial.

Enqguanto o trabalho fisico torna-se cada vez mais raro, o trabalho em ambientes
digitais tende a recuperar um pouco do espaco perdido por conta da quarta revolugéo industrial.
Leia-se no que foi dito aqui que, espera-se que ambas, as relacdes de trabalho e de emprego,
(género da primeira), crescam, enquanto os trabalhos e empregos, diminuam, em sua forma

fisica dentro de empresas.

Enquanto o desemprego é tendéncia mundial, em reflexo da quarta revolucédo

industrial, os setores de desenvolvimento de software e Tl s@o a grande ascensdao do momento.

Em pesquisa recente, a Associacdo Brasileira das Empresas de Software

(ABES)! aponta um nas areas, bem como o nlimero de desenvolvedores domésticos.

1 OLIVEIRA NETO, Célio Pereira. Trabalho em ambiente virtual: causas, efeitos e conformacdo. S&o paulo: LTr,
2018. p. 27.

11 Extraido de: http://central.abessoftware.com.br/Content/UploadedFiles/Arquivos/Dados%202011/ABES-Estu-
doMercadoBrasileirodeSoftware2019.pdf em 10/07/2020.



http://central.abessoftware.com.br/Content/UploadedFiles/Arquivos/Dados%202011/ABES-EstudoMercadoBrasileirodeSoftware2019.pdf
http://central.abessoftware.com.br/Content/UploadedFiles/Arquivos/Dados%202011/ABES-EstudoMercadoBrasileirodeSoftware2019.pdf
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Isto se da por dois motivos, principalmente, o primeiro é a escassez de oportuni-

dades de emprego, e 0 outro é a tendéncia de adaptacao, inerente do ser humano.

2.4 DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE TRABALHO

Os Direitos Humanos sdo construidos, e evoluem com o passar do tempo, como
qualquer outro ramo do direito, ou seja, com a evolugdo da sociedade em que esta inserto, ob-
servados os parametros politicos, econdémicos, sociais e culturais, concomitantemente ao seu

tempo.

Enquanto a nomenclatura ‘direitos humanos’, como aponta a melhor doutrina,
esta ligada a tratados internacionais, os ‘direitos fundamentais’ depreendem da positivagdo das
normas atreladas a direitos sociais & cada Constitui¢do, em ordenamento juridico interno, por-

tanto.

Em que pese a confusdo doutrinéria, e o diverso nimero de sinbnimos, para am-

bos, estes ndo se confundem, apesar da intima ligacdo entre ambos.

A diversidade de nomenclaturas atinentes ao tema é extensa, motivo pelo qual
José Afonso da Silva faz as distinges entre direitos naturais, direitos humanos, direitos do
homem, direitos individuais, direitos publicos subjetivos, liberdades fundamentais, liberdades

publicas e direitos fundamentais do homem?2, que, resumidamente, é o que segue:

e Direitos naturais — nas palavras do autor, sdo aqueles inerentes a natu-
reza do homem, somente pelo fato de ser homem.

e Direitos humanos — é a expressdo que se utiliza para os documentos que
tratam dos direitos do homem, de cunho internacional.

e Direitos individuais — s&o os direitos do individuo isoladamente anali-
sado. De acordo com o autor, ‘¢ terminologia que a doutrina tende a des-
prezar cada vez mais’, porém, que encontra inserta na propria constitui-
¢do, para manifestar o conjunto de direitos fundamentais, como o direito
a vida, igualdade, liberdade, entre outros.

e Direitos publicos subjetivos — é também insuficiente para caracterizar os

direitos fundamentais, segundo o autor constitucionalista, pois este € um

12 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2014. p. 177 a 181.
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conceito técnico-juridico do Estado Liberal, e, portanto, seu exercicio
depende da vontade de cada pessoa, podendo até mesmo renuncia-los,
motivo pelo qual se diferencia dos direitos fundamentais do homem.

e Liberdades fundamentais e liberdades publicas — sdo expressdes que ex-
primem os direitos fundamentais, porém, aponta o autor que sdo concei-
tos limitativos e insuficientes. O primeiro conceito, segundo o autor, €
mais restrito, e refere-se apenas a algumas liberdades. O segundo, inclui
ao primeiro o gozo livre dos direitos politicos, porém, ainda ‘pobre de
conteudo’, afirma o autor.

e Direitos fundamentais do homem — Expressdo mais adequada, como
afirma o conceituado constitucionalista, pois, ‘além de se referir a prin-
cipios que resumem a concepc¢ao do mundo e informam a ideologia po-
litica de cada ordenamento juridico, é reservada para designar, no nivel
do direito positivo, aquelas prerrogativas e instituicbes que ele concretiza

em garantias de uma consciéncia digna, livre e igual de todas as pessoas’.

Feitas tais consideracdes, podemos perceber, com a sapiéncia do doutrinador,

que a melhor denominac&o para tratar o tema é direitos fundamentais do homem.

Tais direitos sdo caracteristicos por impor obrigaces, tanto na sociedade civil,
como para 0s entes publicos, que absorvem os principais efeitos do sistema protetivo. As obri-
gacdes se refletem tanto em abstencdes como em prestagdes, para ambos.

Também €é importante ressaltar que os direitos fundamentais sdo, em regra, ina-

tos, absolutos, inviolaveis e imprescritiveis.

Na esfera laboral, a natureza dos direitos fundamentais do homem é multidimen-
sional, pois asseguram uma ampla diversidade de liberdades individuais ao trabalhador, como

a tutela da igualdade dos trabalhadores, até mesmo no ambito coletivo do direito do trabalho.

Também, poucas séo as normas trabalhistas que ndo tém algum tipo de respaldo

em preceito constitucionalmente positivado.
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Como bem lembra Marcus Firmino Santiago, o plano das rela¢fes trabalhistas é

‘um dos espagos mais sensiveis no que tange a prote¢do do ser humano’.*?

E com a Constituico de 1988, também chamada de Constituicdo Cidada, que se
firmou o principio da dignidade humana nas relagdes de trabalho, expresso em sua abrangéncia,
no artigo 1°, inciso 11, da Magna Carta, que constituiu a Republica Federativa do Brasil em
Estado Demaocrético de Direito, tendo como fundamento a dignidade da pessoa humana (inciso

[11), entre outros.

Referido principio é norteador para diversos direitos fundamentais do homem,
em todas as esferas do direito, e, como exposto alhures, com o direito do trabalho ndo poderia

ser diferente.

As relacdes de trabalho sdo imensamente afetadas por tal principio, razdo pela
qual ndo apenas o homem merece ser tratado com dignidade, mas este também merece ter um

trabalho digno.

Falar da protecdo da dignidade do trabalhador, dessa feita, é falar dos direitos
que protegem e que garantem essa dignidade ao trabalho decente. Tais protecGes advém (em
sua maioria) da segunda geracdo (ou dimensdo) dos direitos humanos, conhecidos como 0s

direitos sociais, que serao discutidos em tépico préprio.

Para o presente, vale citar apenas que grande parte dos direitos laborais estdo
insertos nesta dimensdo, ou geracao, como preferem alguns, pois os chamados direitos sociais
estdo positivados na Constituicdo de 1988, e abrangem nao apenas os direitos trabalhistas, mas

tambem direitos como educacéo, saude e moradia.

O ilustre Ministro e doutrinador Alexandre de Moraes aponta como a finalidade
dos direitos sociais a ‘melhoria de condigdes de vida aos hipossuficientes, visando a concreti-

zagdo da igualdade social’

Dito isto, ja podemos apontar, por exemplo, que é direito de todo cidadao o di-
reito a satde, motivo pelo qual torna obrigado o Estado a positivar normas para que se garantam

meios para proteger a saude de todas as pessoas, inclusive do trabalhador.

13 SANTIAGO, Marcus Firmino. Eficacia horizontal dos direitos humanos fundamentais. A eficacia direta ou
imediata dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho. In Direitos Humanos e relagdes trabalhistas. CAL-
SING, Renata de Assis. ALVARENGA, Rubia Zanotelli de (coord.). Sdo Paulo: LTr, 2017.

14 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 252 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p.196.
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Neste exemplo, podemos verificar que a saude se encontra positivada no rol do
artigo 6° da Carta Magna (Capitulo Il — Dos direitos Sociais), e, a0 mesmo tempo, frisa também
a necessidade de observancia da satde do trabalhador, tendo em vista que o constituinte apontou
a protecdo especifica no inciso XXII do artigo 7°, do mesmo codex,, positivando que é direito
do trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higi-

ene e seguranca.

Na mesma esteira, no plano dos direitos humanos (plano internacional), a OIT
aprovou em 11 de agosto de 1983 a convencédo n° 155, que também trata da aplicacdo de normas
voltadas a saude dos trabalhadores, especificamente em seu art. 4°, paragrafos 1 e 2, com 0s

seguintes dizeres:

Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizagdes mais repre-
sentativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condic¢des
e as praticas nacionais, formular, pdr em prética e reexaminar periodicamente
uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhado-

res e 0 meio-ambiente de trabalho.1®

2. Essa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e 0s danos a saude que
forem consequéncia do trabalho tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou
se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for
razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes a0 meio-ambiente de traba-
lho.6

Referida convencédo foi promulgada pelo decreto n? 1.254/94, e, futuramente
consolidada no D. 10.088/2019, que consolidou os atos normativos editados pelo Poder Execu-
tivo Federal que dispdem sobre a promulgacéo de convencdes e recomendacdes da Organizagao

Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.

Tal decreto consolidado consta com 77 anexos, sendo todas as convengoes e re-

comendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil, em vigor.

Fernando Araljo, em obra comemorativa dos 100 anos da OIT afirma que esta
estabelece padrdes internacionais para o trabalho, na promocéo de tais padrdes pelos Estados

15 Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WWVCMS 236163/lang--pt/index.htm, consulta em
11/07/2020, as 15:45.
18 Ibidem.
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membros, principalmente no que se trata da proscri¢do das discriminacdes, da exploragéo, de
riscos e insalubridades, defesa dos direitos de associacdo e de negociacao coletiva, defesa de
politicas de criacdo de empregos, protecdo social, e da dignificacdo do estatuto dos trabalhado-
res, das suas familias, de suas comunidades e grupos sociais, e da representacao destes na poli-

tica e econdmica.t’

Vé-se, portanto, que alguns direitos constitucionalmente assegurados séo refle-

xos da incansavel busca por melhoria social no plano internacional.

Com isto, podemos passar a analisar as dimensdes, ou geracdes, dos direitos fun-
damentais que, vale destacar, ndo ostentam nenhuma hierarquia entre eles, sendo diferenciados
por denominacOes diferentes por terem se dado em momentos histdricos diferentes, e por tute-

larem protecdes diferentes.
2.4.1 Direitos fundamentais de primeira geracao

Com isto, podemos passar a analisar as dimensdes, ou geracdes, dos direitos fun-
damentais, que, vale destacar, ndo ostentam nenhuma hierarquia entre eles, sendo diferenciados
por denominagdes diferentes por terem se dado em momentos histdricos diferentes, e por tute-
larem protecgdes diferentes.

O marco de seu surgimento sao as revolugdes burguesas, no século XVIII, em

especial a Revolugdo Francesa.

As primeiras constitui¢cGes a positivarem os direitos fundamentais trouxeram a
marca do individualismo do homem perante o Estado, tutelando, apds longas e derradeiras dis-
cussdes sociais, os direitos do homem, tendo como principal enfoque a liberdade individual

deste perante o Estado.

Na&o obstante, esta primeira geracao de direitos fundamentais também limitou os
poderes do Estado, até entdo soberano e absolutista, por conquistarem a omissao estatal em

alguns pontos, favorecendo-se, assim, a liberdade do individuo.

Dai, surgem uma série de direitos que hoje temos como bésicos, porém, que a

época, apenas foram conquistados com verdadeiras batalhas do homem contra o Estado.

" NAHAS, Thereza; ORTEGA, Fernando Fita (coord.). OIT 100 afios: uma vision de sus principios fundamentales
desde el siglo XXI. Pamplona: Thomson Reuters, 2018.
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Podem ser citados o direito a vida, a liberdade, a propriedade e a igualdade pe-
rante a lei, num rol exemplificativo e enxuto dos direitos nascidos na primeira geracdo dos

direitos fundamentais.

Novamente, o ministro Alexandre de Moraes define os direitos fundamentais de
primeira geragdo como “os direitos e garantias individuais e politicos classicos (liberdades pu-

blicas)”18.

S&o documentos que marcaram a primeira geragdo dos direitos fundamentais a
Declaracéo de Direitos do Homem e do Cidaddo, em 1789, e a Declaragdo de Virginia, nos

Estados Unidos da América, em 1776.

Neste ultimo, ha de se destacar, pela extrema pertinéncia para o presente tema,

0 proprio artigo 1°, que, em traducao livre, determina:

Todos 0s homens sdo, por natureza, igualmente livres e independentes, e tém
certos direitos inatos, dos quais, quando entram em estado de sociedade, ndo
podem por qualquer acordo privar ou despojar seus pdsteros e que sdo: 0 gozo
da vida e da liberdade com os meios de adquirir e de possuir a propriedade e de
buscar e obter felicidade e seguranca.*®

Em 1776, j& buscava o homem positivar, perante o autoritarismo Estatal, seu

direito a felicidade.
2.4.2 Direitos fundamentais de segunda geracao

A segunda geragéo dos direitos fundamentais tem seu foco em direitos ligados

ao direito social, econémico e cultural.

Vé-se, portanto, que, enquanto sua antecessora pretendia abster o Estado de agir,
a segunda geracdo dos direitos fundamentais firmou obrigagdes a este, pelo surgimento de
ideias socialistas, onde clamou-se uma conduta ativa na positivacao de direitos ligados a area

da salde, educacéo, e do trabalhos.

18 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 25 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p.31.

19 Original: “Section 1. That all men are by nature equally free and independent and have certain inherent rights,
of which, when they enter into a state of society, they cannot, by any compact, deprive or divest their posterity;
namely, the enjoyment of life and liberty, with the means of acquiring and possessing property, and pursuing and
obtaining happiness and safety.” Em “The Virginia Declaration of Rights, June 12, 1776,” Document Bank of
Virginia, Em https://edu.lva.virginia.gov/dbva/items/show/184 acesso em 14/07/2020, as 20:44
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Tais ideais, ressalte-se, tiveram importantissimo papel para o direito laboral. E
durante o periodo da segunda geracdo dos direitos fundamentais que se firmou a Constituicdo
Francesa, em 1948, a Constituicdo Mexicana, em 1917, a Declaracdo de Direitos do Povo Tra-
balhador e Explorado, durante a Revolugdo Soviética, em 1918, e a Constituicdo de Weimar,

na Alemanha, em 1919.

Importante combustivel para referidas constitui¢6es foi a idealizagdo comunista,
através do Manifesto Comunista, idealizado em 1848, com pensamentos de unido dos trabalha-
dores do mundo, contra o capitalismo desenfreado da primeira revolucéao industrial, que deixava

os trabalhadores a mercé de seus empregadores.

Referidas Constituicdes foram (para dizer o minimo), revolucionarias, ao posi-

tivarem em seu bojo, uma série de direitos e garantias trabalhistas.

A ideia trazida pelos direitos fundamentais da segunda geracéo € a de que nao
existe a liberdade do individuo, garantida pelos direitos de primeira geracdo, se ndo houverem
garantias estatais minimas para a sobrevivéncia de seu povo, pois, como aponta Sandra Regina
Pavani Foglia, ‘liberdade ndo ¢ apenas auséncia de constrangimentos, mas a real possibilidade

de agir e viver em conformidade com as escolhas de cada um”?°,

Como bem lembra Carlos Henrique Bezerra Leite, os direitos sociais trabalhistas
sdo, ‘em certa medida destinados a outras espécies de trabalhadores, ainda que nao sejam su-

jeitos de uma relagdo de emprego tipica (empregados)”?..,

O autor vai além, ao discorrer sobre a sintonia da Constituicdo Federal atual com
o0 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, e aponta que referido tra-
tado afirma que “os direitos sociais, culturais € econdmicos sao inerentes a dignidade da pessoa
humana e que o ideal do ser humano livre, liberto do temor e da miséria, s6 pode ser concreti-
zado & medida em que se criem condi¢Bes que permitam a cada um gozar de seus direitos

econdmicos, sociais e culturais, assim como de seus direitos civis e politicos”?2.

A segunda geracdo dos direitos fundamentais é a mais importante para o direito

do trabalho, eis que assegura grande protecéo aos trabalhadores, principalmente ao seu tempo,

2 FOGLIA, Sandra Regina Pavani. Lazer e trabalho: um enfoque sob a ética dos direitos fundamentais. Sdo Paulo,
LTr, 2013. p. 48.

2L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. p. 54.

22 |biden. p. 56.
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onde estes sofriam pela a lacuna omissiva do estado perante seus trabalhadores, fazendo com

que estes sofressem na méo de seus empregadores, sem qualquer protecéo legal.
2.4.3 Direitos fundamentais de terceira geracao

Finda a segunda Guerra Mundial, nasce a Organizagdo das Nac¢des Unidas, bus-
cando a manutencdo da paz e do desenvolvimento de todas as na¢des, motivo pelo qual um dos
documentos mais relevantes para a terceira geracao dos direitos fundamentais é a propria De-

claracdo Universal dos Direitos do Homem.

Neste momento, busca-se a positivacdo de protecdo a grupos humanos, como
familia, povo, nagdo, caracterizados como direitos de titularidade coletiva ou difusa (direito a
paz, desenvolvimento, meio ambiente etc.), motivo pelo qual a doutrina defende que os direitos
fundamentais de terceira geracdo resguardam os direitos de solidariedade e fraternidade, obser-

vada sempre a coletividade e a coopera¢do entre 0s povos.

Regra geral para os direitos englobados pela terceira geracdo dos direitos funda-
mentais é que estes tratam da coletividade, e ttém o Estado como sujeito passivo de referidos

direitos.

A busca por direitos fundamentais se deu logo ap6s o fim da segunda Guerra
Mundial, tanto pelos aspectos sociolégicos, como também pelos avancos tecnoldgicos que o

final da segunda revolucédo industrial, e comeco da terceira, trouxeram a todos.

Bom relembrar que a segunda revolucéo industrial fora aquela que trouxe maior
avanco nos meios de transporte, bem como maior utilizacdo dos meios de combustivel fosseis,

ndo renovaveis, e o grande avanco armamenticio.

O conflito entre direitos da terceira geracdo € recorrente, podendo-se citar, por
exemplo, o direito ao desenvolvimento com o direito a um meio ambiente saudavel, devendo
nestes casos, para solucdo dos conflitos, socorremo-nos da interpretacdo constitucional dos di-

reitos assegurados, com a hermenéutica e o sopesamento na analise dos conflitos.

Alexandre de Moraes?® impde sua visdo moderna sobre os direitos de terceira

geracdo e inclui, aléem dos ja apontados, o direito a uma saudavel qualidade de vida.

2 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 25 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p.32.
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Vemos, portanto, que até o presente momento, os direitos do trabalhador englo-
bam-se nas trés geracOes ja expostas. Na primeira, o direito a vida, a liberdade e a igualdade
perante a lei; na segunda, mais presente nos direitos trabalhistas, temos também o direito a
salde, além de diversos outros especificos para a seara trabalhista; na terceira geracdo, temos
também a protecdo dos direitos fundamentais no que concerne a paz de todos, como uma cole-

tividade, e, também, como apontou Alexandre de Moraes, uma saudavel qualidade de vida.
2.4.4 Direitos fundamentais de quarta geracédo

Diverge a doutrina quanto a protecdo tutelada pelos direitos fundamentais da
quarta geracéo, tendo duas correntes distintas, uma, liderada por Norberto Bobbio, e a outra,

pelo constitucionalista Paulo Bonavides.

Este Gltimo sustenta que a quarta geracdo dos direitos fundamentais tutela os
direitos a democracia direta, a informacédo e ao pluralismo, decorrente do fenémeno da globa-

lizacdo mundial.?*

Para o autor, os direitos fundamentais de segunda, terceira e quarta geracoes
complementam e absorvem-se, apontando melhor eficacia normativa de ‘todos os direitos da

sociedade e do ordenamento juridico’.

Ingo Wolfgang Sarlet, ao criticar o autor, aponta que sua visdo sobre a existéncia
da quarta geracdo de direitos fundamentais, ndo passa de uma justa e saudavel esperanca para

a humanidade, sendo a divisdo desta dimenséo apenas profética, embora ndo utépica?®.

Norberto Bobbio, por outro lado, em sua conceituada obra A era dos direitos,
aponta os direitos fundamentais de quarta geracdo como aqueles relacionados a pesquisa biolé-

gica, que permitem manipulagdes do patrimdnio genético do individuo?®.

Bem, ndo ha motivos para escolher uma ou outra corrente doutrinaria, tendo em
vista que outras geracdes de direitos fundamentais abrangeram areas distintas de tutela, motivo
pelo qual é possivel entender que, em decorréncia dos grandes avancos socioldgicos e tecnolo-
gicos, concomitantemente, podemos entender que a quarta geragdo dos direitos fundamentais

engloba as duas vis@es doutrinarias aqui expostas.

2 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 152 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 570.

% SARLET, Ingo Wolfgang. A eficécia dos direitos fundamentais. 82 Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2007. p. 61.

%6 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Nova ed. 72 Reimpressdo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. p. 8.
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De certo, faz-se necessaria a tutela de direitos quanto a pesquisa bioldgica, e,
como vemos atualmente, referida tutela ja se encontra presente em alguns lugares do mundo.
Na legislacdo brasileira, a Lei. 8.974/95, em que pese sua eficécia infraconstitucional, ja apon-
tava a necessidade da presenca estatal no referido tema.

Referida Lei foi revogada pela L. 11.105/2005, ndo deixando, entretanto, de ob-
servar os organismos ‘geneticamente modificados’ e seus derivados, tendo esta norma, como
diretrizes, ‘o estimulo ao avango cientifico na area da biosseguranca e biotecnologia, a protecao
a vida e a saude humana, animal e vegetal, e a observancia do principio da precaucdo para a

protecdo do meio ambiente’?’.

Feitas tais ponderacdes, podemos seguir a analise dos principais temas, quais
sejam do teletrabalho, do direito & desconex&o, e os dbices a estes, por razdo da pandemia por
SARS-Cov-2, que serdo tratados em temas préprios.

2 Art. 1° da L. 11.105/05, disponivel em  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2005/Lei/LL11105.htm#art42 consulta em 18/07/2020, as 11:31.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11105.htm#art42
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3 O TELETRABALHO

A modalidade de teletrabalho sempre existiu no sistema trabalhista brasileiro,
mesmo antes de sua positivacdo na Lei 13.467/17, neste sentido, diversas obras juridicas con-
ceituaram o teletrabalho, como, por exemplo, o conceito de Manuel Martin Pino Estrada, em
2014:

“o teletrabalho ¢ aquele realizado com ou sem subordinacdo através do uso de

antigas e novas formas de telecomunicacdo em virtude de uma relacéo de traba-

Iho, permitindo a sua execucdo a distancia, prescindindo da presenca fisica do

trabalhador em lugar especifico de trabalho”?8.

Mais distante, na década de 50, autores ja apontam a existéncia e conceituacao
do trabalho a distancia, denominando-se, outrora, de ‘trabalho a distancia’, voltando o reapare-
cimento da discussdo sobre o trabalho telepresencial apenas na década de 70%°

O teletrabalho, antes de sua positivacdo como tal, era caracterizado pelo artigo
6° da CLT, com os dizeres: “Né&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relacao
de emprego”, até 2011, quando da promulgacdo da Lei 12.551/11, que alterou referido artigo
para acrescentar o trecho “(...) 0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados (...)”.

Importante obra acerca do tema é o estudo do Ministro Augusto Caputo Bastos,
em 2013, denominado ‘TELETRABALHO (telework ou telecommuting): uma nova forma de
ver o tempo e o espago nas relagdes de trabalho’*°,

Na mesma esteira, em pesquisa jurisprudencial, percebe-se que a discussédo no
TST se estende a 2013 (AIRR - 195-86.2013.5.03.0012, AIRR - 776-36.2012.5.06.0018, entre
outros), 4 anos antes da positivacao do teletrabalho.

Em julgado também anterior a chamada Reforma Trabalhista (25/11/2015), o
Ministro Jodo Oreste Dalazen ja havia também apontado a necessidade de controle de jornada,
mesmo em regime de teletrabalho no seguinte trecho de acérdéao de sua relatoria:

Nessa mesma esteira a doutrina de Gilberto Sturmer e Juliana Horlle Pereira

(Teletrabalho: Controle de Jornada e Ambiente Laboral. Revista Justica do

28 ESTRADA, Manuel Martin Pino. Teletrabalho & direito: o trabalho a distancia e sua analise juridica em face
aos avancos tecnologicos. Curitiba: Jurua, 2014. p. 15-16.

2 CHIARELLA, José Roberto. A influéncia das geragdes Y e Z no Teletrabalho: home office, anywhere office e
0 novo modelo de producdo no Brasil e na Argentina. 12 Edig8o. A4 Ideias. p. 27.

%0 Disponivel em http://www.sobratt.org.br/index.php/24102013-teletrabalho-telework-ou-telecommuting-uma-
nova-forma-de-ver-o-tempo-e-0-espaco-nas-relacoes-de-trabalho/ acesso em 19/07/2020 as 17:43.



http://www.sobratt.org.br/index.php/24102013-teletrabalho-telework-ou-telecommuting-uma-nova-forma-de-ver-o-tempo-e-o-espaco-nas-relacoes-de-trabalho/
http://www.sobratt.org.br/index.php/24102013-teletrabalho-telework-ou-telecommuting-uma-nova-forma-de-ver-o-tempo-e-o-espaco-nas-relacoes-de-trabalho/
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Trabalho. Porto Alegre, v. 30, n. 354, p. 07-37, jun/2013), ao defender a neces-
sidade de se impedir que o trabalho nos moldes a distancia ‘converta-se em fa-
cilitador de jornadas extenuantes, capazes de aniquilar a vida pessoal do profis-
sional e de ameacar sua saude fisica e psiquica, 0 que certamente representaria
inadmissivel retrocesso em ponto especialmente sensivel da disciplina do traba-
lho subordinado’. Leciona a doutrina referida, ainda, que, reconhecido o traba-
Ihador como titular do direito fundamental a limitacédo da jornada, € incontorna-
vel a necessidade de se adequarem os meios (instrumentos e sistemas de controle
de horarios) ao fim (preservacdo da saude fisica e psiquica), reforcando tal as-
sertiva 0 entendimento de que o enquadramento do trabalhador na regra excep-
cional do art. 62, I, da CLT ndo pode ser presumido e exige cabal demonstracdo
da inviabilidade da manutencdo de controle de jornada por parte do empregador.
Trata-se, portanto, de esclarecimento e atualizagdo quanto ao contetdo protetivo
geral da regra celetista, da década de 1940, a luz das novas tecnologias disponi-
veis no Século 21, em especial aquelas relacionadas aos meios telematicos e in-
formatizados de comunicacéo, comando, controle e superviséo por parte do em-
pregador ja reconhecidos pela nova redacdo dada ao art. 6° da Consolidacao e
que trata do teletrabalho. Consagra o referido dispositivo legal o entendimento
da doutrina e da jurisprudéncia que, tanto a subordinacéo juridica quanto o con-
trole de horério e jornada, podem perfeitamente se dar também a distancia me-
diante a adocdo de instrumentos tecnoldgicos de controle patronal quanto ao
modo da prestacdo laborativa, entendimento de todo aplicavel a interpretacdo da
hipétese do art. 62, I, da CLT®2,

Verifica-se, portanto, que a discusséo acerca do teletrabalho, bem como sua con-
ceituacdo, requisitos e caracteristicas sdo matérias relativamente recentes, tendo em vista que
foi somente a partir da 32 Revolucao Industrial que se popularizou o uso das ferramentas de
informatica.

N&o obstante a discussdo sempre estar presente, nem sempre fora pacifica. O
préprio conceito de teletrabalho era objeto de discussdo, nunca tendo a doutrina chegado num

consenso.

31 RR - 1562-47.2011.5.04.0026, 42 Turma. Julgamento: 25/11/2015. Disponivel em https://jurisprudencia-bac-
kend.tst.jus.br/rest/documentos/36c0814ff50d30c0412022e8e70f259¢. acesso em 19/07/2020 as 11:11.



https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/36c0814ff50d30c0412022e8e70f259e
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/36c0814ff50d30c0412022e8e70f259e
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Tal discussao fora remediada com a vigéncia da Lei 13.467/17, que adicionou 0
Capitulo I1-A a CLT, com os artigos 75-A a 75-E, que regulamentam e conceituam o Teletra-
balho.

Na mesma medida, referida Lei adicionou também a CLT, Il do artigo 62 da
CLT, excluindo os trabalhadores no regime de teletrabalho das regras do capitulo Il da CLT,
que trata da duracdo do trabalho.

A modalidade do teletrabalho era excecéo, ainda que ndo fosse em sua integra-
lidade, ou seja, com o preenchimento de todos os requisitos, aplicando apenas algumas empre-
sas, em pequenas parcelas de suas funcionalidades, e, em pequenas partes da jornada.

Com a pandemia por Sars-cov-2, vimos a excegao tornar-se regra, motivo pelo
qual o estudo minucioso da modalidade de teletrabalho faz-se necessario, sendo certo que o
estudo da modalidade de teletrabalho nos tempos de isolamento social analisar-se-a4 oportuna-

mente, no capitulo 5.3.

3.1 CONCEITO, CLASSIFICACAO E FUNDAMENTACAO

Conforme exposto, o conceito do teletrabalho foi trazido pela prépria L.
13.467/17, em seu artigo 75-B, sendo assim positivado:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigcos preponderante-

mente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de

informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Destaca Raphael Miziara que o legislador se utilizou, para a criacdo do referido
conceito de teletrabalho (e de toda positivagdo do teletrabalho no capitulo citado), o artigo 165
e seguintes do Cddigo de Trabalho portugués, que também conceitua o teletrabalho como ‘a
prestacdo laboral realizada com subordinacéo juridica, habitualmente fora da empresa e atra-
vés do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagéo .

Segundo a OIT, o teletrabalho é uma forma de trabalho realizada em lugar dis-
tante do escritdrio e/ou centro de producdo, que permite a separacdo fisica do empregado e do
empregador pelo ambiente de trabalho, e que se utiliza uma nova tecnologia em comparacgéo
com a que utilizaria em seu ambiente normal de trabalho, para que facilite a comunicacao entre

empregado e empregador.

32 MIZIARA, Raphael. A reforma trabalhista e o novo regime juridico do teletrabalho no Brasil. Revista Traba-
Ihista Direito e Processo — Ano 16 — N. 58, p. 202
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O teletrabalho, como o proprio nome entrega, compreende toda relacdo de tra-

balho, com prestacdo dos servicos fora das dependéncias do contratante (0 que inclui o empre-

gador, quando se tratar de relacdo de emprego), com a utilizacdo de meios de comunicacao e

tecnologias de informacdo, desde que néo se enquadre nos moldes do trabalho externo.

Entende-se por trabalho externo aquele que é tipicamente realizado fora das de-

pendéncias do empregador, como vendedores externos, que visitam os clientes, ou até mesmo

o trabalho técnico externo, como o de manutencao de linhas de telefone, técnicos de informatica

que atendem clientes etc.

Em mindcias, passemos a analisar a conceituacéo legal do teletrabalho, defi-

nindo, em conjunto, as caracteristicas de um contrato de teletrabalho:

Prestacdo de servigos —deve o teletrabalhador prestar servicos a alguém,
seguindo-se dos principios elencados nos artigos 2° e 3° da CLT, ou seja,
devem ser empregados e empregadores. Excluem-se, portanto, a figura
do autdnomo, que presta seus servigos para si mesmo, seu proprio em-
pregador, e 0 empregado doméstico, por se tratar de servigos de natureza
ndo lucrativa aos seus contratantes, e no ambito residencial destes, regido
pela LC 150/2015. A MP 927/2020 previu, expressamente, a possibili-
dade de adocdo de regime de teletrabalho para estagiarios durante sua
vigéncia;

preponderantemente— Por preponderantemente, entende-se que a maio-
ria do tempo, ndo pode estar o trabalhador nas dependéncias do empre-
gador.

Por maioria do tempo, ndo se pode entender, por exemplo, numa jornada
de 8 horas de trabalho, que este trabalhe 5 horas em sua residéncia, e 3
nas dependéncias do empregador.

Entende-se como preponderantemente como a maior parte dos dias, po-
dendo este ser nas semanas ou n0S meses em que a prestacao de servigos
se da. Por exemplo, num trabalho de segunda a sexta, de segunda a
quarta-feira, o trabalho remoto, e quinta e sexta-feira de forma presen-
cial, ou 0s 20 primeiros dias do més, de forma remota, e os outros 10, de
forma presencial.

Verifica-se, desta forma, a preponderancia do trabalho remoto, em rela-

cao a proporcionalidade imposta no contrato de trabalho;
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fora das dependéncias do empregador — Neste aspecto, muito se discute
se deve existir um local especifico para a prestacdo dos servicos, o que
entendemos pelo sentido contrario, ou seja, que ndo € necessario existir
um Unico local em que a prestacdo de servigos ocorre, isto porque pouco
importa, tanto para o trabalhador como para o contratante, onde se presta
0 servigco remoto, desde que este seja feito.

Na mesma esteira, pouco importa para 0s empregadores se um empre-
gado, que tem esta possibilidade, presta seus servicos em um canto da
sala, ou noutro. Portanto, pode o empregador, remotamente, prestar seus
servigos de sua casa, ou até mesmo de uma lan house, um café ou qual-
quer outro estabelecimento/residéncia, desde que tenha acesso a livre
prestacdo de seus servigcos a seu contratante/empregador;

utilizacéo de tecnologias de informacgdo e de comunicagéo — por tecno-
logias de informacdo e de comunicacdo entendemos o legislador tratar
de que o prestador de servicos por meio de teletrabalho deve ter acesso a
ferramentas como celulares, notebook e/ou tablets, que possibilitem que
estes comuniquem-se através de meio de comunicacdo a distancia, bem
como que estes meios possibilitem o envio e recebimento de ordens e de
servicos. N&o se enquadra quanto o trabalho necessite de apenas uma das
tecnologias apontadas, por expressdo do proprio artigo.

O emprego das tecnologias na prestacdo de servigo deve vir de ambas,
tecnologias de informagdo e comunicagao, motivo pelo qual telefonistas
com a funcdo Unica e exclusiva de realizar ligacGes telefénicas nao se
enquadram no conceito de teletrabalhadores;

por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo — excluiu o
legislador, com razdo, os trabalhadores que prestam servicos de natureza
exclusivamente externa ao enquadramento como teletrabalhador.

Caso ndo observasse o legislador a exclusao dos trabalhadores externos,
enquadrar-se-iam 0s vendedores externos como teletrabalhadores, por
prestarem estes seus Servicos a seus respectivos empregadores em locais
externos a de seu empregador, com a utilizacao de tecnologias de infor-
macdo e comunicacdo, meios estes por onde recebem suas ordens e in-

formac0es para apresentacao.
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As delimitacGes de teletrabalhadores e trabalhadores externos sera mais
bem delineada em tdpico proprio (3.2).

Francisco de Assis Barbosa Junior traz os apontamentos de Guilherme Machado
Dray, que, resumidamente caracteriza que o teletrabalho nos seguintes aspectos:

“a) ser realizado a disténcia, fora das dependéncias empresariais, sendo pos-
sivel, inclusive, seu exercicio na residéncia do obreiro (home-based work).
Porém, ndo ¢ apenas residencial, podendo ser realizado de diversos locais
como aeroportos, hotéis ou instalacdes de clientes (mobile telework). Igual-
mente, pode ocorrer em centros de multimidias especialmente concebidos
para este fim, em locais descentralizados, a exemplo da periferia das grandes
cidades, ou em centros de multimidia criados nas zonas rurais (telecottages);
b) envolver o uso de tecnologias de informacdo e comunicacao, a exemplo
de telefone fixo e moével, computador pessoal, Internet, videoconferéncia e
correio eletronico;

c) dizer respeito geralmente a empregados subordinados da empresa 0s
quais, em certo momento, adotam esta modalidade de labor”33,

Volia Bomfim Cassar traz os apontamentos de Jodo Hilario Valentim, que define
trés elementos bésicos para a caracterizacao do teletrabalho, sendo eles: “a) utilizacdo de novas
tecnologias referentes a informatica e a telecomunicacdo; b) auséncia ou redugdo do contato
pessoal do trabalhador com o patréo, superiores hierarquicos ou colegas; c) o local de prestacéo
de servicos ¢ a casa do trabalhador34,

Com efeito, o regime de teletrabalho pode ser, de fato, total ou parcial. O con-
trato de trabalho pode ser celebrado para que o teletrabalhador labore 100% do seu tempo re-
motamente, sem a necessidade de adentrar o estabelecimento da empresa, ou, conforme apon-
tado acima, pode ser o regime de teletrabalho elaborado de forma parcial, para que o trabalhador
passe a maior parte de seu tempo fora do estabelecimento da empresa que o contratou.

Importante ressaltar, também, o grande avanco na 6tica da inclusdo que o tele-
trabalho pode exercer, fato este também j& analisado pelo Tribunal Superior do Trabalho, con-
forme se verifica no seguinte trecho de acérdao:

Processo: RR - 1076-13.2012.5.02.0049

33 BARBOSA JUNIOR, Francisco de Assis. Contrato de teletrabalho: estudo comparado dos elementos constitu-
tivos e da regulamentacgéo concernente. S&o Paulo: LTr, 2019. p. 19

3 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 182 ed. Sao Paulo: Método,
2018. p.669.
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Min. Rel. Claudio Mascarenhas Brandao — 72 Turma

Publicacdo: 03/05/2019

“a autora apresentou alternativas que seriam razoaveis para o adequado retorno

ao trabalho e que ndo acarretariam 6nus excessivo ao empregador , quais sejam:

sua transferéncia para uma das agéncias bancarias indicadas e localizadas proxi-
mas a sua residéncia; reativacdo do contrato de trabalho em regime de teletraba-

Iho; ou a disponibilizacdo de transporte especial para ida e vinda do trabalho. Tal

atitude do empregador, ao realocar a empregada de maneira a facilitar o acesso

ao trabalho, ndo representa favor, gesto piedoso ou caridade; muito ao contrario,
revela cumprimento do compromisso de incluséo social que decorre do ja citado
artigo 170 da Constituicdo, o qual, nas palavras José Afonso da Silva, constitui
um dos " principios politicos constitucionalmente conformadores ou principios
constitucionais fundamentais " da ordem econdmica e social, além de viabilizar

o direito fundamental a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia,

expressamente reconhecido pelo Estado brasileiro, em face da previsao contida

no artigo 27, I, "a", da Convencdo mencionada. Decisdo regional que merece
reforma. Recurso de revista conhecido e provido”

Na&o descaracteriza o contrato de teletrabalho, ainda que este tenha sido firmado
para que a totalidade do labor seja prestado fora das dependéncias do empregador, o compare-
cimento do teletrabalhador nas dependéncias da empresa, desde que para realizacdo de ativida-
des especificas, que somente poderiam ser realizadas in loco, como, por exemplo, 0o chama-
mento do teletrabalhador para apresentacdo de seu projeto, pelo o que preconiza o paragrafo
Unico do artigo 75-B, como bem aponta Carla Teresa Martins Romar3®,

O teletrabalho, por se tratar de modalidade especial de regime de trabalho, exige
contrato especifico, ou aditivo contratual, para os contratos de trabalho celebrados antes da
reforma trabalhista, pelo o que preconiza o artigo seguinte da consolidacao.

Ainda, por se tratar de modalidade especial, esta deve constar expressamente na
CTPS do trabalhador, para as novas contratacdes, ainda que esta seja digital, por forca do artigo
29 da CLT, conforme bem aponta Jorge Pinheiro CAND?'.

%  integra do  AcoOrddo  disponivel em  https:/jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documen-
tos/c16bbh31a888548f8h6cd10889bdel317, com acesso em 25/01/2020, acesso as 17:26.

% ROMAR, Carla Teresa. Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacio. p.192.

3T CASTELO, Jorge Pinheiro. Panorama geral da reforma trabalhista: aspectos de direito material: volume I. Sao
Paulo, LTr, 2018. p.110.



https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/c16bb31a888548f8b6cd10889bde1317
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/c16bb31a888548f8b6cd10889bde1317
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Para os contratos de trabalho celebrados antes da vigéncia da L. 13.467/17, o
legislador teve o cuidado de adicionar os 8§81° e 2° no artigo 75-C, dando aos contratantes, a
possibilidade de alteracdo do regime de laboral para a modalidade de teletrabalho, ou deste,
para o presencial, respectivamente.

No primeiro caso, qual seja a alteragcdo do regime do presencial, para o de tele-
trabalho, este deve se dar por mituo consentimento entre as partes, e deve, obrigatoriamente,
ser registrado por meio de aditivo contratual, por expressa previsao legal.

Também pudera, € principio laboral da inalterabilidade contratual lesiva, positi-
vado no art. 468 da CLT.

O que causa estranheza, é o §2° do artigo 75-C, da CLT, que, ao revés do pri-
meiro, a alteracdo do regime de teletrabalho, para o regime presencial, ndo necessita do matuo
consentimento, havendo a necessidade, unicamente de um pré-aviso de no minimo quinze dias
do empregador, devendo ocorrer, também, o correspondente registro em aditivo contratual.

Justifica o legislador a possibilidade de tal feita, o poder diretivo do empregador,
ao referir-se a esta possibilidade ‘por determinagdo do empregador’, sem, contudo, observar a
necessidade do mutuo consentimento que aponta o art. 468 da CLT.

Em tempo pandémicos, vimos o poder da MP 927/2020, em seu artigo 4°, apon-
tar que o empregador pode, ‘a seu critério’, alterar o regime de trabalho para as modalidades de
teletrabalho, trabalho remoto ou qualquer outro tipo de trabalho a distancia, sem sequer consul-
tar seus respectivos empregados.

Em que pese a vacatio legis da referida MP ter se encerrado em 20 de julho de
2020, por néo ter havido a conversdo em Lei, a regra da aplicacdo da lei no espaco convalida
0s contratos de trabalho transformados em regime de teletrabalho quando transformados no
periodo compreendido entre sua promulgacéo (22 de margo de 2020), e a perda de sua validade,
na data supra.

Seguindo, o art. 75-D nos traz as responsabilidades quanto aos equipamentos
necessarios e da infraestrutura necessaria e adequada para a prestacéo de servicos.

O legislador tomou o cuidado, ao prever a modalidade do regime de teletrabalho,
de reafirmar a necessidade do empregador de assumir 0s riscos de sua atividade econémica,
nunca podendo ser transferindo estes para o empregado, fato este caracteristico do empregador,
conforme preconiza o art. 2° da norma celetista.

Por tal motivo, ainda que seja o empregado responsavel pela aquisicdo dos pro-

dutos, deve estar previsto no contrato ou aditivo contratual de trabalho, a forma de reembolso
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pelas despesas que o trabalhador assumiu quando da aquisi¢cdo de produtos para a prestacéo de
Seus Servicos.

Referido contrato ou aditivo deve apontar também quem sera o responsavel pela
adequacdo do lugar para a prestacdo dos servicos e a manutengdo do equipamento adquirido
que, tendo em vista o principio levantado supra, deve ser do empregador.

Neste sentido os seguintes enunciados, aprovados nos Congressos nacionais da
Justica do Trabalho (CONAMAT):

70. Teletrabalho: custeio de equipamentos

O contrato de trabalho deve dispor sobre a estrutura e a forma de reembolso das

despesas do teletrabalho, mas ndo pode transferir para o empregado seus custos,

que devem ser suportados exclusivamente pelo empregador. Interpretacao siste-
matica dos arts. 75-D e 2° da CLT a luz dos arts. 1°, 1V, 5° Xlll e 170 da Cons-
tituicdo da Republica e do art. 21 da Convengéo n. 155 da OIT®,

25. TELETRABALHO

A interpretacdo do art. 75-D da CLT deve ser feita de forma sistémica, sendo
que o contrato escrito pode dispor sobre a forma de custeio dos equipamentos e
da infraestrutura necessarios ao labor pelo empregador, bem como sobre a forma
de reembolso das despesas eventualmente feitas pelo empregado, ndo sendo pos-
sivel transferir ao empregado os custos do labor realizado em regime de teletra-

balho, em atencéo ao disposto no art. 2°, caput, da CLT®°,

O paragrafo Unico do artigo 75-D seguiu a mesma linha de raciocinio de todo o
contexto da L. 13.467/17 para desonerar o empregador em relacdo a migracdo ao regime de
teletrabalho ao pontuar que, caso o empregador, em referido aditivo ou contrato de trabalho
com o regime telepresencial, este arcard com os custos da internet de banda larga do empregado,
porém, que tal custo ndo integrard a remuneracgdo do empregado, por se tratar de mera utilidade
e ndo de verba salarial.

Por fim, o Gltimo artigo do capitulo 11-A (Do Teletrabalho), do Titulo 1l (Das
normas gerais de tutela do trabalho) da CLT trata da necessidade do empregador instruir 0s

empregados, ‘de maneira expressa e ostensiva’, quanto as precaugdes que os trabalhadores em

3 Revista trabalhista: direito e processo — ano 17 — n. 59. Brasilia: ANAMATRA, 2018. p. 295.
% Revista trabalhista: direito e processo — ano 17 — n. 60. Brasilia: ANAMATRA, 2019. p. 204.



50

regime de teletrabalho devem tomar, a fim de evitar doengas, acidentes, e agravamentos de
ambos.

Ora, a fiscalizagdo do empregador nos postos de servigo enquanto o trabalhador
esta em trabalho remoto € praticamente impossivel de acontecer sem violar a integridade e a
intimidade dos trabalhadores.

Na mesma esteira, ndo pode o empregador monitorar, a todo tempo a ergonomia
do empregado, por exemplo.

Por tal motivo, eximindo-se de qualquer culpa, o legislador satisfez-se com a
previsdo de mera instrucédo ao teletrabalhador, ainda que de maneira expressa e ostensiva.

A ineficicia absurda do mandamento legal merece discussdo, que sera feita
guando da analise do meio ambiente do teletrabalhador, satisfazendo-nos para o presente mo-
mento, com a mera analise da letra da lei.

Deveria constar de previsao expressa também a necessidade do empregador de
analisar o meio ambiente em que o teletrabalhador se encontra, eis que pode o regime de traba-
Iho na modalidade telepresencial ser prejudicial ao empregador e a sua familia.

Esquivando-se de tal tema, o legislador contentou-se com a previséo de que o
empregador deve alertar ‘ostensivamente’ seu empregado quanto as precaugdes que deve tomar
em sua prépria residéncia (em sua maioria), e nos ambientes externos.

O unico raciocinio que poderia se enquadrar como benéfica referida norma, seria
quanto as conexdes alheias dos instrumentos de trabalho com a internet de locais estranhos ao
trabalhador, pela precaucdo da tentativa de fraudes digitais com os dados empresariais, tendo
em vista que, dependendo do golpe digital a ser sofrido, constatar-se-ia o rastro digital do pro-
prio trabalhador, vitima de hackers.

Melhor doutrina aponta a aplicacdo analoga do artigo 44 da LC 150/15° para a
fiscalizacdo do meio ambiente do trabalho ser realizada por fiscais do trabalho.

Referido artigo acrescentou o artigo 11-A na Lei 10.593/2002, que dispGe sobre
a reestruturacdo na carreira da auditoria-fiscal do trabalho, entre outras.

Referido artigo vigora com a presente redagé&o:

“Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento

das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do

40 Neste sentido, Volia Bomfim Cassar (Comentarios a reforma trabalhista, 3° Ed. Sdo Paulo: Método, 2018. p.52)
e Homero Batista Mateus da Silva (Comentarios a reforma trabalhista. 22 Ed. S8o Paulo: Revista dos Tribunais,
2017. p.59 e 60).
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domicilio do empregador, dependera de agendamento e de entendimento prévios

entre a fiscalizacdo e o empregador.

8§ 1o A fiscalizacdo deverd ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 20 Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infracéo,

salvo quando for constatada infragéo por falta de anotagdo na Carteira de Traba-

Iho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resis-

téncia ou embaraco a fiscalizago.

8 30 Durante a inspecéo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do Tra-

balho far-se-& acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia por

este designado.*'”

Como se V€, a fiscalizacdo, caso ocorra pelos fiscais do trabalho, depende de
agendamento e entendimento prévio entre a fiscalizacdo e o empregador, devendo haver, tam-
bém, a concordancia do proprio empregado neste caso, tendo em vista que se trata de seu local
de trabalho, e, em sua maioria, de sua propria residéncia.

A eficacia do paragrafo Unico do artigo 75-E é questionavel, pelo principio da
primazia da realidade dos fatos.

Em que pese o termo de responsabilidade ser assinado pelo empregado, sua va-
lidade deve ser questionada. De nada adianta a norma exigir um termo de responsabilidade para
seguir as instrugdes do empregador, se ndo houver instrucdes, ou ainda, que estas sejam espar-
sas, ou raramente feitas.

Na mesma esteira, de nada adianta 0 empregador firmar as instrucées, porém,
ndo respeitar outras normas celetistas com o fim de preservar a saide do empregado, como por
exemplo.

A titulo de exemplo, imaginemos um empregador que instrua o0 empregado se-
manalmente a fazer repousos a cada duas horas de trabalho em computador, para descansar as
vistas e alongar-se, para preservar sua saude, porém, cobra o empregado servigos extraordina-
rios, fora de sua jornada, de forma ostensiva, sequer dando tempo para que este desligue-se de
sua estacdo de trabalho ou até mesmo que este se alongue.

Passada a conceituacdo, passadas as andlises das caracteristicas e fundamentacao
do teletrabalho, necessaria se faz a distincdo entre este e as demais modalidades de trabalho

remoto e externo.

41 Extraido de http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/lcp/Icp150.htm, em 20/07/2020 &s 03:14.
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3.1.1 Distingdo necessaria entre o teletrabalho, home office, o trabalho a distancia e a domi-
cilio

J& levantado quando apontadas as caracteristicas do teletrabalho, a atividade ex-
terna ndo se confunde com o teletrabalho.

A propria legislacdo ja prevé a distingdo entre ambos, por apontar, no mesmo
artigo, que ambas as modalidades de trabalho ndo séo abrangidas pelo regime da duracdo do
trabalho da CLT.

Levando-se em conta, por primeiro, o principio da hermenéutica juridica de que
a lei ndo contém palavras desnecessarias ou indteis (verba cum effectu sunt accipienda), a dis-
tincdo de ambos ja se configura somente pela letra da lei.

N&o obstante, a atividade externa é aquela que somente pode ser realizada fora
das dependéncias do empregador, como ja suscitado, o exemplo do vendedor externo. O moto-
rista também se enquadra como trabalhador externo, o que ja se difere do teletrabalho, por se
tratar este um regime de jornada que poderia ser prestado nas dependéncias do empregador.

Ambos os exemplos trazidos tém como caracteristica a mobilidade constante do
empregado, enquanto o teletrabalhador tém como caracteristica (embora ndo a necessidade) de
um local fixo, preponderantemente fora das dependéncias do empregador, sem a necessidade
da locomoc&o frequente, como € o caso dos primeiros.

Tambeém, em que pese a utilizagdo de ferramentas de comunicagao e informacéao
em ambos os regimes, a necessidade, bem como o meio e a finalidade da utilizacdo destes tam-
bém se difere.

Por exemplo, o motorista deve utilizar-se de um celular para comunicar-se com
seu empregador, receber ordens etc. enquanto o teletrabalhador deve utilizar-se, além dos celu-
lares, de computadores ou tablets conectados com rede de banda larga para envio e recebimento
de arquivos.

Quanto ao vendedor externo, este pode utilizar-se de computadores, porém, este
a utilizacdo deste dar-se-a preponderantemente para apresentacdes de produtos para os clientes
de seu empregador, e ndo para o contato direto com o empregador que, por certo, se dara em
menor frequéncia.

Quanto ao trabalho em domicilio, este se equipara a atividade externa. Sdo 0s
trabalhadores que se deslocam ao domicilio do cliente de seu empregador, para la realizarem

suas atividades.
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E o caso, por exemplo, dos técnicos de informatica de uma empresa que oferece
assisténcia em domicilio. Quando solicitado o servico de assisténcia, e na impossibilidade desta
ser remota, o técnico deve deslocar-se a casa de quem solicitou o servico, e la prestar seus
Servigos.

Difere-se este, contudo, do trabalho em domicilio, regido pela Lei Complemen-
tar 150/15, que regulariza o trabalho doméstico, sem qualquer verossimilhanca com o teletra-
balho.

Quanto a distin¢do entre home office e o teletrabalho, em que pese a proximidade
dos sentidos e até mesmo da efetiva prestacdo de servicos, ambos ndo se confundem, por serem

figuras totalmente distintas.

Nas palavras do doutrinador Professor Doutor Paulo Sergio Jo&o:

“Contrato de emprego por meio de teletrabalho ndo ¢ sindnimo de pratica de

home office, e vice-versa. 1sso pode parecer preciosismo, mas em Direito é im-

portante que a situacdo juridica a que se faz referéncia seja exatamente a que se

enquadra ao fendmeno tratado, conforme observado nas primeiras linhas. No
caso, apesar de ambos identificarem a prestacédo de servigos remota, o teletraba-

Iho é modalidade de contrato, enquanto o home office é a forma de cumprimento

de jornada de trabalho”.#

Como se V&, o home office é apenas uma flexibilizacéo da forma de cumprimento
da jornada de trabalho do empregado. Nestes casos, 0s empregados que optam pelo emprego
da modalidade de home office na sua jornada de trabalho, adaptam-se as necessidades de seus
empregadores escolhendo os dias que pretende laborar in loco, e os dias que pretende exercer
suas atividades fora do estabelecimento de seu empregador.

Desta forma, deixa a efetiva prestacdo de servigos de se enquadrar como a
“troca” entre o a prestacdo pecunidria e o emprego de forca (fisica ou mental) do empregado
para com seu empregador, mas sim de uma efetiva entrega de resultados do empregado, solici-
tados pelo seu empregador, onde quer que o primeiro esteja.

Por outro lado, o teletrabalho € regime de prestacdo de servicos formalmente
elaborado por meio de contrato obrigatdrio entre as partes (art. 75-A da CLT), que depende de

concordancia de empregado e empregador, por forca do principio da inalterabilidade in pejus

%2 JOAO, Paulo Sergio; GAGGINI, Natalia Biondi. Home office e teletrabalho: a importancia da adequagéo ter-
minolégica. Publicado em 10 de julho de 2020, acesso em 17 de fevereiro de 2021 as 11:52, disponivel em
https://www.conjur.com.br/2020-jul-10/joao-gaggini-sobrehome-office-teletrabalho.



https://www.conjur.com.br/2020-jul-10/joao-gaggini-sobrehome-office-teletrabalho

54

do contrato de trabalho (com excecéo do periodo em que vigorou a MP 927/20, por forca de
seu art. 4°, caput, que previa a possibilidade do empregador, unilateralmente, alterar os contra-
tos de trabalho para o regime de teletrabalho enquanto vigorasse o estado de calamidade publica
— 0 qual a discussdo sobre sua legalidade ndo sera debatida), e também por forca do art., 75-C
da CLT.

Neste, como ja suscitado, o desenvolvimento das atividades do empregado € re-
alizado predominantemente fora das dependéncias da empresa, utilizando meios de tecnologia
de informacéo e comunicacao.

Ainda sobre esta diferenciacdo, grande diferenca entre ambos se encontra na ca-
racterizacao destes no artigo 62 da CLT, especificamente seu inciso I11, no qual aqueles que sao
enquadrados pelos contratos de teletrabalho ndo estdo sobre controle de jornada, enquanto aque-
les que se enquadram na mera flexibilizacdo no regime de home office, continuam tendo seu
controle de jornada.

Outra sensivel diferenca se encontra no sentido de que 0s contratos com regime
de teletrabalho importam na instrucao “expressa ¢ ostensiva” quanto as precaucdes relativas a
doencas e acidentes de trabalho, enquanto o regime de home office ndo contém expressa previ-

sao legal para tanto.

3.2 FORMAS DE MONITORAMENTO E LIMITES

Em que pese a insercdo do inciso 111 no artigo 62 da CLT, que exclui os teletra-
balhadores do regime de controle de jornada, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia conside-
ram que quando existe um controle de jornada a ser seguido pelo trabalhador, ou até mesmo
quando existe a possibilidade de monitoramento, ndo importando o regime desta jornada, as
horas extras, quando exercidas, devem ser contabilizadas e pagas, em qualquer forma da exclu-
dente do artigo 62 da CLT.

E a jurisprudéncia e firme neste sentido, que destacamos 0s seguintes trechos
das seguintes ementas:

“Sob o enfoque de direito, a jornada externa em que ndo héa direito ao pagamento

de horas extras é aquela incompativel com o controle pelo empregado; ndo se

enquadra na hipétese do art. 62, I, da CLT a situacdo em que o empregador,

embora néo controle a jornada externa (justamente para ndo pagar as horas ex-

tras), utiliza-se de meios indiretos, ora sutis, ora flagrantes, de fiscalizacdo da

carga horéria cumprida pelo trabalhador. Ndo é relevante a informagao de que a
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finalidade do monitoramento do caminh&o néo seria controlar a jornada, porque
o direito ao pagamento de horas extras, quanto ao trabalhador em atividade ex-
terna, ndo exige que a jornada seja controlada, mas, sim, que seja passivel de
efetivo controle” (Min. Rel. Katia Magalhdes Arruda, RR 986-
47.2013.5.04.0232 — 62 Turma. DEJT 22/09/2017)%3.

Processo: AIRR 10062-89.2013.5.15.0038

Min. Relator: Maria de Assis Calsing, — 42 Turma.

Publicado em: 20/10/2017

JORNADA DE TRABALHO. ENQUADRAMENTO DO AUTOR NA EXCE-
CAO DO ART. 62, Il DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. CONTROLE DE JOR-
NADA.

O Regional, a luz dos elementos de prova consignados nos autos, em particular
a prova testemunhal, concluiu que o Reclamante, além de ndo ocupar cargo de
confianga, tinha sua jornada de trabalho fiscalizada pelo empregador. Diante de
tal fato, ndo ha como enquadra-lo na excecédo do art. 62, 11, da CLT, sendo defe-
2 44

rido o pagamento das horas extras deferidas em primeiro grau de jurisdi¢ao

Verifica-se pelos julgados colacionados que, além dos requisitos de enquadra-

mento, o controle, ou até mesmo a possibilidade do controle da jornada dos trabalhadores tra-

zidos no rol dos incisos do art. 62 da CLT, ndo pode estar presente.

No primeiro julgado, vemos que até mesmo a possibilidade de que exista um

controle de jornada, ainda que este ndo seja efetivamente realizado, ja concede ao trabalhador

o direito as horas extras.

No teletrabalho, contudo, a possibilidade de controle ja é mais visivel. Isto por-

que a tecnologia atual permite o monitoramento de forma mais rapida e pratica. Os proprios

sistemas internos apontam horarios de entrada e saida neste, bem como os horarios de login, e

43 Disponivel em https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/504942204/recurso-de-revista-rr-
98647201350402322ref=serp. Consulta em 25/07/2020, as 11:29.

4 Disponivel

em https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/514477783/arr-100628920135150038?ref=serp.

Acesso em 25/07/2020 as 11:29.
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logout do trabalhador no sistema. Outro meio de controle de forma sutil sdo as cobrancas por
meio de outras redes sociais.

Fato é que, a mera possibilidade do controle de jornada ja efetiva ao trabalhador
0 merecimento da remuneracgdo pela jornada extraordinaria. Neste sentido os seguintes enunci-
ados do CONAMAT:

71. Teletrabalho: horas extras

S&o devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em qualquer
caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpretacdo do art. 62, 111 e do
paréagrafo Unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°XI111 e XV da Constituigdo
da republica, o art. 7°, e, g e h protocolo adicional a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais (Pro-
tocolo de San Salvador), promulgado pelo Decreto n. 3.321, de 30 de dezembro
de 1999, e a Recomendacdo n. 116 da OIT.*

21. TELETRABALHO. CONTROLE DE JORNADA.

Reforma trabalhista — art. 62, inciso 11I/CLT — controle efetivo da jornada. Nos
casos em que for possivel 0 acompanhamento ou controle indireto da jornada de
trabalho pelo empregador, ainda que por meios informatizados ou telematicos,
0 principio do contrato realidade impde a interpretacdo do dispositivo em epi-
grafe de acordo com o disposto no art. 7°, “d”, do PIDESC e art. 7, “g”, protocolo
de San Salvador, garantindo ao trabalhador o direito as horas extras trabalha-

das?6.

O controle da jornada do teletrabalhador é feito, muitas vezes, as escondidas. O
empregador tem em seu controle todos os acessos do teletrabalhador, sem que este saiba, con-
tudo, de tais informacdes. E o pior, muitas vezes tais dados sdo omitidos do trabalhador, justa-
mente para que o empregador possa enquadra-lo no inciso Il do art. 62 da CLT, sonegando,

portanto, o direito do trabalhador as horas extras que este faz jus.

% Revista trabalhista: direito e processo — ano 17 — n. 59. Brasilia: ANAMATRA, 2018. p. 295.
46 Revista trabalhista: direito e processo —ano 17 — n. 60. Brasilia: ANAMATRA, 2019. p. 203.
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Importante ressaltar que a doutrina, em que pese ndo tenha chegado a um con-
senso, adotou o entendimento de que a limitagdo do tempo de trabalho adota os fundamentos

da natureza bioldgica do trabalhador, de seu carater social, e também em sua indole econdmica.

A negativa do empregador sobre tais dados encontra-se prevista no art. 9° da
CLT, que aponta que os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a

aplicacéo dos preceitos na CLT séo nulos de pleno direito.

Em que pese os esforgos doutrinérios para a configuracdo do direito do teletra-
balhador as horas extras no paragrafo Unico do art. 6° da CLT, entendemos que esta ndo pros-
pera, por se tratar este, especificamente para a configuragdo da subordinacdo juridica, o que ndo

¢ a discussdo quanto ao controle da jornada.

Entendemos como o melhor caminho para evitar o enquadramento do teletraba-
Ihador no art. 62 da CLT, o artigo 9°, do mesmo codex, ja levantado, pois, tendo o empregador
informacdes sobre os meios de monitoramento do teletrabalhador, ndo pode este deixar de apre-

senta-las a seu empregado.

E nulo, portanto, 0 argumento de que este ndo monitora a jornada do teletraba-
Ihador, pois, como visto acima, a jurisprudéncia entende que a mera possibilidade de monito-
ramento concede ao empregado o direito as horas extras laboradas. Sdo nulos também os atos
praticados pelos empregadores a fim de omitir as informacdes quanto a jornada de seus empre-

gados.

Passada a discussdo de que o inciso Il do art. 62 da CLT esta em descompasso
com a realidade doutrinéria, jurisprudencial, e tecnoldgica atual, podemos passar aos limites do
controle, que afetam diretamente o tema discutido no capitulo 4 do presente trabalho, quando

trataremos do direito a desconexao do trabalhador.

Para debatermos os limites da jornada, importante distinguir a duracéo, a jornada

e 0 horério de trabalho.

O Ministro Mauricio Goldinho Delgado é impar ao esclarecer que tais nomen-
claturas, apesar de corriqueiras, ndo devem se misturar, pois trazem sentidos diversos, e acabam

ocasionando em confusoes:
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Duracéo do trabalho é a nocdo mais ampla entre as trés correlatas. Abrange o
lapso temporal de labor ou disponibilidade do empregado perante seu emprega-

dor em virtude do contrato (...).

Jornada de trabalho é a expressdao com sentido mais restrito do que o anterior,
compreendendo o tempo diario em que o0 empregado tem de se colocar e dispo-

nibilidade perante seu empregador, em decorréncia de contrato (...).

O periodo considerado no conceito de jornada corresponde ao lapso temporal
diario (...) Jornada, portanto, traduz, no sentido original (e rigoroso, tecnica-
mente), o lapso temporal diario em que o obreiro tem de se colocar a disposi¢éo

do empregador em virtude de contrato laboral.

Ja a expressao horario de trabalho traduz, rigorosamente, o lapso temporal entre
o inicio e fim de certa jornada laborativa (...). Em tal amplitude, o horério cor-
responderia a delimitacdo do inicio e fim da duracdo diaria de trabalho, com

respectivos dias semanais de labor e correspondentes intervalos intrajornadas™®’.

Na mesma esteira, Luciano Martinez, em toda sua sapiéncia, resume o que fora

exposto simplesmente em:

“I) Duragao do trabalho ¢ o tempo de labor legalmente outorgado ou contratual-

mente oferecido a um empregado.

I1) Jornada de trabalho é o tempo que 0 empregado permanece a disposicao do

empregador durante um dia.

I11) Horério de trabalho é a duracdo de trabalho com seus limites bem especifi-

cados, inclusive com a fixacdo de intervalos”*,

Passados tais conceitos, podemos analisar os limites do controle de jornada de

trabalho do empregador.

Bem se sabe, além do que ja fora exposto, que o contrato de trabalho é um con-

trato sinalagmatico, ou seja, impde direitos e obrigacGes a ambas as partes. No contrato de

4" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores 182 Ed. Sdo Paulo, LTr, 2019. p. 1029-1030.

48 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagGes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 102
Ed. Séo Paulo, Saraiva Educacdo, 2019. p.402.
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trabalho, a definicdo da duracéo, da jornada, e do horério de trabalho ndo séo imposigdes que

recaem apenas a uma das partes.

Fixando o empregador tais limites, em que pese a possibilidade de aumento ex-
traordinario (frise-se, que deveria ser extraordinario, e ndo corriqueiro) do trabalho, este tam-

bém se acorrenta aos limites impostos por ele mesmo.

Na&o é necessario que o empregado efetivamente trabalhe fora dos limites do ho-
rério de trabalho, per se, porém, como os doutrinadores acima expuseram, a jornada de trabalho
trata do tempo que o empregado permanece a disposicao do empregador.

Os meios de telecomunicagdo, bem como os informaticos possibilitam que o
empregado esteja 100% de seu tempo a disposi¢do do empregador, mesmo fora do horério de
trabalho, tendo em vista que os telefones, e-mails, e outras ferramentas necessitam apenas de

um toque para contactar outra pessoa.

Na&o é razoavel, portanto, que o empregado e 0 empregador estejam conectados
100% de seu tempo um com o outro, motivo pelo qual a simples existéncia desta conexdo nao
enseja 0 pagamento de horas extras, mas sim, a extrapolagéo dos limites da relagdo de trabalho
entre as partes.

Por tal motivo, a necessidade de limitacdo deve dar-se somente nos momentos
em que o empregador ultrapassa os limites que impds na jornada e no horario de trabalho do

trabalhador.

Isto quer dizer que a cobrancga de servico, 0s questionamentos, ou qualquer outra
forma de contato com o empregado para tratar de assuntos relacionados ao trabalho, infringem

a clausula da limitagdo de jornada de trabalho.

Se o proprio empregador infringe as regras que impds, € obrigado a ressarcir o
empregado por se considerar que tais cobrancas fora dos horarios estipulados tratam-se de co-
branca do empregador sobre o tempo a sua disposicao, consideradas, portanto, labor extraordi-
nério.

Feitas tais ponderacdes, podemos passar a analisar o0 meio ambiente do teletra-
balhador enquanto realiza suas atividades fora dos estabelecimentos de seu empregador.

3.3 0 MEIO AMBIENTE DO TELETRABALHO
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O tema de meio ambiente do teletrabalhador é controvertido em trés pontos:
quanto ao proprio ambiente de trabalho; quanto aos acidentes de trabalho; e quanto a fiscaliza-

c¢ao do local de trabalho.

Os arts. 157 e 158 da CLT ja definem a ideia de que o meio ambiente do traba-
Ihador deve ser observado por ambos, empregado e empregador, devendo o0 primeiro observar
as normas de seguranca e medicina do trabalho (inciso | do art. 158) e colaborar com a empresa
na aplicacdo das normas de seguranca, enquanto o empregador é responsavel por cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho (inciso | do artigo 157), instruir
seus empregados quanto a precaucdes sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais (in-
ciso 1), adotar medidas determinadas pelo 6rgédo regional competente (inciso I1), e facilitar o

exercicio da autoridade competente (inciso 1V).

Para o teletrabalhador, ndo poderia ser diferente. O proprio artigo 75-E torna-se
repetitivo ao firmar ao empregador a necessidade de instrucdo de seus empregados quanto as

precaucdes para serem tomadas a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

O paréagrafo unico do artigo 75-E segue ha mesma sorte, pois apenas refuta o que
ja continha positivacdo expressa, qual seja o ja citado art. 158 da CLT, porém, se a prépria
Constituicdo Federal € caracterizada como analitica (ou prolixa, segundo outros), o legislador

ndo vé motivos para ndo tornar as leis infraconstitucionais também copiosas.

Ora, fato é que o local escolhido pelo teletrabalhador torna-se seu ambiente de
trabalho, podendo, como repisado acima, ser sua propria casa, um café, ou até mesmo uma lan

house.

Por tal motivo, o estudo quanto ao ambiente de trabalho do teletrabalhador torna-

se capcioso e dificil.

Deve, por primeiro, 0 empregador estudar (e questionar) o ambiente de trabalho
preferencial do teletrabalhador, para que tenha a plenitude de que este ambiente suporta que o
empregado possa la laborar, sem afetar sua saude, ou prejudicar qualquer esfera da sua vida

pessoal.

E de interesse do empregador que o meio de ambiente escolhido como preferen-

cial pelo teletrabalhador seja propicio para o trabalho, ndo apenas para que o labor deste flua
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na melhor maneira possivel, mas também para que possa orienta-lo melhor quanto as precau-

cOes sobre doencas e acidentes do trabalho.

Outro ponto é que o contrato de teletrabalho ndo firma exatamente o local de
prestacdo de servicos, apenas tratando que o regime ocorrera total ou parcialmente fora das

dependéncias do empregador.

Para o empregador, a dificuldade nas orientacfes é patente, motivo pelo qual o
empregado deve, sempre que possivel, onde prestara seus servicos, quando fora do local prefe-

rencial.

Quanto aos questionamentos sobre acidentes de trabalho no regime de teletraba-
Iho, insta frisar que, em que pesem os artigos 75-E e seu paragrafo unico da CLT e 0 §1° do art.
19 da L. 8.213/91, a comunicacdo ostensiva e o termo de responsabilidade ndo tém o condao

de eximir o empregador das responsabilidades quanto aos acidentes ou doengas ocupacionais.

A questdo da fiscalizacdo para evitar acidentes de trabalho € uma que suscinta
mais debates, pois ndo pode o empregador invadir a privacidade do empregado para fiscaliza-

lo a todo tempo.

Para tanto, a doutrina vem defendendo a aplicacdo analoga do art. 44 da LC n°
150/15, que acrescentou o artigo 11-A na Lei 10.593/2002, que define a carreira do auditor

fiscal do trabalho, entre outros.

Referido artigo adicionou as atribui¢des do auditor-fiscal do trabalho a fiscali-
zacdo do ambito residencial dos empregadores de empregados domésticos, sendo necessario
para que tal fiscalizacdo ocorra, 0 agendamento e entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o

empregador.

No caso do teletrabalhador, contudo, o agendamento e o entendimento, como
mandam o artigo supra, ndo poderiam ser com o empregador, mas sim com o empregado, que

reside no local de trabalho.
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Raphael Miziara nos aponta que outro possivel caminho para a solucéo do tema
é 0 socorro do Cédigo do Trabalho Portugués®®, especificamente o artigo 170, n° 2, que tem 0s

seguintes dizeres:

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita
ao local de trabalho s deve ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada entre as 9 e as 19

horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada®.

Tal possibilidade (utilizacdo do direito comparado), se da pela propria CLT, que,
em seu artigo 8°, municia as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho com a possibi-
lidade de utilizacdo (na falta de disposicOes legais ou contratuais) dos usos e costumes, e até

mesmo do direito comparado para suas decisoes.

Portanto, a fiscalizacdo do local de trabalho, por aplicacdo anéloga da LC
150/15, e pela utilizacdo do codigo de trabalho portugués (que, como vimos, ja serviu de inspi-
racdo para os arts. 75-A e seguintes), podera ser realizada pelos auditores fiscais do trabalho,
com prévio agendamento, no local escolhido pelo teletrabalhador para sua prestacdo de servi-

GOS.

O enunciado de n° 23 do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (CONAMAT), realizado em 2018 traz os seguintes dizeres:

TELETRABALHO. FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE LABO-
RAL. OBRIGACAO DO EMPREGADOR. LIMITES.

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao
local de trabalho, para fins de fiscalizacdo do meio ambiente laboral, devera se
dar: (i) com anuéncia e presenca do empregado ou de alguém por ele indicado;
(ii) a visita ao local de trabalho sé deve ter por objeto o controle da atividade
laboral, bem como dos instrumentos de trabalho; (iii) em horario comercial se-
gundo os usos e costumes do local; (iv) com respeito aos direitos fundamentais

— intimidade e vida privada — do empregado.

49 MIZIARA, Raphael. A reforma trabalhista e o novo regime juridico do teletrabalho no Brasil. Revista Traba-
Ihista Direito e Processo — Ano 16 — N. 58, p. 208.

0 Lei n.% 7/2009 Assembleia da Republica Portuguesa. Disponivel em https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Legisla-
cao/Codigodotrabalhoatualizado/Paginas/default.aspx. Acesso em 26/07/2020 as 13:09.
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Quanto aos acidentes de trabalho, o meio ambiente residencial de trabalho do
teletrabalhador pode acarretar diversos acidentes, como conhecemos os causidicos de acidentes

domeésticos.

Uma linha ténue entre o que sera entendido como acidente de trabalho e acidente
doméstico devera ser desbravada caso a caso, e, Como ja tragamos, a mera assinatura de termo
de responsabilidade pelo trabalhador, ou a instrucdo ostensiva pelo empregador quanto as pre-
caucOes a serem tomadas ndo exime nenhum quanto as responsabilidades que os artigos 157 e

158 ja previam.

Por ébvio, os acidentes fora do horario de trabalho (descartado, in casu, o traba-
Iho extraordinario) ndo deverao ser contabilizados como acidentes de trabalho. Na mesma es-

teira os acidentes quando o teletrabalhador estiver, no horério de refei¢do, cozinhando.

O foco maior deste dispositivo deve ser dado as doencgas ocupacionais, como por
exemplo doencas relacionadas a postura e esforco repetitivo (digitacdo), pois o desleixo com
tais pontos, em ambito residencial, além de ser maior, ndo incide a fiscalizagdo do empregador,

guando o trabalho ocorre em estabelecimento deste.

Em outra esteira, os acidentes de trabalho também podem facilmente ser confi-

gurados, mesmo no regime de teletrabalho.

O art. 19da L. 8.213/91 conceitua o acidente de trabalho como aquele que ocorra
pelo exercicio do trabalho, a servigo de empresa ou empregado, e o art. 21, da mesma lei, aponta
outros meios de equiparacdo do infortinio ocorrido com o empregado com o acidente de traba-
Iho.

Maior atengdo para o tema merece a alinea ‘d’, do inciso IV do artigo 21, que
equipara como acidente de trabalho o acidente de percurso entre a residéncia do empregado e
0 local de trabalho.

Como ja exposto, o local de trabalho do teletrabalhador ndo é, obrigatoriamente
a residéncia deste, podendo este ser um café, uma lan house, um local de compartilhamento de
espacos para trabalho, e até mesmo outra residéncia, entre muitos outros. As possibilidades sdo

enormes.

Por 6bvio, equiparar-se-a ao acidente de trabalho, como acidente de percurso,

nos casos em que o teletrabalhador definir como principal local de prestacdo de servicos outro,
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que ndo seja sua residéncia, e, no deslocamento desta para o local de prestacdo de servicos,

acidentar-se.

Maior atencdo merecem 0s casos em que o0 empregado definir como seu local de
prestacdo de servigos sua propria residéncia, porém, por um infortinio nao conseguir, la, prestar
seus servicos, como, por exemplo, quando a internet ou a energia cair, e for neste dia o ultimo

dia possivel para a entrega de um documento.

Nestes casos, por 6bvio, o empregado devera se deslocar para um local em que
possa trabalhar para enviar 0s arquivos necessarios, e, na eventual ocorréncia de um acidente,
entre sua residéncia (que fora definida como principal local de prestagéo de servigos), e o local
onde o labor ocorreria (local de prestacdo de servicos temporario), deve ser equiparado com o

acidente de trabalho.

Isto porque o trabalhador estava deslocando-se de sua residéncia até o local de
prestacdo de servigos, e, por forca do art. 19 combinado com a alinea ‘d’ do inciso IV do art.
21, ambos da L. 8.213/91, por estar o trabalhador a servi¢co da empresa, e estando este prestando
seus servicos, ou retornando a sua residéncia ap6s concluido o labor, equipara-se o acidente
ocorrido com o acidente de trabalho in loco, ou seja, como se tivesse ocorrido nas proprias

dependéncias do empregador.
Neste sentido, o enunciado de n° 24, do mesmo Congresso supra, de 2018:

TELETRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESUNCAO RELA-
TIVA DE OCORRENCIA NO LOCAL ONDE O TRABALHO E EXER-
CIDO.

O acidente ocorrido no local onde o teletrabalho é exercido durante a atividade
profissional do trabalhador é presumido como acidente de trabalho (art. 8° da
CLT c/c art. 1 1.222-9 do cddigo de trabalho francés).

Jana 22 Jornada de direito Material e Processual do Trabalho, realizado em 2017,

fora aprovado o seguinte enunciado:
83. Teletrabalho: controle dos riscos labor-ambientais.

O regime de teletrabalho ndo exime o empregador de adequar o ambiente de
trabalho as regras da NR-7 (PCMSO), da NR-9 (PPRA) e do art. 58, §1° da Lei

n° 8.213/91 (LTCAT), nem de fiscalizar o ambiente de trabalho, inclusive com
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a realizacdo de treinamentos. Exigéncia dos arts. 16 a 19 da Convengdo n. 155

da OIT.

Maior atencdo aos danos na saude do trabalhador serdo delineados no capitulo
seguinte, quando discutiremos as consequéncias fisioldgicas e psicolégicas quando desrespei-

tado o direito a desconexao (ou ao nao-trabalho, como preferem alguns autores) do trabalhador.
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4 DIREITO A DESCONEXAO

O direito a desconexdo é um direito fundamental do trabalhador, pois afeta ndo
apenas sua saude, mas também seu direito ao lazer, positivados na em todas as camadas da
piramide Kelseniana, sendo estas a prépria Constituicdo Federal (art. 6°), tratados internacionais
ratificados pelo Brasil (ConvencGes 148 e 155 da OIT), e nas Leis Complementares, Ordinarias
etc. (CLT, LC 150/15, L. 8.213/91).

O direito a desconexdo vai muito além do simples descanso do empregado, eis
que afeta sua saude fisica e até sua satde mental.

Também chamado de direito ao ndo-trabalho®:, é este que da ao empregado o
controle sobre sua vida pessoal, seus vinculos familiares e sociais, motivo pelo qual ndo pode
o trabalho extrapolar seus limites legais e contratuais, privando o trabalhador de seus outros

vinculos.

A discussao sobre o direito a desconexdo é antiga, e ja acontecia muito antes de
levantar-se a discussao sobre os avangos tecnologicos e a extrapolacdo dos empregadores na

vida dos empregados por meio de meios de comunicagéo diversos.

O exercicio do direito a desconexao ndo se limita pura e simplesmente nos mo-
mentos de descanso do empregado como nos intervalos inter e intrajornada, ou até mesmo na
limitacdo da (ordinéria) jornada extraordinaria. O exercicio do direito a desconexao se dé, tam-
bém, no pleno gozo das férias, e até mesmo pela ndo pressao ou cobrancas do empregador nos

momentos em que o horério de trabalho ja se expirou.
4.1 CONCEITO, CLASSIFICACAO E FUNDAMENTACAO

O direito a desconexao nao é positivado de forma explicita no ordenamento ju-
ridico brasileiro, porém, encontra respaldo em diversos pontos na Constituicdo Federal, em tra-

tados internacionais sobre direitos humanos ou ndo, e em leis federais.

Conforme exposto, trata-se o direito a desconexao de um conjunto de direitos
fundamentais, atrelados com a mesma funcéo para o trabalhador, ou seja, s@o diversos direitos

gue, em conjunto, apontam a necessidade de que este possa, efetivamente, desconectar-se de

51 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito a desconexdo do trabalho. https://www.jorgesoutomaior.com, S&o
Paulo, 23 de junho de 2003. (extraido de https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_di-
reito %C3%A0_desconex%C3%A30_do_trabalho..pdf em 04/01/2021 as 10:55).



https://www.jorgesoutomaior.com/
https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3o_do_trabalho..pdf
https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3o_do_trabalho..pdf
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seu trabalho, e para que possa, efetivamente, cuidar de outras areas de sua vida, tendo em vista

que o trabalho deve ocupar apenas parte de sua vida.

A importéncia do direito a desconexdo ndo se limita apenas a outras areas da

vida do trabalhador, pois também vislumbra melhora em seu proprio trabalho.

A desconexao do trabalhador ndo aufere a este apenas o tempo habil para dedi-
car-se a outras areas de sua vida, mas também tem como caracteristica (se nao a principal) a
recuperacdo da higidez fisica e mental do trabalhador, para que este possa, tdo logo descansado,

voltar a laborar em sua plenitude.

Importante ressaltar que o inciso 111 do art. 1° da Constituicdo Federal prevé que

a Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana.

Na mesma esteira, o inciso X do art. 5°, do mesmo codex, prevé a inviolabilidade
da vida privada de todos, inclusive do trabalhador, que pode ter sua vida privada invadida por
empregadores que desrespeitam o direito a desconexdo de seus empregados, e acabam por in-

vadir suas vidas privadas.

O Capitulo Il do Titulo 11 da Constituicdo Federal trata exatamente dos direitos
sociais, e seu primeiro artigo (6°) ja prevé o direito ao lazer de todos, bem como o direito a

salde, entre outros.

O artigo seguinte trata especificamente dos direitos dos trabalhadores, e seu ca-
put direciona a garantia dos direitos 1a elencados para os trabalhadores, que, de acordo com seu
inciso XI1I, tém direito a uma duragdo de trabalho normal ‘ndo superior a oito horas diarias’,
ou seja, a Carta Magna define que é direito do empregado que sai jornada de trabalho seja

limitada as oito horas (em jornada normal).

Outras mencdes também séo feitas ao decorrer da Carta Magna, utilizado para

fundamentar o direito ao lazer (arts. 217, §3° e 227).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (art. XXIV) também prevé que
existe uma ligacao entre o lazer e o repouso do trabalho, justamente para o0 necessario descanso
e lazer, e para que o trabalho seja glorificante para o trabalhador, propiciando a este um trabalho
digno e de respeito.
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Também, o complemento & Declaragdo dos Direitos do Homem, prevé em seu

art. 4° que, complementando seu artigo 2° (O primeiro dos direitos do homem é o direito a vida),

nos traz os seguintes dizeres:

“Art. 2. - O primeiro dos direitos humanos € o direito a vida.
Art. 4. - O direito a vida inclui:

1 - O direito ao emprego suficientemente reduzido para deixar atividades de la-
zer, suficientemente remuneradas, para que todos tenham uma grande participa-
¢ao no bem-estar que o progresso da ciéncia e da tecnologia torna cada vez mais

acessivel, e que uma distribuicdo justa deve e pode garantir a todos;

2 - Direito a plena cultura intelectual, moral, artistica e técnica das faculdades de

cada um;
3 - Direito a subsisténcia de todos aqueles que ndo podem trabalhar.”?

Nao obstante, o Pacto Internacional Relativo aos Direitos Econdmicos, Sociais

e Culturais de 1966, adotada pela Resolugdo n.2.200-A (XXI) da Assembleia das Nagdes Uni-

das, em 16 de dezembro de 1966 e ratificada pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992, nos traz, em

seu art. 7°, os seguintes dizeres:

“Os Estados Membros no presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de
gozar de condicbes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especial-

mente:

3. Uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade com as

disposicBes no presente Pacto;

6. O descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias perio-

dicas remuneradas, assim como a remunerac¢io dos feriados.”>?

S2COMPLEMENTO DA LDH A DECLARACAO DE DIREITOS HUMANOS, 1936. Extraido de
https://www.ldh-france.org/1936-COMPLEMENT-DE-LA-LDH-A-LA/ em 04/01/2021 as 12:15.

53 PACTO INTERNACIONAL RELATIVO AOS DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS, 1966.

Extraido

de

https://www.o0as.org/dil/port/1966%20Pacto%20Internacional%20sobre%200s%20Direi-

t0s%20Econ%C3%B3micos,%20Sociais%20e%20Culturais.pdf em 04/01/2021 as 12:46.
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Na mesma esteira, a CLT tem um capitulo inteiro dedicado as normatizagdes
relacionadas a duracdo do trabalho, que regula as jornadas (arts. 58 a 65), os periodos de des-
canso (arts. 66 a 72), o trabalho noturno (art. 73), e outro que regula o préprio teletrabalho (arts.
75-A a 75-E). Outro capitulo do mesmo codex regula as férias, também objeto de discussdo

dentro do tema da desconexao.

Com isto temos que foi intencionalmente inserto pelo legislador normas que
identificam a necessidade de retirar o trabalhador do labor em certos periodos, eis que existem
estudos relacionados a salde deste apontando que, quando nao observados tempos de descone-
xao fisica e psicologica do trabalhador em relacdo a seu trabalho, restam comprometidos, além

da saude do trabalhador, sua prépria produtividade dentro do trabalho.

E dever do empregado, portanto, laborar durante a jornada estipulada por seu
empregador, porém, é constitucionalmente garantido ao empregado, que seu labor se limite

aquelas horas estipuladas, sendo vedado ao empregador extrapola-lo além do limite legal.

O direito a desconexdo nao é colocado no mundo juridico como um direito a ndo
trabalhar, até porque sabe-se que atualmente, ndo se vive sem uma fonte de renda, mas sim, de
se trabalhar menos, na medida correta e saudavel para o trabalhador, ndo se autorizando que o

trabalho afete as outras areas da vida deste.

Trabalhar menos, que aqui se trata é no sentido daqueles trabalhadores que vi-
vem em razdo do trabalho, que se mantém conectados ao trabalho até mesmo em seus momen-
tos de parcial lazer. Diz-se aqui parcial lazer, pelo motivo de que nenhum ser humano consegue
ter um saudavel momento de descontracdo estando conectado com o trabalho, seja pelos meios

telefdnicos ou outros meios digitais.

Em analise em causidicos europeus (Franca, Espanha e Italia), Eduardo de Souza
Xavier®* aponta como a hiper conexdo tecnoldgica trouxe maleficios aos trabalhadores, como

uma onda de suicidios.

A solucdo para os referidos casos citados pelo autor deu-se por grandes estudos

relacionados a saude do trabalhador, que somente puderam ser preservadas por meio de

% XAVIER, Eduardo de Souza. Novas Tecnologias e jornada de trabalho: impasses juridicos a partir da aproxi-
mac&o entre vida pessoal e profissional. In Novas tecnologias, processo e relagéo de trabalho: estudos em home-
nagem aos 20 anos de docéncia da professora doutora Denise Pires Fincato. OSELAME, Carolina Pedroso [et al.]
(Coord). Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2019. p. 84
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negociacdes coletivas, tendo em vista 0s permissivos legais para que o direito & desconexdo dos

trabalhadores fosse superado.

Os avancos tecnoldgicos, em suma, beneficiam as relagdes de trabalho, porém,
a medida que estes comecam a trazer maleficios, devem ser combatidos, motivo pelo qual o
tema da desconexao do trabalho voltou a tomar grandes propor¢des no mundo juridico laboral

atual.

O direito a desconexdo é, portanto, o direito do trabalhador ao lazer e ao des-

canso, sem qualquer interferéncia do seu empregador, e este se d& em diversos momentos.

Diariamente, o direito a desconexdo se da nos horarios para intervalo e descanso,
onde o trabalhador deve ser ‘esquecido pelo empregador’, sem qualquer cobranga, ou qualquer
ato que faca com que o empregado, no momento que deveria estar descansando, precisar se

dedicar ou sequer pensar no trabalho.

Semanalmente, o direito a desconexdo se concretiza nos descansos semanais re-
munerados, onde o trabalhador pode passar um ou mais dias de efetivo descanso, e sendo re-
munerado para tanto, para que possa, quando retornar ao trabalho, retornar sem preocupagoes
ou fatigas.

Mensalmente, estes trabalhadores estdo limitados a laborarem até 220 horas por

més, ndo mais que isto, com excecao das horas extraordinarias, que, via de regra, s&o ordinarias.

Anualmente, os trabalhadores tém direito ao descanso das férias, que ndo podem
ser menores do que 20 dias (art. 143 da CLT).

Ao discorrer sobre os controles de jornada, o desembargador Jorge Luiz Souto
Maior nos lembra do paradoxo que os avancos tecnoldgicos criaram a despeito do controle e da

propria conexao do trabalhador com o trabalho:

“De todo modo, o avango tecnoldgico apresenta também o paradoxo de que ao
mesmo tempo em que permite que o trabalho se exerca a longa distancia possi-

bilita que o controle se faga pelo mesmo modo, pelo contato “on line” ou outros
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meios, sendo que até mesmo pela mera quantidade de trabalho exigido esse con-

trole pode ser vislumbrado.>®

O controle, ainda que online é uma implicacdo a limitagcdo do direito a descone-
xao, que afeta ndo apenas a esfera laboral do trabalhador, mas também a sua saude, seu lazer e

sua liberdade.

No plano internacional, a “Loi n® 2016-7088 " de 8 de agosto de 2016, na Franga,
chamada de Lei da Desconexao, Loi Travail ou ainda Loi EI Khomri alterou o Cédigo do Tra-
balho da Franca (Code Du Travail).

Referida Lei alterou o paragrafo 6°, e incluiu o paragrafo 7° do art. L.2242-8 do
Codigo de Trabalho Francés, que prevé que a negociacdo coletiva deve conter a articulagdo

entre a vida pessoal e profissional dos trabalhadores®®.
Rafael Neves Harff aponta que tal medida

“ndo prevé mecanismos concretos para assegurar que o uso dos dispositivos di-
gitais ndo interrompa o gozo dos periodos de descanso, relegando aos acordos
coletivos o estabelecimento das formas de exercicio do Direito a Desconexéo.
Desta forma, as categorias podem determinar as modalidades de desconexdo que

mais se adaptem a suas realidades.”>’

Importante ressaltar que a Lei tem efeito apenas para empresas com 50 ou mais
funcionarios, e a negociacéo coletiva, referida supra, ttm como finalidade a regularizacdo sobre
0s meios em que os aplicativos de mensagens serdo utilizados fora do expediente do trabalhador

pelo empregador®.

%5 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito a desconexdo do trabalho. 2011. Disponivel em https://www.jorgesouto-
maior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito %C3%A0_desconex%C3%A30_do_trabalho..pdf. Acesso em
01/08/2021 as 20:23.

% HARFF, Rafael Neves. Direito a Desconexdo: estudo comparado do direito brasileiro com o direito francés.
Revista Eletronica do TRT — 42 Regido. Ano XIll, n® 205 — julho de 2017. Disponivel em https://juslabo-
ris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110510/2017 harff rafael_direito_desconexao.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y.

5 1b idem. p. 17.

%8 Neste sentido, GRILLO, Brenno, em artigo intitulado “Aprovado na Franca, direito a desconexo ¢ discutido
em tribunais brasileiros, publicado em 24 de janeiro de 2017. Disponivel em https://www.conjur.com.br/2017-jan-
24/aprovado-franca-direito-desconexao-discutido-brasil#:~:text=Aprovada%20em%202016%20e%20efetiva-
mente,depois%20d0%20hor%C3%A1ri0%20de%20expediente.&text=d0%20expediente%2C%20dizem%20sin-
dicatos.



https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3o_do_trabalho..pdf
https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3o_do_trabalho..pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110510/2017_harff_rafael_direito_desconexao.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110510/2017_harff_rafael_direito_desconexao.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110510/2017_harff_rafael_direito_desconexao.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.conjur.com.br/2017-jan-24/aprovado-franca-direito-desconexao-discutido-brasil#:~:text=Aprovada%20em%202016%20e%20efetivamente,depois%20do%20hor%C3%A1rio%20de%20expediente.&text=do%20expediente%2C%20dizem%20sindicatos
https://www.conjur.com.br/2017-jan-24/aprovado-franca-direito-desconexao-discutido-brasil#:~:text=Aprovada%20em%202016%20e%20efetivamente,depois%20do%20hor%C3%A1rio%20de%20expediente.&text=do%20expediente%2C%20dizem%20sindicatos
https://www.conjur.com.br/2017-jan-24/aprovado-franca-direito-desconexao-discutido-brasil#:~:text=Aprovada%20em%202016%20e%20efetivamente,depois%20do%20hor%C3%A1rio%20de%20expediente.&text=do%20expediente%2C%20dizem%20sindicatos
https://www.conjur.com.br/2017-jan-24/aprovado-franca-direito-desconexao-discutido-brasil#:~:text=Aprovada%20em%202016%20e%20efetivamente,depois%20do%20hor%C3%A1rio%20de%20expediente.&text=do%20expediente%2C%20dizem%20sindicatos
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Temos, portanto, que o direito a desconexao esta intimamente ligado ao direito
a vida, pois afeta ndo apenas sua saude e higidez fisica, mas também sua infracdo implica em
uma decadéncia gradual e continua na saide mental do trabalhador, por priva-lo do lazer, con-
forme debater-se-a em topico proprio relacionado a satde do trabalhador.

4.2 DOS EFEITOS NA SAUDE DO TRABALHADOR

A salde do trabalhador deve ser observada como um dos pontos mais cruciais
na observancia do seu direito a desconexao, eis que, como exposto nos primeiros topicos, € por

esta que diversos avancos foram realizados na seara da legislacéo trabalhista.

Neste sentido o doutrinador Alfredo Messi, relembrando dos direitos fundamen-

tais ja expostos aponta no seguinte sentido:

“O empregado tem direito de que Ihe sejam fornecidas as condi¢Oes para que
desempenhe suas tarefas em um meio ambiente de trabalho adequado, também
reputado como direito fundamental, de natureza difusa, relacionado a com nor-
mas sanitarias e de saude do trabalhador, merecendo a tutela do Poder Publico e

da sociedade organizada (arts. 196 e 225 da Constituicdo da Republica).

Percebe-se portanto, que a saude e a seguranca do teletrabalhador, assim como
a garantia de um meio ambiente laboral adequado, ostentam crucial importancia

no ordenamento juridico nacional (...)”.5°

Uma linha de estudos da relacdo entre trabalho e saide, denominada psicopato-
logia volta-se aos estudos voltados a identificar doengas mentais especificas que mantém rela-

¢ao com as profissdes ou situacbes de trabalho.

Problemas como a fadiga, que ja sdo objeto de atencdo, bem como questdes re-
lacionadas ao uso de bebidas alcodlicas e sua relacdo com vivéncias do trabalho sdo abordados
em diversas doutrinas relacionadas ao tema. Neste sentido Edith Seligmann Silva bem aponta

em sua introducéo a importante obra acerca do tema®.

% MASSI, Alfredo. Teletrabalho — Analise sob a 6ptica da salde e da seguranca do teletrabalhador. In Teletraba-
Iho. COLNAGO, Lorena de Mello Rezende; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende; ESTRADA, Manuel
Martin PINO (coord). Sdo Paulo: LTr, 2017. P. 130.

% DEJOURS, Cristophe; ABDOUCHELLI, Elisabeth; JAYET, Christian (coord). Psicodinamica do trabalho: con-
tribuicBes da escola dejouriana a andlise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1994.



73

A definicdo de psicopatologia do trabalho é dada da seguinte forma:

“E a analise dindmica dos processos psiquicos mobilizados pela confrontacio do
sujeito com a realidade do trabalho. “Dinamico” significa que a investigagao
toma como centro de gravidade os conflitos que surgem do encontro entre um
sujeito, portador de uma historia singular, preexistente a este encontro e uma
situacdo de trabalho cujas caracteristicas sdo, em grande parte, fixadas indepen-
dentemente da vontade do sujeito. Isto implica que em psicopatologia do traba-
Iho partimos de uma subjetividade ja constituida, que vai, em tempo genetica-
mente ulterior, ser exposta a realidade do trabalho. Isto significa que o sujeito
corre o risco de ndo ser mais 0 mesmo que antes do inicio do conflito e que a
realidade do trabalho também corre o risco de ser transformada através do efeito

de uma suplementacéo de subjetividade.5*
Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado pontua que:

“E importante enfatizar que o maior ou menor espacamento da jornada (e dura-
cdo semanal e mensal do labor) atua, diretamente, na deterioracdo ou melhoria
das condigdes internas de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeico-
ando uma estratégia de reducéo dos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de
prestacao de servicos. Noutras palavras, a modulacdo da duracdo do trabalho é
parte integrante de qualquer politica de saude publica, uma vez que influencia,
exponencialmente, a eficcia das medidas de medicina e seguranca de trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliacdo da jornada (inclusive
com a prestacdo de horas extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de
ocorréncia de doencas profissionais ou acidentes do trabalho, sua redugéo dimi-
nui, de maneira significativa, tais probabilidades da denominada “infortunistica

do trabalho™2.

61 DEJOURS, Cristophe; ABDOUCHELLI, Elisabeth. Itinerario tedrico da psicopatologia do trabalho. In Psicodi-
namica do trabalho: contribuicdes da escola dejouriana a andlise da relacdo prazer, sofrimento e trabalho DE-
JOURS, Cristophe; ABDOUCHELL, Elisabeth; JAYET, Christian (coord). Sdo Paulo: Atlas, 1994.

62 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 182 Ed. S&o Paulo: LTr, 2019. p. 1026.
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Isto posto, verifica-se que as normas juridicas que normalizam a duracéo do tra-
balho adotam, além de seu carater econdmico, a fungéo de normas de satde laboral, assumindo

o carater de norma de salde pUblica®3.

A jurisprudéncia acompanha o raciocinio exposto pelos doutrinadores supra,

conforme se verifica:
Processo n° 0100859-53.2019.5.01.0471
Des. Relator: Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva — 72 Turma.
Publicado em 15/10/2020.
INTERVALO INTRAJORNADA. DIREITO A DESCONEXAO.

O artigo 71 da CLT contém norma de ordem publica, e o direito ao intervalo
para refeicdo e descanso é medida de higiene e seguranca do trabalho, do qual
ndo se pode dispor sem prejuizo dos principios protetivos do direito do trabalho.
No caso dos autos, o demandante ndo usufruiu verdadeiramente o direito a des-
conexdo, com liberdade para decidir o que fazer ou nao fazer, ou até mesmo o
local onde gostaria de dormir durante seu periodo de descanso diario, hipotese
analoga ao disposto no inciso |1, da Simula n® 428 do C. TST, ja que a qualquer

momento poderia ser chamado par ao servico durante o seu horario de repouso®.

De fato, ndo sdo apenas as extensas jornadas de trabalho que trazem prejuizos a

satde do trabalhador, ou que acarretam maiores chances de acidentes de trabalho.

Quando se fala em efetivo descanso, os momentos fora do efetivo trabalho tam-
bém devem ser levados em consideracdo para a melhoria e preservacdo das saudes fisica e
mental do trabalhador, tendo em vista que um trabalhador efetivamente descansado fora de seu
posto de trabalho tem menores chances de sofrer algum tipo de acidente dentro e fora de seu

posto de trabalho.

8 CASTOLDI, Karine Rosa; TONIAL, Maira Angelica Dal Conte. Direito & desconexéo do ambiente de trabalho.
Passo Fundo: Novas Edi¢des Académicas, 2018.

8 Inteiro teor disponivel em https:/trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1101388747/recurso-ordinario-traba-
Ihista-ro-1008595320195010471-rj. Acesso em 16/01/2021 as 15:59.



https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1101388747/recurso-ordinario-trabalhista-ro-1008595320195010471-rj
https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1101388747/recurso-ordinario-trabalhista-ro-1008595320195010471-rj

75

Cumpre observar que o estudo aqui trazido é mais pendente a observancia da
saude mental do trabalhador, tendo em vista que os estudos dedicados a saude fisica do traba-

Ihador ja sdo amplamente conhecidos e debatidos.

Grande parte dos estudos voltados a saude do trabalhador atualmente se voltam

a precarizacgdo do trabalho que ocorre atualmente.

Conforme exposto em tépico proprio, a evolugdo dos meios de producéo acarre-
tou diversas mudangas no modo como as empresas operam e na maneira COmo manejam seus

trabalhadores.

A saida do modo de producdo mais formalizado, da era Taylor-Fordista, para as
eras mais informatizadas e digitais estd sendo substituido por modos mais diversificados de
producdo, beirando a informalidade e a precarizacdo do trabalho, tendo em vista a diminuicéo

dos postos de trabalho.

Bem pontua Bruna Bonfante neste sentido ao afirmar que “de um modo geral,
0s estudiosos constatam que os modelos de acumulacao flexivel, em especial o Toyotismo, ge-
ram — a despeito de possivelmente n&o ter sido este o intuito de seu criador — precarizagdo nas

relagdes de trabalho”.%°

Neste sentido, Ricardo Antunes bem pontua:

“Né&o € por outro motivo que, em pleno século XXI, ha jornadas de trabalho no
centro da cidade de S&o Paulo, na industria de confeccGes, que atingem 17 horas
por dia, por meio da contratacdo informal de trabalhadores imigrantes bolivianos
ou peruanos (ou, ainda, de outros paises latino-americanos), controlados por pa-

troes frequentemente coreanos ou chineses. %

% BONFANTE, Bruna. Transformag@es produtivas e direitos humanos trabalhistas: os efeitos da extemalizagdo
produtiva sobre os direitos a salde e ao lazer do trabalhador. Curitiba: Jurug, 2019. p. 43.

% ANTUNES, Ricardo A corrosdo do trabalho e a precarizagdo estrutural. In O avesso do trabalho 111: Satide do
trabalhador e questdes contemporaneas. NAVARRO, Vera Lucia; LOURENCO, Edvania Angela de Souza (co-
ord). S8o Paulo: Outras Expressdes, 2013. p. 22
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Em estudo detalhado, José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva nos tras dados mais
detalhados sobre os ramos de atividade e totais de doencgas, as taxas de doencas para setores

especificos e para cada atividade ‘¢’

Referido estudo aponta ainda sobre o aumento de doencas mentais dos trabalha-
dores devido a maior carga de trabalho ocorrida por tempo excessivo, ocasionando em crescente

indice de stress.
Pontua ainda:

N&o obstante, ndo é apenas o aspecto fisiologico que se deve observar, pois ha
outro t&o importante como este: trata-se do aspecto moral. E que o trabalhador
tem legitimamente direito a desfrutar uma vida pessoal, fora da vida profissional,
na qual possa cumprir sua funcéo social, desenvolvendo-se intelectual, moral e
fisicamente. E ndo se pode dissociar a vida pessoal da vida profissional do tra-

balhador se ndo se lhe concede um tempo livre, razoavel, para tanto.%

Por tal motivo, o direito a desconexdo toma a importancia imprimida no presente
trabalho. Sua violagdo implica em danos diretos a satde fisica e mental do trabalhador, também
inflige danos a esfera moral do trabalhador, eis que reduz o tempo para dedicar-se em outras
esferas de sua vida, como a familia, lazer, outras relac¢des sociais, e por fim para o seu proprio

descanso.
4.3 A VIOLACAO DO DIREITO A DESCONEXAO E SUA NECESSARIA REPARACAO

Conforme exposto, o direito & desconexao € intimamente ligado a satde do tra-
balhador, eis que sua ndo observacao implica na violacdo da dignidade da pessoa humana nédo

apenas por colocar em risco sua saude fisica, mas também sua saude psicologica.

Os direitos a personalidade ndo se esgotam no art. 5° da Constituicdo Federal, e

nem mesmo se limitam em leis, eis que inerentes ao ser humano®.

S7OLIVEIRA SILVA, José Antdnio Ribeiro de. A flexibilizagdo da jornada de trabalho e seus reflexos na satide
do trabalhador.. In O avesso do trabalho Ill: Satde do trabalhador e questdes contemporaneas. NAVARRO, Vera
Lucia; LOURENCO, Edvania Angela de Souza (coord). S&o Paulo: Outras Expressdes, 2013. p. 62-87.

% |b idem, p. 66.

SALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Limitages aos poderes do empregador e os direitos da personalidade do
trabalhador. In Direitos Humanos e relagdes trabalhistas. CALSING, Renata de Assis. ALVARENGA, Rubia Za-
notelli de (coord.). Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 255.
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Muitos juristas incluem o direito a felicidade como implicito em nosso ordena-
mento juridico, por fazer parte do que se entende do principio da dignidade da pessoa humana,

previsto logo no artigo primeiro da Constituicéo.

Tal reconhecimento toma maiores propor¢des em um dos julgamentos mais em-
blematicos dos ultimos anos do STF, onde o ministro Celso de Mello, na ADIn 4.277, nos traz

0s seguintes dizeres:

“Parece-me irrecusavel, desse modo, considerado o objetivo fundamental da Re-
publica de ‘promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (CF, art. 3° 1V), que o
reconhecimento do direito a busca da felicidade, enquanto ideia-forca que
emana, diretamente, do postulado constitucional da dignidade da pessoa hu-
mana, autoriza, presente o contexto em exame, 0 rompimento dos obstaculos que
impedem a pretendida qualificagdo da uni&o civil homossexual como entidade

familiar.

(...) Reconheco que o direito a busca da felicidade — que se mostra gravemente
comprometido, quando o Congresso Nacional, influenciado por correntes majo-
ritarias, omite-se na formulacdo de medidas destinadas a assegurar, a grupos mi-
noritérios, a fruicdo de direitos fundamentais — representa derivacéo do principio
da dignidade da pessoa humana, qualificando-se como um dos mais significati-
vos postulados constitucionais implicitos cujas raizes mergulham, historica-
mente, na propria Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidos da América,
de 04 de julho de 1776.”7°

Bem nos lembram Noel Struchiner e Ursula S. C. C. Vasconcelos a busca da
felicidade “certamente ¢ uma das mais importantes, se ndo a mais importante empreitada da
humanidade”’*, motivo pelo qual sua busca faz-se necessaria e ¢ inerente a todos seres huma-

nos, eis que ninguém busca a infelicidade.

7 [ntegra do voto extraido de http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI4277 CM.pdf, com
acesso em 04/01/2021 as 16:33.

" STRUCHINER, NOEL; VASCONCELOS, Ursula S. C. C. Direito e felicidade: algumas implicagdes da teoria
comportamental. In Teorias contemporaneas do direito: o direito e as incertezas normativas. FORTES, Pedro.
CAMPOS, Ricardo. BARBOSA, Samuel (Coord). Curitiba, Jurua Editora, 2016. P. 276.



http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI4277CM.pdf
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O direito de ndo trabalhar traduz-se ndo no sentido do 6cio, mas sim no respeito
a dignidade fisica e mental do homem trabalhador, preservando-lhe seus interesses mais intimos
como a salde, a vida privada, seu lazer e sua busca pela felicidade, nos tempos em que este ndo

esteja trabalhando.

Necessario se faz, entretanto, que o trabalhador tenha meios para que cuide de
sua saude fisica e mental e que tenha tempo para seu lazer, para sua vida privada, e para que,

consequentemente, busque sua felicidade.

Segundo Sandro Nahmias Melo e Karen Rosendo de Almeida Leite Rodrigues,
o direito & salde esta ligado ao direito a vida, e pressupde ndo apenas a auséncia de doengas,
mas também que todas as pessoas tenham uma certa qualidade de vida, com higidez fisica e
mental, motivo pelo qual o descanso e o lazer exercem papel fundamental nos cuidados com a

saude e com a prépria dignidade da pessoa humana.’

Muitos doutrinadores definem este tempo dedicado a ndo trabalhar como uma
fonte criativa, e ndo como ‘tempo de vagabundagem’ 3, pois neste tempo de efetivo descanso,
o trabalhador tem tempo para o pensamento, podendo neste criar estratégias e caminhos para

seu trabalho ao invés de ficar apenas exposto a rotina laborativa.

Superado que o tempo para o descanso traz beneficios para a produtividade do
trabalhador, também se discute que é neste tempo que o trabalhador passa a gozar de sua vida
privada, sem as interferéncias de seu empregador, onde pode dedicar-se a sua vida familiar, seu

convivio social, e dedicar-se as atividades que define este trabalhador como atividades de lazer.

E justamente nestes momentos em que se formalizam a efetiva busca pela feli-
cidade do trabalhador, direito este inerente a todos 0s seres humanos, eis que, conforme exposto,

ndo existem pessoas que busquem a infelicidade.

Importante esclarecer que tratam-se os direitos c& expostos de direitos da perso-
nalidade, e decorrem da natureza humana, assumindo carater de indisponibilidade, imprescriti-

bilidade e a natureza desses direitos escapam do escopo meramente patrimonial.

2 MELO, Sandro Nahmias; RODRIGUES, Karen Rosendo de Almeida Leite. Direito a desconex&o do trabalho:
com andlise critica da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017). S&o Paulo: LTr, 2018. p. 77

8 MARDERS, Fernanda; KUNDE, Barbara Michele Morais. O direito de desconex&o no teletrabalho como con-
cretizacdo do principio da igualdade na sociedade contemporéanea. In Teletrabalho. COLNAGO, Lorena de Mello
Rezende; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende; ESTRADA, Manuel Martin PINO (coord). Sao Paulo:
LTr, 2017. P. 130.
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Importante a lembranca de Célio Pereira Oliveira Neto’ de que o direito ao lazer
remonta implicitamente o direito pela busca pela felicidade, inspirada na ja citada Declaracéo
de Independéncia dos Estados Unidos da América, escrita em 1776, que traz os seguintes dize-
res: “... certain unaliebable Rights, that among these are life, Liberty and the pursuit of Happi-

ness’s”.

A importancia da felicidade em referido documento é tdo grande, que a felici-
dade e a seguranca sé@o colocadas em igualdade para que se busque uma nova organizacao dos

poderes.’®

A reparagdo a violacao do direito a desconexdo é patente, e assim tem reconhe-

cido os tribunais, com as seguintes ementas:
PROCESSO n°1003299-97.2016.5.02.0204 (ROT)
Des. Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros — 42 Turma.
Publicacdo em 05/08/2020.

2. SOBREAVISO. USO DE CELULAR. DIREITO AO LAZER E A DES-
CONEXAO DO TRABALHO. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREI-
TOS FUNDAMENTAIS. PAGAMENTO DEVIDO. A doutrina do Direito do
Trabalho ha muito logrou transcender a visdo restrita da jornada enquanto mero
tempo gasto diretamente na labuta, criando conceito moderno embasado na idéia
da alienacéo. Sob tal enfoque, constitui jornada todo o tempo alienado, isto é,
que o trabalhador tira de si e disponibiliza ao empregador, cumprindo ou aguar-
dando ordens, ou ainda, deslocando-se de ou para o trabalho. O conceito de ali-
enacao incorporou-se ao Direito do Trabalho quando positiva a lei que o tempo
de servico (jornada) compreende todo o periodo em que o0 empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens (art. 4°, CLT). Em

regra, a jornada de trabalho pode ser identificada sob trés formas: (1) o tempo

" OLIVEIRA NETO, Célio Pereira. Trabalho em ambiente virtual: causas, efeitos e conformagdo. Sdo paulo: LTr,
2018. p. 80.

S Em tradugdo livre: ...certos inaliendveis direitos, como os da vida, da liberdade e da busca pela felicidade.

"6 Qriginal: That to secure these rights, Governments are instituted among Men, deriving their just powers from
the consent of the governed, --That whenever any Form of Government becomes destructive of these ends, it is
the Right of the People to alter or to abolish it, and to institute new Government, laying its foundation on such
principles and organizing its powers in such form, as to them shall seem most likely to effect their Safety and
Happiness. Extraido de https://www.archives.gov/founding-docs/declaration-transcript em 04/01/2021, as 18:24.
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efetivamente laborado (jornada "stricto sensu™); (2) o tempo a disposic¢éo do em-
pregador (jornada "lato sensu™) e (3) o tempo despendido no deslocamento resi-
déncia trabalho e vice versa (jornada "in itinere™). A esses trés tipos pode ser
acrescido um quarto, que alberga modalidades de tempo a disposi¢do do empre-
gador decorrentes de normas especificas, positivadas no ordenamento juridico,
tais como o regime de sobreaviso e o de prontiddo (88 2° e 3°, art. 244, CLT).
Tanto a prontiddo como o sobreaviso incorporam a teoria da alienagédo, desvin-
culando a ideia da jornada como tempo de trabalho direto, efetivo, e harmoni-
zando-se perfeitamente com a fei¢cdo onerosa do contrato de trabalho vez que
ndo se admite tempo a disposicao, de qualquer espécie, sem a respectiva paga.
Embora o vetusto art. 244, §82° vincule o sobreaviso a permanéncia do trabalha-
dor em casa, sua interpretacdo deve ser harmonizada com a evolucgéo tecnolé-
gica, conferindo aggiornamento e alcance teleol6gico a norma. Ora, na década
de 40 né&o existia bip, celular, laptop, smartphone etc, pelo que, a permanéncia
em casa era condicao sine qua non para a convocacao e apropriacdo dos servicos.
Em 15.12.2011, o art. 6° da CLT foi alterado passando a dispor que 0s meios
telematicos e informatizados de controle e supervisdo se equiparam aos meios
pessoais para fins de subordinacdo. Por certo o escopo da alteracdo ndo é auto-
rizar que a empresa viole o direito ao lazer e ao descanso (arts. 6° da CF/88 e 66
da CLT) ensejando o uso dos avangos tecnologicos sem desligar o trabalhador
da prestacdo de servico. Assim, a subordinacdo no teletrabalho, embora mais
amena que a sujeicdo pessoal, ocorre através de cameras, sistema de logon e
logoff, computadores, relatorios, bem como ligacfes por celulares, radios etc.
Nesse contexto se deu a reforma da Simula 428 do C. TST, ficando assegurado,
no caso de ofensa a desconexado do trabalho e ao direito fundamental ao lazer, o
pagamento de sobreaviso (11, SUmula 428 incidente na espécie). Tal exegese vai
ao encontro da eficacia horizontal imediata dos direitos fundamentais (direito ao
lazer e a desconexdo), fazendo jus o reclamante ao tempo a disposi¢do sempre
que ficou em sobreaviso. Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega provi-

mento’’.

7 integra do acorddo em https:/pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1003299-97.2016.5.02.0204
(com acesso em 16/01/2021 as 14:09).
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Processo N° 1000666-11.2017.5.02.0065

Des. Rel. Jane Granzoto Torres da Silva — Tribunal Pleno — Gabinete da
Vice-Presidéncia Judicial.

Publicado em 29/01/2020.

INTERVALO INTRAJORNADA. VIGILANTE/INSPETOR. IMPOSSI-
BILIDADE DE DESCONEXAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS DE-
VIDAS. O reclamante trabalhou para a ré como vigilante/inspetor, junto ao sis-
tema ferroviario metropolitano (CPTM). Reconhecem tanto a testemunha patro-
nal como o preposto da reclamada que o intervalo para refeicdo podia ser pertur-
bado pelo acionamento via radio, o que ndo se coaduna com o conceito de pausa
destinada a inteira desconexdo do trabalho, naquele periodo de uma hora. To-
mada em conjunto e de forma articulada, a prova oral dos autos avaliza a alega-
cao de que o reclamante ndo dispunha do intervalo intrajornada em sua integra-
lidade, sobrepondo-se aos registros contidos nos cartdes de ponto a esse titulo.
Saliente-se que o contrato de trabalho vigorou inteiramente sob a égide da reda-
¢do do artigo 71, § 4°, da CLT que determinava 0 pagamento, como hora extra,
do periodo correspondente ao intervalo total, e ndo apenas do tempo faltante para
completa-lo. No mesmo sentido, o item | da Simula 437 do C. TST, cujo item
I11 igualmente consagra a natureza salarial (e ndo meramente indenizatéria) das
horas extras assim configuradas. Recurso ordinario a que se da parcial provi-

mento’8.

Verifica-se, portanto, que as questdes relacionadas ao direito a desconexao ja
chegaram aos tribunais, onde a discusséo toma proporcao de efetivamente proteger os trabalha-

dores.

Em se tratando de casos em que faz o trabalhador jus a indenizag¢bes de cunho
acidentario, o pleito de responsabilidade civil pelo dano causado ndo resta afastada. Isto porque
os direitos dos trabalhadores repousam em duas causas distintas, sendo a primeira (paga pela

instituicdo previdenciaria), é decorrente do infortinio, enquanto a indenizacdo paga pelo

8 integra do acorddo em https:/pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000666-11.2017.5.02.0065
(com acesso em 16/01/2021 as 14:17).
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empregador se da pela culpa grave (quando reconhecida sua responsabilidade), que resultou o

acidente/adoecimento do trabalhador.

Carlos Roberto Gongalves bem pontua que “O dano moral ndo ¢ a dor, a angus-
tia, 0 desgosto, a aflicdo espiritual, a humilhacdo, o complexo que sofre a vitima do evento
danoso, pois esses estados de espirito constituem conteudo, ou melhor, a consequéncia do

dano”™

O ministro Mauricio Godinho Delgado conceitua o Dano Moral como ‘toda dor

psicoldgica ou fisica injustamente provocada em uma pessoa humana’ &

Para o renomado autor o dano moral decorrente da violagdo da intimidade, vida
privada honra e imagem sdo situacdes claramente passiveis de ocorréncia no &mbito trabalhista,
e ndo se confundem com as indenizacGes devidas em caso de acidente de trabalho ou doenca

ocupacional.

Certo é que a L. 13.467 inseriu a CLT titulo proprio para fundamentacdo dos
danos extrapatrimoniais (Titulo I1-A ‘Do Dano Extra Patrimonial’), previsto nos arts. 223-A a
223-G, motivo pelo qual a fundamentacdo sobre os pedidos referentes aos danos morais pela
violacdo ao direito a desconexdo ndo mais precisa ser pautados no Cédigo Civil, mas sim na

propria CLT.

Com efeito, afastando-se das antigas fundamentacdes na legislacéo civil, pre-

veem 0s artigos 223-A e 223-B, respectivamente:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial de-

correntes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as

titulares exclusivas do direito a reparacéo.

Mauricio Godinho Delgado aponta, dentre as diversas configuracdes do dano
moral na esfera individual das relacdes trabalhistas, o dano moral por assédio moral, o controle

de uso de equipamentos eletrénicos e informaticos, danos derivados de acidentes do trabalho,

" GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil — 162 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p.507-508.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 182 Ed. S&o Paulo: LTr, 2019. p. 738.
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doenca ocupacional e doenca profissional, as condi¢des degradantes no ambiente de trabalho,
a violacdo a imagem, o dano existencial, a sindrome de burn-out ou sindrome de esgotamento

profissional®!, entre muitas outras.

Diversos sdo os meios de ultrapassar a barreira do ilicito e causar danos a vida

do empregado, ensejando, assim uma necessaria reparagao.
Neste sentido, o seguinte julgado:
Processo N° 0010825-67.2018.5.03.0097
Des. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal — 82 Turma.
Publicado em 14/05/2020.

EMENTA: DANO MORAL - DIREITO FUNDAMENTAL AO LAZER -
DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO - Certo é que o dano moral
existencial exige a prova de uma sequéncia de atos que cause a violacao de qual-
quer um dos direitos fundamentais do individuo, comprometendo seu projeto de
vida pessoal e a possibilidade da vida em sociedade. Todavia, ndo havendo prova
guanto a ocorréncia de qualquer violacdo aos direitos da personalidade do autor,

ndo merece acolhida o pedido de danos morais®.

Como se V&, o direito a desconexdo, quando violado, gera um dever de indenizar
o trabalhador, ndo apenas por ferir sua intimidade, mas também por violar outros direitos e
garantias fundamentais, sendo certo que ja encontra-se referido direito, devidamente reconhe-
cido perante os tribunais, diante das jurisprudéncias apresentadas, bem como na doutrina labo-

ral, conforme exposto.

8. 1b idem. P. 770-788
8 Integra do acérddo disponivel em https:/pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-pro-
cess0/00108256720185030097. Acesso em 25 de janeiro de 2021, as 16:48.
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5 CONCLUSAO

Conforme verificou-se ao decorrer do presente trabalho, a sociedade vivenciou,
ao longo dos anos, diversas transformacdes ocasionadas por avancos tecnolégicos. Tambéem,
verificou-se que tais avancos ocasionaram em melhoras dos meios produtivos, bem como por
uma maior acentuacéo de desemprego, dependendo o homem de seu poder de adaptacéo para

sobreviver e encontrar seu posto de trabalho.

A quarta revolucdo industrial (que vivemos atualmente), é, sem davidas, desafi-
adora, e reduziu gradativamente os postos de trabalho, bem como alterou a foram de que este é

realizado, podendo até mesmo ser feito de forma remota, como € o caso do teletrabalho.

Mesmo com referidos avancos tecnoldgicos e a comodidade do teletrabalho, al-
guns pontos deste novo meio de trabalho, trazem ao trabalhador maleficios a sua sadde fisica e

mental, principalmente.

Tém o trabalhador diversos meios para se assegurem seus principais direitos e
garantias fundamentais que lhe garantem uma vida segura, com seguranca de que esta nao seja
infringida, e também que esta seja gozada com salde, seja esta fisica ou psicoldgica, conforme
apontamos no topico em que levantamos as questdes sobre a reparagdo que enseja a violagdo

ao direito a desconexao.

Diversos sdo os direitos fundamentais que devem ser observados na vida do te-
letrabalhador, como seu direito a vida privada, sua saude, sua liberdade, ainda que este ndo
trabalhe nas dependéncias fisicas do empregador, pois referidos direitos devem ser garantidos
e observados ainda que o trabalhador ndo esteja em seu horéario de trabalho ou nas dependéncias

do empregador.

A L. 13.467/17 positivou e formalizou a modalidade do regime de teletrabalho,
que ja vinha sendo utilizado desde os primoérdios da chegada de tecnologias que possibilitaram
o trabalho remoto, como a propria doutrina e também a jurisprudéncia bem apontam sobre o

tema.

Trouxe a referida Lei o Capitulo 11-A a CLT, que regula o regime de teletrabalho
no ambito trabalhista, com a inclusdo dos artigos 75-A a 75-E, bem como incluiu a possibilidade
de regulacdo do mesmo por meio de convencao coletiva, prevista no inciso VIII, do art. 611-A
da CLT.
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O direito a desconexdo adentra o tema do presente trabalho por ter o regime de
teletrabalho crescido com a pandemia causada pelo virus denominado SARS-Cov-2, e, com 0
despreparo de muitos empregadores com referido regime, avangaram o limite que o poder di-
retivo lhes permite.

Diversas infracfes ao direito a desconexao acontecem com o despreparo dos em-
pregadores com referida modalidade (utilizada em primeiro momento em carater emergencial),
podendo estes acabarem invadindo a privacidade de seus colaboradores, ou até mesmo co-

brando estes além dos limites que a legislacdo trabalhista Ihes autoriza.

Referidas interferéncias dos empregadores na vida de seus colaboradores acar-
retam o dever de indeniza-los, por ferirem seus direitos e garantias fundamentais, muitas vezes

relacionados a sua saude fisica e mental.

E dever, portanto, da justica especializada resguardar os direitos dos trabalhado-
res, hipossuficientes perante seus empregadores, para que seja garantido seu direito a descone-
xao e, tendo este ja sido violado, garantir a justa indenizacdo a fim de minimizar os danos

causados por seus despreparados e/ou desvirtuados empregadores.
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