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RESUMO

Os periodos de repouso, concedidos aos empregados como medidas de saude,
higiene e seguranca, destinados a recuperacao da for¢a de trabalho e diminuicdo das
probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais e acidentes laborais, surgiram
com a identificacdo de que longas e excessivas jornadas de trabalho poderiam
prejudicar tanto a qualidade fisica quanto psiquica do empregado, podendo provocar o
desenvolvimento de doencas ocupacionais, acidentes de trabalho, improdutividade
laboral, bem como, acarretar a perda da propria vida do funcionario.

Algumas alteracdes legislativas trazidas pela reforma trabalhista, por meio da Lei
n°® 13.467/2017, prejudicaram o trabalhador e visaram o custo trabalhista em
detrimento da preservacdo das normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
previstas no art. 7° inciso XXIl da Constituicdo Federal. Consequentemente, a
alteracio lesiva destas disposicdes legais mostra-se claramente contraria a Egide
Constitucional que resguardava a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio
de normas de saude, higiene e seguranga e o principio da indisponibilidade de direitos
do trabalhador, bem como, a efetivacéo das fun¢des do Direito do Trabalho, dentre os
guais, a realizagdo dos valores sociais, a prote¢do do trabalhador diante do poderio
econdmico do empregador, a garantia da dignidade do trabalhador e a coibicdo da
exploracdo do trabalho humano como fonte de riqueza.

Palavras-chave: Periodos de Repouso. Intervalos. Férias. Normas de

Saude. Seguranca do Trabalho. Prote¢do do Trabalhador. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

Rest periods, granted to employees as measures of health, hygiene and safety,
recovery of the workforce and reduction of the probabilities of the occurrence of
occupational diseases and accidents at work, arose with the identification that long and
excessive working hours harm both the physical as well as the psychological quality of
the job, which can cause the development of occupational diseases, accidents at work,
unproductive work, as well as causing the loss of the employee's own life.

Some legislative changes brought about by the labor reform, through Law n°
13.467/ 2017, harmed the worker and targeted the costumer in detriment to the
preservation of health, hygiene and safety standards at work, as provided in art. 7, item
XXII of the Federal Constitution. Consequently, the alteration damaging these rules is
clearly contrary to the Constitutional Aegis that safeguarded the reduction of risks
inherent to work through health, hygiene and safety rules and the principle of the
unavailability of workers' rights, as well as functions of Labor Law, among which, the
realization of social values, the protection of past workers from the economic power of
the employer, the guarantee of the dignity of the worker and the restraint on the

exploitation of human labor as a source of wealth.

Key-words: Rest Periods. Breaks. Vacation. Health Standards. Workplace

Safety. Worker Protection. Labor Reform.
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INTRODUCAO

A criacdo dos periodos de repouso na legislacdo ocorreu de forma a
proporcionar ao empregado lapso temporal no qual o trabalhador permanecesse
dispensado da prestacao de servico ao empregador, possibilitando a recuperacdo de
suas forcas laborais e a diminuicdo das probabilidades de ocorréncia de doencas
profissionais e acidentes do trabalho, vez que a jornada excessiva de trabalho pode
acarretar a perda da propria vida do funcionario, prejudicando tanto a qualidade fisica
quanto psiquica do empregado.

Isso porque, o homem ndo é uma maquina, e longas jornadas de trabalho
causam desgaste nos trabalhadores e podem provocar o desenvolvimento de doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e improdutividade laboral, sendo necessario ao
empregado repousar, se alimentar, realizar atividades de lazer e entreter-se com sua
familia, situagbes que propiciam a recomposi¢do das energias fisicas e psicologicas
do trabalhador e a continuidade de sua vida laboral junto ao empregador.

A ordem juridica brasileira operacionaliza os “periodos de repouso” concedidos
aos empregados como medidas de saude, higiene e seguranca, estabelecendo-se
limites para a jornada de trabalho por meio dos lapsos temporais nos quais ocorrem 0s
referidos periodos de repouso, os quais podem ocorrer dentro da jornada de trabalho
ou entre as jornadas laborais.

Segundo levantamento divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho!, um dos
principais efeitos da reforma trabalhista foi a diminuicdo das ag¢fes distribuidas na
Justica do Trabalho contra empresas da Inddstria.

A reducado do ajuizamento das agles trabalhistas se deu em razdo das novas
regras para a distribuicdo das reclamacgdes, que partem desde dificuldades para a
concessdo da justica gratuita até o pagamento de honorarios sucumbenciais ao
advogado do empregador.

Dessa forma, algumas alteracdes trazidas pela reforma trabalhista, por meio da
Lei n°® 13.467/2017 prejudicaram o trabalhador e visaram muito mais o0 custo
trabalhista do que a preservacdo das normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, previstas no art. 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal, dentre elas, a
possibilidade de transagdo da reducdo do intervalo intrajornada ou retribuicdo
pecuniaria apenas do periodo suprimido deste, extinguindo-se a “hora extra ficta” e

reduzindo a eficacia social do referido intervalo.

1 Disponivel em <http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/primeiro-ano-da-reforma-trabalhista-efeitos>
Acesso em 04-03-2021.


http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/primeiro-ano-da-reforma-trabalhista-efeitos

Isso porque, as normas que regulamentam os periodos de descanso do
trabalhador, entre estes, o intervalo intrajornada, tem carater de saldde publica, sendo
inerente a este tipo de norma a vedacao de transacdo lesiva ao empregado, pois
afetariam, diretamente, a higidez fisica e mental do empregado em seu labor diario,
bem como, as condi¢des de salde e seguranca laborais.

Consequentemente, a alteracdo lesiva destas disposicbes legais mostra-se
claramente contraria & Egide Constitucional que resguardava a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca e o principio
da indisponibilidade de direitos do trabalhador, bem como, a efetivacdo das funcdes do
Direito do Trabalho, dentre os quais, a realizacdo dos valores sociais, a protecdo do
trabalhador diante do poderio econbmico do empregador, a garantia da dignidade
do trabalhador e a coibicdo da exploracdo do trabalho humano como fonte de riqueza.

Sendo assim, verifica-se que algumas alteracbes trazidas pela Reforma
Trabalhista favoreceram o empregador em detrimento do empregado, amedrontando o
empregado na busca do seu direito, impondo-lhe o risco de condené-lo se sucumbente
na demanda, reduzindo direitos, gerando lucros e deixando de lado a salde e

seguranca do trabalhador.



1. Periodos de Repouso

Define-se como “periodo de repouso” o tempo que o empregado permanece
desobrigado a prestacdo de servico ao seu empregador, ap0s ter se colocado a
disposicdo deste dltimo em cumprimento do contrato de trabalho e,
consequentemente, do desenvolvimento da jornada laboral.

Os periodos de repouso possibilitam o reestabelecimento do obreiro, sendo certo
que a ordem juridica brasileira operacionaliza os intervalos concedidos aos
empregados como medidas de salde, higiene e seguranca, 0s quais estdo
intrinsecamente ligados ao direito absoluto a vida, possibilitando aos empregados
recuperar suas forcas, diminuir as probabilidades de ocorréncia de doengas
profissionais e acidentes do trabalho, vez que a jornada excessiva de trabalho pode
acarretar a perda da prépria vida do funcionario, prejudicando tanto a qualidade fisica
quanto psiquica do empregado.

Isso porque, longas jornadas de trabalho causam desgaste nos trabalhadores,
que, por sua vez, podem ocasionar doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e
improdutividade laboral, sendo necessario ao empregado repousar, se alimentar,
realizar atividades de lazer, entreter-se com sua familia, de forma a recompor suas
energias fisicas e psicolégicas e dar continuidade a sua vida laboral junto ao
empregador.

Consectério ao ser humano enquanto trabalhador, o descanso € um mecanismo
revitalizador das energias despendidas na jornada laboral, em prol de sua saude fisica
e mental e, ainda, da seguranga do trabalho, periodos estes a serem concedidos
dentro da propria jornada de trabalho, por meio dos intervalos intrajornada, e entre
jornadas diferentes, através dos intervalos interjornadas.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado?, a modulacédo e a frequéncia da
duracéo do trabalho proporcionam a eficacia das medidas de medicina e seguranga do
trabalho.

Em observancia as medidas de salde, higiene e seguranca do trabalho o
legislador estabeleceu limites para a jornada de trabalho, ndo deixando ao critério do
empregador determinar e instituir as pausas ao trabalho

Os lapsos temporais nos quais acontecem os periodos de repouso das
atividades laborais sdo denominados “intervalos” e podem ocorrer dentro da jornada

de trabalho ou entre as jornadas de trabalho, possibilitando o restabelecimento fisico e

2 Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. p.784.



mental do trabalhador, evitando a ocorréncia de acidentes no trabalho, bem como,
favorecendo a insercdo do empregado no contexto familiar, social e comunitario.

Em ambito constitucional, sem prejuizo de outras referéncias esparsas,
estabelece a Constituicdo Federal de 1988, no inciso XXl do artigo 7° o
estabelecimento de normas de saude, higiene e seguranca inerentes a jornada de

trabalho como direito fundamental dos trabalhadores:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio

de normas de salde, higiene e seguranca;

No mesmo sentido, garantem os artigos 196, 197 e 200, inciso Il da Carta
Magna, por meio da adocao de politicas sociais que visem a reducao do risco de
doencas, direitos relativos a saude:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitério as acdes e servigcos

para sua promogcao, protecao e recuperacao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as a¢cbes e servigos
de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos
da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizacéo e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através
de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de

direito privado.

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de

outras atribui¢cdes, nos termos da lei:

I - executar as agbes de vigilancia sanitaria e

epidemiolégica, bem como as de salde do trabalhador;

Destaca-se, também, a Conveng¢do n° 155 da Organizagdo Internacional do

Trabalho, ratificada pelo Brasil em 18 de maio de 1993, promulgada em 29 de



setembro de 1994 e, posteriormente consolidada pelo Decreto n° 10.088/19, que
estabelece em seus artigos 4° e 5° que os respectivos membros devem formular e
colocar em pratica politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores, inclusive, no que diz respeito a adaptacdo do tempo de trabalho as

capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores.

Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as
organizacGes mais representativas de empregadores e
de trabalhadores, e levando em conta as condicdes e as
praticas nacionais, formular, por em pratica e reexaminar

periodicamente uma politica nacional coerente em

matéria de sequranca e saude dos trabalhadores e o

meio-ambiente de trabalho.

2. Essa politica terd& como objetivo prevenir os

acidentes e o0s danos a salde que forem

consequéncia do trabalho tenham relacdo com a

atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o

trabalho, reduzindo ao minimo, na medida gue for

razoavel e possivel, as causas _dos riscos inerentes

ao_meio-ambiente de trabalho.

Art. 5 — A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da
presente Convengdo devera levar em consideracdo as
grandes esferas de acdo que se seguem, na medida em
gue possam afetar a seguranca e a salde dos
trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substituicdo, instalacao,
arranjo, utlizagdo e manutencdo dos componentes
materiais do trabalho (locais de trabalho, meio-ambiente
de trabalho, ferramentas, maquinario e equipamentos;
substancias e agentes quimicos, biolégicos e fisicos;
operacdes e processos);

b) relacBes existentes entre os componentes materiais
do trabalho e as pessoas que O executam ou
supervisionam, e adaptacdo do maquinario, dos

equipamentos, do_tempo de trabalho, da organizagéo

do trabalho e das operacbes e processos as
capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores;
c) treinamento, incluindo o treinamento complementar
necessario, qualificacdes e motivacdo das pessoas que

intervenham, de uma ou outra maneira, para que sejam



atingidos niveis adequados de seguranca e higiene;
d) comunicacdo e cooperacdo a niveis de grupo de
trabalho e de empresa e em todos os niveis apropriados,
inclusive até o nivel nacional;

e) a protecdo dos trabalhadores e de seus
representantes contra toda medida disciplinar por eles
justificadamente empreendida de acordo com a politica

referida no artigo 4 da presente Convencéo. (g.n.)

Ainda nesse sentido, o item 6 do artigo 7° do Pacto Internacional Relativo aos

Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais de 1966 estabelece que toda pessoa tem o

direito de desfrutar de condi¢gbes justas e favoraveis de trabalho que garantam o

descanso, o lazer e a limitagéo razoavel das horas de trabalho.

Artigo 7° Os Estados Membros no presente Pacto
reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condicbes de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem especialmente:

(...)

6. O descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das

horas de trabalho e férias periédicas remuneradas,

assim como aremuneracéo dos feriados. (g.n.)

O artigo 24 da Declaracéo Universal dos Direitos do Homem, por sua vez, dispde

gue todo homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas

de trabalho e férias remuneradas periodicas.

Dessa forma, observa-se que o Direito do Trabalho inseriu periodos de repouso

na jornada do trabalhador de forma a reduzir o tempo de efetiva exposicéo e contato

do empregado a atividade contratada, como medida de higiene, salde e seguranca do

trabalho, garantido por norma de ordem publica.

Neste sentido lecionam o Ministro Mauricio Godinho Delgado e a professora

Gabriela Neves Delgado?®:

3 A Reforma Trabalhista no Brasil. p. 80.

(...) as normas juridicas que implementam politicas ou
medidas de protecdo a salude e seguranca do
trabalhador, com reducdo dos riscos inerentes ao

trabalho, qualificam-se como normas imperativas



estatais, impondo um efetivo dever ao proprio Estado -
circunstancia que impossibilita, naturalmente, a sua
flexibilizagdo ou supressé@o por instrumento coletivo
negociado ou pela simples manifestacdo de vontade das
partes contratantes, na esfera do contrato individual de
trabalho. Direitos relacionados a salde e a seguranca no
trabalho séo, evidentemente, indisponiveis, condicao que
também impede a sua supressao por ato de rendncia ou

de transacéo contratual.

Neste interim, constituem-se os periodos de repouso como limitadores da
jornada de trabalho, pois possuem um fundamento biol6gico, operacionalizando a
esséncia a dignidade da pessoa humana, haja vista que o organismo humano nédo
suportar a exaustao da fadiga fisica e psiquica.

O direito € um instrumento feito pelo homem, para o0 homem, pois a pessoa
humana é sua real e final destinataria. Deste modo, o principio da dignidade da
pessoa humana deve nortear a construgéo juridica na elabora¢cdo das normas, bem
como, auxiliar a interpretagdo realizada pelo interprete do direito, pois condiciona
gualquer construcéo juridica.

O principio da dignidade da pessoa humana é o principio que alicerca todo o
ordenamento juridico, vez que a dignidade é elemento fundamental e legitimador do
sistema juridico nacional, conforme o disposto no artigo 1° da Constituicdo da
Republica de 1988, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissolavel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Negar a pessoa humana os direitos fundamentais que lhe séo inerentes, em
verdade, estar-se-a Ihe negando a prépria dignidade, vez que a dignidade da pessoa
humana, no atual Diploma Constitucional, é considerada como o principio fundamental

do Estado brasileiro, o pilar principal sobre o qual se sustenta todo o sistema juridico,



o grande mandamento de otimizacdo da RepuUblica Federativa do Brasil, e
correspondente a prépria esséncia do direito e de sua formacao.

Nas palavras do professor Celso Antonio Pacheco Fiorillo*, apud, Rizzatto
Nunes, a dignidade da pessoa humana “é¢ um piso vital minimo imposto pela Carta
Magna como garantia da possibilidade de realizacdo histérica e real da dignidade da
pessoa humana no meio social”.

Mais do que fundamento do Estado democréatico de direito, a dignidade da
pessoa humana foi o alicerce determinante para que outras garantias fossem
asseguradas pela Carta Politica de 1988, como o disposto no artigo 6°° do citado

diploma, in verbis:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma

desta Constituicéo.

Ndo had como se falar em dignidade da pessoa humana sem que seja
assegurado ao cidaddo o trabalho, a salde, o lazer e os demais direitos sociais
dispostos no piso vital minimo dos direitos sociais trazidos pelo art. 6° da Constituicdo
Federal de 1988. Estes direitos sociais sdo assegurados pelo Estado a todos os
individuos como forma de efetivar o respeito a dignidade da pessoa humana.

Consubstanciados como forma de reduzir o tempo de efetiva exposicdo e
contato do empregado a atividade contratada, como medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, os periodos de descanso que ocorrem dentro da jornada de

trabalho sdo os intervalos intrajornada (art. 71 da CLT), destinados ao repouso e

alimentacdo, com lapso temporal de 1 (uma) a 2 (duas) horas para jornadas
superiores a 6 (seis) horas diarias e de 15 (quinze) minutos para jornadas laborais de
4 (quatro) a 6 (seis) horas diarias.

Existem, também, intervalos especiais fixados pelo Direito do Trabalho em
decorréncia do exercicio de funcdes e atividades especificas pelo trabalhador, tais

como, (i) o intervalo para recuperacdo térmica (art. 253 da CLT), de 20 (vinte) minutos

de repouso depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo,
destinado aos empregados que exercam suas atividades laborais no interior de

camaras frigorificas ou na movimentacdo de mercadorias do ambiente quente ou de

4 Direito de Antena em face do Direito Ambiental no Brasil. apud Rizzatto Nunes. O Principio Constitucional da Dignidade da
Pessoa Humana. S3o Paulo: Saraiva, 2010, p.66.
5> Redagdo dada pela emenda constitucional n2 64 de 2010.



temperatura ambiente para ambiente frio e vice-versa; (i) o_intervalo dos cabineiros

nas estacdes de trafego (art. 245 da CLT), que ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora

de repouso apéds a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, a qual pode ser dividida em 2
(dois) turnos e, nenhum destes turnos pode ter duracdo superior a 5 (cinco) horas,
contando com um periodo de descanso entre duas jornadas de trabalho de 14

(quatorze) horas consecutivas; (iii) 0 _intervalo dos operadores cinematograficos (art.

234 e art. 235 da CLT), onde, ap6s a jornada laboral de 06 (seis) horas diarias,
distribuidas em 5 (cinco) horas de trabalho em cabina e 1 (uma) hora de limpeza e
lubrificagdo dos aparelhos de projecao ou revisdo de filmes, havera um intervalo de
repouso entre jornadas de no minimo de 12 (doze) horas, bem como, havendo
prorrogacao da jornada de trabalho em 2 (duas) horas diarias, havera, também, o
intervalo de 2 (duas) horas para folga entre os periodos de trabalho em cabina e
limpeza e lubrificacdo dos aparelhos; (iv) o intervalo dos mecandgrafos, escrituradores

e digitadores (art. 72 da CLT), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo, havera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragéo

normal de trabalho; (v) o _intervalo dos prestadores se servico de telefonia, telegrafia

submarina ou_subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia (art. 229 da CLT),

guando sujeitos a horarios variaveis, contaram com 20 (vinte) minutos para descanso
sempre que se verificar um esfor¢co continuo de mais de 3 (trés) horas; (vi) o intervalo
do minerador (art. 298 da CLT), de 15 (quinze) minutos de descanso apos 3 (trés)

horas de esfor¢o continuo; (vii) o intervalo dos meédicos (art. 8° da Lei n° 6.999/61), de

10 (dez) minutos de repouso para cada 90 (noventa) minutos de trabalho; (viii) o

intervalo do radialista (Lei n° 6.615/78), em ocasifes onde se verificar um esforgo nas

atividades a cada 3 (trés) horas, observar-se-a intervalos de 20 (vinte) minutos aos
trabalhadores que cumprirem jornada de 7 horas diarias em atividade de cenografia e

caracterizacao; (ix) o intervalo do motorista profissional (art. 67-C da Lei n°® 13.103/15),

observando-se 30 (trinta) minutos de intervalo para refeicdo e descanso a cada 6
(seis) horas na conducdo do veiculo, sendo facultado o seu fracionamento e o do
tempo de direcdo desde que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meias continuas no
exercicio da conducéo e, 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas na
conducao do veiculo, sendo facultado seu fracionamento e o tempo de direcdo; (x) o

intervalo concedido a empregada gestante (art. 396 da CLT), onde a empregada mae

tem direito a dois intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, destinados a
amamentacédo de seu filho, até que criangca complete seis meses de idade.
Temos, ainda, o periodo de descanso que ocorre entre 0 encerramento de uma

jornada e o inicio de outra jornada de trabalho, conhecido como intervalo interjornada

(art. 66 da CLT), possuindo como lapso temporal o minimo de 11 (onze) horas, bem
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como, os periodos intersemanais de repouso de 24 (vinte e quatro) horas, que
ocorrem na interseccdo dos modulos semanais de labor, denominados intervalos
intersemanais e, também, de forma eventual, certos dias excepcionalmente eleitos
para descanso pela legislacdo em face de datas comemorativas civicas ou religiosas
especificas, situados ao longo do ano-calendario, os feriados.

Sobre outra perspectiva, temos as férias anuais, que podem ser conceituadas o
como um intervalo anual de descanso (art. 7°, inciso XVII da CF).

Acerca dos periodos de descanso, conceitua Mauricio Godinho Delgado®:

Os periodos de descanso conceituam-se como lapsos
temporais regulares, remunerados ou ndo, situados intra
ou intermédulos diarios, semanais ou anuais do periodo
de labor, em que o empregado pode sustar a prestacao
de servigos e sua disponibilidade perante o empregador,
com o objetivo de recuperacéo e implementacdo de suas
energias ou de sua inser¢do familiar, comunitaria e

politica.

Sendo assim, temos que os referidos periodos de descanso tém duracao
regulamentada pela legislacdo e podem ser remunerados ou nao, todavia, o advento
da reforma trabalhista, por meio da Lei n® 13.4627/2017, trouxe modificacdes
significativas a alguns destes intervalos, permitindo sua redugéo e/ou fracionamento,

mediante negociacgao coletiva.

2. Intervalo Intrajornada

Intervalo intrajornada € o periodo destinado ao repouso e alimentacdo concedido
ao empregado que exerca trabalho continuo, como medida de saude, higiene e
seguranga, possibilitando a recuperacdo das energias do empregado e o
reestabelecimento tanto fisico quanto mental do trabalhador.

Os intervalos intrajornadas podem ser classificados em comuns e especiais e,
ainda, remunerados e ndo remunerados.

O intervalo intrajornada comum abrange diversas categorias de trabalhadores,
enquanto que os intervalos considerados especiais sao caracteristicos apenas de

certas categorias profissionais ou do exercicio laboral em circunstancias diferenciadas.

6 Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. p.861.

10



Dessa forma, para os empregados que exer¢cam jornada laboral superior a 06
(seis) horas, havera a concessao do intervalo intrajornada comum, compreendendo o
intervalo para refeicdo e descanso com lapso temporal de 01 (uma) a 02 (duas) horas,

conforme preceitua o art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracédo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concesséo de
um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2

(duas) horas.

Aos empregados que exercam jornada laboral entre 04 (quatro) a 06 (seis)
horas, também havera a concessao do intervalo intrajornada comum, compreendendo
o intervalo para refeicdo e descanso de 15 (quinze) minutos, conforme dispde o
paragrafo 1° do art. 71 da CLT:

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)

minutos quando a durac¢éo ultrapassar 4 (quatro) horas.

De outro turno, os empregados cuja jornada laboral diaria ndo ultrapasse até 04
(quatro) horas, nao teréo direito ao referido intervalo.

Temos, ainda, o intervalo dos empregados rurais, também classificado como
intervalo intrajornada comum, o qual é concedido aos obreiros que trabalham mais de
06 (seis) horas diarias, observando-se os costumes de cada regido, estabelecido pelo
artigo 5° da Lei n° 5.889/73:

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragéo
superior a seis horas, sera obrigatéria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacdo observados os
usos e costumes da regido, ndo se computando este
intervalo na durag&o do trabalho. Entre duas jornadas de
trabalho haverd um periodo minimo de onze horas

consecutivas para descanso.

Deve-se destacar que o intervalo destinado ao repouso e alimentacgdo, previsto

no art. 71 da CLT, ndo é computado na duracdo de trabalho e, consequentemente,
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ndo é remunerado, nos termos do paragrafo 2° do aludido artigo. Isso porque, apenas
os intervalos que integram a jornada laboral sdo remunerados.

Nesse sentido conceituou Mauricio Godinho Delgado”:

O padrao normativo geral trabalhista é que os intervalos
intrajornadas constituem, em principio, lapsos temporais
nao remunerados, uma vez que ndo sédo tempo laborado,
nem tempo a disposicdo do empregador. Desse modo,
apenas quando a ordem juridica inequivocamente
determinar a integragdo do intervalo na jornada é que
passardo a produzir o efeito remuneratério aqui

mencionado.

Inclusive, preceitua a Sumula 118 do C. TST que os intervalos que forem
concedidos pelo empregador, de forma espontdnea, por meio de acordo entre as
partes ou clausula contratual, e ndo estejam previstos em lei, representardo tempo a
disposicdo da empresa e, como tal, deverdo ser remunerados, destacando-se, ainda,
que serdo remunerados como servigo extraordinario se acrescidos ao final da jornada.
Isso porque, a criagdo de novos intervalos ndo pode prejudicar o Obreiro, nem,
tampouco, ampliar o tempo a disposi¢cdo do empregador.

Assim estabelece o referido verbete de simula n° 118 do Tribunal Superior do
Trabalho:

Stmula n® 118 do TST - JORNADA DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de
trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a
disposicdo da empresa, remunerados COmMO Servico
extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.
Outrossim, por se tratar de periodo destinado a protecdo da saude fisica e
mental do trabalhador, antes do advento da Lei n® 13.467/2017, o intervalo
intrajornada n&o poderia ser suprimido, nem mesmo com a permissdo do empregado.
Nesse sentido era o teor do paragrafo 4° do art. 71 da CLT antes da reforma

trabalhista:

7 Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. p.869.
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§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacéo,
previsto neste artigo, nado for concedido pelo
empregador, este ficar4 obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da

hora normal de trabalho.

No mesmo sentido, se consubstanciava a Simula n°® 437, inciso | do C.TST:

Sdmula n° 437 do TST - INTERVALO INTRAJORNADA
PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientagbes
Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-
1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

| - Apdés a edicdo da Lei n® 8.923/94, anao-

concessdo ou _a _concessao parcial _do _intervalo

intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a

empregados urbanos e rurais, implica 0_pagamento

total do periodo correspondente, e ndo apenas

daquele suprimido, com acréscimo _de, no_minimo,

50% sobre o valor daremuneracao da hora normal de

trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo

da efetiva jornada de labor para efeito de

remuneracao.
Il - E invéalida clausula de acordo ou convencéo coletiva

de trabalho contemplando a supress@o ou redugdo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagao coletiva.

[Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71,
§ 4°, da CLT, com redacao introduzida pela Lei n® 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando n&o concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas
de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a

remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nao
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usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional,

na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. (g.n.)

Na perspectiva da legislacéo trabalhista anterior, na hiptese do empregado ndo
ter usufruido do intervalo intrajornada ou néo té-lo usufruido de forma integral, teria o
direito de receber a integralidade deste periodo como sobrejornada, com um
acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, podendo variar de acordo com previsao normativa em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria.

Desta feita, as normas que asseguram o intervalo intrajornada sdo normas de
ordem publica e, portanto, com forca cogente, possuindo origem precipuamente na
Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e em diversas normas
internacionais com vigéncia no Brasil.

Ou seja, antes da Lei n° 13.467/2017, caso o empregado tivesse usufruido
apenas 30 (trinta) minutos de intervalo para refeicdo e descanso, teria o direito a
percepcdo de 01 (uma) referente ao referido intervalo que teria sido suprimido, como
hora extra, criando-se a figura das “horas extras fictas”.

Todavia, com o advento da Lei n°® 13.467/2017, a ndo concessdao ou a
concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implicara apenas no
pagamento do periodo suprimido, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, denominado “hora extra ficta”, nos termos da

nova redacado do paragrafo 4° do art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concesséo de
um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.

(...)

§ 4°A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal
de trabalho.
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Por conseguinte, temos que a nova reducéo do paragrafo 4° do art. 71 da CLT
trouxe ao intervalo intrajornada natureza indenizatéria, ou seja, seu pagamento nao
repercute em outras verbas.

Deve-se destacar, ainda, que com o advento da reforma trabalhista, permitiu-se
a reducdo do intervalo intrajornada até o limite de 30 (trinta) minutos para jornadas
superiores a 06 (seis) horas, mediante negociacao coletiva, nos termos do art. 611-A
da CLT.

Nesse sentido, esclarece-se que a concessao de apenas 30 minutos de intervalo
intrajornada deve ser realizada via Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
todavia, encerrada a vigéncia do instrumento coletivo, ndo serd mais possivel a
supresséao do intervalo até que seja firmado novo acordo ou convencgdo, ja que a nova
lei veda expressamente a ultratividade das negociagcfes coletivas. A exce¢cdo a esta
previsao sao os empregados que percebam salario superior a 2 (duas) vezes o teto do
Regime Geral da Previdéncia Social (aprox. R$ 11.500,00), onde a reducdo do
intervalo pode ser realizada via acordo individual.

Todavia, a possibilidade da reducéo e/ou fracionamento do intervalo intrajornada
possui condi¢do especifica para os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
trabalno ou revezamento, sendo necessario ato do Ministro do Trabalho a sua

concessao. Nesse sentido é o paragrafo 3° do art. 71 da CLT:

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servigo
de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de

trabalho prorrogado a horas suplementares.

Nesta perspectiva, observa-se que os termos da nova égide justrabalhista
acerca da duracgéo do trabalho e intervalos englobam muito mais o custo trabalhista do
desrespeito do referido intervalo ao empregador (art. 611-B da CLT), uma vez que
referidas regras deixaram de tutelar, essencialmente, as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, previstas no art. 7°, inciso XXIl da Constituicdo Federal.

Isso porque, as normas que regulamentam os periodos de descanso do

trabalhador, entre estes, o intervalo intrajornada, tem carater de saude publica, sendo
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inerente a este tipo de norma a vedacdo de transacdo lesiva ao empregado, pois
afetariam, diretamente, as condicGes de salde e seguranca laborais.

Desta forma, a modificacdo trazida pela Lei n°® 13.467/2017 ao intervalo
intrajornada, seja pela possibilidade de transacdo da reducao do referido intervalo ou
retribuicdo pecunidria apenas do periodo suprimido deste, reduziu a eficacia social do
intervalo intrajornada, bem como, as condicdes de salude e seguranca dos
empregados, uma vez que atinge, diretamente, a higidez fisica e mental do
empregado em seu labor diario, mostrando-se claramente contraria a Egide
Constitucional que resguardava a reducéao dos riscos inerentes ao trabalho por meio
de normas de saude, higiene e seguranca (art. 7°, XIl da CF) e o principio da
indisponibilidade de direitos do trabalhador.

Nesse contexto, o principio da norma mais favoravel, vertente do principio da
protecdo, perde sua eficacia no sistema juridico-trabalhista, sendo o primeiro passo
para que negociacbes coletivas possam disciplinar normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, algo que ha muito ja havia se consolidado como insuscetivel,
fato que fragiliza e ameaga os fundamentos principiolégicos do Direito do Trabalho.

Inclusive, esse posicionamento era — e ainda é — partilhado por grande parte
da doutrina, j& que as normas que regulamentam seguranca e medicina do trabalho
constituem-se imperativos de protecdo do hipossuficiente, sendo incabivel a sua
disposicdo pela vontade das partes, competindo ao préprio legislador tutelar o
trabalhador, impedindo-o de concordar com reducdo desse intervalo, em detrimento de
sua propria seguranca, podendo gerar inumeros problemas de salde com o passar do
tempo, além de queda no rendimento e na qualidade do trabalho, possibilidade maior
de acidentes, devido a desatencado e ao cansaco.

N&do obstante, temos que a supressdo do intervalo para repouso e
alimentacdo desrespeita ndo apenas a dignidade da pessoa humana, mas, também, a
proibicdo de tratamento degradante e a higidez do meio ambiente laboral como
direitos fundamentais e, a eficacia dos diretos fundamentais exige de todos o devido
respeito e observancia, cujo desrespeito ndo pode ser tolerado, vez que viola,
diretamente, a Constituicdo Federal em seu o art. 1°, inciso IV; art. 5°, incisos Ill e X;

art. 7°, incisos XXIl e XXIlI; art. 200, inciso VIII e art. 225, paragrafo 3°.
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3. Intervalos Especiais

No que se refere aos periodos destinados ao repouso, temos, também,
intervalos especiais fixados pelo Direito do Trabalho, que s&o caracteristicos de certas
categorias profissionais, seja pelo exercicio do trabalho em atividades laborativas
especiais ou circunstancias diferenciadas, que, por sua natureza ou ambientacao,
produzem forte desgaste nas condigdes fisicas e psicologicas no trabalhador.

Os intervalos especiais concedidos as categorias profissionais ou circunstancias
diferenciadas podem ocorrer dentro da jornada de trabalho ou no lapso temporal
existente entre o fim e inicio de uma nova jornada laboral. Isso porque, algumas
categorias profissionais especificas tem intervalos interjornadas especiais fixados pela
lei, a exemplo dos ferroviarios, aeronautas e empregados do setor petrolifero.

Temos, ainda, dentre os intervalos especiais, intervalo destinado a garantir
direito a alimentacdo da crianca lactante e, também, aqueles oriundos de regimes de
compensacao de jornada, negociados no contexto da relacdo empregaticia, a exemplo
do regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
(12x36) e 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso.

Ou seja, os referidos intervalos especiais consistem lapsos temporais
excepcionais, superiores ao padrao legal fixado para o mercado de trabalho do pais,
para assegurar aos trabalhadores em condi¢bes atipicas de atividade laboral a
diminui¢cdo do desgaste produzido no respectivo trabalhador.

Dessa forma, usufruir de periodos de repouso especiais garante aos
profissionais destas categorias a redugcdo e diminuicdo do desgaste produzido no
respectivo trabalhador em razdo das atividades laborais desenvolvidas, conforme
garante a Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso XXII (redugcdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e segurancga), ou, no
caso da empregada que tenha crianca lactante, a salvaguarda do direito a
alimentacéo.

Deve-se destacar, ainda, que diferente do intervalo previsto no art. 71 da CLT,
que ndo constitui tempo trabalhado e, por conseguinte, ndo € remunerado, existem
intervalos considerados especiais, que sdo remunerados e sdo computados dentro da
jornada de trabalho.

Na doutrina de Mauricio Godinho Delgado®, pondera o ilustre jurista que:

8 Curso de Direito do Trabalho. p. 869
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O padrdo normativo geral trabalhista é que os intervalos
intrajornadas constituem, em principio, lapsos temporais
ndo remunerados, uma vez que ndo sao tempo laborado,
nem tempo a disposicdo do empregador. Desse modo,
apenas quando a ordem juridica inequivocamente
determinar a integragdo do intervalo na jornada é que
passardo a produzir o efeito remuneratério aqui
mencionado.

Destaca-se, também, que quaisquer outros intervalos que sejam concedidos
espontaneamente pelo empregador, e que néo estejam previstos em lei, representarédo
tempo a disposi¢do do empregador e serdo remunerados como servigo extraordinario,
nos termos da Sumula 118 do C.TST:

Samula n° 118 do TST - JORNADA DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de
trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a
disposicdo da empresa, remunerados como Servigo

extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

3.1. Intervalo para Recuperacdo Térmica

Dentre os intervalos especiais concedidos as categorias e atividades
profissionais que possuem natureza nociva a saude do trabalhador, temos o intervalo
para recuperacao térmica, previsto no art. 253 da CLT, destinado aos empregados que
exercam suas atividades laborais no interior de camaras frigorificas ou na
movimentacdo de mercadorias do ambiente quente ou de temperatura ambiente para
ambiente frio e vice-versa.

O agente “frio” passa a se tornar um risco ao trabalhador quando ha
possibilidade de exposicdo do empregado as condicdes que o referido agente
proporciona e as consequéncias que esta exposi¢ado pode trazer ao trabalhador.

Encontramos o agente “frioc” em camaras frigorificas, camaras refrigeradas e
espacos artificialmente resfriados em locais de desossa e embalagens de carne
localizados em empresas que utilizam os referidos espacos para guardar alimentos e
produtos congelados e resfriados.

Temos como “camaras frigorificas” os ambientes artificialmente resfriados cujos

produtos podem variar entre -12°C (doze graus Celsius negativos) e -18°C (dezoito
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graus Celsius negativos), enquanto as “camaras refrigeradas” destinam-se ao
armazenamento de produtos resfriados em temperaturas que variam entre 0°C (zero
graus Celsius) a 10°C (dez graus Celsius).

Também podemos encontrar o0 agente “frio” em espacos artificialmente
resfriados em locais de desossa e embalagens de carne, com temperaturas abaixo de
10°C (dez graus Celsius) - 12°C (doze graus Celsius negativos) e, ainda, em tuneis de
resfriamento, quando h& necessidade da realiza¢cdo de manuten¢éo nesta localidade.

Por conseguinte, temos como principal consequéncia do agente “frio” a satude do
trabalhador a “hipotermia”, caracterizada pela perda de calor pelo organismo, quando
o corpo perde mais calor do que produz, levando a temperatura corporal a uma baixa
perigosa, com impactos fisiolégicos, cardiacos e neuroldgicos.

Além da hipotermia, a exposi¢do do ser humano as baixas temperaturas podem
desencadear doencas respiratorias e a “vasoconstricdo”, que se caracteriza pela
contracdo dos vasos sanguineos, ocasionando a reducdo do fluxo sanguineo para a
pele e causando “roxeamento” das extremidades.

Isso porque, em condigbes normais, 0 organismo tem a temperatura estavel
média entre 36°C (trinta e seis graus Celsius) a 37,5°C (trinta e sete graus e cinco
décimos Celsius), sendo que a hipotermia é caracterizada a partir de 35°C (trinta e
cinco graus Celsius), com a presenca de apatia e fortes calafrios. A partir de 30°C
(trinta graus Celsius) a atividade do coragéo é drasticamente reduzida para 1 (um) a 2
(dois) batimentos por minuto e o individuo perde totalmente o raciocinio por falta de
oxigenacdo no cérebro. Chegando a temperatura de 20°C (vinte graus Celsius) o
corpo interrompe suas funcdes devido a reducdo do metabolismo até cessar as
atividades do coragéo e do cérebro. Ou seja, a exposi¢cdo do ser humano as baixas
temperaturas é perigosa e pode levar a oObito.

Dispbe o art. 253 da CLT que os empregados que desenvolvem atividades
laborais no interior das camaras frigorificas ou movimentam mercadorias de ambiente
quente ou de temperatura normal para o frio e vice-versa, terdo 20 (vinte) minutos de
repouso a cada 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sendo o

referido intervalo computado como tempo de trabalho efetivo.

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior
das cémaras frigorificas e para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta)

minutos de trabalho continuo, sera assegurado um
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periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado
esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente frio, para
os fins do presente artigo, o que for inferior, nas primeira,
segunda e terceira zonas climéaticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15°
(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas

quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

Buscando atender o disposto no paragrafo Unico do art. 253 da CLT, o Ministério
do Trabalho emitiu a Portaria n°® 21 de 26 de dezembro de 1994, para destacar que as
zonas climéticas descritas no referido artigo se baseiam no mapa “Brasil Climas” do
IBGE, que define as zonas climaticas brasileiras de acordo com a temperatura média
anual, a média anual de meses secos e o tipo de vegetacdo natural, bem como, para
definir as referidas zonas climaticas. Assim estabelece o art. 1° e art. 2 ° da Portaria
SSST n° 21 de 26/12/1994:

Art. 1° - O mapa oficial do Ministério do Trabalho, a que
se refere o artigo 253 da CLT, a ser considerado, é o
mapa "Brasil Climas" - da Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE da SEPLAN, publicado
no ano de 1978 e que define as zonas climaticas
brasileiras de acordo com a temperatura média anual, a
média anual de meses secos e o tipo de vegetacdo

natural.

Art. 2°. Para atender ao disposto no paragrafo Unico do
artigo 253 da CLT, define-se como primeira, segunda e
terceira zonas climéticas do mapa oficial do MTb, a zona
climédtica quente, a quarta zona, como a zona climética
subquente, e a quinta, sexta e sétima zonas, como a
zona climatica mesotérmica (branda ou mediana) do

mapa referido no artigo 1° desta Portaria.

Estabelece o Anexo 9 da Norma Regulamentadora n°® 15 que serdo
consideradas atividades e operagfes insalubres aquelas desenvolvidas no interior de
camaras frigorificas ou em locais que apresentem condicdes que exponham o0s

trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada:
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NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO N.° 9 FRIO 1. As atividades ou operac¢fes
executadas no interior de camaras frigorificas, ou em
locais que apresentem condi¢cdes similares, que
exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecéo
adequada, serdo consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de

trabalho.

Nesta seara, deve-se destacar, também, a Norma Reguladora n° 29, que
estabelece aos trabalhadores portuarios a maxima exposicdo diaria permissivel ao
trabalhadores expostos ao agente “frio”, sendo a jornada de 06 (seis) horas e 40
(quarenta) minutos, bem como, a observancia do intervalo de recuperacéo térmica de
20 (vinte) minutos fora do ambiente de trabalho a cada 1 (uma) hora e 40 (quarenta)
minutos de trabalho continuo em ambientes que possuam de (i) 15°C (quinze graus
Celsius) a -17,9°C (dezessete graus e nove décimos Celsius negativos); (i) 12°C
(doze graus Celsius) a -17,9°C (dezessete graus e nove décimos Celsius negativos); e
(i) 10°C (dez graus Celsius) a -17,9°C (dezessete graus e nove décimos Celsius
negativos).

Estabelece, ainda, a Norma Reguladora n° 29, que os trabalhadores portuarios
expostos a temperaturas de -18°C (dezoito graus Celsius negativos) a -33,9°C
(dezessete graus e nove décimos Celsius negativos) terdo como maxima exposicao
diaria permissivel a jornada de 04 (quatro) horas, a qual sera alternada em 01 (uma)
hora de trabalho e 01 (uma) hora de intervalo para recuperacao térmica fora do
ambiente frio; na existéncia de temperaturas que compreendam -34°C (trinta e quatro
graus Celsius negativos) a -56,9°C (cinquenta e seis graus e nove décimos Celsius
negativos), sera permitida a permanéncia do trabalhador no referido ambiente por 01
(uma) hora, compreendida por dois periodos de 30 (trinta) minutos, com observancia
de intervalo de recuperacgdo térmica minimo de 04 (quatro) horas fora do ambiente frio;
na existéncia de temperaturas que compreendam -57°C (cinquenta e sete graus
Celsius negativos) a -73°C (setenta e trés graus Celsius negativos), serd permitida a
permanéncia do trabalhador no referido ambiente por 05 (cinco) minutos, sendo o
restante da jornada cumprida, obrigatoriamente fora do ambiente frio e, ndo sera
permitida a exposicdo do trabalhador portuario a ambiente frio abaixo de -73°C
(setenta e trés graus Celsius negativos), independentemente da vestimenta utilizada.

Assim estabelece a tabela 1 da NR 26:
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Tabela 1

Faixa de Temperatura de
Bulbo Seco (°C)

Maxima Exposicao Diaria Permissivel para Pessoas
Adequadamente Vestidas para Exposi¢do ao Frio.

+15,0a-17,9 *
+12,0a2-17,9 **
+10,0a-17,9 ***

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas e 40
minutos, sendo quatro periodos de

1 hora e 40 minutos alternados com 20 minutos de repouso e
recuperagao térmica fora do ambiente de trabalho.

-18,02-33,9

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 4 horas
alternando-se 1 hora de trabalho com 1 hora para
recuperagao térmica fora do ambiente frio.

-34,0a2-56,9

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 hora, sendo
dois periodos de 30 minutos com separagdo minima de 4
horas para recuperacao térmica fora do ambiente frio.

-57,0a-73,0

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5 minutos sendo
o restante da jornada cumprida obrigatoriamente fora de
ambiente frio.

Abaixo de -73,0

N3o é permitida a exposigdo ao ambiente frio, seja qual for a
vestimenta utilizada.

Ou seja, os empregados que trabalhem em ambiente artificialmente frio, embora

ndo sejam camaras frigorificas, também terdo direito ao intervalo disposto no art. 253

da CLT, conforme disposto na Sumula 438 do TST:

Simula n® 438do TST - |INTERVALO PARA
RECUPERAGAO TERMICA DO EMPREGADO.
AMBIENTE  ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS
EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA.
O empregado submetido a trabalho continuo em
ambiente artificialmente frio, nos termos do paragrafo
Unico do art. 253 da CLT, ainda que ndo labore em
camara frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada

previsto no caput do art. 253 da CLT.

O advento da Lei n° 13.467/2017 nado produziu qualquer alteragéo legislativa no

gue se refere ao intervalo para recuperagéao térmica, previsto no art. 253 da CLT.

3.2. Intervalo dos Cabineiros nas Estacdes de Trafego

Dentre os intervalos especiais concedidos as categorias e atividades

profissionais que possuem natureza nociva a saude do trabalhador, temos o intervalo

dos cabineiros, ou ferroviarios, que sao os empregados da estrada de ferro, 0 modal
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3.3.

3.4.

ferroviario, prevista no art. 245 da CLT, que ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora de
repouso apos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, a qual pode ser dividida em 2
(dois) turnos e, nenhum destes turnos pode ter duracdo superior a 5 (cinco) horas,
contando com um periodo de descanso entre duas jornadas de trabalho de 14
(quatorze) horas consecutivas.

O advento da Lei n° 13.467/2017 nado produziu qualquer alteracao legislativa no

que se refere ao intervalo dos Cabineiros nas Estagfes de Trafego.

Intervalo dos Operadores Cinematoqgraficos

Dentre os intervalos especiais concedidos as categorias e atividades
profissionais que possuem natureza nociva a saude do trabalhador, temos, também, o
intervalo dos operadores cinematograficos, que sdo os profissionais responsaveis em
colocar o filme “para rodar” e estdo posicionados acima das poltronas dos
expectadores e clientes do cinema, previsto nos artigos 234 e 235 da CLT.

Temos que apo6s a jornada laboral de 06 (seis) horas diarias, distribuidas em 5
(cinco) horas de trabalho em cabina e 1 (uma) hora de limpeza e lubrificacdo dos
aparelhos de projecdo ou revisdo de filmes, havera um intervalo de repouso entre
jornadas de no minimo de 12 (doze) horas, bem como, havendo prorrogacdo da
jornada de trabalho em 2 (duas) horas diarias, havera, também, o intervalo de 2 (duas)
horas para folga entre os periodos de trabalho em cabina e limpeza e lubrificagdo dos
aparelhos.

Dessa forma, a jornada de trabalho dos operadores cinematograficos é
distribuida entre cinco horas consecutivas na cabine cinematografica durante o
funcionamento e um periodo suplementar de até uma hora para limpeza e lubrificacéo
dos aparelhos de projecado, ou revisao de filmes.

O advento da Lei n° 13.467/2017 n&o produziu qualquer alteragéo legislativa no

gue se refere ao intervalo dos operadores cinematograficos.

Intervalo dos Mecandqgrafos, Escrituradores e Digitadores

Dentre as atividades que possuem intervalo diferenciado em razdo de sua
natureza nociva a saude do trabalhador, temos, também, o intervalo dos
mecanografos, escrituradores e digitadores.

Estabelece o art. 72 da CLT que os empregados que desenvolvam atividades de

mecanografia, quais sejam, calculos, escrituracdo e datilografia, terdo 10 (dez)
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minutos de repouso a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho continuo, os

quais ndo serdo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia
(datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de
90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 (dez) minutos néo

deduzidos da duracdo normal de trabalho.

No mesmo sentido estabelece a Simula 346 do C. TST:

Sdmula n® 346 do TST - DIGITADOR. INTERVALOS

INTRAJORNADA. APLICA(;AO ANALOGICA DO ART.
72 DA CLT.

Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da
CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servicos de
mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo),
razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso de
10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho

consecutivo.

Ou seja, os empregados que exercem as referidas atividades sdo remunerados
pelo intervalo de 10 (dez) minutos de repouso a cada lapso temporal de 90 (noventa)
minutos de digitacao continua, vez que o referido intervalo ndo é deduzido da duracéo
normal de trabalho.

A regra inserida no art. 72 da CLT possui cunho tipicamente de medicina do
trabalho, vez que reduz a exposi¢cdo dos trabalhadores a insalubridade inerente a
intensificacdo do seu labor, conforme alicer¢cado pela Carta Magna em seu art. 7°,
inciso XXII (“redug&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca”).

O advento da Reforma Trabalhista ndo produziu qualquer alteracéo legislativa no
gue se refere ao intervalo concedido empregados que desenvolvem atividades de

mecanografia, escrituracdo e digitacao.
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3.5.

Intervalo dos Prestadores de Servico de Telefonia, Telegrafia Submarina

ou Subfluvial, de Radiotelegrafia ou de Radiotelefonia

Dentre as atividades que possuem intervalo diferenciado em razdo de sua
natureza nociva a saude do trabalhador, temos, também, nos servigos de telefonia,
telegrafia, submarina e subfluvial, radiografia e radiotelefonia com duracdo de labor
diario de 07 (sete) horas, o lapso temporal de 17 (dezessete) horas entre a intersecgéo
de duas jornadas vizinhas, conforme estabelece o art. 229 da CLT:

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios
varidveis, fica estabelecida a duracdo maxima de 7
(sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas
de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos
para descanso, de cada um dos empregados, sempre
gue se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés)
horas.

§ 1° - S&o considerados empregados sujeitos a horarios
varidveis, além dos operadores, cujas fungdes exijam
classificacdo distinta, os que pertencam a secdes de
técnica, telefones, revisédo, expedicao, entrega e balcao.
§ 2° - Quanto a execucdo e remuneracao aos domingos,
feriados e dias santos de guarda e as prorrogagfes de
expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o
paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no §
1° do art. 227 desta Secéo.

Estabelece, ainda, o referido artigo 229 da CLT que os empregados que
desenvolvem atividades de telefonia ou similares (radiotelegrafia e radiotelefonia)
terdo intervalo de 20 (vinte) minutos de descanso a cada 3 (trés) horas de trabalho
continuo, sendo o referido intervalo computado como tempo de trabalho efetivo.

Destaca-se, ainda, que dentre os trabalhadores que prestam servicos de
telefonia estdo os operadores de telemarketing/teleatendimento, cujos paréametros
legais para o desempenho das referidas atividades estdo previstos no Anexo Il da
Norma Regulamentar n°® 17, visando proporcionar um maximo de conforto, seguranca,
saude e desempenho eficiente.

Isso porque, além de desempenhar as atividades de telefonista, utilizando-se, ao
méximo, da visdo, audicdo e voz, que j& exigem um alto nivel de atencdo do

empregado, os operadores de telemarketing/teleatendimento também realizam a
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alimentacdo dos sistemas operacionais das empregadoras e possuem metas de
desempenho na realizacdo destas atividades, o que amplia os niveis de estresse e
ansiedade dos referidos trabalhadores.

Estabelecem os itens “5.3” e “5.4.1” do Anexo Il da NR-17 que as pausas
concedidas ao operador de telemarketing estardo incluidas na jornada diaria de 6
(seis) horas desta categoria profissional, sem prejuizo de sua remuneracdo, bem
como, que as referidas pausas deverdo ser concedidas em 2 (dois) periodos de 10
(dez) minutos continuos apés os primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos
de prestacdo de servicos, destacando-se, ainda, que a fruicdo das referidas pausas
ndo prejudicara o intervalo para refeicdo e descanso de 20 (vinte) minutos, vez que
referidas normas tratam de saldde e seguranca do trabalhador (art. 7°, inciso XXIl da
Constituicdo Federal).

Assim dispde os itens “5.3” e “5.4.1” do Anexo Il da NR-17:

5.3. O tempo de trabalho em efetiva atividade de
teleatendimento/telemarketing é de, no méaximo, 06 (seis)
horas diarias, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da
remuneracao.

(...)

5.4.1. As pausas deverao ser concedidas:

a) fora do posto de trabalho;

b) em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuos;
apos os primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos de trabalho em atividade de
teleatendimento/telemarketing.

5.4.1.1. A instituicdo de pausas ndo prejudica o direito ao
intervalo obrigatério para repouso e alimentacao previsto
no §1° do Artigo 71 da CLT.

Cumpre salientar que antes de o Tribunal Superior do Trabalho revisar o
entendimento consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n°® 273 da Sec¢éo de Dissidios
Individuais | e, cancelar a referida “OJ”, havia o impedimento da aplicacdo da jornada
dos telefonistas aos operadores de telemarketing. Assim previa a cancelada OJ 273
da SDI-I:

0J-SDI1-273 "TELEMARKETING". nOPERADORES.
ART. 227 DA CLT. INAPLICAVEL (cancelada) - Res.
175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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3.6.

3.7.

A jornada reduzida de que trata o art. 227 da CLT néo é
aplicavel, por analogia, ao operador de televendas, que
ndo exerce suas atividades exclusivamente como
telefonista, pois, naquela funcdo, ndo opera mesa de
transmisséo, fazendo uso apenas dos telefones comuns
para atender e fazer as ligagdes exigidas no exercicio da
funcao.

Outrossim, 0 advento da Lei n° 13.467/2017 ndo produziu qualquer alteracéo

legislativa no que se refere ao intervalo previsto no artigo 229 da CLT.

Intervalo do Minerador

Dentre as atividades que possuem intervalo diferenciado em razdo de sua
natureza nociva a saude do trabalhador, temos, também, o intervalo dos mineradores,
que sdo os profissionais que trabalham em minas de subsolo, local onde h& pouca
ventilagdo e pouca luminosidade e cujo intervalo visa diminuir o desgaste decorrente
de longas jornadas de trabalho, conforme estabelece o art. 298 da CLT.

Dispbe o art. 298 da CLT gue os empregados que desenvolvem suas atividades
laborais em minas de subsolo terdo um intervalo de 15 (quinze) minutos a cada
periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sendo o referido intervalo

computado como tempo de trabalho efetivo.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (irés) horas
consecutivas de trabalho, sera obrigatéria uma pausa de
15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera

computada na duracao normal de trabalho efetivo.

Destaca-se que o advento da “Reforma Trabalhista” ndo produziu qualquer
alteracdo legislativa no que se refere ao intervalo dos empregados em minas de

subsolo.

Intervalo dos Médicos

Dentre as atividades que possuem intervalo diferenciado em razdo de sua
natureza nociva a salde do trabalhador, temos, também o intervalo dos médicos,

previsto no paragrafo 1° do art. 8° da Lei n® 3.999/61.
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3.8.

A profissdo de médico é regulamentada pela Lei n® 3.999/61 e a referida lei
estabelece algumas condi¢des especiais de trabalho ao médico empregado, dentre as
quais, temos o intervalo de 10 (dez) minutos de repouso para cada 90 (noventa)

minutos de trabalho.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo
escrito que nao fira de modo algum o disposto no artigo
12, sera:

(...)
§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o

médico de um repouso de dez minutos.

Destaca-se que o referido intervalo de 10 (dez) minutos de repouso para cada 90
(noventa) minutos de trabalho se destina aos médicos que exercem atividades tipicas
da medicina, isto é, aquelas que lidam com pacientes, seja em consultas médicas,
procedimentos cirargicos, procedimentos de urgéncia ou emergéncias, pois a
finalidade é propiciar condigbes para o profissional se recuperar do desgaste fisico e
mental decorrente do desempenho dessas funcdes exercidas em circunstancias mais
gravosas e ndo aos médicos que exercem fun¢des predominantemente burocraticas.

O advento da Reforma Trabalhista n&o produziu qualquer alteracgao legislativa no
gue se refere ao intervalo concedido a profissdo de médico, regulamentada pela Lei n°
3.999/61.

Intervalo do Radialista

Dentre as atividades que possuem intervalo diferenciado em razdo de sua
natureza nociva a saude do trabalhador, temos, ainda, o intervalo do radialista previsto
na Lei que regulamenta a referida atividade.

Segundo estabelece o art. 18, inciso Ill da Lei n® 6.615/78, em ocasifes onde se
verificar um esfor¢co nas atividades de cenografia e caracterizacdo, a cada 3 (trés)
horas, observar-se-& intervalos de 20 (vinte) minutos aos trabalhadores que cumprirem
jornada de 7 horas diarias nas referidas atividades.

Verifica-se que o advento da Reforma Trabalhista n&o produziu qualquer
alteracao legislativa no que se refere ao intervalo concedido as atividades de

cenografia e caracterizacéo regulamentada pelo art. 18, inciso Il da Lei n°® 6.615/78.

28



3.9.

Intervalo do Motorista Profissional

Dentre as atividades que possuem intervalo diferenciado em razdo de sua
natureza nociva a saude do trabalhador, temos, também, o intervalo do motorista
profissional, previsto no art. 67-C da Lei n°® 13.103/15, também conhecido como Lei do
Caminhoneiro ou Lei do Motorista, destinada a regulamentacdo da atividade
profissional dos motoristas do transporte rodoviario de passageiros e do transporte
rodoviério de cargas.

Preveem os paragrafos 1° e 1°-A do art. 67-C da Lei n° 13.103/15 o intervalo de
30 (trinta) minutos de intervalo para refeicdo e descanso ao motorista profissional a
cada 6 (seis) horas na conducéo do veiculo, sendo facultado o seu fracionamento e o
do tempo de direcdo desde que ndo ultrapassadas 5 (cinco) horas e meias continuas
no exercicio da conducéo e, 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas
na conduc¢do do veiculo, sendo facultado seu fracionamento e o tempo de diregéo.

Assim estabelece o referido artigo:

Art. 67-C. E vedado ao motorista profissional dirigir por
mais de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas veiculos de
transporte rodoviario coletivo de passageiros ou de
transporte rodoviéario de cargas.

§ 1° Serdo observados 30 (trinta) minutos para descanso
dentro de cada 6 (seis) horas na conduc¢éo de veiculo de
transporte de carga, sendo facultado o seu
fracionamento e o do tempo de direcdo desde que néo
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no
exercicio da conducéo.

§ 1°-A. Serdo observados 30 (trinta) minutos para
descanso a cada 4 (quatro) horas na conducdo de
veiculo rodoviario de passageiros, sendo facultado o seu

fracionamento e o do tempo de dire¢éo.

O advento da Reforma Trabalhista ndo produziu qualquer alteracéo legislativa no
gue se refere ao intervalo concedido ao motorista profissional, regulamentado pela Lei
n° 6.615/78.
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3.10.

Intervalo para Amamentacao

Temos, ainda, dentre os intervalos especiais, o intervalo destinado a garantir
direito a alimentacdo da crianca lactante, previsto no art. 396 da CLT, onde a
empregada mé&e tem direito a dois intervalos de 30 (trinta) minutos cada um,
destinados a amamentacdo de seu filho, até que criangca complete seis meses de
idade.

Diferentemente das outras espécies juridicas de intervalo intrajornada, o
intervalo concedido as empregadas maes para amamentacdo, como o préprio nome
sugere, tem por objetivo proteger a saude do bebé e seu vinculo com a mée, vez que
o referido contato é essencial para o correto desenvolvimento fisico e psiquico da
crianca, tratando-se de ordem publica com nitido carater social, amparado pelo
principio da dignidade humana, que protege o trabalho da mulher e a maternidade,
nos termos dos artigos 1°, inciso lll, 7°, inciso XX e 227 da Constituicdo Federal.

O advento da Lei n° 13.509 de 22 de novembro de 2017, que dispBe sobre a
adocao e alterou a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), promoveu a concessao do
referido intervalo, inclusive, as empregadas adotantes e ao filho advindo da adogéo, o
que nao era previsto antes da vigéncia da referida lei. Dessa forma, o fato da
empregada nao ser lactante ndo impede o gozo das duas pausas de 30 (trinta)
minutos cada uma, até que o seu bebé complete seis meses de idade, vez que o
objetivo da lei é assegurar o vinculo materno com o filho e a sua adequada
alimentacéo.

Assim estabelece o art. 396 da CLT com a redacéo dada pela Lei n°® 13.509 de
22 de novembro de 2017:

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se
advindo de adocdo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora
cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente.

§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste
artigo deveréo ser definidos em acordo individual entre a

mulher e o empregador.
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Com a Reforma Trabalhista, por meio da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017,
foram acrescentados os paragrafos 1° e 2° ao art. 396 da CLT, preconizando que caso
a saude do bebé exija, o periodo de seis meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente. Ou seja, para que haja o elastecimento do prazo de seis
meses, basta que o médico responsavel pelo bebé ateste a referida necessidade, o
que nao podera ser recusado pelo empregador, bem como, que os horarios para a
amamentacdo deverdo ser estipulados em acordo individual entre o empregador e a
empregada mae.

Deve-se destacar que o Ordenamento Juridico ndo impede que a trabalhadora
entabule acordo individual com o empregador em condicbes que melhor atende o
interesse da criancga lactante ao seu caso concreto, desde que se garanta a saude do
bebé e seu vinculo com a mée, o que ndo impede que a norma coletiva da categoria
fixe outras regras aplicaveis, inclusive aumentando o prazo legal de 06 (seis) meses.

Ainda, ndo ha a exigéncia de apresentacdo de atestado médico certificando a
existéncia de alguma necessidade especial da crianga, sendo a concessao obrigatoria
em favor da empregada lactante. Ou seja, o intervalo garantido a crianca lactante
independe da vontade das partes, ndo podendo o empregador negar o seu gozo pela
empregada que esteja amamentando seu filho de até 6 meses.

A amamentacdo € protegida e amparada pela Constituicdo Federal em seu
artigo 227, pelo Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) em seu artigo 9°, pela Convencéo n°® 103 da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) em seu art. V, itens 1 e 2, que foi ratificada pelo Brasil pelo Decreto
n° 10.088 de 5 de novembro de 2019.

Art. 227 da Constituicio Federal: E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,

crueldade e opresséo.

Art. 9° da Lei n° 8.069/1990: O poder publico, as
instituicbes e os empregadores propiciardo condicdes
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos

de mées submetidas a medida privativa de liberdade.
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Art. V do Decreto n® 10.088 de 5 de novembro de 2019
(Convencgdo n° 103 da Organizacdo Internacional
do Trabalho):

1. Se a mulher amamentar seu filho, sera autorizada a
interromper seu trabalho com esta finalidade durante um
ou varios periodos cuja duracdo sera fixada pela
legislagéo nacional.

2. As interrupcdes do trabalho para fins de aleitamento,
devem ser computadas na duracdo do trabalho e
remuneradas como tais nos casos em que a questdo
seja regulamentada pela legislagdo nacional ou de
acordo com estes, nos casos em que a questdo seja
regulamentada por convencgdes coletivas, as condi¢cdes
serdo estipuladas de acordo com a convencao coletiva

pertinente.

No mesmo sentido corrobora o entendimento jurisprudencial dominante:

EMENTA: INTERVALO PARA AMAMENTA(;AO. ART.
396 DA CLT. O art. 396 da CLT estabelece dois
descansos especiais, de 30 minutos cada um, para
amamentacdo, durante a jornada de trabalho. Até a
crianca completar 6 meses de idade, ndo ha a exigéncia
de apresentacdo de atestado médico certificando a
existéncia de alguma necessidade especial da crianga,
sendo a concessao obrigatéria em favor da empregada
lactante (TRT da 3% Regido; PJe: 0010956-
52.2017.5.03.0105 (RO); Disponibilizagédo: 21.03.2019;
Orgédo Julgador: 112 Turma; Relator: Weber Leite de

Magalhaes Pinto Filho).

Outrossim, encontra-se previsto no art. 389 da CLT, em seu paragrafo 1°, que
nos estabelecimentos empresariais em que trabalhem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, é obrigatoria a existéncia de local
adequado para a guarda dos filhos lactantes durante o periodo de amamentacdo. O
referido artigo permite, ainda, a substituicdo dessa exigéncia por meio do fornecimento
de creches mantidas diretamente ou mediante convénio, com entidades publicas ou

privadas, pelas empresas ou a cargo do SESI, SESC, LBA e das entidades sindicais.
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Assim estabelece o art. 389 da CLT:

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:

(...)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade ter&o local apropriado onde seja permitido
as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacéo.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas,
pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades

sindicais.

Sendo assim, caso a empresa se enquadre na hipétese prevista no paragrafo 1°
do art. 389 da CLT, havera a especificacdo de horarios em que a empregada podera
interromper a prestagdo dos servigos para amamentar o seu bebé lactante.

Caso o empregador opte pelo fornecimento de creche, na hipotese prevista no
paragrafo 2° do art. 389 da CLT, deve-se permitir a auséncia da trabalhadora em
periodo de amamentacao por 02 (dois) periodos para a realizacdo da alimentagédo da
crianca lactante, conforme estabelece o art. 396 da CLT.

O art. 400 da CLT estabelece, ainda, outros requisitos a serem cumpridos pelos
estabelecimentos empresariais acerca dos locais destinados a guarda dos filhos
lactantes das trabalhadoras durante o periodo de amamentacao, tais quais, bercario,
saleta de amamentagdo, cozinha dietética e uma instalagdo sanitaria. Assim
estabelece o art. 400 da CLT:

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das
operarias durante o periodo da amamentacdo deverdo
possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de
amamentag¢do, uma cozinha dietética e uma instalacao

sanitaria.

Por conseguinte, prevé o art. 401 da CLT que havendo infracdo aos dispositivos

do capitulo “da protecao do trabalho da mulher’ pelo estabelecimento empresarial,
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dentre eles, o art. 400, a empresa poderd sofrer multa administrativa em eventual

fiscalizacdo do trabalho.

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, sera imposta ao empregador a multa de cem a
mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade
competente de 12 insténcia do Departamento Nacional
do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas
autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio ou por aquelas que exercam
funcdes delegadas.

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau
maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagédo
para fraudar a aplicacéo dos dispositivos deste Capitulo;
b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagdo das infragBes, bem
como na aplicagdo e cobranca das multas, serd o
previsto no titulo "Do Processo de Multas

Administrativas”, observadas as disposi¢6es deste artigo.

Ainda, ndo sendo a empresa obrigada a fornecer espaco para a amamentagao,
ou, inexistindo creche préxima ao local de trabalho, ou, ainda, sendo inviavel o
deslocamento da empregada até a sua residéncia ou creche de sua escolha, é
possivel somar os dois periodos de 30 (trinta) minutos e conceder 01 (uma) hora
consecutiva de intervalo, bem como, as partes podem acordar a fruicdo da pausa,
hipotese em que a empregada podera chegar ao servico 01 (uma) hora mais tarde ou,
ao final da jornada de trabalho, a empregada saia 01 (uma) hora mais cedo, vez que
deve ser respeitada a salde do bebé e seu vinculo com a mae.

De outro turno, temos que quase sempre o local de trabalho é distante da
residéncia das trabalhadoras que estdo em periodo de amamentacédo, o que, em certa
medida, torna o intervalo intrajornada destinado a amamentagdo uma “letra morta” da
Lei e sem efetividade.

Considerando, ainda, que o deslocamento da trabalhadora em periodo de
amamentacédo até sua residéncia ou a creche onde encontra-se seu bebé lactante, e
depois retornar ao trabalho, pode compreender até a metade de sua jornada de

trabalho, dessa forma, a solu¢do encontrada, na pratica, € a reducdo da jornada de
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trabalho para garantir que a crianca lactante tenha seu direito a alimentacéo,
dignidade e seu vinculo com a mae protegido.

Caso a trabalhadora em periodo de amamentacdo seja impossibilitada de
usufruir do intervalo para amamentacdo, havera o pagamento do referido periodo por
meio de pagamento de horas extras, com aplicacdo analogica do art. 71, 84° da CLT e
da Sumula n® 437 do TST.

No mesmo sentido corrobora o entendimento jurisprudencial dominante:

EMENTA: INTERVALO DESTINADO A
AMAMENTACAO. DIREITO DA MULHER E DO
NASCITURO. NAO CONCESSAO. PAGAMENTO DO
PERIODO COMO HORA EXTRA FICTA. 1. O artigo 396,
da CLT, dispde: “Para amamentar seu filho, inclusive se
advindo de adogdo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora

cada um”. 2. Caso _descumprida a imposicdo legal,

devido o pagamento dos periodos, como _hora extra

ficta, com reflexos, aplicando-se o artigo 71, 84° da

CLT, em sua redacdo anterior a Lei n° 13.467/17. Ao

dispositivo legal deve ser acrescido o entendimento

consubstanciado na sumula 437, do TST. 3. Se

concedidos o0s intervalos regularmente, deveria a
recorrida comprovar o fato, considerando a sua melhor
aptiddo probatéria e por se tratar de fato extintivo do
direito alegado pela obreira. 4. Ha tratamento
constitucional especial e protetivo da mulher e,
especialmente, com absoluta prioridade, ao nascituro,
sendo dever da familia, da sociedade e do Estado,
protegé-lo de toda forma de negligéncia, discriminacgéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo, nos termos
do art. 227, da CR/88. Ademais, a Convencéo da OIT, n°®
03, ratificada pelo Brasil, traca diretrizes para prote¢céo
das mulheres nos periodos antecedente e posterior ao
parto, tendo, como objetivo principal, a protecdo a
maternidade. 5. Recurso ordinario conhecido e provido
no aspecto (TRT da 3% Regiao; PJe: 0011607-
08.2017.5.03.0001 (RO); Disponibiliza¢do: 16.03.2018;
Orgdo Julgador: 42 Turma; Relator: Paula Oliveira
Cantelli). (g.n.)
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EMENTA: INTERVALO PARA AMAMENTACAO.
INOBSERVANCIA. Estabelece o artigo 396 da CLT que
“para amamentar o proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de

meia hora cada um”. Demonstrada a auséncia do

intervalo, deve a reclamada responder com 0O

pagamento de horas extras pela ndo concessao (TRT
da 32 Regido; Processo: 0000516-74.2015.5.03.0102
RO; Data de Publicacdo: 22.08.2017; Disponibilizacdo:
21.08.2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1129; Orgo

Julgador: 72 Turma; Relator: Paulo Roberto de Castro;

Revisor: Marcelo Lamego Pertence). (g.n.)

EMENTA: I. AGRAVO DE INSTRUMENTO DA M.S.V.
SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N°
13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. DESCABIMENTO. (...) 4.
INTERVALO PARA AMAMENTAGCAO. HORAS EXTRAS.

Esta Corte tem se posicionado reiteradamente no

sentido de que o desrespeito ao intervalo previsto no

art. 396 da CLT acarreta, por analogia, 0S mesmos

efeitos  previstos no 84° do art. 71 da CLT.
Precedentes. 5. DANO MORAL. CONFIGURACAO.
AUSENCIA DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO.

5.1. A expressdo “dano” denota prejuizo, destruigao,

subtracdo, ofensa, lesdo a bem juridicamente tutelado,
assim compreendido o conjunto de atributos patrimoniais
ou morais de uma pessoa, sendo passivel de
materializagdo econdmica. 5.2. O art. 1° da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos dispde que “todas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos”,
devendo “agir em relagdo umas as outras com espirito
de fraternidade”. 5.3. Desbravar o principio da dignidade
da pessoa humana, em face dos contornos juridicos que
envolvem a responsabilidade pela reparacdo, configura
atividade essencial para que se compreenda o perfeito

alcance do conceito de dano juridicamente relevante.
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5.4. Em uma sociedade que se pretende livre, justa e
solidaria (CF, art. 3° 1), incumbe ao empregador
diligente, sob a premissa da dignidade da pessoa
humana (CF, art. 1°, 1ll), promover o meio ambiente do
trabalho saudavel, para que o trabalhador possa
executar as suas atividades com liberdade, sem olvidar a
responsabilidade social. 5.5. Pois bem. O intervalo de
que trata o art. 396 da CLT visa ao cuidado materno e a
amamentacdo do bebé, possuindo carater nitidamente
social, estando inequivocamente amparado no principio
da dignidade humana. De fato, a norma legal esta
inserida no capitulo da protecdo do trabalho da mulher,
mais precisamente na se¢éo que se dirige a protecéo da
maternidade. Diante de tal constatacao, a inexisténcia do
intervalo para amamentacao renega tanto a empregada
como ao recém-nascido o direito a preservacdo da
dignidade e ainda viola garantia instituida para assegurar
a correta alimentacdo do bebé nos seus primeiros meses
de vida. Evidenciada, assim, a conduta ilicita, imp8e-se o
dever de indenizar. Precedentes (...) (TST; Processo n°:
ARR 20114-24.2015.5. 04.0025; Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira; Data de Julgamento:
07/03/2018; Orgdo Julgador: 32 Turma; Data de
Publicacdo: DEJT 16.03.2018). (g.n.)

Temos, ainda, que negado o intervalo de amamentacao a trabalhadora até os 06

(seis) meses de idade do seu bebé, restara configurado o direito a indenizacao a titulo

de danos morais em favor da empregada e da crianca lactante, vez que o direito a

amamentacdo é considerando um direito fundamental da mé&e e do filho, que tem por

objetivo proteger a saude do bebé e seu vinculo com a mae, vez que o referido

contato é essencial para o correto desenvolvimento fisico e psiquico da crianca,

tratando-se de ordem publica com nitido carater social, amparado pelo principio da

dignidade humana, que protege o trabalho da mulher e a maternidade, nos termos dos

artigos 1°, inciso lll, 7°, inciso XX e 227 da Constituicdo Federal.

Dessa forma, ndo € necessaria a comprovacgao do prejuizo sofrido, pois entende-

se que ele é presumido (ou seja, dano moral in re ipsa).
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EMENTA: DANO MORAL. INDENIZAGAO. NAO
CONCESSAO DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO.
A indenizagdo por dano moral esta prevista na
Constituicdo Federal, artigo 5°, inciso V — é assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem, e
inciso X — sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violag&o. Dispbe o artigo 186 do CCB que aquele
gue, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito. O dano
moral se configura por profundo abalo moral ou
sentimento de dor e humilhacdo gerado por ato
direcionado a atingir direito da personalidade do
trabalhador (honra, reputacao, integridade psiquica, etc),
ou para desmoralizd-lo perante a familia e a sociedade.
Anote-se que o contrato de trabalho contém direitos e
obrigacdes contratuais de ordem patrimonial e nao-
patrimonial e traz, necessariamente, o direito e o dever
de respeito a direitos personalissimos relativos a honra e
a imagem das partes envolvidas, cuja violagao implica,
diretamente, violagdo do direito, da lei e do proprio
contrato. E, entre as finalidades fundamentais do Direito
do Trabalho, encontra-se a de assegurar o respeito a
dignidade, tanto do empregado quanto do empregador,
de forma que qualquer lesdo neste sentido implicard,
necessariamente, uma reparacdo. Assim, havendo

previsdo legal de concessdao de intervalo para

amamentacdo (artigo 396 da CLT), além de garantia

constitucional de protecdo a maternidade e a

infancia, a ndo concessdo do_intervalo respectivo

viola norma de protecdo ao trabalho da mulher e da

maternidade, passivel de indenizacdo por dano

moral. Apelo desprovido (TRT da 32 Regido; Processo:
0001581-16.2013.5.03.0057 RO; Data de Publicacao:
20.03.2015; Disponibilizacao: 19.03.2015,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 187; Orgdo Julgador: 72
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3.11.

Turma; Relator: Convocado Fabiano de Abreu P.

Feilsticker; Revisor: Marcelo Lamego Pertence). (g.n.)

EMENTA: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...) 2. DANO
MORAL. INDENIZACAO. AUSENCIA DO INTERVALO
PARA AMAMENTACAO. DEVIDA. A jurisprudéncia
desta Corte Superior é no sentido de que a inexisténcia

do_intervalo para amamentacdo renega tanto a

empregada _como__ao recém-nascido o _direito _a

preservacdo _da dignidade e ainda viola a garantia

instituida_para assegurar a correta alimentacdo do

bebé nos seus primeiros meses de vida, 0 que se

configura sim, atitude ilicita do_empregador e, por

conseguinte, enseja o pagamento de indenizacao por

danos morais. Precedentes. Recurso de Revista néo
conhecido (TST; Processo n°% RR 110 43-
63.2016.5.03.0001; Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann; Data de Julgamento: 16.05.2018; Orgéo
Julgador: 228 Turma; Data de Publicacdo: DEJT
25.05.2018). (g.n.)

Por fim, deve-se destacar que o intervalo destinado a amamentacdo da crianca
lactante ndo afasta a fruicdo da pausa para o repouso e a alimentacdo da empregada,
previsto no art. 71 da CLT, vez que referidos intervalos séo direitos cumulaveis, pois

eles apresentam finalidade e fundamento juridico diferentes.

Intervalo do Art. 384 da CLT

Antes da vigéncia da Reforma Trabalhista, por meio da Lei n°® 13.467 de 13 de
julho de 2017, na ocorréncia de prorrogacdo de jornada além da 82 diaria, as
empregadas mulheres teriam o direito a 15 (quinze) minutos de intervalo antes de

iniciar o periodo de labor extraordinario, nos termos do art. 384 da CLT:

Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do horario normal,
ser& obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do

trabalho.
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Todavia, o art. 384 da CLT foi expressamente revogado pela Lei n® 13.467/2017,
ndo havendo o que se falar em percepcdo pecuniaria referente aos 15 (quinze)
minutos que antecedem o labor extraordinario.

No aspecto histdrico, o referido artigo fazia parte da redacao original do Decreto
Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943, momento histérico onde as mulheres eram
consideradas inferiores sob o ponto de vista de suas capacidades laborais.

Importante salientar que a busca pelo espaco da mulher perante a sociedade
surgiu de grandes lutas nos mais variados periodos, pois a mulher sempre foi um
apoio coadjuvante para o crescimento da sociedade. O Estado n&o intervindo nas
relagbes juridicas e sociais do trabalho da mulher, permitia com sua omissdo toda
sorte a exploragdo, momento originario de diversas reivindicagbes do sexo feminino
por melhores condi¢cdes de trabalho, o preco para algumas foi a vida, origem do Dia
Internacional da Mulher, da mesma forma a conscientizacdo do Estado, foi se
aflorando, no entanto insuficiente.

Nesse sentido, na doutrina de Mauricio Godinho Delgado®:

As vantagens juridicas adicionais atribuidas a mulher,
pelo Direito - inclusive o Direito do Trabalho - s&o,
conforme visto, sufragadas pela Constituicdo da
Republica. Esta se voltou, como se sabe, para a
eliminacdo da discriminagdo milenar arquitetada contra
as mulheres na sociedade histérica, ndo s6 mediante a
proibicdo de tratamento diferenciado com relacdo aos
homens, como também pela agregacdo de vantagens
adicionais especificas, fundadas em peculiaridades
consideradas relevantes no que tange as razles

biolégicas e/ou socioldgicas da mulher.

A situagdo de vulnerabilidade da mulher e sua tutela através direito do trabalho
consubstancia-se no fato de que as mulheres merecem uma protegao diferenciada por
serem distintas dos homens.

Embora houvesse opinides contrarias ao artigo 384 da CLT, sob o argumento de
gue o referido artigo fosse discriminatério e gerasse desigualdade entre homens e
mulheres, o aludido dispositivo havia sido recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988, sendo considerado garantia dos direitos fundamentais a higiene, saude e

seguranca.

% DELGADO, A Reforma Trabalhista no Brasil: Com os Comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTR.2017. p. 149
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O proprio art. 7° da Constituicdo Federal, baseado em principios protetivos,

previu incentivos nas relacoes e trabalho a mulher:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

(...)

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher,

mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

No que se refere a revogacdo do artigo 384 da CLT temos que a revogacado do
referido dispositivo de lei contraria o entendimento majoritdrio dos Tribunais do
Trabalho, que visava preservar a saude e a seguranc¢a do trabalho da mulher, género
considerado mais fragil pelas diferenciac6es biol6gicas em relagdo aos homens. De
igual forma, o Tribunal Superior do Trabalho j& havia se posicionado sobre o tema:

EMENTA - 2 - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.
EXTENSAO AOS EMPREGADOS DO SEXO
MASCULINO. IMPOSSIBILIDADE. O legislador ao inserir
0 art. 384 da CLT no capitulo de protecdo ao trabalho da
mulher demonstra que a aplicagdo do referido artigo
deve-se liminar a mulher por conta da sua peculiar
condicdo biossocial, entendimento mantido pelo TST ao
afastar a inconstitucionalidade do referido artigo.

Embora homens e mulheres sejam iquais em direitos

e obrigacdes, suas diferencas psicossociais

justificam o tratamento diferenciado em alguns

aspectos. Diante disso, este Tribunal Superior

pacificou seu entendimento no sentido de que o

direito_ao_intervalo do art. 384 da CLT se destina

apenas as empregadas mulheres. Recurso de revista
ndo conhecido. (TST - 82000-37.2009.5.12.0049. 18 de

dezembro de 2015. Relatora: Ministra Delaide Miranda

Arantes) (g.n.)

Por sua vez, a revogacao do artigo 384 da CLT foi embasada no principio da
isonomia previsto no artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal, sob o argumento de
que referido artigo beneficiava apenas as mulheres, género que ha anos lutava pela

igualdade de sexos e buscava os mesmos direitos que os homens.
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Para Sérgio Pinto Martins®® o referido artigo mostrava-se discriminatério, vez que
o empregador poderia preferir contratar empregados homens ao invés de empregadas
mulheres visando a auséncia da concessdo do referido intervalo de 15 (quinze)

minutos que antecediam o labor extraordinario:

O preceito em comentario conflita com o inciso | do
artigo 5° da Constituicdo, em que homens e mulheres
séo iguais em direitos e obrigacdes. Nao ha tal descanso
para o0 homem. Quanto a mulher, tal preceito mostra-se
discriminatorio, pois o empregador pode preferir a
contratacdo de homens, em vez de mulheres, para o
caso de prorrogacdo do horario normal, pois néo
precisard conceder o intervalo de 15 minutos para

prorrogar a jornada de trabalho da mulher.

Dessa forma, embora houvesse a existéncia do conflito no qual se baseou a
revogacgao do preceito disposto no art. 384 da CLT, sob 0 argumento de que homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, deve-se destacar que a protecdo
especial ao trabalho da mulher era destinada a maior fragilidade fisica do sexo
feminino quando comparada ao masculino, razdo pela qual, para que houvesse a tdo
almejada igualdade de sexos, havia a pratica da discriminagdo positiva, a qual
encontra-se prevista em lei e tem a finalidade de proporcionar a efetiva igualdade real
entre os individuos, compostas de exigéncias explicitas que objetivam o tratamento
desigual entre os envolvidos, estando devidamente aceitas pelo ordenamento juridico.

Conforme leciona José Joaquim Calmon de Passos?!! “o tratamento desigual s6
se legitima quando dele resulta maior igualdade em termos substanciais”.

Podemos conceituar acdo afirmativa como a atividade de politica estatal, social
ou institucional, que visa a integracdo, destinada a obter o ideal de igualdade material
tanto a grupos historicamente discriminados, quanto a individuos que eventualmente
sofram tratamentos desigualitarios advindos de quaisquer situacoes.

A justificativa para a pratica das ac¢des afirmativas se expressa perfeitamente

nas palavras de Joaquim B. Barbosa Gomes®?:

Em regra geral, justifica-se a adocdo das medidas de

acdo afirmativa com o argumento de que esse tipo de

10 Direito do Trabalho. p. 69

11O Principio de ndo Discriminagdo. In: Curso de Direito Constitucional do Trabalho. Estudos em Homenagem ao Professor
Amauri Mascaro Nascimento, p.130.

2.0 Debate Constitucional sobre as Ag¢bes Afirmativas. Disponivel em < https://www.geledes.org.br/o-debate-constitucional-
sobre-as-acoes-afirmativas-por-joaquim-barbosa/> Acesso em 08/02/2021.
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politica social seria apta a atingir uma série de objetivos
que restariam normalmente inalcancados caso a
estratégia de combate a discriminagdo se limitasse a
adocdo, no campo normativo, de regras meramente
proibitivas de discriminagéo.

Pelo exposto, observa-se que o tratamento diferenciado que era dado a
empregada mulher por meio do artigo 384 da CLT buscava protecdo especial ao
trabalho da mulher em razéo da fragilidade fisica do sexo feminino quando comparada
ao masculino, todavia, o advento da Reforma Trabalhista revogou o referido
dispositivo de Lei.

4. Intervalo Interjornada

Consubstancia-se o intervalo Interjornada no periodo de descanso concedido
pelo empregador ao empregado entre o final de uma jornada laboral e o inicio de
outra, visando o reestabelecimento fisico e mental do trabalhador, bem como, evitando
a ocorréncia de acidentes no trabalho e proporcionando a convivéncia com seus
familiares.

Os intervalos interjornada podem ser classificados em comuns e especiais e
remunerados e ndo remunerados.

Trata-se de intervalo interjornada comum e ndo remunerado, o periodo de
descanso entre o término de uma jornada de trabalho e o inicio de outra cujo lapso

temporal minimo seja de 11 (onze) horas, nos termos do art. 66 da CLT:

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso.

Dentre os intervalos interjornada especiais concedidos as categorias e atividades
profissionais que possuem natureza nociva a saude do trabalhador, temos o intervalo
de repouso entre jornadas dos operadores cinematograficos de no minimo 12 (doze)
horas, nos termos do paragrafo 2° do art. 235 da CLT e, também, o intervalo
interjornada dos trabalhadores dos servicos de telefonia, telegrafia, submarina e
subfluvial, radiografia e radiotelefonia quando sujeitos a horarios variaveis, cujo lapso
temporal sera de 17 (dezessete) horas entre a intersec¢cdo de duas jornadas vizinhas,

conforme estabelece o art. 229 da CLT:
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Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios
variaveis, fica estabelecida a duracdo maxima de 7
(sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas
de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos
para descanso, de cada um dos empregados, sempre
gue se verificar um esfor¢o continuo de mais de 3 (irés)
horas.

§ 1° - Sao considerados empregados sujeitos a horarios
variaveis, além dos operadores, cujas funcdes exijam
classificacao distinta, os que pertencam a secdes de
técnica, telefones, revisao, expedigdo, entrega e balcao.
§ 2° - Quanto a execucéo e remuneracdo aos domingos,

feriados e dias santos de guarda e as prorrogagdes de

expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o
paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no §
1° do art. 227 desta Secéo.

Temos, ainda, intervalos interjornada especiais oriundos de regime de
compensacao de jornada, negociados no contexto da relacdo empregaticio, conforme
preceituam o art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e art. 59, § 2° da CLT, tais como, 0
regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
popularmente conhecido como “escala 12 por 36" e, o regime de 24 (vinte e quatro)
horas laboradas por 72 (setenta e duas) horas de descanso, conhecido como “escala
24 por 72,

Nos casos das escalas “12 por 36” (doze por trinta e seis) e “24 por 72" (vinte e
guatro por setenta e dois) o lapso temporal engloba, de uma Unica vez, tanto o
intervalo interjornada de 11 (onze) horas, quanto o intervalo intersemanal de 24 (vinte
e quatro) horas, ultrapassando o minimo de 35 (trinta e cinco) horas de descanso
entre cada médulo de escala laborado.

Destaca-se, ainda, que sejam os intervalos interjornadas comuns ou especiais,
estes ndo serdo remunerados, todavia, caso haja a inobservancia destes, € pacificado
pela jurisprudéncia a indenizacao correspondente ao referido periodo.

Antes do advento da Lei n° 13.467/2017, a jurisprudéncia consolidada dos
Tribunais Regionais do Trabalho previa que a supressédo do intervalo interjornada
ensejava o pagamento das horas suprimidas acrescidas do respectivo adicional,

conforme entendimento contido na OJ n° 355, da SBDI-I, do TST, in verbis:
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“O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto
no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos
efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula
n°® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do

respectivo adicional”.

Isso porque, a legislacao trabalhista ndo permite, em hip6tese alguma, a reducéo
do intervalo interjornada, ainda que haja consentimento do empregado, por se tratar
de norma de saude e seguranca do trabalho, razdo pela qual, caso o referido intervalo
ndo seja observado em sua integralidade, o empregador ter4 direito a percepcao
pecuniaria do intervalo suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, podendo variar de acordo com
previsdo normativa em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria,
conforme estabelece a OJ n° 355 da SDI-1 do TST e art.71, §4° da CLT.

Porém, com o advento da reforma trabalhista, o paragrafo 4° do art. 71 da CLT
passou a estabelecer que a ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
intrajornada implicaria no pagamento apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Ou seja, ainda que a Lei n°® 13.647/2017 nao tenha previsto, expressamente,
acerca da violacdo do intervalo interjornada, temos que a referida norma devera ser
aplicada, por analogia, a hipéteses de supressdo ou fruicdo parcial do referido
intervalo, diante da regra de hermenéutica de que “onde ha a mesma razao, aplica-se
0 mesmo direito”.

O principal efeito desta alteracdo € perda do efeito expansionista circular da
verba, ou seja, sua capacidade de compor a base de calculo de outras parcelas e
nelas gerar reflexos, por conseguinte o empregado ficard& em uma posicao
desfavoravel, que agora, caso tenha seu descanso diario reduzido ou totalmente
suprimido, recebera apenas o valor nominal do salario-hora, acrescido do adicional de
50%, mas sem qualquer outra repercussao, previdenciaria ou trabalhista.

Essa nova realidade, inclusive, pode gerar o indesejavel estimulo a
monetizacao do intervalo interjornada, pois, em contrapartida, a indenizacao é menos
onerosa ao empregador. Em caso de abusos, contudo, pode ser analisada a
responsabilidade civil deste, que podera ser condenado ao pagamento de danos

morais propriamente ditos e dos chamados danos existenciais.
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5. Intervalos Intersemanais

No que tange a existéncia de periodos de repouso, temos, também, os intervalos
intersemanais, que separam semana e outra de labor obreiro, buscando reestabelecer
o desgaste fisico e mensal do trabalhador, bem como, favorecendo a inser¢cdo do
empregado no contexto familiar, social e comunitario, denominado “descanso semanal
remunerado”, previsto no art. 7°, XV da Constituicdo Federal, art. 67 da CLT e na Lei
n° 605/1949.

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig&o
social:

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente

aos domingos”

“Art. 67 - Serd assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - Nos servigos que exijam trabalho aos
domingos, com excecdo quanto aos elencos teatrais,
serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizagao.”

“Lei n® 605/1949. Art. 1° Todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nhos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢cdo

local.”

Destaca-se, ainda, que o labor aos domingos é condicionado a permissao do
Ministério do Trabalho (absorvido pelo Ministério da Economia em 01 de janeiro de
2019 por meio da Medida Proviséria 870/2019 e, posteriormente, convertida na Lei
13844/2019), conforme estabelece o art. 68 da CLT:
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Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na
forma do art. 67, sera sempre subordinado a permissao
prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.
Paragrafo Unico - A permissédo serd concedida a titulo
permanente nas atividades que, por sua natureza ou
pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela
serd dada sob forma transitéria, com discriminacéo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera

de 60 (sessenta) dias.

Temos que as origens histéricas do repouso semanal remunerado se originaram
nos costumes religiosos, iniciando-se com os Hebreus, que guardavam o sabado para
o descanso e, com a morte de Cristo, 0s catdlicos passaram a adotar o domingo para
o dia de repouso. Com a Revolucdo Industrial do Século XVIII e as leis trabalhistas,
tornou-se 0 repouso semanal remunerado. Atualmente, o domingo € tido,
mundialmente, como o dia oficial do repouso semanal.

Na ocorréncia de trabalho no dia destinado ao descanso, fica facultado ao
empregador compensar o empregado com outro dia, ou pagar o dia do descanso em
dobro.

O intervalo intersemanal tera um padrdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, conforme estabelece o art. 67 da CLT, sendo a periodicidade maxima de
uma semana para sua concessao, coincidindo preferencialmente aos domingos (art.
7°, XV da Carta Magna.

Ainda, o intervalo intersemanal ser4 remunerado, tendo como requisito a

frequéncia integral na semana anterior, conforme dispde o art.6° da Lei n° 605/49.

Art. 6° Nao seréd devida a remuneracdo quando, sem
motivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° S&0 motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a

critério da administracdo do estabelecimento;
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c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por
conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos,
em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre
acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doencga sera comprovada mediante atestado de
médico da instituicdo da previdéncia social a que estiver
filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente,
de médico do Servico Social do Comércio ou da
Industria; de médico da empresa ou por ela designado;
de médico a servico de representacdo federal, estadual
ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de
saude publica; ou ndo existindo estes, na localidade em
que trabalhar, de médico de sua escolha.

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho
reduzido, a frequéncia exigida correspondera ao nimero

de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Desta forma, faltas ou atrasos injustificados prejudicardo a percepc¢ao pecuniaria
do repouso remunerado pelo empregado, mas nédo a sua fruicao.

O lapso temporal do intervalo semanal atingird o minimo de 35 (trinta e cinco)
horas, sendo 11 (onze) horas referentes ao intervalo interjornada do dia anterior
acrescido de mais 24 (vinte e quatro) horas de intervalo intersemanal e, devera
ocorrer, preferencialmente, aos domingos, conforme preceitua o art. 7°, XV da
Constituicdo Federal, no entanto, essa regra ndo é absoluta, existindo casos onde a
escala de revezamento dos empregados ndo coincidam, frequentemente, com folgas
aos domingos.

Caso haja o desrespeito ao intervalo intersemanal, o empregador ocorrerd em
falta administrativa, conforme estabelecido no art. 75 da CLT e o referido intervalo
devera ser remunerado em dobro ao empregado, nos termos do art. 9° da Lei n°
605/49.

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em
virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneragéo sera paga em dobro, salvo se

0 empregador determinar outro dia de folga.
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O labor realizado em domingos, onde ndo haja compensacdo, sera pago em

dobro, conforme estabelece a Sumula 146 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula n® 146 do TST

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da

remuneracao relativa ao repouso semanal.

Deve-se destacar, também, que os intervalos intersemanais oriundos do regime
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, popularmente
conhecido como “escala 12 por 36" e, do regime de 24 (vinte e quatro) horas
laboradas por 72 (setenta e duas) horas de descanso, conhecido como “escala 24 por
727, terdo a periodicidade do repouso semanal reduzidas, realizadas em distancias
temporais inferiores a da semana, todavia, ndo ha qualquer irregularidade nesta
reducdo, uma vez que o lapso minimo de 35 (trinta e cinco) horas continua sendo
respeitado.

Nos casos das escalas “12 por 36” (doze por trinta e seis) e “24 por 72” (vinte e
guatro por setenta e dois), o lapso temporal engloba, de uma Unica vez, tanto o
intervalo interjornada de 11 (onze) horas quanto o intervalo intersemanal de 24 (vinte e
guatro) horas, ultrapassando o minimo de 35 (trinta e cinco) horas de descanso entre
cada modulo de escala laborado.

Antes da Reforma Trabalhista, o trabalhador que fosse escalado para o trabalho
aos domingos deveria receber o valor em dobro, mas a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017
alterou essa questdo. Isso porque, o trabalho aos domingos e feriados continua sendo
proibido para alguns setores, mas a empresa ndo possui a obrigatoriedade de realizar
a contraprestacdo pecuniaria pelo dia trabalhado com recursos financeiros, podendo
realizar a compensacéo por meio do banco de horas.

A Reforma Trabalhista afetou os profissionais que atuam na escala 12 x 36
(doze por trinta e seis), vez que o labor realizado aos domingos por estes
trabalhadores também deixou de ser remunerado em dobro.

Isso porque, estabelece a Lei n® 13.267/2017 que a jornada ja prevé um dia de
folga apos o dia trabalhado, bem como, a remuneragéo ja abrange os pagamentos
devidos a titulo de descanso semanal remunerado, conforme estabelece o paragrafo

Unico do art. 59-A:
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Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidacéo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo
horario previsto no caputdeste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as
prorroga¢gbes de trabalho noturno, quando houver, de
gue tratam oart. 70e 08 5° do art. 73 desta

Consolidagéo.

6. Repouso em Feriados

No que se refere aos periodos de descanso, temos, ainda, 0 repouso em
feriados, ocorrendo de forma eventual, em certos dias excepcionalmente eleitos pela
legislagcdo federal, estadual ou municipal em face de datas comemorativas civicas,
festivas ou religiosas especificas, situados ao longo do ano-calendario, conforme
preceitua o art. 70 da CLT e a Lei n® 605/1949:

“Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado
o trabalho em dias feriados nacionais e feriados

religiosos, nos termos da legislagdo propria.”

“Lei n® 605/1949. Art. 1° Todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo

local.”

A titulo exemplificativo, temos a Lei n® 662 de 06 de abril de 1949, que declarou

como feriados nacionais os dias 1° de janeiro (confraternizagdo universal), 1° de maio
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(dia do trabalho), 7 de setembro (dia da independéncia do Brasil), 15 de novembro (dia
da proclamacao da republica), e 25 de dezembro (natal).

Os feriados possuem caracteristicas semelhantes ao intervalo intersemanal,
embora ndo sejam habituais, tais como, a duracdo de 24 (vinte e quatro) horas,
interrupcao do labor pelo empregado, realizacdo de atividades pessoais, familiares e
sociais pelos empregados e etc.

O labor realizado em feriados, onde ndo haja compensacdo, sera pago em
dobro, conforme estabelece a Sumula 146 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula n® 146 do TST

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, nao
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da

remuneracao relativa ao repouso semanal.

Destaca-se que o advento da “Reforma Trabalhista” ndo produziu qualquer

alteracéao legislativa no que se refere ao descanso dos empregados em feriados.

7. Férias Anuais

Temos como ultimo periodo de repouso existente na legislacdo brasileira, as
férias anuais.

O direito a férias, previsto e regulamentado pelo artigo 7, inciso XVII da
Constituicdo Federal, artigos 129 a 153 da CLT e na Convengdo n° 132 da OIT
(incorporada ao ordenamento juridico nacional) é o periodo de descanso de extrema
relevancia para os empregados, por estar ligado a saude e seguranga do trabalho.

Trata-se do periodo sem trabalho concedido ao empregado, apds determinado
tempo de servico, para que recupere as energias despendidas na prestacdo dos
servicos, bem como para que tenha um maior convivio social e familiar.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado®®, define-se férias como o “lapso
temporal remunerado, de frequéncia anual, constituido de diversos dias sequenciais,

em que o empregado pode sustar a prestacdo de servicos e sua disponibilidade

13 Curso de Direito do Trabalho, p. 952.
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perante o empregador, com o objetivo de recuperacdo e implementacdo de suas
energias e de sua insercdo familiar, comunitaria e politica”.

O artigo 24 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem dispde que “Todo
homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de
trabalho e férias remuneradas periédicas”.

O direito ao descanso apéds periodos trabalhados teve inicio com o
desenvolvimento industrial, no século XX, vez que o trabalho com as maquinas e as
condi¢Bes de trabalho (insalubres) levaram a necessidade de periodos sem trabalho.

No entanto, antes disso, em 1821, na Dinamarca j& havia previsdo de férias aos
domésticos, de uma semana, no més de novembro. Em 1853, na Franga, era
permitida a auséncia do funcionario publico, por 15 dias. Entre 1900 a 1905, empresas
comerciais de cidades Alemas passaram a conceder espontaneamente o direito,
enquanto outros paises como Suécia, Noruega e Dinamarca passaram a prever 0
beneficio através de acordos coletivos. Apds, varios paises passaram a legislar sobre
o tema.

Em 1984, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 24,
previa o direito as férias remuneradas. Em 1970, a OIT (Organizagéo Internacional do
Trabalho), passou a fazer recomendacgfes e previsdes sobre o direito as férias,
através da Convencao n° 132.

No Brasil, a primeira lei sobre férias foi a Lei n® 4.982/1925, que concedia férias
aos trabalhadores do comércio, indUstria e setor bancéario, sem prejuizo do salario,
porém, a referida lei ndo era respeitada por todos os empregadores.

Somente a partir de 1933, com o Decreto n°® 23.103, passou-se a respeitar o
direito as férias dos empregados do comércio e do setor bancérios, sendo estendido
aos trabalhadores de hotéis, restaurantes, confeitarias, botequins e outros — Lei n°
288/1936, pelo periodo de 15 dias.

Aos poucos, o direito as férias foi estendido aos demais trabalhadores, passando
a ser universal com a CLT, em 1° de maio de 1943.

Constitucionalmente, o beneficio estava previsto desde 1934, porém,
dependendo de previsdo da legislacdo do trabalho. Da mesma forma, ocorreu em
1937, 1946, 1967 e 1988.

7.1. Fundamentos, Caracterizacdo e Natureza Juridica das Férias

A concessdo do periodo de descanso possui 0s seguintes fundamentos: (i)
fisiolégico, relacionado a saude e segurancga do trabalho, ensejando um descanso do

corpo e da mente; (i) econémico, no sentido de que o empregado descansado produz
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mais; (iii) psicoldgico, vez que proporciona momentos de relaxamento com o equilibrio
mental; (iv) cultural, segundo o qual o espirito do trabalhador, em momentos de
descontracao, estd aberto a outras culturas; (v) politico, como mecanismo de equilibrio
da relacao entre empregador e trabalhador, bem como relacionado a politica de salde
publica e bem estar coletivo; e (vi) social, que enfatiza o estreitamento do convivio
familiar.

Por conseguinte, o direito as férias possui as seguintes caracteristicas: (i)
imperativa, vez que o direito as férias € irrenunciavel, sendo ligado a saude e
seguranca do trabalho; (ii) com composicdo temporal complexa, tendo em vista os
periodos continuos de gozo; (iii) anualidade, vez que concedida aos empregados apés
o periodo de 1 (um) ano completo de labor; (iv) com composicdo obrigatoria multipla,
com deveres e obrigacbes entre empregado e empregador; e (v) de interrupcdo do
contrato de trabalho, com a auséncia de labor pelo empregado, com o pagamento do
respectivo periodo e com o computo do mesmo para todos os fins.

7.2. Aquisicdo do Direito a Férias, Concessao e Gozo das Férias

Dispbe a CLT, em seu art. 129, que todo empregado tem direito ao gozo de um
periodo de descanso, sem prejuizo da remuneracao.

A Constituicdo Federal, por sua vez, estabelece no art. 7°, inciso XVII, que a
remuneracdo de férias dos trabalhadores serd em valor superior, em pelo menos um
terco, ao valor do salario normal.

O instituto das férias tem por finalidade de proporcionar ao trabalhador um
periodo de recuperacao fisica e mental ap6s um periodo desgastante de 12 meses de
atividade laboral, além de proporcionar uma remuneracdo que possibilite desfrutar de
atividades de lazer com sua familia sem comprometer o sustento familiar, dai a
obrigacéo da empresa em pagar, além do salario normal, o ter¢o constitucional.

Para que o empregado possua direito a férias é necessario que seu contrato de
trabalho tenha periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, o que é denominado periodo
aquisitivo. ApOs esse prazo, o empregador devera conceder as férias ao empregado
nos proximos 12 (doze) meses, o0 que é denominado periodo concessivo.

A legislacdo trabalhista brasileira estabelece 30 (trinta) dias consecutivos de
férias anuais, condicionado a assiduidade. Tera 30 (trinta) dias de férias 0 empregado
que nao tiver faltado, injustificadamente, por mais de 05 (cinco) vezes ao trabalho.
Caso o empregado se ausente injustificadamente de 06 (seis) a 14 (quatorze) vezes,

fara jus a 24 (vinte e quatro) dias de férias; se faltar de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
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dias, o0 empregado tera 18 (dezoito) dias de férias; se faltar de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e dois) dias, apenas 12 (doze) dias de gozo; se as faltas forem acima de 32
(trinta e dois) dias, o empregado néao tera direito a férias.

Encontra-se enumerado na CLT, em seu artigo 131, as auséncias que nao sao

computadas como faltas ao servico:

Art. 131 - Nao seréa considerada falta ao servico, para os
efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada
por motivo de maternidade ou aborto, observados os
requisitos para percepcdo do salério-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade
atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a
gue néo tiver determinado o desconto do correspondente
salério;

V - durante a suspensdo preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando
for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que néo tenha havido servico, salvo na

hipotese do inciso 11l do art. 133.

S&o consideradas auséncias justificadas: até 2 (dois) dias consecutivos, em caso
de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa declarada
em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econbmica; até 3 (trés) dias
consecutivos, em virtude de casamento; por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana; por um dia a cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doacgdo voluntdria de sangue devidamente comprovada; até 02 dias
consecutivos, para o fim de se alistar como eleitor; no periodo de tempo em que tiver
de cumprir as exigéncias do Servico Militar; nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior; pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
gue comparecer a juizo; afastamento em face da concesséao de licenca maternidade,

adotante, aborto, acidente/doenca do trabalho; a abonada pela empresa (falta sem o
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desconto da remuneracdo); suspensao para responder a inquérito administrativo ou
prisdo preventiva, sem pronuncia do réu/empregado; periodos sem prestacdo de
servicos, por iniciativa da empresa, por até 30 (trinta) dias.

Estabelece a Sumula 89 do Tribunal Superior do Trabalho sobre o tema:

SUM-89 FALTA AO SERVICO. Se as faltas ja séo
justificadas pela lei, consideram-se como auséncias
legais e ndo serdo descontadas para o calculo do

periodo de férias.

Contam para o periodo aquisitivo das férias o tempo anterior a apresenta¢éo do
empregado para o servigco militar, desde que o retorno ao trabalho ocorra apos 90
(noventa) dias da baixa.

Por conseguinte, € proibido ao empregador descontar as faltas injustificadas
diretamente nas férias do empregado. Isso porque, havera o desconto do dia de
trabalho referente a falta, ndo podendo o empregado sofrer dupla punigéo,

A CLT arrola, em seu artigo 133, além das faltas injustificadas, outros
acontecimentos que impedem o empregado de gozar do descanso remunerado,
reiniciando o periodo aquisitivo, sdo eles: o empregado deixar 0 emprego e nao
retornar em 60 (sessenta) dias; permanecer em licenca remunerada por mais de 30
(trinta dias); deixar de trabalhar por mais de 30 (trinta) dias, em face da paralizacdo da
empresa; recebimento da previdéncia social de auxilio acidente do trabalho ou auxilio
doenca, por mais de 6 meses, mesmo que descontinuo, no mesmo periodo aquisitivo.

As interrupcdes devem ser anotadas na Carteira de Trabalho do empregado,
bem como, havendo paralizacdo da empresa, o Ministério Publico do Trabalho e o
sindicato da categoria profissional devem ser comunicados, devendo, ainda, ser
afixados avisos na empresa, com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

A paralisacdo da empresa deve ocorrer por motivo de forgca maior, caso
contrario, serdo consideradas férias coletivas, com o pagamento das férias com o
adicional constitucional. Da mesma forma, a empresa ndo pode obrigar o empregado a
se licenciar do emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, sob a alegacdo de
necessidade de realizacdo de curso profissional, remunerando-o pelo salario fixo e
atribuindo a perda das férias por tal situacao.

Todos os casos de perda do direito as férias, pela interrupcdo do periodo
aquisitivo, se da por motivo alheio & vontade da empresa, ou seja, por forca maior

(paralisacdo da empresa), por vontade do empregado (licenca por motivo de seu
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interesse, ainda que seja para resolver problemas pessoais, se for de consentimento
da empresa) ou ainda, por motivo de doenca ou acidente.

Portanto, nos casos previstos no art. 133 da CLT, a empresa s6 pagara o salario
normal ao empregado nos casos de licenca remunerada, ficando isenta do pagamento
do terco constitucional de férias, bem como, se isenta da concessdo de outro periodo
de descanso, estabelecendo o inicio de um novo periodo aquisitivo quando do retorno
do empregado ao exercicio da funcao.

No que se refere ao periodo concessivo, as férias devem ser gozadas nos 12
(doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, bem como, serdo concedidas pelo
empregador no periodo que entender mais conveniente, sendo que este poder diretivo
sofre trés restricdes: A primeira restricdo é que o gozo das férias esteja no periodo
concessivo, sob pena de san¢do administrativa e pecuniaria; A segunda restricao diz
respeito aos membros da mesma familia que trabalhem para o mesmo empregador.
Porém, a concessdo conjunta depende do interesse dos empregados e da
possibilidade do empregador, sem que lhe cause prejuizo; A terceira restricdo esta na
concessao das férias do empregado menor de 18 (dezoito) anos, que deve gozar do
beneficio no periodo das férias escolares.

Destaca-se, ainda, que as férias devem ser concedidas preferencialmente em
um unico periodo, porém, com o advento da Reforma Trabalhista, o legislador permitiu
seu fracionamento em 3 (trés) periodos, sendo que um deles deve ser no minimo de
14 (quatorze) dias e os demais nao podem ser inferiores a 5 (cinco) dias, desde que
haja a concordancia do empregado ao referido fracionamento.

Antes da vigéncia da Lei n° 13.647/2017, as férias s6 poderiam ser fracionadas
em dois periodos, sendo que um deles ndo poderia ser inferior a 10 (dez) dias, em
casos excepcionais. Havia, ainda, restricdo quanto ao fracionamento das férias dos
empregados maiores de 50 (cinquenta) e menores de 18 (dezoito) anos.

A primeira alteragdo realizada pela Reforma Trabalhista, referente ao
fracionamento de férias, ocorreu com a alteracdo do paragrafo 1° do artigo 134 da
CLT, sendo que a segunda alteracao foi fruto da revogacao do paragrafo 2° do aludido

arquivo.

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordéancia do empregado, as

férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
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sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Sobre o inicio das férias, a Reforma Trabalhista trouxe importante inovacdo ao
prever que o termo inicial ndo podera anteceder 2 (dois) dias de feriado ou descanso
semanal remunerado, conforme disposto no paragrafo 3° do artigo 134.

Salienta-se, ainda, que a escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis),
prevista no artigo 59-A da CLT, pode ser compatibilizada com o artigo 134, paragrafo
3°, do referido diploma legal. Isso porque, apesar do paragrafo Unico do artigo 59-A
prever que na remuneragdo mensal do empregado que prestar servicos em escala de
trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) ja esta incluido o pagamento do descanso
semana e feriados trabalhados, a intengéo do legislador com o disposto no paragrafo
3° do artigo 134 foi de impedir abusos do empregador na concesséao das férias.

Quanto ao periodo concessivo, cabe ressaltar que a Reforma Trabalhista
revogou o artigo 130-A da CLT, que fazia previsao sobre as férias dos empregados
contratados em tempo parcial.

Isso porque, 0 empregado em tempo parcial ndo tinha direito as férias de 30
(trinta) dias, havendo previsdo especial sobre o periodo de descanso anual desses
trabalhadores, inclusive, com a reducdo dos dias de férias na ocorréncia de faltas
injustificadas (assiduidade).

Com a revogacdo do artigo 130-A pela Lei n® 13.467/2017, as férias do
trabalhador em tempo parcial passam a integrar a regra geral, sendo de 30 (trinta) dias

de descanso e podendo ser fracionada.

7.3. Procedimentos, Remuneracdo e Terco Constitucional de Férias

Para concessao das férias, 0 empregado deverd ser avisado, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia, mediante recibo e anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e, igualmente, no livro ou nas fichas de registros dos empregados,

conforme estabelece o artigo 135 da CLT:
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Art. 135 - A concesséo das férias sera participada, por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o
interessado dara recibo.

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias
sem que apresente ao empregador sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja
anotada a respectiva concessao.

§ 2° - A concessdo das férias ser4, igualmente, anotada
no livio ou nas fichas de registro dos
empregados.

§ 3° Nos casos em que o empregado possua a CTPS
em meio digital, a anotacdo sera feita nos sistemas a

gue se refere 0 § 72 do art. 29 desta Consolidagdo, na

forma do regulamento, dispensadas as anotacfes de

gue tratam os 88 1° e 2° deste artigo.

O empregador, por sua vez, pode fixar as férias do empregado de acordo com a
conveniéncia e necessidade da empresa, utilizando-se do seu poder diretivo, levando
em consideragcdo apenas 0 periodo concessivo e as férias do empregado menor de
idade e dos trabalhadores que sejam membros da mesma familia, conforme disposto
no art. 136 da CLT:

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que
melhor consulte 0s interesses do
empregador.

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no
mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e
se disto néo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito)
anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as

férias escolares.

O pagamento das férias, incluindo o adicional do 1/3 (um terco) constitucional e
do abono pecuniario devera ser realizado até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo

de férias, conforme prevé o art. 145 da CLT:
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Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias e, se
for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

Paragrafo Unico - O empregado dard quitacdo do
pagamento, com indicagdo do inicio e do termo das

férias.

No mesmo momento, o empregado dara quitacdo do pagamento, em recibo, no
qual deverdo constar as datas de inicio e término do respectivo periodo, conforme
estabelece o paragrafo Unico do aludido artigo 145 da CLT.

Estabelece o artigo 2° paragrafo 2° dalei n°® 4.749/65 a possibilidade do
empregado receber a primeira parcela do 13° salario juntamente com as férias, desde

que faca o requerimento ao seu empregador no més de janeiro.

Art. 2° - Entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, o empregador pagara, como adiantamento da
gratificacdo referida no artigo precedente, de uma so
vez, metade do salario recebido pelo respectivo
empregado no més anterior.

§ 1° - O empregador ndo estara obrigado a pagar o
adiantamento, no mesmo més, a todos 0s seus
empregados.

§ 2° - O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer no més de
janeiro do correspondente ano.

A inobservancia do prazo previsto no art. 145 da CLT, ainda que as férias sejam
gozadas no periodo concessivo, acarretara ao empregador o pagamento em dobro da

remuneracédo de férias, nos termos da Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula n° 450 do TST - FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversdo da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 386 da SBDI-1) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
E devido o pagamento em dobro da remuneragio de
férias, incluido o terco constitucional, com base no art.

137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
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prépria, o empregador tenha descumprido o prazo

previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

Ainda, caso as férias sejam concedidas apds o prazo estabelecido no artigo 134
da CLT, sera devido ao empregado o pagamento em dobro da remuneracéo de férias,
conforme prevé o artigo 137 da CLT:

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em

dobro a respectiva remuneragéo.

O pagamento das férias em dobro considerara a remuneracdo devida ao
trabalhador na época da reclamacao ou, caso tenha sido dispensado, a remuneragao
percebida a época da extincdo do contrato de trabalho, conforme preceitua a Simula 7
do Tribunal Superior do Trabalho:

SUM-7 FERIAS. A indenizag&o pelo ndo deferimento das
férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da

reclamacao ou, se for o caso, na da extin¢cdo do contrato.

Tendo o empregador comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, estas s6 poderdo ser canceladas ou modificadas se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o0 ressarcimento dos prejuizos
financeiros do empregado, conforme determina o Precedente Normativo 116 do

Tribunal Superior do Trabalho:

PN-116 FERIAS. CANCELAMENTO ou
ADIANTAMENTO. Comunicado ao empregado o periodo
do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos

financeiros por este comprovados.

No que se refere a remuneracdo concernente ao periodo de férias, esta sera

igual a remuneracdo devida na data da concessdo, bem como, considerar-se-a a
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média dos salérios variaveis percebidos pelo trabalhador, conforme estabelece o art.

142 da CLT:;

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a
remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concesséo.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas
variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo,
aplicando-se o valor do salario na data da concessao
das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a
por base a média da producéo no periodo aquisitivo do
direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracédo da
tarefa na data da concesséo das férias

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem,
comissdo ou viagem, apurar-se-4 a média percebida
pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a
concesséo das férias.

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinério, noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que
servira de base ao célculo da remuneragdo das
férias.

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado nao
estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste nédo tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida
naquele periodo, ap6s a atualizagdo das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos

reajustamentos salariais supervenientes.

Além da remuneracao salarial do empregado, a Constituicdo Federal determina,

no inciso XVII do artigo 7°, que a remuneracao de férias deve ser superior, em pelo

menos, um terco ao valor do salario normal.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condicdo

social:
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XVIlI - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo

menos, um terco a mais do que o salario normal.

No mesmo sentido, preceitua a Sumula 328 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula 328 - FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais,
gozadas ou ndo, na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao

acréscimo do terco previsto no respectivo art. 7°, XVII.

7.4. Conversdo Pecuniaria das Férias

E permitido ao empregado converter 1/3 (um terco) de seu periodo de férias em
abono pecuniario, que constitui na possibilidade do trabalhador “vender” alguns dias
que seriam destinados as férias no valor da remuneragcdo que lhe seria devida nos

dias correspondentes, conforme estabelece o artigo 143 da CLT:

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniério, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que
se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo
entre o empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendo de

requerimento individual a concesséo do abono.

O abono pecuniério trata-se de parcela indenizatoria fruto do direito potestativo
do empregado.

Para que haja a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias em pecunia, 0
empregado deve requerer a referida conversdo ao empregador em até 15 (quinze)

dias antes do término do periodo aquisitivo. Porém, nada impede que, com a
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concordancia do empregador, a indenizacdo seja paga, caso o pedido seja realizado

fora do prazo, quando deixa de ser direito potestativo do empregado.

7.5. Ausénciade Concessao das Férias e o Pagamento em Dobro

As férias que néo forem concedidas no periodo concessivo estabelecido no art.
134 da CLT, qual seja, 12 (doze) meses ap0s o periodo aquisitivo, serdo pagas em
dobro ao empregado, sem prejuizo do efetivo descanso, conforme prevé o artigo 137
da CLT:

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagard em

dobro a respectiva remuneracéo.

Destaca-se que a dobra incidira sobre toda a remuneracao de férias, inclusive no
terco constitucional, sendo levado em consideracéo o valor recebido pelo empregado
no momento do pagamento ou, caso tenha sido dispensado, a remuneracéo percebida
a época da extincdo do contrato de trabalho, conforme preceitua a Sumula 7 do
Tribunal Superior do Trabalho:

SUM-7 FERIAS. A indenizag&o pelo ndo deferimento das
férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da

reclamacao ou, se for o caso, na da extin¢cdo do contrato.

Ainda, caso o0 gozo das férias ocorra parte no periodo concessivo e a outra parte
fora deste periodo, haverd o pagamento em dobro proporcionalmente ao periodo

gozado fora do periodo concessivo. Nesses termos a Sumula 81 do TST:

SUM-81 FERIAS. Os dias de férias gozados apds o
periodo legal de concessédo deverdo ser remunerados

em dobro.

A inobservancia do prazo previsto no art. 145 da CLT (até dois dias antes do
periodo de gozo), ainda que as férias sejam gozadas no periodo concessivo,
acarretara ao empregador o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, nos

termos da Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho:
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Sumula n° 450 do TST - FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversdo da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 386 da SBDI-1) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
E devido o pagamento em dobro da remuneragédo de
férias, incluido o terco constitucional, com base no art.
137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
prépria, o empregador tenha descumprido o prazo

previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

Salienta-se, inclusive, que estando o contrato de trabalho ativo,
independentemente do pagamento dobrado das férias, o empregado podera ajuizar
reclamacéo trabalhista para que o empregador Ihe conceda o descanso do referido
periodo, sendo que na sentenca serd fixada multa diaria de 5% (cinco por cento) do
salario minimo, que sera convertida ao empregado, até que a decisdo seja cumprida e

concedida as férias, conforme determina os paragrafos 1° e 2° do artigo 137 da CLT:

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em
dobro a respectiva remuneragéo.

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que O
empregador tenha concedido as férias, o empregado
podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacdo, por
sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° - A sentenga cominard pena diaria de 5% (cinco por
cento) do salario minimo da regido, devida ao
empregado até que seja cumprida.

§ 3° - Cépia da decisdo judicial transitada em julgado
sera remetida ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
para fins de aplicagio da multa de carater

administrativo.

Além disso, coOpia da sentenca sera encaminhada ao Ministério do trabalho
(absorvido pelo Ministério da Economia em 01 de janeiro de 2019 por meio da Medida
Provisoria 870/2019 e, posteriormente, convertida na Lei 13844/2019), para a
aplicacdo de multa administrativa, conforme estabelece o paragrafo 3° do aludido
artigo 137 da CLT.
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Além das reclamacfes trabalhistas e da multa em favor do empregado, o
empregador esta sujeito a multa administrativa calculada por cada empregado lesado,

com a dobra da multa em caso de reincidéncia — artigo 153 da CLT.

7.6. Férias Coletivas

Constitui-se férias coletivas aquelas concedidas simultaneamente a todos os
empregados da mesma empresa, ou de determinado estabelecimento ou setor da
empresa, independentemente de terem os empregados completado o periodo
aguisitivo, conforme prevé o artigo 139 da CLT.

Estabelece o paragrafo 1° do artigo 139 da CLT que as férias coletivas podem
ser fracionadas em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10
(dez) dias:

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a
todos o0s empregados de uma empresa ou de
determinados  estabelecimentos ou setores da
empresa.

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois)
periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a
10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador
comunicara ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as
datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela
medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviard cépia da
aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da
respectiva categoria profissional, e providenciara a

afixacdo de aviso nos locais de trabalho.

N&o h& necessidade das férias coletivas serem previstas em acordo ou
convencéo coletiva de trabalho. Porém, a converséo de 1/3 (um terco) do periodo em
pecunia é condicionada a previsdo no instrumento coletivo, nos termos do artigo 143,

§2° da CLT, independendo de acordo individual:
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Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a converséo a que
se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo
entre o empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendo de

requerimento individual a concesséo do abono.

Os empregados que nédo tiverem completado o periodo aquisitivo, deverdo gozar
proporcionalmente das férias coletivas, se iniciando novo periodo, conforme prevé o
artigo 140 da CLT. Caso o periodo de férias do empregado seja superior as férias
coletivas, devera o empregador conceder o complemento das férias dentro do periodo
CONCessIivo.

Para conceder férias coletivas, o empregador deverd comunicar o Ministério
Publico do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 dias, informando quais os
estabelecimentos ou setores estdo abrangidos, bem como, a data de inicio e fim das
férias. No mesmo prazo, o empregador devera comunicar o sindicato patronal e afixar
avisos na empresa, estabelecimento ou setor, conforme determina os paragrafos 2° e
3° do artigo 139 da CLT:

Art. 139 - Poderdao ser concedidas férias coletivas a
todos o0s empregados de uma empresa ou de
determinados  estabelecimentos ou setores da
empresa.

(...)

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador
comunicara ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as
datas de inicio e fim das férias, precisando quais 0s
estabelecimentos ou setores abrangidos pela
medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara cépia da

aludida comunicacdo aos sindicatos representativos da
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respectiva categoria profissional, e providenciara a

afixacao de aviso nos locais de trabalho.

7.7. FEérias e a Extincdo do Contrato de Trabalho

A regra geral € que as férias sejam usufruidas pelo empregado ao longo do
pacto laboral, todavia, ocorrendo a ruptura do contrato de trabalho e sendo frustrado o
gozo do periodo de repouso anual, dependendo da modalidade da resciséo contratual,
o empregado fara jus a indenizacéao referente ao aludido periodo.

Isso porque, devera ser verificado se o empregado possui férias simples, férias
vencidas ou apenas férias proporcionais, bem como, se a ruptura contratual ocorreu
por justa causa ou dispensa imotivada.

Considera-se “férias simples” aquelas que o periodo de aquisicdo ja se
consumou (a cada doze meses de trabalho), porém, o periodo de fruicao ainda nao se
esgotou; “férias vencidas” aquelas que o periodo de aquisicdo e fruicdo ja se
consumaram, porém, ndo ainda ndo houve o gozo do periodo pelo empregado,
estando o empregador inadimplente quanto a este Ultimo ao trabalhador; e, “férias
proporcionais” aquelas que o periodo de aquisi¢cao ainda nao se completou, ocorrendo
més a més, no “aniversario mensal”’ de contratacao do trabalhador.

Dessa forma, tanto as “férias simples” quanto as “férias vencidas” correspondem
ao periodo cujo direito j& foi adquirido pelo empregado, razdo pela qual, encontram-se

legalmente devidas ao trabalhador, conforme estabelece o artigo 146 da CLT:

Art. 146 - Na cessacgédo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, sera devida ao empregado a
remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo Unico - Na cessacdo do contrato de trabalho,
apos 12 (doze) meses de servico, 0 empregado, desde
gue ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracdao relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 130, na propor¢cdo de 1/12 (um doze
avos) por més de servico ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias.

Todavia, deve-se destacar que o pagamento indenizat6rio correspondente as

férias simples e férias vencidas serdo devidas em todas as modalidades de rescisao
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contratual, seja por dispensa imotivada, dispensa por justa causa, pedido de demissdo
ou rescisdo indireta, vez que correspondem a direito adquirido do empregado,
enquanto que o pagamento indenizatorio correspondente as férias proporcionais
dependerdo da modalidade da ruptura contratual, vez que as férias proporcionais
sofrem influéncia direta da modalidade de ruptura contratual.

Isso porgue, caso a rescisdo tenha ocorrido por justa causa, o empregado nao
terd o direito de receber as férias proporcionais indenizadas, enquanto que nas
hipéteses de ruptura do contrato de trabalho a pedido do empregado, bem como, pela
dispensa imotivada ou rescisdo contratual por culpa reciproca o trabalhador fara jus a
percepcédo do referido pagamento. Nesse sentido é a Sumula 171 do TST:

SUM-171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE
TRABALHO. EXTINCAO. Salvo na hip6tese de dispensa
do empregado por justa causa, a extin¢gdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da
remuneracdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art.
147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

Ainda, havendo a extingdo do contrato por culpa reciproca, o valor das férias

proporcionais sera reduzido pela metade, nos termos da Sumula 14 do TST:

Sumula n® 14 do TST

CULPA RECIPROCA (nova redacdo) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato
de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a
50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do

décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

7.8. Prescricao

A prescrigdo trata-se da perda da ag¢éo ou do direito de reclamar um direito em
Juizo, em razéo do esgotamento do prazo para 0 seu exercicio.

Dessa forma, a prescricdo do direito de reclamar a concessao da fruicdo ou
auséncia de pagamento da remuneracao de férias € contada do término do periodo
concessivo, quando o contrato de trabalho encontra-se ativo, ou, da resciséo

contratual, nos termos do artigo 149 da CLT:
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Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a
concessdo das férias ou 0 pagamento da respectiva
remuneracdo é contada do término do prazo mencionado
no art. 134 ou, se for o caso, da cessagdo do contrato de

trabalho.

Isso porque, presume-se que até o final do periodo concessivo o empregador
poderd conceder o gozo de férias ao empregado, todavia, encerrado o prazo limite
para a concessdo da fruicdo, o empregado poderd ajuizar reclamacédo trabalhista
requerendo a condenagdo do empregador na obrigacdo de Ihe conceder as férias,
bem como, de pagar a devida remuneracdo em dobro, conforme determina o artigo
137 da CLT:

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagard em
dobro a respectiva remuneracéo.

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que O
empregador tenha concedido as férias, o empregado
poderd ajuizar reclamag¢do pedindo a fixacdo, por
sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° - A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por
cento) do salario minimo da regido, devida ao
empregado até que seja cumprida.

§ 3° - Cépia da decisdo judicial transitada em julgado
sera remetida ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
para fins de aplicagdo da multa de carater

administrativo.
Porém, com a rescisao contratual, deve ser respeitado o prazo prescricional de 5

(cinco) anos, até o limite de 2 (dois) anos apds a rescisdo contratual, conforme

estabelece o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal e o artigo 11 da CLT.
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CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo destacar a necessidade dos periodos
de repouso na jornada de trabalho dos trabalhadores, bem como, elencar a
repercussdo da Lei n° 13.467/2017, por meio da Reforma Trabalhista, nos periodos
destinados ao reestabelecimento da forca de trabalho dos empregados e diminuicao
das probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais e acidentes do trabalho.

Verificou-se, inclusive, a precarizacdo do intervalo intrajornada, ao qual
possibilitou-se, legalmente, a reducdo do referido intervalo, embora fosse norma com
carater de salde publica, a qual era vedada a transacao lesiva ao empregado, pois
afetaria, diretamente, a higidez fisica e mental do empregado em seu labor diario, bem
como, as condi¢bes de saude e seguranca laborais. Isso porque, a ordem juridica
brasileira operacionalizou os periodos de repouso concedidos aos empregados como
medidas de saude, higiene e seguranga, estabelecendo-se limites para a jornada de
trabalho por meio dos lapsos temporais nos quais ocorriam os referidos periodos de
repouso, os quais podem ocorrer dentro da jornada de trabalho ou entre as jornadas
laborais.

Sendo assim, tanto a reducdo do intervalo intrajornada quanto a retribuicédo
pecuniaria apenas do periodo suprimido deste, extinguindo-se a “hora extra ficta” e
reduzindo a eficacia social do referido intervalo promoveram precarizacdo dos direitos
ja conquistados pelos trabalhadores, deixando de promover a preservacao da saude,
higidez fisica e mental e seguranca laboral dos empregados, conforme preconiza o art.
7°, inciso XXII da Constituicdo Federal.

Ou seja, a alteracdo destas disposicOes legais mostraram-se lesivas e
claramente contrarias a Constituicdo Federal de 1988, que resguardava a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga e o
principio da indisponibilidade de direitos do trabalhador, bem como, a efetivacdo das
fungbes do Direito do Trabalho, dentre os quais, a realizacdo dos valores sociais, a
protecdo do trabalhador diante do poderio econdbmico do empregador, a garantia da
dignidade do trabalhador e a coibicdo da exploragdo do trabalho humano como fonte
de riqueza.

Desse modo, verificou-se que algumas alteragbes trazidas pela Reforma
Trabalhista favoreceram muito mais o empregador que o empregado, deixando de
atender o objetivo central do Direito do Trabalho, que é regular a relagéo juridica entre
patrées e empregados por meio de melhoria das condicbes de trabalho dos

trabalhadores.
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