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RESUMO

A histdria brasileira € marcada pela exploracdo e violagdo dos povos originarios e negros.
A importacao das teorias raciais elaboradas a partir do século XIX justificaram e legitimaram
relacdes de dominacéo a partir da raca e, com base na ideia de raca bioldgica, produziu-se
a crenca da superioridade do branco sobre o ndo branco. A eugenia e o racismo cientifico
constituiram a Psicologia enquanto ciéncia e, até hoje, ao pactuar com a manutencéo da
universalidade do conhecimento europeu, que propfe um sujeito universal e, ao nao
guestionar o papel do branco nas desigualdades raciais e no proprio processo de producéo
de conhecimento em Psicologia, os estudos reforcam a ideia, historicamente construida, do
branco como norma. O presente estudo fundamenta-se na perspectiva da Psicologia Socio-
Histérica. Parte-se do pressuposto de que € necessario buscar a génese histérica das
relacdes raciais a fim de superar a visdo naturalizante das mediacbes que constituem o
fendbmeno em questdo e apreender o carater processual dos fenbmenos e da sua
possibilidade de transformacao social. Tendo em vista que a categoria de psicélogas/os é
composta, majoritariamente, por mulheres brancas, pretendeu-se no presente estudo
compreender a formacdo em Psicologia e sua interface com as relacdes raciais a partir de
uma analise documental. Para isso teve como fonte de dados as grades curriculares e
ementas disponibilizadas virtualmente pelas seis universidades do Estado de Sao Paulo
escolhidas, sendo trés publicas e trés privadas. Constata-se o curriculo enquanto campo de
disputa e tensionamento, bem como uma lacuna na formac&o académica no que tange as
relacdes raciais, algo que repercute na pratica profissional de psicélogas/os.

palavras-chave: psicologia; relacdes raciais; branquitude.
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1. INTRODUGAO

O territério que denominamos hoje em dia de América Latina constituiu-se a partir do
século XVI, periodo do advento da modernidade colonial-capitalista. Para os autores que
partem da perspectiva da Colonialidade e da descolonizagdo latino-americana, a
colonizagdo caracteriza a génese do capitalismo. Assim, a modernidade, bem como o modo
de producdo capitalista e o colonialismo estéo imbricados desde o principio. Um dos eixos
estruturadores da relacdo de poder estabelecida, baseada na légica de dominacédo e
exploracédo, € a classificagdo social hierarquica a partir da no¢ao de raga, que tem como
ideal a ser alcancado o padrao eurocéntrico e justifica as diferencas fenotipicas através de

uma suposta - e construida - superioridade. De acordo com Simdes (2016, p. 401)

Ha também uma evidente producédo de valores simbdlicos e intersubjetivos
gue operam de modo muito sofisticado, justificando essa classificagéo
hierarquica, a violéncia e a exploracdo do processo colonial contra essas
populacBes. Nesse sentido, é criada a nocdo de branquitude para ocupar o
topo dessa hierarquia e servir de referéncia para todos os seres humanos
implicados nessa cadeia hierarquica.

Assim, parte-se da compreensdo de que ndo ha inseparabilidade na relacéo entre a
racializacdo e a exploragdo capitalista e, nesse sentido, constroem-se mutuamente

aspectos objetivos e subjetivos.

Além dos eixos hierarquicos estruturadores mencionados, a colonizacéo estabelece
uma cisdo entre os pensamentos do colonizador e do colonizado. Ao passo em que a
epistemologia eurocéntrica se estrutura e impde-se universalmente, os conhecimentos e
modos de ser que ndo correspondem a sociedade ocidental capitalista sdo marcados pela
invisibilizacdo, apropriacdo, ocultamento e exterminacdo. De acordo com Simdes (2016, p.
404),

Desse modo, imagens representacdes e conhecimento proprios aos povos

submetidos a colonialidade do poder sédo subsumidos, invisibilizados e
exterminados segundo a estrutura de exploracdo que ancora todo o sistema
de relagbes sociais no capitalismo mundial.

Exclui-se, além de julgar inferior, a pluralidade de saberes originarios da variedade
de povos negros e indios. Tais relacdes de exploracdo racializadas ainda sao vigentes.

Foram historicamente construidas para justificar e legitimar a exploracdo capitalista e,
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atualmente, ao se reconfigurarem na modernidade a partir da valorizacdo de modos de ser,
crencas e valores de determinados grupos em detrimento de outros, além da desigualdade
social sustentada pela ideologia da supremacia racial branca, sdo naturalizadas. A
recuperacdo da memoria histérica permite a construcdo de um novo sentido histérico e
revela-se como uma possibilidade de superacdo das ideologias veladas que operam na

manutencao da desigualdade racial que, por sua vez, expressa-se de diferentes maneiras.

O processo de desvalorizacdo, negacao e ocultamento de outros saberes, narrativas,
contribuicbes e producdes é denominado epistemicidio. Carneiro (2005) em sua tese de
doutorado A construcdo do Outro como Nao-Ser como fundamento do Ser, dialoga sobre o
conceito em questdo com Boaventura Sousa Santos (1997) que, por sua vez, considera o
epistemicidio enquanto um dos instrumentos mais duradouros da dominacao étnico/racial
ao negar a legitimidade das formas de conhecimento e de sua producgédo pelos grupos
dominados e, nesse sentido, nega também seus membros enquanto sujeitos de
conhecimento. A filésofa e escritora propde a definicdo de epistemicidio para além da
anulacao e desqualificacdo do conhecimento dos povos subjugados, descreve um processo
de producdo da inferioridade intelectual e negacdo da possibilidade de realizar as
capacidades intelectuais. Assim, no que diz respeito a tais processos, denominados

epistemicidio, a autora discorre:

Para nés, porém, o epistemicidio é, para além da anulagéo e desqualificacéo
do conhecimento dos povos subjugados, um processo persistente de
producdo da indigéncia cultural: pela negacdo ao acesso a educacao,
sobretudo de qualidade; pela producdo da inferiorizacéo intelectual; pelos
diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro como portador e
produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela
caréncia material e/ou pelo comprometimento da auto-estima pelos
processos de discriminacdo correntes no processo educativo. Isto porque
ndo € possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos
dominados sem desqualifica-los também, individual e coletivamente, como
sujeitos cognoscentes. E, ao fazé-lo, destitui-lhe a razdo, a condicdo para
alcancar o conhecimento “legitimo” ou legitimado. Por isso o epistemicidio
fere de morte a racionalidade do subjugado ou a sequestra, mutila a
capacidade de aprender etc. (CARNEIRO, 2005, p. 97)

O apagamento e silenciamento constante de referéncias ndo brancas e da tematica
das relacdes raciais dos curriculos explicitam a influéncia das teorias raciais e do racismo
nas epistemologias de todos os campos de conhecimento, inclusive da Psicologia. A

estrutura curricular dos cursos de formacao de psicologas(os), ao ocultar, silenciar e apagar
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outros referenciais que ndo representam o pensamento hegemonico ocidental dos
curriculos reproduz a légica do colonialismo. Nesse sentido, o curriculo configura-se
enquanto resultado de processos histdricos que transmitem visées de mundo e interesses
e, portanto, é também, um espaco de disputa e possiveis tensionamentos. As contribuicdes
de Passos (2019) sobre as discussdes curriculares a luz da teoria decolonial nos convoca

a reflexao sobre a construcao de um curriculo com outros sentidos e saberes,

Diante das universidades ocidentalizadas, as quais incorporaram as
estruturas epistémicas racistas/sexistas, intervencées no campo do saber,
como este artigo reverbera, reivindicam a existéncia de curriculos que sejam
construidos em uma Gtica plural, se colocando contra a inferiorizacdo dos
saberes oriundos de Outros grupos invisibilizados frente ao canone
moderno/colonial. (PASSOS, 2019, p. 200)

Ao passo em que a graduacdo de Psicologia é afirmada enquanto um espago
privilegiado e estratégico para a sensibilizacao de estudantes para a tematica das relacées
raciais, constata-se lacunas no que tange a formac&o em Psicologia, bem como efeitos e
desdobramentos na prética profissional (DAMASCENO, 2018). Na medida em que as(0s)
profissionais irdo se deparar com as questbes referentes as relacdes raciais
independentemente do contexto em que estejam inseridas(os), a presenca do debate em
guestdo na formacdo da(o) psicéloga(o) torna-se fundamental diante dos impactos do
racismo na saude mental, bem como estratégica no proprio enfrentamento ao racismo e no
compromisso da Psicologia (CASTELAR; SANTOS, 2012). Assim, considerando o curriculo
engquanto um campo de disputa, bem como o ocultamento de referenciais ndo brancos do
tema das relacdes raciais das grades curriculares dos cursos de Psicologia no Brasil, e a
presenca majoritaria de mulheres brancas guiadas por referenciais do Norte Global na
Psicologia (LHULLIER, 2013), o presente estudo buscou ampliar a compreenséo e tensionar
a dimenséo da formacao do campo da Psicologia e as relacdes raciais.

1.1. Relacdes raciais no Brasil

A iminéncia da abolicdo fez com que a elite nacional buscasse outros mecanismos
de controle que operassem no sentido da hierarquizagao racial. A Lei Aurea, sancionada no
dia 13 de maio de 1888, embora tenha extinguido a escraviddo, ndo concedeu a
emancipagao dos povos explorados. A extingdo do regime colonial ndo desenvolveu

nenhum tipo de acdo afirmativa que garantisse a integracdo dos negros na nova ordem
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social. Pelo contrario, justificado a partir da importacdo e adaptacédo das teorias europeias
sobre raca, o periodo abolicionista foi marcado pelo projeto de embranquecimento do povo
através da miscigenacéo e do favorecimento da imigracdo de europeus.

As teorias raciais produzidas durante o século XIX compreendiam a origem do ser
humano de diferentes maneiras. Todavia, expressavam um aspecto em comum, a
emergéncia da ideia de raca. Enquanto o monogenismo considerava a visdo unitaria da
humanidade, o poligenismo considerava que a espécie humana estava dividida em
subespécies diferentes e, por isso, entendia a miscigenagdo enquanto sinbnimo de
degeneracédo. A publicacdo da obra A origem das espécies, de Charles Darwin, impactou
ambas as visfes, uma vez que as proposi¢cdes do autor passaram a ser usadas para a
compreensao do comportamento das sociedades humanas. Segundo Schwarcz (1993, p.
72),

A novidade estava, desta forma, ndo s6 no fato de as duas interpretacdes
assumirem o modelo evolucionista como em atribuirem ao conceito de raca
uma conotacdo bastante original, que escapa da biologia para adentrar
guestbes de cunho politico e cultural.

Assim, no contexto do evolucionismo e darwinismo social, as teorias sobre raca,
construidas e pautadas no racismo cientifico, defendiam a tese de que os seres humanos
seriam hierarquicamente desiguais, mas a partir de diferentes pressupostos. Na medida em
gque o monogenismo acreditava em uma unidade humana, em que se encontrava a
diversidade e a possibilidade de modificac&o, o poligenismo baseava-se na crenca marcada
pela diferenca da humanidade, de modo que as espécies estariam para sempre
determinadas pela diferenca e, nesse sentido, pela superioridade ou inferioridade
(SCHWARCZ, 1993).

A formacéo das teorias raciais no Brasil se fundamentou na importacdo dessas
visbes antagonicas que, na realidade brasileira, se rearranjaram de tal modo que, ainda que
estivessem baseadas na nocao da diferenca, isto €, na classificacdo e hierarquizacao,
passaram a compreender a mesticagem de uma maneira menos pessimista. Intelectuais
defenderam e contribuiram para a importacdo dessas teorias racialistas no Brasil. Silvio
Romero (1815-1914), por exemplo, era um grande defensor da visdo monogenista.
Supunha que a miscigenacdo, através da selecdo natural, seria uma saida para a

construcdo de uma nacao branca e, portanto, mais civilizada. Em contrapartida, Raimundo
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Nina Rodrigues (1862-1906), influenciado pelo pensamento do autor europeu Arthur
Gobineau que, por sua vez, condenava o cruzamento inter-racial em funcdo da perda da
pureza do sangue da raca branca (CARONE, 2014), considerava a miscigena¢do uma forma
de degeneracédo (CFP, 2017). A consolidacao desse pensamento culminou na criacdo da
Escola Nina Rodrigues, cuja producéo voltou-se para os estudos e para a formulagdo de
teses que vinculavam a populacédo negra a inferioridade, as patologias psiquiatricas e as
tipologias criminais (SANTOS; SCHUCMAN; MARTINS, 2012).

Apés o fim do sistema escravista, a ideia de mesticagem passou a repercutir no
pensamento da elite brasileira. Na busca pela construcdo de uma nacao e, baseados nas
teorias racistas construidas, os intelectuais passaram a preocupar-se com a heranca inferior
do negro no processo de formacdo da identidade étnica brasileira (MUNANGA, 2019). A
partir dos referenciais tedricos ocidentais, a miscigenacdo passou a ser um projeto que
levaria o Brasil, a partir dos cruzamentos das racas, a ser uma nacédo branca. Segundo
Munanga (2019, p. 55)

O que estava em jogo, nesse debate intelectual nacional era
fundamentalmente a questao de saber como transformar essa pluralidade de
racas e mesclas, de culturas e valores civilizatérios tdo diferentes, de
identidades tao diversas, numa Unica coletividade de cidadaos, numa sé6
nacao e num so6 povo.

O projeto pro-branqueamento, defendido principalmente pelos positivistas
brasileiros, intencionava, a partir do cruzamento de racas, o desaparecimento do negro ao
longo das geragdes, bem como a transformacédo do Brasil em um pais branco. De acordo
com Carone (2014, p. 15),

Embora fossem progressistas na condenac¢do da escravidao tanto na Europa
como nas Américas, eles defendiam as concepcgdes racialistas, segundo as
guais as racas ndo sé eram definidas pelas caracteristicas fisicas comuns,
mas também pelas diferencas mentais transmitidas por hereditariedade. Do
ponto de vista politico, supunham que as racas com maior desenvolvimento
evolutivo deveriam civilizar, tutelar ou absorver as ragas com
desenvolvimento num estagio inferior.

A politica governamental de branqueamento, além de, intencionalmente, ndo garantir
politicas que integrassem a populacao negra ao processo de industrializacdo, de modo que

ela pudesse usufruir da universalizacao do trabalho livre, também implementou a politica de
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imigracao europeia, que incentivava a vinda da mao de obra branca assalariada. Nesse

sentido, foi instituida a

[...] politica de imigracdo europeia por parte do Estado brasileiro, cuja
consequéncia foi trazer para o Brasil 3,99 milhdes de imigrantes europeus,
em trinta anos, um nimero equivalente ao de africanos [dentre os quais ha
uma pluralidade de povos] (4 milhdes) que haviam sido trazidos ao longo de
trés séculos. (BENTO, 2014, p. 32)

Depreende-se que o periodo posterior a abolicdo manteve mecanismos que atuaram
— e ainda atuam — na perpetuacdo da desigualdade. A ideologia do branqueamento
visava, através da miscigenacédo, a criacdo de uma nova raca brasileira, necessariamente
branca em relacéo aos aspectos fisicos e observaveis, isto é, fenotipicamente similar, ainda
gue genotipicamente mestica (MUNANGA, 2014). Pretendia-se criar uma identidade
nacional branca para o pais, ainda que a realidade correspondesse a um grande contingente
populacional negro. Assim, o processo de branqueamento, justificado pela eugenia
enguanto ciéncia, legitimou a supremacia econémica, politica e social das elites brancas,
de modo que se perpetuou a no¢cdo do branco enquanto sujeito universal. Além dos
aspectos econdmicos herdados, os aspectos simbolicos da branquitude foram, no
imaginario social, associados a uma ideia de superioridade, seja moral, intelectual ou
estética, ao passo que os negros foram associados a ideia de inferioridade. Portanto, a partir
dos privilégios simbdlicos e concretos apropriados historicamente, produziu-se

subjetivamente a crenca da superioridade do branco sobre o néo branco.

E importante ressaltar que o estudo aqui proposto compreende raga como um
conceito sociolégico carregado de ideologias que favorecem a dominacgéo e a desigualdade.
Por ser um conceito, € mutavel e histérico. Assim, historicamente ja assumiu diferentes
critérios para diferenciacao e hierarquizacéo, de modo que operou e opera simbolicamente
na classificagdo da humanidade em ragas hierarquizadas. Essas teorias fundamentaram o
racismo estrutural e estruturante da Modernidade. Constituiram, inclusive, a sociedade
brasileira, através da hierarquizacdo e subalternizacdo racial. Segundo Munanga (2004, p.
7),

Com efeito, com base nas relagdes entre ‘raga’ e ‘racismo’, o racismo seria
teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados racas contrastadas que tém
caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas suportes das
caracteristicas psicologicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam
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numa escala de valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo é
uma crenga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela
relagdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o
cultural. O racista cria a raga no sentido sociolégico, ou seja, a raca no
imaginario do racista nao € exclusivamente um grupo definido pelos tracos

s

fisicos. A raca na cabeca dele é um grupo social com tracos culturais,
lingliisticos, religiosos, etc. que ele considera naturalmente inferiores ao
grupo ao qual ele pertence. De outro modo, o racismo € essa tendéncia que
consiste em considerar que as caracteristicas intelectuais e morais de um
dado grupo sédo consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou
biolégicas. (MUNANGA, 2004, p. 7)

A construcao de teorias, classificacdo e hierarquizacao das racas serviu de base para
a Psicologia que, enquanto ciéncia, consolidou, no inicio da sua histéria, o racismo cientifico
nas teorias psicoldgicas. Os saberes psicolégicos surgem antes da regulamentacdo da
profissdo no Brasil e foram produzidos principalmente através da medicina e da educacéo,
tendo absorvido do interior desses campos as teorias eugenistas. Assim, a historia da
Psicologia nos mostra que a sua producéo ja foi e de certo modo ainda é usada como forma
de controle social. O fim século do XIX e inicio do século XX é marcado pelo surgimento do
modelo médico-psicolégico que, ndo a toa, coincide com a consolidacdo da escola Nina
Rodrigues, uma vez que esse periodo se caracteriza pela compreensdo da ideia de raga

como determinada biologicamente. Segundo Schumann e Martins (2017, p. 176),

As pesquisas e ag0es institucionais realizadas por esses atores foram de
grande importancia para a formag&o de um saber e de uma pratica médico-
psicolégica sobre a questdo racial no Brasil nas primeiras décadas
republicanas. O ‘negro’ seria ‘capturado’ nessa rede de significacdes como
elemento portador de certas caracteristicas patologizaveis e, portanto,
possivel de ser ‘objeto da ciéncia’.

Ainda no que diz respeito ao histérico do pensamento psicolégico brasileiro e as
relacbes raciais, a obra de Gilberto Freyre (1900-1987) foi um marco que impactou 0s
debates construidos até entdo. Figura expoente do pensamento que compreendia a
miscigenagao como um processo positivo, Freyre cunhou o termo ‘democracia racial’ que,
influencia até hoje a sociedade brasileira, pois pressupde a conciliacdo entra as racgas e cria
a falsa ilusdo de uma harmonia entre as relagdes raciais brasileiras. O mito da democracia
racial opera ao ocultar e encobrir o conflito racial e a exclusao histérica dos negros, de modo

gue legitima a discriminacéo racial. Segundo Munanga (2019, p. 83),

O mito da democracia racial, baseado na dupla mesticagem bioldgica e
cultural entre as trés racas originarias, tem uma penetracdo muito profunda
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na sociedade brasileira: exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre 0s
individuos de todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo as elites
dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros das
comunidades nao brancas de terem consciéncia dos sutis mecanismos de
exclusdo da qual séo vitimas na sociedade.

O Brasil, por ndo ter experienciado um processo de segregacao racial como 0s
Estados Unidos e Africa do Sul, era tido como ‘paraiso racial’ e, por esse motivo, a década
de 1950 foi marcada por estudos coordenados pela Organizagcdo das Nac¢des Unidas para
a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) que buscavam compreender quais fatores
estavam envolvidos no éxito das relacdes raciais. No entanto, os estudos apontaram néo
s6 a presenca do racismo, mas também as particularidades da experiéncia racializada na
realidade brasileira. Segundo Schumann e Martins (2017. p. 177), o projeto UNESCO
determinou outra forma de compreender as relagdes raciais “...ja ndo mais tratar-se-ia de
‘democracia racial’, mas sim de ‘racismo a brasileira’ (Telles, 2003') ou o ‘mito da
democracia racial’ (Guimaraes, 20022)". Outro trabalho marcado e orientado pela mudanca
na maneira de compreender as relagdes raciais é o de Hasenbalg? (1942-2014). Na tradicdo
dos estudos raciais brasileiros, o autor inaugura a nogao de racismo para além da funcao
de estruturas e privilégios de classe, e aborda a articulacéo entre a exploracao de classe e
a opressao racial. A partir do seu estudo, outros tedricos passaram a compreender raca
como um constructo social, inclusive no campo da Psicologia, no qual pesquisadores se
voltam, num primeiro momento, para os efeitos psicossociais do racismo, considerando as
relacdes de poder estabelecidas (SCHUMANN; MARTINS, 2017).

1.2. Psicologia e as Relacdes Raciais

O periodo de 1990 em diante é marcado pelo inicio dos estudos da psicologia social
brasileira sobre branqueamento e branquitude com os trabalhos de Jurandir Freire Costa,
Iray Carone, Maria Aparecida Bento e Edith Piza. Tais estudos deslocaram o olhar do negro
— ‘outro’ — para o branco, tido historicamente como a norma. Dessa forma, o foco desloca-
se da negritude para a branquitude e para as contradicbes presentes na relacao entre
ambos os grupos. Em 2002, foi publicado o livro Psicologia Social do Racismo: estudos

sobre branquitude e branqueamento no Brasil (CARONE; BENTO, 2014). Um dos capitulos,

1 Telles, E. E. Racismo a brasileira: uma nova perspectiva socioldgica. Rio de Janeiro, RJ: Relume Dumara, 2003.
2 Guimaraes, A. S. Classes, raga e democracia. Sao Paulo, SP: Ed. 34, 2002.
3 Hasenbalg, C. Discriminag¢do e desigualdades raciais no Brasil. Rio de Janeiro, RJ: Graal, 1979.
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escrito por Maria Aparecida Silva Bento, introduz o conceito de branquitude, o qual diz
respeito aos privilégios simbdlicos e materiais do branco nas rela¢des raciais brasileiras.
Segundo Bento (2014, p. 30),

O siléncio, a omisséo, a distorcdo do lugar do branco na situacdo das
desigualdades raciais no Brasil ttm um forte componente narcisico, de
autopreservacéo, porque vem acompanhado de um pesado investimento na
colocacao desse grupo como um grupo de referéncia humana.

Os aspectos econdémicos e simbdlicos da heranca da escravidao se reatualizam na
contemporaneidade e se expressam de diferentes maneiras a partir do olhar sobre o branco
como sujeito universal. Este olhar tem como referéncia historica a perspectiva europeia que
beneficia e mantém os privilégios concretos e simbdlicos dos brancos, quando nao os
considera enquanto sujeitos racializados e ativos na producdo e manutencdo das
desigualdades. Os estudos que seguem e reproduzem essa mesma légica, pautados em
referenciais tedricos euro-americanos, reforcam a ideia de sujeito universal desracializado
e da branquitude como um ideal enquanto modo de ser e saber. Segundo Bento (2014, p.
41), “de qualquer forma, os estudos silenciam o branco e ndo abordam a heranga branca
da escraviddo, nem tampouco a interferéncia da branquitude como uma guardia silenciosa
de privilégios”.

Ha um silenciamento em relacéo ao papel exercido pelo branco nas desigualdades
raciais que atua no sentido da autopreservacao dos préprios privilégios. De modo geral, as
discussdes centram-se exclusivamente no negro e, desse modo, reforcam a ideia da
branquitude enquanto ideia racial normativa. Por esse motivo, faz-se necessario buscar
compreender as relagfes raciais ndo de forma unilateral, mas sim a partir do seu carater
mutuo de constituicdo. Isto €, ao passo em que historicamente um grupo tem privilégios, o
outro tem seus direitos violados constantemente. Desvelar as contradi¢cdes e conflitos que
as relacdes raciais estabelecem requer olhar para o branco como sujeito ativo na historica
producéo e perpetuacdo do racismo. Ha de se questionar qual o papel da branquitude nas
desigualdades raciais e, principalmente, no caso do presente estudo, qual o papel da

Psicologia diante dessa questéao.

A Psicologia é composta majoritariamente por mulheres. Em pesquisa que aborda a
relacdo entre as(os) psicologas(os) e a Psicologia, Lhullier (2013) apresenta o perfil da(o)

psicoéloga(o) brasileira. Em 2012, dos 232 mil profissionais em exercicio, 89% de mulheres
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compunham a categoria. Dado o foco de analise, a pesquisa desenvolvida contou com a
participacdo de 1.331 psicélogas de todo o Brasil, das quais, segundo o recorte de raca e
os critérios do IBGE, 67% se autodeclararam brancas, 25% pardas, 3% pretas, 3% amarelas
e 1% indigenas. No que diz respeito aos referenciais tedricos usados pelas profissionais,
das 1.179 respondentes, 28% citaram Sigmund Freud, 7% Carl Gustav Jung, 6% Carl
Rogers, 5% B. F. Skinner, 4% Jacques Lacan e 4% Aaron Becker [sic]; os outros autores
foram citados por apenas, ou até menos de, 3% das psicélogas (LHULLIER, 2013). A
analise desses dados nos permite compreender a predominancia de referenciais euro-
americanos na formacao das/os profissionais de psicologia. Desse modo, em relacdo ao
perfil profissional, a Psicologia caracteriza-se por ser uma profissdo composta,
majoritariamente, por mulheres brancas guiadas por referenciais tedricos do hemisfério
Norte produzidos por homens. Tendo em vista a concepgao de sujeito universal, pautada
no ideal eurocéntrico, masculinista e heterocentrado, evidencia-se, no presente estudo, a
necessidade de racializar as discussoes, tanto na formacéo de psicologas(os) quanto na

pratica profissional.

As desigualdades raciais impdem, determinam e sustentam modos de subjetivagéo.
A subjetividade dos brasileiros foi construida a partir de beneficios simbdlicos e concretos
da realidade que historicamente beneficia os brancos. Considerando 0s processos
histéricos referentes a questdo da raca e os efeitos psicossociais do racismo, cabe a
Psicologia, em uma postura ético-politica, assumir seu compromisso social. Desse modo,
busca-se neste estudo compreender a relacdo das Psicologia com as relacdes raciais, tendo
como foco a branquitude e seus efeitos e atravessamentos na Psicologia, tanto no sentido
da formacdo quanto na atuacédo dessa categoria profissional. Parte-se do pressuposto de
gue as analises que reduzem as desigualdades apenas a classe social e ndo incluem a
questdo racial ndo consideram a interseccionalidade dos fendmenos em questdo. Nesse
sentido, além de perpetuar opressdes e silenciamento, mantém os privilégios concretos e
simbolicos do lugar ocupado historicamente pelo branco nessa relacdo. De acordo com
Bento (2014, p. 27),

7

Evitar focalizar o branco é evitar discutir as diferentes dimensdes do
privilégio. Mesmo em situacdo de pobreza, o branco tem o privilégio
simbdlico da brancura, o que ndo é pouca coisa. Assim, tentar diluir o debate
sobre raca analisando apenas a classe social € uma saida de emergéncia
permanentemente utilizada, embora todos os mapas que comparem a
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situacdo de trabalhadores negros e brancos, nos ultimos vinte anos,
explicitem que entre os explorados, entre os pobres, 0s negros encontram
um déficit muito maior em todas as dimensdes da vida, na saude, na
educacao, no trabalho.

Ainda que a Psicologia tenha avancado e ainda esteja avancando nos debates sobre
o racismo, de modo geral, hd um ocultamento do tema nas grades curriculares dos cursos
de Psicologia no Brasil que causam efeitos na propria atuagdo da(o) psicéloga(o). Nao héa
reconhecimento do fendbmeno como elemento central, tampouco dos modos de subjetivacéo
e socializacdo préprios da relacdo de poder estabelecida. Portanto, considerando as
particularidades da realidade latino-americana, mais especificamente a brasileira, a historica
relacdo de dominacdo a partir da raca, as mdltiplas expressées do racismo, as
reconfiguracdes das relacdes racializadas na atualidade, bem como as influéncias das
teorias raciais e do racismo cientifico na Psicologia e a invisibilizacdo de saberes a partir da
universalidade do conhecimento ocidental, torna-se evidente a necessidade da categoria
atuar no sentido de compreender e desvelar as mediacdes e contradicdes que constituem
o fenbmeno em questdo como possibilidade de superacdo das ideologias que naturalizam

as desigualdades raciais.
1.3. Relag¢des raciais e a formacédo da(o) Psicéloga(o)

Ao discorrer sobre as relacdes raciais e a Psicologia, se faz necessario contextualizar
a importante atuacdo do Movimento Negro no Brasil no sentido da superagéo do racismo.
Assim, cabe destacar marcos historicos que, a partir de lutas e conquistas, possibilitaram o
debate da tematica das relacdes raciais no Brasil e na Psicologia. Domingues (2007) citado
por CFP (2017), em sua analise, dividiu a histéria politica do Movimento Negro em trés
fases: Primeira Republica ao Estado Novo (1889-1937) que teve como destaque, entre
outras entidades, a Frente Negra Brasileira (FNB), fundada em 1931, que foi responsavel
por combater a discriminagcédo racial de diferentes modos e, no entanto, em 1936, foi
silenciada pelo governo Vargas; Segunda Republica e ditadura civil militar (1945-1964), em
gue o destaque foi do Teatro Experimental do Negro (TEN), liderado por Abdias Nascimento,
gue lutava internacionalmente contra o colonialismo, o imperialismo e o racismo
(MUNANGA, 1986) e que também teve seus militantes perseguidos, s voltando a atuar no
final da década de 1970; Surgimento do Movimento Negro propriamente dito em 1978, O

Movimento Negro Unificado (MNU), que assumiu um discurso radicalmente contra o racismo
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e a favor de uma melhor qualidade de vida para a populacdo negra. A importancia do
Movimento Negro esta explicita em toda a sua luta e articulacdo para a criagdo de politicas
de promocédo da igualdade, terminologia essa cunhada em 1995 na Marcha Zumbi dos
Palmares que coloca em foco a busca por uma transformacao social radical e ndo por

politicas pontuais de incluséo racial®. (CFP, 2017).

Alguns dos marcos dessa historia, aqui citados, foram retomados em um resgate
historico realizado por Khouri (2019) e CFP (2017) e consistem em: instituicdo, em 1996,
pelo governo federal, do Programa Nacional de Direitos Humanos que se referia a duas
proposicoes relativas a tematica das politicas de promocédo da igualdade. A Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Formas Conexas de
Intolerancia realizada em Durban na Africa do Sul em 2001, em que foi assinado o Plano de
Acao de Durban, que reconhecia internacionalmente a existéncia do racismo no Brasil e se
comprometia com a construcédo de acdes afirmativas. Criagcdo, em 2003, da Secretaria de
Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial (SEPPIR) e, no mesmo ano, criacdo da Lei n°
10.639, regulamentada pelo Parecer CNE/CP n°. 03/2004 e pela Resolugdo CNE/CP n°.
01/2004, que alterou as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e incluiu a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” no curriculo oficial da Rede de
Ensino. Ainda sobre a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2004, no que se refere ao Ensino Superior,
0 § 1° do Artigo 1° inclui a Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais nos contetidos dos cursos

gue sao ministrados.

8§ 1° As InstituicBes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
gue dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no
Parecer CNE/CP n° 3/2004. (BRASIL, 2004, p. 1)

Criacdo, em 2004, no Ministério da Educacdo, da Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade e Inclusdo (SECADI). O 6rgéo era responsavel
pelos programas, acdes e politicas de Educacéo Especial, Educacao de Jovens e Adultos,
Educacdo do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola,
Educacio para as relagdes Etnico-Raciais e Educacéo em Direitos Humanos. No entanto,
foi dissolvido e, em seu lugar, foram criadas as seguintes secretarias: Secretaria de

4 (SILVA JUNIOR; BENTO, no prelo)
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Alfabetizacdo e a Secretaria de Modalidades Especializadas da Educac¢éo®. Em 2008, a Lei
n° 11.645 incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Em 2010 foi instituido o Estatuto da Igualdade
Racial e, dois anos depois, através da Lei n® 12.711, foi adotada a politica publica de cotas
para negro(a)s nas universidades publicas brasileiras que possibilitou a ampliacdo de
acesso ao Ensino Superior, assim como politicas como o Prouni e FIES (CFP, 2017;
KHOURI, 2019).

A partir da atuacdo e das conquistas do Movimento Negro, as relagbes raciais
passaram a ocupar um espaco nos debates da Psicologia, os quais serdo retomados
adiante. O documento produzido pelo CFP Rela¢bes raciais: referéncias técnicas para a
atuacao de psicélogas(os) (CFP, 2017) destaca a criacdo de duas organizacBes nao
governamentais do Movimento Negro enquanto um dos maiores interlocutores entre o
movimento social organizado e a categoria de psicélogas(os), sendo elas o Centro de
Estudos das Relac¢des de Trabalho e Desigualdades (CEERT), criado em 1990, e o Instituo
AMMA Psique e Negritude, criado em 1995. Khouri (2019) também destaca essas
organizagfes enquanto elementos importantes para a compreenséo do enfrentamento do

racismo na Psicologia.

Khouri (2019) também evidencia uma série de debates sobre desigualdades de raca
e género promovidos pelo Conselho Regional de Psicologia SP (CRP-SP) junto com Maria
Aparecida Bento do CEERT que, por sua vez, em 2002, langa o livro Psicologia Social do
Racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Em 2002, a Comisséao
Nacional de Direitos Humanos lancou a primeira campanha que propunha um debate
nacional sobre o racismo no ambito do Sistema Conselhos, nomeada “O Preconceito Racial
Humilha, A Humilhagao Faz Sofrer”. Ainda no mesmo ano, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) publicou a Resolugédo n® 18/2002 que estabelece normas de atuacdo para as(os)
psicologas(os) em relacdo ao preconceito e a discriminacao racial. No ano seguinte, foi
publicado, através da Comissao de Direitos Humanos, o documento Os Direitos Humanos

na pratica profissional dos psicélogos (CFP, 2003).

5 https://www.cartacapital.com.br/educacao/especialistas-avaliam-fim-de-secretaria-ligada-a-diversidade-e-
inclusao/>. Acesso em: 08 de janeiro de 2021.
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Em 2005, houve o lancamento do terceiro Cédigo de Etica Profissional que tem os
seus principios fundamentais baseados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(CFP, 2005). Como evidencia Khouri (2019), ainda que ndo haja uma menc¢do direta as
relacdes raciais e ao racismo, o documento, ao abordar uma atuagcdo comprometida com a
eliminacdo de quaisquer formas de violéncia, discriminacéo e opressao, passa a funcionar
como um parametro para uma atuacdo com responsabilidade social. Dentre 0os marcos
supracitados, também cabe destacar a criagdo de Grupos de Trabalho e/ou Comissdes e
Rela¢cbes Raciais em diversos Conselhos Regionais de Psicologia que possibilitaram

visibilidade nacional e regional a tematica em questdo dentro do Sistema.

Outro marco que merece destaque € a criacdo, em 2010, do | Encontro Nacional de
Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) sobre Rela¢des Raciais e Subjetividades (I
PSINEP) que, inclusive, ocasionou desdobramentos como a elaboracdo da Carta de Sao
Paulo e a criacdo da Articulacdo Nacional de Psicologas(os) Negras(os) e
Pesquisadoras(es) (ANPSINEP) que, por sua vez, é composta, atualmente, por
psicologas(os) e tem como missao “articular a producédo de conhecimento e a acao politica,
no campo da Psicologia, sobre o impacto do racismo na construgéo das subjetividades e
nas relagdes raciais, bem como garantir que o tema das relacdes raciais esteja de fato na
agenda da psicologia brasileira” (CFP, 2017). Posteriormente, em 2014, em Recife, foi
realizado o Il PSINEP (CFP, 2017; KHOURI, 2019).

Merece destaque também o documentario Histéria da Psicologia e Relacbes Etnico-
Raciais e o proprio documento aqui citado Relac¢des raciais: Referéncias Técnicas para a
atuacao de psicologas no ambito das Relacdes Raciais, publicado em 2017 pelo CFP e
elaborado pelo Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP),
cuja finalidade é contribuir para o enfrentamento do racismo, ao dar subsidios para que
psicologas(os) reconhecam e atuem diante do racismo, independentemente do campo de
atuacdo. No decorrer do texto, o documento em questdo reconhece a tardia inclusdo do
debate das relagdes raciais pela categoria profissional e aponta a graduacao enquanto um
espaco privilegiado para o despertar de interesse para temas relevantes socialmente, bem
como o desafio de formar psicologas(os) que se sensibilizem para com a tematica racial e

incluam-na de forma transversal.
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Por assim dizer, o Sistema Conselhos demorou a abracar a causa. Se, nos
anos 1970 e 1980, engajou-se no Movimento de Reforma Sanitaria, nos de
1980 e 1990, no Movimento da Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial
e nos anos 1990 instituiu o compromisso social da Psicologia e criou a
Comisséo de Direitos Humanos no CFP e nos CRPs, foi somente nos anos
2000 que incorporou a discussédo sobre racismo e igualdade racial. Mas,
desde que reconheceu como de relevancia social tem, em maior ou menor
grau, procurado dar visibilidade a ela. Com a elaboracédo deste documento
no CFP, o CFP visa propiciar a ampliacdo do debate, com o intuito de que
seja sistematico, constante. (CFP, 2017, p. 73)

Esta retomada histérica do Movimento Negro na Psicologia através de marcos
historicos e documentos citados expressa 0 panorama em que o debate das rela¢des raciais
passou a ser incorporado pela Psicologia, bem como as transformacdes pelas quais a
Psicologia como um todo tem passado desde sua regulamentacdo enquanto ciéncia e
profissdo. Fruto de luta, articulacdo e conquistas, o debate da tematica em questdo passou
a ser ampliado a partir da atuacéo de psicélogas negras como Neusa Santos Souza, Edna
Roland, Edna Muniz, Maria Jesus Moura, Maria Aparecida Silva Bento e Isildinha Baptista
Nogueira, que colocaram em pauta as relagdes raciais e o racismo na producdo de
conhecimento na area da Psicologia, nos debates com a categoria e na atuacado dos
psicélogos (SCHUCMAN; MARTINS, 2017). Apesar da crescente producéo cientifica sobre
as relagbes raciais, como sera explicitado a seguir, o debate ainda € insuficiente e

circunscrito a espacos especificos. Segundo Martins e Schucman (2017, p. 181),

Apesar de a Psicologia hoje ja ter construido uma variedade de trabalhos
sobre esse assunto e, portanto, de conhecimento sobre a tematica aqui
discutida, encontramos ainda pouca aten¢do da categoria como um todo —
principalmente no que diz respeito aos cursos de formacao de psicélogos —
para a compreensao e engajamento na tematica e também para a producgéo
de respostas adequadas ao que tange a reducao do racismo e seus efeitos.

Diversos estudos, ao longo dos anos, tém apontado e reforcado a auséncia da
tematica racial na grade curricular dos cursos de graduacao de Psicologia. Um estudo de
Santos e Schucman (2015), realizado com estudantes de Psicologia de graduacédo e pos-
graduacdo de uma universidade publica da regido metropolitana de Sdo Paulo, investigou
a concepcao das(os) alunas(os) sobre a categoria raca na compreensao da desigualdade e
sobre a abordagem e relevancia das relagOes raciais ao longo da formacéo. As(os)
alunas(os) demonstraram considerar relevante e interessante aprofundar o conhecimento

sobre a temética em questédo. Ao passo que nenhum estudante afirmou ter estudado o tema
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das relacdes raciais com profundidade, a politica de cotas raciais mostrou-se enquanto

importante possibilidade para a emergéncia de debates em relacdo a tematica em questéo.

Embora a Psicologia no Brasil tenha tradicdo no estudo das relaces raciais
(BICUDO, 1947; GINSBERG, 1955; LEITE, [1966] 2008; SANTOS,
SCHUCMAN & MARTINS, 2012), ainda é timida a abordagem desse tema
nas disciplinas de graduacéo e pés-graduacao da area, e o presente estudo
vem reforcar essa constatacao. (SANTOS; SCHUCMAN, 2015, p. 135)

Barcellos (2016), ao analisar curriculos de graduacédo em Psicologia em Porto Alegre
e Regido Metropolitana, identificou a insuficiéncia de estudos sobre relagdes raciais. Dos
dezoito (18) curriculos analisados, somente seis (6) cursos apresentavam disciplinas que
trabalham com questdes raciais. Dentre estes cursos, apenas um (1) abordava o assunto
em uma disciplina obrigatéria e nos demais o tema era apresentado em disciplinas
optativas/eletivas. A autora também aponta que a disciplina obrigatéria em questdo no
estudo, ainda que se volte para as questdes raciais, propde-se a discutir outros diferentes
temas relevantes no periodo de um semestre, de modo que, possivelmente, alguns deles

sejam negligenciados.

Ainda no que tange a formacéao da(o) psicologa(o) e ao curriculo, Oliveira e Lima
(2017) analisaram os relatorios finais de estagio em Psicologia de duas universidades e
curriculos de uma universidade publica em suas duas versdes existentes (2007 e 2015),
ambos do nordeste brasileiro, e constataram, a partir dos resultados parciais, que 0s
curriculos e relatorios de estagio analisados expressam a reproducédo da marginalizacéo
das demandas da populagdo negra. As autoras discorreram sobre o silenciamento e
ocultamento de figuras protagonistas da Psicologia, como Virginia Bicudo, mulher negra,
pesquisadora, psicanalista e pioneira para o desenvolvimento das ciéncias sociais e dos
estudos sobre as relacdes étnicas e raciais e a Psicologia. Nesse sentido, questionam o
pertencimento étnico e localizacdo geogréafica no espa¢o das producdes reconhecidas e
visibilizadas, e destacam:

Sob esta circunstancia, a vida de Virginia é trazida neste artigo para
referendar que os modos de organizacado curricular e desenvolvimentos da
ciéncia psicoldgica estdo subordinados e reproduzem-se a partir de relacées
de poder, colonialismo e racismo presentes na sociedade brasileira em pleno
século 21. Pois, conforme observaremos adiante, os curriculos pouco ou
nada referem a importancia das relagfes étnica e racial para a formagéo
especifica do psicélogo brasileiro, como também em termos nacionais ndo
reconhece a validade de nomes emblematicos na psicologia, psicanalise [sic]
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e ciéncias sociais de personalidades como Virginia Bicudo. (OLIVEIRA;
LIMA, 2017, p. 149)

Diante da constatacéo da dificuldade em encontrar mencgdes a tematica sobre raca e
racismo em disciplinas obrigatérias nas grades curriculares dos cursos e faculdades de
psicologia brasileira, Costa, Nunes e Schucman (2017) produziram um estudo que visava
mapear teses e dissertacdes produzidas no Programa de Pos-Graduacdo do Instituto de
Psicologia da USP (IPUSP) desde o seu ano de criacdo, 1970, até 2012. Para isso,
analisaram as producdes que utilizaram as categorias raga e racismo para a compreensao
de fenbmenos psicossociais. Dos 2.916 trabalhos produzidos desde 1970 e apresentados
até 2012, somente 15 abordaram a questédo da raca e do racismo. Constataram a pequena
guantidade de pesquisas realizadas, identificaram os principais temas abordados, dos quais
destacam a denudncia da existéncia do racismo no Brasil, a compreensao dos modos como
ele é subjetivado e as estratégias de superacdo do racismo, bem como lacunas dessa
producdo. Nesse sentido, apontam a insuficiéncia de estudos que discorram sobre possiveis
contribuicbes sistémicas e abrangentes do psicélogo e da Psicologia no sentido do

desmantelamento do racismo.

Considerando a escassa producéo cientifica sobre saide mental e racismo contra
negros (DAMASCENO; ZANELLO, 2018) e, dentre os estudos existentes, a énfase dada,
de modo geral, a populacdo negra e ndo aos profissionais brancos(as) que a atendem,
Damasceno (2018) buscou investigar a experiéncia — ou sua auséncia — e a compreensao
de psicoterapeutas brasileiros(a), com formacéo brasileira, autodeclarados(as) brancos(as),
no atendimento as pessoas negras. Para isso, realizou uma entrevista semiestruturada com
um total de 7 participantes, dentre os quais 4 eram mulheres e 3 homens. Apés a analise
de conteudo, foram criadas 4 categorias: a) formacé&o; b) modos de intervencéo para com
as vivéncias raciais do(a) cliente; c) pressupostos epistemolégicos da psicologia; d) relacdes
terapéuticas inter-racial. De modo geral, a formagdo mostrou-se enquanto um espagco falho
no que se refere as relacdes raciais. No que tange aos modos de intervencéo, o racismo
nao é problematizado ou explorado no espaco terapéutico como parte do tratamento pelo
sofrimento causado. Ademais, constatou-se o0 uso de pressupostos epistemologicos que
partem de uma visdo universalizante de sujeito, bem como, pouca ou quase nenhuma
reflexdo sobre os aspectos transferenciais e contratransferenciais implicados em uma

relagéo terapéutica inter-racial. Portanto, a autora conclui “...o racismo é invisibilizado como

23



fator de sofrimento mental para negros(a) e que grande parte das dificuldades dos
psicoterapeutas no atendimento a pessoas negras origina-se de lacuna na formacao
académica.” (DAMASCENO, 2018, p. 92).

Com o objetivo de investigar as significacdes da presenca do debate das relacdes
raciais nos cursos de formacdo em psicologia na Bahia, Khouri (2019) entrevistou sete
coordenadoras e professoras responsaveis pela discussdo da tematica em questdo de
guatro instituicdes de ensino do estado da Bahia e igualmente constatou a insuficiéncia e
superficialidade do debate das rela¢cbes raciais nos cursos de Psicologia que, de modo
geral, ocorre em disciplinas que abordam questdes sociais e culturais. Ademais, apontou
gue a clinica tradicional ainda aparece como um grande eixo de atuagéo. A autora produziu
um breve histérico da formacéo em Psicologia no Brasil, destacando desde a instituicdo do
curriculo minimo a formulacéo das diretrizes curriculares. A regulamentacdo da Psicologia
enguanto ciéncia e profissdo se deu em um contexto de modernizacdo e industrializacao,
periodo em gque passaram a surgir os primeiros cursos de especializa¢cdo em psicologia e
os instrumentos de medidas psicolégicas passaram a ganhar espaco. Assim, em 1962, foi
promulgada a Lein®. 4.119, a qual reconhece a profissdo de psicéloga(o) e institui o curriculo
minimo. Este, por sua vez, é compreendido® a partir de uma perspectiva conteudista em
gue o acumulo de informacdes seria equivalente ao processo de aprendizagem, de modo
gue as disciplinas sdo organizadas de modo fragmentado e o estudo se da isolado do
contexto social. Dada a insatisfacdo dos psicologos em relacdo a tal circunstancia da
formacdo promovida até entdo, na década de 80 debates passaram a serem promovidos
pelo CFP para que a categoria pudesse discutir a formacéo e a atuacao profissional. Apos
marcos historicos importantes desse processo de debate sobre a formacédo em psicologia
no Brasil, como: “Programa de estudos e debates sobre a formagao e atuagao do psicélogo”
que, posteriormente, gerou a pesquisa “Quem é o psicologo brasileiro?”’ e “I Encontro de
Coordenadores de Curso de Formacado de Psicdlogos” em 1992, em 1996, durante a
realizacdo do trabalho da comisséo de especialistas em ensino de psicologia, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), cuja proposta vai ao encontro de uma formacao
generalista e pluralista, foi promulgada e os curriculos minimos extintos. Em 1998, foi

constituida uma nova comisséo de especialistas e, apds diversos debates, em 2004, foram

§ BERNARDES, 2012 apud KHOURI, 2019).
7 (ROCHA JR, 1999; NICO, KOVAC, 2003 apud KHOURI, 2019)
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homologadas as Diretrizes Curriculares para os cursos de psicologia, que seguem até hoje
vigentes. Enquanto no curriculo minimo existiam trés niveis de formacéo do psicologo —
licenciatura, bacharelado e formacgé&o do psic6logo —, as diretrizes estabelecem apenas um
perfil de formacao, no caso, o de formacédo de psicélogo, e caracterizam-se pelo curriculo
generalista. Ademais, ainda que as diretrizes nao refiram diretamente as questdes raciais,
a autora destaca a dimensdo social e ética da profissdo e o respeito aos diferentes
fenbmenos pessoais, grupais e culturais e, nesse sentido, a construcdo de uma formacao

em psicologia critica apresentada pelas diretrizes.

Em 2011, as Diretrizes Curriculares passaram por uma atualizacdo em que foram
acrescentadas apenas as normas para o projeto pedagdgico complementar para a formacao
de professor de psicologia®. Recentemente, em 2018, houve um processo de revisdo, por
iniciativa do Conselho Nacional de Saude e coordenado pela Associagdo Brasileira de
Ensino em Psicologia (ABEP), pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Federagao
Nacional dos Psicologos (FENAPSI). ApGs um processo marcado por intensos debates em
reunides preparatoérias, encontros regionais e encontro nacional, uma minuta do documento
foi elaborada pela comissao especialista (composta por membros da diretoria ampliada da
ABEP). Em seguida, a minuta foi disponibilizada para consulta publica, momento no qual a
categoria profissional de psicélogas(os) péde fazer sugestdes e consideracfes sobre o
documento. Divulgada a ultima versdo, o documento foi submetido a aprovacdo do
Conselho Nacional de Saude e do Conselho Nacional de Educacdo (KHOURI, 2019). O
documento em questéo foi aprovado em 4/12/2019 e, no momento, aguarda homologacao
pelo Ministério da Educacédo (MEC). O texto apresenta avancos e é fruto de um processo
coletivo comprometido com a compreensao critica dos fendmenos histéricos, sociais,
econdmicos, culturais e politicos, com os Direitos Humanos, com a diversidade, com a
construcdo de uma sociedade democrética e a promocédo dos direitos sociais. Em relagédo
as guestdes étnico-raciais, o documento, em contraposicdo as diretrizes curriculares
propostas em 2011, aborda diretamente a tematica em trés momentos: Art. 8° 85° referente
as competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia e que devem ser
desenvolvidas a partir do nicleo comum da formacdo em Psicologia; Art. 24° VIl e VIII

referente as competéncias em torno dos eixos estruturantes que a formacéo de professores

8 (BRASIL, 2011 apud KHOURI, 2019).
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de Psicologia deve articular e Art. 25° VIl referente as competéncias basicas que a formacao

de professores de Psicologia deve promover:

IV - trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural,
tendo em vista 0s seguintes principios: a) atuar tendo como fundamento o
conhecimento e a compreensao do contexto histoérico, politico, social e
cultural de clientes, usuérios, colegas, grupos, organizacdes, populacbes e
outros atores; b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-
racial, religiosa e outras; c) trabalhar de maneira acolhedora, empéatica e
efetiva considerando todas as formas de diversidade.

VII - historia da Africa e Historia Indigena, conforme disposto nas Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marco de 2008, para
ampliagdo dos conhecimentos relativos a historia e a cultura brasileiras e ao
enfrentamento do racismo e do preconceito; VIl - transversalidade tematica,
que prepare o estudante para abordar temas no curriculo que envolvam
conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos
Humanos, Educacdo Ambiental, Educacdo das Relacdes Etnico-raciais,
entre outras.

VIl - identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros
com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, a fim de contribuir para a superacao de exclusdes sociais, étnico-
raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, de portadores
de deficiéncias e necessidades especiais entre outras; (BRASIL, 2019, p. 9)

Em seu trabalho, Pereira (2020) discutiu o apagamento das tematicas referentes as
relacdes raciais, realizando uma pesquisa que teve como objetivo analisar os curriculos das
guatro maiores universidades de Sao Paulo que oferecem o curso de Psicologia na tentativa
de compreender: a) se 0s cursos se propdem a discutir a tematica das relacdes raciais no
Brasil; b) se tratam da tematica em questdo com relevancia no decorrer da formacéo dos
estudantes; c) se trabalham com as referéncias propostas pela cartilha do Conselho Federal
de Psicologia no que tange a atuacédo da(o) psicéloga(o) nas questdes étnico-raciais nos
diferentes contextos de trabalho e durante a formacgao profissional; e d) se adotam como
referéncia autores/as negros/as em seus curriculos ou unicamente a perspectiva racial
branca. Para isso, analisou a presenca ou auséncia das tematicas raciais nos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC) e/ou Projetos Politicos Pedagoégicos (PPPs) dos cursos em
guestao a partir de metodologia aplicada e desenvolvida por Espinha (2017). Sendo assim,
a autora buscou palavras-chave indiretas e diretas referentes a tematica racial. Sendo as
palavras-chave indiretas: Justica social; Diversidade; Desigualdade; Estereotipo;

Preconceito; Discriminacdo; Inclusdo; Exclusdo; Direitos Humanos; e as palavras-chave
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diretas: Racismo; Racial (is); Raca; Negro (a); Branco (a); Negritude; Branquitude; Afro;

Quilombola/quilombo; Etnia/étnico.

No que tange as palavras-chave indiretas, assim como Espinha (2017), a autora
constatou que as palavras-chave indiretas apareceram em maior quantidade nas disciplinas
das ementas das diferentes instituicdes, sendo que as que apareceram mais vezes foram:
Diversidade (22), Inclus&o (20) e Exclusao (15), Direitos Humanos (11), Desigualdade (12)
e Preconceito (10). Na medida em que estas foram palavras destacadas nos PPPs, nao
houve mengéo a discussdo das relacdes raciais, salvo excec¢des, como uma disciplina de
uma instituicdo especifica que, associada a palavra preconceito, propde-se a discutir o tema
em questdo, porém circunscrito a uma disciplina ndo obrigatdria. Ainda na mesma instituicao
€ ministrada uma disciplina obrigatéria que consta no programa e aborda, entre outros
temas, a tematica “a questdo da intolerancia: hierarquia, inferiorizagdo, preconceito e

racismo™ (PEREIRA, 2020, p. 32). Outro ponto a ser destacado é que o preconceito aparece
em outras duas instituicdes como uma das tematicas de psicologia social, de modo que se
subentende que é somente nessa abordagem que ha espaco para o debate sobre a
tematica. Em relacdo as mencfes ao termo desigualdade, de modo geral, aparecem
relacionadas a nogéo de desigualdade social, tendo como foco de analise a desigualdade

de classe.

Quanto as palavras-chave diretas, o maior nimero de mencdes se deu entre as
seguintes palavras: Racismo (9), Etnia/étnico (8), Racial (is) (6), Raca (5), Negro (a) (3) e
Afro (2). Na instituicdo com maior numero de mencgdes as palavras-chave diretas (17), elas
foram distribuidas entre duas mencdes que constam no PPC e o restante distribuidas por 8
disciplinas. Na segunda instituicdo com mais mencdes as palavras-chave diretas (12), elas
foram distribuidas entre 6 disciplinas. As outras duas instituicdes restantes, com duas e uma
mencdes, distribuiram-se entre duas e uma disciplina, respectivamente. Merece atencao o
fato apontado pela autora em relacdo a predominancia de disciplinas eletivas entre as
disciplinas que se propdem a discutir a tematica racial. No caso da terceira instituicéo citada,
a temética racial ficou circunscrita a disciplina de Sociologia e a Psicologia Escolar e, na
Gltima instituicdo, em que h& uma Unica disciplina que menciona raga/etnia, pretende-se
debater outras nove tematicas de extrema complexidade que demandam profundidade para
a compreensdo dos fenbmenos estudados. Ao comparar as disciplinas que se propéem a

debater a tematica racial ao numero total de disciplinas das instituicbes, Pereira (2020)
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evidencia que ha um numero infimo delas, sendo a maior porcentagem correspondente a
4,5% (8/177) e a menor a 1,64 (1/61). Ademais, a autora também chama a atengéo para a
auséncia das palavras branco e branquitude dos PPC ou PPP. Por ultimo, em relagédo a
analise do curriculo, no que tange a presenca de autores(as) negros(as) nos curriculos, dos
27 levantados a partir das referéncias da cartilha Relacdes raciais: Referéncias Técnicas
para Atuacao de Psicélogas/os, somente 9 sdo mencionados nos 4 diferentes cursos
analisados, sendo que alguns deles estdo listados na bibliografia complementar que,
conforme indica Pereira (2020, p. 46), “A bibliografia complementar, geralmente, ndo tem
um papel central, estando condicionada ao andamento da matéria e ao cumprimento da

bibliografia basica”.

Os trabalhos aqui apresentados explicitam a auséncia ou insuficiéncia do debate das
relagbes raciais nos cursos de Psicologia brasileira como um todo. De modo geral, a
tematica do racismo ou das rela¢gdes raciais ndo € abordada nas grades curriculares ou
restringe-se a disciplinas eletivas/optativas ou a disciplinas que discutem questdes sociais
e culturais ou, ainda, restringe-se a profissionais com mais sensibilidade para a tematica em
questdo. O ocultamento de referéncias ndo brancas dos curriculos de Psicologia produz
efeitos na prépria formacédo de psicélogas(os), mas também para além dela, considerando
o despreparo dos profissionais em questdo para lidar com a tematica racial em seus

diferentes campos de atuacéo e para inclui-la de forma transversal.

Marilia Lopes, mulher negra e professora universitaria de 38 anos, procurou
uma psicologa porque sofria com depressdo ha muitos anos. Sentia que
precisava de ajuda e que seu trabalho estava sendo severamente
prejudicado. Na primeira sessdo de psicoterapia, sentiu a necessidade de
falar sobre as diversas situacées em que sofreu racismo, contando de sua
infancia trabalhando como empregada doméstica e baba sob o pretexto de
que estava ‘brincando com a filha da patroa’, até casos mais recentes, em
que fora seguida dentro de lojas onde fazia compras. Ao final, a psicéloga —
gue era branca — afirmou que Lopes precisaria mudar o comportamento de
‘se vitimizar e transformar acontecimentos normais em racismo’.

Em busca de sua segunda psicéloga, Lopes chegou a fazer cinco sessdes
de psicoterapia, quando finalmente comecou a falar do racismo que lhe
causava sofrimento. ‘A psicéloga ficou visivelmente impaciente e
desconfortavel e me perguntou se eu achava mesmo que racismo ainda
existia nos tempos de hoje’, relata Lopes. ‘Sai de la arrasada, estava
pagando muito caro por cada consulta e nunca imaginei que uma profissional
fosse questionar a veracidade do meu sofrimento, do racismo, daquela
forma. Nunca mais voltei a procurar terapia, hoje ainda luto contra a
depressao e apenas fago uso de medicamentos’, completa.
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O caso da professora Marilia Lopes ndo esta isolado da experiéncia de
outras pessoas negras brasileiras. Para a bidloga Tereza Amorim, as
consequéncias do despreparo profissional foram graves: “Comecei a fazer
terapia com um psic6logo e tudo corria bem até que comecei a perceber que
muitas das coisas que eu passava ha vida aconteciam porque as pessoas
eram racistas e me tratavam de forma discriminatéria pelo fato de eu ser
negra. Quando passei a falar sobre isso com meu terapeuta, ele primeiro
comecou a negar que aquelas coisas fossem racismo. Meu psicélogo disse
gue racismo ndo existe e depois passou a dizer que ndo existe mais racismo
no Brasil, porque as ‘mulatas’ sdo valorizadas”. (ARRAES, 2015, s/p)

Cinco anos depois e esta lacuna na formacao académica de Psicologia ndo parece
ter passado por mudancas significativas. Os excertos retirados da reportagem Apds trauma
na terapia, negros buscam psicélogos da mesma cor (BERNARDO, 2020) revelam e
reforcam o despreparo de psicologas(os) para lidar com questdes raciais, uma vez que
pessoas negras relatam ter suas dores minimizadas ou desconsideradas ao se consultarem
com psicologas/os brancos. Ademais, também versam sobre a experiéncia de uma
psicologa que nao teve contato com tedricos e pesquisadores como Frantz Fanon, Neusa
Santos Souza e Virginia Leone Bicudo no decorrer da graduacéo, e que teve espaco para
discutir tais questdes apenas fora da sala de aula em iniciativas organizadas pelo

movimento negro.

Mexeu muito comigo, mas a psicéloga lidou com isso como se néo fosse
uma questdo importante de raga. Tive mais crises de ansiedade pelo
tratamento que recebi dela do que com a demissdo em si.

[...] Parecia que o racismo s6 estava na minha cabeca. Uma vez falei que fui
seguido numa farmacia e a psicéloga disse que isso era normal, que é assim
que os segurangas agem. (BERNARDO, 2020, s/p)

A categoria racga constitui, diferencia e hierarquiza os lugares dos sujeitos na
sociedade (CFP, 2017). Considerando a necessidade de mudanca de tal situacdo e a
graduacdo enquanto um espaco privilegiado para o debate e despertar de interesse para
temas socialmente relevantes, bem como a necessidade de formar psicologas(os) que se
sensibilizem com a tematica racial e a incluam de forma transversal, o presente estudo

pretende ampliar o debate sobre a formacdo em Psicologia e as relacdes raciais.
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2. METODO

2.1 Pressuposto tedrico-metodoldgico

Esta pesquisa teve como propdésito investigar as relagdes raciais, com enfoque nas
implicacdes da branquitude para a pratica da Psicologia. Considerando o apagamento de
referéncias ndo eurocéntricas na producao de saberes e a lacuna na formacgao dos cursos
de Psicologia, pautados por um referencial tedrico eurocéntrico tido como universal que, de
modo geral, orienta a prética profissional e impde limites a promocédo de saude, o presente
estudo buscou compreender as expressoes e implicagdes do racismo na Psicologia no que
tange a formacédo de psicélogas(os) através da analise de documentos que detalham as
disciplinas ministradas em cursos de psicologia de algumas universidades do Estado de
Sé&o Paulo. Nesse sentido, na tentativa de contemplar a dimenséo da formacéo, buscou-se
compreender como se da a abordagem da temética das rela¢6es raciais nos curriculos de

graduacéo destes cursos de Psicologia.

O presente estudo fundamenta-se na perspectiva da Psicologia Sécio-Historica,
inaugurada no Brasil por Silvia Lane, que surgiu com o objetivo de superar a dicotomia até
entdo presente e predominante na Psicologia Social. Ainda que este campo de
conhecimento tenha se dedicado desde o principio, em sintese, a compreensao da relagédo
gue o individuo estabelece com a sociedade, o faz a partir de diferentes concepcdes
metodolégicas que concebem o ser humano e sua relacdo com a sociedade de diversas
maneiras. O pensamento moderno caracteriza-se pela objetividade e pela neutralidade e,
desse modo, ao buscar a objetividade do conhecimento destituida de subjetividade,
estabelece uma compreensédo dicotdbmica da relacdo sujeito-objeto. Segundo Bock e
Gongalves (2009, p.121),

A dicotomia presente nesta maneira de conceber a relagdo sujeito-objeto se
estendera para as formas de conceber a relacéo sujeito e sociedade; natural
e historico; mundo interno e mundo externo. N&o s6 se estendera como sera
a base epistemoldégica da producdo em Psicologia.

Decorre deste pensamento dicotdmico a individualizacdo da compreensdo dos
fenbmenos, isto é, ora sdo compreendidos pelo polo do individuo, ora pelo polo da
sociedade, bem como a naturalizagdo dos mesmos. Em outros termos, a compreensao se
da através de fatores intrinsecos aos individuos ou a sociedade, de modo que sao

compreendidos em um processo de desenvolvimento natural e proprio em que a sociedade
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€ tomada de forma abstrata e o individuo de forma natural. Sobre estes aspectos, Bock e

Goncalves (2018, p. 138) discorrem,

O principal problema da naturalizacdo esta, como dizia Silvia Lane, em
desconsiderar o ser humano como ativo, produto e produtor da sociedade
historicamente constituida. A naturalizacdo impede a compreensdo da
constituicdo dos fenbmenos sociais e historicos, a partir da materialidade da
vida humana, fundada no trabalho.

Assim, na tentativa de superar o pensamento dicotémico e construir um pensamento
comprometido com a transformacao social, a Psicologia Sdcio-Histérica prop6e uma nova
concepcao de ser humano, bem como uma nova compreensao sobre sua relagdo com a
sociedade. Tendo como pressuposto o materialismo historico-dialético, a perspectiva Sécio-
Historica tem como eixo a nogdo de historicidade compreendida em seu carater processual
e contraditério, e considera que os fenbmenos humanos sdo produzidos no processo
historico de constituicdo da vida social que, por sua vez, é construida na materialidade das
relacbes humanas e da relacdo entre os homens e a natureza. Desse modo, a Psicologia
Saocio-Historica,

Concebe o homem como ativo, social e histdrico; a sociedade, como
producao historica dos homens que, atravées do trabalho, produzem sua vida
material; as idéias, como representacdes da realidade material; a realidade
material, como fundada em contradi¢cdes que se expressam nas idéias; e a
historia como um movimento contraditorio constante do fazer humano, no

qgual, a partir da base material, deve ser compreendida toda producdo de
ideias, incluindo a ciéncia e a psicologia. (BOCK, 2001, p. 18)

Ainda no que se refere ao método da perspectiva em questdo, o materialismo
histérico-dialético afirma objetividade-subjetividade como unidade de contrarios em
movimento de transformacéo constante. Depreende-se que, ainda que se refiram a
diferentes ambitos, objetividade e subjetividade se constituem em um mesmo processo.
Assim, tanto o sujeito quanto o objeto transformam-se. Caracteriza-se pela compreensao
da realidade a partir da nocédo de contradicdo, cuja prioridade volta-se para 0 movimento e
multiplicidade do pensamento, isto é, “Em outras palavras, Ser e Nao Ser formam uma
unidade de contrarios, em movimento constante que resulta no Vir a Ser. Tal pensamento
se opde, sem o anular, ao principio de identidade, segundo o qual o ser E.” (BOCK;
GONCALVES, 2018, p. 139). Ao partirmos da ideia de que a realidade esta em
transformacdo constante através da atividade humana e que os fendmenos séao

multideterminados, processuais e contraditorios, a formulagdo de categorias tedricas tem
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como finalidade compreender o movimento, ou seja, alinha-se ao método aqui descrito, uma
vez que pretende compreender o processo de constituicdo dos fendmenos e das relacdes
gue os constituem e, nesse sentido, aponta para as mediacdes que 0s constituem, bem
como para a totalidade historica e contraditéria. Sendo assim, em sintese, as concepcdes

materialista, histérica e dialética podem ser descritas como:

Materialista porque tem na base, como ponto de partida, a transformacédo
material que produz a vida humana pelo trabalho; histérica porque reconhece
na atuacao dos sujeitos, na sua possibilidade de agregar subjetividade a
objetividade, a producdo da sociedade e sua constante transformacéo;
dialética porque entende as relagbes e o movimento como resultado da
contradicdo. (BOCK; GONCALVES, 2018, p. 139)

Assumir o materialismo histérico dialético como perspectiva permite uma
compreensao histdrica sobre a visdo de homem, de mundo e de conhecimento constituida
historicamente a partir da vida material e contraditoria. Nesse sentido, considerando que o
sujeito atua sobre 0 objeto e ambos se transformam, a historicidade possibilita compreender
sujeito e subjetividade como constituidos nas relacdes sociais e histéricas. Parte-se da
compreensao de que a subjetividade, ainda que seja individual, é historica e socialmente
constituida a partir de um processo objetivo e, portanto, ela ndo é natural (BOCK;
GONGCALVES, 2009).

Em suma, em contraposi¢édo ao pensamento da modernidade que concebe o sujeito
como racional, individual e natural e a sociedade de forma abstrata, a Psicologia Socio-
Historica pretende superar a visdo dicotbmica que estrutura o pensamento moderno e,
partindo do pressuposto da dialética subjetividade-objetividade, compreende os fenbmenos
sociais a partir da constituicdo histérica e social dos individuos e de sua subjetividade.
Assim, ao superar as dicotomias ao compreender a relagéo individuo-sociedade, encontra-
se a visdao de um sujeito social e historico que exerce um papel ativo na producdo da
sociedade, isto €, ao passo em que € determinado pelo contexto histérico em que se
encontra, é também determinante. Sendo assim, a busca da génese histodrica, enquanto
método, permite a desnaturalizagdo dos fenbmenos sociais, bem como o entendimento do

carater processual dos fenbmenos e da sua possibilidade de transformacao social.
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2.2. Coleta de dados

Na tentativa de contemplar o objetivo do presente estudo de compreender, a partir
de uma pesquisa documental, a formacdo em Psicologia e sua ligacdo com as relagbes
raciais, num primeiro momento, foram coletadas as informacdes relativas as Instituicdes de
Educacédo Superior (IES) em Psicologia do Estado de Sédo Paulo cadastradas no e-MEC.
Em funcéo da necessidade de delimitacdo da fonte de dados, juntamente a base de dados
referida, foi utilizado como critério a avaliagdo dos cursos de Psicologia do Ranking
Universitario Folha 2019 (RUF, 2019). Assim, a fim de garantir uma analise que aborde
proporcionalmente a distribuicdo de Instituicdes® plblicas e privadas, foram selecionadas
seis (6) universidades, sendo trés (3) publicas, das quais duas (2) sédo estaduais e uma (1)
federal, e trés (3) privadas. Apd6s a escolha das Instituicbes, foram selecionados os
documentos para a andlise do presente estudo. Esta coleta se deu, inteiramente, a partir da
busca dos documentos disponiveis na internet pelos sites das respectivas IES. Assim, 0s
dados coletados foram obtidos através das informacdes disponibilizadas virtualmente pelas
IES escolhidas.

Na experiéncia de Espinha (2017), que em seu estudo buscou analisar os Projetos
Politicos-Pedagogicos (PPPs) dos cursos de Psicologia do Brasil, somente 8,3% dos cursos
disponibilizavam os PPPs em seus sites. Embora a regido Sudeste apresente a maior
guantidade de cursos, € também aquela na qual os cursos menos disponibilizam seus PPPs.
Assim, segundo a autora, dos 200 cursos disponiveis, somente 9 disponibilizavam o
documento em questdo, o que corresponde somente a 4,5% e contrapde-se aos da regiao
Norte que, por sua vez, ainda que nao apresente uma quantidade significativa de cursos e
seja a que possui menos cursos, houve disponibilizacdo de 17,85% dos PPPs. O presente
estudo deparou-se com a mesma dificuldade no que se refere a disponibilidade dos PPPs,
principalmente no que se refere as universidades privadas. Assim, na tentativa de
possibilitar a coleta de informacdes que viabilizassem a analise para 0s objetivos
pretendidos, foram escolhidos como fontes de dados documentos que explicitam as
disciplinas ministradas pelas respectivas Instituicdes nos cursos de formacéo em Psicologia,
bem como os documentos que detalham e explicitam as principais caracteristicas das

9 Para assegurar a nao-identificacdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES) escolhidas, todas serdo
nomeadas genericamente e diferenciadas a partir de uma numeracao.
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disciplinas em questado. Visto que os PPPs disponibilizam informacdes similares, mas, em
alguns casos, com nomeacoOes distintas, o quadro a seguir detalha as informacdes
coletadas. Vale ressaltar que nos casos em que foi disponibilizado o PPP, as informagdes
analisadas, assim como nas IES restantes, referem-se a cargas horarias, as disciplinas,

tanto obrigatdrias quanto eletivas, e as ementas.

Quadro 1: Materiais disponiveis e acessados nos sites das respectivas IES

Instituicdo Tipo de Instituicao Material disponivel
Instituicdo 1 Publica (Estadual) PPP disponivel
Instituicao 2 Publica (Estadual) PPP disponivel
Instituicédo 3 Publica (Federal) PPP disponivel
Instituicdo 4 Particular Grade horaria e ementa
Instituicdo 5 Particular Matriz curricular
Instituicéo 6 Particular Grade horaria

Portanto, conforme apresentado no quadro 1, dos 6 cursos analisados, somente 3
disponibilizam os PPPs, sendo que todos correspondem as instituicbes publicas. A
Instituicdo 3 ndo dispde das ementas no documento analisado e a Instituicdo 6 disponibiliza
em seu site somente a grade horaria. Tal circunstancia dificulta a analise dos dados, tendo
em vista que o nome da disciplina na grade curricular ndo necessariamente explicita as
tematicas a serem trabalhadas, de modo que impossibilita o acesso a informacfes mais

detalhadas e, consequentemente, impede uma analise aprofundada do tema.

Num primeiro momento, apos a selecéo e coleta de dados, foi realizada uma leitura
rapida dos documentos. Considerando que o presente estudo busca compreender como se
da a abordagem das relacfes raciais na formacédo em Psicologia, 0 método desenvolvido
por Espinha (2017) se mostrou apropriado e, portanto, foi utilizado no desenvolvimento da
metodologia do estudo em questéo, salvo alteraces em funcdo das particularidades de
cada estudo. Espinha (2017) realizou uma analise dos PPPs disponibilizados na internet
pelos sites das IES dos cursos de Psicologia do Brasil a partir da busca de palavras-chave
diretas e indiretas nos PPPs e somente palavras-chave diretas nas disciplinas. As palavras-
chave indiretas referem-se aquelas que podem, de alguma forma, fazer parte do debate
sobre as relacBes raciais e as palavras-chave diretas referem-se necessariamente a

tematica.
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Quadro 2: Palavras-chave indiretas e diretas usadas na investigacdo dos PPPs desenvolvida por

Espinha (2017)

Palavras-chave indiretas

Palavras-chave diretas

Justica social Racismo
Diversidade Racial (is)

Desigualdade Raca
Estereotipo Negro (a)
Preconceito Branco (a)

Discriminacao Negritude

Inclusao

Branquitude

Excluséao

Afro

Direitos humanos

Quilombola/quilombo

Etnia/étnico

Fonte: ESPINHA, 2017, p. 127.

A metodologia desenvolvida por Espinha (2017) e as palavras-chave diretas e

indiretas elencadas pela autora mostraram-se adequadas. Todavia, as alteracOes

realizadas residem no fato de que o presente estudo teve como fonte de dados somente

uma parte dos PPPs ou grades curriculares e ementas disponiveis. Ainda assim, com a

finalidade de ampliar possiveis debates sobre as relacdes raciais, optou-se por manter as

palavras-chave diretas e indiretas. Ademais, na tentativa de avancgar nos achados e

proporcionar novas reflexdes no que tange a presenca/auséncia das relacdes raciais na

formacéo em Psicologia, num segundo momento, voltou-se para a fonte de dados utilizada

no presente estudo e outras palavras mostraram-se pertinentes. Portanto, além das

palavras-chave selecionadas pela autora, a analise contou com 0s seguintes acréscimos:

Quadro 3: Palavras-chave indiretas e diretas usadas na investigacéo das disciplinas e ementas

Palavras-chave indiretas

Palavras-chave diretas

Justica social Racismo
Diversidade Racial (is)
Desigualdade Raca
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Estereotipo Negro (a)
Preconceito Branco (a)
Discriminacao Negritude
Incluséo Branquitude
Exclusao Afro
Direitos humanos Quilombola/quilombo
América Latina Etnia/étnico
- Indigena

Desse modo, a partir das palavras-chave supracitadas, serd apresentada a
discussédo acerca do modo como elas aparecem ou ndo nas disciplinas e nos respectivos
documentos que explicitam os detalhes das disciplinas em questdo. Vale ressaltar que o
presente estudo tem como fundamentagcdo tedrico-metodoldgico a Psicologia Socio-
Histérica e, portanto, ao propor uma compreensao que considere 0s processos histéricos
dos fendmenos que supere a visdo naturalizante dos mesmos, busca compreender as
relacbes raciais a partir do papel ativo que o branco exerce na historica producdo de
racismo, processo através do qual se constréi e se sustenta a producdo de uma
subjetividade baseada na crenca da superioridade do branco, que produz efeitos e
atravessa a categoria de Psicologas(os) em todos os niveis. Cabe destacar que se parte da
compreensao de que os documentos aqui analisados expressam aspectos objetivos e
subjetivos do fendmeno das relacdes raciais, constituido na relacdo dialética entre

individuo-sociedade e suas multiplas determinacdes.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Palavras-chave indiretas

A fim de sistematizar os dados coletados e facilitar a compreensdo da andlise
pretendida, foi produzida ao longo do desenvolvimento da pesquisa uma tabela que sera
dividida e disponivel conforme os tépicos analisados, em que constam as informacdes
referentes a quantidade de vezes em que cada palavra é referida nos curriculos analisados
dos cursos de graduacao de Psicologia do Estado de S&o Paulo aqui selecionados. Vale
ressaltar que, com a finalidade de garantir e assegurar a nao-identificagdo das instituicoes,
além delas serem nomeadas a partir de um nome genérico e diferenciadas pela numeracao,
0s nomes das disciplinas também néo serdo explicitados.

Tabela 1: Mengao as palavras-chave indiretas ao longo da andlise das disciplinas e ementas das
Instituicbes escolhidas

Palavras-chave Inst. 1 Inst. 2 Inst. 3 Inst. 4 Inst. 5 Inst. 6 | Total
indiretas Estadual | Estadual Federal | Particular | Particular | Particular
(publica) (publica) (publica)
I Justica social - - - - - - 0 I
! 1
Diversidade 1 2 0 3 0 0 6
I Desigualdade 1 0 0 0 0 0 1 I
I Esteredtipo - - - - - - 0 I
I Preconceito 0 0 0 1 1 0 2 I
I Discriminagéo 0 0 0 0 2 0 2 I
I Incluséo 2 0 0 1 3 0 6 |
I Excluséo 1 1 0 0 6 0 8 I
I Direitos Humanos 4 0 0 0 3 1 8 I
I Ameérica Latina 1 1 0 0 1 0 3 I
I Total 10 4 0 5 16 1 36 I

A tabela 1 apresenta uma visdo geral do que foi coletado nas grades horarias e
ementas das respectivas instituicbes consideradas no presente estudo. Assim como nos
resultados encontrados por Espinha (2017), as palavras-chave indiretas justica social e

esteredtipo ndo foram encontradas nos documentos aqui analisados. Ao analisar os PPPs
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de 4 cursos de universidades da cidade de Sao Paulo, sendo duas publicas e duas privadas,
com excecdo de uma universidade publica que possui o campus localizado fora da cidade
de Séo Paulo e foi mantido no estudo em questéo, Pereira (2020) também n&o encontrou a

palavra-chave justica social nos textos dos PPPs analisados.

Vale ressaltar que a indisponibilidade dos PPPs e, em alguns casos, das ementas,
destinados ao publico geral nos sites das IES escolhidas dificultou o trabalho de pesquisa.
Nesse sentido, considerando o material analisado pelo presente estudo, nos documentos
analisados da Instituicdo 3 n&o foi encontrada nenhuma palavra-chave indireta e direta, uma
vez que em seu PPP ndo héa disponibilizacdo das ementas das disciplinas. Em relacédo a
Instituicdo 6 (particular), por sua vez, que disponibiliza apenas a grade horaria do curso de
Psicologia, foram encontradas apenas duas palavras-chave, sendo uma indireta e outra
direta. Tal circunstancia restringe a coleta de dados e, consequentemente, dificulta a
analise, uma vez que somente o nome da disciplina ndo necessariamente explicita as

tematicas abordadas na mesma.

Uma das palavras-chave que mais apareceu foi Direitos Humanos, presente em
disciplinas ministradas pelas Instituicdes 1, 5 e 6. De modo geral, é associada a disciplina
gue aborda os principios éticos que fundamentam a pratica da Psicologia, bem como a
atuacao da Psicologia no campo das Politicas Publicas na garantia dos Direitos Humanos.
Tais disciplinas configuram-se como obrigatérias, com excecdo da apresentada pela
Instituicdo 6 que se refere aos Direitos Humanos numa proposta de disciplina eletiva. Ainda
no que se refere as Instituicbes 1 e 5, os Direitos Humanos aparecem em interface com a
sexualidade e a imposicdo do padrdo heteronormativo e sua relacdo com a pratica de
violéncias em duas disciplinas eletivas, e com a Psicologia Juridica em uma disciplina
obrigatéria. Segundo o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e seus principios
fundamentais,

I. O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito e na promocdo da
liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
apoiado nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

II. O psicélogo trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminacao de quaisquer
formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opresséo. (CFP, 2005, p. 7)
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Portanto, a defesa e garantia de Direitos Humanos deve se dar independentemente
do contexto em que a(o) Psicbloga(o) esteja presente. Seja na area clinica, escolar,
organizacional e do trabalho, juridica, assisténcia social e/ou da saude, explicita-se a
importancia da abordagem da tematica e sua transversalidade, considerando que uma
atuacdo comprometida com a eliminacdo de quaisquer formas de violéncia, discriminacao
e opressao estad necessariamente comprometida com as questdes que dizem respeito as

relacdes raciais.

Quanto a palavra-chave diversidade, ela aparece em interface com diferentes
tematicas, sendo elas: compreensao dos processos de subjetivacéo e diversidade da clinica
contemporanea a partir da clinica psicanalitica, diversidade no préprio campo da Psicologia
e no mundo do trabalho, diversidade dos fendbmenos religiosos e diversidade do campo de
atuacao da Psicologia Institucional. Dentre todas as disciplinas que abordam as tematicas
agui referidas sinteticamente, a Unica que faz mencdo as relacfes étnico-raciais é a
disciplina que discute sobre o mundo do trabalho. Contudo, vale destacar que consiste em
uma disciplina optativa em que a centralidade da tematica ndo diz respeito as relacdes

raciais.

Em relacdo a palavra-chave excluséo, cuja frequéncia de mencéo é a mesma da
palavra Direitos Humanos, ela aparece nos documentos analisados das Instituicoes 1 e 2.
Em ambas, a excluséo refere-se ao mundo do trabalho, sendo que a disciplina da Instituicao
2 é aquela ja referida no paragrafo anterior. A disciplina da Instituicdo 5, por sua vez,
apresenta seis mencbes a palavra exclusdo que se relacionam com as seguintes
discussbes: Sociologia e a compreenséo dos fendbmenos sociais; fundamentos tedricos da
Psicologia Social e estudo dos fendmenos sociais; compreensdo das contribuicbes da
Psicologia para as pessoas com deficiéncia e para esse campo das politicas publicas a
partir de reflexdes sobre as politicas de inclusdo e dos processos de exclusao; Psicologia
Comunitaria enquanto uma fundamentacao para o desenvolvimento de uma atuacao critica
gue reconheca as situacoes de exclusao social; processos de exclusdo presentes na escola
gue perpassam a Psicologia Escolar. Assim, a palavra-chave exclusao refere-se, de modo
geral, ao mundo do trabalho, as pessoas com deficiéncia e ao campo da educacéo, salvo a
da disciplina da Instituicdo 5 que considera diferentes formas de exclusado, ainda que nao

inclua a discussao sobre as relacdes raciais.
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As mencdes a palavra-chave inclusdo dividiram-se entre as Instituicbes 1, 4 e 5.
Referem-se sobretudo ao campo da educacao e as pessoas com deficiéncia, com excecao
de duas disciplinas que abordam politicas publicas voltadas para criancas e adolescentes e
para a clinica psicanalitica com criancas. Vale ressaltar que somente em duas disciplinas
ministradas pela Instituicdo 5 cujas tematicas voltam-se para o campo da educacédo e para
as pessoas com deficiéncia as palavras-chave inclusdo e exclusdo séo correlacionadas
guando citadas. Nesse sentido, ao considerarmos a complexidade das tematicas e seus
possiveis desdobramentos, parece ndo haver uma andlise dialética da relagéo incluséo e
exclusdo. Espinha (2017) discorre sobre um aspecto importante no que tange a falta de
reconhecimento e reflexdo do tema exclusdo nos processos de formacdo, e aponta as
consequéncias da naturalizag&o das diferentes formas de exclusdo, bem como sua relagao
com a homogeneidade dos processos de inclusao.

Novamente, os discursos encontrados sobre exclusdo reduzem-na a uma
perspectiva mais pragmatica e tal compreenséo, como ja apontei, camufla a
complexidade do tema, naturalizando diferentes formas de excluséo, que véao
ao encontro da uniformidade dos discursos de inclusdo. A consequéncia
mais 6bvia disso é a manutencdo do status quo e a conivéncia das futuras

profissionais que, por vezes, poderdo reproduzir a exclusdo em suas
praticas. (ESPINHA, 2017, p. 167)

Quanto as palavras-chave preconceito e discriminacdo, ambas aparecem duas
vezes. Discriminagdo aparece circunscrita a uma abordagem da Psicologia, um conceito a
ser estudado a partir da Anélise do Comportamento. Preconceito, por sua vez, aparece em
uma disciplina ministrada na Instituicdo 5 ja referida no presente estudo a partir da palavra-
chave exclusédo, e aborda a discusséo referente aos fundamentos tedricos da Psicologia
Social e ao estudo dos fenbmenos sociais e, a partir desta perspectiva, discute fenébmenos
como a exclusdo, o preconceito e a humilhagdo social. A palavra-chave desigualdade
aparece em uma disciplina obrigatéria ministrada pela Instituicdo 1 que discute o corpo, a
sexualidade e os géneros e considera género, raca e etnia como aspectos de desigualdade
social. Inesperadamente, houve uma Unica mencdao a palavra-chave desigualdade, algo que
se caracteriza como um achado inesperado, pois majoritariamente a discussdo sobre
desigualdade social tem mais visibilidade e opera, inclusive, ao circunscrever as
desigualdades as diferencas de classe, no sentido de invisibilizar as desigualdades raciais

no Brasil. Contudo, ha de se considerar que, como apontado anteriormente, o impedimento
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de encontrar os documentos disponibilizados virtualmente pelas IES dificultou a analise do
presente estudo. Em seus achados, Pereira (2020) acrescenta:
No geral, as instituicbes analisam [sic] consideram desigualdade enquanto
desigualdade social, tendo um enfoque maior na desigualdade de classe. Em
nenhuma das ementas, menciona-se diretamente as desigualdades

existentes nos espacos de formacdo em psicologia, tampouco na prética
profissional. (PEREIRA, 2020, p. 35)

Considerando a importacdo de teorias e referenciais do Norte Global que
historicamente marcaram, no interior das particularidades da realidade brasileira e latino-
americana, a construcdo do pensamento social e também psicolégico, a palavra-chave
Ameérica Latina foi escolhida com a finalidade de identificar nos curriculos outros referenciais
e diferentes perspectivas e resgatar narrativas do dito Sul Global, tendo em vista uma
analise critica sobre a realidade brasileira, bem como outros referenciais de sujeito que nao
o universal. Assim, foram encontradas trés mencdes a palavra-chave em questdo, todas
relacionadas a Psicologia Social, sendo duas em disciplinas obrigatérias e uma em
disciplina optativa. Resgatam o histérico da Psicologia Social na América Latina, seus
fundamentos tedricos e epistemoldgicos e seu carater critico para a leitura e compreensao
da relacéo sujeito e sociedade na realidade brasileira e latino-americana. Vale ressaltar que
ainda que a palavra-chave conste no nome de uma das disciplinas obrigatorias, ndo foi
possivel encontrar mais informagbes na ementa. Ademais, também se faz necessario
destacar a circunscricdo da América Latina a Psicologia Social com o intuito de questionar
se ha a consideracdo e reconhecimento das particularidades da realidade brasileira na
compreensao do sujeito e na producéo de conhecimento na Psicologia como um todo. Por
altimo, ainda que as disciplinas citem uma postura critica frente aos desafios e temas
transversais da sociedade e sua relacdo com os direitos humanos, novamente ndo ha

mencéo direta as relac¢des raciais.
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3.2 Palavras-chave diretas

Tabela 2: Mencdo as palavras-chave diretas ao longo da andlise das disciplinas e ementas das
InstituicBes escolhidas

Palavras-chave Inst. 1 Inst. 2 Inst. 3 Inst. 4 Inst. 5 Inst. 6 | Total
diretas Estadual | Estadual Federal | Particular | Particular | Particular
| Racismo - - - - - - 0 I
I 1
Racial (is) 1 1 0 0 0 0 2
I Raca 1 1 0 0 2 0 I
I Negro (a) - - - - - - 0 I
I Branco (a) - - - - - - 0 I
I Negritude - - - - - - 0 I
| Branquitude - - - - - - 0 I
I Afro - - - - - - 0 I
I Quilombola/quilom - - - - - - 0 I
bo
I Etnia/étnico 1 1 0 0 2 1 5 I
I Indigena 0 1 0 0 0 0 1 I
I Total 3 4 0 0 4 1 8 I

A tabela 2 apresenta uma visao geral do que foi coletado em relacéo as palavras-
chave diretas nas grades horarias e ementas das IES consideradas no presente estudo.
Nesse caso, as palavras ndo encontradas foram: racismo, negro (a), branco (a), negritude,
branquitude, afro e quilombola/quilombo. Em funcdo de n&o terem sido localizadas nos
documentos, ndo foram analisadas. Todavia, a auséncia delas também fornece subsidios
para a discussado sobre a formacdo em Psicologia. Torna-se imprescindivel questionar o
modo pelo qual as questdes raciais sdo abordadas na dimensao da formacgao dos cursos
de Psicologia e de que forma isso implica na pratica profissional, uma vez que a inexisténcia
destas palavras-chave, de certa forma, indica o ndo reconhecimento de sujeitos
racializados. Na mesma medida em que ndo had um reconhecimento, a auséncia das
palavras-chave branco (a) e branquitude indicam a naturalizagéo e a afirmagédo de um

sujeito tido como universal que refor¢a a ideia do branco como norma.
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Das cinco mencdes a palavra-chave etnia/étnico, quatro também fazem mencao a
palavra-chave raca, com exce¢ao de uma disciplina da Instituicdo 6, que propde em sua
grade horaria uma disciplina obrigatéria que aborda as relagdes étnico-raciais no Brasil e,
por esse motivo, elas serdo analisadas conjuntamente. As palavras-chave raca e
etnia/étnico apareceram quatro vezes distribuidas entre as Instituicbes 1, 2 e 5, sendo a
Instituicdo 5 a que compreende duas disciplinas que citam a palavra-chave em questao. A
Instituicdo 1 corresponde a uma disciplina obrigatoria ja citada no presente estudo, a qual,
como apresentado anteriormente, aborda o corpo, a sexualidade e 0s géneros e considera
género, raca e etnia como aspectos de desigualdade social. Em relacdo a Instituicéo 2, a
disciplina se propde a discutir as relagbes étnico-raciais em interface com a Psicologia
Social. Por ultimo, no que tange a Instituicdo 5, a palavra-chave é citada em interface com
a Psicologia do Esporte, ao referir atividades que promovam igualdade social e o respeito a
diversidade de género, raca e etnia, bem como na disciplina de Sociologia, que trata alguns
fenbmenos sociais, como: familia, género, trabalho, classes sociais, raca/etnia na interface

com a Psicologia.

Quanto a palavra-chave racial (is), cuja mencao se da duas vezes na ementa da
Instituicdo 1 em duas disciplinas obrigatérias, a primeira se propde a discutir e compreender
a formacao cultural e social do Brasil, bem como os desafios contemporaneos. Explicita a
guestao racial dentre aquelas que sédo elencadas para a analise proposta na ementa. A
outra disciplina equivale a mesma disciplina obrigatdria supracitada que aborda o corpo, a
sexualidade e os géneros, e considera género, raga e etnia como aspectos de desigualdade

social.

Considerando a historia do Brasil, marcada pela exploracéo e violacdo dos povos
origindrios e negros e pela légica epistemicida que ndo estd somente circunscrita a
Psicologia, mas que é foco de analise no presente estudo, a palavra-chave indigena foi
acrescentada em funcéo da busca de outras narrativas, ainda que o estudo em questdo nao
tenha se debrucado sobre a histéria e sobre os relacionados aos povos originarios. Nesse
sentido, palavras-chave como epistemologias, povos originarios, colonizacao, colonialidade
e decolonialidade foram buscadas nos documentos analisados. Contudo, por nao terem sido
encontradas em nenhum deles, ndo foram analisadas. No que tange a palavra-chave
indigena, ela é mencionada em uma disciplina optativa que se propde a introduzir a

Psicologia indigena e as especificidades de seus fundamentos historico-filosoéficos.
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Os dados apresentados corroboram com alguns dos achados que explicitam a lacuna
na formacao em Psicologia no que diz respeito as relacfes raciais. Ainda que o presente
estudo tenha se voltado para a analise das grades horarias e ementas de seis cursos de
universidades do Estado de Sdo Paulo, outros estudos aqui citados realizados em Sao
Paulo ou em outras regides do Brasil indicam tal lacuna enquanto um aspecto estrutural e
nao pontual (BARCELLOS, 2016; ESPINHA, 2017; KHOURI, 2019; PEREIRA; 2020).
Ademais, outros estudos também indicam, para além da lacuna na formacéo em Psicologia,
a percepcédo de psicologas(os) sobre sua formacao e, nesse sentido, explicitam os efeitos
e desdobramentos da predominancia de referéncias eurocéntricas, invisibilizacdo das
guestdes raciais e naturalizacdo de um sujeito universal na pratica de profissionais. De
modo geral, os estudos apontam que o debate ocorre, como explicitado pelas pesquisas
documentais, de forma inconsistente e superficial e muitas vezes a aproximacgao da tematica
se da por um interesse individual ou a partir da iniciativa de professores que tém maior
proximidade e sensibilidade para com a tematica das relacbes raciais (CASTELAR,
KHOURI, 2016; SANTANA, DALTRO, CASTELAR, 2018; DAMASCENO, 2018; KHOURI,
2019; SANTOS, SCHUCMAN, 2015).

Em suma, a partir dos documentos analisados, constata-se que a discussao referente
a tematica das relacdes raciais ainda esta presente de forma inconsistente e insuficiente na
formacédo em Psicologia. Quando ha mencdes ao tema, raramente é possivel identificar um
possivel aprofundamento, isto €, de modo geral a tematica € circunscrita a disciplinas que
abordam o estudo e compreenséo dos fendbmenos sociais e culturais, com destaque para a
Sociologia e Psicologia Social. Depreende-se deste aspecto a invisibilizacdo da questao
racial para a Psicologia enquanto ciéncia e profissdo nos curriculos de graduacao. A partir
das palavras-chave diretas encontradas, das sete disciplinas que se referem as palavras,
trés delas se referem a Sociologia e & Psicologia Social. Sendo que, salvo uma disciplina
obrigatéria que se propde a discutir relacdes étnico-raciais no Brasil, a disciplina que se
propde a discutir a Psicologia Social na compreenséo das relacdes étnico-raciais é optativa,
assim como a disciplina que se propde a discutir a Psicologia indigena. Por fim, as
disciplinas da Psicologia em interface com a sexualidade e com o esporte pretendem discutir
diversos outros temas, algo que se configura como um impasse para o aprofundamento da

tematica das relacfes raciais.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou tecer reflexdes sobre o &mbito da formagéo em Psicologia
e seus desdobramentos na prética profissional no que se refere a inclusdo da tematica das
relacdes raciais nas estruturas curriculares de seis cursos de graduacdo em Psicologia de
universidades do Estado de S&o Paulo. Nao pretendeu esgotar o debate em questao, pelo
contrario, considerando os trabalhos produzidos até o presente momento, bem como a
limitada atencdo da categoria de psicologas(os) como um todo acerca da teméatica aqui
discutida (SCHUCMAN; MARTINS, 2017), pretendeu-se uma ampliacdo das reflexdes.
Buscou compreender a formacdo em Psicologia na interface com o tema das relacfes
raciais a partir de uma andlise documental que teve como fonte de dados as grades
curriculares e ementas de seis cursos de Psicologia de universidades publicas e privadas
do Estado de S&o Paulo. Teve como foco, nesse caso, as implicagdes da branquitude para
a pratica da Psicologia, partindo do pressuposto de que a logica colonial se reconfigura na
atualidade e se expressa de diferentes maneiras, inclusive através do epistemicidio e da

invisibilizacdo da categoria raca nos servicos de saude.

Tendo como pressuposto tedrico metodologico a Psicologia Sécio-Histérica, a qual
pretende-se uma perspectiva critica e compreende 0s aspectos sociais do processo de
construcdo do fenémeno psicolégico (BOCK, 2001), partiu do pressuposto de que €
necessario considerar os processos histéricos do fendbmeno em questdo e a dialética
objetividade-subjetividade na intencdo de desnaturaliza-lo. A producdo da ideologia da
supremacia racial branca que opera na manutencdo da desigualdade racial € produto
coletivo em que ha participacdo de sujeitos e presenca de subjetividades. Nesse sentido,
desvelar as contradicdes das relacdes raciais requer um reconhecimento do branco
enquanto sujeito ativo na historica producdo e perpetuacdo do racismo e a superagdo de
uma suposta neutralidade da Psicologia, bem como questionamentos sobre o papel da
branquitude nas desigualdades raciais e, no caso do presente estudo, as implicacbes de
uma formacdo que oculta referéncias ndo brancas e a tematica das relacbes raciais.
Portanto, considerando o ambito da formacdo, parte-se da compreensdo de que é
necessario pensar a epistemologia eurocéntrica que sustenta a formagdo e a pratica
profissional da Psicologia e racializar as discussdes para deslocar o olhar da branquitude

enguanto ideia racial normativa.
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Como explicitado ao longo do trabalho, a graduacdo apresenta-se enquanto um
espaco privilegiado para a sensibilizacdo da discusséo sobre a tematica das rela¢gdes raciais
e, apesar da tradicdo e dos avancgos das contribuices da Psicologia para a tematica em
guestéao, a revisdo da literatura cientifica evidencia as limitagdes de tais contribuicées, tanto
para o ensino quanto para a pesquisa (DAMASCENO, ZANELLO, 2018; SACCO, DE
PAULA COUTO, KOLLER, 2016; SANTOS, SCHUCMAN, 2015). Nesse sentido,
considerando as dimensdes da formacdo e atuacdo de psicélogas(os), constata-se uma
lacuna na formacgé&o académica que repercute na pratica. O debate das rela¢6es raciais nos

cursos de graduacdo ainda parece ocorrer de modo insuficiente, fragmentado e superficial.

O presente estudo corrobora com os acumulos produzidos até o presente momento,
e versa, para além da constatacdo da auséncia, ocultamento, silenciamento e apagamento
da tematica das relacdes raciais, sobre como vem se dando a discussdo sobre a temética
em gquestdo. De modo geral, as questdes raciais ndo sao abordadas nas grades curriculares
ou sdo circunscritas a disciplinas eletivas que discutem questdes sociais e culturais ou a
iniciativas de profissionais/estudantes que mostram sensibilidade e interesse pela tematica
em guestédo. Sobre os referenciais utilizados, constata-se o apagamento de referéncias nao
brancas, bem como a naturalizagdo de pressupostos epistemoldgicos que partem de uma
nocao universalizante e que reforcam a ideia do branco como norma. Cabe destacar que o
estudo abordou um recorte do aspecto da formacao formal através das grades curriculares
e ementas, mas este espago ndo se caracteriza enquanto Unico espago possivel de
producdo de conhecimento, haja vista o relato de experiéncia de uma psicéloga que nao
teve contato com pesquisadores como Frantz Fanon, Neusa Santos Souza e Virginia Bicudo
no decorrer da graduacdo, mas apenas em outros espacos que partiram de iniciativas

organizadas pelo movimento negro (BERNARDO, 2021).

Diante do processo de revisdo das Diretrizes Curriculares iniciado em 2018 por
iniciativa do Conselho Nacional de Saude (CNS) e coordenado pela Associacdo Brasileira
de Ensino em Psicologia (ABEP), pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela
Federacdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI), foi elaborada uma minuta aprovada pelo
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) em 4/12/2019 que aguarda homologacao pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Cabe destacar tal aspecto, uma vez que o texto em questao
apresenta avancos no que diz respeito a uma compreensao critica dos fenébmenos

histéricos, sociais, econdmicos e politicos, e comprometida com os Direitos Humanos, com
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a diversidade e a promocéao de direitos, de modo que faz mencao explicita as questdes
étnico-raciais. Ademais, em relacdo a revisao da literatura, um aspecto que também cabe
ser destacado é a importancia das politicas afirmativas, tendo em vista que as politicas de
ampliacdo de acesso ao ensino superior, tal como a politica de cotas raciais, além de terem
fomentado a discussdo sobre a tematica das relacfes raciais, sdo fundamentais frente a
historica desigualdade (CASTELAR, KHOURI, 2016; KHOURI, 2019; SANTOS,
SCHUCMAN, 2015) e, ao promoverem a inclusédo racial, permitem o deslocamento da
producéo de conhecimento para outras narrativas além das produzidas pela branquitude na

universidade.

Como indicam Oliveira e Lima (2017, p. 153), “Inegavelmente, fazer e discutir
curriculo na academia mundial sdo circunstancias [sic] de disputa de poder.” Assim, ao
tomar o curriculo enquanto um resultado de processos historicos que expressam teorias,
visdes de homem e mundo, toma-se, inclusive, o curriculo enguanto um campo de disputas
e tensionamentos, de modo que reverbera a possibilidade de transformacédo e construcao
de novos curriculos que incorporem sistemética e transversalmente autores ndo brancos e
0 tema das relacdes raciais e, nesse sentido, saberes que nédo se pretendem neutros e
universais. Considerando o exposto e a busca da ampliacdo das reflexdes do debate em
guestao, talvez seja interessante debrucar-se sobre experiéncias exitosas de espacos de
formacdo que abordem a tematica das relagbes raciais e outros referenciais, a fim de

subsidiar possiveis constru¢des que preencham tal lacuna.

Por fim, o presente estudo ao corroborar com os achados que indicam lacunas na
formac&o em psicologia no que diz respeito as relacdes raciais e seus desdobramentos na
pratica profissional, sugere a necessidade da tematica em questao ser amplamente inserida

na formacédo das(os) psicologas(os).
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