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RESUMO

O objetivo deste trabalho € investigar contribuicdes que a reflexdo sobre valores e trabalho traz
para a construcdo de projetos de vida éticos dirigidos aos jovens. Inicialmente, abordamos dois
conceitos considerados basicos: “projeto de vida” e “projeto de vida ético”. Foi ainda necessario
desenvolvermos importantes discussdes a respeito do direito ao projeto de vida e dos impactos
da realidade social na elaboracéo e na concretizacdo deles. No decorrer do estudo, foca-se na
dimenséo do trabalho, posto que é considerada, na abordagem que orienta o estudo, categoria
central na vida do homem, ponto de partida e pressuposto de sua humanizacdo. O projeto de
vida ético é aquele voltado ao coletivo, guiado pela busca do bem comum e critico com relagéo
a realidade social. Portanto, as transformacdes necessarias a realidade serdo possiveis por meio
do trabalho e do questionamento dos valores nos quais estdo fundamentadas as suas relagoes.
O referencial terico-metodologico desta pesquisa é a Psicologia Socio-Histdrica. Para realiza-
la, foram entrevistados dois sujeitos do sexo feminino, um de 15 e outro de 17 anos, estudantes
do ensino médio na cidade de Sdo Paulo, um oriundo de escola publica e outro de escola
particular. Foi proposta uma atividade as jovens para que refletissem sobre o que entendem por
trabalho, quais sdo seus valores pessoais e se (e como) estes se relacionam. A anélise foi
composta por dois momentos: uma andlise individual das respostas de cada sujeito e a
articulacdo das respostas de ambos, com vistas a identificar as contribuicdes que a atividade
proporcionou, a fim de dialogar a respeito dos principais aspectos surgidos. A conclusao
permite entender que tais reflexdes sdo importantes para o desenvolvimento de uma consciéncia
critica em relacdo ao desenho do futuro, em especial no que se refere ao trabalho e a profisséo,
que deve superar visdes alienadas. No entanto, permitiram também compreender que essas
mesmas reflexdes devem permear 0s espagos escolares e ndo se restringirem apenas a espacos
especificos. A educacédo deve, portanto, ser compreendida como processo amplo que permite e
incentiva a reflexdo sobre aspectos da vida — aqui, em especial, valores, trabalho e projetos de
futuro centralizados no desenvolvimento ético.

Palavras-chave: Projeto de vida ético, Projeto de vida, Etica, Realidade social, Juventude,

Valores, Trabalho, Atividades Socioeducativas



ABSTRACT

The aim of this work is to explore contributions that reflection on values and on work brings to
the building up of ethical life projects addressed to the youth. Initially, we approached two
concepts considered as basic: “life project” and “ethical life project”. It was necessary to
develop important discussions regarding the right to a life project and the impacts of social
reality on their elaboration and concretization. During this study, the focus lies on the dimension
of work, since it is present in the approach that guides this study, a main category in man’s life,
a starting point and the presupposition of humanization. The ethical life project is the one
focused on the collectivity, guided by the search of common good and it is critical about social
reality. Therefore, the necessary changes in reality will be possible through work and the
questioning of values on which its relations are grounded in the theoretical-methodological
referential of this research is Social-Historic Psychology. To carry it on, two female subjects
were interviewed, a 17 and a 15 year old, both High School students, one from a public school
and the other from a private school. An activity was proposed for them to reflect on what they
understood as work, on what their personal values are, and if (and how) these relate. The
analysis took place in two distinct moments, an individual analysis of each subject’s answers,
and then by articulating both subjects’ answers, aimed at identifying the contributions that the
activity provided them, so that a dialogue about the main aspects that emerged could be
established. The conclusion allows us to understand that these reflections are important to the
development of a critical consciousness regarding thinking the future, particularly when
referring to work and profession and must overcome alienated views. However, these same
reflections also allowed us to understand that reflections should permeate school spaces and not
be restricted only to specific spaces. Education has to be understood, therefore, as a broad
process which allows and encourages reflection on aspects of life, especially on values, work
and on projects for the future centered in ethical development.

Key words: Ethical life Project, Life Project, Ethics, Social reality, Youth, Values, Work,
Social-educational activities.
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APRESENTACAO

Fui uma crianga atenta as diferengas sociais e decidi cedo que queria trabalhar
contribuindo com formas mais justas e humanitarias de existir. Conectei-me cedo com 0 meu
projeto de vida. Eu sabia o0 que queria fazer, mas ndo sabia (e as vezes ainda ndo sei) 0 como.
Anos mais tarde, em 2011, me formei em psicologia pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie, com o objetivo de trabalhar na area social. Ja nos estagios da faculdade, escolhi a
area social e comunitaria e atuei em ONGs e em uma casa de acolhimento. Um dos meus
projetos de intervencdo na época foi trabalhar o projeto de vida dos jovens que eram monitores
na instituicdo. Porém, por conta da idade deles — entre 16 e 18 anos —, logo teriam que deixar a
instituicdo, motivo pelo qual se questionavam quanto ao futuro.

Por questdes financeiras durante a faculdade e depois dela, precisei trabalhar na area de
recursos humanos, o que fez com que me afastasse um pouco dos objetivos iniciais. Porém, em
2014, sai do RH e morei durante alguns meses na Bahia. L&, iniciei um projeto préprio,
desenvolvendo atividades para criancas e adolescentes para reativar um centro cultural
abandonado no meio da comunidade. Fiz também um mapeamento de todas as iniciativas
sociais da regido, realizei inUmeras entrevistas com os idealizadores e busquei imergir na
realidade local e apoié-las. A escassez de recursos financeiros, de trabalho e de educacéo era
muito grande na regido. N&o existiam muitas ONGs formalizadas e a maioria das iniciativas
sociais era da propria comunidade, que sempre se ajudava mutuamente. Havia muita poténcia
nisso, apesar da imensa dificuldade de manter os projetos. Foi um periodo de trabalho e
vivéncias intensas, que também me transformou nesse processo e me fez questionar ainda mais
meu papel social diante de tudo isso e meu projeto de vida.

Quando voltei para S&o Paulo, comecei a trabalhar com educagéo social e formagéo de
gestores e educadores sociais em uma ONG localizada no Campo Limpo, zona sul da cidade.
Entre outros projetos, atuei no Programa de Preparacdo para o Trabalho, diretamente com o
tema projeto de vida. Conforme entendi um pouco mais essa tematica e me inseri nela,
fortaleceu-se em mim a importancia e a poténcia dela como ferramenta de transformacéo social.
Em 2016, trabalhei em uma organizacdo da sociedade civil de interesse publico — OSCIP —
voltada para criancas e adolescentes, cujo espago era compartilhado com outros servicos: saude,
por meio do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; educacdo (antigo Clube da Turma); e
assisténcia, por meio do Servico de Protecdo a Vitimas de Violéncia — SPVV. A atuacdo se
dava de forma integrada com os demais programas, mas minha funcdo era voltada

principalmente para os casos do SPVV, gque atendia criancas e adolescentes vitimas de violéncia
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(fisica, psiquica, sexual e por negligéncia), assim como suas familias. Entre outras coisas, essa
experiéncia me fazia pensar que apoiar a elaboracéo e o fortalecimento do projeto de vida era
uma possibilidade de enfrentamento e ressignificagdo, dentre outras coisas, dos ciclos de
violéncia (inclusive geracionais).

Fui me interessando cada vez mais pelo recorte do jovem: ao passo que ele esta
construindo sua nocgéo de escolha sobre a vida e o trabalho, estd em um periodo oportuno para
pensar em que tipo de atuacdo gostaria de ter no mundo. Tinha em mente que o trabalho, tal
como estruturado em nossa sociedade, e suas relacdes de classes colaboram para fortalecer
desigualdades. Pensava que pautar as escolhas profissionais em compromisso social e ético
poderia contribuir para um futuro mais consciente e, quem sabe, mais responsavel. Assim,
comecei a pensar em praticas e metodologias para trabalhar de forma mais consistente o projeto
de vida, além daquelas com as quais eu ja havia tido contato. Nesse periodo, novas
metodologias em educacéo estavam surgindo. Uma delas era 0 STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics — em portugués, “Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes
e Matematica”), que, baseado em projetos, busca integrar os diversos conhecimentos com
valores e com a solugdo de problemas reais da sociedade. Pensei na hipGtese de que essa
metodologia, baseada em projetar solucBes para problemas reais, pudesse contribuir para uma
parte que considero importante no projeto de vida: que 0 jovem veja a Si mesmo como
pertencente a um coletivo no qual ele também tem responsabilidade e pode colaborar. Como
consequéncia, fiz um curso sobre STEAM e quis ter uma experiéncia profissional com essa
metodologia. Além disso, senti a necessidade de estar mais proxima do contexto escolar para
conhecer se ha orientagdo profissional e de projeto de vida dentro das escolas e, em caso
positivo, como sdo suas praticas.

Assim, trabalhei em um instituto que oferta bolsas de estudos para ingresso em escolas
particulares de referéncia. Essas bolsas eram destinadas a alunos destacados da rede publica, do
8° ano do Ensino Fundamental Il ao 3° ano do Ensino Médio. Nessa instituicdo, os estudantes
passam por um processo de desenvolvimento (psicossocial, familiar e escolar) e orientagcéo
profissional. Eu era responsavel por algumas turmas de alunos em diferentes escolas, com os
quais eu conduzia tais projetos de desenvolvimento, entre eles 0 STEAM. Ao aplica-lo na
pratica, reforcei a ideia de que os resultados qualitativos poderiam ser interessantes como apoio
na construcdo do projeto de vida dos jovens de 13 a 18 anos. Circulava por vérias escolas e
chamava a minha atencdo o fato de que grande parte dos alunos expressava o desejo de

“contribuir para melhorar o mundo” quando se referiam ao seu futuro profissional; porém, nas
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escolas com as que tive contato, ndo havia nenhum programa de projeto de vida ou mesmo de
orientacdo profissional para apoia-los (e mesmo quando havia, era de forma deficitaria).

Comecei a estudar e esquematizar essas praticas e a elaborar atividades para trabalhar
projeto de vida que incluissem o questionamento sobre as relacGes atuais de trabalho e a
importancia de considerar o aspecto coletivo. Senti a necessidade de estudar mais e decidi
aprofundar meus conhecimentos por meio do mestrado.

Esse tema passou a ser importante para mim, pois, a partir das minhas experiéncias
profissionais e de meu objetivo inicial, vejo a possibilidade de o projeto de vida ser uma
ferramenta que contribui com a transformacéo da realidade, ao incorporar em seus projetos de
futuro o comprometimento com o outro e com o mundo. O projeto de vida contribui, assim,
para que os estudantes reescrevam sua historia e se sintam atuantes no todo. Apesar de minha
experiéncia ser em grande parte com o pubico em situacdo de vulnerabilidade social, ressalto a
importancia de trabalhar também com jovens oriundos de classes sociais altas, uma vez que em
nossa sociedade € essa classe que em geral assume posi¢des de poder. A conscientizacdo do
compromisso social e ético com o futuro, portanto, precisa ser fortalecida perante todos. O

projeto de vida segue sendo meu tema de estudo e trabalho.



18

INTRODUCAO

O projeto de vida dos jovens é um tema cada vez mais difundido na area da educagéo,
principalmente apos a inser¢do do termo na Base Nacional Comum Curricular — BNCC — como
uma das dez competéncias gerais para a educacdo basica. Porém, apesar de ser pesquisado em
diferentes abordagens tedricas, sua definicdo ainda é difusa e os projetos, no &mbito da escola
ou fora dela, s@o ainda pouco debatidos, configurando-se muitas vezes como espontaneos e com
pouca fundamentacdo. Quais seriam 0s aspectos centrais dessas reflexdes e que meta buscam
ou deveriam buscar? Este estudo partiu do principio de que o debate sobre valores éticos, na
sua relagdo com aspectos do futuro planejado pelos jovens, é elemento central desse processo
educativo. A pesquisa que ora se apresenta tem, assim, como objetivo investigar contribuices
que a reflexdo sobre valores e trabalho traz para a construcéo de projetos de vida éticos dirigidos
aos jovens. A escolha de nos determos na dimensdo do trabalho, como um dos aspectos dos
planos de futuro, se deu pela centralidade que esta atividade tem na abordagem que orienta esta
pesquisa e na importancia que demonstra ter nos estudos que investigaram e refletiram sobre o
projeto de futuro de jovens.

No capitulo 1 faz-se um esforco de construir uma nogdo de projeto mais alinhada a
abordagem da Psicologia Socio-Histérica e que constitua um fio condutor para este trabalho.
Feito isso, no mesmo capitulo, apresenta-se como 0s jovens se situam entre ter um projeto e
ndo o ter, a fim de incitar debates a respeito dos motivos que levam os jovens a ndo possuirem
projeto e 0 que ha por tras dos desejos ou da falta deles na juventude. Estuda-se também, a
partir de pesquisas anteriores, quais sdo as dimensdes dos projetos de vida na visdo dos jovens.

Adota-se entdo a seguinte definicdo de projeto de vida: é a articulacéo entre passado,
presente e futuro, de forma que o passado (biografico e coletivo/histérico) permite que o sujeito
se localize e se entenda no presente, podendo assim vislumbrar um futuro a ser construido. O
projeto implica autoria, é parte constituinte da identidade e vai além dos desejos e metas
imediatas, pois tem compromisso com a a¢do e uma intencédo estavel que estabelece objetivos
e fins. Ele orienta o cotidiano, atribuindo significado a vida e as a¢des do individuo. O projeto
de vida sempre se relaciona com outros projetos individuais, coletivos e societarios, em um
movimento continuo de impacto muatuo que partilha de premissas e paradigmas sociais e
culturais. E resultado de uma deliberacdo consciente a partir das circunstancias do espago e
tempo histérico e do campo de possibilidades em que esta inserido o sujeito. Conforme Velho

(2013, p. 27), 0 “campo de possibilidades trata do que é dado com as alternativas construidas
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do processo socio-historico e com potencial interpretativo do mundo simboélico da cultura”.

Dessa forma:

As trajetérias dos individuos ganham consisténcia a partir do delineamento mais ou
menos elaborado de projetos com objetivos especificos. A viabilidade de suas
realizagBes vai depender do jogo e interacdo com outros projetos individuais ou
coletivos, da natureza e da dindmica do campo de possibilidades. (VELHO, 2013, p.
46, grifo do autor).

O projeto pressupde a existéncia do outro. Com isso, a nocao de valor e ética faz-se
presente e essencial.

Levando em consideracdo que nossa sociedade é marcada por desigualdades, entende-
se que as possibilidades e as circunstancias de elaborar e concretizar projetos de jovens também
sdo desiguais. O debate imprescindivel sobre a articulacdo entre o projeto individual, o
coletivo/societério e a ética ganhou a dedicagdo do capitulo 2, que comega com um breve
levantamento dos principais marcos legais relacionados ao surgimento do termo “projeto de
vida” na BNCC. Esse capitulo permite identificar sob quais fundamentos as politicas publicas
relativas ao tema estdo orientadas. Foram tecidas algumas criticas sobre a realidade social dos
jovens brasileiros: suas diferencas e desigualdades ndo foram consideradas, bem como as
condicOes necessarias para estarem na escola e conseguirem construir um projeto. Isso pode
reforcar a ideia de que o individuo é responsavel pelo sucesso ou fracasso do seu proprio
projeto, uma vez que ndo houve preocupacdo com a raiz das diferencas que demarcam as
juventudes, entre elas a etnia, a raca, a condi¢do econémica e social, 0 género e a sexualidade.
Faltam elementos de dimensdes politicas e sociais. Além disso, o foco principal do projeto de
vida na BNCC esta no desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais,
ferramenta muito utilizada no mundo empresarial e coorporativo, que propde cinco dominios
de personalidade, que valorizam um tipo de perfil especifico de trabalhador e contribuem para
a formacdo do profissional ideal pautado na ideologia liberal — ou seja, a escola incorpora no
curriculo principios para adaptar os estudantes as necessidades do mercado.

Para que este trabalho ndo perpetue ideologias como a meritocracia, ao ignorar 0s
aspectos sociais enfrentados pela juventude brasileira, foi necessario abordar (ainda no capitulo
2) o tema do direito ao projeto de vida. Sera que todo jovem realmente o tem? O homicidio é a
principal causa de morte entre os jovens: de acordo com o Atlas da Violéncia 2021 (IPEA,
2021), do total de vitimas de homicidio, 77% eram negros. A linha de pobreza tambem é maior
para criancas e adolescentes se comparada a outras faixas etarias. O acesso a educacdo segue

sendo uma dificuldade entre os jovens com menor renda e se agravou com a pandemia de
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COVID-19. Nao h& como pensar no projeto de vida sem considerar a realidade social. Muito
se discute sobre projeto de vida, mas pouco se faz pela sua real concretizacéo para todos. Para
construir um projeto de vida, é preciso estar vivo, sem fome, com educacdo e com todos 0s
direitos basicos garantidos. E preciso compreender que os jovens nio partem das mesmas
oportunidades — o racismo, o patriarcado e a desigualdade social s&o alguns dos tantos
marcadores que impactam o projeto de vida. Sem futuro, ndo ha projeto e sem projeto, ndo ha
futuro. Politicas publicas de trabalho com projeto de vida sdo necessarias, desde que considerem
também o enfrentamento dessas questdes, para que todos tenham direito a um projeto de vida.

Com isso, fica ainda mais claro que o projeto individual se inter-relaciona com projetos
coletivos e societarios. Sempre temos um projeto de sociedade vigente que atende a
determinados interesses, se relaciona com os projetos individuais e os impacta, fazendo com
que os projetos individuais também facam parte da manutencgéo do projeto societario em vigor.
De acordo com Netto (2015, p. 141), “os projetos societarios constituem estruturas flexiveis e
cambidveis: incorpora novas demandas e aspiracfes, transformam-se e se renovam conforme

as conjunturas histdricas e politicas”. O autor ainda explana que:

Nas condicBes das nossas sociedades — sociedades de classes, em que se confrontam
interesses diversos e contraditorios —, ha sempre projetos societarios em concorréncia
e em disputa; tais projetos sdo macroscopicos e abrangentes e visam seja a
manutencdo das estruturas sociais vigentes, seja a transformacédo dessas estruturas.
(NETTO, 2015, p. 236).

Nisso consiste a importancia de desenvolver projetos de vida orientados para a ética,

conscientes dos projetos de sociedade, com vistas a transforma-los. Ainda segundo Netto:

[...] os membros da sociedade, homens e mulheres, sempre atuam teleologicamente —
isto é: as acBes humanas sempre sdo orientadas para objetivos, metas e fins. A acéo
humana, seja individual, seja coletiva, tendo em sua base necessidades e interesses,
implica sempre um projeto que, em poucas palavras, é uma antecipacdo ideal da
finalidade que se pretende alcancar, com a invocacédo dos valores que a legitimam e a
escolha dos meios para logra-la. (NETTO, 2015, p. 142).

Trata-se de inserir a critica nas escolhas a respeito do futuro, adquirindo uma dimenséo
de construcdo intencional e mais consciente de futuro. Freire (2000) traz como necessaria a

transformacéo da sociedade e a superacdo das desumanizantes injusticas.

Recusar a determinagao nio significa negar os condicionamentos. [...] E percebendo
e vivendo a historia como possibilidade que experimento plenamente a capacidade de
comparar, de ajuizar, de escolher, de decidir, de romper. E é assim que mulheres e
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homens eticizam o mundo, podendo, por outro lado, tornar-se transgressores da
prépria ética. (FREIRE, 2000, p. 28).

Para falar em projeto de vida, é preciso falar em projeto de sociedade e ética. Quando
se pensa em apoiar ou orientar jovens a elaborar projetos de vida, € indispensavel fomentar o
pensamento ético e a melhor compreenséo de sua histéria e da sociedade, para que possam criar
projetos responsaveis, preocupados com o bem comum, e que, por fim, facam escolhas mais
conscientes.

O que seria entdo um projeto de vida ético? O conceito de ética adotado para responder
essa pergunta é o proposto por Rios (2011), no qual a acéo ética implica, necessariamente, levar
em consideracao o outro e a sociedade, a orientacdo a um projeto coletivo voltado a liberdade
e a universalizacdo dos valores éticos. Os valores sdo construidos socialmente a partir das
significacOes estabelecidas pelos homens; portanto, modificam-se ao longo da histéria. A ética
tem compromisso com os valores e, por essa razdo, cabe a ela a reflexdo critica e sistematica
sobre os valores na acdo humana, problematizando-os e apurando sua consisténcia. Sera a partir
da dimensao ética que ocorrera a compreensao critica do significado politico da agdo. “Podendo
ver melhor a dimenséo individual de sua agdo — inegavelmente moral —, ele tera mais condicdes
de deixar de atribuir ao ‘sistema’, aos ‘outros’, as razdes de seu insucesso — ou podera descobri-
las e lutar para supera-las.” (RIOS, 2011, p. 78).

Dessa forma, um projeto de vida ético seria aquele que leva em consideracéo o coletivo,
que problematiza o que esta posto socialmente e a historicidade dos valores nos quais se
fundamenta através da reflexdo ética critica. Atribui uma significacdo mais profunda para a vida
e o trabalho, buscando transformar o processo social. Com ele, o individuo reconhece que
pertence a uma comunidade e que isso também o responsabiliza por tal. A ética se coloca como
praxis e como elemento central na conducao e na elaboracdo de projetos. Ao construi-los, o
sujeito busca mais consciéncia a respeito das condicionantes impostas pelo sistema e luta para
superéa-las, a partir de um plano de futuro coerente com isso.

O objetivo desta dissertagdo, como ja anunciado, é investigar contribui¢bes que a
reflexdo sobre valores e trabalho traz para a construcdo de projetos de vida éticos dirigidos aos
jovens. No capitulo 3 apresenta-se ao leitor o referencial tedrico-metodoldgico desta pesquisa,

a Psicologia Socio-Histdrica brasileira, que:

[...] fundamenta-se no marxismo e adota 0 materialismo historico e dialético como
filosofia, teoria e método. Nesse sentido, concebe o homem com o ativo, social e
historico; a sociedade, como producao historica dos homens que, através do trabalho,
produzem sua vida material; as ideias, como representagdes da realidade material; a
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realidade material, como fundada em contradi¢Ges que se expressam nas ideias; e a
histéria, como 0 movimento contraditorio constante do fazer humano, no qual, a partir
da base material, deve ser compreendida toda produc¢do de ideias, incluindo a ciéncia
e a psicologia. (BOCK, 2007, p. 24).

Sabemos que o projeto de vida envolve diversas dimensdes; porém, escolheu-se focar
na dimensdo do trabalho exatamente por entendermos que ele é categoria central na vida do
homem, ponto de partida e pressuposto de sua humanizag#o. E a partir do trabalho que o homem
transforma deliberadamente a realidade e produz o mundo para si. Conforme Rios (2011, p.
44), “E o trabalho que faz os homens serem. O trabalho é, na verdade, a esséncia do homem. E
a ideia de trabalho ndo se separa da ideia de sociedade, na medida em que é com 0s outros que
0 homem trabalha e cria cultura”. O trabalho corresponde as necessidades sociais e historicas,
produz interacdo humana, linguagem, costumes e cultura. Rios (2011, p. 26) acrescenta: “O
trabalho ndo é obra de um individuo, mas da cooperag@o entre os homens”. O projeto de vida
ético é voltado ao coletivo, a0 bem comum e critico com relacdo a realidade social; portanto,
serd através do trabalho e do questionamento dos valores nos quais estdo fundamentadas suas
relacbes que as transformacbes necessarias serdo possiveis, justificando assim o recorte
escolhido.

Para realizar esta pesquisa, foi aplicada uma atividade que propds a duas jovens que
refletissem sobre o que entendem por trabalho, quais sdo seus valores pessoais e se (e como)
estes se relacionam (trabalho e valores). Participaram da pesquisa duas estudantes, uma do
ensino médio de escola publica da cidade de Séo Paulo e outra, também do ensino médio, de
escola particular da mesma cidade. Uma das estudantes tem 15 anos e a outra, 17 anos.
Resumidamente, a atividade consistiu em responder as seguintes perguntas; a) o que é trabalho,
em sua opinido; b) qual trabalho deseja realizar no futuro; ¢) qual o motivo dessa escolha; d)
quais sdo seus valores, em ordem de prioridade; €) de que forma encaixaria um novo grupo de
valores, previamente escolhidos pela pesquisadora, em sua propria lista de valores elaborada
anteriormente, inserindo-os e reorganizando a prioridade, se for o caso; f) se vé relagdo entre
valores e trabalho; g) e se, diante dos valores estabelecidos, deseja reescrever as trés primeiras
perguntas.

Na etapa “e” foram selecionados, deliberadamente, valores éticos e valores liberais
presentes nas contradicdes do mundo do trabalho. Optou-se por selecionar dois grupos de
valores que se contrapdem: valores liberais, predominantes na sociedade atual e que valorizam
o individualismo e a meritocracia, e, tensionando-os, valores éticos, em que predominam a

coletividade e o outro. Como o conceito de ética adotado neste trabalho tem o respeito como
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principio nuclear, falar em valores éticos aqui envolve necessariamente o reconhecimento do
outro, o respeito, a solidariedade e 0 bem comum. Dessa maneira, 0s valores liberais foram
escolhidos por fazerem parte da ideologia presente na sociedade atual, permeando as relagdes

no trabalho:

A ideologia liberal ¢, do ponto de vista das ideias, o elemento de “sustenta¢do” do
sistema capitalista. [...] Caracteriza-se por dissimular a realidade, apresentando como
“naturais” elementos que na verdade sdo determinados pelas relagdes econdmicas de
producdo, por interesses da classe economicamente dominante. (RIOS, 2011, p. 46).

A contradicdo entre os dois grupos de valores foi exposta na atividade na perspectiva de
analisar a consisténcia dos valores liberais, trazer novas possibilidades e questionamentos para
0 sujeito ao construir sua ideia do que é trabalho.

A anélise serd& composta por dois momentos: no primeiro, situado no capitulo 4,
ocorrerd uma analise individual, na qual as respostas de cada uma serdo observadas
separadamente; e no segundo, discorrido no capitulo 5, ocorrerd a articulacéo das respostas de
ambas as estudantes, com vistas a identificar as contribuicdes que a atividade proporcionou e
dialogar a respeito dos principais pontos surgidos.

Trés principais aspectos foram discutidos a partir dos resultados: o primeiro deles, em
“Projeto de vida — raga, realidade social e a construgdo de projetos éticos”, a identidade racial,
a realidade social brasileira e como ela se reflete nas projecdes e objetivacbes a respeito do
trabalho. A partir de um unico recorte, “um sujeito de escola publica e um sujeito de escola
particular”, foi possivel encontrar o retrato da realidade social e educacional do pais. Temos
dois sujeitos: Amanda, uma jovem de 15 anos que estuda em escola publica, se autodeclara
negra, trabalha, mora em bairro periférico da cidade, possui mae desempregada e pai autbnomo,
ambos sem concluir o ensino fundamental; e Luana, uma jovem de 17 anos que estuda em
escola particular, se autodeclara branca, de classe média, ndo trabalha, mora em bairro de zona
nobre da cidade, possui pai e mde com nivel universitario e emprego estavel. Os dados de
identificacdo, assim como as respostas de ambas, evidenciam uma diferenca de classes entre 0s
sujeitos, e constituido nela, a questdo racial. No Brasil, menos de 10% dos estudantes das
melhores escolas privadas sé&o negros (BORGES, 2021) e cerca de dois ter¢os dos
desempregados e subutilizados séo pretos e pardos (CANZIAN, 2021). Essas sdo s6 algumas
informacdes levantadas para entender o que ha por tras dessa realidade que afeta objetiva e
subjetivamente toda a populacao. Vivemos numa sociedade em que o racismo € estrutural e esta

institucionalizado na cultura, permeando todas as areas da vida humana. Isso configura uma
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série de privilégios que o sujeito branco terd (inclusive) no trabalho, e a partir disso as
subjetivacdes de cada a respeito do fendmeno € distinta. Na objetividade, isso também se
configurard em oportunidades e possibilidades diferentes para ambas, aspecto de extrema
importancia para a tematica do projeto de vida. No momento da atividade em que 0s sujeitos
sdo questionados se existem conexdes ou contradigcdes entre os valores que selecionaram e o
que entendem por trabalho, Amanda faz uma associacdo entre responsabilidade, dinheiro e
esforco pessoal. Pode-se entender, segundo sua percepgdo, que, ao se esforcar e ter
responsabilidade, o dinheiro vira como recompensa. Porém, “e quando as estatisticas mostram
que, independentemente da produtividade, pessoas de um determinado grupo social como
negros ¢ mulheres, ganham salarios menores?” (ALMEIDA, 2019, p. 155-156). Na estrutura
capitalista, o discurso do mérito é disseminado e vendido como principio para justificar as
diferencas, naturalizando-as e responsabilizando mais uma vez os sujeitos pelo desemprego ou
pela baixa remuneracéo.

Luana ndo faz essa associacdo em nenhum momento da atividade. Em sua resposta a
mesma pergunta, a associacdo feita é entre dinheiro, conforto e rotina, status e poder. As
dificuldades para se alcancar dinheiro, conforto, status e poder ndo aparecem em nenhuma fala
de Luana — € como se viessem de forma natural através do trabalhar. Basta trabalhar que esses
valores estardo presentes. H4 uma vantagem estrutural em ser branco: “ser percebido como
branco produz mais do que mera classificacdo racial; trata-se de status e identidade sociais e
institucionais imbuidos de direitos e privilégios legais, politicos, econémicos e sociais negados
aos demais” (DIANGELO, 2020, p. 48). Percebe-se que Luana e Amanda experienciam a vida
e os sentidos do trabalho de forma diferente; a cultura e a realidade objetiva nos dizem o tempo
todo, explicita e sutilmente, qual € o0 nosso grupo social e o lugar dele na sociedade. A realidade
é constituida de multiplas determinacdes, e o racismo é uma delas. Além desta, nos situamos
numa sociedade capitalista, machista, Igbtgiap+fobica e marcada pela desigualdade social.
Essas opressdes permeiam todas as rela¢des sociais, de trabalho e econémicas, entre outras, e
na atualidade sdo necessarias também para a manutencdo do capitalismo. Nessa realidade
configurada por “possibilidades diferentes a individuos diversos” (SANTOS, 2020, p. 21), 0
projeto de vida se dara também de acordo com o campo de possibilidades no qual o sujeito esta
inserido. Os elementos apresentados (entre outros) compdem esse campo e, a partir deles,
podemaos afirmar que ndo é possivel pensar o projeto de vida sem considerar a realidade social.

Ignora-la reforcara essa estrutura opressiva.
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O segundo aspecto, discutido a partir dos resultados e que consta no subcapitulo
“Projeto de vida — valores, trabalho e alienac¢do”, foi a distancia entre a concepcdo de trabalho
das jovens e seus valores pessoais. As definicOes de trabalho de ambas estdo no campo da
prestacdo de servicos e da geracdo de renda e seus valores prioritarios sdo, em sua maioria,
éticos. Durante a aplicacdo da atividade, as estudantes excluiram automaticamente da lista os
valores ditos liberais. Apresenta-se nos didlogos um panorama em que o trabalho é algo
necessario a se fazer exclusivamente como forma de obter renda, e os valores acontecem na
vida além do trabalho. Portanto, vida é o que acontece fora do trabalho, e nela posso optar pelos
valores que sdo importantes para mim. Podemos explicar esse fendmeno através do conceito de
alienacdo do trabalho proposto por Marx (apud FURTADO; SVARTMAN, 2009), em que 0
sujeito ndo se Ve representado naquilo que produz, j& que o modo de produgéo capitalista reduz
0 homem a condicéo de instrumento, além de ser uma ferramenta de dominacéo de uma classe

sobre outra.

O trabalho perde seu carater concreto, ele se torna meio de sobrevivéncia, de aquisi¢do
de dinheiro, para que entdo necessidades humanas possam ser desenvolvidas e
satisfeitas. Todas as potencialidades humanas sdo derivadas e dependentes de um
poder de acumulagdo. Essa inversdo é apontada nos manuscritos como um dos
principais fatores da alienacdo no capitalismo. [...] O homem est4 alienado de sua
capacidade de agir livre e conscientemente, de apropriar-se de sua historia, podendo
coletivamente construir e reconhecer-se no mundo construido. (FURTADO, 2009, p.
20).

Por fim, ao longo desse subcapitulo, serdo trabalhados a alienacgéo e o trabalho, bem
como a ética nesse contexto.

Ja no subcapitulo “Atividades socioeducativas e a construcdo de projetos de vida”,
tratou-se dos impactos que a atividade gerou para cada um dos sujeitos, além de apontar
direcGes para compor atividades de projeto de vida ético. Como ja era de se esperar, constatou-
se que a atividade sozinha, apartada de um conjunto de atividades e vivéncias socioeducativas,
ndo se faz suficiente para proporcionar reflexdes que levem a um projeto ético. Porem,
podemos, sim, dizer que ela contribui nesse processo. E possivel perceber que tanto Amanda
quanto Luana foram provocadas, alcancaram reflexfes e sairam com algumas perspectivas
diferentes ap6s a atividade. Essas reflexGes despertadas apontam para o inicio de uma
conscientizagéo critica.

Como dito anteriormente, o projeto de vida ético envolve necessariamente o objetivo de
transformar a sociedade, e a conscientizacao critica € essencial para esse processo. Portanto,

pensar em atividades que contribuam para a construcdo de projetos éticos envolve a
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conscientizacao, a critica e o desvelar da realidade social que se vive naquele momento. O termo
conscientizacdo aqui utilizado é fundamentado em Freire (1979, s.p.): “A conscientizac¢do
implica, pois, que ultrapassemos a esfera espontanea de apreenséo da realidade, para chegarmos
a uma esfera critica na qual a realidade se d4 como objeto cognoscivel e na qual o homem
assume uma posicao epistemologica”.

Além da conscientizacéo, alguns pontos propostos por Tonet (2014), quando versa sobre
“atividades emancipadoras”, se somam a esse direcionamento, tais como: 1) “atividades que
contribuem para que as pessoas compreendam o processo histérico, desde as suas origens e 0s
seus fundamentos até os dias atuais, de modo a que entendam [...] a realidade social” (TONET,
2014, p.18); 2) compreender a ldgica capitalista, sua crise atual, sua forma de sociabilidade e a
alienagdo que a caracteriza. A tipologia das propostas pedagogicas de responsabilidade social
construida por Negri (2012, apud KULNIG, 2018) também contribuiu para compor quais
seriam as praticas que levam a um projeto ético. Nessa tipologia, o grupo de propostas
denominado “responsabilidade critica” pode contribuir para pensar praticas de constru¢do de
projetos éticos. Esse grupo caracteriza-se por iniciativas que abandonam praticas
assistencialistas e reducionistas e incorporam na rotina, seja na escola, seja em qualquer
instituicdo que tenha essa finalidade, praticas de conscientizacao.

Considera-se, por fim, que a partir desse trabalho ficou ainda mais claro que nao é
possivel pensar o projeto de vida descolado de uma analise critica da realidade social — caso o
seja, serd mais uma ferramenta de alienacdo e opressao. Conflitos de classe, raca, etnicidade,
religido, sexualidade, género e deficiéncias, entre outros, devem fazer parte do debate no que
tange o projeto. Notou-se também que nenhuma das duas estudantes havia pensado
anteriormente sobre o significado do trabalho e seus valores pessoais. 1sso pode indicar que 0s
jovens estdo sendo formados sem entrar em contato com temas como trabalho, sociedade e
coletividade. O trabalho é categoria central do ser social; sem discuti-lo, veta-se qualquer
possibilidade de transformacdo social, de liberdade do homem e sua emancipagédo. A atividade
proporcionou identificar a importancia de dialogar sobre esse tema, principalmente na escola,

pois refletir sobre valores e trabalho € relevante para a constituicdo de projetos de vida éticos.
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1 PROJETO DE VIDA: DO QUE FALAMOS?

Projeto de vida € um construto de dificil definicdo, sobre o qual ndo hé consenso entre
0s pesquisadores do tema. E comumente resumido como os desejos e aspiracdes dos jovens
para o futuro. O termo “projeto de vida” tem sido cada vez mais utilizado, principalmente apds
a instituicdo da Base Comum Curricular — BNCC —, que o insere no curriculo obrigatério do
ensino médio. “Entretanto”, conforme Bock (2018, p. 183), “n&do h& definicdes claras a respeito
do significado desta expressdao”. Faz-se necessario explorar um pouco mais esse conceito.

Dellazzana-Zanon e Freitas (2016) fizeram uma revisao da literatura de 22 artigos sobre
projeto de vida na adolescéncia, escritos entre 2000 e 2012, em portugués e em inglés
(disponiveis, respectivamente, na Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia — BVS-Psi e na
PsycNet, da American Psychological Association). Nela, buscaram averiguar se esses artigos
apresentam ou ndo uma defini¢éo de projeto de vida. Encontraram que 63,6% dos artigos nao
apresentam uma definicdo explicita de projeto de vida. Destes, 5 artigos ndo mencionam
nenhuma definicdo de projeto de vida e 9 apresentam ideias de varios autores sobre o tema, mas
n&o apontam uma definigdo precisa. Apenas 8 artigos (que representam 36,4%) apresentam uma

definicdo precisa sobre o tema.

Considerando-se que: (a) a adolescéncia é um periodo fértil do desenvolvimento para
a construcao de projetos de vida, (b) ter um projeto de vida pode trazer beneficios ao
jovem e (c) ha varios estudos que examinam projetos de vida na adolescéncia, os quais
se fundamentam em diferentes perspectivas tedricas, é pertinente questionar-se: o que
se entende por projeto de vida na atualidade? (DELLAZZANA-ZANON; FREITAS,
2016, p. 283).

Dos 8 artigos que apresentam uma definicdo explicita de projeto de vida, 4 deles sdo em
inglés e adotam a definicdo que Damon et al. (2003) propuseram em um artigo de revisdo de
literatura: “projeto é uma intencéo estavel e generalizada de alcangar alguma coisa que seja
significativa para o eu e que gere um compromisso produtivo para algum aspecto além do eu”
(DAMON et al., 2003, p. 121, apud DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 286).. O
quinto artigo analisado langa mao dos estudos de La Taille (2009) e define projeto de vida como
“uma estrutura psicologica, que reflete as direcdes centrais do individuo, que determinam sua

posi¢ao e pertencimento a uma sociedade concreta”. (D’AUREA-TARDELL, 2009, p. 61, apud

! Damon, W., Menon, J., & Bronk, K. C. The development of purpose during adolescence. Applied
Developmental Science, 119-128, 2003, p.121. apud DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 286.
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DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 287). O sexto artigo, de Ledo et al. (2011),

apresenta esta definicao:

[...] “o projeto de vida seria uma acdo do individuo (sic) de escolher um, entre os
futuros possiveis, transformando os desejos e as fantasias que Ihe déo substancia (sic)
em objetivos passiveis (sic) de serem perseguidos, representando, assim, uma
orientac&o, um rumo de vida”. (LEAO et al., 2011, p. 1071, apud DELLAZZANA-
ZANON; FREITAS, 2016, p. 287). Assim, tais autores salientam que o projeto de
vida abarca os seguintes aspectos: (@) um plano de agdo concreto quanto a algum
dominio da vida, (b) um espaco de tempo mais ou menos amplo, (c) um campo de
possibilidades relacionado ao contexto socioeconémico e cultural, o qual circunscreve
suas experiéncias. (DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 287).

O sétimo artigo analisado é de Marcelino, Catdo e Lima (2009) e caracteriza o projeto
de vida como ““a intengdo de transformagdo da realidade, orientado por uma representagdo do
sentido dessa transformacéo, em que sdo consideradas as condicdes reais na relacdo entre
passado e presente na perspectiva de futuro” (MARCELINO; CATAO; LIMA, 2009, p. 547,
apud DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 287).

Segundo esses autores, devem ser considerados 0s seguintes aspectos para definir o
que sdo projetos de vida: (a) o projeto é vivenciado desde a infancia, através do
convivio familiar e comunitario, (b) a reflexdo critica sobre as vivéncias individuais é
fundamental para que os sujeitos enxerguem possibilidade e impossibilidades de
superar uma determinada realidade no futuro, (c) o projeto de vida é uma organizacdo
multidimensional, que abrange as dimensdes socioafetiva, sociocognitiva e
espagotemporal articuladas entre si. (DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p.
287).

No altimo artigo, de Nascimento (2009), a definicdo de projeto de vida é definido como:
“aspiracOes, desejos de realizacOes, que se projetam para o futuro como uma visdo antecipatéria
de acontecimentos, cuja base reside em uma realidade construida na intersecdo das relagdes que
0 sujeito estabelece com o mundo” (NASCIMENTO, 2009, p. 59, apud DELLAZZANA-
ZANON; FREITAS, 2016, p. 287). E completa que:

(a) projeto de vida e identidade sdo construidos reciprocamente, (b) projetos de vida
séo construidos desde a infancia e ficam mais claros durante a adolescéncia gragas a
demandas biopsicossociais e (c) os projetos de vida sdo transformados de acordo com

a histdria de vida e as novas relagBes estabelecidas pelo sujeito. (DELLAZZANA -
ZANON; FREITAS, 20186, p. 287).

Os autores salientam que uma das razfes para a diversidade de conceitos apresentados
nos artigos sdo as diferentes perspectivas tedricas que fundamentam seus estudos, o que

influencia diretamente a metodologia usada pelo autor e a interpretacdo dos dados.
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Alguns aspectos em comum séo abordados pelos autores. O primeiro deles refere-se as
fases do desenvolvimento humano em que o projeto se desenvolve. Apesar de alguns autores
considerarem que ele se inicia na infancia, a adolescéncia é a fase em que o sujeito se torna
capaz de estabelecer um projeto de vida. Alguns autores o relacionam a escolha profissional e
a capacidade de tomar uma deciséo quanto ao seu futuro profissional.

O segundo aspecto em comum € o sentido da vida. Fundamentado a partir de Piaget
(1954-2005), entende-se 0 sentido como “a diregdo e o significado que a vida pode ter de acordo
com a escala de valores do individuo” (apud DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p.
288).

Além dos aspectos comuns citados, alguns outros surgiram em mais de uma pesquisa.
Por exemplo: “o projeto de vida é um componente central do bem-estar psicolégico”
(DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 289) e também a referéncia a importancia do
contexto cultural e das relacdes sociais de determinado momento historico para a construcéo
do projeto de vida. “O ultimo aspecto comum refere-se a inclusdo do outro no projeto de vida”
(DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016, p. 289).

A partir dos dados desse artigo, podemos constatar o que foi colocado no inicio do texto:
além da dificuldade em definir o conceito, hd uma multiplicidade de perspectivas tedricas para
lidar com ele. Com o intuito de explorar um pouco mais o tema e aproximéa-lo de uma definicéo
que sirva de fio condutor aos objetivos aqui propostos, fez-se necessario buscar ideias de
diferentes autores que dialoguem de maneira mais proxima com a abordagem deste trabalho.
Em outras palavras, uma concepc¢do que se aproxime mais da realidade econdmica, social e

politica e que extrapole a no¢do predominantemente individual de projeto.

Outras concepgdes de projeto de vida podem e devem ser elaboradas. Concepgdes
mais criticas que coloquem a meritocracia em discussao, que incluam lutas sociais,
que discutam a funcdo da educacéo [...], que possibilite (sic) projetos coletivos e,
claro, também projetos individuais que incluam a compreensdo da realidade, do
social, da economia, e da politica, além de sua historia de vida e de sua familia. Enfim,
um projeto de vida néo alienado. (BOCK, 2018, p. 185).

Com apoio de alguns autores, esse seré o esforco elaborado a seguir.

1.1 Projeto de vida — Tecendo outra abordagem

Algumas ideias de diferentes autores sobre projeto de vida serdo articuladas neste

espaco. Cabe ressaltar que esses autores partem de abordagens e perspectivas diferentes, as
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quais o texto ndo dara conta de abordar. Dentre toda a contribuicao oferecida por cada um deles,
sera apresentado somente o que se fez importante para compor o raciocinio e o objetivo deste
trabalho.

Velho (2013) discorre sobre a importancia do projeto e da memoria para a constituicéo
de identidade(s) em sociedades, como a nossa, em que predominam ideologias individualistas.
“Em qualquer sociedade ha processo de individuacao, através de inserc¢ao do lugar do individuo
na sociedade e do desempenho de seus papéis sociais.” (VELHO, 2013, p. 99, grifo do autor).
Porém, em sociedades individualistas, o valor basico da cultura é o individuo socialmente
significativo, tornando-se fundamental a nogdo de biografia. “A trajetdria do individuo passa a
ter um significado crucial como elemento ndo mais contido, mas constituidor da sociedade”
(VELHO, 2013, p. 100). A memoria, visdo retrospectiva, € fragmentada, e a organizacdo desses
pedacos, fatos e episodios separados dao consisténcia e significado ao passado, a trajetdria e a
biografia. Disso depende em parte o sentido de identidade, o que permite a formulacédo e a

conducéo de projetos.

0 projeto é a antecipacgao no futuro dessas trajetoria e biografia, na medida em que
busca, através do estabelecimento de objetivos e fins, a organizagdo dos meios através
dos quais esses poderdo ser atingidos. A consisténcia do projeto depende,
fundamentalmente, da memoria que fornece os indicadores basicos de um passado
que produziu as circunstancias do presente [...] envolvem, necessariamente, valores,
preconceitos, emocdes. O projeto e a memoria associam-se e articulam-se ao dar
significado a vida e as acdes dos individuos, em outros termos, a prdpria identidade.
(VELHO, 2013, p. 101, grifo do autor).

Assim, nas sociedades e nos segmentos individualistas, a memoria — visao retrospectiva
— e 0 projeto — visdo prospectiva — individuais sdo amarras fundamentais na constituicdo da
identidade social dos individuos. O autor refor¢a: “situam suas motivacdes e o significado de
suas acOes, dentro de uma conjuntura de vida, na sucessdo das etapas de sua trajetoria”
(VELHO, 2013, p.101).

O mesmo sujeito pode ter mais de um projeto; porém, em principio, havera um principal,
ao qual os demais estardo submetidos. As sociedades complexas e heterogéneas propiciam
diversas motivacdes e fragmentacdes socioculturais, fortalecendo a necessidade de que se tenha
projetos. Estes, no entanto, podem ser contraditorios e conflitantes: “O projeto é dinamico e é
permanentemente reelaborado, reorganizando a memdria do ator, dando novos sentidos e

significados, provocando com isso repercussdes na sua identidade.” (VELHO, 2013, p. 104).
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Ciampa e Dantas (2014)? também abordam a relacéo entre passado e futuro como parte
da constituicdo da identidade. Para eles, essa relacdo é a melhor forma de investigar a
identidade, ndo s pela historia de vida (movimento regressivo), mas também pelo projeto de

vida (movimento progressivo). Ouvir sobre a histdria de vida é conhecer o caminho percorrido:

[...] ajuda o pesquisador a entender como o sujeito se fez pessoa, seus valores e 0
quanto ele é ou ndo aderente as politicas de identidade.

Entretanto, para reforcar a ideia de que a identidade é metamorfose, ndo basta apenas
conhecer o caminho percorrido pelo sujeito. E preciso, uma vez contemplada a
possibilidade de metamorfose, analisar se ha um projeto de vida consciente e
autonomamente construido pelo sujeito. (CIAMPA; DANTAS, 2014, p. 142).

Isto posto, ao analisar o projeto de vida, é possivel saber mais sobre a postura do sujeito
diante da vida, se é mais refém ou protagonista das politicas de identidade® e da ldgica
instrumental.

Para Maia e Mancebo (2010), os projetos individuais sofrem influéncia do entendimento
de tempo da sociedade ocidental atual, em que se encontram numa logica sequencial de linhas
demarcatorias entre ontem, hoje e amanha. Isso “[...] implica a elaborag&o de planos e condutas
orientadas para atingir determinados fins, em uma tentativa de dar sentido ou coeréncia as
experiéncias vividas” (MAIA; MANCEBO, 2010, p. 382).

Dubar (2005), apud Maia e Mancebo (2010), traz duas dimensdes para a configuracéo
identitaria: a biografica, que “[...] se refere a construgdo no tempo, pelos individuos, de
identidades sociais e profissionais a partir das categorias oferecidas pelas instituigdes
sucessivas: familia, escola, mercado de trabalho, empresa” (MAIA; MANCEBO, 2010, p. 382);
e a relacional, que “[...] concerne ao reconhecimento, em um momento dado e no interior de
um espaco determinado, de legitimacdo das identidades associadas aos saberes, competéncias
e imagens de si propostos e expressos pelos individuos nos sistemas de acdo” (MAIA;
MANCEBO, 2010, p. 382).

Assim, a partir das contribuigcdes de Velho (2013) e Dubar (2005), Maia e Mancebo
(2010) concluem:

O projeto como conjunto de ideias e formas de conduta esta sempre ligado a outros
projetos e condutas localizaveis no tempo e no espago. O que a nocdo de projeto
procura é dar conta da margem relativa de escolha que individuos e grupos tém em
determinado momento histérico de uma sociedade. [...] projetos de vida sdo
elaboracOes subjetivas que se ddo dentro de contextos objetivos especificos e que,

2 Apoiados no referencial tedrico do sintagma identidade-metamorfose-emancipagdo, proposto por Antbnio da
Costa Ciampa, bem como seu embasamento na teoria da acdo comunicativa de Habermas.
3 O termo sera mais bem explicado ainda neste capitulo.
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portanto, sua formulacdo sé podera acontecer na articulagao feita pelos sujeitos dessas
duas dimensdes. (MAIA; MANCEBO, 2010, p. 382).

Machado (2016) salienta que, para entender o significado de projeto, sdo fundamentais
trés componentes: o futuro (antecipagdo), a abertura para o novo (ndo determinacao) e o carater
indelegavel da acdo projetada. O primeiro é a antecipagdo “como esbogo, desenho, guia da
imaginacdo ou semente da acdo, um projeto significa sempre uma antecipacdo, uma referéncia
ao futuro” (MACHADO, 2016, p. 14). Reforca a diferenca entre projeto e previséo, ja que “uma
concepg¢do rigorosamente deterministica do real elimina completamente a ideia de projeto”
(MACHADO, 2016, p. 14). O segundo componente, a abertura para o novo, o futuro (que) nao
(estd) determinado, a possibilidade de criacdo, complementa essa ideia. “Sem davida, ndo ha
projeto sem futuro e, simetricamente, sendo a realidade uma constru¢cdo humana, pode-se
afirmar também que ndo ha futuro sem projeto” (MACHADO, 2016, p. 14). Por fim, o projeto
é indelegavel, ou seja, ndo se pode projetar pelos outros, pois € a antecipacdo de uma acao a ser
realizada pelo sujeito que projeta, individualmente ou coletivamente.

Os projetos que cada pessoa busca desenvolver ao longo da vida constituem as
“trajetorias vitais” (MARIAS, 1988, apud MACHADO, 2016, p. 38) prdprias, sendo essenciais
no desenvolvimento da personalidade de cada um.

29 <¢

Para Machado (2016), ha algo que precede a condi¢do de projetar, a “esperanga”, “élan

vital”, “vontade”, “ilusdo”. O nome que se dard a esse algo que nos mantém vivos, depende de

alguns aspectos como a religido ou a visdo de mundo

Se é verdade que ndo se vive sd de sonhos, s6 de ilusdes, que nos alimentamos como
seres humanos dos projetos que realizamos, também o é que sem sonhos, sem ilusdes,
sem élan vital, sem esperanca, sem vontade de viver — ou de jogar — ndo se fazem
projetos. (MACHADO, 2016, p. 32, grifo do autor).

Para esse autor, o que diferencia projetos de sonhos ou utopias € 0 compromisso com a
acdo. Por outro lado, ele também acredita que projeto ndo deve ser confundido com meros
planos ou instrumentos para sua implementacao.

Damon (2009) também pontua a importante diferenca entre projeto vital* e desejo. O
altimo trata-se de objetivos imediatos que ndo necessariamente tém significado a longo prazo
— por exemplo, ter uma boa nota, um videogame, entrar numa faculdade privilegiada.

Diferentemente, o projeto vital € um fim em si mesmo:

4 O termo utilizado pelo autor em inglés é purpose, na tradug&o para o portugués adotou-se projeto vital
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O que exatamente quero dizer com projeto vital? Trata-se de uma preocupagédo
suprema. E a méaxima resposta a questdo Por qué? Por que esté fazendo isso? Por que
isso tem importancia para vocé? Por que isso é importante? Um projeto vital é uma
razdo mais profunda para os objetivos e motivos imediatos que orientam a vida
cotidiana. [...] Uma pessoa, ao longo dos anos, pode mudar de projetos vitais, ou
adquirir novos; mas eles costumam durar pelo menos o bastante para que um
compromisso sério seja criado e algum progresso na direcdo desse objetivo seja
conquistado. Um propdsito pode organizar uma vida inteira, concedendo-lhe néo
apenas significado, como também inspiragdo e motivagdo para o aprendizado
continuo e realizagdo. (DAMON, 2009, p. 43).

Pela importancia de defini-lo conceitualmente, o autor o faz da seguinte maneira:
“Projeto vital ¢ uma intencao estavel e generalizada de alcangar algo que ¢ ao mesmo tempo
significativo para o eu e gera consequéncias no mundo além do eu.” (DAMON, 2009, p. 53). E
como um objetivo estavel que tem longo alcance, pode ir além do aspecto pessoal, mas contribui
na busca pessoal de um sentido de vida.

Sobre a busca de sentido na vida, Velho (2013) coloca que ndo pretende se ater na
analise das linhas de pensamento que negam o significado e o sentido da vida. Ele se detém,
isso sim, na andlise socioldgica que identifica na sociedade moderna os sentimentos e
necessidades presentes de dar sentido as experiéncias individuais. “Mas é importante frisar o
carater constitutivo das ideologias individualistas, quando se valoriza a instauracdo de
significados, caracteristicas do fenémeno cultural propriamente dito.” (VELHO, 2013, p. 102,
grifo do autor)

“Sem projetos, nao ha vida em sentido humano” (MACHADO, 2016, p. 15), somente o
ser humano é capaz de projetar e viver sua vida como um projeto (MACHADO, 2016).

Um aspecto importante explicitado, de maneiras diferentes, por alguns dos autores é o
que se refere ao meio e a0 momento historico no qual o portador do projeto esta inserido. Velho
(2013) dira que o “Campo de possibilidades trata do que é dado com as alternativas construidas
do processo socio-historico e com potencial interpretativo do mundo simbolico da cultura”

(VELHO, 2013, p. 27, grifo do autor). E complementa:

O projeto existe no mundo da intersubjetividade. Por mais velado ou secreto que possa
ser, ele € expresso em conceitos, palavras, categorias que pressupéem a existéncia do
Outro. Mas, sobretudo, o projeto é o instrumento basico de negocia¢do da realidade
com outros atores, individuos ou coletivos. Assim ele existe, fundamentalmente,
como meio de comunicacdo, como maneira de expressar, articular interesses,
objetivos, sentimentos, aspira¢des para o mundo [...] é resultado de uma deliberagéo
consciente a partir das circunstancias, do campo de possibilidades em que esta
inserido o sujeito. Isso implica em reconhecer limitagdes, constrangimentos de todos
0s tipos, mas a prépria existéncia de projeto é a afirmacéo de uma crenca no individuo-
sujeito. A identidade, por conseguinte, depende dessa relacéo do projeto do seu sujeito
com a sociedade, em permanente processo interativo. (VELHO, 2013, p. 103-104,
grifo do autor).
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E individuo-sujeito aquele que faz projetos:

Os projetos individuais sempre interagem com outros dentro de um campo de
possibilidades. N&o operam num vacuo, mas sim a partir de premissas e paradigmas
culturais compartilhados por universos especificos. [...] As trajetorias dos individuos
ganham consisténcia a partir do delineamento mais ou menos elaborado de projetos
com objetivos especificos. A viabilidade de suas realiza¢des vai depender do jogo e
interacdo com outros projetos individuais ou coletivos, da natureza e da dindmica do
campo de possibilidades. (VELHO, 2013, p. 46, grifo do autor).

O que os individuos e grupos tém é uma margem relativa de escolha em determinado
momento histdrico de determinada sociedade, ou seja, o conjunto de ideias e formas de conduta
(projeto) € inerente ao tempo e ao espaco em que é localizado. Assim, sdo construcdes nao
naturais aos seres humanos a partir de experiéncias socioculturais e suas interpretacdes
(VELHO, 2013).

Ao abordar esse tema, Velho (2013) ressalta a dimenséo da acao social, valorizando 0s
processos conscientes de escolha, 0 que ndo significa desconhecer e negar que mecanismos
inconscientes e irracionais afetam as circunstancias e o campo de possibilidades de onde surgem
0S projetos.

Sob um ponto de vista um pouco diferente, Machado (2016) defende que nada esta
inteiramente determinado, nem mesmo as circunstancias. Ou seja, apesar de as circunstancias

constituirem os homens, existe a possibilidade de construir outro futuro, ou um futuro desejado:

[...] como seres biol6gicos que vivenciam um quadro de valores historica e
culturalmente situados, langamo-nos em busca de metas, construindo trajetorias vitais
gue nos caracterizam como pessoas. Na vida de cada individuo, nada esta determinado
de modo absoluto, nem pelos genes, nem pelo local de nascimento, nem pela familia.
Diferentemente das pedras, das plantas ou dos animais, nossas circunstancias nos
constituem; solidarios com elas, projetamos e construimos nosso destino.
(MACHADO, 2016, p. 30).

Ortega y Gasset (1987) pressupde que as circunstancias (possibilidades) nos sdo dadas
e impostas. Diante disso, a vida é o que podemaos e decidimos ser entre as possibilidades dadas.

O que nos é dado, ou seja, as circunstancias, é o que chamamos de mundo:

A vida ndo elege seu mundo, mas viver é encontrar-se, imediatamente, em um mundo
determinado e insubstituivel: neste de agora. Nosso mundo é a dimenséo de fatalidade
que integra nossa vida. Mas esta fatalidade vital ndo se parece a mecanica. Nao somos
arremessados para a existéncia como a bala de um fuzil, cuja trajetoria estd
absolutamente predeterminada. A fatalidade em que caimos ao cair neste mundo — o
mundo é sempre este, este de agora — consiste em todo o contrario. Em vez de impor-
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nos uma trajetdria, impde-nos varias e, consequentemente, nos forga... a eleger.
Surpreendente condigdo a de nossa vida! Viver é sentir-se fatalmente forgado a
exercitar a liberdade, a decidir o que vamos ser neste mundo. (ORTEGA Y GASSET,
1987, s.p.).

Complementa, ainda, que nunca paramos de exercitar nossa atividade de deciséo, e que,
ainda quando “nos abandonamos ao que queira vir, decidimos ndo decidir” (ORTEGA Y
GASSET, 1987, s.p). Por isso, ndo ¢ a vida que decide as circunstancias, ““[...] as circunstancias
sdo o dilema, sempre novo, ante o qual temos de nos decidir. Mas quem decide é 0 nosso
carater” (ORTEGA Y GASSET, 1987, s.p). A vida é composta por estes dois elementos
radicais: as circunstancias e a deciséo.

Esse é um campo essencial a ser pensado e discutido em projeto de vida. Deve haver
um cuidado critico ao nos depararmos com abordagens que consideram 0 sujeito como o
responsavel exclusivo pelas circunstancias e, posteriormente, por seus sucessos e fracassos
diante do seu projeto ou da falta dele. Como se “as circunstancias” ndo fossem um dado a se
considerar, como se todos 0s sujeitos tivessem a mesma chance e as mesmas possibilidades, e
justificando o insucesso muitas vezes pela “falta de esfor¢o pessoal”. E comum vermos
profissionais utilizando-se dessa l6gica ao trabalharem o projeto de vida e a orientacéo
profissional, reduzindo o sujeito a ele proprio, desconsiderando o contexto social, cultural e
histérico no qual estd inserido. Ciampa e Dantas (2014) usam o termo “politicas de
identidades”, cunhado por Ervin Goffman (1922-1982), para discorrer sobre as imposi¢coes do

sistema que exercem pressao nos homens.

O que Goffman (1963/1988) argumenta é que, ao individuo classificado pela
sociedade como possuidor de um determinado estigma, pressupde-se que ele adote,
obrigatoriamente, determinados comportamentos e que sua identidade siga um padrédo
preestabelecido, ou seja, que haja uma politica de identidade que unifique a todos o0s
estigmatizados. (DANTAS, 2017, p. 2-3).

Assim, pondera que as politicas de identidade restringem o desenvolvimento de projetos
de vida orientados a emancipacdo (CIAMPA; DANTAS, 2014). Porém aponta um caminho

possivel para supera-las: o das metamorfoses de identidade, que:

[...] encampam lutas por emancipacdo, onde o sujeito sai da condi¢do de refém da
I6gica sistémica e adota uma posicao de protagonismo, a partir de um projeto de vida
auténomo.

Para esse segundo caminho se tornar possivel, verificou-se que duas condi¢des sao
bastante contributivas: a existéncia de um projeto de vida e o desenvolvimento de uma
identidade politica pelo sujeito. [...] Um individuo que tem consciéncia de suas agdes
(atividades) consegue dar-lhes sentido apropriando-se criticamente (consciéncia)
daquilo a que é submetido e exposto. (CIAMPA; DANTAS, 2014, p. 150).
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O projeto de vida contribui para que os sujeitos nao vivam de forma heterbnoma,
fazendo com que as condigdes exteriores exercam grande influéncia em sua vida. Os sujeitos
passam a experimentar certa autonomia quando tém maior consciéncia de seus projetos de vida,
aqueles que s@o, ao menos, parcialmente auténticos, pois deixam de reproduzir
automaticamente as imposi¢des das politicas de identidade (CIAMPA; DANTAS, 2014). Mas,

para isso:

Além desse projeto de vida orientado para sua autonomia, é preciso desenvolver uma
identidade politica que lhe dé suporte, pois, apenas assim, o sentido de suas decisfes
de vida estara pautado na consciéncia de seu papel ativo (de protagonista, e ndo de
refém) na busca por sua emancipacao. (CIAMPA; DANTAS, 2014, p. 150).

Por identidade politica entende-se: “lutas pela emancipagao de diferentes grupos sociais,

que em sua agdo coletiva revelam velhas ou novas opressdes” (CIAMPA, 2002, p. 139, apud

CIAMPA; DANTAS, 2014, p. 142). Acrescenta:

Uma identidade politica é aquela que conjuga a igualdade e a diferenca. Requer que
o individuo em seu processo de socializacdo busque associacdo a grupos, ideias,
causas que lhe deem sustentacdo, que o ajudem a desenvolver alguma forma de
identificacdo politica, sem aprisiona-lo a eventuais politicas de identidade impostas
ao/pelo grupo. Dessa forma, o individuo encontra espaco para o exercicio de sua
autonomia, por meio do seu processo de individuagdo. (CIAMPA; DANTAS, 2014,
p. 142).

Constata-se que:

Logo, é possivel concluir que desenvolver uma identidade politica participa do
processo de emancipacio. E, pois, no exercicio de uma identidade politica (e n&o no
seguimento a uma politica de identidade) que o individuo, a0 mesmo tempo que
alcanca uma igualdade de direitos e de exercicio de cidadania, alcanca também o
direito de romper com as homogeneiza¢6es sociais. (CIAMPA, 2002, apud DANTAS,
2017, p. 6).

Ha de se fazer uma ponderacdo a respeito do termo ‘“autonomia”, utilizado pelo autor:
ndo ha como fazer escolhas livres de mediagdes. Podemos falar em projetos criticos ou menos
alienados, mas nunca serdo totalmente autbnomos do meio, pois dele fazem parte e dialogam
com os outros projetos individuais e coletivos. O que é fundamental ressaltar dentre as ideias
de Ciampa (2002, apud DANTAS, 2017) é a de constituir uma identidade politica como luta
por emancipagédo e compreensao de seu papel ativo, tendo mais condi¢des de conceber projetos

de vida conscientes e criticos as politicas de identidade.



37

E o contexto social, cultural e histérico que ira determinar as possibilidades que serdo
apresentadas e as pressfes sociais as quais 0 sujeito serd submetido. As escolhas que
constituirdo a trajetdria se dardo a partir das possibilidades apresentadas em seu mundo, o que
permitira questionar mais ou menos a radicalidade das politicas de identidade, desenvolver uma
identidade politica e, assim, tentar deixar de reproduzir a logica sistémica. E um movimento
continuo, em que o projeto de vida é constituido pelas possibilidades dadas ao sujeito, ao
mesmo tempo que o sujeito pode ser constituidor de novas possibilidades, e, como toda acéo
no mundo, gera impacto e relaciona-se com o tecido social. Ou seja, ainda que um projeto
individual seja individualista, ele gera consequéncias para 0 meio, pois, no minimo, reforga a
I6gica desse sistema e contribui com determinados projetos societarios® ou coletivos. Dessa
forma, cabe acrescentar a discussdo algo que é caro para esse trabalho e que serd mais bem
explorado nos préximos capitulos: o carater coletivo e ético dos projetos de vida.

Machado (2016), a respeito desse tema, explora:

Naturalmente, ndo basta alimentar-se de projetos individuais, que ndo garantem mais
do que uma vida de idiotas, em sentido grego. Carecemos de projetos coletivos, que
estimulem as agBes individuais, articulando-as na construcéo do significado de algo
maior. Tanto quanto na satisfacdo das necessidades basicas em sentido bioldgico ou
econdmico, necessitamos participar de projetos mais abrangentes, que transcendam
nossos limites pessoais e impregnem nossas a¢des, nossos sonhos, de um significado
politico/social mais amplo. (MACHADO, 2016, p. 19).

Considera, inclusive, que a falta de projetos coletivos, em nivel social, costuma acarretar
problemas criticos, o que gera periodos de crise e conflitos. Uma no¢do de cidadania que
ultrapasse o discurso exclusivo da garantia de direitos pode ser apontada na construcdo de

instrumentos de articulagéo entre os projetos individuais e coletivos.

Tal articulagdo possibilitard aos individuos, em suas a¢Bes ordinarias, em casa, no
trabalho, ou onde quer que se encontrem, a participagdo ativa no tecido social,
assumindo responsabilidades relativamente aos interesses e ao destino de toda a
coletividade. Nesse sentido, educar para a cidadania significa prover os individuos
de instrumentos para a plena realizacdo desta participacdo motivada e competente,
desta simbiose entre 0s interesses pessoais e sociais, desta disposicéo para sentir em
si as dores do mundo. [...]

Insistimos em que o imperativo de conjuminar o conhecimento dos direitos com a
vontade de participagdo encontra-se diretamente relacionado com a necessidade de
ultrapassar o conforto de uma ética apenas da convicgdo, onde a integridade pessoal
encontra-se garantida, mas ndo conduz as acgdes efetivas, aportando-se em uma ética
da responsabilidade, onde crescemos junto com o crescimento dos riscos e dos
encargos que assumimos. (MACHADO, 2016, p. 22, grifo do autor).

5 O conceito de projetos societarios sera explicado mais adiante.
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A nocéo de valor deve preceder a construgdo de projetos, que devem ser estruturados a
partir da arquitetura dos valores acordados socialmente, buscando o equilibrio entre o que se

julga valioso e a transformacgé&o em direg¢éo ao novo.

Dissociada de preocupac@es com valores, a capacidade de projetar pode conduzir a
desvios indesejaveis, ou a becos sem saida. [...] no caso dos projetos, o racionalismo
mais inspirado, desprovido de uma arquitetura de valores socialmente acordados,
pode conduzir a monstruosidades”. (MACHADO, 2016, p. 16).

Pontua-se que, para além de valores socialmente acordados, ha que se basear em valores
éticos. O que é socialmente acordado por vezes ndo é bom para todos; caberd, entdo, a ética®
questionar tais valores em prol do bem comum.

Machado (2016) inicia o capitulo “Sobre a ideia de projeto” com a seguinte citagdo: “A
riqueza dos valores propostos e dos projectos vigentes indica a satde de uma cultura. Boa parte
da juventude padece de indoléncia de projectar, que € mais um tipo de impoténcia induzida”
(MARINA, 1995, p. 192, apud MACHADO, 2016, p. 25).

Damon (2009) acredita que para que se constitua um projeto de vida é necessario que
este se comunique “com 0 mundo além do eu. Isso implica um desejo de fazer diferenca no
mundo, talvez de contribuir com algo para os outros, criar algo novo ou realizar algo de sua
autoria” (DAMON, 2009, p. 54, grifo do autor). Acrescenta ainda que “o COMO e 0 por que de
uma a¢ao devem ser orientados por um forte senso moral” (DAMON, 2009, p. 59, grifo do
autor). Assim, projetos vitais destrutivos, além de ndo fornecerem beneficios oriundos dos
positivos como motivacdo e resiliéncia, tendem a se extinguir e a extinguir sua motivagdo. A
iSs0 atribui-se a “constituigdo natural de nossa espécie: estamos programados para sentir uma
“elevagdo moral” quando agimos com os outros de forma benévola e empatica” (DAMON,
2009, p. 60). As concepgoes deste trabalho discordam da ideia de “constitui¢ao natural” e de
“natureza humana”, pois ndo ha uma natureza humana que nos constitua para sermos benévolos.
Além disso, se olharmos para a sociedade com criticidade, observaremos inimeros projetos
desprovidos de empatia e que se sustentam fortemente, muito motivados individual e
coletivamente.

Apesar de ndo ser sua preocupacao central, o autor acredita que a construcao de projetos
vitais traz beneficios para a sociedade: “sem uma geracdo mais nova dedicada a aceitar os

desafios de um mundo que precisa de muitos reparos, fica dificil imaginar como um futuro

6 O conceito de ética utilizado neste trabalho esta fundamentado em Rios (2011) e sera explorado no subcapitulo
“O que ¢ projeto de vida ético”.
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decente pode ser conquistado” (DAMON, 2009, p. 42). Sua preocupacdo central é com 0s
proprios jovens € o quanto “encontrar um projeto vital claro ¢ essencial para a conquista da
felicidade e realizacdo, e que fazé-lo no ambiente cultural dos dias de hoje é muito mais dificil
do que deveria ser” (DAMON, 2009, p. 43).

Como ja mencionado anteriormente, a ideia de valores, moral e ética sera mais bem
explorada, numa perspectiva mais condizente com esta dissertacéo, no capitulo “Projeto de vida
e coletividade: a importancia de estimular projetos de vida éticos”, que se baseara em outros
autores para pensar em projetos de vida éticos. Aqui cabe apenas apontar a dimenséo ética do
projeto de vida e a necessidade de discuti-la mais profundamente em outras abordagens.

No esforco de fazer uma sintese e definicdo (que ndo se esgota por aqui) de projeto de
vida que sirva de diretriz para este trabalho, entende-se que projeto de vida é a articulagdo do
passado, nao sé o vivido, mas também o constituido historicamente por nossos antepassados e
grupos sociais, de modo a nos entendermos no presente e vislumbrarmos um futuro a ser
construido. E parte constituinte da identidade, seu carater é indelegavel e vai além dos desejos
e metas imediatas. Tem compromisso com a acdo e uma intencdo estavel que estabelece
objetivos e fins. Orienta o cotidiano e da significado a vida, as a¢bes do individuo e a propria
identidade. Implica autoria. Compreende o eu e também gera consequéncias para 0 mundo.

A trajetoria ndo é absolutamente predeterminada. A relacdo do sujeito com as
circunstancias em que vive, com a cultura e com o momento historico apresenta as
possibilidades nas quais ele precisa escolher e, ainda que se deixe levar pela vida, escolhe néo
escolher.

H& projetos de vida submetidos totalmente a l6gica sistémica e projetos que caminham
para a criticidade; para que isso ocorra, o individuo precisa se conscientizar de suas agdes
(atividades), dar-lhes sentido, apropriar-se criticamente (consciéncia) daquilo a que €
submetido e exposto e desenvolver uma identidade politica (CIAMPA; DANTAS, 2014). O
projeto de vida estd sempre se relacionando com outros projetos individuais, coletivos e
societarios, num movimento de impacto matuo e continuo. Com isso, a nogdo de valor e ética

faz-se presente e essencial.

1.2 Aspiragdes, desejos ou projeto de vida?

Como visto no subcapitulo anterior, para caracterizar um projeto, € preciso ir além de
desejos e objetivos imediatos. O projeto implica autoria e exige compromisso com a a¢ao, assim

como uma intencdo estavel que estabelece objetivos e fins, orienta o cotidiano, a fim de dar
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significado a vida, as a¢des do individuo e a prépria identidade. Mas, afinal, como podemos
identificar se o jovem tem um projeto de vida ou se se trata ainda de aspiracdes ou desejos para
o futuro?

Para Ciampa e Dantas (2014), ha sujeitos que desenvolvem um projeto de vida e aqueles
gue ndo possuem projeto de vida para si, e por isso vivem de forma heterénoma. Dentre os que
possuem projeto de vida, ha aqueles que, através do desenvolvimento de uma identidade
politica, caminham no sentido de construir projetos de vida orientados a busca por
emancipacao.

Damon (2009) identificou que a juventude se divide em quatro grupos no que diz
respeito aos projetos vitais:

» Os desengajados, que sdo aqueles que ndo apresentam nenhum projeto vital e ndo
demonstram esforco em busca de um objetivo. “Alguns deles sdo apaticos e desinteressados;
outros confinam seus interesses a buscas hedonistas ou egocéntricas que demonstram pouca
preocupagdo com o mundo além do eu” (DAMON, 2009, p. 79). Esse grupo pode até expressar
certo interesse em arranjar um emprego, ganhar muito dinheiro ou constituir familia, mas séo
desejos guiados por preocupacdes com a subsisténcia ou por hedonismo, como a busca em se
divertir.

+ Os sonhadores, que contemplam aqueles que possuem projetos vitais idealistas,
muitas vezes com ideias inspiradas e imaginativas. Podem se imaginar fazendo coisas em prol
do mundo, mas na realidade ndo desenharam planos praticos na busca de um projeto vital
realista e pouco fizeram com suas ideias (DAMON, 2009).

» Os superficiais, que sdao mais focados em atividades do presente e tém pouco
compromisso em buscar algo mais adiante. Até por conta disso, pulam de atividade com
frequéncia, pois ndo encontram propdsito consistente a longo prazo para permanecer com foco

na mesma funcao.

Podem ter tentado uma série de buscas atraentes — de fato, em alguns casos, tantas,
que é dificil registrar, mas ainda assim eles tém de encontrar uma razéo atraente para
sustentar o comprometimento com qualquer uma delas. Seus interesses sdo muito

tentadores e fugazes para se tornar a base para uma identidade pessoal duradoura”.
(DAMON, 2009, p. 80).

« E, por fim, os que tém projetos vitais, que “sdo aqueles que encontraram algo
significativo a que se dedicar, que sustentaram esse interesse por um periodo de tempo e que
tém clara nog¢do do que estdo tentando realizar no mundo ¢ por qué” (DAMON, 2009, p. 81).

H& coeréncia e planejamento em seus passos em direcdo a uma causa ou objetivo final, o que
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inspira seus esforgos diarios rumo ao futuro. No que tange aos objetivos dos projetos, estes sim
podem exprimir uma variedade de possibilidades. Podem ser altruistas, pré-coletivos,
envolvidos em causas civicas ou politicas, artisticas, cientificas, voltados ao
empreendedorismo, missionarios, entre outros (DAMON, 2009). Nota-se que, para Damon, o
conceito de projeto vital envolve considerar o outro. Os objetivos diversos que o autor elenca
sdo voltados para o coletivo.

Os sonhadores e o0s superficiais podem permanecer prostrados caso nao encontrem um
compromisso que lhes envolva, mas sdo o0s que tém mais chances de mudar em dire¢do a um
projeto vital (DAMON, 2009).

O autor ressalta ainda que “nenhuma analise dos projetos vitais pode ser completa sem
uma discussao franca sobre as formas nocivas que estes podem assumir quando desvinculados
de amarras morais e éticas” (DAMON, 2009, p. 90). S&o o que ele chama de projetos vitais
antissociais, que, apesar de terem diferencas importantes em comparacao aos projetos com fins
positivos, apresentam também similaridades, “especialmente com relagdo ao tipo de energia e
paixdo que podem despertar nos jovens” (DAMON, 2009, p. 90). A motivacdo apresentada em
projetos antissociais tem semelhangas com as encontradas nos projetos vitais pré-sociais, tais

como.

[...] intenso compromisso com seus ideais; um desejo ardente de “fazer a diferen¢a”
no mundo; a intencdo de reparar uma injustica percebida; e crengas espirituais que
apoiem e guiem seu compromisso [...] sustentam seus compromissos por longos
periodos e engajam-se em planejamentos de longo prazo para cumprir sua missao.
Por ultimo, eles eram fortemente influenciados pelo exemplo e pela atuacao na defesa
de uma causa de mentores adultos que eles admiravam e procuravam imitar.
(DAMON, 2009, p. 92, grifo do autor).

As diferencas estdo na natureza dos projetos adotados, no entendimento (oposto) sobre
“fazer a diferenga no mundo” e na maneira como as pessoas devem ser tratadas. Os pré-sociais
valorizam a vida e ndo adotam a violéncia como meio para alcancar seus objetivos e,
principalmente, “asseguram a vida e obedecem aos padrdes tradicionais legais, morais e éticos”
(DAMON, 2009, p. 94), o oposto dos projetos vitais antissociais.

Apesar de Damon considerar que para se constituir um projeto vital este deve ter a
intencdo de fazer a diferenca no mundo, imbuido de uma nocdo positiva de diferenca, ele
mesmo ressalta que ha projetos vitais antissociais. A nocéo de projeto adotada nesta dissertagdo
(como consta no capitulo anterior) ndo pressupde que para ser projeto este tenha de ter fins

positivos.
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Assim, podemos entender que existem sujeitos que ndo possuem projeto de vida e, nesse
grupo, contemplam-se os desengajados, 0os sonhadores, os superficiais e 0s que possuem
projetos vitais — sejam estes éticos, individualistas ou antissociais —, em busca de emancipagdo
ou totalmente reféns das politicas de identidade.

Aqui temos de tomar cuidado para que essa classificacdo de grupos de jovens e tipos de
projetos funcione mais como um dado para orientar agdes em prol da construcéo de projetos, e
ndo como mais um elemento de segregagédo. Para que esses dados ndo se tornem mecanismos
para culpabilizar os sujeitos e inferir juizo de valor (“quem tem € positivo; quem nédo tem &
negativo™), é necessario tentar compreender por gque esses jovens ndo possuem projetos, o que
ha por tras desses desejos ou da falta deles. Portanto, o objetivo de trazer esse tema é: identificar
que ha uma diferenca entre ter um projeto de vida e ter desejos/aspiragdes; apontar que temos
diversos grupos de jovens que ndo possuem projetos; levantar um questionamento fundamental
sobre 0 que leva esses grupos a tal situacdo; e oportunizar a criacdo medidas sociais,
educacionais e politicas publicas para tal. Nao seréd possivel realizar esse estudo de maneira

completa neste trabalho, mas fica como ponto de atencéo para trabalhos futuros.

1.3 Quais as dimens6es do projeto de vida na visdo dos jovens

O projeto de vida de jovens comumente esta associado a dimens&o profissional, ao que
esses jovens fardo da vida no trabalho. Seria essa a Unica dimensao dos projetos de vida deles?
Quais dimensdes compreende o projeto de vida na perspectiva dos jovens? Algumas pesquisas
produzidas anteriormente foram utilizadas para tentar tracar um panorama a respeito.

Melsert e Bock (2015) investigaram a dimensao subjetiva da desigualdade social numa
perspectiva da psicologia socio-histdrica. Selecionaram dois grupos de sujeitos do 3° ano do
ensino médio, de diferentes camadas sociais da cidade de Sdo Paulo. O primeiro grupo era
composto por vinte e trés jovens de classe baixa de uma escola publica localizada em um bairro
periférico da cidade, e o segundo era integrado por dezoito jovens de classe alta, que
frequentavam uma escola particular de prestigio localizada em um bairro nobre de S&o Paulo.

Para acessar as significacfes que os jovens ddo a desigualdade social, foram utilizados

como instrumentos duas redacgdes a respeito de projetos de futuro:

Entendemos que, em seu projeto de futuro, o sujeito expressa seus valores, seus afetos,
suas ideias e compreendemos tal projeto como uma expressédo de sentidos que permite
gue vejamos como O sujeito se vé na sociedade e, também, como percebe a
desigualdade social. (MELSERT; BOCK, 2015, p. 777).
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Os temas recorrentes nas redagdes foram organizados e categorizados para permitir uma
comparacdo entre 0s dois grupos: “esfor¢o pessoal; mudanca de vida; ensino medio; ensino
superior; trabalho; familia; participacao politica e social; dinheiro e consumo; relacées sociais”
(MELSERT; BOCK, 2015, p. 777).

Correa e Souza (2015) realizaram uma pesquisa para observar os jovens sob dois
aspectos: identitarios e de consumo. O artigo em questdo focou nos aspectos identitarios. A
metodologia foi composta por trés etapas.

A primeira etapa foi um levantamento de pesquisas de grande amplitude do ano de 2013,
dedicadas a avaliar o perfil da juventude. As lacunas identificadas nas pesquisas serviram de
insumos para a producdo de perguntas dos questionarios de entrevista, que foi produzido com
base em trés esferas de investigacdo: sexualidade, motivacdes e angustias, e preferéncias
relacionadas a séries.

Na segunda etapa metodoldgica, 409 jovens de 15 a 25 anos responderam a um
questionario, por meio da ferramenta Google Docs, que continha 15 questdes sobre as esferas
levantadas anteriormente.

Na terceira etapa, com o objetivo de colher discursos sobre os temas levantados
anteriormente com jovens de diferentes idades e perfis socioeconémicos, foram feitas rodas de
conversas com trés grupos distintos de jovens de 15 a 25 anos da cidade do Rio de Janeiro.

A partir da compreensdo dos dados referentes aos aspectos identitérios, foi possivel
separa-los em trés categorias (ou eixos tematicos): sonhos, trabalho e politica. Optamos por
descrevé-las abaixo, aproveitando as conclusdes das proprias pesquisadoras.

Sonhos:

Correa e Souza (2015) apresentam que:

O desejo de conhecer o mundo e realizacéo profissional lideram os sonhos dos jovens
consultados pelo projeto 18/34, elaborado pelo Nucleo de Tendéncias e Pesquisa do
Espaco Experiéncia da Faculdade de Comunicacdo Social (Famecos) da PUC-RS.
Segundo o levantamento, 66% dos jovens desejam conhecer 0 mundo e quase metade,
47,9%, almeja ser feliz no trabalho. A realizacdo profissional e financeira é
representada em outras formas de resposta, como “trabalhar e ganhar bem”, “ganhar
muito dinheiro e acumular patrimonio” e em formulagdes mais nobres como “ser

capaz de ajudar os outros” (CORREA; SOUZA, 2015, p. 23).

Nas rodas de conversa, conhecer 0 mundo apareceu como um dos maiores desejos, além
de constituir familia e viver confortavelmente. Para alguns, viver com conforto ndo &,

necessariamente, sinénimo de adquirir riquezas; ja outros preferem se sentir bem e gostar do
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trabalho a ter um alto salério. Outros jovens ainda disseram que, para ter familia e conforto,
precisariam estar em trabalhos que ndo trazem satisfacdo. Foi mencionada também a ideia de
que ha coisas importantes a se considerar no trabalho, como os valores, mas isso ndo faz com
que recusem emprego, uma vez que “as coisas estdo dificeis”. Por fim, trabalhar em um
ambiente agradavel, com boa relagcdo com os colegas, foi considerado um fator importante para
alguns dos jovens.

Trabalho:

De acordo com dados da Secretaria Nacional de Juventude, 34% dos jovens
preocupam-se com seu futuro profissional. No questionario, incertezas em relagao a
carreira € medo do desemprego sdo os problemas que tiram o sono dos jovens
consultados (CORREA; SOUZA, 2015, p. 24).

As rapidas mudancas no cenario do trabalho dos ultimos anos fazem com que esse tema
gere angustia nos jovens, que sentem falta de debater o assunto com os pais e responsaveis.
Eles se sentem pouco compreendidos pelos adultos, pois ter boa qualificacdo ja ndo garante
empregabilidade, algo que era diferente na geracdo dos pais. Um dos depoimentos apontou a
dificuldade em achar trabalho, mesmo para quem tem boa capacitacéo e escolaridade, além de
cargas horarias altas para baixos salarios. Outras queixas que apareceram foram sobre a
inseguranca relacionada ao vinculo empregaticio e a necessidade de aceitar flexibilidade de
horario, com baixos salarios em contrapartida. O contexto socioecondémico gera mais tensao a
respeito do futuro profissional nesse esse grupo (CORREA; SOUZA, 2015).

Politica:

Dos jovens consultados pela SNJ, 54% consideram a politica muito importante, no
entanto, apenas 9% se consideram politicamente atuantes; 34% se dizem interessados,
mas sem atuacdo, e 38% declaram a falta de interesse e 0 ndo envolvimento. No
questionario, menos da metade dos jovens, 44%, tem a politica como tema de
mobilizagdo e interesse [...] ainda segundo dados da SNJ, apenas 17% dos jovens
acreditam que os partidos politicos sdo a melhor forma de organizacdo. (CORREA;
SOUZA, 2015, p. 25).

Dados obtidos nas rodas de conversa mostram gue 0s jovens reconhecem a importancia
da politica como promotora de mudancas, mas ha descrenca em relagdo a politica/as
organizacdes. As autoras analisam que pode haver uma crise na representatividade politica, ja
que, em contrapartida, 91% acreditam que o0s jovens podem mudar o mundo. Como formas de
participacdo e atuacdo politica, acreditam que os meios mais efetivos sdo as organizagdes

coletivas (assembleias, féruns, audiéncias publicas). Outro dado é que 34% dos jovens utilizam
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as redes sociais para opinar e cobrar os politicos, apesar de ndo acreditarem ser essa a melhor
via.

Os autores salientam que esses dados — nimeros sobre atuacdo politica, protagonismo
juvenil e expectativa de melhorias — revelam-se contraditérios se comparados com outras
pesquisas, mas ndo exemplificam quais, nem como.

Nas rodas de conversas, a descrenca no mundo e na politica fez com que os jovens
apresentassem solucGes individualistas para os problemas, como se mudar para o campo, fugir
e “fundar outra sociedade”. As autoras apontam que alguns dados sobre o individualismo ja

apareceram na pesquisa da Secretaria Nacional de Justica — SNJ?

Apesar da descrenca na melhoria do mundo — apenas 36% dos jovens acreditam que
0 mundo vai melhorar nos préximos cinco anos —, 94% dos jovens confiam na
melhoria de sua vida pessoal. E interessante perceber que, & medida que o universo se
individualiza, o nivel de esperanga aumenta: as expectativas em relacdo ao pais sdo
um pouco mais otimistas, 44% dos jovens confiam na melhoria do Brasil nos
proximos cinco anos, e 53% acreditam na melhoria do seu bairro. Ainda segundo o
estudo, 68% dos jovens acreditam no esfor¢co pessoal e no apoio da familia como
condigdes fundamentais para melhorar a propria vida. Para 47%, as politicas de
governo sdo responsaveis por garantir seus direitos. (CORREA; SOUZA, 2015, p.
26).

Alguns jovens apontaram a necessidade de cultivar a esperanca e que a politica ndo é a
Gnica forma de mudar as coisas. Escolas e mutirbes que promovem melhorias — ou seja,
pequenas mobilizacbes de pessoas — podem crescer e inspirar outras acdes do tipo. Vé-se que
0s jovens ndo percebem que as ac¢Oes sociais citadas para promover melhorias sdo politicas
também, ja que sdo acbes de caréater politico.

Gobbo (2016) construiu uma escala para avaliar projetos de vida de adolescentes
brasileiros. Para criar os itens da escala, foi feita uma revisao bibliografica sobre o constructo
investigado (projeto de vida), a fim de defini-lo. Em seguida, a partir do estudo de pesquisas
anteriores, criou trés dimensdes presentes no projeto de vida: (a) relacionamentos afetivos, (b)
estudo e (c) trabalho. Durante o processo de elaboragdo dos itens da escala, percebeu que alguns
nédo se encaixavam em nenhuma das dimensoes. Por isso, elaborou mais 4 dimensdes: (a) bens
materiais; (b) religido/espiritualidade; (c) aspiracdes positivas; e (d) sentido da vida, totalizando
as 7 dimensdes que compuseram a versdo final da ESCALA DE PROJETOS DE VIDA PARA
ADOLESCENTES - EPVA.

A proposta final das dimensdes e a descricdo de cada uma delas estdo apresentadas no
quadro a seguir (GOBBO, 2016, p. 128):
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Quadro 1 - Dimensdes do projeto de vida

Dimenséo Definicao

1. Relacionamentos afetivos Projetos relacionados a iniciar, manter, ou intensificar
relacionamentos afetivos. Essa dimensdo é composta pelas
subcategorias: (a) constituir familia, com ou sem filhos; (b)
convivéncia com a familia de origem; (c) namorar; e (d) projetos que
envolvam ajudar algum familiar.

2. Estudos Projetos relacionados a continuidade dos estudos. Essa dimensdo é
composta pelas subcategorias: (a) terminar os estudos; e (b) fazer
faculdade.
3. Trabalho Projetos relacionados a exercer uma profissdo ou ter um emprego.
4. Aspirac0es positivas Projetos referentes a vontade de se melhorar enquanto pessoa ao

longo do tempo. Incluem-se projetos que indigquem a vontade de se
tornar uma pessoa melhor que faca, de alguma forma, diferenca na
vida de outras pessoas e na sociedade.

5. Bens materiais Projetos relacionados a aquisicdo de bens materiais e ao desejo de
melhoria da condicédo financeira.

6. Religido/espiritualidade  Projetos relacionados a satisfacdo com a conexao pessoal com Deus
ou com algo que se considere como absoluto.

7. Sentido da vida Projetos relacionados ao sentido da vida, independentemente de uma
referéncia religiosa.

Fonte: Gobbo (2016, p. 128)

Em uma pesquisa com jovens sobre o que consideram importante e qual seu grau de
dedicacgéo de tempo e energia a cada item, Damon (2009, p. 73) obteve 0s seguintes interesses
em ordem de prioridade: “familia; carreira; realizacbes académicas; fé religiosa e
espiritualidade; esportes; artes; servico comunitario; temas politicos/sociais”.

Assim, para consolidar os dados, temos: a partir da categorizacdo de Melsert e Bock
(2015): “esforco pessoal, mudanga de vida, ensino medio, ensino superior, trabalho, familia,
participacdo politica e social, dinheiro e consumo, rela¢6es sociais” (MELSERT; BOCK, p.
777). Referente aos aspectos identitarios de Correa e Souza (2015), formaram-se trés categorias
(ou eixos tematicos): sonhos, trabalho e politica. Gobbo (2016) identificou sete dimensdes
presentes no projeto de vida; relacionamentos afetivos, estudo, trabalho, bens materiais,
religido/espiritualidade, aspiracdes positivas e sentido da vida. Por fim, Damon (2009) listou os
interesses: familia, carreira, realizacbes académicas, fé religiosa e espiritualidade, esportes,
artes, servico comunitario, temas politicos/sociais.

O quadro a seguir organiza todos esses dados:
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Quadro 2 - Dimensdes do projeto de vida na visdo dos jovens

Melsert e Bock Correa e Souza Gobbo Damon
(2015) (2015) (2016) (2009)
Esforco pessoal Sonhos Relacionamentos afetivos Familia
Mudanca de vida Trabalho Estudo Carreira
Ensino médio Politica Trabalho Realizagdes
académicas
Ensino superior Bens materiais Fé religiosa e

espiritualidade

Trabalho Religido/espiritualidade Esportes
Familia Aspiragdes positivas Artes
Participacao politica Sentido da vida Servigo comunitario

e social
Dinheiro e consumo Temas

politicos/sociais

Relagdes sociais
Fonte: Adaptado de Melsert e Bock (2015), Correa e Souza (2015), Gobbo (2016), Damon (2009)

As pesquisas apresentadas possuem abordagens e métodos diferentes, mas mostram as
aspiracOes dos jovens quanto ao futuro. A partir delas, podemos ver um recorte a respeito dos
temas importantes aos jovens quando pensam no amanhé. E notavel que o tnico consenso entre
as categorias mencionadas € o trabalho. Outras até se relacionam entre si e podem ser
consideradas dentro de uma mesma temética, como familia e relacionamentos afetivos, mas o
trabalho é a Unica que aparece de forma unanimemente clara e direcionada. 1sso ndo se da ao
acaso, assim como ndo ao acaso a maioria das pesquisas em projeto de vida de jovens é focada
no trabalho. A juventude ¢ um periodo criado ‘“historicamente pelo homem, nas relagdes sociais,
enquanto um fato, e passa a fazer parte da cultura enquanto significado” (AGUIAR; BOCK;
OZELLA, 2007, p. 168). Logo, ndo € um periodo natural do desenvolvimento humano e, sim,
algo construido socialmente como “condi¢des sociais que constroem uma determinada
adolescéncia” (AGUIAR; BOCK; OZELLA, 2007, p. 169). Determina as influéncias e as
pressOes vividas: “se refere, assim, a esse periodo de laténcia social constituida a partir da
sociedade capitalista gerada por questdes de ingresso no mercado de trabalho e extensdo do
periodo escolar, da necessidade do preparo técnico” (AGUIAR; BOCK; OZELLA, 2007, p.
170).
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Assim, estd determinado socialmente que a juventude escolha um trabalho e se
desenvolva profissionalmente para encarar a vida adulta e se inserir no tecido social. No
entanto, faz-se importante marcar que o projeto de vida do jovem ndo trata sé de trabalho: outras
dimens6es importantes também apareceram nas pesquisas. Cabe também avaliar o quanto essas
dimensdes se conectam e relacionam, atuando ao mesmo tempo. Comumente, materiais de
orientacdo profissional se dedicam a “descobrir qual ¢ o perfil profissional” do jovem, como se
o trabalho e a profissdo fossem apartados da vida e as outras dimensdes ndo exercessem
influéncia e conexdes nas suas escolhas e em sua constituicdo como sujeito. Podemos separar
essas interconexdes entre as dimensGes como maneira didatica para investigacdo; contudo, ha
necessidade de se pensar em projeto de vida de maneira integral. Assim, trabalhar com projeto
de vida de jovens ndo se restringe Unica e exclusivamente a “ajuda-los” a escolher uma

profissao.
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2 PROJETO DE VIDA E COLETIVIDADE: A IMPORTANCIA DE ESTIMULAR
PROJETOS DE VIDA ETICOS

As proximas paginas serdo dedicadas a compreender algumas articulagbes do projeto de
vida com a dimensao coletiva, reforcando a imprescindivel necessidade da ética na constituicdo

de projetos.

2.1 O surgimento do termo projeto de vida na BNCC

O termo “projeto de vida” tem sido utilizado cada vez mais no contexto escolar,
principalmente apos sua inser¢cdo na BNCC como uma das competéncias gerais da educacao
bésica. Neste subcapitulo, consta um breve levantamento dos principais marcos legais
relacionados ao surgimento do termo na BNCC, no intuito de expor como ele esta sendo levado
para a escola (com quais fundamentos) e como esta sendo construido como politica publica.

No dia 16 de fevereiro de 2017, foi promulgada a Lei Federal n® 13.415, decorrente da
medida proviséria n® 746 do governo Michel Temer (2016-2019), que, entre outras alteracfes
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), de 1996, inclui no curriculo do Ensino Médio
o trabalho pedagdgico voltado a construgdo do projeto de vida dos estudantes. Inimeras criticas
poderiam ser feitas a essa lei, que resultou no Novo Ensino Médio; porém, o foco deste trabalho
é apontar exclusivamente as mudangas relacionadas ao projeto de vida.

O projeto de vida aparece somente no paragrafo 7 do artigo 35-a e diz: “§ 7° Os
curriculos do ensino médio deverdo considerar a formagdo integral do aluno, de maneira a
adotar um trabalho voltado para a construcao de seu projeto de vida e para sua formagéo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais” (BRASIL, 2017a). Somente mais um paragrafo
faz mencao indiretamente ao projeto de vida associado com a escolha profissional, o paragrafo
12 do artigo 36: “§ 12. As escolas deverdo orientar os alunos no processo de escolha das areas
de conhecimento ou de atuagdo profissional previstas no caput.” (BRASIL, 2017a).

Um ano mais tarde, promulgou-se a Resolugdo n° 3, de 21 de novembro de 2018, que
“atualizou as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio contendo principios e
fundamentos para a orientacdo das politicas publicas educacionais” (SILVA, 2021, p. 90). No
artigo 5°, paragrafo II, consta: “projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetoria
escolar na construcdo das dimensfes pessoal, cidada e profissional do estudante” (BRASIL,
2018). E ainda no artigo 6°, paragrafo I: “formacéo integral: & o desenvolvimento intencional

dos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais do estudante por meio de processos
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educativos significativos que promovam a autonomia, o comportamento cidaddo e o

protagonismo na construgdo de seu projeto de vida” (BRASIL, 2018).

Ainda de acordo com a referida resolugo, tanto as propostas curriculares dos sistemas
de ensino quanto as propostas pedagdgicas das unidades escolares ofertantes de
Ensino Médio devem considerar e contemplar o Projeto de Vida e Carreira dos
estudantes e a sua formacéo integral, expressa por valores, e pelo desenvolvimento
intencional dos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, através de processos
educativos significativos que promovam a autonomia, 0 comportamento cidaddo e o
protagonismo na construcdo de seu projeto de vida. Na atualizagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Projeto de Vida e Carreira do estudante é visto como uma
estratégia pedagdgica cujo objetivo é promover o autoconhecimento do estudante e
sua dimensdo cidadd, de modo a orientar o planejamento da carreira profissional
almejada, a partir de seus interesses, talentos, desejos e potencialidades. (SILVA,
2021, p. 90).

Em dezembro de 2018 foi instituida a BNCC do Ensino Médio (a de educacdo infantil

e ensino fundamental foi em 2017), com o objetivo de nortear a educacéo basica brasileira.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo
que define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos
os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéao Basica,
de modo a que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educacdo (PNE).
(BRASIL, 2017b, p. 7).

Para assegurar os direitos de aprendizagem, os estudantes devem ser desenvolvidos em
10 competéncias gerais da educacdo basica, “que pretendem assegurar, como resultado do seu
processo de aprendizagem e desenvolvimento, uma formacdo humana integral que vise a

construgdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva” (BRASIL, 2017b, p. 25).

Na BNCC, competéncia ¢ definida como a mobilizacéo de conhecimentos (conceitos
e procedimentos), habilidades (préaticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e
valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho. (BRASIL, 2017b, p. 8).

O projeto de vida é a sexta das 10 competéncias gerais da Educacdo Baésica, e estd

descrita da seguinte forma:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.
(BRASIL, 2017b, p. 9).
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A BNCC para o ensino médio propGe que a escola tenha a construcao e a viabiliza¢do
do projeto de vida como eixo central para organizar suas praticas e acolher as juventudes com

0 compromisso da formacéo integral dos estudantes.

0 projeto de vida ¢é o que os estudantes almejam, projetam e redefinem para si ao longo
de sua trajetéria, uma construcdo que acompanha o desenvolvimento da(s)
identidade(s), em contextos atravessados por uma cultura e por demandas sociais que
se articulam, ora para promover, ora para constranger seus desejos. Logo, ¢ papel da
escola auxiliar os estudantes a aprender a se reconhecer como sujeitos, considerando
suas potencialidades e a relevancia dos modos de participagdo e intervengdo social na
concretizacdo de seu projeto de vida. E, também, no ambiente escolar que os jovens
podem experimentar, de forma mediada e intencional, as interagBes com o outro, com
o mundo, e vislumbrar, na valorizacdo da diversidade, oportunidades de crescimento
para seu presente e futuro. (BRASIL, 2017b, p. 472-473).

Para ampliar os subsidios para a elaboracdo de propostas de flexibilizacdo curricular,
“em janeiro de 2019, a Coordenagdo-Geral de Ensino Médio do Ministério da Educacdo
encaminhou um oficio-circular para as Secretarias Estaduais de Educacdo e documentos
referentes ao Novo Ensino Médio” (SILVA, 2021, p. 90):

Destacam-se trés documentos, que enfatizam a questdo do Projeto de Vida:
Orientagdes para a Construcao das Propostas de Flexibilizagdo Curricular, Orientacéo
pedagdgica para trabalho com Projeto de Vida enquanto componente curricular e
Praticas pedagdgicas de formacdo integral no Ensino Médio de Tempo Integral.
(SILVA, 2021, p. 90).

O Ministério da Educacdo (MEC ), junto com o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE ), lancaram em 2019, para o mercado editorial, o processo de inscri¢do e
avaliacdo de obras didaticas, literarias e recursos digitais para o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico (PNLD) 2021, através do Edital de Convocacdo n° 03/2019 -
Coordenacao-Geral dos Programas do Livro — CGPLLI.

O referido edital, PNLD 2021 — Objeto 1 — Projetos Integradores e Projeto de Vida
[...], embora ndo seja expressamente um normativo ou um documento orientador
direto aos sistemas de ensino, se configura como um instrumento que apresenta as
condigdes e especificacdes para as obras didaticas que serdo destinadas aos estudantes
e professores das escolas do ensino médio das redes publicas de ensino brasileiras
participantes do PNLD. (SILVA, 2021, p. 94).

Os quadros a seguir, apresentados por Silva (2021), contemplam um resumo dos

principais pontos referentes a projeto de vida dos documentos citados.
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Eixos

Habilidades

Autoconhecimento

Reconhecer seus defeitos, qualidades e potencialidades.

Reconhecer a sua trajetdria até 0 momento e ser capaz de
relaciona-la com quem se é (familia, amigos, residéncia etc.).

Ser capaz de atribuir sentido a vida (“o que me move”, “o que me
faz estar todos os dias neste espaco, neste horario”, etc.).

Refletir sobre os proprios sonhos e ambicoes.

Eu x outro

Valorizar as relacdes pessoais.

Identificar nas relacBes pessoais apoio para superar as dificuldades.

Ser capaz de respeitar as diferencas sem julgamentos.

Ser empatico.

Ser capaz de confrontar valores diversos e respeité-los.

Identificar as mudancas ético-culturais ao longo do tempo.

Valorizar a cultura de paz.

Demonstrar capacidade em ouvir criticas e aprender com elas.

Valorizar o didlogo como forma de resolucdo de problemas.

Planejamento

Olhar para a Vida como um grande Projeto.

Reconhecer os processos de transformacdo e de mudanga ao
longo da vida.

Estabelecer compromisso com seus sonhos.

Reconhecer a importancia de tracar metas e objetivos.

Reconhecer o trabalho/esforgo como meio para alcancgar seus
sonhos.

Saber lidar com situagfes adversas e/ou imprevistos.

Preparacgéo para o
mundo fora da escola

Serem pensadas a partir das possibilidades locais, sem incorrer no
erro de limitar o sonho dos jovens.

Sugestdes de temas que podem e devem ser trabalhados com os
estudantes: ENEM (auldes), mundo do trabalho (trazer diferentes
profissionais para palestras na escola) e empreendedorismo
(apoiar os estudantes na criagdo).

Fonte: Silva (2021, p. 91)



Quadro 4 - Dimensdes, abordagens gerais e objetivos das vivéncias de cada dimensédo do projeto de vida no

Ensino Médio, conforme o PNLD 2021 - projetos integradores e projeto de vida

Dimensao e abordagem geral

Objetivos das vivéncias da dimensao

Autoconhecimento

Identificar os prdprios interesses e necessidades.

Encontro consigo

Estabelecer significado as experiéncias na escola
e fora dela.

Enfase na dimenséo pessoal

Conhecer-se como estudante, identificando por
gue, com guem e como estudar e aprender.

A investigacao sobre si mesmo por meio de
vivéncias (praticas individuais e coletivas)
com enfoque nos sonhos, interesses e
motivagBes dos estudantes no ambito
individual e na interacdo com os demais.

Estabelecer objetivos e metas, entendendo a
necessidade da persisténcia para alcanca-los.

Vivenciar, refletir e dialogar sobre as maneiras
como se relaciona com o outro e com 0 bem
comum.

Conhecer-se, compreendendo as préprias
emocdes e como lidar com elas.

Ser aberto as novas culturas, pessoas e ideias.

Reconhecer as prdprias forcas e apoiar-se nelas,
reconhecendo também a importancia do convivio
com o outro.

Identificar caminhos e estratégias para superar as
dificuldades e alicercar a busca da realizacéo dos
sonhos.

Olhar para o futuro sem medo.

Expanséo e exploragao

Conhecer e compreender direitos e deveres
perante a si mesmo e a sociedade.

Encontro com o outro e com 0 mundo

Reconhecer a forca de agir coletivamente.

Enfase na dimensdo cidada

Agir com empatia, sendo capaz de assumir a
perspectiva dos outros, compreendendo as
necessidades e sentimentos alheios, construindo
relacionamentos baseados no compartilhamento
e abertura para o convivio social republicano.

A necessidade do bem comum (principios
éticos necessarios a construcdo da
cidadania) e de questdes relacionadas a
coexisténcia e a atuacdo coletiva (convivio
social republicano); a compreensdo de si
como parte de um coletivo e como parte
interdependente de redes locais e virtuais,
considerando o status planetario no qual
estamos todos inseridos.

Refletir e dialogar sobre as maneiras como
vivenciam 0 compromisso com 0 outro e com 0
bem comum, buscando soluc¢Bes concretas para
problemas existentes por meio de principios
éticos necessarios a construcdo da cidadania.

Vivenciar e atribuir significados as experiéncias
cotidianas na escola, em especial aquelas que
dizem respeito a construcdo de lacos afetivos e a
atuacdo em grupos de trabalhos escolares, em
projetos extraclasse e nas aulas.

Perceber-se como cidaddo que integra a
construcdo da vida familiar, escolar, comunitaria,
nacional e internacional, e é capaz de ampliar
seus horizontes e perspectivas em relagdo a
oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho.
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Planejamento

Refletir e dialogar sobre os interesses dos
estudantes em relagdo a inser¢cdo no mundo do
trabalho, bem como a ampliagdo dos
conhecimentos sobre 0s contextos, as
caracteristicas, as possibilidades e os desafios do
trabalho no século XXI.

Encontro com o futuro e 0 nés

Identificar, valorizar e fortalecer sonhos,
aspiracdes, conhecimentos, habilidades e
competéncias de cada jovem estudante,

desenvolvidos ao longo da sua trajetoria escolar,
familiar e comunitaria.

Enfase na dimenséo profissional

Reconhecer-se como estudante no final da
Educacdo Basica, identificando os caminhos de
desenvolvimento até o momento, necessidades de
melhorar e possiveis continuidades de estudos
para o futuro.

O entendimento do mundo do trabalho
como um dos elementos-chave que permite
varios niveis de sociabilidade, ligados a
mobilidade social (aumento de renda), mas
também & construcdo de relagdes afetivas
com os colegas de trabalho e a contribuicao
com a sociedade em geral a partir do fazer
produtivo; a agdo no mundo a partir de uma
profunda reflexdo sobre si mesmo, o outro
e 0 nds, com vistas a um rigoroso
planejamento estratégico e cidaddo para o
presente e o futuro, levando em
consideracdo necessidades individuais e
coletivas.

Apropriar-se de habilidades pessoais, estratégias
mentais e instrumentos  praticos  para
planejamento de metas e estratégias para alcanca-
las.

Sistematizar interesses, identificar habilidades,
conhecimentos e oportunidades que
correspondem as aspiragdes profissionais,
abrindo caminho s6lido a elaboracéo escalonada
de metas e estratégias viaveis.

Fonte: Silva (2021, p. 92-93)
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Quadro 5 - Resumo dos tdpicos relativos ao projeto de vida nos marcos legais e documentos orientadores

nacionais

Marco Legal / Documento orientador

Principais tépicos relativos ao projeto de vida

Medida Provisoéria n° 746, de 22 de
setembro de 2016

Lei Federal n® 13.415, de 16 de fevereiro
de 2017

Curriculos do Ensino Médio devem adotar um
trabalho voltado para a construcao do projeto de
vida do estudante.

Resolugdo n°® 3, de 21 de novembro de
2018

Projeto de vida como principio orientador do
Ensino Médio. Projeto de vida como estratégia
pedagogica e de reflexdo. Dimensdes: pessoal,
cidada e profissional.

Projeto de vida e carreira.

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de
dezembro de 2017

Trabalho e projeto de vida: 6% competéncia geral
para a Educacédo Basica.

Resolugdo CNE/CP n° 4, de 17 de
dezembro de 2018

Trabalho e projeto de vida: 6% competéncia geral
gue fundamenta a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio.

Orientagbes para a Construgdo das
Propostas de Flexibilizacdo Curricular

Estimulo a atividades curriculares que apoiem o
desenvolvimento do projeto de vida dos
estudantes.

Ampliacdo de repertério e abordagem das
possibilidades de escolha. Escola, orientadora do
processo que viabiliza ao estudante a construgédo
do seu projeto de vida.

Orientacdo Pedagdgica para trabalho com
Projeto de Vida enguanto componente
curricular

Projeto de vida como  metodologia
interdimensional. Desenvolvimento de
habilidades cognitivas e ndo cognitivas.
Macrotemas ou eixos: Autoconhecimento; Eu X
Outro; Planejamento; e Preparacdo para 0 mundo
fora da escola.

Préaticas pedagdgicas de formagao integral
no Ensino Médio de Tempo Integral

Conceito de projeto de vida.

Projeto de vida como metodologia e préatica
pedagdgica. Justificativas para o trabalho com
projeto de vida.

Projeto de vida enquanto componente x projeto
de vida enquanto principio/tematica transversal.

PNLD 2021 - Projetos integradores e
projeto de vida

Trés  dimensbes  distintas  interligadas:
autoconhecimento; expansdo e exploracéo;
planejamento.

Participagdo da comunidade escolar em vivéncias
coletivas.

Articulacdo dos conceitos de protagonismo
juvenil e projeto de vida.

Fonte: Silva (2021, p. 94)
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Muito h& que se considerar acerca desses marcos legais sobre projeto de vida; porém,
apenas algumas questdes pertinentes a continuidade desse trabalho serdo exploradas.

A comecar pelo foco em competéncias e habilidades socioemocionais, que deve ser
olhado com mais criticidade. Termo muito utilizado no mundo empresarial e coorporativo, as
“habilidades socioemocionais sdo apresentadas como compostos por cinco dominios da
personalidade que seriam universais (Big Five): abertura a experiéncias, consciéncia;
extroversao: cooperatividade; estabilidade emocional” (ABED, 2014, p. 187, apud BOCK,
2018). Esses dominios da personalidade contribuem para a formacdo do trabalhador ideal
pautado no modelo liberal. A escola passa, entdo, a incorporar no seu curriculo esses principios
para adaptar os estudantes as necessidades do mercado. “O trabalhador versatil e flexivel, com
atitudes e comportamentos favoraveis ao modo de produzir com todas as inovagfes que a
tecnologia pode desenvolver” (BOCK, 2018, p. 189). Segundo essa perspectiva, a educagdo
passa a ser responsavel por trabalhar a “personalidade” dos estudantes, mais um reforgador de
um tipo de “perfil”, habilidade, “personalidade” aceita, segundo o qual quem ndo se encaixa

esta excluido.

E preocupante a defini¢do de um conjunto de habilidades, definido nacionalmente,
para o longo do percurso formativo dos estudantes, [...] Apple (2006), ao posicionar-
se contra a ideia de um curriculo nacional, aponta que a formulagdo de tal curriculo é
uma forma de politica cultural, que desconsidera a heterogeneidade cultural, os
diferentes posicionamentos sociais e repertorios, diversidade essa que privilegia e
marginaliza os estudantes de forma evidente (SILVA, 2021, p. 94). [...] Politicas
nacionais desconsideram o contexto do estudante, sobretudo em relagdo aos seus
Projetos de Vida, tal fato pode produzir a “alienagdo que o aluno sente em relagdo a
cultura escolar que em muitos casos nega a cultura propria do aluno e que produz o
afastamento dos jovens das escolas”. (GIMENO SACRISTAN, 2013, p. 32, apud
SILVA, 2021, p. 94).

Ou seja, além de criar um curriculo baseado em competéncias socioemocionais, estas
sdo as mesmas destinadas a todos os estudantes do Brasil. O projeto de vida passa a ser um
constructo trabalhado com jovens, com regulamentos e normas gerais a todos, desconsiderando
os diferentes contextos, as diversas juventudes, as realidades sociais e historicas presentes no

pais. Silva (2021) ressalta outro ponto importante:

E paradoxal afirmar que o Projeto de Vida no se resume a uma escolha profissional,
mas realizar a sua circunscrigdo, principalmente, na etapa final da Educacéo Basica:
0 Ensino Meédio, inclusive com detalhamentos minuciosos quanto ao seu
desenvolvimento, minando a contextualizagdo historica, econémica, social, ambiental
e cultural do trabalho pedagdgico com a tematica. (SILVA, 2021, p. 94).
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E de extrema importancia que o projeto de vida seja discutido e conste como politica
publica. Todo jovem deveria ter o direito a um projeto de vida, sonhar e poder concretiza-lo, o
que ndo acontece com muitos. Quais jovens tém o direito de sonhar hoje neste pais? 1sso precisa
ser discutido ao falar de politica publica para projeto de vida. A questdo colocada aqui € sobre
quais principios essas politicas publicas estdo orientadas e o quanto foi considerada a realidade
da maioria dos jovens brasileiros para que eles possam chegar na escola e construir um projeto.
A reforma do ensino médio surgiu com a justificativa de diminuir a reprovacdo e a evasao
escolar, melhorar a qualidade do ensino no pais e resolver o problema da falta de interesse do
jovem com a escola. Porém, ndo foram consideradas as diferentes juventudes e demais aspectos
relacionados a reprovacao e a evasdo escolar, tais como: infraestrutura inadequada das escolas
(laboratdrios, bibliotecas, espacos para educagdo fisica e atividades culturais); carreira dos
professores — incluindo salarios, formas de contratacdo e ndo vinculagdo desses a uma Unica
escola —; necessidade de muitos jovens de contribuir para a renda familiar; violéncia (incluindo
familiar); gravidez na adolescéncia (FERRETTI, 2018). No site do MEC (Ministério da

Educacdo), consta:

A mudanca tem como objetivos garantir a oferta de educacéo de qualidade a todos os
jovens brasileiros e de aproximar as escolas a realidade dos estudantes de hoje,
considerando as novas demandas e complexidades do mundo do trabalho e da vida
em sociedade. (BRASIL, s.d., site).

Seré que isso esté acontecendo? A forma como essa mudanca foi proposta e esta sendo
inserida na escola pode contribuir para reforcar a ideia de que o individuo é responsavel pelo
sucesso ou fracasso do seu proprio projeto. Ndo houve preocupacdo com a raiz das diferencas
que demarcam as juventudes, entre elas a etnia, a raca, a condi¢do econémica e social, 0 género,

a sexualidade. Faltam, portanto, elementos de dimens@es politicas e sociais.

2.2 Do direito ao projeto de vida

E preciso iniciar aqui um debate levantado no capitulo anterior. Todo jovem tem direito
ao projeto de vida? Todo jovem tem direito a sonhar?

Os jovens ndo partem do mesmo lugar para construir seus projetos de vida; é necessario,
portanto, discutir o direito ao projeto de vida para entéo viabiliza-lo.

Segundo o Atlas da Violéncia de 2020 (IPEA, 2020) e o de 2021 (IPEA, 2021), no
Brasil, o homicidio € a principal causa de morte de jovens entre 15 e 29 anos: foram 51,3% dos
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casos em 2019 e 53,3% em 2018 — ou seja, a maioria dos casos de Obito. A prevaléncia é entre
0s homens. Em 2019, essa porcentagem significa 23.327 vidas jovens que foram ceifadas (uma
média de 64 vitimas por hora). Em 2017, de acordo com o Atlas da Violéncia de 2019 (IPEA,
2019), essa porcentagem era de 59,1% dos 0Obitos, sendo que 75,5% das vitimas eram pretas ou
pardas. A reducédo da taxa entre 2017 e 2018 concentrou-se mais entre pessoas ndo negras’.
Considerando todos os homicidios, 77% das vitimas eram negras em 2019 (IPEA, 2021). “Em
outras palavras, no ultimo ano, a taxa de violéncia letal contra pessoas negras foi 162% maior
que entre ndo negras. Da mesma forma, as mulheres negras representaram 66% do total de
mulheres assassinadas no Brasil” (IPEA, 2021, p. 49).

A linha de pobreza entre criancas e adolescentes no Brasil também é maior se comparada
as outras faixas etarias: 20% (13 milhGes) sdo considerados pobres, de acordo com a linha de
pobreza internacional, enquanto, entre a faixa etaria de 60 aos 69 anos, a taxa é de 4%. (IPEA,
2020).

Em 2021, a quantidade de inscritos no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) € a
menor dos Ultimos 14 anos, apresentando uma queda de 34% em comparacdo com 0 ano de
2020 (PINHEIRO, 2021a). Quando consideramos as inscri¢des confirmadas, ou seja, as isentas
da taxa de inscri¢éo e as pagas (no valor de R$ 85,00) o numero cai ainda mais e passa a ser 0
menor desde 2005, quando a nota do ENEM ainda néo era utilizada como forma de ingresso no
ensino superior (CAMPQOS, 2021). O total de inscri¢des confirmadas em 2021 é de 3.109.762
e equivale a 77,5% dos estudantes que haviam se inscrito inicialmente (PINHEIRO, 2021b).
Vale ressaltar que, segundo as regras para obtencao da isencdo da taxa, estudantes que foram
isentos no exame de 2020 e faltaram na prova ndo tiveram direito a receber o beneficio em
2021. No entanto, o ano de 2020 foi marcado pela pandemia de COVID-19, doenca altamente
contagiosa causada pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2) e capaz de gerar sequelas graves e
Obito. O mundo inteiro adotou medidas de isolamento social para tentar conter o virus, mas,
ainda assim, muitas vidas foram perdidas. Por conta disso, mais da metade dos inscritos néo
compareceram a prova do ENEM de 2020, que aconteceu presencialmente. Por causa das regras
de isen¢do da taxa, 0 Ministério da Educacéo aceitou somente a justificativa de morte na familia
ou problemas de salde para concedé-la novamente em 2021. Isto significa que, se o candidato

deixou de comparecer ao exame de 2020, por medo de contagio ou por nao querer se expor a

"0 conceito de negro adotado pelo Atlas da Violéncia é o mesmo utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), e considera a soma de pretos e pardos. Os ndo negros, segundo o IBGE, séo brancos,
amarelos e indigenas.
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aglomerac0es, ndo teve o beneficio concedido novamente em 2021 (PINHEIRO, 2021b). Tal

decisdo afetou, evidentemente, aqueles com mais dificuldades econémicas: “isso impacta, claro.

Ainda mais quando a gente volta pro quadro de que metade dos jovens de 15 a 29 anos tiveram

impacto na sua renda familiar. A crise econdmica tem afetado muito [0s] jovens e naturalmente

é a taxa [de inscrigdo] incide”, afirma Nogueira Filho, do Todos Pela Educagdo (PINHEIRO,

2021D).

Ap6s o MEC decidir que manteria a proibicdo de isencdo nestes casos, partidos e
entidades acionaram o Supremo Tribunal Federal (STF) sob o argumento de que
muitos candidatos que faltaram ao Enem 2020 estavam, por exemplo, com receio de
pegar Covid ou estavam com algum sintoma da doenga.

O STF determinou, entdo, a reabertura de inscricdes para quem perdeu direito a
gratuidade por ndo ter comparecido em 2020. (ENEM, 2021).

Antes disso, 0 MEC se recusou a reabrir as inscricdes; com a determinacdo, houve um

aumento de 9% de participantes, o que representou 280.145 candidatos isentos (ENEM, 2021).

O ENEM, que é a principal porta de entrada para o ensino superior, torna-se ainda mais

excludente. A realidade sobre a dificuldade do acesso e a permanéncia na educagéo bésica nao

é diferente.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, em
outubro de 2020, um contingente de 1,38 milh&o de estudantes de 6 a 17 anos (3,8%)
estava sem frequentar a escola, presencial ou remotamente. O percentual ja era mais
alto do que a média nacional de 2% registrada em 2019. (IDOETA, 2021).

Segundo a mesma amostra, a necessidade de trabalhar é o principal motivo para jovens

de 14 a 29 anos deixarem de frequentar a escola, “resposta dada por 39,1% dos entrevistados.

Considerando apenas 0s homens, essa foi a resposta dada por 50% deles. Ja entre as mulheres,
o percentual cai para 23,8%” (TOKARNIA, 2020).

Segundo o IBGE, ao todo, no Brasil, 20,2% dos jovens de 14 a 29 anos nao
completaram o ensino médio, seja porque abandonaram a escola antes do término
dessa etapa, seja porque nunca chegaram a frequenta-la. Isso equivale a 10,1 milhdes
de jovens. A maior parte é homem, o equivalente a 58,3%, e preta ou parda, o
equivalente a 71,7% de todos quem ndo estavam estudando. (TOKARNIA, 2020).

Esses sdo s6 alguns dados referentes a juventude e seus desafios. Portanto, é essencial o

enfrentamento dessa realidade. E fundamental falar disso, pois muito se discute sobre projeto

de vida, mas pouco se faz pela sua real concretizagio para todos. E preciso estar vivo para

construir um projeto de vida — vivo, sem fome, com educacdo, com todos os direitos basicos
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garantidos. Nao é o que os dados estdo mostrando: neles ficam claros os impactos de uma
sociedade de classes racista, que determina quem pode sonhar com um futuro. O racismo, 0
patriarcado e a desigualdade social sdo alguns dos tantos marcadores que impactam o projeto
de vida. Sabemos em nossa sociedade quem pode sonhar mais; cabe apontarmos a existéncia
dessas diferencas e ndo pressupormos que todos partem das mesmas oportunidades, a fim de
que construamos mudancas. Sem futuro, ndo ha projeto e sem projeto, ndo ha futuro. Nao ha
como pensar projeto de vida sem considerar essas questoes.

Politicas publicas de trabalho com projeto de vida sdo necessarias, mas elas devem
considerar o enfrentamento da desigualdade, para que todos tenham direito a um projeto de

vida.

2.3 Algumas inter-relacdes entre projeto coletivo e projeto individual

Vimos nos subcapitulos anteriores que o projeto de vida ndo estd dissociado dos
fendmenos sociais. Velho (2013) apresentou a ideia do campo de possibilidades, Ciampa e
Dantas (2014) falaram sobre as imposi¢cdes das politicas de identidade que pressionam 0s
homens e foram dados alguns exemplos mais concretos dos impactos que as estruturas que
marcam nossa sociedade (como o capitalismo, racismo e 0 machismo) geram na elaboracéo e
na concretizagdo desses projetos. A falta de um debate mais profundo sobre isso pode nos
direcionar a pensar em trajetdrias individuais de construcdo de futuro, o que resulta no risco de
que se atribua exclusivamente ao individuo a responsabilidade pelo que acontecerd em seu
futuro. Pode nos levar, por exemplo, a ideias meritocraticas, como a falta de competéncia,
talento ou a falta de esforgo pessoal quando projetos ndo podem ser concretizados. “Ele néo se
esforgou o bastante” ¢ uma frase corriqueira nesses casos. S0 conceitos impostos pelo
liberalismo que ignoram inclusive o contexto, a histéria e 0 campo de possibilidades de onde o
sujeito esta.

“Na vida social existem projetos individuais, coletivos e societarios” (BARROCO,
20104, p. 65). José Paulo Netto se debruca sobre dois tipos de projetos: o profissional e um tipo
de projeto coletivo, designado por ele como projeto societario. Este Gltimo tem um traco que o
difere dos demais projetos coletivos. Os projetos societarios sdo projetos macroscopicos “como
propostas para o conjunto da sociedade” (NETTO, s.d., p. 2). Por vivermos em uma sociedade
de classes, ha necessariamente uma dimens&o politica e de poder nos projetos societarios, como

afirma Netto:
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Em sociedades como a nossa, 0s projetos societarios sdo, necessaria e
simultaneamente, projetos de classe [...] A experiéncia histérica demonstra que, tendo
sempre em seu nlcleo a marca da classe social a cujos interesses essenciais
respondem, 0s projetos societarios constituem estruturas flexiveis e cambiantes:
incorporam novas demandas e aspira¢@es, transformam-se e se renovam conforme as
conjunturas histéricas e politicas. (NETTO, s.d., p. 2-3).

Por razbes econdmico-sociais e culturais, na ordem do capital, 0s projetos que
correspondem aos interesses de classes subalternas e trabalhadoras dispdem de condicdes

menos favoraveis de enfrentar os projetos das classes dominantes (NETTO, s.d.).

Nas condicOes das nossas sociedades — sociedades de classes, em que se confrontam
interesses diversos e contraditorios —, ha sempre projetos societarios em concorréncia
e em disputa; tais projetos sdo macroscépicos e abrangentes e visam seja a
manutencdo das estruturas sociais vigentes, seja a transformacéo dessas estruturas.
(NETTO, 2015, p. 236).

Assim, sempre temos um projeto de sociedade vigente, que atende a determinados
interesses e que se relaciona e impacta os projetos individuais, mas estes (0s individuais)
também contribuem, ou néo, para a manutencao do projeto societario em vigor. Qualquer acéo
e qualquer projeto geram consequéncias (sejam positivas, sejam negativas) no coletivo. Somos
constituidos pelas condicionantes sociais e nesse mesmo movimento também reproduzimos e
alimentamos esse sistema. Nisso consiste a importancia de desenvolver projetos de vida
orientados para a conscientizacdo: deixar de ser reféns das imposicdes e, pela ética, considerar
0 bem coletivo e a nocdo de responsabilidade da acéo individual frente aos impactos por ela

ocasionados nos outros e na sociedade.

Os membros da sociedade, homens e mulheres, sempre atuam teleologicamente — isto
é: as acOes humanas sempre sdo orientadas para objetivos, metas e fins. A acédo
humana, seja individual, seja coletiva, tendo em sua base necessidades e interesses,
implica sempre um projeto que, em poucas palavras, € uma antecipacdo ideal da
finalidade que se pretende alcancar, com a invocagdo dos valores que a legitimam e a
escolha dos meios para logra-la.

Trata-se daqueles projetos que apresentam uma imagem de sociedade a ser construida,
que reclamam determinados valores para justifica-la e que privilegiam certos meios
(materiais e culturais) para concretiza-la. (NETTO, s.d., p. 2).

Isso nos leva a crer que o projeto individual é indissociavel do coletivo. Todo projeto
individual é também coletivo; portanto, faz-se necessario entender as forgas condicionantes
envolvidas no projeto de sociedade vigente e refletir, ndo sé sobre qual futuro deseja-se criar
para si, mas também qual futuro deseja-se contribuir e criar para 0 mundo. As acOes e aspiracdes

devem deixar, cada vez mais, de ser mecanicas e inconscientes de suas consequéncias, para
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passarem a ter sentido de responsabilidade. E necessario compreender o papel individual e
coletivo na manutencao dessas estruturas e das desigualdades. Trata-se de inserir a critica nas
escolhas a respeito do futuro, adquirindo uma dimensdo de constru¢do intencional e mais
consciente de futuro. A ideia de Ciampa e Dantas (2014) a respeito do caminho das
metamorfoses de identidade que encampam lutas por emancipacdo pode contribuir com essa

ponderacéo:

0 sujeito sai da condicdo de refém da logica sistémica e adota uma posicdo de
protagonismo, a partir de um projeto de vida autdnomo. [...] Além desse projeto de
vida orientado para sua autonomia, é preciso desenvolver uma identidade politica que
Ihe dé suporte, pois, apenas assim, o sentido de suas decisdes de vida estard pautado
na consciéncia de seu papel ativo (de protagonista, e ndo de refém) na busca por sua
emancipacdo. (CIAMPA; DANTAS, 2014, p. 150).

Para Freire (2000), a capacidade de pensar, escolher, projetar e sonhar esta diretamente
relacionada & ndo aceitacdo da propria passividade e das forcas condicionantes do
comportamento individual e social; caso contrario, ao aceitar que os condicionantes exercem
poderes irrecorriveis, estamos impossibilitados de concretizar caminhos diferentes, "esgota-se
a eticidade de nossa presenca no mundo” (FREIRE, 2000, p. 27).

SO € capaz de intervir na realidade condicionante aquele que se tornou apto a perceber

0 quanto é condicionado e influenciado por elas.

Quer dizer, saber-se condicionado e ndo fatalistamente submetido a este ou aquele
destino abre o caminho a sua intervengdo no mundo. O contrério da intervengdo é a
adequacéo, a acomodacdo ou a pura adaptacdo a realidade que ndo é assim contestada.
[...] S6 é possivel, inclusive, falar em ética se ha escolha que advém da capacidade de
comparar, se hé responsabilidade assumida. E por estas mesmas razées que nego a
desproblematiza¢do do futuro a que sempre faco referéncia e que implica sua
inexorabilidade. A desproblematizacdo do futuro, numa compreensao mecanicista da
historia, de direita ou de esquerda, leva necessariamente a morte ou a negacgdo
autoritaria do sonho, da utopia, da esperanca. O futuro ndo nos faz. Nds é que nos
refazemos na luta para fazé-lo. Se as estruturas econdmicas, na verdade, me dominam
de maneira tdo senhorial, se, moldando meu pensar, me fazem objeto décil de sua
forga, como explicar a luta politica, mas, sobretudo, como fazé-la e em nome de qué?
Para mim, em nome da ética, obviamente, ndo da ética do mercado, mas da ética
universal do ser humano. (FREIRE, 2000, p. 27).

Claro que é importante considerar que para que o sujeito tenha mais condicdes de
interferir na realidade, ele precisa de seus direitos basicos garantidos. Quem esta com fome estéa
lutando pela sobrevivéncia, por exemplo. Em um pais de desigualdade e falta de acessos como
0 nosso, ndo podemos romantizar o protagonismo. Freire (2000) traz como necessaria a

transformacdo da sociedade e a superacdo das desumanizantes injusticas. Arriscam-se como
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sujeitos 0s seres que se tornam capazes de se perceber inacabados e assim, assumindo-se como

objeto (pois sdo condicionados), tentam ir além da determinacéo.

Recusar a determinac&o ndo significa negar os condicionamentos [...] E percebendo e
vivendo a histéria como possibilidade que experimento plenamente a capacidade de
comparar, de ajuizar, de escolher, de decidir, de romper. E é assim que mulheres e
homens eticizam o mundo, podendo, por outro lado, tornar-se transgressores da
propria ética. (FREIRE, 2000, p. 28).

Completa, ainda, que a educacdo é importante nos atos de escolha e deciséo, que pode
tanto estar a servico da transformacdo do mundo e insercdo da critica dele quanto da

manutencdo das estruturas injustas e da imobilizacéo.

As criangas precisam crescer no exercicio desta capacidade de pensar, de indagar-se e
de indagar, de duvidar, de experimentar hipoteses de agdo, de programar e de ndo
apenas seguir os programas a elas, mais do que propostos, impostos. As criangas
precisam de ter assegurado o direito de aprender a decidir, o que se faz decidindo. Se
as liberdades ndo se constituem entregues a si mesmas, mas na assuncao ética de
necessarios limites, a assungdo ética desses limites ndo se faz sem riscos a serem
corridos por elas e pela autoridade ou autoridades com que dialeticamente se
relacionam. A tarefa progressista € assim estimular e possibilitar, nas circunstancias
mais diferentes, a capacidade de interven¢do no mundo, jamais o seu contrério, o
cruzamento de bracos em face dos desafios. (FREIRE, 2000, p. 28).

Para o autor, ndo € possivel pensar em transformar o mundo sem projeto, utopia e sonho,
mas estes ndo devem ser fundados em devaneios, puras ilusdes ou falsos sonhos sem raizes, e

sim a partir da realidade concreta e na

lealdade de quem sonha as condigdes historicas, materiais, aos niveis de
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico do contexto do sonhador. Os sonhos sdo
projetos pelos quais se luta. [...] Na verdade, a transformacdo do mundo a que o sonho
aspira é um ato politico e seria uma ingenuidade ndo reconhecer que 0s sonhos tém
seus contra-sonhos. E que 0 momento de que uma geragéo faz parte, porque historico,
revela marcas antigas que envolvem compreensdes da realidade, interesses de grupos,
de classes, preconceitos, gestacdo de ideologias que se vém perpetuando em
contradicdo com aspectos mais modernos. (FREIRE, 2000, p. 26).

Freire (2000) reconhece que mudar é dificil, mas possivel e necessario, para superar o
passado marcado pelo colonialismo e pela escravidao.

Diante de tudo que foi exposto, ndo é concebivel falar em projeto de vida sem falar em
projeto de sociedade e etica. O homem, ao acessar seu passado e construir sua trajetoria, deve
reconstituir também a memoria histdrica da sociedade em que esté inserido, reconhecendo seus

marcadores sociais para que o sujeito tenha mais condic6es de realizar escolhas conscientes de
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futuro e reconhecer suas implicagbes no mundo. Com isso, quando se pensa em apoiar ou
orientar jovens a elaborar projetos de vida, é indispensavel que estes sejam éticos.

Fazer com que os jovens reflitam criticamente sobre seus projetos €, também, dar
oportunidade de compreender a sociedade em que vivemos, suas desigualdades e seu papel na
manutencdo dessas estruturas. Uma vez que eles se tornam mais conscientes de sua historia e a
da sociedade, cria-se a oportunidade de projetar atitudes e caminhos diferentes e escolhas mais

conscientes.

2.4 O que é projeto de vida ético

Podemos constatar na sociedade a presenca de valores e o quanto eles mudam ao longo
do tempo. “Dizemos que existe valoracao na medida em que qualquer interferéncia do homem
na realidade se da na perspectiva de conferir um significado a esta realidade” (RIOS, 2011, p.
29). Os valores aparecem no campo da logica (verdadeiro ou falso), da estética (belo ou feio) e
da moralidade (bom ou mau) e ndo sdo imutaveis, mas sim construidos socialmente. “Se os
gueremos investigar criticamente, precisamos buscar seus fundamentos, os interesses em que
estdo enraizados” (RIOS, 2011, p. 30).

“Nao se pode falar em valores “em si”, mas sim em significagdes que se criam a partir
de propriedades concretas, reais, existentes no mundo, na relagdo que os homens estabelecem”
(RIOS, 2011, p. 32). A reflexdo critica e sistematica sobre os valores na acdo humana cabe ao
campo de investigacdo filosofica da ética. Esta buscard problematizd-los e apurar sua
consisténcia (RIOS, 2011). Para prosseguir, uma breve distingdo entre ética e moral se faz

necessaria

A moral pode ser definida como “um conjunto de normas e regras destinadas a regular
as relagdes dos individuos em uma comunidade social dada. (VAZQUEZ, 1975, p.25
apud RIOS, 2011, p. 32) [...] A ética se apresenta como reflexdo critica sobre a
moralidade, sobre a dimens&o moral do comportamento do homem. [...] A moral, em
uma determinada sociedade, indica o comportamento que deve ser considerado bom
e mau. A ética procura o fundamento do valor que norteia 0 comportamento, partindo
da historicidade presente nos valores. (RIOS, 2011, p. 34-35, grifo da autora).

Dessa forma, com relagéo aos valores:

se a reflexdo ética perder seu compromisso com valores, ela deixa de ter sentido; se
ndo apreender a fundacdo desses valores na realidade, ndo cumpre seu papel tedrico;
se abrir méo da critica, deixa de se constituir numa reflexdo ética para se tornar uma
doutrina. (BARROCO, 20104, p. 56-57).
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Permeando os valores, ha a ideologia vigente na sociedade em questdo — no caso da
nossa, a liberal. Esta, que é marcada pelas relacdes econémicas de producdo que favorecem as
classes dominantes, determina e naturaliza as diferencas sociais entre 0s sujeitos e as
discriminacdes, justificando-as a partir de principios que, sem uma andlise historica e critica,
sdo tidos como verdadeiros e encobrem a realidade. (R10S, 2011, p. 46-47)

O projeto societério vigente, como ja& mencionado, tem uma dimensdo politica e de
poder. A acdo humana em sociedade também tem carater politico: € em funcdo de fins e
interesses especificos “que os homens estabelecem suas relagdes com a natureza e uns com os
outros, articulando em sua acéo sua vontade com as condigdes concretas do contexto em que
vivem” (RIOS, 2011, p. 52). Isso significa “que o poder ¢ um elemento presente como
constituinte do social [...]. O poder ndo se apresenta apenas como influéncia, mas também como
possibilidade de escolha, de definigdo entre alternativas de agao” (RIOS, 2011, p. 50-51).

Serd a partir da dimensdo ética que ocorrerd a compreensdo critica do significado
politico da a¢o. “Podendo ver melhor a dimensdo individual de sua a¢do — inegavelmente
moral —, ele ter4 mais condicdes de deixar de atribuir ao ‘sistema’, aos ‘outros’, as razdes de

seu insucesso — ou podera descobri-las e lutar para supera-las” (RIOS, 2011, p. 78).

A ética se pde como uma agdo pratica dotada de uma moralidade que extrapola o
dever-ser, instituindo-se no espaco do vir a ser, isto €, na teleologia inscrita nas
decisGes que objetivam as acOes praticas voltadas a superacdo dos entraves a
liberdade, a criacéo de necessidades livres. A ética se coloca, entdo, como uma praxis:
supondo, portanto, uma pratica concreta e uma reflexdo ética critica. (BARROCO,
20104, p. 64, grifo da autora).

A acdo etica implica, necessariamente, levar em consideracdo o0 outro e a sociedade,
orientada a um projeto coletivo voltado a liberdade e a universalizagdo dos valores éticos
(BARROCO, 2010a). O respeito é seu principio nuclear, e a reflexdo articulada com a acéo
permitird transformar o processo social “em busca de uma significagdo mais profunda para a
vida e para o trabalho” (RIOS, 2011, p. 83). Ha responsabilidade partilhada na pertenca a uma
comunidade e respeito ao principio ético da solidariedade, proporcionados pelo espaco de

participacdo democratica, isto é, de cidadania (R10S, 2011).

E importante, portanto, pensar que a nossa identidade é garantida pelos outros, pela
presenca da alteridade. Mesmo no espelho mais cristalino, a imagem que eu tenho de
mim € invertida. Quem fala de mim é quem me vé, quem esta na minha frente — é o
outro, o alter, aquele que me reconhece. Quando deixo de reconhecer o outro, nego
ao outro sua identidade. Se ndo levo em conta a alteridade, a presenca do outro, instalo
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algo chamado alienacgéo, porque trato o outro como alienus, o alheio, aquele que nada
tem a ver comigo. Marx falou da alienag¢do econdmica. Podemos falar numa alienagéo
de carater ético, que significa o ndo reconhecimento do outro, o desrespeito a

diversidade e, portanto, a impossibilidade de se instalar o didlogo. (RIOS, 2011, p.
95, grifo da autora).

Desse modo, o0 projeto de vida ético seria aquele que leva em consideracéo o coletivo,
que problematiza 0 que esta posto socialmente e a historicidade dos valores nos quais se
fundamenta. O respeito e o reconhecimento do outro sdo principios fundamentais, o0 que,
coerentemente, guiard as acbes do sujeito através da reflexdo ética critica, o que atribui uma
significacdo mais profunda para a vida e o trabalho e busca transformar o processo social
(RIOS, 2011). O sujeito reconhece que pertence a uma comunidade e que isso também o
responsabiliza por tal. A ética se coloca como préaxis e como elemento central na conducéo e
na elaboracdo de seus projetos: ao construi-los, tem mais condi¢es de perceber as
condicionantes impostas pelo sistema e lutar para supera-las, a partir de um plano de futuro

coerente com isso.

Qual é o lugar da ética na totalidade social? E ela uma esfera especifica? Quais s&0
suas categorias fundantes e sua dindmica particular? A resposta a estas questdes supde
a apreensdo da totalidade social, tendo como ponto de partida seu dado ontolégico
primario: o trabalho como pressuposto da existéncia humana e forma privilegiada de
préxis. (BARROCO, 2010a, p. 26).

O trabalho é uma categoria central do homem na materialidade histérica do pensamento
marxista e fundamento ontologico-social do ser social (BARROCO, 2010a). O homem adapta
0 mundo para si através da intervencdo intencional e deliberada da realidade, produzindo
objetos e condi¢des para existir. Ou seja, através do trabalho, elemento que distingue 0s homens
de outros animais, imp0e-se a organizacdo social que estabelece crengas, partilha valores e
normas e, por fim, cria cultura (R10S, 2011).

Conforme Rios (2011), o trabalho é a esséncia do homem, é ele que o faz saber e ser.

Vale considerar que:

0 conceito de trabalho em Marx néo se esgota no conceito cotidiano de trabalho, na
concepgéo do senso comum de trabalho que se aproxima da ideia de ocupagdo, tarefa,
um conceito puramente econdmico. O conceito de trabalho, categoria central nas
relagdes sociais, tal qual o pensamento marxista o entende, é o conceito filoséfico de
trabalho, é a forma mais ampla possivel de se pensar o trabalho. (PIRES, 1997, p. 88-
89).
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O trabalho € atividade vital do homem, pela qual este garante sua sobrevivéncia e se
organiza em sociedade. Essencial para produzir e reproduzir vida, é central na sua relagdo com
a natureza e com os outros homens (MARX, 1993, apud PIRES, 1997).

As mediacdes, capacidades essenciais postas em movimento através de sua atividade
vital, ndo sdo dadas a ele; sdo conquistadas no processo histérico de sua
autoconstrucdo pelo trabalho. Sdo elas: a sociabilidade, a consciéncia, a
universalidade e a liberdade. (BARROCO, 2010a, p. 26).

Pelo fato de possuir um carater universal e socio-historico (a2 medida que corresponde
as necessidades sociais e historicas), o trabalho produz interagdo humana, linguagem, costumes

e cultura. “O trabalho n3o ¢ obra de um individuo, mas da cooperacdo entre os homens”

(BARROCO, 20104, p. 26).

Por ser consciente, 0 homem age teleologicamente; transforma suas necessidades e
formas de satisfacdo em novas perguntas; autoconstroi-se como um ser de projetos;
torna-se autoconsciente, como sujeito construtor de si mesmo e da historia. O trabalho
e seu produto, a cultura, fundam a historia, autoconstru¢do dos préprios homens, em
sua relacdo reciproca com a natureza. (BARROCO, 20104, p. 27-28).

No contexto da sociedade capitalista, em face da apropriacéo privada dos meios de
producéo e das formas pelas quais se objetiva a (re)producéo da vida social, o trabalho
se realiza de modo a negar suas potencialidades emancipadoras. Invertendo seu
carater de atividade livre, consciente, universal e social, propicia que os individuos
que realizam o trabalho n&o se reconhegcam, nele, como sujeitos. (BARROCO, 2010a,
p. 33).

A vida cotidiana reforca que o individuo se perceba somente como ser singular. Essa
heterogeneidade o faz levar em conta apenas os fendmenos de cada situacdo precisa,

desconsiderando todas as relagdes que o vinculam (BARROCO, 2010a).

A relacdo consciente do individuo singular com a sua genericidade sup8e uma
elevacdo acima da cotidianidade, instaurando um processo de homogeneizacéo:
concentracdo de toda a atencdo numa Unica tarefa e o emprego de toda a forca numa
objetivacdo que permita a ele se reconhecer como representante do género humano.
A elevacdo do singular ao humano genérico é a expressao da individualidade humana,
pois ela ndo supde a eliminacdo do singular, mas a sua relagdo com a genericidade
através da mediacdo da consciéncia. Quando o individuo ascende a consciéncia
humano-genérica, sua singularidade é superada e ele se torna “inteiramente homem”.
(BARROCO, 20103, p. 40).

O trabalho como execucdo é parte significativa da vida cotidiana e, como atividade, é
uma objetivacdo diretamente genérica. A vida cotidiana tende a ser a que mais se presta a
alienacdo (BARROCO, 2010a).



68

a elevacdo ao humano-genérico ndo implica a supresséo da vida cotidiana e sim, a
ampliacdo das possibilidades de objetivacdo do humano-genérico [...] supde a
supressdo da alienacdo, ndo da vida cotidiana.

Algumas atividades permitem uma ampliacéo da relagéo consciente do individuo com
a genericidade: o trabalho, a arte, a ciéncia, a filosofia, a politica e a ética.
(BARROCO, 20104, p. 41).

Essas atividades explicitam capacidades como:

criatividade, escolha consciente, deliberacdo em face de conflitos entre motivagdes
singulares e humano-genéricas, vinculagdo consciente com projetos que remetem ao
humano-genérico, superacdo de preconceitos, participacdo civica e politica. Todas
elas estdo vinculadas com valores; a maior parte exemplifica a capacidade ética do ser
social. (BARROCO, 20104, p. 42).

Essas capacidades postas em movimento a partir do trabalho sé sdo possiveis se houver
cooperacdo social — um nivel de consciéncia capaz de conhecer a natureza, projetar e realizar
essa transformacao, a fim de criar algo antes inexistente. Nesse processo ocorre uma valoragao
do produto do trabalho, do sujeito e da natureza. Isso cria alternativas e permite a escolha entre
elas, 0 que gera a necessidade da consciéncia moral. Esta, ao propiciar a capacidade de escolher
valores, agir e se responsabilizar pelas consequéncias dessas escolhas e de sua acdo, vincula-se
a liberdade (BARROCO, 2010a). A moralidade torna-se acdo ética ao estabelecer uma
convergéncia entre o eu e a alteridade, entre a singularidade individual e a totalidade social
(LUKACS, apud TERTULIAN, 1999, apud BARROCO, 2010a). “A génese da agdo ética é
dada pela liberdade, compreendida ontologicamente como uma capacidade humana inerente ao
trabalho, tomado como praxis” (BARROCO, 2010a, p. 57).

Tendo em vista que 0 modo de producgdo vigente atualmente é o capitalista, de acordo
com Furtado (2011):

ndo é possivel discutir trabalho sem discutirmos a relacéo de classes e a condicao de
vida dos setores menos privilegiados. [...] Ndo é possivel imaginarmos um mundo
cuja dindmica dependa exclusivamente do acimulo de capital. Um mundo que
trabalhe com uma ética e expectativa de enriquecimento de uma parcela a partir da
I6gica do quem pode mais chora menos.

Trabalho, desenvolvimento, pobreza, solidariedade, competitividade, economia
solidaria, crescimento econdmico, muitas contraposi¢des cuja ordem é a contradicao
bésica do capitalismo: a divisdo da sociedade em classes sociais. (FURTADO, 2011,
p. 39).

Na sociedade capitalista, o trabalho é explorado de forma a ocasionar um processo de

alienagdo:
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Se o trabalho, como atividade essencial e vital traz a possibilidade de realiza¢do plena
do homem enquanto tal (humanizacdo), a explora¢do do trabalho determina um
processo inverso, de alienacdo. Sob a exploragdo do trabalho, os homens tornam-se
menos homens, ha uma quebra na possibilidade de, pelo trabalho, promover a
humanizacgdo dos homens. (PIRES, 1997).

Apreender a complexidade e as contradicbes do trabalho faz-se necessario para
compreender o lugar da ética na totalidade social.
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3 METODO

O referencial tedrico-metodoldgico desta pesquisa € a Psicologia Socio-Historica

brasileira, que tem como base a Psicologia Historico-Cultural de Vigotski (1896-1934):

Fundamenta-se no marxismo e adota o materialismo histdrico e dialético como
filosofia, teoria e método. Nesse sentido, concebe 0 homem como ativo, social e
historico; a sociedade, com a producdo historica dos homens que, através do trabalho,
produzem sua vida material; as ideias, como representacdes da realidade material; a
realidade material, como fundada em contradi¢fes que se expressam nas ideias; € a
histéria, como 0 movimento contraditério constante do fazer humano, no qual, a partir
da base material, deve ser compreendida toda producéo de ideias, incluindo a ciéncia
e a psicologia. (BOCK, 2007, p. 17 e 18).

A Psicologia Sécio-Histdrica carrega consigo a possibilidade de critica e busca superar
a dicotomia sujeito-objeto, o positivismo e o idealismo, por entender que as psicologias

construidas até entdo se descolam da realidade social, cultural e histérica.

[...] H& anos a Psicologia tem contribuido para responsabilizar 0s sujeitos por seus
sucessos e fracassos; temos defendido que as condigdes de vida sdo o canteiro
apropriado ou ndo para o desabrochar de potencialidades; temos acreditado que
pessoas podem ser classificadas e diferenciadas por suas caracteristicas e dinamicas
psicoldgicas; temos criado (ou contribuido para reforcar) padrdes de conduta que
interessa a sociedade manter, como necessarios ao ‘“bom desenvolvimento das
pessoas”. A Psicologia tem reforgado formas de vida e de desenvolvimento das elites
como padrdo de normalidade e de salde, contribuindo para a construcdo de programas
de recuperagdo e assisténcia destinados aqueles que ndo “conseguem (ao puxarem
pelos seus proprios cabelos)” se desenvolver nessa direcdo. Tem transformado em
anormal o diferente, o “fora do padrdo dominante”. (BOCK, 2007, p. 25).

A perspectiva materialista, historica e dialética proposta por Marx, base na qual Vigotski
e a Psicologia Socio-Historica se fundamentam, surge como resposta a essas questdes. Ela é
materialista porque “a realidade material tem existéncia independente em relacéo a ideia, ao
pensamento, a razdo; existem leis na realidade, numa visdo determinista; e é possivel conhecer
toda a realidade e suas leis” (BOCK, 2007, p. 33). E também dialética, ja que a contradigio,
caracteristica fundamental de tudo o que existe, e sua superacdo séo a base do movimento de
transformacdo continua da realidade. E, por fim, histdrica, ao buscar as leis que a governam
(visdo materialista), que, por sua vez, sdo leis do movimento de transformagéo constante, que
tem por base a contradicdo; portanto, se transformam (visdo dialética). Nesse sentido, as leis
que regem a sociedade e os homens ndo sdo naturais, mas historicas (BOCK, 2007).

O homem atua no mundo interferindo nele e, a0 mesmo tempo, é afetado pela realidade.

O mundo psicoldgico se desenvolvera através das relagdes e experiéncias no universo
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sociocultural em que esta envolvido. Constitui-se, portanto, a partir da relacdo com o mundo
objetivo, coletivo, social e cultural (AGUIAR, 2007).

3.1 Procedimentos da pesquisa

A luz dessa perspectiva, 0 objetivo desta pesquisa é investigar contribuices que a
reflexdo sobre valores e trabalho traz para a construcdo de projetos de vida éticos dirigidos a
jovens. Para isso, foi realizada uma atividade que prop&e aos jovens que reflitam sobre o que
entendem por trabalho, quais sdo seus valores pessoais e se (e como) estes se relacionam
(trabalho e valores). Trata-se de uma atividade ja utilizada pela pesquisadora em seu trabalho
com jovens na escola e em consultério. Foi desenvolvida por ela apds observar que os sujeitos
tendiam a ndo considerar valores éticos e coletivos no processo de escolha profissional, pois
associavam trabalho a realizagéo financeira, exclusivamente, e desconsideravam o fato de que
¢ a partir dele que o ser social se relaciona e se coloca no mundo. Para eles, era como se
houvesse uma vida em que eles exercem sua postura ética e, fora dela, apartado, houvesse o
trabalho, como forma de ganhar dinheiro e garantir a sobrevivéncia. Busca-se entdo oferecer
uma atividade que estimule a relagdo entre valores e trabalho e verificar se, e como, essa
atividade contribui com novas possibilidades na elaboracéo de projetos de vida que sejam mais
éticos porque consideram a totalidade social.

Por que centramos nossa atencdo no trabalho, ao estudarmos projetos de futuro para os
jovens? No subcapitulo “Quais as dimensdes do projeto de vida na visdo dos jovens”,
identificamos diversas dimensdes presentes nos discursos dos jovens que compdem seus
projetos para o futuro, mas podemos perceber e afirmar que a dimensdo do trabalho tem
centralidade nos projetos de futuro, o que nao é de se estranhar, dada a importancia e a relacéo
direta que hd em nossa cultura entre futuro e trabalho/profissdo. A dimensdo do trabalho é
escolhida como foco neste trabalho porque é categoria central na vida do homem, na abordagem
que fundamenta este estudo. “O trabalho ¢é, antes de tudo, em termos genéticos, o ponto de
partida da humanizacdo do homem, do refinamento de suas faculdades, processo do qual ndo
se deve esquecer 0 dominio sobre si mesmo” (LUKACS, 1979, p. 87, apud BARROCO, 2010b,
p. 21). E a partir do trabalho que o homem transforma deliberadamente a realidade e produz o
mundo para si. “E o trabalho que faz os homens serem. O trabalho é, na verdade, a esséncia do
homem. E a ideia de trabalho nédo se separa da ideia de sociedade, na medida em que é com 0s
outros que o homem trabalha e cria cultura” (RIOS, 2011, p. 44). O projeto de vida ético ¢é

critico com relagdo a realidade social que tem as caracteristicas que mencionamos: é através do
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trabalho e do questionamento dos valores nos quais estdo fundamentadas suas relagdes que as
transformagoes necessarias serdo possiveis. “Requer dos profissionais, mais do que nunca, uma
atitude critica no sentido de questionar o seu papel e de ndo s6 buscar atender as demandas —
muitas vezes discutiveis — do mercado, mas de questiona-las e intervir na direcdo das mudancas
necessarias” (RIOS, 2011, p. 91). Logo, como o objetivo esta dirigido a estudar o projeto ético,
voltado ao coletivo, ao bem comum, a dimensdo do trabalho é o recorte escolhido, pelo
potencial que a discussdo do trabalho na perspectiva ética tem de inserir a contribuicdo para a

sociedade.

3.1.1 Procedimentos de producéo de informacao

A atividade em questdo faz parte de um programa de orientacdo profissional e projeto
de vida desenvolvido pela pesquisadora e utilizado em sua prética profissional. Ou seja, 0
programa ndo foi aplicado na integra, mas sim uma atividade apenas. Contudo, consideramos
importante apresenta-lo em sua integralidade para melhor compreensdo da atividade que se

configurou como procedimento da pesquisa. .O programa & composto por cinco ciclos,

conforme segue:

Quadro 6 - Ciclos do programa de projeto de vida

1. 2. Mundo do 3. Projeto 4. Construcéo 5. Apoio na
Autoconhecimento | trabalho protagénico do projeto de concretizagdo
vida do projeto
Busca olhar para a Conhecer um Identificar uma A partir das Apoio e
propria historia, suas | pouco sobre 0 causa que 0s ponderacbes orientagdo na
raizes e origens, se mundo do mobiliza a agir | resultantes dos concretizacdo
situar no presente e | trabalho atual e diante de um ciclos do projeto e na
seu contexto. suas problema real e anteriores, organizagéo do
Estimula reconhecer- | contradicdes, a estruturar um inicia-se um plano que
se no contexto social partir de uma projeto de processo de orienta as agoes,
e como parte da visao critica intervencdo para | vislumbrar um objetivos e
sociedade. sobre a funcdo | ser colocado em | futuro e elaborar | metas para sua
social do pratica. um projeto de realizaco.
trabalho e das vida com planos Atencdo as
profissdes, e acOes para demandas
refletindo sobre objetiva-lo. psicossociais do
seu papel nesse processo.
contexto.

Fonte: A autora, em parceria com Vanessa Aradjo Machado, 2021



73

Cada ciclo € composto de uma série de atividades orientadas para cada um dos objetivos.

Nesta pesquisa, sera utilizada uma atividade chamada “os valores e o trabalho”, do ciclo

“Autoconhecimento”, para aplicagdo com os sujeitos.

O desenvolvimento da atividade comegou com as jovens respondendo as seguintes

questdes; a) o0 que é trabalho, em sua opinido; b) qual trabalho deseja realizar no futuro; c¢) qual

0 motivo dessa escolha; d) quais séo seus valores, em ordem de prioridade; ) de que forma

encaixaria um novo grupo de valores, previamente escolhidos pela pesquisadora, em sua prépria

lista de valores elaborada anteriormente, inserindo-os e reorganizando a prioridade, se for o

caso; f) se vé relacdo entre valores e trabalho; g) e se, diante dos valores estabelecidos, deseja

reescrever as trés primeiras perguntas. Abaixo um passo a passo mais detalhado®.

1.

2
3.
4

o

10.

11.

12.

Reflita e escreva: O que € trabalho para vocé?

Qual trabalho gostaria de realizar no futuro?

Quais sdo os motivos para essa escolha de trabalho?

Em seguida, reflita sobre seus valores e escreva-os. Pense em pelo menos 5 valores e
anote-os.

Coloque em ordem de prioridade seus valores e, quando decidir, enumere-os.
Acrescente 0s seguintes valores a sua lista e reorganize-os por ordem de prioridade junto
aos seus (mesmo que vocé se identifique pouco com alguns; neste caso, coloque-os para
o fim de sua lista): liberdade, responsabilidade, compromisso, equidade, respeito,
solidariedade, ética, ajudar os outros, individualidade, esforco pessoal, igualdade,
conforto, poder, dinheiro, status, seguranca.

Enumere-0s novamente por ordem de prioridade.

Os seus valores iniciais mudaram de lugar?

Observe em que medida os valores que vocé selecionou podem se refletir no que vocé
entende por trabalho. Existem conexdes ou contradi¢des? De que forma vocé gostaria
gue seus valores estejam presentes na sua vida profissional?

Releia sua definicdo de trabalho e veja se deseja reescrever sua frase apos refletir sobre
seus valores.

Reescreva o0 que é trabalho para vocé ou, caso acredite que ndo precisa mudar a
definigéo, copie e cole a definicéo inicial.

E sobre a sua escolha de trabalho para o futuro, vocé mudaria algo?

8 O roteiro completo da atividade consta do Apéndice B.
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13. Quanto aos motivos que te levam a essa escolha, deseja mudar ou acrescentar algo apds

a atividade?

Na etapa 6, os valores sdo apresentados como forma de incentivar e permitir que o
sujeito considere valores que ira encontrar no mundo do trabalho atual. Eles foram revistos a
partir desta dissertacdo e pequenas alteracdes foram feitas. Optou-se por selecionar dois grupos
de valores que se contrapdem; valores liberais, predominantes na sociedade atual (que valoriza
o individualismo), como: esfor¢co pessoal, igualdade, conforto, poder, dinheiro, status,
individualidade e seguranca. E, contrapondo-os, valores éticos, em que predominam a
coletividade, o outro, como: responsabilidade, compromisso, equidade, respeito, liberdade,
solidariedade, ética e ajudar os outros. Como abordado anteriormente, o conceito de ética
adotado neste trabalho é fundamentado em Rios (2011) e tem o respeito como principio nuclear:
“respeitar implica, em primeiro lugar, reconhecer a presenga do outro como igual, em sua
humanidade” (RIOS, 2011, p. 94). Assim, falar em ética aqui envolve necessariamente o
reconhecimento do outro, 0 bem comum, diferentemente da moral, que se caracteriza como
“um conjunto de normas e regras destinadas a regular as relagdes dos individuos em uma
comunidade dada” (VAZQUEZ, 1975, p. 25, apud RIOS, 2011, p. 32). Essas normas e regras
da moral se sustentam nas significagdes (construidas socialmente e ndo estaticas) que o0s
homens estabelecem a respeito dos valores (RIOS, 2011). “A ética se apresenta como reflexdo
critica sobre a moralidade, sobre a dimensdo moral do comportamento do homem [...], procura
o fundamento do valor que norteia 0 comportamento, partindo da historicidade dos valores”
(RIOS, 2011, p. 34-35). Nao ha, portanto, uma ética liberal e sim uma moralidade liberal.
Podemos, por isso, falar em valores liberais que contrapdem valores éticos.

A escolha de valores liberais ndo foi ao acaso, e sim porque essa € a ideologia presente

na sociedade atual e permeia as relagdes no trabalho.

A ideologia liberal ¢, do ponto de vista das ideias, o elemento de “sustenta¢do” do
sistema capitalista. [...] este conjunto de ideias, crengas e valores, ganha corpo e se
solidifica cada vez mais no processo de desenvolvimento das sociedades capitalistas,
e é utilizado para justificar as caracteristicas que essas apresentam.

A ideologia caracteriza-se por dissimular a realidade, apresentando como “naturais”
elementos que na verdade sdo determinados pelas relagcdes econémicas de producéo,
por interesses da classe economicamente dominante. (RIOS, 2011, p. 46).

Seus principios, que ndo consideram o contexto histérico, sdo tomados como
verdadeiros e usados como justificativas as discriminag¢des e diferencas sociais, “mas que,

analisados a luz de uma visdo critica, encobrem uma realidade que ¢ preciso denunciar” (RIOS,
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2011, p. 47). Faz-se necessario intencionar superar a dominagdo e construir uma sociedade
aberta e democratica (R10S, 2011).

De acordo com Furtado (2011), quando as forgas produtivas de um determinado meio
de producdo se esgotam, € necessario que ocorra a transicdo para um modo superior que
possibilite a renovacio dessas forgas, substituindo a anterior. E um processo que leva muitos
anos e so é possivel coletivamente atraves da compreensdo do momento histdrico vivido e das

tarefas que precisa desenvolver.

Trata-se da construcdo de um novo zeitgeist (espirito de época) que permita que cada
individuo, no seu lugar da producéo, compreenda a dimens&o histdrica do que se passa
naquele momento vivido, da superacdo de uma determinada condigdo humana. [...]
Vejam que, a0 mesmo tempo, se trata da elaboracdo de uma nova ética e também da
apropria¢do de uma determinada consciéncia de si e, além disso, da apropria¢do da
sua consciéncia social — de ser social. (FURTADO, 2011, p. 66, grifo do autor).

Completa ainda que o trabalho, por ser um tema fundamental, exige uma radicalidade
em um posicionamento nada ambiguo, um compromisso real com a transformacéo da realidade
(Furtado, 2011).

[...] embora a ideologia ndo seja a Unica mediagdo da profissao, ela estd presente nas
orientacOes de valor ético-moral e na direcdo politica da ética profissional, seja ela
conscientemente dirigida, seja como reproducdo acritica de normas, valores e modos
de comportamento. (BARROCO, 2010a, p. 66-67).

Assim, a escolha por inserir valores éticos também foi intencional, posto a tensionar os
valores liberais e trazer novas possibilidades para o sujeito ao construir sua ideia do que é
trabalho. Vale considerar o interesse da pesquisadora em apoiar jovens no desenvolvimento de
projetos éticos, motivo para a realizag@o desta dissertacéo e para além dela.

Sabe-se que esta é s6 uma atividade dentro de um programa amplo e que,
separadamente, ndo viabilizara esse nivel de reflexdo e questionamento aos jovens. Mas cabe
identificar se ela se torna uma possibilidade plausivel para compor um processo de escolha mais

responsavel, com vistas a contribuir com as transformacdes sociais e no trabalho.

E preciso pensar que o educador competente é um educador comprometido com a
construcdo de uma sociedade justa, democratica, na qual saber e poder tenham
equivaléncia enquanto elementos de interferéncia no real e organizacdo de relactes
de solidariedade, e ndo de dominagéo, entre os homens. (RIOS, 2011, p. 80).

Bock (2018) ja havia identificado em sua pesquisa que originou o livro “Orientagado

profissional: a abordagem socio-historica” que, quando os sujeitos discutem valores, estdo
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elaborando esbocos de projeto de vida. Aponta que quase a totalidade dos jovens expressam
valores de ordem individual, mas tém dificuldade em incluir em seus projetos de vida os valores
de ordem social, ainda que o programa de orientagdo profissional investigado por ele tenha
colocado o tema da “contribuicdo social da profissao” (BOCK, 2018, p. 167) em pauta nos
objetivos e atividades. Considera ainda que sequer fazem relagGes entre a profisséo escolhida e

a contribuicdo social que ela contém (assim como todas as profissdes).

3.1.2 Procedimento de andlise

A andlise serd composta por dois momentos: uma analise individual, na qual,
separadamente, as respostas de cada uma serdo observadas; e um segundo momento, em que
ocorrera a articulacdo das respostas de ambas, com vista a identificar as contribuices que a

atividade proporcionou, dialogando a respeito dos principais aspectos surgidos.

3.2 Aplicacdo da atividade

A pesquisa foi realizada em 2021, ano em que o planeta ainda lidava com a pandemia
conhecida como COVID-19, mencionada anteriormente. Uma das recomendacdes de saude
para conter e evitar o contagio da doenca era o isolamento social. Por conta disso, a atividade
foi adaptada e realizada de forma remota, através de um dispositivo com camera e acesso a
internet. Antes da data e do horario combinados para o encontro de aplicacdo, 0s sujeitos
responderam um questionario com informacdes de perfil, também realizado por meio de um
link para preenchimento na internet. A aplicacdo foi feita em um encontro com duragéo entre 1

hora e 1 hora e meia.

3.3 Sujeitos

A pesquisa foi realizada com duas meninas entre 15 e 17 anos, estudantes do ensino
médio, uma de escola publica de Sdo Paulo e outra de escola particular da mesma cidade.
Inicialmente, buscaram-se quatro sujeitos para a pesquisa: um menino e uma menina de escola
publica da cidade de S&o Paulo, um menino e uma menina de escola particular da cidade de Séo
Paulo. Os quatro deveriam ter entre 15 e 18 anos e estar cursando qualquer ano do Ensino
Médio. Esse recorte de idade e escolaridade deu-se por ser esse, conforme apresentado

anteriormente, um periodo de grande pressdo social para que os jovens facam uma escolha
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profissional. Aproxima-se o fim da educacdo bésica e os estudantes precisam ter um plano do
que fazer no futuro, muitas vezes sem apoio nem reflexdo sobre como fazer essa escolha e no
que ela constitui. E um periodo na vida em que também se oferecem ou se buscam orientacoes
para escolha profissional e/ou projeto de vida.

Foram escolhidos sujeitos de escola publica e escola particular porque consideramos
que essa distingdo pode refletir na diferenca de nivel socioecondmico entre os participantes. Tal
aspecto foi considerado importante pela possibilidade de os sujeitos atribuirem significacfes
diferentes em suas respostas e escolhas. Da mesma maneira, buscaram-se sujeitos de sexo
feminino e masculino, considerando que poderia haver relagGes diferentes com o trabalho em
funcéo do género.

Por conta da pandemia que se viveu no momento desta pesquisa, 0 acesso e a abordagem
aos jovens foram muito dificeis. No momento da pesquisa, fazia mais de um ano que ndo havia
convivio fisico nem presencial, e nosso contato ficou restrito ao telefone e a internet. Os jovens
foram abordados pelo nimero de telefone, por meio de um aplicativo de mensagens. Duas
meninas, uma de escola publica e outra de escola particular, concordaram em participar da
pesquisa. Seis meninos foram abordados e ndo puderam participar, seja por timidez, seja por
problemas de acesso aos recursos necessarios (internet e dispositivo com camera). Vale
ressaltar que nenhum dos sujeitos de escola publica abordados (tanto as meninas quanto o0s
meninos) tinha acesso a um computador para realizacdo da atividade, que havia sido
desenvolvida para preenchimento nesse dispositivo. Por conta disso, a atividade sofreu outra
mudanca e adaptacao, para que pudesse ser realizada pelo celular. Um dos meninos abordados
de escola publica ndo pdde participar pois, além de ndo ter computador, ndo tinha acesso a
camera do celular, que estava quebrada. Por todos esses motivos, so foi possivel concluir a
pesquisa com as duas meninas.

Para a realizacao da pesquisa e a utilizacdo dos dados, contou-se com a autorizacéo dos
responsaveis, por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, e das
préprias participantes da pesquisa, menores de idade, pela assinatura do Termo de
Assentimento.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica na Pesquisa com seres humanos da PUC-
SP.
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4 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS E ANALISES INDIVIDUAIS

Para apresentar a analise, inicialmente serdo mostrados os dados iniciais de cada sujeito;
em seguida, estdo sistematizadas em quadros as principais respostas resultantes da aplicacao,
onde constam parte do didlogo entre pesquisadora e sujeito e, nas duas colunas finais, o
comparativo das trés perguntas iniciais e suas respectivas respostas ap0s a reflexdo dos valores
(antes e depois de refletirem sobre eles) e uma andlise individual dos dados. Por ultimo, esta
apresentada a discussao dos dados. Todas essas partes compdem o que denominamos de anélise
parcial. As transcricdes completas da aplicacdo das atividades e das respostas na integra

encontram-se no apéndice deste trabalho.

4.1 Sujeito 1 — Amanda

Amanda (nome ficticio), sexo feminino, 15 anos, mora com a mée em bairro periférico
da cidade de Séo Paulo. Autodeclarada preta, estudante do 1° ano do ensino médio de uma
escola publica. Trabalha realizando encomendas de desenhos. Além da escola, estuda inglés de
forma autodidata, pratica artesanato, arte (desenho realista, desenho digital, aquarela e pintura)
e realiza trabalhos domésticos. A mae estudou até a 52 série do ensino fundamental e o pai, até
a 62 série do ensino fundamental. A méae esta desempregada, mas sua profissdo € cozinheira e
faxineira. O pai trabalha como autbnomo, realizando moldes de gesso para consultdrios
odontoldgicos.

Jé participou de alguns projetos sociais em que fazia visitas regulares a lares de idosos
e certa vez pintou arvores de uma praga proximo a instituicdo. Costuma desenhar, assistir a
séries e filmes e ouvir musica como lazer. Gosta de aprender coisas novas, atingir objetivos,
comer, ouvir/consumir K-pop, dormir, gatos, desenhar/arte de um modo geral, falar e aprender

sobre questdes sociais.
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4.1.1 Anadlise individual — Sujeito Amanda

Quadro 7 - Analise individual - Sujeito Amanda

Pesquisadora Amanda Comparativo Anélise parcial
resposta depois da
reflexao sobre os
valores
O que é trabalho para | Trabalho para mim séo N&o mudaria Como enxerga o trabalho.
vOCé? atividades de avaliacéo resposta. Trabalho é igual prestacdo
e prestacdo de servicos de servigos
gue sdo remuneradas. remunerados/emprego.
Qual trabalho Avrtista e atuacdo no Pretendo trabalhar A partir da atividade,
gostaria de realizar ramo da tecnologia. como artista, e/ou inseriu valores na forma em
no futuro? Talvez até conjunto designer ou que deseja que seu trabalho
com designer grafico e programadora, seja realizado. Opta por ndo
etc. visando em meu mudar as outras respostas,
trabalho a adicdo da | pois acredita que nem todo
inclusdo, igualdade e mundo pensa assim.
respeito.
Quais motivos para Porque sempre me N&o mudaria N&o mudar essa resposta,
essa escolha de interessei por artes e resposta. assim como a de trabalho,
trabalho? tecnologia, além disso pode indicar que a reflexo
acredito tratam-se de sobre os valores ndo a faz
ramos promissores. pensar no trabalho como
forma de expressar sua
eticidade no mundo. A
atividade contribuiu para
repensar em suas atitudes
na execucao de seu
trabalho.
Reflita sobre seus Carater, ética, Nao se aplica. Seleciona valores éticos
valores. Quais sdo? | solidariedade, empatia gue valorizam o outro. Em
Pense em pelo menos e respeito. suas respostas anteriores
cinco. isso ndo se reflete, o que
mostra que ela ndo
estabelece inicialmente
relagOes entre trabalho e
valores.
Coloque em ordem 1. Carater 1. Respeito A ordem dos valores que
de prioridade seus 2. Respeito 2. Caréter ela seleciona e prioriza
valores e, quando 3. Etica 3. Liberdade inicialmente sofre
decidir, enumere-0s. | 4. Empatia 4. Equidade alteracOes apos a
5. Solidariedade 5. Ajudar os outros apresentacao dos valores
6. Etica éticos e liberais.
7. Empatia
8. Responsabilidade
9. Compromisso
10. Individualidade
11. Solidariedade
12. Esforco pessoal
13. Igualdade
14. Seguranca
15. Conforto
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16. Poder
17. Dinheiro
18. Status
Insira 0s seguintes 1. Respeito Nao se aplica. Amanda ignora os valores:
valores: liberdade, 2. Carater igualdade, conforto,
individualidade, 3. Liberdade dinheiro, poder, status,
responsabilidade, 4. Equidade seguranca.
compromisso, 5. Ajudar os outros Todos esses valores sdo
igualdade, conforto, | 6. Etica liberais, voltados
dinheiro, respeito, 7. Empatia principalmente ao acimulo
equidade, esforco 8. Responsabilidade de capital.
pessoal, 9. Compromisso
solidariedade, ética, 10. Individualidade
poder, ajudar os 11. Solidariedade
outros, status, 12. Esforgo pessoal
seguranca.
E reorganize todos
por ordem de
prioridade.
Os outros vocé nao Porque eu acho Nao se aplica.
considerou por qual importante, mas ndo
motivo? tanto.
Vocé se identifica Isso. Na&o se aplica.
menos?
Entendi. Vamos 1. Respeito N&o se aplica. Na lista final de Amanda,
fazer o seguinte: ja 2. Carater os valores mais importantes
colocamos os que pra | 3. Liberdade para ela foram, em sua
vocé fazem mais 4. Equidade maioria, éticos. Além de ela
sentido. Os outros, 5. Ajudar os outros nao ter considerado parte
mesmo que VOCeé se 6. Etica dos valores liberais, ao ser
identifique menos, os | 7. Empatia solicitada que os inserisse
insira depois e va 8. Responsabilidade na lista, mesmo assim ela o
colocando como 9. Compromisso fez nas Ultimas posigdes.
menos prioritarios. 10. Individualidade Isso indica que paraelaa
Joga os que voceé se 11. Solidariedade preocupa¢do com o outro
identifica menos pro | 12. Esforco pessoal sobressai ao conforto, ao
final. Por que a gente | 13. lgualdade poder, ao status e ao
faz esse exercicio? 14. Seguranca dinheiro.
Porque séo valores 15. Conforto
gue vocé vai se 16. Poder
deparar no futuro e 17. Dinheiro
no trabalho. 18. Status
Olhando sua lista de Sim. Nao se aplica.
cinco iniciais, mudou
alguma coisa, seus
valores iniciais
mudaram de lugar?
Observe em que Eu acho que existem Nao se aplica.

medida os valores
gue vocé selecionou
podem se refletir no
gue vocé entende por

trabalho. Existem

conexdes e
contradicGes.
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conexdes ou
contradi¢des?

Como o qué, por Conex0es eu acho que N&o se aplica. Amanda entendeu a
exemplo? responsabilidade, a pergunta como contradicéo
questdo do dinheiro, entre os valores propostos e
esforco pessoal, mas nao entre os valores e 0 que
guando se trata de acredita que é trabalho. De
equidade ou igualdade qualquer forma, faz
ja é uma contradicao. associacOes entre
responsabilidade, dinheiro e
esfor¢o pessoal e pontua a
contradicdo entre igualdade
e equidade.
Por qué? Porgue a nossa Na&o se aplica. Reconhece e aponta
sociedade € muito contradi¢es no mundo do
desigual. A prépria trabalho com relacéo a
questdo de que questdes de género.
mulheres recebem
menos do que homens.
Tipo isso, é
complicado.
Sim, vocé esta Acho que néo. Na&o se aplica. Né&o indica associagcfes
dizendo do social né, entre o que entende por
0 quanto que a trabalho e valores.
sociedade esta
organizada dessa
maneira. E vocé acha
gue existem
contradi¢cGes com o
gue vocé escreveu
sobre trabalho e 0
gue vocé colocou na
sua lista?
De que forma vocé Como eu falei, eu N&o se aplica. Reconhece e faz
gostaria que seus pretendo trabalhar no associagfes entre seu
valores estivessem ramo de tecnologia, e trabalho, a area de atuacéo
presentes na sua vida | ter ética no ramo de gue pretende seguir e 0
profissional? tecnologia é muito impacto de valores éticos
importante. Assim ou a falta deles para as
como carater e pessoas e a sociedade.
empatia, mas eu acho Responsabiliza-se pelo
que ética, trabalho que ir4 realizar.
principalmente.
Porque internet é uma
via de mdo dupla, né?
A0 mesmo tempo que
ajuda, pode destruir
vidas. Acho que € isso,
principalmente.
Se fosse outra area Sim. Nao se aplica. Compreende que ha uma

gue vocé tivesse

escolhido, ainda

assim os valores
seriam importantes?

relacdo entre valores e
trabalho.
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Releia a primeira, Na primeira, ndo. Né&o se aplica.
sua definicdo de
trabalho e veja se
deseja reescrever sua
frase apos refletir
sobre seus valores.

E sobre a sua escolha | Sim! Escrevi: pretendo Na&o se aplica. Reflete sobre a importancia
de trabalho para o trabalhar como artista, de valores no seu proprio
futuro, vocé mudaria e/ou designer ou fazer, mas ainda assim néo

algo? programadora, visando se estende para as outras
em meu trabalho a perguntas. Vis&o individual
adicdo da inclusao, de responsabilidade: fazer a
igualdade e respeito. parte dela, mas as outras
pessoas nédo
necessariamente o faréo.
Agora, quanto aos N&o. Na&o se aplica.
motivos que te levam
a essa escolha, deseja
mudar ou acrescentar
algo apds a
atividade?
Pensando um pouco, | E porque eu acho que Na&o se aplica. Percebe que as outras
guando vocé trabalho é cada um pessoas ndo
escreveu sua lista, executa de uma necessariamente se
seus principais maneira, entdo apesar preocupam com os valores
valores estdo de eu me importar éticos no trabalho.
voltados para o muito com essas
outro, para o questdes que eu
coletivo, a coloquei na minha lista
preocupacdo com as | de valores, eu sei que
outras pessoas. elas tém sim conexao
Respeito, empatia, | com o trabalho, mas eu
etc. E na sua sei que isso nao é
definicdo de trabalho | prioridade para todo
esses valores ndo mundo.
aparecem. Por qual
motivo escolheu ndo
mudar?
Entendi, por isso Sim. N&o se aplica.
mudou entdo a sua
segunda resposta. No
seu trabalho, vai
buscar fazer dessa
maneira.
Como foi realizar a Autoconhecimento e Na&o se aplica. Admite que a atividade
atividade? Me diga autoavaliacéo. trouxe reflexdes.
uma frase que pode
sintetizar como
avalia a experiéncia
desse trabalho.
O que essa atividade Autoconhecimento Nao se aplica. Atividade trouxe reflexdo

te despertou?

mesmo, saber o que é
importante para mim e

do que é importante para
ela e 0 que pensa do
trabalho e da vida
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0 que eu penso do
trabalho e da vida.

Considera gque essa Completamente. Nao se aplica.
atividade pode ajudar
a pensar na
associacdo dos seus
valores ao seu
futuro?
Foi importante para Sim. N&o se aplica.
VOCE?
Vocé colocou que Era uma institui¢do Nao se aplica.
gosta muito de que tinha um lado
aprender coisas religioso, catélico. A
novas e que ja fez gente rezava, todo dia
trabalho voluntério. a gente tinha... tinha
O que vocé fazia? um coral também. E a
atividade era
basicamente visitar
lares de idosos e ter
aulas de coral e
brincadeiras. Era mais
0U Menos isso.
Por guanto tempo Uns dois ou trés anos. Na&o se aplica.
participou?
E vocé tinha quantos Acho que uns sete. Nao se aplica.
anos?
Vocé acha que essa | Sim, porque eu penso Nao se aplica. A experiéncia de trabalho
experiéncia marcou | muito no coletivo. Eu voluntario contribuiu para
as suas escolhas, os acho que se eu ndo gue levasse em
seus valores? tivesse aprendido isso consideragéo o coletivo e
nessa época, se eu ndo consequentemente adotasse
tivesse tido contato valores éticos.
direto, ido la e Atividades/experiéncias de
conhecido esses caréater coletivo podem
idosos, talvez eu ndo contribuir para a
pensasse dessa constituicdo de projetos de
maneira hoje em dia. vida éticos.
Mais alguma coisa Minha familia, a Nao se aplica. Outro ponto que levanta na

vocé considera que
foi importante na sua
vida para que tivesse
esses valores?

influéncia da minha
familia. Aqui a gente
sempre se ajudou
muito, sempre ajudou
muito as outras
pessoas. Eu sempre
convivi muito com
esse lado da empatia.
Isso também é
fundamental.

constituicdo de valores
éticos: a familia, a
solidariedade familiar.
Importancia das referéncias
sociais e relacionais.
Teria aqui um aspecto da
vida em comunidade?

E como vocé chegou
nesse trabalho que
deseja realizar?

Eu sempre quis ser
artista, até eu acho que
£sse ano eu nunca
tinha pensado na
tecnologia, s6 que
assistindo

O projeto de trabalho é
construido a partir de
referéncias. No caso dela,
documentarios e filmes.
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documentarios e
filmes sobre eu me
interessei bastante. Eu
acho que € algo muito
promissor, uma
profissdo promissora e
eu me interessei
bastante. Eu achei
legal.

Fonte: A autora, 2022

4.1.2 Discussao — Amanda

Ao ser questionada sobre “O que ¢é trabalho para vocé?”, Amanda responde: “Trabalho
para mim sao atividades de avaliagdo e prestagao de servigos que sdo remuneradas”(AMANDA,
2021). Ao final da atividade, quando a pergunta é retomada, solicitando que reflita se deseja
reescrevé-la ou ndo, Amanda opta por manté-la da mesma maneira. J& na pergunta: “Qual
trabalho gostaria de realizar no futuro?”, Amanda (2021) responde: “Artista e atua¢do no ramo
da tecnologia. Talvez até conjunto com designer grafico e etc”. E decide reescrevé-la apos
refletir sobre os valores, da seguinte maneira: “Pretendo trabalhar como artista, e/ou designer
ou programadora, visando em meu trabalho a adicdo da inclusdo, igualdade e respeito”
(AMANDA, 2021). Na ultima questao, “Quais motivos para essa escolha de trabalho?”, sua
resposta €: “Porque sempre me interessei por artes e tecnologia, além disso acredito tratam-se
de ramos promissores” (AMANDA, 2021) e opta também por ndo a alterar. Assim, das trés
perguntas feitas, somente uma sofreu alteracdes com a reflexdo sobre os valores.

Duas observac6es podem ser feitas: a reflex&o sobre seus valores faz com que Amanda
repense sua atuacdo profissional, da forma como deseja que seu trabalho seja realizado, como
deseja se colocar para o mundo: “[...] visando em meu trabalho a adi¢&o da inclus&o, igualdade
e respeito” (AMANDA, 2021). A alteracédo feita é justamente a inclusdo desses valores, que
considera importantes, o que demonstra responsabilizacdo pelo trabalho que ira realizar. E
interessante notar que, em sua lista de valores, respeito aparece em primeiro lugar, igualdade
em décimo terceiro e inclusdo ndo € diretamente citado na lista. 1sso que pode indicar que a
nocao de valores e como eles aparecem na vida e no cotidiano se constrai e se repensa ao longo
do tempo. A atividade, nesse caso, incitou uma reflex&o, que ainda produzira reverberagfes. A
outra observacao € que a Unica mudanca que faz € com relagdo ao que seriam suas atitudes, ao

que depende dela para que ocorra, por acreditar que nem todo mundo considera a importancia
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dos valores. Quando questionada de que forma gostaria que seus valores estivessem presentes

na sua vida profissional, afirma:

Como eu falei eu pretendo trabalhar no ramo de tecnologia e ter ética no ramo de
tecnologia é muito importante. Assim como carater e empatia, mas eu acho que ética
principalmente. Porque internet é uma via de méo dupla, né? Ao mesmo tempo que

ajuda pode destruir vidas. Acho que € isso principalmente. (AMANDA, 2021).

Amanda mostra que reconhece e faz associa¢des entre o trabalho que pretende ter, a area
de atuacdo e o impacto de valores éticos ou a falta deles para as pessoas e sociedade.
Na&o ter mudado as outras duas respostas pode indicar que a reflexdo sobre valores ndo

a faz pensar no trabalho como forma de expressar a eticidade no mundo, mas sim entende o
trabalho como producéo de atividade remunerada e troca de forca de trabalho por remuneracéo.
Amanda ndo faz relacGes diretas entre o que é trabalho e os valores/a ética; € como se a
dimenséo do trabalho fosse um mundo a parte, com suas proprias regras. Porém, o que integra
tal compreensdo ¢ que esse “mundo” ndo ¢ & parte, mas sim definira como vai se dar a
sociabilidade humana. Também n&o funciona na auséncia de valores e sim com seus valores
proprios e pré-definidos de acordo com o sistema econdmico vigente (falaremos sobre isso mais
adiante). Essa diferenca entre valores e trabalho pode ser identificada também quando, logo
apos as trés respostas iniciais, foi-lhe solicitado que pensasse em pelo menos cinco valores e,
como resultado, estes em nada se relacionaram com as respostas iniciais. Foram os seguintes:
1. Carater, 2. Respeito, 3. Etica, 4. Empatia e 5. Solidariedade. S&o valores predominantemente
éticos. No momento em que se apresentam 0s grupos de valores éticos e liberais para que 0s
considere em sua lista, Amanda ignora os valores; igualdade, conforto, dinheiro, poder, status
e seguranca, que sdo todos valores listados como liberais, voltados principalmente ao acimulo
e a manutencdo do capital. Dessa forma, sua lista possui doze valores, dentre 0s quais apenas
individualidade e esforco pessoal sdo voltados a estrutura liberal. Ao ser questionada sobre o
motivo pelo qual ndo considerou os outros valores, responde: “porque eu acho importante, mas
ndo tanto” (AMANDA, 2021). Com a insisténcia de que os incluisse mesmo assim, sua lista
final ficou da seguinte maneira:

1. Respeito

2. Caréter

3. Liberdade

4. Equidade
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Ajudar os outros
Etica
Empatia

Responsabilidade

© ® N o O

Compromisso

10. Individualidade

11. Solidariedade

12. Esforc¢o pessoal

13. Igualdade

14. Seguranca

15. Conforto

16. Poder

17. Dinheiro

18. Status

No dialogo subsequente, Amanda faz duas observac@es importantes para a discussao.

Ela estabelece conexdes entre responsabilidade, dinheiro e esforco pessoal e diz que ha uma
contradicdo entre equidade e igualdade. Esse momento se torna importante para compor a
andlise do quanto os marcadores estruturais da sociedade estdo presentes e vao se entranhando
no pensamento e na forma de encarar o trabalho, o dinheiro e seu futuro. Entende-se aqui que
dinheiro vird em consequéncia do esforco pessoal e responsabilidade do individuo, pensamento
tipicamente liberal em que se atribui ao sujeito seu sucesso ou fracasso em ganhar dinheiro.
Paralelamente a esse pensamento, Amanda sabe o0 que é equidade e consegue perceber a
contradicéo entre equidade e igualdade. Isso significa que entende que as pessoas partem de
lugares sociais diferentes e nem sempre igualdade serd sindbnimo de oportunidade. No entanto,
¢ interessante examinar que, ainda que ela tenha essa consciéncia, ao pensar em dinheiro,
relaciona sua obtencdo ao esforco pessoal. Amanda, mulher negra e periférica, sabe que as
pessoas partem de lugares diferentes, possuem oportunidades diferentes, mas falta-lhe uma
visdo critica sobre o discurso liberal que associa esfor¢o pessoal a ganho de dinheiro e contribui
para manter os privilégios das pessoas que ocupam o poder. Ou seja, essa crenga contribui para
a manutencdo das desigualdades, na qual os grupos historicamente minorizados néo alcangam
tais posicdes por falta de esforco pessoal, sendo que a realidade se da de outra maneira. Ao ser
questionada sobre o porqué, responde: “Porque a nossa sociedade ¢ muito desigual. A propria

questdo de que mulheres recebem menos do que homens. Tipo isso, ¢ complicado” (AMANDA,
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2021), referindo-se a contradi¢do apontada por ela entre equidade e igualdade, reforcando a
ideia anterior de que Amanda reconhece algumas questdes que permeiam o mundo do trabalho,
mas ainda ndo em sua totalidade.

Amanda carrega consigo, em suas significacOes e expressoes, as contradi¢cdes do mundo
do trabalho sob o capital. A alienacdo que marca o trabalho em nossa sociedade é fator
impeditivo de uma consciéncia clara sobre as relagfes sociais onde se insere o trabalho, sobre
as relagbes de producdo e de classe; impede a consciéncia de que o trabalho é parte da
organizacao social que atua para garantir a sobrevivéncia de um coletivo social. “A dinamica
econdmica e o interesse no resultado do processo produtivo (direito a propriedade, mais valia
etc.) obnubilam a possibilidade de interpretacdo dos fen6menos sociais e produzem uma espécie
da falsa consciéncia, que vem a ser a consciéncia parcial de um determinado fendmeno...”
(FURTADO; SVARTMAN, 2009, p. 81).

O conceito de alienagdo é importante aspecto para a compreensdo da visdo expressa por
Amanda. Sob o capital, o trabalho humano tem carater estranhado, como apontou Marx, aqui
reproduzido no texto de Furtado e Svartman (2009, p. 87): “1) A relacdo estranhada do homem
com o objeto produzido; 2) a relacdo estranhada do homem com sua propria atividade
produtiva; 3) a relagdo estranhada do homem com seu préprio ser genérico.”. ESses
estranhamentos afastam o humano de sua atividade produtiva e se refletem em sua consciéncia.
O trabalho é externo ao trabalhador e surge como algo penoso e forgado. Na visdo alienada, o
trabalho aparece reduzido, como emprego e como fonte de remuneragdo (dinheiro), como
obrigatdrio e desagradavel, como inevitavel e, portanto, penoso. Na viséo alienada, o trabalho
aparece reduzido e igualado a nogdo de emprego e mera fonte de remuneracéo (dinheiro). A
ideia de uma atividade com e para uma coletividade fica ocultada no processo de alienacéo.
Aparece como algo individual, que depende de esforgo pessoal para seu sucesso e que ndo se
liga nem se relaciona com as necessidades da coletividade em que esse trabalho se insere.

Amanda nos apresenta essa visdo em que as contradi¢fes do trabalho se colocam.
“Trabalho para mim sao atividades de avaliacdo e prestagcdo de servigos que sao remuneradas”
(AMANDA, 2021), e a experiéncia do voluntariado (colocada com natureza distinta do trabalho
futuro) é a que Ihe permite considerar os interesses da coletividade e a contribuigdo social de
uma atividade. Ao justificar sua escolha por um trabalho futuro, traz aspectos pessoais: “Porque
sempre me interessei por artes e tecnologia, além disso acredito tratam-se de ramos

promissores.” (AMANDA, 2021). O vinculo do trabalho com a organizacdo social e as



88

necessidades da coletividade, o que justificaria uma importancia social para o trabalho, sdo
aspectos que nao aparecem, de inicio, na fala de Amanda quando projeta seu trabalho no futuro.

A reflexdo sobre os valores parece movimentar Amanda (2021), que passa a incluir
valores éticos em sua lista e a relacionar alguns deles a suas escolhas. “Conexdes eu acho que
responsabilidade a questdo do dinheiro, esfor¢o pessoal, mas quando se trata de equidade ou
igualdade ja é uma contradi¢do.”. Amanda, aos poucos, vai introduzindo e lidando com a escala
de valores, pontuando ou reorganizando de modo a privilegiar valores éticos.

Caminhando para o final da atividade, Amanda sintetiza a experiéncia como
autoconhecimento e autoavaliacdo e diz que despertou “autoconhecimento mesmo, saber o que
é importante para mim e o que eu penso do trabalho e da vida” (AMANDA, 2021). Quando
questionada se a atividade ajuda a pensar na associagcdo dos seus valores ao seu futuro,
responde: “completamente” e diz que foi importante. Amanda reforga, assim, nossa ideia de
que a reflexdo sobre os valores, ao se discutir o projeto de vida, permite mudancas e 0
desenvolvimento de um embrido de critica e de visdo mais totalizadora, ensaiando uma nova

consciéncia.

4.2 Sujeito 2 — Luana

Luana (nome ficticio), sexo feminino, 17 anos, mora com a méde em bairro de classe
média da cidade de S&o Paulo. Autodeclarada branca, estudante do 3° ano do ensino medio de
uma escola particular, sem bolsa de estudos. Nao trabalha e nunca trabalhou, e além da escola,
estuda inglés. A escolaridade da mée e do pai é de nivel superior; a mée trabalha em consultério
préprio como terapeuta ocupacional e o pai estudou engenharia mecanica, mas trabalha como
gerente de sustentabilidade e energia de uma multinacional de grande porte.

Nunca realizou trabalhos voluntarios nem participou de nenhuma institui¢cdo ou grupo
voltado ao bem coletivo. Como lazer, costuma sair com as amigas. Gosta de pintar, ler, jogar,

conversar € escrever.



4.2.1 Anadlise individual — Sujeito Luana

Quadro 8 - Analise individual - Sujeito Luana
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Pesquisadora

Luana

Comparativo
resposta depois da
reflex@o sobre os
valores

Anélise parcial

O que é trabalho
para vocé?

Eu escrevi que trabalho vai
ser algo que eu tenho que
decidir ainda. Vai ser 0 meu
futuro, vai me dar minha
renda. Algo que eu goste de
fazer, vai virar minha rotina.
E coisa da vida e que apesar
de ser cansativo em alguns
momentos eu vou querer
trabalhar. E acho que vai ser
alguma coisa que eu goste de
fazer.

N&o alterou.

Trabalho como fonte
de renda.
Oscila entre dizer
gue vai gostar de
fazer e acreditar, ao
mesmo tempo, que
sera cansativo e
rotineiro.
Visdo pessimista do
trabalho; trabalho
como obrigagao da
vida. Algo fixo e pro
resto da vida.

No papel, ela
escreveu:

“Vai ser algo que eu goste de
fazer no futuro
Algo que vai me dar renda
Rotina
Pro resto da vida
Cansativo”

Nao se aplica.

Quial trabalho
gostaria de realizar
no futuro?

Estou em duvida qual
carreira que eu quero seguir,
mas eu quero trabalhar com

algo criativo, que eu tenha
prazer de fazer isso todo dia,
gue eu ndo caia ha rotina e
faca tudo por obrigacéo,
entdo algo... eu quero
trabalhar com processo de
criacdo. Eu gosto da area de
comunicagao, eu quero
trabalhar realizando sei la...
uma das minhas opcdes é
publicidade e propaganda,
entdo, sei la, pensar mesmo
em marketing, criar

propagandas, fazer a

comunicacao de uma
empresa. Entdo acho que é
mais nessa area de processo

criativo e de comunicacao de
uma empresa.

Nao alterou.

Novamente traz a
obrigacéo e tenta
“resolvé-la”
buscando elementos
que a dariam prazer
na rotina.
Criatividade por
exemplo.

No papel ela
escreveu:

“Trabalho que eu gostaria de
realizar:
Direito x publicidade
T6 um pouco em davida
ainda

Na&o se aplica.

Parece ndo acreditar

que trabalho pode ser

realizador e dar
prazer. Busca

elemento de prazer
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Algo criativo
Que me dé prazer de realizar
Que seja legal
Quero trabalhar com
processo de criacdo
Comunicacdo
Empresa”

para “compensar” a
obrigacéo e a rotina
que é trabalhar.

Por mais que vocé | Os motivos, primeiro que eu Né&o alterou. Influéncia das
ainda tenha tenho varias amigas minhas amigas, figuras de
duvidas, quais que fazem e falam que a referéncia para a
motivos para essa faculdade é superlegal, que escolha. Busca do
escolha de tem tanto psicologia, prazer e fazer algo
trabalho? sociologia, filosofia, que eu que considere legal,
gosto bastante também. prazeroso.
Entéo, ja& me incentivou por
falarem que a faculdade é
legal, as aulas. Acho que é
por isso, na hora de criar
propagandas, pensar o que
vai chamar mais atencao, a
area de trabalho em si, a area
de comunicacdo, e eu
gostaria de trabalhar nessa
area, principalmente em
empresa.
No papel ela “Faculdade ser legal Nao se aplica.
escreveu: Criatividade
Area de trabalho
Area de comunicacio
Criar propagandas”
Reflita sobre seus Valores, tipo qualidades Na&o se aplica. N&o sabia o que eram
valores e escreva assim? valores e teve
pelo menos cinco dificuldade em fazer
no papel. essa parte da
atividade. Isso indica
gue nunca havia
refletido sobre isso,
nunca havia pensado
sobre o que €
importante para si,
nem para 0s outros.
Apbs leitura da Acho que sim. Nao se aplica.
definicdo de
valores.
Pesquisadora: Deu?
Tudo bem, coloca | Ta, vamos la. Acho que isso Na&o se aplica. Faz referéncias a

de acordo com 0
que entendeu e
depois qualquer
coisa a gente
discute.

séo considerados valores...
Eu falei que eu sou muito
justa, gosto de ajudar as
pessoas, entdo, quando eu
vejo situacdes de injustica,
eu gosto de resolver. Sou
muito compreensiva também,
gosto de ajudar as outras

como ela é e gosta de
agir. Confunde
caracteristicas com
valores.
Anteriormente,
pergunta se valores
sdo “tipo
qualidades”, parece




91

pessoas, sempre eu quero

fazer tudo certinho e eu gosto

muito de aprender e falar de
coisas novas.

ter ainda isso em
mente.

Talvez ndo tenha
entendido o conceito
de valores, mesmo
depois de ouvir a
definicdo. Embora
estivesse no Gltimo
ano da educacgéo
basica, nunca havia
tido contato com o
conceito de valores,
nem na escola, nem
na familia.
Nesse sentido, chama
a atencdo também a
dificuldade em fazer
uma atividade
reflexiva, estabelecer
conexdes e alinhar a
prépria resposta com
Seus pensamentos.

Quando vocé diz E, acho que sim. Nao se aplica.
que é muito justa,
eu poderia traduzir
gue entdo o valor
pra vocé seria
justica?
Estou indo pelo Eu argumento muito bem, Nao se aplica. Continua falando de
seguinte caminho, guando tem duas amigas suas qualidades.
valor é aquilo que é | brigando, eu sempre gosto de
importante pra ajudar, sabe? VVamos fazer as
gente. Entdo, se coisas justas aqui, eu gosto
vocé gosta de ser | de ajudar. Entdo eu acho que
muito justa, a é justica mesmo.
justica € um valor
que vocé procura
sequir. Posso
pensar nesse
sentido? Ou teria
uma palavra
melhor?
Vamos fazer o Nao sei. Nao se aplica. Dificuldade em fazer

exercicio entdo de
transportar o que
voceé falou em uma
palavra. Posso falar
compreensao para
Ser compreensiva,
ajudar os outros ok,
o fazer tudo certo,
como poderiamos
traduzir em um
valor, em uma

a reflexao.
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palavra. Pensa que
os valores vdo num
sentido macro, vocé
contou um pouco
como vocé
incorpora algo na
sua vida. Quando
voceé fala fazer tudo

certo, como
poderiamos traduzir
i550?

Tudo bem, vamos Sim. Nao se aplica.
manter assim. O
aprender bastante
vou colocar como

aprender, funciona?

Ficou justica, E, esta bom. Né&o se aplica.
compreensao,

ajudar os outros,

fazer tudo certo e

aprender. Acha que
€ iss0? Gostaria de

mudar algo, tirar ou

inserir?

Coloque emordem | 1. Compreenséo 1. Compreenséo/ Parece que mistura
de prioridade seus | 2. Ajudar as pessoas compreensiva valores com
valores e quando 3. Justica 2. Respeito qualidades e coisas
decidir, enumere- 4. Fazer tudo certo 3. Justica que gosta de fazer.
0s. Quais sdo mais | 5. Aprender coisas novas. |4. Igualdade Se olharmos

importantes em 5. Responsabilidade estritamente 0s
primeiro. 6. Liberdade valores selecionados,
7. Equidade séo mais os de ordem
8. Fazer tudo certo ética.
9. Ajudar as
pessoas/
solidariedade
10. Aprender coisas
novas
11. Esforco pessoal
12. Dinheiro
13. Poder
14. Conforto
15. Etica
16. Seguranca
17. Compromisso
18. Status
19. Individualidade

Fala pra mim um
pouco mais do
fazer tudo certo, o
gue vocé quer
dizer?

Acho que é bem ligado ao
justica, sempre que... ndo s
eu fazer uma licdo e quero
gue esteja tudo certo, ndo s6
isso. Mas eu acho que na
vida também, acho que esta
bem ligado a justica, eu

Nao se aplica.

Aqui ela elabora um
pouco mais e associa
fazer tudo certo a
justica. Importancia
da provocacao para
levar & reflexdo.
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quero que tudo esteja certo,
as pessoas ndo briguem, acho
gue meio isso.
Insira 0s seguintes Eu adicionei Nao se aplica. Também s6 inseriu
valores: liberdade, responsabilidade, equidade, os valores com os
individualidade, respeito e liberdade. Ai a guais se identificou
responsabilidade, ordem ficou: mais, em sua maioria
compromisso, 1. Compreensdo/ valores éticos. No
igualdade, conforto, compreensiva item 1, voltou a
dinheiro, respeito, 2. Respeito colocar
equidade, esforco 3. Justica “compreensiva”,
pessoal, 4. Responsabilidade trazendo o foco para
solidariedade, ética, | 5. Liberdade si propria e suas
poder, ajudar os 6. Equidade caracteristicas
outros, status, 7. Fazer tudo certo pessoais.
seguranca. 8. Ajudar as pessoas Apesar de
E reorganize todos | 9. Aprender coisas novas anteriormente
por ordem de associar “fazer tudo
prioridade certo” com “justica”,
manteve as duas
escritas e em
posicdes bem
diferentes na escala
de prioridade.
“Justica” aparece em
terceiro e “fazer tudo
certo”, em sétimo.
Alguns vocé nao Sim, eu cologuei quatro. Nao se aplica.
colocou, certo?
Por que vocé Eu acho que pensei mais Na&o se aplica.
excluiu os outros? prioridade, meio que me
identifiquei.
Tudo bem. Esses Tudo bem. N&o se aplica.
valores sdo um Eu coloquei mais entdo o
pouco gerais, mas dinheiro, conforto, ética,
de certa forma, poder, status, seguranca,
colocados ai pois COmpromisso e
muitas vezes vocé individualidade. A ordem
vai se deparar com ficou:
elesnasuavidano | 1. Compreensdo/
futuro, que vocé vai compreensiva
ter que lidar com 2. Respeito
eles de alguma 3. Justica
maneira no futuroe | 4. Responsabilidade
no trabalho, por 5. Liberdade
exemplo: dinheiro. | 6. Equidade
Temos que lidar 7. Fazer tudo certo
com isso no futuro | 8. Ajudar as pessoas
e no trabalho. 9. Aprender coisas novas
Ent&o, por mais que | 10. Dinheiro
tenham alguns que | 11. Poder
voce se identifica 12. Conforto
pouco, queria 13. Etica
propor um 14. Seguranca
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exercicio de inclui-
los na lista. Mesmo
que vocé coloque la
pra baixo, naquela
mesma logica das
prioridades.

15. Compromisso
16. Status
17. Individualidade

Todos que estdona | 1. Compreensdo/ Na&o se aplica. Colocou “ajudar as
lista? Ah, faltou o compreensiva pessoas” em 9 e
solidariedade, 2. Respeito “solidariedade” em
esforco pessoal e 3. Justica 19°. Talvez fosse
igualdade. 4. lgualdade interessante ter
5. Responsabilidade explorado com ela o
6. Liberdade significado de cada
7. Equidade um, o que ela
8. Fazer tudo certo entende por cada
9. Ajudar as pessoas palavra. (Algo como
10. Aprender coisas novas “qual ¢ a definicdo
11. Esforgo pessoal de respeito pra
12. Dinheiro VOCé?”, “o que é
13. Poder ética?”...)
14. Conforto
15. Etica
16. Seguranca
17. Compromisso
18. Status
19. Solidariedade
20. Individualidade
Uma ddvida, o que Solidariedade é ajudar os Nao se aplica. Novamente, nota-se
vocé entende por | outros, a pessoa ser solidaria. dificuldade em
solidariedade? Dar um pouco de si para sozinha fazer
ajudar os outros, eu acho que conexdes e reflexdes
€ isso. sobre os valores e 0
que eles significam.
Ta bom. Perguntei | Eu acho que solidariedade é Nao se aplica. S0 altera depois de

justamente por que
ajudar os outros
aparece em nono e
solidariedade ficou
14 pra baixo.
Se quiser ainda
fazer alguma
consideragéo...

ajudar os outros, entdo acho
gue é a mesma coisa. Acaba
sendo a mesma coisa so.
Pode entéo colocar como a
mesma.
Compreenséo/
compreensiva
Respeito
Justica
Igualdade
Responsabilidade
Liberdade
Equidade
Fazer tudo certo
Ajudar as pessoas/
Solidariedade
10. Aprender coisas novas
11. Esforco pessoal
12. Dinheiro
13. Poder

=

©CoN>O WD

intervencao.
Valores prioritarios
s&0 em sua maioria
éticos, apesar de
“ética” aparecer em
15°,
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14. Conforto

15. Etica

16. Seguranca

17. Compromisso
18. Status

19. Individualidade

Entdo vamos voltar | E, eu coloquei que é algo que Na&o se aplica. Associa trabalho ao
na sua definicdo de vai me dar minha renda, valor dinheiro e
trabalho, pensa se entdo dinheiro. Dinheiro, rotina, a
tem alguma conforto... eu falei de rotina e COmpromisso, mas
articulagéo entre tem a ver com o ndo se deu conta de
seus valores e COMpPromisso. que os valores menos
trabalho. Existem importantes para ela
conexdes ao falar (os que estéo no final
de valores e da lista) sdo os que
trabalho? ela associa a
trabalho. Ou seja,
nédo associa trabalho
com seus principais
valores. Assim como
visto em Amanda,
valores pessoais é
uma coisa e trabalho
é outra, é fonte de
renda.

Vocé vé conexdes Ah, eu acho que sim... Nao se aplica. E questionada,
entre valores e responde que sim,
trabalho ou sdo mas ndo elabora. N&o

coisas diferentes? faz a reflexdo.

Como vocé gostaria Ah, tipo conforto, status, Na&o se aplica. Fica ainda mais claro
que seus valores poder... tipo esses? Tipo que trabalho é
estivessem esses é no trabalho assim. associado somente
presentes na sua aos valores conforto,
vida profissional, se status, poder —
€ que vocé gostaria. imagem de trabalho
estabelecida pelo
capitalismo.
E néo associa seus
valores prioritarios
com o trabalho e a
vida profissional.
E pegando aqueles Ah, sim, né? Ser Né&o se aplica. Transporta os valores

gue vocé colocou
na sua lista que sdo
mais importantes
pra vocé? Vocé
gostaria que eles se
relacionassem de
alguma forma?

compreendida também no
meu trabalho, no ambiente de
trabalho. Ser respeitada. Ser
justo. Acho que sim... alias,
acho que sim, ndo. Sim, eu
gostaria.

para como oS outros
deveriam traté-la.
Como ela quer ser
tratada e que
oportunidades quer
ter. N&o se coloca
como reprodutora de
valores e suas
consequéncias. Mais
centrada em si
mesma, nNao projeta
preocupacdo com o
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outro, com o
coletivo.

N&o consegue
perceber
responsabilidade nas
préprias a¢bes, no
proprio trabalho

E vocé falou de ser
compreendida e ser
respeitada e tal.
Vocé esta pensando
no qué? No
ambiente de
trabalho te
proporcionar isso?

E, estou pensando também
na area de publicidade.
Muitas ideias na area de

criagdo. Ser compreendida
também, ter espaco para

colocar minha opinido, meu
ponto de vista. Na area de
trabalho e em geral no
trabalho.

Que tenha espago para 0 meu
jeito de pensar. Que dé pra
todo mundo falar um
pouquinho.

Nao se aplica.

ldem ao anterior.
Necessidade de ser
ouvida.

Entendi. E vocé
conseguir exercer
esses valores, é
importante
também?

Sim, eu também ser
compreensiva com a opinido
dos outros acho que sim. Se
ajudar também. Entdo acho

que sim também.

Nao se aplica.

Foca na compreensao
como se estivesse se
referindo somente &

pergunta de cima.

Né&o faz reflexdo com
0s proprios valores
nem se é importante

que eles estejam
presentes no trabalho
que ird realizar.

Quando olhamos
para a sua definicao
de trabalho, nada
do que vocé
contemplou nela
apareceu nos seus
valores
inicialmente.
Quando fizemos o
exercicio de incluir,
mesmo assim,
aqueles valores que
vocé se identificou
menos, eles
aparecem mais para
baixo na sua lista.
Considerando tudo
0 que conversamos
até aqui, vocé
reescreveria a sua
frase “o que ¢
trabalho para
vocé?’?

Né&o, eu acho que ndo porque
se eu pensar igual a gente
fez, vocé me perguntou o que
é trabalho. Mesmo eu
gostando de fazer algo que
eu decida, mas acho que
seria mais como uma rotina.
Algo que vai me dar renda. E
iSs0, ninguém ama de
trabalhar todos os dias, um
dia a pessoa cansa, tem
preguica e tal. Acho que é
mais pela rotina, pelo retorno
financeiro que o trabalho da.
E 0 que eu escrevi nos
valores é mais tipo....tanto
que dinheiro, poder, fica l&
em ultimo. Eu acho que é
mais, eu acho que é diferente
o0 sentido. O retorno que ele
me d& mesmo gostando do
que eu for fazer. E os valores
eu coloquei mais, algo

mais...ndo sei, pessoal, do dia

Na&o se aplica.

Trabalho = rotina,

renda.

Essa resposta dela
justifica sua visao de
trabalho e porque ele
ndo se relaciona com

0s valores pessoais.
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Esses se relacionam

a dia. Nao sei muito bem,

outros, acho que eles estdo
mais em cima.
Responsabilidade, respeito,
liberdade. N&o sei se eu
pretendo...

mas compreensao, ajudar os

menos?

Entendi. A mesma

Eu ndo reescreveria a frase

guerendo ou hdo eu penso
mais numa renda, algo da
rotina que eu tenho que
fazer. Eu penso mais no
retorno. E os valores é tipo
iSSO, mais em troca, com
pessoas.

porque eu acho que trabalho,

Nao se aplica.

N&o percebe
consequéncias da
falta de valores
éticos no trabalho.
Trabalho é geracao
de renda e o0s
impactos de suas
relagdes ndo

pergunta dois, 0
gostaria no futuro

valores?
Entdo, relendo o

coisa agora coma

trabalho que vocé

, | processo criativo. Acho que
se relaciona com os

Também acho que sim,
principalmente de

comunicagao, 0 que vai me

dar prazer realizar, o

se relacionam também.

aparecem.

ao prazer pessoal.
O trabalho que ir&
realizar no futuro se
relaciona aos valores
na medida em que
ele oferecer prazer.

Aqui relaciona valor

que voceé escreveu
na resposta dois,
vocé mudaria
alguma coisa?
E quanto aos

Na&o, acho que ndo mudaria
ndo também.

Nao se aplica.

motivos que te faz
escolher, pensar
nos seus valores se
conecta com os
motivos da sua
escolha?

E vocé reescreveria

Eu acho que ndo, nos
motivos ndo tem o que ligar.
Né&o tem nada parecido. Eu
acho que nos motivos eu nem
pensei muito nos meus
valores, eu pensei mais em
algo gue eu gosto, todo
mundo fala ““ai criativo, é
legal” ou mais isso de ser...
pensar, marketing... em geral
nédo tem muito a ver com 0s
valores que coloquei. Eu
pensei mais em coisas que eu
gostaria de fazer ou gostaria
de criar, inventar.

Nao se aplica.

N&o faz exercicio de
repensar. Relata o
gue pensou na hora
de responder.
Aparece novamente a
influéncia do que as
pessoas dizem sobre
0 curso.

algo nos motivos?
Bom, a atividade

(pensando) humm... n&o.
Acho que ficaria isso mesmo.

Na&o se aplica.

era essa, pensar nos
valores e trabalho e
ver se tem ou ndo
conexdes. Vocé
gostaria de me
perguntar algo? Ou
falar algo?

N&o... eu gostei que eu
refleti, como vocé perguntou
do trabalho. Ninguém pensa
muito nisso, o que ¢ trabalho
pra mim? Acho que a gente
pensa mais... igual eu, que
estou no terceiro colegial.
Quando fala de trabalho eu

penso no que eu vou fazer,

Nao se aplica.

havia pensado nisso.
Fala sobre colocar na
balanca o que é mais

Aqui ela comeca a
refletir sobre o que é
trabalho paraela, o
que ele representa.
Percebe que nunca

importante.
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qual a rea do trabalho que
eu irei sequir. N&o o que o
trabalho representa pra mim.
Entéo eu gostei disso, vocé
mesma falou, acho que é a
primeira vez que a pessoa
pensa: “o que é o trabalho?”.
Abrir, comecar a pensar isso,
tanto do porqué de realizar e
0s motivos, e dos valores
também, que eu nunca tinha
pensado e nem sabia direito 0
que significava. Entdo eu
acho gque também foi a
primeira vez que eu parei e
pensei, humm... colocar na
balanga o que seria mais
importante e relevante na
hora de fazer a tabelinha. Eu
acho gue isso.

E se vocé pudesse
falar em uma frase
como foi realizar a
atividade, vocé
consegue?

Acho que foi... 0 que eu falei
abrir e ndo s6 pensar em
areas de trabalho e sim o que
eu espero do trabalho e o que
eu quero realizar. Entdo acho
que foi isso, um outro ponto
de vista.

Nao se aplica.

Parece que as
reflex8es ocorreram
mais no final e que

levou um tempo para
que as provocagoes
comecassem a fazer
sentido para ela. A
atividade Ihe
permitiu pensar o
gue quer do trabalho

e que trabalho

pretende realizar.

Considera que essa
atividade pode
ajudar a pensar na
associacdo dos seus
valores ao seu
futuro?

Sim, mudou o ponto de vista.
Parei pra colocar na balanga
coisas que eu nunca
colocaria. O que eu acho
mais importante, o que eu
espero. Acho que ajudou a
pensar nisso, 0 que eu vou ter
que fazer de qualquer jeito.
N&o € escolha, mas ndo tem
que ser s6 0 académico
assim. Achei legal ter que
comparar o trabalho com os
valores, no meu caso ndo deu
nada a ver, mas eu gostei. O
gue é mais importante pra
mim eu coloquei, eu coloquei
no trabalho também, entéo
acho que ajuda outras
pessoas que pode dar
exatamente igual, os valores
e 0 que elas esperam do
trabalho bater, e também dar
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uma ajuda a pensar no que
fazer.

Fonte: A autora, 2022
4.2.2 Discussao — Luana

E bastante marcado na fala de Luana a concepgéo que ela tem de trabalho como uma
atividade exclusiva de geracdo de renda e que sera obrigada a realizar. Diante disso, vive um
conflito entre acreditar que pode ser algo de que ela goste e algo que, com certeza, seré cansativo
e rotineiro. Ainda ndo tem certeza sobre qual profissdo seguir: “trabalho vai ser algo que eu
tenho que decidir ainda” (LUANA, 2021). Ao pensar no trabalho que gostaria de realizar no
futuro, ndo descola do que entende como funcdo exclusiva de gerar renda, ndo fantasia com
trabalhos ideais ou desejos, considera uma obrigacdo desgastante e tenta “ameniza-la”
buscando elementos que possam trazer prazer na rotina. Possui uma visdo realista e negativa a
respeito do trabalho, mas convive contraditoriamente com a busca por algo prazeroso. As
amigas sdo influéncia e figuras de referéncia para a busca profissional de Luana, uma vez que
0S motivos que a direcionam para a escolha sdo o que elas falam sobre a faculdade, conforme
diadlogo: “os motivos, primeiro que eu tenho varias amigas minhas que fazem e falam que a
faculdade é superlegal [...] entdo ja me incentivou por falarem que a faculdade é legal, as aulas”
(LUANA, 2021). Logo ap0s essa fala, aparece novamente a busca por deixar um pouco mais
prazerosa uma rotina que ¢ “para o resto da vida”.

Como analisado na entrevista de Amanda, Luana também apresenta significacbes de

trabalho que estdo carregadas de aspectos da alienacdo do trabalho sob o capital.

[...] uma das principais caracteristicas da alienacdo capitalista: os homens trabalham
como se fossem “atomos dispersos”, sem qualquer forma de ligagdo entre eles que
ndo passe pelo célculo de rentabilidade. A finalidade de reprodugdo do capital se
separa e domina o sentido produtivo. Marx analisa que se o produto ndo pertence ao
trabalhador, se ndo é definido pela participacéo ativa do trabalhador no processo, e
guem comanda esse processo objetiva a reproducdo e ampliagcdo de seu capital, nessa
circunstancia o trabalho transforma-se simplesmente em meio de vida para ambos.
[...] De modo mais claro: a organizag&o do trabalho ndo nos coloca numa relaco real
e direta com necessidades humanas, a atividade produtiva ndo tem o sentido de ser o
desenvolvimento e a satisfacdo de necessidades e potencialidades compartilhadas;
antes, o trabalho torna-se meio de sobrevivéncia, e apenas indiretamente, por meio
das relagdes de compra e venda e no mercado, € que qualquer tipo de necessidade
pode ser criada e atendida.”. (FURTADO; SVARTMAN, 2009, p. 89).

Quanto a nogéo de valores, Luana demonstra ndo saber o que €, e assim segue por quase
toda a atividade, mesmo depois que lhe foi comunicado o significado. Nota-se que € algo com

0 que nunca havia entrado em contato e considera que valores sdo qualidades. Por conta disso,
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teve dificuldades em fazer essa parte da atividade, demonstrando nunca ter feito a reflex&o sobre
0 que é importante para si e para 0s outros. Responde que seus valores sao: “Eu falei que eu
Sou muito justa, gosto de ajudar as pessoas, entdo quando eu vejo situac¢Oes de injustica eu gosto
de resolver. Sou muito compreensiva também, gosto de ajudar as outras pessoas, sempre eu
quero fazer tudo certinho e eu gosto muito de aprender ¢ falar de coisas novas” (LUANA, 2021).
Percebe-se que ela descreve caracteristicas sobre si, faz referéncia de como ela é e de coisas de
que gosta. Com isso, duas coisas chamam a aten¢do: a primeira é que Luana est& no ultimo ano
da educacao basica e nunca teve contato com o debate sobre valores, nem na escola, nem na
familia. O outro ponto observado é o quanto foi dificil para ela fazer uma atividade reflexiva,
estabelecer conexdes com um conceito novo apresentado e conseguir descolar de seu
autocentramento para perceber o outro e 0 mundo. Foi necessario tentar transpor de suas
caracteristicas pessoais para um conceito geral de valores e ainda assim ela retornou para suas
qualidades pessoais: “eu argumento muito bem, quando tem duas amigas brigando, eu sempre
gosto de ajudar, sabe?” (LUANA, 2021). Tentando refletir com ela sobre qual valor existe por
tras de fazer tudo certo, Luana diz ndo saber. A lista final desses valores iniciais, por ordem de
prioridade, ficou:
1. Compreensao

2. Ajudar as pessoas
3. Justica
4. Fazer tudo certo
5. Aprender coisas novas

A pesquisadora insiste para que Luana explique melhor o que quer dizer com “fazer
tudo certo”, ao que ela responde: “Acho que é bem ligado ao justica, sempre que... ndo sé eu
fazer uma licdo e quero que esteja tudo certo, ndo s6 isso. Mas eu acho que na vida também,
acho que esta bem ligado a justica, eu quero que tudo esteja certo, as pessoas ndo briguem, acho
que meio isso” (LUANA, 2021). Nesse momento ela consegue elaborar um pouco mais,
iniciando uma reflexao e associando fazer tudo certo a justica. Pontua-se aqui a importancia do
exercicio continuo da provocacao para levar a reflexdo. Inicialmente, Luana demonstrou mais
dificuldade em fazer esse exercicio, mas paulatinamente elabora e estabelece conexdes sobre
0s aspectos que ela mesma levantou. No entanto, quando solicitada que adicione os demais
valores, manteve os dois (justica e fazer tudo certo) em posi¢des diferentes e distantes da lista

(terceira e sétima, respectivamente).
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Quando Ihe foi solicitado que inserisse os valores dados pela pesquisadora, Luana, assim
como Amanda, so inseriu aqueles com os que se identificou mais, responsabilidade, equidade,
respeito e liberdade — que s&o em sua maioria éticos —, e ignorou os restantes. No item 1, voltou
a colocar compreensiva, retornando a andlise para si. Ao ser solicitada que incluisse os
restantes, Luana adicionou igualdade na quarta posicéo, alterando a numeragdo dos demais
itens da lista. Ajudar as pessoas apareceu na 92 posicao e solidariedade, em 19°, embora sejam
conceitos que tém intersec¢Oes. Questionada sobre o que entende por solidariedade, respondeu
que “solidariedade ¢ ajudar os outros, a pessoa ser solidaria. Dar um pouco de si para ajudar os
outros, eu acho que ¢ isso” (LUANA, 2021). A pesquisadora comentou sobre a distancia entre
os dois valores na lista e abriu para que fizesse alguma consideracdo. Luana (2021) disse que
“acaba sendo a mesma coisa” € deixou 0s dois na 9% posi¢do. Sua lista final ficou, entdo, da
seguinte maneira:

1. Compreensdo/compreensiva

Respeito

Justica

Igualdade

Responsabilidade
Liberdade

Equidade

Fazer tudo certo

© 0 N o g bk~ w DN

Ajudar as pessoas/ Solidariedade

[EEN
o

. Aprender coisas novas

[EEN
[EEN

. Esforco pessoal

[EEN
N

. Dinheiro
. Poder

. Conforto
. Etica

[T e S =
o U1~ W

. Seguranca

[EEY
\‘

. Compromisso
. Status

[EEN
06

. Individualidade

[EEN
(=]

Observa-se que seus valores prioritarios sdo em geral éticos, apesar de a ética estar na

152 posicdo. Passada essa etapa, € questionada se, ao olhar para sua definicdo de trabalho,
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existem conexdes ao falar de valores e trabalho. Luana (2021) responde: “E, eu coloquei que ¢
algo que vai me dar minha renda, entdo dinheiro. Dinheiro, conforto... eu falei de rotina e tem
a ver com o compromisso”. Ela conecta a ideia de trabalho aos valores dinheiro e rotina (que
associa a compromisso), mas ndo identifica que isso apareceu no fim de sua lista. Ou seja, ndo
associa trabalho com seus valores pessoais. Assim como apareceu na atividade de Amanda,
valores pessoais sd80 uma coisa e trabalho € outra, é fonte de renda. Na sequéncia, a
pesquisadora pergunta como gostaria que seus valores estivessem presentes na sua vida
profissional, e a resposta foi: “Ah tipo conforto, status, poder... tipo esses? Tipo esses é trabalho
assim” (LUANA, 2021), o que deixa ainda mais claro que trabalho € associado somente aos
valores conforto, status, poder, ndo associando seus valores prioritarios com o trabalho e a vida
profissional. A pesquisadora, entdo, faz uma provocacéo e pergunta se gostaria que os valores
colocados como prioritarios, que sdao mais importantes, se relacionassem com o trabalho de
alguma forma. Luana responde que sim: “Ser compreendida também no meu trabalho, no
ambiente de trabalho. Ser respeitada. Ser justo. Acho que sim... alids, acho que sim, ndo. Sim,
eu gostaria” (LUANA, 2021). Interessante observar aqui que os valores aparecem para como
0s outros deveriam tratd-la e que oportunidades quer ter, mas ndo sua parte, sua
responsabilidade em promover esses valores e direcionar o seu agir. Ndo se coloca como
reprodutora de valores e suas consequéncias; € mais centrada em si mesma, ndo projeta
preocupagao com o outro, com o coletivo.

E apontado para Luana que ha uma disting&o entre sua definicio de trabalho e os valores
listados como prioritarios, ao que ela responde: “eu acho que trabalho, querendo ou nio eu
penso mais numa renda, algo da rotina que eu tenho que fazer. Eu penso mais no retorno. E 0s
valores ¢ tipo isso, mais em troca, com pessoas” (LUANA, 2021), reforcando a néo relacédo
estabelecida pelo sujeito entre trabalho e valores pessoais, como se fossem coisas distintas, sem
perceber que ao priorizar conforto, renda e poder, tratam-se também de valores. Logo, ha
valores exercidos na vida pessoal e outros valores exercidos no trabalho. N&o identifica as
consequéncias da falta de valores éticos no trabalho e os impactos em suas relacGes.

O mesmo questionamento € feito sobre a resposta a questdo 2, em que se pergunta se 0
trabalho que gostaria de fazer no futuro se relaciona com os valores. “Também acho que sim,
principalmente de comunicagéo, o que vai me dar prazer realizar, o processo criativo. Acho que
se relacionam também” (LUANA, 2021). Aqui, a estudante relaciona valor ao prazer pessoal.
O trabalho que ira realizar no futuro se relaciona aos valores na medida em que lhe oferecerem

prazer.
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Assim, Luana decide ndo alterar nenhuma de suas respostas as perguntas feitas no inicio
da atividade, indicando que, apesar de a atividade lhe trazer reflexdes, esta ndo alterou sua
percepcdo nem Ihe despertou questionamentos a respeito da importancia da ética e do trabalho.

A atividade foi encerrada e é ofertado um espaco para que Luana faca perguntas ou fale

0 que quiser, e assim ela o faz:

N&o... eu gostei que eu refleti, como vocé perguntou do trabalho. Ninguém pensa
muito nisso, o que é trabalho pra mim? Acho que a gente pensa mais... igual eu que
estou no terceiro colegial. Quando fala de trabalho eu penso no que eu vou fazer, qual
a area do trabalho que eu irei seguir. N&o o que o trabalho representa pra mim. Entdo
eu gostei disso, vocé mesma falou, acho que é a primeira vez que a pessoa pensa. O
que é o trabalho? Abrir, comecar a pensar isso, tanto do porqué de realizar e 0s
motivos, e dos valores também que eu nunca tinha pensado e nem sabia direito o que
significava. Entdo eu acho que também foi a primeira vez que eu parei e pensei,
humm... colocar na balanga o que seria mais importante e relevante na hora de fazer
a tabelinha. Eu acho que isso. (LUANA, 2021).

Parece gque neste momento as ideias vao se assentando e ela comeca a refletir no que é
trabalho para ela, o que ele representa, e passa a colocar na balanca o que € mais importante.
Percebe que nunca havia pensado nisso. O dialogo que se segue corrobora essa ideia: Luana diz
que a atividade Ihe trouxe outro ponto de vista, pois passou a pensar no que espera do trabalho
e 0 que quer realizar: “Parei pra colocar na balanca coisas que eu nunca colocaria. O que eu
acho mais importante, o que eu espero. [...] N&o € escolha, mas ndo tem que ser s6 0 académico
assim. Achei legal ter que comparar o trabalho com os valores, no meu caso nao deu nada a ver,
mas eu gostei.” (LUANA, 2021). Refor¢ando a percepcao de que as reflexdes ocorreram mais
no final da atividade, percebe-se que o processo critico e reflexivo pode levar tempo e

assimilacdo de novas ideias e provocagoes.
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5 ANALISE DOS DADOS

O capitulo anterior foi dedicado a analise das respostas de cada sujeito individualmente;
neste capitulo, sera feita uma articulacdo entre as respostas de ambas a respeito de alguns
aspectos que mais chamaram a atencéo nos resultados. Esses elementos estdo organizados em
trés itens: 1. Projeto de vida — raca, realidade social e a construgdo de projetos éticos; 2. Projeto
de vida — valores, trabalho e alienacdo; e 3. Atividades socioeducativas e a construgdo de

projetos de vida.

5.1 Projeto de vida - raca, realidade social e a construcéo de projetos éticos

Temos dois sujeitos, uma jovem branca de classe média, que nunca trabalhou, mora em
um bairro da zona nobre da cidade de Séo Paulo, estuda em escola particular, possui pai e mae
com nivel universitario e emprego estavel. E uma jovem negra, que trabalha, mora em bairro
periférico da cidade, estuda em escola publica, possui mae desempregada e pai autbnomo,
ambos sem concluir o ensino fundamental. As respostas de ambas, assim como os dados de
identificacdo, evidenciam uma diferenca de classes entre os sujeitos, incluido nela a questéo
racial. Como sociedade, ainda ignoramos que o projeto de vida de cada uma se dara de forma
completamente diferente, dada a desigualdade nas oportunidades e nas possibilidades de ambas,
que ndo serdo as mesmas. Negar ou ignorar isso (também) ao estudar projeto de vida significaria
contribuir para manter e reforcar as estruturas de poder e desigualdade.

Podemos perceber os impactos dessas estruturas ao escolher um Unico recorte, “um
sujeito de escola publica e um sujeito de escola particular”, e nele encontrar o retrato da
realidade social e educacional do pais. No Brasil, escola publica ¢ sindnimo de “educagao ruim”
e escola particular ¢ sindbnimo de “ensino de qualidade”. Quem possui poder aquisitivo nao
estuda em escola publica (com raras excecfes); no ensino superior, esse cenario inverte e as
universidades publicas (em sua maioria) sdo as de “maior prestigio”, de acesso obviamente mais
facil para quem teve o “ensino de qualidade”. A légica da exclusdo ¢ concretizada e bem-
sucedida: “no Brasil a universidade nao ¢ apenas um local de formacao técnica e cientifica para
o trabalho, mas um espaco de privilégio e destaque social — um lugar que, no imaginario social
produzido pelo racismo, foi feito para pessoas brancas” (ALMEIDA, 2019, p. 165). Na busca
pelos sujeitos, ndo havia o critério raca; porém, o aleatorio ndo é tdo ocasional e se torna um
dado. Menos de 10% de todos os alunos das 20 melhores escolas privadas do Brasil sdo negros,

aponta um levantamento do Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa (Gemaa),
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pertencente a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, com base no Censo Escolar de
2020 (BORGES, 2021). Essa pesquisa aponta ainda que, quanto mais cara for a escola e mais
bem posicionada no ENEM, menor € o percentual de alunos negros (PESQUISA, 2021). Na
capital paulista, por exemplo, considerando-se os dez colégios com as melhores notas no ENEM
2019, em nenhum essa porcentagem passou dos 20%. Na maioria das escolas, na verdade,
oscilou entre 1% e 7% de alunos pretos ou pardos (BORGES, 2021).

Obviamente, essa desigualdade néo se reflete somente na educacéo: “75% das pessoas
que vivem na miséria eram de cor preta ou parda em 2018” (VILLAS BOAS, 2019). No Brasil,
embora pretos e pardos constituam 55,8% da populagao, quando olhamos os 10% da populagao
com menor rendimento per capita, 75,2% sao pretos e pardos. Para completar, entre os 10%
mais ricos, eles séo 27,7%, apenas (CANZIAN, 2021).

Quando estdo trabalhando, os pretos e pardos recebem, em média, cerca de 58% dos
rendimentos dos brancos, segundo o informativo_“Desigualdades Sociais por Cor ou
Raca no Brasil”, do IBGE. Divulgada alguns meses antes do inicio da pandemia, a
pesquisa mostrava que cerca de dois tercos dos desempregados e subutilizados
(trabalhando menos do que gostariam) eram pretos e pardos. (CANZIAN, 2021, grifo
do autor).

Ainda sobre o mercado de trabalho:

De 2019 para 2020, a taxa de informalidade da populacdo ocupada do pais caiu de
41,1% para 38,8%. Mas, entre os pretos e pardos, a taxa no ano passado foi de
44,7%, ante 31,8% entre a populagdo branca.

Em relagdo ao nivel de instrucdo, a participacdo da populacdo em ocupac@es informais
diminui a medida que a escolaridade aumenta. Para pessoas ocupadas com ensino
superior completo, a participacéo de informais foi de 21,2%, enquanto para pessoas
ocupadas sem instrucdo ou com o ensino fundamental incompleto foi quase trés vezes
superior, alcancando 60,3% em 2020. Ja os trabalhadores com nivel superior tinham
o maior percentual de ocupacBes com carteira assinada. (CAVALLINI, 2021, grifo da
autora).


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
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Figura 1 - Andlise das desigualdades sociais por cor ou raga composto por temas essenciais a reproducao das
condigdes de vida da populagdo brasileira
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N&o ocorreu ao acaso que 0 sujeito participante que estuda na escola publica é uma
menina negra, que trabalha, cujos pais ndo concluiram o ensino fundamental, cuja mae esta
desempregada e cujo pai é autbnomo. N&o ao acaso também, o sujeito branco estuda na escola
particular, nunca trabalhou e seus pais possuem ensino superior completo e “trabalho estavel”.
De acordo com Almeida (2019, p. 155), “a desigualdade pode ser expressa em dados estatisticos
e quantificada matematicamente, mas sua explicacdo esta na compreensdo da sociedade e seus
inumeros conflitos”. Peguemos a associagdo que Amanda fez entre responsabilidade, dinheiro
e esforco pessoal quando foi questionada se existem conexdes ou contradi¢des entre os valores
que selecionou e o que entende por trabalho. Exploramos brevemente esse trecho na andlise
parcial dela; porém, é necessario aprofundar mais um pouco. Consideremos que Amanda, com
essa associagdo, supde que, ao ter responsabilidade e se esforcar, o dinheiro vird como

merecido.

O problema todo é quando a produtividade e a eficiéncia ndo podem ser invocados
como fatores explicativos das diferencas salariais. E quando as estatisticas mostram
que, independentemente da produtividade, pessoas de um determinado grupo social
como negros e mulheres, ganham salarios menores? Como explicar o fato de que
pessoas negras e mulheres encontram-se majoritariamente alocados nos postos de
trabalho de baixa remuneracdo e considerados precarios? Como explicar as maiores
taxas de desemprego entre pessoas negras?

Ha anos inimeras pesquisas tém demonstrado que a raca € um marcador determinante
da desigualdade econdmica, e que direitos sociais e politicas universais de combate a
pobreza e distribuicdo de renda que ndo levam em conta o fator raca/cor mostram-se
pouco efetivas. (ALMEIDA, 2019, p. 155-156).
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No entanto, é esperado que Amanda pense assim, jd que na estrutura capitalista o
discurso do merito é disseminado e vendido como principio para justificar as diferencgas,
naturalizando-as e responsabilizando mais uma vez os sujeitos pelo desemprego ou pela baixa
remuneracdo. E um sistema perverso, que faz com que os individuos reproduzam as ideologias
do capital em algum momento. Amanda consegue perceber isso quando relaciona a contradi¢éo
entre equidade e igualdade, justificando-a usando o exemplo: “Porque a nossa sociedade €
muito desigual. A prépria questdo de que mulheres recebem menos do que homens. Tipo isso,
¢ complicado” (AMANDA, 2021). Para complementar a contradicdo apontada por Amanda,

seria importante perceber também as relagdes raca/género presentes nessa desigualdade.

A nocdo de interseccionalidade é fundamental para que se possa compreender como
diferentes vias de discriminacdo se interseccionam e como certos marcadores sociais
sdo empregados na sociedade contemporanea, propiciando possibilidades diferentes a
individuos diversos quando considerado marcadores como género, raca e posi¢do
social.

Observa-se um cenario de grande desigualdade, discriminagdo por classe, raca e
género. Considerando a sociedade de classes e o racismo estrutural, a mulher negra é
um individuo bastante afetado na populagdo por pertencer a varios grupos-alvo de
discriminacdo. (SANTQOS, 2020, p. 21).

A relacdo entre responsabilidade, esfor¢o pessoal e dinheiro ndo aparece na atividade
de Luana. Quando feita a mesma pergunta (se existem conexdes entre valores e trabalho), Luana
faz associacdo entre dinheiro, conforto e rotina (esta que remete a compromisso) e depois
completa que os valores que possui relagdo com o trabalho sdo conforto, status e poder. A
pesquisadora questiona se gostaria que os valores que colocou em sua lista como mais
importantes se relacionassem de alguma forma com o trabalho. Luana responde, referindo-se a
como gostaria que os valores dos outros a beneficiassem: “Ah sim, né. Ser compreendida
também no meu trabalho, no ambiente de trabalho. Ser respeitada. Ser justo. Acho que sim...
alias acho que sim, ndo. Sim, eu gostaria” (LUANA, 2021). As dificuldades para se alcancar
dinheiro, conforto, status e poder ndo aparecem aqui, mas se ddo de forma natural no trabalho.
Basta trabalhar que esses valores estardo presentes. Diferentemente do que pensa Amanda, que
deixa subentendido que para alcangar o dinheiro é necessario o esfor¢co pessoal.

Ha uma vantagem estrutural em ser branco:

é estar em uma posicao privilegiada dentro da sociedade e de suas instituicdes — é ser
visto como membro e ter a garantia dos beneficios desse pertencimento. Essa posicao
outorga automaticamente vantagens ndo merecidas. Os brancos controlam todas as
maiores instituicdes da sociedade e determinam as politicas e praticas segundo as
quais os outros devem viver. (DIANGELO, 2020, p. 51).
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“Ser percebido como branco produz mais do que mera classificagdo racial; trata-se de
status e identidade sociais e institucionais imbuidos de direitos e privilégios legais, politicos,
econdmicos ¢ sociais negados aos demais” (DIANGELO, 2020, p. 48). A identidade pode
garantir ou negar recursos, tais como: “autoestima, visibilidade, expectativas positivas,
liberdade psicoldgica das amarras de raca, liberdade de movimento, senso de inclusdo e um
sentimento de ter direito a tudo que foi dito acima” (DIANGELO, 2020, p. 49). A branquitude
tem como premissa 0 branco como norma ou padrdo humano: “a historia branca é a norma da
historia” (DIANGELO, 2020, p. 51). Assim, os sentidos sociais atribuidos aos diferentes grupos

criam uma diferenga na experiéncia de vida para o sujeito de cada grupo (DIANGELO, 2020).

A supremacia branca é uma ideologia, um paradigma, um sistema institucional e uma
visdo de mundo entranhada em vocé desde o nascimento em decorréncia de seu
privilégio branco. [...] Estou falando sobre a legislacdo histérica e moderna, o
condicionamento social e a institucionalizacdo sistémica da construgdo da branquitude
como inerentemente superior as pessoas de outras ragas. (SAAD, 2020, p. 26).

Ou seja, Luana e Amanda experienciam a vida e os sentidos do trabalho de forma
diferente. A cultura e a realidade concreta nos dizem o tempo todo, tanto explicita quanto
sutilmente, qual € o0 nosso grupo social e o lugar dele na sociedade. “Uma pessoa nao nasce
branca ou negra, mas torna-se a partir do momento em que Seu COrpo e sua mente séo
conectados a toda uma rede de sentido compartilhados coletivamente, cuja existéncia antecede
a formagdo de sua consciéncia e de seus afetos” (ALMEIDA, 2019, p. 67). Mesmo que
inconscientemente, Luana sabe que esse futuro se dara de forma mais fécil e natural para ela:
ha preocupacdes que ela nfo precisa ter. “E também um sistema feito para manter vocé
adormecido e inconsciente do que seu privilégio, sua protecdo e seu poder significam para
pessoas que ndo se parecem com vocé. O que vocé recebe por ser branco tem um custo alto
para quem ndo ¢ branco” (SAAD, 2020, p. 27). O controle institucional branco continuo
fortalece ideologias do individualismo e da meritocracia (DIANGELO, 2020). “O
individualismo é uma trama narrativa que cria, comunica, reproduz e reforca o conceito de que
cada um de nés é um individuo Unico e que nossos atributos grupais, tais como raca, classe ou

género, ndo tém o menor papel em nossas oportunidades” (DIANGELO, 2020, p. 32).

As ideologias sdo a estrutura mediante a qual aprendemos a representar, a interpretar,
a entender e a dar sentido a existéncia social. [...] A ideologia racial que circula nos
Estados Unidos racionaliza as hierarquias raciais como resultado de uma ordem
natural derivada tanto da genética quanto do esforgo ou talento individual. Aqueles
gue ndo sdo bem-sucedidos sdo simplesmente os que ndo sdo naturalmente capazes,
merecedores ou suficientemente empenhados. (DIANGELO, 2020, p. 45).
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Diangelo (2020) fala da ideologia nos Estados Unidos, mas no Brasil temos uma
realidade parecida. Outros exemplos de ideologias que nos circundam salientadas pelo autor
“incluem o individualismo, a superioridade do capitalismo como sistema econdmico € a
democracia como sistema politico, o consumismo como estilo de vida ideal e a meritocracia
(toda pessoa pode ser bem-sucedida se trabalhar duro)” (DIANGELO, 2020, p. 45).

De acordo com Almeida (2019, p. 20), “a sociedade contemporanea nao pode ser
compreendida sem os conceitos de raca e de racismo”, pois ele ¢ um “elemento que integra a
organiza¢ao economica e politica da sociedade” (2019, p. 20). Ou seja, 0 racismo é sempre
estrutural e é a manifestacdo normal da sociedade. “O racismo é uma forma sistematica de
discriminacdo que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam” (ALMEIDA, 2019, p. 32). O racismo confere o
“sentido, a logica e a tecnologia para a reproducdo das formas de desigualdade e violéncia que
moldam a vida social contemporanea” (ALMEIDA, 2019, p. 21).

A realidade € constituida de multiplas determinac6es, sendo o racismo uma delas. Além
desta, encontramos outras na sociedade capitalista em que nos situamos, como o0 machismo, a
Igbtgiap+fobia e a desigualdade social. Essas opressdes permeiam todas as relagdes sociais, de
trabalho e econdmicas, entre outras, e na atualidade sdo necessarias também para a manutencéo

do capitalismo.

[...] aunidade dialética entre opressdo e exploracao se da na medida em que a opressao
é uma condicdo para a exploracdo, constituindo uma unidade de substancia entre as
contradi¢cBes postas entre classe, raga/etnia e sexo/género. Assim, ndo ha como
hierarquizar, nem como negar qualquer uma dessas contradicdes, pois elas sao
coextensivas e consubstanciais (MATSUMOTO; AMARAL, 2021, p. 8-9).

Embora a categoria classe constitua a centralidade do processo de producdo da vida
nos contornos do capitalismo, ndo é monolitica, na medida em que racismo, etnocidio
e heteropatriarcado revelam distintos eixos da realidade concreta que operam por
determinacbes que se complexificam e que acabam por compor as formas do
antagonismo de classe se dar sob a égide do capital. (MATSUMOTO; AMARAL,
2021, p. 4).

De acordo com Almeida (2019), um dos produtos mais bem-acabados da historia
moderna é a nocdo de homem, que exigiu uma sofisticada e complexa construcao filoséfica

para se tornar uma nocao quase intuitiva.

[...] o contexto da expansdo comercial burguesa e da cultura renascentista abriu as
portas para a constru¢do do moderno ideério filos6fico que mais tarde transformaria
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0 europeu no homem universal (atentar ao género aqui é importante) e todos os povos
e culturas ndo condizentes com os sistemas culturais europeus em variagdes menos
evoluidas. (ALMEIDA, 2019, p. 25).

Fraser (2019) considera que a conjuntura atual corresponde a uma crise e a caracteriza
como “crise do capitalismo”, na qual, como o préprio nome ja diz, o capitalismo é o sistema
social gerador dessa crise. O mundo de hoje é muito mais globalizado do que aquele de Marx
e Engels, e nele estdo presentes outros conflitos além daqueles de classe. Sédo eles:
nacionalidade, raca/etnicidade, religido, sexualidade, género, deficiéncias e ecologia. “Os
inimeros danos que vivenciamos hoje ndo sdo nem mutuamente desvinculados nem produtos
do acaso. Ao contrario, eles derivam do sistema societal que sustenta todos eles — um sistema
gue ndo os produz acidentalmente, mas como algo habitual, por meio de sua dindmica

constitutiva” (Fraser, 2019, p. 101). E preciso entfo, compreender a:

[...] concretude desta forma de trabalho que da origem a esse sistema social e é o0 que
ele (Marx) vai fazer ao longo do capital. E juntando esse momento da universalidade
do trabalho com o momento da concretude, agora sim do trabalho assalariado, que
produz mais valia, etc e etc... Ai que se compreende a natureza do fundamento dessa
nova forma de sociabilidade. Mas, é claro que Marx deixa muito claro também que o
trabalho ndo esgota o ser social, o trabalho é a categoria que funda o ser social e que
ao longo do processo histérico sempre estard em alguma forma concreta como o
fundamento de uma determinada forma de sociabilidade. Entdo, vocé pode pegar a
comunidade primitiva vai ter uma forma de trabalho que funda aquela forma de
sociabilidade. O nosso mundo ocidental passa por escravismo, tem uma forma de
trabalho que funda o sistema escravista. No feudalismo o trabalho servil funda o
sistema feudal, no capitalismo o trabalho assalariado funda esta forma de
sociabilidade. Entdo, o trabalho em alguma forma concreta sempre sera o fundamento
de uma determinada forma de sociabilidade. (TONET, 2021, video).

De acordo com Almeida (2019), “a base da constituicdo da sociedade capitalista — a
troca mercantil —ndo é um dado natural, mas uma construcdo histérica. O mercado ou sociedade
civil ndo seria possivel sem instituicdes, direito e politica [...]. A crise € um elemento estrutural,
inscrito na logica da sociabilidade capitalista” (ALMEIDA, 2019, p. 167;199). O carater
estrutural e sistémico da crise e a “especificidade que a crise assume no tocante aos grupos
sociais que a sociologia denomina de minorias” (ALMEIDA, 2019, p. 198), sdo fatores
negligenciados pelos analistas da crise econdmica. As causas e 0s efeitos sdo atribuidos, em
geral, aos agentes de mercado ou governantes, individualizando a explicagéo e reduzindo a crise
em um problema moral e/ou juridico. A partir dai as solugdes apontadas para as graves
consequéncias sociais, como fome, desemprego, violéncia, encarceramento e mortes, passam
por reformas no sistema politico, imposi¢cdo de mecanismos contra a corrupgdo ou campanhas

de conscientizacdo dos males da ganancia (ALMEIDA, 2019).
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Enfim, tanto as causas como os efeitos recaem apenas sobre 0s sujeitos e nunca séo
questionadas as estruturas sociais que permitem a repeticao dos comportamentos e das
relagBes que desencadeiam as crises [...]. Todavia, a busca por uma nova economia e
por formas alternativas de organizac&o é tarefa impossivel sem que o racismo e outras
formas de discriminacdo sejam compreendidas como parte essencial dos processos de
exploracdo e de opressdo de uma sociedade que se quer transformar. (ALMEIDA,
2019, p. 198;208).

A realidade vai configurar “possibilidades diferentes a individuos diversos” (SANTOS,
2020, p. 21). No subcapitulo “Do direito ao projeto de vida”, explorou-se a partir de alguns
dados como essa realidade se concretiza na vida dos jovens, como as dificuldades e os acessos
se dardo de forma diferente. Aqui retomamos e acrescentamos outros aspectos, para possibilitar
uma analise mais critica. Como visto anteriormente, o projeto de vida se dara também de acordo
com o campo de possibilidades no qual o sujeito esta inserido. Os elementos discutidos neste
subcapitulo compdem esse campo e, a partir deles, podemos afirmar que ndo € possivel pensar
projeto de vida sem considerar a realidade social. Ignora-la reforgara essa estrutura opressiva.
Tanto do ponto de vista do educador, que trabalhara o tema com jovens, como de politicas
publicas, bem como ao refletir e estruturar o préprio projeto. O projeto de vida ético devera
necessariamente levar em conta essas contradi¢fes e sua superacao, afinal, 0 bem comum passa
por essas estruturas.

Exemplo da manutengdo dessas estruturas de poder sdo as politicas de educacdo que
vém sendo aplicadas (vide dados no subcapitulo “Do direito ao projeto de vida™) e o discurso
da BNCC no que se refere ao projeto de vida. Nele, em nenhum momento sdo consideradas as
diferentes realidades, além de que se apoia em conceitos como protagonismo do jovem, sem
questionar as possibilidades impostas pelo sistema. Ou seja, mais uma vez a interpretacao pode
ser a de que depende exclusivamente do jovem e de seu protagonismo concretizar projetos de
vida e alcancar objetivos. E fundamental que as elites, os detentores de poder, os homens e as

pessoas brancas também repensem as estruturas e objetive projetos de vida éticos.

5.2 Projeto de vida — valores, trabalho e alienacéo

No quadro a seguir, encontram-se as respostas dos sujeitos para a pergunta “O que é

trabalho para vocé?” e a lista final dos valores de cada um, por ordem de prioridade.



Quadro 9 - Respostas para a questdo "O que é trabalho para vocé?" e lista de valores final
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Sujeito

Amanda

Luana

O que é trabalho

Trabalho para mim sdo

Eu escrevi que trabalho vai ser algo que eu tenho

para vocé? atividades de avaliagdo e que decidir ainda. Vai ser o meu futuro, vai me
prestacdo de servigos que  dar minha renda. Algo que eu goste de fazer, vai
séo remuneradas. virar minha rotina. E coisa da vida e que apesar
de ser cansativo em alguns momentos eu vou
querer trabalhar. E acho que vai ser alguma
coisa que eu goste de fazer.
Lista de 1. Respeito 1. Compreensdo/compreensiva
valores final 2. Carater 2. Respeito
3. Liberdade 3. Justica
4. Equidade 4. Igualdade
5. Ajudar os outros 5. Responsabilidade
6. Etica 6. Liberdade
7. Empatia 7. Equidade
8. Responsabilidade 8. Fazer tudo certo
9. Compromisso 9. Ajudar as pessoas/ Solidariedade
10. Individualidade 10. Aprender coisas novas
11. Solidariedade 11. Esforco pessoal
12. Esforgo pessoal 12. Dinheiro
13. Igualdade 13. Poder
14. Seguranca 14. Conforto
15. Conforto 15. Etica
16. Poder 16. Seguranca
17. Dinheiro 17. Compromisso
18. Status 18. Status
19. Individualidade

Fonte: A autora, 2021.

Dois pontos merecem destaque nas respostas de Amanda e Luana. O primeiro, sobre a

concepcao de trabalho de ambas, e 0 segundo, sobre a disparidade entre seus valores e essas

concepcoes. As definicbes de trabalho estdo no campo da prestacdo de servicos — “atividades

de avaliagdo e prestacdo de servigos que sdo remuneradas” (Amanda, 2021) — e da geracdo de

renda — ““vai me dar minha renda” (Luana, 2021). Os valores prioritarios de ambas sdo, em sua

maioria, éticos. Durante a aplicacdo da atividade, elas excluiram automaticamente da lista os

valores ditos liberais. Existe uma distancia clara para elas entre o trabalho e os valores, como

se trabalho fosse algo necessario a se fazer como forma de obter renda, exclusivamente, e 0s

valores acontecessem na vida fora do trabalho. Sendo assim, vida é o que acontece fora do

trabalho, e nela pode-se optar pelos valores que séo importantes para si.
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O dinheiro apresentado como “espirito real de todas as coisas” mostra como a relago
do homem com seu mundo e com 0s outros estd mediada por um poder estranho que
ndo é mais percebido como criado pelos préprios homens. Este poder exterior, o poder
gerado pela acumulacéo de capital, determina os movimentos sociais, determina as
possibilidades de troca, a criacdo e atendimento de necessidades, determina
essencialmente o poder de governo de uma classe de homens sobre outra. [...] O
dinheiro passa a assumir o papel de mediacdo no desenvolvimento de necessidades
sociais e humanas. [...] O trabalho perde seu carater concreto, ele se torna meio de
sobrevivéncia, de aquisicdo de dinheiro, para que entdo necessidades humanas possam
ser desenvolvidas e satisfeitas. Todas as potencialidades humanas séo derivadas e
dependentes de um poder de acumulagdo. Essa inversao é apontada nos manuscritos
como um dos principais fatores da alienacdo no capitalismo. [...] O homem esta
alienado de sua capacidade de agir livre e conscientemente, de apropriar-se de sua
historia, podendo coletivamente construir e reconhecer-se no mundo construido.
(FURTADO, 2009, p. 20-21).

A organizacgdo social do trabalho no modo de producédo capitalista reduz o homem a
condi¢do de instrumento, transformando a atividade produtiva em meio de dominagdo e
determinando a subjugacdo de uma classe de homens sobre outra (FURTADO, 2009). O

trabalho transforma a natureza:

[...] produz os bens materiais necessarios a existéncia da sociedade, a mais-valia e 0
capital. Isto nos dé& a estrutura fundamental da sociedade capitalista: a forma como é
produzida a riqueza material e a divisdo entre 0s que sdo proprietarios dos meios de
producdo e 0s que apenas possuem a sua forca de trabalho e com ela produzem a
riqueza material da qual vive toda a sociedade. (TONET, 1999, p. 2).

“O homem formado sob essas condi¢des da atividade social ¢ um homem abstrato,
incapaz de reconhecer-se como homem social em funcéo de forcas objetivas, esta de certa forma
exilado de sua propria historia” (FURTADO, 2009, p. 23). Isso ocorre pois o trabalho se da de
modo que as potencialidades do homem ndo sdo desenvolvidas por meio da atividade social
(FURTADO, 2009). A

apropriacdo privada dos meios de producdo e das formas pelas quais se objetiva a
(re)producéo da vida social, [...] propicia que os individuos que realizam o trabalho
ndo se reconhecam nele, como sujeitos. Ao ser alienado, em todo o processo, da
atividade que Ihe confere identidade humana, o trabalhador se aliena do objeto que
ele mesmo criou; com isso se aliena da atividade, da relacdo — consigo mesmo e com
0S outros.

Cria-se uma cis@o entre sujeito ¢ objeto, uma relagdo de “estranhamento” que permite
a (re)producdo de relagGes sociais nas quais a riqueza humana socialmente construida
ndo é apropriada material e espiritualmente pelos individuos que a construiram; [...] 0
proprio individuo se torna objeto e os objetos passam a valer como coisas.
(BARROCO, 2010a, p. 33-34).
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Esse sistema ¢ resultado de um processo historicamente produzido “em que prevalece a
divisdo social hierarquica que subsume o trabalho ao capital” (MESZAROS, 1995, apud
ANTUNES, 2009, p. 21).

[...] surge a sociedade de classes e seus antagonismos, fundados na propriedade
privada, na divisdo social do trabalho e na exploracéo do trabalho, a fungdo normativa
da moral adquire uma relativa autonomia em face de outras func@es; assume formas
ideoldgicas e, através de varias mediacdes, contribui para a veiculagcdo de modos de
ser, de valores e costumes que justificam a ordem social dominante e suas idéias (sic).
A integragdo social, nesses termos, volta-se a legitimacéo da moral dominante, do
ethos necessario a justificacdo do presente (BARROCO, 2010b, p. 62, grifo da
autora).

Assim, ndo existe trabalho sem valores. Os valores imbuidos nas respostas sdo aqueles
postos pelo sistema econdémico vigente. As respostas dadas a respeito do trabalho séo

exatamente as esperadas por esse sistema.

Todas as atividades humanas contém uma relacdo de valor; sdo orientadas, as vezes,
por mais de uma, mas, dada a centralidade da producéo material efetuada pela préaxis
produtiva, o valor econdmico tende a influenciar todas as esferas. Na sociedade
capitalista, os valores éticos, estéticos, tendem a se expressar como valores de posse,
de consumo, reproduzindo sentimentos, comportamentos e representacdes
individualistas, negadoras da alteridade e da sociabilidade livre. (BARROCO, 2010a,
p. 35).

Assim, o conceito apresentado pelos sujeitos a respeito do trabalho é produto bem-
sucedido da ideologia do capital. O homem cresce e aprende que este é o trabalho, ainda que
esse tema ndo seja abordado diretamente na escola ou pela comunidade, mas estad posto na
cultura e nas relagbes. Sem criticas e sem questionamentos, trabalhar (e, nesse caso,
subentende-se que para alguém) para adquirir renda e subsisténcia. O que o sujeito acredita que

é a vida acontecerd durante o tempo livre. Rios (2011) aponta que:

ao investigarmos o fendmeno da pratica profissional do ponto de vista da totalidade,
procuramos vé-lo em todos 0s seus componentes: um componente econdmico,
enquanto relacionado & producdo da vida material, parte do trabalho humano na
sociedade; um componente politico, no que diz respeito ao poder que permeia as
relagBes dos individuos e dos grupos na sociedade; um componente ético, a partir do
que diz respeito aos valores que subjazem a pratica desses individuos e grupos. (R10S,
2011, p. 36, grifo da autora).

A ética torna-se elemento fundamental, cabe a ela questionar esses valores e perguntar
sobre seus fundamentos, problematizar escolhas e decisGes realizadas no ambito da moral
(RIOS, 2011).
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Chamamos a ética de dimensdo fundante na medida em que, ainda que o individuo
tenha um dominio técnico de seu fazer, perceba as implicagBes das relagdes que
desenvolve, se empenhe em tomar decisBes ou traga grandes lucros para sua empresa,
se ele ndo tiver sua agdo fundamentada na ética seu trabalho ndo podera ser
reconhecido como competente. (RIOS, 2011, p. 93-94).

Um exemplo desse reconhecimento foi a reflexdo que a atividade proporcionou a
Amanda, quando questionada de que forma gostaria que seus valores estivessem presentes na

sua vida profissional:

Como eu falei eu pretendo trabalhar no ramo de tecnologia e ter ética no ramo de
tecnologia é muito importante. Assim como carater e empatia, mas eu acho que ética
principalmente. Porque internet € uma via de méo dupla, né? Ao mesmo tempo que
ajuda pode destruir vidas. Acho que é isso, principalmente. (AMANDA, 2021).

E pelo trabalho que o ser se insere na sociedade. Amanda ndo percebe isso ainda, mas,
ao comecar a entrar em contato com seus valores, comecou a perceber a responsabilidade de
suas acOes no fazer profissional. A alienacdo do trabalho afasta o sujeito da acdo ética, o que
fica claro nas respostas de Luana, que sdo em sua maioria voltadas exclusivamente para si

mesma.

O sujeito ético-moral é socialmente considerado capaz de responder por seus atos
em termos morais, 0 que significa ser capaz de discernir entre valores (certo/errado;
bom/mau etc.), que € 0 mesmo que ter senso ou consciéncia moral. Uma ago moral
consciente é aquela em que 0 sujeito assume que o(s) outro(s) pode(m) ou néo sofrer
as consequéncias por seus atos; por isso, a moral supde o respeito ao outro
(alteridade) e a responsabilidade em relacdo aos resultados das acdes para outros
individuos, grupos e para a sociedade em geral. Com efeito, a acéo ética s6 tem sentido
se o individuo sair de sua singularidade voltada exclusivamente para seu “eu” para se
relacionar com o outro; é condicdo para tal. Basta pensar, por exemplo, em atitudes
éticas como a solidariedade, o companheirismo, o altruismo, e torna-se mais facil
entender por que o ato moral supde a elevacdo acima das necessidades, desejos e
paixdes singulares, por que ele exige pensar no outro e sair da condigdo do individuo
egoista, voltado para si mesmo. (BARROCO, 2010b, p. 58, grifo da autora).

“Na economia capitalista, 0 homem é confrontado com sua propria atividade, com seu
proprio trabalho como algo objetivo, independente dele e que o domina por leis préprias, que
lhe sdo estranhas” (LUKACS, 2003, p. 199, apud FURTADO, 2009, p. 25).

5.3 Atividades socioeducativas e a construgdo de projetos de vida
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A reflexdo sobre valores traz contribuicdes na construcdo de projetos de vida éticos de

jovens? Podemos dizer que essa atividade contribuiu para a reflexdo e possivel construcdo de

projetos de vida mais éticos?

Como ja era esperado, com a aplicacéo da atividade ficou claro que ela sozinha, apartada

de um conjunto de atividades e vivéncias socioeducativas, ndo se faz suficiente para

proporcionar reflexdes que levem a um projeto ético. Porém, podemos sim dizer que ela

contribui nesse processo. E possivel perceber que tanto Amanda quanto Luana foram

provocadas e sairam com algumas perspectivas diferentes apos a atividade. Luana, apesar de

ndo ter alterado nenhuma das trés perguntas iniciais, concluiu ao final da atividade:

eu gostei que eu refleti, como vocé perguntou do trabalho. Ninguém pensa muito
nisso, o que é trabalho pra mim? Acho que a gente pensa mais... igual eu que estou no
terceiro colegial. Quando fala de trabalho eu penso no que eu vou fazer, qual a &rea
do trabalho que eu irei seguir. Ndo o que o trabalho representa pra mim. Entéo eu
gostei disso, vocé mesma falou, acho que é a primeira vez que a pessoa pensa. O que
é o trabalho? Abrir, comecar a pensar isso, tanto do porqué de realizar e os motivos,
e dos valores também, que eu nunca tinha pensado e nem sabia direito o que
significava. Entdo, eu acho que também foi a primeira vez que eu parei e pensei,
humm... colocar na balanga o que seria mais importante e relevante na hora de fazer
a tabelinha. Eu acho que isso. [...] abrir e ndo sé pensar em areas de trabalho e sim o
que eu espero do trabalho e o que eu quero realizar. Entdo acho que foi isso, um outro
ponto de vista. [...] mudou o ponto de vista. Parei pra colocar na balanga coisas que
eu nunca colocaria. O que eu acho mais importante, o que eu espero. Acho que ajudou
a pensar nisso, o que eu vou ter que fazer de qualquer jeito. Nao é escolha, mas nao
tem que ser s6 o académico assim. Achei legal ter que comparar o trabalho com os
valores, no meu caso nao deu nada a ver, mas eu gostei. (LUANA, 2021).

Mostra que ela passou a considerar um elemento no qual ndo havia pensado: o que o

trabalho representa para ela, o que deseja realizar, 0 que espera do trabalho para além de

escolher uma area de atuagdo, “ndo tem que ser s6 o académico”. J& Amanda, ap0s a reflexao

sobre os valores, alterou sua resposta a pergunta “Qual trabalho gostaria de realizar no futuro?”

Resposta inicial

Resposta apos refletir sobre os valores

Artista e atuacdo no ramo da tecnologia. Talvez  Pretendo trabalhar como artista, e/ou designer ou

até conjunto com designer gréafico e etc. programadora, visando em meu trabalho a

adicdo da incluséo, igualdade e respeito.

Ao justificar por que néo alterou as demais respostas, diz que ndo pode controlar o que

0s outros véo pensar ou fazer. Os resultados indicam que a atividade despertou a atencdo para

sua conduta diante do ato de trabalhar, de como ela pretende agir. Amanda definiu a atividade

como “autoconhecimento e autoavaliacdo”, por saber o que ¢ importante para ela e o que pensa
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do trabalho e da vida. Assim, duas concepgdes apareceram nas falas das duas: “saber o que é
importante para mim” e “perceber o que eu penso/espero do trabalho”. E interessante pensar
que, no periodo de encerramento da educagdo bésica e preparacdo pro trabalho, no¢des como
essas nao entram no processo de escolha da profissdo. Questionamentos basicos como “o que ¢
importante para mim no trabalho?”” ndo foram ofertados até aqui, seja pela comunidade, seja
pela escola, seja pela familia. 1sso vai ao encontro do que foi discutido no subcapitulo anterior:
faz parte da alienacéo do trabalho.

As reflexdes despertadas ndo significam que haverd uma mudanga no comportamento
de ambas, mas aponta para o inicio de uma conscientizacéo critica. O projeto de vida ético
envolve necessariamente o objetivo de transformar a sociedade, e a conscientizagdo critica é
essencial para esse processo. Freire (1979) diz que somente o homem é capaz de distanciar-se
do objeto mundo para objetiva-lo ou admira-lo: “admirar se toma aqui no sentido filos6fico —
0s homens sdo capazes de agir conscientemente sobre a realidade objetivada. E precisamente
isto, a “praxis humana”, a unidade indissolUvel entre minha acdo e minha reflexdo sobre o
mundo” (FREIRE, 1979, s.p.). Completa ainda que na aproximagao espontanea que o homem

faz com 0 mundo, a posi¢do normal nédo é a posicéo critica, mas sim uma posi¢do ingénua.

A conscientizagdo implica, pois, que ultrapassemos a esfera espontanea de apreensao
da realidade, para chegarmos a uma esfera critica na qual a realidade se da como
objeto cognoscivel e na qual 0 homem assume uma posicao epistemoldgica.

A conscientizagdo €, neste sentido, um teste de realidade. Quanto mais
conscientizacdo, mais se ‘“desvela” a realidade, mais se penetra na esséncia
fenoménica do objeto, frente ao qual nos encontramos para analisa-lo. Por esta mesma
razdo, a conscientiza¢do nio consiste em “estar frente a realidade” assumindo uma
posicdo falsamente intelectual. A conscientizagdo ndo pode existir fora da “praxis”,
ou melhor, sem o ato acdo — reflexo. Esta unidade dialética constitui, de maneira
permanente, 0 modo de ser ou de transformar o0 mundo que caracteriza 0s homens.
Por isso mesmo, a conscientizagdo € um compromisso historico. E também
consciéncia histdrica: é insercédo critica na histdria, implica que os homens assumam
0 papel de sujeitos que fazem e refazem o mundo. Exige que os homens criem sua
existéncia com um material que a vida lhes oferece...

A conscientiza¢do ndo esta baseada sobre a consciéncia, de um lado, e 0 mundo, de
outro; por outra parte, ndo pretende uma separagdo. Ao contrario, esti baseada na
relagdo consciéncia — mundo. (FREIRE, 1979, s.p.).

O processo de conscientiza¢do ndo se esgota. Ao esclarecer as dimensdes obscuras de
sua aproximagdo com o mundo, cria-se a nova realidade, que se torna objeto de uma nova

reflexdo critica;

A conscientizagdo nos convida a assumir uma posicdo utopica frente ao mundo, [...]
Para mim o utdpico ndo é o irrealizavel; a utopia ndo é o idealismo, é a dialetizacdo
dos atos de denunciar e anunciar, 0 ato de denunciar a estrutura desumanizante e de
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anunciar a estrutura humanizante. Por esta razdo a utopia é também um compromisso
historico. [...] Entre 0 momento do anlncio e a realizagcdo do mesmo existe algo que
deve ser destacado: é que o0 anincio ndo é andncio de um anteprojeto, porque é na
préxis historica que o anteprojeto se torna projeto. E atuando que posso transformar
meu anteprojeto em projeto; na minha biblioteca tenho um anteprojeto que se faz
projeto por meio da praxis e ndo por meio do bléblabla. (FREIRE, 1979, s.p.).

H& um tempo histérico entre o anteprojeto e 0 momento de sua concretizagdo: “é
precisamente a histdria que devemos criar com nossas maos e que devemos fazer; é o tempo
das transformacdes que devemos realizar; € o tempo do meu compromisso historico” (FREIRE,
1979, s.p.). A posicdo utopica, segundo o autor, deve existir e ser permanente, caso contrario,
a medida que h& dendncia de uma estrutura desumanizante sem o comprometimento com a

realidade, torna-se mera burocracia.

A consciéncia e a liberdade sdo componentes fundamentais para todas as formas de
realizacdo ético-morais, [...] as objetivacbes ético-morais fundamentam-se nas
capacidades humanas desencadeadas pela praxis: a sociabilidade, a consciéncia, a
liberdade e a universalidade humanas. A consciéncia € uma exigéncia, na medida em
que o individuo deve ter um minimo de participagdo consciente nas deliberaces e
escolhas de valor que realiza como sujeito moral ou ético. Presume-se que o0 sujeito
ético seja consciente e dotado de vontade, uma vontade que, pela natureza da ética,
deve ser livre. (BARROCO, 2010b, p. 59, grifo da autora).

A crise atual comentada anteriormente impacta, claro, na educacédo (que, inclusive, se
torna importante para a reproducdo social) e impde “tarefas também especificas quando se
pretende que essa atividade (a atividade educativa) contribua para a construcdo de uma forma
de sociabilidade para além e superior a atual” (TONET, 2014, p. 10). O autor considera que
hoje a educagao escolar encontra limites insuperaveis “para contribuir com a construcao de uma
sociedade efetivamente emancipada” (TONET, 2014, p. 10). Dessa forma, explora as atividades
educativas de carater emancipador que contribuam para a constituicdo de uma forma de
socializacdo superior a atual (TONET, 2014). A palavra emancipacao (humana) é aqui utilizada

no sentido atribuido por Marx:

uma forma de sociabilidade, situada para além do capital, na qual os homens serdo
plenamente livres, isto é, na qual eles controlardo, de maneira livre, consciente,
coletiva e universal o processo de producdo da riqueza material (0 processo de
trabalho sob a forma de trabalho associado) e, a partir disso, 0 conjunto da vida social
[...] Estou, no entanto, referindo-me ao processo de conquista da emancipa¢do humana
e ainda n&o a sua plena efetivacio. E aqui que as atividades de carater emancipador,
nos mais diversos campos, terdo seu lugar. A questao que se coloca é: o que define o
cardter de uma atividade? O que caracterizaria uma atividade como sendo
emancipadora? (TONET, 2014, p. 10;12).
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Uma mesma atividade pode ter sentidos muito diferentes a depender do objetivo
pretendido. A articulacdo com o objetivo pretendido é o que vai definir o carater da atividade.
O caréater emancipador resultara do objetivo de construir uma sociedade plenamente livre. Esse

tipo de atividade tera caracteristicas particulares (TONET, 2014).

Em primeiro lugar, sdo atividades que contribuem para que as pessoas compreendam
0 processo histérico, desde as suas origens e os seus fundamentos até os dias atuais,
de modo a que entendam que a realidade social € “radicalmente historica e social”.[...]
Em segundo lugar, sdo atividades educativas que permitem a compreensdo da origem
e natureza da sociabilidade capitalista, da logica da reprodugdo do capital, das
contradicBes e das classes sociais tipicas da sociedade burguesa, da alienacdo que a
caracteriza, da natureza e das consequéncias da atual crise do capital e da possibilidade
e da necessidade da total superagdo dessa forma de sociabilidade. [...] Em terceiro
lugar, também sdo atividades educativas que permitem compreender os fundamentos,
a natureza e a possibilidade real de construcdo de uma sociedade comunista.
Infelizmente, por uma série de circunstancias historicas, o ideario comunista foi
profundamente deformado e deturpado, tanto teérica como praticamente. Desse
modo, o resgate de sua integridade é necessario para que possa ser assumido como
um objetivo digno de ser perseguido. [...] Em quarto lugar, sdo atividades educativas
que permitem compreender a natureza especifica da educacdo, a funcao social que ela
cumpre, suas possibilidades e seus limites. Esta compreensdo evitara tanto a
supervalorizacdo da educacgéo, que se expressa, muitas vezes, na afirmacdo de que ela
é a responsavel fundamental pelo progresso, quanto a desvalorizagdo desta atividade,
retirando-lhe qualquer possibilidade de contribuicdo ativa na luta revolucionaria. [...]
Por fim, todo esse conjunto de atividades contribuird para que as pessoas possam se
engajar na luta pela construcdo dessa nova sociedade, participando tanto das lutas
especificas da dimensdo educativa quanto das lutas mais gerais. (TONET, 2014, p.
18-21).

E comum no contexto de instituicdes educacionais encontrar ofertas de propostas
pedagdgicas de “responsabilidade social”, mas serd que elas partilham de atividades que
apontam para a conscientizacdo, a responsabilizacdo e a transformacao dessa sociedade? Negri
(2012, apud KULNIG, 2018) desenhou uma tipologia das propostas pedagogicas de
responsabilidade social de 40 instituicdes privadas de Belo Horizonte, conforme o quadro a

sequir:
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Quadro 10 - Tipologias das propostas pedagdgicas de responsabilidade social de institui¢des privadas de ensino

Tipos ideais Caracterizagao propostas pedagogicas de responsabilidade social
Solidariedade Compdem este grupo as instituicdes cujas modalidades de intervencao sobre o
instrumental social apresentam um carater predominantemente instrumental. Ou seja, séo

propostas pedagogicas e agdes educativas de “responsabilidade social” que tém
como principal finalidade a formagdo de “lideres” capazes de atuar, intervir e
promover transformacdes na realidade social e a manutencao da posicao social
ocupada por seus alunos, fazendo do contato com outras realidades
socioculturais um instrumento para o reforco e a construcdo de habilidades e
de conhecimentos e para o estreitamento dos lagos sociais dentro do préprio
grupo de pertencimento. A maior parte dessas propostas refere-se a projetos
extracurriculares e praticas de voluntariado ditas “solidarias”. Tais propostas,
bastante similares a perspectiva de Responsabilidade Social Empresarial
seguida pelo terceiro setor, concebem o “outro” como sujeito das a¢Ges de
solidariedade, tracando uma importante diferenca em relacdo a posicao
ocupada por aqueles que formulam, organizam e desenvolvem tais acdes. S&o
também promovidos alguns programas de assisténcia social que ndo contam
com a participagdo do corpo discente. Os projetos curriculares na area social
aparecem com menor frequéncia.

Caridade crista Compbem este grupo as instituicGes, cujas propostas e praticas de
“responsabilidade social” concretizam-se, em sua grande maioria, na pratica
do assistencialismo e da filantropia, apoiada em wvalores cristdos de
fraternidade, solidariedade, compaixao e ajuda ao préximo. Embora as a¢Ges
sociais promovidas por estas escolas apresentem, na maior parte dos casos, um
carater esporadico e uma visdo do “outro” como sujeito que necessita da
assisténcia daqueles com melhores condi¢bes econdmicas, a busca pela
sensibilizagdo por causas sociais e pelo desenvolvimento de valores cristéos
assume um papel primordial. Dentre 0s projetos propostos, prevalecem as
campanhas de doacdo a populacBes carentes e as obras de assisténcia social,
em que ndo contam com a participacao direta dos alunos.

Responsabilidade  CompBem este grupo as instituicbes que ndo priorizam praticas

critica assistencialistas e filantrépicas, uma vez que o propdsito principal de suas
propostas pedagogicas de “responsabilidade social” é a conscientizagdo acerca
das disparidades sociais e a busca pela formacdo de individuos capazes de
conviver e atuar em uma sociedade mais justa. Ou seja, as acdes pedagogicas
deste grupo de escola séo caracterizadas por um discurso voltado a busca de
conscientizacdo sobre as desigualdades sociais e de construcdo de atitudes
tolerantes e livres de preconceitos na convivéncia com o “outro”. Sdo
enfatizados o comprometimento social e a necessidade de mudanca de
mentalidades e de construgdo de uma sociedade mais igualitaria. As questdes
relacionadas a “responsabilidade social” estdo integradas ao curriculo escolar,
envolvendo o corpo discente, sendo privilegiado um contato constante com
individuos provenientes de outros universos socioculturais mediante a insergao
de alunos bolsistas na propria escola ou o desenvolvimento de projetos de
cunho social de longa duragéo.

Fonte: Kulning, (2018, p.57) a partir de Negri, (2012)

Este ultimo grupo, “responsabilidade critica”, aponta para praticas que fogem do
assistencialismo, buscam “a conscientiza¢dao sobre as desigualdades sociais” e enfatizam “o
comprometimento social e a necessidade de mudanca de mentalidades e de constru¢do de uma
sociedade mais igualitaria”. Existe uma conexao entre essa proposta e as atividades de carater
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emancipador no que diz respeito justamente a busca da conscientizacéo a respeito da realidade
e a busca por uma sociedade mais justa. Um ponto determinante nessa proposta é que as
questdes relacionadas a responsabilidade social estdo integradas no curriculo escolar e
ultrapassam préticas assistencialistas, que costumam manter e reforcar diferencas, além de
colocar os individuos em patamares diferentes em que ha os “necessitados” e os
“salvadores/superiores”. Ou seja, nas praticas assistencialistas aqueles que oferecem a ajuda
ocupam um lugar de superioridade, de quem pode mais, mas ndo mexe de fato nas estruturas
gue ocasionam essas disparidades sociais.

O ponto chave aqui de trazer a conscientizacdo de Freire, o conceito de atividades
emancipadoras de Tonet e a tipologia de Negri (2012 apud KULNIG, 2018), é construir um
cenario onde a atividade de valores traga contribui¢Bes para o projeto de vida ético.

Como apontado anteriormente, de acordo com Rios (2011), a ética é o questionamento
critico a respeito do fundamento e consisténcia dos valores, o que ha por tras de determinado
valor. Logo, pensar em atividades que contribuam para a construcdo de projetos éticos envolve
necessariamente a conscientizacdo proposta por Freire, a critica e o desvelar de realidade e
sociedade que se vive naquele atual momento. Nesse sentido alguns pontos propostos por Tonet
quando versa sobre “atividades emancipadoras”, se somam a esse direcionamento, tais como:
1) “atividades que contribuem para que as pessoas compreendam o processo historico, desde as
suas origens e os seus fundamentos até os dias atuais, de modo a que entendam [...] a realidade
social” (TONET, 2014, p.18); 2) compreender a logica capitalista, sua crise atual, sua forma de
sociabilidade e a alienagéo que a caracteriza

As préticas que levam a um projeto ético, em muito se assimilariam ao grupo
responsabilidade critica proposto por Negri (2012 apud KULNIG, 2018). Em que abandonam
praticas assistencialistas e reducionistas e incorporaria na rotina, sejam na escola ou qualquer
instituicdo que se pretenda essa finalidade, praticas de conscientizacdo (no conceito atribuido
por Freire).

Para explorar essa ideia, peguemos o relato de Amanda no qual conta que fez trabalho
voluntario em uma instituicdo catolica visitando lares de idosos. Ainda que ndo tenhamos
elementos que indiqguem gue essa vivéncia levantava aspectos criticos e de conscientizacao,
Amanda diz que essa experiéncia a levou a ter os valores (prioritariamente €éticos) que expressou
na atividade; “Eu acho que se eu ndo tivesse aprendido isso nessa época, se eu nao tivesse tido
contato direto, ido |& e conhecido esses idosos, talvez eu ndo pensasse dessa maneira hoje em
dia” (AMANDA, 2021). Corroborando com a ideia de que as experiéncias de assisténcia
conectam a valores de cooperacdo, mas ndo levantam analises profundas a respeito dos
fendmenos por tras das situacdes dispares. Por outro lado, mostram a influéncia sob o sujeito
das experiéncias de troca com o outro, o estar ali que proporciona empatia. Quando questionada
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se mais alguma coisa foi importante para determinar seus valores, Amanda responde; “Minha
familia, a influéncia da minha familia. Aqui a gente sempre se ajudou muito, sempre ajudou
muito as outras pessoas. Eu sempre convivi muito com esse lado da empatia. Isso também é
fundamental” (AMANDA, 2021). Seria possivel explorar mais a respeito desses elementos
levantados, o papel da religido, da familia e da comunidade na atribuicdo de valores e quais
seriam os determinantes que levam os sujeitos a terem valores éticos e projetos éticos, porém
focando no objetivo desse trabalho, interessa observar que o tipo de vivéncia e contato que o
individuo tem com determinados valores vdo formando seu proprio rol e conceito a respeito
dos mesmos. Vivéncias que indicam coletividade, ajuda ao outro podem facilitar a atribuicdo
de valores coletivos (ainda que sem uma reflexdo mais profunda dos mesmos). Ou seja,
podemos pensar que experiéncias e atividades que proporcionem a troca, o contato com o outro
e a empatia podem contribuir para estabelecer valores éticos. Cabe acrescentar nessas vivéncias
a critica e a conscientizacdo a respeito dos valores e da realidade social. Atividades que
permitem “ampliacdo da relacdo consciente do individuo com a genericidade” (BARROCO,
20104, p. 41), explicitam capacidades como:

criatividade, escolha consciente, deliberacdo em face de conflitos entre
motivagdes singulares e humano-genéricas, vinculacdo consciente com
projetos que remetem ao humano-genérico, superacdo de preconceitos,
participacdo civica e politica. Todas elas estdo vinculadas com valores; a maior
parte exemplifica a capacidade ética do ser social (BARROCO, 20103, p. 42).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Quais contribuicOes a reflexdo sobre valores e trabalho trouxe para a construgdo de
projetos de vida éticos dirigidos a jovens? A partir da atividade, trés principais pontos foram
levantados e discutidos, comecando pela desigualdade/distancia entre a realidade dos dois
sujeitos, que surgiu a partir do recorte “um sujeito de escola particular e outro de escola
publica”. Encontramos sujeitos de realidades bastante diferentes, considerando a escolaridade
dos pais, a situacdo socioecondmica e de trabalho e a regido de moradia. Os reflexos desses
contrastes sociais foram identificados em suas concep¢des de trabalho e como o tema é
encarado por cada uma. S&o sujeitos de classes sociais distintas e, além disso, a anélise dessas
respostas ndo pode ser realizada descolada da categoria raca. Vivemos numa sociedade em que
0 racismo ¢é estrutural e esta institucionalizado na cultura, permeando todas as areas da vida
humana. Isso configura uma série de privilégios que a estudante branca tera (inclusive) no
trabalho, e a partir disso as subjetivacGes de cada a respeito do fendmeno é distinta. Na
objetividade, isso também se configurard em oportunidades e possibilidades diferentes para
ambas, esse aspecto é de extrema importancia para a tematica do projeto de vida e foi discutido
mais profundamente nos subcapitulos “Do direito ao projeto de vida” e “Projeto de vida — raca,
realidade social e a construcdo de projetos éticos”. Atualmente, pouco se fala a respeito dos
impactos da realidade social e suas estruturas condicionantes nos projetos de vida. Nao discutir
esse aspecto reforca ideologias de meritocracia e individualismo, o que corrobora a ideia de que
as possibilidades sdo as mesmas para todos e a de que 0 sucesso ou o fracasso de um projeto
depende exclusivamente do sujeito que o projetou. Um exemplo disso encontra-se na BNCC,
que institui uma forma de abordar a tematica homogénea para todos os jovens do pais,
desconsiderando as diferentes realidades. A partir deste trabalho, ficou ainda mais claro que
ndo é possivel pensar o projeto de vida descolado de uma anélise critica da realidade social e
gue, caso 0 seja, essa sera mais uma ferramenta de alienacdo e opressdo. Conflitos de classe,
raca, etnicidade, religi&o, sexualidade, género e deficiéncias, entre outros aspectos, devem fazer
parte desse debate.

O segundo principal ponto que a atividade permitiu observar foi a falta de conexdes
entre o que entendem por trabalho e seus valores pessoais. O dinheiro e a sobrevivéncia foram
os elementos centrais da concepcéo de trabalho das duas participantes da pesquisa: em suas
listas de valores pessoais, predominaram valores éticos e coletivos, que em pouco ou hada se
relacionaram com o trabalho, mas sim categorias dele apartadas. Os valores pessoais sdo para

a vida; ja o trabalho € algo separado, que funciona a partir de valores préprios. Esse fenémeno
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pode ser entendido a partir do conceito de alienacdo proposto por Marx, em que 0 sujeito ndo
se V& representado naquilo que produz, ja que o0 modo de producéo capitalista reduz 0 homem
a condigdo de instrumento, além de ser uma ferramenta de dominacdo de uma classe sobre
outra. Notou-se tambeém que anteriormente nenhuma das duas havia pensado nem sobre seus
valores, nem sobre o significado de trabalho. Depreende-se disso que 0s jovens estdo sendo
formados e concluindo a educacdo basica sem entrar em contato com temas como trabalho,
sociedade e coletividade. No entanto, o trabalho é categoria central do ser social; sem discuti-
lo, veta-se qualquer possibilidade de transformacéo social, de liberdade do homem e sua
emancipacdo. A atividade proporcionou identificar a importancia de dialogar sobre esse tema,
principalmente na escola.

Por fim, a atividade confirmou que refletir sobre valores e trabalho é relevante para a
constituicdo de projetos de vida éticos. Ainda que uma Unica atividade descolada de contexto
ndo proporcionara sozinha que o sujeito estabeleca um projeto ético, através dos resultados foi
possivel identificar reflexdes relevantes para essa constru¢do. Consideracdes importantes
precisam ser feitas a respeito de como trabalhar com essa tematica, conforme segue:

1. Construir um projeto de vida ético é um processo longo e critico que precisa ser feito
multidisciplinarmente, ao longo de toda a educacdo basica, e ndo s6 nos Gltimos anos
do ensino médio, uma vez que seu foco ndo reside unicamente em escolher uma
profissao.

2. A compreensdo da realidade social, de suas estruturas opressivas e de seus conflitos
(como os de raca, etnicidade, religido, sexualidade, género e deficiéncias) é
fundamental, bem como compreender a l6gica capitalista, sua crise atual, sua forma de
sociabilidade e a alienacdo que a caracteriza.

3. Uma vez que o projeto de vida ético apreende o bem comum, logo, envolve
necessariamente o compromisso de transformar a sociedade, haja vista que a
conscientizacao critica é essencial para esse processo. O termo “conscientiza¢do” aqui

é usado no sentido atribuido por Paulo Freire:

A conscientizagdo implica, pois, que ultrapassemos a esfera espontanea de apreensdo
da realidade, para chegarmos a uma esfera critica na qual a realidade se da como
objeto cognoscivel e na qual o homem assume uma posi¢do epistemoldgica. [...]
Quanto mais conscientizagdo, mais se “desvela” a realidade, mais se penetra na
esséncia fenoménica do objeto, frente ao qual nos encontramos para analisa-lo. [...] A
conscientizacdo ndo pode existir fora da “praxis”, ou melhor, sem o ato agdo —
reflexdo. [...] a conscientizagio é um compromisso historico. E também consciéncia
historica: é insercédo critica na histdria, implica que os homens assumam o papel de
sujeitos que fazem e refazem o mundo. Exige que os homens criem sua existéncia
com um material que a vida lhes oferece... (FREIRE, 1979, s.p.).
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4. E necessaria a substituicdo de préaticas assistencialistas e reducionistas para vivéncias e
atividades que permitam “ampliagdo da relacdo consciente do individuo com a
genericidade” (BARROCO, 20104, p. 41).

5. O tema trabalho e mundo do trabalho ndo deve ser abordado em uma perspectiva
reducionista de mercado e emprego, mas sim como conceito filoséfico de categoria
central nas relagBes sociais, imbuido de uma viséo critica sobre a funcéo social das
profissdes, com ampla reflex&o sobre seu papel nesse contexto. Vale reforcar a distingéo

entre mundo do trabalho e mercado de trabalho:

O mundo do trabalho é a propria cultura humana, que resulta da intervencdo
consciente e criativa dos seres humanos na realidade com a qual entram em contato.
[...] Vivemos numa sociedade capitalista. E aqui que ganha sentido a referéncia ao
mercado de trabalho. [...] O mercado de trabalho é espaco de negociagdes, de embates,
de competicdo, de exploragdo. E como todo espago social é marcado por contradicGes.
(RIOS, 2011, p. 87-88).

6. E essencial ter claro nas atividades que se busca superar visdes alienadas de trabalho,
que privilegiem a vinculacao do sujeito com a coletividade. Ao trabalhar o projeto de
vida, deve haver uma centralidade no desenvolvimento ético. A escola (ou 0s espacos
socioeducativos) e os educadores devem enfatizar a constru¢do do bem comum.

7. O compromisso com a transformacédo deve ser acompanhado de escolhas, agOes e
objetivos para este fim, o que significa ir além da critica. E fazer algo com ela. Para que
se caracterize um projeto de vida, este deve ter compromisso com a acao e um objetivo
durador, que estabelece intuitos e fins. O mesmo deve ocorrer com 0 projeto de vida
ético, com a diferenca de que seus objetivos sdo necessariamente voltados ao bem
comum.

Muitos temas surgiram a partir dos resultados apresentados e o debate ndo se esgota
aqui. H& um grande campo ainda a ser explorado, tanto no que tange ao projeto de vida quanto
sobre sua natureza ética. Carecemos de pesquisas que considerem a realidade social e suas
estruturas opressivas e que ultrapassem ideologias individualistas a respeito dos projetos. Ainda
ha um longo caminho a percorrer, que envolve o enfrentamento de desafios que permitam

desenvolver esse tema com o0s jovens na escola ou em espagos socioeducativos.
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO PREVIO

1) Nome completo
2) Data de nascimento
3) Endereco (com CEP)
4) Quem mais mora na sua casa?
5) Identidade racial autodeclarada
6) Sexo
7) Nome da sua escola
8) Em que ano da escola vocé esta?
9) Sempre estudou nessa escola?
10) Se a sua escola é particular, vocé é bolsista?
a) Estudo em escola publica.
b) Estudo em escola particular e ndo tenho bolsa.
c) Estudo em escola particular com um percentual de bolsa.
d) Estudo em escola particular com bolsa integral.
11) Vocé trabalha? Se sim, o que vocé faz?
12) Faz ou j& fez algum trabalho voluntério? Se sim, qual?
13) Vocé participa ou ja participou de instituicdes, grupos ou movimentos pelo bem coletivo
ou qualquer atividade/grupo nesse sentido? Conte um pouco.
14) Que outras atividades vocé faz além da escola?
15) O que vocé costuma fazer como lazer?
16) Coisas de que vocé gosta.
17) Caso tenha contato com a sua mée ou saiba a informacao, qual a escolaridade dela?
18) Sua mae trabalha atualmente? Se sim, em qué?
19) Caso tenha contato com o seu pai ou saiba a informacao, qual a escolaridade dele?

20) Seu pai trabalha atualmente? Se sim, em qué?
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APENDICE B - ROTEIRO DE APLICACAO - ATIVIDADE VALORES

Introducéo:

Boa tarde! Meu nome é Karin sou mestranda em Educacdo: Psicologia da Educacéo da
PUC-SP. Agradeco muito a colaboracéo e participacao de vocés na minha pesquisa. Algumas
informagOes importantes antes de comegarmos:

+ O encontro seré gravado para fins de transcrigdo posterior do material.

« A identidade de vocés serd mantida em sigilo.

« As conversas e reflexdes surgidas a partir desse encontro serdo utilizadas para fins
académicos, respeitando o sigilo da identidade, no intuito de aprimorar as praticas em educacdo
e projeto de vida.

O tema da minha pesquisa € o projeto de vida e de trabalho de jovens, e 0 objetivo desta
atividade é reconhecer os valores que sdo importantes para vocé hoje e como eles se relacionam
com o lugar que o trabalho vai ocupar na sua vida no futuro.

Gostariam de fazer alguma pergunta?

Bom, faremos uma atividade de resposta livre, para a qual ndo ha certo ou errado. VVou
explicando passo a passo e vocés podem trazer reflexdes, comentarios ou ddvidas a qualquer
momento. Sera um bate-papo tranquilo: o intuito é testar se essa é uma boa e importante
atividade para trabalhar o projeto de vida. Ao final, responderemos algumas perguntas para

ajudar a aperfeicoar o instrumento.

Reflita e escreva: O que é trabalho para vocé?
Qual trabalho gostaria de realizar no futuro?

Quais séo os motivos para essa escolha de trabalho?

> WD oE

Em seguida, reflita sobre seus valores e escreva-0s em post-its. Pense em pelo menos
5 valores e anote-os.

Definicao de “valores”, caso perguntem:

. Dicionario Michaelis: Crengas em relacdo ao que € certo ou errado e ao que
é importante na vida, em termos morais, culturais e sociais.

. Conjunto de caracteristicas ou principios que representam o que é importante
para vocé (o ideal de ser humano que vocé busca). O que usamos para tomar uma
decisdo, o que acha que é certo.

5. Coloque em ordem de prioridade seus valores e, quando decidir, enumere-os.
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6. Acrescente 0s seguintes valores a sua lista e reorganize-os por ordem de prioridade
junto aos seus (mesmo que voceé se identifique pouco com alguns; neste caso, coloque-
o0s para o fim de sua lista):

e Valores da ética que aparecem na dissertacdo: liberdade, responsabilidade,
compromisso, equidade, respeito, solidariedade, ética, ajudar 0s outros.

e Valores liberais: individualidade, esforco pessoal, igualdade, conforto, poder,
dinheiro, status, seguranca.

7. Enumere-0s novamente por ordem de prioridade.

8. Os seus valores iniciais mudaram de lugar?

9. Observe em que medida os valores que vocé selecionou podem se refletir no que vocé
entende por trabalho. Existem conex8es ou contradi¢gdes? De que forma vocé gostaria
que seus valores estejam presentes na sua vida profissional?

10. Releia sua definicdo de trabalho e veja se deseja reescrever sua frase apos refletir sobre
seus valores.

11. Reescreva 0 que é trabalho para vocé ou, caso acredite que ndo precisa mudar a
definigéo, copie e cole a definicéo inicial.

12. E sobre a sua escolha de trabalho para o futuro, vocé mudaria algo?

13. Quanto aos motivos que te levam a essa escolha, deseja mudar ou acrescentar algo ap6s

a atividade?

Em conversa:
14. Como foi realizar a atividade? Diga-me uma frase que pode sintetizar como avalia a
experiéncia desse trabalho.
15. Foi importante para vocé?
16. O que essa atividade te despertou?
17. Considera que essa atividade pode ajudar a pensar na associagao dos seus valores ao seu
futuro?
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APENDICE C - DADOS DE APLICACAO NA INTEGRA - AMANDA

Apés a apresentacdo, a introducdo, a explicacdo da atividade, a retomada dos objetivos

e o esclarecimento de davidas, iniciou-se a aplica¢do, conforme segue.

Pesquisadora — Reflita e escreva no papel: O que € trabalho para vocé?
Amanda — Trabalho para mim sdo atividades de avaliacdo e prestacdo de servicos que sdo
remuneradas.
Pesquisadora — Qual trabalho gostaria de realizar no futuro?
Amanda — Artista e atuacdo no ramo da tecnologia. Talvez até conjunto com designer grafico
e etc.
Pesquisadora — Quais motivos para essa escolha de trabalho?
Amanda — Porque sempre me interessei por artes e tecnologia. Além disso, acredito tratam-se
de ramos promissores.
Pesquisadora — Ah, eu vi que vocé escreveu no seu formulario que gosta de desenhar e que
realiza alguns trabalhos... como funciona? As pessoas que costumam te procurar?
Amanda — Em geral sdo encomendas que as pessoas querem dar de presente e ai elas pedem e
eu faco. Faco digital e também desenho tradicional que é no papel.
Pesquisadora — Legal! Entdo, quando vocé coloca que é autodidata, também aprendeu a
desenhar sozinha?
Amanda — Sim.
Pesquisadora — Desde quando vocé desenha?
Amanda — Desde muito pequena, eu sempre gostava de rabiscar alguma coisa e foi indo.
Pesquisadora — Todas aquelas atividades que vocé colocou que faz e gosta de fazer, como inglés
e artesanato, aprendeu sozinha?
Amanda — Sim.
Pesquisadora — Entendi, s6 pra ficar mais claro do formulério. Bom, agora vamos para a
proxima etapa. Reflita sobre seus valores, quais sdo? Pense em pelo menos 5 valores e anote-
os na folha.
Quer que eu leia pra vocé uma descricao de valores pra ficar mais facil?
Amanda — Quero.
Pesquisadora —

« Dicionéario Michaelis: Crengas em rela¢do ao que é certo ou errado e ao que €

importante na vida, em termos morais, culturais e sociais.



136

« Conjunto de caracteristicas ou principios que representam 0 que é importante
para vocé (o ideal de ser humano gque vocé busca). O que usamos para tomar
uma decisao, o que acha que é certo.

[Amanda pensa alguns minutos.]

Amanda — Esta dificil. Estou tentando lembrar.

Pesquisadora — Pensa no que é importante pra vocé, na sua vida. E que eu ndo queria dar
exemplo pra ndo interferir... valores que sdo importantes na sua vida, valores que vocé coloca
em primeiro lugar quando vocé tem que tomar uma decisao, ou algo dificil. Quando vocé esta
frente a uma decisdo que envolve certo e errado, o que vocé leva em consideracao para escolher?
Se quiser me perguntar algum que vocé ja pensou, pode ser.

Amanda — Acabei. Carater, ética, solidariedade, empatia e respeito.

Pesquisadora — Agora um exercicio que pode ser dificil, mas vamos fazer uma tentativa de
colocar em ordem de prioridade seus valores e quando decidir enumere-os. Onde 0 um seria 0
mais importante e assim por diante.

Amanda —

1) Caréater

2) Respeito

3) Etica

4) Empatia

5) Solidariedade

Pesquisadora — Agora vou te falar alguns valores, acrescente-os a sua lista e reorganize por

ordem de prioridade junto aos seus (mesmo que vocé se identifique pouco com alguns; neste

caso, cologue para o fim de sua lista). Alguns podem ja estar na sua lista, ndo tem problema.
Os valores projetados foram; liberdade, individualidade, responsabilidade,

compromisso, igualdade, conforto, dinheiro, respeito, equidade, esfor¢o pessoal, solidariedade,

ética, poder, ajudar os outros, status, seguranca.

Amanda — Acabei.

1) Respeito

2) Caréter

3) Liberdade

4) Equidade

5) Ajudar os outros

6) Etica
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7) Empatia
8) Responsabilidade
9) Compromisso
10) Individualidade
11) Solidariedade
12) Esforgo pessoal
Pesquisadora — Treze?
Amanda — Ndo, acabou ai.
Pesquisadora — Os outros vocé nao considerou por qual motivo?
Amanda — Porque eu acho importante, mas ndo tanto.
Pesquisadora — Por que vocé se identifica menos?
Amanda — Isso.
Pesquisadora — Entendi. Vamos fazer o seguinte: ja colocamos os que pra vocé faz mais sentido.
Os outros, mesmo que vocé se identifique menos, insere eles depois e vai colocando como
menos prioritario. Joga os que vocé se identifica menos pro final. Por que a gente faz esse
exercicio? Porque sdo valores que vocé vai se deparar no futuro e no trabalho.
Amanda — Acho que agora foi todos.
Pesquisadora — Mudou algo dos doze que ja tinha colocado?
Amanda — Ndo. Comeca no 13.
Pesquisadora — Vamos la.
Amanda —
1) Respeito
2) Carater
3) Liberdade
4) Equidade
5) Ajudar os outros
6) Etica
7) Empatia
8) Responsabilidade
9) Compromisso
10) Individualidade
11) Solidariedade
12) Esforgo pessoal
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13) Igualdade

14) Seguranga

15) Conforto

16) Poder

17) Dinheiro

18) Status
Pesquisadora — Olhando sua lista de cinco iniciais, mudou alguma coisa, seus valores iniciais
mudaram de lugar?
Amanda — Sim.
Pesquisadora — Observe em que medida os valores que vocé selecionou podem se refletir no
que vocé entende por trabalho. Existem conexdes ou contradi¢es?
Amanda — Eu acho que existem conexdes e contradicoes.
Pesquisadora — Como o qué, por exemplo?
Amanda — Conexdes eu acho que responsabilidade, a questdo do dinheiro, esfor¢o pessoal, mas
quando se trata de equidade ou igualdade ja € uma contradicéo.
Pesquisadora — Por qué?
Amanda — Porque a nossa sociedade € muito desigual. A propria questdo de que mulheres
recebem menos do que homens. Tipo isso, é complicado.
Pesquisadora — Sim, vocé esta dizendo do social, né?, o quanto que a sociedade esta organizada
dessa maneira. E vocé acha que existem contradigdes com o que vocé escreveu sobre trabalho
e 0 que voceé colocou na sua lista?
Amanda — Acho que ndo.
Pesquisadora — De que forma vocé gostaria que seus valores estivessem presentes na sua vida
profissional?
Amanda — Eu acho que (inaudivel). Como eu falei, eu pretendo trabalhar no ramo de tecnologia
e ter ética no ramo de tecnologia é muito importante. Assim como carater e empatia, mas eu
que ética principalmente. Porque internet € uma via de méo dupla, né? Ao mesmo tempo que
ajuda pode destruir vidas. Acho que € isso, principalmente.
Pesquisadora — Se fosse outra area que voceé tivesse escolhido, ainda assim os valores seriam
importantes?
Amanda — Sim.
Pesquisadora — Agora volta nas respostas daquelas trés perguntas do comeco. Releia a primeira,

sua definicdo de trabalho, e veja se deseja reescrever sua frase apos refletir sobre seus valores.
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Amanda — Na primeira néo.

Pesquisadora — E sobre a sua escolha de trabalho para o futuro, vocé mudaria algo?

Amanda — Sim!

Pesquisadora — Entéo reescreve sua resposta.

Amanda — Terminei.

Pesquisadora — Como ficou?

Amanda — Escrevi: pretendo trabalhar como artista, e/ou designer ou programadora, visando
em meu trabalho a adicdo da incluséo, igualdade e respeito.

Pesquisadora — Agora, guanto aos motivos que te levam a essa escolha, deseja mudar ou
acrescentar algo apds a atividade?

Amanda — Nao.

Pesquisadora — Pensando um pouco, quando vocé escreveu sua lista, seus principais valores
estdo voltados para o outro, para o coletivo, a preocupacdo com as outras pessoas. Respeito,
empatia, etc. E na sua definicdo de trabalho esses valores ndo aparecem. Por qual motivo
escolheu ndo mudar?

Amanda — E porque eu acho que trabalho é cada um executa de uma maneira, entdo apesar de
eu me importar muito com essas questdes que eu coloquei na minha lista de valores, eu sei que
elas tém, sim, conex@o com o trabalho, mas eu sei que isso ndo € prioridade para todo mundo.
Pesquisadora — Entendi, por isso mudou entdo a sua segunda resposta...no seu trabalho vai
buscar fazer dessa maneira.

Amanda — Sim.

Pesquisadora — Ok. Bom, a atividade era um pouco essa. E uma atividade dentro de um
programa, € sé um recorte, mas deu para refletirmos sobre algumas coisas sobre os valores.
Pesquisadora — Como foi realizar a atividade? me diga uma frase que pode sintetizar como
avalia a experiéncia desse trabalho.

Amanda — Autoconhecimento e autoavaliacdo

Pesquisadora — O que essa atividade te despertou?

Amanda — Autoconhecimento mesmo, saber 0 que é importante para mim e o que eu penso do
trabalho e da vida.

Pesquisadora — Considera que essa atividade pode ajudar a pensar na associa¢do dos seus
valores ao seu futuro?

Amanda — Completamente.

Pesquisadora - Foi importante para vocé?
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Amanda — Foi.

Pesquisadora — Tudo bem, é um pouco isso. Mas antes de encerrarmos, lembrei do seu
formulério e gostaria de fazer uma pergunta. Vocé colocou que gosta muito de aprender coisas
novas e que ja fez trabalho voluntario. O que vocé fazia?

Amanda — Era uma instituicdo que tinha um lado religioso, catolico. A gente rezava, todo dia a
gente tinha... tinha um coral também. E a atividade era basicamente visitar lares de idosos e ter
aulas de coral e brincadeiras. Era mais ou menos isso.

Pesquisadora — Por quanto tempo participou?

Amanda — Uns dois ou trés anos.

Pesquisadora — E vocé tinha quantos anos?

Amanda — Acho que uns sete.

Pesquisadora — Vocé acha que essa experiéncia marcou as suas escolhas os seus valores?
Amanda — Sim, porque eu penso muito no coletivo. Eu acho que se eu ndo tivesse aprendido
iSSO nessa eépoca, se eu nao tivesse tido contato direto, ido |4 e conhecido esses idosos, talvez
eu ndo pensasse dessa maneira hoje em dia.

Pesquisadora — Mais alguma coisa vocé considera que foi importante na sua vida para que
tivesse esses valores?

Amanda — Minha familia, a influéncia da minha familia. Aqui a gente sempre se ajudou muito,
sempre ajudou muito as outras pessoas. Eu sempre convivi muito com esse lado da empatia.
Isso tambem é fundamental.

Pesquisadora — Vocé comentou que sua mae esta desempregada. Ela trabalhava do qué?
Amanda — Cozinheira ou... esqueci 0 nome. Ela fazia faxina e também cozinhava.
Pesquisadora — VVocé ja fez alguma atividade de projeto de vida ou orientacao profissional?
Amanda — Nao.

Pesquisadora — E como vocé chegou nesse trabalho que deseja realizar?

Amanda — Eu sempre quis ser artista, até eu acho que esse ano eu nunca tinha pensado na
tecnologia, s6 que assistindo documentarios e filmes sobre eu me interessei bastante. Eu acho
que é algo muito promissor, uma profissdo promissora e eu me interessei bastante. Eu achei
legal.

Pesquisadora — Bom, acho que é um pouco isso. Vocé tem alguma pergunta ou quer falar
alguma coisa?

Amanda — Nao.

Agradecimentos e fechamento.
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APENDICE E - DADOS DE APLICACAO NA INTEGRA — LUANA

Apés a apresentacdo, a introducdo, a explicacdo da atividade, a retomada dos objetivos

e 0 esclarecimento de davidas, iniciou-se a aplicacdo conforme segue.

Pesquisadora — VVocé ja fez algum processo de orientacdo profissional?
Luana - Quando eu estava no primeiro colegial eu tive aula na escola, na grade horaria, mas
n&o sei se era orientacdo profissional. Acho que era mais amplo, sabe? Faz dois anos, era uma
disciplina, acho que chamava orientacdo educacional.
Pesquisadora — Como foi esse processo? Contribuiu, te ajudou?
Luana — Como a gente estava no primeiro, eu lembro que ndo falamos muito de coisas mais
ligadas a faculdade, essas coisas... eles iam comecar a falar dessas coisas no segundo e terceiro
ano, mas ai eu mudei de escola. Mas a gente fazia mais, ela passava umas tabelinhas e tinha
que preencher, tipo se acontecesse x como lidariamos, se ficariamos chateados ou ndo. Tinha
atividades na quadra, varios debates. Entdo eu acho que era mais, ndo ligado muito a escola
assim, sobre 0 nosso dia a dia. Eu gostava, assim, era uma aula mais calma pra... tinha que
escrever no caderno, dava uma aliviada no dia.
[Pesquisadora explica que a atividade que faremos € s6 uma dentro de um programa de
projeto de vida, retoma objetivos da pesquisa.]
Pesquisadora — Reflita e escreva: O que é trabalho para vocé?
Luana — Eu escrevi que trabalho vai ser algo que eu tenho que decidir ainda. Vai ser o0 meu
futuro, vai me dar minha renda. Algo que eu goste de fazer, vai virar minha rotina. E coisa da
vida e que apesar de ser cansativo em alguns momentos eu vou querer trabalhar. E acho que vai
ser alguma coisa que eu goste de fazer.
[No papel, ela escreveu:

“Vai ser algo que eu goste de fazer no futuro

Algo que vai me dar renda

Rotina

Pro resto da vida

Cansativo”]
Pesquisadora — Qual trabalho gostaria de realizar no futuro?
Luana — Estou em davida qual carreira que eu quero seguir, mas eu quero trabalhar com algo
criativo, que eu tenha prazer de fazer isso todo dia, que eu ndo caia na rotina e faca tudo por

obrigacéo, entdo algo... eu quero trabalhar com processo de criacdo. Eu gosto da area de
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comunicacdo, eu quero trabalhar realizando sei la... uma das minhas opg¢des é publicidade e
propaganda, entdo, sei la, pensar mesmo em marketing, criar propagandas, fazer a comunicacao
de uma empresa. Entdo, acho que é mais nessa area de processo criativo e de comunicacdo de
uma empresa.
[No papel, ela escreveu:

“Trabalho que eu gostaria de realizar:

Direito x publicidade

T6 um pouco em duvida ainda

Algo criativo

Que me dé prazer de realizar

Que seja legal

Quero trabalhar com processo de criagdo

Comunicacéo

Empresa”]
Pesquisadora — Por mais que vocé ainda tenha duvidas, quais motivos para essa escolha de
trabalho?
Luana — 0s motivos, primeiro que eu tenho véarias amigas minhas que fazem e falam que a
faculdade é superlegal, que tem tanto psicologia, sociologia, filosofia, que eu gosto bastante
também. Entdo, ja me incentivou por falarem que a faculdade € legal, as aulas. Acho que é por
iss0, na hora de criar propagandas, pensar 0 que vai chamar mais atencéo, a area de trabalho
em si a area de comunicacéo e eu gostaria de trabalhar nessa area principalmente em empresa.

[No papel ela escreveu:

“Faculdade ser legal

Criatividade

Area de trabalho

Area de comunicagéo

Criar propagandas”]
Pesquisadora — Me manda entdo a foto dessas respostas que passaremos para a outra etapa.
Pesquisadora — Reflita sobre seus valores e escreva pelo menos cinco no papel.
Luana — Valores, tipo qualidades assim?
Pesquisadora — Vou ler uma definicéo de valores para ver se ajuda:

« Dicionario Michaelis: Crencas em relacdo ao que é certo ou errado e ao que €

importante na vida, em termos morais, culturais e sociais.
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o Conjunto de caracteristicas ou principios que representam o que € importante
para vocé (o ideal de ser humano que vocé busca). O que usamos para tomar
uma decisao, o que vocé acha que é certo.

Pesquisadora — Deu?

Luana — Acho que sim.

Pesquisadora — Tudo bem, coloca de acordo com o que entendeu e depois qualquer coisa a gente
discute.

Luana — T4, vamos la. Acho que isso sdo considerados valores...

Eu falei que eu sou muito justa, gosto de ajudar as pessoas, entdo, quando eu vejo situagdes de
injustica, eu gosto de resolver. Sou muito compreensiva também, gosto de ajudar as outras
pessoas, sempre eu quero fazer tudo certinho e eu gosto muito de aprender e falar de coisas
novas.

Pesquisadora — Entre ajudar os outros e aprender, ndo ouvi o que vocé falou.

Luana — Que eu gosto de fazer tudo certo.

Pesquisadora — Quando vocé diz que é muito justa, eu poderia traduzir que entdo o valor pra
VOCE seria justica?

Luana — E, acho que sim.

Pesquisadora — Estou indo pelo seguinte caminho, valor é aquilo que é importante pra gente.
Entdo se vocé gosta de ser muito justa, a justica € um valor que vocé procura seguir. Posso
pensar nesse sentido? Ou teria uma palavra melhor?

Luana — Eu argumento muito bem, quando tem duas amigas brigando, eu sempre gosto de
ajudar, sabe? Vamos fazer as coisas justas aqui, eu gosto de ajudar. Entdo eu acho que é justica
mesmo.

Pesquisadora — VVamos fazer o exercicio entdo de transportar o que vocé falou em uma palavra.
Posso falar compreensdo para ser compreensiva, ajudar os outros ok, o fazer tudo certo, como
poderiamos traduzir em um valor, em uma palavra. Pensa que os valores vdo num sentido
macro, vocé contou um pouco como vocé incorpora algo na sua vida. Quando vocé fala fazer
tudo certo, como poderiamos traduzir isso?

Luana — N&o sei.

Pesquisadora — Tudo bem, vamos manter assim. O aprender bastante vou colocar como
aprender, funciona?

Luana — Sim.
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Pesquisadora — Ficou justi¢a, compreenséo, ajudar os outros, fazer tudo certo e aprender. Acha
que € isso? Gostaria de mudar algo, tirar ou inserir?
Luana — E, esta bom.
Pesquisadora — VVamos fazer agora algo que é um pouco dificil inicialmente, mas € o exercicio.
Cologue em ordem de prioridade seus valores e quando decidir, enumere-o0s. Quais sdo mais
importantes em primeiro.
Luana — T4, eu coloquei o primeiro entdo compreensao, segundo ajudar as pessoas, terceiro
justica, quarto fazer tudo certo, quinto aprender coisas novas.
Pesquisadora — ala pra mim um pouco mais do fazer tudo certo, o que vocé quer dizer?
Luana — Acho que é bem ligado ao justica, sempre que... ndo sé eu fazer uma licdo e quero que
esteja tudo certo, ndo s isso. Mas eu acho que na vida também, acho que esta bem ligado a
justica, eu quero que tudo esteja certo, as pessoas nao briguem, acho que meio isso.
Pesquisadora — T4 bom. Agora vou projetar uma listinha de valores, pode ser que algum que
esteja na lista vocé j& tenha colocado, ndo tem problema. Vamos fazer o seguinte, vocé vai criar
uma nova lista desses valores junto com 0s seus e reorganize todos por ordem de prioridade
(mesmo que vocé se identifique pouco com alguns, neste caso, coloque para o fim de sua lista).
Valores projetados: liberdade, individualidade, responsabilidade, compromisso,

igualdade, conforto, dinheiro, respeito, equidade, esforgo pessoal, solidariedade, ética, poder,
ajudar os outros, status, seguranca.
Luana — Eu adicionei responsabilidade, equidade, respeito e liberdade. Ai a ordem ficou:

1) Compreensdo/compreensiva

2) Respeito

3) Justica

4) Responsabilidade

5) Liberdade

6) Equidade

7) Fazer tudo certo

8) Ajudar as pessoas

9) Aprender coisas novas
Pesquisadora — Alguns vocé ndo colocou, certo?
Luana — Sim, eu coloquei quatro.
Pesquisadora — Por que vocé excluiu 0s outros?

Luana — Eu acho que pensei mais prioridade, meio que me identifiquei.
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Pesquisadora — Tudo bem. Esses valores sdo um pouco gerais, mas de certa forma, colocados
ai pois muitas vezes vocé vai se deparar com eles na sua vida no futuro, que voceé vai ter que
lidar com eles de alguma maneira no futuro e no trabalho, por exemplo: dinheiro. Temos que
lidar com isso no futuro e no trabalho. Entéo, por mais que tenham alguns que vocé se identifica
pouco, queria propor um exercicio de inclui-los na lista. Mesmo que vocé coloque 14 pra baixo,
naquela mesma logica das prioridades.
Luana — Tudo bem.
Luana — Eu coloquei mais entdo o dinheiro, conforto, ética, poder, status, seguranca,
compromisso e individualidade. A ordem ficou:

1) Compreensdo/compreensiva

2) Respeito

3) Justica

4) Responsabilidade

5) Liberdade

6) Equidade

7) Fazer tudo certo

8) Ajudar as pessoas

9) Aprender coisas novas

10) Dinheiro

11) Poder

12) Conforto

13) Etica

14) Seguranca

15) Compromisso

16) Status

17) Individualidade
Pesquisadora — Todos que estdo na lista? Ah, faltou o solidariedade, esfor¢co pessoal e
igualdade.
Luana — Ixi, ta bom. Entdo esfor¢o pessoal vocé coloca em cima do dinheiro, ele ficou em
décimo, ta4? Solidariedade pode ser antes de individualidade, que estd em décimo sétimo, entdo
solidariedade décimo sétimo e individualidade decimo oitavo. Igualdade pode estar abaixo de

justica, entdo ele seria o0 quarto. Justica terceiro e igualdade quarto.
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Pesquisadora — Certo, entdo ja que houve essas mudancas, d& uma altima olhada na sua lista,
VE se € isso mesmo ou quer trocar alguma coisa.
Luana — N&o, nada. E isso.
Assim, ficou:
1) Compreensdo/compreensiva
2) Respeito
3) Justica
4) lgualdade
5) Responsabilidade
6) Liberdade
7) Equidade
8) Fazer tudo certo
9) Ajudar as pessoas
10) Aprender coisas novas
11) Esforcgo pessoal
12) Dinheiro
13) Poder
14) Conforto
15) Etica
16) Seguranga
17) Compromisso
18) Status
19) Solidariedade
20) Individualidade
Pesquisadora — Uma duvida, o que vocé entende por solidariedade?
Luana — Solidariedade é ajudar os outros, a pessoa ser solidaria. Dar um pouco de si para ajudar
0s outros, eu acho que € isso.
Pesquisadora — Ta bom. Perguntei justamente por que ajudar 0s outros aparece em nono e
solidariedade ficou la pra baixo.
Luana — E... (risos).
Pesquisadora — Se quiser ainda fazer alguma consideracéo...
Luana — Eu acho que solidariedade é ajudar os outros, entdo acho que € a mesma coisa. Acaba

sendo a mesma coisa s6. Pode entdo colocar como a mesma.
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1) Compreensdo/compreensiva

2) Respeito

3) Justica

4) lgualdade

5) Responsabilidade

6) Liberdade

7) Equidade

8) Fazer tudo certo

9) Ajudar as pessoas/Solidariedade

10) Aprender coisas novas

11) Esforgo pessoal

12) Dinheiro

13) Poder

14) Conforto

15) Etica

16) Seguranga

17) Compromisso

18) Status

19) Individualidade
Pesquisadora — Entdo vamos voltar na sua definicdo de trabalho, pensa se tem alguma
articulacéo entre seus valores e trabalho. Existem conexdes ao falar de valores e trabalho?
Luana — E, eu coloquei que ¢ algo que vai me dar minha renda, entdo dinheiro. Dinheiro,
conforto... eu falei de rotina e tem a ver com 0 compromisso.
Pesquisadora — VVocé vé conexdes entre valores e trabalho ou sdo coisas diferentes?
Luana — Ah, eu acho que sim...
Pesquisadora — Como vocé gostaria que seus valores estivessem presentes na sua vida
profissional, se é que vocé gostaria?
Luana — Ah, tipo conforto, status, poder... tipo esses? Tipo esses € no trabalho, assim.
Pesquisadora — E pegando aqueles que vocé colocou na sua lista que s&o mais importantes pra
vocé? Vocé gostaria que eles se relacionassem de alguma forma?
Luana — Ah, sim, né? Ser compreendida também no meu trabalho, no ambiente de trabalho. Ser

respeitada. Ser justo. Acho que sim... alias acho que sim, ndo. Sim, eu gostaria.
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Pesquisadora — E vocé falou de ser compreendida e ser respeitada e tal. Vocé estd pensando no
qué? No ambiente de trabalho te proporcionar isso?

Luana — E, estou pensando também na area de publicidade. Muitas ideias na area de criag&o.
Ser compreendida também, ter espaco para colocar minha opinido, meu ponto de vista. Na area
de trabalho e em geral no trabalho.

Pesquisadora — Entendi, legal.

Luana — Que tenha espago para o meu jeito de pensar. Que dé pra todo mundo falar um
pouquinho.

Pesquisadora — Entendi. E vocé conseguir exercer esses valores, é importante também?

Luana — Sim, eu também ser compreensiva com a opinido dos outros acho que sim. Se ajudar
também. Entdo acho que sim também.

Pesquisadora — Sdo varias perguntas, mas é no sentido de a gente ir pensando em tudo isso.
Porque em geral ndo necessariamente ja paramos para pensar nessas perguntas, muitas vezes
ndo. E a primeira vez que a pessoa esta sendo questionada e pensando sobre isso. Quando
olhamos para a sua definicdo de trabalho, nada do que vocé contemplou nela apareceu nos seus
valores inicialmente. Quando fizemos o exercicio de incluir mesmo assim aqueles valores que
vocé se identificou menos, eles aparecem mais para baixo na sua lista. Considerando tudo o que
conversamos até aqui, vocé reescreveria a sua frase, o que é trabalho para vocé?

Luana — Né&o, eu acho que ndo porque se eu pensar igual a gente fez, vocé me perguntou o que
é trabalho. Mesmo eu gostando de fazer algo que eu decida, mas acho que seria mais como uma
rotina. Algo que vai me dar renda. E isso, ninguém ama de trabalhar todos os dias, um dia a
pessoa cansa, tem preguica e tal. Acho que é mais pela rotina, pelo retorno financeiro que o
trabalho da. E 0 que eu escrevi nos valores € mais tipo... tanto que dinheiro, poder, fica & em
altimo. Eu acho que é mais, eu acho que é diferente o sentido. O retorno que ele me d& mesmo
gostando do que eu for fazer. E os valores eu coloquei mais, algo mais... ndo sei, pessoal, do
dia a dia. N&o sei muito bem, mas compreensao, ajudar os outros, acho que eles estdo mais em
cima. Responsabilidade, respeito, liberdade. N&o sei se eu pretendo...

Pesquisadora — Esses se relacionam menos?

Luana — Eu ndo reescreveria a frase porque eu acho que trabalho, querendo ou ndo eu penso
mais numa renda, algo da rotina que eu tenho que fazer. Eu penso mais no retorno. E os valores
é tipo isso, mais em troca, com pessoas.

Pesquisadora — Entendi. A mesma coisa agora com a pergunta dois, o trabalho que vocé gostaria

no futuro se relaciona com os valores?
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Luana — Também acho que sim, principalmente de comunicacdo o0 que vai me dar prazer
realizar, o processo criativo. Acho que se relacionam também.

Pesquisadora — Ent&o, relendo o que vocé escreveu na resposta dois vocé mudaria alguma
coisa?

Luana — Néo, acho que ndo mudaria ndo também.

Pesquisadora — E quanto os motivos que te faz escolher, pensar nos seus valores se conecta com
0s motivos da sua escolha?

Luana — Eu acho que ndo, nos motivos nao tem o que ligar. Ndo tem nada parecido. Eu acho
gue nos motivos eu nem pensei muito nos meus valores, eu pensei mais em algo que eu gosto,
todo mundo fala “ai criativo, ¢ legal” ou mais isso de ser... pensar, marketing... em geral ndo
tem muito a ver com os valores que coloquei. Eu pensei mais em coisas que eu gostaria de fazer
ou gostaria de criar, inventar.

Pesquisadora — E vocé reescreveria algo nos motivos?

Luana — (pensando) humm... ndo. Acho que ficaria iSso mesmo.

Pesquisadora — Tudo bem. Bom, a atividade era essa, pensar nos valores e trabalho e ver se tem
ou ndo conexdes. Vocé gostaria de me perguntar algo? Ou falar algo?

Luana — Né&o... eu gostei que eu refleti, como vocé perguntou do trabalho. Ninguém pensa muito
nisso, o que é trabalho pra mim? Acho que a gente pensa mais... igual eu que estou no terceiro
colegial. Quando fala de trabalho eu penso no que eu vou fazer, qual a area do trabalho que eu
irei seguir. Nao o que o trabalho representa pra mim. Ent&o eu gostei disso, vocé mesma falou,
acho que € a primeira vez que a pessoa pensa: 0 que é o trabalho? Abrir, comecar a pensar isso,
tanto do porqué de realizar e os motivos, e dos valores também, que eu nunca tinha pensado e
nem sabia direito o que significava. Entao, eu acho que também foi a primeira vez que eu parei
e pensei, humm... colocar na balanga o que seria mais importante e relevante na hora de fazer a
tabelinha. Eu acho que isso.

Pesquisadora — Legal. E se vocé pudesse falar em uma frase como foi realizar a atividade, vocé
consegue?

Luana — Acho que foi... 0 que eu falei abrir e ndo s6 pensar em areas de trabalho e sim o que eu
espero do trabalho e o que eu quero realizar. Entdo, acho que foi isso, um outro ponto de vista.
Pesquisadora — Considera que essa atividade pode ajudar a pensar na associa¢do dos seus
valores ao seu futuro?

Luana — Sim, mudou o ponto de vista. Parei pra colocar na balanga coisas que eu nunca

colocaria. O que eu acho mais importante, o0 que eu espero. Acho que ajudou a pensar nisso, 0
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que eu vou ter que fazer de qualquer jeito. Nao € escolha, mas ndo tem que ser s6 0 académico
assim. Achei legal ter que comparar o trabalho com os valores, no meu caso ndo deu nada a ver,
mas eu gostei. O que € mais importante pra mim eu coloquei, eu coloquei no trabalho também,
entdo acho que ajuda outras pessoas que pode dar exatamente igual, os valores e o que elas
esperam do trabalho bater, e também dar uma ajuda a pensar no que fazer.

Agradecimentos e fechamento.
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APENDICE G - TERMO DE ASSENTIMENTO

(enviado ao participante menor de idade)

Caro participante:

Gostaria de convida-lo(a) a participar da pesquisa de mestrado cujo tema é o projeto de
vida e de trabalho de jovens, a ser realizada pela pesquisadora Karin Schwarz, discente do
Mestrado no Programa de Estudos Pds-graduados em Educacdo: Psicologia da Educagdo da
Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, sob orientacdo da Profa. Dr. Ana Mercés
Maria Bock.

O objetivo deste estudo é estritamente académico e consiste em compreender como
apoiar 0s jovens a construir projetos de vida éticos.

Sua forma de participacgao consiste em preencher um formulario online de perfil e depois
participar de uma conversa, que também sera realizada de forma online e mediada com uma
atividade voltada ao tema projeto de vida. A conversa tera duracdo aproximada de 1h30m e sera
gravada, com a sua autorizacdo, para posterior transcricéo.

Sua identidade sera mantida em sigilo, seu nome ndo sera utilizado em nenhuma fase da
pesquisa e, quando necessario, sera utilizado um pseudénimo (nome ficticio) para garantir o
seu anonimato.

Considerando que toda pesquisa oferece algum tipo de risco, nesta pesquisa o risco pode
ser avaliado como: minimo. Mesmo assim, caso vocé sinta algum tipo de desconforto, a
conversa podera ser interrompida a qualquer momento, sem prejuizos para VOcé.

Gostaria de deixar claro que sua participacdo € voluntaria e que podera recusar-se a
participar ou descontinuar sua participacdo, sem penalizacdo alguma ou sem prejuizo ao seu
cuidado. Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos sobre o estudo ou deseje cancelar sua
participacdo, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora.

Por fim, informo que esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da PUC-SP, o qual tem por objetivo avaliar e garantir o cumprimento dos aspectos
éticos das pesquisas nacionais que envolvem seres humanos, de forma a defender os interesses
das(os) participantes das pesquisas, tendo em vista a garantia de sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Caso vocé tenha
alguma consideracdo ou duvida sobre a ética desta pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, localizado no andar

térreo do Edificio Reitor Bandeira de Mello (Prédio Novo), na sala 63-C, na Rua Ministro



157

Goddi, 969 - Perdizes - S&o Paulo - SP - CEP: 05015-001 Tel./FAX: (11) 3670-8466 | e-mail:

cometica@pucsp.br.

Desde ja, agradeco sua atencdo e participacdo e coloco-me a disposicdo para mais
informacdes.

Karin Schwarz
Telefone: (11) XXXXX-XXXX

e-mail:

Eu (nome

do/a participante), confirmo que a pesquisadora Karin Schwarz me explicou os objetivos desta

pesquisa, bem como a forma de participacdo. Eu li e compreendi este Termo de Assentimento,
portanto, eu concordo em dar meu consentimento para participar como voluntario(a) desta

pesquisa.

Local e data: Sao Paulo, de de 2021.

(Assinatura do/a participante da pesquisa)

Eu, Karin Schwarz, obtive do(a) participante, de forma apropriada e voluntéaria, o
Consentimento para a sua participa¢ao na pesquisa.

Karin Schwarz
Pesquisador responsavel
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APENDICE H - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(enviado ao responsavel do participante menor de idade)

Caro participante:

Gostaria de convida-lo(a) a participar da pesquisa de mestrado cujo tema é o projeto de
vida e de trabalho de jovens, a ser realizada pela pesquisadora Karin Schwarz, discente do
Mestrado no Programa de Estudos Pds-graduados em Educagdo: Psicologia da Educacéo, sob
orientacdo da Profa. Dr. Ana Mercés Maria Bock.

O objetivo deste estudo é estritamente académico e consiste em compreender como
apoiar 0s jovens a construir projetos de vida éticos.

Sua forma de participacdo consiste em preencher um formulario online de perfil e
depois participar de uma conversa que também sera realizada de forma online e mediada com
uma atividade voltada ao tema projeto de vida. A conversa terd duracdo aproximada de
1h30m e sera gravada, com a sua autorizacdo, para posterior transcricao.

Sua identidade sera mantida em sigilo, seu nome nao sera utilizado em nenhuma fase
da pesquisa e, quando necessario, sera utilizado um pseuddnimo (nome ficticio) para garantir
0 seu anonimato.

Considerando que toda pesquisa oferece algum tipo de risco, nesta pesquisa o risco
pode ser avaliado como: minimo. Mesmo assim, caso vVoceé sinta algum tipo de desconforto, a
conversa podera ser interrompida a qualquer momento, sem prejuizos para vocé.

Gostaria de deixar claro que sua participacdo € voluntaria e que podera recusar-se a
participar ou descontinuar sua participagdo, sem penaliza¢do alguma ou sem prejuizo ao seu
cuidado. Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos sobre o estudo ou deseje cancelar
sua participagdo, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora.

Por fim, informo que esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da PUC-SP, o qual tem por objetivo avaliar e garantir o cumprimento dos aspectos
éticos das pesquisas nacionais que envolvem seres humanos, de forma a defender os interesses
das(os) participantes das pesquisas, tendo em vista a garantia de sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Caso vocé tenha
alguma consideracdo ou duvida sobre a ética desta pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, localizado no andar
térreo do Edificio Reitor Bandeira de Mello (Prédio Novo), na sala 63-C, na Rua Ministro
Goddi, 969 - Perdizes - S&o Paulo - SP - CEP: 05015-001 Tel./FAX: (11) 3670-8466 | e-mail:

cometica@pucsp.br.
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Desde ja, agradeco sua atencdo e participacdo e coloco-me a disposicdo para mais

informacdes.

Karin Schwarz

Telefone: (11) XXXXX-XXXX

e-mail:
Eu (nome do/a
responsavel), responsavel por (nome do

participante), confirmo que a pesquisadora Karin Schwarz me explicou os objetivos desta
pesquisa, bem como a forma de participacdo. Eu li e compreendi este Termo de Consentimento,
portanto, eu concordo em dar meu consentimento e autorizo que meu/minha

(parentesco) participe como voluntario(a) desta pesquisa.

Local e data: Sao Paulo, de de 2021.

(Assinatura do/a participante da pesquisa)

Eu, Karin Schwarz, obtive do(a) participante, de forma apropriada e voluntéria, o

Consentimento para a sua participacao na pesquisa.

Karin Schwarz

Pesquisador responsavel
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