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RESUMO

SILVA JUNIOR, Jodo Raimundo dos Santos. A docéncia masculina na educacio infantil em
Manaus: representagdes de pais, maes e professores. 2021. 212f. Tese (Doutorado em
Educagao: Psicologia da Educacao) — Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sao Paulo,
2021.

O magistério do homem na educacdo infantil ¢ um fenomeno contemporaneo e polémico,
especialmente em nosso pais, suscitado por um conjunto de fatores de natureza: social, politica,
economica, cultural e cientifica. Tal fato tem causado tensdes e conflitos entre os membros das
comunidades escolares, que assumiram distintos posicionamentos, atitudes e opinides acerca
da anuéncia da docéncia masculina na primeira infincia, muitas vezes discriminatorias e
preconceituosas. Essa realidade social motivou o desenvolvimento deste estudo, com a
finalidade de compreender as representacdes sociais de atores educacionais sobre o ser docente
masculino no segmento infantil em Manaus/Amazonas. Para tanto, foi executada uma pesquisa
de campo, alicercada pela epistemologia qualitativa, sob o enfoque descritivo-exploratorio,
sendo aplicados um questionario e a entrevista situacional a um grupo de participantes formado
por pais, maes e professores de criangas pequenas matriculadas em um Centro Municipal de
Educagao Infantil (CMEI) da rede publica de ensino manauense. As respostas obtidas pelos
instrumentos foram submetidas a analise de conteido (FRANCO, 2012), e examinadas
conforme orientam as metodologias propostas pela Teoria das Representacdes Sociais
(MOSCOVICI, 1978). Os resultados indicavam que a maioria dos participantes ndo admitia a
docéncia masculina na pré-escola na capital amazonense. Esse posicionamento opositor do
grupo parece ser norteado por suas representacdes de ser docente objetivadas na imagem de um
ser inapto, imprevisivel e despreparado para o servi¢o educacional com o publico infantil, sendo
ancoradas nos embates entre os cisgéneros masculinos e femininos, que qualificavam de forma
inata a mulher e desqualificavam o homem (PEREIRA, 2012); apoiadas nos papéis sociais de
mae e pai, sendo a figura materna considerada o perfil ideal para o trabalho docente e a paterna
com suas competéncias questionadas ou descredibilizadas pelos entrevistados; e sustentadas
pela suspeita da possibilidade de praticas de pedofilia, aliciamento ou abuso sexual infantil por
parte do professor, durante as praticas de higiene, mas que isentava a professora de tais atos
ilicitos. Desse modo, o trabalho vislumbra a possibilidade de producao de materiais que possam
servir de subsidios para futuras intervencdes no ambito educacional, na tentativa de minimizar
ou sanar as dificuldades enfrentadas pelo homem em sua carreira no magistério no segmento
infantil. Portanto, recomendamos a realizacdo de mais pesquisas acerca da tematica para
aprofundar e esmiugar o assunto.

Palavras-chaves: Docéncia Masculina, Representacdes Sociais, Professor Homem, Educacao
Infantil, Magistério Masculino.



ABSTRACT

SILVA JUNIOR, Jodo Raimundo dos Santos. Male teaching in early childhood education in
Manaus: representations of fathers, mothers and teachers. 2021. 212f. Thesis (Doctorate in
Education: Educational Psychology) — Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(Pontifical Catholic University of Sdo Paulo), Sao Paulo, 2021.

Male teaching in early childhood education is a contemporary and controversial phenomenon,
especially in our country, due to a group of factors: social, political, economical, cultural, and
scientific. Such fact has caused tension and conflict among the members of the school
communities, who have taken distinct positions, attitudes, and opinions regarding the consent
of male teaching in early childhood, several times being discriminatory and prejudiced. This
social reality motivated the development of this study, with the goal of comprehending the
social representations of educational actors about being a male teacher in the early childhood
segment in Manaus/Amazonas. Therefore, field research was conducted, based on qualitative
epistemology, within the descriptive exploratory approach, with a questionnaire and situational
group interview being applied to the early children’s fathers, mothers, and teachers who were
enrolled at a City’s Childhood Educational Center (Centro Municipal de Educagdo Infantil -
CME]I) of the public education system in Manaus. The answers obtained by the instruments
were submitted to content analysis (FRANCO, 2012), and analyzed according to the
methodologies proposed by The Theory of Social Representations (MOSCOVICI, 1978). The
results indicated that most participants did not conceive male teaching in preschool in the capital
of Amazonas. This opposing position of the group seems to be guided by their representations
of being a teacher objectified in the image of a being who is inept, unpredictable, and
unprepared for the educational service with children, being anchored in the clashes between
male and female cisgenders, which innately qualified the woman and disqualified the man
(PEREIRA, 2012); supported by the social roles of mother and father, with the maternal figure
being considered the ideal profile for the teaching field, and the father having his competencies
questioned or discredited by the interviewees; and supported by the suspicion of the possibility
of pedophilia practices, enticement or child sexual abuse by the teacher, during hygiene
practices, however exempting the female teacher from such illicit acts. Thus, the work glimpsed
the possibility of producing materials that can serve as subsidies for future interventions in the
educational field, in an attempt to minimize or remedy the difficulties faced by men in their
teaching career in the children's segment. Furthermore, we recommend carrying out more
research on the subject.

Keywords: Male Teaching, Social Representations, Male Teacher, Early Childhood Education,
Male Teaching.



RESUME

SILVA JUNUOR, Jodo Raimundo dos Santos. Les Enseignants Masculins dans L’Education
des Enfats a Manaus: représentations des peres, des meres et des professeurs. 2021. 212f.

Thése (Doctorat em Education: psychogie de 1’éducation) — Université Pontificale Catholique
de Sao Paulo, Sao Paulo, 2021.

L'enseignement au niveau préscolaire et au primaire réalisé par des hommes est un phénomene
contemporain et polémique, surtout dans notre pays, provoqué par un ensemble de facteurs de
I’ordre: sociale, politique, économique, culturelle et scientifique. Ce fait provoque des tensions
et des conflits entre les membres des communautés scolaires, qui ont de différents
positionnements, attitudes et avis par rapport a I'approbation des enseignants masculins lors de
la premicre enfance. Souvent ces avis relévent de la discrimination et du préjugé.Cette réalité
sociale a encouragé le développement de cette étude, dans le but de comprendre les
représentations sociales des acteurs de 1'éducation sur I'enseignement réalisé¢ par des hommes
dans 1'étape de 1'éducation primaire a Manaus/Amazonas. Pour cela, une enquéte de terrain a
¢été faite, basée sur 1'épistémologie qualificative, d'aprés un biais descriptif-exploratoire, ayant
appliqué un questionnaire et une interview avec un groupe de participants composé par des
péres, méres et enseignants des petits enfants inscrits a un Centre Municipal D'Education pour
Enfants du réseau d’enseignement publique de la ville de Manaus. Les réponses obtenues par
ces instruments de recherche ont ét¢ soumises a une analyse de contenu (FRANCO, 2012), et
ont été analysées selon ce que proposent les méthodologies de la Théorie des Représentations
Sociales (MOSCOVICI, 1978). Les résultats indiquent que la majorité des participants
n'acceptent pas les enseignants masculins a la maternelle dans la capitale de I'Etat ' Amazonas.
Ce positionnement d'opposition du groupe semble étre motivé par les représentations de
l'enseignant homme comme inapte, imprévisible et sans préparation requise pour le travail
d'enseignement aupres du public enfantin. Ces images sont ancrées sur les débats entre les
cisgenres masculins et féminins qui qualifient la femme de forme innate et déqualifient 'homme
pour ce metier (PEREIRA, 2012); enracinées sur les roles sociaux de la mere et du pere, la mere
étant considérée le profile idéal pour le travail d’enseignement et le pere ayant des compétences
mises en question et discréditées par les interviewés; soutenues aussi par le soupcon d’une
possibilité de pratique pédophilique, racolage ou abus sexuel enfantin de la part des enseignants
hommes, lors des pratiques d’hygiene et de toilette; pendant que les enseignantes femmes ont
¢été insentées de ces actes illicites.De cette manicre, I’étude vise a la possibilité de production
de matériels qui puissent servir d’outil pour des interventions futures au milieu éducationnel,
dans I’espoir de réduire ou finir avec les difficultés auxquelles les hommes doivent faire face
dans I’enseignement au niveau maternel-primaire. De méme, nous recommandons la réalisation
d’une plus grande quantité de recherches a propos de cette thématique.

Mots-clé: Enseignement par des hommes, Représentations Sociales, Professeur Homme,
Education des enfants, Professorat Masculin.
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Nao existe sujeito sem sistema nem sistema sem sujeito. O papel das representacoes
partilhadas é o de assegurar que sua coexisténcia é possivel.

(MOSCOVICI, 2013, p. 11)
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INTRODUCAO

Tudo o que existe na natureza se produz a partir de uma de suas margens: a superficie
da terra, a membrana de uma célula, o momento de uma catéstrofe, o comego ¢ o fim
de uma vida. Poder-se-ia dizer o mesmo do que se produz na sociedade. E
especialmente neste territorio onde se articulam os fendmenos individuais e os
fendmenos coletivos. Sendo assim, devemos estar atentos a maneira como colocamos
o problema individuo-sociedade, pois, sem nos darmos conta, corremos o risco de o
transformarmos nao apenas em um problema dificil, mas principalmente em um
problema que se revele impossivel de ser tratado no plano cientifico (MOSCOVICI,
2013, p. 7).

O trabalho constitui-se em uma tese de doutoramento, ora intitulado 4 docéncia
masculina na Educac¢do Infantil em Manaus: representagoes de pais, mdes e professores,
realizado no Programa de Estudos P6s-Graduados em Educacao: Psicologia da Educagao, da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC/SP). As motivagdes para a execugao do
estudo decorreram das observacdes do contexto educacional manauara, realizadas por um dos
pesquisadores que, na época, exerceu o cargo de tutor educacional na rede publica de ensino da
localidade, atendendo, com formacdo continuada, especificamente os professores da primeira

etapa da educacao basica.

O profissional, ao se apresentar nas unidades de ensino destinadas ao publico infantil,
como professor formador de professores, percebia as reagdes de surpresa da equipe gestora, as
manifestagdes de admiracdo do corpo docente e a desconfianga de alguns familiares das
criancas. Comumente, presenciava as maes/familiares perguntando para o pessoal dos servicos
elementares quem era aquele homem. Essa situagdao provocou no tutor educacional indagacdes
sobre as causas ou motivos para aqueles comportamentos da comunidade escolar. Desse modo,
ao cursar o doutorado, propds investigar tal fendmeno, a partir do referencial da Psicologia

Social no ambito educacional.

H4 25 anos, a Educagao Infantil (EI) foi inserida na estrutura do ensino formal em nosso
pais. Essa realidade foi suscitada por um conjunto de fatores, sendo: os avangos cientificos, que
alteraram as concepgdes de infancia e crianga; em 1988, a aprovacdo da Constituicdo Federal
do Brasil (CFB), que consolidou o processo de redemocratizagao; em 1990, sangao do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), que atribuiu responsabilidades aos agentes sociais; em
1994, a implantagdo do Plano Real (PR), que trouxe a estabilidade monetaria; em 1996,
promulgacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN), que
reorganizou o sistema de ensino. Dessa maneira, cada elemento contribuiu para formalizar o

atendimento educativo na primeira infancia.
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Nesse sentido, os estudos contemporaneos sobre a infancia e a crianga colaboraram para
reconfigurar suas concepgoes. A primeira ¢ uma fase do ciclo da vida marcada por um conjunto
de multiplas experiéncias vivenciadas em distintos espacos geograficos, histéricos, sociais e
culturais, situada em determinada época; e a segunda ¢ caracterizada como um ser ativo, social
e histdrico, que “constrdi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentimentos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2010, p.12). Dessa forma, ela precisa ser cuidada,

protegida e orientada pelos membros de seu grupo de pertenca.

Partindo desse pressuposto, a CFB de 1988 reconheceu a crianga como um ser de direito
e favoreceu seu acesso a educacdo integral, durante o processo de desenvolvimento infantil,
desde a tenra infancia, sendo preferencialmente seu atendimento efetivado por institui¢des de
ensino do setor publico. Esse contexto colaborou para o aumento na busca dos pais em
matricular seus filhos em creches e pré-escolas, especialmente aqueles oriundos das camadas
pobres da sociedade brasileira. Logo, a estrutura assistencial, que era pequena, ndo suportou a
demanda educacional e, consequentemente, suscitou as mobiliza¢des reivindicando a criacao

por mais vagas para o segmento infantil na rede publica de ensino em nosso pais.

Essa situacdo de reivindicagdo dos pais/responsaveis dos menores foi reforgada com a
promulgacdo do ECA em 1990, o qual esmiugou os direitos das criangas e dos adolescentes e
atribuiu responsabilidades aos agentes sociais para garantir a integridade fisica, social, moral e
psicoldgica aos cognoscentes. A partir desse contexto, paulatinamente ocorreu uma série de
mudangas, como: ampliacdo da rede de atendimento; alteracdo na concepg¢do do servigo
institucionalizado; formagao adequada aos profissionais que atendiam ao publico infantil e
outros. Portanto, o Estado, pressionado pela sociedade civil e organizada, buscava satisfazer,

parcialmente, as novas exigéncias educacionais.

Mais tarde, essa realidade foi consolidada pelo governo federal ao sancionar a LDBEN,
por meio do Decreto n.° 9.394/1996, que considerou a EI como a etapa inicial da educagao
basica, sendo dividida em duas fases: a creche — destinada aos bebés e criangas bem pequenas;
e a pré-escola — voltada para as criancas pequenas.' Essa legislagdo também incumbiu aos
municipios de promover e ampliar sua cobertura a populagdo infantil. Para tanto, os prefeitos

foram persuadidos a aumentar gradativamente o percentual financeiro de seu or¢amento

!' A Base Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil (2018) adotou oficialmente a seguinte nomenclatura:
bebés (0 — 1abm), criangas bem pequenas (1a7m — 3al1m) e criangas pequenas (4a — 5Sal 1m). Eles sdo atendidos
de acordo com sua faixa etaria na creche ou pré-escola.
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reservado a educagdo, para investir na infraestrutura e na contratacdo de professores para esse

nivel de ensino em suas redes publicas (NUNES; CORSINO e DIDONET, 2011).

Esse contexto educacional também teve a contribui¢do da implantagdo do Plano Real
em 1994. Consequentemente, aos poucos, a estabilidade monetéria foi alcancada, ocorreu o
controle da divida publica e incidiram-se os investimentos das empresas nacionais €
internacionais em nosso pais. Esses fatores favoreceram a retomada do equilibrio economico,
mas também impuseram ao governo brasileiro promover o acesso a educacao basica, visando a
qualificacdo profissional dos cidaddos para assumirem os emergentes postos de trabalhos nos
distintos setores da economia. Desse modo, a rede publica de ensino recebeu investimentos

financeiros para aumentar sua cobertura a populagdo, especialmente as camadas pobres.

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Educacdo de Manaus (SEMED/MAO)
vem intensificando a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos com a finalidade
de preencher seu quadro profissional docente, inclusive da EI. Nesse contexto admissional,
homens licenciados em Normal Superior ou em Pedagogia foram aprovados e nomeados para
o exercicio do magistério na esfera publica, muitas vezes lotados em unidades de ensino que
atendiam criancas entre 4 a 5 anos, pertencentes a rede publica de ensino manauense, uma vez
que supriam as prerrogativas previstas na legislacdo educacional vigente para assumirem o

cargo.

Assim, o censo escolar de 2019, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), revelou que a rede de ensino municipal de Manaus era
constituida por 415 unidades escolares, com 14.259 mil professores, e atendia uma populagado
estudantil de aproximadamente 240.384 mil alunos regularmente matriculados nas seguintes
etapas: Educacdo Infantil (creche e pré-escola); Ensino Fundamental (anos iniciais e finais);
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (primeiro e segundo segmentos); ¢ Educacdo Especial.
Diante desse contexto, a capital amazonense possuia a maior rede publica de ensino do Estado

do Amazonas, assim como era considerada a terceira em nivel nacional (INEP, 2020).

Esse estudo censitdrio também evidenciou que a SEMED/Manaus atendia 51.671
criancas na EI, e desse total 5.314 mil frequentavam a creche e 46.357 mil cursavam a pré-
escola. Para tanto, o quadro funcional da institui¢do era composto por 1.830 mil docentes, dos
quais 364 atuavam na primeira fase e 1.466 mil na segunda fase. O professorado era constituido
por 97,4% de mulheres e 2,6% de homens. Esses profissionais eram licenciados em normal

superior, pedagogia e educacdo fisica, muitos eram portadores de titulos de especialistas em
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diferentes areas do campo educacional, com vinculos empregaticios concursados e/ou

seletivados, desenvolvendo uma jornada de trabalho de 20, 40 e 60 horas semanais.

Na contemporaneidade, a emergéncia da docéncia masculina na EI causou estranheza e
resisténcia na comunidade escolar, principalmente dos responsdveis das criangas.
Historicamente, as praticas do cuidar/educar/brincar com bebés e criangas bem/e pequenas
extradomiciliares foram executadas pelo cisgénero feminino nas instituigdes publicas,
particulares, comunitrias e filantropicas brasileiras, porquanto o pensamento social da
sociedade conservadora compartilhava da ideia de que a mulher era portadora de habilidades
inatas, as quais, durante seu processo de educacdo doméstica, eram exercitadas, tornando-as
competentes para o servico (PEREIRA, 2012). Destarte, elas apresentavam o perfil ideal para

assumir o cargo de professora com os pequenos.

O magistério na EI tornou-se um espago profissional de empoderamento feminino,
conquistado a partir de sua admissao no mercado de trabalho como professora. Além disso, a
juncao das praticas de cuidados infantis com os saberes pedagdgicos favoreceu a constitui¢ao
de um habitus professoral, especifico do segmento infantil (BOURDIEU, 1987). Esse contexto
profissional reforcou a representacdo simbolica de poder, investido na figura da docente, sendo
questionado com a inser¢do da docéncia masculina nessa etapa de ensino (SAPAROLLI, 1998).
Por conseguinte, enormes embates surgiram entre os cisgéneros quanto a anuéncia das praticas

docentes do homem nas creches e pré-escolas.

Em face desse contexto, os estudos cientificos sobre géneros que alteraram suas
concepgoes e relagdes, especialmente entre os cisgéneros, vém desconstruindo a divisdo social
do trabalho, balizada nas diferengas sexuais. A partir dessa realidade, mulheres ¢ homens
puderam assumir determinadas profissdes que outrora eram exercidas exclusivamente por um
deles, como a docéncia na EI, provocando a ressignificagdo das praxis docentes na primeira
infancia e a ruptura de preconceitos e discriminagdes advindos de uma sociedade sexista diante
do magistério masculino no segmento infantil (ROSEMBERG, 1992; LOURO, 2014). Desse
modo, gradativamente, estd ocorrendo a inser¢ao das praticas docentes masculinas nessa etapa

da educagdo basica em nosso pais.

Além disso, nas ultimas décadas, as politicas publicas educacionais direcionadas ao
acesso, a permanéncia e a conclusdo do ensino superior possibilitaram aos jovens,
especialmente os oriundos das camadas pobres, galgar a qualificacdo profissional em nivel
universitario. Comumente, esses jovens egressos do ensino médio optaram por frequentar os

cursos superiores de formacdo de professores, em instituicdes publicas e privadas, na
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modalidade: presencial ou a distancia, com o intuito de assumir um posto de trabalho como
docente e, consequentemente, obter sua progressao social e independéncia economica (GATTI;
BARRETO; ANDRE, 2011). Esse cenario socioeducacional est4 proporcionando a inser¢do do

cisgénero masculino na docéncia na EI na rede publica e privada de ensino.

Esse contexto socio-historico-cultural brasileiro, especialmente manauara, contribuiu
para a escolha do objeto de estudo desta investigacdo: as representagdes sociais da docéncia
masculina construidas por membros da comunidade escolar de um Centro Municipal de
Educagao Infantil (CMEI) na capital amazonense. Cabe ressaltar que tomaremos como
referéncia de masculino a classificacdo dos estudos pés-modernos sobre género, reconhecendo
sua diversidade e suas peculiaridades (LOURO, 2018). Entretanto, delimitamos a pesquisa nos
cisgéneros (homem e mulher), cuja pessoa constituiu sua identidade de género coerente com o
sexo biologico. Portanto, estudaremos a imagem representacional do professor homem, sendo

aquele que ndo ¢ transgénero.

O trabalho cientifico se caracterizou por ser uma pesquisa de campo, alicercada pela
epistemologia qualitativa, de natureza descritivo-exploratoria, com o objetivo de compreender
as Representacdes Sociais (RS) elaboradas por maes, pais e professoras sobre o docente homem
atuante na pré-escola no segmento infantil, vinculados a rede publica de ensino do Municipio
de Manaus. Para tanto, os pesquisadores optaram pelo arcabouco tedrico-metodoldgico da
Teoria das Representagdes Sociais (TRS), elaborado por Moscovici, em 1961, especialmente a
abordagem processual difundida por Jodelet (2009), por compreender que esse fendmeno
psicossocial orienta o comportamento e as atitudes do individuo e da comunidade sobre

determinado objeto ndo-familiar no pensamento social de um grupo humano.

Nesse sentido, a produgdo de uma representagdo por um grupo social incide dois
processos complexos e essenciais: a ancoragem € a objetivacdo, que ocorrem simultaneamente.
De acordo com Alves-Mazzotti (2008), o primeiro consiste em inserir, nomear ou classificar
algo estranho no pensamento social de uma sociedade, atribuindo a ele sentido e significado; e
o segundo sucede o pareamento do objeto incomum a uma figura do contexto socio-historico-
cultural de pertenga, para assim, sua presenca ser familiarizada. Sendo assim, a partir desse
momento a RS ganha autonomia e passa a circular por meio das comunicagdes entre as relagdes

intra e intergrupais.

Para tanto, o trabalho cientifico encontra-se dividido em cinco partes: a introducao, dois
capitulos de fundamentacdo tedrica, um capitulo descrevendo os procedimentos técnico-

metodoldgicos, um capitulo destinado a apresentacdo e analise dos dados e o ultimo reservado
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as consideracdes finais da pesquisa. Primeiramente, na introdugao, fazemos uma descri¢ao do
percurso feito pelo pesquisador para a escolha do objeto a ser investigado, contextualizando a
problematica do estudo, a construcdo do tema e a apresentacdo do objetivo da pesquisa.
Ademais, justificamos a importancia do estudo tanto para a comunidade cientifica quanto para

a sociedade brasileira.

No Capitulo 1 — 4 compreensdo psicossocial da profissionalidade docente, foi realizada
uma leitura psicossocial citando as ancoragens do processo de profissionalizagdo docente nos
distintos grupos sociais, em diferentes periodos histéricos da civilizagdo humana, desde a
antiguidade até a contemporaneidade. Em seguida, executamos a exposicdo do universo
consensual e reificado da composi¢ao do professorado brasileiro, especificamente da educacao
basica, desde os jesuitas até os dias atuais. Por lltimo, relatamos a formag¢ao do corpo docente
da EI, especialmente na rede publica de ensino manauara, considerando suas contradi¢oes e

contribuigdes para consolidacao do perfil profissional docente na localidade.

O Capitulo 2 — 4 teoria das representagoes sociais e o pensamento social amazonico,
foi dedicado a abordar como as TRS compreendem a realidade social, que possibilita o
entendimento do povo manauara acerca dos fendmenos psicossociais no ambito educacional.
Em seguida, descrevemos o contexto sécio-historico-cultural amazonico que fundamenta o
pensamento social, especialmente da comunidade manauara, favorecendo a compreensao da
producao e disseminac¢ao dos fendmenos representacionais na regido. Posteriormente, expomos
os estudos correlatos sobre as representagdes de ser professor na EI, suas ancoragens e
objetivagdes, que marcam a forma como a sociedade brasileira se relaciona com esses

profissionais.

O Capitulo 3 — Os procedimentos técnico-metodologicos, foi destinado a explicitar de
forma detalhada as concepgdes tedricas e os procedimentos técnico-operacionais e cientificos
que balizaram a investigagao, e as razdes da escolha pela Teoria das Representagdes Sociais,
especificamente a abordagem processual, para analisar a tematica do trabalho. Descrevemos o
tipo de pesquisa, o /ocus do estudo, a construgao dos instrumentos e sua aplicacao na coleta das
informagdes, a populacdo da amostra e os sujeitos participantes e as ressalvas éticas. Portanto,
a disponibilidade de tais informagdes ¢ essencial para a compreensdo do percurso tedrico-
metodoldgico a fim de alcangar os resultados da pesquisa.

O Capitulo 4 — Apresentagdo e discussdao dos resultados, foi centrado na anélise dos
achados do estudo. Primeiramente, fazemos a descri¢dao dos participantes investigados quanto

aos papéis sociais desempenhados por eles na sociedade manauara, os aspectos sociais,
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educacionais, econdmicos e religiosos, e, no caso das professoras, acrescentamos a experiéncia
profissional no magistério. Por tltimo, apresentamos as trés categorias de sentidos que serviram
de ancoragem para a producdo das representacdes do grupo de entrevistados sobre a docéncia
masculina na pequena infancia, na rede publica municipal de ensino da capital amazonense,

que orientavam o posicionamento da comunidade escolar.

Por ultimo, as Consideragoes finais foram reservadas para as contribui¢des da pesquisa
para a sociedade brasileira, evidenciando a luta de poder que se constituiu o magistério na EI,
que suscitou frequentes embates entre o cisgénero masculino € o feminino; sugere a adogcao de
politicas publicas macro de combate ao preconceito e ao estigma sofrido pelo homem, durante
a execucdo de seu oficio como docente na primeira infancia; enfatiza a necessidade, em nivel
local, de agdes para desconstruir as concepgdes de género que marcaram a forma como a
sociedade manauara reforgava a divisao sexual do trabalho, especialmente no segmento infantil

na rede publica de ensino.

Nesse sentido, segundo Jodelet (2009), os estudos acerca das RS viabilizam possiveis
intervengoes na realidade sdcio-historico-cultural de uma sociedade, com resultados favoraveis,

apesar de complexas.

Esse trabalho supde a correcdo de crengas consideradas inadequadas ou falsas, a
valorizagdo de saberes do senso comum, a conscientizagdo critica das posturas
ideologicas, a reinterpretagdo das situagdes de vida, a colocacdo em perspectivas das
posicdes em fungdo de uma andlise dos contextos de acdo ¢ do ponto de vista dos
atores. Essas perspectivas implicam que a abordagem de representagdes sociais pode
fornecer, para uma mudanca social ao nivel individual ou coletivo e qualquer que seja
o dominio de intervencdo, a melhor contribuicdo, mas também a mais dificil. A
melhor, porque os modos que os sujeitos possuem de ver, pensar, conhecer, sentir e
interpretar seu modo de vida e seu estar no mundo tém papel indiscutivel na orientacao
das praticas. A mais dificil, pois as representagdes sociais sdo fenomenos complexos,
incitando um jogo de numerosas dimensdes que devem ser interligadas em uma
mesma apreensdo e sobre as quais ¢ necessario intervir conjuntamente (JODELET,
2009, p. 694-695).

Portanto, a elaboragao ¢ a realizacao deste estudo foram relevantes, dada a necessidade
da produ¢do do conhecimento a respeito das RS sobre o ser professor da EI, permitindo a
produg¢do do conhecimento acerca do processo de elaboracdo de fendmeno descrito por
Moscovici (1978) no universo consensual reificado das comunidades escolares na regido
amazonica. Outrossim, possibilita a constru¢do de subsidios que colaborem nas reflexdes de
profissionais de educacdo e areas afins, direcionadas a entender como as representagoes

norteiam comportamentos e atitudes dos individuos e grupos sobre o docente masculino no
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segmento infantil, oportunizando futuras interven¢des na realidade sdcio-histdrico-cultural

manauara.
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CAPITULO 1

1 A COMPREENSAO PSICOSSOCIAL DA PROFISSIONALIDADE DOCENTE

Neste capitulo foi apresentada uma leitura psicossocial descrevendo as ancoragens e as
possiveis objetivacdes da constituicdo da categoria profissional de professor, nos diferentes
grupos sociais humanos, desde a antiguidade até a contemporaneidade. Em seguida, realizamos
uma exposi¢do dos aspectos que constituiram o universo consensual e reificado? para a
formag¢ao do professorado em nosso pais, a partir da invasdo portuguesa até os dias atuais. Por
ultimo, descrevemos a composicado do corpo docente da EI, especialmente no contexto
manauara, suas contradi¢cdes e contribuicdes para a consolidagao do perfil profissional de

professor na localidade.

1.1 As ancoragens historicas, sociais e politicas da profissio docente no mundo

A Histéria ¢ um organismo: o que esta antes condiciona o que vem depois; assim, a
partir do presente, da contemporaneidade e suas caracteristicas, seus problemas, deve-
se remontar para tras, bem para tras, até o limiar da civilizagéo e reconstruir o caminho
complexo, ndo linear, articulado, colhendo, ao mesmo tempo, seu processo € seu
sentido. O processo feito de rupturas e de desvios, de inversoes e de bloqueios, de
possibilidades ndo maturadas e expectativas nao realizadas; o sentido referente ao
ponto de vista de quem observa e, portanto, ligado a interpretacdo: nunca dado pelos
“fatos”, mas sempre construido nos e por meio dos “fatos”, precarios e sub judice
(CAMBI, 1999, p. 37).

Ao propormos abordar os aspectos de ancoragens da constitui¢cao da profissdo docente,
especificamente da educagdo basica, recorremos aos autores da area de histéria da educagao,
como: Manacorda (1989), Cambi (1999), Aranha (2006) e outros, para fundamentar a discussao
que desenvolvemos, considerando as questdes de gé€nero, a qualificacdo profissional, a
remuneracdo salarial e as condi¢des de trabalho nos diferentes contextos socio-historico-
culturais, com o intuito de compreender como esses elementos contribuiram para facilitar ou
dificultar a composi¢ao do professorado e suas representagdes como um grupo profissional nos

diferentes periodos histéricos da humanidade.

Na Idade Antiga (4000 a.C. - 476 d.C.), a sociedade chinesa, a indiana, a mesopotamica,

aegipcia, a grega e a romana destacaram-se pelo expressivo avango civilizatorio para sua época.

2 A teoria das representagdes sociais preconiza que o universo consensual e o reificado sdo elementos que
constituem o pensamento social de uma sociedade, e ancoram sua relagdo individuo-objeto-mundo.
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Esses povos apresentavam diferentes praticas educacionais, que oscilavam entre as tendéncias
teocraticas, autoritarias e democraticas. Geralmente, a docéncia era exercida exclusivamente
por homens, com formacgao religiosa, militar ou civil, entretanto ndo havia uma categoria
profissional estruturada de docentes semelhantes aos padrdes atuais (ARANHA, 2006).
Portanto, no pensamento social desses grupos, a identidade profissional do professor era difusa,

diluida e quase inexistente.

Nas sociedades indiana e mesopotdmica, o magistério era exercido por sacerdotes-
mestres que ministravam aulas nos templos ou locais improvisados. O servico educacional era
efetivado de forma voluntaria e sem remuneragao salarial, uma vez que era interpretado como
designio dos deuses que o homem deveria executar aqui na terra. Esses grupos sociais nao
manifestavam a preocupagdo em organizar um plano de carreira, a exigéncia da formagao
profissional e o pagamento salarial dos religiosos que se dedicavam ao oficio (MANACORDA,
1989). Logo, essa realidade convergiu para a elaboracdo de uma representacao da docéncia

ancorada na vontade divina e objetivada na imagem do sacerdote.

A civilizagdo chinesa, em seu pensamento social, reconhecia o magistério e sistematizou
um plano de carreira aos docentes. Esses profissionais eram chamados de mestres-escolas e
pertenciam a classe social dos Mandarins. A formagdo iniciava aos 9 anos, sendo rigida,
exaustiva e longa, e a partir dos 15 anos poderiam participar dos exames oficiais realizados
trienalmente. A contratagdo pelo governo imperial ocorria por meio da seleg@o publica aberta a
populacdo, e comumente eles recebiam salarios conforme seu nivel de escolaridade (BELLO,
1965). Portanto, nessa €poca, o universo reificado chinés apresentava aspectos profissionais

similares aos de alguns Estados-nagdes contemporaneos acerca da docéncia.

A sociedade grega apresentava um perfil peculiar de seus mestres, especialmente em
Atenas, enquanto nas civilizagdes: indiana, chinesa e egipcia, eles dominavam inimeras areas
cientificas e manuais de sua época, constituindo-se como profissionais polivalentes. O professor
ateniense era instrutor de determinado oficio, tornando-se um profissional especialista
(MANACORDA, 1989). Nesse contexto, a docéncia era exercida fragmentada e cada mestre
mediava a constru¢do de uma habilidade ou competéncia especifica pelo aprendiz, semelhante
aos modelos atuais. Contudo, a situagdo mostrava as distintas configuragdes e saberes docentes

presentes nessa realidade social.

Com o advento da Idade Média (476 - 1453 d.C.), o mundo ocidental passou por severas

e profundas transformagdes sociais, politicas, religiosas, econdmicas e culturais. Com o
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enfraquecimento e a dissolucdo do império romano, novos impérios emergiram a partir das
invasdes dos povos de origem germanica; a ruralizacdo da sociedade europeia deu origem ao
sistema socioecondmico feudal; e a disputa religiosa travada entre cristdos e mugulmanos
tornou-se acirrada, sendo instalada a inquisicdo catolica para combater as supostas heresias
(ARANHA, 2006). Nesse contexto, o magistério tornou-se privilégio dos clérigos, que

direcionaram as praticas educacionais para um viés teocéntrico e confessional cristao.

Durante o periodo medievo, no espectro profissional docente ocorreu a predominancia
masculina exercendo as atividades educativas, com formacao eclética, pautada por um viés
teocratico, acompanhado de uma postura autoritaria e praxis pedagdgica focada nos estudos dos
filésofos gregos. Comumente, os sacerdotes-mestres eram padres, monges e bispos que
lecionavam em institui¢des de ensino, tanto elementares quanto superiores, sob a supervisao e
a orientacao das normativas instituidas pela Santa S¢ (CAMBI, 1999). Dessa maneira, essa
realidade colaborou para a difusdo da representagdao do magistério ancorada no trabalho do

homem e com o nucleo figurativo no sacerddcio.

A bibliografia consultada: Manacorda (1989), Cambi (1999), Aranha (2006) e outros
ndo descreve, nas Idades Antiga e Média, nenhuma pratica docente do cisgénero feminino, o
que pode ser consequéncia do pouco registro historico voltado a relatar as contribuicdes
femininas em tais periodos, especialmente na educacdo. Em contrapartida, assinala como o
pensamento social dessas sociedades patriarcais e teocraticas tratava as mulheres, impondo-as
condi¢des de submissdo e obediéncia as ordens e a vontade do homem. Logo, ndo h4a como
analisar pormenorizadamente o fazer pedagogico da mulher, suscitando sua inexpressividade e

invisibilidade no campo educacional nessa época.

A Idade Moderna (1453 - 1789 d.C.) foi marcada por momentos de rupturas com antigas
concepgdes de individuo e mundo. A queda do império bizantino possibilitou a emergéncia do
estado-na¢do; a decadéncia do feudalismo alterou as relagdes de trabalho e de propriedade; o
desenvolvimento do comércio consolidou as bases do sistema capitalista; o declinio do poder
religioso catolico favoreceu o avango das ciéncias; o florescimento dos movimentos culturais
influenciou as artes; as grandes navegagdes permitiram a descoberta de novas terras e o contato
com outros povos (CAMBI, 1999). Diante desse contexto, os mestres tiveram que se adaptar

as novas exigéncias impostas pelas condicionalidades socioculturais e econdmicas.

O enfraquecimento do poder religioso catdlico viabilizou o exercicio livre e autdnomo
da docéncia, sendo paulatinamente transferida a jurisdicdo do Estado-nacgdo. Essa situagdo

influenciou as condigdes para a contratagdo e remuneracao salarial do professorado, que a partir
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de uma rela¢do mercantil se constituiu em uma variedade de perfis profissionais, como descreve
Manacorda (1989, p. 174): “[...] mestres auténomos, mestres com proscholus, mestres
associados em ‘cooperativas’, mestres capitalistas que assalariam outro mestre, mestres pagos
por corporagdes, mestres pagos pelas comunas”. Destarte, esse contexto soécio-historico-

cultural desencadeou alteragdes no pensamento social da sociedade mundial acerca da docéncia.

O periodo moderno ofereceu condi¢des sociais, politicas, cientificas, econdmicas e
culturais para a profissionalizagdo docente. A emergéncia de novas atividades de trabalho,
principalmente as industriais, suscitaram o aparecimento da escola, a propagagcao de novos
conhecimentos tedricos respaldou a exigéncia de sua qualificagdo para o oficio, a estruturagdo
dos sistemas educacionais nacionais viabilizou a constituicdo de varios perfis de professores, a
contratacdo remunerada proporcionou o reconhecimento da necessidade de sua media¢do no
processo educativo (ARANHA, 2006). Desse modo, esses recentes elementos de ancoragem

possibilitou a reconfiguragao do ambiente de pensamento sobre o magistério.

Na Idade Contemporanea (1789 - até os dias atuais), as mudangas sociais, politicas e
econdmicas se acentuaram com a chegada da burguesia ao poder, a revolugdo industrial, a
consolidacao do modelo econdmico capitalista e a mundializagdo da economia. No campo
educacional, muitos paises consolidaram seus sistemas de ensino, atribuiram a escola e ao
professorado a responsabilidade do processo educativo e instituiram a exigéncia da qualificacao
para assumir a carreira docente (CAMBI, 1999). Assim, o universo consensual e reificado das
sociedades atuais elaborou inlimeras estratégias para se relacionar com os emergentes espectros

profissionais de professores.

Com a exigéncia da formacao docente, podemos identificar dois perfis profissionais de
professor: o polivalente e o especialista. Geralmente, o primeiro ¢ aquele com qualificacdo na
area pedagdgica voltada para suprir as necessidades educacionais das etapas iniciais do
processo de escolarizagdo; e o segundo ¢ constituido por uma formacdo especifica em
determinada area disciplinar, destinado a atender as etapas finais da educagdo basica (GATTI,
2010). Nessa realidade, o pensamento social da sociedade mundial concebe a diferenciacao da
formagao inicial docente, que muitas vezes suscita a desigualdade salarial, gerando tensdes e

conflitos entre os membros da categoria profissional.

Atualmente, a profissdo docente para o ensino bésico ¢ reconhecida oficialmente em
varios paises. Em geral, seus governos estruturaram uma carreira instituida por meio de leis
especificas, que asseguraram os cargos € as remuneragdes salariais desses profissionais, assim

como estabeleceram os processos de admissdo e permanéncia do professor em sua area de
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atuacdo (GATTI;, BARRETO e ANDRE, 201 1). Ademais, gradativamente, ocorreram a
inclusdo e a predominancia do género feminino nesse espectro profissional, que fomentou a
reelaboragdo da representacdao do magistério. Dessa maneira, a constituicao do professorado foi

sustentada por inumeros elementos de ancoragens de distinta natureza.

1.2 As multiplas ancoragens da docéncia na educacio basica no Brasil

Assim, o caracterizador distintivo do docente, relativamente permanente ao longo do
tempo, embora contextualizado de diferentes formas, é a ac¢do de ensinar. Mas
coloca-se a este respeito um conjunto de questdes, quer historicas quer conceptuais:
por um lado, importa saber o que se entende por ensinar, o que estd longe de ser
consensual ou estatico; por outro, o reconhecimento da funcdo nao é contemporanea
do reconhecimento e afirmacdo historica de um grupo profissional associado a ela.
Pelo contrario, a funcdo existiu em muitos formatos e com diversos estatutos ao longo
da historia, mas a emergéncia de um grupo profissional estruturado em torno dessa
fungdo ¢ caracteristica da modernidade, mais propriamente a partir do século XVIII
(ROLDAO, 2007, p. 94).

Ao abordar a composicdo do professorado brasileiro, ¢ necessario conhecer o modelo
colonialista do império portugués, que marcou a relagdo entre a metropole e a colonia, o estilo
de gestdo educacional adotado em cada periodo historico em nosso pais, a inser¢ao da mulher
no mercado de trabalho como professora e a exigéncia da qualificagdo profissional para atuar
na docéncia. Esses elementos ancoraram o pensamento social da sociedade brasileira ao
manejar o desenvolvimento da profissdo docente, a carreira do magistério e a remuneragdo
salarial do professor. Portanto, compreender os aspectos historicos, sociais, politicos, culturais

e econdmicos permite-nos entender o processo constitutivo dialdégico da categoria profissional.

Os padres jesuitas chegaram ao Brasil, em 1549, com a missao de catequizar os povos
originarios. Durante dois séculos, eles foram os Unicos autorizados pela coroa portuguesa a
exercerem a docéncia na colonia. No inicio, 0os mestres-sacerdotes eram jovens europeus, do
sexo masculino, com sélida formagdo religiosa, pautada pelo Ratio studiorum.® Geralmente,
eles ndo recebiam diretamente uma remuneragao salarial por seus servigos educacionais, € sim
doagdes que o governo portugués concedia a Companhia de Jesus (ARANHA, 2006). Contudo,
essa realidade fomentou informagdes no universo consensual, produzindo a representacdo do

magistério como uma vocagdo, € ndo como uma ocupacgao profissional.

3 Ratio Studiorum era um plano de organizacdo de estudos elaborado pela Companhia de Jesus, que orientava as
acOes pedagogicas dos mestres-sacerdotes, em seu fazer instrucional, nas instituicdes educacionais sob a
incumbéncia da ordem religiosa, na Europa e no mundo.
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O cenario que deu inicio & ruptura dessa representacdo vocacional da docéncia
apresentou quando D. José I nomeou o marqués de Pombal como Primeiro-Ministro em 1750.
Este realizou varias reformas, estatizou o ensino e expulsou os jesuitas dos territorios
portugueses. Por consequéncia, no Brasil, a educagdo tornou-se publica e leiga, sendo
contratados professores selecionados pelo governo para ministrar as aulas régias nas
instituicdes oficiais, bem como havia os preceptores particulares que atendiam aos filhos das
camadas privilegiadas com servigos educacionais (ROMANELLI, 1986). Sendo assim, aos
poucos, o pensamento social portugués passou a conceber os servigos educacionais como uma

atividade remunerada.

Durante o periodo colonial, ndo havia leis especificas para a admissao de professores
pelo governo brasileiro. Comumente, eles eram contratados utilizando as regras trabalhistas da
metropole portuguesa, sendo muitas vezes vitimas dos interesses e das intrigas politicas entre
Brasil e Portugal (ARANHA, 2006). Essa realidade historica evidenciava no pensamento social
a falta de preocupacdo com a regulamentacdo da profissdo, logo, a organizagdo da carreira
profissional, as condi¢des de trabalho e a fixacdo de um piso salarial. Desse modo, no universo
consensual da colonia, havia a notoriedade dos afazeres pedagdgicos do professor, o que nao

era suficiente para impulsionar a legalizacao de sua categoria profissional.

O reconhecimento legal ocorreu, em 1827, com a promulgagdo da primeira legislacao
educacional do Brasil, que preconizava o ensino publico, gratuito e dividido em segmentos
progressivos. Para o exercicio da docéncia, ela determinava: o treinamento no método mutuo,
a contratagdo para o magistério oficial via exames publicos, a remuneracdo condigna e
equanime entre os géneros, respeitando as condi¢des econdmicas regionais (BRASIL, 1827).
A partir desse contexto, o universo reificado brasileiro compartilhou novos pré-requisitos para
seguir a carreira docente. Por conseguinte, a profissdo de professor passou a se configurar com

um espectro profissional.

Em 1834, a Camara dos Deputados, por meio de um Ato Adicional, alterou parte da
Constituicdo Imperial. No campo educacional, atribuiu as provincias a incumbéncia de
promover o ensino primario e secundario, fomentar a formagao docente, viabilizar a contratagao
de professores e subsidiar o pagamento dos profissionais vinculados as escolas instaladas em
seus territorios. Segundo Tanuri (2000), os governos provinciais pautaram a instrucao docente
pelo paradigma das Escolas Normais Europeias, especificamente o francés, fundamentado no
método Lancaster. Assim, paulatinamente, no universo consensual, vinculou-se a figura do

professor a imagem de uma pessoa culta, esclarecida e intelectual.
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O Decreto Imperial, Lei n.° 1.331-A, de 1854, que instituiu a reforma Couto Ferraz,
garantiu o ingresso da mulher no magistério, porém estabelecia exigéncias peculiares para sua
contragdo. Além de comprovar sua maioridade, moralidade e capacidade profissional, deveria
apresentar documentos aos examinadores do governo quanto a seu estado civil: se casada,
certiddo de casamento; se viuva, certiddo de 6bito do conjuge; se separada, comprovante da
sentencga judicial; e, se solteira, admitia-se a partir dos 25 anos, como professora publica, salvo
se lecionasse na casa de seus pais e estes gozassem de reputacao ilibada perante a sociedade
(BRASIL, 1854). Essa legislagdao evidenciava, assim, o pensamento social machista da

sociedade brasileira da época.

A admissdo da mulher no mercado de trabalho como professora primdria acrescentou
um novo elemento constitutivo ao espectro profissional docente, pois, até aquele momento,
oficialmente o governo brasileiro ndo reconhecia os servigos educacionais extradomiciliares
realizados pelo cisgénero feminino. Entretanto, de acordo com Almeida (1998), esse cenario
foi marcado por resisténcias a sua carreira profissional, questionamentos acerca de sua
capacidade profissional, discriminacdes salariais entre os géneros e sua atuacdo limitada a
educagao basica. Logo, a inclusdo do sexo feminino ao perfil do professorado desencadeou

alteragcdes no campo representacional no que concerne ao exercicio da docéncia.

Essa realidade profissional, enfatiza Saparolli (1998), gradativamente contribuiu para o
processo de feminizagdo do magistério em nosso pais, subsidiado por inumeros fatores

intrinsecamente ligados, como:

Perda do prestigio profissional, associada ao salario pouco compensador que afastou
os homens da profissdo; possibilidade de conciliar a profissdo da mulher com o
cuidado de seus(as) filho(as) e o trabalho doméstico; restricdo de alternativas para a
mulher no mercado de trabalho até o final da década de 1930 (época em que o
magistério era a unica profissdo feminina respeitavel), quando surgiram outras op¢des
de carreira, mas, ainda assim, caracterizadas como atividades essencialmente
femininas (tais como, secretaria, enfermeira e outras) (SAPAROLLI, 1998, p. 109).

Durante a Republica Oligarquica, em 1891, foi promulgada uma nova Constitui¢ao
Nacional, que garantia a educagao publica, gratuita e laica e reafirmava a descentraliza¢do do
ensino ¢ preconizava a formagao de professores (ROMANELLI, 1986). Nesse contexto,
emergiram dois perfis profissionais considerando o nivel de instrugdo: o normalista e o leigo.
O primeiro, formado no curso normal, lecionava nos grupos escolares das grandes cidades; € o

segundo, tendo concluido apenas a escola primaria, atuava na docéncia nos estabelecimentos
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de ensino improvisados das regides longinquas do territério. Desse modo, essa situagdo suscitou

um ambiente de pensamento em torno da figura do professor como uma autoridade do saber.

Essa legislagdo foi alterada em 1934, quando Getulio Vargas sancionou a Constitui¢ao
da Republica dos Estados Unidos do Brasil, que reconhecia o carater educativo das instituicdes
de ensino particulares, desde que asseguradas a estabilidade na fungdo e a remuneragao salarial
do professor, bem como estabelecia que o acesso aos cargos do magistério oficial ocorreria por
meio da aprovacdo em concursos publicos de titulos e provas (PALMA FILHO, 2005). Esse
fato colaborou para a constitui¢ao de dois espectros profissionais quanto ao vinculo de trabalho:
o professor do setor publico e o docente do setor privado. Consequentemente, o universo

reificado das leis trabalhistas influenciou o exercicio do magistério em nosso pais.

Em 1946, com o Decreto-lei n.° 8.530, que institui a Lei Organica do Ensino Normal,
constituiu trés perfis docentes quanto ao tipo de qualificagdo: o primeiro era destinado a etapa
inicial do primario, com formagdo de quatro anos nos Cursos Normais Regionais; o segundo
era direcionado a etapa final do primario, com formacgao de trés anos nas Escolas Normais das
Capitais; e o terceiro, com especializagdo no magistério ou habilitagdo em administragao
escolar nos Institutos de Educacdo (BRASIL, 1946). Entretanto, para frequentar os cursos,
exigia-se a aprovacao nos exames admissionais, ser brasileiro, nao possuir deficiéncia fisica,

comprovar sanidade mental e bom comportamento social.

Os impactos da qualificacao do professorado foram evidenciados no estudo realizado
por Florestan Fernandes, em 1957. Na época, o Brasil tinha 183.056 mil professores atuando
no ensino primadrio, desse total 97.372 mil eram normalistas e 85.684 mil ndo normalistas.
Quanto aos docentes normalistas, a regido Sul apresentava o maior indice com 52.824 mil,
enquanto a Centro-Oeste detinha o menor nimero, com 1.527 mil. Com relagdo aos
profissionais ndo normalistas, novamente a regido Sul manifestava o maior percentual, de
28.950 mil, e a regido Norte aparecia com a menor quantidade, 4.147 mil (ROMANELLI,
1986). Portanto, a pesquisa mostrava a predominancia de dois espectros docentes ligados ao

nivel de escolaridade na categoria profissional.

O governo do Presidente Médici, por meio do Decreto-lei n.° 5.692, de 1971, fixou as
Diretrizes ¢ Bases do Ensino do 1.° e 2.° graus. Nesse contexto, emergiram trés espectros
profissionais de professor para o ensino bésico: o primeiro, habilitado no Curso Normal, para
lecionar de 1.* a 4.% séries do 1.° grau; o segundo, formado em Licenciatura Curta centrada em
um campo disciplinar, para ministrar aulas de 1.* a 8.* séries do 1.° grau; e o ultimo, graduado

em Licenciatura Plena em Area Especifica, para a docéncia nas séries do 1.° e 2.° graus
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(BRASIL, 1971). A partir desse momento, ocorre no universo reificado a implementagdo da

exigéncia da apropriacdo de habilidades e competéncias docentes em nivel superior.

Com a promulga¢do da Constitui¢do Federal brasileira, em 1988, foi estabelecida a
educagdo publica, gratuita, laica e democratica. Seu art. 206 dispde acerca da valorizagdo dos
profissionais da educagdo, com planos de carreira e o ingresso ao magistério publico por meio
de concursos (IDEM, 1988). Nesse contexto, para atuar como docente, especificamente na
educagdo basica, fazia-se necessaria a qualificacdo profissional em nivel médio ou superior,
independentemente das questdes de raca/étnica, classe socioecondmica, sexo, identidade de
género ¢/ou doutrina religiosa. Portanto, a legislagao fomentou no pensamento social exigéncias
profissionais para assumir a docéncia, que suscitaram alteragcdes nas representacdes sobre a

profissdo docente.

Com relagdo a qualificagdo do professorado da educacdo bésica, o censo escolar, de
1991, realizado pelo INEP, demonstrou a heterogeneidade no perfil docente. Naquele ano, o
Pais tinha 1.553,387 milhdo de professores, dois quais 1.302,106 milhdo lecionava em escolas
publicas e 251,281 mil trabalhavam em institui¢des privadas. Quanto ao nivel de escolaridade,
72.366 mil tinham o ensino fundamental incompleto, 67.971 mil apresentavam o ensino
fundamental completo, 666.439 mil com ensino médio concluido e 746.611 mil com ensino
superior finalizado (INEP, 2003). Portanto, essa realidade evidenciava que a formac¢ao docente

era desigual e contribuia para a elaboracdo de representagdes sobre o magistério.

A LDBEN, Lei n.° 9.394, promulgada em 1996, instituiu a formagdo, tanto inicial
quanto continuada, aos professores para educacdo basica. A partir dessa legislagdo, foram
concebidos dois perfis profissionais de docente: o primeiro, egresso do curso técnico e/ou
licenciatura plena para exercer a docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; e o segundo, graduado em um curso de licenciatura plena em determinado campo
disciplinar, para assumir o magistério nos anos finais do ensino fundamental e médio
(ARANHA, 2006). Portanto, essa legislagao cooperou para consolidar a representacao docente

objetivada na figura de uma pessoa dotada de multiplos saberes.

Essa representacdo também foi ancorada pela universitarizacdo da formagao docente
para atuagdo na educacdo basica. Nesse sentido, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
contribuiu por meio da Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 2002, que estabeleceu as diretrizes
curriculares para os cursos de licenciatura plena, os quais foram direcionados para formar
professores visando a docéncia na Educagao Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental

(anos iniciais e finais) e Ensino Médio, considerando a pluralidade do conhecimento, as
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inovacdes metodologicas e a diversidade didatica (BRASIL, 2002). Contudo, esse universo

consensual e reificado ancorou uma rede de representacdes do magistério.

Nessa perspectiva, as representacdes do professor, tanto polivalente quanto especialista,

interferiram no desenvolvimento da carreira docente, como salienta Gatti (2010):

Lembremos também que, historicamente, nos cursos formadores de professores esteve
desde sempre colocada a separagdo formativa entre professor polivalente — educagio
infantil e primeiros anos do ensino fundamental — e professor especialista de
disciplina, como também para estes ficou consagrado o seu confinamento e
dependéncia aos bacharelados disciplinares. Essa diferenciagdo, que criou um valor
social — menor/maior — para o professor polivalente, para as primeiras séries de ensino,
e o professor “especialista”, para as demais séries, ficou historica e socialmente
instaurada pelas primeiras legislacdes no século XXI, e ¢ vigente até nossos dias, tanto
nos cursos, como na carreira e saldrios e, sobretudo, nas representacdes da
comunidade social, da académica e dos politicos, mesmo com a atual exigéncia de
formacdo em nivel superior dos professores dos anos iniciais da educagdo basica
(GATTIL 2010, p. 1358).

O perfil profissional do docente brasileiro apresenta alguns pontos comuns com a
pesquisa realizada por Vaillant (2006) acerca da radiografia do professor na América Latina. O
estudo relatava que o professorado latino-americano da educagdo basica, em sua maioria, era
constituido pelo sexo feminino, jovens provenientes de familias com menor capital cultural,
pertencentes as camadas pobres, seu salario contribuia para a renda familiar, tinha em média 12
anos de estudo, muitas vezes com uma formacao precaria ¢ de pouca qualidade, e sua
remuneracdo aumentava quando assumia o cargo de direcdo de uma escola (GATTI
BARRETO e ANDRE, 2011). Dessa forma, o universo consensual e reificado sul-americano

compartilhava informagdes que ancoravam a categoria docente.

O processo de feminizacao da docéncia na educagdo basica no Brasil, principalmente
na educacao infantil e no ensino fundamental, ndo ¢ diferente de outros paises como: Alemanha,
Estados Unidos e Israel. Segundo o Censo Escolar de 2019, o Pais tinha 2. 212. 018 milhdes de
professores, dos quais 1. 761, 999 milhdo eram mulheres e 450, 019 mil eram homens. As
professoras estavam vinculadas as redes publicas de ensino nas esferas: federal, estadual e
municipal, com a faixa etdria entre 40 ¢ 49 anos de idade apresentava o maior indice, com
595,502 mil, e normalmente eram portadoras de curso de licenciaturas e especializagdo (INEP,
2020). Portanto, o magistério em nosso pais ¢ uma atividade profissional essencialmente

feminina.

Em sintese, em nosso pais, o espectro profissional do professor da educagdo basica

sofreu grandes e severas transformagodes desde a invasao portuguesa no século XVI até os dias
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atuais. No inicio, identificamos um perfil de natureza religiosa, cujo oficio era exercido
essencialmente por homem, de origem europeia, com formagao moral e ética teocratica. A partir
do século XIX, a docéncia foi expandida aos leigos, tanto homens quanto mulheres poderiam
atuar como mestres, desde que submetidos a qualificagdo e exames técnicos. Hoje, século XXI,
a profissdo ¢ reconhecida por legislagdes, regulamentagdes e normatizagdes, que estabelecem
pré-requisitos burocraticos para seu exercicio, como a formacao pedagogica, em nivel superior,

podendo ser desempenhada pelos distintos géneros.

1.3 As ancoragens da composicao do professorado da educacio infantil no Brasil

A educagdo infantil — tanto na vertente creche quanto na vertente pré-escola — ¢ uma
atividade historicamente vinculada a “producdo humana” e considerada de género
feminino, tendo, além disso, sido sempre exercida por mulheres, diferentemente de
outros niveis educacionais, que podem estar mais ou menos associados a producao da
vida e de riquezas. Isto ¢, diferentemente de outras formas de ensino, que eram
ocupagdes masculinas e se feminizaram, as atividades do jardim da infancia e de
assisténcia social voltadas & infancia pobre iniciaram-se como vocagdes femininas no
século XIX, tendo ideais diferentes das ocupagdes masculinas que evoluiam no
mesmo periodo (ROSEMBERG, 1999, p. 11).

No Brasil, a literatura cientifica no ambito educacional apresenta uma variedade de
pesquisas envolvendo intimeros objetos de estudos relacionados a EI: Rosemberg (1992; 2003);
Kuhlmann Jr. (1996; 2000); Kuhlmann Jr. e Rocha (2006); Kramer (2006); Kramer, Toledo e
Barros (2014); e Nunes, Corsino e Didonet (2011). Na perspectiva de contribuir com essa
realidade, nesta secdo relataremos as ancoragens da constituicdo do professorado para esse
segmento de ensino, com o objetivo de compreender o universo consensual e reificado
brasileiro que cooperou para a profissionaliza¢do docente com bebés e criangas bem/e pequenas

em instituigdes educativas publicas e privadas em nosso pais.

Nessa perspectiva, os pesquisadores adotaram a compreensao de EI como um processo
educacional formal que respeita as condi¢des peculiares de desenvolvimento infantil, sendo
efetivada com os bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas.* Em tal concepgio, a
docéncia ¢ exercida por um profissional com formacao pedagogica, independentemente do
sexo, género, crenca e classe social (BRASIL, 1988; 1996a; 2010). Esse entendimento
fundamentou as andlises das informagdes extraidas dos artigos, livros, dissertagdes e teses

académicas para conhecermos as ancoragens € as objetivacdes da profissdo docente na

4 Segundo a Base Nacional Comum Curricular (2018): as creches atendem os bebés (0 — 1a6m) e as criangas bem
pequenas (1a7m — 3al Im); e as pré-escolas destinam-se as criangas pequenas (4a — 5al Im).
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educagdo na primeira infincia, considerando a complexa realidade socio-historica-cultural do

Brasil.

A constitui¢ao dialogica do corpo docente para a EI foi sustentada por inumeros fatores,
como: as concepcoes de crianga e infancia; as legislagcdes (inter) nacionais instituidas; os
paradigmas educacionais adotados em nosso pais; as fungdes atribuidas as creches e pré-
escolas; os papéis sociais assumidos pelos cisgéneros e os aspectos socioculturais da sociedade.
Esse conjunto de elementos respaldou diferentes estilos das gestdes governamentais e suas
politicas publicas que convergiram para sistematizar e estruturar a profissao de professor para
esse segmento de ensino, muitas vezes caracterizadas por articulagdes e negociagdes tensas €

conflituosas (ROSEMBERG, 2003).

A histéria da educacgdo brasileira relata que os jesuitas foram os primeiros mestres a
exercerem a docéncia com criancas. Esses religiosos, ao iniciarem o processo de catequizacao,
centraram suas agdes educativas na geracao juvenil das tribos nativas, em virtude da facilidade
de conquistar sua confianga e carisma. Basicamente, os padres nao diferenciavam os conteudos
ministrados nem dividiam em turmas os nativos. Essa acdo s6 ocorreu mais tarde, quando eles
estruturaram o ensino no territério colonial, tendo como referéncia os padrdes educacionais da
corte portuguesa (ARANHA, 2006). Desse modo, o pensamento social do periodo era carente

de estudos pedagogicos sobre as peculiaridades infantis.

Nesse contexto educacional, o magistério exercido pelos padres da Companhia de Jesus
com criangas abarcava somente aquelas com idade a partir de 6 a 7 anos, publico semelhante
ao atendido pela EI, fase pré-escolar, antes do Decreto Federal n.° 11. 274 de 2006, que tornou
obrigatoria a matricula dos discentes nessa faixa etaria no 1.° ano do ensino fundamental
(BRASIL, 2006). As praticas docentes desses sacerdotes-mestres nas missdes eram peculiares,
tinham um viés teocratico e pouco pedagogico, distanciando-se dos padrdes contemporaneos.
Contudo, o servigo executado por eles contribuiu para dispor referéncias ao universo consensual

colonial sobre as praticas docentes.

O exercicio do magistério com os bebés de 0 a 3 anos iniciou com as amas de leite, uma
vez que as rodas dos expostos dispersas por algumas provincias contratavam mulheres com as
seguintes caracteristicas: maes, donas de casa, analfabetas, pobres, com residéncia fixa e, no
caso de Sao Paulo, também exigia o registro no Servigo Sanitario para exercer tal ocupacao.
Para tanto, elas recebiam formacgdes acerca de higiene fisica, boa alimentagao, administragao
de medicamentos as criangas € uma pequena remuneragdo salarial (KUHLMANN JR. e

ROCHA, 2006). O trabalho das amas se limitava aos cuidados maternos aos pequenos sob sua
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custodia provisoria, sem um enfoque pedagogico. Sendo assim, essa realidade convergiu para

vincular a figura feminina ao espectro profissional docente na pequena infancia.

No pensamento social da sociedade brasileira de outrora, especialmente dos
governantes, existia a concep¢ao de que as mulheres-maes apresentavam o perfil ideal para
assumirem as func¢des de cuidadoras, pois, durante seu processo de educacao doméstica, foram
preparadas para o exercicio da maternidade, recebendo orientagdes e realizando atividades
voltadas para o atendimento dos anseios infantis. Tal fato foi utilizado para justificar a decisao
de as municipalidades pagarem um salario pifio as amas de leite, muitas vezes, com atrasos
(PEREIRA, 2012). Contudo, esse cendrio contribuiu para ligar a imagem materna as praticas

educativas realizadas com bebés e criancas bem/e pequenas em instituigdes escolares.

Em 1850, as praticas docentes voltadas ao cuidar tiveram a colaboragdo das ordens
religiosas femininas instaladas no Brasil, como: as Irmas de Caridade Vicentinas e as de Sao
Jos¢ de Chambérry. Essas congregagdes assumiram a gestao e a educacao de alguns orfanatos
e asilos de expostos em determinadas provincias. As freiras eram mulheres, solteiras, europeias,
com baixa instru¢do escolar que, sob a tutela da igreja catolica, dedicavam-se aos cuidados
infantis e ao ensino das criangas abandonadas (MARCILIO, 2006). Dessa maneira, o universo
consensual brasileiro associou o trabalho feminino com o exercicio da docéncia em creches e

pré-escolas em nosso pais.

Em face dessa realidade, o exercicio do magistério, executado tanto por freiras nas
institui¢des de caridade quanto por jesuitas nas missdes, ndo era remunerado, ou seja, eles nao
recebiam salarios mensais pelos servicos prestados as criangas. Comumente, seus sustentos
eram subsidiados por doagdes financeiras das familias abastadas e por contribuicdes
governamentais a Igreja Catdlica, que repassava os valores financeiros as congregacdes
religiosas para a manutencao da obra (ARANHA, 2006). Portanto, essa situagdo mostrava que
no universo consensual havia uma vincula¢ao do trabalho voluntério religioso com o servico

educacional com bebés, criangas bem/e pequenas.

A partir de 1875, com a instalagdo de Escolas Normais em algumas capitais como: Sao
Paulo e Rio de Janeiro, fomentou-se a qualificacdo profissional para o magistério, atingindo,
em parte, a docéncia na primeira infancia. Nessa época, foi promovido o curso normal, que
apresentava um curriculo inovador, sendo dividido em disciplinas: tedricas e praticas.
Comumente, as atividades praticas ocorriam nos jardins de infancia, que funcionavam em

prédios anexos a instituicdo (ARANHA, 2006; NUNES; CORSINO e DIDONET, 2011). Logo,
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identificamos no universo reificado as primeiras iniciativas para a formagao docente, inclusive

para atuar na EI.

A promogao e o acesso ao curso normal foram restritos devido a baixa escolaridade da
populagdo, a limitacdo de vagas e a necessidade de investimento financeiro pessoal, pois o
candidato que almejasse frequenta-lo deveria ser aprovado no exame admissional e custear suas
despesas durante a formagdo. Consequentemente, as normalistas que podiam suprir essa
prerrogativa eram as jovens das camadas médias, que aspiravam adentrar no mercado de
trabalho como professoras (ARANHA, 2006). Assim, essa realidade social colaborou para

consolidar a imagem do cisgénero feminino a docéncia com bebés, criangas bem/e pequenas.

O Decreto n.° 7.247, de 1879, Lei Ledncio de Carvalho, reformou a educagdo primaria
e secundéria no municipio do Rio de Janeiro e o ensino superior no resto do Pais. Ela
determinava em seu art. 5.° a instalagdo de um jardim de infancia em cada distrito da corte para
atender aos meninos e as meninas, com idade entre 3 a 7 anos, sendo delegada as mulheres a
responsabilidade pela execucao de tais servigos (BRASIL, 1879). Entretanto, nao estabelecia o
processo de formacao, admissdo, remuneragdo e carreira das profissionais para esse segmento
de ensino no territorio imperial. Dessa forma, esse universo reificado revelava o despreparo do

governo em constituir o professorado para a pequena infancia.

Essa realidade nao mudou durante a Republica, pois a educagdo na primeira infancia
ocorreu por iniciativas de algumas provincias e/ou entidades filantropicas, acompanhada por
um viés assistencialista-higienista. O perfil das cuidadoras ndo foi alterado, apenas ocorreu a
transferéncia do local de trabalho, que migrou de seu domicilio para as instituigdes sociais, mas
0s servigos consistiam restritos aos cuidados higiénicos, alimentares e a criagao dos pequenos
(NUNES; CORSINO e DIDONET, 2011). Esse contexto institucional assistencial colaborou
para que no universo consensual brasileiro permanecessem as praticas do cuidar, sendo

executadas exclusivamente por mulheres.

Diante desse contexto, os servicos prestados pelas cuidadoras com criangas de 0 a 3
anos nao eram reconhecidos como atividades docentes pela sociedade e pelo Estado. Esse fato
era suscitado pela concepg¢ao de educagdo hegemdnica na época, que ndo identificava no ato do
cuidar sua natureza pedagogica, mas limitava-o apenas como um auxilio assistencial e
temporario aos bebés e as criangas bem pequenas. Por essa razdo, essas mulheres trabalhadoras
recebiam salérios inferiores aqueles pagos aos professores das escolas primarias e secundarias
(MOREIRA, 2016). Portanto, essa diferenciacdo no universo reificado contribuiu para a

diferenciagdo entre os servigos prestados pelos profissionais em creches e pré-escolas.
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Em nosso pais, em 1943, ocorreu a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), que
colaborou para a constituicao do professorado da EI. A legislagdao recomendava que as empresas
com 30 ou mais funcionarias providenciassem locais adequados para alojar os filhos pequenos
de suas colaboradoras, enquanto estas estivessem trabalhando (NUNES; CORSINO e
DIDONET, 2011). Para tanto, as empresas contrataram mulheres-maes, domésticas e com baixa
instrugdo para realizarem os cuidados maternos com as criangas sob sua custddia em bergarios,
muitos deles improvisados. Sendo assim, no pensamento social brasileiro, permanecia a ideia

de que a mulher apresentava o melhor perfil para lidar com os bebés, criangas bem/e pequenas.

Mais tarde, a concep¢do de educacdo compensatdria balizou a promocao da EI aos
membros das camadas pobres. Para tanto, as prefeituras das cidades médias e grandes
contrataram mulheres com formacao secundarista para assumirem a docéncia nas pré-escolas,
visando ao atendimento das criancas com idade entre 4 e 6 anos. Geralmente, essas profissionais
recebiam baixa remuneracgdo salarial € ndo contavam com um plano de carreira. Com o passar
do tempo, a exigéncia da qualificacdo docente para o servigo educacional tornou-se um dos
obstaculos (ROSEMBERG, 1992). Essa realidade social evidenciava que o acesso a educacao

era bastante limitado, especialmente ao estrato pobre e ao cisgénero feminino.

A iniciativa do governo federal para implantar a pré-escola em massa revelou a
precariedade das politicas publicas para estruturar a EI e a carreira docente do mencionado
segmento de ensino em nosso pais, pois o programa tinha um cardter emergencial e nio
disponibilizava de um plano or¢amentério para custear as despesas relacionadas a infraestrutura
e a contratacdo de professores. Além disso, desconsiderava as condigdes sociais, econdmicas €
educacionais dos estados e municipios (KUHLMANN JR., 2000; ROSEMBERG, 1992).
Contudo, o pensamento social brasileiro indicava a negligéncia governamental em constituir o

professorado para atuar na primeira infincia.

A partir da década de 1970, o governo adotou uma nova concepgao de pré-escola, que
consistia em um curso preparatorio para as criangas, objetivando suas admissdes nas escolas
primarias (ROSEMBERG, 1992). Nesse periodo, emergiram dois perfis de professor quanto ao
nivel de escolaridade: o leigo e o normalista. O primeiro era constituido por mulheres
contratadas com ensino primario incompleto para ministrar aulas em unidades de ensino em
areas longinquas e carentes. O segundo era composto por mulheres formadas pelo curso normal
que lecionavam nas instituigdes publicas e particulares nas regides urbanas. Portanto, no
universo reificado, ressurge a exigéncia da formacao docente para o exercicio do magistério na

pequena infincia.
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Ao analisarmos os trabalhos de Rosemberg (1992; 2003); Kuhlmann Jr. (1996; 2000);
Kuhlmann Jr. e Rocha (2006); Kramer (2006); Kramer, Toledo e Barros (2014) e Nunes,
Corsino e Didonet (2011), constatamos que, desde a invasdo portuguesa até o final da ditadura
militar, eles ndo mencionam ou descrevem praticas educativas da docéncia masculina em sala
de aula, com criangas na faixa etéria entre 0 a 6 anos, com excecao dos jesuitas. Essa realidade
evidenciava a concepg¢ao sexista e patriarcal do magistério que balizava o pensamento social da
sociedade brasileira campesina-urbana, no qual o homem nao tinha habilidades para exercer

praticas educacionais com os bebés e as criangas bem/e pequenas.

No século XX, as acdes do governo brasileiro para a infancia foram reguladas pelas
interferéncias de organismos internos e externos. Consequentemente, eles influenciaram o

processo de constituicao dialogica do professorado para a EI. Como frisa Rosemberg (2006):

O Brasil, como outros paises subdesenvolvidos, tem sido bombardeado com
assessorias, recomendagdes, propostas de organismos internacionais e
intergovernamentais. Sua presenca na elaboracdo e implanta¢do de politicas sociais
nas areas da infancia e dos direitos reprodutivos tem sido marcante: t€m sido atrizes
no jogo de tensdes, conflitos e coalizagdes que marcam as politicas sociais brasileiras
destinadas a pobreza (ROSEMBERG, 2006, p. 141).

Com a promulgacdo da CFB em 1988, ocorreu o reconhecimento do direito da crianga
ao atendimento educacional em creches (0 a 3 anos) e pré-escolas (4 a 6 anos) ou instituigdes
similares em todo o territorio nacional, com sua efetivacdo atribuida aos municipios da
confederacdo. Além disso, a nova legislagao preconizava a valorizacdo dos profissionais da
educagdo, por meio da elaboracdo de um plano de carreira para o magistério publico, instituindo
o piso salarial e o processo de admissdo, via concurso publico (BRASIL, 1988). A partir desse
momento, o universo reificado suscitou alteragdes na representagao do professorado da EI, pois

reconheceu a importancia de sua intervencao pedagdgica para o desenvolvimento infantil.

Para regulamentar os direitos das criangas em nosso pais, o governo federal, por meio
da Lei n.° 8.069/1990, sancionou o ECA. A partir desse universo reificado, a escola e o
professor assumiram papéis especificos, mas complementares. A institui¢do escolar foi
incumbida de promover aos bebés, criancas bem/e pequenas seu desenvolvimento pessoal,
social e cultural e manter sua integridade fisica, psicoldgica e moral. Por sua vez, o docente foi
responsavel por executar atividades pedagdgicas visando a construgdo de habilidades e
competéncias em suas multiplas dimensdes humanas pelos pequenos (IDEM, 1990). Desse
modo, vinculou-se a imagem do educador a de agente mediador e/ou (re) produtor do processo

educativo representante do Estado.
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Essa realidade social contribuiu para a contratagao de professores. No censo escolar de
1991, realizado pelo INEP, o pais tinha 166.917 mil docentes lotados na pré-escola no ensino
regular. Desse total, 112.056 mil estavam vinculados ao setor publico e 54.861 mil pertenciam
ao setor privado. Com relacao a qualificagdo docente, 9.734 mil tinham o ensino fundamental
incompleto; 21.851 mil, ensino fundamental completo; 106.843 mil, ensino médio; e 28.489
mil, ensino superior completo. Ademais, os profissionais com maiores niveis de escolaridade
estavam concentrados na regido Sudeste (INEP, 2003). Esse universo reificado contribuiu para

representar o professorado da EI como profissionais com diferentes niveis de escolaridade.

Essa representacao sinalizava que as politicas publicas aplicadas a formagao inicial de
professores, especificamente para atuarem na pré-escola, foram insuficientes ou desiguais,
porquanto o levantamento alertava que, apesar do grande percentual de docentes com diploma
de ensino médio e/ou superior, muitos deles ndo tinham as devidas habilitagdes para o
magistério, uma vez que concluiram cursos profissionalizantes ou universitarios de outra
natureza (INEP, 2003; ROSEMBERG, 1992). Essa situacdao educacional evidenciava a
contratacdo de pessoas sem formacdo pedagodgica para assumirem a docéncia na primeira

infancia, devido a caréncia de professores em varios lugares do Pais.

Cabe ressaltar que no mencionado censo escolar nao foram incluidos os profissionais
que trabalhavam em creches publicas ou particulares. Na época, elas ndo integravam o sistema
educacional brasileiro. As instituicdes publicas que atendiam as criancas de 0 a 3 anos estavam
sob a jurisdicdo do Ministério da Assisténcia Social, logo essas entidades ndo tinham o status
de recintos educativos (INEP, 2003). Por conseguinte, os educadores que trabalhavam nesses
locais nao eram reconhecidos como professores. O pensamento social brasileiro manifestava
um tratamento diferenciado do governo ao professorado infantil, uma cisdo entre aqueles que

atuavam em creches e os que lecionavam em pré-escolas.

O reconhecimento dos profissionais que atuavam em creches como professores iniciou
com a mudanca tedrico-conceitual sobre crianga e infancia na segunda metade do século XX,
que alterou a concepgao de EI. Nesse sentido, as praticas do cuidar foram caracterizadas como
atividades inerentes a docéncia no segmento infantil, pois a professora ao cuidar, ela educa, e
ao educar, a docente cuida, ou seja, ambas acdes ocorrem simultaneamente, jamais separadas
(BRASIL, 2010). Esse entendimento suscitou a constituigdo de um habitus professoral
especifico no atendimento aos bebés e criangas bem/e pequenas. Dessa maneira,

paulatinamente, o governo foi rompendo com a subprofissao de cuidadora.
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Nunes, Corsino e Didonet (2011) enfatizam a complementaridade do ato do cuidar e do

educar como um binémio indissocidvel para o exercicio da docéncia na EI, que converge:

Na compreensao de que tudo o que se faz em cuidado esta transmitindo valores, estilos
de relacionamentos, formando a autoestima da crianga, dando-lhe experiéncia e
elementos para construir determinada visdo de mundo, de si mesma e do outro. Ora,
isso ¢, essencialmente, educacdo. Simultaneamente, avanga-se na compreensao de que
tudo o que se faz em educagdo ¢é, na esséncia, um ato de cuidado, um olhar de zelo
pelo bem-estar completo da crianga, isto ¢, para que ela cresca sadia e seja feliz, o que
implica se desenvolver fisica, social, emocional e intelectualmente (NUNES;
CORSINO e DIDONET, 2011, p. 13).

A consolidagdo do magistério com criangas de 0 a 6 anos de idade ocorreu quando foi
sancionada a atual LDBEN, por meio da Lei n.® 9.394 de 1996, que passou a considerar a EI
como a etapa inicial do ensino basico e estabelecia a exigéncia da formagdo pedagdgica em
nivel técnico ou superior para atuar como docente no mencionado segmento de ensino
(BRASIL, 1996a). A partir dessa legislagdo, as profissionais que trabalhavam em creches e pré-
escolas, tanto publicas quanto privadas, foram reconhecidas como professoras e, assim,
puderam usufruir aos poucos das prerrogativas trabalhistas semelhantes aos demais docentes

que ministravam aulas nos segmentos de ensino: fundamental e médio.

Esse cendrio contribui para a qualificagdo profissional para o magistério na EI, sendo
também estimulado pela criagdo do Plano Nacional de Educacao (PNE), em 2001, e fortalecido
pela implantacdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB), em 2007. Essas politicas publicas
colaboraram para que os estados, os municipios e o Distrito Federal elaborassem programas
especificos para a promocao da formacdo pedagodgica em niveis técnico e superior aos
professores pertencentes a suas redes publicas de ensino. Desse modo, esse universo reificado
contribuiu para representar o docente como um ser dotado de saberes pedagdgicos para exercer

a docéncia na primeira infancia.

A partir desse contexto formativo, identificamos a existéncia temporaria de trés
espectros profissionais de docentes quanto ao grau de escolaridade: o leigo, o técnico e o
licenciado ministrando aulas para o segmento infantil. O primeiro era constituido por
professores com ensino fundamental incompleto ou sem formacdo pedagdgica; o segundo
tratava-se de docentes com qualificacdo pedagogica em nivel médio-técnico; e os tltimos eram
profissionais graduados em cursos superiores na 4rea educacional (LUDKE e BOING, 2004;
NUNES; CORSINO e DIDONET, 2011). Dessa maneira, percebemos a passagem da formacao

inicial da leiga para a técnica e, finalmente, para a superior.
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Em um estudo comparativo realizado em 2012-2013 pela Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e o MEC, identificamos algumas
semelhangas no perfil docente da EI entre Brasil, Argentina, Paraguai, Uruguai e Venezuela. A
maioria preconizava a qualificacdo superior para assumir a docéncia com bebés e criancas
bem/e pequenas, a exigéncia da formagdo pedagdgica e a remuneracao salarial docente era de
2 a 3 saldrios-minimos instituidos pelos governos locais (BRASIL, 2013). Portanto, no
pensamento social latino constatamos a constitui¢ao dialdgica de uma categoria profissional

voltada para atender as especificidades educacionais do segmento infantil.

Nessa perspectiva, o censo escolar de 2005, executado pelo INEP, indicava a
diversidade no nivel de formacao do professorado da EI. O Pais tinha 395.666 mil profissionais
lecionando na rede publica e privada, sendo: 86.322 mil professores em creches e 309.344 mil
docentes em pré-escola. Quanto a escolaridade, 1.300 mil tinham o ensino fundamental
incompleto, 6.097 mil cursaram o ensino fundamental completo, 178.187 mil eram formados
no ensino médio e 123.760 mil eram portadores do diploma universitario (INEP, 2006).
Dessarte, no pensamento social brasileiro, a qualificagdo pedagdgica para assumir a docéncia

no segmento infantil tornou-se uma prerrogativa.

Nessa realidade formativa, fica evidente a transformagdo da qualificacao profissional
do professorado da EI, do nivel leigo para o de pos-graduagao em nosso pais. Como mencionam

Silva Jr. e Sousa (2021):

A formacdo de professores da educacdo infantil, principalmente daqueles que
exerciam o magistério em creches publicas, evidenciam trés etapas de qualificag@o,
sendo: na primeira, ocorreu a escolaridade de professores leigos ao ensino médio-
técnico; na segunda, incidiu a elevacdo da formacgdo técnica a superior, com a
conclusdo dos cursos de licenciaturas; e na tlltima, a mais recente, o ingresso em curso
de especializacdo, mestrado e doutorado em instituicdes académicas brasileiras ou
estrangeiras. Dessa forma, percebemos uma passagem de formacdo docente,
inicialmente da leiga para a técnica, e desta para a universitaria (SILVA JR. e SOUSA,
2021, p. 149).

A legislagdo educacional, ao incumbir aos governos municipais a promog¢ao e ampliagao
do acesso a EI a populagdo brasileira, persuadiu os municipios a investirem na constru¢do de
creches e pré-escolas e na contratacdo de professores, por meio da realizagdo de concursos
publicos. Assim, aos poucos, esses exames foram acrescentando a seus certames a exigéncia da
formacgao pedagogica, em nivel médio técnico ou superior para assumir o magistério publico na

primeira infancia (BRASIL, 1988; 1996b; 2001). A partir desse momento, paulatinamente,
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passou-se a requerer a qualificagdo profissional do docente para o segmento infantil nas redes

de ensino publica e privada.

Esse contexto educacional/profissional também foi suscitado pelas politicas publicas de
acesso ao ensino superior adotadas pelo Brasil nas ultimas décadas. Nesse sentido, jovens
egressos do ensino médio, tanto homens quanto mulheres, provenientes das camadas pobres,
tiveram a oportunidade de frequentar um curso nas instituicdes universitarias publicas ou
particulares. Eles, muitas vezes, optavam por cursos de formacdo de professores em razdo do
baixo custo-beneficio, da grande disponibilidade de vaga e da possibilidade de seguir a carreira
docente nos diferentes niveis de ensino (GATTI; BARRETO e ANDRE, 2011; PEREIRA,
2012). Portanto, gradualmente, esse cenario viabilizou a inser¢do do magistério do homem na

EL

Essa realidade foi evidenciada no censo escolar de 2019, quando o pais tinha 599.473
mil profissionais atuando em sala de aula na EI. No que tange a identidade de género nas
creches, havia 304.404 professoras ¢ 7.911 mil professores, enquanto nas pré-escolas havia
310.170 mil docentes mulheres e 17.529 mil docentes homens. Os professores masculinos, em
sua maioria, eram concursados, graduados e pertencentes as redes publicas de ensino,
principalmente da esfera municipal (INEP, 2020). Nesse contexto, eles correspondiam um
pouco mais de 5% do professorado, cuja presenca estava mais centrada na segunda fase do que
na primeira desse nivel de ensino. Portanto, o género foi um elemento acrescentado ao espectro

profissional docente para a primeira infancia.

Esse contexto admissional da atuacdo do homem no magistério na EI suscitou
momentos de resisténcias e segregacoes da comunidade escolar para com os professores. A
resisténcia advinha de pais com medo ou receio de um possivel abuso sexual ou aliciamento
infantil durante as praticas do cuidar realizadas pelo professor nas instituigdes. As tentativas de
segregacao muitas vezes eram oriundas da dire¢cdo e coordenagdo pedagogicas de creches que
alocavam os docentes para atender as criancas maiores da pré-escola, alegando a falta de
manejo ou capacidade de lidar com os bebés e criangcas bem pequenas (PEREIRA, 2012;
MONTEIRO ¢ ALTMANN, 2014). Desse modo, a docéncia masculina enfrenta desafios, mas

também provocou alteragdo na representacdo do magistério no segmento infantil.

Em sintese, no Brasil, o corpo docente da EI foi reconhecido oficialmente pela atual
LDBEN e suas praxis foram orientadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil (DCNEI) e pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Nessa perspectiva, a

pessoa, independentemente do sexo, identidade de género, doutrina religiosa e camada social,
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porém maior de idade, que almeja seguir a carreira no magistério no segmento infantil, deve
ser portadora de um diploma de licenciatura em pedagogia ou normal superior. Esses elementos
tornaram-se pré-requisitos admissionais instituidos por leis federais para a contratagao de
professores para creches e pré-escolas na rede publica ou privada (BRASIL, 1988; 1996a).
Portanto, esse universo reificado vem desencadeando reconfiguragdes das representagdes da

docéncia na primeira infancia.

1.4 As ancoragens da constituicdo da docéncia na educacgao infantil em Manaus

A educacao esta situada no interior da sociedade e ndo de forma restrita no interior de
uma delimitacdo escolar, referida a instituicdes, legislacdo ou concepcdes
pedagogicas vistas de forma isolada. O Estado e as politicas publicas, as formacdes
sociais - envolvendo relagdes internacionais, congressos, grupos religiosos, ligas e
associagdes, a organizagdo ¢ a administragdo dos sistemas educacionais, a formagdo
docente, as divisdes etarias, as concepgdes educacionais, as propostas de atividade, os
diferentes conteidos de ensino, assim como as fontes que nos informam sobre essas
questdes expressam relagdes sociais que constituem o processo histdrico
(KUHLMANN JR. e LEONARDI, 2017, p. 210).

A iniciativa de realizar uma leitura psicossocial da constituicdo do professorado,
especialmente da EI em Manaus, foi desafiador e 4rduo. Por um lado, a dificuldade de localizar
os documentos originais dispersos nas institui¢des oficiais responsaveis por seus arquivos, uma
vez que a maioria ndo estava digitalizada; por outro, a pouca publicacao de artigos sobre o tema
em periodicos de circulagdo (inter) nacional, limitando-se, as vezes, ao banco de dissertagdes e
teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Dessa
forma, o enfoque desta se¢do permitiu-nos compreender as ancoragens do desenvolvimento da

carreira do magistério para a primeira infancia na capital amazonense.

A composi¢ao do professorado das creches e pré-escolas no municipio de Manaus
sofreu as interferéncias das politicas publicas do governo federal para a regido Amazonica,
marcadas pelas tentativas governamentais de integrar o Estado do Amazonas ao resto do Pais,
rompendo com seu isolamento geografico; os diferentes programas de desenvolvimento social
e econdmico para a localidade, visando a exploragao de seus recursos naturais € a promoc¢ao de
praticas educacionais assistencialistas balizadas em uma abordagem sanitarista-higienista ao
estrato infantil, das camadas pobres (MIKI, 2014; BATISTA, 2018). Portanto, no pensamento
social brasileiro, havia pouco interesse em consolidar uma categoria profissional para atender

as necessidades educacionais infantis.
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As primeiras iniciativas educacionais na pequena infancia na cidade de Manaus foram
realizadas por mulheres. Normalmente, seu magistério estava atrelado a administracdo e a
docéncia em instituicdes de caridade, como o Asilo Orfanologico Elisa Souto, criado pela Lei
n.° 643, de 1884, mantido por verbas publicas, que atendia criangas 0rfas ou carentes com idade
entre 6 a 14 anos. Geralmente, essas educadoras eram senhoras, casadas e instruidas, algumas
eram normalistas e outras pertenciam a camadas menos abastadas da sociedade manauara
(MIKI, 2014). Contudo, esse cenario assistencialista colaborou para vincular a figura docente

as praticas de caridade.

Nesse periodo, a mulher, reconhecida como professora, usufruia de um enorme prestigio
social na sociedade manauense. Essa realidade social foi ancorada por dois fatores: a
promulgacdo da Lei Imperial n.° 1.331-A, de 1854, que permitia com algumas ressalvas a
docéncia feminina em nosso pais; € as iniciativas dos governos provincias em promover em
suas capitais o curso normal, inclusive na cidade de Manaus (BRASIL, 1854; AMAZONAS,
1886). O Asilo Orfanologico Elisa Souto, em 1886, foi uma dessas entidades a disponibiliza-lo
a comunidade estudantil, atendendo exclusivamente o cisgénero feminino. Dessa maneira, o
professorado que atuava com crianga teve a oportunidade de se qualificar profissionalmente na

localidade.

O magistério com as criangas pequenas no municipio de Manaus também foi exercido
pelas irmds da Congregacado filhas de Sant’Ana. Em 1892, o governo contratou as religiosas
para administrar o Instituto Benjamin Constant, que atendia as criangas desamparadas, na
modalidade de internato, restrito ao cisgénero feminino, com idade entre 6 a 14 anos. Mais
tarde, elas também assumiram a docéncia nos cursos: infantil, prendas e musicas. Comumente,
as freiras eram mulheres solteiras, com formacdo religiosa, que recebiam da provincia 200$00°
pelos servigos educacionais (MIKI, 2014). Portanto, no pensamento social manauara ocorreu a

vinculag¢ao da imagem do magistério aos servigos voluntarios de religiosos.

Nessa época, o governo da Provincia do Amazonas reconhecia a relevancia dos servigos
educacionais prestados a sociedade manauara pela ordem filhas de Sant’Ana. Apesar disso, as
freiras ganhavam saldrios inferiores aos de seus pares professores, inclusive a irmad que
ministrava aulas para o curso preliminar (jardim da infancia) no Instituto Benjamin Constant,
nao usufruia dos mesmos direitos, deveres e condigdes de provimento do cargo que os demais

colegas docentes pertencentes ao quadro funcional e amparados pelo Regulamento Geral da

> Lé-se: 200800 (duzentos réis), uma vez que o sistema monetario brasileiro vigente na Republica Velha era o
Réis.
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Instru¢ao Publica (AMAZONAS, 1923). Esse universo consensual evidenciava o tratamento

diferenciado do governo aos profissionais que se dedicavam a docéncia no segmento infantil.

O Regulamento da Instru¢ao Publica do Amazonas, em 1900, evidenciava essa realidade
de disparidade salarial entre os professores, pois o governo provincial instituia o pagamento de
valores remuneratorios distintos para a categoria profissional, tomando como critérios: o nivel
de escolaridade e a localizacao geografica do trabalho. No entanto, aos docentes que residiam
na capital foi acrescentada uma prerrogativa, a instituicdo educativa onde eles prestavam seus
servicos, por exemplo: Escola Normal, Gymnasio Amazonense ¢ Instituto Benjamin Constant,
em que o valor pago mais baixo era de 400$00 e o mais alto era de 600$00, como Miki (2014)

destaca:

Os vencimentos variavam conforme as institui¢gdes de ensino; os lentes da Escola
Normal e do Gymnasio Amazonense tinham os maiores salarios (600$00), seguidos
dos professores normalistas (500$00) dos professores do Instituto Benjamin Constant
(400%00), professores de cidades e vilas (320$00) e, por ultimo, os professores dos
povoados (200$00) (MIKI, 2014, p. 151 - 152).

Em 1904, o novo Regulamento Geral da Instrugdao Publica da Provincia do Amazonas
estabeleceu o oferecimento publico da educacdo infantil para as criangas bem/e pequenas,
contemplado em seu art. 23: “Fica instituido um curso infantil para as criangas de 3 a 6 anos de
idade” (AMAZONAS, 1904). Gradativamente, a legislagdo também fomentou a qualificagao e
o exercicio docente para a pequena infancia em Manaus, uma vez que, a0os poucos, jovens
mulheres foram instruidas no curso normal e algumas tiveram a oportunidade de ingressar na
carreira do magistério, nas poucas institui¢des de jardim de infancia na cidade. Desse modo,
esse universo reificado revelava os primordios da exigéncia da qualificacdo do professorado

para assumir a docéncia.

Nessa €época, ocorreu a predominancia do cisgénero feminino no magistério na EI em
Manaus, porquanto, durante esse periodo, ndo localizamos nenhum registro de praticas
docentes masculinas em sala de aula no segmento infantil, mas relatos de sua atuagao na gestao
escolar de entidades que atendiam a primeira infancia, por exemplo, o cargo de diretor do
Instituto Benjamin Constant, ocupado por Antonio Nogueira e outros homens (MIKI, 2014;
VASCONCELOS, 2018). Portanto, no pensamento social manauara, manifestava a interdi¢ao
da docéncia do homem em sala de aula com criangas bem/e pequenas, sendo permitido a ele

apenas o desenvolvimento de atividades administrativas.
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O Decreto Provincial n.° 1.276, de 1918, reorganizou o ensino primario no Amazonas,
e instituiu os cursos: preliminar, elementar, médio e superior. O preliminar (infantil) atenderia
as criangas de 4 a 6 anos de idade. Para tanto, mulheres foram contratadas para assumirem o
magistério nas escolas maternais (jardins de infancia) que poderiam funcionar anexadas aos
grupos escolares, escolas isoladas ou ao ar livre e em logradouros publicos (AMAZONAS,
1918). As docentes utilizavam uma metodologia diferenciada pautada pela pedagogia europeia.
Entretanto, aos poucos, o curso infantil adotou um viés preparatorio. Logo, esse universo
reificado contribuiu para consolidar a imagem feminina nas praticas docentes na primeira
infancia.

A bibliografia consultada: Miki (2014); Batista (2018); Vasconcelos (2018) e os
regulamentos oficiais de instru¢do publica do Amazonas (1886); (1904); (1918) e (1923) ndo
mencionavam, até o inicio do século XX, praticas docentes em institui¢des anélogas a creches
em Manaus. Normalmente, eles descreviam o exercicio do magistério com criangas pequenas a
partir de 4 anos de idade. Se considerarmos as legislagdes educacionais vigentes, o publico
atendido majoritariamente envolvia a fase pré-escolar da EI (BRASIL, 1996a; 2006; 2010).
Dessarte, o professorado manauara do segmento infantil se constituiu em diferentes momentos

histéricos, sendo primeiro da pré-escola e, por ultimo, da creche.

As primeiras praticas docentes voltadas para o atendimento a bebés ocorreram dentro
de uma acdo de saude preventiva da provincia do Amazonas. Em 1928, o governo inaugurou o
Asilo Alice Salles para atender criancas recém-nascidas retiradas da custddia de seus pais,
portadores de hanseniase, na tentativa de protegé-las do contagio precoce pela doenga. Para
isso, as freiras da Ordem Religiosa Franciscana foram incumbidas do cuidar/educar dessas
criangas, bem como elas recebiam donativos para custear as despesas da entidade, que tinha um
carater filantropico (BATISTA, 2018). Contudo, o pensamento social manauara vinculou esse

trabalho voluntario religioso a figura do magistério exercido nas creches.

Ao analisarmos os programas do ensino primario do Amazonas de 1930, identificamos
mulheres ¢ homens como docentes nos cursos infantis: jardim de infincia e preliminar. O
primeiro era ministrado por professoras denominadas jardineiras ou mestras que lecionavam
para as criangas de 3 a 7 anos, direcionado aos cuidados maternais; o segundo era regido por
professores masculinos ou mestres, que atendiam aos pequenos na faixa etaria de 6 a 8 anos,
com o processo de alfabetizacao (MIKI, 2014). Nessa situagdo, ficava explicito que no
pensamento social local a identidade de género delimitava o exercicio do magistério masculino

na primeira infancia.
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Se averiguarmos a faixa etria atendida pelos docentes nesse periodo, tomando como
referéncia a organizac¢ao do ensino dada pela atual LDB de 1996 e suas alteragdes pelo Decreto
Federal n.° 11.274 de 2006, constatamos uma divisdo no exercicio do magistério, pois as
professoras jardineiras atuavam predominantemente na EI: creche e pré-escola, enquanto os
professores homens lecionavam em séries analogas ao 1.° e 2.° anos do ensino fundamental. A
justificativa para essa situacdo era a ideia compartilhada no universo consensual da sociedade
brasileira, inclusive da manauara, de que a mulher possuia o melhor perfil para desenvolver o

trabalho com bebés, criangas bem/e pequenas (PEREIRA, 2012).

Para Monteiro e Altmann (2014), essa situacdo educacional/profissional também

poderia ser compreendida a partir da divisdo sexual do trabalho, fortemente presente na época:

A docéncia dedicada a infancia ¢ uma area profissional que ilustra a segmentagado
decorrente dessa perspectiva de divisdo sexual do trabalho, com o trabalho das
mulheres associado a esfera reprodutiva e dos homens, a esfera produtiva. A educacao
de criangas pequenas ¢ associada ao ambito do trabalho doméstico e a esfera
reprodutiva, sendo, dessa forma, naturalizada como area de atuacdo feminina
(MONTEIRO e ALTMANN, 2014, p. 723).

Na primeira metade do século XX, os professores manauaras da area rural lecionavam
nas escolas de emergéncias instaladas em alguns distritos, atendendo inclusive ao segmento
infantil. Geralmente, eles ministravam aulas em salas multisseriadas, onde criangas pequenas e
maiores cursavam os mesmos programas de ensino. Em virtude da limitagdo de verbas
financeiras, esses profissionais enfrentavam varias dificuldades como: condi¢des precarias de
trabalho, moradia improvisada ou inexistente aos docentes, intempéries climaticas, baixo
salario e outros (MIKI, 2014; VASCONCELOS, 2018). Portanto, essa realidade social
mostrava a negligéncia do governo manauara em propiciar ao professorado condi¢des de

trabalho, principalmente nas regides ribeirinhas.

Em Manaus, o exercicio do magistério na primeira infancia também ocorreu em
ambientes educativos ndo formais, com a implantagdo do Servigo Municipal de Parques Infantis
na cidade pelo Ato n.° 135, de 1940, vinculado ao Juizado de Menores. Nos parques, eram
realizadas atividades recreativas com criangas e adolescentes pobres, no contraturno da escola,
sendo mediadas por profissionais supostamente com habilitacdo em psicologia infantil ou
pedagogia, porém o trabalho nao era remunerado, cabendo a prefeitura apenas disponibilizar a
estrutura e os materiais para as acdes pertinentes aos cuidados higi€nicos, de satde, de
disciplina do corpo e as nogdes de civismo (MIKI, 2014). Dessarte, esse contexto social

refor¢ava a natureza assistencialista da docéncia para o segmento infantil.
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Em 1961, o Centro SESC-SENAC contribuiu para o exercicio da docéncia na EI em
Manaus. A entidade disponibilizou bolsas de estudos, no valor de 15 mil cruzeiros mensais,
para o curso recreativo infantil, ministrado pelo Departamento Nacional de Crianga, no Rio de
Janeiro. As vagas eram destinadas a mulheres entre 18 a 30 anos, com curso secundario,
especificamente com formagdo pedagdgica. Em 1966, a institui¢ao voltou a dispor as bolsas,
sendo destinadas ao publico masculino, com formacao pedagdgica, acrescentada a qualificacdo
cientifica ou técnica em contabilidade, para participar da selecio (VASCONCELOQOS, 2018).
Assim, o pensamento social manauara compartilhava uma concepgao recreativa do oficio

docente na pequena infancia.

As praticas docentes com bebés e criancas bem/e pequenas tiveram a contribui¢do das
babas que cuidavam dos bebés e das criangas pequenas, enquanto suas genitoras trabalhavam
como funcionarias das industrias da Zona Franca de Manaus, criada em 1957, dentro do plano
governamental para o desenvolvimento social e economico da regido (SILVA JR., 2014). Essas
cuidadoras trabalhavam em regime informal, comumente eram donas de casas, casadas e maes
que, para colaborarem com as despesas domésticas, acolhiam os filhos de suas vizinhas, em
seus domicilios, cobrando valores irrisorios pelo servigo. Desse modo, esse universo consensual

refor¢ava a ligacao da figura da cuidadora com as praticas docentes.

A concepgao assistencialista da docéncia no segmento infantil presente no pensamento
social amazonense influenciou a contratacdo de educadores para atender bebés, criancas bem/e
pequenas. Nesse sentido, em 1970, o governo estadual disponibilizou em sua rede publica de
ensino, inclusive na capital, a EI, assumindo o magistério mulheres com baixa escolaridade,
que realizavam atividades de carater ndo educacional. Nessa perspectiva, na década de 1980, a
prefeitura de Manaus iniciou a promocao do atendimento ao estrato infantil em institui¢des
comunitarias ¢ conveniadas da cidade (VASCONCELOS, 2018; BATISTA, 2018) Dessa
maneira, o universo consensual vinculou a imagem docente aos cuidados infantis com fins

recreativos.

O inicio do reconhecimento do professorado da EI foi ancorado por inimeros fatores,
entre eles: a promulgagdo da CFB, em 1988, que reconheceu o direito das criangas a educagao,
desde sua tenra infancia, assim como instituiu critérios para a contratacdo de pessoas para
exercer o magistério; e o segundo, quando foi sancionado o ECA, em 1990, que esmiugou esses
direitos e atribuiu aos agentes sociais suas responsabilidades para assegura-los, sendo o
professor o representante legal do Estado incumbido de realizar o processo educacional de

acordo com as particularidades do desenvolvimento infantil (BRASIL, 1988; 1990). Por
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conseguinte, esse universo reificado colaborou para a reconfiguracdo da representacdo da

docéncia com os pequenos na cidade.

Em 1996, a atual LDBEN considerou a EI como etapa inicial da educagdo basica e seus
profissionais como professores, consolidando a categoria docente. Consequentemente, em nivel
local, o Conselho Municipal de Educagdo (CME), por meio da Resolucao n.° 004/1998,
regulamentou o segmento de ensino no municipio (MANAUS, 1998). Entretanto, a prefeitura
encontrou grandes dificuldades para promové-lo de acordo com as novas exigéncias
educacionais para este, como: poucos estabelecimentos de ensino, precaria infraestrutura e
corpo docente constituido por educadoras sem habilitacdo no magistério. Dessa forma, ficou

evidente como o pensamento social manauara tratava a educagdo do estrato infantil.

Essa limitacdo da rede publica levou a gestdo municipal a implantar o Projeto Familia
Social, por meio do Decreto n.° 5.063, em 2000, que colaborou para a contratagdo de mulheres
sem formacdo adequada, denominadas “Mae da Familia Social”. Essas cuidadoras recebiam
uma bolsa no valor de um salario-minimo para cuidar em seus domicilios das criangas de 2 a 5
anos cadastradas pela prefeitura. Os critérios para a selec@o consistiam: a candidata deveria ter
idade entre 25 a 50 anos, ter cursado no minimo os anos iniciais do Ensino Fundamental, possuir
residéncia propria e acessivel a comunidade, comprovar sanidade mental e equilibrio emocional
(BATISTA, 2018). Todavia, essa acdo causou um retrocesso no perfil profissional docente para

atuar na docéncia na primeira infancia, sendo incoerente a legislagao.

A partir das exigéncias da LDBEN, em 1996, e do PNE, em 2001, acerca da qualificagdo
docente, a SEMED/Manaus viabilizou programas formativos especificos aos professores
pertencentes a sua rede de ensino. Primeiramente, disponibilizou o curso técnico, focado na
habilitagao no magistério na EI e anos iniciais do ensino fundamental para professores leigos.
Em seguida, suscitou a qualificacdo universitdria em parceria com instituicdes de ensino
superior: a Universidade Federal do Amazonas (UFAM) ofertou o curso de Pedagogia e a
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), o curso Normal Superior. Logo, pessoas que
atuavam no segmento infantil foram qualificadas para o exercicio da docéncia de acordo com a

legislagao vigente (BRASIL, 1996a; 2001).

A qualificagcdo do professorado para o exercicio do magistério na educagdo bésica
também foi impulsionada pelas politicas publicas pertinentes ao acesso, a permanéncia e a
conclusdao do ensino universitario no Pais. Nesse contexto, jovens finalistas do ensino médio,
principalmente das camadas pobres, tiveram oportunidade de galgar o ensino superior.

Frequentemente, eles escolhiam cursos de formacao de professores que se proliferaram nas
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institui¢des publicas e privadas, na perspectiva de assumir uma vaga de docente e obter seu
sustento e sua progressdo socioecondmica (GATTI; BARRETO ¢ ANDRE, 2011). Assim,
paulatinamente, esse universo reificado veiculou a exigéncia da formagao pedagogica para

assumir a docéncia com 0s pequenos.

O censo escolar de 2010, realizado pelo INEP, mostrava que o municipio de Manaus
apresentava uma variedade de niveis de escolaridade do professorado na EI. A fase creche tinha
333 professores, dos quais 135 haviam concluido o ensino médio, 190 graduados e 52
especialistas. Por usa vez, na fase pré-escolar havia 2.007 docentes; desse percentual 852
tinham o ensino médio, 1.120 licenciados, 310 especialistas, 6 mestres ¢ 2 doutores (INEP,
2011). Nesse contexto profissional, havia profissionais atuando com habilitagdo no magistério
em nivel técnico, assim como o grupo da ultima fase do segmento infantil concentrava os
maiores escores educacionais, constituindo-se assim, uma categoria profissional local com

qualificacdo heterogénea.

Na perspectiva de atender a legislacdo educacional, a SEMED/Manaus realizou
concursos publicos para o preenchimento de vagas de professor em sua rede publica de ensino,
inclusive para EI, e, a partir de 2008, passou a exigir a formagdo universitaria como pré-
requisito admissional para a investidura do cargo, além dos critérios instituidos pela CFB de
1988 e as prerrogativas da LDBEN de 1996. Nesse sentido, ela considera como qualificagdo
profissional a Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior, e, no caso de graduacao fora do
pais, admitia apenas os diplomas revalidados pelo Ministério da Educacdo do Brasil (BRASIL,
1988; 1996a; 2001). Nesse cenario de qualificacdo profissional, ocorreu a admissao do
magistério masculino na EI no municipio, suscitando alteragdo no pensamento ambiente

manauara.

Diante desse contexto, Kramer, Toledo e Barros (2014) acrescentam sobre a admissao

na carreira no magistério piblico no ensino bésico:

A abertura de concursos para professores e auxiliares que atuem com criangas na
educagdo infantil ¢ exigida por lei. Como ¢ exigida a formagao em nivel de ensino
superior, admitindo-se o ensino médio na modalidade normal, competente ao
municipio a realizagdo de concurso especifico para professor de educagao infantil. Ou
seja, ha legislagdo no Brasil que regula a realizacdo de concurso publico especifico
para professor de educagdo infantil e garantia de, no minimo, um professor por turma,
com direito a aperfeigoamento profissional continuado, piso salarial profissional,
progressdo funcional baseada na titulagao ou habilitacdo, periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliag@o incluindo na carga de trabalho e condi¢des adequadas de
trabalho (KRAMER, TOLEDO e BARROS, 2014, p. 33).
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Em Manaus, o magistério exercido por homens na EI foi evidenciado no censo escolar
de 2019, executado pelo INEP, de acordo com o qual a capital amazonense tinha 2.792 mil
professores atuando no segmento infantil, sendo: 2.717 mil mulheres e 75 homens. No que
concerne aos professores, 25 exerciam o magistério em creche e 50 atuavam na pré-escola.
Geralmente, eles se concentravam na faixa etaria entre 30 a 49 anos de idade, eram licenciados
e alguns pos-graduados (lato sensu) trabalhavam na rede publica e privada, com jornada de
trabalho entre 20 a 40 horas semanais (INEP, 2020). Contudo, o professorado masculino nessa

etapa do ensino basico ainda era muito pequeno.

Em nosso pais, a docéncia masculina na EI enfrenta iniimeras dificuldades ou
resisténcias de naturezas distintas, como relatam os estudos realizados por Saparolli (1998);
Sayao (2005); Pereira (2012) e Coutinho (2019), sendo as mais frequentes: a desconfianga dos
pais quanto a indole do professor, questionamento sobre sua orientacdo sexual, dividas acerca
de suas capacidades profissionais para o segmento de ensino, falta de trato com as criangas,
entre outros. Esses elementos colaboraram para fortalecer o discurso e a posi¢do da comunidade
escolar manauara sobre o exercicio docente do homem no segmento infantil. Dessa maneira, o
pensamento social local revela as tensdes e os conflitos na admissao do magistério masculino

no segmento infantil no municipio.

O magistério masculino na EI ¢ um fendmeno contemporaneo marcado por questdes
sociais, historicas, politicas, ideologicas, economicas e culturais. No entanto, a legislagdo
brasileira educacional ndo impede o exercicio do homem no mencionado segmento, desde que
este cumpra as exigéncias admissionais estabelecidas e a formagao pedagdgica para executar
os servigos educacionais (BRASIL, 1988; 1996a). A partir desse universo reificado, tanto a
mulher quanto o homem podem exercer a docéncia nas creches e pré-escolas em todo o
territorio brasileiro, tanto na esfera publica quanto na privada. Dessa forma, o cisgénero

masculino pode ser inserido legalmente no ambito educacional infantil.
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CAPITULO 2

2 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS E O PENSAMENTO SOCIAL
AMAZONICO

Este capitulo foi destinado a abordarmos a inovagdo, a originalidade e a criatividade da
TRS, no entendimento da realidade social a partir das representacdes e suas relacdes com o
individuo-mundo-outro. Em seguida, realizamos a descricdo do contexto socio-historico-
cultural amazénico que fundamentava o pensamento social, especialmente da sociedade
manauara, favorecendo a compreensdo do processo de producdo e de disseminacdo dos
fendmenos representacionais na regido. Por ultimo, expomos os estudos correlatos sobre as
representacoes de ser professor na El, suas ancoragens e objetivacdes, que marcam a forma

como a sociedade brasileira se relaciona com essa categoria profissional.

2.1 A compreensao da realidade social pela teoria das representacées sociais

Se as representagdes sociais servem para familiarizar o ndo familiar, entdo a primeira
tarefa dum estudo cientifico das representagdes € tornar o familiar ndo familiar, a fim
de que elas possam ser compreendidas como fenomenos e descritas através de toda
técnica metodolégica que possa ser adequada nas circunstancias especificas. A
descricao, ¢ claro, nunca ¢ independente da teorizagdo dos fendmenos e, nesse sentido,
ateoria das representagdes sociais fornece o referencial interpretativo tanto para tornar
as representagdes visiveis como para torna-las inteligiveis como formas de pratica
social (DUVEEN, 2015, p. 25).

Na atualidade, o campo cientifico possui inimeros arcabougos teorico-metodologicos
que se predispdem a explicar a complexidade da realidade social dos distintos grupos humanos.
Por conseguinte, cada um desenvolveu sua concep¢ao de sujeito e de mundo, muitas vezes
fundamentada em ideias mentalistas, racionalistas, estruturalistas, cognitivistas e outras. Nesse
sentido, a Psicologia Social inaugurou uma nova alternativa, a perspectiva psicossocial, que
compreende o individuo e a sociedade como frutos de um mesmo processo constitutivo,
dindmico e ininterrupto (LANE, 2012). Portanto, para entendermos o real jamais podemos

separa-los ou fragmenta-los em nossas analises.

A Teoria das Representacdes Sociais (TRS) situa-se no paradigma psicossocial, que nos
permite compreender a realidade social a partir dos fenomenos representacionais produzidos na
coletividade por um individuo ou grupo, por meio da interag@o e do discurso. A perspectiva traz

em seu bojo a inovagao, a originalidade e a criatividade que o sujeito pds-moderno manifesta
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para se apropriar dos multiplos contextos sdcio-histdrico-culturais, da variedade de
informagdes, da diversidade tecnoldgica e da pluralidade humana peculiares das sociedades
contemporaneas (JODELET, 2017). Destarte, a teoria moscoviciana se revela revolucionaria

na compreensao do real.

Para Moscovici (1978), entender a realidade social a partir das representagdes implica

admitir que:

As representagdes sociais sdo entidades quase tangivel. Elas circulam, se cruzam e
se cristalizam incessantemente através de uma fala, de um gesto, de um encontro, em
nosso universo cotidiano. A maioria das relagdes sociais estabelecidas, os objetos
produzidos ou consumidos, as comunicagdes trocadas, delas estdo impregnadas.
Sabemos que as representacdes sociais correspondem, por um lado, a substancia
simbdlica que entra na elaboragao e, por outro, a pratica que produz a dita substancia,
tal como a ciéncia ou os mitos correspondem a uma pratica cientifica ou mitica
(MOSCOVICI, 1978, p.41).

Inicialmente, a TRS foi elaborada pelo romeno Serge Moscovici, na Franga, durante a
producdo de sua tese de doutorado, intitulada La Psychanalyse: son image et son public, em
1961. Para isso, ele realizou uma releitura critica do conceito de representagdo coletiva do
socidlogo Emile Durkheim, apoiado nos estudos de Lévi-Strauss, Lévy-Bruhl e outros. O
trabalho inovador favoreceu o rompimento da hierarquizagdo dos conhecimentos (cientifico e
senso comum), alterou a concepgao da relagao sujeito-objeto-mundo e conferiu “um novo valor
ao pensamento social, tomando-o como um saber pratico pelo qual os grupos humanos

constituem a realidade e com ela convivem” (CASTRO, 2014, p. 10).

Nesse sentido, Guareschi e Jovchelovitch (2013) defendem que a TRS suscitou novas

possibilidades de entender a constitui¢ao dialogica do sujeito e do mundo real.

Em primeiro lugar, porque contra uma epistemologia do sujeito “puro”, ou uma
epistemologia do objeto “puro”, a TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS
centra seu olhar sobre a relacdo entre os dois. Ao fazer isso recupera um sujeito que,
através de sua atividade e relacdo com objeto-mundo, constrdi tanto o mundo como si
proprio. [...]. Mas, se a atividade do sujeito ¢ central para a teoria, ndo menos central
¢ a realidade do mundo (GUARESCHI e JOVCHELOVITCH, 2013, p.19).

O psicologo Moscovici buscou constructos cientificos em distintos campos disciplinares
para balizar a construgdo tedrica, epistemoldgica e metodologica de sua teoria. Com o passar
do tempo, ela engendrou outros enfoques tedricos complementares: a estrutural, a processual,

a dialogica e a sociodindmica. Entretanto, segundo Jodelet (2011), ela manteve sua posicao:
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Pelo viés da comunicacdo social e da triangulacdo ego-alter-objeto, a teoria das
representagdes sociais propde um novo olhar psicossocial sobre a relagdo, no mundo
midiatizado, com o outro. Ela restitui ao pensamento ¢ aos processos psiquicos seu
carater dialogico. Considerando os contextos em que se inscrevem a pratica e a agdo,
ela reintroduz, a analise dos fendmenos representacionais, a ordem da cultura e da
histéria (JODELET, 2011, p. 21).

A teoria moscoviciana trouxe a concep¢ao de que o cotidiano ¢ um espago/tempo
dinamico, dialdgico e afetivo. Sendo o palco das relagdes entre os distintos sujeitos, nos niveis
interpessoal e intergrupal, mediadas pela comunicacao, assim como envolve as dimensdes:
historicas, sociais, politicas, tecnoldgicas, econdmicas e culturais de uma sociedade. Nesse
entendimento, a realidade social jamais poderd ser concebida como estitica, mas, sim,
temporaria e mutavel pelas agdes humanas, em que o passado constitui o presente, € este o
futuro (ARRUDA, 2015). Portanto, 0 movimento, a temporalidade e a (in) constancia também

fazem parte de seu processo constitutivo.

Esse processo constante de (re) configuragdo da realidade social ndo significa que ela
inviabiliza a constru¢do de um percurso histérico, segundo Jovchelovitch (2013) € por meio da

esfera publica, que a complexidade do real permanece viva e acessivel aos individuos:

Ao mesmo tempo, a vida publica fornece as condi¢des necessarias para a permanéncia
e a historia, ja que ela ndo pertence a uma geracao e ndo se restringe aos que vivem.
Ainda que este seja o espago que todos entram ao nascer e deixam para trds ao morrer,
ele mesmo transcende o ciclo de vida de uma geragdo. Sua imortalidade envolve sua
capacidade para produzir, manter e transformar uma historia que permanece nos
artefatos e narrativas humanas (JOVICHELOVITCH, 2013, p. 57).

A TRS viabiliza a compreensdao do mundo e da sociedade considerando dois universos:
o consensual e o reificado. O primeiro ¢ entendido como uma criagdo visivel, continua, com
sentido e finalidade, (re) agindo sob as condigdes humanas, seus membros sdo iguais, livres,
cumplices e as normas sociais sdo construidas coletivamente. Por sua vez, o segundo ¢
percebido como um sistema de entidades rigidas, inflexiveis, desprovidas de identidade, as
pessoas ou ideias ndao se juntam, permanecem isoladas, seus membros sdo desiguais,
especialistas, existindo grau de participagdo, e as regras sao institucionalizadas e impostas

(MOSCOVICI, 2015a), porém eles constituem a esséncia do pensamento social.

A partir desse pressuposto, a realidade social ¢ constituida por um conjunto de saberes,
convengoes, praticas e sistemas criados por um determinado grupo humano, em uma especifica
época, que buscam constantemente manter seu estado de homeostase. Para tanto, qualquer
objeto ou situagdo desconhecida que emerge em seu cotidiano, causando tensoes e conflitos em

suas estruturas sociais e cognitivas, necessita ser familiarizada, ou seja, ela ndo admite o
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estranho, por isso pressiona os atores sociais a producgdo de representagdes que disponibilizam
redes de significagdes que trazem harmonia ao pensamento social (ARRUDA, 2014). Sendo

assim, a realidade se caracteriza por um estado permanente de (des) equilibrio.

Nessa perspectiva de (des) equilibrio da realidade social, Valsiner (2015) acrescenta que

as representacoes colaboram para essa situacao:

As representagdes sociais desempenham papéis dinamicos — tanto estabilizam como
desestabilizam os estados dinamicamente estaveis das situacdes (equilibrio coletivo).
Isto ¢ levado a efeito de papéis como prescri¢des, inibi¢des, tolerancias, preconceitos,
proibigdes, e muitas outras formas de intervencdo orientada para objetivos nas
relagdes correntes da pessoa com o meio envolvente. Esses papéis sao
necessariamente internamente contraditérios — unindo os opostos no interior do
mesmo todo (VALSINER, 2015, p. 32).

A constru¢do da realidade social esta intrinsecamente ligada a esfera publica criada por
uma comunidade, pois ela ¢ um espago de comunicacao e de didlogo partilhado por todos os
membros de uma sociedade, em que o sujeito mantém relagdes e se apropria de conhecimentos,
saberes, praticas, significacdes e outros, ou seja, por meio dela o individuo tem acesso ao
patrimonio (i) material construido por seu grupo de pertencimento (JODELET, 2017). Nesse
contexto, os atores sociais elaboraram as representacdes como uma estratégia na tentativa de

lidar com a diversidade e a mobilidade do mundo real. Desse modo, elas servem para o

individuo e o grupo manejarem com a pluralidade humana.

Jovchelovitch (2013) enfatiza a relevancia da esfera publica na producdo das

representacdes por um grupo social:

Se as pessoas estivessem isoladas dentro de espacos privados no mundo nem a
historia, nem a vida politica seriam possiveis. E a arena de encontros da vida publica
que garante as condi¢des para descobrir as preocupagdes comuns do presente, projetar
o futuro e identificar aquilo que o presente ¢ o futuro devem ao passado. Mas ainda,
porque a sua realidade ¢é plural, a esfera publica tem sua base no didlogo e na
conversacgdo: ainda que o mundo seja o solo comum a todos os seres humanos, as
posi¢des dentro dele variam e nunca podem coincidir plenamente
(JOVICHELOVITCH, 2013, p. 57).

Nesse contexto, a comunicagdo assume um papel preponderante para a (re) elaborag@o
dos fendomenos representacionais, uma vez que ¢ por meio da conversa que os atores sociais de
uma sociedade manifestam seus posicionamentos, suas atitudes, seus valores, suas crengas, suas
opinides, suas ideologias sobre algo ou alguém, ou seja, as palavras carregam consigo as
significacdes constituidas e compartilhadas no universo consensual pelos diferentes membros

de um grupo, a respeito de alguma coisa (MOSCOVICI, 1978). Portanto, a comunicacao ¢ um
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instrumento de producdo e veiculacdo de representacdes que influenciam o modo como o

individuo ou grupo concebe, interpreta e age na realidade social.

Nesse sentido, as RS sdo produtos da comunicacdo e viabilizam a compreensdo da
realidade social, de uma determinada sociedade, situada em dada época, como salienta Duveen

(2015):

As representagdes podem ser o produto da comunicagdo, mas também ¢é verdade que,
sem a representacdo, ndo haveria comunicacdo. Precisamente devido a essa
interconexdo, as representacdes podem também mudar a estabilidade de sua
organizacdo e estrutura depende da consisténcia e constancia de tais padrdes de
comunica¢do, que as mantém. A mudanga dos interesses humanos pode gerar novas
formas de comunica¢do, resultando na inovacdo e na emergéncia de novas
representacdes. Representagdes, nesse sentido, sdo estruturas que conseguiram uma
estabilidade, através da transformacao duma estrutura anterior (DUVEEN, 2015, p.
22).

As representagdes produzidas por individuos ou grupos dentro de uma realidade social
possuem trés esferas de pertencga: a subjetividade, a intersubjetividade e a transubjetividade. A
primeira esta relacionada aos processos que o sujeito utiliza para se apropriar e construir suas
representacdes; a segunda esta voltada para as situagdes em que 0s contextos sociais contribuem
para o estabelecimento e as elaboragdes de representacdes, a partir da interacdo entre os
sujeitos; e a ultima perpassa o nivel tanto subjetivo quanto intersubjetivo, domina tanto os
individuos e os grupos quanto os contextos de interagdo, as produgdes discursivas € as trocas
verbais, apresentando inimeros mecanismos para a intercompreensao dos fendmenos sociais

(JODELET, 2009).

O arcabougo tedrico de Moscovici entende os fendmenos representacionais como uma
forma de conhecimento pratico, que consiste no estudo do senso comum, dentro de uma
abordagem interdisciplinar. Mas, também ¢ uma interpretacao subjetiva da realidade carregada
de afeto, a qual ¢ construida dentro de um contexto social, no qual o ser humano constitui-se
enquanto sujeito social, sendo este ndao apenas o produto de determinagdes sociais, nem
produtor independente. Sendo assim, tanto as representacdes quanto o individuo sdo resultados
mutuos de um processo de constituigao dialdgica entre os aspectos subjetivos e objetivos numa

sociedade, em um especifico periodo historico (SOUSA e VILLAS BOAS, 2011).

Nesse sentido, as RS como fendmenos psicossociais possibilitam a compreensdo da

realidade social, como enfatiza Castro (2014):

As representagdes sociais sdo tanto conservadoras como inovadoras, estruturadas com
uma logica singular que permite a um determinado grupo social compreender o
mundo que o rodeia e lidar com os problemas que nele identifica. E, pois, um saber
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que organiza um modo de vida e que, por isso mesmo, adquire dimensdo de realidade
(CASTRO, 2014, p. 10-11).

Na produgdo das representagdes incidem dois processos constitutivos que ocorrem
simultaneamente: a ancoragem e a objetivacdo. O primeiro caracteriza-se por inserir, nomear
ou classificar algo incomum no pensamento social compartilhado de uma sociedade, ¢ nessa
acdo o objeto estranho ou ameacador passa ao status de conhecido. Para isso, ocorrer o
fenomeno desconhecido deve ser submetido aos sistemas de valores, crengas, simbolos ¢
normas vigentes do contexto socio-histérico-cultural do grupo, no qual sofrerd uma série de
transformagdes para assumir caracteristicas consensuais da ideia a ser familiarizada (ALVES-

MAZZOTTI, 2008). Dessa forma, o objeto nao-familiar ¢ apropriado e aceito pela comunidade.

Para ilustrar o processo de ancoragem durante a producao da representagao, Moscovici

(2015) acrescenta:

No momento em que nds podemos falar sobre algo, avalid-lo e entdo comunica-lo —
mesmo que vagamente, como quando nés dizemos de alguém que ele ¢ “inibido” —
entdo nds podemos representar o ndo usual em nosso mundo familiar, reproduzi-lo
como réplica de um modelo familiar. Pela classificagdo do que ¢ inclassificavel, pelo
fato de se dar um nome ao que nao tinha nome, n6s somos capazes de imagina-lo, de
representa-lo (MOSCOVICI, 2015a, p.63).

O segundo processo ¢ a objetivagdo, que consiste no pareamento do objeto estranho com
a imagem a ser familiarizada. Nesse momento, ele ¢ sintetizado, iconizado ou configurado, ou
seja, assume seu carater simbolo no repertorio da realidade socio-histérico-cultural do grupo.
Essa situacdo acontecerd em trés etapas: na descontextualiza¢do, o objeto ¢ submetido aos
imperativos socioculturais da realidade; a formag¢ao de um ntcleo figurativo, marcado pela
condensac¢do das informacgdes em uma estrutura conceitual e representativa; e a naturalizacao,
a utilizagcdo consensual da imagem produzida como pertencente ao pensamento social. Desse

modo, o desconhecido torna-se conhecido (ALVES-MAZZOTTI, 2008).

A objetivagdo € um processo complexo, porém essencial durante a elaboragao do nucleo

figurativo de uma RS, como Moscovici (2015) clarifica:

[...] objetivar € descobrir a qualidade iconica de uma ideia, ou ser impreciso; ¢é
reproduzir um conceito em uma imagem. Comparar € ja representar, encher o que esta
naturalmente vazio, com substancia. Temos apenas que comparar Deus como pai € o
que era invisivel, instantaneamente se torna visivel em nossas mentes, como uma
pessoa a quem nos podemos responder como tal. Um enorme estoque de palavras, que
se referem a objetos especificos, esta circulando em toda sociedade e nos estamos sob
constante pressao para prové-los com sentidos concretos equivalentes. Desde que
suponhamos que as palavras ndo falam sobre “nada”, somos obrigados a liga-las a
algo, a encontrar equivalentes ndo verbais para elas (MOSCOVICI, 2015a, p.72).
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As representacdes estdo intrinsecamente ligadas a vida coletiva de uma sociedade e aos
seus processos de constituicdo simbolica, nos quais seus integrantes constroem significados
sobre o mundo, buscando entendé-lo e estabelecer seu lugar nele. Nesse sentido, a ancoragem
e a objetivacao disponibilizam a materializacdo e a difusdo de elementos consensuais no
pensamento social, que asseguram a apropriagdo da identidade grupal e do sentimento de
pertencimento ao grupo pelos seus membros (ALVES-MAZZOTTI, 2008). Sendo assim, os
fendmenos representacionais sao instrumentos mediadores entre os sujeitos € o contexto sdcio-

histérico-cultural, e deste com os membros do grupo.

Nessa perspectiva, as representacdes orientam o comportamento, a conduta e a pratica
de um individuo ou grupo sobre determinando objeto ou acontecimento presente na realidade
social, pois elas estabelecem nog¢des ou padrdes do que ¢ licito, aceitavel e intoleravel para uma
coletividade, em um especifico contexto socio-historico-cultural, e, por meio do discurso e da
interacdo social, impdem a seus membros a obrigatoriedade de segui-los (JODELET, 2015a).
Por esse motivo, jamais podemos considerar os fendmenos representacionais como imparciais,
na verdade eles sempre pressionam o ser humano a assumir um posicionamento ou direcao

sobre algo.

Sobre esse aspecto, Moscovici (2015a) afirma que as representagdes impdem aos atores
sociais, de forma persuasiva, manifestarem-se diante da realidade social sobre um objeto ou

fato:

De fato, a representacdo ¢ fundamentalmente, um sistema de classificagdo ¢ de
denotagdo, de alocagdo de categorias e nomes. A neutralidade ¢ proibida, pela logica
mesma do sistema, onde cada objeto e ser devem possuir um valor positivo ou
negativo e assumir um determinado lugar em uma clara escala hierarquica. Quando
classificamos uma pessoa entre os neurdticos, os judeus ou os pobres, nds obviamente
ndo estamos apenas colocando um fato, mas avaliando-a e rotulando-a. E, neste ato,
nos revelamos nossa “teoria” da sociedade e da natureza humana (MOSCOVICI,
2015a, p. 62).

Nesse sentido, a interagdo humana com a realidade social ¢ mediada pelos fendomenos
representacionais, por isso, ao tentarmos entender o real, faz-se necessario considera-lo como
um espaco/tempo marcado por um processo permanente e dindmico de constituicdo dialdgica,
mas que conserva pontos de ancoragens. Por essa razao, segundo Valsiner (2015, p. 35) “a TRS
disponibiliza instrumentos potenciais para uma melhor compreensdo das praticas sociais
complexas”. Portanto, as representagdes sdo estratégias sociocognitivas que norteiam os
posicionamentos, as opinides ¢ as atitudes de uma pessoa em sua relagdo consigo, com o outro

e com o mundo.
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2.2 As ancoragens do pensamento social manauara

Por conseguinte, da perspectiva da psicologia social, o conhecimento nunca ¢ uma
simples descrigdo ou uma copia do estado de coisas. Ao contrario, o conhecimento ¢
sempre produzido através da interagdo e comunicacio e sua expressao estd sempre
ligada aos interesses humanos que estdo nele implicados. O conhecimento emerge do
mundo onde as pessoas se encontram e interagem, do mundo onde os interesses
humanos, necessidades e desejos encontram expressdo, satisfacdo e frustragdo.
(MOSCOVICI, 2015a, p. 8-9)

Para entendermos o pensamento social da sociedade manauara, necessitamos considerar
os aspectos geograficos, sociais, historicos, politicos, econdmicos e culturais que convergiram
para seu processo constitutivo. Nessa perspectiva, propomos realizar uma trajetoria historica,
desde sua origem com os povos nativos residentes na localidade, perpassando pelo processo de
colonizagdo da regido, os projetos de desenvolvimento econdmico implantados pelo governo
brasileiro € os processos migratdrios sofridos pela capital amazonense. Dessa maneira, esses
fatores contribuiram de forma expressiva para o modo como as camadas sociais manauenses se

relacionam com os fendmenos psicossociais.

O municipio de Manaus estd localizado na regido amazdnica, no extremo Norte do
Brasil, possui uma extensao territorial de aproximadamente 11.401,092 km?, ocupada por uma
populagdo de 2.219.580 milhdes de habitantes (IBGE, 2020). Em sua area incide o bioma da
floresta tropical, marcada por uma biodiversidade de espécies, tanto animal quanto vegetal. Seu
clima predominante ¢ o equatorial, sendo quente e Uimido, caracterizado por periodos de
enchentes e estiagens. Esse conjunto de fatores imp0s aos grupos nativos € imigrantes a criagao
de estratégias adaptativas para sobreviver nessas condi¢gdes. Desse modo, eles desenvolveram

um estilo peculiar de vida.

Em 1669, o entdo governador da Provincia do Maranhdo e Grao-Para, Antonio
Albuquerque Coelho de Carvalho, ordenou a constru¢do de um Forte na localidade para
fiscalizar o comércio na calha dos rios Negro e Solimdes, garantir a posse das terras e protegeé-
las de eventuais invasoes estrangeiras. Nas proximidades do local escolhido ja residiam grupos
indigenas das tribos Manaos e Barés, e estes se juntaram com os soldados e seus familiares
recém-chegados formando uma povoacao de 301 moradores ao redor da Fortaleza, conhecida
por Lugar da Barra do Rio Negro (MONTEIRO, 2002). Dessa forma, esse encontro racial e

cultural desencadeou o processo de miscigenagao na origem do povo manauara.

As tribos Manads e Barés que residiam na regido mantinham uma relagdo de

dependéncia e respeito com a natureza, pois dela retiravam seu sustento, por meio da caga,
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pesca e coleta de frutas. Também retiravam o barro que servia para produzir seus utensilios
domésticos, tiravam a madeira e a palha para construirem suas moradias, coletavam sementes
e penas de aves para confeccionarem seus adornos e extraiam de algumas plantas o sumo para
colorir seus ornamentos e pintar sua pele. Além disso, a existéncia de suas divindades estava
diretamente ligada a ela. Contudo, esse legado socio-historico-cultural foi transmitido a seus

descendentes, que, até entdo, reproduziam em seu cotidiano.

Por sua vez, os supostos colonizadores de origem europeia trouxeram para a localidade
a lingua portuguesa falada e escrita, a doutrina religiosa judaico-crista, a configuracao da
estrutura social e as praticas comerciais capitalistas (GARCIA, 2006; 2010). Esse estilo de vida
ibérico influenciou a dindmica e o pensamento social da sociedade manauara, instituindo
valores e normas, criando convengdes sociais € alterando costumes e habitos culturais. Todo
esse processo de aculturagdo ocorreu ao longo do tempo e colaborou para a constitui¢ao de uma
cultura indigena-cabocla. Assim, a identidade sociocultural do povo manauara foi sendo

construida e transmitida as geragdes.

Mais tarde, a introducdo dos negros na regido visando a exploragdo de sua forca de
trabalho, sobretudo na lavoura, acrescentou ao processo de miscigenag¢ao elementos africanos
a cultura indigena-cabocla (SAMPAIQ, 2011). Elas trouxeram consigo suas crengas nos orixas,
ritmos musicais, tipos de dangas, costumes alimentares e outros, os quais foram apropriados e
ressignificados durante a constituicdo da cultura afro-amazonica, sendo difundidos na
sociedade manauara, especialmente nas comunidades periféricas e rurais. Dessa maneira, o
pensamento social manauense possui em suas ancoragens aspectos socioculturais dos povos

africanos trazidos a cidade no decorrer do periodo colonial.

As tribos da regido amazodnica e os invasores portugueses tinham concepgoes diferentes
acerca das questdes de género. Comumente, na cultura dos povos originarios, havia pouca
censura quanto ao corpo humano, as criangas recebiam cuidados semelhantes
independentemente do sexo e conviviam socialmente com adultos nas aldeias. Na cultura
ibérica havia uma enorme recriminagdo ao corpo, um tratamento distinto entre meninos e
meninas e a atribuicao de papéis sociais de acordo com o sexo, muitas vezes fixos e rigidos.
Sendo assim, durante o suposto processo de colonizacdo na localidade, essas concepcdes

europeias foram inseridas na cultura local, por meio da catequese realizada pela igreja catolica.

Em 1848, o Decreto Provincial, Lei n.° 147, elevou a vila a categoria de cidade, com o
nome de Barra do Rio Negro, mas somente a partir de 4 de setembro de 1856 passou a ser

denominada de Manads ou Manaus, cujo termo em lingua nativa significa “mae dos deuses”



63

(GARCIA, 2006). Na época, o municipio apresentava um crescimento expressivo de sua
populacgao urbana, com incidéncia racial maior de pardos e brancos, sendo sustentado por uma
economia fragil e delicada, frequentemente afetada pelas intempéries geograficas e climaticas
da regido (LESSA, 1991). Portanto, essa realidade socioecondmica desencadeou a instalagdo

de niveis de desigualdade social na sociedade manauara.

A populacdo manauense que habitava a area urbana usufruia de uma vida simples e
monoétona. Geralmente, as familias mais abastadas residiam no centro ou em bairros proximos
a ele, suas residéncias seguiam o modelo colonial, muitas vezes construidas de barro ou
madeira, sendo cobertas por telhas de barro e com detalhes no acabamento. As familias de
origem pobre viviam em situa¢des precdrias, algumas moravam no centro nas casas de palafitas
localizadas nas margens do rio negro e outras nas choupanas feitas de pau a pique ou palha nas
comunidades periféricas (GARCIA, 2005; 2006). Dessa forma, evidenciava-se a disparidade

socioecondmica entre a populacao residente na cidade.

Durante esse periodo, a religido catdlica introduzida pelos supostos colonizadores era
considerada a oficial, por isso ditava e zelava pela manuten¢do das normas e regras sociais que
homens e mulheres residentes na localidade deveriam seguir (SOUZA, 2009). Para tanto, os
missionarios repudiavam quaisquer habitos e costumes contrarios aos ensinamentos biblicos ou
nado-convencionais a cultura portuguesa, tomada como referéncia. Entretanto, os descendentes
dos povos originarios resistiam e comumente realizavam seus rituais festivos e cerimonias
religiosas para suas divindades. Desse modo, observamos que a dindmica social do povo

manauara foi influenciada por sua religiosidade indigena-europeia.

As comunidades ribeirinhas reproduziam o estilo de vida de seus ancestrais nativos,
adaptando-se as vazantes e enchentes dos rios Negro e Solimdes que cortam a regido. Durante
a estiagem, os caboclos ribeirinhos aproveitavam as margens dos rios e de seus afluentes para
cultivarem as plantas, como: juta, maxixe, milho e outros, as quais possuem um ciclo de vida
curto e a colheita de seus frutos ocorrem antes d’as aguas imergirem as plantacdes (LESSA,
1991). A produgdo agricola era negociada com os atravessadores chamados de regatdes, que
compravam os produtos dos pequenos agricultores, que os vendiam em troca de alimentos e

utensilios domésticos ou de trabalho.

Comumente, as comunidades ribeirinhas longinquas do territorio manauara sofriam com
o isolamento social desencadeado pela enorme distancia entre as vilas e a cidade, as condi¢des
climéticas que inviabilizavam a navegag¢ao no periodo de estiagem e a dificuldade de encontrar

embarcagdes que os conduzissem até a sede do municipio (GARCIA, 2005; 2006). Tal situacao
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favoreceu para que seus habitantes tivessem pouco contato com a populagdo urbana, o que
possibilitou a preservagdo da cultura indigena-cabocla, com suas convengdes sociais e tradigdes
culturais quase inalteradas. Sendo assim, hoje essa cultura influencia a forma como o caboclo

se relaciona consigo € com outras pessoas.

Na ¢época, as poucas informacdes difundidas sobre a regido para o resto do Pais
contribuiram para a elaboracdo de representagdes muitas vezes incoerentes ou reducionistas da
realidade. A imagem construida no imaginario popular era de um local isolado
geograficamente, povoado por inimeras tribos nativas, com animais exoticos, cercado por rios,
em plena Floresta Amazodnica. Essa simbologia foi utilizada pelo povo brasileiro, especialmente
por aqueles que residiam nos centros urbanos do Sudeste e Sul, que, adotando padrdes europeus
de civilizagao, classificaram-na como uma area selvagem e perigosa, incluindo Manaus. Por

essa razao, surgiram comportamentos preconceituosos com relagao aos amazonidas.

Em 1850, a Camara Imperial recebeu e aprovou o Projeto de Lei n.° 592, que propunha
a criacdo da Provincia do Amazonas e Manaus sua sede administrativa e politica, sendo
assinada no dia 5 de setembro do corrente ano, pelo imperador D. Pedro II. Esse fato contribuiu
para que a cidade recebesse investimento financeiro para prover melhorias em sua
infraestrutura, instalacdo de orgaos publicos e outros que viabilizassem autonomia e
independéncia na gestao provincial, pelo entdo governador Jodao Batista de Figueiredo Tenreiro
Aranha (SOUZA, 2009). Dessa maneira, o status de capital provincial possibilitou a cidade

melhorias nas condi¢des de vida de sua populacao.

As benfeitorias realizadas no perimetro urbano corroboraram para melhorias também
nas questdes urbanistas e paisagistas da cidade, principalmente no centro e nos bairros
adjacentes. No entanto, a sociedade era conservadora e manifestava praticas sociais ¢ habitos
culturais machistas e sexistas, pois as mulheres viviam com restrigdes quanto ao vestuario e
maquiagem, regras posturais, interdigdes para frequentar determinados lugares, limitadas aos
servicos domésticos, algumas tinham a permissao de exercer a docéncia. Por sua vez, os homens
usufruiam de maior liberdade, em razao das poucas regras socioculturais. Para Furlani (2009),

esse trato diferente entre os cisgéneros estdo ancorados em mitos, crengas e lendas de um povo.

Entre 1880 a 1912, Manaus vivenciou um intenso e rapido progresso econdmico,

advindo da comercializagdo do latex, extraido da seringueira.® Durante o periodo gomifero, a

¢ Planta nativa da regido Amazonica, cujo nome cientifico é Hevea Brasiliensis, sendo da familia das
Euphorbiaceae, da qual se extrai o leite (seiva) que, submetido ao processo de vulcanizagdo, transforma-se em
borracha.
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cidade foi um dos principais centros de negocia¢des do mercado (inter)nacional, pois controlava
a compra da borracha dos seringueiros e executava sua venda aos empresarios estrangeiros. Por
essa razao, frequentemente, navios a vapor procedentes da América do Norte e da Europa
ancoravam em seus portos e, depois de serem abastecidos pelo produto, retornavam a suas terras
de origens (SANTOS, 2001). Contudo, esse comércio movimentava um enorme volume de

dolares, que serviam para manter a cadeia produtiva e fomentar a economia local.

O Ciclo da Borracha favoreceu ao governo investir financeiramente na melhoria da
infraestrutura da cidade, realizando a pavimentacao de ruas e avenidas, a criacao do transporte
publico feito por bondes, a implantagao da rede elétrica e de agua encanada, a promog¢ao do
ensino publico, a constru¢do de prédios e pracas publicas, a edificagdo de teatros e outras
benfeitorias (GARCIA, 2005; 2006). Nessa época, os habitantes de Manaus, influenciados pelo
estilo de vida parisiense, reproduziam seu modo de pensar, vestir e agir socialmente. Dessa
forma, a sociedade manauara incorporou a seu repertorio social novos parametros

comportamentais de origem francesa.

O periodo dureo da borracha viabilizou a inser¢do de Manaus no cenario mundial.
Consequentemente, o fluxo de turistas de diversas nacionalidades aumentou drasticamente,
trazidos a regido pelas agéncias de turismo, em navios a vapor. Eles almejavam visitar a “Paris
dos Tropicos” para conhecerem suas belezas naturais € manifestagdes culturais (SANTOS,
2001). Essa realidade colaborou para que os moradores da capital amazonense, especialmente
os das camadas pobres, tivessem contato com pessoas portadoras de uma diversidade de padrdes
sociais € uma variedade de habitos culturais. Desse modo, as camadas sociais manauaras

puderam ampliar sua visao de mundo.

Ademais, durante o periodo gomifero, a camada rica manauara ostentava o habito de
enviar sua prole para estudar nos melhores colégios e universidades da Europa, especialmente
em instituicdes francesas. Geralmente, esses privilegiados eram filhos de donos de seringais,
prosperos comerciantes, grandes empresarios e outros. Apds a conclusao de seus estudos, esses
cidadaos retornavam a Manaus, muitas vezes, para administrar os negocios de sua familia ou
para assumir altos postos de trabalho no funcionalismo publico (GARCIA, 2005; 2006; 2010).
Em vista disso, eles apresentavam comportamentos e atitudes peculiares aos paises de sua

formacao pessoal/profissional.

Esse nivel educacional e cultural de requinte se concentrava nas camadas ricas,
evidenciando a desigualdade social e educacional que existia na sociedade manauense, haja

vista a maioria da populagdo juvenil encontrar dificuldade para acessar, frequentar e concluir
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seus estudos, notadamente os oriundos das camadas pobres (MIKI, 2014). Isso ocorriam por
um lado, em virtudes das poucas instituicdes escolares e do niimero limitado de vagas, por
outro, os filhos dos trabalhadores mestigos, afrodescendentes e indigenas urbanos tinham a
tarefa de ajudar seus pais nas atividades de trabalho. Portanto, era pequeno o grupo de pessoas

portadoras da cultura letrada na capital amazonense.

Nessa €época, as noticias sobre a prosperidade econdmica manauense espalharam-se
pelas cinco regides do Pais, despertando o interesse de muitos brasileiros, que migraram para a
localidade em busca de melhores condi¢des de vida. Entre estes, o contingente nordestino com
baixa ou sem escolaridade e somente com experiéncia em servicos manuais foi contratado em
sua maioria para trabalhar na extracao do latex, nos seringais dispersos no territorio amazonense
(BENCHIMOL, 2002). Os migrantes do Nordeste trouxeram consigo sua concep¢ao de homem
e de mundo, as quais foram apropriadas e ressignificadas pela cultura indigena-cabocla,

especialmente das comunidades rurais manauenses.

Na primeira metade do século XX, ocorreu a decadéncia do comércio da borracha,
desencadeando uma enorme crise socioecondmica em Manaus, marcada pela faléncia de varias
empresas de exportacdo, queda na receita municipal e estadual, empobrecimento da burguesia
e elevacao do indice de desemprego (SANTOS, 2001). Essa realidade favoreceu o éxodo rural
sofrido pela capital amazonense, pois muitos trabalhadores, na busca de uma oportunidade de
emprego, abandonaram os seringais e se instalaram nos bairros periféricos da cidade,
contribuindo para a explosdo demografica e a marginalidade. Contudo, essa convivéncia foi

permeada por contradigdes e preconceitos.

Esse contingente campesino, ao mudar para a cidade, enfrentou dificuldades para se
adaptar a nova dindmica de vida e a pouca empatia da populagao urbana. Frequentemente, eram
vitimas do preconceito racial, discriminacdo social e depreciacdo cultural, advindos de alguns
integrantes das camadas sociais, especialmente dos privilegiados, os quais reagiam com
indiferenca diante dos descendentes indigenas, afrodescendentes e caboclos, tratavam com
menosprezo os trabalhadores pobres e consideravam a cultura indigena-cabocla como atrasada
e primitiva. Dessa forma, o povo aristocrata manauara negava sua origem miscigenada e tomava

como referéncia social os padrdes socioculturais europeus.

Em 1957, o governo federal, na tentativa de suscitar o desenvolvimento econdmico e a
integracdo da regido ao resto do Pais, por meio do Decreto-lei n.° 3.173, implantou o projeto
Zona Franga de Manaus (ZFM). Tal agdo criava um Porto Livre para a comercializacdo de

produtos, principalmente de importados, isentos da taxacdo alfandegaria, modelo econdmico
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inspirado em experiéncias internacionais (PEREIRA, 2006). Nesse contexto, uma parte da
populacdo manauara vivenciou um momento de prosperidade acompanhada da geracdo de
empregos ¢ bem-estar social. Portanto, a economia da capital amazonense mostrava-se muito

fragil e dependente dos incentivos governamentais.

Nesse periodo, houve uma recuperagdo da economia manauara, porém nao semelhante
aos patamares do auge da comercializacdo da borracha, porquanto a maioria dos investidores
(inter) nacionais manifestava cautela diante do empreendimento, decorrente das dificuldades
logisticas, administrativas e burocraticas que ameagavam constantemente a continuidade do
projeto ZFM (BENCHIMOL, 2002). Entretanto, sua viabilidade resultava em ganhos
financeiros e sociais para a sociedade, especialmente a camada rica, que detinha os mecanismos
produtivos na localidade. Logo, seus integrantes poderiam manter seus privilégios e

mordomias.

No governo militar, ocorreu a reelaboragdo da politica de desenvolvimento econdmico
para a regido amazonica, e, por intermédio do Decreto-lei n.° 288, de 28 de fevereiro de 1967,
instituiu novos incentivos fiscais e extrafiscais que viabilizaram a instalagdo de um polo
industrial, comercial e agropecudrio na area de livre-comércio (SALAZAR, 2006). Essa
situagdo favoreceu a capital amazonense, pois foi escolhida para acomodar a Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), autarquia federal que administra e acompanha os
projetos da ZFM nos estados: do Amazonas, Acre, Rondonia, Roraima e Amapa. Sendo assim,
Manaus voltou a se destacar e exercer uma grande influéncia na economia da regido norte do

pais.

Nessa perspectiva desenvolvimentista, foi implantado em Manaus um parque industrial
que possibilitou a fixacdo de inimeras fabricas nacionais e multinacionais. Gradativamente,
mais organizagdes empresarias chegaram e impulsionaram o aquecimento dos distintos setores
da economia manauense, contribuindo para a cidade se tornar um enorme centro de negocios
da regido (SOUZA, 2009). Essa realidade econdmica contribuiu para o surgimento de novos
postos de trabalho, aumento na contratagao formal, melhoria na renda dos trabalhadores e
qualidade de vida da populacdo. Destarte, o projeto ZFM foi se consolidando como um modelo

econdmico promissor.

No final do século XX, a recuperag¢do da economia e os avangos sociais usufruidos pela
populagdo manauara atraiu novamente um contingente migratorio (inter)nacional para a cidade.
Por um lado, os migrantes brasileiros eram oriundos dos municipios amazonenses € dos estados

proximos, principalmente do Pard e Ceard; por outro, os estrangeiros advinham dos paises



68

vizinhos como: Colombia, Peru, Bolivia e Venezuela (FIOCRUZ, 2010). Esse processo
migratdrio contribuiu para o crescimento populacional, o aumento do perimetro urbano e a
propagacao da diversidade cultural. Assim, novos parametros socioculturais foram inseridos na

cultura manauara.

Nesse periodo, as fabricas do Polo Industrial de Manaus (PIM), durante seu processo
seletivo para a contratacdo, manifestavam uma concepcdo sexista. Geralmente, elas
contratavam homens para desenvolverem suas atividades profissionais em setores produtivos
que exigiam resisténcia e esfor¢o fisico e as mulheres eram destinadas aos servigos que
necessitavam de sensibilidade, delicadeza e atencdo na produgao (SILVA JR., 2014). Dessa
forma, a cultura organizacional de divisdo do trabalho tomava como referéncia o sexo e
reforcava os comportamentos e as atitudes machistas presentes na cultura local, que colocavam

o cisgénero masculino em condigdes superiores ao feminino.

O governo federal, ao sancionar a Lei de Informatica, regulamentou a producao e o
comércio dos produtos tecnoldgicos e informatica em nosso pais. A legislagdo permitiu a
fixacdo no PIM de véarias empresas que produziam computadores, celulares, tabletes, entre
outros. Aos poucos, a partir dos incentivos governamentais, esses produtos chegaram a
populagdo brasileira, principalmente as camadas pobres (SALAZAR, 2006). Esse conjunto de
fatores suscitou transformacdes na mentalidade do povo manauara, pois o contato mididtico
com outras sociedades e culturas disponibilizaram novos padrdes comportamentais de ser,

sentir, viver e interagir com o mundo.

O governo federal, ao criar uma politica alfandegaria especifica para a ZFM, acirrou a
disputa fiscal entre os estados da Confederagdo, pois muitos reivindicavam igualdade nos
incentivos fiscais e condigdes econdmicas para os demais polos industriais, alegando que as
vantagens concedidas ao PIM poderiam causar prejuizos durante a concorréncia no mercado
(SILVA JR., 2014). No entanto, esses politicos e empresarios desconsideravam a logistica
regional, uma vez que os itens produzidos na localidade sdo escoados pelos rios, exigindo maior
tempo para a entrega ao comprador. Portanto, essa situagao evidenciava, entre outras questoes,

o desconhecimento da realidade geografica de Manaus por alguns brasileiros.

Na tentativa de minimizar a dependéncia econdmica de Manaus ao projeto ZFM, os
governos estadual e municipal veem desenvolvendo agdes para explorar o ecoturismo na regido.
Para tanto, a cidade tem recebido investimentos para melhorar sua infraestrutura, ampliar sua
rede hoteleira, qualificar o atendimento ao turista e outros (BENCHIMOL, 2002). Essa

realidade tem atraido o interesse de alguns brasileiros e muitos estrangeiros de varias
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nacionalidades a capital amazonense, no intuito de conhecer a fauna, a flora, a cultura indigena-
cabocla e a historia da cidade. Desse modo, o turismo tem proporcionado ao manauara a

valorizag¢ao de sua origem e de sua identidade amazonica.

Esses projetos econdmicos corroboraram para a promog¢ao do ensino publico e privado
na cidade, na perspectiva de qualificar sua mao-de-obra para os distintos servigos dos setores
da economia. Nesse sentido, muitos habitantes de Manaus cursaram a educacdo basica e
ingressaram no ensino superior, seja na modalidade presencial ou a distdncia, em uma das
institui¢des académicas instaladas na localidade, alguns por meio das politicas publicas e
programas federais e locais como: Fies, ProUni, PBU e outros (SILVA JR., 2014). Dessa
maneira, 0s manauaras tiveram acesso a cultura letrada e a apropriacdo de saberes cientificos

das diferentes areas do conhecimento.

Nas ultimas décadas, a cidade sofreu novos processos migratorios advindos de paises
da América Central e do Sul. O Haiti, depois de ser atingido por uma catastrofe natural, um
terremoto, as condigdes de vida de seus habitantes pioraram e muitos migraram (i)legalmente
para o Brasil. Por sua vez, na Venezuela, as disputas politicas fizeram com que grupos
minoritarios, especialmente os indigenas, alegando persegui¢do, refugiassem-se em terras
brasileiras, incluindo Manaus. No entanto, a capital amazonense nao estava preparada para esse
enorme contingente e, consequentemente, desencadearam-se conflitos sociais, étnico-raciais,
econdmicos e culturais. Consequentemente, novos saberes e habitos estdo sendo apropriados

pela cultural local.

Portanto, esse conjunto de fatores de natureza historica, social, politica, étnico-racial,
econOmica e cultural contribuiu para a constituicdo do pensamento social manauara, durante
séculos. Esse processo intenso de miscigenagao, basicamente de trés povos: o nativo, o africano
e o europeu, cada um do seu modo e a seu tempo, colaborou para a constru¢do da histéria e da
cultura manauense, as vezes marcada por tensdes, conflitos e contradi¢des. Hoje, a cidade
apresenta sua identidade amazodnida consolidada, sua beleza natural tipica e sua cultura
indigena-cabocla. Assim, esses elementos caracterizam a forma como o manauara se relaciona

consigo e com o mundo.

2.3 As representacoes sociais do ser docente na educacio infantil no Brasil

A atividade representativa constitui, portanto, um processo psiquico que nos permite
tornar familiar e presente em nosso universo interior um objeto que esta distante e, de
certo modo, ausente. Nesse processo, o objeto entra em uma série de relacionamentos
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e de articulagdes com outros objetos que ja se encontram nesse universo dos quais
toma propriedades, ao mesmo tempo em que lhes acrescenta as suas (ALVES-
MAZZOTTI, 2008, p. 24).

Nesta secdo, dedicaremos a abordagem dos estudos cientificos correlatos sobre as RS
do ser docente no segmento infantil em nosso pais, porquanto conhecer o que foi produzido
pelas pesquisas sobre a tematica possibilitou compreendermos a constituicdo do ambiente de
pensamento sobre fendmenos representacionais acerca do exercicio do magistério em creches
ou pré-escolas dispersas nas diferentes regioes brasileiras. Ademais, favoreceu-nos entender
como este tem colaborado ou dificultado para a sociedade brasileira admitir ou ndo a docéncia
masculina na EI, especialmente em Manaus. Dessa maneira, a iniciativa revelou-se muito

oportuna e proficua.

Primeiramente, os pesquisadores realizaram um levantamento bibliografico, adotando
um recorte temporal, de 2007 a 2017, para coletar os trabalhos académicos, apresentados no
Quadro 1. No intuito de garantir a fidedignidade das informagdes, foram escolhidos os seguintes
indexadores: o Portal Sucupira, o Scielo e o P@psic. Em virtude da expressiva produtividade
de trabalhos a luz da teoria moscoviciana e suas vertentes no ambito educacional, foi preciso
estabelecer um filtro com a ado¢do das palavras-chave: ser professor, profissdo docente, ser
docente, educag¢ao infantil, profissionalizacdo docente e representagdo social. Assim, o material

obtido constituiu-se no corpus a ser discutido neste trabalho.

Quadro 1 - Trabalhos abordando RS de ser docente na EI

N.° Autores Instituicao Tipo de Abordagem Ano
(as) Académica | Trabalho da TRS
1 Costa UFPE Tese Estrutural 2017
2 Moreira UMP Tese Processual 2016
3 Silva UFPE Dissertagao Estrutural 2013
4 Soares UFRGN Tese Estrutural 2011
5 Guimaraes, UNESP/ Artigo Estrutural 2011
Rodrigues e UFMS cientifico
Piffer
6 Sales UFC Dissertacdo | Processual 2007

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.
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O procedimento metodologico supracitado possibilitou a selecdo de seis trabalhos: trés
teses de doutorado, duas dissertagdes de mestrado e um artigo. Todos se caracterizavam como
uma pesquisa de campo, sendo balizados pela epistemologia qualitativa. A maioria dos estudos
foi realizada no ambito dos Programas de Po6s-Graduagao em Educacao, de instituicdes publicas
e privadas, instaladas no territdrio brasileiro. Comumente, os grupos de participantes foram
constituidos por docentes da rede publica de ensino e licenciandos dos cursos de formagao
inicial para professores. Sobre esse aspecto, Arruda (2014) menciona que toda representacdo

traz a marca do individuo ou grupo que a (re) produz.

Os pesquisadores identificaram que nos estudos selecionados ocorria a predominancia
do sexo feminino nos grupos de participantes. Por um lado, essa situacdao evidenciava que
grande parte do corpo docente das creches e pré-escolas era constituido por mulheres, como
pontuavam os censos escolares da educagao basica realizados pelo INEP (2011; 2020); por
outro, esse contexto revelava que a maior parcela do corpo discente dos cursos de licenciaturas
era também formada por mulheres, o que colaborava para sua consolida¢do na docéncia na EIL
De acordo com Moscovici (2015b), toda representacdo de um objeto ¢ elaborada e difundida

por um determinado grupo e norteia sua relagao com ele.

Os trabalhos elegeram como a principal fundamentacao tedrico-metodoldgica a TRS,
esbocada por Moscovici (1978), mais especificamente duas vertentes atuais: quatro pesquisas
balizadas na perspectiva estrutural difundida por Abric (2000) e duas investiga¢des apoiadas na
abordagem processual disseminada por Jodelet (2017). Esse contexto convergia para o que
Jodelet (2011) afirmava no sentido de que, no Brasil, o arcabougo tedrico moscoviciano
contribuia para a realizacdo de intimeros estudos cientificos, utilizando uma variedade de
objetos, inclusive na area educacional. Desse modo, os resultados alcancados viabilizavam

possiveis intervengdes psicossociais na realidade.

Os pesquisadores também constataram que os estudos adotavam uma variedade de
instrumentos para coletar as informagdes de seus grupos de participantes: Técnica de
Associagdo Livre de Palavras (TALP), entrevista semiestruturada, questionario, narrativa e
observacdo participante. Para tratar os dados obtidos, utilizavam vérios softwares: EVOC,
Alceste, Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), Atlas.ti. e Sphinix. Frequentemente,
a maioria das pesquisas aplicava de dois a trés instrumentos com a finalidade de esmiugar os
informes fornecidos pelo publico-alvo. Essa versatilidade tedrico-metodologica da TRS era
defendida por Moscovici (2013, p. 14) quando assumia “eu sou um metodologo politeista, e

ndo monoteista”.
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Essa realidade das pesquisas estd em consonancia com o que Arruda (2002) salienta:

A coleta de dados estabelece um processo de comunicagdo com o universo estudado,
e merece atenc¢ao quanto aos dois sentidos desta comunicagdo; de quem pesquisa para
quem ¢ pesquisado e vice-versa. As duas dire¢des oferecem perigo, podendo incidir
sobre a integridade do outro tanto quanto sobre a qualidade do que se pode obter. O
recurso a metodologias combinadas tem sido frutifero, ndo por proporcionar qualquer
tipo de validacdo de dados, mas por facilitar uma angulacdo variada do objeto,
expondo mais da sua complexidade, o que estaria em acordo com a perspectiva da
TRS (ARRUDA, 2002, p. 17).

A partir deste momento, iniciaremos a exposicao dos resultados obtidos, porém nao
seguiremos a cronologia das pesquisas, mas apresentaremos os achados de acordo com a fase
da EI acerca das RS do ser docente em creches e pré-escolas em diferentes regides brasileiras,
assim como a identificag@o de suas objetivagdes € ancoragens no pensamento social dos grupos
investigados pelos estudos, pois, segundo Moscovici (2015a, p. 201), “Sao, até de certo ponto,
as representagdes sociais que combinam nossa capacidade de perceber, inferir, compreender,

que vém a nossa mente para dar sentido as coisas, ou para explicar a situac¢do de alguém”.

Os estudos indicavam que as RS de ser docente com bebés e criangas bem/e pequenas
estavam objetivadas em duas figuras simbolicas: a primeira, materializada em uma figura
feminina, apoiada nas caracteristicas da maternagem e servigos assistenciais; e a segunda,
vinculada a imagem da profissionalidade docente feminina, ancorada nos aspectos inerentes a
carreira no magistério, a remuneracao salarial e ao reconhecimento profissional. Entretanto,
verificamos que havia uma coexisténcia harmoniosa € complementar entre as representagdes e,
dependendo da fase da EI, ocorria oscilagdao na incidéncia. De acordo com Jodelet (2017), os
grupos sociais produzem diferentes representagdes de um objeto ou acontecimento em seu

pensamento social.

Nesse sentido, constatamos que a RS de ser professor na EI na creche estava objetivada
na figura feminina de mulher-mae, como identificamos nos trabalhos de Sales (2007);
Guimaraes, Rodrigues e Piffer (2011); Soares (2011); e Moreira (2016). Tal representagdo se
ancorava em diferentes elementos como: a concepgdo do cisgénero feminino; as ideias de
caracteristicas inatas; o papel social de mae; o ingresso da mulher no mercado de trabalho; e a
implantacao dos servigos assistenciais a bebés e criancas bem/e pequenas advindos das camadas
pobres no territorio brasileiro. Sendo assim, os trabalhos apresentavam aspectos (in) comuns

para balizar suas explicagdes sobre os fendmenos representacionais capturados.

A pesquisa executada por Guimaraes, Rodrigues e Piffer (2011) mostrava a captura de

uma RS de ser professor na EI objetivada na figura do cisgénero feminino, a qual era apoiada
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na ideia romantica dele ser portador de virtudes peculiares (amor, paciéncia, carinho e
sensibilidade), o que facilitaria o trato com as criancas de 0 a 3 anos de idade, as quais 0 homem
ndo possuia. Além disso, os licenciandos entrevistados atribuiam o servigo educacional com
esse publico infantil exclusivamente a mulher, pois a consideravam preparada naturalmente
para realizar os cuidados infantis. Dessa maneira, eles idealizavam o perfil feminino para

trabalhar em creches ou institui¢des similares.

No pensamento social dos licenciandos participantes do estudo, havia a crenca de que o
ser humano nascia ou nao com habilidades e competéncias comportamentais. Essa concepcao
estava balizada no inatismo, abordagem psicoldgica que defendia o pressuposto de os sexos
serem portadores de caracteristicas tipicas inatas, por exemplo: a mulher teria a delicadeza, a
meiguice, a dogura, entre outras, enquanto o homem possuiria a forga fisica, a resisténcia, a
bravura, entre outros, o que facilitaria o exercicio ocupacional ou ndo de certas profissoes.
Dessarte, frisa Pereira (2012) que essa corrente cientifica fundamentava as reagdes e as atitudes

das pessoas com relagcdo ao magistério na EI.

Nessa perspectiva, o trabalho realizado por Soares (2011) apreendeu uma tinica RS de
ser professora tanto na creche quanto na pré-escola, objetivada na imagem da mulher-mae,
ancorada em caracteristicas maternas (amor, dedicagdo, paciéncia, compromisso, gratificante)
dentro de uma holistica religiosa e maternal. Nesse contexto, os participantes fazem uma fusao
entre o papel social de mae com a profissao docente com bebés e criangas bem pequenas, e eles
atribuiam o significado da palavra mae como um ser que protege, cuida e ama seus filhos e a
professora como aquela que educa e cuida. Portanto, eles acreditavam que ser mae e professora

era uma questao de vocagao para a mulher, ou seja, uma missao divina.

Essa realidade social apresentada pelo grupo de participantes considerava as questdes
religiosas em detrimento dos aspectos histdricos e sociais na constituicao da profissdo docente.
Nessa perspectiva, ser professora era uma vocagdo comparada ao papel social de mae, pois
exigia responsabilidade, compromisso e respeito na realizacdo dos cuidados infantis com os
bebés e com as criangas bem/e pequenas, uma vez que, no ambito escolar, ¢ a docente que vai
conduzir sua formacgdo cidada, utilizando métodos e técnicas pedagogicas, acompanhada de
uma postura afetuosa, atenciosa e ética. Por essas razoes, no passado, frisa Marcilio (2006), era

respaldada a exclusividade dos servigos educacionais ao cisgénero feminino.

O estudo realizado por Sales (2007) capturou a RS ser docente na EI objetivada na
imagem feminina de cuidadora, sustentada no trabalho realizado em creches e instituicdes de

caridade voltado as praticas basicas de higiene, satde e alimentacdo com bebés e criancas bem
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pequenas, enquanto seus genitores estavam trabalhando. O grupo de participantes trazia como
possivel nicleo central as fungdes de guarda e de sobrevivéncia, no entanto eles ndo as
reconheciam como atividades do magistério, € sim como servicos assistencialistas e sanitaristas.
Dessa maneira, percebemos que, no pensamento social dos entrevistados, havia uma cisdo entre

o cuidar e o educar, bindmio indissociavel no segmento infantil.

Esse contexto de diferenciagdo entre os servigos na EI estd intrinsecamente ligado a
historia de como emergiu o segmento de ensino em nosso pais. Segundo Kuhlmann Jr. e Rocha
(2006), no inicio, o publico infantil esteve sob a responsabilidade de institui¢cdes religiosas e
filantrépicas que contratavam mulheres casadas, maes e com baixa escolaridade para executar
os cuidados maternais aos bebés e as criangas bem pequenas sob suas custodias. Durante muito
tempo, os servicos prestados por essas entidades e seus profissionais ndo tinham um carater
educacional, somente assistencial. Sendo assim, as pessoas que trabalhavam nesses locais nao

eram consideradas profissionais da educagao.

Na pré-escola, os servigos executados normalmente eram reconhecidos como
educativos e seus professores estavam submetidos as legislagdes educacionais. No entanto, para
Rosemberg (1992), na segunda fase da EI, dependendo do periodo historico, sua funcao
alterava-se drasticamente; em certo momento, foi responsavel pela alfabetizagdo das criangas
pequenas, em outros, caracterizava-se por ser um curso preparatorio para a admissao nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Essa realidade evidenciava como o governo brasileiro
concebia a educacdo de criangas entre 4 a 6 anos e o tratamento com seus profissionais dispersos

nos estados da confederagao.

O estudo realizado por Moreira (2016) revelou que a RS de ser professora na creche era
materializada em uma figura profissional feminina, ancorada nas dificuldades enfrentadas em
sua carreira no magistério e seu reconhecimento profissional. Apesar de sua formagdo
pedagogica em nivel médio ou superior, as mulheres entrevistadas, muitas vezes, ndo eram
contratadas como professoras, mas como educadoras infantis. Por essa razdo, elas ndo
usufruiam dos mesmos direitos dos demais profissionais da educacao, inclusive da pré-escola,
implicando prejuizos salariais. Portanto, essa realidade revelava uma diferenga no tratamento

entre as professoras que atuavam em creches e as que trabalhavam em pré-escolas.

Essa situacdo evidenciava a gestao contraditoria da EI por alguns municipios brasileiros,
nos quais as professoras de criangas de 0 a 5 anos eram tratadas de formas distintas. Por um
lado, os avancos nas legislagdes educacionais garantiam a formac¢ao, a remuneracao, a jornada

de trabalho e o horario de planejamento semelhantes aos demais professores; por outro, no
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pensamento social, existia uma desvalorizagdo dos servicos prestados pelas docentes nas
creches, em virtude de sua semelhanca com o trabalho materno, supostamente diferente de seus
pares da pré-escola. De acordo com Brasil (1996) ndo ha diferenga entre os servigos executados

pelos profissionais que atuam no ambito infantil, porque todos possuem a natureza educativa.

Esse contexto de (des) valorizacao dificultava a essas mulheres a consolidacao de suas
identidades como profissionais da EI, uma vez que eram denominadas educadoras infantis, em
vez de professoras, como instituiu a LDBEN em 1996. O fato de ndo se reconhecerem ou de
nao serem reconhecidas como docentes suscitava um sentimento ambiguo e de menos valia a
seu trabalho, ou melhor, a profissao escolhida por elas. Segundo Brzezinski (2011, p. 122), “a
identidade profissional ¢ uma identidade coletiva porque ela vai se delineando na teia das
relagdes sociais e incorpora a cultura do grupo social”. Desse modo, a pessoa, ao aproprid-la,

assume uma posi¢ao e a partir dela pensa e interage com o mundo do trabalho.

A partir das andlises dos estudos selecionados, constatamos que a representacao de ser
docente na EI objetivada na figura da mulher-mae constituiu-se como hegemonica na creche,
haja vista todos os grupos investigados atribuirem consensualmente aos profissionais tanto de
creches quanto de pré-escolas. No entanto, percebemos com maior incidéncia que se
direcionavam mais aos professores da primeira fase do que da segunda do segmento infantil.
Para Sousa e Villas Boas (2011), as RS hegemonicas sdao aquelas partilhadas por todo o grupo
acerca de um determinado objeto ou fato. Portanto, essa representagdo capturada pautava o
modo como os atores sociais se relacionavam com os docentes da etapa inicial da educagdo

basica.

Os trabalhos académicos realizados por Sales (2007), Guimaraes, Rodrigues e Piffer
(2011), Silva (2013); e Costa (2017) também capturam uma RS de ser professor na EI,
especialmente na pré-escola, seu campo representacional atrelado a profissionalidade da
docente feminina. A representacdo estava ancorada nos seguintes aspectos: a admissdo da
mulher no mercado de trabalho, o oficio docente de ensinar e o processo de qualificagdao
profissional. De acordo com Moscovici (2015a), a producdo de uma representagdo esta
intrinsecamente ligada aos processos de ancoragem e objetivagdo, os quais ddo sentido e
significado ao ndo-familiar. Desse modo, o desconhecido torna-se familiar em nosso

pensamento social.

Nesse sentido, o trabalho de Sales (2007) apreendeu uma RS de ser docente na pré-
escola, que envolvia as caracteristicas de preparadora, disciplinadora e mediadora dos processos

educacionais na EI, uma vez que a professora era responsavel pela condugdo e transmissao de
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conhecimentos essenciais € complementares as criangas pequenas durante sua preparagdo para
0 ingresso nos anos iniciais do ensino fundamental. Assim, o grupo de participantes alegava
que havia uma pressao dos colegas professores da etapa subsequente e dos genitores quanto a
construgdo de habilidades e competéncias inerentes a alfabetizagdo. Desse modo, verificamos

o processo de familiarizagdo dos servigos educacionais no segmento infantil pelo grupo.

Essa RS estava ancorada na figura da professora-alfabetizadora dos anos iniciais do
ensino fundamental, em seu fazer pedagogico em sala de aula. Tal realidade revelava que no
pensamento social dos participantes o trabalho docente era caracterizado pelo ato de ensinar,
transmitir contetidos e disciplinar a crianga, em que ocorria o primado da dimensdo cognitiva
em detrimento da socioafetiva. Para Jodelet (2009), o individuo ou grupo social, ao representar,
recorre a seu contexto socio-histérico-cultural de pertencimento na expectativa de ancorar e
objetivar o desconhecido. Dessa maneira, a sociedade brasileira vem ancorando o exercicio do
magistério na pré-escola ao modelo social de docente que atua em sala de aula de alfabetizagao

do ensino fundamental.

Esse contexto educacional mostrava que, outrora, a promog¢ao da EI a populagdo era
precaria e limitada. Verificamos que a maioria das criangas bem/e pequenas ndo era inclusa nos
servicos educacionais; muitas vezes, elas eram atendidas por instituigdes assistenciais e
filantrépicas, a partir de um viés nao pedagdgico. Em contrapartida, o governo brasileiro ndo
tinha uma proposta curricular e pedagogica consolidada para o segmento, o que levou as
profissionais a reproduzirem as praticas docentes das escolas primarias na pré-escola
(ROSEMBERG, 1992). Desse modo, a RS do magistério com o publico infantil foi ancorada

em modelos preexistentes no contexto socio-histérico-cultural do Pais.

Essa representagdao foi também encontrada na pesquisa de Guimaraes, Rodrigues e
Piffer (2011), sustentada pelas caracteristicas de orientadora, formadora e respeitosa. Tais
qualificagdes marcaram essa profissional desde seu ingresso no ambito educacional, sendo
responsavel pelo processo de alfabetizagao das criangas pequenas, pois sabia manejar com
exceléncia sua turma em sala de aula. Constatamos que no discurso dos entrevistados a pré-
escola assumia um papel diferente do que foi instituido pela LDBEN, em 1996, e esmiu¢ado
pelo DCNEIL em 2010. Nesse sentido, frisa Moscovici (2015a, p. 200) que “as representacdes
se comunicam entre si, elas se combinam e se separam, introduzem uma quantidade de novos

termos e novas praticas no uso cotidiano e espontaneo”.

Esse contexto educacional mostrava a caréncia de conhecimento da EI como a etapa

inicial da educagdo basica pela sociedade, inclusive por parte do professorado, pois 0 segmento



77

infantil possui curriculo proprio para o desenvolvimento do trabalho pedagogico com bebés e
criangas bem/e pequenas, nao se caracterizando por um curso preparatorio. Essa ¢ a heranga da
ingeréncia secular do governo brasileiro na promoc¢ao do atendimento educacional ao publico
infantil e, de acordo com Rosemberg (1992), foi marcado pela adogdo de politicas publicas
pouco pensadas, como a implantacdo de pré-escolas em massas, sem estrutura, sem proposta

curricular e a contratagdo de pessoas sem a devida formagao.

Essa representacao convergia para aquela encontrada também no estudo de Silva (2013),
apoiada na exigéncia da formacao profissional, pautada pela apropriagdo de conhecimento,
pesquisa e responsabilidade para a realizacao do oficio docente. Nesse contexto, a qualificacao
dos professores ganhava relevancia e visibilidade para a efetivagdo das atividades pedagdgicas,
uma vez que, para o grupo pesquisado, ser mulher ndo era suficiente para garantir sucesso e
€xito na execugao das acoes inerentes a pré-escola, considerada uma tarefa ardua, e ndo era para
qualquer pessoa. Dessa forma, lutava por sua valorizagao profissional e reconhecimento de seu

trabalho pela sociedade.

Historicamente, a contratacdo para a realizagdo de servigos educacionais com criangas
pequenas nem sempre exigia a qualificag¢do profissional. Essa realidade comegou a mudar com
CFB de 1988, que reconhecia a crianga como um ser de direito; depois, com a LDBEN de 1996,
que considerou a EI como etapa inicial da educagao formal e seus profissionais como docentes;
e, finalmente, com as politicas publicas de Estado e de governo que consolidaram a exigéncia
da formagao pedagogica, nos niveis médio e superior, para atuar na educagdo basica em nosso
pais (SILVA JR. e SOUSA, 2021). Logo, essa realidade tem colaborado para a produgdo de RS

acerca do magistério no segmento infantil.

Apesar dos avangos na regulamentacao da profissao docente na EI, no trabalho de Costa
(2017) ficou evidente a RS da profissionalidade docente feminina ancorada nas dificuldades
enfrentadas pelo professorado quanto ao desenvolvimento profissional, & formagao inicial, a
valoriza¢do docente, a remuneragdo salarial e a constituicdo de sua identidade profissional.
Nesse sentido, alguns governos municipais apresentavam um plano de carreira precario,
pagavam um salério inferior, se comparado aos demais professores, e, muitas vezes, ndo as
reconheciam como professoras. Por conseguinte, muitos licenciandos ndo manifestavam
interesses em trabalhar no segmento infantil e as profissionais atuantes questionavam sua

permanéncia no magistério.

A carreira profissional dos professores que atuavam na EI sempre foi negligenciada pelo

governo brasileiro. Desde o inicio, as mulheres contratadas nao usufruiam de prerrogativas das
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leis educacionais, sempre foram excluidas dos processos educativos formais, porque seus
servicos ndo eram considerados pedagogicos. Esse contexto histdrico colaborou para a
desvalorizagao de seu trabalho e para a dificuldade de constituir sua identidade profissional
como docente. De acordo com Nunes, Corsino e¢ Didonet (2011), essa realidade,
paulatinamente, passou por transformagdes suscitadas pelas atuais legislagdes, politicas
publicas e resolucdes educacionais, mas ainda necessitam ser seguidas na integra pelos

gOoVernos municipais.

Nesse sentido, Gatti, Barreto e André (2011), ao analisarem o contexto educacional

brasileiro, pontuam:

A formacdo inicial e continuada, os planos de carreira, as condigdes de trabalho e a
valorizagdo desses profissionais, entre outros aspectos, ainda sdo desafios para as
politicas educacionais no Brasil. No entanto, as condigdes de trabalho, a carreira e os
salarios que recebem nas escolas de educacdo basica ndo sdo atraentes nem
recompensadores, ¢ a sua formagdo estd longe de atender as suas necessidades de
atuacdo. Considerando o papel dos professores na qualidade da educagao, é preciso
ndo apenas garantir a formacao adequada desses profissionais, mas também oferecer-
lhes condig¢des de trabalho adequadas e valoriza-los, para atrair ¢ manter, em sala de
aula, esses profissionais (GATTI, BARRETO e ANDRE, 2011, p. 11).

Em nosso pais, a representacdo de ser docente na EI, sendo objetivada na imagem
feminina, pode ser uma RS hegemdnica, com algumas particularidades em cada fase do
segmento. Na creche, predomina a figura da mulher-mae ancorada nos cuidados maternos e na
vocagao para o servico. Por sua vez, na pré-escola, o campo representacional esta vinculado a
mulher-profissional sustentada pela transferéncia do modelo das praticas docentes da
professora alfabetizadora dos anos iniciais do ensino fundamental para as profissionais do
segmento infantil e os aspectos inerentes ao desenvolvimento de carreira. Assim, Moscovici
(2015a) assinala que sao familiarizados no pensamento social os objetos desconhecidos por

uma sociedade.
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CAPITULO 3

3 0S PROCEDIMENTOS TECNICO-METODOLOGICOS

Neste capitulo, destinamos a elucidar de forma minuciosa as concepgdes tedricas € 0s
procedimentos técnico-cientificos que fundamentam o estudo. A escolha pela Teoria das
Representagdes Sociais, especificamente a abordagem processual, o tema e a finalidade do
trabalho, o tipo de pesquisa, o 16cus da investigacdo, os instrumentos e a metodologia para a
coleta de informagdes, a populacdo e os sujeitos participantes e as ressalvas éticas. A
disponibilidade de tais informagdes € essencial para a compreensdo do percurso tedrico-

metodologico do pesquisador quanto aos resultados alcangados pela pesquisa.

3.1 A escolha pela perspectiva psicossocial na produciao do conhecimento

Por conseguinte, da perspectiva da psicologia social, o conhecimento nunca é uma
simples descri¢do ou uma copia do estado de coisas. Ao contrario, o conhecimento ¢
sempre produzido através da interagdo e comunicacdo e sua expressao estd sempre
ligada aos interesses humanos que estdo nele implicados. O conhecimento emerge do
mundo onde as pessoas se encontram e interagem, do mundo onde os interesses
humanos, necessidades e desejos encontram expressao, satisfacdo e frustracdo
(DUVEEN, 2015, p. 8-9).

A elaboragdo e a execu¢do de um estudo cientifico sdo desencadeadas a partir de uma
demanda manifestada pelo mundo. Nesse contexto de producdo de conhecimento, faz-se
necessario que o pesquisador escolha um arcabougo tedrico condizente com o objeto a ser
pesquisado, diante de inimeras teorias apresentadas pelas ciéncias. Em nosso caso, optamos
pela Perspectiva Psicossocial para investigar quais as representacdes sociais de professores,
pais e maes de discentes da educagdo infantil acerca do ser professor do cisgénero masculino,
na rede publica de ensino do Municipio de Manaus. Pois, acreditamos que essa abordagem

possibilita uma leitura consistente e concisa da realidade social.

A Perspectiva Psicossocial ¢ uma vertente pés-moderna da ciéncia psicologica que
nasceu, na segunda metade do século passado, como alternativa para a crise na producdo do
conhecimento, que era insuficiente e precario para explicar e intervir nas problematicas da
realidade social. De acordo com Lane (2012), ela consiste na tentativa de romper com as
analises mecanicistas e reducionistas do ser humano, que desconsideravam suas multiplas

dimensdes e seu contexto sdcio-historico-cultural de pertencimento. Nesse sentido, viabilizava
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o0 avango para compreender as origens e as causas das mazelas que acometem tanto o individuo

quanto a sociedade, em um especifico momento historico.

A Perspectiva Psicossocial ¢ constituida por inimeros arcabougos cientificos como a
TRS inaugurada pelo psicologo romeno Moscovici, em 1961, que estuda os fendmenos
representacionais de um objeto ou fato, por um determinado grupo social, o qual tem
contribuido expressivamente para a producao e disseminagdo do conhecimento em diferentes
areas disciplinares: saude, educagdo, cultura, segurancga, trabalho, comunicagdo e outros. Essa
interdisciplinaridade produtiva ¢ decorrente de sua versatilidade tedrica e metodologica, que
ndo limita seus pesquisadores, mas os impulsionam a eleger objetos e temas de pesquisa

diversificados (JODELET, 2009).

O estudo adotou a TRS, especificamente a abordagem processual, por varias razdes: a
primeira, ela resgata o senso comum como um tipo de conhecimento, que ancora os saberes
populares e tradicionais; a segunda, reconhece que os fendmenos representacionais norteiam os
comportamentos de um sujeito ou comunidade acerca de dado objeto; a terceira, em virtude da
plasticidade e dinamicidade das representagdes passiveis de mudangas, em dado periodo de
tempo; a quarta, possibilita a compreensao da realidade social de uma determinada sociedade;
e a ultima, sua flexibilidade técnico-metodoldgica nos permite pesquisar inumeras

probleméticas (MOSCOVICI, 2015a).

Essa versatilidade técnico-metodolodgica viabiliza pesquisar o Brasil, um pais que possui
uma vasta expansao territorial marcada pelo estilo de colonizagao ibérico, que incidiu sobre seu
processo constitutivo como nagdo, bem como convergiu para sua diversidade socioecondmica,
variedade étnico-racial e pluralidade cultural. Todos esses elementos se relacionaram e
construiram uma realidade sociocultural peculiar em cada regido brasileira, que interferem
diretamente na forma como os brasileiros percebem, interpretam e interagem em sua realidade,
favorecendo a construgdo e difusdo dos fendmenos representacionais que, porventura, sdo o

objeto de investigacdo neste trabalho cientifico (CASTRO, 2014).

Nesse contexto de producao cientifica, a imersao dos pesquisadores sociais no cotidiano
das instituicdes e comunidades brasileiras ¢ essencial para compreendermos a realidade
sociocultural, permitindo conhecer ou identificar possiveis processos de exclusdo, alienagao,
segregacao e opressao vividos por grupos minoritarios, desencadeando sofrimento psiquico em:
criancas, jovens, adultos e idosos de diferentes racas, etnias, gé€neros, sexos e doutrinas

religiosas (LANE, 2012), e, em nosso caso, em profissionais do cisgénero masculino que atuam
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como professores em sala de referéncia na EI, especificamente da pré-escola pertencente a rede

publica de ensino do municipio de Manaus/Amazonas.

3.2 O tipo de pesquisa

O presente trabalho “Docéncia masculina na educacdo infantil em Manaus:
representacoes de pais, mdes e professores”, teve como finalidade compreender as
representacoes sociais elaboradas por docentes, pais e maes de criangas pequenas de um CMEI
sobre a docéncia masculina da pré-escola da EI, na rede publica de ensino da prefeitura da
capital amazonense. Para tanto, realizou-se uma pesquisa de campo, a qual, de acordo com Gil
(2010), permite focalizar uma determinada comunidade para capturar suas explicacdes e
interpretagdes de um especifico fendomeno, exigindo-se, para tanto, a imersdao do pesquisador

no contexto sdcio-historico-cultural do grupo-alvo do estudo.

Nessa perspectiva, os pesquisadores adotaram a epistemologia qualitativa para
nortearem suas analises empiricas. Segundo Minayo (1994, p. 21-22), “ela trabalha com
universo de significagdes, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espago mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de varidveis”. Nesse sentido, os estudos acerca das
representacdes sdao viaveis qualitativamente, pois envolvem dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais durante sua produgado e disseminagao nos grupos sociais de uma determinada sociedade,

tornando o ndo conhecido em conhecido.

O estudo realizado seguiu um enfoque descritivo-exploratdrio, cuja jungdo permitiu aos
pesquisadores conhecer minuciosamente o ambiente de pensamento da comunidade escolar
acerca do ser professor na EI em Manaus, descrevendo provaveis processos de ancoragem e
objetivacdo a partir do contexto sociocultural manauara, uma vez que a abordagem do tema ¢
relevante para compreender as resisténcias e as discriminacdes sofridas por professores homens
atuantes nesse segmento de ensino (GIL, 2010). Desse modo, a escolha por esse tipo de pesquisa
justifica-se pela possibilidade de um planejamento bastante flexivel, no intuito de apreender os

inimeros aspectos do fendmeno psicossocial estudado.

Portanto, a pesquisa escolheu como objeto as representagdes que possuem uma natureza
multifacetada, exigindo dos pesquisadores uma andalise cuidadosa, profunda e contextualizada,
buscando compreender suas origens no senso comum reificado, de um determinado grupo

social, em um especifico periodo histérico. Para Carvalho e Arruda (2008, p. 449), “na vida
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social equilibrio e desiquilibrio caracterizam processos dindmicos nos quais as representagoes
sdo sistematicamente atualizadas, o que ndo significa dizer que sejam desprovidas de
estabilidade e mudem ao bel-prazer das vontades individuais”. Sendo assim, seria inadequado

optar por um delineamento de investigacao rigido e muito ortodoxo.

3.3 Os sujeitos da pesquisa

O estudo foi realizado em um Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI),
pertencente a rede publica de ensino da Prefeitura de Manaus, que atendia criancas na faixa
etdria de 4 a 5 anos de idade, frequentando o 1.° ou 2.° periodo da pré-escola, com
funcionamento de segunda a sexta, nos turnos: matutino e vespertino. A escola foi inaugurada
em 1997, em um pequeno prédio, com: seis salas de aulas, um laboratorio de informéatica, uma
brinquedoteca, uma secretaria, uma cozinha, um almoxarifado, um patio coberto e dois
banheiros. Nao possuia quadra ou area externa e seu quadro funcional era constituido por uma
gestora, seis professoras, dois apoios pedagogicos, dois auxiliares de servigos elementares e

uma manipuladora de alimentos.

A escolha pela instituicao educacional como /ocus da pesquisa ocorreu a partir de suas
caracteristicas: por ser uma pré-escola da EI, por sua localizacdo geografica no perimetro
urbano, por, outrora, seu quadro ter sido composto por professores homens e por seu contexto
sociocultural. A mencionada unidade de ensino estd situada em um bairro da zona leste da
cidade de Manaus, regido urbana populosa que, nos ultimos anos, tem sofrido um intenso
processo migratério de imigrantes nacionais e emigrantes internacionais, especialmente latino-
americanos. Essa realidade tem colaborado para a constituicdo de uma diversidade étnico-
racial, variedade cultural e desigualdades socioecondmicas, que perpassam a comunidade

escolar em seu cotidiano.

Para a composi¢ao do grupo de participantes do estudo, os pesquisadores adotaram
critérios admissionais preestabelecidos (GIL, 2010), como: individuos de ambos os sexos,
maior de idade, nascido ou ndo em Manaus, independente da identidade de género, doutrina
religiosa ou etnia/raga, empregado ou desempregado, mas com vinculo formal com a institui¢ao
educacional /ocus do estudo. Aos professores foi acrescentada a exigéncia de estarem em sala
de aula e com trés anos consecutivos prestando servigos a unidade de ensino. Aos genitores foi

instituido que poderiam ser ou ndo pais/maes bioldgicos, casados ou ndo, mas que
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acompanhassem formal e assiduamente a vida escolar de seus filhos na referida unidade de

ensino.

O processo seletivo para constituir o grupo de participantes ocorreu em duas etapas: na
primeira, aplicou-se um questionario ao corpo docente da institui¢ao escolar (Apéndice C) para
coletar informacdes que colaborassem com os critérios pré-admissionais para a selecao das
professoras. Em seguida, os dados obtidos foram tabulados e analisados pelos pesquisadores e
serviram para orientar a escolha de cinco docentes, sendo estas informadas pessoalmente. Por
fim, os investigadores solicitaram a cada professora que indicassem genitores participativos e

ativos na dinadmica escolar de seus alunos para serem entrevistados durante a pesquisa.

Na perspectiva de esclarecer as professoras sobre o que seriam pais/maes participativos,
os pesquisadores disponibilizaram alguns critérios a serem observados durante a sele¢do: os
genitores que diariamente levavam ou buscavam seu(s) filho(s) na escola; participavam
regularmente das atividades socioculturais realizadas pela institui¢ao; acompanhavam em casa
a execucao das tarefas escolares no caderno das criancgas; e frequentavam assiduamente as
reunides escolares. Depois de duas semanas, cada docente entregou uma lista nominal de pais
e maes, os quais foram contatados, informados e convidados a participarem do estudo, de forma

voluntaria.

Com a execucdo da selecdo, foram escolhidos quinze participantes, sendo: cinco
professoras de pré-escola, cinco pais e cinco maes de estudantes da unidade de ensino locus do
estudo. Com relagdo as professoras, eram brasileiras, graduadas em pedagogia ou normal
superior e com especializacdo na area educacional, lotadas na institui¢cdo h4 mais de cinco anos,
com jornada de trabalho entre 20 e 40 horas, concursadas, lecionando para o 1.° e 2.° periodos
da pré-escola. Por sua vez, os dez genitores eram brasileiros, pais/maes bioldgicos dos
escolares, tinham ensino médio completo, todos acima dos 20 anos, integrantes das camadas

pobres da sociedade manauara e participativos na vida escolar de seus filhos.

3.4 Os instrumentos de producio dos dados da pesquisa

Os pesquisadores elegeram dois instrumentos para a coleta das informagdes do estudo:
0 questiondrio e a entrevista semiestruturada. Nesse sentido, o primeiro tinha como finalidade
coletar informes a respeito das caracteristicas dos participantes da investigacdo, em trés
campos: dados pessoais, niveis de escolaridade e aspectos socioecondmicos. Para tanto, foram

elaboradas questdes com possibilidade de respostas abertas e fechadas de multiplas escolhas,
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com uma linguagem clara e concisa, sendo apresentadas sistematicas e sequencialmente aos
respondentes, a partir de sua impressdo em preto e branco, em uma folha de papel A4, com

fonte 12, Times New Roman (CHIZZOTTI, 1998).

Durante a construc¢ao do questionario, os pesquisadores tomaram o cuidado de criar dois
modelos diferentes a fim de contemplar os dois perfis: professores e genitores. O primeiro foi
aplicado as docentes (Apéndice C), cujas perguntas foram inspiradas pela leitura de
instrumentos utilizados pelo INEP; o segundo para ser respondido pelos pais ¢ maes das
criancas pequenas (Apéndice D), o qual teve suas questdes construidas a partir da consulta dos
questionarios usados pelo IBGE. Dessa maneira, o estudo buscava assegurar a apreensao de

informagdes fidedignas dos respondentes.

Com o término da constru¢ao dos questionarios, os pesquisadores realizaram a testagem
dos instrumentos. Nesta etapa, foram detectadas algumas incoeréncias reveladas pelos
individuos durante o teste. Com relacao ao layout, foi sugerido o aumento da fonte, que deixasse
espacgo entre as perguntas e que utilizassem o estilo Arial ou Times New Roman. Quanto as
perguntas, foi solicitada a mudanga da palavra adepto(a) para seguidor(a), uma vez que
facilitaria a compreensao do leitor. Apds as correcdes, foi executada a reaplicagdo do teste com
outros sujeitos ingénuos, € nessa etapa nao foi apresentada nenhuma reivindicagdo pelos

respondentes, por isso o instrumento foi considerado aprovado pelos pesquisadores.

A entrevista semiestruturada tencionava obter informacdes dos participantes quanto as
representacdes acerca do ser docente masculino na EI. Por esse motivo, os pesquisadores
construiram previamente um roteiro flexivel (Apéndice E) para ser utilizado com as
professoras, pais € maes das criangas. Para isso, inicialmente, eles produziram uma determinada
situagdo hipotética envolvendo o tema pesquisado e, depois, utilizando-se do mesmo raciocinio,
elaboraram quatro perguntas abertas. A escolha por esse instrumento flexivel, para Lakatos e
Marconi (2010), viabiliza ao entrevistador, quando conveniente, lancar ao entrevistado outras

perguntas, na tentativa de esclarecer ou aprofundar as informacgdes prestadas pelos individuos.

Com relacdo a técnica de entrevista aplicada a pesquisa, Lidke e André (1986)

mencionam algumas de suas vantagens:

A grande vantagem da entrevista sobre outras técnicas ¢ que ela permite a captagdo
imediata ¢ corrente da informagdo desejada, praticamente com qualquer tipo de
informante e sobre os mais variados topicos. Uma entrevista bem-feita pode permitir
o tratamento de assuntos de natureza estritamente pessoal e intima, assim como temas
de natureza complexa e de escolhas nitidamente individuais. Pode permitir o
aprofundamento de pontos levantados por outras técnicas de coleta de alcance mais
superficial, como o questionario (LUDKE ¢ ANDRE, 1986, p. 34).
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Ao término da elaboracdo do roteiro da entrevista, os pesquisadores resolveram
submeté-lo ao teste. Durante a testagem, os voluntérios indicaram que os dados sobre os perfis
dos candidatos a professores na situacao hipotética deixavam o texto longo demais e pouco
convidativo para a leitura. Entdo, eles sugeriram que inserissem as informagdes em uma tabela,
pois assim facilitaria a compreensdo textual. Depois das devidas retificagdes, o instrumento foi
novamente submetido a testagem e nao foi solicitada nenhuma adequagdo, sendo considerado
aprovado. Dessa forma, o roteiro foi validado para ser utilizado na pesquisa no ambito

educacional.

3.5 Os procedimentos de producio e analises dos dados

A apresentagdo e a aprovacio do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa-
CEP, da Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC/SP), viabilizaram os
pesquisadores a estabelecerem contato com a Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus,
via protocolo institucional, por meio de uma carta de apresentagcdo (Apéndice A) assinada pela
orientadora, informando-lhe detalhadamente sobre o estudo e solicitando a autorizagdo para sua
aplicagdo em um CMEI, pertencente a sua rede publica de ensino sob sua jurisdicdo, a qual

consentiu a realizagao do estudo.

A gestora, ciente da permissdo por intermédio da carta de anuéncia (anexo A), propiciou
aos pesquisadores o acesso as professoras pertencentes ao quadro funcional da instituigdo. Essa
acdo favoreceu a apresentagdo € o convite para participarem do estudo. Consequentemente, as
docentes que aceitaram, leram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Imediatamente, foi cedido a cada profissional um questionario impresso (Apéndice C)
para respondé-lo e devolvé-lo aos investigadores (BRASIL, 2012). A execugdo desse
procedimento visou a coleta de informagdes sobre as participantes que subsidiassem a

realizacdo do processo seletivo, para compor o grupo a ser entrevistado durante a pesquisa.

Os pesquisadores, para assegurarem a confidencialidade e o anonimato dos
participantes, criaram um sistema simples de codificagdo, sendo formado por uma letra
maiuscula do alfabeto, correspondente ao papel social assumindo pelo individuo, acompanhado
por um algarismo indo-arabico, atribuido na ordem que procedeu as entrevistas. Nesse sentido,
cada sujeito recebeu arbitrariamente um codigo, que poderia ser: aos pais (P1, P2, P3, P4 e P5),

as maes (M1, M2, M3, M4 e M5) e as docentes (D1, D2, D3, D4 e D5). Durante o tratamento
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das informagdes, das andlises dos dados e da apresentagdo dos resultados, foi adotado esse

procedimento, principalmente neste tltimo, em que foram expostos fragmentos das entrevistas.

Os pesquisadores receberam oito questiondrios preenchidos individualmente pelas
professoras. Em seguida, iniciaram a tabulag¢do de suas informagdes, gerando uma matriz com
os seguintes dados: nome, idade, sexo, estado civil, doutrina religiosa, formagao profissional,
experiéncia na docéncia da educacao infantil, tempo de lotagdo na institui¢do escolar, vinculos
empregaticios e a jornada de trabalho (Apéndice F). A partir dessas informagdes e com o auxilio
dos critérios admissionais preestabelecidos, realizou-se a selegdo do grupo de participantes,
constituido por cinco professoras da sala de referéncia da pré-escola, as quais foram

comunicadas e agendadas suas entrevistas.

As entrevistas foram realizadas individualmente com cada professora de acordo com
sua disponibilidade de tempo. No dia marcado, os pesquisadores rememoraram com as
participantes as questoes €ticas e técnico-metodologicas da pesquisa, assim como foi solicitada
a autorizacdo para que o procedimento fosse gravado. Ao término, cada entrevistada foi
convidada a indicar dois pais e duas maes de seus estudantes, sendo considerados por elas
participativos na vida escolar de seus filhos, para serem submetidos a uma entrevista. Desse
modo, gradativamente, as docentes foram encaminhando os contatos telefonicos e/ou enderegos

dos sujeitos selecionados.

Os pesquisadores, de posse das informagdes, estabeleceram contatos com os pais € as
maes dos escolares, comunicando-os e convidando-os a participarem do estudo. Esse
procedimento deu margem para os agendamentos das entrevistas, que se realizaram no recinto
escolar, por aproximadamente 40 minutos, nos horarios acordados que coincidissem com a
entrada e/ou saida de seus filhos da instituicao, exigéncia feita pela maioria dos entrevistados.
No dia agendado, os participantes liam e assinavam o TCLE (Apéndice B) e respondiam o
questionario impresso (apéndice D). Em seguida, o entrevistador iniciava a aplicacdo da

entrevista, sendo esta gravada.

Vale ressaltar que todas as entrevistas foram gravadas por um aparelho de celular
Galaxy, da marca Samsung, modelo J8, que possui o sistema Android, no qual vem pré-
instalado o aplicativo chamado Gravador de voz, destinado a (re) produzir dudio, assim como
disponibilizava um crondmetro para mensurar o tempo. Apods cada entrevista, os pesquisadores
primeiramente atribuiam um cddigo ao arquivo para salva-lo no telefone; em seguida, ele era

encaminhado para o enderegco midiatico denominado nuvens (Drive e Dropbox), no intuito de
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evitar o extravio ou a exposi¢cdo do material coletado, que depois seria transcrito e analisado

seu conteudo.

A aplicacdo do questionario aos pais e maes participantes da pesquisa resultou no
preenchimento de dez unidades do instrumento, sendo tabuladas suas informacdes e
possibilitando a construg¢do de duas matrizes (Apéndices G e H) com os seguintes dados: nome,
sexo, idade, nacionalidade, naturalidade, doutrina religiosa, nivel de escolaridade, vinculo com
a crianca e questdes socioecondmicas. Essa acdo tinha como finalidade a caracterizagdo dos
sujeitos e do contexto sociocultural em que estes estavam inseridos, uma vez que, segundo
Moscovici (1978), as representagcdes sociais sao elaboradas e disseminadas no universo

consensual e reificado dos individuos de um determinado grupo social.

A realizacdo das entrevistas produziu quinze 4udios, os quais tiveram seus conteudos
transcritos e compilados individualmente. A partir dessa etapa, aplicamos o Método Analise de
Conteudo estruturado por Franco (2012), consistindo em trés fases: a pré-analise, na qual
organizamos os materiais coletados, especificamente os conteudos das entrevistas efetivadas
com as professoras, maes e pais das criangas. Inicialmente, realizamos a leitura flutuante e, em
seguida, a leitura critica, no intuito de nos apropriarmos das informagdes comuns entre as fontes

coletadas, que viabilizassem a construcao de possiveis grupos de categorizacoes.

Na segunda fase do método, a exploragdo do material, a partir dos relatos das
entrevistas, procedemos a categorizacao e apo ordenamento dos fragmentos para a analise. Para
tanto, produzimos quinze matrizes dos contetidos das entrevistas: cinco matrizes de professoras,
cinco matrizes de maes e cinco matrizes de pais. Posteriormente, sintetizamo-las em trés
matrizes, sendo: uma matriz de docentes, uma matriz de genitoras e uma matriz de genitores.
Finalmente, executamos novamente a leitura critica e resumimos seus contetidos em apenas

uma matriz, a qual foi submetida a andlise cientifica.

Na ultima fase, o tratamento dos resultados e interpretacdo analitica, as informagdes
coletadas foram agrupadas em categorias constituidas por subcategorias, sendo submetidas a
analise para serem validadas. No caso, cada grupo foi confrontado individualmente com a
literatura cientifica das representacdes sociais e da educagdo infantil que abordavam a docéncia,
mais especialmente o ser professor na primeira infancia. Os resultados alcancados serdo

expostos neste trabalho.
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3.6 A analise de riscos e beneficios

Com o projeto de pesquisa elaborado, este foi submetido pelos pesquisadores ao Comité
de Etica em Pesquisa (CEP), da PUC/SP, por meio do site da Plataforma Brasil, para as devidas
averiguagdes quanto as questdes éticas, técnicas, procedimentais e operacionais inerentes a
viabiliza¢do do estudo. De acordo com a Resolucdo n.° 466/2012, do Conselho Nacional de
Satde (CNS), tal exigéncia tem como finalidade resguardar o bem-estar e a integridade fisica,
psicoldgica, moral e social da pessoa ou grupo, durante e apds a execugao de uma pesquisa, em

nosso caso, das professoras, pais e maes participantes da investigagao.

O estudo cientifico apresentou risco minimo a seus participantes, uma vez que nao
envolveu agentes biologicos, produtos quimicos, substincias alucindgenas, procedimentos
experimentais que os expusessem ao constrangimento ou humilhacdo social, tampouco ao
perigo de morte. Para tanto, buscou-se selecionar individuos maiores de idade perante a lei,
gozando de boas condi¢des de saude fisica e sanidade mental e ndo privados de sua liberdade.
Por precaucao, os pesquisadores localizaram uma Unidade Basica de Saude (UBS), proxima ao
local, para se dirigirem, caso fosse necessario. Ademais, as entrevistas foram realizadas em

locais confortaveis e seguros aos participes.

Nessa perspectiva, o estudo adotou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (apéndice B), o qual foi acordado, assinado e entregue uma copia a cada participante.
O documento prestava informacdes acerca do tema, dos objetivos e procedimentos
metodologicos do estudo; estabelecia a participacao do sujeito de forma voluntéria, gratuita e
andnima; garantia sua retirada, a qualquer momento do estudo, sem prejuizos ou sangdes;
assegurava a custodia das informagdes e materiais fornecidos de forma confidencial e sigilosa;
e preconizava que ao término da pesquisa todos os materiais produzidos seriam incinerados

pelos pesquisadores (BRASIL, 2012).

A realizacdo da pesquisa tornou-se imprescindivel, pois se configurou como uma
oportunidade para a producdo do conhecimento acerca das RS da docéncia masculina no
segmento infantil. Ademais, essa pesquisa possibilita a elaboracdo de materiais que sirvam de
subsidios para as reflexdes a respeito das resisténcias e preconceitos enfrentados pelo homem
nesses ambientes educativos, bem como para a implantacao de politicas publicas que viabilizem
0 acesso € a permanéncia de professores nessa etapa da educagdo basica, favorecendo a
interagdo da crianga com os distintos géneros em seu processo de constituicdo como sujeito

social, no ambito escolar.
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CAPITULO 4

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo foi destinado a exposicdo e a discussdo dos resultados alcangados pela
pesquisa. Primeiramente, faz-se uma descri¢do contextualizada dos participantes investigados
quanto aos papéis sociais desempenhados na sociedade manauara, os aspectos socioecondmicos
e religiosos, niveis de escolaridade e, no caso das professoras, acrescentamos a experiéncia
profissional. Por ultimo, abordamos os fendmenos representacionais produzidos pelos pais,
maes e professoras sobre a docéncia masculina na EI em Manaus, especialmente na rede publica
de ensino, expondo suas ancoragens € objetivacdes presentes no pensamento social da

sociedade manauense.

4.1 Os participantes: quem sdo eles ou elas?

Todas as representagdes sociais representam alguém e este alguém constitui o
encontro de varias forgas: politicas, sociais, culturais e outras forgas que sdo expressas
em praticas, na exposi¢do aos meios de comunicagao, em ligagdes institucionais etc.
Todas as RS transportam consigo a marca deste alguém e dependem dele para a sua
construgdo. Consideram o sujeito multiplo e variado que consiste em identidades
ndémades que estdo numa fase continua de mudanga, sem nunca estarem “prontos”
(ARRUDA, 2015, p. 120).

Ao iniciarmos a pesquisa, aplicamos um questionario ao grupo de participantes, que foi
respondido individualmente, com a finalidade de abstrair informagdes detalhadas sobre os
individuos e seu contexto socio-historico-cultural de pertencimento. Afinal, eles ndo sao
sujeitos constituidos isolados, passivos e descontextualizados, e sim frutos de um processo
dialogico envolvendo as dimensdes: sociais, historicas, politicas, cognitivas, emocionais,
econOmicas e culturais. Portanto, suas representagdes sao marcadas por elementos subjetivos e
objetivos, cujo conhecimento € necessario para compreendermos sua rede de significagdes € 0s

posicionamentos assumidos por eles.

O grupo de participantes era formado por quinze atores sociais, membros de uma
comunidade escolar, na qual exerciam papé€is sociais diferentes, sendo: cinco professores, cinco
maes e cinco pais. As docentes eram agentes sociais contratadas pelo poder publico responsavel
pelo processo ensino-aprendizagem dos escolares na institui¢do de EI da rede publica municipal

de ensino, enquanto os genitores eram incumbidos do provimento social, financeiro, emocional
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e cultural das criancas pequenas e coparticipe educacional. Desse modo, os sujeitos assumiam
tarefas preestabelecidas dentro de um conjunto de convengdes sociais constituido pela

sociedade manauara.

A partir de uma 6tica sociojuridica, os papéis sociais exercidos tanto pelas professoras
quanto pelos genitores das criancas, em nossa sociedade, sdo respaldados por legislagoes,
regulamenta¢des e normatizagdes especificas, que reconhecem seus direitos e deveres, fixam
suas atribui¢des, instituem orientagdes sociais e educacionais, bem como estabelecem puni¢des
a suas negligéncias ou omissdes acerca de suas responsabilidades (STANICH, 2018). Esse
universo reificado influenciava a relagao sujeito-objeto-mundo, assim como colaborava para a
producdo e disseminacao de representacdes sobre os atores educacionais e praticas pedagdgicas

peculiares ao ambito da EI

Sobre esse aspecto, Valsiner (2015) enfatiza que a heranga historica individual de cada

papel social colabora para a construgao de sua RS no pensamento social. Pois,

Uma pessoa assume multiplos papéis sociais — mae, catdlica, ministro etc. — e cada
um desses papéis implica um conjunto de representacdes sociais através dos quais a
pessoa se auto apresenta. A pessoa herda a historia do papel social que assume. Esse
papel estd codificado em representacdes sociais que ajudam a manter continuidade de
tal papel — um “rei” no século XXI mantém uma certa continuidade de papel com um
“rei” do século XI (VALSINER, 2015, p.37).

Quando uma pessoa manifesta sua opinido ou ajuizamento sobre alguém ou algo, ela
fala de um lugar, de uma posi¢do ou de um papel social que exerce em sua comunidade de
pertencimento. Por um lado, seus argumentos possuem a dimensao individual, fruto de suas
experiéncias subjetivas, que atribuem sentidos e significados aos objetos e ao mundo; por outro,
suas verbalizagcdes também representam a coletividade, sendo o resultado da apropriagdo dos
aspectos intersubjetivos e transubjetivos durante seu processo constitutivo dialdgico. Sobre essa
questao, Jodelet (2009) afirma que as esferas de pertenca das RS influenciam diretamente a

relagdo sujeito-objeto-mundo.

Ao analisarmos a faixa etaria do grupo de participantes, identificamos leve disparidade
na idade cronoldgica entre os genitores e as professoras, como mostra o Quadro 2, pois os pais
e maes eram jovens com média de 23 anos de idade, enquanto as docentes apresentavam uma
média de 35 anos. Essa realidade indicava possiveis tensdes ou conflitos geracionais em suas
representacdes, uma vez que estas sao (re) elaboradas por seu grupo de pertencimento e suas

redes de significagdes podem sofrer alteragdes pelo contexto sécio-histérico-cultural entre
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geracdes (ARRUDA, 2014). Dessa forma, elas podem influenciar o comportamento e as

atitudes de uma pessoa ou sociedade sobre um determinado objeto ou fendmeno.

Quadro 2 — Faixa etaria dos participantes

Papéis Idade dos Sujeitos da Pesquisa

Sociais S1 S2 S3 S4 SS
Maes 29 26 30 32 22
Pais 34 24 33 26 23
Professoras 34 36 56 41 41

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Ao averiguarmos o quesito residéncia, constatamos que a maioria dos participantes
morava no bairro onde a escola estava situada, sendo: treze residentes e dois ndo residentes.
Esse dado evidenciava que as professoras e a grande parte dos genitores das criangas
compartilhavam do mesmo universo consensual, constituido por aspectos histdricos, sociais e
culturais herdados dos povos nativos, emigrantes brasileiros e imigrantes dos paises sul-
americanos e europeus, que fixaram moradia na regido. Esse processo de miscigenagdo tem
marcado as relacdes interpessoais, a producao de representacdes sobre os objetos e a construcao

das redes de significagdes da realidade social pelos membros da comunidade.

Nesse sentido, pontua Jodelet (2015b) que a constru¢do dos fendomenos simbolicos por

um grupo considera o contexto sociocultural e os saberes compartilhados:

Tradicionalmente, os estudos sobre o senso comum tém em consideragdo o individuo
em contexto, mas os contextos considerados sdo, de modo geral, partilhados entre
aqueles que revelam da interacdo direta e os contextos que representam uma natureza
global, quer se trate das sociedades modernas, dos espagos publicos, dos campos
culturais, e do capital de recursos que eles contém para a interpretagdo do mundo de
vida, dos campos sociais e das estruturas de relagdes sociais que influenciam as
estruturas mentais mercé das pertengas (JODELET, 2015b, p. 61).

A elaboragdo de representagdes por um grupo ou comunidade ¢ também ancorada por
seus aspectos socioculturais locais e/ou regionais. Por essa razdo, consideramos de suma
relevancia saber informagdes quanto as praticas religiosas de nossos participantes: doze
responderam ser cristdos e trés declararam ndo possuirem vinculos religiosos. Entre aqueles
autodeclarados nao adeptos de uma crenga religiosa, tinhamos somente pais ¢ maes dos

estudantes. Esse contexto nos permitiu observar que a maioria dos membros do grupo de
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entrevistados era constituida por pessoas seguidoras de doutrinas com raizes judaico-cristas

presentes na comunidade manauara.

Os participantes que se autodeclararam cristaos se dividiam em: sete evangélicos e cinco
catolicos. Historicamente, em nosso pais, os ensinamentos catdlicos fundamentaram a
construgdo das normas sociais, valores morais e principios éticos da sociedade brasileira,
inclusive da regido Amazonica. No entanto, com a expansao das doutrinas evangélicas, muitos
preceitos foram ressignificados, constituindo-se os pilares que norteiam o modo como o0s
congregados relacionam entre si € com o mundo. Para Guareschi (2013), muitos seguem as
orientagdes de seus lideres sem questionar, muitas vezes tornando-se resistentes as mudangas

sociais e culturais da sociedade contemporanea.

Os sujeitos-alvo da pesquisa apresentavam diferentes niveis de escolaridade e
notoriamente havia uma supremacia do sexo feminino no ensino superior, como revelava o
Quadro 3. Também observamos que o menor grau de ensino era apresentado por uma mae que
frequentava o ensino médio, porém eram elas que tiveram maior acesso aos cursos de
graduagdo, enquanto a maioria dos pais havia concluido o ensino médio. Sobre essa realidade,
assinala Silva Jr. (2014), ela ¢ decorrente das politicas publicas adotadas pelo governo nas
ultimas décadas, que possibilitaram as camadas pobres frequentarem a educacdo basica e

ingressarem na educagdo universitaria, inclusive em Manaus.

Quadro 3 — Nivel de escolaridade dos participantes

Sujeitos Ensino Médio Ensino Superior
Incompleto | Completo | Incompleto Completo
Maes 1 1 3 L
Pais o 4 1 L
Professoras L L L 5

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Nas ultimas décadas, as politicas publicas brasileiras voltadas a igualdade de género t€ém
viabilizado o acesso, a permanéncia e a conclusdo do ensino basico a mulher. Esse contexto
tem contribuido para alteragdes de seus papéis sociais femininos, antes limitados aos afazeres
domésticos, aos cuidados com a prole e suas obrigagdes matrimoniais. Hoje, a mulher manauara

pode possuir um emprego e assumir um cargo nos diferentes setores da economia, conquistando
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sua independéncia financeira, muitas vezes sendo a unica ou a maior provedora de seu grupo
familiar. Portanto, as representagdes elaboradas por elas possuem as marcas de suas lutas

historicas e cotidianas.

Nessa perspectiva, as professoras que participaram do estudo tinham qualificagcdo
profissional universitaria: cinco licenciadas na area pedagogica e quadro especialistas no campo
educacional, como apresentado no Quadro 4. A formagao docente possibilitava as profissionais
a apropriagdo do pensamento critico e reflexivo sobre suas responsabilidades educacionais para
suscitar as transformacgdes sociais em Manaus. Contudo, esse cendrio € o resultado das politicas
publicas direcionadas a promoc¢ao da valorizagdo dos profissionais do magistério preconizada
pela LDBEN, em 1996, e ratificada pelo PNE de 2001, que passaram a exigir o ensino superior

para assumir a docéncia na educacao basica (GATTI, 2010).

Quadro 4 - Qualificacio profissional das docentes

Sujeitos Graduacao Conclusao Po6s-Graduacao Conclusao
(lato sensu)
D1 Pedagogia 2009 L L
D2 Pedagogia 2008 Gestao Escolar e 2016
Curriculo
D3 Normal Superior 2005 Educacao Infantil 2010
D4 Normal Superior 2008 Educagao Infantil 2009
D5 Pedagogia 2003 Psicopedagogia 2004

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

A maioria das professoras obteve sua qualificacdo profissional, em nivel superior, por
meio dos projetos institucionais desenvolvidos em regime de parceria entre a Prefeitura
Municipal de Manaus e as universidades publicas, sendo: o Programa Especial de Formagao
Docente (PEFD), efetivado pela UFAM, e o Programa de Formagdo e Valorizagdo de
Profissionais de Educagdo (PROFORMAR), realizado pela UEA. Em seguida, por iniciativa
propria, algumas resolveram cursar a pos-graduacao (/ato sensu) em instituicdes privadas de
ensino. Portanto, esse quadro de formacao docente tem fomentado informacdes ao universo

consensual reificado das comunidades escolares sobre o magistério na EI.

Ao analisarmos o tempo de experiéncia das docentes na EI, constatamos uma média de

11 anos de vivéncia no segmento, sendo a menor 6 anos e 2 meses € a maior 16 anos e 2 meses,
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como mostra o Quadro 5. Essa realidade evidenciava o periodo de préaxis envolvendo os
conhecimentos das teorias de aprendizagem, os procedimentos didatico-pedagogicos, a gestao
de sala de aula, a convivéncia com a dindmica do cotidiano escolar e as atividades que integram
o repertorio de sua profissdo, assim como contribuiu para a constitui¢ao de suas identidades
profissionais como professoras (GALVAO e BRASIL, 2009). Portanto, o contexto educacional

vivenciado por esse grupo ancorava suas representagoes.

Quadro 5 — Tempo de experiéncia docente na educacao infantil

Sujeitos Tempo de Experiéncia na Tempo de Servico na Unidade
El de Ensino
D1 6 anos e 2 meses 6 anos e 2 meses
D2 16 anos 2 meses 7 anos e 1 més
D3 13 anos 4 meses 13 anos 4 meses
D4 13 anos 13 anos
D5 8 anos e 4 meses 7 anos € 9 meses

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Nesse sentido, Jodelet (2015b) afirma que as representagdes no ambito educacional
revelam como uma variedade de fatores converge para sua elaboracdo pelos membros da

comunidade escolar, pois:

Estas representagdes sdo identificaveis, nos contextos institucionais e praticas
concretas, através dos discursos dos diferentes atores. Elas podem ser apreendidas de
um modo historico tendo em conta a evolugdo das politicas educativas, da evolugdo
das populares as quais sao dirigidas, decorrentes da democracia e da massificagdo da
escola e das posi¢des e identidades que dai derivam no que toca aos parceiros da
relagdo educativa (JODELET, 2015b, p.61).

Ao averiguarmos o tempo de servigos educacionais prestados pelas professoras na pré-
escola-alvo do estudo, a média era de 9 anos e 2 meses, sendo a mais baixa 6 anos € 2 meses €
a mais alta 13 anos e 4 meses, como exposto no Quadro 5. Constatamos que o grupo era
constituido por docentes que trabalhavam na instituicdo desde sua inauguragdo. Elas
acompanharam todo o processo de producao e difusdo das RS sobre a escola e seus profissionais

pela comunidade, as quais, no decorrer do tempo, foram sofrendo alteragdes em seus elementos

constitutivos. Para Moscovici (1978), os fendmenos representacionais sao flexiveis, dinamicos
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e jamais estaticos, sofrem altera¢cdes a partir das mudancas ocorridas no contexto socio-

historico-social de uma sociedade.

Nesse sentido, Bourdieu (1987) salienta que as vivéncias sociais e as experiéncias
subjetivas compartilhadas pelos professores em um mesmo espago publico convergem para a

elaboragdo de representacdes similares,

[...] agentes que ocupam posigdes vizinhas nesse espago [...] estdo sujeitos aos
mesmos fatores condicionantes; consequentemente eles tém toda a chance de
desenvolver as mesmas disposicdes e interesses e de produzir as mesmas praticas e
representacdes. Aqueles que ocupam posicdes semelhantes tém toda a chance de
desenvolver o mesmo habitus (BOURDIEU, 1987, p. 5, tradugdo nossa).

Ao analisarmos os aspectos socioecondmicos dos participantes, verificamos que eles
pertenciam a diferentes camadas pobres da sociedade manauara, os pais exerciam ocupagdes
profissionais ligadas (in) diretamente ao Polo Industrial de Manaus, como: industriarios e
comerciantes. Eles declaravam possuir renda mensal entre um e mais de trés salarios-minimos,’
porém nao se consideravam os unicos provedores financeiros de seu grupo familiar. Segundo
Silva Jr. (2014), as politicas publicas de desenvolvimento para a regido Norte tém viabilizado
condi¢des de vida socioeconomicamente aceitdveis a seus habitantes, especialmente aqueles

que residem nas areas urbanas das capitais.

Um aspecto interessante dos pais que participaram da pesquisa € sua colaboragdo nas
atividades domésticas e nos cuidados com a prole. Eles levavam e buscavam seus filhos na
escola, participavam das reunides escolares e das programagdes comemorativas e socioculturais
da institui¢ao educativa. Esse cenario revelava uma transformacao na concepcao de homem e
no significado de paternidade para esse grupo, que ameniza o acumulo de tarefas que a mulher-
mae tinha que executar, além das atividades profissionais extradomiciliares. Dessa forma, as
representacdes elaboradas por esses genitores evidenciavam suas experiéncias individuais e

coletivas na sociedade local.

Nessa perspectiva, Carvalho (2005) pontua que, na atualidade, o exercicio da
paternidade sofre intimeras transformacdes, que suscitam novas (re) configuragdes de atitudes

e de identidade ao homem, pois:

Tornar-se pai e mae €, também, um processo carregado de variadas emocdes: significa
atravessar uma fase da vida, constituida por mudangas relevantes, possibilitando a
construg@o de uma nova identidade: a de ser pai e mée, o que representa uma dimensao

7O valor do salario-minimo durante a pesquisa era de R$ 954,00 reais, segundo informag¢do disponibilizada no
site do Ministério da Economia, em 2019.
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diferente da vida adulta, na qual o pai e a mae devem ativar novos recursos, novos
registros relacionais e cognitivos, novas modalidades de organiza¢cdo (CARVALHO,
2005, p. 690).

As maes que participaram do estudo também se dedicavam as atividades profissionais
distintas, eram: artesas ou autonomas. Elas declaravam possuir renda semelhante a dos pais
participantes, entre um e mais de trés salarios-minimos. No entanto, suas ocupagdes eram de
natureza informal, por isso ndo contavam com a protecdo dos dispositivos legais das leis
trabalhistas, porém eram mulheres com autonomia financeira que contribuiam para as
condicdes socioeconomicas de sua familia, assim como se dividiam entre os afazeres
profissionais e domésticos. Esse contexto apontava para os multiplos papéis sociais

desenvolvidos por elas na sociedade brasileira, especialmente as camadas pobres manauaras.

Essa realidade sociocultural manauense evidenciava o empoderamento feminino e a
visibilidade de seu protagonismo social, segundo Louro (2014), sendo obtidos por meio das

lutas dos movimentos feministas a fim de:

Tornar visivel aquela que fora ocultada foi o grande objetivo das estudiosas feministas
desses primeiros tempos. A segregagdo social e politica a que as mulheres foram
historicamente conduzidas tivera como consequéncia a sua ampla invisibilidade como
sujeito — inclusive como sujeito da Ciéncia (LOURO, 2014, p. 21).

Nesse quesito, ao analisarmos as informagdes cedidas pelas professoras, constatamos
que todas eram funcionarias publicas, concursadas, com jornada de trabalho entre 20 e 40 horas
semanais, tinham remuneracdo salarial de aproximadamente dois e quatro salarios-minimos,
sendo o magistério a Uinica atividade profissional que executavam em sua vida. Essa realidade
socioecondmica evidenciava independéncia financeira da mulher e seu protagonismo no
mercado de trabalho, conquistado historicamente por meio do trabalho no ambito educacional,
que colaborou para a feminizac¢ao da profissdo docente, principalmente na EI e nos anos iniciais

do ensino fundamental em nosso pais (ALMEIDA, 1998).

Esse contexto socio-historico-cultural vem gradativamente suscitando alteragdes nos
papéis sociais e nas representagdes do cisgénero feminino na sociedade manauara. Por
conseguinte, sua concep¢ao de mundo e sua historicidade embasam seu posicionamento, muitas
vezes sendo (in) flexivel diante de determinados temas, inclusive perante o magistério do
homem na EI. De acordo com Jodelet (2017), os aspectos subjetivos, intersubjetivos e
transubjetivos que perpassam uma comunidade ancoram a producao de RS que orientam o
comportamento e as atitudes de seus membros sociais. Portanto, os participantes sdo afetados

diretamente em seu pensamento social sobre algo ou alguém.
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A andlise das informagdes do questiondrio preenchido pelo grupo pesquisado nos
permitiu conhecer os participantes e o contexto socio-histérico-cultural de pertencimento.
Nesse sentido, os entrevistados manifestavam caracteristicas representativas da populacao
manauense quanto a seus aspectos constitutivos, como: sociais, educacionais, religiosos,
questdes de géneros e econdmicos (IBGE, 2020). Os dados revelavam que eles estavam
inseridos em um contexto manauara marcado por tensdes, contradicdes e mudangas, o que
contribuia para fundamentar seus posicionamentos acerca da admissdo ou nao do magistério

masculino na EI e, consequentemente, a elaboracao de suas representagdes.

4.2 As representacoes sociais do ser professor na educacio infantil em Manaus

A representagdo € um conjunto organizado de opinides, de atitudes, de crencas e de
informagdes referentes a um objeto ou a uma situagdo. E determinada ao mesmo
tempo pelo proprio sujeito (sua histéria, sua vivéncia), pelo sistema social e
ideologico no qual ele esta inserido e pela natureza dos vinculos que ele mantém com
esse sistema social (ABRIC, 2001, p. 156)

A partir deste momento, iniciaremos a exposicdo das analises dos conteudos das
informacdes coletadas nas entrevistas com o grupo escolar-alvo do estudo. Elas mostravam o
modo como as maes, 0s pais e as professoras buscavam em seu contexto socio-historico-cultural
amazOnico ancorar e objetivar as suas representagdes sobre a docéncia masculina na pré-escola
na rede publica de ensino do municipio de Manaus, compartilhadas no pensamento social de
uma comunidade escolar. Para Jodelet (2017), os fendmenos representacionais evidenciam o
modo como os membros de um determinado grupo se relacionam com um objeto especifico,
em dada época.

A andlise dos resultados permitiu construir trés categorias de sentido, sendo: os embates
entre os cisgéneros na educacao infantil, os papéis sociais ¢ a docéncia masculina na educagdo
infantil e a docéncia masculina e seus percalgos na educacdo infantil. Elas reuniam os
significados apresentados nos discursos dos atores educacionais entrevistados quanto a
representacao do exercicio do magistério do homem na primeira etapa da educacao basica na
capital amazonense, que ancoravam seus posicionamentos favoraveis ou nao. De acordo com
Moscovici (2015a, p. 228), “de uma maneira concreta nossas representagdes, nossas crengas,

nossos preconceitos sao sustentados por uma representagdo social especifica”.
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4.2.1 Primeira categoria: os embates entre os cisgéneros na educagdo infantil

A analise dessa categoria evidenciou a ancoragem do discurso do grupo de participantes,
envolvendo os temas: a idealizagdo da cisgénero feminino, a impericia da figura masculina e a
interdicdo da docéncia ao homem na EI. Com o intuito de entender como cada um colaborava
para a construgdo das representagdes do magistério masculino na pré-escola de uma
comunidade escolar manauara, desvelamos seus consensos e dissensos. A respeito disso,
salienta Arruda (2014, p. 447): “Nao existiria objeto social sem esta mediacao, que inclui o
discurso e o universo de representacdes ja circulante no grupo. Da mesma maneira, o objeto
ganha relevancia social gragas ao significado que se desenha para ele”.

A representacdo do magistério masculino na EI na cidade de Manaus estava diretamente
ligada as concepgoes de géneros construidas pelos participantes. As maes compartilhavam uma
imagem de mulher como um ser portador de caracteristicas excepcionais, uma vez que: — “Por
ela ser mulher, obvio! Eu creio que a mulher tem mais paciéncia, para lidar com crianga do
que 0 homem em si”’ (M2). Esse discurso evidenciava uma RS apoiada nas virtudes femininas,
sendo um contraponto da inabilidade masculina, ou seja, as mulheres tinham aptiddes para
cuidar de bebés, criangas bem/e pequenas. Desse modo, o cisgénero feminino estava preparado

para assumir o servi¢o educacional, ao contrario do homem.

A verbalizagdo do grupo de maes consistia na idealizagdo do cisgénero feminino
ancorada na corrente cientifica das ciéncias humanas, do inatismo. Esse arcabouco tedrico
preconizava que o ser humano nascia ou nao portador de habilidades, no caso, a mulher possuia
virtudes de nascenca, como: a meiguice, a sensibilidade, a afetividade, a delicadeza, entre
outras, que facilitavam seu manejo com os pequenos. Essa capacidade inata possibilitava-a
assumir o magistério em creches e pré-escolas, constituindo-se o perfil ideal para a docéncia
(SOARES, 2011). Dessa maneira, no pensamento social da comunidade escolar, a EI se tornou

um espaco oportuno para a profissionalizacdo da mulher.

As genitoras, ao ancorarem sua RS na concepg¢ao teodrica inatista, desconsideravam que
o magistério feminino, especialmente no segmento infantil, era consequéncia de um processo
histérico e social brasileiro, marcado por constantes lutas dos movimentos feministas e de
trabalhadoras pobres que, entre outras reivindicagdes, exigiam a criagdo de bercarios para
deixarem seus bebés e/ou criancas bem/e pequenas, enquanto executavam suas atividades

laborais (ROSEMBERG, 1992). Durante muito tempo, esse argumento inatista contribuiu para
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inviabilizar a inser¢d@o masculina na docéncia com o publico infantil. Afinal, a mulher possuia

qualidades primordiais para a profissdo, sendo o homem delas desprovido.

Nesse sentido, na cidade de Manaus, o magistério feminino na EI teve contribuicao da
implantacao do PIM, pois mulheres-maes foram contratadas para o servico de montagem e
acabamento na area da produgdo. Mais tarde, essas industriarias enfrentaram dificuldades de
conciliar as atividades de profissionais e os afazeres inerentes a maternidade. Indignadas com
a situacao, inseriram-se nos sindicatos da categoria e incluiram em sua pauta de reivindicagdes
a instalacao de creches e pré-escolas para acolher seus filhos, enquanto trabalhavam nas fabricas
(MIKI, 2014). Essa exigéncia levou o poder publico a admitir pessoas para executar o trabalho

educacional com o publico infantil na capital amazonense.

Esse contexto admissional da mulher no mercado de trabalho, preferencialmente no
campo da educagdo, colaborou para seu protagonismo profissional e sua consolidacdo na
carreira do magistério. Paulatinamente, a EI e os anos iniciais do ensino fundamental foram se
tornando palco de luta e resisténcia das mulheres, diante da sociedade brasileira caracterizada
por ser sexista e machista, constituindo-se em um ambiente de empoderamento feminino, ou
seja, ser professora era simbolo de poder. Por esse motivo, na contemporaneidade, a insergao
do homem nesse segmento de ensino desencadeia conflitos que envolvem os determinantes

sociais, historicos, politicos, econdomicos e culturais (LOURO, 2014; MOREIRA, 2016).

O discurso de alguns pais estava em consonancia com o das maes, pois eles também
utilizavam a figura da mulher como ser portador de carateristicas especiais, como exposto no
fragmento: — “/mulher] tem sensibilidade, tem mais facilidade para cuidar, educar, tem muito
mais paciéncia, porque muitos homens ndo tém paciéncia” (P1). A partir desse contexto, esses
genitores recorriam a concepgao inatista para ancorar sua idealizagcdo do cisgénero feminino,
que concebia a mulher como uma criatura provida de habilidades e competéncias peculiares.
Por essa razdo, poderia exercer o magistério no segmento infantil, sem muitas dificuldades em

suas atividades profissionais.

A fala desses genitores reproduzia um argumento alienado ou por conveniéncia, pois a
justificativa de a mulher possuir o trato com os bebés e criangas bem/e pequenas ¢ consequéncia
de questdes historicas e socioculturais da sociedade ocidental, e ndo por razdes excepcionais.
Para Saparolli (1998), o cisgénero feminino era educado para se tornar uma eximia esposa, mae
e dona de casa, e, ao adentrar no mundo do trabalho, foi direcionado a educagao por ser um

campo profissional que nao causava tensdes ou conflitos com os anseios moralistas dos grupos
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sociais conservadores da época. Portanto, esses pais utilizavam essa alegacao para camuflar seu
pensamento sexista, que pautava sua divisdo social do trabalho.

As professoras corroboravam para esse pensamento social ao manifestarem em seu
discurso que a mulher possuia caracteristicas angelicais, como identificamos no trecho: — “a
mulher ¢ doce, amavel e delicada, isso ajuda para ser uma professora de criangas. Entdo é
isso!” (D2). Essa verbaliza¢do norteava a elaboracdo de RS apoiada na ideia de que todas as
pessoas do cisgénero feminino eram perfeitas, pois hipoteticamente eram dotadas de tais
padrdes comportamentais, ou seja, nenhuma mulher era desprovida dessas virtudes. Portanto,
essa concepcao colocava a mulher em uma posicdo confortdvel para assumir o servigo
educacional na primeira infancia, tornando-se o espectro docente almejado na EI, por “criagdo
divina”.

Essa representa¢do de mulher capturada no universo consensual das participantes era
ancorada pela doutrina religiosa judaico-crista, introduzida pelos supostos colonizadores
ibéricos na cultura brasileira. Na qual, o cisgénero feminino foi criado pela Divindade Suprema
a sua imagem e semelhanga, sendo dotado de habilidades proprias para executar com zelo e
perfei¢do sua missdo de esposa e de mae na vida terrena. Em virtude de tais caracteristicas, ao
assumir a docéncia na EI, foi considerada qualificada para o servigo educacional. Para Jodelet
(2000), a cultura de uma sociedade disponibiliza inimeros elementos que possibilitam seus

integrantes ancorar e objetivar um objeto ou fato desconhecido.

O grupo de participantes manifestava argumentos semelhantes quanto a idealizagao do
cisgénero feminino, sendo ancorado pelas concepgdes: inatista e criacionista. A primeira
pertencia ao universo reificado compartilhado com as maes, pais e professoras nas escolas e
universidades frequentadas por eles; a segunda competia ao universo consensual, das doutrinas
evangélicas e catolicas massificadas na regido, desde a invasao portuguesa, das quais a maioria
dos sujeitos da pesquisa era seguidora. Dessa forma, salienta Moscovici (2015a) que as RS sao
construidas a partir do contexto socio-historico-cultural de pertenga e podem possuir contetdos

consensuais e divergentes.

Com rela¢do a imagem masculina, o grupo de maes manifestava em seu discurso a
objetivacdo em um ser pouco amigavel, como verbalizado no trecho: — “o homem, ele passa
uma imagem mais forte [bravo], da mais medo! Por isso, tém crian¢as que tém uma certa
afinidade com professores homens e outras nao” (M1). Essa fala pressupunha que as criangas
pequenas poderiam ter dificuldades de instituir vinculos socioafetivos e afinidades com o

professor, pelo fato dele apresentar uma aparéncia ou postura severa e austera. Dessa maneira,
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ele poderia ndo conseguir estabelecer condigdes e relagdes favoraveis para mediar os processos

educativos na pré-escola em Manaus.

Nesse contexto, as genitoras apresentavam uma concepgao de homem forjada durante o
periodo colonial, como um ser desbravador, autoritario, destemido e sem trato para cuidar de
bebés e de criancas bem/e pequenas. Essa imagem masculina era compartilhada na cultura
amazodnica, tanto na cidade de Manaus quanto nas comunidades interioranas do estado do
Amazonas. De acordo com Valsiner (2015), as representacdes atuais sempre preservam certas
peculiaridades das anteriores, que sustentam seus conteudos constitutivos, e favorecem sua
familiaridade pelo grupo. Portanto, no pensamento social da comunidade manauara, ainda

estava presente a imagem do cisgénero masculino de outrora.

Apesar de o homem ter uma figura de um ser rude e de poucos modos, ele manifestava
atitudes morais e éticas dentro dos padrdes sociais portugueses do periodo colonial. Mais tarde,
com sua inser¢ao no ambito educacional, como professor, segundo Louro (2014), vinculou-se

essa representacao masculina a docéncia em nosso pais:

Diferente dos antigos mestres medievais, ele se tornara responsavel pela conduta de
cada um de seus alunos, cuidando para que esse carregue, para além da escola, os
comportamentos e as virtudes que ali aprendeu. Para que isso aconteca, ndo basta que
o mestre seja conhecedor dos saberes que deve transmitir, mas € preciso que seja, ele
proprio, um modelo a ser seguido. Por isso o corpo e alma dos mestres, seu
comportamento e seus desejos, sua linguagem e seu pensamento também precisam ser
disciplinados (LOURO, 2014, p. 96).

Essa concepg¢do masculina aludida pelas genitoras convergia para os relatos de alguns
pais, que concebiam o homem como um individuo com pouca tolerancia em situagdes de
convivéncia com as criangas pequenas, como descrito no fragmento: — “Acho que o homem tem
um pouco de falta de paciéncia, as vezes, porque a crianga é pequena |[...] por isso, ndo tem
aquele cuidado todo que uma mulher e uma mde tém” (P2). Novamente, o discurso persistia na
escassez de caracteristicas comportamentais, denotando supostas caréncias de atitudes e/ou
inabilidades por parte do cisgénero masculino, que dificultaria seu exercicio como docente na

pequena infancia nas creches e pré-escolas.

Esses pais, ao vincularem a imagem masculina a um individuo desprovido de qualidades
para lidar com as peculiaridades do desenvolvimento infantil, eles objetivavam essa RS na
figura dos seringueiros, trabalhadores bracais que extraiam o latex das seringueiras espalhadas
no territorio amazonense. Geralmente, eram caboclos ribeirinhos ou imigrantes nordestinos

iletrados, rusticos e com pouco trato social, porém, com o declinio do comércio da borracha,
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esse contingente migrou para a capital amazonense e se fixou nos bairros periféricos, onde
reproduziram suas praticas sociais e habitos culturais (FIOCRUZ, 2010). Desse modo, seu jeito

de ser e pensar foi apropriado pelo pensamento da sociedade manauara urbana.

Diante desse contexto, constatamos que esses pais ndo percebiam as contradigdes entre
seus discursos e suas praticas do cotidiano, pois, durante a entrevista, inumeras vezes eles
relatavam momentos de colaboracdo com suas esposas nas tarefas domésticas, no cuidado com
a prole e no acompanhamento escolar de seus filhos, atividades que outrora eram consideradas
exclusivas do cisgénero feminino. Esse fato mostrava uma mudanca na concep¢ao de homem,
que influenciava sua vivéncia de paternidade, mas que o cisgénero masculino ndo a reconhece
(CARVALHO, 2005). Contudo, esse nao reconhecimento poderia ser desencadeado por varias

razdes, inclusive pela masculinidade toxica presente no pensamento social brasileiro.

Essa figura do homem como um ser destituido de habilidades apresentado por esses
genitores dificultava a admissao do magistério masculino na EI, visto que o professor devera
ser o mediador das interagcOes ¢ brincadeiras no ambiente escolar. Para tal, ele necessita
estabelecer vinculos pro-sociais com as criangas pequenas da pré-escola, no intuito de assegurar
um relacionamento interpessoal adulto-crianga balizado na segurancga, confiabilidade, respeito
e cordialidade, a fim de que possa gerir a sala de aula, realizar as tarefas da rotina escolar,
elaborar e aplicar as atividades pedagdgicas envolvendo os campos de experiéncias que

compdem o curriculo do mencionado segmento de ensino (BRASIL, 2010).

Algumas professoras apresentavam uma imagem de homem oposta a das genitoras e de
alguns genitores, a qual foi construida durante sua convivéncia profissional com o cisgénero
masculino na pré-escola 16cus do estudo, como detectamos no trecho: — “/Ele/gostava mesmo
de crian¢a embora ndo tivesse filho, tinha um carinho, uma dedicagdao com seus alunos” (D4).
Tal situacdo descrita mostrava o indicio de um processo de desconstrucao e reconfiguragdo da
concepcdao masculina de outrora, que possibilitava ao cisgénero masculino assumir papéis
sociais antes inaceitaveis. Por conseguinte, esse movimento foi também detectado no estudo de
Coutinho (2019), de acordo com o qual essa mudanga de concepg¢do ainda ¢ incipiente, e, por

essa razao, seus efeitos podem levar um tempo para serem percebidos pela sociedade.

Essa figura masculina objetivada em um ser amavel, carinhoso e dedicado divergia
daquelas manifestadas pelas maes e por alguns pais. Entretanto, convergia para os estudos de
géneros na contemporaneidade, que evidenciam o processo de apropriagdo pelo cisgénero
masculino de comportamentos antes considerados pela sociedade patriarcal brasileira tipicos

do feminino. Paulatinamente, essa realidade tem viabilizado alteragdes no modo como o homem
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constroi sua autoimagem e concebe seu papel social de pai, mas que ainda causa estranheza ou
desconfianga em grupos tradicionais e conservadores (CARVALHO, 2005). Sendo assim, o

pensamento social local sinalizava possiveis transformacdes na concep¢ao de homem.

A imagem de homem descrita por essas docentes revelava o inicio de um processo de
reconfiguragdo suscitada pelas condicionalidades historicas, sociais, politicas, econdmicas e
culturais que influenciavam a constru¢do da realidade sdcio-histérico-cultural da capital
amazonense e, consequentemente, as representacdes sobre o cisgénero masculino produzidas
pela comunidade escolar-alvo do estudo. Segundo Moscovici (2015a) a realidade social nao ¢
estatica, ela estd sempre em movimento e se reconfigurando a partir de um processo ininterrupto
e continuo de constitui¢ao dialdgica entre seus elementos constitutivos. Portanto, a concepgao

de masculino na localidade sofria lentas mudangas.

Diante desse contexto, as questdes relacionadas aos géneros influenciavam a
contratagao do homem pelas maes, como professor na EI, conforme mencionado no trecho: —
“Seria mesmo pelo sexo, sim! Ele ser homem. Em minha concepg¢do, eu ainda sou retrograda,
nesse negocio [docente homem atuando na El], eu ainda ndo concordo!” (M5). Nesta fala
ficava explicita a dificuldade das genitoras de aceitar o magistério masculino na pré-escola, e
atribuiam sua rejeicao ao sexo ¢ a identidade de género, ou seja, eram desconsideradas sua
qualificacdo e experiéncia profissional para o servico educacional. Dessa forma, constatamos
as resisténcias das responsaveis das criancas pequenas a docéncia masculina na primeira
infancia.

O posicionamento das genitoras contribuia para a produgdo de uma RS constituida por
conteudos discriminatdrios e preconceituosos sobre a docéncia masculina na pré-escola, sendo
ancorada, por um lado, pelas concepgdes e relagdes de géneros que influenciavam as praticas
sociais e culturais da sociedade brasileira, e por outro, pela resisténcia das maes em nao aceitar
as novas configuragdes de géneros e as mudancgas provocadas por elas no mundo do trabalho.
De acordo com Furlani (2009), as questdes de género impdem a desconstrucao de estereotipos
e tabus enraizados em um grupo social. Desse modo, constatamos que as RS modelavam o

comportamento individual e o coletivo sobre um objeto (in)comum.

Nas ultimas décadas, o Brasil sofreu enormes transformagdes sociais € econdmicas que
oportunizaram aos homens e mulheres compartilhar algumas profissdes que, outrora, eram
reduto de um dos cisgéneros. Entretanto, algumas comunidades recebem com estranhamento
determinadas ocupacdes profissionais assumidas pelo homem, inclusive o magistério na EI

(PEREIRA, 2012). Essas atitudes manifestadas pelos atores sociais podem ser decorrentes da
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concepgdo do cisgénero masculino, sendo um individuo de pouco manejo social, muitas vezes
incapaz de controlar seus instintos e impulsos. Assim, essa imagem persistia no pensamento

social de alguns grupos sociais constitutivos da sociedade manauense.

Esse discurso era ancorado pela suspeita da pratica de atos ilicitos que recaia sobre o
professor durante seu exercicio profissional em creches e pré-escolas. Entretanto, o relatorio do
disque 100 evidenciava, em 2019, que os menores foram vitimas dos seguintes quadros de
violéncia: psicologica — 23%; fisica — 21%; sexual — 11%; e institucional — 3%. Geralmente,
52% dos casos ocorriam em seu domicilio e executados por familiares e vizinhos de ambos os
Sexos e, por isso, inviabilizava o registro da dentincia ou a tornava complexa (BRASIL, 2020).
Portanto, os participantes transferiam para a figura docente as vivéncias ocorridas na esfera
familiar ou comunitaria envolvendo o cisgénero masculino, sendo utilizada para justificar a

interdi¢ao do magistério do homem na primeira infancia.

Alguns pais compartilhavam do mesmo discurso das maes e ndo admitiam a contratacao
do homem na carreira docente na EI, em decorréncia de questdes relacionadas a identidade de
género, como identificamos no extrato: — “Ele ndo teria problema por causa do seu estudo,
mas pelo fato dele ser homem, isso ¢ uma questdo entre ser homem e mulher” (P2). Esses
genitores ainda acrescentavam que o maior problema enfrentado pelo candidato masculino
durante o processo seletivo seriam as genitoras, pois elas ndo o admitiriam por causa do sexo e
do género. Dessa maneira, observamos a omissdo ou a esquiva deles em assumir seu

posicionamento contrario a admissdo masculina como professor no segmento infantil.

As questdes de sexo bioldgico e de identidade de género cooperavam para a elaboracao
de uma RS sustentada pelas tensoes e conflitos entre os atores sociais acerca da sexualidade
humana no ambito educacional, pois a docéncia masculina na EI era vista pela comunidade
escolar como algo ndo-convencional aos padrdes sociais instituidos pela sociedade manauara,
uma vez que, segundo Miki (2014), historicamente foi sempre a mulher que assumiu a carreira
docente com bebés e criancas bem/e pequenas no municipio de Manaus. Portanto, o magistério
masculino no mencionado segmento de ensino se constituiu como um fendmeno recente e

contemporaneo.

Diante desse contexto social, as representacdes sdo produzidas para amenizar ou atenuar
os conflitos suscitados no pensamento social do grupo pelo objeto perturbador, no caso, o
magistério masculino na EI na rede publica municipal de Manaus. Sobre esse aspecto,

Moscovici (2015a) afirma:
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Sugeri que a razdo para se criarem essas representagdes ¢ o desejo de nos
familiarizarmos com o ndo familiar. Toda violagdo das regras existentes, um
fenémeno ou uma ideia extraordindrios, tais como os produzidos pela ciéncia ou
tecnologia, eventos anormais que perturbem o que parega ser o curso normal e estavel
das coisas, tudo isso nos fascina, a0 mesmo tempo em que nos alarma. Todo desvio
do familiar, toda ruptura da experiéncia ordinaria, qualquer coisa para a qual a
explicagdo ndo ¢ obvia, cria um sentido suplementar e coloca em a¢éo uma procura
pelo sentido e explicagdo do que nos afeta como estranho e perturbador
(MOSCOVICI, 2015a, 206-207).

As professoras ratificavam o discurso dos genitores quanto as resisténcias das genitoras
em contratar o homem para a docéncia na EI. Para tanto, elas descreviam uma situagdo ocorrida
na instituicdo escolar: — “Quando a made soube que havia um homem aqui, ela ficou surpresa.
Pois, elas acham que vdo encontrar so mulheres na educagdo infantil” (D1). Esse contexto
revelava que as profissionais imputavam as maes as barreiras para a admissdo do trabalho
educacional masculino na pré-escola, pois elas reagiam com reprovacdo ou surpresa a
contratacdo de um professor para o segmento infantil. Portanto, constatamos que as docentes

também ndo assumiam diretamente seus posicionamentos desfavoraveis.

Essa resisténcia a docéncia masculina atribuida por essas docentes as maes estava em
consonancia com a postura de alguns pais. Tal comportamento buscava ocultar ou disfargar o
posicionamento contrario de parte dos entrevistados, que, ao projetarem nas genitoras,
poderiam se livrar de qualquer constrangimento diante do professorado ou da comunidade
escolar, porquanto a legislagdo educacional ndo estabelecia nenhum mecanismo legal para
impedir a inclusao do professor homem para mediar o processo educativo na EI (BRASIL,
1988; 1996a). Dessarte, a propria pré-escola-alvo do estudo ja teve dois professores compondo

seu corpo docente, em anos anteriores a pesquisa.

Essa situacdo desconsiderava que na sociedade ocidental, antes da constitui¢do da
educacao formal, os pais eram responsaveis pela educagdo dos filhos. A mae cuidava da crianga
até certa idade no ambito doméstico e, em seguida, o pai iniciava as praticas educativas voltadas
a apropriacao de habilidades dos servicos ocupacionais. Com a emergéncia da escola como
instituicdo oficial destinada a educacao, logo, a tarefa de ensinar foi dividida entre a familia e
o professor, sendo este ultimo considerado o representante do Estado e o mediador do processo
ensino-aprendizagem (CAMBI, 1999). Portanto, o oficio de ensinar ndo ¢ uma atividade

desconhecida para o homem.

A discussao da categoria nos permitiu verificar que o grupo de participante idealizava a
figura do cisgénero feminino, ancorado no inatismo e criacionismo, como um ser perfeito e

ideal para cuidar dos bebés e criancas bem/e pequenas, bem como utilizavam as mesmas
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concepcdes teoricas para desprestigiar a imagem masculina, objetivada em um individuo
inapto, imprevisivel e potencial abusador, que nao tinha habilidades para lidar com os pequenos.
Para Arruda (2014), as representacdes sdo constituidas por uma rede de significagdes, que dao
sentido as coisas no contexto sdcio-historico-cultural. Portanto, a suposta impericia masculina

reforcava sua interdi¢do no exercicio da docéncia com o publico infantil.

4.2.2 Segunda categoria: os papéis sociais e a docéncia masculina na educagao infantil

A andlise dessa categoria possibilitou compreender o discurso dos participantes sobre
as representacdes da docéncia masculina na EI, que consistia: na fusdo dos papéis sociais com
a figura docente, o trato masculino com a crianga no segmento infantil e o relacionamento
interpessoal entre professor-crianga-comunidade. Diante desse contexto, salienta Moscovici
(2015), as RS possuem conteudos que convergem para a naturalizag¢do de certos fenomenos nos
meios de comunicagdo de uma determinada sociedade, tornando em conhecido, o
desconhecido. Desse modo, a produgao das RS da docéncia do homem no segmento infantil

ocorre entre negociagdes tensas e conflituosas no contexto sdcio-historico-cultural manauara.

O discurso do grupo de genitoras vinculava a figura materna a profissao docente na EI,
ou seja, ocorria uma fusdo entre esses papéis sociais, como verificamos no fragmento: — “4
professora é como uma segunda mde dos nossos filhos, ela deve educar com carinho e cuidado”
(M4). Essa fala revelava que as participantes manauenses compartilhavam no pensamento
social de sua comunidade que as praticas educacionais no ambito da pré-escola eram
semelhantes as atividades realizadas pelas mulheres-mdes no contexto domiciliar. Por essa
razdo, o servigo educativo com criangas pequenas deveria ser exclusivo ao cisgénero feminino,

e nao poderia ser estendido ao masculino.

Essa verbalizagdao evidenciava a elaboracao de uma RS apoiada numa concepgao do
trabalho docente no segmento infantil voltada aos cuidados maternos. Assim, o magistério,
tanto na creche quanto na pré-escola, ndo se limita ao ato de educar, mas envolve o cuidar, o
que implica ao profissional orientar e/ou auxiliar os bebés e as criangas bem/e pequenas nas
atividades pedagogicas, que nao sao dissociadas das praticas de higiene fisica, que nessa faixa
etaria sdo marcadas pela construgao do repertorio comportamental pelo individuo para executa-
las de forma independente (NUNES; CORSINO e DIDONET, 2011). Desse modo, as maes

entrevistadas tinham um campo representacional da docéncia restrito & maternagem.
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Esse fenomeno representacional possuia ancoragens nas primeiras iniciativas de
cuidados maternos a bebés e criangcas bem pequenas abandonadas, realizadas pelas amas de
leite em nosso pais. Geralmente, essas mulheres levavam para suas residéncias os menores sob
sua custddia e, supostamente, criavam-nos como filhos, realizando as praticas de higiene fisica,
alimenta¢do e o convivio familiar. Segundo Kuhlmann Jr. € Rocha (2006), esse servico nao
tinha uma natureza educacional, mas limitava-se apenas ao assistencial. Por essa razdo, a
sociedade brasileira tendia a assemelhar as atividades de maternagem as praticas profissionais

do docente no atendimento educativo em creches e pré-escola.

Alguns pais compartilhavam da mesma concepc¢ao de docéncia na EI, uma vez que eles
alegavam ser comum as mulheres prestarem servigos educacionais nas escolas destinadas ao
segmento infantil. Nesses ambientes educativos, elas: — “Normalmente, [a professora] tem que
acompanhar as criangas, ensinar, ter bastante paciéncia e dedicag¢do” (P3). Essa verbalizagao
contribuia para a elaborag¢ao de uma representacao docente atrelada a imagem da mulher-mae,
com caracteristicas comportamentais que supostamente facilitavam a gestdo do processo
educativo com as criancas pequenas. Dessa forma, esses genitores refor¢gavam as ideias

defendidas pelas genitoras da fusdo entre os papéis sociais de mae e docente.

A relagdo entre a docéncia e a figura materna possui raizes histdricas e sociais na
sociedade ocidental. No Brasil, durante a suposta colonizagao portuguesa, as mulheres foram
criadas no ambito familiar para se tornarem eximias donas-de-casa e futuras esposas, com
habilidades necessarias para cuidar de seu conjuge e dos filhos. Mais tarde, ao adentrarem no
mercado de trabalho, por meio do campo educacional, elas foram destinadas a lecionarem a
criangas pequenas, em virtude de sua preparagdo ou experiéncia como mae, sendo consideradas
portadoras de habilidades que facilitavam o manejo com os cuidados infantis e os processos de

aprendizagens em sala de aula (ALMEIDA, 1998; MOREIRA, 2016).

Esse pensamento social sobre o cisgénero feminino contribuiu para sua predominancia
nas praticas docentes nas creches e pré-escolas, pois desde o inicio, na cidade de Manaus, o
atendimento educativo foi realizado por mulheres-maes ou freiras catdlicas incumbidas de
executar os cuidados maternos aos pequenos abandonados assistidos pelas instituicdes de
caridade (MIKI, 2014). A sociedade, na época, acreditava que elas manifestavam em suas
fungdes sociais: a dedicagdo, a paciéncia, a abnegagao e o amor, virtudes ditas essenciais para
o trato com criancas bem/e pequenas. Dessarte, na localidade, esse perfil pessoal/profissional

foi vinculado a figura da docéncia na EL
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Essa imagem foi refor¢ada em nosso pais, segundo Louro (2014), quando os cursos de

formagao de professores adequaram seus curriculos aos novos estudos pedagogicos de outrora:

As escolas de formagao docente enchem-se de mogas, € esses cursos passa a construir
seus curriculos, normas e praticas de acordo com as concepg¢des hegemodnicas do
feminino. Disciplinas como Psicologia, Puericultura e Higiene constituem nos novos
e prestigiados campos de conhecimentos daquelas que sdo agora as novas especialistas
da educacdo e da infancia (LOURO, 2014, p. 101).

O grupo de docentes ratificava esse pensamento social, tanto das genitoras quanto dos
genitores, quando definiam a docéncia no segmento infantil intrinsecamente ligada a figura
materna, como identificamos no seguinte extrato: — “Professora é ser um pouco mde, tratar
com carinho, aten¢do e cuidado as criancas durante as atividades [na escola]” (D4). Esse
conteudo orientava a producao de uma representagao objetivada na imagem da mulher-mae,
que possuia 0 manejo com os cuidados infantis, o que possibilitava o estabelecimento de

vinculos pro-sociais entre a crianga e o adulto. Dessa maneira, o trato das maes equiparava-se

com a postura docente em sala de aula da pré-escola na capital amazonense.

Esse discurso também estava ancorado no imagindrio popular amazdnico, em que a
imagem de mae ¢ objetivada em uma pessoa do cisgénero feminino, doce, carinhosa e delicada,
que cuida de seus filhos, protege-os de qualquer perigo ou situagdo ameagadora, que sabe
instrui-los, repreendé-los ou puni-los na medida certa. Ao verificarmos essa descricdo, ela se
aproxima da figura religiosa da Virgem Maria, genitora de Jesus Cristo, tdo difundida pela
igreja catdlica, que foi introduzida na regiao pelos sacerdotes durante o periodo de colonizagao
portuguesa em nosso pais. Para Arruda (2014), uma representacdo ¢ sempre sustentada por uma

rede de significagdes a partir do universo consensual da sociedade de pertenca.

No pensamento social da comunidade escolar, os afazeres maternos se aproximavam
das préaxis pedagogicas realizadas nas escolas, e essa semelhanga convergiu para a atuagdo
feminina nesse campo profissional. Por um lado, esta era assegurada por sua educagdo
doméstica e/ou por sua experiéncia materna, que facilitava seu trabalho educacional nas
diferentes fases da EI; por outro, era viabilizada por sua formagao pedagdgica que favorecia a
apropriacdo de conhecimentos tedricos e competéncias socioemocionais para saber lidar com
as demandas educacionais infantis (PEREIRA, 2012). Logo, essa visao romantica do exercicio

profissional feminino sustentava as RS do grupo pesquisado.

Essa realidade descrita tentava naturalizar as praticas educativas femininas com bebés e
criangcas bem/e pequenas matriculados em creches e pré-escolas em Manaus. Essa agdo

convergia para os achados representacionais da docéncia feminina nos trabalhos de Sales
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(2007); Guimaraes, Rodrigues e Piffer (2011); Soares (2011) e Moreira (2016); levando-nos a
inferir que se tratava de uma representagdo hegemonica. De acordo com Sousa e Villas Boas
(2011), esse tipo de fendmeno ocorre quando todos os membros de um grupo partilham da
mesma representacao sobre algo ou alguém. Portanto, ela dificultava a admissdo do magistério

do homem na EI e a produgdo de suas respectivas representagoes.

Nessa perspectiva, uma parte do grupo de pais e de professoras tentava assemelhar as
atividades docentes masculinas na EI com as praticas paternas atuais, como identificamos no
fragmento: — “eu acredito, que seja assim, como seu segundo pai, que vai acrescentar a
educagdo que vai lhe fazer parte, que vai guid-lo em sua vida daqui em adiante” (P3). Em seus
discursos, esses genitores buscavam em suas experiéncias pessoais e suas vivéncias paternas
elementos que pudessem ancorar a representagdo do magistério do homem com bebés e criancas
bem/e pequenas. Desse modo, percebemos um movimento inicial de (re) constru¢ao da imagem
do cisgénero masculino.

Esse contexto de mudangas sinalizava um processo de reconfiguracao e ressignificagio
da participag¢do masculina na cria¢do dos filhos suscitado pelas questdes de géneros, sociais e
econOmicas atuais, que impuseram ao homem e a mulher o compartilhamento das tarefas
domésticas, visto que este assumiu atividades que antes eram repudiadas pela sociedade
brasileira patriarcal, como: executar os afazeres domésticos, cuidar da higiene fisica dos filhos,
acompanhar a vida estudantil das criangas, entre outros. Sobre esse aspecto, Louro (2014)
assinala que essas transformacdes sdo contemporaneas e paulatinamente tém alterado as

relagdes entre os cisgéneros.

Tais experiéncias de paternidade vivenciadas pelo homem p6s-moderno t€ém causado a
(re) configuragdo de sua identidade e influenciado sua forma de se relacionar com as criangas

bem/e pequenas. Nesse sentido, salienta Carvalho (2005):

Ser pai e ser mae ndo ¢ algo natural. Torna-se pai e mae! Este vir a ser implica um
projeto de vida que, para além das alegrias e gratificagdes, implica novos enredos para
e na vida do casal, enredos que, frequentemente, impdem-se de forma imprevisivel,
dando lugar a novas experiéncias e, desse modo, a novas respostas. Enredos,
experiéncias e respostas constitutivos quer da possibilidade da continuidade, quer da
mudanga de padroes de comportamentos e das relagdes estabelecidas entre sujeitos e
instituicdes envolvidos no trato da crianga (CARVALHO, 2005, p. 690).

Nesse sentido, a maioria das professoras defendia um argumento ancorado na imagem
de um ser de boa indole, como mencionado no seguinte trecho: — “Ele é homem, mas é também
um profissional, que estd na escola, porque tém valores, ética e fez uma escolha pela educagdo™

(D2). Essa fala evidenciava a identificacdo do homem com o trabalho docente na pré-escola,
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que ndo era diferente das colegas docentes, ele deveria cuidar e educar as criangas pequenas de
conformidade com a proposta curricular da institui¢do, que obedecia a legislagdao educacional.
Desse modo, constatamos um movimento de mudanga na concepgao de homem no pensamento
social das profissionais da educagdo, que convergia para admissao da carreira masculina no

segmento infantil.

As praticas masculinas do cuidar/educar em Manaus advinham também do costume de
algumas tribos nativas da regido Amazonica que compartilhavam a responsabilidade do cuidado
das criancas entre os membros das aldeias. Geralmente, nas malocas residiam varios grupos
familiares, muitas vezes consanguineos, e esse parentesco possibilitava aos adultos proteger e
orientar os filhos um dos outros na auséncia de seus genitores. Outrossim, os ancides ensinavam
os pequenos, independentemente de serem filhos ou ndo, a pescar, cacar ou coletar frutas para
a alimentacdo do grupo social. Sendo assim, frisa Jodelet (2015a), os habitos socioculturais sdo

transmitidos de geracdo a geracao e colaboram para a produgao de representagoes.

Para Moscovici (2015a), a produgdo das representacdes ¢ sempre sustentada por uma
ou mais elaboradas anteriormente, e, a partir desse processo, os fendmenos representacionais

sdo atualizados por um grupo social:

Pessoas e grupos criam representacdo social no decurso da comunicacdo e da
cooperacdo. Representagdes, obviamente, ndo sdo criadas por um individuo
isoladamente. Uma vez criadas, contudo, elas adquirem uma vida propria, circulam,
se encontram, se atraem e se repelem e ddo oportunidade ao nascimento de novas
representagdes, enquanto velhas representacdes morrem. Como consequéncia disso,
para se compreender e explicar uma representacéo, € necessario comegar com aquela,
ou aquelas, das quais nasceu (MOSCOVICI, 2015, p. 41).

Na atualidade essa representacao da docéncia estd sustentada na concepgao de EI, na
qual ocorreu a jung¢ao do ato de cuidar e de educar. O primeiro era uma pratica peculiar realizada
pelos pais aos bebés ou/e criangas bem/e pequenas no ambito domiciliar; e o segundo era uma
acdo pedagdgica inerente ao trabalho educacional no sistema formal de ensino. A unido dessas
duas praticas constituiu-se em um bindmio indissocidvel ao exercicio docente, que, ao cuidar,
ele(a) educa, quando educa, ele(a) cuida. De acordo com Moscovici (2015a), os atores sociais
buscam em seu universo consensual e reificado elementos possiveis para ancorar suas RS de

um determinado objeto ou fato nao familiar.

A imagem do homem desprovido de habilidades ancorava pelos questionamentos das
maes quanto a sua capacidade profissional na EI, como constatamos no fragmento: — “Ele ¢ um

profissional, mas como é homem teria dificuldade no trato com as criangas, como inicia-lo e
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manté-lo, assim como, vejo nos pais” (M2). Percebemos que as maes ficavam preocupadas com
a interacdo socioafetiva entre o professor e a crianga pequena, indagavam se ele tomaria certos
cuidados no manejo com essa relagdo adulto-crianga no ambito escolar, uma vez que tratava de
um homem. Desse modo, elas supunham que, pelo fato dele ser do cisgénero masculino nao

teria condigdes de desenvolver uma interacdo com os pequenos.

Nesse contexto, observamos que a cordialidade, a afeicdo e a simpatia emergiam como
elementos que interferiam na forma como o ser docente seria representado pela comunidade
escolar. Por um lado, os comportamentos desagraddveis ou ndo amigéveis manifestados pelo
professor com a crianca contribuiam para uma imagem negativa pelos comunitarios; por outro,
as atitudes e os sentimentos cordiais apresentados por ele aos pequenos colaboravam para a
constitui¢do de uma figura positiva pelos participantes. Sobre esse aspecto, enfatizam Pombos-
de-Barros e Arruda (2010) que a afetividade perpassa os processos de producao e disseminacao
das representagdes consensuais. Dessa maneira, as genitoras tornavam a relagdo interpessoal

um fator essencial para a producdo da RS do ser professor.

Portanto, alguns pais atrelavam a possibilidade de contratar o homem para assumir a
docéncia com o publico infantil a facilidade de se relacionar com os atores educacionais, como
observamos neste trecho: — “Depende de como ele trata as pessoas, as atitudes na hora de falar
com alguns alunos ou com as mdes” (P2). Nesse contexto, os genitores enfatizavam a
relevancia do estabelecimento de vinculos pro-sociais a partir do relacionamento interpessoal e
socioafetivo entre professor-crianga-pais para o €xito no magistério no segmento infantil. Desse
modo, a contratacdo do candidato masculino dependia de sua predisposi¢ao para desenvolver

interacdes sociais amigaveis.

A desconfianga dos genitores da inabilidade social masculina desconsiderava que, na
contemporaneidade, o homem vem sofrendo alteragdes em seu repertdrio comportamental,
suscitadas pelas exigéncias das condicionalidades sociais, culturais e econdmicas, que atingem
a esfera tanto privada quanto publica. Para tanto, gradativamente, ele vem se apropriando de
habilidades e competéncias para se adaptar as novas configuracdes de convivéncias e de
praticas profissionais no mundo globalizado e tecnologico. Nesse sentido, real¢ca Jodelet (2009),
o ser humano ¢ uma pessoa inacabada, sempre em movimento dialogico e se reconfigurando e

se adaptando ao meio social.

Algumas professoras buscavam evidéncias em sua vivéncia com o professor homem
para mostrar seu relacionamento interpessoal com os familiares das criancas pequenas da pré-

escola, como descrito no seguinte extrato: — “Ele falava com muito respeito com os pais, eles
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[os familiares] ndo opinavam, ndo interferiam. Havia um relacionamento hierarquico, uma
linha que dividia eles, cada um no seu papel” (D4). Essa verbalizagdo revelava uma relacao
pautada pelo reconhecimento da autoridade pedagogica do professor por parte dos genitores/
responsaveis. Dessarte, ele tinha a anuéncia de realizar o processo educativo com os menores

em sala de aula do segmento infantil.

Esse periodo de vivéncia de algumas professoras com os professores na pré-escola
favoreceu o desenvolvimento de um vinculo positivo de amizade. Logo, a imagem projetada
neles era de uma pessoa amiga, que, no universo consensual da sociedade manauara, tem o
significado de um parceiro ou companheiro de vida, ligado por lagos afetivos, em que o poder
¢ simétrico e o conhecimento ¢ construido colaborativamente. Nesse sentido, verificamos que
as participantes abstraiam os aspectos de afinidades e afetividades da relagdo de amizade entre
pessoas e os direcionavam 4 relacdo profissional instituida no ambito escolar, no intuito de

familiarizar o entrosamento interpessoal entre os atores educacionais.

Nessa perspectiva, as maes exigiam a experiéncia profissional no magistério para
contratar o homem como professor na EI, como detectamos no fragmento — “Ter nivel superior
ndo significa que a pessoa [homem] tenha experiéncia profissional, a experiéncia é essencial,
ela ¢ considerada na selecdao [contratacdo]” (M4). Na realidade, tal exigéncia no processo
seletivo caracterizava-se na estratégia para verificar se o professor tinha contato com as criangas
e com o mundo infantil, que pudesse favorecer seu manejo com as particularidades da pré-
escola. Por essa razdo, as genitoras insistiam na comprovacao pelo candidato das informagdes

prestadas em seu curriculo.

Esse contexto revelava que a representacao também estava ancorada na forma como se
estruturou o sistema educacional brasileiro e as abordagens tedricas da aprendizagem que
constituem o universo reificado da comunidade escolar. Pois, cada fase da educacdo infantil
possui suas peculiaridades, e, na creche os bebés e as bem pequenas dependem mais do docente,
enquanto na pré-escola ha uma relativa independéncia das criangas pequenas em algumas acdes
da rotina escolar. Nesse sentido, a convivéncia permitia ao professor se apropriar da dindmica
escolar e de competéncias profissionais para o trabalho educativo. De acordo com Pietrobon

(2010), a preparacao do professor ¢ essencial para seu fazer pedagdgico.

Durante o processo seletivo, alguns pais também privilegiavam a experiéncia docente
na EI para contratar, como identificamos no trecho: — “Ele [professor] ter convivio com as
criangas e fazé-las aprenderem, [ajuda] ter aquele cuidado para ensinar, [e] compreender que

elas sdo pequenas” (P3). Nesse contexto, observamos que a prerrogativa se balizava na crenca
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de que o contato direto com a realidade e a dindmica escolar de pré-escola favoreciam o
professorando se apropriar de métodos e técnicas educativas para saber lidar com as criangas
pequenas. Sendo assim, os genitores acreditavam que um periodo de convivéncia do cisgénero

masculino com o publico infantil ajudaria em sua qualificagao.

Esse contexto norteava para a producao de uma RS voltada a figura do professor como
um ser que necessita do convivio com bebés e criangas bem/e pequenas para se apropriar de
habilidades e competéncias necessarias para o magistério. Essa realidade revelava que alguns
pais desconheciam o processo formativo docente para atuar na educacgao bésica, pois durante o
curso de licenciatura, o professorando tem atividades tedrico-praticas, inclusive estagios
supervisionados, nos quais tem que cumprir determinada carga-hordria no ambito escolar.
Segundo Gatti (2010), essa exigéncia possibilita ao futuro docente conhecer a realidade escolar

e as complexidades do fazer pedagogico na educagdo basica.

Algumas professoras reforcavam a ideia da necessidade de o homem comprovar sua
experiéncia profissional como docente para ser contratado, como mostra o seguinte fragmento:
— “Ele precisa conhecer e se adequar a rotina escolar da educacgdo infantil, que na pratica é
mais trabalhosa do que no estagio durante a faculdade” (D3). Essa verbalizacdo pautava-se
pela possibilidade de o homem se interagir com o mundo infantil, que tanto a creche quanto a
pré-escola sao envolvidas durante o servico educacional com os bebés e criancas bem/e
pequenas. Desse modo, o cisgénero masculino poderia construir habilidades e competéncias

essenciais para o trabalho pedagdgico na primeira infancia.

Diante desse contexto, percebemos a emergéncia da figura de um aprendiz que ¢
projetada na docéncia masculina, sendo uma pessoa que necessita se apropriar de teorias e
praticas para desenvolver em sua futura profissdo. Por essa razao, ele se propunha a mergulhar
na realidade escolar, por meio do convivio com as criangas, no intuito de conhecer o mundo
infantil, a dindmica escolar e o atendimento educativo especializado com criangas. Nessas
vivéncias e experiéncias, vai se constituindo professor e elaborando sua rede de significagdes
sobre o trabalho docente na educagao infantil. Para Moscovici (1978), as representagdes sociais

sdo ancoradas em ideias, opinides e atitudes acerca de um determinado objeto.

A discussdo da segunda categoria possibilitou entender as ancoragens utilizadas pelo
grupo de entrevistados de suas representagdes sobre a docéncia masculina na EI em Manaus.
Eles buscavam fundir os papéis sociais de mae e pai na figura docente, transferiam aspectos da
relacdo interpessoal professor-crianca-pais ¢ a experiéncia do convivio do homem com a

crianga e o universo infantil a imagem do professor masculino. Segundo Alves-Mazzotti (2008),
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na producdo de representagdo, os atores sociais recorrem aos processos de ancoragem e
objetivacdo para familiarizar algo desconhecido no pensamento social de uma determinada

sociedade, em um especifico periodo historico.

4.2.3 Terceira categoria: a docéncia masculina e seus percalgos na educacao infantil

A analise dessa categoria envolveu os contetidos no que concerne a docéncia do homem
e suas dificuldades no segmento infantil: a formagdo docente masculina, as praticas
pedagdgicas masculinas e o receio do abuso sexual ou aliciamento. Esses temas perpassavam
os universos de pertenca subjetivo, intersubjetivo e transubjetivo quanto a elaboragdo dos
fendmenos representacionais sobre a docéncia masculina na EI na capital amazonense. Nesse
sentido, frisa Moscovici (2015a) que as representagdes sdao ancoradas em padrdes
comportamentais e concepgdes ideoldgicas de uma determinada sociedade, ou seja, em sua

producdo ndo ha espacgo para a neutralidade dos atores sociais.

O grupo de maes em seu discurso manifestava a desconfianca da capacidade masculina
para lecionar na EI, como identificamos no trecho: — “Talvez, o contratasse, ele tem formagdo
e experiéncia, seria desafiador e surpreendente vé-lo conseguir ensinar as criangas, isso
mudaria nossos pensamentos!” (M2). Essa fala evidenciava que sobre o cisgénero masculino,
mesmo com formagdo pedagbgica, pairava a divida quanto a sua maestria em conduzir as
atividades escolares com as criangas pequenas, suspeita que ndo ocorria com suas colegas
professoras. Portanto, a qualificagdo pedagogica do homem nao garantia sua contratacdo para

0 magistério na pré-escola.

Esse posicionamento das maes estava ancorado na concepg¢do da incapacidade inata
masculina para o servico educacional com criangas pequenas, que respaldava sua ndo admissao
na docéncia na pré-escola. Nessa perspectiva, as participantes buscavam argumentos no periodo
de formacao e indiretamente questionavam se o tempo de preparagdo seria suficiente para torna-
lo qualificado para a realizagao do trabalho didatico-pedagdgico no segmento infantil. Para
Gatti (2010), essa acdo langava incertezas sobre a formagdo inicial dos professores, que, nas
ultimas décadas, tem avangado em nosso pais. Desse modo, as genitoras insistiam na caréncia

de repertorio comportamental do cisgénero masculino para assumir na EI.

Tal contexto mostrava a objecdo materna quanto a inser¢ao masculina no exercicio da
docéncia na EI, muitas vezes ancorada em ideias ultrapassadas, preconceituosas e

discriminatorias. Ademais, essa realidade foi descrita no estudo realizado por Monteiro e
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Altmann (2014), assinalando que, durante o processo seletivo para vaga de docente no
segmento infantil, o candidato masculino encarava enormes exigéncias burocraticas, enquanto
a seus pares femininos eram minimas e quase inexistentes, e, quando eles eram contratados,
tinham suas praticas profissionais questionadas por membros da comunidade escolar. Portanto,

havia a tentativa de as entrevistadas descredibilizar a competéncia profissional do homem.

A maioria dos pais pautava a possibilidade da contratacdo do homem como professor
na EI pela sua qualificagdo docente, como verificamos no seguinte extrato: — “Eu escolho o
professor Pedro, ndo so pela experiéncia, mas pela formag¢do dele, tem o ensino superior e pos-
graduacgao, talvez esteja mais preparado” (P4). Essa exigéncia formativa tentava amenizar as
duvidas dos genitores acerca da capacidade masculina, uma vez que supunham que, por ele ter
cursado a licenciatura e a especializacdo, poderia estar preparado para atuar como docente no
segmento infantil. Dessa forma, os questionamentos da preparagao do cisgénero masculino

obstaculizavam sua carreira no magistério com o segmento infantil.

O discurso desses pais revelava que a possibilidade de 0 homem assumir a docéncia na
EI implicava em sua qualificagdo profissional para o servico educacional. Nesse sentido, a
promulgacdo da Lei n.° 9.394/1996, que instituiu a formacao pedagogica, nos niveis médio e
superior, para atuar na docéncia na educagdo basica, e o Decreto Federal n.° 2.306/1997, que
flexibilizou a estrutura e a forma de ingresso nas instituigdes de ensino superior em nosso pais
(BRASIL, 1996a; 1997), contribuiram para o cisgénero masculino frequentar o curso de
formagao de professores e poder exercer o magistério com o publico infantil e, dessa maneira,

suscitar o rompimento da concepg¢ao inatista atrelada a sua imagem.

O universo reificado da comunidade escolar pesquisada pautava-se pela exigéncia da
qualificacdo docente, especialmente ao homem, pois, salienta Pietrobon (2010), ¢ a formagao
pedagégica do professor que o diferencia de outros espectros profissionais e o possibilita a

assumir a docéncia na EI:

A formagdo € o que caracteriza um profissional de uma érea. Ser professor da
educacdo infantil ndo € ser pajem, baba ou outra denominagao; e, sim ser profissional,
0 que implica responsabilidade ¢ compromisso com um planejamento adequado
enfocando varias areas do conhecimento, uma organizagdo adequada entre as
atividades que envolvem o cuidado e a educagio, tendo o brincar como eixo das a¢des
(PIETROBON, 2010, p. 69-70).

Nessa perspectiva, a Prefeitura Municipal de Manaus instituiu parceria com as
universidades publicas instaladas na cidade, que favoreceu a seus professores acessar a

formagdo superior, inclusive docentes masculinos. Nesse sentido, a UFAM desenvolveu o
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Programa Especial de Forma¢ao Docente (PEFD), que disponibilizava o curso de graduacao
em pedagogia, na modalidade presencial regular e modular; e a UEA executou o Programa de
Formagao e Valorizacao de Profissionais de Educacao (PROFORMAR), que oferecia o curso
de licenciatura em Normal Superior, nas modalidades: presencial e presencial mediado por
tecnologia. Desse modo, profissionais homens foram qualificados para seguir a carreira do

magistério, inclusive na EI.

As professoras acreditavam que a formacao inicial do professor possibilitava a aquisi¢do
de estratégias didaticas para o exercicio da docéncia na pré-escola, como observamos no
seguinte trecho: — “Se ele estudou, fez a pedagogia ou outra licenciatura e se propoe a
trabalhar com criangas, passou no concurso, e se identificou com essa modalidade de ensino,
porque ele estda apto” (D5). Nessa fala, verificamos que o docente masculino precisava
comprovar sua capacidade profissional para a comunidade escolar, por meio de sua aprovagao
em exames publicos de conhecimento da comunidade. Logo, ele comprovaria parcialmente sua

qualificacdo para o exercicio da docéncia na pequena infancia.

Nesse sentido, o grupo de professoras acreditava que a qualificacdo pedagogica
possibilitava ao docente homem compreender e desenvolver as praxis educativas no segmento

infantil, pautadas pelas orientagdes da DCNEI como:

Conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas
com os conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas
de 0 a 5 anos de idade (BRASIL, 2010, p. 5).

Diante desse contexto, as politicas publicas educacionais e afirmativas implantadas pelo
governo federal e municipal também contribuiram para a formacdo docente do homem em
Manaus, por meio das quais muitos jovens pertencentes as camadas sociais pobres tiveram a
oportunidade de acesso, permanéncia e conclusdo do curso superior. De acordo com Silva Jr.
(2014), o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), em 2001, o
Programa Universidade para Todos (ProUni), em 2005, e o Programa Bolsa Universidade
(PBU), em 2009, possibilitaram muitos finalistas do ensino médio a frequentar os cursos de

graduagdo, principalmente as licenciaturas.

Essa realidade convergiu para o ingresso de professores com grau superior na EI,
especialmente na rede publica de ensino manauara, uma vez que os governos estadual e
municipal, em seus editais de concursos publicos para o provimento de vagas para a carreira do

magistério na educacdo basica, adotaram como exigéncias admissionais a licenciatura em
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pedagogia ou normal superior e a experiéncia no magistério para assumir a docéncia no
mencionado segmento (MONTEIRO e ALTMANN, 2014). Portanto, nos ultimos exames
ocorrem a aprovagdo e a contratagdo de docentes homens para exercerem suas atividades

profissionais no segmento infantil da rede publica municipal.

Esse contexto de qualificagao docente nao suscitava alteracao no pensamento das maes
no que se refere ao despreparo masculino para atuar como professor no segmento infantil, pois
elas alegavam: — “Eu acho que ele tera a dificuldade de interagir, de explicar alguma coisa as
criangas” (M1), pois — “vocé tem que ter bastante cuidado, como vocé vai falar, o que vocé
vai falar e a forma de ensinar [com as criangas] ”. Esses argumentos evidenciavam a insisténcia
materna em ndo admitir a inser¢do do homem no magistério na EI. Desse modo, elas julgavam
que a formacao pedagdgica do homem era insuficiente para deixa-lo preparado e, assim, poder

assumir a sala de aula com criangas pequenas.

Esse contexto mostrava que no pensamento social da comunidade escolar havia uma
concepc¢ao de homem como um individuo resistente a apropriagdo de novos conhecimentos e
padrdes comportamentais peculiares ao fazer pedagdgico, durante o periodo de sua formagao
docente. As genitoras desconsideram que o ser humano vive constantemente um processo
dialogico, dinamico e ininterrupto de constituicao, que viabiliza a constru¢ao de habilidades e
competéncias essenciais para a interacao social em seu grupo de pertencimento (JODELET,
2009). Desse modo, identificamos que as maes entrevistadas manifestam uma visdo

preconceituosa e distorcida do cisgénero masculino.

Alguns genitores apoiavam esse discurso quando sugeriam que o professor necessitaria
de uma ajudante, como detectamos no trecho: — “Ele precisa de um suporte, para auxilia-lo
nas tarefas, porque é muita crianga, e ndo pode deixd-las sozinhas, pode acontecer acidente”
(P3). Essa fala mostrava a davida sobre o €xito na gestdo em sala de aula e na conducao das
atividades educacionais do homem com criangas pequenas na pré-escola, e, para sanar ou
minimizar as supostas dificuldades, a disponibilidade de alguém poderia ser uma alternativa.
Dessa maneira, a dire¢cdo escolar e a coordenacdo pedagogica da instituicdo poderiam

acompanha-lo em suas praticas profissionais mais de perto.

Essa situacdo contribuia para a producdo de RS sustentada no descrédito profissional do
homem como professor na EI. Aparentemente, a sugestdo de disponibilizar uma auxiliar para
ajuda-lo constituia-se uma a¢ao nobre, entretanto camuflava a desconfianga da comunidade
escolar de sua capacidade de efetivar as atividades da rotina escolar e de executar as praticas

pedagogicas. Para Monteiro e Altmann (2014), a suspeita acerca da ma qualificagdo do
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professor para atuar no segmento infantil ¢ corriqueira e preconceituosa pelos atores sociais.
Logo, muitos docentes homens sdo recolocados para assumir outras incumbéncias no ambito

escolar, que nao seja a docéncia.

Essa desconfianca da comunidade escolar da competéncia do homem no servigo
educacional com o publico infantil convergia para a necessidade da comprovagdao de sua
capacidade profissional. Ela era apoiada na imagem masculina compartilhada no pensamento
social da sociedade manauara, de um individuo com pouco trato social e sem habilidades
comportamentais € emocionais para lidar com as demandas tipicas do desenvolvimento infantil,
que perpassam diariamente o fazer pedagogico dos professores nas creches e pré-escolas
(SOARES, 2011). Destarte, ele necessitava de um acompanhamento especial da equipe escolar

para realizar suas praticas educacionais no segmento de ensino.

O discurso dos genitores para que o professor homem pudesse comprovar suas aptidoes
profissionais aos atores educacionais pautava-se pela necessidade de ele mostrar que sabia:
desenvolver e manter um relacionamento interpessoal agradavel com as criangas pequenas,
gerir a sala de aula, elaborar atividades pedagogicas e executar a rotina escolar da pré-escola
com sua turma. No entanto, durante o processo seletivo nenhum dos entrevistados solicitou ou
sugeriu uma aula-teste para observar se o candidato ou a candidata preenchia tal exigéncia. Por
1sso, concordamos com Monteiro e Altmann (2014), no sentido de que, comumente, os docentes
masculinos que almejavam atuar na EI enfrentavam a desconfianga dos membros da

comunidade escolar sobre sua conduta e suas praxis profissionais.

No Brasil, a admissdao do magistério masculino na EI ¢ muito recente, especialmente no
municipio de Manaus. Normalmente, os homens exerciam sua docéncia no ensino fundamental
e médio, nos quais usufruiam de certo reconhecimento social de suas praxis profissionais pela
comunidade escolar manauara. Entretanto, sua inser¢do na primeira etapa da educacdo basica
suscitou o questionamento acerca de sua capacidade em conciliar o cuidar e o educar durante o
processo de aprendizagem com bebés e criancas bem/e pequenas. Para Moscovici (1978), o
objeto ou fato ndo familiar causa estranhamento no pensamento social de um grupo, pois ele

ndo corresponde aos padrdes daquela sociedade.

Nessa perspectiva do ndo-familiar, parte do grupo de professoras em seu discurso
descrevia as praxis docentes caracterizadas por atividades diferenciadas, como relatado no
fragmento: — “Ele fazia as atividades no patio, eram muito criativas, como se fosse uma aula
de educacdo fisica, tinha: futebol, queimada e circuito” (D2). Essa verbalizagdo pontuava a

capacidade inovadora e interativa das aulas planejadas pelo docente em seu fazer pedagogico
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na EI, que causavam nas profissionais reacao de surpresa e admiragao pela atuagio do colega.
Contudo, constatamos que o professor reproduzia em sua pratica pedagogica as brincadeiras

consideradas tipicamente masculinas no universo consensual manauara.

As professoras, na tentativa de diferenciar o trabalho pedagdgico do homem e da mulher
com o publico infantil, recorriam ao convivio profissional com o cisgénero masculino na
institui¢do. Nesse sentido, elas relatavam que nas aulas envolvendo o campo de experiéncia
corpo, gestos e movimentos, frequentemente o profissional aplicava jogos coletivos que
exigiam da crianga maior esforco fisico, resisténcia muscular e trabalho grupal, comparados as
aulas da disciplina de educacao fisica do ensino fundamental e médio, estratégias pedagdgicas
que ndo eram utilizadas por seus pares femininos. Desse modo, as docentes buscavam enfatizar

as particularidades do magistério do homem na pré-escola.

Essa realidade evidenciava os embates entre os cisgéneros na carreira profissional do
magistério infantil. Por um lado, as maes e partes dos pais persistiam numa ac¢ao reacionaria
que pudesse inviabilizar a inser¢ao do cisgénero masculino no campo educacional com bebés e
criangas bem/e pequenas, segmento historicamente exclusivo do cisgénero feminino; por outro,
alguns pais e professoras buscavam mostrar a comunidade escolar que ele era capaz de exercer
a docéncia na EI e que seus servigos nao eram inferiores aos de suas colegas de profissao. A
respeito desse aspecto, enfatiza Louro (2014), paulatinamente a desconstrucao da divisao sexual

de trabalho tem proporcionado aos cisgéneros assumir profissdes antes inimaginaveis.

Nesse contexto, apesar de o professor homem mostrar resultados satisfatorios em suas
atividades pedagogicas na pré-escola, persistia a desconfianga dos genitores. Eles supunham
que o profissional tivesse a sua disposi¢cao uma auxiliar ou ajudante, principalmente nas praticas
de higiene com as criangas pequenas, para assim obter melhores resultados e evitar possiveis
acidentes. Entretanto, essa sugestdo camuflava a suspeita, especialmente das maes, de possiveis
atos ilicitos do professor contra as criangas. De acordo com Finco, Gobbi e Faria (2015), as
questdoes de gé€nero perpassam as praxis docentes diariamente e, muitas vezes, causam
incomodos na dindmica escolar.

O grupo de maes manifestava incomodo com a possivel contratagdo de um professor
homem para lecionar ao publico infantil, como constatamos nos trechos: — “Eu escolheria uma
mulher, porque deixar um homem pode acontecer muita coisa, o negocio do professor abusar
de aluno” (M3). Principalmente, — “Medo! Devido as meninas, ndo pelos meninos, porque com
os meninos, acho que ndo teria problema nenhum, ja com as meninas, acho que ficaria com o

pezinho [desconfianga]” (M4). Essa situagdo revelava o estado de tensdo e perturbagdo
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permanente das genitoras com a presenga masculina atuando como mediador do processo

educativo em creches e pré-escolas.

As falas das genitoras contribuiam para a constitui¢do de um campo representacional
que vinculava a figura do homem a imagem de um abusador, estuprador ou aliciador infantil,
por isso ele ndo poderia assumir a docéncia no segmento infantil. Esse contexto evidenciava a
ingenuidade ou a falta de criticidade das maes em considerar a possibilidade da realizac¢do de
tais praticas ilicitas somente ao homem, sem perceber que a mulher também poderia efetiva-las
em seu servico profissional. Para Sayao (2005), a sociedade brasileira manifesta em seu
pensamento social inumeros aspectos tradicionais e conservadores que reforcam a disputa e a

discriminacdo entre os cisgéneros.

A partir desse contexto, as participantes vinculavam o exercicio do magistério
masculino com a possibilidade de camuflar atos de pedofilia, uma vez que nas creches e pré-
escolas as praticas docentes envolvem as atividades inerentes ao cuidar, ou seja, o professor
auxilia os bebés e as criangas bem/e pequenas na realizagao de suas necessidades fisicas, de
higiene corporal, vestir suas roupas e outros. Durante a execugdo dessas agdes, as maes
supunham que o professor tinha a oportunidade de cometer praticas de aliciamento ou abuso
sexual infantil, sem a interdicdo dos demais profissionais da instituicdo escolar (PEREIRA,
2012). Sendo assim, ele era considerado pelas genitoras um individuo com potencial para

executar tais atos.

Essa justificativa também balizava o posicionamento contrario de alguns pais ao
magistério masculino no segmento infantil, que convergia para os argumentos utilizados pelas
maes sobre a possibilidade de praticas de atos libidinosos pelo professor contra as criancas
pequenas: — “no Brasil acontece muitas essas coisas [pedofilia], a maioria dos pais tem esse
receio de que vai acontecer alguma coisa [aliciamento] com seu filho no colégio, ainda mais
sendo crianga” (P1). Eles assumiam um discurso genérico, consistindo na inseguranca € no
medo dos pais, principalmente das genitoras das criangas pequenas. Desse modo, eles se
esquivavam em admitir seus posicionamentos desfavoraveis a atuacao do homem como docente

na EI.

O argumento usado por esses genitores contribuia para a construcao de RS apoiada na
suspeita de possiveis praticas de pedofilia pelo professor. No entanto, esse discurso era
incompativel com a realidade amazonense, haja vista que as violéncias sofridas por bebés e
criancas bem/e pequenas eram executadas por individuos proximos, como: maes, pais,

padrastos, tios e outros (BRASIL, 2020). Geralmente, os atos ilicitos aconteciam no ambito
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familiar e domiciliar, ou seja, ndo ocorriam na institui¢do escolar nem envolviam professores
que atuavam na EI. Portanto, sucedia a refutagdo das hipdteses elaboradas para balizar a nao

insercdo masculina no segmento infantil.

Essa estratégia de ndo se posicionar diretamente contrario a admissdo masculina na
docéncia com o publico infantil, em razdo da identidade de género, também foi adotada por
algumas professoras, pois atribuiam aos familiares das criangas pequenas, como exposto no
trecho: — “Os pais imaginam que possa acontecer [na escola], aliciamento e abuso sexual,
como noticiados nos jornais da TV e na internet” (D1). Esse contexto mostrava a desconfianga
na conduta do professor dentro das dependéncias da institui¢ao escolar, sendo considerado um
potencial abusador. Portanto. essas docentes também ndo se posicionavam diretamente ndo

favoraveis a inser¢cdo masculina na docéncia no segmento infantil.

A desconfianca das genitoras e de alguns pais e professoras estava balizada nas noticias
sobre casos de aliciamentos e abusos sexuais infantis, veiculados na midia impressa, radiofonica
e televisiva de Manaus. Frequentemente, os jornais impressos € televisivos relatavam esses
tipos de crimes contra as criangas cometidos por homens, e os programas investigativos diarios,
em busca da audiéncia, abordavam de forma sensacionalista, muitas vezes suscitando em seus
telespectadores um enorme sentimento de revolta e comog¢do. Desse modo, salienta Arruda
(2015), as informagdes sdo apropriadas pelo universo consensual € ancoram a producdo de

representacdes sobre determinado fendmeno.

Essa realidade social mostrava como os meios de comunicacdo e de informacao
interferem no pensamento e na dinamica social das comunidades que constituiam a sociedade
manauara, suscitando a (re) elaboracao de representagdes que norteavam os atores sociais em
assumirem certos posicionamentos, opinides e atitudes, que reforcavam o processo de
familiarizagdo ou estranhamento da docéncia masculina na pré-escola. De acordo com Jodelet
(2009), os fendmenos representacionais marcam a forma como os individuos de um grupo
social, em um determinado momento historico, relacionam-se com um objeto nao-familiar em

seu contexto socio-historico-cultural.

A discussdo da terceira categoria a docéncia masculina e seus percal¢os na EI revelou
que a maioria dos participantes pensava que a formagdo pedagdgica do homem ndo era
suficiente para torna-lo qualificado para o servico educacional; o €xito em suas praticas
pedagdgicas na pré-escola ndo minimizavam os questionamentos de sua capacidade
profissional no segmento infantil, bem como as suspeitas de possiveis atos ilicitos permaneciam

diariamente e pairavam sobre seu fazer pedagdgico com as criangas pequenas. Para Arruda
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(2015), as transformagdes no contexto socio-historico-cultural de uma sociedade perpassam por

alteragdes em seu pensamento social, em um processo constitutivo dialdégico permanente.
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CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo da metodologia se torna, nas representagdes sociais, como na
antropologia ou na historia, um trabalho extremamente artesanal, que ndo se inicia
nem acaba na coleta de dados, mas comeca antes, nas condigdes de produgdo das
representagdes, prossegue na sua interpretagdo e ainda provoca o pesquisador ao final
da pesquisa com a incessante pergunta: E agora, José? A missdo ndo se encerra na
interpretacdo dos dados. Caberia uma interpretagao perspectiva, voltada para o como,
a partir destes resultados, problematizar a RS e sua mudanga (ARRUDA, 2002, p. 14).

A realizagdo da pesquisa oportunizou ao pesquisador se apropriar de conhecimentos na
area da Psicologia Social e vivenciar experiéncias na elaboragao e conducao de investigacdes
dentro do arcabougo teérico-metodoldégico da TRS, no ambito educacional. Ademais,
contribuiu para que ele constituisse uma postura ética e técnica durante a aplicagao do estudo e
um posicionamento critico diante das analises dos dados obtidos, considerando as dimensodes
individuais e sociais, dentro do contexto socio-historico-cultural de uma sociedade.
Possibilitou, ainda, compreender que as representacdes consensuais norteiam o comportamento

do individuo e da comunidade acerca de um objeto.

A aplicagdo do instrumento questionario ao grupo de participantes foi essencial para a
coleta de informagdes pormenorizadas relacionadas as dimensodes: sociais, educacionais,
economicas e culturais, nos niveis individual e coletivo. A analise dos dados coletados
colaborou para a compreensao dos pesquisadores do contexto socio-historico-cultural manauara
em que os entrevistados estavam inseridos e como este poderia contribuir para a producao e
difusdo das representacdes no pensamento social da comunidade escolar pesquisada. Portanto,
o instrumento mencionado mostrou-se uma rica ferramenta cientifica para as pesquisas sobre

os fendmenos representacionais.

Durante a producao do Capitulo 2 na se¢do abordando as ancoragens da constitui¢ao do
professorado da EI no municipio de Manaus, constatamos a escassez de publica¢des sobre a
tematica. Normalmente, as pesquisas existentes na area centravam-se nos processos educativos,
praticas curriculares e nas histérias de instituicdes de ensino locais. O estudo acerca da
composicdo do professorado de creches e pré-escolas permitiu-nos identificar as politicas
publicas nacionais e regionais que contribuiram ou dificultaram a qualifica¢do, o recrutamento
e a selecdo, a valorizagdo profissional, a remuneragao salarial e as condi¢des de trabalho para a
categoria, nos diferentes periodos historicos no estado do Amazonas, especialmente em

Manaus.
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Na atualidade, os estudos sobre género suscitaram alteracdes nas concepgdes € nas
relagdes de géneros na sociedade brasileira, principalmente entre os cisgéneros: feminino e
masculino. Por um lado, favoreceu a desconstrugao da divisao social do trabalho, balizada nas
diferencas sexuais, que dificultavam aos cisgéneros assumir profissdes semelhantes; por outro,
flexibilizaram os papéis sociais dentro da sociedade brasileira patriarcal e sexista, que fortalecia
0s preconceitos, os estigmas e as discriminagdes. Portanto, esse cendrio de mudangas tem
viabilizado a admissdo do magistério do homem em creches e pré-escolas pertencentes a rede

tanto publica quanto privada.

As pesquisas realizadas no ambito dos Programas de Pés-graduagao no Brasil sobre as
representacdes do ser professor na EI traziam, em seu campo representacional, a figura
hegemonica da mulher-mae. Essa imagem ¢ comumente compartilhada no pensamento social
dos grupos pesquisados e, consequentemente, percebemos que ela colaborava para nortear as
atitudes de resisténcias e comportamentos aversivos apresentados pela comunidade escolar
quanto a inser¢do do magistério masculino em creches e pré-escolas em nosso pais. Sendo
assim, percebemos que a representacdo da docéncia no segmento infantil ainda estd muito

atrelada ao cisgénero feminino.

O posicionamento do grupo de participantes consistia em ndo admitir a docéncia
masculina na pré-escola em Manaus, pois constatamos que nove ndo eram favordveis e seis
eram favoraveis. Por um lado, eles justificavam o despreparo sociocultural do homem para
saber lidar com os cuidados infantis inerentes a pratica docente na EI, heranca de uma sociedade
sexista e patriarcal e, por outro, a desconfianga dos familiares das criangas de possiveis praticas
de aliciamento e abuso sexual infantil no ambito escolar pelo professor. Desse modo,
verificamos que esse comportamento era ancorado por uma rede de representagdes presente no

pensamento social da comunidade de pertenca.

As maes entrevistadas eram unanimes em nao admitir o exercicio da docéncia masculina
na pré-escola. Para tanto, elas alegavam que, naturalmente, a mulher tinha qualidades e virtudes
para o trabalho educacional e sua formacao pedagogica no ensino universitario colaborava para
que se tornasse o perfil ideal para assumir a carreira no magistério com criangas pequenas, ao
contrario do homem, que nao tinha aptiddes para o trabalho. Além disso, ele poderia molestar
ou aliciar os escolares, especialmente durante as praticas de higiene, pois o cisgénero masculino
ndo tinha controle sobre seus instintos sexuais. Portanto, esses argumentos apoiavam o

posicionamento desfavoravel das genitoras.



125

O grupo de pais se dividia quanto a admissao masculina na carreira de docente na pré-
escola em Manaus, sendo: trés favoraveis e dois ndo favoraveis. Os genitores que aceitavam
buscavam em sua experiéncia pessoal, doméstica e familiar o respaldo para a capacidade
masculina, bem como salientavam a relevancia da formagao pedagogica para o magistério com
o publico infantil. Aqueles que ndo admitiam a docéncia masculina recorriam aos mesmos
argumentos das maes e atribuiam ao posicionamento contrario delas como maior obstaculo para
a contratagao de um homem como professor de seus filhos, especialmente se fossem meninas.
Dessa maneira, alguns pais que ndo manifestavam diretamente sua posi¢do apoiavam-se no

discurso de terceiros.

As professoras entrevistadas apresentavam divergéncias em seus posicionamentos
acerca da inser¢do masculina na docéncia na pré-escola, sendo: trés favoraveis e dois nao
favoraveis. As docentes que aceitavam o magistério masculino alegavam que tanto o homem
quanto a mulher poderiam assumir o trabalho educacional, e sua qualificagao pedagogica e seu
convivio com criangas pequenas facilitariam a apropriagdo de competéncias profissionais.
Aquelas contrarias argumentavam que os familiares das criangas seriam os maiores obstaculos
para a admissao do homem como professor, além de sua falta de trato e o tempo insuficiente de
formacdo pedagdgica. Portanto, percebemos a divisao entre as profissionais participantes do

estudo.

Um aspecto que chamou atengao dos pesquisadores foi o fato de que o CMEI, durante
sua historia, teve em seu quadro docente dois professores masculinos. No entanto, quando
ocorreu a entrevista, apenas trés professoras relataram a convivéncia com esses profissionais,
os trabalhos pedagogicos desenvolvidos e os obstaculos enfrentados por eles. As demais
docentes em nenhum momento mencionaram esse convivio profissional, apesar de ambas, no
periodo citado, ja trabalharem na institui¢do escolar. Essa situacdo de silenciamento
corroborava para a invisibilidade do magistério do homem em pré-escolas na rede publica
manauara. Dessa forma, percebemos a resisténcia de algumas professoras na admissao da

docéncia masculina com criangas pequenas na educac¢ao infantil em Manaus.

Na comunidade escolar pesquisada, ficou explicito que o processo seletivo ou concurso
publico favoreciam a contratacdo de professores homens para atuar na EI, pois, durante a
realizagao desses exames, eles concorriam em condi¢des de igualdade com as demais
candidatas do cisgénero feminino, haja vista os certames desses processos admissionais
seguirem as prerrogativas instituidas por leis inerentes ao ambito educacional, especialmente

para a admissdo de docentes na carreira do magistério publico. Portanto, juridicamente, ndo
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havia nenhuma barreira ou impedimento ao professor masculino para a investidura do cargo na

rede publica municipal de ensino, inclusive no segmento infantil.

O grupo de entrevistados sinalizava que a eventual admissdo do magistério do homem
na EI em Manaus estava intrinsecamente ligada a sua qualifica¢do educacional/profissional. Por
um lado, durante sua formagao inicial, eles se apropriavam de conhecimentos didaticos e
métodos pedagdgicos que possibilitavam sua preparacdo para o exercicio docente na primeira
infancia; por outro, os estagios curriculares favoreciam aos professores a construgdo de
habilidades e competéncias essenciais para a carreira profissional, por meio da vivéncia com
criangas pequenas. Dessa forma, a formacao pedagogica assumia um papel preponderante para

que o cisgénero masculino pudesse exercer a docéncia na primeira infadncia em Manaus.

A pesquisa evidenciou que a maioria dos atores educacionais da comunidade escolar
ndo era favoravel a admissao da docéncia masculina na educacao infantil. Eles ancoravam seu
posicionamento opositor na concep¢do de homem como um ser inapto, imprevisivel e
despreparado para lidar com bebés e criancas bem/e pequenas. Essa imagem era projetada pela
comunidade escolar ao fazer profissional do cisgénero masculino no servigo educacional na
pré-escola. Dessa maneira, as representagdes do ser docente eram constituidas por conteudos
depreciativos, preconceituosos e discriminatorios advindos do contexto sdcio-historico-cultural

da sociedade manauara.

A realizagdo do estudo viabilizou conhecermos os fendmenos representacionais do
magistério do homem na EI de uma comunidade escolar, bem como a rede de significagdes que
ancoram suas representacdes e implicagcdes no exercicio profissional do cisgénero masculino
no segmento de ensino em Manaus. A partir desse contexto, recomendamos a execugao de mais
pesquisas a respeito da temadtica, inclusive com um grupo amostral maior, uma vez que a
estratégia favorece aprofunda-la e esmiuca-la e, por conseguinte, fomentar informacdes no
universo consensual e reificado da sociedade manauara, visando alteragdes no pensamento

social local sobre a docéncia masculina na primeira infancia.

O estudo executado também disponibilizou dados essenciais para entendermos os
desafios e as dificuldades encontrados pelo professor homem em suas atividades profissionais
no segmento infantil na capital amazonense. Tais informagdes possibilitam a SEMED/Manaus
vislumbrar possiveis caminhos para adotar agdes pertinentes como: incentivar a realizacao de
mais pesquisas sobre o tema em sua rede, elaborar materiais (in)formativos para distribuir aos

atores educacionais abordando o assunto e desenvolver politicas publicas locais para combater
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0 preconceito e os estigmas enfrentados pelos docentes na EI, enfim, dirimir as resisténcias da

comunidade escolar acerca do magistério do homem na primeira etapa da educagado basica.
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ANEXOS



MANAUS

Secretaria Municipal de Educagio
Subsecretaria de Gestdo Educacional

CARTA DE ANUENCIA

Autorizo execugdo da pesquisa intitulada “Representa¢des Sociais do Professor na
Educacdo Infantil no Municipio de Manaus”, a ser realizada pelo Sr. Jodo Raimundo dos §.
Silva Junior, doutorando pertencente ao Programa de P6s-Graduagdo e Educagio: Psicologia e
Educacdo da Pontificia Universidade Catélica de S3o Paulo. O presente projeto terd como
objetivo analisar as representacdes sociais elaboradas por professores/as e pais/responsaveis
de discentes sobre a presenca do professor regente na Educagdo Infantil e suas influéncias na
dindmica escolar de uma unidade de ensino na cidade de Manaus. A Instituicio se
compromete a solicitar consentimento livre e esclarecido a todos os participantes da

pesquisa, bem como obedecer a regulamentacio ética de pesquisa em vigor no pais.

Manaus, 24 de maio de 2018.

Euzeni Aréﬂio/Trajano
Subsecretéria de Gestdo Educacional /SEMED

g, 2549, Barque Dez de Movembra SE ED
O-0307.(92) 3637-2054 7 3632-2457

Saor SETIEGE

deE

AasemadBaemed mangus.om goubi
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PROGRAMA DE POS-GRADUADOS EM EDUCACAO
PSICOLOGIA DA EDUCACAO by g

APENDICE A
CARTA DE APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educa¢ao de Manaus/Amazonas
Sra. Secretaria de Educagao Katia Helena Serafina Cruz Schweickardt

Considerando a necessidade de formamos profissionais competentes, comprometidos
e engajados com a realidade do mercado de trabalho, o Programa de Estudos P6s-graduados em
Educacao: Psicologia da Educacdo da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo-PUC/SP
propde em suas diretrizes curriculares, a realizagdo de pesquisas. Portanto, se faz necessario

obtermos um espago que possibilite esse exercicio.

Nesse sentido, pedimos a permissao para que o doutorando Joao Raimundo dos S. Silva
Junior, regularmente matriculados com RA00127030, nesta instituicdo de Ensino Superior,
possa realizar a pesquisa para fins de produ¢do de conhecimento sobre Representacdes Sociais
de Professor Masculino na Educagao Infantil no Municipio de Manaus. A proposta do estudo
consiste em aplicar questionarios e entrevistas a professores e pais/responsaveis de educandos
de pré-escola, no intuito de investigar quais as representacdes sociais de professores e pais e/ou
responsaveis de escolares acerca da presenga de docente masculino em sala de aula de educacao
infantil e suas repercussoes na dindmica escolar da unidade de ensino integrante a rede publica
do Municipio de Manaus? O pds-graduando estd sob minha orientagao Professora Dra. Clarilza

Prado de Sousa.

Agradecemos a colaboracdo, colocamo-nos a disposi¢cdo de vossa senhoria para mais

informagdes e esclarecimentos que julgarem necessarios.

Atenciosamente,

Clarilza Prado de Sousa
Professora e Orientadora do Programa de Estudos P6s-graduados em Educagao
Psicologia da Educagdo da PUC/SP
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Bl et e ettt e e e e et et e e e e s s , aceito ser
entrevistado (a) na pesquisa de campo referente ao projeto/pesquisa intitulado Representagdes
Sociais de Professor Masculino na Educacao Infantil no Municipio de Manaus, desenvolvida
pelo doutorando Joao Raimundo dos Santos Silva Junior do Programa de Pds-graduado em
Educagao: Psicologia da Educacao da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo-PUC/SP,

fui informado (a), que o estudo esta sob a orientacdo da Professora Dra. Clarilza Prado de Sousa.

Afirmo que aceitei participar por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo
financeiro e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da pesquisa. Fui informado
(a) do objetivo geral do estudo ¢ analisar as representagdes sociais elaboradas por professores/as
e pais/responsaveis de discentes sobre a presenga do professor regente na Educacdo infantil e

suas influéncias na dinimica escolar de uma unidade de ensino na cidade de Manaus.

Fui também esclarecido (a) de que os usos das informagdes por mim prestadas estdo
submetidos as normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres humanos, segundo a
Resolugao n° 466/2012. Minha colaboracao se fara de forma andnima, por meio de um
questionario e uma entrevista semiestruturada a ser gravada a partir da assinatura desta
autorizacdo, sendo o material incinerado quando a pesquisa estiver concluida. Estou ciente de
que fica garantida a obten¢ao de esclarecimento antes e no decorrer do estudo, bem como tenho
a liberdade de recusar-me ou retirar-me da pesquisa em qualquer fase, sem constrangimentos

ou prejuizo.

Fui informado, também que os resultados obtidos na pesquisa serdo divulgados em
uma Tese de Doutoramento, no qual as informagdes a respeito de minha identidade ndo

aparecerao, ficando assim assegurado o sigilo em relagao a minha participacao no estudo.

Manaus, de de 2019.




Assinatura do (a) participante:

Numero da Carteira da Identidade:

Jodo Raimundo dos S. Silva Jinior
Doutorando do Programa de P6s-graduado em Educagao
Psicologia da Educagdo da PUC/SP
Telefone: (92) 99124-2347

Clarilza Prado de Sousa
Professora e Orientadora do Programa de Pos-graduado em Educacao
Psicologia da Educagdao da PUC/SP
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APENDICE C

QUESTIONARIO DO PERFIL DOCENTE

1 Dados Pessoais

1.1 Nome ficticio: Idade:

1.2 Sexo: | | Homem || Mulher || Intersexo
1.3 Género: |_|Masculino [ |Feminino [ Outros

1.4 Estado Civil: [ Solteiro(a) [] Casado(a) [ _|Separado(a)
[ ]Unigo estavel || Viavo(a) L[| Divorciado(a)

1.5 Nacionalidade: || Brasileira | | Estrangeira, qual?

1.6 Naturalidade: [ | Manauara [ | Outra, qual?

1.7 Vocé segue alguma doutrina religiosa:

[ INso [ Sim, qual?

1.7 Reside no bairro onde a escola esta instalada:

[ INso [ J1Sim [ JJamorei [ | Nuncamorei

1.8 Cite 0 nome do Bairro ou zona da cidade que vocé reside:

2 Escolaridade
2.1 Ensino Superior: [_] Completo [ ] Incompleto || Cursando

2.2 Nome do curso: ano de conclusao:

2.3 Pés-graduacgiio: | |Especializacio [ IMestrado [_|Doutorado [ |Pés-Doc.

2.4 Nome do curso: ano de conclusao:

[ ICompleto [ | Incompleto  [_J Cursando
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3 Informacgoes profissionais

3.1 Experiéncia como professor(a) da Educacao Infantil:

ano(s) meés(es)

3.2 Periodo de lotado na instituicio (CMEI) alvo da pesquisa:

ano(s) més(es)

3.3 Qual é o seu vinculo empregaticio?

|| Concursado(a) [_]Celetista || Integrado(a)/RDA

3.4 Cite sua Jornada de trabalho:
__120horas [_|40horas [ | 60horas

3.5 Qual é a funcio que vocé exerce na escola?

|_|Professor(a) [ | Pedagogo(a)/Apoio pedagdgico [ |Diretor(a)

3.6 Se professor(a), qual ¢ 0 ano que leciona da preé-escola?
[_]1° periodo [_12° periodo

4 Informacoes socioeconomicas

4.1 Naumero de membro em sua familia

| 13a5membros | J5a10membros | |Mais de 10 membros

4.2 Renda pessoal do(a) respondente

|1 1 salario-minimo |12 salarios-minimos || Mais de 3 salarios-minimos
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APENDICE D

QUESTIONARIO DO PERFIL DOS PAIS E MAES

1 Dados Pessoais:

1.1 Nome ficticio: Idade:

1.2 Vinculo com a crianga: [ |Pai [ ] Mae || Outros, qual?

1.3 Sexo: | | Homem || Mulher | IIntersexo
1.4 Género: |_|Masculino |_|Feminino || Outros

1.5 Estado Civil: [ Solteiro(a) __|Casado(a) [ | Separado(a)
[ Unido estavel || Viuvo(a) [] Divorciado(a)

1.6 Nacionalidade: || Brasileira | | Estrangeira, qual?

1.7 Naturalidade: [ | Manauara [ ] Outra, qual?

1.8 Vocé segue alguma doutrina religiosa:

[ IN&do [_]Sim,qual?

1.9 Reside no bairro onde a escola esta instalada:

[ INgo L[J/Sim [ JJamorei [ |Nuncamorei

1.10 Cite o nome do Bairro ou zona da cidade que vocé reside:

2 Escolaridade
2.1 Ensino Fundamental: [ |Completo [ | Incompleto [ | Cursando
2.2 Ensino Médio: [ | Completo [] Incompleto || Cursando
2.3 Ensino Superior:| | Completo | | Incompleto [ | Cursando

2.4 Pés-graduacio: | | Completo [ | Incompleto [ !Cursando



3 Informacgdes profissionais

3.1 Vocé exerce alguma atividade de trabalho?

[ IN@o [ _]Sim, qual?

3.2 Qual é o seu vinculo empregaticio?
|| Funcionario Publico __]Colaborador da Iniciativa privada

|| Auténomo [ Outros, qual?
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4 Informacoes socioeconomicas

4.1 Nimero de membro em sua familia

| 13a5membros | J5a10membros | |Mais de 10 membros

4.2 Renda familiar do(a) respondente

|1 1 salario-minimo [ 12 salarios-minimos || Mais de 3 salarios-minimos
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CAPES

APENDICE E
ROTEIRO DA ENTREVISTA

Convidamos a ler o texto a seguir.

A Escola Cecilia Meirelles esta realizando um processo seletivo para o preenchimento
de uma vaga no cargo de docente da Educa¢ao Infantil. Nesse sentido, os curriculos de quatro

candidatos foram selecionados com as seguintes informagoes:

N.° Nome Idade Formacao Experiéncia
(candidatos) Graduacao Pos-graduacao docente
(lato Sensu)
01 Ana Clara 27 Pedagogia Psicopedagogia 2 anos 3 meses
02 Antdnia 24 Normal Superior Ludicidade 1 ano e 8 meses
03 Pedro 26 Pedagogia Educagdo Infantil | 3 anos 2 meses
04 Carla 25 Normal Superior | Educagao Infantil 3 anos 1 més

A partir dessa realidade, responda as questoes:

1) Vocé ¢ o/a diretor (a) da escola, qual candidato (a) contraria para assumir o cargo?

2) Qual (is) critério (s) vocé considerou relevante para sua escolha? Justifique!
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3) Qual (is) dificuldades enfrentara a/o docente no recinto escolar? Por qué?

4) A partir das dificuldades mencionadas por vocé, o que poderia ser feito para minimiza-las
ou sana-las:

Pelo Professor?

Pela Escola?

Pelos Pais/Responsaveis das criangas?
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CAPES
APENDICE F
MATRIZ DO PERFIL DAS PROFESSORAS
Dimensdes de Analises dos Perfis Docentes
Informacdes pessoais Informacdes profissionais Informacdes socioeconomicas
Qt
Nome | Idade | Sexo | Estado | Doutrina | Formagdo | Expenéncia | Tempode | Vineulos Jomada | Renda
(Codmo) civil | religiosa | profissional | na docéncia | lotagdona | empregaticios | de trabalho | pessoal

na El UE

03

04

03
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CAPES
APENDICE G
MATRIZ DO PERFIL DOS PAIS E MAES
Dimenszoes de Analizes dos Perfis Paternos
Informagdes pessoais Nivel de Escolaridade Informacoes socioeconomicas
Qt.
Nome | Idade | Sexo | Estado | Doutrina | Vinculo |  Ensino Ensino | Ensino Exerce Vinculos Renda
o) civil | religiosa | coma | Fundamental | Médio | Superior [ alguma | empregaticios | pessoal
crianga atividade de
trabalho
01
02
03
04
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APENDICE H
TRANSCRICOES DAS ENTREVISTAS
ENTREVISTA — M1

Entrevistador: Boa tarde, dona Bruna, a senhora aceitou participar da nossa entrevista ¢ a
primeira pergunta: o que € ser um profissional da educac¢ao infantil?

M1: Boa tarde! Eu acho que para mim ¢ vocé ser dedicado aos seus alunos, ¢ vocé explicar
bem, € voce ter paciéncia com as criancinhas, porque tem criangas que vocé tem que ter bastante
cuidado, como vocé vai falar, o que vocé nao deve falar e forma de ensinar também, tem que
ser bem carinhosa com as criangas. Passar um conteudo que a crianca possa entender, que ela

possa aprender. Bom, essa ¢ a minha forma de pensar!

Entrevistador: Entdo, agora eu vou lhe dar um papel, no qual tem uma situagdo ficticia, e eu
gostaria que a senhora lesse. Pois, a partir dessa consigna continuaremos a entrevista.

M1: Tudo bem! “A Escola Cecilia Meirelles estava realizando um processo seletivo para o
preenchimento de uma vaga no cargo de docente da Educagdo Infantil. Nesse sentido, dois
candidatos foram selecionados e agora o diretor terd que decidir entre eles, deles temos as
seguintes informacdes: a primeira, Carla, 25 anos, licenciada em normal superior, especialista
em educagdo infantil, tem experiéncia de 3 anos e 1 més na area; segundo, Pedro, de 26 anos,
licenciado em pedagogia, especialista em educagdo infantil, com experiéncia de 3 anos e 2

meses nessa experiéncia na area.” Ja!

Entrevistador: Entdo, a partir desse contexto, qual candidato(a) a senhora como diretora da
escola contraria para a vaga?
M1: Bom, para mim eu acho que ¢ a Carla, que ela tem o ensino superior, 3 anos e 1 més, e

pelo fato também de ser mulher. Bom, se fosse eu escolheria dessa forma!

Entrevistador: Entdo, a partir de sua decisdo, qual(is) o(s) motivo(s) que levaram a senhora
escolher a professora Carla para a vaga?
M1: Bom, pelo fato de a gente, mae, confiar mais no sexo feminino, em estar numa escola que

tem mais criang¢a, nao de desfazendo do professor, no caso, mas na minha opiniao eu teria mais
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confian¢a em deixéd-la com uma moga, uma mulher. E, também conhecer ela e tal, ndo sé por
ela ser uma mulher, mas tem que conhecer ver a forma dela ensinar. E mais por ter uma
graduacao. Ela tem o nivel superior, pode ter uma formagao melhor, um método de estudar, de

falar as coisas para criangas de forma melhor. Bom, essa ¢ a minha forma de pensar!

Entrevistador: Continuando, qual dos dois candidatos a senhora jamais contrataria?

M1: Eu acho que o homem, né? O professor Pedro!

Entrevistador: E o que leva a senhora ndo contrataria o professor Pedro?

M1: Bom! Porque para mim, o nivel dele de graduagao ¢ menor do que o da professora. E,
também pelo fato de ser homem. Por mim eu nio contrariaria, por ele ser homem, mas porque
também a formacgao dele na frente da dela € menor. Pelo fato dele ser mais velho, mas também,

para mim a causa de eu ndo o contratar seria por ele ter uma graduagdo menor que a dela.

Entrevistador: Supomos que a senhora contratasse o professor Pedro, quais dificuldades ele
poderia enfrentar na educacao infantil?

M1: Eu acho, porque as criangas tém uma certa afinidade mais com mulher, por causa da
maternidade, né? Porque o homem ele passar, uma imagem mais forte d4 mais medo, ndo sei!
Porque a minha filha ¢ assim. Ela estranha muito o homem, por isso que eu vim aqui, logo ver
quem era [professor ou professora]. Nao sei, ¢ uma coisa dela da crianca, entendeu?! Mas vim
e perguntei: “Professora [diretora] vai ser homem ou mulher que vai [ensinar]?” Ela disse:
“Nao, maezinha! Vai ser uma moga e tal assim”. Eu falei: “Nao, porque ela meio receosa com
homem, ndo sei o porqué ela ¢ assim. Mas ela tem um certo medo, eu acho que ¢ devido as
coisas que eu converso com ela. Entdo, ela se sente meio retraida com professor homem. Mas,
fora isso, ela interage com meus sobrinhos, com meus irmaos. Nao tenho nada contra,
entendeu?! Mas ela tem esse comportamento com homem. Eu acho que ele teria dificuldade
nisso, entendeu?! Porque tem criangas que tem uma certa afinidade com professores homens e
outras ndo. Entdo, ele teria eu acho essa dificuldade de se interagir, de explicar alguma coisa.

Eu acho na minha forma de pensar, mas € s6 isso mesmo, pelo dele ser homem.

Entrevistador: E com relagdo aos pais ou familiares, a senhora supde que ele enfrentaria
alguma dificuldade?
M1: Eu acho que sim! Porque tanta coisa acontecendo e mais se fala em homens, que tem certos

pais que ja ficam receosos, mas eu acho que seria s6 mesmo. Essas coisas, né?
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Entrevistador: Quando a senhora fala: “muitas coisas acontecendo aqui”, o que significa isso?
M1: Bom, ¢ abuso sexual da crian¢a, entendeu?! Aliciamento! Entdo, certas criangas veem
essas coisas na televisdo. O coleguinha vem e fala e tal. Entdo, a maioria dos casos sdo com
homens, professores homens, entendeu?! E eu acho que isso elas pegam para elas, uma forma

de medo, uma coisa assim. Dai esse certo receio de a crianga interagir com professores homens.

Entrevistador: Entdo, nossa ultima pergunta. A senhora vé outra diferenca entre professor
homem e professor mulher na educagao infantil?

M1: Nao! Para mim ndo acho, porque todos os dois tem o mesmo direito de estd lecionando,
de estar falando alguma coisa bacana para os alunos. Bom, para mim eu nao teria, assim, coisa
nenhuma. Mas, eu como mae ja eu teria essa restricdo, entendeu?! Para mim eu escolheria uma
professora mulher para minha filha, que me passaria mais seguranca, mas nao tenho nada contra
os professores homens, porque tem aquilo, por um, paga todos! Entdo, tem as maes, ldgico,
pensa dessa forma, tem gente que pensa dessa forma. Mas depende da pessoa também, se a
moca vai conversar, se ela vai te passar uma seguranga. Se vocé vé que ela ¢ realmente, ¢ uma
pessoa respeitosa, que ela tem um histérico bem legal em outras escolas. Mas, mesmo assim a
mae fica com aquela, entendeu, com aquela coisa “Oh! Meu Deus serd que a pessoa vai? Vai
acontecer nada ndo!”. Mas assim, eu nao teria, eu conhecendo, eu vendo realmente, eu até
aceitaria. No caso, tipo um desafio para ver se realmente aquela era confiavel para minha filha
ficar proximo dele ou ndo. Mas, eu pensaria se tivesse dois homens e uma mulher, eu escolheria

a mulher, para ser professora da minha filha.

Entrevistador: Dona Bruna a entrevista terminou, quero agradecer por sua participagao € nos
colocamos a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento.

M1: Obrigada a vocé!
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ENTREVISTA - M2

Entrevistador: Boa tarde, dona Alessandra! A senhora aceitou participar da nossa entrevista e
primeira pergunta: o que € ser um profissional da educagdo infantil?

M2: Boa tarde! Bom, para mim ¢ complicado ser professor, principalmente de crianga, de quem
estd comecando. S6 que eu acho ¢ muito, ¢ uma dadiva! Vocé tem que ter o dom primeiro, tem
que gostar, ¢ amar aquilo que ele estd fazendo. Tipo eu tive um probleminha com meu bebé ano
passado que ele estudava numa escola particular. Eu pagando e a professora nao dava o auxilio
que ele precisava. Deixava meu neném de lado, e aqui por ser uma escola do governo, publica
e eu ja senti uma, assim, totalmente diferente do que a particular oferecia para ele. Aqui a
professora dele ¢ excelente, ndo tenho nada a reclamar. Ela da disciplina que ele precisa, ela o
educa com qualidade e eu ndo tenho nada do que reclamar. Eu acho que ¢ uma profissao tao
bonita, e que ¢ tdo desmerecida, hoje em dia, porque os pais, a maioria dos pais 90% querem
que a educacdo venha da escola e ndo ¢ assim. A educa¢do vem de casa, o filho € na escola o
que ele € em casa. Entdo, o professor ele esta ali para auxiliar a criacdo que ja vem de casa. Para
mim, professor ¢ o patamar maior deveria ser uma das profissdes mais bem pagas do Brasil,
mas tanto professor de educacao infantil tanto professor de pos-graduagao, ensino médio, nao
¢ tdo reconhecido assim que nem os professores de fora, que sdo bem reconhecidos e eu acho
que isso estd deixando, como que eu posso dizer, educagdo ¢ tudo. Sem educagdo a gente nao
vai a lugar nenhum, para mim o CMEI daqui do bairro ¢ excelente. De excelente qualidade

todas as professoras.

Entrevistador: Agora vou entregar uma consigna para a senhora l€, e a partir dela iremos
continuar a entrevista.

M2: Vamos 14! “A Escola Cecilia Meirelles estava realizando um processo seletivo para o
preenchimento de uma vaga no cargo de docente da Educagdo Infantil. Nesse sentido, dois
candidatos foram selecionados e agora o diretor tera que decidir entre eles, deles temos as
seguintes informacodes: a primeira, Carla, 25 anos, licenciada normal superior, especialista em

educacdo infantil, tem experiéncia de 3 anos e 1 més na area; segundo, Pedro, de 26 anos,
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licenciado em pedagogia, especialista em educagdo infantil, com experiéncia de 3 anos e 2

meses nessa experiéncia na area.” Podemos continuar!

Entrevistador: Vamos supor que a senhora ¢ a diretora dessa escola, qual candidato (a) iria
contratar para a vaga?

M2: Eu acho que o niimero 2, o Pedro. Ele tem 26 anos, graduagdo em pedagogia e pos-
graduacao em educacdo infantil e tem experiéncia de 3 anos e 2 meses. Tem 1 més a mais do
que a primeira, ¢ mais velho, e € pedagogo. No caso, para ser diretor, mas para ser professor eu

prefiro a professora Carla.

Entrevistador: E o que leva senhora como diretora escolher a professora Carla?
M2: Por ela ser mulher, 6bvio. Ela tem o Ensino Superior, 3 anos ¢ 1 més. Eu creio que a
mulher tem mais paciéncia, para lidar com crianca do que o homem em si. Nao sei! Talvez eu

esteja falando errado, eu creio que ela seria selecionada.

Entrevistador: E o levou a senhora acha que a direcdo ndo contrataria o professor Pedro?

Bm2: Acho que s6 pelo fato dele ser homem, poderia ser outro cargo, mas nao o de professor
de educagdo infantil. Ele poderia ser uma série mais avancgada, de 1? série em diante, e ndo do
ensino infantil assim de si proprio, porque acho que tem mais a ver com a mulher, com
paciéncia, ja que o homem ¢ mais pulso firme. Mulher também tem aquele pulso firme, mas eu

creio que ndo € a area do homem aqui, né? Eu acho que nao ¢! Carla seria a contratada.

Entrevistador: Em sua opinido, se a direcao escolhesse o professor Pedro para lecionar na sala
de educacao infantil, quais seriam os desafios ele teria que enfrentar?

M2: Acho que a paciéncia, porque vamos supor a diferenca de um pai e uma mae. A mae que
estd 80% com o filho, em qualquer momento, o pai ¢ mais um auxilio. Eu tomo isso, tipo se ele
entrasse a primeira dificuldade que ele ia ter, 16gico, ele ¢ um profissional, ele estudou para
1ss0. Mas, ele ia ter um pouco de, como ¢ que eu posso falar, de iniciar tanto dos pais eu acho
por ver um homem, dando aula para criancas, e das proprias criangcas mesmo. Eu acho assim,
ou ndo! Ou poderia ser um ponto a mais para ele também. Eu acho que fica muito relativo, as
vezes, a mulher exerce algo melhor do que o homem, outras vezes, 0 homem exerce algo melhor
do que a mulher. Vai muito da sala de aula em si, do que ele vai praticar com as criangas. Acho
que a questao mesmo s6 dele ser, o fato dele ser um homem dando aula para crianga seria a
primeira dificuldade. Eu como mae eu ia achar impactante, ver um homem dando aula pra

criangas pequenas e vendo que ele estava conseguindo dialogar, fazer o meu filho aprender,



157

essas coisas eu ia gostar. Mas poderia ter outros pais que nao, ja que a gente sente mais a vontade

com a professora mulher, do sexo feminino.

Entrevistador: E com relagdes aos pais ou familiares?

M2: Nao sei como vou explicar, mas para mim falo do meu ponto de vista. A professora do
meu filho, ela ja tem tudo que eu preciso. Ela sabe ser rigida quando ela tem que ser, ela sabe
dar carinho, ela sabe corrigir na hora certa. Eu acho que o que ia impactar também para os
outros assim, porque eu nunca vi assim, um homem dando aula para [crian¢a], pode ser um
preconceito meu, mas assim ndo preconceito ¢ uma coisa que eu ndo vi. Mas eu acho que ia
acarretar isso, ia ficar aquele “serd que ele vai fazer um bom papel. Ele vai ser tdo duro com
meu neném” que a gente tem isso essas coisas, de pressupor, mas eu acho que € so isso ai. SO
seria aquele impacto na hora, mas acho que dai dele [postura] que ja ia fazer com que a gente
repensasse isso. Seria até bom se botasse talvez um homem para dar aula para crianga, ndo se
pode?! Nao entendo muito bem disso. Mas acho que seria impactante, seria a palavra certa, um

desafio.

Entrevistador: Agora, imaginemos a senhora gestora de uma pré-escola, e chegasse os pais
questionando a presenga do professor Pedro em sala de aula. Quais seriam as suas agdes para
resolver ou minimizar essa situacao?

M2: Eu tomaria decisdo mesmo os pais ndo querendo, eu tomaria a decisdo de contratar ele
porque ele ¢ um profissional, como as outras demais, que ja ddo dando aula e colocaria esse
desafio para ele. Tanto para ele ¢ mudar o pensamento dos pais, tanto o meu também, assim
como diretora, lancar mesmo um desafio para gente em si total equipe, vamos supor. Para que
ele possa ser um excelente professor e colocar os alunos para aprender, essas coisas assim,
colocaria um desafio mesmo em si para ele. Eu como diretora, talvez passaria por cima do que
a maioria dos pais poderiam ter esse receio todo, mas enfrentaria isso, dava tipo uma
experiéncia para ele como qualquer outro profissional que merece esta [na escola] porque

estudou essas coisas, mas eu langaria isso, esse desafio.

Entrevistador: Entdo, dona Alessandra essa era nossa entrevista, quero agradecer por sua
participagdo e nos colocamos a disposi¢do para qualquer esclarecimento.

M2: Foi legal a experiéncia!
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ENTREVISTA - M3

Entrevistador: Dona Clara, obrigado a senhora ter aceitado participar da nossa pesquisa!
Agora, vamos comecar perguntando, o que para a senhora ¢ ser professora ou professor de
educacao infantil?

M3: Sim, ¢ s6 ser professor, né? Estd com um monte de crianga, que ndo ¢€ sua, ¢ de outros pais,
de outras mies, é isso! E ter paciéncia mesmo, gostar de exercer essa profissio, que eu acho

muito boa, a profissdo de ser professor. E isso!

Entrevistador: Obrigado, eu tenho uma situagdo ficticia aqui e eu gostaria de saber a sua
opinido sobre ela. Para isso, eu vou dar esse papel e gostaria que a senhora lesse.

M3: A escola Cecilia Meireles esta realizando um processo seletivo para o preenchimento de
uma vaga de professor ou professora de educagdo infantil. Depois de aplica¢do de prova, de
realizacdo de entrevistas, dois candidatos foram considerados aptos para serem contratados,
para isso recrutador encaminhou as seguintes informagdes para a dire¢ao da escola. A primeira
candidata ¢ a professora Carla, 25 anos, ela estudou normal superior, ela tem p6s em educagao
infantil, ela tem 3 anos e 1 més de experiéncia na educacao infantil. O segundo ¢ seu Pedro, 26

anos, graduado em pedagogia, e p6s em educacdo infantil, 3 anos e 2 meses. Pode comecar!

Entrevistador: Entdo, a primeira pergunta ¢: a senhora acha qual desses dois candidatos a
direcdo vai escolher?

M3: A Carla!

Entrevistador: E o que levou a senhora acha que ¢ a Carla?
Ma3: Porque, sei 14, se fosse eu, eu escolheria uma mulher, porque deixar um homem esta
acontecendo muita coisa, o negocio de professor abusar de aluno ou aluna, né? Eu escolheria

uma mulher para assumir como ser professora.

Entrevistador: E no caso, a senhora tivesse escolhido o professor Pedro, na sua opinido, quais

as dificuldades que ele encontraria para lecionar na educagao infantil?



159

Bm3: Ele ¢ homem, né? Ai, a mulher tem mais paciéncia com crian¢a do que um homem,
justamente ja da ver em casa. O cara sai e vai trabalhar, ¢ a mulher que fica [com os filhos],
quando ele chega ainda vai descansar, € as criangas continuam com a mae. Por isso, ele ndo tem

muita capacidade de cuidar de crian¢a, um homem! Entendeu?

Entrevistador: Se a senhora fosse a professora de uma escola de educacgao infantil e recebesse
um professor, qual seria a sua posi¢ao sobre isso?
M3: Nao teria a mesma posi¢ao, porque logicamente eu ia ser professora. Nao poderia fazer

nada, quem est4 contratando ¢ a dire¢@o. A, ndo teria como fazer nada. Apenas aceitar, né¢?

Entrevistador: A senhora acha que existe diferenca entre professor e professora da educagao
infantil?

M3: Nao! Acho que ndo.

Entrevistador: Dona Clara, essa era a nossa ultima pergunta, queremos agradecer sua
participagao!

Ma3: Nao tem de que!
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ENTREVISTA - M4

Entrevistador: Bom dia, Antonia! A senhora aceitou participar da nossa pesquisa e a primeira
pergunta: o que € ser um profissional da educagdo infantil?

Bm4: Em minha opinido, professor, principalmente na educacao infantil, ele tem que ser a
segunda mae dos nossos filhos. No meu caso, eu tive uma experiéncia muito ruim, que eu o
coloquei numa escola particular. Entdo, ele passou uma semana, chegando em casa dizendo que
a professora tinha batido nele. Nossa! Para eu entender que aquilo tinha acontecido eu penei
um pouquinho, entendeu?! Eu o levei ao psicologo e tudo mais, eu ndo conseguia entender de
onde ele tinha tirado aquilo. Mas eu ndo fui a escola perguntar da professora, porque eu fiquei
com medo dela dizer que nao era ela, entendeu?! Ai, eu o levei ao médico, o médico conversou
com ele, depois o médico disse que ele achava que ele tinha inventado que aquilo era fruto da
imaginagao dele. Depois também eu vim entender que realmente, ndo era verdade, porque era
uma pessoa maravilhosa, aparentemente. Tanto que ele ficou tdo apaixonado por ela que quando
ela saiu da escola ele ndo queria mais nem ir. Entdo, eu vi que era invencao da cabega dele,
entendeu?! Investiguei com outros pais, se ja tinha acontecido deles reclamarem, e eu fiquei
com receio quando eu o coloquei aqui, de acontecer isso porque ele ¢ uma “bencao”, pra nao
dizer o danado, porque ele demais meu filho, derruba uma casa. Mas aqui ele ja ¢ diferente, a
professora disse que ele ¢ um amor. Entdo, eu acho ¢ a maneira com que ela age com ele,
entendeu?! Entao hoje, em minha opinido ¢ sobre a professora dele eu acho que ela ¢ sim, ela
representa uma mae para ele, porque na cabega dele ela ¢ a segunda mae, porque ele nao
responde para ela, ele ndo xinga, ao contrario de mim em casa que ele ja faz isso, entendeu?!
Entdo, eu acho assim que um professor da educagdo infantil tem que ser ndo s6 um educador,
mas sim a representar um pai € uma mae para os nossos filhos, entendeu?! Eu creio que tem

que ser forma.

Entrevistador: Obrigado! Eu vou lhe da um papel com algumas informacodes e gostaria que a
senhora lesse, pois a partir dele eu irei fazer as perguntas.
M4: Esta bem! A Escola Cecilia Meirelles estava realizando um processo seletivo para o

preenchimento de uma vaga no cargo de docente da Educagdo Infantil. Nesse sentido, dois
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candidatos foram selecionados e agora o diretor terd que decidir entre eles, deles temos as
seguintes informagdes: a primeira, Carla, 25 anos, licenciada em pedagogia, especialista em
educagao infantil, tem experiéncia de 3 anos e 1 més na area; ¢ o segundo, Pedro, de 26 anos,
licenciado em pedagogia, especialista em educagdo infantil, com experiéncia de 3 anos e 2

meses nessa experiéncia na area. Vamos 14!

Entrevistador: A partir dessa situagdo a senhora como diretora desta escola, qual candidato (a)
contraria para ocupar o cargo de professor (a)?

M4: Nossa! Eu acho assim, em minha opinido ¢ a Carla, por ela ja ter o nivel superior, mesmo
que ela ndo tenha a experiéncia que ele tem, de dois meses a mais que ela, o Pedro. Eu acho
que ela seria pela formagdo. Nao, porque ela seja melhor do que ele, porque ndo ¢ nao! Ter
nivel superior nem sempre significa que a pessoa, seja profissional ou tenha experiéncia. Eu
acho que por isso. Eu ndo sei como ¢ que funciona essa selecdo dentro da SEDUC ou da

SEMED em si, mas eu leiga penso que seja dessa forma. Eu acho que ¢ assim!

Entrevistador: Se o professor Pedro fosse contratado pela senhora, quais desafios ela
enfrentaria em sala de aula?

M4: Nossa de cara logo, eu acho que seria as proprias maes devido as meninas, porque crianga
pequena faz xixi, faz cocd, entendeu?! Entao, eu acho que a mae, eu ndo, eu penso dessa forma
porque a minha filha ja estudou com professor e eu ndo tive nenhum problema, pelo contrario
ndo tive nenhum problema, mas eu acho que na cabega das maes ela contrataria o Pedro, por

causa disso.

Entrevistador: O que levaria essas maes a ter essa preocupacao com relagdo ao professor?

M4: Medo! Devido as meninas, ndo os meninos. Mas devido as meninas, ndo os meninos. E
porque o meu ¢ menino acho que nao teria problema nenhum, ndo sei se fosse menina, se teria
algo, acho que ficaria com o pezinho atrds também, mas acho os dois [professores] sdo

capacitados.

Entrevistador: A senhora diz: “Medo”?

M4: Porque elas s3o meninas, tem aquele preconceito do aliciamento, devido essas coisas. Eu
acho que s6 disso mesmo. Fora isso ndo teria outro empecilho, porque hoje em dia, os dois
[homem e mulher] se formam, tem o mesmo empenho, 0 mesmo ensino. Eu acho que até, no

caso dele poderia trabalhar melhor do que ela.
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Entrevistador: Partindo dessa situagdo que vocé falou, quais seriam as suas agdes para resolver
ou minimizar essas dificuldades?

M4: Nossa! Eu ia ter acionar a psicologia, ia atrds de um profissional, um psicélogo para
conversar com os pais, porque ¢ uma discriminacao. Tanto o homem quanto a mulher, eles t€ém
os mesmos direitos. Entdo, eu acho que ai atras de um psicologo, fazer uma reunido, convocar
os pais de toda turma, ndo somente de uma. Eu ia conversar com o professor. Eu faria isso!
Porque a melhor coisa ¢ a conversa, o dialogo. Acho que conversando e explicando, os pais
conversando com eles, acho que eles [os pais] iam entender melhor. Tem muita gente de cabeca
dura que prefere ouvir, eu sou uma, eu prefiro ouvir. Eu gosto muito de ouvir. Entdo acho que

era isso que eu faria, eu acho que nao resolveria totalmente, mas ia ajudar muito!

Entrevistador: Hum, interessante!

M4: Se eu fosse o professor. Nossa! Eu ia conversar com cada um. Eu ia conversar com cada
um, com certeza ia dizer: “Olha, eu sou profissional, estudei para isso, entdo vocé estd
colocando os seus filhos na mao de um professor. Ele esta amparado pela gestao do colégio”.

Entdo, eu ia conversar com cada pai, nessa reunido, justamente, ia conversar com cada pai.

Entrevistador: Esta ok. Nossa entrevista esta terminando, quero agradecer sua participagdo e
coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

M4: Nao tem de que! Foi legal!
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ENTREVISTA - M5

Entrevistador: Boa tarde, dona Cristiane! A senhora aceitou nossa entrevista e nossa primeira
pergunta: o que ¢ ser profissional da educacao Infantil?

MS: Boa tarde, com a mais absoluta certeza, gostar de crianga! E ter amor realmente, e se
dedicar, porque crianca tem que ter uma dedicagdo. Porque eu sou mae e sei que ndo ¢ facil
cuidar de crianga, porque tem que ter um certo cuidado, tem que ser atencioso realmente, € nos
sabemos que infelizmente, a realidade nao ¢ essa! Pois, eles [Semed] lotam uma sala de aula
com 25 anos, para um professor. E muitas vezes, nds pais sem sabermos a realidade, achamos
que a culpa ¢ do professor, s6 que infelizmente ndo ¢, mas sim, do sistema. Entre isso vem

outras situacdes, mas eu creio que seja o amor e a dedicagdo necessario para isso.

Entrevistador: Agora, vou lhe entregar um papel contendo uma situacdo ficticia para ser lido
pela senhora, assim que terminares a leitura continuamos a entrevista.

MS: J4, pode continuar!

Entrevistador: A partir dessa situagdo, supomos que a senhora ¢ a diretora, qual candidato(a)
seria contrato para o cargo?
MS: A diferenga aqui s6 tem um ano de idade pelo que notei. Hum! A mais nova, com 25 anos,

a Carla.

Entrevistador: O que levou a senhora escolher a professora Carla?

MS5: Eu vou dar uma experiéncia propria de mae, como eu tenho uma filha de 11 anos. Entdo,
j& passou por esse processo, € hoje, um de 6 anos, que estd passando por este processo
[escolarizagdo]. Entdo, eu vejo que ndo ¢ discriminagao, mas ¢ pelo fato do pique, muitas vezes,
o pique da professora em relagdo ao acompanhar a crianga, na minha visdo a mais nova tem
[disposi¢ao], eu sei que a experiéncia conta muito, conta demais! Porém, se ndo dé chance par
a mais nova como ela vai adquirir experiéncia? Entdo € por esse motivo [contrataria], eu acho

que a mais nova tem que ter também oportunidade.

Entrevistador: E o que levou a senhora ndo contratar o Professor Pedro?
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MS5: Meu Deus! Eu nem reparei nisso, o outro ¢ masculino. Hum! Por ele ser homem [nao
contrataria]. Eu ja digo! A milha filha, essa que tem 11 anos, onde ela estudava tinha um
professor maravilhoso, s6 que ele era de educacao fisica, ele ndo estava as 4 horas dentro de
uma sala de aula, porque querendo ou ndao ha um preconceito, entre o homem ter um
envolvimento com as criangas, € a sociedade visa isso, entendeu? Nao pelo preconceito, ele
como homem era um grande profissional, um grande profissional mesmo! Super respeitador,
um grande professor, s6 que ele era de educacao fisica. Olha! Seria mesmo pelo sexo mesmo,
sim! Ser homem. Em minha concepgao, eu ainda sou retrégrada, nesse negocio, eu ainda nao

concordo!

Entrevistador: Se a senhora contratasse o Pedro, quais dificuldades ele enfrentaria como
professor da educacdo infantil?

MS5: Ah! Pode a ver a situagdo de ir ao banheiro, a crianca tanto a menina quanto o menino,
mas 0 menino até que se torna mais facil, mas a menina ele acompanhar, porque a crianga de 3
e 4 anos, muitas vezes, precisa de acompanhamento. Entdo, ele ¢ um desconhecido ali, para ir
acompanhar uma mocinha, uma garotinha ao banheiro. E as escolas ndo oferecem monitor para
justamente ele ter para leva-los [ao banheiro]. Nao que seja o professor [pedodfilo], mas
infelizmente, a secretaria € a escola ndo oferecem um monitor para esse tipo de situagdo. A
crianca teve uma necessidade, precisa de um acompanhamento ao banheiro. Entao, ele vai ter
que acompanhar, por qué? Porque ndo tem quem faga isso, eu ja presenciei numa escola tinha
essa grande dificuldade. Ele era professor de CMEI, e tinha muita dificuldade quando uma das
alunas queria ir ao banheiro, ele tinha que chamar uma professora da outra sala, ¢ o que
acontecia? A professora tinha que se ausentar da sala, para ajudar o colega, e muitas vezes, era
chamada atencao, aquela situacdo se tornava dificil, porque ela tinha que deixar os alunos dela,

voce sabe que deixar 25 alunos sozinhos numa sala de aula, nao é muito facil.

Entrevistador: Interessante, vocé€ pode continuar!

MS5: Era uma situacdo de cuidado e que poderia ser resolvido, se houvesse uma ajuda, um
monitor para esse tipo de situag¢do, que deveria acontecer ndo s6 com professor homem, mas
como todos os professores do CMEI. Eu acho que tem que ter monitor [auxiliar] numa sala de
aula, principalmente num CMEI. Mas ndo a parte pedagogica, tanto os que eu conheci foram
maravilhosos, professores de exceléncia. Eu presenciei, tive o prazer de trabalhar com esse
professor, ele foi um 6timo professor, tanto na parte pedagoégica como na parte do tratamento

com as criancas, com cuidado com as criancgas, ¢ nao via a diferenca, ¢ nao teve diferenca dos



165

pais com ele, que foi mais interessante, que os pais quando chegavam na escola e viam que era
um professor homem, na hora eles tinham um impacto. Mas com 10 e 15 dias eles ja estavam

totalmente habituados e foi sempre tranquilo.

Entrevistador: impacto?

MS: Sim, porque eu acho que, muitas vezes, a gente acha que a professora mulher, ela tem mais
sensibilidade, mais jeito com crianga. Entdo, nds pais quando encontramos um professor numa
sala de aula de CMEI nds falamos: como que pode? Serd que ele vai conseguir com tantos
alunos? E, uns pensam na parte sera que ele vai conseguir controlar a sala, outros pensam nessa
parte mais delicada da situagdo da crianca, com toda essa questao da sexualidade, essas coisas.
E isso! Eu penso que seja isso! Nos pensamos que é a parte da mulher, a mulher tem mais
cuidado, mulher tem mais dedica¢do. E quando a gente viu esse professor, todos tiveram esse
impacto, quando nds o vimos na sala de aula, que ele era professor de educagdo infantil, do 2

periodo, foi um impacto. Professor homem! Vai cuidar? Vai!

Entrevistador:

MS: Com respeito, com dedicagdo, com autoridade, porque tanto o professor homem como a
professor mulher, tem que ter autoridade sobre os alunos, afinal, eles estdo educando. Apesar
da educagdo maior vim de casa, mas o professor tem um pouco que ajudar, ndo educar
completamente, ajudar. Pois, tem um complemento isso, e entdo, tem a parte pedagogica, ser
um bom professor, realmente, como a gente imagina que s6 a professora mulher pode fazer
1sso. Entdo, nds vemos isso, o professor também pode fazer isso. E acho que todo com respeito,
iria ficar o pensamento serd? Como vai? Mas isso o tempo iria resolver, mas no primeiro
momento, seria o respeito, a dedicagdo, a comunicagdo com a crianga. Eu acho que o homem

iria se identificar melhor na educag¢ao infantil.

Entrevistador: Bem, dona Cristiane nossa entrevista termina aqui, quero agradecer por sua
participagdo. E coloco-me a sua disposicao para qualquer esclarecimento.

MS: Ah! Obrigado pelo convite!
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ENTREVISTA -P1

Entrevistador: Bem, seu Antdnio, o senhor aceitou participar da nossa pesquisa € a primeira
pergunta € a seguinte: o que senhor acha ou pensa que ¢ ser professor ou uma professora de
educacao infantil?

P1: Eh! Primeiro para ser um professor tem que se especializar. O professor ¢ uma parte
fundamental, com quem vocé confia deixar seu filho para completar uma educagdo, entendeu?
E uma pessoa que ensina a parte de desenvolvimento da crianga, que as vezes, em sua maioria,
0 pai nao tem tempo, trabalha e tal. Por isso, para mim um professor ¢ fundamental na parte do

desenvolvimento da crianga.

Entrevistador: Ok! Entdo, nds criamos uma situagao ficticia e gostariamos que o senhor lesse.
Ao terminar iniciaremos as perguntas. Leia por gentiliza!

P1: Sim, podemos iniciar! (Leu a Consigna de voz alta)

Entrevistador: A partir dessas informagdes qual candidato (a) vocé contrataria para a vaga?
P1: Olha, experiéncia conta muito, né? Mas também a capacidade profissional. No caso, aqui

eu contrataria o Pedro, por causa da formacao dele.

Entrevistador: E o que leva o senhor ndo contraria outro candidato?

P1: Porque hoje tem muitas pessoas formadas como aqui, a Carla que tem nivel superior, mas
ainda ndo estd qualificada para exercer 100% aquela fungdo, ainda tem um detalhe aqui, e
porque eu tenho uma irma que cursa o ensino superior em pedagogia, o ensino ¢ mais complexo,
tem mais paciéncia, eu optaria pelo Pedro, pedagogia! Também por causa da experiéncia dele.

Ele tem 3 anos e 2 meses, ela ja tem 1 més a menos, ndo ¢ muita coisa, mas da para contar.

Entrevistador: Vocé acha que faz a diferenca esse tempo?

P1: Faz!

Entrevistador: Quais dificuldades o senhor acha que o professor Pedro vai enfrentar como

professor?
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P1: Nessa parte vai ser complicado, sendo ele um profissional, um educador, tera um apego,
ele transportar, levar as criangas até ao banheiro, essas coisas. Essa parte ¢ mais complicada
porque no colégio infantil t€ém criangas que vai no banheiro e ainda ndo sabe fazer as suas
coisas, nao sabe se limpar, entendeu? Isso deverd ser mais complicado, o resto ¢ tranquilo.
Como funciona aqui no colégio, os professores ndo acompanham as criangas dentro do

banheiro, os alunos entram sozinho. Fica essa coisa mais reservada. Eu acho ¢ até de acordo!

Entrevistador: O que os pais poderiam imaginar ou quais as consequéncias dele ser contratado
para atuar como professor em sua escola?

P1: Entendi. Muitos pais ndo vao aceitar, porque assim, vou até fazer uma observagao.
Aconteceu uma situagao esse ano no colégio onde meu filho estuda, meu filho ja vai fazer 13
anos, o pedagogo tentou estuprar uma coleguinha dele de 12 anos no colégio, na sala. Por isso,
muitos pais optam, até eu também, para trabalhar com crianca a professora mulher, ainda mais
crianca de 3, 4 e 5 anos. Afinal, ela tem aquela sensibilidade e tal. Penso, que muitos pais nao
vao concordar, por exemplo, aqui € sé professora mulher, aqui ndo tem professor homem. No
caso, uma pessoa formada em pedagogia, ele ja deveria trabalhar com criangas maiores.
Criangas pequenas deveriam ser s6 professora mulher. Tem mais sensibilidade, terd mais da
facilidade em cuidar e educar, tem muito mais paciéncia, porque muitos homens nao t€ém muita

paciéncia.

Entrevistador: No caso, o senhor acha que a mulher tem mais preparo do que o homem ¢ isso?
P1: E! Também a consciéncia, entendeu! Porque nio sio todos, tém muitos professores bons.
Mas hoje, a gente vive em um pais, no caso o Brasil, que acontece muitas coisas, entdo a maioria
dos pais tem esse receio que de que vai acontecer alguma coisa com seu filho no colégio, ainda
mais crian¢a! Tem aquela preocupagdo, ndo sabe como que € o professor, no caso, o professor
Pedro, como ¢ o comportamento dele dentro da escola, como ¢ o comportamento dele fora da
escola, assim como tem professora que nao conhecemos como ¢ o comportamento, mas eu creio

que os pais. Na opinido, eles iam ficar com a professora Carla. Isso vai de pai para pai.

Entrevistador: Se o senhor fosse o diretor dessa escola e ocorresse essa situagdo, quais acoes
tomaria para resolveé-la?

P1: Assim, se chegasse no meu ouvido uma reclamagdo dele, logico que haveria uma
investigacao se isso procede? E se procedesse como aconteceu do professor, de onde o meu
filho estuda, tinha que afasta-lo, pedir transferéncia ou comunicar a SEDUC ou SEMED. Uma

pessoa assim, ndo pode continuar num ambiente, trabalhar ainda mais com criangas, comunicar
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ao Conselho Tutelar e a Policia. Se os pais chegassem a me procurar fazendo uma reclamagao

que aconteceu isso, isso € isso. Temos que tomar uma providéncia mais rigida.

Entrevistador: E se o senhor investigasse e chegasse a conclusdo que ndo tinha ocorrido nada,
mas os pais estdo na sua porta. Qual seria sua atitude para solucionar a situagao?

P1: Ah, sim! Eu vou dar um exemplo: O ano passado onde meu filho estuda aconteceu esse
caso, com um pedagogo, s6 que o diretor foi investigar e era mentira da aluna e do pai porque
o pedagogo pegava muito no pé dela, na parte da educacdo, com comportamento. E a aluna
inventou, ou seja, se eu fosse investigar e ndo tivesse nenhuma légica, eu chamaria o pai
atencao, ou dava uma adverténcia par o aluno ou uma suspensao, alguma coisa caso voltasse a
acontecer. Isso vai do diretor no colégio, procurar fazer a coisa certa para ndo prejudicar ambas

as partes, nem o aluno e nem o professor.

Entrevistador: No caso da educagao infantil, o senhor percebesse que os pais estdo com medo
de tudo o que senhor falou, qual seria sua atitude?

P1: Ah, sim! Que ¢ o certo, ¢ comunicar os pais, chamar os pais, fazer uma reunido. Logico
que tem pai que nao aceita reuniao, ndo aceita! Porque em casa se v€ uma coisa, no colégio ¢
outra. No caso da situagdo, a mocinha em casa era uma pessoa ¢ dentro do colégio era outra. O
professor entendeu pelo outro lado e aconteceu aquela situacdo. Vocé comunica ao pai, mostra
que aquilo ndo foi do jeito que seu filho contou e o pai teve a sua parte, no momento ele vai
tentar procurar, depende de pai para pai, se isso realmente procede se seu filho ou filha fez isso
entendeu. Ou ele ndo vai aceitar e vai dar parte, porque eu vou chegar com ele: “Olha, isso nao
aconteceu. [sso € mentira, o senhor tem a sua opinido, se voce quiser tomar outro tipo de atitude,
a liberdade ¢ sua, mas a minha parte como diretor no colégio, eu estou lhe comunicando. Tentar
ter um didlogo, e deixar bem transparente para ele, que ndo foi aquilo que o seu filho passou,
porque chega numa situagao que acontece com varias criangas € outra coisa, mas as vezes, sO
uma pessoa tudinho, a vocé tem que ter cautela de ndo tomar uma decisdo errada. Mas
comunicar a familia, porque a familia ¢ a base de tudo da crianga. Ela cuida dentro do colégio

assim como os professores sao.

Entrevistador: Entdo Antdnio, a nossa entrevista estd encerrando. Obrigado por sua
participagao!

P1: Eu que agradeco!
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ENTREVISTA - P2

Entrevistador: Seu Mauricio, o senhor aceitou participar da nossa da pesquisa e a primeira
pergunta € a seguinte: como ¢ ser um profissional da educagao infantil?

Bp2: Primeiramente, no meu pensar ser o professor para mim, no caso, agora como fui fazer o
primeiro periodo, eu acho que ali € o primeiro passo, que a crianca estd dando, a escola ¢ como
se fosse uma segunda casa dela, e os professores como os segundos pais. Que a educagdo
praticamente vem de casa, sabe o respeito, essas coisas vém de casa, mas o que eles vao
aprender aqui ¢ uma coisa, ¢ o comeco da vida deles. Eu penso que nesse momento, nesse
periodo que ela faz o primeiro ano, primeiro periodo, eu acredito que seja como 0s seus
segundos pais aqui! Certo que tem outras criangas, que ndo vai dar atencdo s6 para uma pessoa
como em casa, sO para ela, mas eu acredito que seja assim, como os segundos pais que vao

acrescentar a educacdo que vai lhe fazer parte que vai seguir com a vida em diante.

Entrevistador: Eu tenho um pequeno texto aqui gostaria que o senhor lesse, € a partir dele irei
fazer as perguntas. Tudo bem?

P2: Certo! (Depois de 3 minutos) falou: pode comecar!

Entrevistador: Se fosse vocé o diretor da escola, qual o(a) candidato(a) que seria contratado (a)?
P2: Na minha opinido, como diretor acredito que ele escolheria a Carla devido ao fato dela ser
mulher, ainda mais cuidar, no caso, de criancas da educacao infantil, afinal as criangas sao
menores. O fato de mulher, ter mais paciéncia, ter mais calma com aquela crianga. Apesar do
outro candidato, Pedro, ter pelo menos 2 meses a mais de experiéncia do que ela. Mas eu
acredito que ele escolheria a mulher pelo fato de ser mulher, claro, pelo fato dela ser mulher ter
mais paciéncia, fora isso ndo acho que que seria melhor, mas sim, pelo fato de ser mulher eu

acho.

Entrevistador: E no caso, o que leva o senhor a ndo contratar o professor Pedro?
P2: Porque ¢ homem, pelo fato de eu ser pai, eu acho que o homem ja tem um pouco de falta
de paciéncia, as vezes, por causa da crianga ser pequena, ainda mais nessa faixa etaria, quando

esta comegando a estudar, nos assistimos tem que ter bastante aten¢do, eu acredito que como
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homem, eu também como pai tenho um pouco de falta de paciéncia. Eu acredito que nem todos
sejam assim, nem todos sdo assim, eu falo por mim, mas acho que devido isso, a falta de

paciéncia, sem ter a aquele cuidado todo que uma tem mulher ou uma mae.

Entrevistador: O Senhor acha que ele teria alguma dificuldade como professor da educagao
infantil?

P2: Eu acho que, por ele ser homem, mas com a experiéncia, ele convivendo ali, ja fez um
curso, ele poderia ter alguma experiéncia em conviver com as criangas, dar ensinamentos para
elas, acho que estaria capacitado para exercer aquela fungdo, se o escolheram era porque estava
capacitado, mas voltando ao questionamento anterior, eu escolheria a mulher devido esse fato.
Se hoje o professor homem do meu filho, eu entenderia como normal, eu saberia que ele estava
ali por mérito dele, por ter cursado uma faculdade boa, ter obtido informagdes para ter cuidado

com as criangas e passar o aprendizado para elas.

Entrevistador: Interessante sua colocagao!

P2: Por nivel de experiéncia o rapaz, o homem tém 2 meses a mais de experiéncia que ela, mas
pelo fato de ser entre o sexo o homem e a mulher, escolheria a mulher, porque tem a paciéncia,
certo de que o homem também possui, mas eu acho contrataria a mulher. Na minha opinido, eu

acho.

Entrevistador: E o homem?

P2: Nio! E que ele ndo tenha capacidade, tipo assim, eu vejo pelo fato, ndo ¢ atitude, mas sim,
pelo temperamento do homem, porque muitos homens que tém a capacidade de conversar e de
paciéncia, tudo isso! Mas se tratando de criancas pequenas, por experiéncia dentro da escola,
no turno onde eu estudava, a maioria das professoras era mulheres dependendo das matérias,
de sua classe, quem ensinava eram as mulheres. O homem ja sdo para aquelas matérias mais

dificeis. Em questdo de crianga, eu acredito que ele contrataria a mulher.

Entrevistador: Hum!

P2: Eu acredito que o Unico problema ¢ que o aluno... Eu vejo em mim e nos vizinhos que sao
pais ¢ a questdo do temperamento, nds nao nascemos com uma cartilha feita como educar, como
ter a crianga. Talvez, ele ndo teria problema pelo estudo que tem, mas nao daria conta pelo fato
de ser homem, pois considero uma questao entre homem e a mulher, mas como ele teria um
estudo, ser formado para ter aquela capacidade de ensinar as criangas, eu acho que ndo teria

nenhum problema.
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Entrevistador: Com relacdo aos colegas professores, ele sendo homem ele teria alguma
dificuldade?

P2: Acho que em relagdo a amizade dos professores, ndo! Porque praticamente estariam em
convivio sabendo que eles todos ja estudaram, sabem o que cada um possui de conhecimento

sobre criancas.

Entrevistador: E, no caso dos pais?

P2: Na minha opinido, eu acho que dependeria de como ele fosse tratar as pessoas, pelo fato de
estarmos no século 21, e fizesse essas coisas, que estdo acontecendo de exploracao, ou pelas
atitudes dele, o0 modo de falar com maes ou alguns alunos. Devido as meninas, eu acho que
deve ter alguma dificuldade que ele poderia ter. As maes podem enxergar coisas, onde nao ha

ou nao acontece, mas t€m maes sdo conscientes disso!

Entrevistador: Vocé pode continuar!

P2: Tipo assim, de exploragdo infantil, de querer aliciar a crianga. Tipo assim, alguma coisa
que ele pode estar falando, porque tem maes que nao pode ver nenhuma pessoa pegando no
filho que ja pensa outras coisas, mesmo sendo conhecido, professor e tal. Entdo, estd dando
uma aten¢do para filho, alguma coisa quer. Os pais também tém aquela consciéncia de que nao
¢ a forma de que pode tratar o filho, possa ser que ele estd querendo algo com a crianga. Porque

em questao de ensino, ele passaria como professor, como qualquer outra pessoa.

Entrevistador: E como vocé tentaria resolver essa situagao?

P2: Primeiramente era ouvir o que os pais queriam falar, segundo ouviria o professor. Depois,
eu procuraria ver o trabalho dentro da sala de aula com os alunos, para ver o que acontece, como
que ele trata as criancas, antes de tomar alguma atitude ou estudaria [investigaria] ele para saber.
Afinal, querendo ou nio na escola, dentro da sala de aula, eles sdo professores, € o gestor segue
a fungdo dele. Fora do horario de trabalho levaria para tomar um café¢, como amigo. Eu
procuraria conversar com ele para saber as coisas que tem com as criangas, para assim entender

o fato de as maes estarem se queixando das atitudes.

Entrevistador: Mauricio, nossa entrevista acabou, muito obrigado pela sua participagdo em
nosso estudo

P2: Nao tem de que!
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ENTREVISTA - P3

Entrevistador: Entdo, seu Jodo! O senhor aceitou ser entrevistado em nossa pesquisa, € a
primeira pergunta ¢ a seguinte: o que ¢ ser professor ou professora de educagdo infantil?

P3: Bom! A minha filha ¢ o segundo ano que ela estuda aqui. Ela estd com 5 anos, vai fazer 6
anos agora esse Ultimo ano dela aqui. Ela comegou a estudar para c4 quando era criancinha e vi
que faz bem o ensino dos professores, faz bem, ensinam bem, acompanham as criancas
normalmente. Falta muito aqui € estrutura, para ajudar a ensinar, para isso eles se desdobram,
pois tem crianca na sala, eu acho que os professores t€ém pouco tempo para fazer
acompanhamentos dos alunos, tem que ver se esta prestando atencdo essas coisas, como ele se
encontra. Vai ser 4 anos no caso, uma pessoa bastante paciéncia, vi que aqui elas tém paciéncia
com as criangas para o acompanhamento normal e supervisdo alunos. O que falta aqui € o
suporte do colégio, mas os professores estdo de parabéns, porque sao dedicadas nos cuidados

com os alunos.

Entrevistador: Eu tenho um texto aqui gostaria, que o senhor lesse, e a partir dele irei fazer as
perguntas.

P3: Ok! (2 minutos) Podemos comecar!

Entrevistador: Para o senhor, tomando essas informagdes que estdo ai no quadro, qual
candidato serd contratado por essa escola?

P3: Eu acho que o Pedro, no caso. Nao s6 pelo tempo de experiéncia que ele tem maior, um
pouco, um més. Tem meses a mais, mas porque eu acredito assim com a pedagogia, com essa
graduacao em pedagogia, tem que ter uma certa experiéncia com criangas essas coisas porque
ainda dé auxilio pra criangas também dentro do colégio. A maioria pode até passar, mas s6 em
sala de aula. Ndo ¢ como ele, estudou s6 para aquilo ali, de repente mexe codigo de uma
instituicdo ou também ¢ experiéncia no caso ¢ insuficiente porque trabalhar com criangas
precisar ter uma certa paciéncia, um modo de falar também com elas.

Entrevistador: Quais dificuldades o senhor acha que esse professor vai encontrar em um

CMEI?



173

P3: Sala de aula, para dizer a verdade, dificuldade. Nao vou chamar de dificuldade, mas sim,
de ter um convivio com as criancas e fazé-la aprender, ter aquele cuidado para ensinar, de
compreender as coisas, porque como eu disse, elas comecam com 4 anos e vao até 5 anos aqui
estudando no colégio, como elas sao pequenas, precisam de um acompanhamento melhor, acho
que necessita de muito didlogo da professora para a crianca entender, porque precisa ser

bastante explicado para elas.

Entrevistador: Deixa ver se eu entendi. Entdo o senhor acha que talvez a dificuldade dele em
sala de aula sera mais em questdo dele adequar a linguagem para a crianga, ser mais acessivel
a crianga, ¢ 1ss0?

P3: Isso! Mais atencao, como estou dizendo, porque tem professora que nao sabe escolher a

palavra para falar com as criangas.

Entrevistador: Com relagdo a escola, o senhor acha que dificuldade ele poderia encontrar na
escola?

P3: Na escola mesmo ¢ aquilo que falei, o suporte. Como ¢ muito compromisso no comecinho
porque como ¢ bastante aluno, s6 um professor nao tem como estd dando atengdo em tudo. E
quando sai para levar uma crianca ao banheiro, acaba deixando os outros na sala sozinho, como
sdo criangas pode acontecer alguma. E, ndo adianta falar, pois entra por aqui [orelha] e sai por
outra, pois sdo0 criangas, por isso tem que ter um auxilio, para quando tiver que levar a crianga
ao banheiro ou alguma coisa, ela ndo ir sozinha, porque crianca vocé sabe, como que ¢? Saiu
daqui, e d4 uma ideiazinha na cabeca vai querer fazer. Nesse piscar de olho, vai que cai, bata a

cabeca, alguma coisa assim.

Entrevistador: O senhor acha que ele teria dificuldade com os familiares das criangas da
educacao infantil?

P3: Isso s6 o tempo ia lhe dizer, porque convivio da crianga com professor, professor ¢ nao
crianca. Isso vai muito de professor, no caso, mas eu acho que uma boa comunicagdo € o que

importa para a crianca, aquele dialogo todo e aquela convivéncia, s6 tempo dira!

Entrevistador: Entendo!

P3: Eu acho que vai de pessoa, mas eu acho que nao porque, dd um exemplo de mim, eu sou
pai solteiro tenho uma filha, ela mora comigo. A mae dela se separou quando ela tinha 2 anos
e eu que fiquei com ela em casa. Depois, a menina mais velha de 7 anos quis morar comigo, eu

cuido das duas. E quando falam assim: -Ah, pai ndo sei o que, ele ¢ homem, cuida de menina!
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Acho nada a ver isso, vai da responsabilidade e da cabeca da pessoa. Sabe que o ¢ certo, o que
¢ errado, da responsabilidade. Se a pessoa ndo tem nenhuma experiéncia de ensino basico, ¢
diferente de criar as filhas sozinho, vocé vai amadurecendo a cada dia. Mas eu acho que ndo
daria nada, isso ia depender muito do historico dele, da convivéncia dele e do modo de pensar

dele.

Entrevistador: Quando o senhor fala historico, convivéncia, vocé€ poderia deixar mais claro!

P3: Eu falo assim, como posso dizer, vamos falar assim do curriculo dele, porque para ele ser,
ndo so6 ele, mas outra pessoa que possa ser igual entrar numa sele¢do, a pessoa [recrutador]
pesquisa a vida pessoal, tudo sobre de sua vida de trabalho. O empresario vai fazer toda uma
investigacao, o cara vai perguntar para vocé sobre suas competéncias profissionais, para ver se

tem capacidade para assumir a vaga.

Entrevistador: Deixa-me ver se entendi! O senhor pensa que ele sendo homem nao terd uma
dificuldade, desde que ele tenha um curriculo, todo uma historia que provavelmente que vai
acompanha-lo, até ele chegar a ser professor de educacdo infantil, ¢ isso?

P3: E isso!

Entrevistador: O senhor acha que ele teria algum tratamento especial quanto ser professor de
educacao infantil?

P3: Especial eu nao sei! Mas digo assim nao s6 no colégio, mas eu acho em todo mundo que
trabalha, quando tem uma coisa que te destaca, a pessoa comeca a ti olha de outro modo, digo
assim, como te criticando e fazendo o possivel para tirar aquela pessoa do lugar e tem outras
que reconhecem, isso depende muito de convivéncia dentro com o pessoal do colégio, como

seria.

Entrevistador: Entdo, seu Jodo era essa a nossa entrevista, coisa bem rapida, queremos
agradecer sua participagao!

P3: Nao tem de que!
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ENTREVISTA - P4

Entrevistador: Entdo, seu Davi! O senhor aceitou ser entrevistado em nossa pesquisa, € a
primeira pergunta ¢ a seguinte: o que ¢ ser professor ou professora de educagdo infantil?

P4: Na verdade eu acho que o professor ¢ o primeiro mestre de toda a crianga fora de casa.
Pois, ele construiu mais principios, além daqueles que a crianga trouxe de casa, mais disciplina,
ensinamentos e aprendizagem. E uma das profissdes que mais amo, mas também é a mais
desvalorizada no Brasil. Hoje, o ensino publico deixa muito a desejar, na questao de material
escolar, assim como, deveria ter mais pessoas para ajudar as professoras da educacao infantil.
As vezes, elas ficam sozinhas com 20 a 30 alunos, que acaba comprometendo o aprendizado

dos pequenos. Eu vejo os professores fazem milagres na rede publica!

Entrevistador: Obrigado! Eu tenho um texto aqui e gostaria que o senhor lesse, e a partir dele
farei as perguntas.

P4: Tudo bem! (2 minutos). Ja podemos iniciar!

Entrevistador: Para o senhor, tomando essas informagdes que estdo no quadro, qual
candidato(a) sera contratado(a) por essa escola?

P4: Eu acho que sem duvida, sera o Pedro! Acho ndo s6 pela experiéncia, mas sim, pela
formagdo dele, ja que talvez tenha alguma experiéncia com estagios. Tem o ensino superior
mais a pés-graduacdo, com certeza estd mais preparado, fora a diferenga de 1 més que ela.
Claro, que vocé tem que ver os conceitos da pessoa, ndo s6 a formagdao. Mas a partir das

informacdes aqui, serd o Pedro!

Entrevistador: O senhor acha que ele enfrentara dificuldade como professor de educagdo
infantil?

P4: Nossa, claro que sim! Acho que ¢ diversidade de alunos, de criangas essa uma realidade
do cotidiano no Brasil. Ele vai ter crianca que ndo terd material escolar, a falta de zelo dos pais,
porque tem familia que € mais organizada, outras que ndo tem tanto recurso comprar o material,
1SS0 vai ser sempre uma constancia. Porque na rede publica, eu vejo muito isso! Na sala dele

[filho] pelos menos na sala, eu vejo crianga que ndo tem o material escolar completo, isso ¢
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muito triste! Nos vemos que existem colégios publicos que sdo tdo bons quanto os particulares,
que possui alunos que ndo tem condigdes, eu acho que dificuldade o trabalho do professor. Ele
esta fazendo uma atividade em grupo, as vezes, tem sempre uma crianga, duas ou trés que nao
tem material completo. Eu sempre vejo as professoras, inclusive da sala dela, fazer uma

forcinha para ajudar. Eu acho muito dificil tratar isso!

Entrevistador: O fato dele ser um homem, o senhor acha que ele enfrentard alguma
dificuldade?

P4: Olha, eu sempre desde o inicio, lembro de professoras. Eu acho que pela minha historia,
que a professora sem duvida tem um jeito melhor de tratar a crianga. Depende muito de como
fala, depende muito das caracteristicas das pessoas! Eu ja sei, eu ja vi professores homens que
sdo muitos carinhosos e bem atenciosos com as criangas, mas prefiro bem mais a mulher para

lecionar com criangas.

Entrevistador: O que leva o senhor a assumir esse posicionamento?

P4: Por que a mulher? Acho que ela tem um jeito melhor ensinar a crianga. Tem que saber
chegar para conversar, por exemplo, hoje o homem adulto, ele sabe falar mais com homem, a
mulher ndo, ela sabe conversar com mulher e com homens. Entdo, eu acho isso, vejo muitos
em professores. Ela sabe também ser rigida, mas também sabe chegar com a crianga, procurar
o defeito da crianga, procura saber o que ela estd passando em casa. Mas também eu ja vi que
existem professores que fazem isso, porém sdo raros. Eu na minha experiéncia nos tempos de

colégios, eu sempre gostei dos professores.

Entrevistador: Seu Davi nossa entrevista acabou, quero agradecer sua participagdo, qualquer
coisa pode entrar em contato conosco!

P4: Eu que agradeco a experiéncia!
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ENTREVISTA -D1

Entrevistador: Entdo, professora a senhora aceitou participar do nosso trabalho e a primeira
pergunta € o que ¢ ser professora ou professor da educagao infantil?

D1: Ser professor ja ndo ¢ mais uma tarefa tao facil, nunca foi. E ser professor hoje em dia de
educacdo infantil ¢ uma questdo mais dificil ainda, porque ha desde a faculdade uma confusao
entre o cuidar e o educar. Entdo, ser professor de educacdo infantil tem sido bem dificil, mas
ser professor vai muito além daquilo que a gente passa, dos conhecimentos e dos conteudos.
Na verdade, na educacgao infantil, das experiéncias, algo bem complexo, eu acho que tem sido
bem complicado para definir hoje o que ¢ ser professor. A sociedade cada vez mais desvaloriza,

a gente ainda segue porque escolheu essa profissdo. Posso prosseguir?

Entrevistador: Sim, sinta-se a vontade!

D1: Entdo, eu venho de uma familia que ¢ minha mae, minhas tias [sdo professoras]. E nas
conversas de familia a gente consegue diferenciar o que as pessoas acham, hoje, do que ¢ ser
professor. Ja ndo ¢, mas como antes em todos os aspectos, as criangas. Hoje mesmo eu tive um
relato de um pai: Ah, professora a senhora nasceu para isso! E eu fiquei me questionando: eu
nasce para isso? Aquilo ficou na minha cabeca: mas por que eu nasci para isso? Em que
momento ele acha que eu nasce para ser professora? Por que ndo outra coisa? Eu nao quis
questionar para nao entrar no mérito, mas eu quando tiver oportunidade vou perguntar! Ser
professora ¢ isso, ¢ enfrentar cada batalha diariamente, principalmente com as criangas da
educacdo infantil em todos os aspectos, em relagdo as experiéncias que tenta passar para elas,
em relacdo ao acompanhamento dos pais na escola. A nossa Secretaria ndo nos valoriza
enquanto professores de educacgdo infantil. Eu ja tive uma experiéncia numa EMEF, que eu s6
aguentei 2 meses por varios motivos, o primeiro foi que eu ndo me identifiquei com as criancas

daquela faixa etéria, de forma nenhuma, ¢ bem dificil, ¢ bem complicado.

Entrevistador: Obrigado, professora! Eu vou lhe entregar um papel e gostaria que a senhora
lesse, e a partir de suas informagdes farei as perguntas.

D1: Tudo bem! Ok
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Entrevistador: Entdo, a senhora sendo a diretora qual candidato contrataria? E Quais
dificuldades esse profissional vai encontrar em um CMEI?

D1: O Pedro, ¢ as dificuldades? Bom, podemos enumerar a primeira dificuldade ¢ em relagao
a falta de uma professora auxiliar, outra em relagao a quantidade de criangas. Nos sabemos que
alguns pais ndo querem qualidade, eles querem apenas as criangas frequentando a escola, e por
isso muito ndo exigem a qualidade no ensino. Outra dificuldade seria em relagdo aos recursos
que nos nao temos em sala de aula, principalmente com as criangas especiais. Eu, no caso, tenho
uma crianga que tem baixa visao, nos ja encaminhamos, fizemos todos os procedimentos para
nossa Secretaria e até hoje ndo chegou uma mediadora. Entdo sdo varias dificuldades. Esse aqui
com certeza vai enfrentar uma dessas dificuldades: falta de recursos, falta de apoio mesmo da
familia, questdo de infraestrutura. Aqui por exemplo, ndo temos uma sala de professores,
porque o espago nao ¢ suficiente. Outra coisa em relagdo as proprias criangas, hoje os pais estao
delegando muitos deveres a escola. Nao s6 em relagdo a ensinar, mas a tudo, a tudo mesmo!
Vocé calgar o sapato, vocé vestir uma roupa, eles acham que isso também ¢ nossa obrigacao.
Esse professor, sendo homem vai talvez enfrentar uma certa resisténcia. Nos sabemos que na
educagao infantil, os pais eles ndo veem com bons olhos, principalmente por essa questdao da
midia, pelo que vemos nos jornais e na TV, casos de criangas sendo maltratadas, sendo
abusadas. Entdo, quando chegamos a um CMEI dificilmente encontramos uma presenca

masculina. Por isso, com certeza ele vai sofrer um certo preconceito das pessoas.

Entrevistador: Quando vocé falou “esse professor vai sofrer resisténcia”. Vocé poderia citar
quais?

D1: Olha, eu posso dar um exemplo do que aconteceu aqui. Uma crianga chegou em casa e
falou para a mae: “O homem me chamou” e a mae veio aqui assustada e perguntou: “Professora
na escola tem homem?” — Claro que tem na escola, ¢ uma pessoa do quadro da SEMED”. Entao,
ela ficou surpresa, porque sdo criangas e eles acham que um homem, ou melhor, a presenca
masculina, as vezes, incomoda os pais. Eles acham que s6 vao encontrar mulher aqui. Mas, aqui
nos tinhamos uma pessoa naquele momento, mas ele nao tinha contato [com as criangas]. Entdo,
eu acho que ele, o Pedro, aqui sofreria uma certa [resisténcia] seria visto de inicio como
assustador, ¢ uma pessoa nova, que chegou na escola. Pois, ¢ comum encontrar professores no

ensino fundamental e no médio. E, geralmente, na educagdo infantil vocé encontra professoras.

Entrevistador: Como vocé acha que o professor seria recebido por suas colegas de trabalho?



179

D1: Olha, eu acho que seria algo normal! Eu quando fiz meu curso de pedagogia tinha colegas
homens que sdo profissionais, sdo tdo profissionais quanto nos. Entdo, eu acho que ¢ algo que
vem do meio cultural em relacao a educagao infantil, homens na educagao infantil. Mas eu acho
que aqui nés nao teriamos esse problema, tanto que aqui nos ja tivemos um professor, nao

recordo o nome dele agora, mas ja tivemos homens trabalhando aqui.

Entrevistador: Como professor?

D1: Como professor! Sim.

Entrevistador: Vocé poderia relatar sua vivéncia com ele?
D1: Infelizmente, ele foi embora, logo que cheguei aqui. Pediu transferéncia para uma outra

escola.

Entrevistador: Nao teve contato.
D1: Nao tive. Mas eu acho que aqui com a gente seria uma pessoa, um profissional, passou

num concurso, passou por uma selecdo, porque € tao capaz quanto nos que estamos aqui.

Entrevistador: Agora, vou colocar uma situacao hipotética, vocé ¢ a diretora da pré-escola e
os pais estdo questionado a presenca do professor, quais acdes executaria para solucionar tal
situacao?

D1: Ai meu Deus, nossa! Vamos 14!

Entrevistador: Vocé pode pensar, fique a vontade!

D1: Eu acho que seria através do didlogo com os pais, acho que enquanto gestora precisaria ter
esse contato com eles, essa conversa, um didlogo, esclarecendo e perguntando quais eram as
suas angustias em relagdo a ter um professor na escola, um homem trabalhando com as criangas.

Eu acho que seria a partir dai, a partir do didlogo para eles se tranquilizarem.

Entrevistador: E se continuasse os questionamentos?
D1: Ai, gente! Eu ia tentar tranquilizé-los, conversar e dizer: nds estaremos aqui na escola,

somos uma equipe, tentar tranquilizar o maximo. Temos ...!

Entrevistador: Temos?
D1: Bom, ¢ pela questao da quantidade de criangas, com alguém seria mais facil. N&s ja tivemos
estagiarias aqui, nesse periodo que elas estdo a coisa acontece bem melhor. Nos conseguimos

um sucesso melhor com as criangas quando tem alguém. Eu acho com certeza se ele tivesse
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ajuda, tivesse alguém, um professor auxiliar, um estagiario, alguém que pudesse realmente

contribuir para que ele possa trabalhar da melhor forma possivel.

Entrevistador: Interessante! Professora nossa entrevista terminou, quero agradecer sua
participagao.
D1: Eu que agradego!
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ENTREVISTA - D2

Entrevistador: Entdo, professora a senhora aceitou participar da pesquisa e a nossa primeira
pergunta: o que € ser professora ou professor da educacao infantil?

D2: E uma dedicagio! Dedicagdo e uma aplicagdo de pdr em pratica do que eu ja li tanto na
graduacdo quanto na especializagdo, da minha percepcao quanto profissional, de olhar o sujeito
mesmo sendo crianga, ele ¢ um sujeito tem direitos e deveres. Para mim ser professor de
educagao infantil ¢ por em pratica o que eu conhego de leituras e do que tenho abstraido com a

da minha percepcao de ver a crianga, do olhar e de ver a crianca, sendo crianga.

Entrevistador: Obrigado, Professora! Eu vou lhe d4 um papel e gostaria que a senhora lesse,
pois a partir de suas informacgdes farei as perguntas.

D2: Ok. Vamos la!

Entrevistador: A senhora como diretora qual candidato contrataria? E quais dificuldades esse
profissional vai encontrar na educacao infantil?

D2: O Pedro! Eu acredito que dificuldade tem em todo lugar e que estar preparado nao ¢ estar
pronto, mas ele, o profissional perceber que vai lidar com crianga de 4 anos, ele tem que
conhecer o que essa crianga vai desenvolver, quais sao suas habilidades, as suas competéncias
e partir desse conhecimento. Penso eu, considerando a minha experiéncia que as dificuldades
que vai encontrar ¢ que nao vai trabalhar com uma crianga, ele vai trabalhar dependendo da
escola com 25, 26 e 28, ja ¢ uma dificuldade, porque pela lei seriam 25 criangas na educagdo
infantil, ¢ uma das dificuldades que eu quanto professora de educagdo infantil encontro: salas
lotadas, salas pequenas, sem auxiliar, material insuficiente (material que eu falo é cadeira
suficiente) se vier todos os 25 tem crianga que vai ficar em pé, s6 ndo vai ficar porque a gente
vai de sala em sala e se tem uma cadeira sobrando, pegamos. O material didatico ao longo dos
anos nos estamos aprendendo a trabalhar com a tecnologia assistida, criamos o material. Outra
dificuldade ¢ o tempo para elaborar esse material, mas ndés damos um jeito e fazemos em casa,
reclamamos, reclamamos e reclamamos, mas fazemos em casa, isso € péssimo, mas nos
fazemos! Assim, essas sao as maiores dificuldades, porque as criancas nao tém culpa, de eu vir

numa escola que ndo tem uma acessibilidade, que nao tem material fisico.
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Entrevistador: Interessante suas falas!

D2: Infraestrutura! A crianga nao tem culpa, mas a familia tem por que nao reivindica, deveria
reivindicar, porque a educacdo ¢ direito das criangas, mas ndo reivindica. Eu penso a crianga
ndo, mas nao podemos nos conformar, mas eu tenho que fazer o melhor. Essas sdo as
dificuldades que eu acredito que esse profissional vai encontrar quando for para educagdo
infantil. A escola que trabalha ndo ¢ inclusiva, trabalha com a inclusdo, mas ndo ¢ uma escola

inclusiva, porque ela so ¢ fisica, talvez por falta de conhecimento.

Entrevistador: Pelo fato do professor Pedro ser homem, vocé acha que teria alguma
dificuldade na educacao infantil?

D2: Muitas!

Entrevistador: Quais?

D2: Porque se pensava que educacdo infantil era como se fosse uma continuac¢do do lar, e
geralmente quem cuida do lar ¢ a mae e pela nossa realidade, a maioria dos professores que
estao na educacdo infantil ¢ mulher. E esse professor quando for para escola vai comegar um
certo preconceito a partir dos pais pelo receio ou medo, que por ser homem podera tocar ou
mexer na crianga, outro receio e preocupacao das maes ¢ quando essas criangas foram ao
banheiro, ela precisara ser auxiliada pelo professor, talvez ele mesmo possa criar um bloqueio,
de achar que ndo podera ajuda-la, por causa do medo dos pais acharem que esta tocando o corpo
da crianga. Esse vai ser um dos maiores empecilhos, ndo pela competéncia dele, mas pelo fato

dele ser homem.

Entrevistador: Entdo, ele teria muitas dificuldades como: pedagodgicas, infraestrutura da
escola, mas alguma?

D2: Acho que ia pesar mais pelo farto dele ser homem!

Entrevistador: Nao entendi, agora me explica.

D2: Eu acredito que a maior dificuldade dele de vir para escola de educacdo infantil, seria o
fato dele ser homem porque quanto ao método quanto a técnica de aprendizagem com a sua
turma, eu acredito que ele ndo teria dificuldade, porque se ele formou em Pedagogia, fez o
concurso para area de educacao infantil, porque ele tem que dominar alguma coisa da area, a
ndo ser que ele tenha arriscado por causa da quantidade de vagas. Tem 30 vagas de educacao

infantil e 2 (duas) para o ensino fundamental, ele escolheu o primeiro. Seria meio arriscado,
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mas pela experiéncia que a gente ja viu aqui escola, que eu ja percebi na nossa escola, aqui no

nosso CMEI ja tivemos professores homens show de bola!

Entrevistador: Vocé teve essa convivéncia com ele?

D2: Sim!

Entrevistador: Vocé pode nos falar um pouco?

D2: As atividades dele, por exemplo, no patio eram muito criativas, era como se fosse uma
atividade de educagao fisica. Ele fazia atividades de futebol, atividades de queimada nesse
nosso espaco coberto, atividades de circuitos, as criangas gostavam muito dele, mas o maior
impasse dentro do seu trabalho era a resisténcia dos pais, por ele ser homem. Quando uma
menina precisava ir ao banheiro porque fez xixi nas calgas, fez coco era sempre uma terceira
pessoa que ia ajuda-lo. Eu acredito que para ele a maior dificuldade € pelo fato dele ser homem,
nao pelo profissional, mas sim, por ser homem. Pois quando fosse ajudar as criangas no
banheiro, arrumar a roupa e ter esse receio de repente da crianga falar em casa: me tocou! E ser
interpretado como um aliciamento ou abuso, mas na verdade ele foi apenas ajeitar, vestir e

ajudar ir ao banheiro que estava xixi, tirar roupa, muito complicado!

Entrevistador: Vamos imaginar que o fosse professor Pedro fosse contratado para sua escola.
Como seria a convivéncia dele com a comunidade escolar?
D2: Eu entrei na escola em 2011 e tinha um professor aqui. Eu o achava tranquilo, aberto, ele

era muito participante das reunides, dava sugestdes, muito criativo.

Entrevistador: Agora vamos imaginar que vocé ¢ a diretora, e contratou o professor Pedro,
mas os pais estdo questionando sua presenga no recinto escolar, quais estratégias adotarias para
resolver a situacao?

D2: Bom, eu iria a principio conversar com este professor e questionar se estava se sentindo
confortavel e tranquilo numa sala de educagao infantil. Eu procuraria participar um pouquinho
de suas aulas, observando para ver se o que os pais estavam falando tinha suas verdades, mas a
minha proposta caso persistissem os questionamentos, eu conversaria com o professor e
cogitaria a possibilidade de uma troca, talvez ele se sentisse mais confortavel indo para outro
segmento de ensino, onde houvesse essa mistura tanto de professora quanto de professor. Local
onde ele tivesse mais seguranca em fazer seu trabalho com qualidade, porque com toda essa
confusdo e preconceito de certa forma poderia tolhé-lo dentro da sala de aula, ah, ndo vou fazer

isso porque os pais podem achar isso [pedofilia]. Nao vou trabalhar o corpo humano, porque os
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pais podem achar que estou levando por um outro lado, por isso ou por aquilo. Desse modo, ele
poderia ndo desenvolver um trabalho de exceléncia pelo medo, melindres e pela pressdo dos

pais. Entdo, para ndo prejudicar o professor eu reforcaria a sugestao da troca.

Entrevistador: Troca?

D2: Sim, para o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, desde que ele aceitasse!

Entrevistador: Hum!

D2: Se as reclamagdes dos pais fossem por questdo de somente de medo. Eu diria aos pais, a
seguinte fala: ele € professor de fato de direito, ele fez o concurso, ele foi aprovado. Entdo, se
for s6 isso o receio dos pais a minha proposta seria contra, seria assim: cogitaria para os pais,
aqueles que quisessem vir participar das aulas, poderiam ficar dentro da sala de aula para
observar o trabalho do professor, a escola estava aberta, mas no caso as reclamagdes dos pais

fossem quanto tocar a crianga e a propria crianga falar, eu buscaria os meios legais.

Entrevistador: Pode continuar!

D2: Eu pediria ajudar de algum profissional da propria SEMED, nés temos a SEMASP,
solicitaria um psicologo para ver se o que a crianga esta falando realmente tem um fundo de
verdade, dele estd tocando, dele estd aliciando, se caso fosse eu entraria com recurso pela
SEMED e pediria que houvesse uma troca, pois eu acredito que tem alguma brecha na lei que
faca com que esse professor, va para outro segmento de ensino ou outro setor da educagao, que

nao seja uma sala de aula.

Entrevistador: Se no caso, fosse apenas medo dos familiares, como vocé ia proceder?

D2: Eu pediria ao professor, porque eu tenho que trabalhar em parceria com ele, eu conversaria
com ele para elaborar um plano de aula ou uma técnica, onde pudesse trabalhar com os pais
uma forma a transmitir um pouco mais de seguranca e mostrar para eles que o trabalho dele era
sério. Eles tém seus melindres pelo fato de serem pais, cada pai sabe que tem que cuidar de seu
filho, mas que nos pudéssemos trazer para eles videos ou dindmicas que mostrasse quem ¢ esse
professor homem? Que ele ¢ homem, mas ¢ um profissional que estd na escola, porque tem

valores, ética e atua na educag@o por uma escolha, ndo s6 pelo dinheiro.

Entrevistador: Interessante!
D2: Um trabalho que mostrasse para os pais que € possivel e verdadeiro, porque ele passou no

concurso e a propria SEMED, sistema macro o aceitou, ndo teve discriminagdo. Por sua
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competéncia e conhecimento foi aprovado e que de fato e de direito estd na escola. Entrou pela
porta da frente, ele ndo ¢ uma pessoa qualquer sem conhecimento de causa para trabalhar.
Entdo, eu seguiria esse caminho, puxar mais o professor e dizer: professor nds precisamos
trabalhar com essas familias, quais os recursos: vai ser uma palestra, vai ser observagao em sala
de aula, necessita de um planejamento como se o senhor estivesse dando com os filhos deles.
Nos temos que abrir portas, porque esses pais venham para nds e que eles tenham confianga

que o senhor vai fazer um bom trabalho e em nenhuma hipo6tese vai mexer nos filhos deles.

Entrevistador: Nossa entrevista finalizo, queremos agradecé-la por sua participagao!

D2: Eu que agradego!
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ENTREVISTA - D3

Entrevistador: Professora a senhora aceitou participar da nossa pesquisa e a primeira pergunta
¢: 0 que ¢ ser professora ou professor de educacao infantil?

D3: Bom, ser professora de educagdo infantil creio que € de grande relevancia, principalmente
porque a educacdo infantil é a base de tudo! E onde a crianga entra em contato com a sua
primeira experiéncia, primeiro convivio longe da familia, nesse aspecto o professor tem uma
grande importancia na vida dessa crianga, porque ele vai passar 4 horas com elas, convivendo,
procurando dar novos conhecimentos, buscando saber também aqueles conhecimentos que ela
vem trazendo de casa, afinal a crianca apesar de ser pequena, 4 ou 5 anos, ela traz uma carga
de conhecimento. Entdo, eu creio que ser professor ndo ¢ facil, mas como fazemos um trabalho
com amor, e realmente ¢ um trabalho que fazemos por amor, porque quantos professores novos
que assumem a sala de aula, hoje em dia, e muitas vezes, a deixam quanto entram em contato
com a realidade que ¢ diferente da teoria, que receberam na faculdade. Pois, a pratica ¢
totalmente diferente. Hoje em dia, ndo ¢ facil vocé ser professor, ser professora ¢ de grande
importancia, ¢ um orgulho de estarmos colaborando com o desenvolvimento da crianca na

educacao infantil.

Entrevistador: Muito obrigado, professora! Agora, vou lhe dar um papel para a senhora ler, e
a partir de suas informacgoes farei as perguntas da nossa entrevista.

D2: Esta bem! Vamos nessa!

Entrevistador: A senhora como diretora qual candidato contrataria? E quais dificuldades esse

profissional vai encontrar na educacao infantil?

D3: O Pedro, eu creio que a primeira dificuldade que ele vai achar ¢ a falta de material. Em
alguns CMEI’s encontramos a falta de espaco, assim como o nosso CMEI nés temos essa
dificuldade de espaco e o tamanho de sala de aula. Também tem a questdo do preconceito que
muitos pais ndo gostam, que seus filhos fiquem com professor homem. E s esse preconceito
que eles tém, alguns pais vao olhar para o professor de uma forma diferente pelo fato dele ser

homem, como ¢ que vai levar as meninas ao banheiro, outras dificuldades ¢ a propria
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experiéncia do professor em educacdo infantil, a rotina. Logo, no inicio ele vai sentir as suas
dificuldades, claro que com o passar do tempo ele vai aprender, vai se adequar a essa rotina,
vai aprender, mas no comeco ¢ muito dificil para o professor que sai de uma de graduacao e
enfrenta uma sala de aula, porque no estagio ¢ diferente de vocé esta ali sozinho com aqueles

25 meninos dentro de sala de aula.

Entrevistador: Quais sdo os motivos que suscitavam essa reagao dos pais?

D3: E justamente como eu falei, a questdo dele ter que lidar com as meninas, nem ¢ tanto os
pais, os familiares dos meninos. E mais essa preocupacio em relagio as meninas, infelizmente
tem familia que tem esse preconceito. prefere que os seus filhos fiquem com uma professora,
dentro de uma sala do que com um professor. Eu acho que seria esse lado, quando ele for lidar

com as meninas.

Entrevistador: A senhora ja teve alguma vivéncia nesse contexto com algum professor homem
na educag¢do infantil?

D3: Nao.

Entrevistador: Nao?

D3: Nao! Tanto ¢ que aqui logo quando que eu entrei no CME]I, estou com 13 anos, veio um
professor para cd, ele era um professor experiente da rede municipal, mas trabalhando com as
séries adiantadas, eu nao estou falando em relacao a preconceito, dizem que ele ndo se adaptou
ao ambiente. Quando a pedagoga chegou com ele e explicou a rotina, como deveria trabalhar
ou proceder com as criangas, ele ficou dois dias em sala de aula e pediu para sair. Agora, a
experiéncia de vivenciar uma relagdo de preconceito eu nunca convivi, nunca vi. Mas com
relatos que a gente ouve de colegas, os pais preferem que tenha uma professora na sala com

seus filhos pequenos do que um homem.

Entrevistador: Se o professor Pedro viesse trabalhar nessa escola, como a senhora imagina a
receptividade da comunidade escolar?

D3: Em relagcdo a comunidade escolar, principalmente das minhas colegas ndo ha preconceito.
Pois, sabemos que a pessoa estuda, faz uma graduagdo ¢ porque quer trabalhar, deseja atuar
nessa area. Entdo, do que conhego das minhas colegas e dos funcionarios nao haveria nenhum
preconceito, pelo contrario, iamos procurar até ajudd-lo mais. Agora, em relagdo a nossa
comunidade de pais, eu ndo sei te dizer como eles reagiram tendo um professor na sala de aula,

afinal, eu nunca tive essa experiéncia numa escola. Essa foi a minha primeira e tnica escola
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que trabalhei, quem sabe se tivesse frequentado outra escola poderia ter até vivenciado essa

experiéncia, mas estou fechada aqui no meu mundinho, dai fica complicado.

Entrevistador: Agora, a senhora ¢ a gestora da escola, e os pais estdo relutantes com a presenca
do professor Pedro em sala de aula, quais a¢des adotaria para solucionar a situagao?

D3: No primeiro momento, eu faria uma reunido com esses pais falando que as pessoas nao
podem ter preconceito, s6 porque ¢ um professor que vai tomar conta da classe de educacao
infantil. Agora, caso nio resolvesse eu pediria ajuda de uma assessora pedagdgica da SEMED,
da nossa DDZ, mas antes buscaria conscientiza-los, reunir e ouvir o porqué deles ndo querem
aquele professor trabalhando com seus filhos. Nos teriamos que colher o pensamento de cada
um deles, afinal sdo pensamentos diferentes, apesar de nao serem todos que vao estar com esse
preconceito, mas procurariamos resolver entre os pais. Agora, se eles persistissem o que poderia
acontecer era solicitarem uma professora para substituir o professor, sendo assim, eu levaria o
assunto a DDZ, pois ¢ uma situacdo muito delicada, no meu entendimento nao vejo problema
de um homem ser professor de educagao infantil. Eu ndo sei, se nos concursos recentes da

SEMED, houve inscrigdes para educacao infantil de professores homens.

Entrevistador: Interessante!

D3: Uma situagdo para amenizar a situacao seria colocar uma pessoa junto com o professor.
Mas, infelizmente como vocé sabe dentro da nossa escola nds temos pouca mao-de-obra,
recursos humanos para poder trabalhar, mas seria interessante disponibilizar ao professor esse

ajudante, desde o inicio.

Entrevistador: Ajudante?
D3: A situagdo era colocar uma, digamos, um servi¢o geral ou uma outra pessoa, uma estagiaria

junto com esse professor.

Entrevistador: Essa estagiaria faria o qué para ajudar o professor em solucionar essa situagao?
D3: Ajudar, levar as meninas ao banheiro, porque a maior preocupacao ¢ a hipdtese dos pais,
de o professor esta conduzindo as meninas ao banheiro, 0 medo de um eventual abuso. Entdo,
essa estagidria de inicio ajudaria nesse servico. No caso, seria umas das solucdes que a gestora
poderia apresentar, mesmo que a pessoa nao ficasse em sala, mas no momento que fosse preciso
estaria disponivel, pois aqui temos uma rotina, logo que noés chegamos, esperamos as criangas,
levamos para beber agua, ao banheiro para evitar aquele entra e sai. Claro que depois do lanche

sempre tem aqueles que desejam ir ao banheiro. Mas nds procuramos manter logo no primeiro
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momento essa rotina com as criangas, ver se elas se acostumam, principalmente as do 1° periodo
que estdo ingressando na escola. Entdo, no caso cogitaria aos pais providenciar uma pessoa,
uma mulher, uma acompanhante para levar as meninas ao banheiro. Se a preocupacao deles na

reunido fosse isso!

Entrevistador: Interessante! Pode continuar!

D3: H4 uma dependéncia muito grande, principalmente no inicio do ano, quando elas entram
nds temos que tirar a calcinha, tirar o short, ¢ uma dificuldade em relacdo a isso. Eu acho que
seria por isso. Todos nds enfrentamos essa situacdo, tanto que nas primeiras reunides nos
orientamos o0s pais a ensinar em casa, porque em casa os pais que acompanham. A crianga vem
no finalzinho dos 3 anos ou 4 anos para a escola, sendo muito dependente, entendeu. Até acho
que durante os 2 meses ela ¢ muito dependente da professora, por isso somos nds que tiramos
o short e aquelas meninas que vem com calga cumprida com botdozinho. Entdo, tudo isso o
professor tem que auxiliar, ndés conversamos com os pais para ajudar na troca, vestindo a crianga
com uma bermuda de eléstico que possa facilitar a crianga em tirar a roupa, para poder fazer as
necessidades fisicas. H4 uma dependéncia da crianga no 1° periodo, ja no 2° ndo, principalmente

aquelas que estudaram no 1 periodo, ¢ muito melhor.

Entrevistador: Hum!

D3: Porque s6 a escola ndo consegue dar conta, em relacdo a tudo, ndo s6 aprendizagem. Entdo,
faz-se necessario que haja essa parceria entre a escola e a familia, para que a crianga se
desenvolva mais rapido. E adquira autonomia mais rapido, principalmente no ambiente escolar.
Pois, o professor com 25 criangas, ele nao pode deixar os 24, para atender s6 uma no banheiro,
por isso nds fazemos todo esse processo, desde o inicio do ano, tanto com as criangas quanto
com os pais, pedindo ajuda, orientamos para ndo temos essa dificuldade de ter que sair o tempo
todo da sala de aula. As vezes, a crianga so quer ir ao banheiro com a professora, por causa
disso pedimos socorro para as meninas [servico elementares] “fica aqui que eu vou leva-la”.

Por isso, que sugiro uma ajudante para o professor.

Entrevistador: Pode continuar!

D3: Seria 6timo! E muito importante, porque o Governo ndo quer investir, mas seria
principalmente em educagdo infantil com as criangas do 1° periodo ter uma auxiliar ajudaria
muito. Eu sinto muito dificuldade em trabalhar com o 1° periodo logo no inicio. Entao, o que
eu fiz, trouxe a minha de 18 anos para me ajudar nesse processo, eles sao muito agitados. Até

hoje sdo muitos agitados as criangas, a gente percebe, que a cada geragdo parece que eles vao
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ficando mais mimados. Os pais deixam, as vezes, por estarem muito ocupados, eles fazerem o
que querem em casa ¢ eles acham que podem fazer o mesmo na escola. Se tivesse uma auxiliar

seria 6timo até mesmo o estagiario de graduagdo ja ajudaria muito a gente.

Entrevistador: Entdo, professora nossa entrevista acabou! Queremos agradecé-la por sua
participagao!

D3: Esta bem!
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PROGRAMA DE POS-GRADUADOS EM EDUCACAO
PSICOLOGIA DA EDUCACAO by

ENTREVISTA - D4

Entrevistador: Bom dia, professora! A senhora aceitou participar de nossa pesquisa, a primeira
pergunta é: o que a senhora pensa que uma pessoa necessita ter ou ser para trabalhar na educacao
infantil?

D4: Primeiro de tudo ter carinho! Carinho com o ser crianga, entender um pouco da crianga,
além de tudo voltar para o lado carinhoso, amoroso e principalmente estar disposta as atividades
alegres. Uma coisa que eu sempre gosto de colocar ¢ o lado mae, de querer vivenciar uma
aprendizagem feliz como a que eu gostaria que os meus filhos recebessem um tratamento
carinhoso e atencioso, muitas das vezes, elas ndo tém. A crianga precisa de muito atengao!

Atencdo, essa seria a palavra-chave, atenciosa e carinhosa.

Entrevistador: Eu tenho um pequeno texto e gostaria que a senhora lesse, pois a partir de suas
informagdes farei as perguntas.

D4: Ok!!

Entrevistador: Vamos imaginar a senhora ¢ a diretora dessa escola, qual candidato(a) seria
contratado(a), e quais dificuldades enfrentaria esse profissional na educagao infantil?

D4: Eu desconfio que seja o Pedro! As dificuldades primeiro de tudo, as diferencas sociais que
cada aluno vive, sejam financeiras, familiares com nucleo diferentes, questdes sociais locais,
onde reside a clientela, a estrutura escolar adequada, no caso, da educacdo infantil que
contemple todos os espagos que o modelo preconiza, para atender as criancas e realizar
diferentes atividades. Uma das mais grave, a omissao dos pais diariamente com a aprendizagem
dos filhos, onde ao final do ano o insucesso ou sucesso cabe aos professores, quando positivo

"’

“ok, parabéns!”, quando negativo esquecem todas essas dificuldades que interferiram no
processo no decorrer do ano que vai dizer que o professor ndo alcangou os objetivos. A
valorizacdo na questdo dos pais e a omissdo deles sabendo que o processo ndo depende s6 de
um lado, ¢ uma parceria escola e familia. Acho que isso seria um dos principais pontos que ele

enfrentaria como dificuldade.
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Entrevistador: Quanto o fato dele ser um homem, a senhora acha ou supde que ele vai enfrentar
alguma dificuldade?

D4: Sim! Em se tratando da educacao infantil, sim! Porque numa visao ampla nos estamos com
uma geracao mudada. Em se tratando dos pais ja que ele tem 28 anos a clientela dos pais ¢ uma
geracdo outra, onde professores de Matemadtica, professores de Historia eram visivelmente
masculinos e as outas disciplinas como Matematica, Religido que era dado, antigamente pelo
sexo feminino. Eu acho que ele vai esbarrar nessa questao, por esses pais essa geragao, nao sei
antigamente, mas ¢ um desafio a ele e a midia, hoje em dia, a midia ela influencia muito ¢ tanto,
que nods temos rarissimos professores de educagdo infantil, rarissimos por varios outros
motivos, que a midia divulga e que acontece. Essa visao de ser professor de educacdo infantil
esta mais voltado como falei no inicio a questao materna, de ser feminina, que entende mais as
criancas, esse lado mae, penso assim, mas com relacdo dele desempenhar um bom papel, o

profissionalismo dele acho que ndo interfere de nenhuma forma.

Entrevistador: Quando a senhora fala coloca a midia, os motivos midiaticos podem interferir
na maneira como os pais veem, a senhora poderia esclarecer um pouco, o que seria esses
motivos?

D4: Sim, claro que sim! Os programas infantis voltados, as novelas. Nos sabemos que as nossas
criancas elas nao tém limites/regras ndo sao colocados em casa. Entdo, por passar o tempo ou
melhor para ocupar o tempo, para que os pais possam fazer outras coisas, as criangas ficam
livres para assistir qualquer tipo programacdo. Hoje em dia, os pais ndo atentam para as
programagdes adequadas a cada etapa, quando eles percebem o comportamento de um filho
com relagdo a moda, ao consumismo, ao sapato de uma determinada marca, a mochila, a roupa,
a padrao de se vestir, de calgar, lugares de preferéncias, isso influéncia muito. Mas tem algumas
questdes que as familias sdo muito tradicionais, embora vocé diga que ndo, a grande maioria
assume uma postura tradicional quando se fala de professor na educacdo infantil, elas voltam
as questdes ultrapassadas, a valores, muitas vezes, aparentemente com uma nova
reconfiguragdo, mas persiste o conteudo valorativo. Apesar de ser uma nova geracao se mantem
visdes da época passada, geralmente eles discordam de coisas novas, o que permanece € o que

foi passado a década.

Entrevistador: E a senhora acha que essas concepgdes das familias tradicionais interferem na

educacao infantil?
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D4: De uma certa forma sim, com certeza. N6s sabemos que hoje hd varios recursos, a
ludicidade ¢ vista por eles como um processo de aprendizagem, como mera brincadeira sem
sentido pedagdgico, sem o objetivo. Tanto que a crianga chega em casa e a mae pergunta: - o
que voce fez hoje na escola? Eu brinquei no patio, a professora jogou boliche, nds desenhamos
e pintamos, s brincou, nao foi produtivo na visao deles. Cabe aos professores, a cada inicio de
ano letivo, eu e amigos esclarecer, eu estou tentando colocar essa visao, que a ludicidade ¢ outra
forma de ensinar, e que podemos aprender brincando, respeitar a crianga nesse momento. Fazer
também o resgate das brincadeiras vivenciadas por ele, que eles sempre citam em sua época: -
na minha época eu fazia isso, assim, assim, sempre dosando um pouquinho de cada coisa. Acho

que uma maneira ¢ de conscientiza-lo que da certo, vocé explicar.

Entrevistador: Professora a senhora falou “¢ igual mae”, fale um pouco sobre isso?

D4: Sim, no inicio do ano, vem esse lado mae onde a crianga estd insegura, pois quando o bebé
comegca a engatinhar, a dar os primeiros passos a mae sempre estd ao seu lado para auxilia-lo,
segura-lo para ndo deixar machuca-lo. No inicio do ano volta para esse lado mae, a crianga esta
saindo do convivio familiar, entrando para escola, ¢ um mundo novo, novos alunos, ndo tem
mais ninguém de referéncia como irmaos, primos que estavam convivendo ali com ela, a crianca
se sente insegura na escola, o ambiente onde tem outras criangas, outras regras € sem a familiar,
¢ inevitavel o choro, a inseguranga. Eu acho que ela vé que tem uma pessoa que acolhe, da
carinho, conversa, da aten¢ao ¢ mais leve do que vocé€ pegar uma crianca dentro de sala e falar:
-Nao amor vocé chegou na escola, aqui ndo pode chorar, aqui ndo pode isso, ndo pode aquilo,
citando as regras da escola, que nos gostariamos que fosse para que acontecesse a rotina da aula
harmoniosa, ndo, mas nos temos que entender esse lado da crianga, como que ela se sente ficar
longe do pai, da mae ou entdo de quem faz esse papel, acho que esse lado mae vem nesse

sentido.

Entrevistador: Se um homem fosse fazer esse papel, o que acha disso?

D4: Sim! Ele conseguiria ter um dominio da situacdo, mas de outra forma!

Entrevistador: De outra forma?

D4: Eu acho que no didlogo, com o dialogo.

Entrevistador: A senhora poderia falar um pouco sobre isso?
D4: No choro em se tratando da minha fala, eu acho teria menos toque porque nds percebemos

nele, teria pouco toque e mais didlogo, mais conversa, mais ouvir a crianga. Ele tentaria buscar
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um recurso de uma brincadeira, para envolver a crianga para que ela tire esse foco total que foi
deixada na escola, mas que ela seja inserida ali, que ela veja o que escola tem de legal. Acho
que o homem, o professor masculino ele faria isso, ele mostraria algo positivo na escola, o que
se pode fazer na escola. De primeira eu sei que ela faria uma conversa e uma brincadeira, ele
mostraria logo uma brincadeira para que ficasse na memoria da crianga, que aquele professor
foi legal, foi amigo independente ser menino ou menina, mas ela encontraria um amigo, uma
pessoa de referéncia, uma pessoa alegre, uma pessoa divertida que fez algo que gostou ali, que
mostrou que a escola ndo era um bicho papao, que era alegre e que a crianca podia voltar no

outro dia e que seria divertido e bom.

Entrevistador: Essa estratégia as professoras utilizam?

D4: Também.

Entrevistador: Entdo a senhora quer me dizer que ele buscaria muita referéncia na professora
e aplicaria em sua pratica?

D4: Eu acho que sim. Eu creio que sim. Menos toque como eu estou falando. A mulher ndo, a
gente abraca e fala: -O que ¢ meu amor? Ajeita o cabelo, v€ a roupa: - o que vocé esta sentindo
ou doendo alguma coisa? Voc€ comecar a querer adivinhar para eliminar o motivo que esta
causando o choro. Vocé comega a perguntar, voc€ ja parte para o toque, para o contato € o
masculino eu acho que ndo. Ele comega a colocar a atividades, que ja vai tirando o medo, vai

fazendo com que ela vai ganhando a confianga, essa ¢ a minha opinido.

Entrevistador: Interessante, como a senhora acha que a comunidade escolar reagiria com a
chegada do professor Pedro em sua pré-escola?

B4: Se fosse alguns que ja passaram por aqui, no caso, dois ja conviveram, nossa! Super alegre,
seria uma receptividade muito boa, porque nds ja conhecemos o trabalho desenvolvido, eles sao
muitos queridos. Se fosse um novo, eu acho que todos, nds professores iriamos andar meio que
em ovos para recebé-los, mas sempre com carinho, ele teria que demonstrar receptividade,
afinal quem chega ¢ muito mais dificil do que quem estd no lugar adaptado. Vocé entrar no
mundo do outro ¢ muito complexo, mas eu creio que o nosso grupo trataria maravilhosamente,
seria uma receptividade bem positiva com relacdo a eles tanto os funciondrios e vou chutar a

questdo dos pais, digamos assim, 50% de aceitagdo.

Entrevistador: A senhora falou que houve professor em sua pré-escola?

D4: Ja!



195

Entrevistador: Assim, a senhora poderia um falar um pouco sobre isso?

D4: Foram duas realidades totalmente diferentes. Um saiu deixando saudades e o outro ja saiu
porque tinha para ndo se complicar profissionalmente, porque ele fazia tudo certinho, mas
aconteceu algo na sala dele ou se foi por motivos pessoais uma das criangas chegou em casa

com uma fala dele e houve uma denuncia.

Entrevistador: E qual foi a fala da crianga?

D4: Em casa? Grito e agressao.

Entrevistador: Ah, agressao?

D4: Agressao! A diretora na época era uma outra, conversou, ouviu as partes e resolveu, ele foi
transferido para o fundamental. Com relagdo ao outro, trabalhou, nossa foi querido, era muito
amado pelas criangas, mas também saiu porque ele disse: - Nao, agora eu quero atuar no EJA,

deixou a educacao infantil sem nenhum problema.

Entrevistador: Quanto tempo cada um ficou aqui?

D4: Um ficou, o que foi embora ficou 2 anos e alguma coisa. O outro, muito querido, s6 1 ano.

Entrevistador: E como era a relagao deles com a comunidade escolar?

D4: Eu vou ser super sincera com vocé. O primeiro eu sentia, que gostava de criangca embora
nao tivesse filho, mas as tratava com um carinho, uma dedicagdo, tanto que nds pegavamos um
caderno havia pouquissimas atividades xerocadas, copias de mimeografo. Era uma dedicagao,
um carinho em fazer todas as atividades escritas, ele parava e tirava um momento, nao sei se
era na casa dele, no final de semana, eu sei que ele conseguia, a escrita dele estava ali presente
em 80% das atividades que ele realizava. Era uma escrita dele mesmo, nos falavamos: -Nossa,
tem muita paciéncia! Ele respondia: - ndo, eu gosto! Era um carinho, uma dedicagdo, parece
que ele sabia que as criangas necessitavam daquilo, tinham um carinho. Com relagdo ao outro
eu via uma necessidade de trabalhar naquela vaga, porque estava lotado ali, ndo havia assim
um perfil para atuar na educacao infantil, mas era um excelente professor porque eu também
tive a honra de convivé-lo em outro segmento e era muito querido. S6 que eu acho na educacao

infantil ndo era a praia dele, ndo era! Talvez um dos motivos de sua saida fosse isso.

Entrevistador: E as relagdes deles com os pais e as maes, vocé percebia alguma diferencga?
D4: Relagdao com muito respeito e o que ele falava os pais ndo opinavam, nao interferiam, havia

um relacionamento professor — A e pai — B e ali havia uma linha que dividia eles, cada um no



196

seu papel, ele como professor e os pais ali para receber as informagoes, eu via isso! Enquanto
0 outro ndo, usava ja uma fala mais de afinidade, havia tipo uma amizade, um vinculo mais
alegre, harmonioso entre o professor e os pais, tanto € que era acatado alegremente tudo o que
esse professor falava, era bem recebido. No caso do anterior ndo, porque era tipo assim: - ele

colocou, entdo, ok, Pronto! Nao tem o que fazer.

Entrevistador: Nao havia uma constru¢do me parece no segundo. No primeiro havia essa
construcao desse didlogo entre os pais. Interessante! Em algum momento eles verbalizaram ou
se senhora percebeu alguma dificuldade?

D4: Nao, ndo, até porque assim, na convivéncia era muito profissional, o que estou falando ¢
questdes profissionais, a minha visdo. Lado pessoal ndo, nao tinha um vinculo pessoal que eu
pudesse dizer “Ah, por causa disso, por causa daquilo”. Eu acho que pela questdo de se
identificar de perfil a perfil, assim como eu gosto de cantar, de brincar, tem outros professores
que nao, elas sao mais sérias, mas isso sao as particularidades profissionais. Talvez ndo gostem
de cantar, nao se identificam com a questao de brincar da crianga em si. Eu nao, eu gosto muito
de cantar até quando eu vou explicar eu comeco por musica, para que crianga possa entender,
ndo deixando de ser sério, mas eu gosto muito de utilizar o imaginario delas, sempre deu certo!
Por isso, eu acho que por perfil mesmo de pessoa, cada um tem a sua identificagdo propria, suas

individualidades, um mais brincalhdo outro mais sério, mas os dois excelentes profissionais.

Entrevistador: Hum!
D4: Eles desenvolviam as mesmas atividades, mas ¢ como eu estou falando, acho que era por

perfil da pessoa mesmo, talvez, menos risonha, mais centrada, eu acho que € isso mesmo.

Entrevistador: A senhora acha que uma pessoa nesse estilo dele teria dificuldades para
trabalhar na educacao infantil?

D4: Eu creio que sim. O nosso trabalho é como um casamento, vocé€ ndo vai se casar com uma
pessoa que ndo gosta! Vocé vai escolher uma pessoa que tenha algo que admire, que goste. Eu
acho que casamento ¢ assim, eu acho que talvez ndo seja a praia dele, da pessoa. Eu acho que
vocé tem que gostar do que vocé faz, vocé tem que gostar verdadeiramente porque sendo, nao
funciona, pode funcionar até por certo tempo, mas chega uma hora que o proprio professor vai
ficar saturado de estar no lugar onde ndo se sente bem. Eu, por exemplo, ndo me identifico com
a EJA, ja trabalhei! Mas nao era minha praia, ndo me identifiquei, atuei durante 1 ano e pouco,

mas eu vi que nao estava legal, eu sei que eu poderia render muito mais, porém nao estava me



197

identificando por varios motivos, entdo sai! Fiquei onde eu sou apaixonada que ¢ educacao

infantil.

Entrevistador: Entdo professora foi muito interessante a sua entrevista, gostei bastante,
agradeco por sua cooperagdo, assim, ndo tenho palavras, a senhora trouxe assim algumas

informagdes interessantes sobre a dindmica da educag¢ao infantil

D4: De nada.
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PROGRAMA DE POS-GRADUADOS EM EDUCACAO
PSICOLOGIA DA EDUCACAO by

ENTREVISTA - D5

Entrevistador: Entdo, professora! A senhora aceitou participar da nossa entrevista. A primeira
pergunta €: 0 que uma pessoa necessita ter ou ser para trabalhar na educacao infantil?

D5: Eu penso que primeiro ter muita paciéncia com crianga, segundo ter um olhar mais aberto,
porque a crianga traz de casa os costumes, sendo a familia a primeira institui¢cao que ela convive,
por isso traz muito da vivéncia dela em casa, tanto do lado religioso, lado cultural, lado do
vocabulario. Entdo, eu penso que o professor tem que ser muito aberto a isso e querer trabalhar
com crianga, porque tem professores que dizem: -Ah, ¢ facil! Porque eles sdo pequenininhos,
mas nem sempre ¢ facil, eles trazem muita coisa de casa e aqui na escola, vocé tem que ir
adaptando o vocabulério, os costumes dentro da escola com eles, também junto com isso o
conteudo, o curriculo. Entdo eu gosto muito de trabalhar nessa area. Vocé ter um olhar assim,
ndo que seja regra geral, mas eu como tenho filhos pequenos, gosto de tratar eles como se
fossem meus filhos também, ter esse olhar de mae, e muitas vezes também aconselhar os pais,

como eu sempre fago, afina, muitas vezes, ja fui aconselhada.

Entrevistador: Interessante!

DS5: Eu acho que perfil ideal a gente nunca vai encontrar. Ideal ndo tem, tem o professor que se
adapta, que corre atras do conhecimento para poder estar inserido nessa modalidade de ensino.
Eu acho que ideal (ideal) a gente ndo tem na educacao, aquele professor ideal até porque nao
tem receita para isso, vocé tem que ir se adaptando e buscando conhecimento através da pratica
e isso muda de ano para ano conforme a clientela dos alunos. Entdo, para mim ndo tem um
perfil ideal, mas que seja uma pessoa equilibrada, que tenha uma mente centrada e uma mente

aberta, eu acho que isso ¢ muita coisa para se ter um professor na educacao infantil.

Entrevistador: Eu tenho um pequeno texto e gostaria que a senhora lesse, pois a partir de suas
informacdes farei as perguntas.

DS: Ok!!

Entrevistador: Vamos imaginar a senhora ¢ a diretora dessa escola, qual candidato(a) seria

contratado(a), e quais dificuldades enfrentaria esse profissional na educa¢ao infantil?
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D5: Eu acho que o Pedro. Eu penso que primeiro seria por ele ser homem, acho que tem muito
preconceito, ndo por mim, afinal ele ¢ professor, se passou no concurso, fez os exames
admissionais, porque esta tudo bem, pode assumir. Agora, tem colegas que eu sei que tem
preconceito. Se for um homem trabalhar na educagdo infantil, eu acho que nao da certo, esse
ndo ¢ meu pensamento, porque para mim, mas tem pais que acham: - Ah, tem que ser professora,
porque o homem ja ndo da certo para trabalhar porque homem tem outro perfil, mas isso nao ¢
minha opinido, eu acho que essa seria a primeira barreira dele. A segunda penso que nao teria
barreira com as criangas, porque t€m muitas criangas que nao tem a figura paterna em casa, o
professor homem iria somar muito para as criangas terem uma visdo da figura paterna, porque
elas gostam muito. Eu sei por que eu trabalho num clube de aventureiro, de escotismos ¢ a
maioria ¢ mulher, mas tem uns, que chamamos de conselheiros homens, os meninos ¢ as
meninas gostam muito, porque eles tém uma referéncia paterna, uma referéncia masculina, que

muitas vezes, em casas eles nao tém.

Entrevistador: Quando a senhora falou “as minhas colegas tém uma certa resisténcia”. A
senhora percebe quais sdo as razdes ou motivos disso?

DS5: Por ser homem, eu acho que homem tem que trabalhar s6 com menino maior, porque sendo
criangas pequenas pode ter alguma coisa, como tem hoje de pedofilia. Entao, elas pensam que
as pessoas tém esse preconceito, s6 que a pedofilia ndo ¢ s6 de homens, vem de mulheres, por
1ss0 nds ndo podemos ter esse olhar preconceituoso, s6 porque ¢ homem. Se ele € uma pessoa
equilibrada, se ele fez todos os testes, se esta tudo ok! E durante a sua vivéncia constamos que
nosso colega ndo tem nada, afinal as mulheres podem ter essa pratica, isso ndo ¢ exclusividade
do homem, mas muitas vezes, eu ja vi nao aqui no espacinho, de outros falarem assim: -Ah,
nao! Professor homem tem que ser s6 para trabalhar com alunos maiores, com criangas tem que

ser mulher!

Entrevistador: A senhora comentou que os pais também sdo resistentes, o que levam eles a
isso?

DS5: Eles justificam por causa de varias [coisas], que veem na televisdo sobre pedofilia, sobre
aliciamento. Entdo, eles acham que os homens estdo mais propicios a ter esse comportamento
e as mulheres, ndo! Mas eu penso que isso € enganoso, como falei isso pode vir tanto de homem,
da pessoa querer mesmo, ndo tem nada a ver se ¢ homem ou ¢ mulher, ou se o professor tem

uma outra orientagdo sexual, isso nao influencia no trabalho.

Entrevistador: Hum! Pode continuar!
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DS5: Acho que se ele tiver o olhar aberto, se ele se propde a trabalhar com essa faixa etaria acho
que ndo tem nenhuma barreira, ele pode fazer a rodinha que nem a gente faz, ele pode brincar
que nem a gente brinca, pode segurar na mao como muitas vezes a gente segura. Entdo, para
mim homem e mulher pode ter esse olhar aberto. Agora se ele falar: -Nao, eu ndo me
identifiquei. Eu quero ir para o mundo trabalhar com criangas maiores, tanto como tém
mulheres também que falam: - Nao, eu ndo me identifiquei. Eu vou trabalhar com criangas
maiores. Para mim essa parte de ser homem ou mulher nao ¢ barreira e nem dificulta. Vocé se

propoe a trabalhar, vocé se identificou com aquilo, tudo bem.

Entrevistador: A senhora acha que teria alguma situa¢do na educacdo infantil, que se fosse
realizada pelo homem causaria algum problema?

D5: Nao! Nao, por mim ndo. Porque eu com meus alunos eu trabalho na rodinha, eu canto, fago
a parte de rotina, tem a parte da historinha, tem a parte das atividades, da sala de leitura, para
mim homem pode fazer também se ele estiver, se ele estudou, se ele fez pedagogia ou outra
licenciatura e se propde a trabalhar com isso, passou no concurso, porque esta apto € se
identificou com essa modalidade de ensino. Aqui no CMEI eu ndo vejo: -Ah, ndo! Isso aqui ele
ndo pode fazer, porque ele ¢ homem, ndo vejo essa barreira na educagdo infantil e nem no ensino
fundamental, eu penso que € mais a gente que cria essa barreira, as vezes, com preconceito por

ser homem: -Ah, ndo da!

Entrevistador: A senhora falou “a gente que cria”, pode explicar melhor?

D5: Porque, as vezes, as pessoas tém um olhar preconceituoso, porque acha: - Ah! E um
professor homem para trabalhar com crianga, ah, ndo! Acho que ndo d4, mas penso totalmente
diferente, da sim! Penso que seria bom para as criangas terem uma referéncia paterna de homem,

ndo veja barreira quanto a isso.

Entrevistador: Hum, interessante!

DS5: Olha, eu ja trabalhei no ensino fundamental na 3° e 4 ° série com um colega. Ele era bem
bacana com as criangas, elas tinham aquela figura de pai, e a gente a figura de mae, muitas
vezes ainda. Eu admiro esse tipo de trabalho, eu ndo tenho preconceito quanto a isso, eu nao
tenho. Agora, na educagdo infantil nunca trabalhei com colega homem, sempre com mulheres.
Jé trabalhei no [colégio] Ana Rosa e Francisca Mendes, numa tinha um professor de Educagao
Fisica. Teve um tempo que tinha, as criangas gostavam muito, muito mesmo [dele]. Ele era

como um pai para elas, na hora que ele chegava para a Educagao Fisica, elas ja ficavam todas
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esperando, tinha brincadeira com xadrez, de circuitos, foi muito bom para escola ter um

professor. Foi a tnica vez, que eu trabalhei assim [com homens], mas foi bom!

Entrevistador: Quando a senhora diz “postura de pai” seria o qué?

D5: Eu vejo assim, que a postura de pai, que as criangas vao ver em relacdo a ele, porque tem
muitas que ndo tem em casa essa figura de pai, de homem, as vezes, elas precisam dessa
referéncia querendo sim ou querendo nao, as vezes, faz falta elas terem esse olhar. Afinal, ser
pai é que nem ser mae, € cuidar, € ter aquele olhar de carinho, de cuidado, de dar um abrago na
crianga, de ter aquele olhar quando ela esta tristinha de ir 14, saber o que estd acontecendo, o

que foi? O homem também pode fazer isso.

Entrevistador: A senhora acha ocorreu mudancas no magistério?

D5: Sim! A diferenca € que antes era algo mais rigido, porque eu tive professores homens que
eram assim, na 6 série tinha o professor Barreto, ele chegava com a varinha e de paletd, quando
ele chegava todo mundo tinha que se levantar, ele tinha aquela voz firme e grave. E a professora
também nao tinha muito esse contato [afetuoso] com a crianga, pensava vim para ensinar. Hoje,
nao! Eu penso que ¢ um olhar mais aberto, muitas vezes, vocé vé aquele seu aluno com
dificuldades, vocé pode ir 1a conversar com ele, pode ter aquele olhar mais aberto, pode
conversar com a familia, eu acho que ¢ essa diferenca de hoje, de ter um olhar mais aberto, de
ndo ser tdo aquele professor que fica em cima do pedestal da escola tradicional, naquela que

vocé sO vai aprender isso € outras coisas, eu ndo tenho esse outro olhar, ndo posso ter outro

olhar. Eu acho que essa ¢ a diferencga principal de hoje.

Entrevistador: E hoje como o professor ¢? Como que a senhora olha ser professor?

D5: Eu olho um professor de hoje, as vezes, desmotivado por ndo ser valorizado, porque a
valorizagdo nao vem através s6 de cursos de reciclagem, cursos que se faz no DDPM. A
valorizacdo ndo vem s6 de uma escola bem estruturado, cheia de material para trabalhar, a
valoriza¢ao também vem pelo salério, isso € motivacional para gente. Vocé ser valorizado como
professor, como um profissional que trabalha com amor e dedicagdo a sua profissao. Para assim,
ela falar: eu amo minha profissdo, eu nao quero fazer outra coisa, eu escolhi ser professora!
Entdo, eu tinha uma outra profissdo que trabalhei 5 anos, que era Técnico de Enfermagem. Eu
ganhava mais que disse: - Ndo, eu voltar para a educacdo, porque ¢ o quero fazer, mas em
nenhum momento eu penso: - Nao, eu amo isso, que eu fago! E quando tem manifestagao eu
nao vou, porque precisamos lutar por melhorias em nosso trabalho, e devemos ir atras. Eu gosto,

foi isso que eu escolhi, mas gostaria da minha valorizagdo! Hoje, eu penso que muitos
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professores perdem a paciéncia quanto nao ser valorizado, de ndo ser escutado, de ndo ter um
bom material, um bom recurso, uma boa escola para trabalhar, uma estrutura, acho que tudo ¢
um conjunto de coisas. Nao € s6 o conjunto, sem a valorizagdo, ela deve vir junto. Nao gosto
quando ouco: - Eu ndo vou fazer assim, porque ninguém me escuta, eu vou fazer de qualquer
jeito”, eu ndo penso assim, eu acho devo fazer aquilo que posso dentro das minhas condigdes,
mas junto com isso também eu quero a minha valorizagdo como profissional, da profissdo que

eu escolhi para seguir.

Entrevistador: Hum!

D5: Eu ndo sou professora vaquinha de presépio. Quando tem manifestacdo eu vou, mas eu
aviso aos pais dos meus alunos, eu vou por causa disso, disso, disso. Tanto que nunca os pais
dos meus alunos vieram reclamar de mim, mas no meu horario de trabalho, eu estou aqui! Para
ajudar para fazer meu trabalho! Mas quando tem manifestacdo eu ndo venho, eu vou atras dos
meus direitos, porque acho que isso vem junto. Dessa forma, ensino para os meus alunos serem

bons cidadaos e ir atras dos seus direitos.

Entrevistador: Como que a senhora vé a educagdo infantil dos profissionais que atuam na
educagao infantil pelos nossos governantes, essa valorizagao, como que a senhora olha?

D5: Eu penso que a valorizagdo estd muito longe, porque eles acham que a educagao infantil ¢
so ficar brincando: - Ah, vao ficar brincando 14 [pré-escola]. Tanto que tém varios recursos
financeiros ndo vem para quem trabalha na educag¢do infantil. Muitas coisas foram cortadas da
educagao infantil como o pedagogo, ndo tem pedagogo na escola, eles acham que nao € preciso,
mas, ¢! Assim como, nas outras modalidades de ensino, porque nos estamos lidando com
pessoas, com criangas. O professor e a crianga fazem parte da comunidade escolar tem que o
mesmo recurso do ensino fundamental, as verbas, a valorizacao, afinal a educagdo infantil ¢ a
base. A constru¢do do carater da crianga comega em casa e tem continuidade na escola, porque
ele vai levar pra vida toda e muitas vezes ndo vemos a valorizagdo na educacgao infantil e nem
de seus professores. Claro! Que ja avancamos nesse aspecto, mas ainda estd longe, pois a
maioria das pessoas acham: - Ah, vai para educacao infantil ¢ s6 para brincar, s6 ficar brincando
com a crianca. Nao ¢ isso, ndo ¢ o que fazemos! Tem um momento que eles brincam, mas tém

outros momentos, da historinha, da rotina, da contagem, da brincadeira.

Entrevistador: E interessante o seu posicionamento professora, muito bom. Infelizmente a
nossa entrevista terminou, agradeco muito por sua participacao.

DS5: Eu que agradeco!
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Entrevistador: Qualquer coisa n6s estamos a disposi¢ao!

D5: Esta bem!
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CAPES

Primeira Categoria de Sentido:

Os embates entre os cisgéneros na educacgiao infantil

N.° | Subcategorias Respostas dos sujeitos por papéis sociais
Pais Mies Professores
- [mulher] tem sensibilidade, ¢ mais | - Por ela ser mulher, 6bvio! Eu creio que | — A mulher ¢ doce, améavel e
facil para cuidar, educar, tem muito | a mulher tem mais paciéncia, para lidar | delicada, isso ajuda para ser uma
mais paciéncia, porque muitos | com crian¢a do que o homem em si (M2) | professora de criangas. Entdo ¢
1.* | Idealizacio do homens nao tém paciéncia (P1) - A professora do meu filho, ela ja tem | isso! (D2).

cisgénero
feminino

tudo que eu preciso. Ela sabe ser rigida
quando ela tem que ser, ela sabe dar
carinho, ela sabe corrigir na hora certa
(M2).

- No6s pensamos que ¢ a parte da mulher,
a mulher tem mais cuidado, mulher tem
mais dedicagdo (M5).

- Acho que o homem tem um pouco
de falta de paciéncia, as vezes, porque
a crianga € pequena [...] por isso, nao

- Porque o homem, ele passar uma
imagem mais forte, d& mais medo. Por
1Sso, tem criancas que tem uma certa

- Ele é homem, mas ¢é um
profissional que estd na escola,
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A impericia da
Figura
Masculina

tem aquele cuidado todo que uma
mulher e uma mae tém (P2)

afinidade com professores homens e
outras ndao (M1)

- Acho que s6 pelo fato dele ser homem,
tem mais pulso firme, por isso deveria ser
outro cargo, que nao seja professor da
educacao infantil (M2).

porque tem valores, ética e fez uma
escolha pela educacao (D2)

- Ele gostava mesmo de crianga
embora ndo tivesse filho, tinha um
carinho, uma dedicacdo com seus
alunos (D4)

Interdicao da
docéncia
masculina na
educacio
infantil

- Muitos pais optam, até eu também,
para trabalhar com crianca a
professora mulher, ainda [mais] com
crianca de 3, 4 ¢ 5 anos (P1);

- Tem aquela preocupacao, nao sabe
como ¢ o professor... como ¢ seu
comportamento dentro da escola,
como ¢ seu comportamento fora da
escola (P1)

- Ele escolheria a Carla pelo fato dela
ser mulher, ainda mais cuidar de
crianca, no caso, das criangas da
educagao infantil (P2)

- Ele ndo teria problema por causa do
seu estudo, mas pelo fato dele ser
homem, isso ¢ uma questdo [de
género] entre homem e mulher (P2)

- O empresario vai fazer uma
pesquisa do curriculo dele, da vida
pessoal e profissional,
capacidade para o trabalho [na
educagao infantil] (P4)

avaliar a

- Pelo fato de a gente, ser mae, confia
mais no sexo feminino, para deixa-la
[filha] com uma moga, uma mulher, mas
temos que conhecer a forma dela
trabalhar (M1)

- Eu ndo o contrataria pelo fato dele ser
homem, por ser mais velho, também me
parece que a formacao dele ¢ inferior a
dela (M1)

- Eu contrataria o Pedro, ele tem
formacao, tem experiéncia, ¢ mais velho.
No caso, para ser diretor, mas para ser
professora eu prefiro a Carla (M2)

- Como diretora poderia impedi-lo, pelo
fato de ser homem! Mas como professora
ndo teria a mesma posicdo, pois, nao
poderia  fazer nada, esta
contratando ¢ a direcao (M3)

porque querendo ou ndo ha um
preconceito, entre o homem ter um
envolvimento com as criangas (M5)

quem

- Quando a mae soube que havia um
homem aqui, ela ficou surpresa.
Pois, elas acham que vao encontrar
s6 mulheres na educagao infantil
(D1)

-A maior dificuldade dele na escola
de educacao infantil seria o fato de
ser homem, porque quanto método
como técnica de aprendizagem com
a turma, nao teria (D2).

- Muitos pais ndo gostam, que seus
filhos fiquem com professor
homem. Eles tém preconceito,
alguns vao olhar de forma diferente
pelo fato dele ser homem (D3)

- As familias sdo muito tradicionais,
elas insistem em permanecer com
alguns valores, como a mulher
educar uma crianga, ndo homem
(D4).

- Por ser homem, elas [professoras]
acham que deve trabalhar s6 com
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- Seria mesmo pelo sexo mesmo, sim! Ser
homem. Em minha concepgdo, eu ainda
sou retrograda, nesse negdcio, eu ainda
nao concordo! (M5)

menino maior, porque sendo
criangas pequenas, pode ocorrer
alguma coisa, como a pedofilia
(D5)
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CAPES

Segunda Categoria de Sentido:

Os papeis sociais e a docéncia masculina na educacio infantil

N.°

Subcategorias

Respostas dos sujeitos por papéis sociais

Pais

Maes

Professores

Fusao dos
papéis sociais
com a figura

docente

- Mas eu acredito, que seja assim,
como seus segundo pais que vao
acrescentar a educagdo que vai lhe
fazer parte que vai seguir com a vida
dele adiante (P2)

- Normalmente, [professora] tem que
acompanhar as criangas, ensinar, ter
bastante paciéncia e dedicagdo (P3)
-Professor  constréi  no
disciplina, agrega mais
ensinamentos, ¢ responsavel pela
aprendizagem, ¢ uma das profissdes
que mais amo e acho mais
desvalorizadas no Brasil (P4)

aluno

- Para mim ¢€ vocé ser dedicado aos seus
alunos, ¢ vocé explicar bem, ¢ vocé ter
paciéncia com as criancinhas (M1)

- Eu acho que ¢ um dom, tem que gostar,
amar aquilo que faz. E uma profisso tao
bonita, que auxilia na criacdo de casa,
mas que ¢ desmerecida [desvalorizada]
(M2)

- Ser professora ¢ uma profissdo muito
boa, exige ter paciéncia mesmo, gostar do
que faz! (M3)

- A professora ¢ como uma segunda mae
dos nossos filhos, ela deve educar com
carinho e cuidado (M4)

- Ser professora ¢ enfrentar
diariamente uma batalha, em todos
0s aspectos, principalmente, com as
criangas da educagdo infantil (D1)

- Ser professora ¢ aplicar na pratica
o que li tanto na graduacao quanto
na especializa¢do, com as criangas
(D2).

- Ser professora tem que amar o
trabalho, pois ndo ¢ facil construir o
conhecimento e explorar os que a
crianga trouxe de
considerando os estudos tedricos da

faculdade (D3).

casa,
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- Para ser professora com absoluta
certeza, gostar de crianca, ter amor
realmente, e se dedicar, ser atenciosa com
as criancas (M5)

- Professora ¢ ser um pouco mae,
tratar com carinho, atencao e
cuidado as criangas durante as
atividades (D4).

Relacionamento
interpessoal
entre professor-
crianca-

comunidade

- Depende de como ele trata as
pessoas, as atitudes na hora de falar
com alguns alunos ou com as maes
(P2)

- Mas todo mundo que trabalha e se
destaca em seu servigo, recebem
elogios e criticas. Isso depende muito
de convivéncia com o pessoal do
colégio (P3)

- Ele ¢ um profissional, mas como ¢
homem teria dificuldade no trato com as
criangas, como inicid-lo e manté-lo,
assim como, vejo nos pais (M2)

- Pensamos na postura dele com as
criangas, serda que ele vai fazer um bom
papel? Ele vai ser tdo duro com meu
neném (M2)

- Homem nao ¢ criado para isso, ele ndo
tem muita capacidade de cuidar de
criangas, quem sabe ¢ a mulher, a mae!
(M3)

- Presenciei numa escola a dificuldade do
professor, quando uma das alunas queria
ao banheiro, ele tinha que chamar uma
professora de outra sala (M5)

- Eu acho seria bem recebido, ele ¢
um profissional, passou
concurso, foi selecionado, porque ¢

num

tdo capaz quanto nds que estamos
aqui (D1).

- Eu conheco minhas colegas e os
funcionarios da escola nao haveria
nenhum preconceito, pelo
contrario, a gente ia procurar até
ajuda-lo mais (D3).

- Ele falava com muito respeito com
os pais, eles ndo opinavam, ndo
interferiam. Havia
relacionamento hierarquico, uma
linha que dividia eles, cada um no
seu papel (D4)

- Com as criancas, ele ndo teria
problema, muitas ndo tém a figura
paterna em casa, € o professor

um

somaria com uma figura masculina,
e eles gostam muito (D5)
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O trato
masculino com
a crianca da
educacao

infantil

- Eu acho que o Pedro [seria o
escolhido] no caso. Nao s6 pela
experiéncia que ele tem, maior um
pouco, de dois meses (P3)

- Ele ter um convivio com as criangas
e fazé-las aprenderem, ter aquele
cuidado para ensinar, compreender
que elas sdo pequenas e precisam de
bastante explicacdo, para entenderem
[as tarefas] (P3).

Ter nivel superior ndo significa, que a
pessoa tenha experiéncia profissional, a
experiéncia ¢ essencial, ela ¢ considerada
na selegao (M4)

- A gente acha que a professora mulher,
ela tem mais sensibilidade, mais jeito
com crian¢a. Entdo, noés pais quando
encontramos um professor numa sala de
aula de CMEI noés falamos: como que
pode? Serd que ele vai conseguir com
tantos alunos? (M5)

- Na escola é comum, vocé
encontrar  professores  homem
dando aula no ensino fundamental e
médio (D1)

- Se os pais tivessem duvida quanto
a capacidade do professor, eles
poderiam vir e participar das aulas,
dentro da sala de aula, para observar
o trabalho dele (D2)

- Ele precisar conhecer e se adequar
a rotina escolar da educacgdo
infantil, que na pratica ¢ mais
trabalhoso do que no estagio
durante a faculdade (D3)

- Numa situa¢dao de choro ele vai
buscar uma brincadeira para a
crianga se sentir acolhida e segura,
ndo tera toque ou carinho como ¢
tipo da mulher (D4)
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CAPES

Terceira Categoria de Sentido:

A docéncia masculina e seus percalcos na educacio infantil

N.°

Subcategorias

Respostas dos sujeitos por papéis sociais

Pais

Maes

Professores

Formacao
doente

- A experiéncia conta muito, €
também a capacidade. No caso, aqui
eu ficaria [professor] por causa da
pedagogia (P1).

- Hoje fosse professor homem para
meu filho, eu entenderia como
normal, eu saberia que ele estava ali
com o mérito dele, por ter cursado
uma faculdade boa, ter obtido
informagoes para ter cuidado com as
criangas e passar o aprendizado para
elas (P2).

Eu escolho o professor Pedro, ndo sé
pela experiéncia, mas pela formacao
dele, tem o ensino superior € pos-

- Eu penso por ter uma graduacao. Ela
tem o nivel superior, pode ter uma
formacado melhor, um método de estudar,
de falar, um jeito com criangas melhor
(M1)

Talvez, o contratasse, ele tem formacgao e
experiéncia, seria  desafiador e
surpreendente vé-lo conseguir ensinar as
criangas, 1SS0 mudaria Nnossos
pensamentos! (M2)

- Hoje, tanto homem como mulher,
estudam e se formam professores, eles
tém o mesmo desempenho, tem a mesma
capacidade (M4)

- Porque eu penso assim, se ele
formou em Pedagogia, fez o
concurso para area de educacdo
infantil, ¢ porque ele domina
alguma coisa da area (D2)

- Se ele estudou, fez a pedagogia ou
outra licenciatura e se propde a
trabalhar com isso, passou no
concurso, esta apto e se identificou
com essa modalidade de ensino
(D5)
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graduagdo, talvez mais

preparado. (P4)

esteja

Praticas

pedagogicas

- Eu acredito assim, com a graduagao
em pedagogia, [ele] tera uma certa
experiéncia em auxiliar as criangas
do dentro do colégio, ter paciéncia e
um modo de falar com elas (P3)

- Ele precisa de um suporte, para
auxilia-lo nas tarefas, porque ¢ muito
crianca, ¢ nao pode deixa-las
sozinhas, pode acontecer acidente
(P3)

- Vocé tem que ter bastante cuidado como
vocé vai falar, o que vocé vai falar e a
forma de ensinar (M1)

- Eu acho que ele teria a dificuldade de
interagir, de explicar alguma coisa as
criangas (M1)

- Eu como mae acharia impactante, ver
um homem dando aula pra criangas
pequenas e vendo que ele estava
conseguindo dialogar, fazer o meu filho
aprender, essas coisas eu ia gostar (M2).
- As praticas pautadas no respeito, na
dedicacdo, na comunicagdo com a
crianca. Assim, o homem iria se
identificar melhor na educagdo infantil
(M5)

- Ele precisara de ajuda, um
professor auxiliar, um estagiario,
alguém que pudesse contribuir para
trabalhar da melhor forma possivel
(D1)

- Ele tem que conhecer o que essa
crianga vai desenvolver, quais sdo
suas habilidades e as competéncias,
a partir desse conhecimento, ele vai
trabalhar com ela (D2)

- Ele fazia as atividades no patio,
eram muito criativas, como se fosse
uma aula de educagao fisica, tinha:
futebol, queimada e circuito (D2)

- No inicio do ano as criangas sao
bastantes dependentes para tudo,
ele tera que aplicar atividades e
ficar atento para as necessidades
fisiologicas das criancas (D3)

- Ele levar as criancas até o banheiro,
essas coisas. Essa parte ¢ complicada,
porque no colégio infantil tem
criangas que vai ao banheiro e ainda
nao sabe fazer as coisas [sozinhas]
(P1)

- A televisao divulga casos de abuso
sexual e aliciamento de crianga, a maioria
dos casos sdo com homens, professores
homens (M1)

- Eu escolheria uma mulher, porque
deixar um homem pode acontecer muita

A dificuldade pela falta de uma
professora auxiliar, para calgar o
sapato, vestir uma roupa, também ¢
nossa obrigacao, o professor sendo
homem vai enfrentar certa
resisténcia (D1)
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Receio quanto
a0
abuso sexual
ou
aliciamento

- O Brasil acontece muitas coisas
entendeu, a maioria, dos pais tem
esse receio de que vai acontecer
alguma coisa [molestado] com seu
filho no colégio, ainda mais sendo
crianca (P1)

- Dele [professor] tocar na crianga e a
mae entender como algo estranho ou
vé coisa que ndo ¢! Tipo, aliciamento
exploracao infantil (P2)

- Homem nao pode cuidar de menina!
Sou pai e acho que isso nao tem nada
a ver, vai da responsabilidade e da
cabeca da pessoa, pois sabe o que ¢
certo e o que ¢ errado! (P3)

coisa, 0 negocio do professor abusar de
aluno (M3)

- Medo! Devido as meninas, naos pelos
meninos, porque com os meninos, acho
que nao teria problema nenhum, ja com
as meninas, acho que ficaria com o
pezinho [desconfianca] (M4)

- Onde ela estudava tinha um professor
maravilhoso, s6 que ele era de educagao
fisica, ele ndo estava as 4 horas dentro de
uma sala de aula (M5)

- Na situacdo de ir ao banheiro, porque a
crianca de 3 ¢ 4 anos, muitas vezes,
precisa de acompanhamento. Entdo, ele ¢
um desconhecido ali, para acompanhar
uma mocinha, uma garotinha ao banheiro
(M5)

- Os pais imaginam que possa
acontecer, aliciamento e abuso
sexual, como noticiados nos jornais
da TV e na internet (D1)

- Ele pode criar um bloqueio mental
por achar que ndo poder ajudar a
crianga, por causa do medo dos pais
acharem que est4 tocando o corpo
da crianga (D2)

- Se a preocupacao deles [pais]
fosse em relagdo a ele [professor]
levar as criancas ao banheiro eu
sugeria a uma pessoa, uma mulher,
acompanhando as meninas ao
banheiro (D3)




