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RESUMO

Oliveira NA. Avaliacdo dos egressos da Pés-Graduacgédo Lato Sensu em Hematologia
e Hemoterapia do Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de Séo Paulo.

Introducéo: O estudo de egressos é uma importante estratégia para a avaliacdo e o
planejamento das instituicdes de ensino, pois permite analisar e compreender seu
processo de formacédo. Objetivos: avaliar o impacto dos egressos do Curso de Pés-
Graduacao Lato Sensu de Hematologia e Hemoterapia, formados no periodo de 2008
a 2020, no trabalho. Materiais e Métodos: Realizou-se um estudo transversal,
descritivo quantitativo-qualitativo, com 86 (29,55%) egressos do Curso de Pods-
Graduacdo Lato Sensu de Hematologia e Hemoterapia do Instituto de Pesquisa e
Educacdo em Saude de Sé&o Paulo. Aplicou-se um questionario semiestruturado on-
line, baseado no Modelo de Avaliacdo do Impacto do Treinamento no Trabalho
adaptado para cinco variaveis de analise: caracteristicas dos egressos, caracteristicas
do curso, reagdes, impacto e aprendizagem. Os dados quantitativos foram submetidos
a analise estatistica descritiva com p<0,005 como critério de significancia e a questao
aberta pela andlise de conteddo. Resultados: 54,65% s&o mulheres, sem
companheiros, sem filhos (65,12%), com idade entre 30 e 40 anos (53,49%). As
dificuldades mais relatadas foram para classificar e identificar células onco-
hematoldgicas (69,76%), elaborar o Trabalho de conclusdo de curso (51,16%) e
conciliar a vida pessoal e profissional (58,13%). Verificou-se que o conteddo
aprendido é aplicavel a prética profissional (89,53%); a pOs-gradua¢do auxiliou na
melhoria da insercédo profissional (76,62%) e gerou maior seguranca na atuacao
profissional (55,84%). O curriculo foi considerado adequado a atuacéo profissional
(98,84%) e a duracao do curso (89,53%). Quanto a insatisfacdo com o curso, a visita
técnica foi referida por 32%. A infraestrutura foi avaliada de forma satisfatéria. Os
habitos de leitura de artigos e publicacdes cientificas aumentaram ap0s o0 curso;
porém, mantiveram-se baixas a producdo cientifica e a participagdo em eventos.
Sobre os processos académicos, todos os itens obtiveram satisfagdo superior a 60%.
Os temas da questdo aberta confirmam os resultados quantitativos. O curso vem
atendendo as necessidades dos egressos, e 0s quesitos apontados como
insatisfatorios podem ser mais bem qualificados.

Palavras-chave: Especializacdo, avaliagcéo institucional, educacéo em saude.



ABSTRACT

Oliveira NA. Evaluation of the graduates of the Lato Sensu Postgraduate Course in
Hematology and Hemotherapy of the Institute of Research and Education in Health
SP.

Introduction: The study of graduates is an essential strategy for the evaluation and
planning of educational institutions, as it allows providers to analyze and understand
the education they offer. Objectives: to evaluate the impact of the graduates of the
Lato Sensu Postgraduate Course in Hematology and Hemotherapy trained in the
period from 2008 to 2020. Materials and Methods: A cross-sectional, descriptive
guantitative-qualitative study was carried out, with 86 (29.55%) graduates of the Lato
Sensu Post-Graduation Course in Hematology and Hemotherapy at the Health
Education Research Institute of SP. An online semi-structured questionnaire was
applied, based on the Work Training Impact Assessment Model) adapted for five
analysis variables: characteristics of graduates, characteristics of the course,
reactions, impact, and learning. Quantitative data were subjected to descriptive
statistical analysis with p<0.005 as a significance criterion, and the open question was
content analysis. Results: 54.65% are women, without partners, without children
(65.12%), aged between 30 and 40 (53.49%). The most-reported difficulties were with
the classification and identification of onco-hematological cells (69.76%), elaboration
of the Course Conclusion Essay (51.16%), and reconciling personal and professional
life (58.13%). It was found that the content learned applies to subsequent professional
practice (89.53%); also, post-graduation helped to improve professional insertion
(76.62%) and generated greater security in professional performance (55.84%). The
curriculum was considered adequate for both professional performance (98.84%) and
course duration (89.53%). As for dissatisfaction, the technical visit was referred to
(32%). The infrastructure was assessed satisfactorily. There was a change in the
reading habits of articles and scientific publications after the course. These habits
increased after the course, however, with low scientific production and participation in
events. Regarding academic processes, all items obtained satisfaction greater than
60%. The themes of the open question confirm the quantitative results. The course
has been meeting the needs of the graduates and that the items identified as
unsatisfactory may be better qualified.

Keywords: Specialization, institutional evaluation, health education.
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1 INTRODUCAO
1.1 O contexto do estudo

A Po6s-Graduacao Lato Sensu do Instituto de Pesquisa e Educagdo em Saude
de Sdo Paulo — IPESSP, assim como o préprio instituto, surgiu da minha experiéncia
profissional e pessoal. Iniciei minha trajetéria profissional aos 18 anos trabalhando por
dois anos no Laboratorio Bio-Clinico como assistente de laboratério. Em seguida,
trabalhei como Técnica de Bioquimica, por quatro anos, no Laboratério Médico
Gianella; por 12 anos como técnica de laboratério no Laborat6rio Clinico Delboni
Auriemo; por quatro anos no Laboratorio Elkis e Furlanetto e, por quatro anos, na
Fundacdo Pr6-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo (FPSHSP), considerado o maior
banco de Sangue da América Latina. Nesta ultima experiéncia na FPSHSP, foi
identificado, por um grupo de multiprofissionais, que os profissionais inseridos no
mercado de trabalho tinham dificuldade em identificar células anormais no sangue,
diferenciar células normais de anémalas e interpretar as alteracbes encontradas.
Havia, ainda, a dificuldade de correlacionar as alteracdes encontradas com doencas
especificas, de diferenciar anormalidades verdadeiras de artefatos e orientar
propedéutica diagndstica a partir dos achados laboratoriais iniciais.

Na década de 1990, ndo existia curso de Hematologia na cidade de Sao Paulo,
sendo necessario aos interessados deslocar-se para Sdo José do Rio Preto. Desta
forma, considerando essas lacunas, foi criado, em parceria com um grupo
multiprofissional da area da Saude composto de técnicos de laboratério, biomédicos,
biologistas, farmacéuticos, enfermeiros e médicos hematologistas, em 2000, o
Instituto de Pesquisa e Ensino em Hematologia de Sédo Paulo (IPEHSP).

Posteriormente, a pedido dos alunos, incluimos novos cursos na area de
Andlises Clinicas, e parcerias foram firmadas com integrantes de instituicoes
renomadas — como o Instituto Emilio Ribas — para o langcamento de cursos de Gestao
Hospitalar, Auditoria em Servigcos de Saude e Saude Publica. Com a ampliacdo de
cursos para outras areas do conhecimento, decidiu-se, em 2006, alterar o nome do
IPEHSP para Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de Séo Paulo — IPESSP,

gue permanece até o presente ano de 2020.



20

Figura 1 - Sede Atual do IPESSP - Instituto de Pesquisa e Educagao em
Saude de Sao Paulo (2020)

Fonte: Acervo fotografico do IPESSP.

Em 2003, iniciaram-se as atividades académicas com a primeira turma do curso
de PoOs-Graduacdo em Hematologia Laboratorial e, em 2008, as turmas de
Hematologia e Hemoterapia, com a inclusdo, desde o inicio, de mais aulas préticas,
sendo utilizado um microscépio por aluno como diferencial, e com o objetivo de uma
capacitacao qualificada direcionada a oferecer ao aluno uma maior seguranca para a
atuacdo no mercado de trabalho.

Construindo sua historia, o IPESSP tornou-se faculdade em 2019, oferecendo
aos seus 20 anos de existéncia 24 cursos de pos-graduacéo lato sensu:
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" Acupuntura; Administracdo Hospitalar e Servicos de Saude; Auditoria
nos Servicos de Saude; Analises Clinicas — da Pratica Laboratorial a Interpretacao
Clinica; Andlises Clinicas Veterinaria; Biologia Molecular e Citogenética, Biomedicina
Estética, Circulacdo Extracorporea — Perfusdo; Citogenética Humana; Citologia
Clinica; Docéncia e Pesquisa em Ciéncias e Saude para o Ensino Superior; Farmacia
Clinica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica; Farméacia Hospitalar em Oncologia;
Farmacia Estética; Gerontologia; Hematologia e Hemoterapia Laboratorial;
Imunologia e Onco-hematologia por Citometria de Fluxo; Microbiologia Clinica;
NutricAo Esportiva; Psicopedagogia Clinica e Institucional; Radiologia Veterinaria;
Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada; Satde Publica com Enfase
em Programa da Saude da Familia - PSF; Diagnostico e Tratamento por Imagem.

O IPESSP tem parcerias com Cooperativas Educacionais que visam auxiliar
estudantes oferecendo descontos no valor da mensalidade, como:

1. Educa mais Brasil - Desconto Incentivo de 5% a 50%;

2. Quero Educacgdo Servico de Internet LTDA-ME — Quero Educacao:
Desconto Incentivo de 5% a 50%;

3. Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP:
Desconto Incentivo de 10% a 30%;

4, Servico Social da Industria de Papeldo e Cortica do Estado de Sdo Paulo
— Hospital Sepaco: Desconto Incentivo de 15% a 20%;

5. Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM):

Desconto Incentivo de 15% a 20%;

6. Associacdo Brasileira de Biomedicina (ABBM): Desconto Incentivo de
15% a 20%;
7. Instituto de Atencdo Bésica e Avancada a Saude — (IABAS): Desconto

Incentivo de 15% a 20%;

8. Hospital Nove de Julho S.A: Desconto Incentivo de 15% a 30%;

9. Associagéo Beneficente de Coleta de Sangue (COLSAN): 1 (uma) Bolsa
de 100%, visitas técnicas a unidade do IPESSP para pesquisa e aprimoramento de
funcionarios;

10. Ministério da Defesa (MD) Confederagdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino (CONFENEN): Desconto Incentivo de 10% a 100%.


https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/analises-clinicas-da-pratica-laboratorial-a-interpretacao-clinica/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/analises-clinicas-da-pratica-laboratorial-a-interpretacao-clinica/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/farmacia-clinica-e-prescricao/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/farmacia-clinica-e-prescricao/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/imunologia-e-citometria-de-fluxo/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/radiologiaveterinaria/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/tomografia-computadorizada-e-ressonancia-magnetica/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/saude-publica-com-enfase-em-psf/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/saude-publica-com-enfase-em-psf/
https://www.ipessp.edu.br/site/cursos/diagnosticoetratamentoporimagem/
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De 2008 a 20 de junho de 2020, 24 turmas de Hematologia e Hemoterapia se
constituiram com 479 matriculados e 291 formados até junho de 2020. Faz-se
necessario um olhar sobre esses profissionais.

Desse modo, a referida pesquisa pretendeu colocar em evidéncia a modalidade
de especializacdo em Hematologia e Hemoterapia, com a finalidade de refletir a partir
dos egressos a satisfacdo deles quanto a aprendizagem, a contribuicdo do curso para
a sua formacao, e quanto a aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos no curso a prética profissional. Espera-se com isto aprofundar a
compreensao sobre a formacédo e a pratica profissional, com vistas a subsidiar o
aprimoramento do curso alinhado as reais necessidades da pratica desses egressos
e em consonancia com necessidades do mercado de trabalho. Os resultados nos
indicaréo a insercdo desses profissionais no mundo do trabalho e auxiliardo na

avaliacao do curso e da Instituicéo.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Avaliar o impacto dos egressos do Curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu de
Hematologia e Hemoterapia pelo Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saulde de Séo
Paulo (IPESSP) no periodo de 2008 a junho de 2020.

1.2.2 Objetivos Especificos

" Descrever o perfil sociodemografico do especialista formado pelo
IPESSP no periodo de 2008 até junho de 2020;

" Identificar a satisfacdo desses egressos quanto a aprendizagem e
contribuicdo do curso para a sua formacéo;

. Avaliar a satisfacdo dos egressos em relacdo a aplicabilidade dos

conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos no curso a pratica profissional.
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1.3 Historia da Hematologia e Hemoterapia

A Hematologia e Hemoterapia é a especialidade responsavel por investigar e
diagnosticar os distarbios do sangue, benignos ou malignos, do ponto de vista
patolégico e por meio de todos os procedimentos relacionados a transfusdo de
sangue, conforme Zago, Falcéo e Pasquine.?

Segundo os relatos de Rebollo?, a invengéo do microscépio correlaciona-se ao
inicio da Hematologia cientifica. A observagdo das hemécias, a descoberta da
circulacdo sanguinea por William Harvey e a descricdo dos capilares por Marcelo
Malpighi foram os passos iniciais da Hematologia. Paul Erlich, no século XIX, foi o
fundador da Hematologia Morfoldgica a partir do momento em que utilizou corantes
para observar as células.

A Hemoterapia no Brasil comecou em 1900, com a descoberta dos grupos
sanguineos ABO. Atualmente, ja foram descritos 36 sistemas, mas 0s primeiros
bancos de sangue comecaram a se disseminar pelo mundo somente trinta anos
depois, segundo a Revista de Hematologia e Hemoterapia, conforme Junqueira,
Rosenblit e Hamerschlak.*

No Brasil, os primeiros trabalhos hematoldgicos surgiram com Oswaldo Cruz,
em “Contribuicdo para o estudo da curva leucocitaria nas infecgdes e intoxicacdes
(1900)”, conforme descrevem Jungueira, Rosenblit e Hamerschlak#, e Carlos Chagas,
em “Estudos hematolégicos no impaludismo (1903)”, entre outros pesquisadores. Os
autores citam, ainda, que no Brasil os primeiros bancos de sangue surgiram na década
de 1940.

No periodo entre os anos 1940 até meados de 19704, desconhecia-se o fato de
que doencas podiam ser transmissiveis pelo sangue. No final dos anos 1970, mas
principalmente na segunda metade dos anos 1980, a pratica da Hemoterapia no Brasil
comecou a ser regulamentada por meio de portarias determinadas pelo Ministério da
Saude, conforme o relato de Junqueira, Rosenblit e Hamerschlak.*

Ainda segundo Junqueira, Rosenblit e Hamerschlak#, a Hemoterapia é uma das
ciéncias que se desenvolveram mais rapidamente nos ultimos 20 anos, exigindo
atencdo continua dos profissionais que trabalham na area. O mercado de trabalho
ampliou-se rapidamente, exigindo qualificacdo profissional. Os testes pré-

transfusionais passaram a ser realizados por técnicas cada vez mais sofisticadas,
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assim como exames sorologicos obrigatérios, cada vez mais numerosos e
complexos.*

A Hematologia moderna conta com a utilizagdo de estudos moleculares e
permite detectar um alerta de qualquer processo infeccioso com o aumento dos
Leucdcitos, além de detectar doencas cronicas, parasitoses, alergias e processos
inflamatorios. A partir de estudos moleculares, a Hematologia € capaz de explicar e
identificar doencas como também monitorizar inUmeras terapias, principalmente nas
doencas onco-hematologicas, como linfomas, leucemias e anemias raras,
contribuindo, desta forma, para a eficacia e eficiéncia nos tratamentos por meio do
diagnéstico precoce.

A formagéo teodrico-prética do curso de Hematologia Geral aborda assuntos de
carater fundamental para o entendimento das anemias, reagfes inflamatorias-
infecciosas, para o diagnoéstico das doencas hemato-oncoldgicas e dos disturbios da
hemostasia primaria e secundaria. Nas aulas praticas, utiliza-se discussdes de caso
sobre questdes hematoldgicas fundamentais para um especialista em Hematologia,

segundo Harmening.®

1.4 O curso de Especializacdo em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP

O curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia
Laboratorial foi escolhido para o presente estudo por ter sido um marco na historia do
IPESSP: o curso que deu origem ao Instituto. O entdo IPEHSP foi a primeira instituicao
a oferecer este curso na capital paulista.

De acordo com o Projeto Pedagdgico do curso, poderéo ingressar profissionais
com curso superior (graduacéo), completo e reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), em Farmacia e Bioquimica, Biomedicina, Medicina e Ciéncias
Bioldgicas (ANEXO A).

O conteudo programatico deste curso contempla aspectos tedricos e praticos e
pode ser adquirido no portal do IPESSP, disponivel em www.ipessp.edu.br. Tal
conteudo demonstra, contudo, ser de interesse elevado tanto ao profissional recém-
formado — que nédo teve oportunidade de aprofundar-se suficientemente no tema
durante a graduacdo — quanto aos formados ha mais tempo e que desejam reciclar

seus conhecimentos para se manterem atualizados e competitivos.
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Sao utilizadas metodologias ativas de ensino, centradas na realidade em que
os discentes estdo inseridos, tornando-os protagonistas no processo de construcéo
de seu conhecimento. O numero de vagas é de 20 alunos para turmas durante a
semana (no horério das 19h30 as 22h50), com duragéo de 12 meses e carga horéria
total de 420 horas. Para a turma mensal sdo disponibilizadas 40 vagas (no horéario das
9h00 as 17h00), com duracdo de 18 meses e carga horéaria total de 420 horas.
Atingidas as 40 vagas, contrata-se dois docentes para que as aulas praticas tenham
qualidade.

O curso tem o formato modular e contempla aulas tedricas e préticas. Esse
formato proporciona o ingresso do aluno durante o ano vigente, sem que precise
aguardar um novo semestre para inicia-lo.

Os modulos de estudo do curriculo sado organizados de forma articulada, com
vistas a estimular a interdisciplinaridade entre as areas do conhecimento e evitar a
dicotomia entre teoria e pratica. Embora o curso esteja dividido em médulos, o estudo
global tem o objetivo de proporcionar uma visdo organica do conhecimento,
identificando articulacBes entre os temas propostos. O propdésito de cada médulo é
ser uma unidade de estudo independente, encerrando-se em si mesmo e néao
representando pré-requisito para o inicio de outro, o que possibilita a flexibilidade de
estudos.

As aulas préticas sao realizadas em laboratorios equipados com aparelhos e
insumos compativeis aos utilizados no mercado de trabalho. Direcionado para a area
laboratorial, pesquisa e ensino, o quadro de docentes é composto por Especialistas,
Mestres e Doutores.

Além dos docentes que compdem o quadro de colaboradores, as aulas sao
implementadas com a participacdo de profissionais especialistas das areas.

A participagéo de profissionais especialistas auxilia no contato do aluno com a
realidade do campo de trabalho. As aulas praticas e tedricas sdo constantemente
atualizadas conforme a legislacéo vigente e as inovagdes no mercado de trabalho.

Com a concluséo do curso, o aluno esta habilitado e capacitado para atuar,
profissionalmente, nas seguintes areas: Servicos de Hemoterapia, Laboratérios de

Hematologia e Ensino.
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1.5 Historia da P6s-Graduacéao no Brasil

A Pos-graduacgdo no Brasil iniciou-se de forma ndo regulamentada na década
de 1930, quando os alunos com as melhores notas se destacavam e se candidatavam,
de forma espontanea, para atuar como pesquisadores, preparando-se para ocupar as
cadeiras de professores catedraticos, sendo que alguns buscavam estagios de
aperfeicoamento no exterior, para concorrer a bolsas de estudo para doutorado. Deste
modo, ocorria a contratacao de professores estrangeiros — especialmente europeus —
para a Universidade de Sao Paulo (USP). A partir dai, estatutos e regimentos das
universidades foram sendo criados e instituiram o grau de “doutor”, obtido por meio
de defesa publica de uma tese, diante de uma banca examinadora escolhida pela
direcdo da Universidade e sob a presidéncia do orientador, conforme relata Saviani.®

Somente nos anos 1960 é que a procura pela Pdés-graduacdo teve um
crescimento significativo a partir do reconhecimento dos cursos de pés-graduacéo
pela Lei n? 4.024/19617, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), em
seu Artigo 69, Alinea “b”, em instituicdes de nivel superior para os discentes
concluintes da graduacéao.

O Parecer n2 977/19658 de autoria de Newton Sucupira (docente e
conselheiro), recomendou a definicdo dos cursos de pds-graduacdao, relatou a decisédo
do Conselho Federal de Educacéo sob os aspectos legais estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) e determinou duas categorias para
esses cursos: Pos-graduacdo para quem houvesse finalizado a graduacao e obtido o
diploma; e especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou quaisquer outros, para
alunos que tivessem o preparo necessario e exigido pelo curso em questao, conforme
alein24.024.7

Em 1983 a Resolucdo n%14/77° é revogada por outra de n? 12/1983'9, que
regulamentou os cursos de pés-graduacao lato sensu, definindo-os como cursos de
especializacdo e de aperfeicoamento. Com carga horaria minima de 360 horas,
alterou a obrigatoriedade da frequéncia de 85% para 75%, e o percentual do
rendimento académico para 70%. Esta resolucéo, por sua vez, foi revogada por outra
de n203/1999'1, que regulamentou a qualificacédo dos docentes — exigindo um minimo
de titulacdo de Mestres —, com algumas excec¢des. Em seu art. 3, Inciso n? 1,

determinou a substituicdo dos docentes em areas profissionais que nédo tivessem o
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titulo, mas com autorizacdo do colegiado e ndo podendo ultrapassar 1/3 do corpo
docente.

A Resolucdo CES de n2 03/1999'! foi revogada pela Resolucdo n2 01/2001'2,
determinando autonomia para as Instituicbes de Ensino Superior (IES) lancarem os
cursos de Pos-graduacéo lato sensu aos diplomados, ficando sujeitos a fiscalizacéo
dos oOrgaos competentes para recredenciamento das IES. Com relacdo ao corpo
docente, tal resolucdo considerou a possibilidade de haver, pelo menos, 50% de
professores com titulo de mestre e doutor; instituiu a Monografia como fator obrigatério
para obtencdo do certificado e reiterou 70% de rendimento académico em cada
disciplina. Estes cursos sdo caracterizados como sendo de especializacdo ou
aperfeicoamento, com objetivo técnico e profissional, adequando-se mais a categoria
de extensdo e ndo a de ensino e pesquisa, como os de Pds-graduacao Stricto Sensu.

Em 1998, surgiu uma nova modalidade de cursos stricto sensu no Brasil,
regulamentada pela CAPES?? (Portaria 80, de 16/12/98 Mestrado Profissional [MP]).
Mais recentemente, outra modalidade foi regulamentada pela Portaria n® 131, de 28
de junho de 2017%, o Doutorado Profissional (DP), direcionado para a capacitacdo
dos profissionais das diferentes areas de atuacdo, que atendam alguma demanda
especifica do mercado de trabalho, propiciando o estreitamento das relacées entre as
instituicbes de ensino e de pesquisa com 0s varios setores publicos e privados de
atuacao profissional. O reconhecimento e renovagao dos cursos de MP sé&o obtidos
com base nos resultados do acompanhamento e da avaliacao pela CAPES, de acordo
com as normas previstas na Legislacdo — Resolucdo CNE/CES n2 1/20011?, alterada
pela Resolucdo CNE/CES n2 24/2002.15

O 6rgdao regulador da pés-graduacao stricto sensu no Brasil, atualmente, é a
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que
desenvolve papel importante na expansao, fiscalizagcéo e consolidagdo do mestrado,
doutorado e formacdo de pesquisadores no pais. J4 a pés-graduacédo lato sensu
presencial ndo depende de autorizacéo, desde 2011, e deve atender ao disposto na
Resolucdo CNE/CES ne 1, de 8 de junho de 2007.16

Por fim, essa Resolucéo foi substituida pela Resolucdo CNE/CES n? 1, de 6 de
abril de 2018 (ANEXO B), e alterada posteriormente pela Resolucdo CNE/CES ne 4,
de 11 de dezembro de 2018 (ANEXO C), que “estabelece diretrizes e normas para a
oferta dos cursos de pos-graduacdo lato sensu — denominados cursos de

especializacdo —, no ambito do Sistema Federal de Educag¢ao Superior”, conforme



28

prevé o Art. 39, § 32, da Lei n? 9.394/1996, e da outras providéncias. Esta é a regra
em vigor atualmente.

Os cursos de especializacéo lato sensu vém despertando mais interesse e
sendo cada vez mais necessarios ao mercado brasileiro. De acordo com o Sindicato
das Entidades de Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado
de Séo Paulo (SEMESP)', o nimero de cursos e vagas vem aumentando desde
2016, sendo que 88% dos alunos matriculados frequentam instituicdes privadas. Nos
altimos quatro anos (2015 a 2019), houve uma expansao de 74% da rede privada e
de 41% da rede publica. Estima-se que 4,10% (5,7 milh8es) da populacéo, acima de
24 anos, concluiu a pés-graduacéo no Brasil.

Ha no Brasil aproximadamente duas mil instituicdes que oferecem cursos de
pés-graduacéo lato sensu, sendo 1.868 IES privadas (91%) e 185 IES publicas (9%).
Destas, 59,7% oferecem cursos na modalidade presencial e 40,3% na modalidade
EAD.Y/

A maior parte dos alunos (68%) prefere a modalidade presencial; no entanto, a
modalidade EAD tem crescido significativamente. No periodo de 2016 a 2018 o
namero de discentes nessa modalidade aumentou 125%; em 2018 sua participacao
ja representava um terco do total de alunos. Os cursos podem ser oferecidos a
distancia desde que credenciados no sistema e-MEC.’

Em 2019, 45% dos alunos que frequentavam a pos-graduagao possuiam entre
25 e 34 anos de idade. De 2016 a 2019 foi possivel constatar um leve crescimento
dos matriculados na faixa dos 34 aos 35 anos de idade. Na modalidade EAD a média
de idade dos alunos € de 36 anos, um pouco superior a média de idade dos alunos
na modalidade presencial, que é de 34 anos, segundo dados da SEMESP.'” No
IPESSP a média de idade geral dos alunos é de 34 anos.

Hoje, no Brasil, de acordo com o SEMESP'’, ha 55 milhdes de alunos que
cursaram até o ensino fundamental, 44 milhdes que cursaram até o ensino médio, 19
milhdes até a graduacao, 5,7 milhdes com especializacdo de nivel superior, 918 mil
com mestrado e 348 mil com doutorado.

Em 2019, o nimero de vagas de cursos de especializacdo ofertados no Brasil
na area da saude correspondia a 24% e na area da Educacgéo a 35%. O numero de
cursos ofertados no Brasil na area da saude na modalidade presencial é 16.312,
sendo 15.214 em instituicbes privadas e 1.098 em instituicbes publicas. Na
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modalidade em EAD ha um total de 2.726 instituicdes, sendo 2.633 privadas e 93 em
publicas, segundo o SEMESP.Y’

No Brasil sdo ofertados mais de 73 mil cursos de Especializacdo de nivel
superior, sendo 98% oferecidos por IES privadas e 60% sao presenciais. As IES
privadas contam com 69.003 mil cursos, sendo 53.453 presenciais e 15.550 EAD. As
IES publicas contam com 4.252 cursos, sendo 3.598 presenciais e 654 em EAD.’

Em IES privadas, o nimero de alunos matriculados aumentou em 87,60%,
enquanto nas IES publicas, aumentou em 12,40%. Em relacdo a distribuicdo
geografica, 44% dos alunos estdo na Regido Sudeste, 23% no Nordeste, 16% no Sul,
11% no Centro-Oeste e apenas 6% na Regido Norte.l’

Aprile e Barone!® destacam que, em faculdades e universidades privadas e
publicas, o nimero de alunos ingressantes — devido a facilidade no crédito estudantil
e concesséo de bolsas de estudo desde o final da década de 1990 —, vem sendo
ampliado gradativamente, a partir de 2002, com o Programa Universidade para Todos
(ProUni), o Financiamento Estudantil (FIES), e o aumento do niumero de Institutos
Federais. Segundo Brocco?!®, de 2003 a 2012, houve um aumento de 81% das
matriculas no Ensino Superior.

Embora tenha havido melhora no acesso aos cursos de graduacao, nota-se
ainda uma lacuna a ser preenchida. Nesse sentido, destaca-se a importancia da pos-
graduacéo para a qualificacdo profissional e a realizacao pessoal, contribuindo ainda
mais para uma maior empregabilidade daqueles que a cursam. Esses sao aspectos

que influenciam o interesse em cursar uma pés-graduacéo.’
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Forca de trabalho em Saude: Recursos Humanos

Para Portela et al.?°, a Forca de Trabalho em Satde (FTS) é um problema global
e um desafio muito complexo para as organizacdes. Manter essa forca nas instituicoes
e desenvolvé-la — no que diz respeito a treinamentos e recursos humanos —, € de
fundamental importancia para atender as necessidades de salde da populacéo.

Segundo Rosa?!, além da globalizacdo e da complexidade das economias
nesse cenario, no Brasil tem-se outras caracteristicas que tornam o problema ainda
mais complexo, como: o aumento significativo das desigualdades sociais, 0
envelhecimento da populacdo e as mudancas nos comportamentos e nas
expectativas dos usuarios em relacdo aos profissionais da saude, fatores que
intensificam as demandas sobre a forca de trabalho em saude e deixam clara a
necessidade de novas discuss@es acerca desse componente critico para o0 bom
desempenho do setor e, consequentemente, para o alcance das metas nacionais e
globais de saude.

Esse conjunto de adversidades e tendéncias tem sido um dos maiores
obstaculos para melhorar o desempenho e 0 acesso aos servicos e sistemas de
saude, principalmente nos paises subdesenvolvidos.

De acordo com Witter et al.??, entre os desafios jaA percebidos
internacionalmente esta o de captar profissionais da salde — especialmente médicos
— para trabalhar em areas remotas e rurais. Destacam-se, também, as necessidades
de qualificar e adequar essa forca de trabalho as mudancas e novas condi¢cfes
sanitarias e demogréficas, além de produzir evidéncias cientificas que possam calcar
de forma coerente os processos de decisdo e gestdo de politicas, programas e
intervencdes em recursos humanos, procurando identificar as lacunas que limitam a
capacidade dos paises e de seus sistemas de saude.

Por outro lado, também foram identificados problemas relacionados a formacéao
e educacdo, assim como a gestdo dos recursos humanos; assim, fala-se numa crise
global da Forca de Trabalho em Saude. Dados mostram um déficit global de 12,9
milhdes de trabalhadores da saude, com pelo menos 83 paises enfrentando restricoes

importantes, vinculadas ao crescimento da economia global.??



31

No Brasil, as estratégias e as acfes na area de recursos humanos possuem
expressdo concreta na elaboracdo do Programa de Preparacdo Estratégica de
Pessoal de Salide (PPREPS) criado em junho de 1976.%2

Alguns projetos foram desenvolvidos no sentido de capacitar e melhorar os
recursos humanos na FTS, como o Projeto Larga Escala, iniciado na primeira metade
da década de 1980. O objetivo era capacitar pessoal de nivel médio, em larga escala,
para satisfazer as necessidades da demanda por meio do Projeto de Capacitacdo em
Desenvolvimento de Recursos Humanos de Salide (CADRHU).?2

Segundo Floss et al.?®, apenas no ano de 1992, baseado na experiéncia
brasileira com o CADRHU, foi realizado o primeiro Curso Latino-Americano de
Recursos Humanos em Saude (CLARHUS), iniciativa que serviu de inspiracdo para
outros novos projetos a partir de 2005.

Floss et al.?® citam que em 2005 foi assinado entre a OPAS e o Brasil — com a
interveniéncia da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGETES) —, o Termo de Cooperacdo n® 41 (TC-41) do Programa de Saude
Internacional (PSI). O objetivo era desenvolver a¢des voltadas para o intercambio de
experiéncias, conhecimentos e tecnologias disponiveis em instituicbes do campo da
saude publica no Brasil e nos paises integrantes da OPAS/OMS, com prioridade para
Ameérica do Sul e os Paises Africanos. No escopo dessa cooperacao, foram aprovados
51 projetos, que desenvolveram mais de 680 atividades no periodo de dez anos.

Em 2015, na Assembleia Mundial da Saude, foi reiterada a importancia da FTS
para todas as diferentes areas da OMS, incluindo os sistemas de saude sobre
cuidados cirlirgicos e acéo global em emergéncias, entre outros.?*

Em 2018, autoridades da salde das Américas acordaram um novo plano para
reduzir o déficit de 800 mil trabalhadores de saude: o acordo foi fechado durante o 562
Conselho Diretor da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS). O Plano de acéo
sobre recursos humanos para o acesso universal a saude e cobertura universal de
saude (2018-2023) marca o caminho para que os paises se desenvolvam a fim de
atingir a meta mundial de saude universal até 2030.%*

A iniciativa também visa a melhorar a distribuicdo geografica e as habilidades
dos profissionais para tornar possivel o atendimento adequado a todas as pessoas,
em todos os lugares. O documento estabelece a necessidade de maiores

investimentos publicos, melhorias nas oportunidades de emprego e nas condicdes de


https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=56-directing-council-spanish-9965&alias=45773-cd56-10-s-pda-rh-773&Itemid=270&lang=en
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=56-directing-council-spanish-9965&alias=45773-cd56-10-s-pda-rh-773&Itemid=270&lang=en
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=56-directing-council-spanish-9965&alias=45773-cd56-10-s-pda-rh-773&Itemid=270&lang=en
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trabalho oferecidas, especialmente no primeiro nivel de atencéo e nas areas rurais e
menos assistidas.?*

Outro eixo do plano consiste no fortalecimento das capacidades e das
habilidades em recursos humanos por meio da educacao continuada dos profissionais
de saude, uma vez que eles, geralmente, ndo possuem as competéncias e
treinamento necessarios para trabalhar com a abordagem intercultural e de género
que a populacédo necessita.?*

Finalmente, o documento propde que sejam alcangados acordos com o setor
de educacao para capacitar profissionais de acordo com as necessidades especificas
de cada sistema regional de saude.

E interessante notar que, embora muito esteja sendo feito para a realizacéo de
objetivos vinculados aos cuidados de saude, a diferenca entre o que pode ser feito e
0 que se esta efetivamente fazendo tem aumentado. Entre os problemas, incluem-se
a falta de apoio politico para a implementacdo de programas, ou para alcancar os
objetivos dos RHSs, e dificuldades com a implementacéo de politicas ou estratégias.
Disponibilidade, prazos, cobertura e qualidade dos dados, informacdes e evidéncias
sdo grandes limitacdes em praticamente todas as regides.?*

Apesar dos dados acerca do tema ainda serem incipientes, Floss et al.?3
apontam para fatores como a falta de médicos de familia e atencéo primaria a saude,
especialmente em territorios rurais e remotos onde ja havia falta de profissionais,
sendo que com a pandemia de Covid-19 o fen6meno agravou-se ainda mais.

No estudo, Floss et al.?® destacam que sempre houve dificuldade de fixagdo de
profissionais de saude — principalmente de médicos —, nesses territérios, o que
compromete a longitudinalidade. O Programa Mais Médicos (PMM) permitiu superar
parcialmente a caréncia nas Populacdes do Campo, da Floresta e das Aguas (PCFA),
mas enfrenta desafios devido a mudancgas no perfil profissional e a desinvestimentos.
Apbs o encerramento da colaboracdo cubana no PMM, territorios indigenas tiveram
Sseu acesso a saude especialmente comprometido.

Nesse contexto, a precarizacdo da gestdo de recursos humanos na saude
incorre na dificuldade de organizacdo do servico e, como consequéncia, hd uma
desqualificacdo da rede de atencdo a saude. Os servicos publicos séo
constantemente criticados pelos usuarios, pela midia, pela academia e por diversas
instituicbes, focando na ineficiéncia dos resultados e na desqualificacdo dos

profissionais, segundo Rosa.?!
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De acordo com Wiskow, especialista sénior em Servicos de Salde da OIT?4,

A crise da COVID-19 também estd chamando a atengdo para os ja
sobrecarregados sistemas de salde publica em muitos paises e para a
escassez global de forca de trabalho em salde. A pandemia destaca a
necessidade urgente de investimentos em sistemas de salde sustentaveis e
em uma forca de trabalho de saude forte com condicdes de trabalho decentes
para capacitar esses profissionais a fazer seu trabalho.

Destaca-se a importancia da forga de trabalho em Hematologia e Hemoterapia
nesta pandemia. Um exemplo que evidencia a relevancia do setor consiste na
necessidade de realizacdo de um exame de sangue comum para verificar o que pode
ser, muito provavelmente, o primeiro marcador no processo de lesdo da Covid-19: o
Dimero D?® Tal marcador de hipercoagulabilidade tem sua pertinéncia destacada
também por ser disponivel e de facil acesso. E um sinal de coagulacdo sanguinea que
pode se alterar no estagio inicial desta doenca. No momento em que 0s sintomas nao
sao tdo graves, os numeros de plaguetas, tempo de protrombina (PT) e o tempo de
tromboplastina parcial (PTT) continuam inalterados. Identificadas estas alteragbes no
Dimero D?®, podemos conduzir a uma internacdo e o tratamento de pacientes com
anticoagulantes, assim evitando a trombose dos alvéolos.

Em razdo de o Dimero D% ser um produto formado no processo da vileza da
fibrina (principal componente dos coagulos sanguineos), a quantidade de sua
concentracéo esta muito relacionada ao grau de concentracdo da COVID-19; o exame
devera ser feito assim que confirmado um resultado positivo no teste RT-PCR.

Os cursos de Hematologia e Hemoterapia preparam e capacitam esses
profissionais — mais especificamente, durante o médulo de Hemostasia — para a
realizacdo de um diagndéstico preciso de forma rapida e eficiente, logo no inicio dos
primeiros sintomas da COVID-19, salvando vidas.

Chama-se essa alteracdo de Sindrome CAHA (Anormalidades Hemostaticas
Associadas a COVID-19); perto de 70% de casos que nado séo tratados progridem
para severidade. O processo inflamatério, que envolve o endotélio vascular alveolar,
mesmo que no inicio da doenca, pode levar a formacgéo de coagulos pulmonares.?®

Esses trombos pequenos podem nao ser visualizados com facilidade nas
tomografias computadorizadas, porque 0 seu tamanho € pequeno. Se néo for tratada,
essa grande inflamacéo, a desordem de citocinas pode fazer com que a extensao dos
trombos pulmonares se torne ainda maior. A situagdo pode se apresentar,

clinicamente, como agravamento da insuficiéncia respiratéria; e radiologicamente,
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como defeitos de perfusdo. Fala-se muito sobre a COVID-19, e como ja € do
conhecimento de alguns profissionais que tratam doencas infecciosas do trato
respiratério, o virus SARS-CoV-2, alavanca a inflamacg&o pulmonar em todos os
pacientes que progridem para a tempestade de citocinas, nos casos mais graves.?®
Em razéo da pandemia do Novo COVID (Sars-Cov2) o Plasma Convalescente
vem sendo mais estudado por ser um método eficaz de tratamento da doenca.?%:2’
Em um ensaio clinico realizado foi coletado Plasma de Convalescentes (PC)
do COVID-19 para terapia experimental da doenca com o objetivo de analisar as
principais causas de inaptiddo dos pacientes. Outros estudos destacam a importancia
e o valor do trabalho de profissionais da area que atuam em pesquisas como essas,
na realizacéo de exames laboratoriais, nas transfusfes sanguineas, no recrutamento
dos doadores e posteriormente no tratamento de pacientes na realizacdo da
Plasmaferese, enfatizando a importancia da Hematologia e Hemoterapia na atual

pandemia.?6:27

2.2 Formacgéo para o Trabalho

A Educacdo Permanente em Salude € mais do que uma preocupacdo das
instituicbes. Trata-se de uma politica publica, instituida pelo Estado, que visa a
melhoria da formac&o do profissional da satde. E uma proposta de aprendizagem na
qual o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagées.?®

Seguindo essa premissa, 0 Brasil instituiu a Politica Nacional de Educacéao
Permanente em Salde (PNEPS) por meio da Portaria GM/MS n° 198/2004.?% Dessa
forma, a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) é parte da
estratégia do Sistema Unico de Salde (SUS) para a formac&o dos profissionais da
area no sentido de articular a integracédo entre ensino, servico e comunidade, com a
finalidade de transformar as praticas, pautando-as na criticidade e propondo a
integracéo entre formacédo e mercado de trabalho.?®

Por meio da Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 20072°, o Ministério
da Saude estabelece as responsabilidades das trés esferas (municipal, estadual e

federal) e dispbe sobre as diretrizes para a implementagao da PNEPS:
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Em seu artigo 21, paragrafo I, a portaria estabelece que: Art. 21. O Ministério
da Saude e as Secretarias Estaduais e Municipais de Salde serdo
responsaveis por:

| — Planejar a formag&o e a educacéo permanente de trabalhadores em sadde
necessarios ao SUS no seu ambito de gestédo, contando com a colaboracao
as Comissdes de Integracdo Ensino-Servico;

Il — Estimular, acompanhar e regular a utilizacdo dos servigos de salde no
seu ambito de gestdo para atividades curriculares e extracurriculares dos
cursos técnicos, de graduacédo e pos-graduacédo na salde; e

Il — Articular, junto as Instituicbes de Ensino Técnico e Universitario,
mudancas em seus cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo de
acordo com as necessidades do SUS, estimulando uma postura de
corresponsabilidade sanitaria. 2°

A Portaria GM/MS n21.996/20072° definiu, assim, novas estratégias de acéo,
adequando-as as diretrizes operacionais e aos regulamentos dos Pactos pela Saude
e de Gestdo. A mudanca central ocorreu no ambito regional, por meio dos Colegiados
de Gestao Regional (CGRs) e da criagcdo das Comissdes Permanentes de Integracao
Ensino-Servigo (CIESS), instancias intersetoriais e interinstitucionais permanentes,
gue participam da formulacdo, conducédo e desenvolvimento da PNEPS, conforme
previsto no Artigo 14 da Lei n°. 8080/90 e na NOB/RH-SUS.30

Ja a Portaria n2 2.813, de 20 de novembro de 2008%! determina a alocacéo de
recursos financeiros do Ministério da Saude para a Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude, complementando a portaria supracitada.

Com relacéo a portaria anterior, a Portaria n2 27, de 29 de dezembro de 200832
determina que os valores publicados sejam repassados em parcela Unica aos fundos
estaduais e municipais de salde e que 0S recursos orcamentarios corram por conta
do orcamento do Ministério da Saude, onerando os programas de trabalho na
formacdo de profissionais técnicos de saude, no fortalecimento das Escolas
Técnicas/Centros-Formadores do SUS e no apoio ao desenvolvimento da graduacéo,
pés-graduacdo Stricto e Lato Sensu, em areas estratégicas para o SUS, conforme
previsto nas portarias citadas anteriormente.

Verifica-se, pois, a importancia da destinacdo de recursos com finalidade de
promover a qualificacéo e formacao dos profissionais da saude.

A Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude (SGTES), por
meio do Departamento de Gestdo da Educacédo na Saude (DEGES), oferece aos
estados cooperacao técnica para a implementacao, monitoramento e consolidagédo da

politica de educacéo permanente em satde.3?
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Desta forma, a Educacdo Permanente em Saude (EPS) é compreendida como
um conceito pedagodgico que relaciona ensino, servi¢co, docéncia e saude, contribuindo
para o desenvolvimento profissional, a gestdo setorial e o controle social, segundo
Lemos e Fontoura.®*

Verificam-se as responsabilidades envolvidas em todas as esferas
concernentes a educacdo em saude, principalmente no que diz respeito a promocéo
da integracdo de todos 0s processos de capacitacao e desenvolvimento de recursos
humanos a politica de educacéo permanente no ambito da gestao estadual do SUS,
destacando a necessidade de qualificacdo profissional no nivel superior e técnico,
bem como a elevacédo geral da escolaridade dos profissionais da saude.

Nota-se a importancia de instituicbes que oferecam essas capacitacfes e
destaca-se a aprovacédo do Ministério da Saude para a formacgéo dos profissionais da
area e melhorias da saude da populacéo.

O documento do Ministério da Saude®® destaca, entdo, que a capacitacdo é
uma das estratégias mais utilizadas para enfrentar os problemas de desenvolvimento
dos servicos de saude.

Ainda de acordo com PNEPS, a educacédo permanente deve ser uma estratégia
sistematica e global, processo no qual terdo lugar acdes especificas de capacitacao,
de forma que estas facam parte da educacdo permanente, e ndo o contrario. Cada
acdo da educacao permanente deve ser pensada de acordo com a estratégia geral
de mudanca institucional. Por fim, todo processo de educacdo permanente requer
elaboracdo, desenho e execucdo a partir de andlise estratégica e da cultura
institucional dos servicos de salde em que se insere.

O documento destaca ainda a confusédo que pode ocorrer no que diz respeito a
paradigmas antigos de educac¢do, como por exemplo a educacao continuada, muito
tradicional no setor da salde e gque se caracteriza pela continuidade do modelo escolar

ou académico, porém deslocado do ambiente de trabalho e da pratica diaria:

O enfoque da Educacdo Permanente, ao contrdrio, representa uma
importante mudanca na concepcdo e has praticas de capacitacdo dos
trabalhadores dos servi¢os. Supde inverter a l6gica do processo:

« incorporando o ensino e o aprendizado a vida cotidiana das organizagdes e
as praticas sociais e laborais, no contexto real em que ocorrem;

» modificando substancialmente as estratégias educativas, a partir da pratica
como fonte de conhecimento e de problemas, problematizando o préprio
fazer,;

» colocando as pessoas como atores reflexivos da pratica e construtores do
conhecimento e de alternativas de agéo, ao invés de receptores;
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» abordando a equipe e 0 grupo como estrutura de interacdo, evitando a
fragmentag&o disciplinar;

» ampliando os espagos educativos fora da aula e dentro das organizagoes,
na comunidade, em clubes e associagdes, em a¢gdes comunitarias.3?

A educacgdo permanente em saude deve incluir, ainda, em seu processo, as
organizacdes e instituicdes. Nao € possivel pensar em educacédo permanente sem
incluir todos os participantes envolvidos, tais como: instituicdes, cidadaos,
organizacoes e institutos de ensino.

Segundo Farah®, a educacéo para profissionais de salide vem sendo ampliada
e se adequando as necessidades que surgem, de acordo com o atual momento
politico e socioeconbmico do pais. Havia necessidade de adequar 0s processos
educativos para os profissionais da salude atuarem em servicos, ja que eles eram
voltados a uma formacao preponderantemente associada ao modelo Biomédico,
focado por sua vez nas doencas e na promocédo de controle das mesmas. Esta
preocupacdo em adequar os processos educativos dos profissionais da saude para
recursos humanos vem sendo alertada desde a Il Conferéncia Nacional de Saude,
realizada em 1963.

Nas Conferéncias Nacionais de Saude subsequentes, incluindo a | e Il
Conferéncias Nacionais de Recursos Humanos para a Saude (1986 e 1993),
percebeu-se a necessidade de educacdo continuada para os profissionais de saude
voltada a servicos.3° Na década de 60/70, houve um ajustamento dos profissionais da
saude as necessidades nos servi¢cos publicos, pois havia, ainda, a predominancia
voltada ao modelo biomédico.

Este tipo de educacdo é muito utilizado na capacitacdo dos profissionais da
saude como principal objetivo aos interesses da organiza¢do, dando mais énfase as
habilidades técnicas e do que aos conhecimentos tedricos a serem adquiridos. Este
beneficio retorna a Instituicdo na qual o profissional trabalha. Todavia, é preciso focar
também em fatores como a atualizagdo em relagdo aos avancos técnicos cientificos
e a melhoria continua nas necessidades sociais de uma pessoa ou grupo, bem como
aumentar a qualidade de vida humana em todos os sentidos, pessoais e sociais,
ajudando na formagéao holistica do individuo.

Conforme Batista3®®, sdo diversos os documentos e programas que tratam da
formacao dos profissionais em saude. Principalmente entre 2001 e 2005, foi emitida
uma série de dispositivos legais e normativos visando a readequacao da formacgao

dos profissionais, tais como: as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos da Area
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de Saude, o Programa de Incentivo as Mudancas Curriculares nos Cursos de
Medicina (PROMED), a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e o
Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude (Pro-
Saude).

Para Ceccim e Feuerwerker®’, as novas diretrizes curriculares para 0s cursos
da area da saude, aprovadas entre 2001 e 2002, indicam que a formacdo do
profissional deve contemplar o sistema de salde vigente no pais, o trabalho em equipe
e a atencao integral.

A necessidade, portanto, de aperfeicoamento na pdés-graduacdo € uma
realidade no cenario brasileiro, seja por meio de programas de residéncia, seja por
meio de programas de especializagdo lato sensu. Em geral, os profissionais sentem
necessidade de formagdo complementar, pois a graduacdo nem sempre se mostra
suficiente para a obtencdo de plena seguranca na pratica profissional. Da mesma
forma, os avancos tecnolégicos impulsionam os profissionais da salude a se
atualizarem constantemente, com novos tratamentos, novos exames e novos

diagnosticos.

2.3 Avaliacdo Educacional: O Modelo de Avaliacao e Aplicacdo em TD&E

O Modelo de Avaliagdo e Aplicagdo em Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo (TD&E) apresenta-se como metodologia Util para a aplicacdo pratica e
eficiente da avaliagcdo em educacdo no que compete a reacdo dos alunos ao contetdo
e a aprendizagem.

Segundo Abbad et al.®8, a avaliagdo em TD&E envolve coleta de dados que
serdo usados para emitir juizos de valor, com o objetivo de gerar resultados imediatos
que dizem respeito a reacdo dos participantes, contemplando opinides dos mesmos
em relagdo ao curso e a satisfagdo e aprendizagem, ou sobre a aquisi¢do, por parte
dos participantes, de conhecimentos, habilidades e atitudes, o CHA.

Ainda conforme Abbad et al.®8 esta avaliacédo, também visa a acdes que podem
ter efeitos a longo prazo no comportamento do profissional que realiza o curso,
principalmente no que diz respeito a utilizacdo dos conhecimentos e habilidades
adquiridos. Também se avalia o impacto de determinadas a¢c0es sobre a organizacéo

dos locais em que estes profissionais trabalham; ainda, é possivel avaliar eventuais
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mudancas no valor final dos servicos prestados pelo local, além dos beneficios sociais
e econdmicos que podem ter sido agregados.

O objetivo, portanto, é levar em consideracdo na avaliagdo observacoes e
elementos que possam aumentar a qualidade, a eficiéncia e os beneficios que a
pratica profissional diferenciada, notadamente apds a realizagdo de um curso como o
de especializacdo, pode trazer para o profissional, a organizacéo e a sociedade.3®

Abbad et al.® estabelecem uma classificacdo para esses modelos de
avaliacdo, que podem ser genéricos, como aqueles que descrevem conjuntos de
variaveis relacionadas aos processos de TD&E e influenciam a pesquisa e a atuagao
profissional de campo, oferecendo quadros de referéncia para compreensao dos
fenbmenos relacionados a esses processos; ou especificos, que estdo baseados em
modelos genéricos e sdo construidos com o intuito de testar relacdes entre um
conjunto de variaveis especificas; ou ainda determinados, resultados de TD&E no
nivel individual, no de grupo de trabalho ou nos niveis organizacional e
extraorganizacional.

No caso desse estudo, langamos mao de um questionario com vistas a testar
o comportamento de diversas variaveis relacionadas a percepcao dos egressos sobre
o curso oferecido pela instituicdo. Esse intento se deu ndo sé via perguntas acerca do
curso, mas também sobre sua vida profissional e sua formacéo, de forma que a
aplicacdo do questiondrio se constituiu como um processo singular, desenvolvido

especificamente para a avaliagdo em questao.

Figura 2 - Modelo de avaliagdo do impacto do treinamento no trabalho (IMPACT)

6. Suporte
a transferéncia

|. Suporte
organizacional 4. Reagoes
i | 7. Impacto do
2. Treinameanto - treinamento no
; ¢ : trabalho
3. Clientela — 5. Aprendizagem

Fonte: IMPACT.3®
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De acordo com Abbad et al.38, um modelo de avaliagdo especifico pode ser
ilustrado conforme o esquema da Figura 2, que apresenta o Modelo de Avaliacdo do
Impacto do Treinamento no Trabalho (IMPACT). Esse modelo se propde a investigar
a relacdo existente entre as seguintes variaveis: individuo, treinamento, contexto
organizacional, resultados imediatos do treinamento (reacdo e aprendizagem) e
critério-impacto do treinamento no trabalho.

Os componentes presentes nesse modelo especifico fazem-se especialmente
Uteis no caso desta pesquisa, uma vez que o questionario proposto tem como objetivo
avaliar as reacfes e a aprendizagem dos egressos a partir de um conjunto de
guestdes sobre o suporte organizacional, o treinamento e a clientela, com o intuito de
avaliar o impacto do treinamento no trabalho e na percepcéao dos respondentes.

Esses resultados séo importantes para que se possa implementar melhorias
bem direcionadas nos cursos oferecidos, orientadas a partir dessa percep¢do dos
egressos.

No Brasil, foram desenvolvidos, por autores do campo da psicologia social, dois
modelos de avaliacdo de acdes educativas fundamentados pelos estudos de
Kirkpatrick. O primeiro € o Modelo de Avaliacdo Integrado e Somativo (MAIS) de
Borges-Andrade que acrescenta variaveis do cenario e de desenvolvimento e propde
a investigacao e interpretacdo conjuntas das informacdes, visando a formulagéo de
politicas e estratégias organizacionais. O segundo € o Modelo Integrado de Avaliacao
do Impacto do Treinamento no Trabalho (IMPACT), desenvolvido a partir do MAIS,
gue se propde a estudar a relacdo entre os niveis de avaliacdo de reacdo, de
aprendizagem e de impacto. Neste modelo, o impacto € avaliado pela transposicéo
da aprendizagem e da intervencédo do treinamento sobre o desempenho geral do
egresso. Dos modelos disponiveis, verificamos que, segundo Bastos, Ciampone e
Mira*®, os mais utilizados na &area da salde sdo as avaliacbes de reacdo e de
aprendizagem.

Ainda, segundo Bastos, Ciampone e Mira*®, a avaliacdo do impacto é fator
indicativo da mudanca de comportamento do profissional no cargo e da efetividade
das acdes de treinamento no nivel individual. Com isso em vista, presume-se a
necessidade de ampliacéo das técnicas de avaliacdo, uma vez que o objetivo final do
treinamento é provocar mudanca no ambiente de trabalho. Logo, é preciso avaliar o

impacto.
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No tocante a aprendizagem, os resultados apontam para a eficacia dos
treinamentos, embora a significancia de aquisicdo, ou aumento do conhecimento
pretendido, tenham sido enfraquecidas pelos instrumentos de medida, que
apresentaram problemas de discriminagéo da variavel nota entre os momentos pré e
pos-treinamento.

Na pesquisa “Projeto Instrucional, aprendizagem, satisfagdo com o treinamento
e autoavaliagdo de impacto do treinamento no trabalho”, Abbad et al.®8 citam que a
andlise literaria de autores como Gagné (1984), Glaser (1990) e Tennynson & Rash
(1988), concernentes a literatura de Caracteristicas do Treinamento, “vém facilitando
o planejamento instrucional, viabilizando a escolha de estratégias e 0os meios de
ensino compativeis com os dominios de aprendizagem”.

Seguindo a avaliacdo de Abbad et al.®8, verificou-se que dos quatro fatores
salientados na amostra dos artigos analisados, havia poucos estudos referentes aos
quatro niveis propostos por Kirkpatrick (1976 a 1977), a saber: ‘“reacao,
aprendizagem, comportamento no cargo e resultados organizacionais”. Em
contrapartida, autores como Goldstein (1991) e Tannenbaum & Yukl (1992) vém
confirmando que reacdes ndo sdo boas preditoras de aprendizagem e que a
aprendizagem nao é condi¢do suficiente para transferéncia de treinamento para o
trabalho, tal como supunham.

Em outro ponto, Abbad et al.3 citam que tais fatores sdo pressupostos basicos,
demonstrando a necessidade de desenvolver novos modelos de avaliagdo com 0s
dados empiricos abordados, e que tais resultados sao importantes no que concerne a
retencdo de aprendizagem como condi¢cdo necessaria a transferéncia de treinamento
e seu eventual impacto positivo no desempenho da pessoa treinada, pois as variaveis
da pesquisa demonstram que cada elo da sequéncia “treinamento a aprendizagem x
reacOes a transferéncia de treinamento” é afetado por diversos fatores.

Abbad et al.*® concluem este estudo alegando que Aprendizagem, Reacées e
Impacto parecem mais complexos em seus relacionamentos, e que todos os niveis de
avaliacdo — ou, variaveis — dependem de certas caracteristicas que serao mais bem
compreendidas quando estiverem mais bem explicadas em suas rela¢des; pois ainda
nao € possivel tirar conclusdes seguras sobre o relacionamento entre caracteristicas
do curso e impacto do treinamento no trabalho.

Em outro estudo sobre “Anélise do Relacionamento da Avaliacdo nos Niveis de

Reacao, Aprendizagem e Impacto no Trabalho”, concluiu-se que cada elo da corrente
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de eventos “reacdes > aprendizagem > impacto no trabalho” parece depender de
conjuntos diferentes de variaveis. A aprendizagem parece nao depender apenas das
caracteristicas do treinamento. Esse nivel pode estar relacionado também a
caracteristicas pessoais da clientela e ao apoio e cultura organizacionais, segundo
Bastos, Ciampone e Mira.*°

As reacdes, por sua vez, podem depender de combinacfes diferentes do
mesmo tipo de varidveis preditoras de aprendizagem. O impacto do treinamento no
trabalho, por outro lado, pode depender fortemente do suporte a transferéncia e de
variaveis de reagées aos resultados do treinamento.*°

Conforme Bastos, Ciampone e Mira*®, mais pesquisas sobre avaliacdo de
treinamento deveriam ser realizadas em outros ambientes organizacionais,
envolvendo diferentes treinamentos e amostras de participantes, de modo a ampliar a
generalidade e a aplicabilidade dos resultados, bem como testar modelos de avaliacao
abrangentes que integrem pelo menos os trés primeiros niveis de avaliacao.

Nesse estudo adaptamos o Modelo Integrado de Avaliacdo do Impacto do
Treinamento no Trabalho (IMPACT) e optamos por direciona-lo para as seguintes
variaveis: caracteristicas dos egressos do curso, caracteristicas do curso, reacoes,
impacto e aprendizagem, tal como apresentado pelos autores Abbad, Gama e Borges-
Andrade.*! Essas variaveis estdo descritas detalhadamente na metodologia, mais

especificamente onde é descrito no instrumento de coleta de dados.
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 Métodos

Trata-se de pesquisa transversal, descritiva, de abordagem quantitativa-
qualitativa. A pesquisa descritiva visa a obtencéo de dados a partir da investigacdo da

realidade pertinente ao objeto deste trabalho.

3.1.1 Local do estudo

O estudo foi realizado com alunos egressos do curso de especializagdo em
Hematologia e Hemoterapia do Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de S&o
Paulo (IPESSP), localizado na Rua Dona Antdnia de Queirds, 333 — Consolacédo —
SP.

3.1.2 Participantes da pesquisa

Foram convidados para este estudo todos os egressos concluintes do Curso
de Hematologia e Hemoterapia do IPESSP desde a primeira turma (2008 a 20 de
junho de 2020), o que totalizou a participacdo de 24 turmas de Hematologia e
Hemoterapia que se constituiram de 479 alunos matriculados e formados,
computando 291 profissionais até o més de junho de 2020.

Participaram da pesquisa 0s egressos que aceitaram, mediante assinatura, o

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) disponibilizado no Apéndice A.

3.1.3 Procedimentos de coleta de dados

A coleta de dados iniciou-se ap0s autorizagao pelo Instituto IPESSP (Apéndice
B) e aprovacio pelo Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude
da PUC/SP, que se deu por meio do Parecer n° 2.872.646, CAAE n°
95672518.1.0000.5373 (ANEXO D).

Todos os egressos foram contatados a partir dos enderecos eletrénicos obtidos
por levantamento nos meios de comunicacao existentes nos cadastros da instituicao.

Quando isto foi insuficiente, os dados foram buscados em sites eletronicos (Google,
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por exemplo) para obtencédo de informacdes, bem como em midias sociais, além da
utilizacao de contatos pessoais privilegiados (representantes e lideres de turma).

Os egressos receberam um convite para participar da pesquisa e um link do
Google Formularios com o TCLE e o questionario. Ao aceitar o TCLE, o egresso era
direcionado ao questionario (Apéndice C); caso ndo aceitasse, ndo tinha acesso ao

guestionario.

3.1.4 Instrumento de coleta de dados

Foi utilizado um questionario semiestruturado (Apéndice C, adequado ao
Google Formularios). O questionério foi adaptado de uma versdo anterior relativa ao
estudo de egressos concluintes do Curso de Mestrado Profissional do Programa de
Estudos Pés-graduados em Educacdo nas Profissbes da Saude da Pontificia
Universidade Catdlica de Séo Paulo e foi avaliado por trés professores envolvidos em
gestdo académica. Posteriormente ao exame de qualificacdo, o questionario foi
ajustado ao referencial teérico e adaptado ao modelo de Avaliacdo do Impacto do
Treinamento no Trabalho (IMPACT), que direcionou para as variaveis caracteristicas
dos egressos, caracteristicas do curso, reacfes, impacto e aprendizagem, conforme
sugestdo da banca de qualificacao.

Antes da aplicacdo do questionario foi realizado teste-piloto com 20 egressos,
a fim de avaliar seu conteudo e aperfeicoa-lo. Obtivemos 13 respostas (65%). Apés a
aplicacdo, o questionario foi revisado e adequado, e esses participantes foram
excluidos da amostra.

O questionario foi composto de 40 perguntas, distribuidas conforme as
variaveis a seqguir:

1. Caracteristicas dos egressos do curso: composta de dados demogréficos e

profissionais descritos por um conjunto de informacdes acerca dos egressos do curso.
Com questdes acerca da idade e género do egresso, profissédo, ano de graduacéao,
nivel maximo de formacéo, cidade de vinculo laboral, insercéo profissional nos niveis
de atencdo a saude, insercdo no mercado de trabalho (autdbnomo, vinculo
empregaticio publico ou privado), renda média mensal e desenvolvimento profissional,
constituido pelas questdes 1 (1.1 até 1.10), 2 (2.1 até 2.5) e 3 (3.1 e 3.2).

2. Caracteristicas do curso: considerou-se 0s aspectos diretamente ligados as

atividades instrucionais, tais como: duracéo, infraestrutura, processos académicos,
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suporte para o aprendizado e apoio financeiro que estdo contempladas na questao 3
(3.3 até 3.9).

3. Reacdes: buscou-se verificar a percepcao dos egressos quanto a aplicabilidade
e utilidade do curso e seus resultados. Essa variavel foi capturada pela questéo 2 (2.6,
2.7,2.14 e 2.15).

4. Aprendizagem: A intencdo de identificar se 0s egressos adquiriram novas

habilidades e conhecimentos, e se eles mudaram suas atitudes e comportamentos

apos o curso, foi representada pela questdo 2 (2.8 até 2.13).

3.1.5 Analise dos dados

Apos a finalizagdo do periodo de coleta de dados foi extraida planilha em
formato compativel com o software Excel.

As analises foram descritas por meio de distribuicdo de frequéncia simples;
foram avaliados as caracteristicas sociodemograficas, o perfil profissional, a
satisfacdo quanto a aprendizagem e contribuicdo do curso para a formacao
profissional, a aplicacdo do conhecimento, habilidades e atitudes adquiridas apds o
curso e a distribuicdo do indice de satisfacdo quanto ao curso, a infraestrutura e ao
processo académico.

Utilizou-se andlise de regressao de Poisson para avaliar a mudanca nas
frequéncias de leitura de artigos e publicacdes cientificas e de participacdo em
eventos antes e apos a conclusdo do curso, sendo os dados apresentados na forma
de graficos de distribuicdo de frequéncias simples com apresentacdo das Razbes de
Prevaléncias (RP).

Para melhor ilustrar os niveis de satisfacéo referentes ao curso, a infraestrutura
e 0s aspectos académicos, a escala de satisfacdo (com valores de 1 a 5) foi
reagrupada em 2 categorias, sendo satisfeitos (excelente ou bom) e insatisfeitos
(muito fraco ou fraco), e os dados foram apresentados na forma de graficos de
frequéncia simples.

Os dados foram processados pelo software Stata 13.0 e utilizou-se p<0,005 como
critério de significancia estatistica.

As respostas obtidas na questao aberta (2.15) foram tratadas pela abordagem
qualitativa (analise tematica de conteudo). As respostas escritas foram lidas pela

pesquisadora e orientadora do estudo que, isoladas, identificaram os temas
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significativos. Por consenso, o tema escolhido foi mantido e alguns exemplos-chave

foram selecionados e transcritos para melhor ilustra-lo.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram convidados a participar do estudo 291 egressos do curso de pos-
graduacdo do IPESSP, formados durante o periodo de 2008 a junho de 2020. Foram
obtidas 94 respostas, sendo que oito constavam como “Nao quero participar”,
totalizando 86 (29,55%) participantes validos.

Os resultados demonstrados nos graficos a seguir estdo agrupados de acordo
com as variaveis descritas pelo instrumento de coleta de dados discutido previamente.

4.1 Caracterizacdo dos egressos

Gréafico 1 - Caracteristicas dos egressos do curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em

Hematologia e Hemoterapia do IPESSP quanto ao sexo (2008 a 2020)

Sexo

m Feminino = Masculino

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.
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Gréfico 2 - Caracteristicas dos egressos do curso de Pds-Graduacédo Lato Sensu em

Hematologia e Hemoterapia do IPESSP quanto ao estado civil (2008 a 2020)

Estado Civil

4
/5%

m Casado (a) m Solteiro (a) Separado (a)

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Grafico 3 - Caracteristicas dos egressos do curso de Pds-Graduacao Lato Sensu
em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP quanto a faixa etaria (2008 a 2020)

Faixa etaria

= 20-30 = 30|-40 >=40

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.
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Gréfico 4 - Caracteristicas dos egressos do curso de Pos-Graduacédo Lato Sensu em

Hematologia e Hemoterapia do IPESSP quanto ao namero de filhos (2008 a 2020)

Numero de filhos

m Nenhum m 1 filho 2 a 3 filhos

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Notam-se nos graficos acima informacgdes obtidas na pesquisa quanto a sexo,
estado civil, faixa etaria e numero de filhos dos egressos. A pesquisa revelou que a
maioria dos especialistas é composta de mulheres, sem companheiro (54,65%), sem
filhos (65,12%), com idade entre 30 a 40 anos (53,49%), nascidas (82,56%) e
residentes (89,53%) no estado de Sdo Paulo, sendo que mais da metade dos
entrevistados eram nascidos e residentes na capital de S&o Paulo. A média da idade
dos entrevistados foi de 36 anos (DP=8anos).

Em relacdo aos dados do SEMESP?’ sobre o perfil do aluno de pés-graduacéo,
os dados acima assemelham-se aos egressos do curso. De acordo com os dados de
2019, 45% dos alunos que frequentavam a pos-graduacdo possuiam entre 25 e 34
anos. Entre os alunos do IPESSP, 45,35 % estéo nessa faixa de idade e a média é de
36,5 anos, enquanto a média no Brasil é de 34 anos.

Entre 2016 e 2019, a maior faixa etéria dos alunos de cursos de especializacao
no Brasil estava entre 25 e 44 anos. Apenas em 2019 havia 1.187.467 alunos na
especializacdo, 257.800 no mestrado e 122.838 no doutorado. Com relagéo ao sexo,

63% dos alunos é do sexo feminino e 37% dos alunos do sexo masculino.
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Gréfico 5 - Caracteristicas dos egressos do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
Hematologia e Hemoterapia do IPESSP quanto ao estado federativo de origem (2008
a 2020)

Estado de origem
90

80 71

70

60

50

40

30

20

10 5 3 2 1 3 1
0 [ . —

S3o Paulo  Minas Gerais Parana RIC;S?Ur:de Maranhao Bahia Pernambuco
% 82,56 5,81 3,49 2,33 1,16 3,49 1,16

mn 71 5 3 2 1 3 1

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Em relacéo a estados da federacéo, o grafico acima demonstra que Sao Paulo
conta com 24% dos alunos (a cada quatro alunos um est& matriculado em S&o Paulo),
Minas Gerais com 11%, Bahia com 7%, Rio de Janeiro com 7%, Parana com 7%, Rio
Grande Sul com 6%, Ceara com 4% e 34% dos alunos estdo em outras grandes
capitais.

Quanto a origem dos egressos do IPESSP, de acordo com o gréfico, a maioria
deles, 82,56%, sé&o naturais do estado de S&o Paulo; 5,81% de Minas Gerais; 3,49%
da Bahia; 3,49% do Parana; 2,33% do Rio Grande do Sul; 1,16% do Maranhéo; e
1,16% de Pernambuco.

Quanto a etnia, hd uma predominancia da cor branca dentre aqueles que fazem
pos-graduacdo no Brasil: correspondem a 60%. Os demais contam com 30% de
pardos, 8% de negros, 0,5% de indigenas e 1,2% de amarelos, reflexo do menor
acesso da raga negra e da indigena ao ensino.

A porcentagem dos alunos de pds-graduacao que sao responsaveis pelo seu
domicilio € de 41%. A porcentagem de alunos de pds-graduacao que trabalham € de
85%. Dentre eles, 11% tém mais de um trabalho, 47% alocam-se no setor privado,
71% tém carteira assinada, 33% alocam-se no setor publico, 20% sao autbnomos ou
empregadores, e 0,6% trabalham em outras condi¢cdes. Em relagcdo ao tempo no

trabalho, 66% estdo ha dois anos ou mais, e 34% até dois anos, sendo que 46%
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trabalham em satude humana, educacao e servi¢os sociais. A maioria (45%) trabalha
de 30 a 40 horas. O valor de uma pdés-graduacéo lato sensu no Brasil, em 2019, era
de, no minimo, R$ 7.000.00; na média, de R$ 15.000; e no méximo, de R$ 19.000.00,
parcelado de 12 a 24 meses.’

O IPESSP tem um curso diferenciado dos demais oferecidos pelo mercado,
pois as aulas praticas — além das sec¢des em laboratorios —, sédo oferecidos estagios
dentro do Centro Cirargico (durante cirurgias cardiacas).

O valor do curso objeto deste estudo é de R$ 11.424,06, e o curso

semipresencial (recém-implementado) é de R$ 5.388,00.

Tabela 1 - Perfil profissional dos egressos do curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu
em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Perfil profissional — Caracteriza¢cdo dos egressos n %
Profisséo

Biomédico (a) 58 67,44
Biodlogo (a) 15 17,44
Farmacéutico (a) 8 9,30
Enfermeiro (a) 3 3,49
Outro 2 2,33
Nivel maximo de formacé&o

Graduacéo 1 1,16
Pés-graduacéo Lato Sensu (especializacéo) 75 87,21
Mestrado 9 10,47
Doutorado 1 1,16
Exerce a profissdo?

Sim 77 89,53
N&o 9 10,47
Recebeu Bolsa de estudos ou fez financiamento?

N&o 78 90,70
Sim 8 9,30
Recebeu incentivo da empresa para realizar o curso?

Nao 76 88,37
Sim 10 11,63

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Os dados da Tabela 1 indicam que cerca de 90% dos egressos exerciam a
profissdo ao ingressar no curso de pés-graduacédo, e que nado tinham recebido bolsa

de estudos e ja haviam realizado pés-graduacao lato sensu em outra area, sendo que,
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dentre estes, 10,47% tinham mestrado e 88,37% nao receberam incentivo da empresa
para realizar o curso.

Na Tabela 1 pode-se, também, observar os dados obtidos quanto a formacéo
académica: 67,44% (a maioria) eram biomédicos, 17,44% eram bibélogos, 9,30%
farmacéuticos, 3,49% enfermeiros e 2,33% outros, que correspondem a 1,16%
professores e 1,16% professores universitarios.

No Quadro 1, pode-se observar o resultado dos oito respondentes que

receberam bolsa de estudo no decorrer do curso, como segue:

Quadro 1 - Bolsas de estudo recebidas pelos egressos do curso de Pos-Graduacéo
Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Educa Mais Brasil 01
Desconto-pagamento em dia da Faculdade 01
Ganhei a Bolsa pela Faculdade IPESSP 01
CRF — Conselho Regional de Farmacia 02
Quero Bolsa 02
Bolsa concedida pela Empresa 01

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Dos dez respondentes que receberam incentivos da empresa para realizar o
curso, apenas oito detalharam em que consistiram esses incentivos: trés tiveram
algum tipo de incentivo financeiro, e os demais obtiveram facilidades para folgar nos

dias do curso ou a possibilidade de troca de plantées, conforme o Quadro 2 a seguir.

Quadro 2 - Incentivos recebidos de empresas pelos egressos do curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Bolsa de Estudos

Facilidade para folgar nos fins de semana de curso

Financeiro

Na época meu chefe era bastante participativo e pudemos apresentar varios itens
de ensino aos técnicos do laboratdrio, o que enriquecia nosso trabalho e
despertava grandemente a curiosidade

Na época recebia uma ajuda de custo no valor de R$ 150,00

Flexibilidade de horérios

Sim, na época a empresa me liberava nos dias de curso e ndo descontava no meu
salério

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.
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Tabela 2 - Perfil profissional, areas de atuacao profissional atual dos egressos do
curso de Pos-Graduacédo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP
(2008 a 2020)

Perfil profissional — Areas de atuagéo n %

Areas de atuac&o profissional atual

Hematologia - Analises Clinicas 38 44,19
Transfusdo de sangue/banco de sangue 11 12,79
Hemoterapia 7 8,14
Docéncia/Pesquisa 7 8,14
Administrativa 6 6,98
Imuno-hematoterapia 2 2,23
Outros 5 5,81

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

A Tabela 2 mostra que as areas de atuacdo dos egressos, em sua grande
maioria (44,19%), prevalecem em Hematologia e Analises Clinicas Geral, sendo
12,79% em Transfuséo e Banco de Sangue e 8,14% em Docéncia e Pesquisa.

Na Tabela 3, a seguir, descreve-se a distribuicdo dos entrevistados quanto aos
locais de atuacdo profissional antes e apds a realizacdo da pds-graduacao. Vale

mencionar que alguns entrevistados relataram atuar em mais de um local.

Tabela 3 - Distribuicdo dos egressos em relagcdo as variaveis quantidade de locais
de atuacdo e quais locais de atuacdo antes e ap6s o curso de Pds-Graduacgéo Lato
Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020) (continua)

Variaveis n %

Quantidade de locais de atuagdo antes do curso de Pés-
Graduacéo (n=78) *

N&ao trabalhava 9 11,53
Atuava em apenas um local 46 58,97
Atuava em dois locais 10 12,82
Atuava em 3 ou mais locais 13 16,67

Local de atuacéo profissional no inicio do curso de Pés-

Graduacéo (n=78) *

Hospital 37 47,43
Laboratério 51 65,38
Plantdes/Emergéncias 20 25,64
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Tabela 3 — Distribuicdo dos egressos em relacao as variaveis quantidade de locais
de atuacéo e quais locais de atuacao antes e apds o curso de Pés-Graduacédo Lato
Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020) (concluséo)

Curso de especializacdo 4 513
Outros 2 2,56
Quantidade de locais de atuacgao atual (n=79) *

N&o trabalham 0 0
Atuam em apenas um local 47 59,49
Atuam em dois locais 28 35,44
Atuam em 3 ou mais locais 4 5,06

Locais de atuacéo atual (n=79) **
Laboratério de Andlises Clinicas — Setor de Hematologia

e Banco de Sangue 44 55,69
Laboratérios de Imuno-hematologia 10 12,65
Laboratério de Imunofenotipagem por Citometria de Fluxo 2 2,53
Laboratério de imunopatologia 1 1,26

Laboratério de Biologia Molecular com técnicas aplicadas

a Hematologia 1 1,26
Laboratorio em UTI Hospitalar que trabalhe com

transfusBes sanguineas e exames Hematol6gicos 11 13,92
Servicos de Urgéncia/Emergéncia Publicos e Privados

que trabalhem com transfusGes sanguineas e exames

Hematolbgicos 11 13,92
Hospitais de Ensino e Pesquisa que tenham servicos de

Hematologia e Hemoterapia 8 10,12
Hospital Publico ou Privado em unidades de agéncia

transfusional e ou laboratério de Hematologia 12 15,18
Docente de curso superior 4 5,06
Docente de Disciplina de Hematologia ou Hemoterapia no

Curso Técnico 3 3,79
Outros 9 11,39

* 16 ndo informaram

** 15 n&o informaram

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Antes do curso, a maioria (58,97%) atuava em apenas um local; 11,53% néo
trabalhava; 12,82% atuavam em trés locais; e 16,67% atuavam em trés locais

distintos. Nota-se que as maiores frequéncias antes do curso sao direcionadas para
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laboratorios (65,38%), seguidas por hospital (47,43%) e plantdes/emergéncias
(25,64%).

Apébs o curso, verificou-se que todos estavam trabalhando: 59,49% atuavam
em apenas um local; 35,44% atuavam em dois locais distintos; 5,06% atuavam em
trés ou mais locais. Quanto aos locais de atuac&o apés o curso de pds-graduacéo, as
maiores frequéncias ocorrem para laboratorio de analises clinicas (55,69%), seguido
por hospital publico/privado (15,18%), servico de urgéncia/emergéncia (13,92%),
laboratério de UTI hospitalar (13,92%) e laboratoérios de imuno-hematologia (12,65%).

Verifica-se que apo6s o curso de pos-graduacdo nenhum egresso declarou ndo
trabalhar, frente a nove que nao trabalhavam antes do curso.

Nota-se que a maioria (44,19%) atua na area de Hematologia em Andlises
Clinicas; 12,79% atua em servigcos de transfusdo de sangue ou banco de sangue;
8,14% com Hemoterapia; 8,14% na area de docéncia e pesquisa; 6,98% na area

administrativa; 2,23% em Imuno - Hematoterapia; e 5,81% em outras areas.

Gréafico 6 - Rendimentos financeiros mensais dos egressos do curso de POs-

Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Faixa salarial
60
50 a7
40
30
20 14 14
10
10
] .
0
Nio respondeu Inferior a RS RS 2.500,00 a RS RS 5.000,00 a RS = RS$10.000,00 a RS
P 2.500,00 5.000,00 10.000,00 20.000,00
% 16,28 16,28 54,65 11,63 1,16

un 14 14 47 10 1

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Em relacdo aos rendimentos financeiros descritos no Grafico 6, mais da metade
(54,66%) tem uma faixa salarial entre R$ 2.500,00 a R$ 5.000,00; 16,28% recebem
menos de R$ 2.500,00; e somente 12,79% apresentam rendimentos mensais
superiores a R$ 5.000,00.
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Os dados da SEMESP?!’ relatam, ainda, que os alunos matriculados nos cursos
de pos-graduacéao lato sensu possuem, em média, renda de R$ 4,6 mil mensais. O
valor é 150% maior do que o recebido pelos alunos que cursam a graduacdo. O
rendimento médio mensal é de R$ 4,8 mil mensais para alunos da rede privada e de
R$ 3,7 mil para os alunos da rede publica. O resultado desta pesquisa esta em
consonancia com os dados do SEMESP.

De acordo com o Censo do INEP, houve, em 2016, um aumento de 1,5% na
empregabilidade para pessoas com curso superior (graduacgéo). Em 2016, havia no
Brasil 2.407 instituicbes de ensino superior, sendo 296 delas publicas e 2.111
privadas. Nos ultimos 16 anos, o total de IES dobrou, apresentando um acréscimo de
110% nas IES privadas. No entanto, em 2016, o setor da educacédo de nivel superior
cresceu cerca de 1,80%. No mesmo ano, eram cerca de 8,05 milhdes de matriculados,
sendo 6,06 milhdes em instituicées privadas e 1,99 milhdo em instituicdes publicas, o
gue significa uma leve queda de 0,30% na rede privada e aumento de 1,90% na rede
publica. As matriculas para ensino presencial sofreram uma queda de 2,60%,
enquanto os cursos a distancia registraram um crescimento de 7,20%.%’

Enquanto na graduacdo a empregabilidade aumenta em 1,50%, os dados
obtidos dentre nossos egressos respondentes apontam melhor insercdo profissional
para 76,62%, e aumento salarial para 36,71%.

Outro dado que vale destacar é que de acordo com os resultados antes do
inicio do curso 11,53% dos respondentes nao trabalhavam, e ap6s a formacéo
nenhum estava sem trabalhar. Embora ndo exista um documento oficial, sabemos que
existem planos de carreira ndo apenas em politicas publicas na area da educacéo
basica, mas também em organizacdes privadas, e sabe-se que é oferecido aumento

em até 10% de salario para as pessoas que cursam uma pos-graduacgao.

4.1.1 Insercéo profissional dos egressos

by

Os dados a seguir correspondem aos resultados referentes a melhoria na

insercao profissional apds a conclusao do curso de pés-graduacao (76,62%).
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Gréfico 7 - Avaliacdo da insercéao profissional quanto a melhoria salarial dos egressos
apos a formacdo do curso de POs-Graduacdo Lato Sensu em Hematologia e
Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Melhoria salarial APOS a formac3o na pés-graduacdo*

m N3o m Sim

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Gréfico 8 - Avaliacdo da insercéo dos egressos na pratica profissional do contetudo
aprendido no curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia
do IPESSP (2008 a 2020)

Como avalia a aplicacdo na pratica profissional do contetddo que
aprendeu no curso*

Ndo aplicavel m Aplicavel m Aplicdvel ocasionalmente

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.
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Gréfico 9 - Avaliacao da insercéo profissional dos egressos apos o curso de Pés-

Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Melhoria na inser¢do profissional APOS a formag3o na pés-graduagdo *

m Sim = Nao

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Os dados analisados demonstram que houve melhoria na insergéo profissional
para 76,62% dos egressos.

Nos gréaficos pode-se também notar que embora tenha havido melhoria salarial
em apenas 36,71% dos casos — frente aos 76,62% que tiveram melhora na insercao
—, i1sso pode ser explicado pelo fato de que apés o curso os entrevistados passaram a
trabalhar em menos lugares ou em menos empregos, atuando em menos plantdes,

mas mantendo a média salarial.
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4.2 Caracteristicas do curso

Tabela 4 - Dificuldades enfrentadas e apoio recebido pelos egressos do curso de P4s-
Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

n %
Dificuldades durante o curso
N&o 11 12,80
Sim 75 87,20
Dificuldades encontradas
Nenhuma dificuldade 11 12,80
Classificacdo e identificacdo das células onco- 60 69,76
hematoldgicas
Pesquisa bibliogréafica 40 46,51
Concepcao do TCC 44 51,16
Anélise de dados 39 45,34
Conhecimento e manuseio do microscépio 38 44,18
Entender as metodologias das aulas préaticas 38 44,18
Dominio do inglés 42 48,83
Conciliar vida pessoal e profissional 50 58,13
Dificuldade financeira 36 41,86
Problemas de saude pessoal 29 33,72
Problemas de saude na familia 27 31,39
Apoio do IPESSP em relagéo as dificuldades
N&o 1 1,33
Sim 74 98,67
Duracéo do Curso foi adequada
N&o 9 10,47
Sim 77 89,53

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Na Tabela 4 pode-se observar que a maioria dos entrevistados (87,20%)
relatou que encontrou dificuldades durante o curso; no entanto, 98,67% informaram
gue receberam apoio do IPESSP nas dificuldades encontradas.

As dificuldades mais relatadas no que diz respeito as questdes académicas do
curso foram: classificacéo e identificacdo das celulas onco-hematoldgicas (69,76%),

concepcgao do TCC (51,43%), andlise de dados (45,34%), conhecimento e manuseio
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do microscépio (44,18%) e compreensdao das metodologias das aulas praticas
(44,18%).

As demais dificuldades relatadas foram referentes a questbes pessoais, como
dificuldade de conciliar a vida pessoal e profissional (58,13%), falta de dominio da
lingua inglesa (48,83%), dificuldade financeira (41,86%), problemas de saude pessoal
(33,72%) e familiar (31,39%).

Esses dados demonstram a importancia do apoio da instituicdo e indicam a
direcdo para a qual devem se apontar as melhorias a serem eventualmente
implementadas.

Quanto ao impacto na melhoria salarial, 36,73% informaram que a realizacao
da poés-graduacdo resultou em melhorias salariais e somente 11,93% receberam

apoio da empresa onde atuavam.

4.2.1 Adequacéo do curriculo dos egressos

A quase totalidade dos entrevistados julgou adequado o curriculo do curso ao
mercado de atuacéo profissional (98,84%), bem como a duracédo do curso (89,53%).
Quanto ao grau de adequacao do curriculo, 17,44% julgaram muito adequado, 66,28%

adequado e 15,12% pouco adequado, conforme demonstra o grafico a seguir.

Gréafico 10 - Grau de adequacdo do curriculo para a formacdo profissional dos
egressos do curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do
IPESSP (2008 a 2020)

Grau de adequacao do curriculo

70 57
60

50
40
30

20 15 13
0 Muito ad do ¢ P d do g
Adequado a realidade .u' oacequacoa quco adequadoa Inadequado a realidade
. realidade do mercado realidade do mercado .
do mercado profissional . o do mercado profissional
profissional profissional
% 66,28 17,44 15,12 1,16
N 57 15 13 1

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.
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Quanto aos dados indicados no Grafico 10, referentes a aplicacdo do
conhecimento e habilidades adquiridas a realidade do mercado profissional, a maioria
dos participantes relatou que o contetdo aprendido é aplicavel a prética profissional
(89,53%), e que a pos-graduacao auxiliou na melhoria da insercdo profissional
(76,62%), gerando maior seguranca na atuacao profissional (55,84%).

Apesar das dificuldades, os entrevistados consideraram, como demonstrado no
Gréfico 10, que o curso é adequado (66,28%) ou muito adequado (17,44%) a realidade
profissional, e que receberam apoio da instituicdo nas dificuldades.

4.2.2 Atividades instrucionais e processos académicos dos egressos

Gréfico 11 - Participacdo dos egressos do curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu em

Hematologia e Hemoterapia do IPESSP em atividades complementares (2008 a 2020)

Participacao em atividades complementares

90
80
70
60
50
40

30 18
20
O .
Congressos, eventos e afins Outro Nenhuma
% 20,93 2,32 76,74
mn 18 2 66

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Avaliando a participacdo em atividades complementares académicas, nota-se
gue somente 23,26% participaram; destes, a maioria participou de congressos e
eventos afins. Somente 11,39% relataram producéo cientifica/académica gerada a
partir da pos-graduacéo.

Com relacdo a oferta do curso para a participacdo em atividades académicas
complementares, apenas 23% participaram. Embora se trate de uma pés-graduacao
lato sensu e ndo haja obrigatoriedade dessas atividades para obtencao do certificado,

foi identificada uma oportunidade no sentido de divulgar de maneira mais intensa os
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simpaosios e eventos realizados pela prépria instituicdo e por outras, incentivando os
alunos a participarem.

Verifica-se, ainda, a oportunidade de divulgacéo dos cursos rapidos oferecidos
pela instituicdo, de forma a enriquecer ainda mais o curriculo e a atuacdo dos
profissionais ao concluir a especializacdo. Exemplos sdo o Curso de Controle de
Qualidade e a Capacitacdao em Citologia Hematoldgica, que conta com 90% de aulas
praticas para proporcionar ainda mais seguranca para a atuacao profissional apos a
concluséo do curso.

Verifica-se, portanto, a necessidade de investir no estimulo a participacdo em
eventos cientificos, bem como a necessidade de organizacdo de eventos por parte da

instituicao.

Gréfico 12 - Caracterizacéo do curso pelos egressos da Pés-Graduacgao Lato Sensu
em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP quanto as atividades instrucionais e

processos académicos (2008 a 2020)

Visita técnica

Busca base de dados
Elaboracdo do TCC

Aulas tedricas

Pratica imuno-hematologia
Préatica microscopia
Métodos de pesquisa
Avaliacéo dos alunos
Situacdo problema
Trabalho em equipe
Trabalho em pequenos grupos
Prética pedagdgica
Docentes

Conteldos

Disciplinas

00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
m |nsatisfacdo

Frequéncia (%) m Satisfaco

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

O Gréafico 12 ilustra os indices de satisfacdo relativos ao curso. Nota-se que
seis dos quinze aspectos avaliados obtiveram satisfacao superior a 60%. S&o eles: 0s

docentes (76%), as aulas teoricas (75%), os conteudos (72%), as disciplinas (69%), a
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pratica pedagdgica (66%) e a estratégia de avaliacdo dos alunos (65%). Quanto a
insatisfacdo, o Unico aspecto que se mostrou superior a 15% foi a visita técnica (32%).

Quanto ao conteudo e as atividades das disciplinas, 67,44% dos participantes
julgaram que eles foram oferecidos de forma integrada, e somente 2,33% avaliaram
gue esses elementos ndo foram adequadamente integrados (dado néo organizado em
tabelas).

O aspecto principal de insatisfacdo diz respeito as visitas técnicas, que
realmente ndo tém sido oferecidas em grande quantidade, mas, em razdo dos
resultados obtidos, serdo melhoradas.

Outro aspecto de insatisfacao é relativo a elaboracdo do TCC; este ndo € mais
obrigatdrio pela legislacao atual, e a instituicdo optou por ndo exigi-lo. No entanto, em
relacdo ao produto cientifico gerado pela poés-graduacdo, entende-se que é
necessario que haja producdes, e faz-se pertinente, dessa maneira, o incentivo aos
alunos para gque produzam um trabalho de conclusdo de curso em formato de artigo
cientifico ou mesmo de trabalhos apresentados em semindrios, simpdésios ou

congressos; esta parte do curso ja esta sendo revisada e reelaborada.

Gréafico 13 - Caracterizacdo pelos egressos da infraestrutura e instalacbes para
realizacdo do curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia
do IPESSP (2008 a 2020)

Infraestrutura da area de convivéncia
Infraestrutura do laboratério de informética
Infraestrutura para reunides de grupo
Infraestrutura para aulas tedricas

Infraestrutura dos laboratérios e equipamentos
gerais

Il

Infraestrutura servigos e acervo de biblioteca
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m Insatisfacdo

Frequéncia (%)  Satisfagio

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020
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O Grafico 13 ilustra a frequéncia de satisfacdo e insatisfacdo quanto a
infraestrutura do curso. Nota-se que quatro dos seis itens avaliados obtiveram altos
indices de satisfagdo superior a 60%, sendo a satisfacdo com a infraestrutura para as
aulas tedricas de 68%, com a area de convivéncia de 63%, com o laboratério de
informatica de 62% e com a area de reunido de grupo de 60%. Em todos os quesitos

avaliados os indices de insatisfacdo foram inferiores a 10%.

Gréfico 14 - Analise da gestéo e de docentes no processo académico pelos egressos
do curso de Pos-Graduacédo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP
(2008 a 2020)

Atendimento secretaria

Relacdo com a coordenacédo
académica

Relagdo com os professores

Avaliacéo dos docentes

00 200 400 60,0 800 100,0

| Insatisfacdo

Frequéncia
m Satisfacdo

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020

O Grafico 14 apresenta os niveis de satisfacdo dos entrevistados no que se
refere aos processos académicos. Observa-se gue todos os itens avaliados obtiveram
frequéncia de satisfacdo superior a 60%, com destaque para a relacdo com os
professores (78%). Todos os itens tiveram indices de insatisfacdo extremamente

baixos, inferiores a 4%.
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Gréfico 15 - Situacdes consideradas desgastantes pelos egressos do curso de Pos-

Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

16 13 13
10 10 9 5 3
HE B B m = m -
- Carga
Conciliar horaria/ Falta de - Fazer TCC/
Nada outros trabalho e aulas Distancia trabalho em .
tempo de - Metodologia
estudo praticas grupo
curso
Hn 16 13 13 10 10 9 5 3
% 20% 16% 16% 13% 13% 11% 6% 4%

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Pode-se observar no Gréfico 15 as situacfes apontadas em relacédo a ultima
questdo, a de numero cinco, quando questionados sobre as situacfes desgastantes
enfrentadas: 20% dos entrevistados consideraram que ndo houve nenhum aspecto
desgastante (consideramos que este quesito se encaixa na aprendizagem do curso).
As maiores dificuldades apresentadas foram conciliar trabalho e estudo (16%), a
distancia de seu local de origem (11%) (correspondem a caracteristica dos egressos),
carga horaria do curso (13%) e aulas praticas insuficientes (13%) (que correspondem
as caracteristicas do curso).

Os aspectos relacionados a conciliagdo entre estudo e trabalho, embora sejam
de ordem pessoal, ttm sido pensados pela instituicdo no sentido de oferecer a
modalidade do curso de forma semipresencial, sendo que as aulas tedricas seriam
ministradas via EAD, diminuindo a necessidade de presenca dos alunos no horario
pré-determinado durante todo o curso, permitindo aos matriculados que administrem
o tempo de estudo de acordo com suas demandas de trabalho e vida pessoal,
economizando o tempo de deslocamento, fator relevante especialmente para alunos

que vém de outras cidades, principalmente agora, durante a pandemia de Covid-19.
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4.3 Reacdes: percepcdo dos egressos do curso quanto a aplicabilidade e

utilidade do mesmo e seus resultados.

4.3.1 Avaliacao da importancia do curso para a formacgao profissional dos egressos

Na questdo 2.15 do instrumento de coleta foram obtidas 70 respostas (82%)
para a questao aberta “Como vocé avalia o curso para a sua formacao profissional ou
atividade profissional atualmente?” e receberam tratamento baseado em abordagem
qualitativa (analise tematica de contetdo). As respostas escritas foram lidas, isoladas
e, posteriormente, foram identificados os temas significativos. O tema escolhido foi
mantido e alguns exemplos-chave foram selecionados e transcritos para melhor

ilustra-lo.36

Quadro 3 - Temas emergentes sobre a importancia do curso de Pos-Graduacéo Lato

Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP para a formacéo e/ou atividades

profissionais atuais dos egressos (2008 a 2020) (continua)
Caracteristicas do “Foi uma 6tima pos-graduagao, porém falta mais pratica.”
Curso “[...] deveria ter mais aulas préaticas. Até porque é uma especializacao

entdo poderiamos aprender um pouco mais.

Melhorias necessarias ) ] ) o ] ) )
“[...] € uma area de grande importancia, porém achei o curso mais

voltado para o banco de sangue que para hematologia”.

“O diploma é frequentemente sugerido como diferencial para vagas que
demandam leitura de laminas ou area hospitalar, porém o conhecimento
gue adquiri no curso nédo foi superior ao que tive em vivéncia hospitalar
ou no curso de capacitagao de leitura de laminas.”

“Para quem ainda nao tem experiéncia profissional o curso atende

bem”.
Caracteristicas do “Para quem ja trabalha na area deixou a desejar, mas de uma maneira
Curso geral o curso em si foi relevante”.

Melhorias necessarias | ‘Sao conhecimentos que colocamos em pratica no dia a dia, mas
poderia ser melhor as aulas praticas. Tivermos alguns problemas com
professores e aulas praticas.”

“Sempre foi minha area de interesse, mas o Unico beneficio foi o
diploma. Sigo me aperfeigoando com cursos, que na pos-graduacéo
deixou a desejar.”

“[...] hoje com tanta atualidade, sinto a necessidade de estudar cada vez
mais, e também a oportunidade de publicacdo de trabalhos, pesquisa
cientifica foi nula. Nao tivemos tal oportunidade, nem se quer retorno
sobre a correcédo do TCC.”
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Quadro 4 - Temas emergentes sobre a importancia do curso de Pés-Graduacéo Lato
Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP para a formacao e/ou atividades

profissionais atuais dos egressos (2008 a 2020) (continuacao)

Reacdes “O curso de Hematologia e Hemoterapia foi essencial para que eu
Ingresso no mercado de | pudesse ingressar e exercer minha profissdo na area de hemoterapia”.
trabalho “[...] respondo por dois Laboratérios e os subordinados sempre
necessitam de auxilio na leitura de laminas e o curso me possibilitou
adquirir conhecimentos suficientes para da (sic) suporte a eles [...] realizo
cursos de aprimorando em hematologia para os colaboradores com
feedback individuais.

Reacdes “Me ajudou muito, principalmente a entender os funcionamentos dos
Ingresso no mercado equipamentos e com ensinamentos ficou mais facil arrumar os erros na
de trabalho producao dos reagentes de hematologia.”

“[...] assegurou mais confianca, conhecimento, a ser mais critico e
minucioso quanto ao trabalho.”

“[...] me deu muita base para meu desempenho hoje.”

“O conhecimento adquirido no curso abriu horizontes de entendimento no
diagndstico do meu paciente. Fez com que eu pudesse ajudar muito mais,
pois existem situacdes que ndo sdo especificas da minha area de
atendimento, mas 0 meu conhecimento especifico me permite encaminhar
esta pessoa para o tratamento adequado.”

“Para conseguir inaugurar uma Agéncia Transfusional no municipio que
trabalho.”

“Tenho mais seguranca em fazer a microscopia.”

“[...] essencial para a realizacdo das rotinas de trabalho, compreenséo das
técnicas aplicadas em laboratério e das doencgas hematoldgicas.
“Extremamente importante, pois foi um abrir de portas em todos os
sentidos.”

“[...] com a especializagao foi possivel conseguir uma vaga e seguir com
um mestrado na area.”

“[.-.] me ajudou a decidir a area que realmente me interessava e me fez
entrar em uma boa empresa, onde atualmente sou supervisora de duas
agéncias.”

“Foi muito importante para progresséo de carreira e ingresso no servico
publico. Sou professor de Hematologia ha 15 anos em um curso de
Biomedicina e a pés-graduacao me deu muita seguranca, principalmente
no inicio da docéncia.”

“[...] foi essencial para que eu pudesse ingressar e exercer minha
profisséo na area de hemoterapia.”

“[.-.] alavancou os meus conhecimentos em Hematologia[...] consigo
assessorar pessoas e empresas, gracas a experiéncia vivida em
Laboratorio de Analises Clinicas e a Pds-graduagéo feita.”

Ascencdo na carreira | “Gragas ao curso fui promovida duas vezes.”
profissional “[.-.] melhorei de emprego.”

“Se ndo tivesse cursado a pds nao ocuparia o cargo que ocupo hoje.”

“De grande valia para a minha carreira profissional.”
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Quadro 3 — Temas emergentes sobre a importancia do curso de Pés-Graduacéo Lato

Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP para a formacéo e/ou atividades

profissionais atuais dos egressos (2008 a 2020) (concluséo)
Aprendizagem “A importancia de entender mais a fundo com aquilo que eu trabalho no
Importancia dia a dia”.

”[...] conhecimento especifico antes de comecar a praticar.”

“Essencial para ser um profissional diferenciado no mercado de trabalho.”
“[.--] adquiri com o curso muito conhecimento.”

“Foi muito importante para tirar varias duvidas em relagéo a microscopia.”
“[...] entender mais a fundo aquilo que eu trabalho no dia a dia.”

“[...] apesar de nao atuar na area de Hemoterapia, os conhecimentos
adquiridos me auxiliaram, em outras areas, como: hemostasia,
bioquimica, entre outras.”

Aprendizagem “Fundamental para exercer a funcdo.”
Importancia
“Fundamental para o biomédico que procura conhecimento além de
proporcionar aumento de habilidades no &mbito profissional.”
“Fundamental, uma vez que na Universidade ndo se consegue aprender
tudo.”

“[...] fundamental para associar a parte pratica com a parte clinica.”
“O curso, foi um norteador para compreensao da minha doenca, e a partir

do entendimento adquirido, tomei decisGes importantes e fundamentais,
para minha saude. Estudei para entender minha Patologia.”

“[.-] ajudou muito na conclus&o do diagndstico médico.”

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

De acordo com as respostas elaboradas de forma qualitativa acima pelos
egressos, sobre a importancia do curso de Hematologia e Hemoterapia para sua
formacdo e atuacédo profissional, emergiram quatro categorias. As respostas dos
participantes foram divididas de acordo com caracteristicas similares, resultando nos
grupos de temas a seguir: melhorias necessérias, reagdes dos egressos e insercéo
no mercado de trabalho, ascensédo na carreira profissional e a importancia da
aprendizagem. Destacaram-se pontos a serem melhorados e a necessidade de
ajustes de melhorias, tais como:

. Aumento de aulas préaticas de leituras de laminas na classificacdo das
células;

. Alguns dos egressos classificaram como basico o curso, destacando-se a
importancia de se pensar em uma Pds-graduacdo mais aprofundada e talvez a opgéo

de separar a Hemoterapia da Hematologia;
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" Foi destacado que o titulo académico nem sempre € um indicativo de
aprendizagem;

" Identificou-se a necessidade de um nivelamento no inicio do curso para
trabalhar de forma heterogénea a turma, atuando pedagogicamente diante da
necessidade de cada um;

" A instituicdo conta com um curso de capacitacdo em citologia
hematologica com 100% de aulas préaticas de morfologia. Para suprir a lacuna das
aulas praticas apontada pelos alunos, serdo oferecidas cinco vagas em todas as
turmas fechadas para esses egressos;

. Mais aulas de metodologia trabalhando a construcéo de artigos cientificos
e capacitacdo desses alunos para apresentar trabalhos em congressos;

. Equilibrar as disciplinas de Hematologia e Hemoterapia.

Houve uma clara evolucdo de alguns dos profissionais em seus locais de
trabalho; alguns tiveram melhorias salariais e foram promovidos, mostrando a
importancia da pos-graduacdo para a atuacao no mercado de trabalho.

Um projeto da instituicdo perante os resultados obtidos consiste na gestao dos
egressos; nao apenas fazer um diagnostico na entrada do aluno no inicio do curso,
mas elaborar e efetivar um acompanhamento, acolhendo-o de forma holistica e
direcionando-o para a apreensdo das habilidades de raciocinio critico, ou seja, para
que ele aprenda sobre o que esta fazendo e ndo apenas execute acdes de forma
robotizada.

Segundo relatos, o curso se configurou como “um abrir portas” de forma geral.
Além de conseguir cargos melhores e de mais responsabilidades, enaltecendo a
carreira profissional, o curso foi importante para treinamentos internos. A pés foi um
fator decisivo para todas essas situacdes, de acordo com a pesquisa.

Notou-se a importancia do curso para se conseguir uma vaga e acesso ao
mestrado. Observou-se também nédo sé nesses egressos, mas de uma forma geral na
Instituicdo, o interesse dos profissionais da area da saude para ingressar na area
académica; enfim, o curso lhes proporciona mais seguranga para atuar no mercado
de trabalho, bem como para a docéncia.

Foi fundamental a associacdo entre a parte pratica e a parte clinica. Houve
relatos importantes de melhoria na relacdo multiprofissional entre os integrantes do
cuidado ao paciente; foram adquiridos mais conhecimentos pertinentes a areas

correlacionadas a hematologia, como hemostasia, bioquimica e hemoterapia.
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Um fato curioso foi um dos egressos ter iniciado a especializacdo para
conhecer sobre sua prépria doenca e poder agora tomar decisées importantes para
sua saude. Este processo o levou a entender, a fundo, sobre a doenca e a rotina do
dia a dia em seu trabalho.

4.4 Aprendizagem

Os resultados a seguir referem-se a andlise das prevaléncias referentes a

pratica de leitura de artigos cientificos antes e depois da concluséo da p6s-graduacao.

4.4.1 Prética de Leitura de Artigos Cientificos

O Grafico 16, a seguir, descreve o impacto apds a conclusao do curso quanto

a continuidade dos habitos de leitura adquiridos.
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Gréfico 16 - Pratica de leitura de artigos cientificos pelos egressos antes e depois da
conclusao do curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia
do IPESSP (2008 a 2020)

70,0
RP=0,55*
60,0
- *
50,0 RP=1,60
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Nunca/Raro Frequente (semanal) Eventual (mensal)
Leitura de artigos e publicacGes cientificas
* p<0,05 (obtido por regressdo de poisson) mantes ® depois

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Os dados indicam que a realizacdo da pos-graduacéo impactou o habito de
leitura de artigos/publicacBes cientificas entre os alunos, observado pela reducao
estatisticamente significante da frequéncia de individuos que ndo liam ou liam
raramente, na ordem de 45% (RP=0,55) e aumento significativo do habito de leitura
eventual (leitura mensal), com elevacéo na frequéncia na ordem de 60% (RP=1,60).
Quanto a comparagédo entre as porcentagens de pessoas que liam frequentemente
antes e apos a realizacdo da pos-graduacao, apesar dos dados indicarem aumento
de 90% na frequéncia de leitura (RP=1,90), a analise ndo evidenciou diferenca
estatisticamente significante (p=0,124).

Verifica-se que houve mudanca nos habitos de leitura de artigos e publicacdes
cientificas apos o curso, mesmo com as dificuldades apontadas nas tabelas
anteriores. No entanto, a partir de mudancas e reestruturacfes que estdo sendo
implementadas, como o aumento de aulas para a elaboracéo de artigos cientificos,
que serdo requisito obrigatorio ao final do curso pela instituicdo, e o incentivo de

inscricbes para publicacbes de trabalhos em eventos, espera-se que esse habito
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aumente ainda mais, bem como a participacdo em congressos e eventos cientificos,

conforme figura a seguir.

4.4.2 Participacdo em eventos cientificos antes e depois da conclusdo do curso

O Grafico 17, a seguir, demonstra os resultados obtidos quanto a participacao

em eventos cientificos antes e ap6s a concluséo do curso.
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Gréfico 17 - Frequéncia da participacdo em eventos cientificos pelos egressos antes
e apds a conclusdo do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Hematologia e
Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)
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30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Nunca/Raro Eventual Frequente

Participagdo em Cursos/Eventos
Cientificos mantes ®depois

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Os resultados indicam que a conclusdo da Pds-graduacdo nao resultou em
mudancas significativas na participacao de eventos cientificos. Nota-se que apesar da
reducdo observada de 31% da frequéncia de nao participacdo (RP=0,69), esta
diferenca ndo se mostrou estatisticamente significante (p=0,162). A auséncia de
diferencas significativas também foi observada na avaliacdo das mudancas ocorridas

para as prevaléncias de participacéo eventual e frequente.

4.4.3 Producdes cientificas produzidas pelos egressos apos realizagdo do curso

As informacdes a seguir se referem as producgdes cientificas geradas apos a

conclusao do curso e a participagcdo em congressos e eventos cientificos.
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Tabela 5 - Producdes cientificas produzidas pelos egressos apos realiza¢do do curso
de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a
2020)

Perfil profissional n %

Houve producfes geradas com a sua pos-graduagao?**
Nao 70 88,60
Sim 9 11,39

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Na Tabela 5 observa-se que dos 79 respondentes sobre as producdes geradas
com sua pos-graduacdo, apenas nove executaram e detalharam quais producdes

foram elaboradas, conforme respostas descritas a seguir:

Quadro 5 - Producfes geradas pelos egressos ap6s a conclusédo do curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020)

Treinamento interno

Trabalho em eventos/congressos

Publicacdes

Artigos em revista

Palestras

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

Dos nove respondentes, cinco responderam trabalho em eventos/congressos,

os demais geraram publicacéo de artigo em revista, palestras e treinamento interno.

4.4.4 Grau de seguranca para atuacdo profissional dos egressos apos a finalizagéo
do curso.

A aprendizagem para a atuacdo profissional também se faz necessaria e é
importante. Especialmente em tempos de pandemia destaca-se a urgéncia em

capacitar esses profissionais para o trabalho visando a diagndsticos mais precisos,
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tendo em vista a fragilidade da gestdo de recursos humanos e a complexidade
enfrentada pelas organizacfes na area da saude.

O gréfico a seguir demonstra a seguranca dos egressos ao final do curso de
P6s Graduagédo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia para atuacao profissional.

Gréfico 18 - Seguranca em relacéo a atuacgao profissional dos egressos apds concluir
o curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP
(2008 a 2020)

Ao concluir o curso, como se sentia?

Inseguro

m Seguro para atuar imediatamente

m Sentia necessidade de complementacao

Fonte: Dados de pesquisa da autora, Oliveira NA, 2020.

O grafico 18 demonstra o grau de seguranca que 0S egressos sentiam com as
competéncias adquiridas ao concluir o curso. Nota-se que embora 52% demonstraram
ter obtido seguranca, 40% ainda sentiam necessidade de complementacdo. Para
suprir esta demanda a parte pratica do curso pode ser melhorada por meio de
parcerias da instituicdo com organizacOes da saude para oferecimento de estagios

aos alunos, a fim de que se sintam completamente seguros.
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5 CONCLUSAO

O objetivo dessa dissertacao consistiu em: avaliar a reacédo dos egressos dos
ultimos doze anos do Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu de Hematologia e
Hemoterapia do IPESSP, descrever seu perfil sociodemografico, identificar a
satisfacdo desses egressos quanto a aprendizagem e a contribuicdo do curso para a
sua formacdo e avaliar a satisfacdo dos egressos em relagcdo a aplicacdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos no curso para a pratica profissional.

Para realizar este estudo, foram empreendidas pesquisas documentais,
bibliograficas e de campo. Para avaliar a reacédo dos egressos, optamos pelo Modelo
Integrado de Avaliagao do Impacto do Treinamento no Trabalho (IMPACT) adaptado
aos objetivos propostos, o que permitiu a compreensao dos diferentes aspectos que
permeiam a aprendizagem e impactam na formacao profissional.

Cabe destacar a relevancia dos resultados para o planejamento académico a
partir da avaliacdo das manifestagfes de egressos envolvendo questdes tais como:
houve promocgé&o no trabalho? Houve oportunidade de suporte aos subordinados na
leitura de laminas e a realizacdo pelos egressos de cursos de aprimoramento aos
colaboradores? Esses e outros temas importantes estiveram presentes no
guestionario avaliativo para melhor definir o propésito aqui buscado.

Percebeu-se que o curso os auxiliou muito, principalmente a entender o
funcionamento dos equipamentos, facilitando a localizac&o e a resolucdo de erros na
producado de reagentes de Hematologia. Importa salientar que o curso proporcionou,
também, mais confianca — ou seja, a participacdo ajudou os alunos a serem mais
criticos e minuciosos quanto ao trabalho (base para o desempenho atual dos
egressos) —, promoveu maior unido entre equipes multiprofissionais e,
consequentemente, melhorou o atendimento e o diagndstico do paciente. Houve
relatos de inovagéao por parte desses egressos: apos efetuarem o curso de pos, alguns
ingressaram no mestrado; outros, assumiram cargos de supervisao; em outros casos,
foi possivel verificar seguranga maior no inicio da carreira docente, bem como a
oportunidade de atuar em assessoria cientifica; além disso, foram relatadas duas
promocdes apds a realizagdo do curso.

No entanto, houve identificacdo da inadequacao de alguns aspectos, dentre 0s
quais foram destacados: a visita técnica, a elaboracdo do trabalho de conclusdo de

curso, o atendimento da secretaria, baixo numero de producdes cientificas geradas
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apos a concluséo do curso, baixo numero de participacdo em congressos e eventos
cientificos e reducao de aulas praticas de Hematologia.

De maneira geral, considera-se que os resultados foram positivos e apresentam
aderéncia a literatura estudada e ao processo de ensino utilizado. Também foram
identificados pontos em que h& a necessidade de implementacdo de melhorias, tanto
No curso quanto na instituicdo como um todo.

Estes resultados contribuem para identificar quesitos que podem ser mais bem
qualificados a partir da implementacao de propostas que venham a compor um plano
de acao na instituicdo IPESSP.

No quesito relativo as visitas técnicas, a expectativa € de que, a partir de 2021,
pés-pandemia, o IPESSP busque parcerias e o0s coordenadores tenham a
responsabilidade de desenvolver um projeto a fim de proporcionar visitas técnicas aos
alunos em organizacdes de ponta, para que eles obtenham mais vivéncia com esta
realidade.

Importa salientar que em relagcdo ao apontamento acerca das aulas de
microscopia para identificacdo de células, também haverd modificacdes no plano
pedagogico com o intuito de sanar as dificuldades apresentadas: sera levada a cabo
a implementacdo de um moddulo a mais — com 100% de aulas praticas — para a
identificacdo de todas as doencas onco-hematoldgicas, pois sdo de extrema
importancia para o curso.

Outro ponto a salientar deste estudo — partindo de um diagnéstico do aluno que
vai desde seu ingresso inicial na instituicdo —, sdo as outras necessidades apontadas,
como a de implantacdo de uma gestao efetiva de egressos, acompanhamento durante
0 curso e, ao final, a transferéncia no trabalho, e ainda nivelamento para que a pés-
graduacéo possa ser mais aprofundada em todas as disciplinas e ndo apenas tratada
como uma continuagao da graduacgéo.

A busca em bases de dados seré revista quando das melhorias em relacéo a
parte de producdo académica.

Pretende-se, ainda, debrucar o olhar sobre a integracéo universidade-empresa-
governo, que pode resultar em parcerias, consultorias de professores atuando na
empresa e até na criacdo de centros de pesquisas corporativos. Entretanto, percebe-
se a importancia de investir em mais infraestrutura, em novos processos e recursos

humanos.
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Como este estudo foi realizado em meio a pandemia da Covid-19, identificou-
se também uma nova oportunidade para atuar e investir em capacitacdo, com o
lancamento de novos cursos para diagnostico da Covid-19 envolvendo o RTC-PCR,
principal teste responsavel pelo diagnostico.

Em junho foram capacitados mais de 50 profissionais para nesse curso e em
agosto foi formada a segunda turma. Todos os protocolos da vigilancia sanitaria foram
obedecidos, como o distanciamento, verificagdo de temperatura e intensa
higienizagéo local.

Foram realizados, ainda, simpdsios e eventos online para melhorar a formacao
dos profissionais engajados no curso. Outra implementacdo muito importante neste
momento de pandemia é oferecer um espaco de acolhimento para os profissionais da
saude, além de consideracdo e respeito para que ele se sinta muito melhor ao sair da
instituicdo para seu trabalho, tdo significativo em tempos de pandemia, e muito sério,
gue salva vidas. Fica evidente, portanto, que muitas sdo as propostas de melhorias
que serdo implementadas a curto, médio e longo prazo.

O IPESSP pretende, ainda, desenvolver programas e incluir em seus cursos a
humanizacéo e a espiritualidade — que séo de extrema importancia e relevancia na
area da saude —, e programas de acompanhamento dos egressos promovendo
eventos e divulgando atividades complementares durante o curso e, ap0s 0 mesmo,
promover encontros de ex-alunos para atualizagdes, troca de experiéncias e
confraternizacodes.

Dentre as limitacbes apresentadas pelos resultados desta pesquisa,
apontamos o fato deste estudo ter avaliado somente a visdo dos egressos. Néo foi
considerado nenhum estudo que avaliasse simultaneamente as reacdes da formacao
sob o olhar dos demais participantes da formacéo, do empregador ou da equipe de
trabalho. Nao dispunhamos de dados relativos a estudos anteriores com 0s egressos
da instituicdo, para que fosse possivel estabelecer uma comparagdo e avaliar as
reacoes. Agrega-se a essas limitacdes o fato da pesquisadora ser uma das soécias
proprietarias, podendo ter, inconscientemente, influenciado a analise desta pesquisa.

Dentre as dificuldades encontradas para realizar esta pesquisa esta o retorno
dos questionarios, menor do que o esperado, em razao da falta de tempo causada
pela pandemia de Covid-19, que modificou radicalmente a rotina das pessoas, ou
ainda ao distanciamento que pode ter ocorrido por causa do longo tempo de formacéao.
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O acesso ao banco de dados e o0 apoio da secretaria permitiram a localizacdo dos
egressos, contudo, o que facilitou o contato com 0s mesmos.

Assim, a realizacao desta pesquisa possibilitou algumas contribui¢cdes, a saber:
para a academia, pois a reacdo de egressos da Pds-graduacdo Lato Sensu é um
tema pouco pesquisado; para a instituicao, pois a divulgacéo dos resultados obtidos
com essa pesquisa podera ser um disparador para discussdes na direcdo de um
alinhamento das préaticas da instituicdo com as necessidades dos alunos e do
mercado de trabalho; e para o mercado, com a possibilidade de realizacao de outros
estudos envolvendo a avaliacdo de outros cursos.

Para a pesquisadora, houve a satisfacdo de poder contribuir com a instituicéo
e ter cumprido mais uma etapa de estudo e de qualificacéao profissional em educacéo
nas profissbes da saldde, o que certamente contribuira imensamente para o0

crescimento e desenvolvimento do IPESSP.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIMENTO
(TCLE)*

BU, o, , RG: nimero.................... , declaro que é de livre
e espontanea vontade estar participando como voluntario da pesquisa. Declaro que li
cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e que compreendo
0 objetivo desta pesquisa e concordo em participar dela de forma voluntaria,
entendendo que as informagbes serdo confidenciais, que ndo havera identificacdo
nominal e que néo sofrerei qualquer tipo de san¢ao ou prejuizo caso recuse ou desista
de participar deste estudo.

Sei que em caso de duvida ou intercorréncia poderei recorrer a pesquisadora
responsavel pelo endereco eletrénico nilva@ipessp.edu.br ou telefone (11) 9 9819-
8383.

Declaro, ainda, que ao ser convidado a participar desta pesquisa, todos os

esclarecimentos foram prestados pela pesquisadora.

Sorocaba, de 2019

Assinatura da pesquisadora Assinatura do pesquisado(a)

Data Data

*Este documento foi elaborado em duas vias para seguranca e comprovagdo de ambas as
partes.
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APENDICE B — AUTORIZACAO DO IPESSP PARA REALIZACAO DA PESQUISA
COM EGRESSOS DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Sorocaba, 05 de margo de 2018.

Prezada Profa. Dra. Juliana Pereira,

Mantenedora do Instituto de Pesquisa e Educagio em Saude de S&o Paulo —
IPESSP.

Eu, Nilva Aparecida Oliveira, mestranda no programa em Educagéo nas
Profissbes da Salde pela Pontificia Universidade Catélica de Sorocaba —
PUC/SP, sob orientagédo da Profa. Dr2. Raquel Ap. de Oliveira, pretendo realizar
uma pesquisa intitulada “Formacgao e Trajetoria profissional dos Egressos da
Pés-Graduacao Lato Sensu”

Esta pesquisa tem como objetivos: Geral: Analisar a trajetéria em egressos

do curso de Hematologia e Hemoterapia Laboratorial. Especificos: Descrever o
perfil sécio demografico do especialista formado pelo IPESSP no periodo de 2005
até 2018; analisar a percepgao desses egressos quanto as contribuicdes do curso
para a sua formagédo profissional; avaliar se a proposta do curso atende as

expectativas dos egressos.
Solicito a sua autorizagéo para realizagao desta pesquisa nesta instituicao.

Esclarego que serdo obedecidas as normas da Resolugdo. n°.466/12 do
Conselho Nacional de Salde do Ministério da Saude sobre pesquisas
envolvendo seres humanos, sendo preservado o anonimato da clientela, bem
cdmo 0 individuo, e estaremos atentos para nao interferir na dindmica de ano

letivo e funcionamento deste curso.
Disponho-me a quaisquer esclarecimentos.

Desde ja agradeco a atengao dispensada ao pedido.

Cordialmente, [O )
Nilva Aparecida Oliveira W/IM )

v
W
Pesquisadora responsavel D ///

Fone: (11) 9-9819-8383  Nilva@ipessp.edu.br / ) &
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APENDICE C — QUESTIONARIO PARA EGRESSOS CONCLUINTES DO CURSO
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Sua participacao é muito importante para a continuidade do meu trabalho.

Agradeco imensamente sua colaboracao!

1. Email address*

Termo de consentimento livre e esclarecido

2. Eu, Nilva Aparecida Oliveira, mestranda na Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo,
venho convida-lo a participar da pesquisa intitulada “Avaliagdo dos Egressos da Pds-Graduacao
Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia”, que tem por objetivo: analisar a trajetéria de
egressos do curso de Hematologia e Hemoterapia Laboratorial. Analisar a percep¢ao dos
egressos quanto as contribuicdes do curso para a sua formagéo profissional; avaliar se a
proposta do curso atende as expectativas dos egressos. Vocé responderaaum questionario
semiestruturado com perguntas sobre: dados pessoais (perfil sociodemografico), informacdes
profissionais e académicas, estudos apos a formagdo no IPESSP e identificacdo das
competéncias educacionais incorporadas no seu processo de trabalho, as mudancas na sua
pratica. O conteudo do questionario sera confidencial, sigiloso, e as suas respostas estardo sob
minha responsabilidade, sendo que sera utilizado apenas para a realiza¢édo do estudo, podendo
os resultados serem apresentados em eventos e/ou publicados em revistas cientificas. Sua
participacao no estudo sera totalmente voluntaria, sem qualquer beneficio direto. Vocé tem o
direito de retirar sua participacdo em qualquer momento deste estudo, sem nenhum
prejuizo. Se tiver davidas, preocupacdes ou reclamacdes sobre o estudo, vocé poderd entrar em
contato com a pesquisadora responsavel Nilva Aparecida Oliveira, pessoalmente, Alameda
Franca, 1604 Jardim Paulista - SP; pelo e-mail: nilva@ipessp.edu.br, pelos contatos (11) 3539-
5767,(11) 9-9819-8383. Em caso de denuncias ereclamacdes sobre sua participa¢édo e sobre
questdes éticas do estudo, vocé pode entrar em contato com o Comité de Eticaem Pesquisada
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salide da PUCSP- Campus Sorocaba, na Rua Joubert
Wey, 290, telefone (15) 32129896. Este documento foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude da PUC/SP. Caso aceite participar
destapesquisa, solicito asuaassinaturanoitem Il deste documento. Desde jaagradeco asua
atencgdo e coloco-me & disposi¢do para quaisquer esclarecimentos sobre a pesquisa. Sorocaba,
janeiro de 2020.

Sim, aceito participar!

N&o quero participar.


mailto:nilva@ipessp.edu.br

1 Informacdes Pessoais

1.1 Nome completo: *

1.2 Telefone com DDD: *

1.3 Sexo:*
Feminino
Masculino
Outro
1.4 Idade: *

1.5 Estado Civil*
Solteiro(a)
Casado(a) / Uniao Estavel
Divorciado(a) / Separado(a)

Viavo(a)

1.6 Namero de filhos*

1.7 Cidade/estadode origem *

1.8 Cidade/estado em que reside hoje *

1.9 Sua profissao é: *

Biologo(a)
Biomédico(a)
Farmacéutico(a)
Médico(a)

Enfermeiro(a)

Outra:
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1.10 Nivel maximo de formacéo *

Pés Lato Sensu
Especializacdo
Mestrado
Doutorado

P6s-Doutorado

Outro:

2. Informacdes Profissionais
2.1Vocé exerce a sua profissdo? *
Sim

Nao

2.2 Como profissional da satde, atua hoje em que area ou especialidade? *

2.3 Assinale o(s) local(is) onde exerce suas atividades profissionais (Assinale todos os locais em que atua, como
profissional autdnomo ou vinculado a servigo publico/privado). *

Laboratério de analises clinicas: Setor de Hematologia e Banco de Sangue

Laboratério de imuno-hematologia

Laboratério de imuno-histoquimica

Laboratério de imunofenotipagem por Citometria de Fluxo

Laboratério de imunopatologia

Laboratério de biologia molecular com técnicas aplicadas a Hematologia

Laboratério em UTI hospitalar que trabalhe com transfusfes sanguineas e
exames hematoldgicos

Servigos de urgéncia/emergéncia publicos e privados que trabalhem com
transfusdes sanguineas e exames hematoldgicos

Hospitais de Ensino e Pesquisa que tenham servicos de Hematologia e
Hemoterapia

Hospital publico ou privado em unidades de agéncia transfusional e/ou laboratério
de Hematologia

Docente de curso superior

Docente de disciplina de Hematologia ou Hemoterapia no curso
técnico

Outros



2.4 Anote em que categoria ou em quais categorias vocé se enquadrava na inicio do curso de Pés-Graduacgéo
Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia.

Trabalhava em laboratérios

Trabalhava em hospital

Trabalhava em plantdes de urgéncia/emergéncia

Nao trabalhava, apenas estudava para prestar concursos

Residéncia

Cursava especializacdo

Outras

2.5 Sua atuagdo como profissional da salide gera a seguinte faixa de renda mensal liquida: (Assinale apenas
uma possibilidade) *

Menos de R$ 2.500,00
Entre R$ 2.500,00 e R$ 5.000,00
Entre R$ 5.000,00 e R$ 10.000,00

Entre R$10.000,00 e R$ 20.000,00
Mais que R$ 20.000,00
N&ao queroresponder
Outra
2.6 APOS a sua formag&o na P6s-graduagao em Hematologia e Hemoterapia, houve melhoria salarial? *
Sim
N&o

2.7 A P6s-Graduacao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia contribuiu para a sua melhor insercéo
profissional?

Sim
Néo
2.8 ANTES de ingressar no curso, qual era seu interesse em participar de eventos cientificos? *

Mais de um a cada seis meses

Um a cada seismeses

Um por ano

Um a cada dois anos

Com intervalos acima de dois anos

N&o participava
2.9 APOS a conclusdo do curso, qual era seu interesse em participar de congressos cientificos na sua area
de atuagio? *

Mais de um a cada seis meses
Um a cada seismeses

Um por ano
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Um a cada dois anos
Com intervalos acima de dois anos

Néao participo

2.10 ANTES de ingressar no curso, com qual frequéncia vocé lia artigos cientificos, atualizaces,
diretrizes e outras publicagdes relacionadas a sua area de atuagdo? *

Semanalmente
Mensalmente
Bimestralmente
Semestralmente
Anualmente
Nao lia

2.11 APOS a concluséo do curso, com qual frequéncia vocé passou a ler artigos cientificos, atualizacdes,
diretrizeseoutraspublicacdesrelacionadasasuadreadeatuacao?*

Menos de uma vez aomés
Uma a duas vezes ao més
Semanalmente
Semestralmente
N&o leio
2.12Houve produgdes geradas comasua Pés-Graduagéo Lato Sensu?
Sim
N&o
2.12aSesim,quais?
Trabalho em evento
Artigo em revista
Artigo em jornal
Capitulo de livro

Livro

Outra:

2.13 Ao concluir o curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia, com as
competéncias adquiridas, comovocé se sentia? (Assinale apenas umaopg¢ao)

Seguro para atuar imediatamente aplicando meu aprendizado na vida
profissional

Sentia necessidade de complementacéao
Inseguro

Outra:
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2.13a Justifique sua resposta: *

2.14 Como vocé avalia a aplicacdo em sua pratica profissional do contetido aprendido no curso: *

Aplica
Aplica ocasionalmente

Nao aplica

2.14a.Justifique sua resposta*

2.15 Como avalia aimportancia do curso de P6s-Graduagao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia para
sua formagao profissional ou atividades profissionais que vocé desenvolve atualmente? Justifique sua
resposta *

3. Formacdo na pds-graduacao

3.1 Recebeu incentivo da empresa (local de trabalho) para seus estudos no curso de Pés-Graduacéo Lato
Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP? *

Nao
Sim

3.1aSesim,qual?

3.2 Recebeu Bolsa de estudos ou fez financiamento? *

Nao

3.2aSesim, qual:

Quero Bolsa

Educa Mais Brasil

CRF - Conselho Regional de Farmécia
CRBM - Conselho Regional de Biomedicina

Outro:

3.3 Nessa questdo vocé deverd numerar quais foram as suas dificuldades durante o curso de 1 a 11 por ordem da
maior dificuldade para a menor dificuldade, caso ndo se aplique, coloque o nimero O. Em seguida, especifique o
tipo de apoio oferecido pela instituicdo (IPESSP), caso néo tenha recebido nenhum apoio, preencha com o
namero O.

Conhecimento no manuseio do microscopi
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0Apoio recebido:

Classificacdo e identificacdo nas células das doencas onco-hematoldgicas
(Reconhecimento de células jovens através da morfologia)

Apoio recebido:
Entender e acompanhar as metodologias e técnicas utilizadas nas aulas praticas
Apoio recebido:

Dominio do Inglés para compreensao dos artigos selecionados parao TCC

Apoio recebido:

Fazer pesquisa bibliogréfica para o TCC
Apoio recebido:

Concepcao do projeto do TCC

Apoio recebido:

Analisar os dados

Apoio recebido:

Conciliar trabalho, estudo e vida pessoal.
Apoio recebido:

Dificuldades Financeiras

Apoio recebido:

Problemas de saude pessoal

Apoio recebido:

Problemas de saude familiar

Apoio recebido:

Outros

Apoio recebido:

3.4 O curso proporcionou sua participacdo em atividades académicas complementares? (assinale mais de
uma alternativa, se pertinente) *

Projetos de Extenséo
Estagios Voluntarios
Estagios no Exterior
Eventos, congressos e afins
Nenhuma

Outro:



3.5 Emrelacéo aduracdodocurso,achaqueotempofoisuficiente?*

Nao

Por qué?*

3.6 Como considera o curriculo de seu curso em relagéo a sua formagdo para a pratica profissional?
(Assinale apenas uma opc¢ao) *

Muito adequado a realidade do mercado
profissional

Adequado a realidade do mercado
profissional

Pouco adequado a realidade do mercado
profissional

Inadequado a realidade do mercado
profissional

3.7 Como vocé considera os atributos relacionados a avalia¢do do curso de Pds-Lato Sensu?

Atribua: 1 - Muito Fraco; 2 - Fraco; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Excelente

3.7a Conjunto de disciplinas *

1 2 3 4 5
3.7b Conteldos abordados

1 2 3 4 5
3.7cCorpodocente*

1 2 3 4 5

3.7d Préticas pedagdgicas adotadas *
1 2 3 4 5

3.7e Oportunidade de trabalhos em pequenos grupos *
1 2 3 4 5



3.7g Utilizacao de situacBes-problema *
1 2 3 4 5

3.7h Estratégia de avaliagdo de alunos *
1 2 3 4 5

3.7i Aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa
1 2 3 4 5

3.7k Aulas préaticas de imuno-hematologia *
1 2 3 4 5

3.71 Aulas tedricas*

3.7mOrientacdo aelaboragdodo TCC*
1 2 3 4 5

3.7n Visitas técnicas

3.8 Infraestrutura

Atribua: 1 - Muito Fraco; 2 - Fraco; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Excelente
3.8a Instalagdo, servigos e acervo de biblioteca*

1 2 3 4 5

3.8bInstalagdo dos laboratorios, servicos, acervo das laminas e equipamentos gerais de andlises clinicas

1 2 3 4 5

3.8¢ Infraestrutura para aulas teéricas

1 2 3 4 5

8d Infraestrutura para reunides de grupo *
1 2 3 4 5



3.8e Infraestrutura do laboratério de informatica *
1 2 3 4 5

3.8f Infraestrutura da area de convivéncia *
1 2 3 4 5

3.9 Processos académicos

3.9a Estratégia de avaliagéo de docentes e disciplinas

Atribua: 1 - Muito Fraco; 2 - Fraco; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Excelente

1 2 3 4 5

3.9b Relagéo com os professores*
1 2 3 4 5

3.9¢ Relacdo da coordenacéo académica com alunos *
1 2 3 4 5

3.9d Atendimento da secretaria académica
1 2 3 4 5

4 Na sua opinido, os contetdos e atividades das disciplinas foram oferecidos de forma:

(assinale apenas uma opc¢éo) *
Integrados
Parcialmente
Integrados

N&o integrados

5  Oque vocéconsideramais desgastante nocursoecomolidoucomisso?*

6 Outras consideracdes que julgar oportunas:

Agradecemos sua participacao!
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ANEXO A — PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA LABORATORIAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

IPESSP

Instituto de Pesquisa e
Educagao em Satde de
Séo Paulo

Curso de Pos-Graduacéao Lato Sensu em

Hematologia e Hemoterapia

Laboratorial

Cecilia Salete Alencar

Coordenador do Curso

Sao Paulo
2019

Curso oferecido nos termos da Resolucdo CNE/CES n2 1, de 06/04/2018 do MEC
1. NOME DO CURSO: Hematologia e Hemoterapia Laboratorial

2. AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias da Saude - 4.01.01.05-3

3. FORMA DE OFERTA DO CURSO: Presencial

4. DURACAO DO CURSO: 12 meses (semanal) e 18 meses (sabado e domingo).

5. INSTITUICAO:

5.1 Instituicdo Proponente
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Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de S&o Paulo — IPESSP.

Instituto de Educacdo em Pos-Graduacao Lato Sensu.

Endereco: R. Dona Antbnia de Queirds, 333, Consolacdo, S&o Paulo (SP) -
CEP:1307012

Tel: (11) 3539-5767 / (11) 99891-7111

CNPJ: 05699346/0001-43

E-mail: pedagogico@ipessp.com.br

5.2 Instituicdo Executora

Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de S&o Paulo — IPESSP.
Instituto de Educacdo em Pds-Graduacao Lato Sensu.

Endereco: R. Dona Anténia de Queirds, 333, Consolacao, Sao Paulo (SP)
CEP: 1307012

Tel: (11) 3539-5767 / (11) 99891-7111

CNPJ: 05699346/0001-43

E-mail: pedagogico@ipessp.com.br

6. JUSTIFICATIVA

Atualmente, para conquistar vagas, permanecer no mercado de trabalho e
manter a qualidade da prestacdo de servicos na area das ciéncias da saude, um
profissional precisa destacar-se. Uma das maneiras de conseguir esse destaque em
seu curriculo e exceléncia na vida pratica é fazer um curso de pés-graduacédo. Esta
assertiva vale tanto para recém-egressos da graduacao quanto para profissionais que
ja se formaram h& algum tempo, que queiram se especializar ou mudar de area.

A invencdo do microscopio esta correlacionada com o inicio da hematologia
cientifica. A observacdo das hemacias, a descoberta da circulacdo sanguinea por
William Harvey e a descricdo dos capilares por Marcelo Malpighi foram os passos
iniciais da Hematologia. Paul Ehrlich no século XIX foi o fundador da hematologia
morfologica a partir do momento em que utilizou corantes para observar as células.
No Brasil, os primeiros trabalhos hematolégicos surgiram com Oswaldo Cruz em
“Contribuigao para o estudo da curva leucocitaria nas infec¢des e intoxicagdes (1900)”
e Carlos Chagas em “Estudos hematoldgicos no impaludismo” (1903), entre outros. .

Atualmente, a hematologia moderna encontra-se na utilizagéo de estudos moleculares
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capazes de explicar e identificar doencas como também monitorizar inGmeras
terapias, principalmente nas doencgas onco-hematolégicas. O contetdo tedrico-pratico
do curso de Hematologia geral aborda assuntos de carater fundamental para o
entendimento das anemias, reacdes inflamatorias-infecciosas, diagnéstico das
doencas hemato-oncolégicas e disturbios da hemostasia primaria e secundaria.
Nosso objetivo é explicar, com aulas praticas e discussdes de caso, questdes
hematoldgicas fundamentais para um especialista em hematologia.

A Hemoterapia moderna iniciou-se em 1900, com a descoberta dos grupos
sanguineos ABO e atualmente ja foram descritos 36 sistemas, mas 0s primeiros
bancos de sangue comecaram a se disseminar pelo mundo somente 30 anos depois.
No Brasil, os primeiros bancos de sangue surgiram na década de 40. Nessa época e
até meados dos anos 70, desconhecia-se o fato de que doencas podiam ser
transmissiveis pelo sangue.

Somente no final dos anos 70 — mas principalmente na segunda metade dos
anos 80 — a préatica hemoterdpica no Brasil comecou a ser regulamentada através de
portarias baixadas pelo Mistério da Saude. Posto isto, fica evidente que a Hemoterapia
€ uma das ciéncias que se desenvolveram mais rapidamente nos ultimos 20 anos,
exigindo atencdo continua dos profissionais que trabalham na area. O mercado de
trabalho ampliou-se rapidamente, exigindo qualificacdo profissional. Os testes pré-
transfusionais passaram a realizar-se por técnicas cada vez mais sofisticadas, assim
como os exames soroldgicos obrigatérios, cada vez mais numerosos e complexos.

O conteudo programatico deste curso contempla aspectos tedéricos e praticos, de
modo a ser de interesse elevado tanto para o profissional recém-formado, que nao
teve oportunidade de aprofundar-se suficientemente no tema durante a graduacéo,
quanto para aqueles formados ha mais tempo, que desejam reciclar seus
conhecimentos para manter-se atualizados e competitivos.

Qualidade, esta € a marca da prestagéo de servigos no século XXI, sobretudo na
area da saude. Essa qualidade técnica, aliada a uma filosofia de formacéo
absolutamente critica e questionadora séo as colunas que sustentam os valores que

norteiam o programa deste curso.
7. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de Sdo Paulo — IPESSP nasceu

no ano 2000, fruto de um conjunto de ideias criadas a partir de um grupo de
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profissionais de larga experiéncia na area da saude, ligados ao manejo laboratorial do
sangue e derivados (Hematologia clinica, laboratorial e Hemoterapia) do Hemocentro
do Hospital das Clinicas de Sao Paulo e Fundacéo Pré-Sangue.

A ideia inicial surgiu da percepc¢éo e da observacdo em campo de trabalho, de
gue grande parte dos profissionais contratados em inicio de carreira, para atuar junto
aos laboratorios do Hemocentro, a parte de possuirem curriculos com boas avaliacdes
e serem originarios de escolas dotadas de boa reputagdo no campo da formacgéo
profissional, careciam, em sua ampla maioria, de conhecimentos tedrico-praticos
basicos de atuacdo no ambito do laboratério.

As aulas originalmente eram ministradas em auditorios de hotéis da regido em
torno do Hospital das Clinicas, realizadas aos finais de semana, e com plateia
inicialmente voltada para clientela interna do Hemocentro. Aos poucos, passou-se a
atingir alunos com uma maior amplitude de interesses, que envolviam a melhor
qualificacdo profissional e insercdo diferenciada no mercado de trabalho, ap6s a
graduacdo, e em cursos da area da saude.

Assim sendo, em 2003 iniciou o ensino de Pds-graduacdo Lato Sensu, no
IPESSP, e o primeiro curso instalado foi o de Hematologia Laboratorial; cujo objetivo
€ o de aprimorar o conhecimento técnico-cientifico dos profissionais da saude
(biomédicos bidlogos e farmacéuticos), surgindo na mesma area, 0s cursos de
Hemoterapia Clinica, Citologia e Biologia Molecular, todos iniciados em 2004. No ano
seguinte, em 2005, foi aberto o curso de Analises Clinicas, que tem como objetivo o
aperfeicoamento do profissional para debater as metodologias vigentes e ainda utilizar
as mesmas para a melhoria do diagnéstico laboratorial como complemento da pratica
clinica realizada pelo médico, de maneira humanista e globalizada.

No ano de 2006, além dos cinco cursos de especializacdo em andamento foram
instalados mais trés cursos voltados para a area da saude: o de Enfermagem em
Oncologia, que visa aprimorar o conhecimento técnico-cientifico de enfermeiros,
solidificando sua formacdo académica, tecnologica, econdmica e social; o de
Microbiologia, um estudo detalhado sobre os microrganismos, suas estruturas e
estratégias replicativas; e o de Pesquisa Clinica, que capacita a compreensédo e a
assimilacao dos diferentes processos envolvidos no desenvolvimento e conducéo de
uma pesquisa clinica. J& em 2007, foi promovido mais um curso, o de Biotecnologia,
provendo ao profissional o uso de conhecimentos sobre processos biolégicos e sobre

propriedades dos seres vivos, com o fim de resolver problemas e criar produtos de
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utilidade fazendo uso de organismos vivos ou parte deles, para a producédo de bens e
Servicos; e no ano seguinte, em 2008, foram implantados mais dois novos cursos: o
de Farmacologia e Farmacia Clinica — para que o profissional seja capaz de atuar em
Farmacia Clinica garantindo o uso racional de medicamentos — e o de Hematologia e
Hemoterapia Laboratorial.

A concepcédo dos cursos do IPESSP é a de cursos de Pos-Graduacao Lato
Sensu com forte base tedrica, fornecendo alicerces para a pratica diaria e oferecendo
ferramentas Uteis profissionalizantes, capazes de habilitar o aluno a ganhar autonomia

e condicBes de se incluir e se manter no mercado de trabalho.
8. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Em uma perspectiva construtivista, a organizacdo dos médulos, os contetdos
selecionados e as atividades propostas deverdo constituir objeto de avaliagédo e
aperfeicoamento. Os principios filosoéficos, teéricos e metodoldgicos seguidos pelo
Instituto de Pesquisa e Educacdo em Saude de Sdo Paulo tém como elementos
essenciais a regionalidade, a qualidade e a visdo humanistica dos processos a partir
das seguintes diretrizes:

Os perfis dos cursos de graduacédo, orientados por seus Projetos Pedagogicos,
fundados neste Projeto Institucional, buscam a formacéo de profissionais com uma
viséo sistémica e critica da realidade, com vistas a uma acao transformadora.

A qualidade do ensino concretiza-se por meio de uma acao integrada que
atenda: aos aspectos referentes a associacao entre teoria e pratica; a otimizacao dos
curriculos; a qualificacdo do corpo docente; aos estagios como meios eficazes de
associar ensino e servicos; ao uso da biblioteca como meio de aprendizagem; a
incorporacao de novas tecnologias no processo de formacédo profissional e a outros
aspectos de ordem académico-pedagodgica.

Fundamental, nesse sentido, é o envolvimento da comunidade, possibilitando a

vivéncia do académico com o mundo real do trabalho.
9. CONCEPCAO DO CURSO

Os moédulos de estudo do curriculo séo organizados de modo articulado, com
vistas a estimular a interdisciplinaridade entre as areas do conhecimento e evitar a

dicotomia entre teoria e pratica. Embora o curso esteja dividido em modulo, o estudo
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global objetiva uma visdo organica do conhecimento, identificando articulacdes entre

0S temas propostos.

Este curso tem como base o estudo individualizado e a aprendizagem

colaborativa em rede.

Cada médulo tem o propésito de ser uma unidade de estudo independente, o
gue possibilita a flexibilidade de estudos. Cada médulo se encerra em si mesmo e nao

€ pré-requisito para o outro.
10. OBJETIVOS DO CURSO

= Oferecer um curso de Especializacdo que possibilite o acesso ao
mercado de trabalho;

= Atualizar os profissionais que ja estao inseridos no mercado de trabalho.
10.1 Objetivos especificos

O Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia
Laboratorial tem como objetivos:

= Aprofundar o conhecimento técnico-cientifico de profissionais da saude
(biomédicos, bidlogos e farmacéuticos), habilitando-os a exercer
funcdes elevadas nas diversas areas da Hematologia e Hemoterapia;

» Solidificar conceitos académicos e técnicos, capacitando-os para o
exercicio da profissdo e ampliando suas perspectivas no mercado de
trabalho;

* Motivar o aluno para a necessidade do autoaprimoramento constante;

» Valorizar a inquietacdo que o interesse cientifico provoca;

» Valorizar o empreendedorismo;

* |ncentivar o questionamento e a reflexao;

= Desenvolver raciocinio critico e reflexivo durante a resolucdo de
problemas;

» Planejar e executar atividades de implantacdo e de melhoria dos
servicos de hematologia e hemoterapia laboratorial segundo a
legislag&o vigente e por meio de trabalho em equipe;

= Consolidar e aplicar as técnicas manuais e automatizadas do

hemograma,



102

» Possibilitar o diagndéstico das doencas da Hemostasia;

» Possibilitar o diagnostico das leucemias e as doencas linfoproliferativas;

= Nocgoes de biologia molecular.

= Aprender e executar os exames laboratoriais em hematologia
laboratorial. Adquirir competéncias e habilidades adequadas para atuar
em laboratério de Analises Clinicas na area de hematologia;

= Reconhecer o papel e a importancia de cada profissional envolvido na
hemoterapia;

= Compreender e resolver casos complexos em imuno-hematologia
clinica nos exames de tipagem sanguinea, teste de antiglobulina direto,
pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares, garantindo assim a
seguranca transfusional,

= Conhecer as reacdes soroldgicas obrigatorias;

»= Conhecer as indica¢des do sangue e hemocomponentes;

= Reconhecer e orientar condutas diante de reacdes transfusionais;

= Conhecer as peculiaridades transfusionais de cada faixa etaria, de
doencas especificas e de situacfes complexas;

= Adquirir competéncias e habilidades adequadas para atuar em qualquer
setor do ciclo do sangue: triagem, coleta, fracionamento, estoque,
imuno-hematologia, liberacédo de bolsas de hemocomponentes, aférese
e sorologia e até na infusdo dos hemocomponentes;

» QOs profissionais estardo aptos a supervisionar, realizar, interpretar e
discutir os resultados de exames, de tal forma a executar a prestacao de
servicos com qualidade, produtividade e responsabilidade social, além
de se mostrar apto a atender as crescentes e variaveis demandas
impostas pelas alteracdes tecnoldgica, social e econdmica da sociedade

demonstrando atitude pro6 ativa em sua atividade profissional.
11. PERFIL DO EGRESSO E AREAS DE ATUACAO

Poderdo ingressar no curso, profissionais com curso superior (graduacgéo)
completo reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em Farmécia,

Biomedicina e Biologia.



12. ESTRUTURA CURRICULAR CURSOS SEMANAL E MENSAL
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DISCIPLINA/MODULO CARGAHORARIA
Fundamentos de Hematologia e Hemoterapia

Hemograma 48 HORAS
Ciclo do Sangue 32 HORAS
Série Vermelha 48 HORAS
Carga horéria total 120 HORAS

DISCIPLINA/MODULO

Hematologia e Hematologia Prética

CARGA HORARIA

Imuno-hematologia | 48 HORAS
Série Branca 48 HORAS
Metodologia 08 HORAS
Carga horéria 104 HORAS
DISCIPLINA/MODULO

Hematologia e Hematologia Pratica CARGAHORARIA
Imuno-hematologia Il 48 HORAS
Hemostasia 40 HORAS
Hemoterapia Clinica 48 HORAS
Carga Horéaria 136 HORAS
Carga Horéria Presencial 360 HORAS
Atividades Complementares 60 HORAS
Carga horéria total do curso 420 HORAS
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2.2 Ementario e Bibliografia

Ementa

Aprimorar e desenvolver o entendimento da fisiologia das células sanguineas,
buscando a associacdo no desenvolvimento tecnolégico que a area de Hematologia
obteve nas ultimas décadas.

Conteddo Programatico Carga Horéria: 48 horas/aula

Introducéo e Importancia do Hemograma na Clinica.

Hematopoese.

Coleta e processamento da amostra.

Eritrograma.

Leucograma e Plaquetograma.

Maturacao linfoide.

Linfocitos normais e atipicos.

Mielograma e correlagdes clinicas.

Controle de Qualidade e Automacédo em Hematologia/ discusséo resultados
do equipamento Hematologico.

Revisdo de morfologia.

Trabalhos Discente

Seminarios, féruns de debate, discussao de artigos, resolucdes de casos clinicos e
relatorios das aulas praticas.
Critério de Aprovacéao

Ser& composta por avaliacdes pré-agendadas e avaliacfes diarias.

Bibliografia Basica

Bain B.J. Células Sanguineas: um Guia Pratico, 52. ed., Ed. Artmed, 2016.
Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 1. Ed. Atheneu, 2014.

Hofforand A.V., Moss P.A.H., Pettit J.E. Fundamentos em Hematologia. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

Hirschmann J.V., Tkachuk D.C. Atlas colorido de Hematologia. Editora Revinter,
2010.

Oliveira R.A.G. Hemograma Como Fazer e Interpretar. 2° Edicdo, Editora: LMP,
2015.
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Ementa

A disciplina o Ciclo do Sangue é a base para entendimento da historia da medicina
Transfusional e estrutura de um Servigo de hemoterapia.
Conteddo Programatico Carga Horéria: 32 horas/aula

Historia da Medicina Transfusional.
Ciclo do Sangue.

Legislagdo em Hemoterapia.

Cadastro e triagem em doadores.
Processamento de Hemocomponentes.
Estoque de Hemocomponentes.

Testes laboratoriais realizados nas amostras de doadores de sangue.

Trabalhos Discente

Seminarios, Féruns de debate, discusséo de artigos e resolucdes de casos clinicos.

Critério de Aprovacao

Ser& composta por avaliacdes pré-agendadas e avaliagfes diarias.

Bibliografia Basica

Harmening D.M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusédo, 62 Ed.,
Ed. Revinter, 2015

Langhi D.M.J; Covas T.D. Novas Tecnologias em Hemoterapia. 12 Ed. S&do Paulo:
Atheneu, 2016.

Bibliografia Complementar

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada 153
Brasil, 14 jun, 2004.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria. Cole Klein, H.;
Anstee, D. Blood Transfusion in Clinical Medicine. 112 Ed. Great Britain, UK:
Blackwell Science. 2005 Giada 57 Brasil, 16 dez, 2010.

Bordin, J. O.; Langhi, D. M.; Covas, D. T.. Hemoterapia - Fundamentos e pratica. 12
Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

Chamone, Novaretti, & Dorlhiac-Llacer Eds. — Manual de Transfusdo Sanguinea.
Ed. Roca, 2001.

Girello, A. L.; BELLIS KUN, T. I. Fundamentos da Imuno-Hematologia Eritrocitaria.
22 Ed. Sao Paulo: Senac; 2007.

Harmening D.M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfuséo, 62. Ed.,
Ed. Revinter, 2015.

Ementa
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Aprimorar e desenvolver o conhecimento nas doencas hematoldgicas da série
eritropoética, e associar com as técnicas hematologicas.

Conteudo Programatico Carga Horéria: 48 horas/aula

Eritropoese e fisiologia.

Classificacao fisiopatolégica das anemias.
Anemia Ferropriva.

Anemia de Doencas Cronicas.

Anemia por Insuficiéncia Renal.

Anemia — Mielodisplasia.

Anemia por infiltracdo tumoral.

Anemia por hemorragia.

Anemias Hemoliticas imunolégicas.
Anemias Hemoliticas ndo imunoldégicas.
Avaliacao citoldgica das anemias.

Prova de Falcizagao e Eletroforese de Hemoglobina.

Curva de Fragilidade Osmotica.

Trabalhos Discentes

Seminarios, Féruns de debate, discusséo de artigos, resolucdes de casos clinicos
e relatdrios das aulas praticas.

Critério de Aprovacéo

Sera composta por avaliacdes pré-agendadas e avaliacdes diarias.

Bibliografia Basica

Bain BJ. Células Sanguineas: um Guia Pratico, 52. ed., Ed. Artmed, 2016.
Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 1. Ed. Atheneu, 2014.

Bibliografia Complementar

Anemias. Jacqueline B. Broadway-Duren, FNP-CHillary KlaassenPA-C Elsevier.
Volume 25, Issue 4, December 2013, Pages 411-426.

Bain B.J. Células Sanguineas: um Guia Pratico, 52. ed., Ed. Artmed, 2016.

Bates |., Bain B.J., Lewis S.M. Hematologia Pratica de Dacie e Lewis, 92. ed. Ed.
Saraiva, 2006.

Camaschella C. Iron-Deficiency Anemia. The New England Journal of medicine.
2017.
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Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 12. ed., Ed. Atheneu,
2014.

Greer J.P. Wintrobe’s Clinical Hematology, 132 ed., Ed. Lippincott Williams &
Wilkins, 2013.

Hirschmann J.V., Tkachuk D.C. Atlas colorido de Hematologia. Editora Revinter,
2010.

Hofforand A.V., Moss P.A.H., Pettit J.E. Fundamentos em Hematologia. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2008.

Kohne E. Hemoglobinopathies Clinical Manifestations, Diagnosis, and Treatment.
Medicine. 2011; 108(31-32): 532—40.

Lichtman M., Beutler E., Kaushansky K., Kipps T., Seligsohn U., Prchal J. Williams
Hematology, 72 ed., Ed. McGraw-Hill Professional, 2005.

Oliveira; R.A.G — Hemograma: como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Editora LMP,
2007.

Periodicos especializados: Revista Brasileira de hematologia e Hemoterapia,
Scielo.

Rees D.C., Williams T.N., Gladwin M.T. Sickle-cell disease. Lancet, 2010; 376:
2018-31.

Rund D. Thalassemia 2016: Modern medicine battles an ancient disease. American
Journal of Hematology, Vol. 91, No. 1, January 2016.

Ementa

A disciplina de Imuno-hematologia é considerada instrumento imprescindivel para
o conhecimento dos antigenos eritrocitarios humanos e a resposta imune causada
por eles em casos de transfuséo e gestacdo. Compreende a teoria sobre a estrutura
e biossintese desses antigenos, nesse modulo o contetdo abordado é
especialmente o sistema de grupo sanguineo ABO e Rh, que sdo considerados os
antigenos eritrocitarios de maior importancia clinica.

Conteudo Programaético Carga Horéaria: 48 horas/aula

Introducdo a Imuno-hematologia.

Sistemas de grupos sanguineos ABO.
Discrepancias e Subgrupos.

Associacdo ABO com FUT 1, FUT 2 e FUT 3.
Associacdo ABO em transplante de 6rgao e TMO.
Sistema de grupo sanguineo Rh.

Antigenos plaquetérios e leucocitarios.

Aplicacéo da Biologia Molecular em Imuno-hematologia.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Marshall+Lichtman&text=Marshall+Lichtman&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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Trabalhos Discentes

Seminarios, féruns de debate, discussao de artigos, resolu¢des de casos clinicos e
relatérios das aulas praticas.

Critério de Aprovacéao

Sera composta por avaliacdes pré-agendadas e avaliacdes diarias.

Bibliografia Basica

Harmening D.M., Novas Tecnologias em Hemoterapia - Vol. 1, Atheneu 2016.

Langhi, D.M.J.; Covas, T.D. Hemoterapia: Fundamentos e pratica. 12 Ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2006.

Bibliografia Complementar

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada 153
Brasil, 14 jun, 2004.

Castilho L. Fundamentos de Imuno-hematologia. Editora Atheneu. 2015.
Chamone N., Llacer P.E.D. Manual de Transfusdo Sanguinea. Editora Roca, 2001.
Daniels G. Human Blood Groups. 22 Ed. Oxford: Blackwell Science, 2002.

Dinardo C.L., Dezan M.R., Ribeiro R.l.H., Oliveira V.B., Vieira J.B., Gomes F.C.,
Franco L.A.M., Varuzza L., Chinoca K.Z., Levi J.E., Krieger J.E., Pereira A.C.,
Gualandro S.F.M., Rocha V.G., Mendrone A., Sabino E.C. RHD and RHCE
genotyping by next-generation sequencing is an effective strategy to identify
molecular variants within sickle cell disease patients. Elsevier, 2017, p.8-15.

Girello A.L., Kiihn T.1.B., Fundamentos da Imuno-hematologia Eritrocitaria. 42 Ed.
Sao Paulo: Senac, 2016.

Harmening D.M. Novas Tecnologias em Hemoterapia, Vol. 1, Ed. Atheneu 2016.

Harmening D.M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusao, 62. Ed.,
Ed. Revinter, 2015.

Langhi D.M.J.; Covas, T.D. Hemoterapia: Fundamentos e pratica. 12 Ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

Langhi D.M.J., Dante M., Covas D.T. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e
Transfuséo - 62 Ed. 2015.
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Reid M.E., Lomas-Francis C. The Blood Group Antigen: Facts Boozk, 2°Ed.
California: Elsevier, 2004.

Ementa

Desenvolver e aprimorar o conhecimento das doencas onco-hematoldgicas e
associar com o desenvolvimento tecnologico a correlagéo clinico-laboratorial.

Conteudo Programaético Carga Horéria: 48 horas/aula

Ontogenia de linfécitos.



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Dinardo%20CL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28388467
http://tudosobresangue.blogspot.com/2016/07/portaria-n-158-de-04-de-fevereiro-de.html
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Sindrome Mielodisplasica.
Sindrome Mieloproliferativa Crénica.
Leucemia Mieloide Aguda.
Leucemia Linfoide Aguda.

Linfoma n&o-Hodgkin.

Linfoma Hodgkin.

Mieloma mudltiplo.

Avaliagéo.

Trabalhos Discentes

Seminarios, féruns de debate, discussao de artigos, resolucdes de casos clinicos e
relatérios das aulas praticas.

Critério de Aprovacao

Sera composta por avaliacdes pré-agendadas e avaliacdes diarias.

Bibliografia Basica

Bain B.J. Células Sanguineas: Um Guia Pratico, 5° Ed., Ed. Artmed, 2016.

Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 12 ed. Editora
Atheneu, 2014.

Bibliografia Complementar

Bain B.J. Células Sanguineas: um Guia Pratico, 52. ed., Editora Artmed, 2016.

Bates I, Bain B.J., Lewis S.M. Hematologia Pratica de Dacie e Lewis, 92. ed. Editora
Saraiva, 2006.

Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Hematologia Fundamentos e Pratica, 12 ed.,
Atheneu, 2005.

Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 12. Ed. Atheneu,
2014.

Greer J.P. Wintrobe’s Clinical Hematology, 132. ed., Ed. Lippincott Williams &
Wilkins, 2013.

Hirschmann J.V., Tkachuk D.C. Atlas colorido de Hematologia. Editora Revinter,
2010.

Hoffbrand A.V., Moss P.A.H., Pettit J.E. Fundamentos em Hematologia, 62. d., Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2008.

Lichtman M., Beutler E., Kaushansky K., Kipps T., Seligsohn U., Prchal J. Williams
Hematology, 72. ed., Ed. McGraw-Hill Professional, 2005.

Oliveira R.A.G. Hemograma: como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Editora LMP,
2007.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Marshall+Lichtman&text=Marshall+Lichtman&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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Periodicos especializados: Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia,
Scielo.

Ementa

A disciplina de Imuno-hematologia compreende a teoria sobre estrutura e
biossintese desses antigenos e a capacidade de imunizagdo com O
desenvolvimento de anticorpos regulares e irregulares pesquisados pelo método de
hemaglutinacdo, ou seja, reacdes antigeno X anticorpo, cujo antigeno esta no
eritrocito, enfatizando os testes imuno-hematologicos realizados em Bancos de
Sangue e Laboratérios de Hematologia, utilizado para prevenir rea¢cdes hemoliticas
transfusionais e acompanhamento de gestantes aloimunizadas.

Conteudo Programatico Carga Horéria: 48 horas/aula

Anemias Hemoliticas Imunes.
Doenca Hemolitica Perinatal.

Anemia Hemolitica autoimune, Anemia hemolitica aloimune e Anemia
hemolitica droga induzida.
Aplicacao do teste de antiglobulina direto.

Aplicacéao e interpretacdo do eluato.

Pesquisa de anticorpos irregulares.

Identificacéo e titulacdo de anticorpos irregulares.
Testes pré-transfusionais.

Biologia Molecular nos casos mais complexos de imuno-hematologia.

Trabalhos Discentes

Seminarios, féruns de debate, discussao de artigos, resolucdes de casos clinicos e
relatorios das aulas praticas.
Critério de Aprovacéao

Sera composta por avaliacdes pré-agendadas e avaliacbes diarias.

Bibliografia Basica

Harmening D.M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusao, 62. Ed.,
Ed. Revinter, 2015.

Langhi D.M.J, Covas T.D. Novas Tecnologias em Hemoterapia. 12 Ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2016.

Bibliografia Complementar

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo da Diretoria Colegiada 153
Brasil, 14 jun, 2004.
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Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo da Diretoria Colegiada 57
Brasil, 16 dez, 2010.

Castilho L. Fundamentos de Imuno-hematologia. Ed.Atheneu. 2015.
Chamone N., Llacer P.E.D. Manual de Transfusdo Sanguinea. Ed. Roca, 2001.
Daniels G. Human Blood Groups. 22. Ed. Oxford: Blackwell Science, 2002.

Girello, A.L., Kihn T.1.B., Fundamentos da Imuno-hematologia Eritrocitaria. 42 Ed.
Sao Paulo: Senac, 2016.

Harmening D.M., Novas Tecnologias em Hemoterapia, Vol. 1, Ed. Atheneu 2016.

Harmening D.M., Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfuséo, 62. Ed.,
Ed. Revinter, 2015.

Klein H., Anstee D. Blood Transfusion in Clinical Medicine. 11a. Ed., Great Britain,
UK: Blackwell Science, 2005.

Langhi D.M.J.; Covas T.D. Novas Tecnologias em Hemoterapia. 12 Ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2016.

Portaria n°® 158 de 04 de fevereiro de 2016, Sangue & Hemoterapia.

Reid M.E., Lomas-Francis C. The Blood Group Antigen, Facts Boock, 2°Ed.
California: Elsevier, 2004.

Ementa

A disciplina de Hemostasia busca o entendimento das técnicas de fisiologia,
associando as varias patologias nas quais os distirbios desses fatores estdo
associados da coagulacéo e o aprimoramento de novas.

Conteudo Programaético Carga Horéaria: 40 horas/aula

Introdugdo a Hemostasia.

Provas de Coagulacao.

Controle de Qualidade.

Disturbios da Hemostasia Primaria.
Disturbios da Hemostasia Secundaria.
Trombofilias Adquiridas e Hereditarias.

Discussao de casos de Hemostasia.

Trabalhos Discentes

Seminarios, féruns de debate, discusséo de artigos, resolucdes de casos clinicos e
relatorios das aulas praticas.

Critério de Aprovacéao

Serd composta por avaliagdes pré-agendadas e avaliagfes diarias.

Bibliografia Basica



http://tudosobresangue.blogspot.com/2016/07/portaria-n-158-de-04-de-fevereiro-de.html

112

Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 1. Ed. Atheneu, 2014.

Hoffbrand A.V., Moss P.A.H., Pettit J.E. Fundamentos em Hematologia. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

Bain B.J. Células Sanguineas: um Guia Pratico, 52. ed., Ed. Artmed, 2016.

Bates I., Bain B.J., Lewis S.M. Hematologia Prética de Dacie e Lewis, 9a. ed. Ed.
Saraiva, 2006.

Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R., Hematologia Fundamentos e Prética, 1 ed.,
Atheneu, 2005.

Falcdo R.P., Zago M.A., Pasquini R. Tratado de Hematologia. 1. Ed. Atheneu, 2014.

Greer J.P. Wintrobe’s Clinical Hematology, 132. ed., Ed. Lippincott Williams &
Wilkins, 2013.

Hirschmann J.V., Tkachuk D.C. Atlas colorido de Hematologia. Editora Revinter,
2010.

Hoffbrand A.V., Moss P.A.H., Pettit J.E. Fundamentos em Hematologia. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2013.

Lichtman M., Beutler E., Kaushansky K., Kipps T., Seligsohn U., Prchal J. Williams
Hematology, 7a. ed., Ed. McGraw-Hill Professional, 2005.

Oliveira R.A.G. Hemograma: como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Editora LMP,
2007.

Periodicos especializados: Revista Brasileira de hematologia e Hemoterapia,
Scielo.

Silva P.H., Hashimoto Y. Coagulacéo: visdo laboratorial da hemostasia primaria e
secundaria. Revinter, 2006.

Ementa

A disciplina de Hemoterapia Clinica compreende as indicacfes e contra indicacdes
de transfusdo de sangue, bem como todos os procedimentos realizados da
solicitacdo do hemocomponente ao término da transfusdo, lembrando que a
transfusdo de sangue é sempre considerada um risco devido as reacdes adversas
gue podem ser por ela ocasionadas.

Conteudo Programaético Carga Horéria: 48 horas/aula

Indicacao e tipos de transfuséo.

Procedimentos realizados da solicitacdo do sangue ao término da
transfuséo.
Reac0des transfusionais imediatas.

Reacdes transfusionais tardias.
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Indicacdo de Leucorreducdao, irradiacao e lavagem.
Aférese terapéutica.
Transfusao de pacientes cronicos.

Transfusao intrauterina.

Trabalhos Discentes

Seminarios, féruns de debate, discusséo de artigos e resolucdes de casos.

Critério de Aprovacgéo

Sera composta de avaliacGes pré-agendadas e avaliacbes diarias.

Bibliografia Basica

Harmening D.M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfuséo, 62. Ed.,
Ed. Revinter, 2015.

Langhi D.M.J.; Covas T.D. Novas Tecnologias em Hemoterapia. 12 Ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2016.

Bibliografia Complementar

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada 153
Brasil, 14 jun, 2004.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada 57
Brasil, 16 dez, 2010.

Chamone N, Llacer PED. Manual de Transfusdo Sanguinea. Ed. Roca, 2001.
Daniels G. Human Blood Groups, 2°Ed., Oxford: Blackwell Science, 2002.

Girello, AL, Kiihn TIB, Fundamentos da Imuno-hematologia Eritrocitaria. 42 Ed. S&do
Paulo: Senac, 2016.

Harmening DM. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfuséo, 62. Ed.,
Ed. Revinter, 2015.

Klein H, Anstee D. Blood Transfusion in Clinical Medicine. 11°Ed., Great Britain, UK:
Blackwell Science. 2005.

Langhi DMJ; Covas TD. Novas Tecnologias em Hemoterapia. 12 Ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2016.

Portaria n°® 158 de 04 de fevereiro de 2016 | Sangue & Hemoterapia.

Reid ME, Lomas-Francis C. The Blood Group Antigen, Facts Boock, 2°Ed.
California: Elsevier, 2004.

2.3 Atividades de aprendizagem

Aulas praticas e teoricas. Discussdo de artigos, seminarios, elaboragdo de

casos clinicos e palestras com especialistas nacionais.

2.4 Processo de ensino e aprendizagem
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2.4.1 Metodologia de ensino
Aulas tedricas, praticas, seminarios e foruns de debate.
2.4.2 Avaliacéo do processo de aprendizagem

Serdo considerados o0s seguintes critérios para a avaliagdo individual:
participacdo no curso (dominio do conteudo, cumprimento de prazos, realizacdo das
atividades previstas, criatividade, criticidade). Sera avaliada também a capacidade de
trabalhar em equipe e produzir um resultado coletivo em prazos determinados.

Tera direito ao certificado de especialista em Hematologia e Hemoterapia, o
educando que:

a) Tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada
um dos modulos.

b) For aprovado em todas as disciplinas (média igual ou superior a 7,0).
3. COORDENACAO DE CURSO
3.1 Coordenacéao

Cecilia Salete Alencar: Mestre e doutora em Infectologia pela UNIFESP.
Atualmente coordenadora e docente no curso de P6s-Graduacdo de Hematologia e
Hemoterapia Laboratorial no IPESSP; Professora e orientadora no Programa de Pés-
Graduacdo em Medicina Tropical - Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sdo Paulo. Responsavel pelo desenvolvimento de técnicas de
Biologia Molecular na Divisdo de Laboratorio Central do HC — FMUSP. Pesquisadora
do Projeto REDS (Estudo Multicéntrico Internacional) e responsavel pelos centros
laboratoriais no Brasil. Responséavel pelo desenvolvimento de técnicas de Biologia

Molecular na Divisdo de Laboratério Central do HC — FMUSP.
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3.2 Corpo Docente

NOME DO(A) DOCENTE TITULACAO
Ana Sato Mestre
Anderson Silva Especialista
Cecilia Salete Alencar Doutora
Edgar Cruz Doutor
Lucas de Vita Especialista
Luciana Nardinelli Doutora

3.3 Publico-alvo

Poderao ingressar no curso, profissionais com curso superior (graduagao)
completo reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em Farmacia,

Biomedicina ou Biologia.
3.4 Critérios de aprovacao no curso

Ser& considerado aprovado no curso o aluno que tiver aprovagdo em todas as

disciplinas.
3.5 Critérios de selecdo e matricula

e Analise de Curriculo;

o Entrega de documentos.

3.6 Controle de frequéncia

O curso presencial exige do aluno a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) em cada disciplina.
O controle de frequéncia sera feito pelo professor em cada aula de cada

disciplina por meio de chamada oral e assinatura pelos alunos da lista de presenca.
3.7 Indicadores de desempenho

indice de evasdo: até 20%; média minima de desempenho do aluno: 7,0 (a

avaliacao é feita por disciplina); Grau de satisfacdo dos alunos: 80%).



ANEXO B — RESOLUCAO N. 1 DE 06 DE ABRIL DE 2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018 ©) 9

Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos
cursos de pos-graduacdo lato sensu denominados
cursos de especializagdo, no dmbito do Sistema
Federal de Educagdo Superior, conforme prevé o
Art. 39, § 3° da Lei n° 9.394/1996, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 9°, § 2°, alinea “h”, da Lei
n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131, de 24 de
novembro de 1995, nos artigos 39, 40, 44 e 66 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017, e no Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de
2017, e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 146/2018, homologado por Despacho do
Senhor Ministro de Estado da Educag@o, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de abril
de 2018, resolve:

Art. 1° Cursos de pos-graduagdo /ato sensu denominados cursos de especializagdo sao
programas de nivel superior, de educagdo continuada, com os objetivos de complementar a
formagdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao
atendimento de demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor
publico, as empresas e as organizagdes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do
pais.

§ 1° Os cursos de especializagdo sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo, que atendam as exigéncias das instituicdes ofertantes.

§ 2° Os cursos de especializagdo poderdo ser oferecidos presencialmente ou a
distancia, observadas a legislagdo, as normas e as demais condi¢des aplicaveis a oferta, a
avaliacio e a regulagdo de cada modalidade, bem como o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

§ 3° Poderao ser incluidos na categoria de curso de pds-graduagio /ato sensu aqueles
cuja oferta se ajuste aos termos desta Resoluc@o, mediante declaragdo de equivaléncia pela
Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 2° Os cursos de especializagdo poderdo ser oferecidos por:

[ - Institui¢des de Educagdo Superior (IES) devidamente credenciadas para a oferta de
curso(s) de graduacao nas modalidades presencial ou a distancia reconhecido(s);

IT - Instituicao de qualquer natureza que oferega curso de pos-graduagao stricto sensu,
avaliado pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),

© Resolugao CNE/CES 1/2018. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 9 de abril de 2018, Segdo 1, p. 43.
" Alterada pela Resolu¢do CNE/CES n° 4, de 11 de dezembro de 2018.
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n°® 2, de 2014, que instituiu o cadastro nacional de oferta de cursos de pds-graduacdo lato
sensu (especializagdo) das instituig¢des credenciadas no Sistema Federal de Ensino.

Art. 7° Para cada curso de especializa¢do sera previsto Projeto Pedagodgico de Curso
(PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

I - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo
disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interagdo no processo educacional,
com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-
aprendizagem, previsdo de trabalhos discentes, avalia¢do e bibliografia;

II - composigao do corpo docente, devidamente qualificado;

III - processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes;

Paragrafo unico. Quando o curso de especializagio tiver como objetivo a formacao de
professores, devera ser observado o disposto na legislacdo especifica.

Art. 8° Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e
explicitamente:

I - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° desta Resolugao;

II - identificac@o do curso, periodo de realizagdo, duragéo total, especificacdo da carga
horaria de cada atividade académica;

III - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo.

§ 1° Os certificados de conclusdo de curso de especializagdo devem ser
obrigatoriamente registrados pelas instituicdes devidamente credenciadas e que efetivamente
ministraram o curso.

§ 2° Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria entre
instituicdes credenciadas serdo registrados por ambas, com referéncia ao instrumento por elas
celebrado.

§ 3° Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos desta Resolugéo,
terdo validade nacional.

§ 4° Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a certificados
de especialidade.

Art. 9° O corpo docente do curso de especializagdo sera constituido por, no minimo,
30% (trinta por cento) de portadores de titulo de pos-graduagdo stricto sensu, cujos titulos
tenham sido obtidos em programas de pos-graduacao stricto sensu devidamente reconhecidos
pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislag@o pertinente.

Art. 10. As institui¢des que mantém cursos regulares em programas de stricto sensu
poderdo converter em certificado de especializagdo os créditos de disciplinas cursadas aos
estudantes que ndo concluirem dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, desde que tal
previsdo conste do regulamento dos respectivos programas institucionais e que sejam
observadas as exigéncias desta Resolucé@o para a certificagao.

Art. 11. Os estudos realizados no sistema de ensino militar, conforme a Portaria
Interministerial n° 1, de 26 de agosto de 2015, ministrados exclusivamente para integrantes da
respectiva corporacdo, serdo considerados equivalentes a curso de especializagao desde que
atendam, no que couber, aos requisitos previstos nos dispositivos desta Resolugao.

Art. 12. Os cursos de especializagdo oferecidos com fundamento na Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 2007, ou na Resolugdo CNE/CES n° 7, de 2011, iniciados ou cujos editais
ja tenham sido publicados antes da vigéncia desta Resolugdo, poderdo funcionar regularmente
até a conclusdo das respectivas turmas, nos termos de seu PPC.

Art. 13. Os processos de credenciamento de que tratam os incisos III, IV e V do artigo
2° desta Resolug@o para a oferta de cursos de especializagdo lato sensu em tramitagdo nas

3
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ANEXO C - RESOLUCAO N. 4 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 4, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 ©)

Altera o inciso I do artigo 2° da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pos-
graduagdo lato sensu denominados cursos de
especializagdo, no ambito do Sistema Federal de
Educacao Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3°,

da Lei n° 9394/1996, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 9°, § 2.°, alinea “h”, da Lei
n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagao dada pela Lei n° 9.131, de 24 de
novembro de 1995, nos artigos 39, 40, 44 e 66 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, e no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de
2017, e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 476/2018, homologado por Despacho do
Senhor Ministro de Estado da Educagao, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de

novembro de 2018, resolve:

Art. 1° Alterar o inciso I do artigo 2° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de

2018, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2°(.)

I - Instituig¢ées de Educagdo Superior (IES) devidamente credenciadas para a

oferta de curso(s) de graduagdo nas modalidades presencial ou a distdncia.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

ANTONIO DE ARAUJO FREITAS JUNIOR

 Resolugao CNE/CES 4/2018. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 12 de dezembro de 2018, Secéo 1, p. 15.
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ANEXO D - APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS E DA SAUDE DA W“P
PONTIFICIA UNIVERSIDADE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMACA(_) E TRAJETORIA PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DA POS
GRADUAGCAO LATO SENSU.

Pesquisador: NILVA APARECIDA OLIVEIRA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 95672518.1.0000.5373

Instituicdo Proponente: Fundagdo Sao Paulo - Campus Sorocaba da PUC-SP Fac Ciencias Med e da

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.872.646

Apresentacao do Projeto:

O estudo pretende, através de planilha eletronica de acesso remoto analisar a trajetéria profissional dos
egressos do Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu de Hematologia e Hemoterapia do Instituto de Pesquisa
de Educagdo em Saude de SP — IPESSP no periodo de 2005 a 2018; com deve descrever o perfil s6cio
demografico do egresso; analisar a percepgéo desses egressos quanto as contribuigdes do Curso para a
sua formacéao profissional e avaliar se a proposta do curso atendeu as expectativas desses egressos.

Objetivo da Pesquisa:
Avaliagdo de um programa de especializagdo em hematologia e hemoterapia a partir da opinido de
egressos.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
A priori ndo ha riscos, exceto o tempo que sera disponibilizado para responder o questionario.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa que podera aprimorar e avaliar objetivamente Programa de especializagdo em hematologia e
hemoterapia para profissionais médicos, biomédicos e enfermeiros.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoéria:

Adequados
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Recomendacoes:
nenhuma

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
nenhuma

Consideracoes Finais a critério do CEP:
Acatar

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Rerant

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 10/08/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1087656.pdf 20:23:21
Qutros Lattes_Nilva_Aparecida_Oliveira.pdf 10/08/2018 |NILVA APARECIDA | Aceito
20:22:29 |OLIVEIRA

Outros Lattes_Raquel_Aparecida_Oliveira.pdf 10/08/2018 [NILVA APARECIDA | Aceito
20:20:54 |OLIVEIRA

Outros Carta_autorizacao.pdf 08/08/2018 |NILVA APARECIDA | Aceito
12:10:37__|OLIVEIRA

Parecer Anterior Carta_Encaminhamento_CEP_assinado| 05/07/2018 [NILVA APARECIDA | Aceito

.pdf 20:05:52__|OLIVEIRA

Projeto Detalhado / | Projeto_Pesquisador.docx 05/07/2018 |Raquel Aparecida de| Aceito

Brochura 19:42:53 (Oliveira

Investigador

TCLE/Termosde |T_C_L_E.pdf 27/06/2018 |NILVA APARECIDA | Aceito

Assentimento / 17:25:34 |OLIVEIRA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_De_Rosto.pdf 27/06/2018 |NILVA APARECIDA | Aceito
11:46:56 | OLIVEIRA

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao
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SOROCABA, 04 de Setembro de 2018

Assinado por:
José Augusto Costa

(Coordenador)
Endereco: Rua Joubert Wey, 290
Bairro: Vergueiro CEP: 18.030-070
UF: SP Municipio: SOROCABA
Telefone: (15)3212-9896 Fax: (15)3212-9896 E-mail: cepfems@pucsp.br

Pagina 03 de 03



