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“Ser de esquerda hoje é ser
critico em relacéo a todas as
formas de  dominacéo,
sobretudo as sutis. ”

Pierre Bourdieu



TERRAO, Felipe Lopes. Perfil socioecondmico de docentes e direcionamento para a
rede de ensino publica ou privada na cidade de Sdo Paulo. Tese (Doutorado em
Educacgdo). Programa de Estudos Po6s-Graduados em Educagdo: Historia, Politica,
Sociedade. Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo — PUC/SP, 2021.

RESUMO

O presente estudo tem como objetivo investigar a relacdo entre o volume de capital
cultural, econémico, social, formativo e simbdlico de professores das &reas de
Linguagem e Matematica que trabalham no ensino médio e a escolha pela rede privada
ou rede publica (municipal e estadual) como posicdo profissional. Com vistas a
responder tal objetivo, as contribuicbes do socidlogo Pierre Bourdieu, sobretudo os
conceitos de capital econdmico, cultural, social e simbolico, além de campo, habitus e
ethos de classe direcionam nossa andalise. Tais conceitos permitem discutir o seguinte
problema de pesquisa: como se configura o perfil cultural, econémico, social e
formativo de professores das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua
Inglesa que atuam na rede publica (municipal e estadual) e/ou rede privada da cidade de
Sdo Paulo? Como hipotese, considerou-se que os professores da iniciativa privada,
quando comparado aos professores da rede publica (municipal e estadual), incorporaram
uma matriz cultural com disposi¢Ges sociais e praticas culturais dominantes que
possibilitam ao seu detentor estabelecer certas estratégias de distincao e, ainda, regular a
hierarquia das posi¢cBes no campo profissional pela desigual distribuicdo dos capitais.
Também faz parte deste estudo analisar a influéncia das préticas culturais, sociais e
familiares incorporadas pelos docentes, provenientes de variados campos sociais, na
escolha pelo ensino privado ou ensino publico como posi¢do profissional. Os
procedimentos metodoldgicos adotados para a coleta de dados envolvem o uso de
questionario socioecondmico, avaliacdo do estado de humor (Escala de Humor de
Brunel e Escala de estresse no Trabalho) e entrevista. Quanto a escolha dos sujeitos
pretende-se investigar o perfil socioecondémico de 12 professores da rede privada, 12
professores da rede estadual e 12 professores da rede municipal. Na segunda etapa
foram realizadas entrevistas com seis professores de lingua portuguesa, seis professores
de matematica e seis professores de lingua inglesa de escolas da rede pablica (municipal
e estadual) e escolas da rede privada em diferentes regides da cidade de Sao Paulo. Os
resultados permitem concluir que os docentes da rede privada possuem um perfil
familiar, formativo, profissional e econdmico que difere dos professores da rede
municipal e rede estadual. O estudo também apontou que o salario é o principal
regulador das posi¢Ges no interior do campo profissional, uma vez que os professores
investigados construiram sua trajetoria profissional em razdo do retorno econémico ou,
no caso da rede publica, pela estabilidade do emprego, o que também pode significar a
conquista ou manutencdo da posicdo que cada professor pode ocupar no mercado de
trabalho. Por fim, os conceitos de Bourdieu permitem inferir que os professores da rede
privada possuem um volume de capital herdado e disposi¢des incorporadas ao habitus,
orientado por regras simbdlicas e valores arbitrarios dominantes, capaz de determinar a
mecénica do campo profissional.

Palavras-chave: perfil socioecondmico; trajetoria social e docente; trajetoria

educacional; retorno econdémico; posicao profissional;



TERRAO, Felipe Lopes. Socioeconomic profile of teachers and orientation to the
public or private education network in the city of Sdo Paulo. Thesis (Doctor of
Education). Program of Postgraduate Studies in Education: History, Politics, Society.
Pontifical Catholic University of Sdo Paulo - PUC/SP, 2021.

ABSTRACT

This study aims to to investigate the relationship between the amount of cultural,
economic, social, formative, and symbolic capital of teachers in the areas of Language
and Mathematics who work in secondary education and their choice for the private
network or the public network (municipal and state) as their professional position. In
order to answer this objective, the contributions of the sociologist Pierre Bourdieu,
especially the concepts of economic, cultural, social and symbolic capital, as well as
field, habitus and class ethos guide our analysis. These concepts allow us to discuss the
following research problem: how is the cultural, economic, social and formative profile
of teachers of Portuguese, Mathematics and English Language who work in the public
network (municipal and state) and/or private network in the city of Sdo Paulo? As a
hypothesis, it was considered that teachers from the private sector, when compared to
teachers from the public sector (municipal and state), have incorporated a cultural
matrix with dominant social provisions and cultural practices that make it possible for
the holder to establish certain strategies of distinction and also regulate the hierarchy of
positions in the professional field by the unequal distribution of capital. It is also part of
this study to analyse the influence of cultural, social and family practices incorporated
by teachers in the choice of private or public education as a professional position. The
methodological procedures adopted for data collection involve the use of a
socioeconomic questionnaire, mood assessment (Brunel's Humor Scale and Work Stress
Scale) and interview. As for the choice of subjects, it is intended to investigate the
socioeconomic profile of 12 private network teachers, 12 state network teachers and 12
municipal network teachers. In the second stage, interviews were conducted with six
Portuguese language teachers, six mathematics teachers and six English language
teachers from public schools (municipal and state) and private schools in different
regions of the city of Sdo Paulo. The results allow us to conclude that teachers in the
private network have a familiar, formative, professional and economic profile that
differs from teachers in the municipal and state network. The study also pointed out that
salary is the main regulator of positions within the professional field, since the teachers
researched built their professional trajectory because of the economic return or, in the
case of the public network, the stability of employment, which can also mean the
conquest or maintenance of the position that each teacher can occupy in the job market.
Finally, Bourdieu's concepts allow us to infer that teachers in the private network have a
volume of inherited capital and provisions incorporated into the habitus, guided by
symbolic rules and dominant arbitrary values, capable of determining the mechanics of
the professional field and the possible position to be occupied.

Keywords: socioeconomic profile; social and teaching trajectory; educational

trajectory; economic return; professional position;
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INTRODUCAO

Antes de iniciar, é oportuno contextualizar o leitor que o meu interesse em
relacdo as trajetorias profissionais de professores das redes privada, estadual e
municipal surgiu a partir dos resultados da minha dissertacdo de mestrado sobre as
razbes pela escolha do curso de educacéo fisica da Universidade Federal de Sdo Paulo.
Assim, a partir da hipétese de que o contato com préaticas culturais e corporais
relacionadas com o universo da educacéo fisica na origem familiar, trajetoria social e
educacional exercem influéncia na escolha pelo curso de educacédo fisica, analisei 0s
motivos dessa escolha por ingressantes e concluintes pelo sistema universal e, também,
discentes que adentraram pelo sistema de cotas (TERRAOQ, 2016).

Na dissertacdo em questdo, um dos resultados encontrados diz respeito as razbes
dos estudantes ao escolherem o curso da Universidade Federal de Sdo Paulo. A maioria
dos estudantes que adentraram pelo sistema universal, ingressantes ou concluintes,
escolheu a UNIFESP pelo prestigio académico e social da instituicdo. Apesar do contato
com praticas culturais e corporais da educacao fisica, no decorrer de cada trajetéria de
vida ter influenciando na escolha pelo curso, o reconhecimento simbolico pelos
discentes da Universidade Federal de S&o Paulo como um ensino seletivo que atende ao
perfil das classes privilegiadas pesou mais na decisdo da escolha. Além de terem essa
percepcao favoravel a Universidade Federal de Sdo Paulo, a escolha foi uma estratégia
de distingédo social ligada ao desejo de classificacdo ou reclassificacdo social e, ainda,
um mecanismo que poderia evitar uma possivel desclassificacdo dos capitais herdados
(TERRAO 2016).

A partir da percepcao de gque a escolha pelo curso de educacéo fisica ocorreu em
razdo do prestigio académico e social da Universidade Federal de Sdo Paulo, cabe a
indagacdo: se o valor simbodlico do diploma universitario representa o capital cultural,
econémico e social incorporado pelo agente e a posicdo social ao qual esta ligado e, ao
mesmo tempo, assegura ao seu portador um certo poder simbdlico no campo
profissional, qual é o perfil formativo de professores das redes privada, estadual e
municipal, uma vez que o diploma é o ponto de partida da trajetoria profissional?

Diante disso, considerando que a op¢do pela docéncia como profissdo, em
grande medida, € resultado de decisdes e relages sociais que marcam cada percurso de
modo particular, esta pesquisa pretende investigar o perfil socioeconémico e cultural de

professores da rede privada e publica, e a partir dele buscar compreender como o
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docente se posiciona e se move em um campo no qual a escolha profissional é marcada
pelo volume de seus capitais (cultural, econémico, social e simbdlico).

Neste sentido, para entendermos o caminho profissional escolhido pelo
professor, seja na esfera privada ou publica, é preciso, antes de tudo, trazer ao
conhecimento do leitor como a ideologia neoliberal que impera hoje também na
educacéo transformou esse processo de escolha mais condizente com a dinamica gerada
pela ordem capitalista que estabeleceu a necessidade de um perfil docente, numa légica
de mercado, ajustada pelas metas e resultados dos discentes.

Isso significa que o modelo neoliberal tornou a escola uma empresa flexivel que
produz trabalhadores dotados de “competéncias” tal qual o0 mercado exige na sociedade
capitalista. Diante disso, cabe ao professor “formar” um trabalhador no modelo ““fast
food”: multifuncional, intercambiavel e descartdvel que pode ser utilizado na
quantidade, no lugar e pelo tempo desejado pelo comprador (CASTRO, 2004).

Castro (2004) enfatiza, ainda, que o impacto da mercadorizagdo do ensino
transformou a suposta valorizacdo da educacdo, por meio de niveis elevados de
escolarizacdo, em uma mercadoria de formacdo em massa que modificou caracteristicas
inerentes da atividade docente em detrimento dos resultados de avaliacOes externas,
configurando, assim, a organizacdo da escola e a pratica do professor em uma

mercadoria de consumo do trabalho. Diz o autor:

O trabalho mercantilizado (realizacdo das capacidades
humanas de produzir determinado efeito Gtil) estd comandado,
como qualquer outra mercadoria (bens de produgdo e bens de
consumo), pelo valor de troca, no qual todas as qualidades
concretas sdo anuladas em nome de uma Unica e abstrata
qualidade: o preco ou forma monetaria de expressdo desse
valor abstrato (CASTRO, 2004, p.89).

Para uma melhor compreensdo sobre o papel que o professor precisa realizar
para atender as condi¢cdes do mercado de trabalho, destacamos o estudo de Batista
(2011) que critica as exigéncias impostas pelo capitalismo ao mencionar,
metaforicamente, que a escola “assumiu” os interesses neoliberais e transformou-se em
uma “industria” que utiliza os niveis de ensino como linha de producéo e, assim, torna
os trabalhadores assalariados e "alienados” em professores e 0s alunos como materia-
prima para o produto final destinado as necessidades do mercado de trabalho, tornando
a escola um modelo de producéo no qual os individuos sdo medidos pela produtividade

e rendimento do mercado capitalista.
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Quer isso dizer que as exigéncias imediatistas da economia ao interferir na
funcédo da educacéo e, principalmente, no papel do professor, conforme Ball (2002), por
meio de reformas educacionais neoliberais, possibilitou ao mercado transformar a
educacdo num capitulo da racionalidade econdmica, sob orientacdo de dispositivos de
controle e regulacdo que atuam sobre os individuos e na forma como eles veem a
instituicdo, sua fungéo e a si mesmos.

Esta tendéncia de mudancas no papel do professor também foi observada no
estudo de Hypolito, Vieira e Pizzi (2009) sobre os impactos dos processos de
reestruturagdo educacional e curricular propostos pelas atuais politicas neoliberais. Os

autores afirmam:

[...] que a agdo conservadora deste modelo tem no trabalho
docente, mais particularmente no processo de trabalho docente,
uma de suas centralidades. Embora o discurso da
profissionalizacdo seja central nas proposi¢cdes neoliberais —
que incluem nogdes de autonomia — as medidas sugeridas
tendem a reforcar  processos  desqualificadores e
desprofissionalizantes, [..]. (HYPOLITO, VIEIRA, PIZZI,
2009, pp. 107-108).

Na mesma direcdo, ao estudar a formacédo de professores para 0 ensino medio,
Kuenzer (2011) observou que o trabalho docente, sob a égide do capitalismo, ndo
escapa a logica da acumulacédo do capital, direta ou indiretamente, pela compra da for¢a
de trabalho do professor e pela natureza de seu trabalho, que contraditoriamente forma
sujeitos que atenderdo as demandas do sistema capitalista. Ou seja, embora a finalidade
do professor seja a formagdo humana, o trabalho docente ndo escapa a logica capitalista:
produzir valores de uso para o0 mercado de trabalho.

Desse modo, apesar deste estudo ndo realizar uma analise sobre como os valores
do mercado competitivo passaram a imperar uma espécie de economicismo
educacional, sob o pretexto da melhoria da qualidade do ensino e aumento da eficiéncia
do sistema educacional, é importante explicitar como este processo de reestruturacdo do
ensino, aparentemente, subordinou o perfil do professor aos interesses do mercado de
trabalhno que tem como estratégia a obtencdo de resultados e o aumento da
produtividade.

Nesse sentido, Stephen Ball (1999) expde ainda:

[...] as tendéncias globais da politica educacional que estdo
atualmente em jogo tém como efeito ndo apenas reformar a
gestdo escolar, mas também o sentido da educagdo. Ja que o
mercado econdmico nao sé dissolve as relagdes sociais, mas
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também constr6i mecanismos para “reformar” professores e
mudar o que significa ser professor [...] (BALL, 1999, p.1).

Assim, embora sejam apresentadas como politicas que buscam melhorar a
eficiéncia da educacéo, sob a ordem neoliberal, a utilizacdo de diferentes dispositivos de
controle e regulacdo sobre a educacdo tem levado as escolas a adequarem 0s seus
resultados as necessidades da economia, o que Ball (2002) define como

performatividade

[...] uma tecnologia, uma cultura e um modo de regulacdo que
se serve de criticas, comparagdes e exposi¢des como meios de
controle, atrito e mudanca. Os desempenhos (de sujeitos
individuais ou organizacfes) servem como medidas de
produtividade e rendimento, ou mostras de ‘qualidade’ ou
ainda ‘momentos’ de promocdo ou inspegdo. Significam,
englobam e representam a validade, a qualidade ou o valor de
um individuo ou organizagdo dentro de um determinado &mbito
de julgamento/avaliacéo [...] (BALL, 2002, p.4).

De forma geral, na performatividade, as instituicbes e os individuos séo
avaliados pela produtividade e rendimento da instituicdo que ndo s6 define a qualidade
do ensino como também determina os resultados possiveis de alcangar nas avaliagdes
externas, ou seja, a performatividade depende do controle e manipulacdo da funcédo
docente para estabelecer a ideia de que o individuo precisa agir e pensar tal qual os
interesses de uma economia neoliberal (BALL, 2002).

Outro autor, Licinio Lima também retrata a interferéncia da economia em
politicas educacionais e no papel do professor na escola pela educagdo contabil. A esse

respeito, Lima (1997) destaca que a educacdo contabil:

Trata-se de uma constelagdo de elementos diversos, tais como a
privatizacdo e a desregulagdo, o mercado educacional e as
politicas de livre escolha, a avaliagdo institucional, o controle
da qualidade e a afericdo da eficacia e da eficiéncia nas
organizac@es educativas, entre outros (LIMA, 1997, p.43).

Para Lima (2005), a subordinacdo da educacdo a economia e a competitividade
do mercado de trabalho é a principal base de legitimacdo das decisdes de politicas
educacionais, razdo pela qual os valores do mercado competitivo e os interesses do setor
privado passaram a imperar na funcdo da escola. Exemplo disso é o fato da educagéo

privada aparecer como mais préxima do principio ideal do mercado competitivo,

11...] the global trends of education policy which are currently in play have the effect not simply of
reforming teachers and reforming education but they are bringing about profound shifts in the
meaning of education, the role, purpose and values of the teacher and teaching - they are changing
‘what it means to be a teacher'[...] (BALL, 1999).
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principio que deve ser alargado & educacdo publica pela criacdo de “mercados internos”
como, por exemplo, o pagamento de acordo com o desempenho do professor (LIMA,
2005).

Portanto, apesar da docéncia ser um trabalho intelectual que escapa,
aparentemente, da logica capitalista de produzir mercadoria, é preciso observar que o
professor ndo esta livre da exploracdo da forca de trabalho ou da opresséo exercida pelo
capital, seja nas imposicdes das instituicbes de ensino privado, por meio da
mercantilizacdo da educacdo, ou, ainda, pelo estado minimo e neoliberal que paga
baixos salérios para a sobrevivéncia do ensino publico. Logo, em decorréncia das
politicas educacionais neoliberais, ser professor ndo significa, necessariamente, ocupar
uma posicao capaz de formar um sujeito autbnomo e livre dos interesses do mercado.

A partir desse cenario de imposicdo do mercado de trabalho na regulacdo do
perfil docente e a influéncia dessa condi¢cdo na escolha pela rede privada ou rede publica
(estadual ou municipal) como campo profissional, esta tese parte da ideia de que a
opcao do professor pela rede privada ou rede publica como posicdo profissional ndo é
fruto de ordenamentos isolados ou decorrente do acaso, mas sim da estratégia
encontrada pelos docentes para conseguir ou manter uma posi¢do favoravel no espaco
social.

Outro aspecto que também pode ser compreendido como um importante
contributo do investimento na docéncia como profissdo, a titulo de exemplo, € o
crescimento no nimero de vagas no ensino superior em cursos de licenciatura. Segundo
0os dados do Censo da Educacdo Superior de 2019 foram realizadas 1.687.367
matriculas em cursos de licenciatura. Desse total, € importante observar que 899.366
mil cursam licenciatura a disténcia, isto €, 0 nimero de alunos matriculados nos cursos
a distancia (53,3%) superou o numero de alunos matriculados nos cursos presenciais
(46,7%) (BRASIL, 2020).

A proposito disso, as instituicbes de ensino superior privada tém uma
participacdo de 1.079.914 milhdes (64,0%) no total de matriculas nos cursos de
licenciatura. J& nas institui¢cbes publicas foram 607.453 mil (36,0%) matriculas em
cursos de formacdo para professores, ou seja, um total de 1.687.367 milhdes de
matriculas em cursos de licenciatura. Esse resultado representa uma expansdo dos
cursos de licenciatura que em 2009 teve um total de 1.191.763 milhdes de matriculas,
ou seja, um aumento de 41,6% no namero de matriculas nos cursos de licenciatura entre
2009 e 2019 (BRASIL, 2020).
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Considerando, ainda, a escolarizagdo do professor, cabe aqui ressalvar que a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional exige formacdo em licenciatura plena para
professores na educacéo bésica. 1sso porque, o artigo 62 da lei n® 9.394/96, alterado pela

lei n°® 13.415 de 2017, determina:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacao basica
far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal’>. Redacdo dada pela Lei n° 13.415, de
2017 (BRASIL, lei n°9.394, de 1996).

Apesar do artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
estabelecer a obrigatoriedade pelo diploma universitario, é preciso explicar que o artigo
em questdo também considera a formacdo no magistério em nivel médio como
“escolarizacdo minima” para o exercicio da docéncia na educacdo infantil e nos
primeiros cinco anos do ensino fundamental.

Além disso, o artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
modificado pelas leis n° 12.014 de 2009 e n° 13.415 de 2017, estabelece como
categorias de trabalhadores que podem ser considerados profissionais da educacéo,

desde que em efetivo exercicio da docéncia e formados em cursos reconhecidos:

| — Professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio;

Il — Trabalhadores em educagdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento,
superviséo, inspecdo e orientacdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il — Trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de
curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim.

IV - Profissionais com notério saber reconhecido pelos
respectivos sistemas de ensino, para ministrar contetdos de
dreas afins a sua formagdo ou experiéncia profissional,
atestados por titulacdo especifica ou pratica de ensino em
unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
corporacOes privadas em que tenham atuado, exclusivamente
para atender ao inciso V do caput do art. 36;

V - Profissionais graduados que tenham feito complementagéo
pedagégica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de
Educacgdo. Redagdo dada pelas leis n°® 12.014 de 2009 e lei n°
13.415 de 2017 (BRASIL, lei n® 9.394, de 1996).

2Embora a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n® 9.394/96) autorize a formacéo de
professores em nivel médio na modalidade magistério, é importante lembrar que uma das metas do
Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005/14) é garantir que todos os professores da educacao
béasica tenham formacao de nivel superior em licenciatura na area de conhecimento em que atuam
ate 2024.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art62.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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Essa complacéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional com a

formacdo do professor que atua na educagdo infantil e no ensino fundamental | se

justifica, segundo o parecer n® 01/1999 da Camara de Educacéo Basica, porque

[..] tal flexibilidade é compativel com o esforco dos
legisladores no sentido de contemplar a diversidade e a
desigualdade de oportunidades que perpassam a realidade
educacional no pais. Sem criar impedimentos formais para a
oferta dessa modalidade de atendimento educacional [...], na
medida em que é a Unica modalidade de educacdo profissional
em nivel médio que a lei reconhece e identifica. As politicas
educacionais haverdo de respeitar essa peculiaridade e envidar
esforcos para dar consequéncia a valorizacdo do magistério em
todas as suas dimensdes (BRASIL, 1999, p.14).

Além dessas questdes e para garantir aos professores em exercicio na educacao

béasica a formacéo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)

foram criados programas educacionais como, por exemplo, o Plano Nacional de

Formacdo de Professores da Educacdo Basica (Parfor), desenvolvido pela Coordenacéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em regime de colaboracédo

com Secretarias de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e com

as instituigdes de ensino superior (IES).

Destarte, apesar da criacdo de programas educacionais para atender a formacéo

exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), os resultados do

censo escolar da educacao basica de 2020, quando comparamos 0s anos de 2015 e 2020,

indicam diminui¢do no nimero de professores no ensino fundamental, ensino médio e

na educacdo de jovens e adultos, ver tabela 1 (BRASIL, 2021).

Tabela 1 — Numero de docentes por etapa de ensino — 2015-2020

Total de Etapas de ensino
ANO prr]cc))f%srs:Sri(Ies E_ducag_élo Ensino Ensir_10 EJA
infantil fundamental Médio
2015 2.187.154* 518.308 1.415.588 522.826 | 249.171
2016 2.196.397* 540.567 1.413.495 519.883 | 247.830
2017 2.192.224* 557.541 1.399.114 509.814 | 248.956
2018 2.226.423* 589.893 1.400.716 513.403 | 244.799
2019 2.212.018* 599.473 1.383.833 507.931 | 233.574
2020 2.189.005* 593.087 1.378.812 505.782 | 214.923

Fonte: censo escolar da educacédo basica de 2015 até 2020

Nota do INEP: *No total, os docentes sdo contados uma Unica vez, independente se atuam em mais de
uma regido geogréfica, unidade da federagdo, municipio ou etapa de ensino, entretanto, se o professor
trabalhar em duas etapas de ensino, por exemplo, no ensino fundamental e médio, ele serd contado
uma vez em cada etapa de ensino, tornando a soma dos nimeros de docentes nas etapas de ensino
superior ao total de professores da educacédo basica.
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Além disso, a despeito dos docentes que lecionam na mesma &rea de formacéo
(licenciatura ou graduados com complementacdo pedagdgica), dos 505.782 mil
professores que trabalham no ensino médio, foco deste estudo, em 2020, 89,6%
lecionam na mesma area de formacédo académica (licenciatura), ver tabela 2 (BRASIL,
2021).

Tabela 2 - Percentual de disciplinas ministradas por professores com formacgéo superior

na mesma area de atuacdo profissional (licenciatura) em nivel nacional.

Formacao na mesma area de atuacao 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Formacdo em licenciatura 86,3% | 86,8% | 88,6% | 87,0% | 89,6%
Formacao em bacharelado 6,9% | 6,7% | 53% | 9,9% | 7,5%

Formacdo superior em andamento™ 41% | 3,9% | 3,3%
Formagcdo de nivel médio 2,7% | 2,6% | 2,8% | 3,1% | 2,9%

Nota:*Em 2019, o Censo Escolar parou de coletar cursos superiores em andamento.
Fonte: censo escolar da educagdo basica de 2020

De acordo com esses dados, em nivel nacional, 89,6% dos professores do ensino
médio possuem formacdo superior (licenciatura) na mesma area da disciplina que
lecionam, contudo, é importante observar que 7,5% dos professores sdo bacharéis e
2,9% possuem formacdo em nivel médio como escolaridade para trabalhar no ensino
médio (BRASIL, 2021).

No caso especifico dos professores de lingua portuguesa, matematica e lingua
inglesa, relevante neste estudo, interessa explicitar: em 2020, 83,8% dos docentes de
lingua portuguesa e 77,2% dos professores de matematica que atuam no ensino médio
possuem formacdo superior (licenciatura ou graduados com complementacao
pedago6gica) na mesma area da disciplina que lecionam, contudo, destaca-se o fato de
que somente 41,4% dos professores de lingua estrangeira tém formacdo superior
especifica (BRASIL, 2021).

Para compreender melhor o perfil formativo do professor de lingua estrangeira,
destacamos o levantamento realizado pelo instituto British Council Brasil (2015) com
1.269 professores de escolas municipais e estaduais de 12 capitais sobre o contexto do
ensino de inglés no Brasil, utilizando os dados do Censo Escolar 2013 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A pesquisa em guestdo constatou algumas
informacdes sobre o perfil do professor de lingua inglesa: a) 1.104 (87%) dos
professores de inglés entrevistados possuem ensino superior completo. Porém, apenas

495 (39%) tém formacdo superior especifica na lingua inglesa; b) 825 (65%) dos
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professores entrevistados lecionam mais de uma disciplina, ou seja, apenas 444 (35%)
se dedicam apenas ao inglés na educacdo basica; c) 850 (67%) dos docentes de inglés
entrevistados ndo possuem certificacdo de proficiéncia, e um dos motivos apresentados
para ndo té-los é justamente a auséncia da cobranca por certificaces deste tipo; d) 749
(59%) dos professores de inglés entrevistados obtiveram o diploma em institui¢cdes
pablicas de ensino superior.

De modo geral, o fato de permanecer na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) a opc¢do do curso de magistério em nivel médio como “formacao”
minima para atender a nossa realidade educacional e o baixo nimero de professores na
educacdo basica com formagdo superior (licenciatura ou graduados com
complementacdo pedagégica), isto é, formacdo para portadores de curso superior,
bacharelado ou tecnologo, que desejam ter habilitacdo equivalente a licenciatura em sua
area de formacdo ou atuagdo profissional na mesma area em que lecionam indica que,
parte dos professores da educacdo basica exercem a docéncia sem formacdo especifica
ou com preparo precario, o que também pode ser relacionado com as condicGes sociais,
culturais e econémicas da docéncia no campo profissional.

Em outros termos, sendo a docéncia uma profisséo que autoriza, conforme lei n°
9.394/96, professores lecionarem na educacdo basica sem formagdo superior, em curso
de licenciatura plena, para atender a area de conhecimento em que trabalham, poder-se-
ia supor que a existéncia de diferentes niveis de escolaridade entre professores da
educacdo basica contribui para desvalorizacdo econémica e social da profissdo no
espaco social. Diante disso, uma primeira pergunta foi definida como problema de
pesquisa: como se configura o perfil formativo dos professores que atuam na rede
publica e/ou privada na cidade de Sao Paulo?

Tendo como pressuposto a problematica apresentada, estabeleceu-se como
objetivo deste estudo: investigar o perfil cultural, social e formativo dos professores da
rede publica e/ou privada na cidade de S&o Paulo.

A partir do panorama apresentado, buscando melhor compreender como se
constitui este campo profissional, aparentemente, com caracteristicas ndo muito
favoraveis no espago social em razdo, principalmente, dos baixos salarios, nivel de
formagéo e problemas de saude como resultado das mas condic¢des de trabalho, o que
segue € uma breve revisdo bibliografica sobre o perfil, insercdo profissional, condi¢oes
de trabalho e trajetéria docente nos diferentes niveis da educacdo basica para

conhecermos 0s &mbitos da vida deste profissional.
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Revisao bibliogréafica

Nesse sentido, destacamos o trabalho de Cruz (2013) sobre as condicdes que, no
decorrer de sua trajetéria, levaram quatro professores efetivos da rede estadual de Séo
Paulo a constituir interesse pelo desenvolvimento de uma pesquisa em nivel de
mestrado (pos-graduacdo). No estudo em questdo, a pesquisadora constatou que o
capital cultural amealhado pelos docentes, individualmente, ao longo de sua trajetoria,
resultou em relacBes especificas com o conhecimento e a vontade de continuar
estudando. Além disso, destaca-se que a conclusdo do mestrado possibilitou aos
professores investigados estabelecer estratégias de distincdo e obtencdo de capital
simbolico, além de proporcionar melhorias no volume de capital cultural e econémico.

Entretanto, embora esse investimento educacional represente retorno material e
econémico, Cruz (2013) concluiu que esses ganhos ndo encontram ressonancia dentro
da prdpria rede estadual que ndo cria condi¢des financeiras para a permanéncia desses
professores. Exemplo disso € a situacdo profissional dos professores entrevistados no
estudo:

Alvaro exonerou-se da rede publica para se dedicar a dar aulas
em uma universidade privada. Helena também se exonerou,
[...] para se dedicar ao Doutorado. Rute assumiu cargo de
supervisora e se afastou da sala de aula. Mércia deu entrada no
processo de aposentadoria [...]. Ela é, portanto, a Unica
professora entrevistada que esta, no momento, atuando como
professora da rede estadual paulista (CRUZ, 2013, p.191).

A despeito da permanéncia do professor na educacdo basica, ao examinarem as
trajetdrias na constituicdo identitaria de seis professoras de Lingua Portuguesa do ensino
fundamental Il e médio de um municipio de Santa Catarina, Sezerino e Koerner (2015)
observaram trés fatores para a constitui¢do da trajetoria docente: a influéncia positiva de
professores durante a formacdo, o gosto pela leitura, incentivada no nucleo familiar ou
escolar e a questdo da vocacdo, vista ainda como um “dom”.

Mas ndo é apenas o gosto pela leitura ou incentivo familiar e escolar que garante
a permanéncia do professor na carreira docente, também é preciso considerar as
estratégias utilizadas pelo professor para permanecer no campo profissional em que
estéo inseridos. Nesse sentido, ao analisar a constituicdo da identidade docente em um
contexto de frustacdo e desencanto com o exercicio profissional, Lemos (2009) ao
investigar dois grupos de trinta e quatro professores, sendo o primeiro, formado por

docentes que abandonaram o magistério na rede estadual de Sao Paulo e, o segundo, por
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docentes que deixaram a sala de aula para exercerem a funcéo de diretores de escola na
rede estadual de ensino, utilizando o conceito de tatica proposto por Michel de Certeau,
constatou nas falas desses sujeitos a existéncia de um processo denominado taticas de
abandono, uma vez que a mudanca de funcdo € um mecanismo que alguns professores,
ja frustrados e desanimados com a profissdo, utilizam para permanecer na profisséo,
convertendo essa mudanca de profissio em um abandono em servigo que
gradativamente evolui para um abandono definitivo (LEMOS, 2009).

Tendo em vista, ainda, que a mudanca de funcdo ou abandono da docéncia nédo
podem ser entendidos fora de um contexto social, Lemos (2009), pautado no conceito
das categorias do juizo professoral proposto por Pierre Bourdieu, acrescenta que o
percurso profissional do docente ndo é linear, mas marcado por rupturas e
continuidades, elementos decisivos no intricado e frustrado convivio com uma Vviséo
idealizada da profissdo, gerando um conflito permanente entre o trabalho real e o
trabalho idealizado, favorecendo, assim, a formulacdo por parte do professor de juizos
variados acerca do proprio trabalho.

Os estudos até aqui destacados permitem afirmar que a escolha pela docéncia
tem se apresentado, muitas vezes, como uma profissdo em que o0s agentes utilizam
diferentes estratégias para posicionar-se no campo profissional, contudo, ndo se pode
descartar que os professores também estdo sujeitos a interferéncia do mercado de
trabalho. Janine Schultz Enge (2004), em um estudo realizado com 142 egressos dos
cursos de licenciatura da Universidade de Sdo Paulo, no qual objetivou investigar o
periodo inicial de profissionalizacdo, examinando em que medida os licenciados podem
ou ndo escolher entre ser professor ou deixar de sé-lo.

Os dados obtidos por Enge (2004) mostraram que 58 (41%) dos egressos se
dedicavam apenas ao magistério, 34 (24%) sdo professores, mas possuem outra
atividade ndo docente em paralelo e 50 (35%) formandos estavam fora do magistério.
Além disso, 92 (65%) dos egressos acabaram por se encaminhar ao magistério em
algum momento de suas trajetdrias, ou seja, pode-se dizer que a atividade docente,
embora pouco valorizada, ainda se constitui como uma alternativa de trabalho.

Por fim, a autora concluiu que uma proporcao expressiva dos egressos acabou
por se direcionar para atividades ndo docentes, geralmente relacionadas a formacéo
recebida, sobretudo na area de pesquisa, ou cursaram uma segunda graduagdo. Ja os
egressos que se dedicaram ao magistério se dizem satisfeitos com a profissao,

geralmente por motivos associados as relagfes interpessoais estabelecidas com o0s
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alunos, ao acompanhamento do processo de aprendizagem e ao reconhecimento do seu
trabalho (ENGE, 2004).

Nota-se, mais uma vez que 0s caminhos percorridos na trajetéria docente séo
variados, ndo apenas em termos de percurso profissional, como também nas chances de
sucesso no mercado de trabalho. Logo, considerando que as acOes e experiéncias dos
docentes definem suas estratégias no espago social, também é interesse deste estudo
conhecer o perfil socioecondbmico do professor na educagdo béasica para
compreendermos suas semelhancas e diferencas no campo profissional.

Nesse sentido, Souza (2013) produziu em sua pesquisa, “O professor da
educacdo bésica no Brasil: identidade e trabalho”, um mapeamento nacional das
principais caracteristicas dos profissionais docentes, utilizando as informacdes
disponiveis no questionario de contexto respondido pelos docentes de matemaética e
lingua portuguesa do 5° e 9° ano por ocasido da Prova Brasil de 2011 e os dados do
questionario socioecondmico aplicado aos professores de escolas publicas e privadas
para o Censo dos Profissionais do Magistério em 2003.

Dentre os resultados encontrados por Souza (2013), destacamos algumas
informacdes do perfil de 65.535 mil professores que responderam ao questionario de
contexto da Prova Brasil de 2011: a) a maioria dos professores (65,9%) é do sexo
feminino e possuem renda inferior a trés mil reais para uma jornada de 40 horas
semanais; b) os salarios pagos aos professores expressam a relacdo entre formacéo e
tempo de servico, sendo que os professores com maior tempo de docéncia e
escolarizacdo chegam a ganhar até 90% a mais quando comparados aos docentes com
formacdo minima e no inicio da carreira; c) diferentemente do que a percep¢do comum
mostra, 0s professores sdo majoritariamente um estrato profissional com jornada que
ndo ultrapassa 30 horas semanais, com um s6 emprego e em uma sé escola; d) a maioria
dos professores da rede estadual (62,8%) e rede municipal (64,8%) sdo estatutarios, isto
é, professores selecionados mediante concurso publico, contudo, os dados analisados
também revelaram a existéncia de 30,9% dos professores do ensino estadual e 19,6% do
ensino municipal com contrato de trabalho temporario; e€) o nivel cultural da maioria
dos professores € considerado baixo ou regular, sendo que esse nivel se altera de acordo
com as condic¢es de trabalho e pelo perfil de formacéo inicial do professor.

Em outro estudo, ao analisar o perfil sociodemografico e profissional de 66
professores que atuavam no ensino médio da rede pulblica estadual na cidade de

Uberlandia-MG, Puentes, Longarezi e Aquino (2011) também constataram o
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predominio de professores do sexo feminino com idade média de 41 anos e renda média
inferior a trés mil reais. Além disso, chama atenc¢do, nos resultados, a presenca de 22
professores com contrato de trabalho temporario, 13 professores sem formacéo
universitaria e a existéncia de 33 professores que ndo realizaram nenhum tipo de curso
de extensao, aperfeicoamento ou especializacdo profissional.

A respeito da perspectiva financeira na docéncia, ao analisar os maiores ganhos
salariais de ocupacfes com nivel superior entre 2009 e 2012, Maciente, Nascimento e
Assis (2013), utilizando os dados do cadastro geral de empregados e desempregados
(CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), desenvolveram um ranking
com 112 ocupacbes de nivel superior com maiores ganhos salariais. Deste ranking,
destacamos as dez profissdes com maiores ganhos salariais médios para uma jornada de
40 horas semanais: Pesquisadores de engenharia e tecnologia (R$ 12.301,35), Médicos
clinicos (R$ 9.505,34), Médicos em medicina diagnostica e terapéutica (R$ 8.443,94),
Médicos em especialidades cirargicas (R$ 8.056,91), Engenheiros de minas e afins (R$
8.023,83), Peritos criminais (R$ 7.793,91), Engenheiros mecénicos e afins (R$
7.072,08), Profissionais da administracdo dos servi¢os de seguranca (R$ 6.874,97),
Engenheiros quimicos e afins (R$ 6.732,41) e Engenheiros metalurgistas, de materiais e
afins (R$ 6.709,92).

No caso dos professores da educacdo basica, foco deste estudo, os dados
apresentados por Maciente, Nascimento e Assis (2013) mostram que os professores do
ensino médio tém ganho salarial de R$ 3.350,36, professores do ensino fundamental |1
(R$ 2.675,93), professores do ensino fundamental | tém salérios de R$ 2.153,25 e
professores da educacdo infantil possuem remuneracdo de R$ 2.063,58, ou seja, a
profissdo docente, se comparado as profissdes de nivel superior com maiores ganhos
salariais, ainda se encontra numa situacdo desfavoravel em relacdo as ocupacdes que
exigem nivel superior e jornada de trabalho equivalente.

Essa tendéncia de baixo retorno econdmico quando comparado com outras
profisses de nivel superior é corroborada pela pesquisa de Neri (2013). No estudo em
questdo foi possivel constatar que a média salarial dos professores, sem especificar o
nivel de ensino, nem se ele esta vinculado ao setor pablico ou privado, é a terceira mais
baixa em um ranking multivariado de 48 profissdes que exigem formagdo em nivel
superior como, por exemplo, medicina, odontologia, engenharia civil, arquitetura e
urbanismo, farmacia, entre outras carreiras. A titulo de comparagéo, pode-se citar que 0s

profissionais de medicina estdo no topo do ranking com salario mensal médio de R$
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8.459,45, bem distante do salario médio mensal dos professores de R$ 2.420,73 (NERI,
2013).

Para compreender melhor esse cenario de desvalorizacdo da docéncia como
profissdo, considerando que a profissdo docente tornou-se, aparentemente, mais atraente
para uma parcela especifica da populacdo, com desempenho académico relativamente
baixo e pertencente as camadas mais baixas das escalas de indicadores
socioeconémicos, convém acrescentar a classificacdo de Neri (2008) sobre divisdo de
classes econémicas que considera a renda familiar como composta por quatro pessoas
no domicilio. Isso significa, conforme classificacdo de Neri (2008), que a renda mensal
familiar dos professores pertence a classe C em razdo da faixa de R$ 1.064,00 a R$
4.591,00. Em termos per capita isto corresponde a faixa de 214 reais a 923 reais por
pessoa més e tem como base o poder de compra de produtos e servi¢os da populacao
situada nela.

N&o por acaso, tal fato corrobora com o estudo de Geglio et al. (2016), cuja base
de analise comparativa dos dados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) dos anos de 2005, 2008 e 2011, revelou que a maioria dos discentes de cursos
de licenciatura em Biologia, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia,
Letras, Matemaética, Pedagogia e Quimica possuiam perfil econémico, conforme
interpretacdo de Neri (2008), caracteristico das classes C, D e E.

Outro autor, Souza (2010), em um estudo realizado com 138 alunos dos cursos
de Matemaética e Pedagogia da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo e da
Universidade Federal de Mato Grosso, no qual objetivou conhecer o perfil dos discentes
que escolhem a docéncia e, ainda, 0s principais motivos que levaram estes discentes se
interessarem pela profissdo, constatou que a maioria dos futuros professores sao
oriundos das classes C ou D, uma vez que a maior parte destes discentes possuia renda
familiar de até trés salarios minimos, pertencem a familias com média de mais de cinco
membros, concluiram o ensino médio em escola publica em cursos regulares, possuem
pais com baixa escolaridade e, ainda, tiveram pouco acesso a cultura ou atividades de
lazer.

Atualmente, embora se reconheca a desvalorizacdo econémica da docéncia
como profissdo, cabe, aqui, um importante paréntese: a Lei do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica (Lei n°
11.738/08) institui que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nédo

poderao fixar, em uma jornada de 40 horas semanais, 0 vencimento inicial das Carreiras
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do magistério publico da educacdo bésica. Isso significa, na préatica, que o valor do piso
salarial nacional do magistério é calculado com base na comparacdo da previsdo do
valor aluno-ano do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), isto é, o vencimento inicial da
carreira docente para uma jornada de 40 horas semanais, sendo que ndo podem ser
somadas possiveis gratificacdes ou bénus para atingir a remuneracdo minima, é de R$
2.886,24 para 0 ano de 2020.

No caso especifico do estado de S&o Paulo, o salario-base de um professor que
trabalha com alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou médio é de R$ 2.886,24.
Por outro lado, a rede municipal de S&o Paulo oferece um saléario base inicial de R$
3.681,50, o que também significa que existe uma diferenca salarial de 22% entre
professores da rede estadual e municipal para uma jornada de 40 horas semanais.

Tendo em vista que ndo é apenas o retorno econdmico que desvaloriza a
profissdo docente, € também interesse desta tese investigar a influéncia do nivel de
estresse ocupacional no estado de humor de docentes da rede privada e publica. Para
tanto, visando explicitar e aprofundar a discussdo do mal-estar docente e sua relacdao
com a posicgéo profissional, apresentamos algumas contribui¢des de autores neste campo
para conhecermos a situagéo do trabalho docente.

Andrade e Simplicio (2011), em um estudo que objetivou investigar a relacéo
entre salde e trabalho com 34 professores do ensino infantil, ensino fundamental | e 11
de diferentes idades e tempo de exercicio no magistério da rede municipal de Sdo Paulo,
identificou trés categorias de sintomas prejudiciais a salde do professor: exaustdo
emocional, caracterizada por falta ou caréncia de energia, entusiasmo e um sentimento
de esgotamento de recursos; despersonalizacdo, que se caracteriza por tratar os alunos,
colegas e a escola como objetos; diminuicdo da realizacdo pessoal no trabalho,
tendéncia do professor a se auto-avaliar de forma negativa.

Em outro estudo exploratério do tipo qualitativo com cinco professoras de um
municipio localizado no Estado da Bahia que haviam se afastado do trabalho por motivo
de saude, Eugénio, Souzas e Di Lauro (2017), por meio de entrevistas, observaram que
as docentes tiveram seus problemas de saude desencadeados pelo exercicio da profissao,
ocasionando, inclusive, o surgimento de novas enfermidades. A esse respeito, os autores

apontam como responsaveis pelo adoecimento docente:

[...] Varios sdo os fatores apresentados que, segundo as
entrevistadas, tém contribuido para o seu adoecimento: a
sobrecarga de trabalho; a desvalorizacdo do profissional



31

docente; auséncia de recursos didaticos; a indisciplina e a falta
de comprometimento dos alunos; superlotacdo de alunos nas
salas de aula, entre outros. [...] (EUGENIO, SOUZAS e DI
LAURO, 2017, p.184).

Na mesma direcédo, ao fazer um estudo sobre as situagOes de mal-estar docente e
0s processos de adoecimento de dez professoras que atuam no ensino fundamental em
diferentes escolas publicas de Betim — MG, Bastos (2009) também observou a relacéo
entre méas condicdes de trabalho e o adoecimento docente. A autora constatou, entre
outras questdes, a ocorréncia de um quadro de adoecimento caracterizado por sintomas
como dor na garganta, sensacao de falta de ar, alteracfes na intensidade e altura da voz,
stress, depressao, agravos emocionais (choro, irritabilidade, cansaco extremo, agitacéo),
processos de ansiedade, angustia, desanimo e apatia.

Para uma melhor compreensdo sobre como as condi¢fes de trabalho podem
contribuir para o adoecimento do professor e, em certa medida, entender como as
condicdes objetivas de trabalho influenciam a préatica docente, Fernandes (2014) ao
desenvolver uma pesquisa com uma amostra composta por 37 professoras da rede
publica estadual paulista, na qual objetivou investigar a formacdo docente e as
condicGes objetivas de trabalho para o exercicio do magistério, relacionou em que
medida a subjetividade e a objetividade do professor sdo influenciadas pelo modelo
educacional, normas e regras impostas pela Secretaria de Educacdo do Estado de Séo
Paulo (SEE/SP). Utilizando o conceito de formacdo de Theodor W. Adorno e as nogoes
de fechamento do universo politico e da locugdo e pensamento unidimensional de
Herbert Marcuse, além do conceito de alienacdo tal como elaborado por Karl Marx para
analise dos dados. Entre os resultados encontrados por Fernandes (2014), destaca-se que
a opinido das professoras sobre educacéo e organizagao do ensino sdo conformadas, em
grande medida, pelo préprio sistema educacional. Diante disso, as professoras
apresentam dificuldades para fugir do padrdo de pensamento unidimensional, o que leva
a aceitacdo da politica oficial como expressdo da verdade. Apesar disso, nos aspectos do
cotidiano escolar, as mesmas professoras demonstraram capacidade para a
contraposicdo, criticando, principalmente, como a avaliacdo da aprendizagem €
realizada.

No que se refere a formacéo continuada, Fernandes (2014) constatou que das 37
professoras, 29 realizaram cursos, sendo que 21 deles foram oferecidos pela propria
Secretaria de Educacgédo do Estado de Séo Paulo. A esse respeito, Fernandes observa que
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[...] Tal fato permite questionar se a formacdo basica e
relacionada estritamente ao exercicio da profissdo possibilita
algo além da adaptacgdo ou, ainda, se os cursos oferecidos pela
SEE/SP séo predominantemente voltados para a integracdo do
professor a politica educacional promovida na rede estadual de
ensino. Dito de outra maneira, esses cursos podem ser
concebidos como meios encontrados pelos idealizadores das
proposicBes oficiais para inculcacdo dos padrBes que se
pretende disseminar, inclusive lancando méo do conhecimento
produzido nas faculdades de educacdo; tal tipo de formacdo
contribui para a producdo de uma forma de pensar
unidimensional, o que, por sua vez, influencia o pensamento e
a atuacdo dos profissionais que estdo na escola [...]
(FERNANDES, 2014, p.180).

Em sintese, Fernandes (2014) concluiu que o modo como as professoras lidam
com a propria formagdo e a maneira como é realizada a formagdo continuada na rede
estadual, associado as condi¢Oes de trabalho fazem com que os professores fiquem
reféns das politicas educacionais oferecidas pela Secretaria de Educacdo do Estado de
Séao Paulo.

De modo geral, o que se verificou nos estudos analisados nesta pesquisa é que a
profissdo docente adquiriu caracteristicas ndo muito favoraveis no campo profissional
em razdo dos baixos salérios e problemas de saide como resultado das méas condicdes
de trabalho, dado este que corrobora, em certa medida, com a diminuicdo no numero de
professores que trabalham nas diferentes etapas de ensino da educacdo bésica.

Diante disso, esta pesquisa propde uma continuidade nos estudos sobre o perfil
socioeconémico, condicdes de trabalho e trajetdria profissional de professores das areas
de Linguagem e Matematica da rede publica. Além disso, a importancia de realizar
pesquisas sobre o perfil cultural, econébmico, social e formativo de professores que
atuam na iniciativa privada também permitem uma melhor compreensdo acerca da
identidade do professor na educacdo bésica.

Também é preciso considerar como objetivo desta pesquisa investigar as razdes
pela escolha da rede privada ou rede publica como trajetoria profissional. Para isso,
partimos do pressuposto de que, embora se possa pensar que a rede privada possui as
melhores condi¢Ges de trabalho, quando comparado a rede publica (municipal ou
estadual), a “escolha” pela rede privada ou rede publica como campo de atuacéo
profissional ndo é fruto de ordenamentos isolados ou decorrente do acaso, mas sim de
valores salariais que, muitas vezes, se apresentam como uma opgao profissional mais
vantajosa na rede privada. Outro fato € que para entrada na rede publica depende-se de

um concurso, o que pode dificultar a entrada imediata nesse mercado de trabalho.
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Outro aspecto relevante deste estudo é a possibilidade de relacionar o nivel de
estresse ocupacional com o estado de humor de professores da rede privada e rede
publica. Isso porque acreditamos que seja importante aprofundarmos as reflexdes acerca
das implicac6es do ambiente de trabalho no estado de humor de professores que atuam
no ensino médio da rede publica e/ou privado, uma vez que a satisfacdo com o ambiente
laboral é um dentre inimeros outros fatores que contribui para o professor evitar ou
permanecer em uma determinada posi¢do no campo profissional.

Portanto, o interesse em investigar o perfil socioeconémico e cultural de
professores das &reas de Linguagem e Matematica que atuam no ensino médio, bem
como sua trajetoria profissional na rede privada e/ou na rede puablica (municipal e
estadual) se justifica pelo fato dos agentes mobilizarem diferentes estratégias, acdes e
experiéncias, provenientes das diferentes formas de capitais, para alcancar ou manter
uma posicao favoravel no espaco social, transformando, assim, o campo profissional em
um jogo de disputas simbolicas para determinar quais representacdes, disposicdes e
praticas sdo legitimas e dominantes no campo profissional, ou seja, partindo do conceito
de campo, buscamos [...] aprender a particularidade na generalidade, a generalidade
na particularidade (BOURDIEU, 2004, p.171).

Tendo em vista que o campo profissional é um espaco estruturado em funcgéo de
regras estabelecidas pelas posicdes dos agentes, a problematizacao desta pesquisa incide
sobre professores do ensino médio das areas de Linguagem e Matematica que lecionam
na rede publica (municipal ou estadual) e/ou rede privada na cidade de Sdo Paulo,
focalizando o perfil cultural, social, econémico e académico desses docentes e, também,
a sua experiéncia profissional.

Considerando que a escolha do professor pela rede privada ou rede publica como
trajetdria profissional ndo € fruto de ordenamentos isolados ou decorrente do acaso, mas
sim da posi¢do do docente no espaco social, explicitamos como problema de pesquisa a
seguinte questdo: Como se configura o perfil cultural, econémico, social e formativo de
professores das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa que
atuam na rede publica (municipal e estadual) e/ou rede privada da cidade de Sao Paulo?
Essa questdo desdobra-se em outras questdes secundarias:

- De que maneira o volume de capital cultural, escolar, social e econdmico
direcionam a escolha pela rede privada, rede municipal ou rede estadual como campo

profissional?
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- Ha diferenga no habitus incorporado entre professores da rede privada e rede
publica?

- Existe relacdo entre o nivel de estresse ocupacional e a opcdo pelo ensino
privado ou ensino pablico (municipal ou estadual) como campo de atuacéo?

- Quais sdo as razdes para escolha pela rede privada ou rede publica (municipal
ou estadual) como posicao profissional?

A partir desta problematica, o objetivo geral desta pesquisa € investigar a relacédo
entre o volume de capital cultural, econdmico, social, formativo e simbdlico de
professores das areas de Linguagem e Matematica que trabalham no ensino médio e a
escolha pela rede privada ou rede publica (municipal e estadual) como posicdo
profissional.

Desse objetivo central decorreram outros objetivos que orientaram a realizacéo
desta pesquisa:

1) Identificar o perfil cultural, social, econémico e formativo de professores das areas de
Linguagem e Matematica que atuam no ensino médio da rede publica e/ou rede privada
na cidade de Séo Paulo.

2) Averiguar se a trajetoria familiar, bem como a trajetoria escolar e/ou social, orientou
a escolha pela rede privada ou rede publica (municipal ou estadual) como percurso
profissional.

3) Verificar se existem diferencas entre habitus de professores da rede municipal, rede
estadual e rede privada.

4) Investigar se o docente da rede privada ou rede publica (municipal ou estadual) tem
satisfacdo com o ambiente laboral.

Nesse sentido, parece oportuno explicitar que a hipdtese deste estudo parte do
pensamento formulado por Bourdieu (1998) de que o diploma universitario expressa o
habitus incorporado pelo agente e a posicdo social ao qual esta ligado e, a0 mesmo
tempo, assegura ao seu portador um poder simbdlico, constante e juridicamente
garantido, de ingressar em um determinado campo profissional. Entretanto, o préprio
Bourdieu acrescenta que o diploma ndo necessariamente contem qualquer informacéo
concernente sobre a capacidade do agente para ocupar determinado cargo.

Destarte, considerando a relacdo que se estabelece entre o habitus incorporado
pelo agente e 0 campo ao qual esta ligado, esta pesquisa centra-se na hipétese de que os

professores da iniciativa privada, quando comparado aos professores da rede publica
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(municipal e estadual), incorporaram uma matriz cultural com disposi¢des sociais e
praticas culturais dominantes que possibilitam ao seu detentor estabelecer certas
estratégias de distincdo e, ainda, regular a hierarquia das posi¢des no campo profissional
pela desigual distribuicdo dos capitais.

Ao mesmo tempo em que buscamos investigar as disposi¢Bes sociais e préaticas
culturais de professores da rede privada e rede publica, também trabalhamos com a
hipétese de que o volume de capitais (econdmico, cultural, social e simbolico) e
disposicdes incorporadas ao habitus, proveniente dos variados campos sociais, orienta a
trajetoria e a posi¢do que cada professor pode ocupar no campo profissional.

O desenvolvimento desta tese estd dividido em quatro capitulos. No capitulo I,
utilizo as bases conceituais de Pierre Bourdieu para discutir a influéncia das disposicdes
sociais e praticas culturais, proveniente de variados campos sociais, na constituicdo do
perfil cultural, social, econémico e formativo de professores que lecionam em diferentes
redes de ensino, bem como as estratégias e agdes empreendidas pelos docentes para
manter ou modificar suas posi¢des no campo profissional.

No capitulo Il, destaco os instrumentos escolhidos para coleta de dados
(questionario socioecondmico, entrevista e avaliacdo do estado de humor). Também sédo
explicitados os critérios de selecdo dos professores das areas de linguagem e matematica
que atuam nas redes privada, estadual e municipal e, em seguida, as caracteristicas que
justificam a escolha do campo de pesquisa na cidade de Sdo Paulo.

No capitulo 11, apresento as caracteristicas socioeconémicas de 12 professores
da rede privada, 12 professores da rede estadual e 12 professores da rede municipal,
buscando caracterizar o perfil cultural, social, econémico, laboral e formativo destes
docentes no campo profissional. Nas entrevistas busquei analisar, no decorrer de cada
historia, a relacdo entre a trajetoria de vida destes professores com suas opcdes no
campo profissional.

Por fim, nas consideracfes finais, discuto a posicdo social ocupada pelos
professores investigados, bem como as estratégias sociais, econémicas e profissionais,
provenientes do volume de capital cultural amealhado, utilizadas pelos docentes para

classificar suas posi¢des no campo profissional.
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CAPITULO | - REFERENCIAL TEORICO

Para investigar a influéncia das disposi¢cdes sociais e praticas culturais na
constituicdo do perfil cultural, social, econémico e formativo de professores que atuam
em diferentes redes de ensino (estadual, particular e municipal) na cidade de Séo Paulo,
bem como a sua importancia na escolha pelo ensino privado ou ensino publico como
posicdo profissional, optamos pelos conceitos de campo, ethos de classe, capital
simbolico, capital econémico, capital cultural, capital social e habitus, propostos por
Pierre Bourdieu. A partir dessas consideragOes, apresentaremos a seguir uma breve
revisdo conceitual com a qual se justifica a op¢do tedrica deste estudo.

O conceito de capital cultural possibilita explicar como cada individuo, a cada
momento, contaria com um volume e uma variedade especifica de préaticas culturais e
sociais, trazidos do “berco”, acumulados ao longo de cada trajetéria social, assegurando
ao agente uma determinada estratégia no espaco social. Para Bourdieu:

[...] O capital cultural é um ter que se tornou ser, uma
propriedade que se fez corpo e tornou-se parte integrante da
“pessoa”, um habitus. Aquele que o possui “pagou com sua
prépria pessoa” e com aquilo que tem de mais pessoal, seu
tempo. Esse capital ndo pode ser transmitido instantaneamente
(diferentemente do dinheiro, do titulo de propriedade ou
mesmo do titulo de nobreza) por doagdo ou transmissdo
hereditéria, por compra ou troca. [...] Nao pode ser acumulado
para além das capacidades de apropriacdo de um agente
singular; depaupera e morre com seu portador. [...]
(BOURDIEU, 1998, p. 74-75).

Em outros termos, a maior parte do capital cultural esta ligado a incorporacédo de
disposicdes duraveis e praticas culturais que pressupdem uma acdo, desde a origem,
produzida, principalmente, pelos membros das familias que transmitem aos seus
herdeiros, mais por vias indiretas que diretas, uma série de atitudes, comportamentos e
valores de inculcagdo e de assimilacdo que custa tempo e deve ser investido
pessoalmente pelo investidor e pelo sistema escolar, uma vez que “[...] o trabalho de
aquisicdo é um trabalho do “sujeito” sobre si mesmo” (BOURDIEU, 1998, p.74).

O capital cultural também se define, no estado objetivado, pela transmissédo de
bens culturais como objeto de apropriacdo material, que pressupde o volume de capital
econdmico, e sua acumulacdo depende do capital cultural incorporado pelo agente para
qgue possam ser desfrutados ou valorizados, isto é, “[...] s6 existe e subsiste como
capital ativo e atuante, de forma material e simbolica, na condi¢éo de ser apropriado

pelos agentes e utilizado como [...] beneficios proporcionais ao dominio que possuem
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desse capital objetivado [...] ” (BOURDIEU, 1998, p.77-78).

Por fim, o capital cultural no estado institucionalizado, sob a forma do diploma,
é uma “certiddo de competéncia cultural” que sanciona o reconhecimento institucional,
cultural, social e juridicamente garantido que possibilita ao agente estabelecer certas
estratégias de reconversdo de seus capitais para posicionar-se de maneira favoravel no
espaco social (BOURDIEU, 1998).

Assim, seguindo a teoria de Bourdieu (1998), podemos pensar que o capital
cultural amealhado pelo professor, sobretudo no estado incorporado e
institucionalizado, representa, em certa medida, a consolidacdo de um certo perfil
cultural e formativo que assegura ao seu portador a possibilidade de transformar esse
“dominio cultural” em uma moeda de troca em diferentes campos no espaco social,
contudo, é preciso ter claro que os docentes mobilizam diferentes estratégias para
manter ou aumentar o volume do seu capital cultural.

Para compreender como o capital cultural é incorporado pelo professor na forma
de um certo “senso comum?”, apoiamo-nos também no conceito de habitus para explicar
como o agente, constituido pelas suas condi¢bes materiais de existéncia, incorpora um
sistema de disposicBes durdveis e transponiveis que exprimem, sob a forma de
preferéncias sistematicas, as necessidades objetivas da estrutura social da qual ele é o
produto (BOURDIEU, 1983).

Ainda, de acordo com Bourdieu:

[...] O habitus é “o principio unificador e gerador de todas as
praticas e, em particular, destas orientagdes comumente
descritas como “escolhas” da “vocacdo”, e muitas vezes
consideradas efeitos da “tomada de consciéncia”, ndo é outra
coisa sendo o habitus, sistema de disposi¢des inconscientes que
constitui o produto da interiorizacdo das estruturas objetivas
[...] (BOURDIEU, 2007, p.201).

Dessa forma, o conceito de habitus permite ao nosso estudo estabelecer uma
relacdo inteligivel e necessaria entre determinadas praticas sociais e o perfil
socioeconémico do professor ou, ainda, relacionar o habitus incorporado pelo docente
ao longo da trajetoria profissional, provenientes das experiéncias dos diversos campos
sociais, com as estratégias e acdes empreendidas para manter ou melhorar sua posicéo
no campo profissional.

Para auxiliar na compreensdao do habitus incorporado pelo docente, também

utilizamos o conceito de ethos de classe — principio estruturante e unificador das
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disposic¢des frente ao futuro — para discutir a estratégia utilizada pelo agente para manter
ou melhorar sua posi¢éo no campo profissional (BOURDIEU, 1998).

O ethos de classe possibilita entender o sentido e a inclinacdo da trajetoria do
agente, uma vez que o “ethos de classe € a propensao ao provavel pela qual se realiza a
casualidade do futuro objetivo em todos os casos de correspondéncia entre as
disposicbes e as chances (ou as posi¢Oes atuais e potenciais na estrutura da
distribuicédo do capital econdmico e cultural)” /... (BOURDIEU, 1998, p.98).

Em outras palavras, considerando que as disposicdes e praticas sdo constituidas
pela acumulagdo de diferentes capitais (cultural, econémico, social e simbdlico), o ethos
de classe possibilita entender as disposicdes frente ao futuro e, por consequéncia, as
estratégias de reproducdo, ndo sé da posicao sincronicamente definida na classe, mas
também no sentido da trajetoria coletiva do grupo do qual faz parte o agente e,
secundariamente, no sentido da trajetéria particular, pelas aces do individuo em
relacdo a trajetoria do grupo englobante como, por exemplo, as estratégias e atitudes no
campo profissional (BOURDIEU, 1998).

Ja a opcdo pelo conceito de campo, proposto por Pierre Bourdieu (1983a), se
deve ao fato de que cada profissdo, em certa medida, se constitui dentro de um
determinado espaco social com conhecimentos, experiéncias, relagcdes sociais e regras
especificas entre agentes que compartilham cddigos de pertencimento, classificacdo e
estratégias para conservarem ou modificarem suas posicdes no campo profissional.
Assim, cada campo define a origem social do agente e se caracteriza por habitus muito
préximos, tornando o campo estrutura do habitus e o habitus constituicdo do campo.

Logo, podemos afirmar que cada campo é marcado por agentes sociais de
mesmos habitus (sistema de disposicdes incorporadas) com interesses especificos,
irredutiveis as regras do jogo e aos desafios dos outros campos e, portanto, nao se
reduzem, por exemplo, ao interesse do tipo econdmico. Isso porque apenas 0S que
tiverem incorporado o habitus préprio do campo estdo em condi¢des de disputar o jogo
e de acreditar na importancia dele (BOURDIEU, 2016).

Por isso, optou-se por analisar as redes municipal, estadual e privada como
diferentes campos profissionais existentes em um espaco social constituido por diversos
agentes como, por exemplo, professores de educacao infantil, professores de educacédo
basica ou professores universitarios que estdo em constante relagdo uns com os outros e
que ocupam posicdes diferentes ou parecidas no campo profissional, em um jogo de

lutas simbdlicas.
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Um dos exemplos dessa luta no campo profissional docente é o valor simbodlico
do diploma universitario que assegura ao seu detentor o reconhecimento social de um
perfil com habilidades e competéncias especificas, ao mesmo tempo em que garante, no
caso do professor, o direito de ocupar determinados cargos como, por exemplo, docente
na rede privada ou rede publica. E nas palavras de Bourdieu encontramos apoio para
inferir que “[...] Um titulo como o escolar é capital simbolico universalmente
reconhecido e garantido, valido em todos os mercados” (BOURDIEU, 2004, p.164).

A respeito do valor simbdlico do diploma universitario de uma instituicdo com
reconhecimento social, Sampaio e Sanchez (2017), em uma pesquisa que investigou as
trajetorias de atuacdo profissional e os percursos de formacdo académica de 190
docentes que hoje atuam na Faculdade de Educacdo da USP — FE/USP — e na Faculdade
de Educacdo da Unicamp — FE/Unicamp, com base nos dados da Plataforma Lattes do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico — CNPq, concluiram, entre outros
resultados, que 80 dos 107 docentes da FE/USP e 47 dos 83 docentes da FE/Unicamp
graduaram-se em instituicdes publicas. Além disso, no nivel da p6s-graduacdo, mais de
80% dos docentes da FE/Unicamp e da FE/USP obtiveram seus mestrados em
universidades publicas e mais de 90% deles se titularam doutores também em
universidades publicas.

Outro dado relevante sdao os docentes da FE/USP e da FE/Unicamp que
realizaram a graduacdo e a pos-graduacdo em instituicdes privadas. Na FE/USP, 25
professores cursaram a graduagdo em alguma instituicdo privada. Dentre eles, nove
estudaram na Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC-SP, seis na
Pontificia Universidade Catolica de Campinas — PUC-Campinas, dois na Fundacdo
Getulio Vargas e os demais se distribuem em instituicdes privadas. Na FE/Unicamp,
dos 29 docentes que estudaram em instituicdes privadas, 19 fizeram sua graduacdo na
PUC-Campinas, PUC-SP e na Pontificia Universidade Cat6lica do Rio de Janeiro —
PUC-RJ (SAMPAIO e SANCHEZ, 2017).

Destaque-se, ainda, no nivel de pos-graduacdo, 16 docentes da FE/USP foram
titulados mestres em institui¢des privadas, entre as quais figuram apenas trés: PUC-SP,
PUC-Campinas e PUC-RJ. Na FE/Unicamp, apenas seis docentes cursaram o mestrado
em instituigdes privadas; além da PUC-Campinas e da PUC-SP, aparecem na lista a
FGV, em Sdo Paulo, e a Universidade Metodista de Piracicaba. No doutorado, apenas a
PUC-SP e a PUC-Campinas sdo citadas como instituicdo onde se titularam quatro
docentes da FE/USP e dois da FE/Unicamp (SAMPAIO e SANCHEZ, 2017).
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Os resultados desse estudo denotam, entre professores que atuam na Faculdade
de Educacdo da USP e na Faculdade de Educacdo da Unicamp, a relacdo entre o
diploma universitario obtido em uma instituicdo de ensino superior com
reconhecimento académico e 0 ingresso em cargos com prestigio social no campo
profissional como, por exemplo, professor universitéario. Diante disso, considerando que
o valor simbdlico do diploma universitario garante ao seu portador um certo poder
simbolico no campo profissional, ¢ também interesse deste estudo investigar a
influéncia do capital simbolico na escolha pela rede privada e/ou publica como posicao
profissional.

Para compreender a influencia do capital simbdlico na posi¢cdo ocupada pelo
professor no campo profissional, é preciso reconhecer a existéncia de um poder
simbolico como poder de construcdo da realidade, como poder de producdo do senso
comum e, sobretudo, como uma forma transfigurada e legitimada de outras formas de
poder no espaco social que “permite obter o equivalente daquilo que é obtido pela forca
(fisica ou econdmica), gracas ao efeito especifico de mobilizacdo, sé se exerce se for
reconhecido, quer dizer, ignorado como arbitrario. [...] (BOURDIEU, 2016, p.11). Isso
porque

[...] O capital simbolico — outro nome da distingdo — nédo é
outra coisa sendo o capital, qualquer que seja a sua espécie,
quando percebido por um agente dotado de categorias de
percepgdo resultantes da incorporacdo da estrutura da sua
distribuicdo, quer dizer, quando conhecido e reconhecido como
algo de 6bvio. [...] (BOURDIEU, 2016, p.148).

Em termos mais concretos, 0s agentes estdo distribuidos no espaco social, em
uma primeira dimensao, de acordo com o volume global de seus capitais e, na segunda
dimensdo, a partir da incorporacdo de estruturas dominantes do capital cultural ou
econdmico, isto é, de acordo com o poder simbdlico das disposicdes e préaticas
dominantes amealhadas no volume total do seu capital. Destarte, o capital simbdlico
ndo € outra coisa sendo o capital econdmico ou cultural quando conhecido e
reconhecido pelas relacbes de poder que ele impde no espaco social (BOURDIEU,
2004).

Quanto a aplicacdo do conceito de capital simbdlico neste estudo, considerando
que o volume deste capital (vulgarmente conhecido como prestigio ou honra) faz com
que cada agente reproduza simbolicamente a estrutura de relagGes sociais a que
pertence, acreditamos que a escolha pela rede privada em um campo determinado tanto

pelas relagbes materiais e/ou econémicas (salario) como pelas relagfes simbolicas
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(status) e/ou culturais (escolarizagdo) é uma estratégia profissional que representa,
aparentemente, um “status” simbolicamente reconhecido pela posicéo social do agente,
0 que também pode expressar, em alguma medida, a estratégia de distin¢do social
utilizada pela classe dominante.

Outra direcdo de andlise sobre a escolha pela rede privada ou rede publica como
trajetoria profissional é a possibilidade de conhecer em que condi¢do foram feitas as
contrataces dos professores, principalmente na rede privada. Isso porque, considerando
as caracteristicas do ensino publico e privado, podemos pensar que a posicdo do
professor na rede privada ou rede publica também depende de como tal agente consegue
reproduzir as regras de conduta e o padréo de ensino esperado.

Desse modo, para compreender a influéncia das relacGes sociais na escolha pela
rede privada ou rede publica como posicdo profissional, apresenta-se 0 conceito de
capital social, proposto por Bourdieu (1998), concebido como as ligagdes entre os
individuos em uma rede duravel de relag¢des sociais que gera para o sujeito algum tipo
de lucro material ou simbdlico que se concretiza pelo efeito multiplicador do volume de
capitais (econémico e cultural) dentro do campo do qual faz parte o agente.

Dessa forma, o volume de capital social de um individuo seria definido em
funcdo da amplitude de seus contatos sociais e, principalmente, da qualidade desses
contatos (volume de capital econémico, cultural, social e simbélico). Assim, o conceito
de capital social podera ser empregado como instrumento de analise para compreender a
influéncia das relacdes sociais na escolha pela rede privada ou rede publica como
posicao profissional.

Ja o conceito de capital econdmico permite discutir o retorno financeiro dos
professores das areas Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa da rede
municipal, rede estadual e rede privada. Em sintese, em um campo de lutas onde os
agentes estabelecem estratégias simbolicas para manter ou melhorar sua posicao social,
o capital econémico, na forma de diferentes fatores de producdo (terras, fabricas,
trabalho) ou bens econémicos (dinheiro, patriménio, bens materiais) pode ser
acumulado, reproduzido ou ampliado, por meio de estratégias especificas de
investimento econdmico, cultural ou social uteis no espaco social (BOURDIEU, 2016).

Destarte, recorrendo a Bourdieu (2016) e pensando como o capital econémico se
inscreve no campo de lutas, saber o volume de capital econdmico dos professores da
rede privada e rede publica, seja ela municipal ou estadual, € um recurso téo Gtil quanto

0 conceito de capital cultural ou social, j& que permitem ao nosso estudo conhecer o
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retorno financeiro de diferentes redes de ensino e relacionar com as escolhas culturais e
sociais de investimento utilizadas pelo docente na reproducéo das posi¢Oes socialis.

Feito o embasamento tedrico dos conceitos de Pierre Bourdieu e 0 modo como
suas contribuicbes podem direcionar nossas analises, no capitulo a seguir, serdo
apresentados os instrumentos escolhidos para coleta de dados e os critérios de selecéo
dos professores das areas de linguagem e matematica que lecionam na rede privada,
rede estadual e rede municipal e, também, as caracteristicas que justificaram a escolha

pelo campo de empirico.
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CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Enguanto metodologia de trabalho e considerando que esta pesquisa é de
natureza empirica, os instrumentos escolhidos para coleta dos dados de professores das
areas de linguagem e matematica que lecionam na rede privada e/ou rede publica
(municipal e estadual) foram: questionario socioecondémico, entrevista e avaliacdo do
estado de humor (Escala de Humor de Brunel e Escala de Estresse no Trabalho).

No que tange aos procedimentos de pesquisa, € preciso esclarecer que a escolha
pelo questionario socioecondmico com perguntas abertas e estruturadas permitira ao
nosso estudo investigar o perfil cultural, social, econdmico e formativo destes
professores por meio do levantamento de informagdes sobre 0 acesso a bens culturais,
gostos, renda mensal, percurso escolar, praticas culturais, sociais e familiares.

Em relacdo a entrevista, a escolha desta técnica, pautada em Thiollent (1981),
justifica-se pela possibilidade do pesquisador conseguir informagdes subjetivas dos
entrevistados sobre os seus valores e opinides no que tange ao tema proposto. Além
disso, busca-se conhecer na singularidade de cada trajetdria profissional, educacional,
cultural e social as razGes que levam o docente escolher pela rede privada ou rede
publica como campo profissional.

Quanto a escolha pela avaliacdo do ambiente laboral, é importante esclarecer
que um dos objetivos deste estudo é relacionar o nivel de estresse ocupacional da
profissdo com a trajetéria profissional do professor pela rede privada ou rede publica
(municipal ou estadual) como campo de atuacdo. Para isso, optamos pela Escala de
Humor de Brunel (BRUMS) e Escala de estresse no Trabalho (EET).

A seguir, apresentaremos 0s objetivos dessas escalas:

e Escala de Humor de Brunel (BRUMS): esta escala foi desenvolvida para medir
rapidamente o estado de humor (Terry et al., 2003), foi validada para lingua
portuguesa por Rohlfs et al., (2008). Consiste em uma lista com 24 adjetivos
relacionados ao estado de humor, em que o avaliado deve anotar como se sente
em relacdo a cada adjetivo, conforme as instru¢des considerando uma escala tipo
Likert de 0 a 4. Sete fatores de humor ou estados afetivos: tenséo (tension),
depressdo (depression), raiva (anger), vigor (vigor), fadiga (fatigue), confuséo
(confusion) e Distlrbio Total de Humor (total mood disturbance). E esperado
nesse teste que os valores encontrados para a dimensdo vigor sejam maiores que

os valores apresentados nas outras dimensdes, 0 que denotaria um perfil de
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humor em forma de “lceberg”, isto é, o grafico que representa os resultados

finais parece ter o formato de um iceberg.

e A Escala de Estresse no Trabalho (EET), elaborada e validada por Paschoal e
Tamayo (2004), avalia o estresse ocupacional geral e possui facil aplicacdo em
diversos ambientes de trabalho e ocupaces. Esta escala é composta por 23 itens
que formam um Unico fator (unifatorial), sendo que cada item aborda tanto um
estressor (sobrecarga de trabalho, conflito entre papéis, ambiguidade de papéis,
relacionamento interpessoal no trabalho, fatores de desenvolvimento na carreira
e autonomia/controle no trabalho) quanto uma reacdo emocional a este. A EET é
composta por itens que se apresentam em escala tipos Likert de cinco pontos,
sendo: Um — “Discordo totalmente”, Dois — “Discordo”, Trés — “Concordo em

parte”, Quatro — “Concordo” e Cinco “Concordo totalmente”.

2.1. Escolha dos sujeitos

A escolha pelos professores que atuam no ensino médio tem como
condicionante o papel desta modalidade de ensino na preparacdo do individuo para o
ingresso no ensino superior e, também, no mercado de trabalho. Segundo Biase (2008),
0 ensino médio, etapa final da educacdo basica, com duracdo minima de trés anos,
constitui-se um processo de aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental e, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/96), proporciona possibilidade de prosseguir os estudos no ensino superior, assim
como preparar para o trabalho. Além disso, o contexto no qual se desenvolve o ensino
médio esta caracterizado pelo forte impacto da globalizagdo, pelo surgimento de novas
tecnologias, pela multiplicacdo dos saberes e pelo aumento do papel do conhecimento
na sociedade (PUENTES, LONGAREZI e AQUINO, 2011).

Em outras palavras, conforme definido pelos Pardmetros Curriculares Nacionais,
a docéncia no ensino médio, como Ultima etapa da educacdo basica, tem como
finalidade consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, possibilitar o
prosseguimento de estudos, com base na capacidade humana e intelectual desenvolvidas
no ensino fundamental. Desse modo, 0 ensino médio estara constituido
pedagogicamente, a partir de um curriculo que privilegia a diversificacdo, flexibilidade,
contextualizacdo, interdisciplinaridade, formacdo de competéncias e desenvolvimento
de conteudos e habilidades (BRASIL, 2000).
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Outra questéo relevante sdo as mudancas na Base Nacional Comum Curricular,
estabelecidas pela lei n® 13.415 de 2017 que alterou a Lei de Diretrizes da Educagéo

Nacional (Lei n® 9.394/96). Exemplo disso é a modificacdo do artigo 35-A:

Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definira
direitos e objetivos de aprendizagem do ensino médio,
conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo, nas
seguintes areas do conhecimento: (Incluido pela Lei n° 13.415,
de 2017)

| - Linguagens e suas tecnologias; (Incluido pela Lei n® 13.415,
de 2017).

Il - Matematica e suas tecnologias; (Incluido pela Lei n°
13.415, de 2017).

111 - ciéncias da natureza e suas tecnologias; (Incluido pela Lei
n° 13.415, de 2017).

IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas. (Incluido pela Lei n°
13.415, de 2017) (BRASIL, lei n° 9.394, de 1996).

Entretanto, é preciso lembrar que apesar da Base Nacional Comum Curricular
nortear o curriculo na educacdo basica, a Lei de Diretrizes da Educacdo Nacional
permite que cada estabelecimento de ensino elabore o seu curriculo com base nas
caracteristicas regionais. Isso porque, o artigo 26 da Lei de Diretrizes da Educacédo
Nacional estabelece:

Art. 26. Os curriculos da educacdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio devem ter base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em
cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos educandos (Redacdo dada pela Lei
n°12.796, de 2013).

Considerando, entdo, as mudancas ocorridas na Base Nacional Comum
Curricular do ensino médio e a importancia do ensino médio para o ingresso no ensino
superior ou mercado de trabalho, a opcao pelos professores dessa modalidade de ensino
se justifica pela possibilidade de compreendermos melhor o perfil formativo, cultural,
social e econébmico do professor que leciona no ensino médio e, ainda, investigar se
trabalhar no ensino medio é uma estratégia de disting&o social.

Quanto ao critério de escolha pelos professores das areas de Lingua Portuguesa e
Matematica, esclarecemos que esta decisdo tem como critério a obrigatoriedade destas
disciplinas nos trés anos do ensino medio. De acordo com a Lei de Diretrizes da
Educacgéo Nacional, modificada pela lei n® 13.415/17, presente no artigo 35-A:

§ 32 O ensino da lingua portuguesa e da matematica sera
obrigatério nos trés anos do ensino médio, assegurada as
comunidades indigenas, também, a utilizacdo das respectivas
linguas maternas (BRASIL, lei n® 9.394, de 1996).
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Além disso, considerando a valorizacdo destas areas no curriculo do ensino

médio, justifica-se, também, a partir do numero de aulas na rede municipal, rede

estadual e rede privada a opcdo pelas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica

COmMOo campo empirico.

Como detalha a tabela a seguir, as disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matemaética possuem o maior nimero de aulas no curriculo do ensino médio na rede

municipal, ver tabela 3.

Tabela 3 — Grade curricular do ensino médio na rede municipal

MATRIZ CURRICULAR — NOVO ENSINO MEDIO — Diurno Integral para ingressantes 2020

Areas de Componentes Curriculares Distribuicao
Conhecimento Semana/Aula
Linguagense | Lingua Portuguesa 5
suas tecnologias | Lingua Inglesa 2
Arte 2
U Educacéo Fisica 2
U Matematicae | Matematica 5
suas tecnologias
Z Ciéncias Geografia 2
m Humanas e Histdria 2
Sociais Filosofia 2
Aplicadas Sociologia 2
Ciéncias da Fisica 2
Natureza e suas | Quimica 2
tecnologias Biologia 2
SUB-TOTAL — Horas/aula - BNCC 30
TOTAL ANUAL — Horas/aula - BNCC 1200
TOTAL ANUAL EM HORAS - BNCC 900
Unidades Curriculares
3 Linguagem e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais 0
o | - g | Aplicadas
E g & | Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas 0
< | = Tecnologias
E Cultura dos paises de Lingua Espanhola 2
Q| s Praticas Esportivas 2
© | B Expressdes Culturais e Artisticas 3
& g Tecnologia para Aprendizagem 2
5= Produgao Textual 2
< | g Sala de Leitura 2
= E Investigagdo Cientifica e Processos Matematicos 2
= Projeto para os Desafios Contemporaneos 0
Sociedade, Cultura e Multiculturalismo 0
SUB-TOTAL — Horas/aula — Itinerario Integrador 15
TOTAL ANUAL - Horas/aula — Itinerario Integrador 600
TOTAL ANUAL EM HORAS - Itinerario Integrador 450
TOTAL HORAS/AULA SEMANAIS 45

Fonte: Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - 64 (236) — 25 — 14 de Dezembro de 2019.




47

As duas tabelas a seguir apresentam a grade curricular do ensino médio na rede

estadual no periodo diurno e noturno na rede estadual, ver Tabela 4 e 5.

Tabela 4 - Grade curricular do ensino médio na rede estadual — Diurno.

] COMPONENTES AULAS TOTAL
AREAS DE CONHECIMENTO SEMANAIS DE
CURRICULARES o120 131 AULAS
LINGUA PORTUGUESA | 5 | 5 | 5 600
E LITERATURA
LINGUAESTRANGEIRA | 2 | 2 | 2 240
— INGLES
LINGUAGENS | ARTE 2 122 240
EDUCACAO FISICA 21212 240
MATEMATICA | MATEMATICA 5|5]|5 600
NAEIASEAL CIENCIASDA | QUIMICA 2 |2 2| 240
COMUM NATUREZA FISICA 2122 240
BIOLOGIA 21212 240
i HISTORIA 2 |2 | 2] 240
CIENCIAS GEOGRAFIA 2 12| 2 240
HUMANAS FILOSOFIA 2 |2 2| 240
SOCIOLOGIA 2 1212 240
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 30|30 |30| 3.600
PROJETO DE VIDA 21212 240
ELETIVAS 2 |2 240
PARTE DIVERSIFICADA TECNOLOGIAE 11111 120
INOVACAO
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 5|55 600
TOTAL GERAL DE AULAS 35|35 35| 4.200
Fonte: Diario Oficial Poder Executivo - Se¢do | — 129 (233) — 33 - 10 de Dezembro de 2019.
Tabela 5 — Grade curricular do ensino médio na rede estadual — Noturno
) COMPONENTES AULAS TOTAL
AREAS DE CONHECIMENTO SEMANAIS DE
CURRICULARES 12 T3] AULAS
LINGUAGENS | LINGUA 4 | 4] 4 480
PORTUGUESA
LINGUA 2 | 2| 2 240
ESTRANGEIRA —
INGLES
ARTE 2 | 2| 2 240
EDUCACAOFISICA* | 2 | 2 | 2 240
BASE MATEMATICA | MATEMATICA 4 | 4 | 4 480
NACIONAL CIENCIASDA | QUIMICA 2 | 2] 2 240
COMUM NATUREZA  [FSICA 2 2 | 2 240
BIOLOGIA 2 | 2| 2 240
HISTORIA 2 | 2| 2 240
CIENCIAS GEOGRAFIA 2 | 2|1 200
HUMANAS FILOSOFIA 112 ] 2 200
SOCIOLOGIA 2 | 1|2 200
TOTAL GERAL DE AULAS 27 | 27 | 27 3.240

*A Educagdo Fisica deve ser oferecida no contraturno ou aos sabados.
Fonte: Diario Oficial Poder Executivo - Secéo | — 129 (233) — 33 - 10 de Dezembro de 2019.
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No curriculo do ensino médio da rede privada também é possivel encontrar um
namero maior de aulas em Lingua Portuguesa e Matematica. Nesse sentido, destacamos
a grade curricular de uma instituicdo de ensino particular que participou desta pesquisa,
ver Tabela 6.

Tabela 6 — Grade curricular do ensino médio na rede privada

Matriz Curricular
Horario do Periodo: 1° e 2° série: Seg/Ter/Qui: das 7h10 as 17h10-Qua/Sex: das 7h10 as 12h55
Horéario do Periodo Normal: 3° série: das 7h10 as 17h10 (todos os dias)

Area_s de Componentes 10 9o 3 Total
Conhecimento Curriculares
. Lingua Portuguesa e
ooy B S O L L N
tecgolo ias Arte 2 ~ 1 3
g Educacdo Fisica 2 2 2 6
Ciéncias da Matgn_watlca 8 7 7 22
Natureza, FI,SIC_a 5 5 8 18
Matemética e Quimica 5 5 8 18
suas tecnologias Biologia 5 5 7 17
Ciéncias Histoéria 3 4 4 11
Geografia 3 5 4 12
Humanas e suas - -
tecnologias Filosofia 1 1 1 3
Sociologia 1 1 1 3
Total da Base Comum 43 43 51 137
Parte Lingua Estrangeira
Diversificada Moderna 4 4 4 12
Total Geral 47 47 55 149

Fonte: Site da escola particular. Acesso em 10 de Novembro de 2019

No caso dos professores de Lingua Inglesa, essa escolha se justifica no fato de
que o inglés ¢ a unica lingua estrangeira obrigatdria na base comum curricular do ensino

médio. Diz o artigo 35-A da Lei de Diretrizes da Educacdo Nacional:

8§ 4° Os curriculos do ensino médio incluirdo,
obrigatoriamente, o estudo da lingua inglesa e poderdo ofertar
outras  linguas  estrangeiras, em  cardter  optativo,
preferencialmente o espanhol, de acordo com a disponibilidade
de oferta, locais e horérios definidos pelos sistemas de
ensino. (Incluido pela Lei n° 13.415, de 2017) (BRASIL, lei n°
9.394, de 1996).

Outro aspecto a ser considerado é o fato de que o inglés passou a representar,
em tempos de globalizagdo, um grande diferencial nas relagbes competitivas do
mercado de trabalho, ou seja, o dominio linguistico do inglés tornou-se um critério de
distingdo socialmente reconhecido no mercado de trabalho. Desse modo, conhecer o
perfil socioeconémico de professores da lingua inglesa na rede publica (municipal e

estadual) e rede privada, assim como a sua experiéncia profissional, possibilita um


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13415.htm#art3
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melhor entendimento de como o inglés em diferentes redes de ensino tem orientado as
relacOes e condutas dos profissionais responsaveis por sua atividade.

Além das justificativas mencionadas anteriormente, também parece correto
apresentar os critérios que norteardo a incluséo ou exclusdo destes docentes:

a) Critérios de inclusdo: ser professor do ensino médio; ter mais de cinco anos
de intervencdo profissional na rede publica (municipal e estadual) ou na rede
privada (particular); estar atuando em sala de aula; ser titular de cargo ou
contratado por tempo determinado na rede publica (municipal ou estadual).

Em relacdo a escolha pelo docente com mais de cinco anos, é importante
esclarecer que o profissional nesse momento da carreira é considerado em fase de
estabilizacdo. Esta fase caracteriza-se como o estagio de consolidacdo pedagdgica, de
sentimento, de competéncia crescente e seguranca. Ocorre 0 comprometimento com a
carreira docente e aumenta a preocupacdo com os objetivos didaticos. Considera-se,
ainda, como a fase de libertagdo ou emancipacéo, em que se acentua o grau de liberdade
profissional (HUBERMAN, 2000).

b) Critérios de exclusdo: estar aposentado; ser professor que, em carater
temporario exerce cargos administrativos na gestdo escolar como, por
exemplo, diretor de escola ou coordenador pedagdgico; estar afastado da
escola por qualquer tipo de licenca;

Por fim, ndo se pode deixar de mencionar que 0s principios éticos que envolvem

a pesquisa com seres humanos estdo garantidos, ja que todos os participantes foram
esclarecidos sobre os objetivos e métodos deste estudo ao assinarem o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Portanto, os sujeitos desta pesquisa sdo 12 professores de Lingua Portuguesa, 12
professores de Lingua Inglesa e 12 professores de Matematica que lecionam no ensino
médio em escolas da rede privada e/ou rede publica (municipal e estadual) de regides
com maiores indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) da cidade de S&o
Paulo.

Cabe, ainda, um importante paréntese: apesar do questionario permitir ao
pesquisador inferir impressdes ou posicionamentos sobre fatos que o sujeito considera
estar de acordo com sua posi¢do no espaco social, segundo Bourdieu (2007), é um
equivoco pensar a vida do agente como uma histéria que se desenrola a partir de uma

ordem légica e previsivel.
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Por isso, apds a tabulacdo e andlise dos questionarios respondidos, também
optou-se para 0 que seria uma etapa posterior desta pesquisa, ou seja, com o objetivo de
analisar as percepcbes e opinibes que, no decorrer de cada trajetéria de vida,
possibilitaram o posicionamento destes docentes no campo profissional, foram
realizadas entrevistas com seis professores da rede privada, seis professores da rede
municipal e seis professores da rede estadual das &reas de linguagem e matemaética.

2.2. Campo de pesquisa

Antes de abordar os critérios estabelecidos para selecionar o campo de pesquisa,
¢ oportuno contextualizar o leitor que o questionario respondido e parte das entrevistas
realizadas para levantamento das informacg6es acerca do acesso a bens culturais, renda
mensal, nivel de escolaridade dos pais, trajetdria escolar na educacdo basica e ensino
superior, assim como as opinides e percepcdes sobre o investimento do tempo livre em
praticas culturais e sociais de professores das redes privada, municipal e estadual
ocorreu no final de 2019 e o restante no segundo semestre de 2020.

Em outras palavras, em outubro e novembro de 2019 foi possivel entregar e
recolher os questionarios e realizar parte das entrevistas, ou seja, antes do fechamento
das instituicdes de ensino publicas e privadas pela publicacdo do decreto estadual n°
64.881, de 22 de marco de 2020, que estabeleceu quarentena no Estado de Sdo Paulo em
razdo da pandemia provocada pelo virus SARS-COv-2. Diante desse cenario, a Ultima
etapa das entrevistas s6 pode ser realizada a partir de setembro 2020 quando foi possivel
contatar os professores, por meio de e-mails ou contato telefonico, para a realizacao das
mesmas fora do ambiente escolar, uma vez que as escolas ndo estavam funcionando
normalmente.

Assim, pesquisamos um numero pequeno de escolas da cidade de S&o Paulo, na
qual se situam as instituicdes deste estudo, pois S&do Paulo possui uma ampla rede de
ensino que atende toda a educagdo basica (creche, educagdo infantil, ensino
fundamental 1, ensino fundamental Il e ensino médio), segundo os dados da secretaria
da educacdo do estado de Sdo Paulo (2021), existem 1.206 escolas estaduais, 1.559
municipais e 4.950 particulares. Como disse anteriormente, estavam abertas quando
realizei entrevistas e entreguei 0s questionarios e ainda pude recolhé-los, mas algumas

entrevistas foram realizadas no segundo semestre de 2020. No ensino médio, interesse
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deste estudo, a cidade de S&o Paulo possui 667 escolas estaduais, nove municipais, trés
federais e 703 instituicOes privadas de ensino.

Em se tratando do campo de pesquisa, considerando que as escolas publicas e
privadas em regiGes com maiores indicadores de desenvolvimento humano possuem,
aparentemente, as melhores condi¢fes de trabalho no campo profissional docente,
trabalhamos com a ideia de que a escolha pelo local de trabalho ndo é resultado do
acaso, mas sim fruto da posicdo que estes professores ocupam no campo em que estdo
inseridos.

Diante disso, determinou-se como um dos critérios para escolha das escolas da
rede puablica e rede privada os resultados do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) da cidade de S&o Paulo. Isso porque a dimensédo educacdo do IDHM
realiza uma medida comparativa com base em dois indicadores: escolaridade dos
adultos ja fora do sistema educacional e a frequéncia de criangas e jovens na
escolaridade correta com sua idade.

Cabe agregar que, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal é uma
medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacdo e renda, as mesmas do Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), mas os indicadores considerados no IDHM s&o mais adequados para avaliar o
desenvolvimento dos municipios, uma vez que as faixas de desenvolvimento humano
sdo fixas, sendo: baixo desenvolvimento humano, menor que 0,550; médio, entre 0,550
e 0,699; alto, entre 0,700 e 0,799; muito alto, acima de 0,800, ou seja, o indice varia
entre O (valor minimo) e 1 (valor méximo) (INFORMES URBANOS, 2017).

A partir desse indicador, buscou-se selecionar escolas publicas (municipais e
estaduais) em regides com maiores indices de Desenvolvimento Humano Municipal na
cidade de Sao Paulo. No caso da rede privada, os dados do IDHM também foram
utilizados para levantar quais escolas particulares poderiam participar deste estudo, ver
figura 1.
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Figura 1 — Indice de Desenvolvimento Humano - Educag&o — Municipio de S&o Paulo

30

Subprefeitura 16-Cidade Ademer
01-Perus 17-Campo Limpo
02-Prtuba 18-M'Boi Mirim
03-Freguesia / Brasilandia 19- Capeda do Socoro
04.Casa Verda / Cachoeirinha  20-Parelheircs
05-Santana f Tucuruvi 21-Penha

06-Jacana / Tremembeé 22-Ermwlino Materazzo

07-Via Maria / Vila Gullherme  23.S3o Migual
08-Lapa 24-ltaim Paulsta
09-Sé O
10-Butantd
11-Pinheiros ta
12-Vila Mariana 28-Cus e
13-Ipiranga 29-Vila Prudente
14-Santo Amaro 30-530 Mataus
15-Jabaquara 31-Cidade Tiradentes

Faixas de Desenvolvimento Humano
I tuito Axo (0,800 ate 1.00)
Alto (C.700 até 0,793)

Mecso (0,600 ate 0,699)

Ouhmaros

Fonte: Goncalves e Maeda (2017)
No caso das escolas da rede privada, considerando que o investimento financeiro

na educacao encontra-se intimamente ligado ao processo de distingdo social produzido
pelas classes dominantes, além dos dados do IDHM, também estabeleceu-se como
critério de escolha o valor cobrado na mensalidade. Isso significa que os professores das
areas de linguagem e matematica que participaram desta pesquisa lecionam em escolas
em que a mensalidade, em média, € superior a trés salarios minimos, quando da
realizacdo da pesquisa, o salario minimo era de R$ 998,00. E nas palavras de Bourdieu
encontramos apoio para pensar por que o valor cobrado na mensalidade “[...] constitui
um dos marcadores privilegiados da “classe”, a0 mesmo tempo que € o instrumento
por exceléncia das estratégias de distingdo [...] da “arte infinitamente variada de
marcar as distéancias” (BOURDIEU, 2013, p.65).

Ja no ensino puablico estadual e municipal, o critério eleito para auxiliar na
escolha das escolas publicas em regides com maiores indices de Desenvolvimento
Humano Municipal é o melhor desempenho no indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (Ideb). Isso porque o Ideb € um indicador de qualidade educacional que combina
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informagdes de desempenho em exames padronizados junto a estudantes no final das
etapas de ensino (5° e 9° anos do ensino fundamental e 3? série do ensino médio).
Assim, a partir dos critérios explicitados anteriormente, determinou-se o campo
de pesquisa, isto &, realizou-se contato com escolas da rede privada e rede publica
(municipal e estadual), por e-mail ou ligagéo telefonica, nas regides do Jardim Paulista,
Santana, Jardim S&o Paulo, Pinheiros, Brooklin, Lapa e Butantd na cidade de Sao Paulo,
contudo, é importante esclarecer que os dados do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb) ou valor da mensalidade em regides com maiores indices de
Desenvolvimento Humano Municipal s&o apenas indicadores que permitiram

determinar o campo de pesquisa na cidade de Séo Paulo.

2.3. Contexto do campo empirico

Basicamente, esta pesquisa pretende investigar a relacdo entre o perfil cultural,
social, econdmico e formativo de docentes das areas de linguagem e matematica e a
escolha pela rede privada ou rede publica (municipal e estadual) como trajetéria
profissional, a partir da hipotese de que os professores da iniciativa privada apresentam
uma matriz cultural com disposi¢fes sociais e praticas culturais que diferem quando
comparado aos docentes do ensino publico (municipal e estadual).

Para isso, considerando as regiGes com maiores indices de desenvolvimento
humano municipal, buscou-se descobrir as escolas particulares com maiores
mensalidades e as escolas publicas (municipal e estadual) com melhores resultados no
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (ldeb). A partir dos critérios adotados,
como etapa posterior da pesquisa, estabeleceu-se contato com dez escolas particulares,
quatro municipais e oito estaduais com o intuito de apresentar os objetivos do estudo, a
metodologia da pesquisa (questionario socioecondmico e entrevista) e os critérios de
inclusdo e exclusao dos professores, se assim as escolas da rede privada e rede publica
permitissem, contudo, somente trés escolas particulares, trés municipais e quatro
estaduais concordaram em participar deste estudo.

Infelizmente, os procedimentos metodoldgicos tiveram que ser redimensionados
guando duas das quatro escolas estaduais ndo autorizaram as entrevistas ou contato com
os docentes da instituicdo, apenas foi permitido a entrega do questionario para a dire¢éo

da escola. Além disso, é preciso mencionar que parte dos professores da rede publica
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(municipal e estadual) que se dispuseram a participar do estudo foram indicados pela
escola e responderam ao questionério e entrevista no local de trabalho.

A respeito da rede privada, apesar da autorizacdo das escolas, somente cinco
docentes aceitaram responder ao questionario e a entrevista no ambiente de trabalho.
Diante do nimero reduzido de professores, optou-se para 0 que seria um outro método
de selecdo dos professores da rede privada, ou seja, 0 contato com sete professores das
areas de linguagem e matematica foi intermediado por alunos ou ex-alunos do programa
Educacdo: Histdria, Politica, Sociedade da Pontificia Universidade Catdlica de S&o
Paulo (PUC-SP) que indicaram docentes da rede privada de escolas que atendiam aos
critérios ja explicitados anteriormente.

A partir do panorama apresentado, a selecdo de 12 professores da rede estadual,
12 professores da rede municipal e 12 professores da rede privada se justificou pelo
interesse dos professores em participar da pesquisa. Além disso, parece nao sé
oportuno, mas necessario mencionar que o critério eleito para realizacdo das entrevistas
com 18 destes professores (seis da rede privada, seis da rede municipal e seis da rede
estadual) também foi o designio do docente em conceder a entrevista, isto é, a
participagdo dos professores nas entrevistas foi totalmente voluntéria, por isso, somente
18 se dispuseram a responder as questdes propostas.

Quanto ao fato de que o ambiente de trabalho, puablico ou privado, poderia
influenciar ou condicionar as respostas sobre as condi¢cdes que levaram os docentes a
construir suas posicOes profissionais, é importante esclarecer que todos os professores
deste estudo responderam ao questionario sem qualquer tipo de supervisdo e a entrevista
foi realizada em espacos reservados da escola como, por exemplo, a sala de reunido
pedagdgica.

Em termos teoricos, recorrendo a Bourdieu (1998), embora ndo se descarte a
ideia de que o0s agentes reproduzem um conjunto de disposi¢cOes e esquemas de
percepcao, apreciacdo e acdo amealhados no campo profissional em que estéo inseridos,
também é possivel inferir que as respostas ou depoimentos dos docentes no ambiente de
trabalho sobre seu meio familiar, social, educacional e profissional ndo é uma agdo cega
ou uma producao autoconsciente, mas sim o posicionamento de cada professor marcado
pelo volume de capital (cultural, social, econdémico e simbolico) ligados a sua trajetoria
de vida.

Cabe, ainda, um importante paréntese: os docentes, na assinatura do termo de

consentimento livre e esclarecido (TCLE) e antes de iniciar a coleta de dados, foram
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orientados quanto a possibilidade de responder ao questionario e a entrevista em um
local de livre escolha, isto é, fora do ambiente de trabalho. Além disso, todos os
docentes desta pesquisa receberam uma via do termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE) contendo o e-mail, telefone e endereco institucional do pesquisador
e, também, o endereco e o telefone do comité de ética em pesquisa, caso desejassem
manifestar qualquer outra informac&o, opinido ou duvida sobre seus depoimentos ou
respostas.

Portanto, esta pesquisa parte da premissa de que todos os dados coletados junto
aos docentes da rede privada e rede puablica (municipal ou estadual) ndo sdo uma
prerrogativa do ambiente de trabalho, mas uma contribuicdo livre de suas percepcoes e
opiniGes sobre suas estratégias e acdes empreendidas para manter ou melhorar sua
posicdo no campo profissional.

A partir dos critérios explicitados, o capitulo a seguir apresentara os resultados
do questionério socioeconémico de 12 professores da rede privada, 12 professores da
rede estadual e 12 professores da rede municipal das areas de lingua portuguesa,

matematica e lingua inglesa que lecionam no ensino médio da cidade de S&o Paulo.
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CAPITULO Il — CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE
PROFESSORES DAS REDES PUBLICA E REDE PRIVADA

Para compreender como o0 docente se posiciona e se move em um campo no qual
a escolha pela rede privada ou rede publica (municipal ou estadual) parece ser uma
estratégia profissional marcada pelo volume de capitais (cultural, econémico, social e
simbolico), é preciso considerar, inicialmente, o espaco social como uma realidade
invisivel e multidimensional que organiza as praticas e comportamentos dos agentes em
uma estrutura definida, em cada caso, pelo lugar que ocupam na distribuicdo de um tipo
especifico de capital (BOURDIEU, 2011).

Diante disso, seguindo o pensamento de Bourdieu (2004) de que o espaco social
é caracterizado por diferentes campos que se relacionam entre si e no qual as distancias
se medem no volume de capital que os agentes investem para impor esta ou aquela
maneira de recortar esse espaco, a partir das respostas ao questionario socioeconémico,
pretende-se caracterizar 12 professores da rede privada, 12 professores da rede estadual
e 12 professores da rede municipal das areas de lingua portuguesa, matematica e lingua
inglesa para posiciona-los no campo profissional docente.

Dessa forma, buscando conhecer como o jogo é jogado no interior do campo
docente, a tabela sete apresenta a escolaridade dos pais de professores das redes privada,

municipal e estadual.

Tabela 7 - Nivel de escolaridade dos pais (pai ou méae)

Ensino Ensino Ensino
Rede de ensino | Analfabeto | fundamental médio superior *Total
Privada 0 2 8 14 24 (100%)
Municipal 1 14 4 5 24 (100%)
Estadual 0 16 4 4 24 (100%)
*Total 1 32 16 23 72 (100%)

*QOs dados analisados representam a escolaridade dos pais, isto é, pai e mae de professores da rede
privada e rede pUblica (municipal e estadual).
Fonte: questionario socioecondmico. Organizado pelo autor.

Realizando uma andlise comparativa geral, 0 que se constatou no nivel de
instrucdo familiar € que a maior parte dos pais de professores da rede publica (municipal
e estadual) possuem ensino fundamental como escolaridade e, por outro lado, também
indicou que a maioria dos docentes da rede privada tém pais com ensino superior

completo.
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Em outras palavras, considerando o volume de capital cultural amealhado,
proveniente de variados campos sociais, como determinante para posi¢do ocupada pelo
docente no campo profissional, no caso da rede privada, pode-se pensar que a presenca
de pais, na sua maioria, com ensino superior representa a influéncia da origem familiar
no investimento escolar possivel de ser realizado pelos pais para assegurar um futuro

promissor aos seus herdeiros. Segundo Bourdieu:

Uma analise multivariada, levando em conta ndo somente o
nivel cultural do pai e da mae, o dos avés paternos e maternos e
a residéncia no momento dos estudos superiores e durante a
adolescéncia, mas também um conjunto de caracteristicas do
passado escolar [...], permite explicar quase inteiramente 0s
diferentes graus de éxito obtidos pelos subgrupos definidos
pela combinacdo desses critérios; e isso sem apelar,
absolutamente, para as desigualdades inatas (BOURDIEU,
1998, p.43).

No caso dos professores da rede publica, a predominancia de pais com ensino
fundamental como escolaridade e a conquista do diploma universitario pelo agente,
conforme Lahire (1997), é na verdade resultado de configuracdes singulares de relacoes
de interdependéncia que foram orientadas, aparentemente, pelas configuracdes
familiares ou condigdes sociais favoraveis para o sucesso escolar.

Entretanto, apesar do nivel de instrucdo dos membros da familia propor
possiveis explicacdes sobre a posicdo destes docentes no espaco social, segundo
Bourdieu (1998), o destino escolar do agente, orientado pelo volume de capitais
(cultural, social e econémico), depende das escolhas que os pais compreendem como
possiveis ou mais rentaveis no espaco social.

Além do percurso educacional dos pais, outra caracteristica que pode contribuir
para entender a influéncia da origem familiar na trajetdria profissional de professores
que lecionam na rede privada ou puablica (municipal e estadual) € o investimento

realizado na trajetdria educacional basica, ver tabela 8.

Tabela 8 - Trajetdria educacional realizada pelos professores no ensino basico

Rede de ensino Ensino Privado Ensino Publico Total
Privada 8 4 12 (100%)
Municipal 4 8 12 (100%)
Estadual 1 11 12 (100%)
Total 13 23 36 (100%)

Fonte: questionario socioecondmico.

Organizado pelo autor.
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De maneira geral, esta forma de organizar os dados indica que a maioria dos
professores investigados cursou a educacgdo bésica na rede pablica. Porém, quando esses
dados sdo comparados entre redes de ensino, é possivel constatar que a maioria dos
professores da rede privada realizou sua trajetoria educacional basica em escolas
particulares e os professores da rede publica, principalmente da rede estadual, cursaram
ensino bésico publico.

Destarte, 0 que se observou no percurso educacional basico desses docentes é o
investimento no ensino em funcdo do volume de capitais e estrutura da origem social,
isto €, cada familia de professor, seja publico ou privado, realizou a estratégia escolar
possivel de ser empreendida como meio de legitimar a formacao dos seus herdeiros pela
transmissdo domestica do capital cultural, condicdo essa fundamental também para
garantir, por exemplo, o acesso as melhores universidades.

A respeito da rede de ensino privada ou publica como opcéo de investimento
educacional, Bourdieu (2013) explica que o0 agente acredita que Seu percurso
educacional foi decidido de forma racional, quando na verdade as decisGes foram
orientadas pelo volume de capital (cultural, social, econémico e simbdlico) incorporado

na sua trajetoria de vida e marcado pela origem social. Segundo Bourdieu:

[...] o capital escolar possuido em determinado momento
exprime, entre outras coisas, o nivel econdémico e social da
familia de origem (no termo de um processo mais ou menos
longo que nada tem a ver com uma relacdo mecénica ja que o
capital cultural de origem pode ter sido reconvertido, apenas
imperfeitamente, em capital escolar ou ter exercido efeitos
irredutiveis aos do diploma, como é possivel observar em todos
0s casos em que a origem social estabelece uma distin¢do entre
individuos cujo nivel escolar € idéntico. [...] (BOURDIEU,
2013, p.100).

Além disso, considerando que os docentes também sdo moldados e
condicionados pela posicdo que ocupam na estrutura social, ndo se pode analisar o
percurso educacional destes professores sem também pensar que o tipo de investimento
escolar, principalmente no ensino publico, pode ndo ser opg¢do, mas uma escolha
imposta pelo lugar que a familia ocupava no espago social no qual estavam inseridos.

Diante disso, compreendendo que o investimento realizado pelo docente na
educacao basica é o ponto de partida na estratégia pelo ensino superior, uma vez que 0
diploma universitario representa o habitus incorporado pelo professor e a posicao social
ao qual esta ligado, o que se propbe na tabela a seguir & apresentar a escolha
educacional adotada por professores das redes privada, municipal e estadual ao investir

no ensino superior, ver tabela 9.
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Tabela 9 - Trajetéria educacional realizada pelo professor no ensino superior

Rede de ensino IES Privada IES Publica Total
Privada 2 10 12 (100%)
Municipal 11 1 12 (100%)
Estadual 12 0 12 (100%)
Total 25 11 36 (100%)

Fonte: questionario socioeconémico.
Organizado pelo autor.

Numa anélise comparativa com o investimento realizado na educagdo bésica, 0s
dados apresentados indicam uma inversao na estratégia pelo ensino superior, visto que a
maioria dos docentes da rede privada cursou a graduacdo em institui¢cbes publicas e 0s
professores da rede publica, sobretudo na rede estadual, investiram no ensino superior
privado.

Tendo em vista a qualidade do ensino superior publico e o fato de que as
melhores instituicGes privadas mantém altas mensalidades, no caso dos professores da
rede privada, ao perceberem que podem ingressar em instituicoes de ensino superior
socialmente reconhecidas pela exceléncia em pesquisa e qualidade do ensino, de forma
que este ensino seletivo de prestigio académico e social vem atender ao perfil das
classes privilegiadas, essa decisdo pode ser observada como uma estratégia de distin¢do
social ligada ao desejo de se posicionarem de maneira favoravel no espaco social.

Quanto ao fato dos professores da rede publica (municipal e estadual) investirem
no ensino superior privado, parece plausivel considerar que o crescimento do setor
privado na educacdo superior, bem como o valor acessivel das mensalidades em cursos
de licenciatura, no geral pouco valorizados, orientou o percurso educacional de
professores da rede publica no ingresso do ensino superior. Mas, seguindo Bourdieu
(2013), também ¢ possivel pensar que os professores da rede publica, ao ndo terem as
mesmas chances de investirem no diploma universitario de instituicbes com maior
prestigio académico e social, encontram em instituicbes privadas de ensino superior a
unica oportunidade de conquistarem um diploma universitario, aparentemente, menos
valorizado socialmente.

O que se percebe, de certo modo, € uma relacéo distinta entre as disposicdes (ou
habitus) incorporadas pelos docentes, proveniente do investimento no ensino superior, e
a posicdo que ocupam no campo em que estdo inseridos. Isso significa que as escolhas

educacionais realizadas pelos professores da rede privada ou rede publica (municipal e
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estadual) foram direcionadas pelo volume de seus capitais (cultural, social e
econdmico), o que também pode auxiliar na compreensdo sobre como a trajetoria
profissional destes docentes foi construida no mercado de trabalho.

Por esse motivo, uma outra informacéo que pode ser utilizada para analisarmos a
posicdo destes professores no campo profissional é o nivel de escolaridade e, por isso, a

tabela a seguir representa a formacao docente no ensino superior.

Tabela 10 - Nivel de escolaridade de professores da educacao basica

Rede de ensino Graduacao Especializagéo Mestrado Total
Privada 2 2 8 12 (100%)
Municipal 5 6 1 12 (100%)
Estadual 4 7 1 12 (100%)
Total 11 15 10 36 (100%)

Fonte: questionario socioeconémico.
Organizado pelo autor.

O que se observa é que os professores da educacdo basica da rede privada tém,
principalmente, mestrado como formacdo académica e os professores da rede publica
(estadual e municipal) investiram, em sua maioria, em cursos de especializacdo
profissional. Nesse sentido, considerando que todos os professores deste estudo
poderiam lecionar na rede privada ou rede publica (municipal ou estadual), pode-se
afirmar que o volume de capitais (cultural, econémico e social) incorporados ao longo
da trajetéria profissional trouxe orientacbes importantes acerca do investimento
educacional necessario para posiciond-los no campo profissional em que estdo
inseridos.

Também € possivel pensar que investir no mestrado, de certo modo, permitiu aos
professores da rede privada estabelecer certas estratégias de distingdo social e, ainda,
poder simbolico, bem como trazer, entre outras coisas, melhorias em termos de capital
cultural, social e econbmico no campo profissional. Além disso, a necessidade deste

tipo de investimento educacional no campo profissional se explica porque

A entrada na corrida e na concorréncia pelo diploma de fracdes
gue, até entdo, haviam tido uma reduzida utilizacdo da escola
exerceu o efeito de obrigar as fracBes de classe, cuja
reproducdo estava garantida, principal ou exclusivamente, pela
escola, a intensificar seus investimentos para manter a raridade
relativa de seus diplomas e, correlativamente, sua posi¢do na
estrutura de classes; [...] (BOURDIEU, 2013, p.124).

Outro ponto relevante que pode auxiliar na compreenséao das razfes do professor

que trabalha na educacdo basica investir, por exemplo, no mestrado para manter sua
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posicdo no campo profissional é a desvalorizacdo da docéncia no espacgo social.
Segundo Bourdieu,

A desvaloriza¢do mais bem dissimulada que resulta do fato de
que as posicGes — e os diplomas que garantem o acesso a elas —
podem ter perdido seu valor distintivo, embora o nimero de
cargos tenha aumentado em uma proporcdo semelhante ao
nimero de diplomas que, o inicio do periodo, davam acesso a
esses cargos, e pela mesma razdo: é, por exemplo, o caso da
posicdo de professor que, em todos 0s niveis, perdeu sua
raridade (BOURDIEU, 2013, p.126).

Portanto, ao utilizar estes dados para configurar o campo profissional de
docentes na educagdo bésica, pode-se dizer que os professores da rede privada e rede
publica realizaram trajetdrias educacionais distintas, principalmente no ensino superior.
Isso significa, na pratica, que o volume de capital escolar direcionou a posicdo dos
professores da rede privada no campo profissional e, ainda, € um elemento importante
de distincdo social, na forma do capital simbodlico, que reconhecido e aceito como
legitimo pelos outros professores Ihes confere o poder de impor as regras do jogo
profissional, por exemplo, pelo valor simbdélico do mestrado no mercado de trabalho.

Embora esse jogo de distin¢do determine a posicdo de cada professor no campo
profissional, seguindo o pensamento de Bourdieu (2013), € preciso ter claro que o
campo sempre estad em constante conflito, uma vez que ndo é um conjunto harménico,
mas sim um espaco em que lutas simbdlicas existem para que o campo continue
classificando as posi¢fes de seus agentes, portanto, constituindo uma hierarquia no
campo profissional.

Os dados agora analisados auxiliam a conhecer o retorno econdmico da
profissdo na rede privada, rede municipal e rede estadual. Diante disso, considerando o
salario minimo nacional, quando da realizacdo da pesquisa era de R$ 998,00, conforme
decreto presidencial n® 9.661, de 1° de Janeiro de 2019, a tabela a seguir representa a

renda mensal dos professores investigados.

Tabela 11 - Renda Mensal em Salarios Minimos dos professores investigados

Rede de ensino | 02 A04SM | 05A08SM | 09 A12SM | Acimade Total
12 SM
Privada - - 8 4 12 (100%)
Municipal 5 3 3 1 12 (100%)
Estadual 8 3 1 - 12 (100%)
Total 13 6 12 5 36 (100%)

Fonte: questionario socioecondmico.
Organizado pelo autor.
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Os dados relacionados a renda mensal de 36 professores (12 da rede privada, 12
da rede estadual e 12 da rede municipal) mostram que 13 docentes da rede publica, dos
quais oito da rede estadual e cinco da rede municipal, possuem renda mensal de até
quatro salarios minimos e, comparativamente, observou-se que 12 dos 17 professores
com renda mensal entre nove ou mais de 12 salarios minimos trabalham na rede
privada.

Cabe, aqui, um importante paréntese: o fato de cinco docentes das redes
municipal e estadual terem renda mensal superior a nove salarios minimos ocorre
porque quatro destes professores apontaram no questionario socioeconémico o acimulo
de dois vinculos empregaticios como professor na rede publica. Além disso, seis dos 12
docentes da rede privada registraram em seus questionarios que trabalham em outras
escolas particulares, portanto, o retorno econémico da docéncia nas redes publica e
privada depende, de uma maneira ou de outra, da intensificagdo da jornada de trabalho.

Outro dado que pode auxiliar no entendimento sobre como é constituida a renda
mensal dos docentes investigados € a relacdo entre escolaridade e a profissdo do
conjuge. Assim, a tabela a seguir apresenta informacoes a respeito do perfil educacional
e profissional dos conjuges de professores das redes privada, municipal e estadual.

Tabela 12 — Escolaridade e profissdo dos cdnjuges de professores da educacdo bésica

Rede de ensino | Escolaridade do conjuge Profissdo do cOnjuge Renda Familiar
Solteiro(a) | mmmmmmemmmemmeeeees 09al12SM
Solteiro(a) | mmmmmmmmememeeeeees 09al12 SM
Ensino superior Psicologo(a) 09al12SM
Ensino superior Médico(a) Acima de 12 SM
. Ensino superior Professor(a) universitario 09al12SM
Privada SOIEiro(a) | oo 09212 SM
Ensino superior Oficial da Marinha Acima de 12 SM
Ensino superior Professor(a) 09al12SM
Ensino médio Promotor(a) de eventos 09a12SM
oL o ) I e —— 09al12SM
Ensino médio Designer gréafico Acima de 12 SM
Ensino superior Psicologo(a) escolar Acima de 12 SM
Ensino médio Motorista 02204 SM
Ensino superior Professor(a) universitario 05a08 SM
Ensino superior Professor(a) 09al12SM
Ensino superior Técnico federal Acima de 12 SM
. Ensino superior Professor(a) 09al12 SM
Municipal e c e N — 02204 SM
Solteiro(a) | mmmmmmemmmemmemees 02a04 SM
Ensino superior Restaurador 05a08 SM
Ensino superior Advogado(a) 09al12 SM
Ensino superior Desempregado(a) 02 a 04 SM
Ensino superior Desempregado(a) 05a 08 SM
Solteiro(a) | mmmmmmemmmemmemeees 02a04 SM
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Solteiro(a) @ |  mmemmmmemmememeeeeeeee- 02 a 04 SM
Ensino médio Desempregado(a) 02 a 04 SM
Solteiro(a) | mmmmmmemememeeeeee 02 a 04 SM
Ensino superior Administrador(a) 02 a 04 SM
Ensino fundamental Funileiro(a) 02 a 04 SM
Estadual Solteiro(a) @ | —mememmemmememeeeeeee- 05 a 08 SM
S L ) I D —— 02 a 04 SM
Ensino superior Técnico de ensino 05208 SM
S ] ) I D —— 02 a 04 SM
Solteiro(a) @ |  mremmmmmemmememees 09al12 SM
Ensino superior Comprador(a) 02 a 04 SM
Ensino superior Professor(a) 05 a 08 SM
Legenda: . Rede Estadual .| Rede Privada . Rede Municipal

Fonte: questionario socioeconémico.

Organizado pelo autor.

Os dados apresentados na tabela acima permitem inferir que a maioria dos
conjuges dos professores investigados possuem ensino superior e ocupagoes
condizentes com sua formacéo. Logo, poder-se-ia supor que a escolaridade e a profisséo
dos cOnjuges sdo elementos que nos ajudam a compreender a renda mensal destes
docentes, contudo, a presenca de 13 professores solteiros, dos quais seis sdo da rede
estadual, quatro da rede privada e trés da municipal, também pode ser considerado um
indicador do salario destes docentes no campo profissional.

Para compreender melhor a importancia do retorno econémico no campo
profissional, a proxima tabela expressa as percepcfes de professores da rede privada e

rede publica (municipal e estadual) acerca da sua condi¢do como classe social.

Tabela 13 - Percepcdo de professores da educacgdo basica sobre sua classe social

Rede de ensino | Classe popular | Classe média Classe alta Total
Privada - 9 3 12 (100%)
Municipal 5 7 - 12 (100%)
Estadual 10 2 - 12 (100%)
Total 15 18 3 36 (100%)

Fonte: questionario socioecondmico.
Organizado pelo autor.

Em relagéo a isso, ao valer-se da renda mensal como um dos indicadores que
expressa a posicdo social ocupada pelo professor no espago social, parece correto
afirmar que a renda mensal superior a nove salarios minimos direcionou a indicacéo
pelos professores da rede privada de que sua condicéo social é de classe alta ou média.
A0 mesmo tempo em que tambem explica porque os professores da rede municipal com

renda mensal superior a cinco salarios minimos se posicionaram como classe média e 0s
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professores da rede estadual e municipal, particularmente deste estudo, com renda
mensal de até quatro salarios minimos se colocaram como classe popular.

De forma analoga, tomando por base o pensamento de Bourdieu (1998) de que o
ethos de classe é um principio estruturante e unificador de um grupo social que regula
as acles e estratégias dos agentes para posicionéd-los de maneira favoravel no espago
social, também € possivel inferir que o ethos de classe, orientado pelas disposicoes
incorporadas no habitus, direcionou os valores e opiniGes destes professores a respeito
da sua posicdo em uma determinada classe social.

Dito de outro modo, a presenca de caracteristicas semelhantes na origem social,
percurso educacional, sobretudo no ensino superior, renda mensal e trajetdria
profissional tornou proximo o ethos de classe dos professores da rede privada e, ainda,
colocou este grupo distante dos docentes da rede publica (municipal e estadual) pelo
monopdlio sobre um subsetor do campo profissional.

Por outro lado, o que se observa é que os professores da rede publica
incorporaram um certo ethos de classe (sistema de valores implicitos e profundamente
interiorizados) que se distingue do perfil familiar, formativo, econémico e profissional
dos professores da rede privada, o que também pode auxiliar na compreensdo sobre a
posicao que estes docentes ocupam no campo profissional.

Outro aspecto que merece destaque sdo as praticas culturais de professores das
redes privada, municipal e estadual, a tabela a seguir quantifica, por ordem de

indicacdo, o investimento do tempo livre em teatro, cinema, shows e eventos esportivos.

Tabela 14 - Préticas culturais de professores da educacao basica

Rede de ensino Shows Teatro Cinema | Eventos esportivos
Privada 9 9 12 3
Municipal 6 8 10 4
Estadual 9 9 8 3
Total 24 26 30 10

Fonte: questionario socioeconémico.
Organizado pelo autor.

Apesar de ndo analisarmos, por exemplo, o género do filme ou peca de teatro,
mas sim o volume de praticas culturais que professores da rede privada e rede publica
(municipal e estadual) investem no tempo livre, os dados analisados indicam que estes
professores sdo proximos no interesse pelo cinema, teatro, shows e, também,

demonstram pouco interesse por eventos esportivos, isto é, embora distintos no volume
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de capital cultural, econémico e social, parece correto pensar que os docentes da rede
municipal, estadual e privada mobilizam seus capitais para investir o tempo livre em
praticas culturais semelhantes.

Logo, considerando as disposicdes do habitus, segundo Bourdieu (2013), como
um sistema de valores implicitos e profundamente interiorizados para funcionar como
um principio gerador e unificador de estratégias, mesmo que de maneira inconsciente,
para manter ou modificar a posi¢do ocupada pelo agente na estrutura social, também ¢é
possivel inferir que o investimento do tempo livre pelos professores ndo esta
necessariamente associado a posi¢do no campo profissional, mas sim as caracteristicas
da docéncia como profissdo no espaco social, na forma de informacdes culturais, sociais
ou econémicas, 0 que também pressupde a incorporacdo do capital cultural em seu
estado objetivado.

Vale lembrar que o estado objetivado do capital cultural descrito por Bourdieu:

[...] sO existe e subsiste como capital ativo e atuante, de forma
material e simbdlica, na condi¢do de ser apropriado pelos
agentes e utilizado como arma e objeto das lutas que se travam
no campos de producdo cultural (campo artistico, cientifico,
etc.) e, para além desses, no campo das classes sociais, onde 0s
agentes obtém beneficios proporcionais ao dominio que
possuem desse capital objetivado, portanto, na medida de seu
capital incorporado (BOURDIEU, 1998, p.77-78).

Embora os resultados até aqui apresentados possibilitem inferir algumas
conclusbes preliminares sobre o perfil cultural, social, econémico e formativo de
professores das areas de linguagem e matematica, € também objetivo deste estudo
investigar se 0 ambiente laboral € um dos possiveis dentre inimeros outros possiveis
fatores que influencia na posicdo profissional. Por isso, o préximo capitulo busca
relacionar o estresse ocupacional da profissdo com a avaliacdo do estado de humor de
professores da rede privada e rede publica (municipal e estadual) que lecionam na

cidade de Sao Paulo.

3.1. Nivel de estresse ocupacional da docéncia na rede publica e rede privada

Entende-se, com base nos conceitos de campo e habitus, que ocupar uma
posicdo na rede municipal, rede estadual ou rede privada possibilita ao professor
incorporar disposicdes e praticas que permitem perceber sua realidade ocupacional e,
ainda, a estratégia necessaria para conservar ou modificar sua posicao profissional. Por

isso, no sentido de compreender as razdes pela “escolha” e, também, permanéncia na
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rede privada ou rede publica (municipal ou estadual) como campo de atuagdo
profissional, buscou-se relacionar o nivel de estresse ocupacional da profissdo com o
estado de humor destes professores.

Para auxiliar na explicacdo de como o ambiente laboral pode interferir em
diferentes redes de ensino (municipal, estadual ou privada), é preciso considerar o
estresse ocupacional como um processo em que o individuo percebe e avalia as
demandas do ambiente de trabalho como estressoras, 0s quais, ao exceder sua
habilidade de enfrentamento organizacional, provocam no agente reacfes psicoldgicas,
fisicas e comportamentais negativas (PASCHOAL e TAMAYO, 2004).

Entretanto, a simples presenca de situacGes estressoras no ambiente
organizacional ndo significa, necessariamente, um acontecimento de estresse. Para que
isto ocorra, € preciso que o agente avalie a situacdo como potencialmente estressora, ja
que a existéncia de um evento de estresse laboral ndo quer dizer que ele sera percebido
desta forma pelo individuo. Por exemplo, um trabalhador pode ndo perceber o excesso
de trabalho como prejudicial (PASCHOAL e TAMAYO, 2004).

A partir do panorama apresentado, a seguir sao descritas as caracteristicas das
escalas de teste que compbem este estudo. A Escala de Estresse no Trabalho (EET) é
uma alternativa para investigacbes empiricas, podendo ser usada em diferentes
organizagOes ou profissdes. Além disso, a Escala de Estresse no Trabalho evita fazer
duas avaliacBes separadas e considera a percepcao do individuo em um Gnico momento.
Isso quer dizer que cada item apresenta um tipo de estressor e um tipo de reacédo a este
estressor, permitindo ao pesquisador utilizar a média dos escores como indicadores para
classificacdo do estresse ocupacional (PASCHOAL e TAMAYO, 2004).

Em outras palavras, na pratica, a Escala de Estresse no Trabalho utiliza 23
afirmacdes, por meio de uma escala de concordancia do tipo “Likert” de cinco pontos,
que permitem ao voluntario assinalar em que nivel de estresse ocupacional se enquadra
cada afirmativa proposta (PASCHOAL e TAMAYO, 2004).

Tabela 15 - Classificagdo dos pontos da Escala de Estresse no Trabalho

Pontos Percepcéao Nivel de Estresse
Dela? Discordo totalmente e Discordo Baixo

De 2,01 22,99 Concordo em parte Médio a alto
De3ab5 Concordo e Concordo totalmente Muito alto

Fonte: Paschoal e Tamayo (2004)
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Conforme explicitado anteriormente, a partir da soma das alternativas presentes
nas 23 respostas da escala de estresse no trabalho, é possivel identificar a média do nivel
de estresse ocupacional do agente, ja que a Escala de Estresse no Trabalho ndo é um
teste psicolégico, mas sim uma ferramenta para diagnostico do ambiente laboral
(PASCHOAL e TAMAYO, 2004).

Tabela 16 - Valores de medias e consideracdes na Escala de Estresse no Trabalho

Medias obtidas a partir da Escala de Estresse no Trabalho | Nivel de Estresse
Valores abaixo de 2,5 Baixo
Valores iguais a 2,5 Médio/Consideravel
Valores acima de 2,5 Alto

Fonte: Paschoal e Tamayo (2004)
Considerando as caracteristicas da Escala de Estresse no Trabalho e as respostas

de 36 professores das areas de lingua portuguesa, matematica e lingua inglesa, dos quais
12 da rede municipal, 12 da rede particular e 12 da rede estadual, o grafico a seguir
representa os resultados do nivel de estresse ocupacional de professores da educagdo
bésica na cidade de S&o Paulo.

Gréafico 1 — Estresse Ocupacional de professores da educacédo basica

3

2,55

2.5

2

1.5

Professores rede Professores rede Professores rede
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Legenda: . Rede Estadual .| Rede Privada . Rede Municipal

Fonte: questionario; resposta a Escala de Estresse no Trabalho (EET).
Organizado pelo autor.

A partir dos indicadores da Escala de Estresse no Trabalho, a média geral de
2,55 pontos dos professores da rede estadual indica alto ou consideravel estresse
ocupacional, ja os docentes da rede municipal com 2,24 pontos e 0s docentes da rede
privada com 1,75 pontos de média revelam a presenca de baixos niveis de estresse no

trabalho, conforme gréfico 1.
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Isso significa dizer que o ambiente organizacional da rede estadual coloca o
professor das areas de lingua portuguesa, matemaética e lingua inglesa em situacdo de
estresse ocupacional, jA que estes docentes apresentam um nivel consideravel de
estresse com o ambiente laboral. Também é possivel afirmar que os docentes da rede
municipal e, principalmente, da rede privada ndo avaliam o ambiente laboral como
estressor.

Apesar da Escala de Estresse no trabalho apresentar boas evidéncias de validade
de construto e confiabilidade, Paschoal e Tamayo (2004) destacam que a Escala de
Estresse no Trabalho possui algumas limitacbes e, desta forma, necessita da
complementacdo de outros instrumentos de avaliagdo do nivel de satisfacdo com a
profissdo. Por isso, buscou-se analisar o estresse ocupacional da profissao pelo estado
de humor destes professores, utilizando a escala de Humor de Brunel (BRUMS) com o
objetivo de investigar se 0 ambiente laboral é um dos possiveis fatores que orienta a
escolha pela rede privada ou rede publica (municipal e estadual) como posicéo
profissional.

A Escala de Humor de Brunel (BRUMS), adaptado do “Profile of Mood States -
POMS”, foi desenvolvida para permitir uma rapida mensuracdo de seis estados do
humor de populagdes compostas por adultos ou adolescentes. No BRUMS, os avaliados
respondem suas percepcdes e sensacdes em uma escala de 5 pontos (de 0 = nada, 1 =
um pouco, 2 = moderadamente, 3 = bastante e 4 = extremamente) que pode variar de 0 a
16 (ROHLFS et al., 2008).

De maneira pratica, 0 BRUMS ¢é orientado pela pergunta “Como vocé se sente
agora?”, mas também pode ser utilizado com outros dois tipos de perguntas: “Como
vocé tem se sentido nesta Gltima semana, inclusive hoje?”” ou “Como vocé normalmente
se sente?”. Isso significa, a partir de uma pergunta, que 0 BRUMS avalia 24 indicadores
simples de humor e leva cerca de um a dois minutos para ser respondido. Estes
indicadores compdem seis subescalas: raiva, confusdo, depressdo, fadiga, tensdo e
vigor. Cada subescala contém quatro itens e com base na soma das pontuacGes
especificas de cada item, obtém-se o escore que pode variar de 0 a 16 para cada dominio
(estado de humor), ou seja, quanto maior o valor da subescala, maior é a manifestacdo
do estado emocional do avaliado (ROHLFS et al., 2008).

No BRUMS, o fator tensdo refere-se a alta tensdo musculo-esquelética, por meio
de manifestacbes psicomotoras como agitacdo e inquietacdo. J& o item depressdo

representa um estado depressivo, ndo depressdo clinica, em que a inadequacgéo pessoal
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se faz presente pelos sentimentos de autovalorizagdo negativa, isolamento emocional,
tristeza, dificuldade em adaptacdo, depreciagdo ou auto-imagem negativa. O indicador
raiva descreve sentimentos de hostilidade a partir de estados de humor relacionados a
antipatia em relacdo aos outros e a si mesmo. O fator fadiga representa estados de
esgotamento, apatia, alteracfes gradativas na atencdo, concentragdo, memoria,
distarbios de humor, irritabilidade. O item confusdo mental pode ser caracterizada por
atordoamento, situando-se, possivelmente, como uma resposta/resultado a ansiedade e
depressdo e o fator vigor caracteriza estados de energia, animacdo e atividade,
elementos essenciais para 0 bom rendimento profissional (ROHLFS et al., 2008).

Justificando, ainda, a utilizacdo do BRUMS como método de anélise do estado
de humor de professores das redes privada, municipal e estadual, segundo Rohlfs
(2006), a verséo brasileira do BRUMS apresenta indicadores satisfatorios de validade
como medida de humor em atletas e ndo atletas, adolescentes e adultos, por meio de
duas avaliagBes rapidas (pré-treino e pds-treino) que facilitam a avaliacdo de humor em
ambientes de pesquisa onde ha limitacdo de tempo disponivel para coleta de dados, isto
é, no estudo de validacdo do BRUMS ndo foram observadas restricbes quanto a
utilizacdo do teste em outros grupos como, por exemplo, professores e tampouco foram
encontradas limitagOes que pudessem se constituir em impedimento na realizacdo de um
unico teste, uma vez que o instrumento avalia seis estados de humor com base em uma
Unica pergunta: “Como voceé se sente agora?”.

Dessa forma, a tabela a seguir apresenta os resultados dos itens de cada
subescala de avaliagdo do BRUMS (raiva, fadiga, vigor, depressdo, tensdo, confuséo
mental) em médias auferidas pela soma das respostas de 12 professores da rede privada,

12 professores da rede municipal e 12 professores da rede estadual.

Tabela 17 — Estado de humor de professores da educacdo basica - Média

Rede de Ensino Municipal Privada Estadual
Tensdo 4 3 5
Depressédo 2 1,25 3,5
Raiva 1 15 2,75
Vigor 7,5 9 7
Fadiga 6,5 6 9
Confusdo mental 2 15 2,5

Fonte: questionario; resposta a Escala de Humor de Brunel (BRUMS).
Organizado pelo autor.



70

Para melhor entendimento dos resultados sobre indicadores do humor de
professores das redes privada, estadual e municipal, o grafico a seguir representa o
estado emocional negativo, isto é, niveis de tensdo, depressdo, raiva, fadiga e confuséo

mental dos docentes deste estudo, ver grafico 2.

Gréfico 2 — Estado de humor negativo de professores da educagéo bésica
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Fonte: questionério; resposta a Escala de Humor de Brunel (BRUMS).
Organizado pelo autor.

Os resultados da escala de BRUMS indicam que os professores estaduais
possuem o0s maiores indicadores de tensdo, depressdo, raiva, confusdo mental e,
principalmente, fadiga. Destague-se, ainda, o fato de que os professores da rede privada,
quando comparados aos docentes da rede estadual e municipal, ttm os menores escores
de humor negativo.

Além disso, considerando que o vigor representa 0s niveis de energia, animacao
e proatividade, ou seja, elementos essenciais para 0 bom rendimento profissional, 0s
resultados do grafico a seguir indicam que os professores da rede privada, se
comparados aos professores da rede municipal e rede estadual, apresentam maior indice

de humor positivo (vigor).
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Gréfico 3 — Estado de humor positivo de professores da educacao basica
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Fonte: questionario; resposta a Escala de Humor de Brunel (BRUMS).
Organizado pelo autor.

Isso significa, na prética, ao se relacionar as escalas de Estresse de Trabalho e a
Humor de Brunel, que a rede publica, sobretudo rede estadual, possui um campo
profissional, quando comparado com a rede privada, que coloca os professores das areas
de linguagem e matematica em situacdo de estresse ocupacional e, como implicacéo
deste ambiente laboral desfavoravel, comparativamente, pode-se explicar os indicadores
elevados de humor negativo na rede publica e 0 maior indice de humor positivo na rede
privada.

Esse resultado possibilita pensar que a satisfacdo com o ambiente laboral € um
possivel dentre inUmeros outros possiveis fatores que influencia na escolha pela rede
privada ou rede publica como campo de atuacdo. Também significa que permanecer ou
evitar uma determinada posicdo no campo docente representa o volume de capital

econdmico, cultural, social e simbdlico de cada professor, ou, nas palavras de Bourdieu:

Campo de forgas possiveis, que se exercem sobre todos 0s
corpos que nele podem entrar [...] é também um campo de
lutas, e talvez, a esse titulo, comparado a um jogo: as
disposic¢des, ou seja, o conjunto de propriedades incorporadas,
inclusive a elegancia, a naturalidade ou mesmo a beleza, e o
capital sob suas diversas formas, econdmica, cultural, social,
constituem trunfos que vao comandar a maneira de jogar e o
sucesso no jogo [...] (BOURDIEU, 2010, p. 24).

Portanto, a partir da reconstrucdo da trajetoria socioecondmica dos professores

investigados e, também, suas percepcbes sobre o ambiente laboral, pode-se dizer que a
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posicdo do docente expressa, de certo modo, a singularidade de cada rede de ensino
(municipal, estadual e particular) e, em certa medida, a estratégia de investimento
educacional, cultural, social e econémica necessaria para manter ou evitar uma
determinada posicdo no campo profissional. Diante disso, o préximo passo deste estudo
é investigar na singularidade de cada percurso pessoal, segundo o0s conceitos de
Bourdieu, as condi¢des econdmicas, culturais, sociais e simbolicas que direcionaram as
trajetdrias destes professores no campo profissional.

Por isso, ap6s a tabulacdo e analise dos questionarios respondidos por 36
professores (12 da rede privada, 12 da rede municipal e 12 da rede estadual), o préximo
capitulo apresentara as percepc@es e opinides, de forma voluntaria, de 18 professores
entrevistados, dos quais seis da rede privada, seis da rede municipal e seis da rede
estadual, com o intuito de compreender melhor a trajetoria pessoal, educacional, social,

cultural e profissional destes docentes.
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3.2. Trajetoria de professores das redes estadual, municipal e privada

A seguir, apresentaremos um breve resumo das caracteristicas sociais,
educacionais e profissionais de dezoito professores entrevistados que lecionam nas
redes estadual, municipal e privada nas areas de lingua portuguesa, matematica e lingua
inglesa com o intuito de conhecer o posicionamento destes docentes no campo

profissional.

Quadro 1 - Caracteristicas gerais de docentes das redes privada, municipal e estadual

v" 10/12 dos pais destes docentes possuem ensino superior completo;

v" Realizaram a trajetdria educacional bésica, na sua maioria, no ensino particular;

v" Percurso no ensino superior, em sua maioria, em instituicdes publicas;

v' 5/6 destes docentes obteve o titulo de mestre;

v O ambiente familiar ou escolar direcionou a escolha pela docéncia como profissao;
v" A docéncia sempre foi a primeira op¢éo profissional;

v" 4/6 destes docentes ingressou no emprego por indicacao;

v" Sempre trabalharam na rede particular;

v O saléario e a infraestrutura motivaram a escolha pela posicao profissional;

<\

8/12 dos pais destes professores possuem ensino fundamental e 4/12 cursaram
ensino superior;

Trajetoria educacional basica tanto no ensino particular como no ensino publico;
Percurso no ensino superior em instituigdes privadas (sem bolsa de estudos);

3/6 destes docentes realizaram algum tipo de curso de capacitacao profissional;

O curso de licenciatura era a Gnica opgao acessivel financeiramente;

O ambiente familiar influenciou na escolha pela docéncia como profisséo;

A docéncia nédo era a primeira opg¢édo de trabalho, mas sim uma escolha necessaria
para ingressar ou permanecer no mercado de trabalho;

Ja trabalharam em outras redes de ensino, contudo, o fato do salario na rede
municipal ser maior que na rede estadual e a estabilidade do emprego direcionaram
a escolha pela posicdo neste campo profissional;

 NENENENENEN

<

<

8/12 dos pais destes professores possuem ensino fundamental e 1/12 ensino
superior como escolaridade;

Realizaram a trajetdria educacional basica no ensino publico;

Cursaram o ensino superior em instituigdes privadas (sem bolsa de estudos);

A maior parte destes docentes sempre trabalharam na rede estadual;

Escolheram a rede de ensino como posicdo profissional pela facilidade em
conseguir aulas, em funcéo da estabilidade do emprego ou por considerar o nivel de
formacdo académica como suficiente para trabalhar na rede estadual,

A escolha pela docéncia como profissdo ndo era a primeira opcao de trabalho;

O curso de licenciatura era a Unica opgéo acessivel financeiramente;

A opgdo pela docéncia foi construida no contato com cursos extracurriculares, no
ambiente escolar e pela necessidade de inser¢do ou permanéncia no mercado de
trabalho.

ANANENEN

ASRNAN

Legenda: . Rede Estadual . Rede Privada . Rede Municipal
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Quadro 2 - Caracteristicas da origem social e percurso educacional de docentes das redes privada, municipal e estadual

Nome | Formacdo dos pais Trajetéria educacional Percurso na educacao superior e institui¢cdo de ensino Pds-graduagdo (Stricto Sensu ou Lato Sensu) e a
basica instituicdo de ensino.
E1l Ensino superior Ensino publico Ensino publico — Universidade de S&o Paulo. Mestrado na Universidade de Sdo Paulo
E2 Ensino superior Ensino publico e privado Ensino pablico — Universidade de S&o Paulo. Mestrado na Universidade de S&o Paulo
(com bolsa de estudos)
E3 Ensino superior Ensino privado (sem bolsa Ensino publico — Universidade de S&o Paulo/ Ensino Mestrado na Universidade de Brasilia.
de estudos) privado - Pontificia Cat6lica de Sdo Paulo.
E4 Ensino superior Ensino privado (sem bolsa Ensino publico — Universidade de S&o Paulo/ Ensino Néo realizou nenhum curso de pds-graduacédo
de estudos) privado - Universidade Preshiteriana Mackenzie.
E5 Ensino superior Ensino privado (sem bolsa Ensino publico — Universidade de S&o Paulo. Mestrado profissional na Universidade de S&o Paulo.
de estudos)
E6 Ensino médio. Ensino publico. Ensino privado — Pontificia Catolica de Sdo Paulo. Mestrado na Universidade de S&o Paulo.
E7 Ensino superior e Ensino privado (sem bolsa | Ensino privado — Unisantanna (sem bolsas de estudos). Especializacdo na Pontificia Catolica de Sdo Paulo
fundamental de estudos) (sem bolsa de estudos).
E8 Ensino superior e Ensino publico Ensino publico — Universidade de S&o Paulo. Mestrado na Universidade de S&o Paulo
fundamental
E9 Ensino superior e Ensino privado (sem bolsa Ensino privado — UNICID (sem bolsas de estudos). Especializacdo em Educacdo Especial (sem bolsa de
fundamental de estudos) estudos).
E10 | Ensino fundamental. Ensino publico Ensino privado — UNITAU (sem bolsa de estudos). N4o realizou nenhum curso de pés-graduacéo
E11 | Ensino fundamental e Ensino publico Ensino privado — UNG e Uninove (sem bholsa de N&o realizou nenhum curso de pés-graduacéo
analfabeto(a). estudos)
E12 Ensino superior e Ensino privado (sem bolsa Ensino privado — UNIBAN (sem bolsa de estudos). Complementagdo pedagdgica na FATEC.
fundamental de estudos)
E13 Ensino superior e Ensino publico Ensino privado — Unisantanna (sem bolsas de estudos). N&o realizou nenhum curso de pés-graduacéao
fundamental
E14 Ensino médio e Ensino publico Ensino privado — Faculdade de S&o José do Rio Pardo N&o realizou nenhum curso de pds-graduacédo
fundamental. (sem bolsas de estudos).
E15 Ensino médio. Ensino publico Ensino privado — Uninove (sem bolsas de estudos). Especializacdo na Universidade Federal de Sdo Paulo.
E16 Ensino fundamental. Ensino publico Ensino privado — UniABC (com bolsa de estudos). Especializacdo na Universidade Estadual de S&o Paulo
E17 | Ensino fundamental. Ensino publico Ensino privado — Unip (sem bolsa de estudos). N&o realizou nenhum curso de pds-graduacédo
E18 Ensino fundamental. Ensino publico Ensino privado — Pontificia Catolica de Sdo Paulo (sem Especializacdo na Universidade Presbiteriana

bolsa de estudos).

Mackenzie.

Legenda: Rede estadual il Rede Privada B Rede municipal B




75

Quadro 3 — Caracteristicas profissionais de docentes das redes privada, municipal e estadual

Nome | Motivo para escolha pelo | Expectativa | Realidade Método de ingresso Razdo para escolha pela rede Trajetoria profissional na docéncia

campo profissional profissional | profissional no campo docente ensino

E1l Ambiente escolar e familiar Professora Professora Processo seletivo Salario e infraestrutura Sempre na rede privada

E2 Ambiente escolar e familiar Professor Professor Indicacdo Saléario e infraestrutura Sempre na rede privada

E3 Ambiente familiar Professora Professora Indicagdo Salério Sempre na rede privada

E4 Ambiente familiar Professora Professora Processo seletivo Salario Sempre na rede privada

E5 Ambiente familiar Professora Professora Indicacdo Saléario e infraestrutura Sempre na rede privada

E6 Ambiente escolar Geologo Professor Indicagdo Salério e infraestrutura Sempre na rede privada

E7 Ambiente familiar Professora Professora Concurso Salario maior que a rede estadual Rede privada e depois rede municipal

e a estabilidade
ES8 Ambiente familiar Professora Professora Concurso Salério e infraestrutura melhor Sempre na rede municipal
que a rede estadual
E9 Curso acessivel Secretéria Professora Concurso Trabalhar meio periodo e a Rede privada, aula em faculdade e depois
financeiramente Executiva estabilidade do emprego rede municipal

E10 Necessidade de insercdo no | Informatica Professor Concurso Estabilidade do emprego Sempre na rede municipal
mercado de trabalho

E11 Necessidade de inser¢do no Professor Professor Concurso Salério e estabilidade do emprego | Rede privada, rede estadual e depois rede
mercado de trabalho municipal

E12 Necessidade de insercdo no Engenheira Professora Concurso Estabilidade do emprego Rede privada, curso de vestibular, rede
mercado de trabalho Civil estadual e depois rede municipal

E13 Estudava em cursos de Secretaria Professora Concurso Fécil de conseguir aulas e a Sempre na rede estadual

linguas Bilingue estabilidade do emprego

E14 Necessidade de inser¢do no Professora Professora Categoria F Proximidade com o trabalho Rede estadual, rede privada e retornou
mercado de trabalho para rede estadual

E15 Curso acessivel Comeércio Professora Concurso Formac&o possibilita trabalhar na Sempre na rede estadual

financeiramente Exterior rede estadual

E16 Necessidade de inserc¢éo no Secretaria Professora Contratada Fécil de conseguir aulas Rede estadual, rede privada e retornou
mercado de trabalho rede estadual (Contrato)

E17 Ambiente escolar Professora Professora Contratada Fécil de conseguir aulas Sempre na rede estadual (Contrato)

E18 Ambiente familiar Professora Professora Concurso Estabilidade do emprego Rede privada, SESI, depois acimulo na

rede municipal e rede estadual

Legenda: . Rede Estadual . Rede Privada . Rede Municipal
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De modo geral, organizar os dados de dezoito professores das areas de linguagem e
matematica pela caracterizagdo do perfil oferece a possibilidade de mostrar a existéncia de
certas regularidades entre docentes que ocupam uma determinada posicdo no campo
profissional, mas também observar as diferencas de capitais entre professores das redes
privada, municipal e estadual.

A partir dessas informagdes, considerando que todos os professores deste estudo
fazem parte de um campo profissional que possibilita trabalhar na rede privada ou rede
publica (municipal ou estadual) em razdo do ensino superior completo, partimos da ideia de
que a origem social oferece uma primeira nog¢do de como se configura as disposigdes, acdes e
percepcdes de professores das redes privada, municipal e estadual. Logo, a escolaridade dos
pais dos docentes € o ponto de partida na andlise da posicdo profissional, seja na esfera
privada ou publica.

A esse respeito, ao se analisar o conteudo do perfil dos 18 professores entrevistados,
dos quais seis da rede privada, seis da rede municipal e seis da rede estadual, a primeira
regularidade observada diz respeito ao fato de que 10/12 dos pais de professores da rede
privada possuem ensino superior completo e, por outro lado, o que se observou na rede
publica é que 4/12 pais dos docentes da rede municipal tém ensino superior e 1/12 pai de
professor da rede estadual possui ensino superior como escolaridade.

Entretanto, embora distintos no investimento escolar, € preciso lembrar que o nivel de
instrucdo familiar permite propor possiveis explicacdes sobre as atitudes destes docentes no

espaco social, ou, nas palavras de Bourdieu:

[...] o nivel de instrugdo dos membros da familia restrita ou extensa ou
ainda a residéncia sdo apenas indicadores que permitem situar o nivel
cultural de cada familia, sem nada informar sobre o conteldo da
heranca que as familias mais cultas transmitem a seus filhos, nem
sobre as vias de transmisséo. [...] (BOURDIEU, 1998, p.44).

Diante disso, a questdo da transmissdo doméstica do capital cultural também pode ser
discutida no tipo de investimento feito no ensino basico, uma vez que investir no ensino
privado ou publico revela as escolhas educacionais possiveis de serem realizadas pelos pais
no campo educacional para posicionar seus filhos no espaco social.

Cabe, aqui, um importante paréntese: o capital econémico e social também funcionam
como um mecanismo de auxilio na estratégia escolar e isso ocorre porque o capital econdmico
possibilita ao agente investir financeiramente para posicionar-se favoravelmente no campo
educacional e o capital social expressa, em alguma medida, o contato com agentes que

possuem proximidade com as regras simbdlicas do sistema escolar.
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Assim, considerando que o volume de capitais (cultural, social e econémico)
representa, de certo modo, o tipo de investimento realizado pelo professor no campo
educacional, as falas a seguir detalham o percurso educacional de docentes da rede estadual,

municipal e privada na educacéo basica.

“Minha formacao bésica é inteiramente pablica [...] ” (E1-Rede privada).

“[...] eu estudei em colégio publico e ai eu fui para o ensino médio no particular com bolsa
de estudos [...] 7 (E2-Rede privada).

“Eu fiz 0 basico, fundamental e médio, em escola particular, [...] ” (E5-Rede privada).

“Eu fiz o ensino basico, ensino médio e ensino superior na rede privada” (E7-Rede
municipal).

“Fiz ensino fundamental, fiz ensino médio todo na escola publica e gracas a Deus peguei
uma escola publica de muita cobranca, [...] 7 (E11-Rede municipal).

“Sempre estudei em escola privada, sempre, e sem bolsa de estudos” (E12-Rede
municipal).

“Sempre estudei em escola publica, [...] 7 (E13-Rede estadual).

“A minha trajetoria educacional de formacéo foi em escola publica até o ensino médio
[...]1” (E15-Rede estadual).

“Eu fiz a escola até o médio no publico e a faculdade na privada, paguei a minha
faculdade ” (E17-Rede estadual).

De maneira geral, considerando que o investimento educacional se relaciona
diretamente com a origem social do agente, o que se percebe nos depoimentos dos professores
da rede privada e rede municipal é a escolha pelo ensino particular, por seus pais, como
investimento para obter os beneficios e lucros simbélicos que os pais compreendem como
mais rentavel no sistema escolar. Além disso, se considerarmos a escolaridade dos pais dos
professores da rede estadual, ser capaz de concluir a educacdo bésica no ensino publico
também pode ser visto como o possivel, por parte dos pais desses professores, na forma do
habitus familiar, em relacdo ao percurso escolar possivel de ser realizado no espaco social que
estes professores estavam inseridos.

Dito de outro modo, seguindo o pensamento de Bourdieu (1998), é possivel dizer que
0 percurso realizado na educacdo basica, seja particular ou publico, pelos professores das
redes privada, municipal e/ou estadual representa o investimento educacional feito pelos pais

desses professores, investimento esse reflexo da transmissdo doméstica do capital cultural,
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incorporado na forma do habitus, a respeito da escola e do possivel futuro oferecido pelos
estudos em ganhos tanto de capital cultural institucionalizado quanto capital cultural
incorporado, o que também significa dizer que a expressao do sistema de valores implicitos e

explicitos relaciona-se com posi¢édo social do agente. O autor afirma ainda que

[...] As mesmas condicGes objetivas que definem as atitudes dos pais e
dominam as escolhas importantes da carreira escolar regem também a
atitude das criangas diante dessas mesmas escolhas e,
consequentemente, toda sua atitude com relagio a escola
(BOURDIEU, 1998, p.47).

Entretanto, concluir o percurso educacional basico no ensino particular ou publico ndo
significa, necessariamente, que o investimento educacional possa garantir 0 maximo de
rendimento simbolico, social e econdmico do certificado escolar no mercado de trabalho, é
preciso considerar o investimento realizado no ensino superior, uma vez que a obtencdo do
diploma universitario é o ponto de partida da trajetoria profissional na docéncia. Este capital
simbdlico (ES) precisa ser prestigiado no mercado de trabalho.

Em outros termos, outro indicador que representa a transmissdo domeéstica do capital
cultural e, também, a posicdo do agente no campo profissional é o investimento realizado
pelos docentes no ensino superior. Assim, as falas apresentadas a seguir detalham as razfes
pela escolha da instituicdo de ensino superior pelos professores das redes privada, municipal e

estadual.

“[...] eu fiz na USP as duas graduacdes, as licenciaturas [...] ” (E1-Rede privada).
“[...] eu passei na USP, fiz letras na USP, [...] ” (E2-Rede privada).

[...] ai na sequéncia eu ja entrei na USP ” (E5-Rede privada).

“[...] mas a matematica foi a minha opc¢do na PUC, [...] ” (E6-Rede privada).
“[...] a faculdade também foi publica fui para a USP ” (E8-Rede municipal).

“[...] eu fiz Letras em uma faculdade particular [...] ” (E9-Rede municipal).

“[...] entdo eu queria uma formagdo mais curta, ai eu vi que so tinha licenciaturas ou
tecnologos [...] ” (E10-Rede municipal).

“[...] faculdade fiz pagando e as faculdades que eu fiz de Pedagogia e Matematica e outros
cursos mais de tecnologia foram todos pagos também ” (E11-Rede municipal).

“[...] a faculdade foi particular em uma cidade proxima da minha chamada Sao José do
Rio Pardo [...] e fiz o curso de letras todinho la” (E14-Rede estadual).

“[...] o curso que eu poderia pagar era letras... [...] ” (E15-Rede estadual).
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“Entdo, na época eu fui cursar letras porque eu ganhei uma bolsa de estudos do emprego
que eu tinha, [...] " (E16-Rede estadual).

Se considerarmos que a transmissdo do capital cultural expressa um conjunto de
valores e disposicdes incorporadas que orientam o agente frente ao futuro e a estrutura do
campo como um espago, sem a existéncia de fronteiras, onde cada agente busca diferenciar-se
visando estabelecer o controle sobre um subsetor do campo, pode-se pensar que a escolha dos
professores da rede privada pela instituicdo de ensino superior ndo foi uma pré-disposicéo
natural, inata ou aleatdria, mas sim um modo de pensar, apreciar e agir transmitido pelos pais
aos docentes da rede privada que possibilitou que eles conseguissem investir no diploma
universitario de uma instituicdo com reconhecimento social e, assim, buscar uma posicéo
rentavel no interior do campo profissional.

No que diz respeito aos professores da rede publica (municipal e estadual), podemos
inferir que o volume de capital cultural, social e econémico, acumulados ao longo de suas
trajetorias, tornou possivel o investimento no ensino superior privado, cada um a sua maneira,
em razdo da localizacdo, duracdo do curso ou pelo valor da mensalidade, o que também pode
significar que a necessidade de alcancar uma posicdo no mercado de trabalho orientou a
escolha educacional realizada no ensino superior.

Em outras palavras, a op¢do dos docentes da rede privada de cursar a graduagdo em
uma instituicdo socialmente reconhecida pela qualidade do ensino representa a possibilidade
de posicionar-se de maneira favoravel no campo profissional e, ainda, expressa um capital
simbolico universalmente reconhecido no espaco social como privilegiado pela ascensdo
cultural, social, profissional e econdémica. Por outro lado, o investimento realizado no ensino
superior pelos professores da rede estadual e municipal, na forma de capital cultural
institucionalizado, em funcdo da localizacdo, duracdo do curso ou valor da mensalidade da
graduacdo pode ser interpretado como a escolha educacional possivel de ser realizada para
obter um diploma universitario que permitisse ingressar em uma posicdo profissional com
regras especificas como, por exemplo, trabalhar na docéncia publica.

De forma geral, considerando que os professores da rede privada e rede publica
pertencem a um espaco estruturado com regras de funcionamento e disputas simbdlicas, pode-
se afirmar que as “escolhas” académicas destes professores ndo foram fruto de um senso
comum, mas sim de um senso prético, instituido pela acumulacao de diferentes capitais, capaz

de definir a trajetéria profissional possivel para cada docente pela legitimidade do poder
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simbdlico e distingdo do capital incorporado em um jogo de disputas por escolhas,
disposic¢des, praticas e preferéncias no interior do campo profissional.
A esse respeito, ao retomarmos o conceito de campo, podemos entender como as

posicOes de cada docente sdo definidas no campo de trabalho, segundo Bourdieu:

[...] Um campo é um espago social estruturado, um campo de forcas -
ha dominantes e dominados, ha relagdes constantes, permanentes de
desigualdade, que se exercem no interior desse espaco - que é também
um campo de lutas para transformar ou conservar esse campo de
forcas. Cada um, no interior desse universo, empenha em sua
concorréncia com os outros a forga (relativa) que detém e que define
sua posicdo no campo e, em consequéncia, suas estratégias [...]
(BOURDIEU, 1997, p.57).

Além do investimento no ensino superior (graduacdo), outra caracteristica da trajetoria
educacional destes docentes que deve ser levada em consideracdo para compreendermos as
regras simbolicas do campo profissional é a obtencdo do titulo de mestre pelos docentes da
rede privada e o interesse dos professores da rede publica em investir no mestrado como um

mecanismo de mudancga no campo profissional:

“[...] agora eu t6 lentamente fazendo as matérias do mestrado na USP como aluna inscrita,
cumprindo créditos na pos, fazendo mestrado em filosofia” (E1-Rede privada).

“[...], depois fiz 0 mestrado em Ciéncia da comunicagdo também na USP e académico e
isso” (E2-Rede privada).

“Eu conclui o mestrado, entéo tinha uma ideia de ir para o ensino superior, para ajudar na
formacao de outros professores [...] ” (E3-Rede privada).

“[...] e depois da graduacao, eu fiz mestrado também na USP ” (E5-Rede privada).

“Hoje eu quero me atualizar, continuar estudando, preciso fazer um mestrado e um
doutorado e voltar a dar aula em faculdade ” (E9-Rede municipal).

“Na PUC porque eles tém um programa de parceria com os professores da escola publica
na rede estadual, vocé ndo paga, eu gostaria de tentar PUC ou USP porque eu percebo que
quando vocé faz em uma faculdade renomada que é reconhecida vocé consegue ter mais
poder de escolha, [...] ” (E15-Rede estadual).

Dito de outro modo, o volume de capital cultural, orientado pelo habitus incorporado
ao longo da trajetdria educacional e profissional, possibilitou aos professores da rede privada
investirem no mestrado como formacdo profissional e, ainda, explica a dificuldade dos
professores da rede publica na elaboracdo de estratégias para conquistar o titulo, mesmo
compreendendo a importancia simbolica do mestrado no campo profissional. Isso porque, na

pratica, os professores investigados, embora ndo tenham as mesmas condic¢Ges de ascenséo
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profissional, perceberam a possibilidade de estabelecer certas estratégias de distin¢do pelo
valor simbdlico do titulo de mestre dentro do campo do qual fazem parte.

E no conceito de capital simbdlico também encontramos apoio para entendermos
porque a obtencdo do titulo de mestre representa, no campo docente, um capital simbolico
universalmente reconhecido e garantido, valido em todos os mercados, que traz uma

autoridade social, segundo Bourdieu

“[..] Um titulo como o titulo escolar €é capital simbdlico
universalmente reconhecido e garantido, valido em todos os mercados.
Enquanto definicdo oficial de uma identidade oficial, ele liberta seu
detentor da luta simbdlica de todos contra todos, impondo a
perspectiva universalmente aprovada (BOURDIEU, 2016, p.164).

Em relacdo as percepcdes e opinides sobre a escolha pela profissdo, o que se observa é
que os professores da rede privada construiram no ambiente escolar ou familiar a opcao pela
docéncia. Neste sentido, 0s depoimentos a seguir expressam como a escolha profissional se

relaciona com a origem social de cada docente:

“Em parte acho que tem alguma coisa a ver com a minha mae porque ela é professora [...]
e 0 universo escolar sempre me atraiu, entdo eu era boa estudante, tinha o reconhecimento
pessoal, uma alegria com o ensino com o ambiente escolar e isso foi importante, [...] " (E1-
Rede privada).

“Minha mae foi professora e é professora até hoje [...] ” (E2-Rede privada).

“Mas, quando eu estava no ensino médio, eu gostava muito de ajudar os colegas a
estudarem, acho que foi isso que mais pegou e incentivou a escolher a profissdo” (E2-Rede
privada).

“Eu sempre soube que era o que eu queria fazer, desde pequena tinha ja essa vocacéo,
essa vontade ” (E3-Rede privada).

“[...] fui fazer a complementacédo pedagdgica para ser habilitada para dar aula de inglés
que é uma outra area que eu sempre gostei [...] ” (E4-Rede privada).

“Eu sempre quis ser professora, gostava bastante de ensinar, quando eu era pequena
brincava de ensinar as minhas bonecas, [...], ai quando eu fiquei mais velha eu gostava de
ajudar bastante os meus colegas [...] ” (E5-Rede privada).

“[...] eu tive um professor, particularmente, que teve atencdo comigo, um professor que se
preocupou comigo e eu acho que isso me chamou atencéo [...] ” (E6-Rede privada).

A partir da referéncia de que o capital ndo existe e ndo produz seus efeitos a ndo ser
dentro do campo onde ele produz e se reproduz, seguindo o pensamento de Bourdieu (2013),
podemos pensar que a atitude familiar, amealhada na transmissdo doméstica do capital

cultural, e a acdo pedagdgica do capital escolar, por meio do seu poder arbitrario, orientou a
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trajetoria esperada para estes professores na rede privada como profissdo. Por outro lado, 0s
professores da rede publica, na sua maioria, optaram pela profissdo para manter ou conquistar
uma posicao no mercado de trabalho, portanto, a docéncia ndo foi uma escolha e sim uma
condicdo socioecondmica e sociocultural da trajetdria de vida desses docentes. Nesse sentido,
0s depoimentos a seguir expressam alguns casos de como a escolha profissional € uma
imposi¢cdo marcada pela origem social:

“Entdo, eu tive uma filha e resolvi mudar de profissdo, eu procurei uma profissdo que eu
pudesse trabalhar durante meio periodo” (E9-Rede municipal).

“Entdo, na verdade eu trabalhava em outra area, trabalhava na area de informética e ai
eu estava com perspectiva de crescimento 14, mas depois eu vi que seria algo muito
demorado, eu iria ter que fazer a faculdade cinco anos e gastar mais dinheiro, entdo eu
queria uma formacao mais curta, [...] ” (EL0-Rede municipal).

“Eu sempre fui muito bom aluno e sempre também muito pobre [...] e a escolha foi uma
juncéo do que eu gostava de fazer com a oportunidade do que eu conseguia fazer, por isso
eu escolhi a profissdo docente ” (E11-Rede municipal).

“Olha, porgue a minha primeira formacao eu sou engenheira, ai depois eu comecei a dar
aula em escola técnica, ai eu fui gostando, né... porque primeiro por ser engenharia
automaticamente eu trabalhava em uma empresa [...] ” (E12-Rede municipal).

“Eu me formei com o objetivo de trabalhar como secretaria bilingue, entdo eu fiz letras
pensando na carreira de secretdria, [...] eu comecei a procurar emprego e ficou dificil,
uma vizinha que era professora falou: vocé é formada em letras, porque vocé ndo vai dar
aula?” (E13-Rede estadual).

“A minha escolha pela profissédo docente foi... acidente, eu poderia dizer assim, porque eu
fazia comércio exterior, fiz dois anos e ai eu ndo podia mais pagar a faculdade, [...] ” (E15-
Rede estadual).

“[...] fiz secretariado técnico, atuei por dez anos, ai abandonei o magistério, atuei por dez
anos como secretdria, ai foi o periodo que eu cursei a Universidade, tive a minha filha, ai
eu retornei para o magistério.” (E16-Rede estadual).

A presenca de professores da rede municipal e estadual que escolheram a profisséo
para manter ou conseguir uma posi¢do no mercado de trabalho indica que a docéncia na rede
publica, para boa parte destes professores, € na verdade um plano secundario que transformou
a escolha pela profissdo em um elemento de imposicao das condigdes econémicas e sociais da
origem de cada docente, e este redirecionamento do percurso profissional, segundo Bourdieu
(2013), ocorre se o0 volume e a composicdo dos capitais individuais e/ou familiares nao
autorizam estratégias mais ambiciosas e, como implicagdo, os agentes acabam sendo

“obrigados” a optar por escolhas mais condizentes com sua trajetdria social ou profissional.
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Sendo a posicdo profissional reflexo do volume de capitais a quem o agente estd
ligado, pode-se dizer que os professores da rede privada incorporaram disposi¢des e praticas
culturais de uma estrutura estruturante que possibilitou optar pela escola particular como
trajetéria profissional e os professores da rede publica, em sua maioria, investiram na
docéncia como profisséo em razdo da necessidade de inser¢do no mercado de trabalho.

No que tange trabalhar no ensino médio, como estratégia de distin¢do social, os dados
agora analisados expressam as percepcdes e opinides destes docentes sobre os motivos para

lecionar no ensino médio na rede privada, rede municipal e rede estadual.

“Me sinto mais preparada para o ensino médio, tenho uma formagdo bem académica,
entdo o meu linguajar é permeado por isso, [...] e me sinto melhor como professora no
ensino médio, questdo de maturidade intelectual dos alunos” (E1-Rede privada).

“Pela idade, [...] o médio tem uma maturidade maior para alguns tipos de trabalho em
grupo, de atividades diferenciadas que vocé ndo consegue fazer no fundamental ” (E2-Rede
privada).

“[...] eu mudei de emprego, sé tinha vaga no ensino médio e assim progredi, ai uma coisa
foi levando a outra” (E3-Rede privada).

“Eu gosto mais dos alunos mais velhos, vocé consegue conversar melhor com eles, [...] e
gosto mais do assunto do ensino médio, acho que a matematica é mais interessante no
ensino médio ” (E5-Rede privada).

“Néo foi opc¢do, foram as aulas que sobraram e eu vim para esta escola, [...] " (E7-Rede
municipal).

“Eu gosto bastante do ensino médio porque eles sdo mais autdbnomos... [...] ” (E10-Rede
municipal).

“[...] a professora de matematica titular se aposentou e ai eu sou obrigado a pegar as
aulas que ela tinha [...] ” (E11-Rede municipal).

“[...] Porque eu acho que vocé tem uma troca maior com aprendizado com aluno [...]”
(E12-Rede municipal).

“Falta de publico mesmo no fundamental, como aqui s6 tem dez salas e é uma escola
pequena, entao eu preciso completar com outros periodos ” (E13-Rede estadual).

“Na verdade, ndo é uma opg¢do, quando vocé entra tem que pegar o que tem, entdo as aulas
que tinham eram essas, [...] 7 (E15-Rede estadual).

“[...] eu me sinto mais a vontade em trabalhar com eles, [...] ” (E16-Rede estadual).

“Eu gosto muito do curriculo do ensino médio e acho que eles estdo mais maduros porque
a matematica € o bicho papéao, né.” (E18-Rede estadual).
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De forma geral, ao analisar o conteido dos depoimentos de professores da rede
privada e rede publica, ndo se pode deixar de observar que trabalhar no ensino médio ndo é
uma estratégia de distingdo profissional, mas sim uma opc¢éo orientada pela posicao que estes
docentes ocupam no campo profissional. Isso porque os professores da rede privada
escolheram lecionar no ensino médio em razdo da maturidade intelectual dos alunos e, por
outro lado, os professores da rede publica (municipal e estadual), apesar de considerarem a
faixa etaria dos discentes como um dos motivos para optar pelas turmas, mencionaram em
seus depoimentos a “obrigacdo” de escolher as aulas do ensino medio porque eram as classes
disponiveis para trabalhar.

Outro ponto importante na analise da posicao destes professores sao suas percepgoes e
opiniGes sobre permanecer na rede privada ou rede publica (estadual ou municipal) como

campo profissional.

“[...] tenho um bom salério, bastante satisfeita, acho que ndo encontraria uma escola
melhor” (E1-Rede privada).

“[...] eu quero continuar dando aula mesmo, em boas escolas, e continuar estudando, [...] "
(E3-Rede privada).

“Meu objetivo é continuar na escola particular até me aposentar e talvez continuar dando
aula inclusive depois de me aposentar... [...] ” (E4-Rede privada).

“Eu resolvi que sou professor, entdo ndo tenho interesse de ascender em fun¢do nenhuma
onde eu trabalho, ndo vejo isso /.../ ” (E6-Rede privada).

“Me aposentar no ano que vem, nao quero mais saber de horério, de acordar cedo” (E8-
Rede municipal).

“[...] depois de seis anos na rede municipal, em alguns momentos eu tive 0 pensamento de
mudar de &rea e voltar para a minha antiga area que era informatica, [...]” (E10-Rede
municipal).

“[...] eu tenho outro trabalho de empresa que ndo tem nada a ver com professor,
educacdo... € um servico de técnico em eletroeletronica” (E11-Rede municipal).

“Eu quero me aposentar, (Risos) eu ja estou em vias disso... entdo, eu ndo t6 sonhando
muito mais” (E14-Rede estadual).

“[...] conseguir me aposentar com sanidade mental aqui no Estado... (Risos)” (E16-Rede
estadual).

“S&o dois, o0 primeiro me aposentar o mais rapido possivel aqui [...] 7 (E18-Rede estadual).
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Segundo Bourdieu (2013), as estratégias sdo acOes praticas, definidas pelo encontro
entre as disposi¢Oes incorporadas (habitus) e a estrutura de cada campo, que habilitam o
agente a “escolher” para si o futuro supostamente mais vantajoso, 0 que se observa nos
depoimentos é a existéncia de estratégias profissionais distintas, uma vez que os docentes da
rede privada compreendem sua posi¢do no campo como privilegiada, sobretudo pelas
condicBes de trabalho, e os professores da rede publica (municipal e estadual), percebendo
que estdo inseridos em um campo que oferece pouco reconhecimento social, pensam em
mudar de profissdo ou permanecem na carreira em razao da aposentadoria.

No que tange as percepcOes dos professores da rede publica sobre aposentar ou mudar
de profissdo, pode-se dizer que a incorporacdo de disposicdes e praticas profissionais
constituidas pela acumulacdo de capitais (cultural, econémico, social), permitiu aos
professores investigados compreender as condigdes sociais e profissionais do campo em que
estdo inseridos e, assim, permanecer na rede pablica em razdo da aposentaria ou buscar uma
nova posi¢do no mercado de trabalho, o que também pode estar relacionado com os resultados
das Escalas de Estresse de Trabalho e Humor de Brunel que indicaram a rede pablica, quando
comparado com a rede particular, como um campo profissional que coloca os docentes em
situagdo de maior estresse ocupacional.

Sendo o campo profissional um espaco com regras estabelecidas pelas posi¢des dos
professores, 0s depoimentos apresentados a seguir detalham o modo como estes docentes

conseguiram ingressar na rede privada:

“Por uma selecéo, processo de selecdo, encaminhei um curriculo, [...] ” (E1-Rede privada).
“Indicacdo ” (E2-Rede privada).

“Uma indicacdo ” (E3-Rede privada).

“Na época eu estava procurando uma escola para o meu filho, ai eu fui fazer uma
entrevista com a coordenadora [...] e ela disse que tinha uma vaga de inglés, se eu nao
queria fazer uma entrevista, eu quis e ai eu comecei” (E4-Rede privada).

“Foi uma indicacao, um professor de portugués conhecido me indicou” (E5-Rede privada).
“[...] eu acho que depois que vocé faz um pouco disso, as outras escolas também acabam,

quando vocé leva um curriculo em uma escola, as escolas observam que vocé ja deu aula
em outras boas escolas [...] ” (E6-Rede privada).
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Tomando por base a definigdo de Bourdieu (1998), o volume do capital social que um
agente individual possui depende da extensdo da rede de relagGes que ele pode efetivamente
mobilizar e do volume do capital (econémico, cultural, social e simbdlico) que € posse
exclusiva de cada um daqueles a quem esta ligado. A partir desta referéncia, no foco deste
estudo, significa dizer que o volume do capital social trouxe orientagdes importantes sobre o
campo profissional e, também, permitiu aos docentes da rede privada empreender estratégias
para posicionar-se de maneira favoravel dentro do mercado de trabalho.

Além dessa questdo, pode-se pensar que os docentes da rede privada fazem parte de
um grupo social que trouxe orientagdes sobre como conseguir uma posicdo rentavel

socialmente e economicamente no campo profissional, ou, conforme Bourdieu:

[...] os lucros que o pertencimento a um grupo proporciona estdo na
base da solidariedade que os torna possivel [...] e obter assim o pleno
beneficio do efeito multiplicador implicado pela concentracdo e
assegurar os lucros proporcionados pelo pertencimento - lucros
materiais como todas as espécies de ‘servigos’ assegurados por
relagdes Uteis, e lucros simbdlicos tais como aqueles que estdo
associados a participagdo num grupo raro e prestigioso.”
(BOURDIEU, 1998, pp.67-68).

Quanto a posicdo no campo profissional junto aos professores das redes privada,
estadual e municipal, embora distintos no campo, pode-se afirmar que o retorno econémico,
as condicBes de trabalho e, no caso da rede publica, a estabilidade do emprego regulou o
percurso destes professores no interior do campo. Esse resultado explica-se no fato dos
professores da rede privada indicarem o salario e a infraestrutura oferecida como motivos para

investirem nesta rede de ensino:

“Com certeza a questdo econémica e a infraestrutura na rede particular, quando eu falo
rede particular, tenho uma formagdo boa, consegui passar nos processos seletivos em
escolas grandes, entdo a rede particular que eu conhecgo é a rede particular de exceléncia,
[...]1” (E1-Rede privada).

“Pela parte financeira e pela seguranca com relacéo aos alunos e também uma seguranca
para trabalhar da maneira que quiser” (E2-Rede privada).

“Acho que financeiramente, por essa razao” (E3-Rede privada).
“Pelo salério...Ponto s6...” (E4-Rede privada).

“Pelo reconhecimento que tem na rede particular, pelo salario também, eu acho que se o
professor fosse melhor remunerado na rede publica, acho que eu poderia fazer uma
diferenga na rede publica, mas ndo me vejo pagando as minhas contas ensinando na rede
publica e nem podendo fazer o que eu faco aqui em outras escolas, /...]” (E5-Rede
privada).
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Além disso, tal qual os docentes da rede privada, os professores municipais também
mencionaram o salario maior quando comparado com a rede estadual e a estabilidade do

emprego como critérios para escolha da posi¢do no campo profissional:

“Porque a rede municipal paga mais do que essas escolas mais simples de bairro, claro
que ela ndo vai pagar mais que uma escola muito conceituada, ndo, mas ela paga melhor
que escolas de bairros e paga melhor que o Estado ” (E7-Rede municipal).

“[...] o salério estava melhor, [...] ” (E8-Rede municipal).

“[...] porque o Estado vocé ta sujeito a pegar fundamental Il e médio e quando eu fiz o
concurso era s6 médio ” (E8-Rede municipal).

“Olha, o positivo é a estabilidade [...] ” (E9-Rede municipal).

“[...] eu passei neste concurso e eu ja ingressei logo, foi rapido, ndo tive oportunidade de
escolher uma outra rede [...] ” (E10-Rede municipal).

“[...], mais por conta do salario e por uma possivel situacdo funcional melhor com
progressao funcional e estabilidade, [...] ” (E11-Rede Municipal).

No caso dos professores da rede estadual, apesar de ndo mencionarem o salario como
estratégia profissional, a estabilidade no emprego e a facilidade em conseguir aulas aparecem

como razdes para optar pela posi¢do no campo profissional:

“Para ter uma garantia, né... porque o eventual s6 ganha aula dada e mesmo depois de
estavel, como categoria F*, vocé ndo tem tantas garantias, ndo é como o efetivo, [...]”
(E13-Rede estadual).

“[...] eu sempre optei pela estadual e também era perto da minha casa e eu ja estava ali e
meio que me acomodei ali, né... [...] ” (E14-Rede estadual).

“Os positivos da rede estadual é a estabilidade e a autonomia, essa facilidade que vocé tem
de chegar e fazer sem ter muitas regras, [...] ” (E15-Rede estadual).

“Porque a rede publica te da uma abertura maior, é mais facil para vocé entrar, ¢ mais
facil para vocé dar aula, ninguém fica... (Pausa) vocé ndo passa por uma série de
entrevistas que tem na rede particular, a publica ndo tem, vocé faz a inscri¢éo e entra na
sala de aula, [...] ” (E17-Rede Estadual).

“A estabilidade teve um peso na escolha, [...] ” (E18-Rede estadual).
*Categoria F: Funcionario temporéario que foi admitido nos termos da Lei 500/74 porque
estava com vinculo ativo no dia 02/06/2007.
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O que se pode observar é que a permanéncia dos professores do ensino basico das
redes privada, estadual e municipal ndo se configura como uma escolha propria, mas sim uma
orientacdo dos capitais (econdmico, social, cultural e simbolico) que estes docentes
acumularam, proveniente de variados espacos sociais, e que possibilitou perceber os cédigos,
regras de conduta, bens materiais e simbolicos, enfim, de como o jogo € jogado no interior do
campo docente, que inclui o retorno econdmico da docéncia. Isso significa, na pratica, que 0s
professores investigados, embora distintos no interior do campo, expressam sua permanéncia
na profissdo pelo salario que a carreira oferece na iniciativa privada ou, no caso da rede
publica, na estabilidade do emprego que garante uma posicao no mercado de trabalho.

Outro ponto relevante que pode auxiliar na compreensdo das razbes do professor
investir, por exemplo, na rede privada sao suas percepcdes e opiniGes sobre as desvantagens
da profissdo, visto que as caracteristicas de cada campo (municipal, estadual ou particular)

podem ser determinantes para o agente manter ou, talvez, modificar sua posicéo profissional:

“Agora, as limitagOes... as crescentes exigéncias que tém a ver com 0 universo interno,
burocratico que ndo € muito grande aqui, [...] ” (E1-Rede privada).

“[...] e o negativo € uma certa incerteza de continuar no cargo no futuro” (E2-Rede
privada).

“[...] a escola as vezes ndo sabe o que quer, ndo sabe se quer preparar o aluno para o
vestibular ou se quer incluséo [...] ” (E4-Rede privada).

“E as desvantagens é a questdo da violéncia, os alunos sdo muito violentos e muitas vezes
a gente sofre violéncia dos pais também ” (E7-Rede municipal).

“Agora negativo, devido a heterogeneidade de alunos vocé tem muitos problemas sociais,
eu acho que é complicado ” (E9-Rede municipal).

“[...] a auséncia dos pais na escola [...] e a questdo da indisciplina, o aluno ndo querer
estudar [...] 7 (E10-Rede municipal).

“[...] a desvantagem vocé pode colocar todas, por exemplo, falta de material, falta de
recurso, o aluno vem, mas ndo vem para estudar, [...] ” (E11-Rede municipal).

“E as desvantagens, o salario é de chorar... (Risos) ” (E14-Rede estadual).

“[...] a desvantagem é que vocé tem que correr atrds dos recursos porque nao tem, tudo é
muito dificil ” (E15-Rede estadual).

“O negativo é a falta de estrutura, [...] ” (E16-Rede estadual).
“[...] a escola que tem que arrumar tudo e que a escola tem que aguentar tudo, né... isso é

0 pior...se fosse para escolher hoje ser professora, eu ndo escolheria” (E18-Rede
estadual).




89

A partir das falas apresentadas, o que se percebe é que as redes municipal e estadual
possuem caracteristicas sociais e econémicas desfavoraveis no campo profissional e, por
outro lado, a rede privada tem como desvantagens as constantes exigéncias burocraticas e a
incerteza de continuar no emprego e isso, de certo modo, expressa a singularidade de cada
trajetoria profissional e, ainda, a posicdo de cada professor no espaco social.

Além da escolha pela docéncia e campo de trabalho, também buscou-se interpretar
como o percurso profissional moldou a posicdo destes professores no interior do campo.

Nesse sentido, os depoimentos a seguir expressam a trajetdria dos docentes da rede privada:

“Sempre na rede privada [...] ” (E1-Rede privada).
“[...] em escolas foi sempre na rede privada, [...] ” (E2-Rede privada).

“Sempre na rede privada, logo que eu me formei, eu j& comecei a dar aula no ensino
regular mesmo, [...] ” (E3-Rede privada).

“Sempre foi na rede privada, [...] ” (E5-Rede privada).

“Sempre trabalhei na rede privada, [...] ” (E6-Rede privada).

N&o se pode deixar de observar que existe uma certa homogeneidade no percurso
profissional destes professores, uma vez que os docentes da rede privada sempre trabalharam
em escolas particulares. Ja os professores municipais construiram sua trajetéria profissional
na rede estadual ou privada, contudo, escolheram permaneceram na rede municipal porque o
salario era maior que na rede estadual e as escolas particulares do seu percurso profissional

néo ofereciam condi¢Oes de trabalho (retorno econémico):

“Eu comecei trabalhando na rede privada e nas escolas que eu trabalhei o salario era
muito, muito baixo, [...] e ai eu acabei prestando o concurso e eu acho que, comparando
com as escolas particulares de bairro, a prefeitura paga muito mais” (E7-Rede municipal).

“[...] eu fiz a universidade e no ultimo ano eu ja prestei o concurso da prefeitura e eu ja
ingressei no ano seguinte, assim... eu ndo tive experiéncias em outras redes tanto no
particular como no estadual, [...] ” (E10-Rede municipal).

“Olha, eu comecei na escola do Estado como professor eventual, [...] passei pelo
particular e [...] porque quando eu estava na escola do Estado e os professores quando
passavam aqui na prefeitura de Sdo Paulo vinham voando para ca e falavam sobre salarios
melhores que o Estado” (E11-Rede municipal).

“Ja trabalhei como engenheira, eu ja trabalhei na rede privada, em cursinho e trabalhei
tanto na esfera do Estado como na esfera municipal ” (E12-Rede municipal).
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Quanto aos professores estaduais, apesar de sempre trabalharem na rede estadual em
razdo da estabilidade no emprego ou pela facilidade em conseguir aulas, poder-se-ia dizer que
a “escolha” por esta trajetoria profissional é na verdade a opg¢éo possivel de ser realizada para
continuar no mercado de trabalho, visto que o retorno econémico ou infraestrutura da rede de

ensino ndo foram mencionados como motivos para permanecer em tal posicéo:

“Eu comecei como eventual, depois eu fiquei como se fosse estavel, categoria F, é quase
um efetivo tem todos os direitos iguais, ai depois eu prestei 0 concurso, passei e me efetivei
no Estado ” (E13-Rede estadual).

“[...] fui chamada para pegar aulas livres no Estado pertinho da minha casa e dali eu ndo
sai mais [...] ” (E14-Rede estadual).

“[...] entéo, por conta que eu era contratada, entdo onde precisava eu fui, ja fui eventual
também e ai foi 2012, 2013, 2014, as vezes eu trabalhava em duas escolas ou trés escolas
[...]. Entdo, fui chamada no concurso [...] 7 (E15-Rede estadual).

“Porque eu ainda ndo consegui passar no concurso da prefeitura, o foco é esse, né..., e
como no Estado eu sou categoria F [...] ” (E16-Rede estadual).

“Sempre atuei na rede publica” (E17-Rede estadual).
“[...] passei no concurso da rede estadual, municipal e no SESI, ai tive que fazer escolhas

[...] e acabei escolhendo dois cargos publicos estadual e municipal, [...]” (E18-Rede
estadual).

A partir do perfil profissional destes professores, é possivel caracterizar que 0s
docentes da rede privada sempre trabalharam em uma Unica posicdo no campo, ja 0s
professores municipais transitaram em diferentes redes de ensino (privada ou estadual) e os
professores estaduais investiram na rede publica para permanecer em uma posi¢cao no campo
docente. Em relacédo a isso, Bourdieu (2007) observa que as estratégias do agente refletem o

volume de seu capital e posi¢cdo no campo profissional. Diz ele:

A posi¢do de um individuo ou de um grupo na estrutura social ndo
pode jamais ser definida apenas de um ponto de vista estritamente
estatico, isto é, como posicdo relativa (“superior’, “média” ou
“inferior”) numa dada estrutura e num dado momento. O ponto da
trajetdria, que um corte sincrénico apreende, contém sempre o sentido
do trajeto social. (BOURDIEU, 2007, p.7).

Significa dizer que os professores da rede privada langaram mé&o de seus capitais,
acumulados ao longo de suas trajetorias, para perceberem que a melhor estratégia profissional

era permanecer no ensino particular para se manterem no espaco social onde se encontram.
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Na rede publica, o que se nota é que a docéncia pode ndo ser uma escolha natural, mas sim o
caminho encontrado pelos professores para conseguir ou manter uma posi¢do no mercado de
trabalho, visto que os docentes da rede municipal investiram em outras rede de ensino até
serem aprovados em concurso publico e os professores estaduais manifestaram a possibilidade
de conseguir aulas como eventual ou contrato por tempo determinado e, ainda, a estabilidade
do cargo como justificativas para permanecer na rede estadual.

Além disso, a medida que se estabelece, na pratica, uma relacdo entre a trajetoria
profissional estabelecida pelo habitus incorporado e a posicdo no campo ao qual estes
docentes estdo ligados, é possivel inferir que o ethos de classe, sistema de autorregulacao
ligado ao habitus que permite a adesdo aos valores partilhados por determinado grupo social,
possibilitou aos professores da rede privada realizar a trajetdria profissional esperada e, ainda,
estabelecerem certas estratégias de acdo e distingdo para permanecer com sua posi¢do no
campo profissional.

Por outro lado, considerando a existéncia de certas regularidades no volume de seus
capitais e a distingdo simbolica “imposta” pelos professores da rede privada, ao analisar o
sentido das trajetérias de professores da rede pablica (municipal ou estadual), também ¢é
possivel afirmar, seguindo o pensamento de Bourdieu (1998), que o ethos de classe destes
docentes foi constituido por experiéncias de éxito e fracasso que transformou suas escolhas
em um conhecimento pratico, ainda que ndo plenamente consciente, do que é possivel ou ndo

de ser alcancado no campo docente. 1sso porgue, segundo o autor,

[...] A homogeneidade das disposi¢Ges associadas a uma posicao e seu
ajuste, aparentemente miraculoso, as exigéncias inscritas na posi¢éo,
sdo o produto, por um lado, dos mecanismos que fornecem orientacéo
para as posi¢des aos individuos ajustados de antemdo, seja por se
sentirem feitos para determinados cargos como se estes tivessem sido
feitos para eles — trata-se da “vocacdo” como adesdo antecipada ao
destino objetivo que é imposto pela referéncia pratica a trajetoria
modal na classe de origem —, seja por aparecerem como tais aos
ocupantes desses cargos — nesse caso, trata-se da cooptacdo baseada
na harmonia imediata das disposi¢Oes — e, por outro, da dialética que
se estabelece, no decorrer de uma vida, entre as disposi¢bes e as
posicOes, entre as aspiracdes e as realizagdes (BOURDIEU, 2013, p.
104).

Outro aspecto a ser observado sao os interesses culturais e sociais entre professores de
diferentes redes de ensino, ou seja, embora distintos em capital cultural, econdmico e social,
mas orientados pelo habitus incorporado na forma de esquemas de percepgdo ou agdo, o que
também representa a posicdo ocupada na estrutura social, apresentamos a seguir algumas

praticas culturais que professores da rede privada e rede publica investem em seu tempo livre:
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“[...] Vou a biblioteca, leio muito, na medida do possivel, vou ao cinema, museus, algumas
viagens locais, mais Brasil ” (E1-Rede privada).

“Cinema, teatro quando tenho tempo, tenho uma filha pequena, ler livros, basicamente
isso” (E3-Rede privada).

“Eu gosto de ir ao estadio de futebol, eu vejo filme, vou ao teatro e, eventualmente, vou a
shows também [...] ” (E6-Rede privada).

“Eu gosto muito de cinema, vou a teatro, ndo com muita frequéncia, [...]” (E7-Rede
municipal).

“Eu tenho uma filha de quatro anos, entdo a gente sempre sai vai ao cinema, vai ao teatro,
parque, [...] ” (E9-Rede municipal).

“Eu gosto bastante de ler, [...], eu gosto de cinema, sou apaixonado por cinema, gosto
muito e em literatura eu gosto dos autores classicos, [...] ” (E10-Rede municipal).

“Eu vou ao shopping, vou ao cinema, vou ao teatro, passeio” (E12-Rede municipal).
“Eu vou ao cinema, eu leio bastante ” (E13-Rede estadual).

“[...] eu adoro viajar, eu gosto de ir ao cinema, adoro ir ao teatro, adoro fazer caminhada
no parque, [...], eu gosto muito de ler” (E14-Rede estadual).

“Eu gosto muito de teatro, cinema, exposic¢do, eu vou com frequéncia, [...]” (E15-Rede
estadual).

De forma geral, o perfil destes professores demonstra que o investimento do tempo
livre em préticas culturais ndo estd necessariamente associado a rede de ensino em que o
docente leciona ou tampouco parece ser proveniente da posicdo gque ocupam no campo
profissional, mas sim do habitus incorporado que orientou suas acdes, gostos e percepcdes
sobre a importancia de investir em praticas culturais.

Alem disso, essa regularidade observada no investimento em préticas culturais entre
professores de diferentes redes de ensino parece indicar uma disposi¢do permanente para
acumulacdo de capital cultural e, ainda, pode ser relacionada com o que Bourdieu (2013)

classifica como boa vontade cultural. Diz ele:

A boa vontade cultural exprime-se, entre outros aspectos, por uma
escolha  particularmente  frequente dos testemunhos  mais
incondicionais de docilidade cultural — escolha de amigos ‘instruidos’,
gosto por espetaculos ‘educativos’ ou ‘instrutivos’ — muitas vezes,
acompanhados por um sentimento de indignidade (‘a pintura é boa,
mas dificil, etc.), proporcional ao respeito concedido. [...]
(BOURDIEU, 2013, p.300).
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A nocdo de boa vontade cultural pode aqui ser utilizada para explicar o investimento
semelhante de professores das redes privada, municipal e estadual em praticas culturais como
cinema, teatro, viagens, livros e museus, uma vez que ser professor, em certa medida,
representa apropriacdo do capital cultural. Contudo, € preciso ter claro que o volume de
capital econdmico dos professores da rede privada se reverteu em maior poder de
investimento em capital cultural, por meio do habitus incorporado, quando comparado ao
docentes da rede puablica (estadual e municipal), conforme depoimentos apresentados no
quadro acima.

Ademais, se retomarmos a noc¢do de habitus, também é possivel pensar que 0s
professores da rede privada e publica, compartilhando um modo semelhante de percepcéo
sobre a acumulacdo de capital cultural, em certa medida, construiram suas preferéncias e
escolhas em virtude do “senso de homologia” entre préaticas culturais e a posicdo da docéncia

no espaco social, ou, segundo Bourdieu:

O acordo que se estabelece, assim, objetivamente entre classes de
produtos e classes de consumidores s se realiza no consumo por
intermédio dessa espécie de senso da homologia entre bens e grupos,
que define o gosto: ao proceder a uma escolha segundo seus gostos, 0
individuo opera a identificagdo de bens objetivamente adequados a
sua posicdo e ajustados entre si por estarem situados em posicBGes
sumariamente equivalentes a seus respectivos espacos - filmes ou
pecas de teatro, [...] (BOURDIEU, 2013, p.217).

Finalizando esta parte da analise, pode-se concluir que as posi¢des no campo docente
estdo demarcadas por diferentes “barreiras” de ingresso como contrato, concurso publico ou
indicacdo e, ainda, “barreiras” de permanéncia como, por exemplo, infraestrutura ou salario.
Isso significa, na préatica, que os limites de acesso ou permanéncia no campo docente
(municipal, privado ou estadual) se expressam nas trajetdrias sociais, escolares e profissionais
de cada professor, assim como nas especificidades de seus capitais (cultural, social,
econémico e simbdlico).

H&, portanto, uma disputa no campo docente orientada pelo volume de capital
econémico, cultural, social de cada professor, seja na esfera privada ou publica, se ndo para
vencer no jogo, para modificar ou manter sua posi¢do no interior do campo. E nos conceitos
de Bourdieu encontramos apoio para afirmar que os professores da rede privada possuem um
volume de capital simbodlico universalmente reconhecido que difere dos professores da rede
publica e, ainda, parece ser capaz de determinar a mecanica do campo profissional pelos
beneficios materiais e lucros simbolicos de distingdo percebida como autoridade social pelos

outros docentes.
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Por outro lado, mesmo ocupando uma posi¢do profissional com baixa rentabilidade
econémica e social, quando comparado com a rede privada, parece correto inferir que os
docentes da rede municipal e estadual desenvolveram as melhores estratégias possiveis, se
ndo para vencer, para conquistar uma posicdo privilegiada na rede puablica, 0 que também
pode significar a obtengédo de algum lucro ou ascensdo dentro do campo profissional em que

estdo inseridos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa surgiu pelo meu interesse em conhecer como as trajetorias profissionais
de professores das redes publica e privada da cidade de S8o Paulo sdo construidas e nas
contribui¢bes de Bourdieu buscamos apoio tedrico para analisar as caracteristicas desses que
decidiram investir em uma determinada posicdo no campo profissional. Na mesma
perspectiva, buscou-se compreender como as posi¢des dos professores sdo definidas,
investigando as condicdes sociais, culturais e econdmicas que no decorrer de cada trajetoria
de vida determinou a estratégia possivel ou necessaria para manter ou alcancar uma posicao
favoravel no espaco social.

Inicialmente, considerando que o campo profissional docente é construido por
conhecimentos, experiéncias, relacdes sociais, regras especificas ou simbolicas entre agentes
que compartilham cddigos de pertencimento, classificacdo e estratégias para conservarem ou
modificarem suas posicbes em um jogo de lutas simbolicas que se caracteriza pela
hierarquizacdo do volume de capitais. Diante dessa formulacdo, baseado nos estudos de
Bourdieu perguntamos: Como se configura o perfil cultural, econdmico, social e formativo de
professores das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa que atuam na
rede publica (municipal e estadual) e/ou rede privada da cidade de Sdo Paulo?

A partir desta problematica, esta pesquisa centra-se na hipo6tese de que os professores
da iniciativa privada, quando comparado aos professores da rede publica (municipal e
estadual), incorporaram uma matriz cultural com disposi¢bes sociais e praticas culturais
dominantes que possibilitam ao seu detentor estabelecer certas estratégias de distingdo e,
ainda, regular a hierarquia das posi¢des no campo profissional pela desigual distribuicdo dos
capitais.

Para testar tal hipotese, este estudo realizou um recorte territorial para escolha das
escolas das redes estadual e municipal com melhor desempenho no Ideb em regides com
maiores indicadores de desenvolvimento humano municipal na cidade de S&o Paulo com o
objetivo de investigar a relacdo entre o volume de capital cultural, econémico, social,
formativo e simbolico de professores das areas de lingua portuguesa, matematica e lingua
inglesa que trabalham no ensino médio e a escolha pela rede privada ou rede publica
(municipal e estadual) como posic¢éo profissional. Além das regides com maior do IDHM, no
caso dos professores da rede privada, como critério de selecdo, foram escolhidas as escolas

particulares que tinham as mensalidades mais altas.
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Tendo em vista essas consideracOes, a caracterizagdo socioecondmica de 36
professores da educacédo bésica, dos quais 12 da rede privada, 12 da rede estadual e 12 da rede
municipal, revelou diferencas sociais, educacionais e econdmicas entre docentes das redes
privada e pablica. Nesse sentido, pode-se mencionar como primeira diferenca o fato de que a
maioria dos pais de professores da rede publica (municipal e estadual) possuem ensino
fundamental como término da escolarizacdo e, comparativamente, os docentes da rede
privada, em sua maioria, ttm pais com ensino superior completo. Esta diferenca é
fundamental e pode indicar os diferentes caminhos dos pais na busca por opc¢des mais
vantajosas para a trajetoria profissional de cada docente.

A respeito da trajetoria na educacgdo bésica, também é possivel observar a presenca de
percursos educacionais distintos, uma vez que a maioria dos professores das redes municipal e
estadual cursou a educacdo basica publica e os docentes da rede privada realizaram a
educacdo bésica em escolas particulares. Porém, no ensino superior, o que se constatou foi
uma inversdo no investimento educacional, isto é, os professores da rede publica, com
trajetéria no ensino basico publico, investiram no ensino superior privado e a maioria dos
docentes da rede privada, com percurso na educacdo bésica particular, cursou a graduacdo em
instituicbes publicas.

Em outros termos, ao analisar a trajetdria educacional destes docentes, pode-se
concluir que os pais sdo determinantes, no decorrer de cada histéria, pelo percurso possivel a
ser realizado na educacdo basica e superior. Isso porque 0s pais que mantiveram seus filhos
no ensino publico, por exemplo, por ndo terem como manté-los na educacdo basica privada
podem, mais por vias indiretas do que diretas, tornar o ingresso no ensino superior publico
inviavel porque seus vestibulares sdo cada vez mais competitivos, transformando o ensino
superior privado na Unica forma de ascensdo profissional, condicdo essa que ndo torna o
investimento educacional uma opc¢do, mas a escolha possivel de ser realizada no espaco
social. Em contrapartida, os pais que optaram por pagar a educacao basica para os filhos tém
como expectativa que esses possam cursar 0 ensino superior publico, uma vez que o sacrificio
financeiro é grande para continuar pagando o ensino privado, mas mais que isso é a estratégia
utilizada para que os filhos obtenham um diploma simbolicamente reconhecido e, assim, na
profissdo, no caso docente, possam ser bem sucedidos e, por consequéncia, ocupar uma
posicédo favoravel no campo profissional.

No que diz respeito ao investimento educacional realizado em cursos de pos-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) constatou-se que os professores da educagédo basica da

rede privada tém, principalmente, mestrado como formacdo académica e os professores da
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rede publica (estadual e municipal) investiram, em sua maioria, em cursos de especializacéo
profissional. Dito de outro modo, o volume de capitais incorporados possibilitou aos
professores da rede privada investir no mestrado e, ainda, estabelecer certas estratégias de
distingdo pelo valor simbolico do titulo de mestre no campo profissional. J& os professores da
rede publica, mesmo compreendendo a importancia simbdlica do mestrado, ndo conseguiram
elaborar, ao longo da trajetoria educacional e profissional, estratégias para investirem no
mestrado como formac&o académica.

Outro aspecto observado diz respeito a renda mensal dos professores da rede privada,
os dados analisados indicam que os professores da rede privada investigados recebem entre
nove ou mais de 12 salarios minimos, entretanto, apesar de ndo mencionarem quantas escolas
compdem sua jornada de trabalho, deve-se considerar que seis dos 12 docentes da rede
privada responderam no questionario socioeconémico que trabalham em outras instituicbes
particulares e isso, de certo modo, permite inferir que o retorno econdmico da docéncia na
iniciativa privada decorre da intensificacdo da jornada de trabalho como professor.

Na rede publica, apesar de cinco docentes mencionarem renda mensal superior a nove
salarios minimos, dos quais trés da rede municipal e um da rede estadual tém acumulo de dois
vinculos empregaticios como professor na rede pablica, no &mbito deste estudo, a maior parte
dos professores da rede municipal e estadual possuem renda mensal de até quatro salarios
minimos. Portanto, o0 aumento salarial na rede publica também depende da ampliacdo da carga
horaria de trabalho como docente.

No que se refere a renda familiar dos professores das redes privada, municipal e
estadual constatou-se que a maioria dos conjuges destes docentes possuem ensino superior e
ocupacdes profissionais condizentes com sua formacéo e isso, de certo modo, poder-se-ia
significar a renda familiar dos sujeitos dessa pesquisa, contudo, a presenca de 13 professores
solteiros em um universo de 36 investigados, dos quais seis sdo da rede estadual, quatro da
rede privada e trés da rede municipal, pode ser considerado um indicador de que estes
docentes séo responsaveis pela renda familiar e, também, auxiliar a respeito do salario mensal
nas redes privada e publica.

Além disso, ao valer-se da renda mensal como um dos indicadores que expressa a
posicdo social ocupada pelo professor no campo profissional, outro ponto que pode
simbolizar a diferenca social, econdmica e profissional € a indicagdo pelos professores da rede
privada de que sua condi¢do social é classe alta ou média. Ao mesmo tempo em que 0S

professores das redes municipal e estadual com renda mensal superior a cinco salarios
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minimos se posicionaram como classe média e os professores da rede estadual com renda
mensal de até quatro salarios minimos se colocaram como classe popular.

Por fim, embora as respostas ao questionario possibilitem observar diferencas sociais,
educacionais e econémicas entre docentes da rede privada e rede pablica (municipal e
estadual), ao analisar as préaticas culturais dos professores no tempo livre, estas mostram que
estes docentes sdo proximos no interesse em praticas culturais como cinema, teatro, shows e,
também, demonstram pouco interesse por eventos esportivos, isto é, os docentes das redes
municipal, estadual e privada mobilizaram seus capitais para investir o tempo livre em
préticas culturais semelhantes.

Diante disso, apesar dos resultados apresentados indicarem algumas conclusdes sobre
o perfil cultural, social, econémico e formativo de 36 professores das areas de lingua
portuguesa, matematica e lingua inglesa que lecionam em diferentes redes de ensino na cidade
de S&o Paulo, o préximo passo deste estudo foi entrevistar dezoito destes professores, dos
quais seis da rede privada, seis da rede municipal e seis da rede estadual, com o objetivo de
compreender como se configurou a trajetéria pessoal, educacional e profissional desses
docentes.

Ao analisar as percepgOes e opinides sobre gostos, renda mensal, percurso escolar,
bens culturais, praticas culturais, sociais e familiares, bem como a trajetéria profissional dos
professores entrevistados, pdde-se concluir que o retorno econdmico da profisséo é o principal
regulador das posi¢cdes no campo profissional, uma vez que os professores da rede privada
sempre trabalharam no ensino particular, possuem a maior renda mensal, quando comparados
com professores da rede municipal ou estadual, conheciam as condi¢fes sociais da profissdo
no ensino publico e o retorno econdmico da profissdo no mercado de trabalho, isto é, a
trajetdria profissional destes docentes foi construida para permanecer na iniciativa privada, o
que significa, nesse caso, uma posi¢do favoravel no interior do campo.

Na rede municipal foi possivel identificar que a maioria destes docentes trabalhou na
rede estadual ou rede privada, contudo, escolheram permanecer na rede municipal porque o
salario é maior que na rede estadual, pela estabilidade do emprego publico e, ainda, as escolas
particulares do seu percurso profissional ndo ofereciam condi¢fes de trabalho (retorno
financeiro), ou seja, apesar da falta de infraestrutura, violéncia escolar e familiar como
desvantagens, os docentes da rede municipal investigados, ao longo do percurso profissional,
perceberam que o investimento profissional possivel para alcancar uma ascensdo econémica
dentro do campo era modificar sua trajetdria profissional para conquistar uma posic¢ao na rede

municipal.
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Quanto a rede estadual, ao considerar que estes professores somente trabalharam no
ensino estadual, lecionam em um ambiente com elevado estresse ocupacional e apresentam a
menor renda mensal, se comparado com a rede municipal e privada, parece correto concluir
que a escolha profissional destes docentes foi construida em razéo da estabilidade do emprego
(concurso) ou pela facilidade em conseguir aulas como temporario, 0 que também significa
que a opcdo pela docéncia estadual trata-se da trajetdria profissional possivel de ser realizada
para permanecer no mercado de trabalho, visto que o retorno econémico ou infraestrutura nao
foram mencionados como motivos para trabalhar na rede estadual.

Cabe, ainda, um importante paréntese: apesar das condi¢fes sociais e econémicas da
docéncia nas redes municipal e estadual, a estabilidade do emprego também pode ser
considerada como a trajetoria profissional possivel que possibilitou aos professores
investigados garantir uma posicao no mercado de trabalho.

O segundo achado refere-se ao fato dos docentes da rede privada pertencerem a um
grupo “privilegiado” do ponto de vista familiar (pais com ensino superior) e formativo
(investimento econdmico na educacdo basica, ingresso em instituicdes de ensino superior
socialmente reconhecidas e mestrado como nivel de escolaridade). A esse respeito, na
perspectiva de Bourdieu, significa dizer que investir no mercado escolar assegurou a estes
docentes a possibilidade de realizar a trajetdria profissional esperada e, ainda, representa um
certo controle dos mecanismos institucionais de reproducdo social e, em certa medida, a
posicdo ocupada no campo profissional.

Além disso, a realizacdo de um percurso profissional construido somente na rede
privada, em que o volume de capital social possibilitou ingressar ou permanecer em uma
determinada posicdo no campo, indica que certas posicdes no campo docente estdo
demarcadas por “barreiras simbdlicas” de ingresso e permanéncia, e iSSO parece garantir a
reproducdo do status social dominante. Ou seja, ao analisar o perfil familiar, formativo,
profissional e econdémico de professores da rede privada, quando comparado com professores
da rede publica, pode-se dizer que estes mobilizaram seus capitais como significacdes
legitimas, ainda que ndo plenamente consciente, do que € preciso para garantir a reproducdo
de um poder simbdlico no campo profissional.

No caso da rede publica, guardadas as devidas proporc¢des, podemos dizer que 0s
professores da rede municipal e estadual s&o préximos no perfil familiar e formativo, ja que a
maioria dos pais desses docentes possuem ensino fundamental como escolaridade méaxima e,
ainda, a maior parte desses professores, sobretudo da rede estadual, cursou ensino superior

privado. A despeito do investimento no ensino superior privado, também é possivel pensar
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que os professores investigados, de certo modo, ao ndo terem as mesmas chances de
investirem no diploma universitario de instituicGes socialmente reconhecidas, estabeleceram
como estratégia educacional investir em um ensino superior, aparentemente, pouco valorizado
para alcancar um certificado escolar e, assim, conquistar uma posi¢do no campo profissional.

Nesse sentido, cabe pensar que o percurso profissional dos professores municipais e
estaduais é na verdade a trajetoria possivel de ser realizada em razdo da auséncia de relaces
com capitais (cultural, social e econémico) dominantes que garantem ao seu detentor uma
posicao favoravel no espaco social, visto que os professores da rede publica investigados, se
comparados aos da rede privada, ocupam uma posi¢do no campo que oferece baixo retorno
econdmico e condigdes profissionais adversas.

Para compreendermos melhor como se da nesse jogo de distincdo a “escolha” da
posicao de cada professor no campo profissional, é preciso pensar que os limites de acesso ou
permanéncia no campo docente (municipal, estadual ou privado) se expressam na relagédo com
capitais dominantes, em um espaco social em que nada acontece por acaso. Isso significa, na
pratica, que os docentes investigados, ao analisar os lucros possiveis de serem utilizados em
diferentes campos, realizaram suas trajetdrias e, por consequéncia, definiram suas posi¢des no
campo profissional em funcéo da relagdo com capitais dominantes.

Assim, considerando que o professor acredita que seu percurso profissional foi
construido de forma Idgica e racional, quando na verdade suas decisdes foram orientadas pelo
acumulo de capital (cultural, social, econdmico e simbolico) amealhados na forma de
esquemas de disposicdes, percepcdes e aches que possuem sua origem no habitus, pode-se
concluir que os docentes da rede privada incorporaram, ao longo de suas trajetorias sociais,
escolares e profissionais, um certo volume de capitais constituido por estratégias de distincdo
social que foram reconhecidas pelos outros docentes como um poder simbélico capaz de
decidir as regras do jogo no campo profissional.

Em relacdo a isso, os conceitos de Bourdieu permitem inferir que os professores da
rede privada possuem um capital simbdlico, orientado por regras simbdlicas e valores
arbitrérios dominantes, que permitiram estabelecer certas estratégias de distincdo social
ligadas ao desejo de se posicionarem de maneira favoravel no espaco social, 0 que pode ser
observado, por exemplo, pelo investimento no mestrado como formacgdo académica ou pela
realizacdo de um percurso profissional construido somente na rede privada.

Por esta via, ndo se pode deixar de mencionar que os conceitos de Bourdieu também
possibilitam afirmar que a hipdtese estabelecida neste estudo foi confirmada: os professores

da rede privada possuem um volume de capital herdado e disposi¢Ges incorporadas ao
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habitus, orientado por regras simbolicas e valores arbitrarios dominantes. Estes diferem dos
docentes da rede publica e, ainda, parecem ser capazes de regular a mecénica das posi¢des no
campo profissional pela distribuicdo desigual dos capitais de seus agentes, visto que 0s
professores da rede privada pesquisados lancaram mao de estratégias educacionais,
profissionais e sociais para permanecerem na trajetoria esperada em uma posicédo privilegiada
(maiores saléarios e melhores condi¢des de trabalho) no campo docente.

Na mesma direcdo, a hipotese de que o volume de capitais (econémico, cultural, social
e simbdlico) e disposi¢bes incorporadas ao habitus, provenientes dos variados campos sociais,
orientam a trajetéria e a posicdo que cada professor pode ocupar no campo profissional se
confirmou. Isso porque os depoimentos dos professores da rede publica (municipal e estadual)
mostram, cada um a sua maneira, que a escolha profissional é fruto das condi¢cdes econdmicas
e sociais da origem de cada docente que transformou a opcéo pela profissdao em necessidade
de inser¢do ou permanéncia no mercado de trabalho e isso, contraditoriamente, difere das
trajetorias profissionais realizadas pelos docentes da rede privada que perceberam a rede
publica como uma escolha pouco favoravel no campo profissional.

Além disso, ao analisar as trajetérias profissionais dos docentes da rede privada,
orientados pelo retorno financeiro e condi¢fes sociais do ambiente de trabalho, também
podemos concluir que a hierarquizacdo das posi¢des no campo profissional sdo organizadas
pelos capitais (cultural, social, econdbmico e simboélico) dos professores da rede privada,
reinvestidos pelos éxitos da trajetoria profissional. Assim, utilizam o seu volume de capital
simbolico, orientado pelo seu ethos de classe, para estabelecer certos codigos de acdo e
distingdo pelo monopdlio de regras simbdlicas e valores arbitrarios sobre um subsetor do
campo docente e, ainda, controlam o distanciamento dos docentes da rede publica (municipal
e estadual).

Por fim, diante dos dados apresentados, ao invés de finalizarmos com o pensamento de
que a obtencdo do diploma universitario seria 0 ponto de partida para o docente conquistar a
posicdo almejada no campo profissional, concluimos que o salario e o valor simbolico do
diploma s&o os principais reguladores das posi¢des no interior do campo profissional, uma
vez que os professores da iniciativa privada, orientados pelo volume de capital herdado,
construiram suas trajetorias profissionais investindo no ingresso e permanéncia na rede
particular em razéo do retorno econdmico e pelas condic¢des de trabalho.

Isso significa, na pratica, que os professores da rede privada incorporaram ao habitus
um volume de capital cultural, social, econdmico que representa um capital simbdlico,

universalmente reconhecido no campo profissional, privilegiado pela ascensdo cultural,
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social, profissional e econémica que assegura ao seu detentor formas concretas e legitimas de
dominagdo no campo docente.

Por outro lado, os professores da rede publica (municipal ou estadual) construiram
suas trajetorias profissionais por experiéncias de dificuldades e éxito, acumulados no decorrer
de cada trajetoria de vida, que transformou suas escolhas em um conhecimento prético, ainda
que ndo plenamente consciente, do que era possivel ou ndo de ser alcangado no campo
profissional, visto que estes docentes ndo tiveram as condicdes favoraveis de ascensdo dos
professores da rede privada e, tampouco, o dominio das regras simbolicas necessarias para
alcar tal posicdo no campo profissional.

A despeito das conclusdes desta pesquisa, gostaria de terminar reforcando que esta
tese considera fundamental o papel dos professores das redes privada, municipal e estadual,
mas ndo acredita que este jogo é igual para todos e sim manipulado, ainda que nao
plenamente consciente, por dominantes e dominados do campo. Ou seja, apesar destes
professores desenvolverem trajetdrias que possibilitaram a superacdo de diferentes obstaculos,
a conquista de uma posicdo na rede privada ou rede publica ndo é fruto de ordenamentos
isolados ou decorrentes do acaso, mas sim do volume de capitais (cultural, econémico e
social) incorporados que trouxeram orientagc@es importantes, ao longo da trajetoria de vida de
cada professor, sobre a trajetdria esperada ou possivel para conseguir uma posicdo favoravel

no campo profissional.
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ANEXOS
ANEXO A - PERFIL DOS PROFESSORES ENTREVISTADOS

(E1) — Rede Privada — Professora de Lingua Portuguesa

E1, 45 anos, professora de lingua portuguesa da rede privada, estd na docéncia no
ensino privado ha 21 anos, possui outro vinculo empregaticio na rede privada, seu pai cursou
engenharia na Poli - USP e sua mée pedagogia na Universidade de Taubaté, seu conjuge é
médico — cirurgido pediatrico e possui doutorado como escolaridade, tem trés filhos que
estudam na rede privada com bolsa de estudos, possui renda mensal superior a 12 salarios
minimos e considera sua condicéo social como classe alta.

Da infancia e adolescéncia, E1 lembra que na adolescéncia costumava ler muitos
livros, assistir filmes e, ainda, ir ao cinema. Gostava também de assistir duas series de
televisdo: Decalogo e Cosmos, respectivamente, de Krzysztof Kieslowski e Carl Sagan e isso
marcou profundamente sua trajetoria de vida e, também, tornou-se referéncia nas suas aulas.

Além disso, estudou pintura em um Atelié, gostava muito de ir a exposicOes de arte e a
museus, costumava frequentar um conservatorio de artes e musica, onde aprendeu a desenhar
e pintar e, ainda, participava de saraus e mostras culturais. Por fim, E1 mencionou que sua
familia sempre acampava no litoral de Séo Paulo.

E1l cursou a educacdo basica no ensino publico (“Minha formacdo basica é
inteiramente publica [...] ) e, no ensino médio, ja tinha certeza que faria ensino superior na
area de humanas (letras ou filosofia) e seria professora. Nesse sentido, E1 cursou as
graduacdes e licenciaturas que tinha interesse, letras e filosofia, no periodo de 1991 e 2003 na
Universidade de S&o Paulo. Escolheu ingressar na USP por conta da exceléncia do ensino e
gratuidade do curso (“[...] eu fiz na USP as duas graduacdes, as licenciaturas e t6 1a fazendo
mestrado ).

Sobre o periodo de graduacdo, E1 considera que foi muito bem nos dois cursos, gostou
muito de escolher os professores para ter as melhores aulas e morar dentro do campus na
graduacdo em letras, j& que a USP é um centro cultural efervescente (“[...] entdo fazer o
curso de letras era a minha primeira vontade, achava que tinha maior chance de insercao
profissional, tinha mais ideia do que seria o curso de letras, trabalhar com lingua
portuguesa, gostava muito, estudava bastante e depois a area da filosofia que € a minha
grande paixao, é uma area que eu fiz como segunda graduacéo [...] ).

Também fez ensino de lingua portuguesa (Lato Sensu) na Pontificia Universidade

Catdlica de Sdo Paulo e cursa mestrado em filosofia na USP. (“[...] agora eu t0 lentamente
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fazendo as matérias do mestrado na USP como aluna inscrita, cumprindo créditos na pos,
fazendo mestrado em filosofia”). Porém, a necessidade de conquistar sua autonomia
financeira e a cobranca de um colégio exigente faz pensar que o mestrado nao impactara na
carreira profissional, principalmente, porque nao pretende lecionar no ensino superior. Além
disso, acredita que 0 ambiente académico é muito fechado para o ingresso de alguém com sua
idade.

A respeito da docéncia, E1 destacou o ambiente escolar e a influéncia familiar como
responsaveis pela escolha da profissdo (“Em parte acho que tem alguma coisa a ver com a
minha mé&e porque ela é professora [...] e 0 universo escolar sempre me atraiu, entdo eu era
boa estudante, tinha o reconhecimento pessoal, uma alegria com o ensino com o ambiente
escolar e isso foi importante, [...] ). Quando perguntada sobre o que mais gosta na docéncia,
E1 considera a oportunidade de trabalhar com a formacdo do individuo como razdo
(“Desenvolver a criticidade, trabalhar repertorio, apresentar os classicos que necessitam de
uma certa formagéo e maturidade dos alunos [...] ”).

Sobre a escolha pela rede privada como campo de atuacdo profissional, E1 lembra que
ingressou no ensino particular por processo seletivo (“Por uma selecéo, processo de selecéo,
encaminhei um curriculo, [...] ”) e sempre permaneceu neste campo profissional (““Sempre na
rede privada [...] ”) pelas condicGes de trabalho e valorizagdo econdmica que as escolas de
exceléncia oferecem (“Com certeza a questdo econémica e a infraestrutura na rede
particular, quando eu falo rede particular, tenho uma formacéo boa, consegui passar nos
processos seletivos em escolas grandes, entdo a rede particular que eu conhego é a rede
particular de exceléncia, [...] ).

J& a opcdo pelas aulas do ensino médio, E1 gosta de trabalhar com alunos dessa faixa
etaria porque percebeu que tinha perfil, linguagem e didatica mais condizente com essa idade
(“Me sinto mais preparada para o ensino médio, tenho uma formacao bem académica, entdo
0 meu linguajar € permeado por isso, [...] € me sinto melhor como professora no ensino
medio, questdo de maturidade intelectual dos alunos”) e indicou como livros técnicos:
“Gramatica - Texto: Andlise e construgdo do sentido” de Marcela Pontara e Maria Luiza
Abaurre e “LicOes de texto: leitura e redacdo” de Platéo e Fiorin.

Quanto as vantagens e desvantagens da rede privada, E1 esta bastante satisfeita com o
emprego (“Muito bom, tenho muito trabalho, mas acho que tenho reconhecimento, tenho um
bom salario, bastante satisfeita, acho que ndo encontraria uma escola melhor”) e apontou o
6timo salario, recursos pedagogicos e o incentivo para formacdo académica como vantagens

da rede privada (“Na rede privada de exceléncia como essa, a super infraestrutura, o salario
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é 6timo, um colégio como este que é humanista, ele € um colégio que possibilita um trabalho
mais autdnomo, mais formativo, entdo, menos tecnicista, menos pragmatico, entdo isso me
agrada muito, [...]”). Como desvantagens, E1 destaca a existéncia de uma certa
homogeneidade social e étnica dos alunos, a instabilidade do emprego e a sobrecarga de
trabalho, devido as exigéncias do nivel da escola (“Agora, as limitagdes... as crescentes
exigéncias que tém a ver com o universo interno, burocratico que ndo é muito grande aqui,
[.17).

A respeito das praticas culturais e sociais, E1 vai com frequéncia ao cinema e teatro,
sendo “Thelma” o ultimo filme e “Um Sarau Infernal” a ultima peca que assistiu. Também
citou o interesse por shows como, por exemplo, Henrique Caze e Joel do Nascimento e gosta
de frequentar biblioteca. (“Vou a biblioteca, leio muito, na medida do possivel, vou ao
cinema, museus, algumas viagens locais, mais Brasil ).

E1 indicou as viagens para as praias do nordeste, litoral norte de S&o Paulo e a Serra
da Mantiqueira como as viagens do seu cotidiano. Citou, ainda, as viagens para Praga
(Republica Checa), Filadélfia (Estados Unidos), Porto (Portugal), Madri (Espanha) e Buenos
Aires (Argentina) como marcantes e mencionou o Museu de Arte Contemporanea de Séo
Paulo, Museu Lasar Segall, Museu Imperial — Petropolis, museu de histéria natural de
Taubaté, museu nacional no Rio de Janeiro, Rodin Museum (Filadélfia), Museu de Arte da
Filadélfia, MOMA — Museu de Arte Moderna de Nova York e o Museu de Historia Natural de
Nova York como museus do seu interesse.

Quanto ao interesse pela leitura, no dltimo ano, E1 leu 13 livros, sendo “Lisis” de
Platdo seu ultimo livro e indicou “A coragem da verdade” de Michel Foucault, “O discurso
sobre a serviddo voluntaria” de Etienne de La Boétie, “Tabula Rasa: A Negagio
Contemporanea da Natureza Humana” de Steven Pinker e “Civilizacdo e barbarie” de Adauto
Novaes (“Ultimo livro que foi “T&bula Rasa: A Negacdo Contemporanea da Natureza

Humana” de Steven Pinker e “Civilizagdo e barbarie” de Adauto Novaes”).

(E2) — Rede Privada — Professor de Lingua Portuguesa

E2, 32 anos, é professor de lingua portuguesa na rede privada, estad no ensino privado
h& 10 anos, possui outro vinculo empregaticio na rede privada, sua conjuge possui ensino
superior e trabalha como Psicologa, ndo tem filhos, seu pai cursou administracdo e sua mae
cursou Biologia, possui renda mensal entre nove e 12 salarios minimos e considera sua

condicdo como classe média.
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Na inféncia e adolescéncia, E2 sempre frequentou cinemas e museus. Ainda nesse
periodo, durante a adolescéncia, fazia trabalho voluntario em uma escola publica perto de sua
casa na regido de Interlagos em uma espécie de “refor¢o” para alunos do ensino fundamental
(“Eu trabalhei como professor voluntario em cursinho popular [...] 7).

E2 cursou a educagdo basica no ensino publico e privado (com bolsa de estudos) (“Na
verdade, eu estudei em colégio publico e ai eu fui para o ensino médio no particular com
bolsa de estudos e para ter a bolsa eu precisava estagiar no colégio de tarde e 0 meu estagio
era no plantdo de ddvidas”) e escolheu a lingua portuguesa em razdo da literatura (“Por
gosto, gosto pela leitura, gosto pela literatura, era a matéria que eu mais gostava na
escola”).

No ensino superior, E2 cursou a graduacdo em letras de 2002 a 2007 na Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) da Universidade de Sao Paulo (ensino
publico) e o Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo na Universidade de S&o Paulo (“[...] eu
passei na USP, fiz letras na USP, depois fiz 0 mestrado em Ciéncia da comunicagdo também
na USP e académico é isso”). E2 também participou de eventos cientificos como, por
exemplo, o SICUSP e publicou artigos cientificos.

Sobre a graduacdo, E2 considerou o curso dificil porque conciliava o trabalho com a
faculdade e, na sua opinido, os cursos da USP ndo sdo feitos para quem trabalha durante o
curso. Ja a opcao em fazer mestrado na USP, E2 entende que o mestrado € uma exigéncia das
grandes escolas particulares de Séo Paulo.

Além disso, E2 pretende ingressar no ensino universitario e como queria fazer algo na
area da comunicacdo optou pelo curso do Ciéncias da Informacdo no ECA-USP (“Eu t6
bastante confortavel da maneira que eu t6 hoje, o objetivo é continuar e talvez pegar aulas
em faculdade, eu me vejo o resto da vida na carreira docente ).

A respeito das razBes pela escolha da docéncia, E2 lembra que a mae é professora
(“Minha mae foi professora e é professora até hoje [...] ”) e sempre gostou muito de estudar
(“Mas, quando eu estava no ensino médio, eu gostava muito de ajudar os colegas a
estudarem, acho que foi isso que mais pegou e incentivou a escolher a profissao”).

No caso da rede privada como campo profissional, E2 nunca trabalhou no ensino
publico (“[...] em escolas foi sempre na rede privada, eu nunca cheguei a trabalhar em
escola municipal ou estadual ), conseguiu 0 emprego atual por indica¢do (“Indicacéo”) e
justificou sua escolha pelo ensino privado na Otima remuneracdo, estrutura oferecida,
interesse e receptividade dos alunos (“Pela parte financeira e pela seguranca com relacéo

aos alunos e também uma seguranca para trabalhar da maneira que quiser ).
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Quanto as vantagens e desvantagens de trabalhar na rede privada, E2 mencionou
satisfacdo com o emprego (“Altissimo”), ja que a rede privada oferece como vantagem um
Otimo salério e infraestrutura para lecionar (“[...] o positivo é o financeiro e a infraestrutura
[...]17). Por outro lado, E2 observa a falta de estabilidade no cargo com uma desvantagem da
rede privada (“[...] e 0 negativo é uma certa incerteza de continuar no cargo no futuro”).

A respeito da opgdo pelas aulas do ensino médio, E2 observou a possibilidade de
trabalhar com a preparacao para o vestibular e o perfil dos alunos como motivos para escolher
esta faixa etaria. (“Pela idade, [...] 0 médio tem uma maturidade maior para alguns tipos de
trabalho em grupo, de atividades diferenciadas que vocé ndo consegue fazer no
fundamental ). E2 indicou como livros técnicos da sua area de atuacdo “O estudo analitico do
poema” de Antdnio Candido e “A historia concisa da literatura brasileira” de Alfredo Bosi.
Apesar disso, acredita que sua formacdo académica preparou pouco para a realidade da sala
de aula.

Como préticas culturais e sociais, E2 costuma ir ao cinema, shows (“Cinema e
shows”) e sempre que possivel frequenta o teatro, sendo “O auto da barca do inferno” a
ultima peca que assistiu e Legido Urbana — 30 anos e Paralamas do Sucesso os ultimos shows
que acompanhou (“O ultimo show que eu fui foi Paralamas do Sucesso ”). Por outro lado, E2
pouco assiste televisdo (filmes, seriados, documentérios) e ndo gosta de eventos esportivos.

No dltimo ano, E2 leu 22 livros e indicou como leitura: “Raizes do Brasil” de Sérgio
Buarque de Holanda, “Vidas secas” de Graciliano Ramos, “A paixdo segundo G.H.” de
Clarice Lispector, “As Vinhas da ira” de John Steinbeck, “Leite Derramado” de Chico
Buarque, “Maus: a histéria de um sobrevivente” de Art Spiegelman e “Prisioneiras” de
Drauzio Varela (“Ultimo livro que eu li foi Prisioneiras do Drauzio Varela”).

E2 mencionou, ainda, que ultimamente ndo tem viajado (“Faz algum tempo, foi no
primeiro semestre para Ubatuba”), contudo, destacou as viagens para Porto, Coimbra,
Lisboa, Fatima, Obidos (Portugal), Orlando, Washington (Estados Unidos), Rio de Janeiro,
Curitiba e Belo Horizonte (Brasil) e as visitas ao Museu da Independéncia (quando aberto),
Museu de Arte Moderna de S&o Paulo (MAM), Museu de Arte de S&o Paulo Assis
Chateaubriand (MASP), Museu de Arte Sacra e 0 Museu da Lingua Portuguesa como praticas

culturais do seu interesse.

(E3) — Rede Privada — Professora de Lingua Inglesa
E3, 42 anos, professora de lingua inglesa na rede privada, esta na docéncia ha 18 anos,

possui outro vinculo empregaticio na rede privada, seu pai cursou engenharia e sua mae
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pedagogia, tem um filho que estuda na rede privada (sem bolsa de estudos), seu conjuge
possui ensino superior e trabalha como Oficial da Marinha, possui renda mensal superior a 12
salarios minimos e considera sua condi¢do social como alta.

Da infancia e adolescéncia, E3 lembra de ir muito ao cinema, teatro, museus,
principalmente em passeios com seus pais. Quando tinha 15 anos foi para a Europa e
conheceu diversos museus. E3 também realizava viagens culturais com a escola para conhecer
cidades historicas, por exemplo, Minas Gerais e Brasilia.

Ainda na trajetéria educacional basica, E3 realizou todo o seu percurso escolar no
ensino privado (sem bolsa de estudos). Desse periodo, lembra que a escola sempre ofereceu
visitas a museus, viagens e pecas de teatro. Exemplo disso foi seu envolvimento, por meio de
ensaios e escolha de textos, em uma peca de teatro sobre Fernando Pessoa. Isso marcou
significativamente sua vida, sendo esse contato responsavel pela sua paixdo pelo autor. Além
disso, no ensino médio pensava em fazer letras porque sonhava ser professora, mas por
influéncia da familia e professores decidiu fazer também o curso de Direito.

A graduacdo, E3 cursou dois cursos distintos, letras na USP e, concomitantemente,
direito na PUC/SP, no periodo de 1994 a 1998. Escolheu as instituicdes por serem referéncia
e ambos 0s cursos tém uma carga bem intensa de leitura. Como cursou letras e direito juntos,
considerou essa sua maior dificuldade na graduacdo (“Quando eu fui prestar vestibular,
muita gente foi contra como minha familia, meus ex professores, entdo eu prestei Direito
junto, Direito e Letras, eu fiz as duas coisas, uma era a que eu amava e a outra que talvez eu
conseguisse, mas no fim eu conclui as duas, mas eu continuei seguindo a minha paixao ).

Sobre a graduacdo em letras na USP, E3 lembra que o curso exigiu um grande
dominio da literatura e uma bagagem cultural que ndo possuia com 18 anos, contudo, 0s
professores eram muito bons e conseguiu aprender bastante. E3 também fez mestrado em
Linguistica Aplicada na Universidade de Brasilia e decidiu fazer mestrado por considerar que
precisava continuar estudando para melhorar como profissional.

A area académica sempre interessou, gosta muito de estudar e escolheu a Universidade
de Brasilia (UnB) por ser a melhor universidade da regido (na época morava em Brasilia) e
porque na UnB havia o mestrado na area da Linguistica Aplicada. Além disso, no mestrado
teve a oportunidade de ser palestrante no congresso da HPEE (Historias, Politicas, Eticas e
Epistemologia — UnB).

Sobre as razdes pela escolha da docéncia, E3 acredita que escolheu a profissdo por
vocagdo (“Eu sempre soube que era o que eu queria fazer, desde pequena tinha ja essa

vocacao, essa vontade ). 1sso porque desde pequena costumava ensinar seu irmao e amigos,
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mas tornou-se advogada para tentar uma carreira que supostamente pagaria melhor, contudo,
apos trés anos como advogada, decidiu seguir a sua verdadeira paixao pela docéncia.

Quando perguntada sobre o que mais gosta na docéncia, E3 considera o aprendizado
do aluno como positivo (“Eu acho que ainda é quando existe o brilho no olho do aluno e que
eu vejo que faco a diferenca é o que eu mais gosto ”). No caso da opc¢éo pelas aulas do ensino
meédio, E3 mencionou que j& ministrou aulas no ensino fundamental 11, mas o ensino médio
foi a opcdo oferecida no emprego (“/...] eu comecei dando aula para ensino médio e
fundamental Il e ai depois eu mudei de emprego, s6 tinha vaga no ensino médio e assim
progredi, ai uma coisa foi levando a outra”). Apesar disso, considera que sua formacao
académica preparou pouco para a realidade da sala de aula.

A respeito dos motivos pela escolha da rede privada como campo profissional, E3
explica que sempre trabalhou no ensino privado (““Sempre na rede privada, logo que eu me
formei, eu ja comecei a dar aula no ensino regular mesmo, [...] ) e justificou sua deciséo no
salario oferecido (“Acho que financeiramente, por essa razao”). Além disso, considerando
que sempre trabalhou na rede privada, E3 lembra que conseguiu 0 Sseu primeiro emprego no
colégio onde estudou, por meio do diretor que foi seu professor e o seu atual emprego
conseguiu por indicacdo (“Uma indicacéo ).

Quando perguntada sobre as vantagens e desvantagens da rede privada, E3 sempre
trabalhou em grandes colégios particulares de Sdo Paulo, os que pagam os melhores salarios.
Assim, na sua visdo, a “escola particular de exceléncia” retrata uma parcela bem pequena da
realidade educacional privada ndo s6 em Sdo Paulo, como no Brasil. As escolas em que
trabalhou atendem uma classe alta paulistana e sempre ofereceram excelentes condic¢des de
trabalno ao professor, no que se refere a infraestrutura, formagdo continuada e,
principalmente, salario.

Segundo E3, na escola particular o professor tem a sua disposi¢do tudo aquilo que
necessita ou sonha para realizar um trabalho de qualidade. No que se refere ao salario, ele esta
bem acima da média das demais escolas (“Positivo é o salario e toda infraestrutura, o que a
gente quer fazer a escola disponibiliza, capacitacéo, claro que sempre pode ser mais, mas a
escola investe no professor [...] ).

Em contrapartida, as desvantagens apontadas sdo: excesso de burocracia, a
necessidade de comparecer a reuniées ou eventos da escola (“A exigéncia eu acho que € uma
contrapartida também € uma valorizacdo, ndo vejo como um ponto negativo”) e a

desvalorizacéo da disciplina (“[...] acho que especificamente no inglés com este tipo de aluno
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de uma classe social muito alta que sabe inglés é uma matéria desvalorizada no ensino
regular porque eles tém um bom conhecimento da lingua inglesa”).

No que tange as expectativas profissionais, E3 espera continuar estudando e tornar-se
formadora de professores, além de continuar em sala de aula na educacgéo basica, isto é, ndo
pretende mudar de profissdo, ja que ndo seria feliz fazendo outra coisa (“Eu conclui o
mestrado, entdo tinha uma ideia de ir para o ensino superior, para ajudar na formacéao de
outros professores, mas eu também t6 vendo que o ensino superior td bem complicado [...]
Entdo, o que eu quero, eu acho que eu estou em uma escola muito boa, [...] eu quero
continuar dando aula mesmo em boas escolas e continuar estudando, [...] ”). Além disso, E3
indicou “Principles of Language Learning and Teaching”, “How languages are learned”,
“Dimensdes comunicativas no ensino de linguas” e “Moralidade Infantil” de Telma Pileggi
Vinha, como livros técnicos da sua area de atuacao.

Quanto as praticas culturais e sociais, E3 costuma ir com frequéncia ao cinema e
teatro, sendo “Minha vida em Marte” a Ultima peca que assistiu e 0 show do U2 como
atividade cultural que realizou. No ultimo ano leu 12 livros e indicou “Ensaio sobre a
cegueira” de José Saramago, “Qual é a tua obra? Inquietacbes propositivas sobre gestdo,
lideranca e ética” de Mario Sergio Cortella, “ A revolucdo dos bichos” de George Orwell,
“Sapiens: Uma Breve Histéria da Humanidade” de Yuval Harari e “Dom Casmurro” de
Machado de Assis. Também gosta de assistir jornais, entrevistas, novelas, filmes, seriados e
programas de culinaria ou viagens.

E3 viajou para Franca, Canada, Argentina, Italia, Chile, Espanha, Inglaterra, Egito,
Alemanha, Republica Checa, Cuba, Estados Unidos, conhece diversos Estados do Brasil e ja
morou no Rio de Janeiro, Brasilia, Manaus e S8o Paulo. E3 indicou 0 Museu do Amanhg,
Memorial JK, Museu de Arte Contemporanea (MAC), Museu de Arte Moderna de Sdo Paulo
(MAM), Museu de Arte de S8o Paulo Assis Chateaubriand (MASP), Museu da Imagem e do
Som (MIS), Museu da Lingua Portuguesa, Museu de Londres, Museu do Louvre, Museu

Egipcio, Museu Picasso como museus do seu interesse.

(E4) — Rede Privada — Professora de Lingua Inglesa

E4, 51 anos, professora de Lingua Inglesa na rede privada, estd na docéncia ha 18
anos, ndo possui outro vinculo empregaticio, seu pai cursou Geologia e sua mée cursou
Estatistica, seu filho estudou na rede privada (sem bolsa de estudos), seu conjuge é professor

universitario na Universidade de S&o Paulo e possui PhD como formagdo académica, possui
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renda mensal entre 09 e 12 salarios minimos e considera sua condi¢do social como classe
media.

Da infancia e adolescéncia, E4 lembra que sua primeira viagem foi para Europa aos 3
anos, e passou 6 meses la, ja que seu pai estava fazendo Pds-doutorado. Despois foi para
Argentina aos 12, Estados Unidos aos 17 e sempre viajou muito pelo Brasil. Teatro, cinema,
museus, parques e livros eram praticas frequentes, pois sua mde sempre procurava algo
cultural para fazer com os filhos no final de semana. E4 também foi atleta de natacdo de alto
rendimento. Treinava em um clube, todos os dias, 3 horas por dia e viajou para competir em
diversos lugares como, por exemplo, Rio de Janeiro, Maceid, Belém e Buenos Aires.

A trajetéria educacional basica foi realizada na rede privada sem bolsa de estudos.
Nesse periodo, E4 sempre quis ser professora e no primeiro ano do ensino medio decidiu
fazer pedagogia e matriculou-se em uma escola que tinha o antigo curso “Normal” para
formacdo de professores, depois resolveu fazer matemética, mas acabou fazendo educagdo
fisica na USP para ser técnica de natagdo e aos 30 anos mudou de profissdo, tornando-se
professora de lingua inglesa.

No caso da graduacdo, E4 fez educacdo fisica na Universidade de Sao Paulo de 1985 a
1988 e escolheu a instituicdo porque era a mais conceituada, além de ser publica (“Entao,
primeiro eu me formei em educacao fisica, fui professora de natacdo muitos anos, porque eu
era atleta de natacdo, fui atleta de polo aquatico, eu queria dar treino de natagdo, por isso
que eu fiz educacao fisica e dei treino de natacdo em clubes renomados do tipo Sdo Paulo,
Corinthians como professora de natacéo e treinadora de equipe de alto nivel, [...] ).

Depois fez complementacdo pedagdgica de inglés no Mackenzie porque eles tinham
um curso especifico para quem ja tinha a graduacdo e o diploma de proficiéncia em inglés
(“[...] ai entdo eu fui fazer a complementacao pedagogica para ser habilitada para dar aula
de inglés que é uma outra area que eu sempre gostei de literatura e tal... [...] ”). Assim,
tornou-se professora de lingua inglesa habilitada para ministrar aulas no ensino fundamental e
médio.

Quando perguntada sobre o interesse em fazer mestrado, E4 explica que ndo fez
mestrado e ndo vai fazer, gosta da parte pratica da profissdo em sala de aula. Continua
fazendo cursos, mas ndo acha que o mestrado vai ser um diferencial no seu trabalho. Na
opinido de E4, talvez porque esse titulo seja comum na sua familia, j& que seu pai é professor
titular na USP, sua mde e meu marido, PhD e professores da USP. Segundo ela, eles tém

vocagdo para estudar e fizeram excelentes teses de mestrado e doutorado, com prémio
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CAPES. Seu irmdo fez doutorado s6 pelo titulo porque tem uma empresa e achou importante,
por isso, ndo esta nem ai para o titulo académico.

E4 acha importante que algumas pessoas escolham a carreira académica, mestrado e
doutorado, mas esse caminho nao devia ser obrigatorio. Na sua opinido, ndo é necessario esse
nivel de especializacdo para a maioria das ocupagdes, ou seja, 0 que acontece hoje em dia é
gue muitas pessoas sem vocagdo para carreira académica resolvem fazer mestrado e
doutorado so para ter o titulo.

A respeito da escolha pela docéncia como profissdo, E4 explica que desde pequena
queria ser professora. Primeiramente, pensou em matematica, cursou educacdo fisica, depois
encontrou sua realizagdo pessoal no ensino da lingua inglesa. (“Eu t6 bem resolvida com a
minha escolha, ndo foi por acaso, eu quero ser isso, que mais eu quero ser, mais nada,
entdo”).

Além disso, E4 conseguiu o atual emprego em uma entrevista com a coordenadora da
escola do filho (“Na época eu estava procurando uma escola para o meu filho, ai eu fui fazer
uma entrevista com a coordenadora dessa escola que eu escolhi para ele e a coordenadora
na conversa percebeu que eu devia ser professora pelas perguntas que eu fazia da escola, ali
disse que eu era professora de inglés e ela disse, acho que ela gostou da entrevista...e ela
disse que tinha uma vaga de inglés, se eu ndo queria fazer uma entrevista, eu quis e ai eu
comecei ).

Quanto a opcdo pela rede privada como campo profissional, E4 sempre trabalhou na
rede privada e escolheu este campo de atuacdo pelo 6timo salario (“Pelo salério... Ponto
s0...”). E4 também destacou as caracteristicas da profissdo na rede privada como um ponto
importante na escolha pela docéncia como profissdo (“Particularmente na escola que eu
trabalho a gente tem muita autonomia para desenvolver o curso, [...]; e ai eu gostei mais
porque a escola te proporciona dois meses de férias por ano, eu tenho a tarde livre [...] ") e

ndo pretende deixar a rede privada (“Meu objetivo é continuar na escola particular até me

A respeito das vantagens da rede privada, E4 esta satisfeita com a rede privada (“Nivel
oito de satisfacdo, em uma escala de zero a dez digamos assim, sou bem satisfeita... Lugar
perfeito ndo tem, mas eu sou bem satisfeita”) e considera a autonomia e o respeito como
vantagens da escola particular (“O grande ponto positivo € a autonomia e 0 respeito da
instituicdo com o meu trabalho, os alunos, apesar de nao valorizarem, eles ndo querem ser
professores, mas eles me valorizam como pessoa, séo educados, eu ndo me sinto rejeitada,

entdo eu acho que tem um bom ambiente de trabalho [...] ).
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Sobre a escolha pelas aulas do ensino médio, E4 considera-se identificada com a
faixa etaria e indicou “Principles of Language Learning and Teaching” de H. Douglas
Brown como livro técnico da sua area de atuacdo. Porém, E4 mencionou a falta de objetivo
da escola como uma desvantagem no ensino da rede privada (“Os pontos negativos é que a
escola as vezes ndo sabe 0 que quer, ndo sabe se quer preparar o aluno para o vestibular ou se
quer incluséo ou se quer que vocé de um material melhor para os mais fortes [...]”).

No caso das praticas culturais e sociais, E4 sempre vai ao cinema ou teatro, destacando
“O Pai” “Boca a Boca” e 0 “Ultimo Sinal” como as ultimas pecas de teatro que assistiu.
Também costuma ir a shows como, por exemplo, Chico Buarque. Além disso, no Gltimo ano,
leu 20 livros e indicou “O amor nos tempos do colera” de Gabriel Garcia Marquez, “Anna
Karenina” de Liev Tolstoi, “Orgulho e preconceito” de Jane Austen, “Enclausurado” de lan
McEwan, “O menino do engenho” de José Lins do Rego. Também gosta de assistir jornais,
entrevistas, filmes e seriados no Netflix.

No que tange as viagens realizadas, E4 viajou para Inglaterra, Italia, Austria,
Alemanha, Estados Unidos, Canada, México, Franca, Grécia, Espanha, Portugal, Peru,
Argentina, Chile. Também mencionou a Serra da Bocaina, Chapada Diamantina e Fernando
Noronha como viagens do seu interesse. Outra pratica citada foram as visitas a0 Museu do
Louvre, Museu Picasso, Museu de Londres, Museu de Arte Contemporanea (MAC), Museu
de Arte Moderna de Sao Paulo (MAM), Museu de Arte de Sdo Paulo Assis Chateaubriand
(MASP).

(E5) — Rede Privada — Professora de Mateméatica

E5, 30 anos, professora de matemética da rede privada, esta na docéncia ha oito anos,
possui outro vinculo empregaticio na rede privada, seu pai possui ensino superior em
administracdo e sua mae matematica, seu cdnjuge trabalha como designer grafico, ndo tem
filhos, possui renda mensal superior a 12 salarios minimos e considera sua condicdo social
como classe média.

Da infancia e adolescéncia, E5 lembra que sempre foi ao cinema, viajava muito com
seus pais e visitava diversos museus como, por exemplo, a visita ao museu do imigrante que
fez com a escola quando estava no ensino fundamental II.

E5 realizou a trajetoria educacional basica na rede privada, sem bolsa de estudos (“Eu
fiz o basico, fundamental e médio, em escola particular, [...]). Desse periodo, E5 pontua que

sempre pensou em ser professora €, no ensino médio, decidiu pela matematica. (“Sempre tive
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facilidade, sempre gostei, gosto muito de ensinar matematica. [...] Acho que foi amor a
primeira vista”).

A licenciatura em matematica foi realizada na Universidade de So Paulo de 2006 a
2009. E5 escolheu o curso de matematica da USP pelo prestigio académico, por ser proximo
da sua casa e gratuito (“[...] ai na sequéncia eu ja entrei na USP ). Sobre o curso, E5 explica
que foi féacil de entrar, pois ndo era muito concorrido, mas bem trabalhoso para concluir
porque foi preciso aprender a estudar matematica de “verdade”.

No caso do mestrado, E5 estava satisfeita com as aulas na escola pelo resto da vida,
mas sua familia incentivou a buscar uma carreira académica e como queria fazer um mestrado
que relacionava a parte profissional com a matematica, fez a prova de ingresso e optou pelo
mestrado profissional da USP em educacdo matematica.

Na escolha pela docéncia como profissdo, E5 sempre gostou de ajudar e ensinar
colegas de sala e isso facilitou sua decisdo (“Eu sempre quis ser professora, gostava bastante
de ensinar, quando eu era pequena brincava de ensinar as minhas bonecas, era a minha
brincadeira favorita, ai quando eu fiquei mais velha eu gostava de ajudar bastante os meus
colegas [...] 7).

A respeito da escolha pela rede privada como campo profissional, E5 sempre
trabalhou na rede privada (“Sempre foi na rede privada, [...] ") e justificou sua opcéo nas
condicBes de trabalho e no salario. Segundo E5, na rede privada de exceléncia s existem
vantagens, o salario é 6timo, tem plano de salde, vale alimentacdo, refei¢do, entre outros
beneficios (“Pelo reconhecimento que tem na rede particular, pelo salario também, eu acho
que se o professor fosse melhor remunerado na rede publica, acho que eu poderia fazer uma
diferenca na rede publica, mas ndo me vejo pagando as minhas contas ensinando na rede
publica e nem podendo fazer o que eu fa¢o aqui em outras escolas, [...] ).

Sobre como conseguiu ingressar na rede privada, E5 comecou sua trajetoria
profissional distribuindo curriculos em escolas particulares perto de onde morava (Avenida
Paulista), deixando o curriculo pessoalmente, até que foi chamada para trabalhar em uma
escola particular e no caso do atual emprego, E5 lembra que conseguiu 0 emprego por
indicacdo (“Foi uma indicacdo, um professor de portugués conhecido me indicou”).

E5 escolheu o ensino médio para lecionar porque consegue tratar melhor com os
adolescentes e no fato do contetdo ser muito mais interessante. (“Eu gosto mais dos alunos
mais velhos, vocé consegue conversar melhor com eles, [...] e gosto mais do assunto do

ensino médio, acho que a matematica é mais interessante no ensino médio ”). Porém, apesar
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de gostar muito de lecionar, ndo indicou nenhum livro da sua area de atuacéo e acredita que
sua formag&o académica ndo preparou para realidade da sala de aula.

Quando perguntada se mudaria de profissdo, E5 mencionou que mudaria apenas se
precisasse financeiramente, caso contrario, ndo mudaria de profisséo, pois ama o que faz.
(“Eu me sinto realizada profissionalmente, eu consigo dar a aula que eu gostaria que eu
acho boa, [...]").

Ainda no campo profissional, E5 considera o salario e a infraestrutura como aspectos
positivos da rede privada (“Ponto positivo, com certeza o reconhecimento salarial, o fato da
gente poder dar aula que gosta, [...] ”) e a necessidade de seguir um padrdo de ensino como
negativo (“[...] entdo tem um chefe que diz 0 que espera da gente e a gente tem que seguir
isso, [...] ), mas considera gque esse tipo de cobranca ndo atrapalha na docéncia (“[...] mas eu
acredito, eu dou aula aqui e em uma outra escola também de exceléncia, nas duas escolas eu
tenho bastante liberdade, a gente tem que seguir umas regras, nada que atrapalhe a
docéncia”).

No caso das praticas culturais e sociais, E5 gosta de ir ao cinema todo més, sendo
Jurassic World: Reino Ameacado o seu ultimo filme. Além disso, costuma frequentar teatro,
sendo “O Rei Ledo” a ultima pega que assistiu e Pearl Jam o Gltimo show que acompanhou.
Também gosta de assistir programas humoristicos, desenhos animados, documentarios, jogos
de futebol, filmes, seriados e reality show. Por outro lado, ndo costuma ler livros e no Gltimo
ano leu dois livros (um sobre estatistica).

Outro interesse de E5 é viajar, destacando as viagens para Buenos Aires (Argentina),
Nova York, Washington (Estados Unidos), Cidade do México (México), Santiago (Chile),
Natal, Recife, Maceid, Rio de Janeiro, Fernando de Noronha, Floriandpolis, Curitiba (Brasil)
como as mais importantes que realizou. Outra préatica cultural mencionada foram as visitas ao
museu do Ipiranga, Museu de Arte de Sdo Paulo Assis Chateaubriand (MASP), Museu do
Imigrante, Museu da Imagem e do Som (MIS), Museu da Imigracéo e do Holocausto.

(E6) — Rede Privada — Professora de Matematica

E6, 55 anos, professor de matematica na rede privada, esta na docéncia ha 22 anos,
possui outro vinculo empregaticio na rede privada, seus pais cursaram 0 ensino médio, sua
conjuge possui ensino superior e trabalha como Psicéloga escolar, tem um filho que realizou a
trajetéria educacional basica na rede privada e o ensino superior na Universidade de Séo
Paulo, possui renda mensal superior a 12 salarios minimos e considera sua posi¢do social

como classe média.
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Da infancia e adolescéncia, E6 costumava ir ao cinema, gostava de jogar basquete,
assistir jogos de futebol como, por exemplo, o desafio ao Galo e visitar a USP com o seu
irmdo mais velho. Outro aspecto importante da infancia e adolescéncia é o interesse pela
matematica, E6 lembra que o contato com a disciplina na familia (“[...] a minha familia tinha
um comércio quando era muito jovem, nds tinhamos um armazém na zona leste, acho que lhe
dar com numeros por conta de ter uma atividade comercial eu sempre fiz...[...] ) e na escola
(“[...] eu tive um professor, particularmente, que teve atencdo comigo, um professor que se
preocupou comigo e eu acho que isso me chamou atencdo de uma matéria que os colegas
também tinham dificuldade [...] ”) influenciou na escolha pela area de atuacéo.

E6 cursou a educacdo béasica no ensino publico e, no ensino médio, pensava em fazer
ensino superior, mas queria ser Gedlogo (“Eu queria ser Geologo e ai surgiu uma
oportunidade, eu ndo passei no curso de Geologia e ai eu entrei em matematica na PUC,
acho que é uma combinacéo de coisas em ter feito matematica e ter feito matemética na PUC
[...]”). Diante disso, cursou licenciatura plena em matemaética (sem bolsa de estudos) na
Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo e escolheu a PUC/SP pelo prestigio académico
da instituicéo.

Sobre a graduacdo, E6 considera que o curso foi muito importante, principalmente,
pelo ambiente de discussdes académicas e politicas e como ja trabalhava na area conseguiu
aproveitar muito do curso (“[...] eu sou um professor que procura estudar a histéria da
matematica e isso aprendi com uma professora da PUC que tinha um interesse, ela nunca fez
nada para isso, mas ela se mostrou com interesse de estudar a dialética na producédo da
matematica, ai isso, eu fui atras de livros que falavam sobre a histéria da matematica,
formamos um grupo de estudos sobre a histéria da matematica e depois acho que foi por ai,
gostar de estudar matematica pela historia, pelo viés social da producdo do conhecimento da
matematica”). Apesar disso, acredita que sua formacdo académica ndo preparou para a
realidade da sala de aula.

E6 fez mestrado em educacdo matematica na Faculdade de Educacéo da USP e decidiu
investir nesta modalidade de ensino porque acredita que o mestrado é um diferencial na
profissdo. A partir do mestrado, E6 participou de congressos como, por exemplo, o ICM -
2018 e publicou artigos cientificos. Além disso, E6 considera que tinha um bom projeto de
pesquisa e sempre gostou de escrever 0 que pensa.

E6 somente trabalhou na rede privada (“Sempre trabalhei na rede privada, [...] ") e
iniciou sua trajetoria profissional como estagiario de matematica em uma escola particular

(“E no meu segundo ano me ocorreu uma possibilidade de eu estagiar em uma escola com
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matematica [...] ) ajudando alunos nas licGes de casa e pelo envolvimento com a matematica
escolheu a docéncia como profissdo (“[...] eu percebi que ser professor, ensinar era uma
coisa que eu gostava”).

Posteriormente, E6 foi convidado por amigos para lecionar na rede privada (“Entéo,
eu comecei como professor na escola particular quando a minha professora na Universidade
largou a escola particular que ela dava aula, [...]. Depois, uma outra colega, professora na
PUC largou de outra escola particular e me indicou, ai eu fui para 14, entdo foram abrindo
estas brechas assim....[...] ").

Também lembra que sempre trabalhou em boas escolas particulares porque as
condicBes da publica ndo motivam, segundo ele, as escolas privadas que trabalhou sempre
ofereceram bons salarios e 6timas condi¢cdes de trabalho como, por exemplo, liberdade de
metodologia e alunos interessados. (“[...] eu fiz a minha histdria na escola particular e eu
acho que depois que vocé faz um pouco disso, as outras escolas também acabam, quando
vocé leva um curriculo em uma escola, as escolas observam que vocé ja deu aula em outras
boas escolas [...] ).

Por isso, ndo mudaria de profissdo, E6 acredita que encontrou na docéncia realizacdo
pessoal (“Eu resolvi que sou professor, entdo ndo tenho interesse de ascender em fungdo
nenhuma onde eu trabalho, ndo vejo isso [...] ”) e esta muito satisfeito com o emprego (“N&o
vou dizer 100%, mas 98% de satisfacéo ).

A respeito das praticas culturais e sociais, E6 costuma ir ao cinema, teatro, shows e
eventos esportivos, destacando “O auto do reino do sol”, inspirado na obra de Ariano
Suassuna, como ultima peca de teatro que assistiu. Mencionou, ainda, o show do Ozzy
Osbourne, o filme “A forma da 4gua” e o jogo do Corinthians x Atlético Paranaense como
ultimos eventos culturais que acompanhou. (“Eu gosto de ir ao estadio de futebol, eu vejo
filme, vou ao teatro, eventualmente e vou a shows também eventualmente ). Também gosta
de assistir jornais, documentarios, jogos de futebol, filmes, programas esportivos e seriados.

No ultimo ano, E6 leu dez livros e indicou como leitura “Ciéncia e valores humanos”
de Jacob Bronowski e “Como vejo o mundo” de Albert Einstein como sugestdes de leituras.
Mencionou, ainda, o interesse por livros sobre matematica (“[...] eu tenho lido mais livros
como Histéria da Matematica, Problemas em Matematica, Metodologia de Matematica,
Histdria dos Nameros [...]").

Quanto as viagens, E6 considera os passeios para Franga, Inglaterra, Italia, Espanha,
Grécia, Turquia e Estados Unidos, México, Argentina, Chile, Uruguai como suas viagens

mais significativas. Também destacou as visitas ao Museu do futebol, Museu de Arte de S&o
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Paulo Assis Chateaubriand (MASP), Museu da Imagem e do Som (MIS), Museu do
Catavento, Museu da imigracdo do Estado de S&o Paulo, Pinacoteca, Museu do Louvre,

Museu Capitolino e 0 Museu Picasso.

(E7) — Rede Municipal — Professora de Lingua Portuguesa

E7, 34 anos, professora efetiva da rede municipal em lingua portuguesa, esta na
docéncia ha 11 anos, ndo possui outro vinculo empregaticio, seu pai cursou direito e sua mae
terminou o ensino fundamental, ndo possui conjuge e tem um filho que estuda na rede privada
(sem bolsa de estudos), possui renda mensal de até quatro salarios minimos e se identifica
como classe popular.

Seu percurso na educacao basica foi na rede privada (sem bolsa de estudos). No ensino
superior cursou letras na iniciativa privada (Unisantanna) e especializacdo em lingua
portuguesa na Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo (“Eu fiz 0 ensino basico, ensino
médio e ensino superior na rede privada”). Quanto a escolha pela area de atuacdo, E7
mencionou o interesse pela area de humanas como responsavel (“Por afinidade mesmo, eu
ndo sou uma pessoa que gosta da area de exatas, por exemplo... Eu gosto da leitura, da
escrita, entéo eu escolhi letras. ).

A respeito da escolha pela docéncia como profissdo, E7 escolheu ser professora
porque sempre acreditou na sua vocagao para ensinar (“Porque eu sempre acreditei que eu
tivesse muita vocacao para este tipo de trabalho, sabe”) e 0o que mais gosta na profissao € a
influéncia do professor na vida dos alunos (“O fato dos alunos se inspirarem muito na gente,
né. (Pausa)”). Apesar disso, E7 s6 escolheu as aulas do ensino médio para lecionar porque
eram as aulas disponiveis (“Nao foi opcao, foram as aulas que sobraram e eu vim para esta
escola, [...] ) e acredita que sua formacao académica preparou pouco para a realidade da sala
de aula.

No caso das razdes pela escolha da rede municipal como posig¢éo profissional, E7
mencionou que conseguiu O Sseu emprego por concurso e considera o salario municipal
atrativo quando comparado com a rede estadual ou com escolas particulares de bairro que
conhece (“Porque a rede municipal paga mais do que essas escolas mais simples de bairro,
claro que ela ndo vai pagar mais que uma escola muito conceituada, ndo, mas ela paga
melhor que escolas de bairros e paga melhor que o Estado ).

Quando questionada sobre as vantagens e desvantagens da rede municipal, E7
destacou o plano de carreira e a estabilidade do emprego como vantagens da rede (“Os

aspectos positivos, a estabilidade, por exemplo, e plano de carreira que a prefeitura tem,
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[...]”). Por outro lado, considera a violéncia dos alunos e a agressividade de suas familias
aspectos negativos da docéncia. (“E as desvantagens € a questdo da violéncia, os alunos sao
muito violentos e muitas vezes a gente sofre violéncia dos pais também ™). Apesar disso, ndo
mudaria de profissdo e tem como expectativa profissional servir de inspiracdo para seus
alunos.

Sobre as praticas culturais e sociais, E7 gosta de ir ao cinema, teatro (“Eu gosto muito
de cinema, vou a teatro, ndo com muita frequéncia, [...] ”) e ndo tem interesse por shows ou
eventos esportivos. No ultimo ano, E7 leu dez livros e indicou como leitura os seguintes
livros: “O mundo de Sofia” de Jostein Gaarder, “Vidas Secas” de Graciliano Ramos, “A hora
da estrela” de Clarice Lispector e “Venha ver o por do Sol e outros contos” de Lygia
Fagundes Telles. As outras praticas culturais mencionadas por E7 sdo o interesse por jornais,
entrevistas, desenhos animados, documentarios, filmes, seriados e programas esportivos, as
viagens para Portugal, Uruguai e Paraguai e as visitas a0 Museu de Arte Moderna de S&o
Paulo (MAM), Museu de Arte de Sdo Paulo Assis Chateaubriand (MASP), Museu de Arte

Sacra e a Pinacoteca.

(E8) — Rede Municipal — Lingua Portuguesa

E8, 55 anos, professora concursada de lingua portuguesa na rede municipal, ndo
possui outro vinculo empregaticio, seu pai cursou ensino superior de artes plasticas e sua mée
o ensino fundamental, tem um filho que estuda na rede privada (sem bolsa de estudos), seu
conjuge possui ensino superior completo e trabalha como restaurador, possui uma renda
mensal entre cinco e oito salarios minimos e se identifica como classe media.

Da infancia e adolescéncia, E8 lembra que quando possivel frequentava museus,
teatro, cinema e viajava nas férias. Da relacdo com os pais, relata que a mae sempre
incentivou a leitura e como o pai era artista plastico sempre se via rodeada de muitos livros.
Ainda na infancia, E8 sempre gostou da area de linguas (“[...] eu sempre gostei de brincar de
dar aula e como eu gostava de dar aula de linguas, eu fui estudar linguas, ai eu falei quando
eu fizer...acabei fazendo a faculdade e entrei para o ensino ).

Teve sua trajetoria educacional basica no ensino publico (“Eu sempre estudei na rede
publica até o ensino médio [...] ") e no ensino médio pensava em fazer faculdade, mas nao
havia decidido o curso ou instituicdo. Posteriormente, cursou letras na Universidade de Sao
Paulo (“[...] a faculdade também foi publica fui para a USP ”).

Sobre o curso de graduacgéo, E8 justificou sua escolha pela Universidade de Sdo Paulo

na qualidade do ensino e no interesse por idiomas (“Porque eu sempre gostei de ensinar
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idiomas, eu comecei no inglés, ai fui fazer o curso de italiano, ai fui fazer letras, ai fiz
portugués-italiano ). Apesar disso, a distancia da residéncia até a Universidade era uma
dificuldade, ja que morava na Mooca e tinha que “atravessar” a cidade para chegar na USP.

E8 também fez psicopedagogia na CML Educacional e Mestrado em letras (Lingua e
Literatura Italiana) na Universidade de S&o Paulo (2004-2008). No que tange a escolha pelo
Mestrado na USP, E8 explica que sempre esteve nos seus planos se especializar em algo do
seu interesse e, ainda, evoluir na carreira do magistério municipal.

No campo profissional, estd na docéncia ha mais de 20 anos e escolheu o ensino
municipal pela liberdade para lecionar os temas do seu interesse e nas caracteristicas da rede
municipal quando comparado com a rede estadual (“[...] o salario estava melhor, a gente tem
um plano de carreira e também a questdo de eu poder escolher s6 ensino médio, porque 0
Estado vocé ta sujeito a pegar fundamental Il e médio e quando eu fiz o concurso era s6 o
médio”).

E8 leciona para o ensino medio por considerar a faixa etaria mais “adulta” e menos
inconsequente (“O conteudo me agrada mais, o contetudo que vocé trabalha que € literatura e
eu acho no ensino médio isso é mais interessante ”) e indicou “Como um romance” de Daniel
Pennac como livro que utiliza nas aulas. Apesar da liberdade na docéncia, acredita que sua
formacé&o académica preparou pouco para a realidade da sala de aula.

Além disso, como se encontra em fase de aposentadoria, E8 ndo tem nenhuma
expectativa profissional (“Me aposentar no ano que vem, ndo quero mais saber de horario,
de acordar cedo”).

Quanto as vantagens e desvantagens da docéncia na rede municipal, E8 lembra que
prestou o concurso para o ensino médio (“Eu j& fiz direto o concurso para o ensino médio
porque ndo quis nem pensar em fundamental ) e considera lecionar nesta faixa etaria uma
vantagem (“[...] eu gosto muito da rede municipal, [...] no nosso caso que eu td sempre
frisando quem trabalha com ensino médio, ta...[...]”).

Por outro lado, E8 destaca a docéncia no ensino fundamental como uma desvantagem
(“[...] porque eu vejo aqui vocé pode até ta ouvindo quem trabalha com fundamental Il tem
sofrido muito porque eles sdo extremamente desrespeitosos, eles depredam o prédio, material
escolar eles ganham e jogam fora, eles rasgam, entendeu... entdo, eu acho que os professores
sofrem mais”).

Nas praticas culturais e sociais, E8 tem como rotina a leitura de livros, no Gltimo ano
leu nove livros, e indicou os livros de Guimardes Rosa (Primeiras Estorias) ou Mia Couto

(Terra Sonambula) como sugestdo de leitura. Também gosta de assistir jornal, entrevistas,
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novelas, filmes e seriados, contudo, ndo costuma frequentar o cinema, teatro, shows ou
eventos esportivos.

Questionada sobre as viagens que realizou, E8 indicou o Rio Grande do Sul (Porto
Alegre e Bento Gongalves), Parana (Curitiba) e Minas Gerais (Sdo Lourenco e Caxambu),
sendo Minas Gerais a ultima viagem que fez (“Foi para Minas Gerais”). No caso dos
museus, E8 costuma frequentar museus (“Museu, como meu marido € restaurador sempre
guando tem uma exposicdo ele sempre quer ver”) e mencionou 0 Museu de Arte Sacra,
Museu Afro, Pinacoteca, Museu de Arte Moderna de S&o Paulo (MAM), Museu de Arte de

Sdo Paulo Assis Chateaubriand (MASP) como seus interesses.

(E9) — Rede Municipal — Professora de Lingua Inglesa

E9, 44 anos, é concursada na rede municipal, atua como docente de lingua inglesa,
estd na docéncia ha cerca de sete anos, possui outro vinculo empregaticio como professora da
rede municipal, seu pai cursou letras e pedagogia e sua mae terminou o ensino fundamental,
seu cbnjuge é funcionario publico federal — técnico de eletrénica e possui mestrado em
engenharia de controle e automacao, tem um filho que estuda na rede privada (sem bolsa de
estudos), possui renda mensal superior a 12 salarios minimos e se identifica como classe
meédia.

Da infancia, E9 pontua que durante o més de Julho sempre tinha programacéo infantil
com todas as criancas da familia em passeios ao zooldgico, circo, cinema, Simba Safari,
Playcenter, parques, Cidade da Crianca e museus. Na adolescéncia, lembra que nos meses de
Dezembro e Janeiro viajava para o Rio de Janeiro e ficava em uma Col6nia de férias. La
vivenciou esportes como canoagem, arco e flecha e, também, o contato com pessoas
estrangeiras, 0 que despertou seu interesse por outros idiomas.

E9 cursou a educacdo basica no ensino privado e sem bolsa de estudos (“Foi na rede
privada até o segundo ano do ensino médio e o terceiro ano do ensino médio foi em uma
escola publica”). No ensino meédio, E9 sabia que precisava fazer faculdade, no entanto, como
0 pai havia falecido, tinha consciéncia que precisaria optar por algum curso mais barato e,
caso ndo entrasse em alguma instituicdo pablica, 0s cursos acessiveis para pagar estavam na
area da educacéo (licenciatura).

No ensino superior, E9 cursou letras (Universidade Cidade de S&o Paulo — UNICID) e
pedagogia (Universidade do Grande ABC — UniABC) na iniciativa privada e hidraulica na
Faculdade de Tecnologia do Estado de S&o Paulo (FATEC). Também cursou MBA em RH,

especializacdo (Lato Sensu) em Educacdo Especial e Psicopedagogia (“A graduacéo fiz em
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uma faculdade publica que era hidraulica na FATEC, ai eu fiz Letras em uma faculdade
particular e fiz Pedagogia também em uma faculdade particular e especializa¢fes também
todas em faculdades particulares ).

Sobre a primeira graduacgéo, E9 lembra que a escolha pelo curso de Letras, no periodo
de 2002 a 2005, foi em razdo da Universidade ser proxima da sua casa e no fato do curso ter
um valor acessivel. Além disso, acredita que sua formacdo académica ndo preparou para a
realidade da sala de aula.

No caso da escolha pela docéncia como profissdo, E9 justifica sua op¢do na
oportunidade de trabalhar meio periodo (“Entdo, eu tive uma filha e resolvi mudar de
profissdo, eu procurei uma profissdo que eu pudesse trabalhar durante meio periodo”) e a
opcao pela rede publica como campo profissional devido a estabilidade do emprego (“Olha, o
positivo é a estabilidade [...] ).

J& a opc¢do pelas aulas do ensino médio, E9 explica que eram as aulas disponiveis
(“[..] eu tive que pegar as aulas do ensino médio, mas eu leciono para o fundamental II
também ), mas considera que possui facilidade no didlogo com adolescentes (“No ensino
médio vocé pode conversar com o aluno de uma maneira mais direta, entdo vocé ndo precisa
ficar cheio de dedos, vocé pode ter um papo mais aberto ™).

Quando perguntada sobre as vantagens e desvantagens do ensino publico municipal,
E9 apontou como vantagem a liberdade na avaliacdo, expresséo e plano de aula. (“[...] a
liberdade de expressdo, vocé tem liberdade para organizar a sua aula, para preparar a sua
aula do jeito que vocé quiser, ndo tem amarras, entdo, por exemplo, a forma de avaliacdo é
livre e isso para mim é excelente”). Por outro lado, considera o despreparo em lidar com
problemas sociais “graves” como a violéncia dos alunos e a presenca de drogas na realidade
dos mesmos como desvantagens da rede municipal (“Agora negativo, devido a
heterogeneidade de alunos vocé tem muitos problemas sociais, eu acho que é complicado ).

Ainda no campo profissional, E9 pretende continuar trabalhando na prefeitura e tentar
fazer mestrado para aprimorar a pratica educacional (“Hoje eu quero me atualizar, continuar
estudando, preciso fazer um mestrado e um doutorado e voltar a dar aula em faculdade ),
contudo, ndo buscou ingressar no mestrado em virtude das institui¢des que oferecem de forma
gratuita serem longe demais da sua casa ou do servico e as particulares custam um valor de
mensalidade que ndo disple. Esta planejando tentar uma bolsa no mestrado da Uninove, cuja
localizacéo é centralizada e ajudaré na sua evolugéo funcional.

Sobre suas préaticas sociais e culturais, E9 ndo tem costume de ir a shows ou eventos

esportivos, mas gosta de ir ao cinema, teatro e parques (“Eu tenho uma filha de quatro anos,
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entdo a gente sempre sai vai ao cinema, vai ao teatro, parque, [...] 7). O ultimo livro que leu
foi “Cinderela chinesa” de Adeline Yen Mah, no ultimo ano leu cinco livros e indicou como
leitura “The Pilgrim's Progress” de John Piper ou “O Hobbit” de J.R.R Tolkien.

E9 costuma viajar e mencionou o Canada (Toronto, Quebeq, Kingston), Finlandia,
Estados Unidos (Nova lorque), Irlanda (Dublin), Republica Checa (Praga), (Helsink),
Alemanha (Presden, Krdgis), Esténia (Tallin) e Suécia (Estocolmo) como as viagens mais
importantes que realizou. Outra pratica apontada foram as visitas ao Museu de Arte Moderna
de S&o Paulo (MAM), Museu de Arte de Sdo Paulo Assis Chateaubriand (MASP), Pinacoteca,
Museu da Imagem e Som (MIS) e o museu ABBA em Estocolmo.

(E10) — Rede Municipal — Lingua Inglesa

E10, 45 anos, professor concursado de lingua inglesa na rede municipal, estd na
docéncia ha sete anos, possui outro vinculo empregaticio também como professor da rede
municipal, seus pais tém ensino fundamental como escolaridade, sua conjuge possui ensino
superior como formacdo e também exerce a docéncia como profissdo, tem dois filhos que
estudam na rede privada (sem bolsa de estudos), possui renda mensal entre 09 e 12 salarios
minimos e considera sua condicdo social como classe média.

E10 concluiu a educacdo basica na rede publica (“Sempre estudei na escola publica,
na escola do Estado, sempre fui aluno de escola estadual, [...] ”) e cursou letras na iniciativa
privada (UNITAU) (“[...] a Universidade eu fiz na rede municipal, mas ela é paga, [...] "),
sem bolsa de estudos (“[...], pagava o valor integral ) e escolheu o curso de letras pelo papel
da linguagem na sociedade (“[...], eu gosto muito da linguagem, a linguagem eu acho que é a
maneira de nos expressarmos aquilo que nés acreditamos e por meio da linguagem adquire
mais conhecimento e vocé consegue influenciar outras pessoas”). Porém, ndo tem interesse
em investir em outras modalidades de ensino.

Sobre a docéncia, E10 escolheu ser professor porque precisava de outra profissao
(“[...], na verdade eu trabalhava em outra area, trabalhava na area de informética e ai eu
estava com perspectiva de crescimento 14, mas depois eu vi que seria algo muito demorado,
eu iria ter que fazer a faculdade cinco anos e gastar mais dinheiro, entdo eu queria uma
formacgdo mais curta, ai eu vi que sé tinha licenciaturas ou tecnologos e a minha mulher é
professora, [...] ”).

Ja a escolha pela rede municipal como campo profissional, E10 sempre prestou
concurso publico e permaneceu na docéncia pela estabilidade do emprego (“[...] eu prestava

diversos concursos e eu passei neste concurso e eu ja ingressei logo, foi rapido, eu néo tive
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oportunidade de escolher uma outra rede [...]”). Porém, E10 j& pensou em mudar de
profissdo (“[...] depois de seis anos na rede municipal, em alguns momentos eu tive o
pensamento de mudar de area e voltar para a minha antiga area que era informatica, recebi
convites bons para continuar nessa area de informatica, [...] ”).

Quanto a trajetoria profissional, E10 sempre foi docente na rede municipal (“Foi algo
muito rapido, eu fiz a universidade e no ultimo ano eu ja prestei o concurso da prefeitura e eu
j& ingressei no ano seguinte, assim... eu ndo tive experiéncias em outras redes tanto no
particular como no estadual, [...] ).

A opcéo pelas aulas do ensino médio, E10 acredita que os alunos nesta fase possuem
maior autonomia (“Eu gosto bastante do ensino médio porque eles sdo mais autbnomos...
[...]1”) e demonstram mais interesse pelo ensino (“[...] o ensino médio ja entende melhor a
sua fala, vocé ndo é mal interpretado, eles ja trazem coisas que eles querem saber, entdo se
torna uma aula mais prética, [...] ). Nesse sentido, E10 considera que sua formacdo preparou
o suficiente para a realidade da sala de aula.

Além disso, E10 destaca a liberdade para ensinar como um ponto fundamental na
docéncia municipal (“[...] eu é que determino em que tempo eles vdo aprender, que maneira
eles vao aprender, entdo eu acho legal essa liberdade de planejar e executar o seu trabalho,
ndo tem essa pressao de como ensinar ). Exemplo disso é a sua indicagdo pelo livro Essential
Grammar in Use de Raymond Murphy como material didatico, além da biografia de formacao
docente de Paulo Freire e Philippe Perrenoud.

A respeito das vantagens e desvantagens da docéncia na rede municipal, E10
considera a diversidade social (“Os aspectos positivos que eu vejo sdo a diversidade que tem
na sala de aula, [...]”) e a estabilidade do emprego (“Um outro ponto positivo é a
estabilidade do emprego, [...] ") como vantagens. Ja o desinteresse familiar e a indisciplina
dos alunos como desvantagens da rede municipal (“[...] a auséncia dos pais na escola [...] e a
questéo da indisciplina, o aluno ndo querer estudar [...] ).

No caso das praticas culturais e sociais, E10 gosta de ler e ir ao cinema (“[...] eu gosto
bastante de literatura estrangeira, eu gosto de cinema, sou apaixonado por cinema, gosto
muito e em literatura eu gosto dos autores classicos, [...] ), contudo, pouco acompanha teatro
e ndo frequenta shows ou eventos esportivos. No Ultimo ano leu quatro livros e indicou como
leitura: “Capitdes de Areia” de Jorge Amado, “Quem ama educa” de Icami Tiba, “Pedagogia
do oprimido” de Paulo Freire e “A hora da estrela” de Clarice Lispector.

Outra pratica mencionada por E10 é o interesse em assistir jornais, entrevistas,

desenhos animados, filmes e seriados. E10 destacou, ainda, as viagens para o Chile e
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Argentina (“[...] eu viajei para Argentina”) e os museus da Pinacoteca, Masp, Museu da
Lingua Portuguesa, Museu da Imagem e Som (MIS) e o Museu do imigrante como praticas

culturais do seu interesse.

(E11) — Rede Municipal — Professor de Matematica

E11, 41 anos, professor concursado de matematica na rede municipal, ndo possui outro
vinculo empregaticio como docente, mas trabalha em uma empresa de eletronica, esta na
docéncia ha oito anos, seu pai cursou o ensino fundamental e sua mée é analfabeta, sua
conjuge possui ensino superior e trabalha como professora, tem um filho que estuda na rede
privada (sem bolsa de estudos), possui renda mensal entre 09 e 12 salarios minimos e
considera sua condicao social como classe média.

E11 realizou sua trajetéria no ensino basico na rede publica, (“Fiz ensino
fundamental, fiz ensino médio todo na escola publica e, gracas a Deus, peguei uma escola
publica de muita cobranca, [...] ), a graduacdo em matematica na rede privada (Universidade
de Guarulhos) de forma presencial e o curso de pedagogia (Uninove) a distancia (“[...]
faculdade fiz pagando e as faculdades que eu fiz de Pedagogia e Matematica e outros cursos
mais de tecnologia foram todos pagos também ™). No caso do curso de matematica, E11
mencionou o0 ambiente escolar como responsavel pela escolha da area (“A matematica foi por
conta da facilidade e por conta de eu ter um 6timo professor na época de escola [...] ).

Sobre a escolha pela docéncia, E11 justifica tal decisdo no fato de ser um bom aluno e
na sua realidade social. (“Eu sempre fui muito bom aluno e sempre também muito pobre [...] e
a escolha foi uma juncéo do que eu gostava de fazer com a oportunidade do que eu conseguia
fazer, por isso eu escolhi a profissdo docente”). Quando perguntado sobre as razdes pela
escolha da rede municipal como percurso profissional, E11 indicou a estabilidade do emprego
e o salario municipal como justificativas pelo campo profissional. (“Por conta do salario,
mais por conta do salario e por uma possivel situacdo funcional melhor com progressao
funcional e estabilidade, [...] ).

Sobre sua trajetéria profissional, E11 trabalhou na rede estadual e rede privada, mas
optou pelo ensino municipal em razdo das caracteristicas financeiras da rede (“Olha, eu
comecei na escola do Estado como professor eventual, depois obtive aula atribuida por conta
dessa desvalorizacdo completa na época de escola do Estado, [...] passei pelo particular e
também eu vi que o pessoal ndo ta preocupado com o ensino, [...] e porque quando eu estava

na escola do Estado e os professores quando passavam aqui na prefeitura de Séo Paulo
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vinham voando para ca e falavam sobre salarios bons e menos ruins, mas melhores que o
Estado ).

Ainda na docéncia, E11 tem como expectativa profissional manter a salde para
trabalhar como professor (“Hoje (Pausa), o0 meu maior objetivo profissional na escola é
manter a saude, porque aqui € histéria uma mais feia que a outra, uma mais triste que a
outra, [...]") e, se possivel, mudaria de profissao pela falta de valorizagcdo econémica (“[...]
uma completa desvalorizacéo e € de tudo, a principal e a mais drastica € a financeira, [...] ")
e social da profissdo (“[...] eu tenho outro trabalho de empresa que ndo tem nada a ver com
professor, educacédo... € um servico de técnico em eletroeletrdnica ™).

J& a opc¢do pelas aulas no ensino médio, E11 ndo escolheu as aulas e sim a carga
horéaria da professora que se aposentou (“[...] a professora de matematica titular se aposentou
e ai eu sou obrigado a pegar as aulas que ela tinha e o que ela tinha era os quintos anos,
sextos anos, sétimo e também o ensino medio, mas dizer que eu tenho uma preferéncia néo ).
Contudo, acredita que a sua formagéo preparou o suficiente para a realidade da sala de aula.
Sobre o que mais gosta na docéncia, E11 apontou o interesse em ajudar os alunos (“[...] o que
eu mais gosto € o cuidar da crianca e ndo apenas dar aula, mas tem que cuidar porque essa
criangada é muito, tanto faz ensino fundamental ou médio, € muito sofrida, muito
abandonada ™).

Quanto as vantagens e desvantagens da docéncia no ensino municipal, E11 apontou a
estabilidade no emprego publico como ponto positivo e a auséncia da familia, comportamento
dos alunos e a falta de recursos pedagdgicos como desvantagens da rede municipal. (“Uma
vantagem é uma dita evolucdo funcional hoje e a desvantagem vocé pode colocar todas, por
exemplo, falta de material, falta de recurso, o aluno vem, mas ndo vem para estudar, [...] ).

No que tange as praticas culturais e sociais, E11 pouco frequenta cinemas e nao tem
interesse por museus, shows, eventos esportivos ou teatro (“[...] teatro pouquissimo, mas o
meu caso em particular é porque o meu outro trabalho toma o meu tempo todo livre”). No
ultimo ano leu trés livros e indicou “Relagdes interpessoais e qualidade de vida no trabalho”
de Edina de Paula Bom Sucesso. Além disso, mencionou como viagens realizadas: Caldas
novas, Aparecida, Ubatuba, Uberaba, Piraju e Socorro (“[...] eu fui para uma cidade do interior

chamada Socorro, ja por conta da crianca, foi em um Hotel fazenda ™).

(E12) — Rede Municipal — Professora de Matematica
E12, 55 anos, trabalha como professora concursada de matematica na rede municipal,

estd na docéncia ha 25 anos, possui outro vinculo empregaticio na rede municipal, seu pai
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cursou ciéncias contabeis e sua mée concluiu o ensino médio, tem dois filhos que estudaram
na rede privada (sem bolsa de estudos), seu conjuge é advogado, possui renda mensal entre 09
e 12 salarios minimos e considera sua condicao social como classe média.

Da infancia e adolescéncia, E12 costumava viajar com a familia para praia ou sitio,
destacando os almocos em familia aos domingos como uma experiéncia muito importante
pelas conversas. Além disso, sempre que possivel realizava passeios culturais com seus pais
como, por exemplo, ir ao cinema.

E12 cursou a educacdo basica no ensino privado (““Sempre estudei em escola privada,
sempre e sem bolsa de estudos ). Desse periodo, lembra que a influéncia familiar fez gostar
da area de exatas e no ensino médio ja pensava em cursar engenharia. No ensino superior,
E12 cursou engenharia na FEI-UNIBAN (rede privada) (“[...] engenharia foi na privada, na
FEI-UNIBAN e sem bolsa [...] ). No caso da escolha pelo curso de engenharia, E12 escolheu
a instituicdo porque era considerada uma das melhores faculdades de engenharia da rede
privada e ndo havia passado no curso da Poli-USP.

E12 ainda cursou complementacdo pedagdgica na FATEC (rede publica) (“[...] e a
FATEC foi na publica, o curso de complementacéo pedagogica”) e acredita que sua formacéo
preparou o suficiente para a realidade da sala de aula. Além disso, ndo fez nenhum outro tipo
de investimento em outras modalidades de ensino ou formacdo continuada e ndo tem nenhum
interesse em fazer mestrado em razéo da familia.

No caso da escolha pela docéncia, E12 optou pela rede municipal porque passou no
concurso publico (“Concurso”), uma vez que sua area de formacdo é engenharia (“[...]
porque primeiro por ser engenharia automaticamente eu trabalhava em uma empresa e
depois surgiu para dar aula em uma escola técnica, ai eu comecei, depois fiz outros
concursos para poder dar aula também no ensino publico”). Nesse sentido, E12 também
mencionou que gosta de lecionar e ajudar os alunos da rede municipal (“Porque eu acho que
condiz mais com a minha realidade...é assim de atender de acolher o aluno [...] ).

Por outro lado, indicou a falta de seguranca e a falta de interesse dos alunos como
desvantagens da rede municipal (“[...] a minha primeira formagdo engenharia, entdo eu
penso assim, eu estudei muito e a gente ndo vé o aluno instigando, sabe... 0 que vocé fornecer
para ele ta suficiente...[...] ).

Quando perguntada sobre os motivos que tornam a docéncia desvalorizada, E12 nao
sabe 0 motivo (“Porque eu acho que (Pausa)... ndo sei ). Outro exemplo disso é a percepc¢ao

gue seu pai teria sobre sua escolha pela docéncia (“[...] eu s6 pensava assim pelo meu pai
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mesmo que eu acho que ele tinha gastado muito, né... no caso do meu curso de engenharia e
ai depois eu resolvi dar aula ™).

Ja a opcdo pelo ensino médio, E12 escolheu as aulas que estavam disponiveis e
acredita que os alunos nessa fase sdo um grande desafio (“[...] Porque eu acho que vocé tem
uma troca maior com aprendizado com aluno [...] ). Além disso, E12 ndo pretende mudar de
profissdo ou aposentar (“[...] tenho 27 anos de magistério, entdo... assim eu estou ainda aqui,
eu acho que por amor a minha profissdo, porque teoricamente com 25 anos trabalhados e
com a minha idade, eu ja poderia estar aposentada ™).

Quanto a sua trajetoria profissional, E12 mencionou que trabalhou como engenheira,
docente na rede estadual e rede privada até ingressar na rede municipal (“Ja trabalhei como
engenheira, eu ja trabalhei na rede privada, em cursinho e trabalhei tanto na esfera do
Estado como na esfera municipal ).

Sobre as praticas sociais e culturais, E12 tem costume de ir ao cinema, teatro (“Eu vou
ao shopping, vou ao cinema, vou ao teatro, passeio (rs)”) e assistir programas de culinéria,
séries, novelas, desenhos animados e jogos de futebol. Entretanto, ndo gosta de ir a shows,
eventos esportivos ou museus.

Outra pratica mencionada foram as viagens para Curitiba, Campos do Jordao,
Gramado (““Agora em julho eu fui para gramado ), Botucatu e Londrina e no Gltimo ano leu
quatro livros: “A Cabana” de William P. Young, “Abilio” de Cristiane Correa, “Cozinheiros

em acdo” de Thiago Castanho e “Aparecida” de Rodrigo Alvarez.

(E13) — Rede Estadual — Professora de Lingua Portuguesa

E13, 50 anos, trabalha como professora concursada de lingua portuguesa na rede
estadual de Sdo Paulo, esta na docéncia ha 13 anos e ndo possui outro vinculo empregaticio,
seu pai cursou letras e sua mae o ensino fundamental, tem trés filhos que estudam na rede
publica, seu cbnjuge trabalha como funileiro, possui renda mensal de até quatro salarios
minimos e considera sua condic¢éo social como classe popular.

E13 realizou sua trajetoria educacional basica no ensino publico, (“Sempre estudei em
escola publica, s6 quando cheguei no superior que dai foi privado ) a graduagdo em letras na
Faculdade Filosofia, Ciéncias e Letras Sant’Anna (Rede Privada) de forma presencial e sem
bolsa de estudos. A esse respeito, E13 escolheu letras como graduacéo em razdo dos cursos de
linguas que fez (“Eu gosto da lingua inglesa, da lingua portuguesa, eu sempre
estudava...fazia esses cursinhos de linguas como CCA e isso ajudou ), mas ressaltou que ndo

tem interesse em investir em outras modalidades de ensino ou formagao continuada oferecida
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pela rede estadual (“[...] hoje eu ndo pretendo estudar porque eu tenho um filho pequeno
[..1").

Sobre a opc¢do pela docéncia, E13 escolheu a profissdo pelo gosto de ensinar, mas
lembra que o seu objetivo profissional era ser secretaria bilingue (“Eu me formei com o
objetivo de trabalhar como secretaria bilingue, entdo eu fiz letras pensando na carreira de
secretaria, [...] eu comecei a procurar emprego e ficou dificil, uma vizinha que era
professora falou: vocé é formada em letras, porque vocé ndo vai dar aula? ). Apesar disso,
gosta de ensinar quando consegue (“Eu gosto... quando eu consigo atingir os meus objetivos
que é ensinar e o aluno querer aprender e hoje em dia é dificil porque eles ndo querem
aprender, [...]").

Ja a rede publica como campo profissional, E13 justifica sua decisdo na estabilidade
do emprego e na facilidade em conseguir aulas na rede estadual como categoria F (“Para ter
uma garantia, né... porque o eventual sé ganha aula dada e mesmo depois de estavel, como
categoria F, vocé ndo tem tantas garantias, ndo é como o efetivo, [...] ”). No caso da opcao
pelas aulas do ensino médio, E13 justificou sua escolha no horario das aulas (“Falta de
publico mesmo no fundamental, como aqui s6 tem dez salas e € uma escola pequena, entdo eu
preciso completar com outros periodos”) e no fato dos discentes nesta fase serem mais
interessados pela disciplina (“Eu acho que eles sdo mais maduros, [...] ).

Quanto as condicbes de trabalho na rede estadual, E13 destaca a estabilidade do
emprego (“O positivo € a estabilidade profissional [...] ") e a liberdade para trabalhar o
conteddo que achar necessario como vantagens. Por outro lado, considera a falta de
reconhecimento econdmico e social por parte dos governantes, familias e alunos como
desvantagens da rede estadual (“[...] o negativo é essa desvalorizacdo que temos por parte
dos governantes e por parte da prépria comunidade que néo valoriza o professor [...]).

E13 sempre trabalhou no ensino pablico e comecou na profissdo como eventual em
aulas de outros professores, depois conseguiu passar no concurso publico e ingressou na rede
estadual como professora titular. (“Eu comecei como eventual, depois eu fiquei como se fosse
estavel, categoria F, € quase um efetivo tem todos os direitos iguais, ai, depois, eu prestei o
concurso, passei e me efetivei no Estado ). Porém, acredita que sua formacgéo académica ndo
preparou para a realidade da sala de aula e, também, néo indicou nenhum livro técnico da sua
area de atuacdo. Por isso, mudaria de profissdo se tivesse oportunidade em virtude da
desvalorizacdo econdmica e desrespeito dos alunos com o professor. Cabe aqui lembrar que a

sua primeira opcdo de emprego era ser secretéria (“Era ser secretaria”).
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No que tange as praticas culturais e sociais, E13 tem interesse por jornais, entrevistas,
documentérios, filmes, seriados e citou as viagens para Amparo, Itatiba, Piracicaba e Cruz das
Almas como as mais importantes que realizou (“Eu nunca sai para fora do Brasil, s6 aqui
dentro ). Por outro lado, E13 ndo mencionou interesse por cinema, teatro, shows, eventos
esportivos ou museus. No ultimo ano, leu cinco livros e indicou como leitura: “O Lar da Srta.
Peregrine para criancas peculiares” de Ransom Riggs, “A culpa é das estrelas” de John Green,
“O Pequeno Principe” de Antoine de Saint-Exupéry e a “A menina que roubava livros” de

Markus Zusak (“T6 terminando “A menina que roubava livros”).

(E14) — Rede Estadual — Professora de Lingua Portuguesa

E14, 49 anos, trabalha na rede estadual como professora de lingua portuguesa pela
categoria “F”, isto €, tem estabilidade no emprego sem concurso publico, esta na rede estadual
ha 23 anos, ndo possui outro vinculo empregaticio, seu pai cursou o ensino médio e sua mée o
ensino fundamental, ndo tem filhos ou é casada, possui renda mensal de até quatro salarios
minimos e considera sua condicdo social de classe popular.

E14 mencionou que toda sua infancia e adolescéncia foi na cidade de Mococa/SP e
desse periodo lembra que dancava balé classico, assistia pecas de teatro, gostava de ir ao
cinema e viajava com 0s pais nas férias.

Quanto a trajetdria educacional, E14 cursou a educacdo bésica no ensino puablico (“Fiz
a educacdo basica no ensino publico, [...] 7). Dessa fase, lembra que quando terminou o
ensino fundamental acabou sendo “obrigada” a cursar o ensino médio com habilitacdo para o
magistério, ja que era o Unico curso profissionalizante que chamou sua atencdo (“[...] entdo
eu ndo podia escolher eletrotécnica ou eletronica e muito menos acglcar e alcool que era um
curso no periodo noturno e 0s meus pais ndo me deixavam sair de noite para estudar, sobrou
0 magistério [...]").

Ainda sobre o ensino médio, E14 lembra que somente no terceiro ano do curso decidiu
dar continuidade na carreira docente e prestou vestibular do curso de letras (“[...] e ai eu fui
para o magistério, meio contra gosto, [...] e no final do segundo ano eu me apaixonei e ai
eu... quando eu estava no terceiro ano e a gente tinha mais uma ano de especializacdo em
ensino para criangas quando eu cheguei no quarto ano eu ja sabia que queria ser professora
e fui fazer a faculdade ja direcionado para dar aula™).

E14 ingressou em 1988 no curso de letras da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Sdo José do Rio Prado (Rede Privada) porque era a cidade mais proxima de Mococa que

tinha o curso desejado (“[...] s6 a faculdade foi particular em uma cidade préxima da minha
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chamada S&o José do Rio Pardo em uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sao
José do Rio Pardo e fiz o curso de letras todinho 14”). E importante esclarecer que depois da
graduacdo, E14 fez curso de pedagogia (“Fiz sé Pedagogia, mas quando ja estava aqui em
S&o Paulo”) e considera que sua formacgéo académica preparou pouco para a realidade da sala
de aula.

A respeito da escolha pela docéncia como profissdo, E14 esclarece que na realidade
ndo optou pela carreira, como seus pais nao tinham condi¢des financeiras, cresceu sabendo
que precisava trabalhar (“[...] a minha vida toda a minha mae sempre me disse que eu
precisava ter uma profissdo, eu tinha que sair do ensino médio ja com uma profissao, depois
que eu ia sonhar com o que eu quisesse ser [...] ) e com o curso de magistério conseguia
aulas como professora eventual na rede estadual.

Quando perguntada sobre as vantagens e desvantagens da profissdo, E14 permaneceu
no ensino estadual pelas caracteristicas da rede (“[...] eu optava pela estadual porque ali eu
achava que eu tinha mais autonomia, [...] eu sempre optei pela estadual e também era perto
da minha casa e eu ja estava ali e meio que me acomodei ali, né... [...] ”). Logo, a autonomia
para trabalhar é a principal vantagem do ensino estadual (“Vantagens... (Pausa) ndo tem um
patrdo que fica na minha orelha, [...] ”).

Entretanto, o salario € uma desvantagem da rede estadual (“E as desvantagens, o
salario é de chorar... (Risos) ), mas mesmo assim, E14 esta satisfeita com a profissao (“Eu té
bem satisfeita, o salario é que atrapalha, mas eu gosto de ser professora, eu ndo me vejo fora
da escola”). Apesar disso, E14 tem como objetivo profissional a aposentadoria (“Eu quero
me aposentar, (Risos) eu j& estou em vias disso... entao, eu ndo td6 sonhando muito mais”).

Sobre sua trajetéria profissional, E14 sempre preferiu a rede publica como campo
profissional, comecou em 1990 como professora eventual, atuando como professora substituta
até alcancar uma pontuacdo suficiente para garantir aulas, tornando-se professora categoria
“F”. (“[...] Logo que eu me formei eu fui para o Estado, ai eu ja ingressei no Estado e fiquei
no Estado até 1998, em 1999 eu trabalhei um periodo em uma escola particular e [...] fui
chamada para pegar aulas livres no Estado pertinho da minha casa e dali eu ndo sai mais e
também ndo me interessei mais pela privada, fiquei s6 no Estado”). Em 2010 assumiu a vice
direcdo escolar na rede estadual e no ano de 2014 voltou para sala de aula em uma escola de
ensino integral.

Atualmente, E14 leciona lingua portuguesa para o ensino médio integral ndo porque
escolheu, mas eram as aulas disponiveis (“N&o foi uma opcéo, [...] entdo nem sempre eu

escolhi quero dar aulas para o ensino medio ou para ensino fundamental, eu pegava o que
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tinha [...] ). Sobre os livros técnicos que utiliza, E14 indicou “Gramatica comentada com
interpretacdo de textos”, “Redacdo em construcdo”, “O texto na sala de aula”, “Novissima
gramatica da Lingua Portuguesa” e “Aula nota 10™.

Na rotina de préticas culturais e sociais, E14 descreveu as viagens para Buenos Aires
(Argentina), Santiago (Chile), Madri, Barcelona (Espanha), Paris (Franca), Lisboa (Portugal),
Gramado, Natal, Fortaleza, Belo Horizonte (Brasil) como as mais importantes que realizou.

Museu também é um dos seus interesses, E14 indicou o museu do Louvre (Paris),
museu Reina Sofia (Madri), museu Picasso (Barcelona), museu do Ipiranga e o Museu de
Arte de Séo Paulo Assis Chateaubriand (Brasil) como passeios marcantes. Por outro lado, E14
pouco frequenta cinema e ndo costuma ir ao teatro, shows ou eventos esportivos. A televisao
também ndo faz parte do seu dia a dia. Sobre o interesse pela leitura, no Ultimo ano, E14 leu
oito livros e o seu ultimo livro de leitura foi “Acdo e Reacdo” de Francisco Candido Xavier,

mas nao indicou nenhum outro livro.

(E15) — Rede Estadual — Professora de Lingua Inglesa

E15, 30 anos, é professora concursada de lingua inglesa na rede estadual, esta na
docéncia ha sete anos, ndo tem outro vinculo empregaticio, seus pais concluiram o ensino
médio, ndo tem filhos ou cdnjuge, possui renda mensal de até quatro salarios minimos e
considera sua posicdo social como classe popular.

Da infancia e adolescéncia, E15 lembra que ndo fazia atividades culturais, pois sua
familia era muito simples. Apesar disso, lembra que na infancia conseguiu assistir o circo e
iSso marcou sua trajetoria de vida.

E15 realizou seu percurso educacional basico no ensino publico (“A minha trajetoria
educacional de formacédo foi em escola publica até o ensino médio [...] ”). Desse periodo,
lembra que no ensino médio seu sonho era fazer intercdmbio. Posteriormente, ao concluir o
ensino médio, seu primeiro emprego foi como operadora de caixa e quando estava na
faculdade conseguiu estdgio em uma empresa canadense que possibilitou fazer um
intercambio em Vancouver (Canadd) (“[...] em 2014 eu pedi extin¢do do contrato porque fui
fazer intercambio no Canadéa fiquei sete meses fora, voltei e comecei a dar aula denovo,
[...]1"). Depois de terminar o curso de letras, comegou a trabalhar como professora contratada
na rede estadual até ingressar como docente concursada de lingua inglesa.

O curso superior de letras com habilitacdo em inglés foi realizado na Universidade
Nove de Julho (rede privada) de forma presencial e sem bolsa de estudos. Além disso, E15 fez

especializacdo (Lato Sensu) em Filosofia na Unifesp, também pretende fazer mestrado na
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USP ou PUC pelo prestigio académico das instituicdes (“Na PUC porque eles tem um
programa de parceria com os professores da escola publica na rede estadual, vocé ndo paga,
eu gostaria de tentar PUC ou USP porgue eu percebo que quando vocé faz em uma faculdade
renomada que € reconhecida vocé consegue ter mais poder de escolha, [...] ”), mas ndo tem
tempo disponivel ou condigdes financeiras para investir nesta modalidade de ensino.

Do curso superior, E15 lembra que o curso da Universidade Nove de Julho nédo foi
facil, ja que muitas vezes ndo conseguia cumprir as leituras do curso como deveria porque
trabalhava durante o dia e estudava a noite e era Unico que conseguia pagar (“[...] o curso que
eu poderia pagar era letras... fui para letras, ai durante um tempo eu fiquei trabalhando em
empresas privadas mesmo em outras areas, depois eu fiz a minha primeira atribuicdo para
educacdo e ai eu comecei a gostar de dar aulas”).

Sobre a opcdo pela docéncia, E15 acredita que a docéncia foi a opcdo profissional
possivel de realizar. Isso porque fazia Comércio Exterior, mas ndo tinha condic@es financeiras
para continuar o curso e como nédo queria ficar sem estudar optou pelo curso de letras devido
ao custo da mensalidade (“A minha escolha pela profissdo docente foi... acidente, eu poderia
dizer assim, porgue eu fazia comércio exterior, fiz dois anos e ai eu ndo podia mais pagar a
faculdade, [...] ).

Quando perguntada sobre o que mais gosta na docéncia, E15 mencionou a interacao
com o aluno quando aprende (“Dessa interacdo com o aluno de ensinar e aprender, vocé
aprende com eles e vocé ensina também, entdo eu gosto disso, desse contato”). Ja a opcdo
pelas aulas do ensino médio, E15 explica que, apesar de habilitada para ministrar aulas no
ensino fundamental e médio, acabou escolhendo o ensino médio porque eram as aulas
disponiveis (“Na verdade ndo é uma opcdo, quando vocé entra tem que pegar 0 que tem,
entdo as aulas que tinham eram essas, [...] ).

No caso do ensino publico como opcéo profissional, E15 escolheu a rede estadual pela
facilidade para conseguir um contrato de trabalho como professora temporaria (“[...] entéo
por conta que eu era contratada, entdo onde precisava eu fui, ja fui eventual também e ai foi
2012, 2013, 2014. As vezes eu trabalhava em duas escolas ou trés escolas [...] ") e desde que
foi aprovada no concurso publico permaneceu na rede estadual em razdo da estabilidade do
emprego, autonomia e pela possibilidade de trabalhar meio periodo (“Os positivos da rede
estadual e a estabilidade e a autonomia, essa facilidade que vocé tem de chegar e fazer sem
ter muitas regras, [...] ).

Apesar disso, E15 mudaria de profissdo pela falta de valorizacdo econémica e recursos

da rede estadual (“[...] a desvantagem € que vocé tem que correr atras dos recursos porque
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ndo tem, tudo é muito dificil ”). Além disso, acredita que a sua formacéo preparou muito
pouco para a realidade da sala de aula.

Quanto as praticas culturais e sociais, E15 considerou importante as viagens para o
Canada (Vancouver) no intercambio, Estados Unidos, Chile e Argentina. Também costuma ir,
mensalmente, ao cinema ou teatro (“Eu gosto muito de teatro, cinema, exposi¢ao, eu vou com
frequéncia, [...] ) e quando possivel gosta de ir a shows como, por exemplo, Ivete Sangalo.

No dltimo ano leu dez livros, sendo “Inteligéncia Emocional” de Daniel Goleman o
seu ultimo livro e, ainda, indicou como leitura: “IKIGAI” de Hector Garcia e “Ansiedade” de
Augusto Cury. Como leitura técnica sugeriu “Grammar” (Editora Cambridge) e “Penguin
Readers”. Por fim, E15 gostou de visitar o The Museum of Modern Art (MOMA), Pinacoteca,
Museu da Lingua Portuguesa, Museu da Imagem e Som (MIS) e 0 Museu do Amanha. Por

outro lado, pouco assiste televisdo e ndo tem interesse por eventos esportivos.

(E16) — Rede Estadual — Professora de Lingua Inglesa

E16, 45 anos, professora contratada como categoria “F” na rede estadual, isto €, tem
estabilidade no emprego sem concurso publico, esta na docéncia ha 15 anos, ndo possui outro
vinculo empregaticio, seus pais tém ensino fundamental como escolaridade, ndo tem filhos ou
cbnjuge, possui renda mensal de até quatro salarios minimos e considera sua condicao social
como classe popular.

Da infancia e adolescéncia, E16 mencionou que quando crianca adorava ir com 0s pais
ao museu da independéncia, hoje fechado. E16 cursou a educagdo basica no ensino publico
(“Eu estudei desde o infantil, fundamental e o ensino médio na publica, [...]”). Desse
periodo, destaca que fez o ensino médio profissionalizante para o0 magistério (“Quando eu sai
do ensino fundamental eu prestei um vestibulinho para fazer o magistério, [...] ) e depois fez
curso técnico em secretariado.

A trajetdria no ensino superior comecou em 2000 quando ingressou no curso de letras
na UniABC (Rede Privada) porque obteve uma bolsa de estudos (“Entédo, na epoca eu fui
cursar letras porque eu ganhei uma bolsa de estudos do emprego que eu tinha, como eu tinha
0 técnico no magistério e secretariado, ai eu optei por letras por esse sentido, para eu ter um
Ccurso superior que eu pudesse atuar nas duas areas”).

Quanto a opc¢do pela instituicdo de ensino superior, E16 admite que escolheu a
UniABC em razdo da distancia entre o trabalho e a residéncia. Além disso, é graduada em
pedagogia e fez especializagdo em Transtornos Globais de Desenvolvimento (Educacdo

Especial) pela Unesp, contudo, ndo tem interesse em fazer mestrado pela falta de tempo.
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Ao tratar as razbes pela docéncia como profissdo, E16 esclarece que a docéncia néo
era sua primeira opcédo (“[...] ai depois eu pulei para o secretariado, fiz secretariado técnico,
atuei por dez anos, [...] "), mas escolheu ser professora para conciliar, caso necessario, a
maternidade com uma profissdo (“[...] atuei por dez anos como secretaria, ai foi o periodo
que eu cursei a Universidade, tive a minha filha, ai eu retornei para o magistério ). Quanto a
escolha pela rede publica como campo profissional, E16 lembra que o ingresso na docéncia
era uma opcao atrativa, pois era um contrato por tempo determinado.

Tambem trabalhou em centros de linguas como professora de espanhol (“[...] eu atuei
no projeto do centro de linguas na rede estadual, no ensino espanhol, italiano e francés por
sete anos, [...] ) e colégios particulares (“[...] paralelamente em 2007 eu comecei a lecionar
na rede privada no ensino fundamental e fiquei na privada até 2016 ), mas nao permaneceu
no emprego para trabalhar no ensino de tempo integral (“Para vir para ca, porque 0 ensino
aqui é integral ).

Além disso, E16 s6 permaneceu na rede estadual porque ndo conseguiu ingressar em
outra rede de ensino (“Porque eu ainda ndo consegui passar no concurso da prefeitura, o
foco € esse, né..., e como no Estado eu sou categoria F... eu ja trabalhei na ETEC, mas era
contrato de seis meses, comecei e parei, mas na prefeitura ndo fui chamada nem para
contrato ”). Logo, E16 tem como objetivo profissional mudar para outra rede de ensino (“Nao
sei te dizer, trabalhar... (Pausa) entrar na prefeitura, conseguir me aposentar com sanidade
mental aqui no Estado... (Risos) ).

Sobre a escolha pelas aulas do ensino médio, E16 considera o conteido deste nivel de
ensino mais atrativo (“[...] eu me sinto mais a vontade em trabalhar com eles, [...]") e
acredita que sua formacao académica preparou o suficiente para a realidade da sala de aula,
mas ndo indicou nenhum livro técnico da sua area de atuacao.

Quando perguntada sobre as vantagens e desvantagens da docéncia, E16 nao
mencionou vantagens na rede estadual, mas indicou a falta de estrutura como desvantagem
(““O negativo é a falta de estrutura, exigem coisas que vocé ndo tem de onde tirar tambéem,
[..1").

No caso das préticas culturais e sociais, E16 gosta de ir ao cinema (“Ir ao cinema e
passear no shopping... (Risos) "), teatro e shows, mas ndo soube mencionar o ultimo filme ou
peca de teatro que assistiu, apenas fez mencao ao show da Ivete Sangalo. Além disso, ndo
costuma ir a museus ou viajar, mencionando apenas a viagem para Caraguatatuba (“Para

Caraguatatuba nas férias”).



144

E16, no dltimo ano, leu cinco livros e o seu ltimo livro foi o “Auto da Compadecida”
de Ariano Suassuna. Também indicou como sugestdo de leitura: “Dibs: Em Busca de Si
Mesmo” de Virginia M. Axline, “Extraordinario” de Raquel Jaramillo Palacio, “Memorial do
convento” de Jose Saramago e “Cem anos de Soliddo” de Gabriel Garcia Marquez. A
televisdo também faz parte da sua rotina, costuma assistir jornais, entrevistas, programas de

auditorio, desenhos animados, documentarios, novelas, filmes e seriados.

(E17) — Rede Estadual — Professora de Matematica

E17, 39 anos, professora contratada de matematica na rede estadual, esta na docéncia
hd seis anos, ndo possui outro vinculo empregaticio, seus pais concluiram o ensino
fundamental, seu cdnjuge possui ensino superior e trabalha na area administrativa de uma
empresa privada, possui um filho que estuda no ensino privado com bolsa parcial de estudos,
possui renda mensal de até quatro salarios minimos e considera sua condi¢do social como
classe popular.

E17 cursou a educacdo basica no ensino publico, a graduacdo em matematica na
Universidade Paulista (rede privada) de forma semi-presencial e sem bolsa de estudos. (“Eu
fiz a escola até o médio no publico e a faculdade na privada, paguei a minha faculdade ).

A escolha pela docéncia, E17 optou pela profissdo por gostar de ensinar (“Eu sempre
gostei, né... ai surgiu a oportunidade de fazer a faculdade e eu optei em fazer e seguir a
carreira na area”). No caso das aulas do ensino médio, E17 explicou sua decisdo na faixa
etaria dos alunos (“Por ser mais tranquilo lidar com o publico, porque o fundamental é mais
agitado e o médio é mais tranquilo, mais facil de lidar”) e destaca, ainda, que gosta de ver
quando os alunos aprendem (“Ver eles aprenderem, quando eles aprendem alguma coisa que
vocé esta ensinando € a parte que eu mais gosto ).

Ja a opcdo pelo ensino publico como campo profissional, E17 sempre trabalhou na
rede estadual (“Sempre atuei na rede publica”) e justificou sua opcéo em razdo da facilidade
em conseguir aulas para trabalhar, por meio de inscri¢cdo na diretoria de ensino (“Porque a
rede publica te d4 uma abertura maior, é mais facil para vocé entrar, é mais facil para vocé
dar aula, ninguém fica...(Pausa) vocé ndo passa por uma série de entrevistas que tem na rede
particular, a publica ndo tem, vocé faz a inscricdo e entra na sala de aula, entdo para
vivenciar a sala de aula a publica é mais facil para entrar ).

Quanto as vantagens e desvantagens da rede estadual como campo profissional, E17
mencionou a carga horéaria flexivel (“A vantagem é vocé ter uma flexibilidade maior de

tempo, horario, [...] ), e a facilidade em conseguir aulas para trabalhar (“Eu comecei na
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docéncia em uma escola publica e até hoje eu estou na escola publica, (Pausa) eu entrei e
trabalhei””) como vantagens da docéncia. Porém, apesar de gostar de ensinar, E17 acredita
que a sua formacdo preparou muito pouco para a realidade da sala de aula e ndo indicou
nenhum livro técnico da sua area de atuacéo.

Também considerou a existéncia de salas superlotadas, baixos salérios, alunos
desinteressados e sem respeito como desvantagens do ensino estadual (“[...] a desvantagem é
a desvalorizacdo mesmo profissional, ndo falo nem tanto quanto salario, mas assim... a
importancia que se da para um professor hoje, ndo se tem a importancia que deveria se ter”).

E17 mencionou, ainda, que seu objetivo profissional é passar em um concurso publico
(“Hoje, eu pretendo passar no concurso e seguir carreira na area [...] ”), mesmo ndo estando
satisfeita com o salario docente (“Ai... (Pausa) eu vou dizer... estou satisfeita na area que eu
estou atuando, mas ndo estou satisfeita com o salario que ganho, [...]").

A respeito das préaticas culturais e sociais, E17 gosta de assistir jornais, desenhos
animados, novelas, filmes. Além disso, gosta de ir ao cinema e no teatro (“Eu gosto bastante
de assistir filme, gosto de ir ao teatro, tento frequentar o teatro e leitura, adoro leitura”).
Entretanto, ndo soube informar qual foi a Ultima peca de teatro que assistiu (“N&o lembro o
nome... (Risos), mas assisti algumas esse ano, assisti “A rainha do radio”, mas a ultima eu
nédo lembro”).

No ultimo ano leu cinco livros, sendo a “Tormenta” de Lauren Kate sua Ultima leitura,
mas ndo indicou nenhum outro livro. Além disso, E17 pouco viaja e destacou 0s shows da
Maria Gadu e Milton Nascimento e 0os museus da Pinacoteca, museu do imigrante, Museu de
Arte de S&o Paulo Assis Chateaubriand (MASP) e o Pavilhdo Lucas Nogueira Garcez (OCA)

COMO seus interesses.

(E18) — Rede Estadual — Professora de Matematica

E18, 55 anos, é professora concursada de matematica na rede estadual, estd na
docéncia ha 28 anos, possui outro vinculo como professora na rede municipal de Sao Paulo,
seus pais cursaram o ensino fundamental, tem um filho que estudou na rede publica, ndo tem
conjuge, possui renda mensal entre 09 e 12 salarios minimos e se identifica como classe
média.

Durante a infancia e adolescéncia, E18 costumava ir ao cinema e no parque do
Ibirapuera. Ainda nessa fase, jogou muito tempo em uma escola de volei e isso marcou a sua
adolescéncia. Seu percurso na educacdo basica foi no ensino puablico (“Publico, o

fundamental e o médio, [...] ) e no ensino médio pensava em fazer ensino superior.
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E18 cursou matematica na Pontificia Universidade Catdlica (Rede privada) e sem
bolsa de estudos (“[...] fiz 0 ensino superior na privada, na PUC, [...] 7). Também fez o curso
de pedagogia no ensino privado e especializacdo (Lato Sensu) em matematica financeira no
Mackenzie (“[...] fiz p6s graduacdo no Mackenzie e FMU ”). Em relacdo ao mestrado, E18
pensou em fazer o curso, mas o acimulo de cargos publicos e a pouca remuneragdo fizeram
desistir.

Sobre a graduagdo em matematica, E18 justificou sua opc¢do pela area de atuacdo no
desejo de ser professora e no interesse pela matematica (“Eu sempre gostei de matematica, eu
sempre fui uma das melhores alunas em sala de aula, entdo no ensino médio eu ndo tinha
decidido em qual &rea, eu decidi vou ser professora do que eu gosto [...] ”). Sobre a PUC,
E18 escolheu a instituicdo em razdo da localizacdo, prestigio e considerou o nivel do curso
facil, poréem, acredita que foram oferecidas poucas disciplinas com conteldo da éarea
pedagogica.

Quanto a opg¢éo pela docéncia como profissao, E18 escolheu a profissdo por acreditar
gue 0 magistério € uma das atividades mais bonitas (“[...] em primeiro lugar eu sempre
sonhei em ser professora desde pequenininha, entdo eu acho que foi um “Dom”, vamos dizer
assim... entdo, eu sempre quis ser professora”). Apesar disso, E18 ndo esta satisfeita com a
docéncia (“[...] adoro a minha profissdo, porém ta4 muito dificil, de uma maneira geral eu
colocaria um seis, sabe ).

Ja a opcdo pelas aulas do ensino médio, E18 destacou a maturidade da faixa-etaria e a
grade curricular como motivos pela escolha (“Eu gosto muito do curriculo do ensino médio e
acho que eles estdo mais maduros porque a matematica é o bicho papéo, né.”). E18 também
indicou “Cadernos de matematica: Jogos de matematica”, “Problemas de raciocinio para o
ensino de matematica”, “Mentalidades matematicas: Estimulando o potencial dos estudantes
por meio da matematica criativa” como livros que utiliza.

No caso da rede publica como campo profissional, E18 apontou a estabilidade do
emprego publico (“A estabilidade teve um peso na escolha, [...] ”) e o interesse em ajudar
criangas, adolescentes e adultos como motivos para escolher o ensino publico (“[...] e a gente
pega vinculos com alunos, vinculos com comunidade, vinculos com colegas, ai na época foi
essa questdo da estabilidade e o vinculo ™).

Além disso, E18 acredita que sua formacédo preparou o suficiente para a realidade da
sala de aula, mas considera a falta de infraestrutura, violéncia escolar e a desvalorizacdo
financeira como desvantagens na rede estadual (“E negativo é todo esse descaso com a

educacéo e [...] a familia pensar que nos temos a obrigacao de tudo e que a escola que tem



147

que arrumar tudo e que a escola tem que aguentar tudo, né... isso € o pior...se fosse para
escolher hoje ser professora, eu ndo escolheria”).

Quando perguntada sobre como foi sua trajetoria profissional, E18 trabalhou na rede
privada e no SESI e, atualmente, leciona na rede municipal e estadual (“Eu comecei em
escola publica do Estado, ai paralelo a isso, depois de alguns anos eu procurei uma escola
particular, entdo eu tinha dois cargos, ai prestei e passei no concurso da rede estadual,
municipal e no SESI, ai tive que fazer escolhas [...] e acabei escolhendo dois cargos publicos
estadual e municipal, [...] ).

E18 mencionou, ainda, que tem 28 anos de rede Estadual, 19 anos na rede Municipal e
seis anos no ensino privado quando n&o estava no ensino municipal. Nesse sentido, E18 ndo
mudaria de profissdo, ja que tem como expectativa profissional aposentar no Estado e assumir
um cargo de direcdo na rede municipal. (“Sao dois, o primeiro me aposentar o mais rapido
possivel aqui [...] e na prefeitura o meu objetivo € ir para a gestao, ja tenho proposta”).

Sobre as préticas culturais e sociais, E18 costuma ir todo més ao cinema e quando
possivel vai ao teatro, sendo o “Fantasma da Opera™ a Gltima peca que assistiu. Também gosta
de assistir jornais, entrevistas, documentarios, jogos de futebol, filmes e seriados. No Gltimo
ano, leu um livro e indicou “A vida esté a sua espera” de Eliana Machado Coelho e “O céu e 0
inferno” de Allan Kardec como sugestao de leitura.

No que tange as visitas a museus e viagens realizadas, E18 destacou a Pinacoteca,
Catavento, Museu do Futebol, Museu do Ipiranga, Museu da Arte de Séo Paulo, Itau Cultural,
Museu de Arte de Sdo Paulo Assis Chateaubriand (MASP) e o Pavilhdo Lucas Nogueira
Garcez (OCA), Museu da Lingua Portuguesa, Museu Americano de Histéria Natural e a
viagens para Salvador, Santa Catarina, Rio de Janeiro, Cabo Frio (Brasil), Punta Cana
(Republica Dominicana), Nova York, Orlando (Estados Unidos) como praticas culturais do

Seu interesse.
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ANEXO B - ESCALA DE HUMOR DE BRUNEL (BRUMS)

A Escala de Humor de Brunel (BRUMS) contém uma lista de palavras que descrevem
sentimentos. Por favor, leia tudo atenciosamente. Em seguida assinale, em cada linha, o
quadrado que melhor descreve COMO VOCE SE SENTE AGORA. Tenha certeza de sua
resposta para cada questdo, antes de assinalar.

Escala:
0 = nada 1 = um pouco 2 = moderadamente
3 = bastante 4 = extremamente

0 1 2 3 4
1. Apavorado ] ] [] ] ]
2. Animado ] O ] ] ]
3. Confuso L] ] [] [] []
4. Esgotado ] D ] ] ]
5. Deprimido O O O O O
6. Desanimado L] ] [] [] ]
7. Irritado El D D D I:I
8. Exausto D D D [:l I:l
9. Inseguro ] ] ] [] ]
10. Sonolento D D D D D
11. Zangado ] ] [] [] ]
12. Triste O O O O O
13, Ansioso ] ] ] ] ]
14. Preocupado D D |:| |:| |:|
15. Comdisposicse  [1 [ O O O
16. Infeliz O O O O O
17. Desorientado L] L] [] L] L]
18. Tenso D D D D I:l
19, Com raiva ] ] ] ] ]
20. Com energia ] ] [] [] ]
21, Cansado ] ] [] [] ]
22. Mal-humorado E] [:l |:| |:| D
23. Alerta OO O O O @O
24, Indeciso ] ] [] [] ]




ANEXO C - ESCALA DE ESTRESSE NO TRABALHO (EET)
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Abaixo estdo listadas varias situagoes que podem ocorrer no dia a dia de seu trabalho.

Leia com atencgéo cada afirmativa e utilize a escala apresentada a seguir para dar sua opinido

sobre cada uma delas.

1 2 3 4

Discordo totalmente Discordo Concordo em parte Concordo

5

Concordo totalmente

Para cada item, marque o numero que melhor corresponde a sua resposta.
v Ao marcar o nimero 1 vocé indica discordar totalmente da afirmativa.

v" Assinalando o nimero 5 vocé indica concordar totalmente com afirmativa.

v Observe que quanto menor o nimero, mais vocé discorda da afirmativa e quanto

maior o nimero, mais vocé concorda com a afirmativa.

Margue com um X na opcao que mais se adequa a cada questdo conforme escala:

1 | A forma como as tarefas sdo distribuidas em minha areatemme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
deixado nervoso(a).

2 | Otipo de controle em meu trabalho me irrita. 112]3|4]5

3 | A falta de autonomia na execuc¢do do meu trabalho tem sido| 1 |2 |3 |4 | 5
desgastante.

4 | Tenho me sentido incomodado(a) com a falta de confiancademeu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
superior ou coordenador pedagdgico sobre o meu trabalho.*

5 | Sinto-me irritado(a) com a falta ou deficiéncia na divulgacdo de | 1 | 2 | 3 |4 | 5
informacdes sobre decisdes organizacionais.*

6 | Sinto-me incomodado(a) com a falta de informacdes sobre minhas | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
tarefas no trabalho.

7 | A falta de comunicacdo entre mim e meus colegas de trabalho | 1 | 2 | 3 |4 | 5
deixa-me irritado(a).

8 | Sinto-me incomodado(a) por meu superior ou coordenador | 1 |2 |3 |4 |5
pedagdgico tratar-me mal na frente de colegas de trabalho.*

9 | Sinto-me incomodado(a) por ter que realizar tarefas que estdio | 1 | 2 | 3 |4 | 5
além da minha capacidade ou atribuicdo.*

10 | Fico de mau humor por ter que trabalhar durante muitas horas | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
seguidas.

11 | Sinto-me incomodado(a) com a comunicagdo existenteentremim | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
e meu superior ou coordenador pedagogico.*

12 | Fico irritado(a) com discriminacdo/favoritismo no meu ambiente | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
de trabalho.

13 | Tenho me sentido incomodado(a) com a deficiéncia nos| 1 (2 |3 |4 |5
treinamento  para capacitacdo profissional ou atividades
pedagdgicas.*

14 | Fico de mau humor por me sentir isolado(a) na organizagdo da | 1 [ 2 |3 | 4 | 5

escola.*
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15 | Fico irritado(a) por ser pouco valorizado(a) por meus superiores | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
ou coordenadores pedagdgicos.*

16 | As poucas perspectivas de crescimento na carreiratemmedeixado | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
angustiado(a).

17 | Tenho me sentido incomodado(a) por trabalhar em tarefas abaixo | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5
do meu nivel de habilidades ou formacdo.*

18 | A competicdo no meu ambiente de trabalho tem me deixadode |1 |2 | 3 |4 | 5
mau humor.

19 | A falta de compreensédo sobre quais sdo minhas responsabilidades | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
neste trabalho tem causado irritagéo.

20 | Tenho estado nervoso(a) por meu superior ou coordenador | 1 | 2 | 3|4 |5
pedagogico me dar ordens contraditorias.*

21 | Sinto-me irritado(a) por meu superior ou coordenador pedagogico | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
encobrir meu trabalho bem feito diante de outras pessoas.*

22 | O tempo insuficiente para realizar meu volume de trabalho deixa- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
me nervoso(a).

23 | Fico incomodado(a) por meu superior ou coordenador pedagogico | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

evitar me incumbir de responsabilidades importantes.*

*Para ampliar a compreensao do questionario, algumas palavras ou termos foram adicionados para aproximar a
escala da realidade profissional do professor.




ANEXO D — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Questionario

Parte | -
Nome: (Opcional)
Idade: e-mail: (Opcional)

1.1. Sexo: () Masculino () Feminino

1.2. Grau de instrucéo do pai:
() Analfabeto; ( ) Ensino fundamental; ( ) Ensino médio;

() Ensino superior completo; Curso:

1.3. Grau de instrucédo da mae:
() Analfabeto; ( ) Ensino fundamental; ( ) Ensino médio;

() Ensino superior completo; Curso:

1.4. Cursou educacdo bésica:
( ) Ensino Pablico

() Ensino Privado - ( ) Com bolsa de estudos ( ) Sem bolsa
() Ambos (Ensino privado e puablico);
1.5. Cursou 0 ensino superior:

() Universidade ou faculdade publica, qual instituicdo

() Universidade ou faculdade privada, qual instituicdo

() Com bolsa de estudos ( ) Sem bolsa

1.6. Nivel Superior: ]
Curso: E graduado(a) em outro curso, qual?

1.7. O seu curso de graduacéo foi:
( ) Presencial ( ) Semi-presencial ( ) A distancia

1.8.  Nivel P6s-Graduacédo (concluido ou cursando)

( ) Nao possui

( ) Especializacédo , Instituicéo
( ) Mestrado , Instituicéo
( ) Doutorado , Instituicéo

1.9. Participou de eventos cientificos e congressos académicos?

( ) Sim. Quais foram os mais importantes:

( ) Nao.
1.10. Possui artigos cientificados publicados?

( ) Sim. Qual foi o ultimo: () Néo.
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2. Opcao pela docéncia

2.1. Por que vocé escolheu a profissdo docente?

2.2. Por que vocé escolheu a rede privada para trabalhar como docente?

2.3. Como vocé conseguiu ingressar na rede privada para trabalhar como docente?

2.4. Porque vocé escolheu o ensino médio para lecionar?

2.5. Quais séo as condicdes de trabalho na rede privada (vantagens e desvantagens)?
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2.6. Quiais livros técnicos da sua area de atuacdo vocé indicaria para leitura?

2.7. Atualmente, quanto tempo por dia vocé gasta:
Para ir e voltar do trabalho

2.8. Quanto sua formacéo (graduacéo) te preparou para a realidade de sala de aula?

() Minha formag&o me preparou totalmente para a realidade da sala de aula.
() Minha formacao me preparou o suficiente para a realidade da sala de aula.
() Minha formacdo me preparou pouco para a realidade da sala de aula.

() Minha formacao me preparou muito pouco para a realidade da sala de aula.
() Minha formag&o ndo me preparou para a realidade da sala de aula.

2.10. Tendo em vista todo seu tempo destinado ao trabalho, atualmente quantas horas por
semana vocé gasta:

2.11.

Para planejar aulas, corrigir provas ou trabalhos:

2.12. Quanto tempo de docéncia nesta rede de ensino:

()O0abanos ( )6al0anos ( )1lal5anos ( )16a20anos ( )21 a25anos

2.13. Possui outro vinculo empregaticio como professor:

() Rede privada () Rede Municipal () Rede Federal ( ) Rede Estadual ( ) N&o possui

3. Se casado (a) ou vive com companheiro (a):

3.1.  Grau de instrucéo do conjuge/companheiro (a)?

3.2.  Profissdo do conjuge/companheiro (a)?

3.3.  Temfilhos? ( ) Sim, quantos? ( ) Néo.

3.4.  Estudam ou estudaram na rede publica ( )

rede privada ( ) com bolsa de estudos ( ) sim ( ) ndo
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3.5.  Renda mensal? (Salario minimo R$ 998,00)
() de 02 a 04 salarios minimos;
( ) de 05 a 08 salarios minimos;
( ) de 09 a 12 salarios minimos;

( ) Acima de 12 salarios minimos;

3.6. Indique em que classe social vocé se identifica:
( )Alta ( )Média ( ) Popular
3.7.  Quais dos itens abaixo ha em sua casa e a quantidade?

( ) TV —quantidade:

( ) Automdvel — quantidade:

( ) TV por assinatura

( ) Possui empregada mensalista? () Sim () Néo.
( ) Possui empregada diarista? () Sim () N&o.

( ) Possui ar-condicionado? () Sim (') Néo.
Plano de assisténcia médica? () Nao () Sim.

3.8.  Quais os tipos de atividades culturais vocé costuma praticar com mais frequéncia
durante o ano? Especifique a frequéncia dessas atividades: (S) semanal, (Q) quinzenal;
(M) mensal; (A) anualmente. *Se necessario, assinale mais de uma alternativa ou caso
nao realize a atividade cultural (Deixe em branco).

( ) Cinema — Qual foi o dltimo filme que vocé assistiu:

( ) Teatro - Qual foi a dltima peca que vocé assistiu:

( ) Shows - Qual foi o ultimo show que vocé assistiu:

( )Eventos esportivos-Qual foi o ultimo evento esportivo:

Livros — Quantos livros vocé leu no Gltimo ano: X

Qual foi o dltimo livro que voce leu:

3.9.Cite cinco livros que VOCé indicaria para

leitura:
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3.10.Que tipo de programa de TV vocé costuma assistir?

*Se necessario, assinale mais de uma alternativa.

) Jornal

) Entrevistas

) Programas de Auditorio.
) Programas Humoristicos.
) Desenho animado.

) Documentarios.

e e e e e

) Jogos de futebol

(
(
(
(
(
(
(

) Novelas.

) Filmes.

) Seriados.

) Reality Show.

) Programas esportivos;
) Outro (s) qual (is)?
) Néo assisto TV.

3.11. Cite, no minimo, cinco museus que Voceé ja visitou?

() N&o costumo visitar museus;

3.12. Cite, no minimo, cinco paises, estados e cidades que vocé ja visitou?

() Né&o costumo viajar;

4. Quais sao as suas expectativas profissionais?




156

4.1. Vocé mudaria de profissao se tivesse oportunidade? Por qué?




157

ANEXO E - ROTEIRO DE ENTREVISTA
Roteiro da Entrevista

1 Como se deu a sua escolha pela profissdo docente?

2 Porque a sua op¢ao para atuar no Ensino Médio?

3 O que vocé mais gosta no exercicio da docéncia?

4. E 0 que vocé mais gosta na docéncia do Ensino Médio?

5 Como vocé vé a profissdo docente perante as demais profissbes com ensino superior?
6 E como vocé vé a valorizagdo econdmica, social e cultural da profisséo docente

perante as outras profissdes com ensino médio?

7. Vocé acha a profissdo docente desvalorizada ou valorizada, porque?

8. Porque vocé escolheu a Matematica, Lingua Portuguesa ou Lingua Inglesa como
carreira?

9. No seu percurso académico-profissional vocé sofreu algum tipo de preconceito por ter

escolhido a profissao docente? Por quem? Como?

10.  Fale de sua trajetoria profissional na docéncia?

11.  Porque vocé escolheu a rede particular, estadual ou municipal como campo de
trabalho?

12.  Como vocé conseguiu 0 emprego na rede particular?

13.  Fale das sua trajetoria educacional (ensino basico, ensino superior, especializacéo e
pos-graduacdo). (Rede privada com bolsa ou rede publica).

14.  Quais s&o 0s seus objetivos profissionais?

15.  Qual € o seu nivel de satisfacdo com o seu emprego?

16.  Assuas condic¢des de trabalho sdo adequadas? Explique 0s pontos positivos e
negativos do seu trabalho?

17.  Quais atividades culturais vocé faz com mais frequéncia (Cinema, teatro, shows, etc)?
18.  Qual foi o ultimo livro que vocé leu?

19.  Qual foi a sua ultima viagem?
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ANEXO F- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO - TCLE

1. Vocé estd sendo convidado(a) para participar da pesquisa “PERFIL
SOCIOECONOMICO DO PROFISSIONAL DOCENTE NA REDE PRIVADA E
REDE PUBLICA” (titulo provisorio)

2. A sua participacdo ndo é obrigatdria e a qualquer momento vocé pode desistir de
participar, sem precisar justificd-lo, e de que, por desejar sair da pesquisa, ndo sofrerei
qualquer prejuizo.

3. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relacdo com a instituicao.

4. Os objetivos deste estudo sdo: por meio do levantamento das experiéncias
formativas e profissionais de professores das areas de Linguagem e Matematica, assim
como conhecer as condicdes de trabalho pelo nivel de satisfacdo docente.

5. Sua participacdo nesta pesquisa consistird em responder um questionario e uma
entrevista para compreender o perfil do professor.

6. As informacGes obtidas serdo confidenciais e asseguramos o sigilo da sua participacao,
sob a guarda e responsabilidade de Felipe Lopes Terrdo. Na publicagéo e divulgacdo dos
resultados, serdo garantidos total anonimato, ndo sendo divulgados dados que possam levar a
identificacdo pelos que vierem a ter conhecimento deste estudo.

7. Vocé receberd uma coOpia deste termo onde consta o telefone e o endereco do
pesquisador principal, podendo tirar qualquer davida sobre a pesquisa e sua participacao,
agora ou a qualquer momento.
PESQUISADOR — ORIENTANDO
Felipe Lopes Terrdo - Tel. (11) 99136-4825
e-mail: felipeloes@yahoo.com.br
End.: Rua: Ministro Godoi, 969 - 4° andar - Sala 4E-19 — Perdizes. Tel: (11) 3670-8510

Se vocé tiver alguma consideracdo ou dlvida sobre a ética da pesquisa, entre em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) - Sede Monte Alegre, na sala 63-C, na Rua
Ministro Goddi, 969 — Perdizes — Sdo Paulo — Tel./FAX: (11) 3670-8466.

Assinatura do Voluntério Data: /[

Assinatura do responsavel pelo estudo Data: _/ [/



