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RESUMO

Introducdo: Em esporte alto rendimento amador, para os atletas que o praticam e
estdo em busca de resultados como Vvitdéria, a procura por profissionais
especializados para atingir seu melhor desempenho, torna-se essencial. A
Psicologia do Esporte faz parte na preparagdo de atletas e equipes, levando em
consideragdo suas implicagbes bioldgicas, sociais, culturais, entre outros, que
influenciam diretamente suas motivacdes, relagdes interpessoais e bem-estar dentro
e fora do ambiente esportivo. Objetivos: Verificar as percepgbes do Trabalho de
Psicologia do Esporte identificando motivagado, comunicagao, lideranga e trabalho
em grupo de uma equipe feminina de handebol, estudantes de medicina,
participantes de campeonatos universitarios. Método: Realizou-se um estudo
descritivo, qualiquantitativo, de uma intervengcdo do Trabalho de Psicologia do
Esporte, a partir de registros de diario de campo, questionarios de caracterizagao
das participantes objetivos e metas dentro do handebol e motivos que a mantém a
Pratica do handebol e grupo focal. Foi realizada analise tematica considerando
motivagdo, comunicagao, lideranga e trabalho em grupo. Resultados: Participaram
da intervencdo e do estudo 26 atletas, estudantes do 1° ao 6° ano do curso de
medicina. A efetividade do Trabalho de Psicologia do Esporte teve resultados
confluentes sobre motivagdo, comunicagdo e trabalho em grupo. Em relagdo a
lideranca, o trabalho nao foi efetivo, influenciado pela cultura universitaria.
Conclusdes: O Trabalho de Psicologia do Esporte, mostrou-se eficiente para essa
equipe universitaria de alto rendimento amadora e apontando a necessidade de se
considerar os aspectos estruturais, culturais, sociais e tradicbes, do ambiente que
esta inserida. Ha necessidade de outros estudos nessa direcdo, com vistas a

contemplar o esporte e modificar aspectos universitarios.

Palavras chaves: Psicologia do esporte, motivagao, lideranga, comunicagao



ABSTRACT

Introduction: In high-performance amateur sports, for athletes who practice them are
looking for results such as victory, which means the search for skilled professionals
who can train them and help them achieve their best performance is essential. The
Psychology of Sports is a part of the preparation of the athletes and teams, and takes
into consideration social, cultural and biological implications, among others, which
can directly influence the individual’s motivation, interpersonal relationships, and
well-being inside and outside the sports. Purpose: To verify the perceptions of Sports
Psychology Works by identifying motivation, communication, leadership and
teamwork in a women’s handball team of medical students playing in college
championships. Method: A descriptive, qualitative and quantitative study of a Sports
Psychology Work intervention was carried out based on a field diary, characterization
questionnaires for each player, objectives and goals of handball, and motives that
help with the practice of handball and focus group. A thematic analysis was
conducted considering motivation, communication, leadership and teamwork.
Results: Twenty-six athletes from years 1 and 6 of medical school took part in the
intervention. Effectiveness of the Sport Psychology Work had confluent results in
motivation, communication and teamwork. With respect to leadership, the work was
not effective, influenced by university culture. Conclusion: The Sport Psychology
Work was efficient for these high-performance amateur college teams and points out
the need to consider both traditions and the structural, social and cultural aspects of
the environment in which they are inserted. Other studies should be carried out in

this direction in order to contemplate sports and modify university aspect.

Keywords: Sport Psychology, motivation, leadership, communication
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1 INTRODUGAO

E grande o numero de pessoas que iniciam a pratica esportiva ou a ela
retornam apds um periodo de inatividade. Isso pode ocorrer devido a diversas
formas de motivacdo como: bem-estar, saude, desenvolvimento de habilidades,
autodesafio, divertimento, fatores sociais, profissionais, entre outros.

Para Weinberg e Gould, ' embora seja possivel identificar porque as pessoas
geralmente participam de atividades esportivas e exercicios, os motivos para
participacado variam enormemente e podem ser exclusivos de cada individuo.

Nos esportes coletivos, a motivagao existe por diversos fatores, que levam a
unido de um conjunto de pessoas a pratica esportiva em comum. Dentro desse
universo, esse grupo de pessoas estara em um espago de aprendizagem,
transformacao, compreensao a fim de cumprir uma tarefa que pode se classificar em
lazer, treinamento, jogo etc. Na constituicdo dos grupos esportivos temos a
necessidade da explicitagcao daquilo que se chama de tarefa, que nao é aqui apenas
0 movimento para o trabalho, mas a compreensao de seu objetivo - aquilo que se
poderia chamar de conscientizagdo - processo e finalidade. 23

Ainda considerando os esportes coletivos, segundo Figueira e Greco, 4 tem
em sua estratégia de ensino, o dominio das habilidades motoras e técnicas e para
Matias e Greco, ° para as tomadas de decisdo dos atletas, € necessério o
conhecimento tatico.

A psicologia do esporte que ultimos anos também vem sendo considerada de
grande importancia para o desenvolvimento do esporte e dos atletas. A Psicologia,
enquanto ciéncia e profissdo, tem ampliado seus horizontes, dividindo espag¢o em
territorios anteriormente exclusivos de outros profissionais ao longo dessas ultimas
décadas. Isso pode ser visto como reflexo de um movimento que busca facilitar o
didlogo entre areas que se aproximam, mas que mantém cada qual a sua
especificidade.?

Rubio 2 cita também que a Psicologia do Esporte vem se somar a
Antropologia, Filosofia e Sociologia do esporte compondo as chamadas Ciéncias do
Esporte. Implicada em seus primérdios com aspectos mais biolégicos, hoje, a
Psicologia do Esporte vem estudando e atuando em situagdes que envolvem
motivagéo, personalidade, agressao e violéncia, lideranga, dindmica de grupo, bem-
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estar de atletas caracterizando-se como um espago onde o enfoque social,
educacional e clinico se complementam.?

Neste contexto, faz-se necessario classificar em quais campos do esporte a
Psicologia do Esporte pode atuar. O esporte de rendimento dentro de instituigdes
esportivas, procura otimizar o melhor desempenho do atleta/time, sendo assim, o
psicologo deve trabalhar no campo psiquico interferindo no time/atleta aumentando
sua produtividade; o esporte escolar deve trabalhar na formacdo do individuo
pessoa e/ou futuro atleta, como papel o psicologo do esporte deve trabalhar em
conjunto da educagao, empregando a socializacdo e ensino; o esporte recreativo
busca o bem-estar, saude, diversio, entre outros. Para Rubio, 2 o Ultimo dos quatro
campos de atuagao, o esporte de reabilitagcdo tem o foco de otimizar o trabalho de
evolucao de lesbes devido a praticas esportivas ou nao, além de pessoas portadoras
de necessidades especiais.

Com um histoérico de pratica esportiva escolar e universitaria em modalidades
coletivas, a pesquisadora formada em Psicologia, possui a experiéncia como
Psicéloga do Esporte com a equipe de rendimento profissional, masculina de
Basquete, o time Liga Sorocabana de Basquete (LSB) e selegdes de rendimento
amadoras, femininas de Handebol e Futsal da cidade de Sorocaba.

Nesse contexto, a equipe feminina de handebol da Faculdade de Medicina de
Sorocaba, considerou que o Trabalho de Psicologia do Esporte, poderia possibilitar
a melhora de seus resultados e, assim solicitouo trabalho primeiramente para o
Campeonato Intermed de 2015 e posteriormente para o Campeonato Pré Intermed
2016.

A equipe de Handebol da faculdade ¢ ligada a Associacao Atlética Académica
Vital Brazil (A A.A.V.B.) é um érgao desportivo e representativo dos alunos da
Faculdade de Medicina de Sorocaba que resultou da separacao dos esportes do
Centro Académico Vital Brazil, motivado pela necessidade do desenvolvimento de
uma maior infraestrutura a area do esporte. Responsavel também de eventos Inter
estudantis, e para o maior suporte e manutencdo da estrutura a A.A.A.V.B, abre
espago para associacdo com empresas que patrocinam e valorizam essas
atividades universitarias. A diretoria € composta por alunos do terceiro ano da
faculdade, e contam com os alunos do segundo ano como Diretores de Modalidade

apoio para o funcionamento das modalidades. ©
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O campeonato INTERMED € uma competicao universitaria esportiva que
ocorre anualmente, sempre entre as semanas do feriado de 7 de Setembro, e tem
como participantes as dez Universidades de Medicina do Estado de Sao Paulo de
melhor resultado esportivo. Como esportes disputados sao divididos em masculinos
e femininos, coletivos e individuais.

Para ter acesso ao campeonato INTERMED, existe a etapa classificatéria
denominada PRE-INTERMED, que ocorre no primeiro semestre de cada ano, em
que somente o primeiro, segundo e terceiro colocados estao aptos a participar da
INTERMED. Ja os trés ultimos colocados da mesma, devem voltar a etapa
classificatéria no ano seguinte. ’

No contexto dessa pesquisa, € importante apontar a diferenca entre esporte
de rendimento profissional e ndo profissional. O primeiro representa os atletas e
equipes que praticam esporte como profissdo, disponibilizando sua vida, quase
exclusivamente, para treinamentos, jogos, campeonatos, viagens entre outras
situacdes relacionadas as suas equipes e pratica esportiva, com a manutencao de
um contrato de trabalho. J4 o esporte de rendimento amador, € composto por
atletas, que ndo podem ou ndo precisam disponibilizar exclusividade ao esporte,
com carga horaria de treino, jogos e outras situagbes ligada ao esporte reduzida,
com a inexisténcia de contrato de trabalho, podendo existir apenas incentivos
materiais ou patrocinios, abrindo assim espaco para que possuam outros vinculos
empregaticios, disponibilidade estudos, entre outros. 8

Neste caso, podemos classificar a equipe de handebol feminina universitaria
como uma equipe de rendimento n&o profissional, ja que, sua pratica esportiva de
treinos, jogos e campeonatos, € reduzida e dividida junto com o foco principal que é
o estudo e formacao no curso de medicina.

Weinberg e Gould explicam que a Psicologia do Esporte, tem dois objetivos:
entender como os fatores psicologicos afetam o desempenho fisico de um individuo
e entender como a participacdo em esportes e exercicios afetam o desenvolvimento
psicoldgico, a salde e o bem-estar de uma pessoa.’

O Psicoélogo do Esporte deve possuir desdobramentos em sua atuagao, Rubio
2 traz os seguintes modelos: o especialista em psicodiagnostico - faz uso de
instrumentos para avaliar potencial e deficiéncias em atletas; o conselheiro -
profissional que atua apoiando e intervindo junto a atletas e comissao técnica no

sentido de lidar com questdes coletivas ou individuais do grupo; o consultor - busca
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avaliar estratégias e programas estabelecidos, otimizando o rendimento; o cientista -
produz e transmite o conhecimento da e para a area; o analista - avalia as condi¢des
do treinamento esportivo, fazendo a intermediacédo entre atletas e comissao técnica;
o0 otimizador - com base numa avaliacdo do evento esportivo busca organizar
programas que aumentem o potencial de performance. O Psicélogo do Esporte deve
seguir esses modelos a fim de proporcionar o melhor resultado aos atletas
individualmente, coletivamente, além de desenvolver novos conhecimentos a serem
transmitidos a outros profissionais. 2

Segundo Weinberg e Gould, ' a comunicagao ineficaz pode levar individuos a
terem antipatia uns pelos outros, a perderem a confianga, a se recusarem a se
escutar e a discordancia entre eles, bem como a causarem inumeros outros
problemas interpessoais. Considerando que as atletas em sua maioria ndo estudam
na mesma sala de aula ou periodo universitario, a comunicacado se resumia aos
horarios de treinos e jogos, fato que influencia diretamente no significado da
comunicagéo para a equipe, comunicagao falha, time ineficaz. Weinberg e Gould '
citam a importancia da atratividade do grupo, ou seja, o desejo do individuo em ter
envolvimento com a equipe, trabalhar em conjunto, ter objetivos em comum. A falta
de semelhancas e a comunicacgao ineficaz acabam assim interferindo na atratividade
de grupo, treinar e jogar apenas por serem da mesma universidade.

A figura da lideranga em qualquer equipe esportiva faz se necessaria para
identificar e analisar as dificuldades que o time pode estar passando, ajudando na
manutengdo do melhor desempenho em treinos e jogos. A lideranga deve existir por
parte da comiss&o técnica com as atletas, assim como, uma (s) atleta (s) com as
demais atletas. Um lider de um grupo precisa criar um ambiente em que todos se
sintam confortaveis para expressar pensamentos e sentimentos. Ainda segundo
Weinberg e Gould, ' linhas de comunicagdo podem aliviar muitos problemas
potenciais.

A motivacdo desconexa pode ser identificada com facilidade, a partir do
momento em que se observa que a equipe nao trabalha em conjunto, ndo apresenta
vinculos sociais e/ou afetivos, comunica-se apenas em sua superficialidade e a
negligéncia da necessidade ou a anulagdo de liderangas que sao responsaveis pela
identificacdo e andlise de resolugdo desses problemas. Weinberg e Gould, ' alertam

que as metas de um grupo ndo sao meramente a soma dos objetivos pessoais de
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seus membros; elas sdo percepg¢des compartilhadas que se referem a um estado
desejavel para o grupo como unidade.

Identificando tais pontos, a necessidade do Psicélogo do Esporte entra no
momento seguinte como o conselheiro atuando, apoiando e intervindo junto a atletas
e comissdo técnica no sentido de lidar com questdes coletivas ou individuais do
grupo; como consultor buscando avaliar estratégias e programas estabelecidos,
otimizando o rendimento. Conselheiro e consultor devem trabalhar paralelamente,
por vezes sem a possivel identificagcdo de onde comega um ou termina o outro.

Os eventos esportivos (treinos e jogos) devem ser acompanhados ou
relatados/gravados ao Psicélogo do Esporte de forma analitica para que, em
seguida, sejam avaliados para a criagao de estratégias de programas de encontros
de treinamento mental. Em tais encontros, € de suprema importancia a participagao
da quase totalidade dos atletas, propiciando assim que todas possam criticamente
observar as falhas individuais e coletivas, refletindo e analisando formas de
evolucdo. Os encontros tém como finalidade também o aumento dos vinculos
sociais e afetivos entre as atletas. Assim, a participagcdo de pessoas externas ao
time ou até mesmo membros da comissdo, podem interferir na liberdade de
expressédo ou de emogdes das participantes, cabe nesse momento o Psicélogo do
Esporte trabalhar ndo somente como analista, mas também conselheiro.

Nesse contexto essa pesquisa, direcionou-se para uma intervencao de um
Trabalho de Psicologia do Esporte, com enfoque na evolugdo das dimensdes:
motivagdo, comunicacao, lideranca e trabalho em equipe; da equipe universitaria de
handebol feminino.
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2 OBJETIVO

Verificar as percepg¢des de uma equipe universitaria de handebol feminino em
relacdo a Psicologia do Esporte identificando motivagado, comunicagao, lideranca e

trabalho em grupo.
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3 MATERIAL E METODOS

Desenho do Estudo

Estudo descritivo, documental, retrospectivo e prospectivo, quantitativo e
qualitativo com enfoque na evolugdo do preparo mental dentro da Psicologia do
Esporte de estudantes de uma equipe de Handebol feminino.

Psicologia do Esporte no contexto da pesquisa

O convite para o inicio do trabalho de Psicologia do Esporte, deu-se por uma
solicitacdo das atletas a Diretora de Modalidade que, preocupadas com o
desempenho negativo em treinos e jogos, perceberam a necessidade do preparo
Psicoldgico, tendo em vista a importancia do Campeonato INTERMED 2015 e PRE
— INTERMED 2016.

O inicio da intervencdo foi aprovado em Abril 2015 pela Diretora de
Modalidade e Atlética e o trabalho com a Psicéloga/Pesquisadora iniciou-se em Maio
de 2015.

Local

Foi realizado na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo (Campus Sorocaba).

Sujeitos da pesquisa

Atletas estudantes da Equipe Feminina de Handebol do curso de Medicina da
referida faculdade. Fizeram parte da equipe 26 atletas matriculadas entre os 1° e 6°
anos do curso e que participaram do trabalho de Psicologia do Esporte no periodo
de maio de 2015 a Abril de 2016 pela psicologa/pesquisadora, em um total de 16
encontros.

Foram incluidas aquelas que participaram dos torneios INTERMED 2015 e
PRE — INTERMED 2016 e que aceitaram participar da pesquisa mediante a
assinatura do TCLE (Apéndice A) e excluidas aquelas que n&do foram convocadas

e/ou ndo concordassem em participar.

Procedimentos de Coleta de dados

A coleta de dados aconteceu em trés fases:

1%) Documental: Diario de campo da psicéloga/pesquisadora teve como
objetivo identificar comportamentos durante o trabalho de Psicologia do Esporte.

Nesse diario foram registradas dinamicas, palestras, técnicas, videos e identificando:
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motivagdo, comunicag¢do, lideranga e trabalho em grupo nos jogos, treinos e
encontros de psicologia e as percepgdes das atletas. O periodo de registro
compreende a etapa retrospectiva da pesquisa, entre as datas de Maio de 2015 a
Abril de 2016, com a finalidade de subsidiar a constru¢do dos indicadores para
analise do Trabalho de Psicologia do Esporte.

Durante o trabalho de Psicologia do Esporte, foram realizados 16 encontros e
a equipe realizou 9 jogos entre campeonatos e amistosos. O teste Perfil de Estados
de Humor - POMS avalia 6 dimensdes de humor. Sao elas: Tensao, Depressao,
Hostilidade, Vigor, Fadiga e Confusao. ° Esse teste foi aplicado no terceiro encontro,
com o objetivo de criar uma abertura maior entre psicologa — atleta e possibilitar uma
coleta de percepcdes em relagdo ao time e a importancia da mesma para a equipe.
Foi realizado o feedback individual, apresentando o resultado do teste. .

Segundo Neves, '° o Diario de Campo é um instrumento para o registro das
observacdes. Nesse Diario, sdo anotados, de forma mais minuciosa possivel, os
acontecimentos ocorridos em campo, assim como, as impressdes subjetivas
decorridas desses acontecimentos. Ao se registrarem impressdes subjetivas e
sentimentos, deve-se ter o cuidado de fazé-lo de forma distinta dos acontecimentos
em si, para que possa haver uma avaliagdo posterior tanto dos acontecimentos
quanto dos sentimentos e impressdes. No Diario de Campo foram registradas
também observacgdes tedricas.

Para a utilizacgdo dos diarios de Campo foi criado um Termo de
Confidencialidade. (Apéndice B)

2?%) Questionarios: Foram utilizados trés questionarios, autoaplicaveis na
data de 24 de Fevereiro de 2016, de autoria da pesquisadora, (Apéndice C), sendo o
primeiro para obter informacgbes sobre a caracterizagdo das participantes (idade,
procedéncia, ano no curso, tempo que pratica o esporte e os motivos da escolha
pela modalidade) (Apéndice C), o segundo com o intuito de levantar os Objetivos e
Metas dentro do Esporte (Objetivos Sociais e Esportivos) e o terceiro os motivos que
mantém a pratica do esporte handebol (Objetivos Sociais e Esportivos).

Os questionarios dois e trés, tiveram como referéncia o Questionario de
Motivagdes para Pratica Esportiva de Samulski e Noce ' . que tem como objetivo:
identificar a motivagao de atletas e considerar o ambiente de pratica como esportivo
e social, A escolha por este referencial deu-se pelo fato de que, a equipe feminina

de handebol € uma equipe de alto rendimento amadora, isso quer dizer, participa de
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competi¢cdes, faz treinos regulares semanais, porém, ndo possuem o vinculo
empregaticio com a instituicdo esportiva (atlética), sendo considerada uma pratica
esportiva e social.

As proposigdes, nos questionarios de Objetivos e Metas dentro do Esporte e
Motivos que a Mantem a Praticado Esporte Handebol, acerca da motivacao
aparecem em maior quantidade em relacdo aos outros quesitos avaliados, pois, o
momento da aplicacdo dos questionarios, havia a maior necessidade de
identificacdo da motivagao das atletas em atingir seus resultados.

Pesquisa e trabalho de psicologia do esporte em todo processo, se
desenvolveram em conjunto.

3?) Grupo: Foi realizado um grupo focal, sendo composto por 5 atletas, que
se prontificaram a participar, ao final do trabalho de Psicologia do Esporte e apds o
campeonato PRE-INTERMED, na data de 27 de Abril de 2016, em uma sala da
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude da Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo (Campus Sorocaba). O grupo focal foi realizado com objetivo de
problematizar a percepcao da evolugdo do trabalho de Psicologia do Esporte
identificando motivagdo, comunicagéo, lideranca e trabalho em grupo por meio da
devolutiva dos questionarios aplicados. O material obtido no grupo foi gravado em
audio e transcrito para analise.

Por grupos focais, como o proprio nome indica, entende-se um dispositivo
para aprofundar o significado de determinado tema. Minayo'?> aponta que grupos
focais como uma técnica de pesquisa qualitativa derivada das entrevistas grupais é
organizada para coletar informagdes por meio das interagcdes frente a um topico
especifico sugerido por um pesquisador que € ao mesmo tempo coordenador ou
moderador do grupo.

Como técnica de pesquisa qualitativa, o grupo focal obtém dados a partir de
reunibes em grupo com pessoas que representam o objeto de estudo.
Kitzingerafirma'® que, o grupo focal tem sido utilizado internacionalmente para a
estruturagdo de acgbes diagndsticas e levantamento de problemas; para o
planejamento de atividades educativas, como objeto de promog&o em saude e meio
ambiente; podendo ser utilizado também para a revisdo do processo de ensino-

aprendizagem.
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Andlise dos dados

Para a analise dos dados foram considerados os registros do Diario de
Campo, os questionarios e os discursos dos grupos focais. Os dados dos
questionarios foram analisados de forma descritiva considerando a frequéncia. Para
os registros dos diarios de campo e do grupo focal foi utilizada a técnica de Analise
Tematica.

A analise de conteudo pode ser definida como:

“Um conjunto de técnicas de analise de
comunicagao visando obfter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteudo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou n&o) que
permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos a condigcbes de produgao/recepgao
destas mensagens”*

Na busca por atingir os significados manifestos e latentes no material
qualitativo, tém se desenvolvido varias técnicas como Analise de Expressao, Analise
das Relagdes, Analise de Tematica e Analise da Enunciagdo. '

O processo de analise dos dados foi realizado em trés momentos: Primeiro,
uma pré-analise, pautada na "leitura flutuante" do material, repetidas vezes, até
atingir uma "impregnacgao" do conteudo. Segundo, os dados foram sistematizados
segundo os temas discutidos nos grupos focais de acordo com a analise tematica
proposta por Minayo. ' Por ultimo, exploracdo do material, transferindo os
discursos, dividindo-os de acordo com os temas, a partir das unidades de
significados (categorias e subcategorias).

Para o presente estudo, a opg¢ao pela Analise tematica deu-se por ser a forma
que melhor se adequou aos objetivos da pesquisa.

A analise tematica foi pautada nas percepcdes das atletas em relagdo a
evolugao dos topicos da Psicologia do Esporte: motivagao, comunicagao, lideranga e
trabalho em grupo.

Aspectos Eticos

Para a realizagao desta pesquisa, o projeto foi encaminhado para apreciagao,
ciéncia e aprovacao da Atlética (Apéndice A), antes do encaminhamento para o
Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da FCMS/PUC-SP. (Apéndice B).
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Para utilizacdo do Diario de Campo foi solicitada autorizacdo das atletas
(Apéndice D), mediante apresentacéo do Termo Confidencialidade (Apéndice C).

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da FCMS-PUC/SP
de Sorocaba - Sdo Paulo (Anexo A) e aprovado no dia 16/02/2016; CAAE:
51721315.8.0000.5373 (Anexo B). Para tanto, todas as exigéncias da Resolugéo
466/2012, que versa sobre os aspectos éticos em pesquisas com seres humanos do
Conselho Nacional em Saude, foram atendidas, com a apresentacido do modelo do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e outros documentos solicitados pelo
CEP (Apéndice D).
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4 RESULTADOS

4.1. Diario de campo

O trabalho de psicologia esportiva foi realizado em dois momentos, o primeiro
para o Campeonato INTERMED 2015 e o segundo para o Campeonato PRE-
INTERMED 2016.

Campeonato Intermed 2015

No periodo de maio a setembro acontecerem 5 jogos e foram registrados 9
encontros, geralmente as segundas-feiras, com duragdo em média de 1hora e 30
minutos.

Os encontros foram realizados na Republica onde residiam 5 das atletas,
local escolhido em votacdo por todas, por possuir um espacgo favoravel para as
atividades de aplicagao das dinamicas, por possuir multimidia com apresentacao de

material visual.



"'BOIUDY) © Bolje) apeplienb 0sojsIy 90/20 osojsiuy
[enb1 ep adinb3g -sjob souea Jod euoyp
"S0JJUOOUD
SO S@jueINp sejafje sep sojuswelodwod BIOUQAIAUOD
SO 10681 eled ‘SBIDUQAIAUOD | Bp selboy
ap selbal JanjoAuasaQ se w0l zeue)d BIDUDAIAUOD
"BIOUDAIAUOD 8p selbal ‘sagdeAnow | op oedelD. ap selbay. G0/5¢ oC
se ojuenb soy0ju0dSap 9p ojuswibing awi) oe | sens 8 oauods3y op eibojodisd  9p
oedejal wa seAlje}oadxs 8 sassaldlul ‘sedualsyip | oyjegel] Oe ‘ewi] oe oedejas W sejdjie | (D oxauy) 0J0iso- seAlje}oadxy
sopuesbS se nojpaal  eolweulp Y sep sealjejoadxa se JejuensaT eojweule. Bp OJUBWEUBAS .
"0JJUODUS 9SSBU Sdjuasald weAe}sa
sejo|je "SIBUBWSS SOJJUODUD SOpP OleIoy ‘'sogdeywl| sens a soAlisod (sepIs)
9 |BD0| ‘elp Op OpeuIqWOD ‘OyjegeJ] ap EBWIO} | sope)nsad Jazel) oesapod solquie sienb | |ensia [eusjew "e160jo21sd S0/L2 ol
B 81gos sojusweuolsanb soonod -oedejuasaide | ‘eliods3 op e1b0j0dIS4 8p oyjegeld] Op | 8p OljxXne  wod ap oyjeqel |
e 9jueinp sejgle se sepo} ap oedusly ojuswipusjua wn Jeuoloiodold [eio oedisodx3. op oedejuasalidy.
saodemntasqQ apepIAly ep oAlalqo SOpEPIAINY ewa] ejeq oJjuoouz

(enupuo9)

€¢

910¢ 'eqed040S "d3qNd3LNI
oleuoadwe) — |0gepueH ap SelelISIaAIuN Sele|lY Se Woo auodsg op elbojodisd ap SepeplAlle sep oedlosa( - | 0ipenpd)

G10Z A3IWHILNI suodss op eibojooisd ap oyjegel] “L°L v




"eOIWEBUIP Bp asijeue
ep oedejal We oexe|el Welel)suowsp Sejey

‘oedeolunwod e

8 odnib wa oyjegeJ; op OJUBSWIA|OAUSSSP
o] JBIOUBAIA 9 Jesijeuy

‘sejo|ie sewnbje wa eduelapi|

‘(g3 oxauy) seun(

"apepI|Io.} WOD BpEINDSXd 10} BIIWEBUIP Y ap eunbiy e UNjSuocd o Jeuadsep | sepo}  opuejuss
‘se)g|ie sep euolew ep ayed Jod | 8p eAljelUS) BU ‘Bwl} Op OJjusp Japj| ap :eolweule. 90/22 oF
ouojuodsa ‘seAlodss sepepiiepow ap oqusp | [oded op apepissadsau e Jodx3
eduelapl| ap sewlo) ap oedejuasaidy "BAI}9|0O 0BS0U B BNJISUOD [BNpPIAIPUI (sepis)
"JOAB} NS ke eploJo] apuelb e oedejal | oesin e anb  opueuoiosodoid  ‘obol | jensia |euslew edueiapi.
wa opaw noJjsuowsp awi o ‘edinbe enno ep | oe oedejps wae ‘sejo|e sep aued Jod | ep oyixne  wod | obor op esieuy
apepuouadns ep wale anb ap oexa|joy aslleue ap odedss .Jey|IqISSOd [eJo oedisodx] .
"JOAB} B BPIDJO) B WOD 01I0JU0ISaP
apuelo -gluswedne}; o  BoUOY)  Jouadns "'sope}|nsal snas 8 opdeAjow |  B)eH, OedeAIO 0so}sIy 90/G1 osojsiwy
ajuawans| apepljenb ap adinb3 ejouiaq ap Seolud9) Jeljeae 8 Jedldy :09pI /e
‘[enpialput oBojelp ¢ SINOd
ap o oedewixoide ap ouniny |eued | - JownH ap
wn Jeyjiqissod @ sienplAlpul sagdeuwllojul | opelsg ap |iued
Jes|0o elsed ‘SINOJ - JownH ap opels3 | op oedeleny
ap |iad op oedeleAy e Jedldy ap oedeoldy.
‘eduelapl| @ ogdesiunwod ‘eduelapl| @ oedediunwod ‘(Q oxauy) 90/80 of
ap eje) op oedensuowap spuelb ‘epezieul | ep eouenodwi e 8 odnib we oyjegel) | Of Sp SOABIOSD
Jas eled oynw nolowsep edlweulp vy Op ©pepIssadau B IBIDUBAIA :eolweule.
"BLIOYA BP OpE}NSal O W09 owsaw ‘sejsiwissad "BAI}9|0O O0BS0U B BnJisuod |enpiaipul | adinba ep oAlg|09 SINOd 31881
sougjuswod o sojuswesuad souep "sojuod | oesin B anb  opueuorosodoid  ‘obol oyuadwasap op oedeo||dy.
SOSIOAIp WS Weleplodsip sejge se ‘obol | oe oedejos wo ‘seyoe sep aued Jod | op  osieue e | obor op asieuy.

op oyuadwasep Op 8sijeue e sjueing

aslleue ap odedss .Jey|iqISSOd

W02 BSISAUO .

(oedenunuo))

9102 "BQe20.I0S "|0geapuBH 8ap SELIB)ISISAIUN SBI9|lY Se Wod auods] op elbojooisd ap sepeplAlle sep oedloseq — | 0ipenp

Ve




"00I}e} ojusweulal) @ sobol
eled ajusoiNsul olewnu Jod 021U} & 02IS))

B SOpElWI| ‘epiznpal |euewsas eLeloy ebied woo 80/€0 sele
weJeoly souldty sQ -opollad assau sosuadsns e /0/9 i
weloj elbojoolsd op SONUOOUS SO "SEeld)
wo welesus sejoje sep 9%0G op Sle
"BpI12J0} ens ap soulb sop oedenelb
Eep WOS O WOD BPEINJSXS |0} BOIWEUIP W
oedeolunwod eoq ewn g} @ adinba
wao Jeyjeges} wesinbasuod sejo|je se ‘apepiaile
ep oednjos eled eiowep ep Jesade ‘oAnisod ‘(4
opejnsal  nojussaide  eolWEUp Y ‘oedeolunwod | OXauy) SelIsjuo}
‘'seud) | e Jeulasy ‘edinbs we Jeyjeqes| Se opuessaAedie 90/6¢ of
se|ad opepalsue o odesued ap oedeljsuowa( ‘adinba ‘eolweuiqe.
‘sejo|je sep euolew ep oededoiued Bep oJjusp sopeloypw wales e sojyuod
"BJOJJSP B WO owsaw ‘oyuadwasap | op oexspyod e Jeyiqissod  ‘osojsiwe -obol op
oe oedeps we obol o aigos soansod | ou adinbe ep oyuadwasap oOp BOIIO | SOYOBI} 09PIAe obor op asieuy.
sojuswesuad ap oedeoyiuspl edlvwild 9 eAljisod OBSIA Bwn JINJSU0D
‘Sejo|je slewap se
9 swi oe oedelal
we  sagddeolad
8y|jod o sejgfle 90/0¢
'saJap]| Jeulo} s weuspod anb sep Jewixoide 9 SNOd
selpugnyul sieAjssod Jejuenas) o endoud 1S ap e 8s op  oymul 90/2zZ | eannjoasq
9 BJ9|jE BpEO 9p Elouelpodwi Bp [BNPIAIPUI OBSIA "SINOJ Op SOpE}Nsal | 0 wod ‘sienpiAipul | SINOd 09169jooisd | anue
‘selopie sewnble ap ojuswelnodwod oe oedejas | SOP  BAIINOASP Bp S9ABJNE  ‘SBl9|je SESJOAUOD | 8)S8} Op [BNPIAIPUI
wa oedejsiesul :0WO0D SOpep ap OJUBWEIUBAS| | SB WOD [enpiAlpul obojelp op einuage | wa S1ETN ope}|nsaye.
o noyjiqissod ‘jenpialpul oboelp O 8 oedewixoide e Jey|qISsod 10} BAIJN[OASBP VY
ejolag 0s0}siwy 90/5¢ 0S0)SIWy

(oedenunuo))

9102 "BQqe20.I0S "|0geapuBH 8p SELIBR)ISISAIUN SBI9|lY Se Wod aods] op elbojooisd ap sepeplAlle sep oedloseq — | 0ipenp

S¢




"SOJ)NO 8)US ‘sojuswelodwod

(H
oxauy) ¢en| esed

BlIBAS| 900A anb
O :edlweuiqe.

‘eyuipebad e Jezijensia welinbasuod | ‘seolp ‘selbal ‘ogdeojunwod . ,01Ud)e BJSO
OBU SBJ9|JB S9J} ‘Ope[dAd) OpIS Opus) | e ogduale e Jeural] 900/, ‘.eyueds3y
opejnsal 0 owss|\ ‘opessed Jas djop SssvluUER ‘ope}nsal o eled ajueuiwIL}dep | X |iselg |elpuniy 80/.1 ol
0apIA op eyuipebad e nojonas selgie sep ewn | 10} oedusle ap ejel e anb sagdenys | ojeuoadwen op
. JOJudle B1se 920/, 08pIA O djueinq SO8pPIA 9p SsoAeldje Jeoplidwax] |euld,  SO8pPIA.
‘opeoiubis o Japusiua (sapis)
welinBasuod oeu Se}ajje senp ‘OpedlyIpoodap Jas 'sobol @ soulaly wa sepezijin | |ensia [elalew
sody -opalbas 0 Jelosp welinbasuod Sejdjie | SB SB-OpPUBIDOSSE ‘OBdudle 8p SBWIO) | 8p OlJXne  wod ogduay .
sep apejow seuade ‘eolweuIp B ajueing Jeoyidwaxe ] Jeoiyoadsg |[eJjo oedisodx3e.
ejoueQq 0S0)SIWy 80/G1 0s0}siwy
‘|leJo
oeU oedeouNwWod e Jeoneld (9 oxauy) ebusr
"SEPEINJSOXd :eolweule.
waqg oeu opuenb selougnbasuod sens @ Ssopeyjedese
oedeolunwod ep ejpueuodwi B ‘eIpawod sopep|os,,
Bap 0d9pPIA WN ap SaAeJie Jessn|| 0PI \e 80/11 o9
‘Bolweup (seplIS)
e Jezijeul eled ‘|eJo oBU 0BIROIUNWIOD BP BWIO) 'sobol @ soulaly wa sepezijin | |ensia [elalew

BOQ BWN Welibune ‘sjusweAns|od weieyuadws
s sejojle se ‘edweulp e sjueIng

SE OpuUBIDOSSE ‘0BSEDIUNWOD 8P SEW.Oo}
Jeoyidwaxe ] Jeoijoadsg

ap olIxne  wod
|[eJjo oedisodx3e.

oedeoiunwone

(oedenunuo)n)

910Z '2qe20.0S "|0gapueH ap SeLBlISISAIUN SEl8|lY SE W09 alods] op eibojodisd ap SepeplAle sep oedlosaq — | oJpend

9¢




elolne ejad opeloge[s oipeny) :8juo4

‘sope)nsal so JeloyjaW ap SBANS|0d sessawoid

‘obol sod eAne|oo  ezalsl]  apuels
‘ejoleQ 60/0 A3NE3LNI
‘eduejUOD Opuddaledsuel) ‘waq ‘ogdeojunwo9 e (r oxauy) obor oo0r
O}iNW WelJedlunwod 8S ‘epewliue 8 epeAjow | Jezinn 8 odnib wa opueyeqgel; ‘Sejgfe | 'SQU Sop Opules
BULIO) SP BOIWEBUIP B WEeJaZl) Se}djje Sy se aswedibojooisd Jsoenby :eolweulJe.
‘oy|eqeJ) o Jadopelbe eied ‘0ojeuoadwed
ajuawienpiAlpul ebojooisd e weleinoold sejope | 0 eled soAlsod sojuswesuad ‘oexa|jel ojeuoadwed
seln|N ‘seAljisod sesel; 8 sojusweuodwod | JISA|OAUSSBP © oylegel; op eAlisod | @ obojelp | -eud  segddaoiad 80/1€ o6
seuade opuejuasaide sejoy oexaljal  ewn  Jeuojolodold ap BepOYe. <) 0EXd|}9Y.
(1 oxauy)
soAeyo seiaeled
Se  0opulqooseq
:eojweuiqe.
‘'seduelapl| JOA|oOAUSSEP .oyoneo
@ oedeounwod e Jeziyn  ‘odnib oyuipjeuoy
wa Jeyjeqel; ‘seibajelisa Jeural | ‘YD X
dS salopepsqr,
‘nuep|
ouBdLIBWY 80/v¢ o8
‘opeyj|nsal - wabeipuejew, [0gain4
oe Jebayo eled welediojse s sejo|je se Sepo} | ep welez|pn sejo|je apuo  sagdenys | ou wabepuelep,
‘opej|nsal 0 eled BAI}S)S 104 OBU SBW NaddjUOdE | ‘SOBPIA Op SoAelje Jeoplidwax] :SOBPIA.
oedeojunwod e ‘eojweulp e ajueing
‘eJpenb wa einjsod e Jepnuw Jejus) we ‘sobol ‘(soplIs)
SIOABJIOJUOISOP WeIel}SOW S Sejojje sewnble | 8 soulal} Wa Sepez||jn Se Se-Opueldosse | |BNSIA [elslew

‘sopejnsal ep JoAe; e wabeipuejew e Jesn
weuspod Ssejajje se owoo ap oessnIsi

‘ woebelpuejew, ap SEOIUJY} Sp SBWIO)
Jeoyidwaxe ] Jeoijoadsg

ap olIxne  wod
|[eJjo oedisodx3e.

wabelpuelel.

(oesnouo))

910Z '2qed20.0S ‘|0gapueH ap SeLB)ISISAIUN SEl8|lY SE W09 alodsg op eibojooisd ap SepeplAle sep oedlosaq — | oJpend

LT




28

As dinamicas estao descritas na integra na sessao de anexos.

Observagoes importantes:

Trés dias do inicio do campeonato, a técnica da equipe apresentou
suspeita de dengue, ndo estando presente nos ultimos treinos antes da
INTERMED. Técnica, e psicéloga sé conseguiram chegar 1 hora e 15 minutos
antes do inicio da partida, por necessidade médica por parte da técnica. A
previsdo de chegada dessa comissao técnica era para ser 3 horas antes da
partida

Entre os meses de outubro de 2015 a janeiro de 2016, ocorreu uma
pausa nos encontros de Psicologia, por solicitacdo da diretoria de modalidade
de handebol, em conjunto com as atletas. Isso ocorreu devido a restrigao de
verba para esse periodo, juntamente com o calendario universitario da
Universidade, que se destaca por eventos culturais, sociais e comemorativos

ligados aos formandos.
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Observagao Importantes:

Apds 0 4° encontro dessa segunda fase do trabalho, na data de
24/02/2016, um més apos o inicio das atividades de psicologia, foi observado
que o didlogo e a motivacdo entre a maioria das atletas estavam
comprometidos. Essa situacdo foi atribuida a um problema social externo
ocorrido em dezembro, do qual parte do time havia se envolvido, gerando

desconforto entre algumas atletas de melhor desempenho técnico e tatico.

4.2. Caracterizagao dos participantes

Participaram do Trabalho de Psicologia do Esporte, um total de 26
Atletas estudantes da Equipe Feminina de Handebol do curso de Medicina da
referida faculdade, matriculadas entre os 1° e 6° anos do curso, e que
participaram integralmente ou parcialmente dos trabalhos no periodo de maio
de 2015 a Abril de 2016. Algumas atletas participaram parcialmente dos
trabalhos por motivos como, lesdo ou pessoais. .

Dessas 26 atletas, 22 estavam presentes no dia da aplicacdo dos
questionarios de caracterizagao das participantes, Objetivos e Metas dentro do
Esporte e Motivos que a Mantém a Pratica do Esporte Handebol. Das 22
atletas presentes, 14 (63,6%) foram incluidas a participar da pesquisa,
assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, respondendo
corretamente os questionarios. Foram excluidas seis das por ndo assinarem o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, e duas por nao terem respondido
corretamente ao questionario (questdbes em branco, rasuras, respostas
duplicadas).

A Tabela 1 apresenta a caracterizagao das participantes.
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Tabela 1 - Caracterizacado das atletas universitarias de handebol. Sorocaba

2016
Frequéncia

Variaveis N=14
Idades 20 a 25 anos
Naturalidade
Estado de Sao Paulo 9 (64,30%)
Estado de Goias 1(7,15%)
Estado do Mato Grosso 1(7,15%)

Nao responderam

3 (21,45%)

Ano Universitario — INTERMED 2015

4° ano 9 (64,30%)
3°ano 2 (14,30%)
2° ano 2 (14,30%)
1° ano 1(7,15%)
Ano Universitario — PRE - INTERMED

2016
5° ano 9 (64,30%)
4° ano 2 (14,30%)
3° ano 2 (14,30%)
2° ano 1(7,15%)
Tempo de pratica do Handebol
6 anos ou mais 6 (42,90%)
Até 6 anos 8(57,15%)
Pratica de outras modalidades

esportivas
Futsal 4 (28,60%)
Volei 2 (14,30%)
Softbol 1(7,15%)
Basquete 1(7,15%)
Ballet classico 1(7,15%)
Preparo Mental através da Psicologia 0

do Esporte

Fonte: Tabela elaborada pela autora

4.3. Questionario: Objetivos e Metas no Handebol

O questionario teve como referéncias os questionarios de Samulski e
Noce, tendo como finalidade identificar motivagao, comunicacgéo, trabalho em
grupo e lideranga, dentro dos cunhos esportivos e sociais. Foi considerado
além do ambiente esportivo, o social, por considerar a hipotese da existéncia

de grande influéncia dos colegas universitarios que nao fazem parte da equipe
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feminina de handebol. Elaborado para identificar os Objetivos e Metas no

Handebol, tem como finalidade identificar a visdo individual das atletas acerca

do resultado que elas querem atingir no esporte, proporcionando assim uma

amostra do pensamento coletivo.

A seguir sao apresentados os resultados referentes as questdes sobre

motivagao, comunicagao, trabalho em grupo e liderancga.

Tabela 2 - Motivagdo no cunho esportivo nos objetivos e metas no handebol
das atletas universitarias de handebol. Sorocaba. 2016

Proposigoes

Discordo

Totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

Totalmente

Divertir-me durante treinos e jogos
com as colegas de time

2 (14,30%)

3 (21,45%)

9 (64,30%)

— ; - o
. Participar do maior numero de 2 (14,30%) 1(7,15%) 8 (57,15%) |3 (21,45%)
jogos e campeonatos

Desejar ser jogadora titular em 1(7,15%)

jogos e competicdes

5 (35,75%)

8 (57,15%)

Treinar com frequéncia

2 (14,30%)

12 (85,75%)

Vencer/ficar bem colocado em uma
competicdo

5 (35,75%)

9 (64,30%)

Ser
universitarios

campea dos jogos

4 (28,60%)

10 (71,45%)

Participar dos jogos universitarios

3 (21,45%)

11 (78,60%)

Fonte: Questionario elaborado pela autora

Tabela 3 - Motivagdao no meio social nos objetivos e metas no handebol das
atletas universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo Concordo
Proposicoes Discordo |Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Ser reconhecida .com.o atleta 3 (21.45%) |7 (50%) 4 (28,60%)
perante os colegas de universidade
Socializagao dentro da 1(7,15%) |1 (7,15%) |6 (42,90%) |6 (42,90%)

universidade

Fonte: Questionario elaborado pela autora
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Tabela 4 - Comunicagao nos objetivos e metas no handebol das atletas
universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo Concordo
Proposigoes Discordo |Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Comunicar-me melhor com 1(7,15%) | 1 (7,15%) | 5 (35,75%) 7 (50%)
minhas colegas de time °
Tornar-me uma pessoa mais 1(7,15%) 5 (35,75%)

comunicativa dentro da universidade

5 (35,75%)

3 (21,45%)

Fonte: Questionario elaborado pela autora

Tabela 5 - Trabalho em Grupo nos objetivos e metas no handebol das atletas
universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo Concordo
Proposicoes Discordo | Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Aprender a trabalhar em grupo 1(7,15%) | 1(7,15%)
) . 5 (35,75%) 7 (50%)
dentro de uma equipe esportiva
Aprender a trabalhar em grupo 1(7,15%) | 1(7,15%)

na universidade

7 (50%)

5 (35,75%)

Fonte: Questionario elaborado pela autora

Tabela 6 - Lideranga nos objetivos e metas no handebol das atletas
universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo Concordo
Proposigoes Discordo | Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Ser reconhecida como lider por 1(7,15%)
' 11(78,60%) |2 (14,30%)
colegas de time
Tornar-me uma lider entre as 1(7,15%)

colegas de time

10 (71,45%)

3 (21,45%)

Fonte: Questionario elaborado pela autora

O questionario de Objetivos e Metas handebol apresentou também a

questdo aberta, quais outros objetivos e metas vocé possui dentro do

handebol. Foram computadas duas respostas:

“Motivos para treinar: pratica fisica, esquecer o dia-a-dia.”

‘Jogar mais “sem pressao’.
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Com a finalidade de identificar os Motivos que Mantém as atletas na

pratica do Handebol, foi aplicado um questionario que teve como referéncia os

questionarios de Samulski e Noce,!" identificando motivagdo, comunicagao,

trabalho em grupo e lideranga, dentro dos cunhos esportivos e sociais. O

ambiente social também foi considerado nesse questionario pelos mesmos

motivos do questionario Objetivos e Metas no Handebol.

Tabela 7 - Motivagdo no cunho esportivo nos motivos que a mantém a pratica

do Handebol das atletas universitarias de handebol. Sorocaba. 2016

Discordo Concordo
Proposicoes Discordo |Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Prazer da pratica do Esporte 3(21,45%) |11(78,60%)
Ser camped 8 (57,15%) |6 (42,90%)
Gostar de desafios no esporte 2 (14.30%) | 5 (35.75%) |7 (50%)
Por sentir que o time esta 1(7,15%) 6 (42,90%) | 7(50%)
evoluindo como uma equipe campea IR °
Por ter sucesso no esporte 1(7,15%) 3 (21.45%) | 8 (57,15%) |2 (14,30%)
Por querer ter sucesso no esporte 1(7,15%) 2 (14.30%) |7 (50%) 4 (28,60%)
, (0] (] s (o)
Tr— i 0,
Selntlr se valorizada como atleta 1(7,15%) 3 (21.45%) |7 (50%) 3 (21,45%)
dentro do time
10Q 0,
Gostar de competicoes 1(7,15%) 9(64.30%) |4 (28,60%)
— - 5
. Possibilidade de ser titular em 1(7,15%) 2 (14.30%) |6 (42,90%) |5 (35,75%)
jogos e campeonatos
Manter com frequéncia a pratica 1(7,15%) 4 (28,60%)
esportiva 10 (71,45%)
Viajar para jogar amistosos e 1(7,15%) 3 (21.45%) 4 (28,60%) 6 (42,90%)
campeonatos e IR
Divertir-se em treinos, jogos e 1(7,15%) |1(7,15%) |6 (42,90%) |6 (42,90%)

encontros de psicologia

Fonte: Questionario elaborado pela autora
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Tabela 8 - Motivagao no meio social universitario nos motivos que a mantém a
pratica do Handebol das atletas universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo Concordo
Proposicoes Discordo |Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Fazer novas amizades no time e 1(7,15%) [1(7,15%) |6 (42,90%) |6 (42,90%)
na universidade
Pelo status dentro da
universidade 2 (14,30%) 1(7,15%) |7(50%) 4 (28,60%)

Para manter seu reconhecimento | 1 (7,15%)

como atleta dentro da faculdade

2 (14,30%)

5 (35,75%)

5 (35,75%)

1(7,15%)

Incentivo de amigos (as) ou

namorados (as) 3 (21,45%)

1(7,15%)

2 (14,30%)

8 (57,15%)

Fonte: Questionario elaborado pela autora

Tabela 9 - Comunicagao nos motivos que a mantém a pratica do Handebol das

atletas universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo
Proposicoes
Totalmente

Discordo

Indiferente

Concordo

Concordo

Totalmente

Por estar se comunicando melhor

com as colegas de time

1(7,15%)

2 (14,30%)

8 (57,15%)

3 (21,45%)

Estar se comunicando melhor 1(7,15%)
. . 3(21,45%) | 3 (21,45%) | 7 (50%)
com os colegas de universidade
Fonte: Questionario elaborado pela autora
Tabela 10 - Trabalho em Grupo nos motivos que a mantém a pratica do
Handebol das atletas universitarias de handebol. Sorocaba 2016
Discordo Concordo
Proposicoes Discordo | Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Por sentir que o time esta 5 (35,75%)
trabalhando melhor em grupo nos 2 (14,30%) | 7(50%)
treinos e jogos
~ ) 0,
. Aument.o dg cooperacao |1 (7,15%) 4 (28.60%) |4 (28,60%) 5 (35,75%)
no time e na universidade
Aumento da facilidade em 1(7,15%)
trabalhos em grupo na ST (42,90%) |5 (35,75%) |2 (14,30%)

universidade

Fonte: Questionario elaborado pela autora
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Tabela 11 - Lideranca nos motivos que a mantém a pratica do Handebol das
atletas universitarias de handebol. Sorocaba 2016

Discordo Concordo
Proposicoes Discordo |Indiferente | Concordo
Totalmente Totalmente
Sentir-se valorizada como 1(7,15%)
) 8(57,15%) |3 (21,45%) |2 (14,30%)
lider pelas colegas de time
Saber que tem importancia | 1 (7,15%)
9 (64,30%) | 4 (28,60%)
como lider dentro do time
Saber que os colegas da
: , . 1(7,15%)
universidade te classificam como 6 (42,90%) |5 (35,75%) |2 (14,30%)
lider dentro do time

Fonte: Questionario elaborado pela autora

O questionario de motivos que a mantém a pratica do Handebol,
apresentou também a questao aberta, quais outros motivos a mantém a pratica
do handebol. Foi computada uma resposta: “Representar um exemplo para os
CALOUROS’.

4.5 Grupo focal

O Grupo Focal foi realizado, no dia de 27 de Abril de 2016, em uma sala
da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo (Campus Sorocaba), com inicio as 18hs com duragao de
1h30min. Participaram, como coordenadora Psicéloga /Pesquisadora e como
observadoras (falas, expressdes, comportamentos, entre outros) a Orientadora
e uma professora do Programa de Mestrado Profissional Educagédo nas
profissdes de saude.

Foram convidadas a participar as 14 atletas que responderam ao
questionario, cinco atletas compareceram e participaram do Grupo Focal.

Essas atletas tinham entre 23 a 25 anos de idade, quatro delas estdo no
5° ano da universidade e uma delas no 4° ano da universidade, a média de
tempo da pratica de handebol é de sete anos, sendo de 13 anos a que ha mais
tempo pratica a modalidade e trés anos a que pratica ha menos tempo a
modalidade. Dessas atletas, uma treina futsal e softbol, uma faz ballet classico,

as demais treinam somente o handebol.
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O grupo focal, além de ser uma coleta de dados, teve como fungéo a
devolutiva dos resultados dos questionarios aplicados de Objetivos e Metas no
Handebol e Motivos que a Mantém na Pratica do handebol, sendo assim,
também o tema disparador da coleta de dados.

Os discursos produzidos no Grupo Focal foram transcritos e analisados
segundo a Analise de Conteudo.' Foi elaborado um quadro Sindptico,
separando os discursos em Unidade de Contexto, Unidade de Registro,
Unidades de Categorias e Unidades de Subcategorias. Os resultados ser&o
apresentados de acordo com os temas dos questionarios, ou seja: objetivos e
metas dentro do handebol; motivos que a mantem a praticas do handebol
(motivagdo, comunicagao, trabalho em grupo e lideranga). Para cada tema
serdo apresentados discursos representativos identificados por nomes de

frutas, que foram atribuidos pelas proprias participantes.
Analise de conteudo do Grupo Focal

Figura 1 - Motivac&o: Objetivos e Metas dentro do Handebol no Cunho
Esportivo. Sorocaba 2016

10 Unidades de Subcategorias__>

12 Unidades de CateQOFia—b(Reconhecimento de Ganhos com a Psicologia do EsporteJ

3 Unidades de Subcategorias——}(Ambiente de Relacdes Positivas]

5 Unidades de Categoria—}( Percepcdo em Relagdo a Psicologia do Esporte}

23 Unidades de Registro

6 Unidades de Categoria‘—-}[Percepgéo em Relagéo 2o T\'me}—~2 Unidades de Subcategoria Influéncia Universitaria

Fonte: Figurada elaborada pela autora
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Figura 2 - Motivagao: Motivos que a Mantém a Pratica do Handebol no Cunho
Esportivo. Sorocaba 2016

2 Unidades de Subcategorias__}
1 Unidade de Subcategoria
W Fobizain ieriria

10 Unidades de Categoria—p{ Reconhecimento de Ganhos com a Psicologia do Espone]

2 Unidades de Subcategorias—F Comunicagdo Favoravel

1 Unidade de Subcategoria Influéncia Universitdria

2 Unidades de Subcategorias Influéncia Universitaria

6 Unidades de Categoria—b(Percepgéo em Relacéo a Psicologia do Esporte]—1 Uniage de Subcategoria

28 Unidades de Registro
1 Unidade de Subcategoria D Flexibilizacdo Hierarguica
3 Unidades de Subcateqoria

Indentificacdo Individual

1 Unidade de Subcategora—}
S Uncaes Categoria\%Anélise em Relacdo a0 Time}

Fonte: Figurada elaborada pela autora

7 Unidades de Categoria——))
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Figura 3 - Motivagao: Nos Objetivos e Metas no Handebol e Motivos que a
Mantém a Pratica do Handebol no Meio Social Universitario. Sorocaba 2016

2 Unidades de Subcategorias—""

Indentiﬂcagéo Individual 4 Unidades de Subcategorias Influéncia Universitaria

4 Unidades de Subcategoria Influénela Universitaria
2 Unidades de Subcategoria Negativa Socia

21 Unidades de Categoria—}(Percepgéo em Relacdo ao Timej——S’ Unidades de Sbcategoria—}(Ambiente de Relagdes Negativas]

13 Unidades de Categoria——y,

3 lldades de Sbcategoria_’[Ambiente de Relacdes Positivas}

1 Unidade de Subcategoriaﬁ_)

6 Unidades de Categoria—)[ Percepcdo em Relacio a Psicologia do EsporteJ

56 Unidades de Registro

3 Unidades de Subcategoria Influéneia Universitaria

2 Unidades de Subcategoria Negativa Social
16 Unidades de Categoria’—P{A”é”Se em Relagao ao Timej———l Unidade de Subcategoria—.>

2 Unidades de Subcategoria—}(Ambiente de Relacdes Positivas]

2 Unidades de Subcategoria—}

Fonte: Figurada elaborada pela autora
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Figura 4 - Comunicagao: Objetivos e Metas no Handebol e Motivos que a
Mantém a Pratica do Handebol. Sorocaba 2016

1 Unidade de Subcategoria

1 Unidade de Subcategoria

|
|

Indentificaggo Individual

3 Unidades de Categoria— Ambiente de Relagdes Negativas}
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Figura 5 - Trabalho em Grupo: Objetivos e Metas no Handebol e Motivos que a
Mantém a Pratica do Handebol. Sorocaba 2016
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Figura 6 - Lideranga: Objetivos e Metas no Handebol e Motivos que a Mantém
a Pratica do Handebol. Sorocaba 2016
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Figura 7 Significado Individual do Trabalho de Psicologia do Esporte. Sorocaba
2016
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5 DISCUSSAO

Foi abordado nesse topico a discussado das percepgoes das atletas em
relacdo ao Trabalho de Psicologia do Esporte, a partir do inicio do trabalho
desenvolvido e documentado no Diario de Campo da pesquisadora,
considerando também os resultados encontrados nos Questionarios e nos
relatos do Grupo Focal.

A atuacdo do Psicologo do Esporte como especialista em
psicodiagnostico, proporcionou o levantamento de necessidades durante os
encontros de psicologia, confirmadas durante os demais encontros, jogos e
treinos, a saber: motivacdo desconexa entre as atletas, falha na comunicacao,
auséncia de trabalho em equipe, auséncia de lideranca. 2

Para Samulski'®, as pessoas possuem como fatores pessoais, como
tendéncia motivacional, procurar o sucesso ou evitar o fracasso, sendo o
primeiro para possibilitar a vivéncia do orgulho e satisfacdo na realizagdo de
tarefas e o0 segundo, experimentar a vergonha e humilhagdo como
consequéncia. Durante o inicio do Trabalho de Psicologia do Esporte, por
algumas vezes, foi trazida como motivagao a necessidade de que, mesmo que
contra suas vontades, era importante a existéncia das atletas no time para
evitar que o0 mesmo se extinguisse, expressado também nessa fala durante o
Grupo Focal “..por ser uma coisa da faculdade a gente acabava indo mais
como que, como uma obrigagdo de continuar o handebol pra ndo acabar’
Macd, o que sugere a motivagdo para evitar a experiéncia da vergonha e
humilhacido de serem responsaveis pela nao existéncia do time.

Ao Longo do Trabalho de Psicologia do Esporte, a motivagao coletiva
deixou de ser o medo e a cobranga da existéncia da equipe de Handebol, e
passou a ser viver o orgulho e a satisfagao de treinar, jogar e fazer parte da
equipe, como relatado por duas atletas no Grupo Focal “..treinando porque
almeja um dia jogar no time, almeja fazer um gol legal, almeja tipo, ganhar o
jogo.” Manga, “..todo mundo se esforgando para mudar mesmo, melhorar cada
vez mais...” Morango.

Para Gazzaniga e Heatherton'®, as teorias da motivagdo sé&o

sustentadas por quatro qualidades de estados motivacionais. A primeira é
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classificada como energizantes, que ativam ou estimulam comportamentos; a
segunda sao os estados motivacionais diretivos, dirigem os comportamentos
para satisfazer objetivos ou necessidades especificas; a terceira orienta a
persistir o comportamento, para atingir os objetivos ou necessidades; e a ultima
¢é diferenciacao da forca, dependendo dos fatores internos e externos.

Pensando mais uma vez na questao inicial, de que as atletas s6 faziam
parte do time para evitar que 0 mesmo deixasse de existir, podemos validar
essa motivagdo, pensando em Gazzaniga e Heatherton'®, como satisfagdo de
objetivos ou necessidades especificas isso quer dizer, participar para nao
deixar de existir. Essa motivagao inicial ndo era energizante para que as atletas
comparecessem a todos os compromissos ligados ao Handebol, que
deixassem de lado algum aspecto pessoal para querer treinar e jogar, assim
como, empregavam a quantidade de for¢ga apenas para existir, ja que o fator
motivante externo, faculdade, ndo se tornava motivante interno para empregar
mais forga.

Ficou claro durante o Grupo Focal que, apos o Trabalho de Psicologia
do Esporte e o desenvolvimento da equipe, existe a indignagao com as atletas
que ainda utilizavam como motivagéo jogar e treinar, como forma de estar
ligada a faculdade ou como imposi¢ao da mesma, como na fala “..socializagéo
dentro da universidade, acho que ndo deveria ser uma coisa motivadora pra
treinar o esporte, entende? Sei la, mas tem coisas aqui na faculdade que
realmente...pesam. Atualmente talvez ngo tanto...” Sorvete.

Mesmo com a indignacédo das atletas, € possivel ver que a percepgao
coletiva da equipe ainda é voltada para influéncias universitarias os resultados
que apontam isso no Grupo Focal foi do numero de Subcategorias de
Influéncia Universitaria dentro de Percepcdes em Relagdo ao Time, que foi de
duas em Motivagao em Objetivos e Metas no Handebol no Cunho Esportivo, de
duas em Motivacdo em Motivos que a Mantém a Pratica do Handebol e de
quatro em Motivagdo no Meio Social Universitario.

Mesmo resultado observado nos questionarios, que aponta as
proposi¢oes “Ser reconhecida como atleta perante os colegas de universidade”
e “Socializagdo dentro da universidade” com resultado de aproximadamente

80% das atletas concordando ou concordando plenamente, resultado similar a
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proposi¢ao, que nao tem a influéncia Universitaria, “Participar do maior numero
de jogos e campeonatos” também com 80% de resultados concordando ou
concordando plenamente, e pouco inferior as proposicbes “Desejar ser
jogadora titular em jogos e competigcdes” com 90% das respostas concordando
ou concordando plenamente.

Isso demonstra que, apesar da fala coletiva ser em relacdo de se
motivar para obter resultados para o time e para si propria, internamente e
individualmente, existe a relacdo de motivagcdo que, ser do time é ser a
Universidade, ser do time é ser aceito pela Universidade.

Verificando a Influéncia que a Universidade coloca nos comportamentos
e pensamentos das atletas, observado tanto nos Encontros de Psicologia
quanto nos Questionarios, o Trabalho de Psicologia do Esporte comegou a ser
guiado na tentativa de diminuir as normas sociais e, aumentar o melhoramento
individual, através das normas individuais. Para tal, foi aplicada a dinamica da
Caixinha de Pensamentos, que consistia em, ao final de cada encontro, a atleta
individualmente, criar objetivos e pensamentos de pontos a serem melhorados
nos treinos daquela semana. Esse processo s6 nao foi feito em dois encontros
da preparacédo para o Campeonato PRE-INTERMED, no primeiro e no ultimo
encontro do Trabalho de Psicologia do Esporte, nos demais, houve o tempo
determinado de reflexdo e criagado de objetivos individuais da semana.

Samulski ' aponta que, na motivagdo de rendimento, as normas de
referéncias devem ser guiadas com referéncias individuais para comparar seus
resultados alcangados com os objetivos desenvolvidos.

No primeiro encontro do trabalho, foi possivel identificar pelos
comportamentos das atletas, que aquele era um time desunido. Pessoas
sentadas afastadas umas das outras, rodas de conversas com participantes
especificas de cada ano universitario, desconforto das atletas mais jovens que
ainda n&o estavam inseridas em um grupo social que as permitissem ouvir e
participar das conversas.

Weinberg e Gould' definem coesdo como campo de forga para que os
integrantes conservem-se no grupo, separados em dois campos for¢as que

agem sobre os membro. Atratividade de Grupo, ligado ao desejo de fazer parte



49

do grupo e desenvolver suas atividades e, Controle dos Meios para ao que se
refere aos beneficios de estar inserido a esse grupo.

Fazendo a ligagdo com a motivagdo, sO existia coesdo nesse
determinado grupo, ao que se relaciona ao beneficio de ser do time, logo, ser
aceito e um agente participante da Universidade. Essa coesao ja nos referencia
que nao promovera a motivagdo para treinar, jogar, participar de atividades
relacionadas ao time, a ponto das atletas desempenharem seus melhores
resultados ou desejarem o melhor resultado coletivo, ja que seu unico objetivo
€ estar inserido na Universidade.

Para Peres e Andrade'’” calouros sdo assediados de forma incisiva no
inicio do curso, por estudantes de diversos segmentos de atividades
extracurriculares segundo os autores, contaminados pela necessidade da
integracao social.

O Trabalho de Psicologia do Esporte, com o intuito de ser bem sucedido,
teve de criar um ambiente de relacbes favoraveis a convivéncia, afim de
melhorar a qualidade e desempenho esportivo e proporcionar também
qualidade de vida dentro da equipe. “E uma equipe, ndo é um esporte
individual, entdo tem que ser um dos objetivos do jogo” Manga, relatando a
necessidade do Trabalho em Grupo para o éxito do time, fala colhida no Grupo
Focal.

Como relatado no Diario de Campo, tanto para o Campeonato
INTERMED quanto para o Campeonato PRE INTERMED, a maioria das
dindmicas que foram aplicadas, envolviam a necessidade do Trabalho em
Grupo para que ela fosse realizada e finalizada com éxito. Tal estratégia,
possibilitou a visdo das atletas de que, dindmicas de grupo, nada mais s&o do
que reflexo das relagdes interpessoais no momento de treinos e jogos, assim, a
estratégia foi muito eficaz para o resultado da criagdo da coesao proposta por
Weinberg e Gould. “..uma das partes interessantes assim, da parte que, todo
mundo se unia para resolver o que tinha que resolver no momento.”,
“Importando ou ndo importando o que tinha acabado de falar, se tinha sido ruim
pra vocé ou se nao tinha sido ruim pra vocé, se vocé desabafou, ou se vocé
ouviu depois a dindmica estava rolando imparcial assim sabe, ndo tinha

ninguém la com cara fechada, estava todo mundo tentando fazer a dindmica.”



50

Manga, quando questionado, no Grupo Focal, a importancia das dinamicas
para o desenvolvimento do Trabalho em Grupo na equipe.

Valle define que dindamicas de grupo, sao exercicios de vivéncias com o
objetivo de mudangas pessoais, que encorajam seus participantes a
experimentar comportamentos, sentimentos e emogoes.'®

Nos questionarios Objetivos e Metas no Handebol e Motivos que a
Mantem a Praticado Handebol, o tema, Trabalho em Grupo, abordado nas
proposi¢des “Aprender a trabalhar em grupo dentro de uma equipe esportiva” e
“Por sentir que o time esta trabalhando melhor em grupo nos treinos e jogos”,
ambos apresentaram o resultado de 85% das atletas concordando ou
concordando plenamente. Também como dados positivos, o Grupo Focal
apresentou a Subcategoria Trabalho em Grupo na Categoria Analise em
Relagdo ao Time por uma vez, na Categoria Percepcao em Relagdo ao Time
por duas veze, na Categoria Percepgcao em Relagdo a Psicologia do Esporte
por uma vez e Reconhecimento de Ganhos em Relagdo a Psicologia do
Esporte por duas vezes.

O tdpico seguinte a ser analisado foi a comunicag¢ao dentro da equipe de
Handebol. Para Samulski, a comunicacado envolve quatro partes. 12 Emissor:
responsavel por liderar o processo. 22 Mensagem: informacg&o a ser passada.
3% Canal de Comunicacgao: forma a ser transmitida a mensagem. 42 Receptor:
grupo ou pessoa a quem a mensagem deve ser enviada. Ainda de acordo com
o autor, comunicacao € a informacao transmitida pelo emissor e compartilhada
pelo receptor. 1°

Segundo Valle, ' existe na comunicagdo um componente verbal que é
explicito e o n&do verbal que & implicito. Para a mesma, o componente nao
verbal deve receber uma atencao constante para evitar conflitos.

Por seguidas situagdes, relatadas no diario de campo, durante os
encontros de Psicologia, atletas tinham expressdes fechadas quando tratavam
assuntos que nao se sentiam a vontade, desviavam seus olhares quando nao
se sentiam preparadas para falar ao grupo o que pensavam, faziam caras feias
umas para as outras quando ndo aceitavam o pensamento da colega. Durante
0s primeiros treinos e jogos acompanhados, atletas com maior

desenvolvimento técnico, tatico ou de anos universitarios mais elevados,
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cobravam de forma exacerbada resultados das demais atletas. Como
resultado, nas duas situacdes citadas, sentimento de opressao por parte de
muitas atletas.

Considerando as partes da comunicacdo proposta pelo autor,
concluimos que, a falha de comunicacdo que ocorria no time estava na
mensagem a ser passada e seu canal de comunicagdo. A Psicologia do
Esporte interferiu no canal de comunicacdo, demonstrando que constantes
componentes nao verbais com expressdes faciais de desaprovacio, apenas
oprimia quem estava falando, ndo decodificava a mensagem corretamente de
“eu tenho outra opinido sobre esse assunto”. Gritar com a colega em quadra,
nao decodificava a mensagem “sua estratégia de jogo ndo esta efetiva, siga a
minha estratégia”. Palestras e dindmicas, demonstravam como e quando vocé
deve se comunicar para uma comunicagao mais efetiva.

Nos relatos de Morango “..0 que eu aprendi no handebol a trabalhar
comunicagégo...”, e Manga em “...eu tenha certeza que eu coloquei “concordo
plenamente, com um comunicar melhor...”, durante o Grupo Focal,
exemplificam a importancia do Trabalho de Psicologia do Esporte para
comunicacao.

Muito explicitado, desde os primeiros encontros de Psicologia e em
jogos e treinos, o curso de medicina é regido pela hierarquizagao, ou seja, 0s
alunos dos ultimos anos universitarios, possuem influéncia e respeito em
relagdo aos seus colegas de anos anteriores. Essa hierarquizagao dentro do
time, é fruto das formas de relagcbdes culturais universitarias, extremamente
cultivada e exercida dentro do curso de medicina. Marin, Araujo e Neto',
sugerem que os estudantes dos primeiros anos de medicina passam por rituais
de iniciagao, que é caracterizado por configuragdo de espago e tempo, sistema
de linguagem e comportamento onde seus significados sdo compilados a bens
comuns dos grupos.

O Trabalho de Psicologia do Esporte também contribuiu para a
possibilidade do empoderamento das atletas antes oprimidas, ou dos primeiros
anos universitarios. Morango trouxe o seguinte relato, durante o Grupo Focal,
“E eu acho que foi pela queda da hierarquia que teve né? Infelizmente a gente

tinha isso dentro de quadra, que néo era para ter tido. Fora eu acho essencial,
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mas dentro néo era, isso atrapalhava muito o desempenho do time e isso, acho
que foi positivo para todo mundo.”.

Tal empoderamento possibilitou que essas atletas participassem mais
ativamente das decisdes em relagdo ao time, criando uma liberdade maior
dentro da equipe de handebol.

E importante relatar também que, apesar do Trabalho de Psicologia do
Esporte, as atletas trouxeram a dificuldade de alguns receptores em entender a
mensagem de comunicagao que lhes era enviada, como trazido por Manga,
também durante o Grupo Focal, “E, falta umas partes da comunicacdo também,
tem pessoa que néo aceita ser cobrada, entendeu? Tem pessoa que até hoje
néo aceita, apesar da gente ter feito aquela conversa e ter explicado que seria,
iria cobrar durante o ano, mas quando cobra, ndo gosta do jeito que fala e
depois vem reclamar porque foi muito grossa e no handebol é assim. E grosso!
Néo é assim. Todos os times tem cobranga, s6 que aqui parece que tem umas
pessoas que nao aceitam.”.

Durante o tema Comunicacédo, no Grupo Focal, foram contabilizadas
seis subcategorias de comunicagdo favoravel, contra sete comunicagéo
disfuncional e uma comunicag¢ao desconexa.

A ultima categoria analisada na presente pesquisa, foi em relagdo a
lideranca dentro da Equipe de Handebol, tema esse que despertou a maior
contradicdo em relacéo a lideranca que as atletas exercem, lideranga que elas
tem a intencao de ser e a lideranga que elas acreditam que a universidade as
remetam.

Os resultados do Questionario Lideranga nos Objetivos e Metas no
Handebol foi: preposi¢cdo “Ser reconhecida como lider por colegas de time”
mais de 77% de atletas indiferentes e aproximadamente 21% das concordando
ou concordando totalmente e, proposi¢cao “Me tornar uma lider entre as colegas
de time” com aproximadamente 70% das atletas e apenas aproximadamente
21% das atletas concordando. No Questionario Liderangca nos Motivos que a
Mantem a pratica do Handebol, apresentou: em torno de 56% das respostas
indiferentes a preposicdo “Sentir-se valorizada como lider pelas colegas de
time” e aproximadamente 35% delas concordando ou concordando plenamente

100% das atletas indiferentes, descordando ou descordando totalmente a
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proposicao “Saber que tem importancia como lider dentro do time”; “Saber que
os colegas da universidade te classificam como lider dentro do time” com 50%
discordando ou indiferentes e 50% concordado ou concordando totalmente.

Esses dados revelam que as atletas ndo almejam ser lideres dentro da
equipe, nao se sentem valorizadas ou reconhecidas como lideres pelas colegas
de time, porém, julgam que os colegas de Universidade as consideram lideres
na equipe de Handebol.

Construindo o conceito de significado do individual e posteriormente o de
lider, a problematizacéo da fala de Morango durante o tépico de comunicagao,
“‘Mas eu acho que isso vai de cada pessoa sabe, tem gente que assim, é
naturalmente mais estourada... E mais questdo pessoal, tipo, ndo tem nogéo de
respeito sabe... € uma coisa que vocé traz de casa para quadra, entendeu?
Isso ndo acaba sendo a culpa do time, entendeu? Tipo é questdo assim de
vocé ser educada ou ndo”., demonstra o individualismo por parte de algumas
atletas. Gouveia et al. 2% tratam o individualismo como valorizagao da propria
intimidade, acima dos grupos e suas relagdes pessoais.

Simoes et al. consideram que, uma lideranga bem-sucedida, depende de
comportamentos e agdes apropriadas e ndo de caracteristicas pessoais. '

O Trabalho de Psicologia do Esporte, como relatado em diario de campo
e também em falas como a de Macé, no Grupo Focal, “E o que vocé sempre
colocava em pauta, a gente néo tinha um lider, a gente é...precisava de uma
pessoa para puxar mais o time.”, buscou desenvolver uma lideranca para a
equipe, contudo, nenhuma das atletas se mostrou disposta a assumir tal papel.

Para Brandao e Carchan, lideranga significa a capacidade de influenciar
pessoas a trabalharem juntas, com a finalidade de atingir metas e objetivos. Tal
definicdo traduz, o que foi trazido em diario de campo e nos relatos do grupo
focal, a equipe possuia uma grande caréncia de lideres para guiar em seus
objetivos e metas. 22

Durante o trabalho de Psicologia do Esporte, houve um trabalho
constante de busca e tentativa de desenvolvimento de liderancas,
constantemente frustrado por barreiras, por vezes de aceitacdo hierarquicas,

por vezes pela ndo aceitagao do individualismo.
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Retomando a questdo identificada nos resultados dos questionarios,
lideranca exercida, intengao de liderancga e influéncia universitaria, demonstrou
que, apesar do Trabalho de Psicologia do Esporte, os resultados apontaram
que as atletas preferem ser reconhecidas pela Universidade como lideres a
terem que exercer a fungdo. Sonoo, Hoshino e Vieira?3, sugerem que fatores
individuais, coletivos e forgcas sociais de natureza interna e externa séao
presentes no éxito da equipe. Sendo assim, a imposi¢cao hierarquica, o
individualismo e a influéncia Universitaria, atrapalharam o éxito da equipe, ja
que essas trés forcas atrapalharam o desenvolvimento de atletas lideres.

Qutras falas durante o Grupo Focal demonstram o sentimento em
relagdo a possiblidade de assumir a lideranga na equipe, Sorvete: “Eu ndo sei
se € um time pronto pra ter uma lider”, “No meu pensamento, eu nao vou
querer ser a lider, porque eu vou ser a chata do time, ndo é? As vezes vou ser
a chata que cobra...”, Manga: “Tinha vez, sei la. Comigo, as vezes ela chamava
atencdo de um jeito desnecessario, mas € tipo assim, é jeito eu entendo,
acontece as vezes, do mesmo jeito que ela é uma pessoa que é necessaria no
time, pra chamar atencédo, ela era uma pessoa que era necessaria no time.”,
Maca: “A principal é estar presente assim, n&o faltar nos treinos, € se
comprometer, “vai fazer isso?”, “entdo eu vou fazer”, “vou dar meu 100%”. Eu
acho que a maioria das pessoas que, tem perfil, eu acho que sado assim. Eu
acho que é o essencial.”

Para que a lideranga pudesse existir e se manter, seria necessario
inicialmente a desconstru¢do do individualismo para o coletivismo, a fim de
gerar cooperagdo e comprometimento com os demais.?® Tal nogao,
possibilitaria o funcionamento da equipe que, nada mais sao do que um modelo
psicossocial que complementa o conceito de intercambio de comportamento
pelo lider e pelos liderados. '

Segundo Peres e Andrade, 7 atividades extracurriculares contribuem de
forma diferenciada para mudangas pessoais nos estudantes universitarios,
principalmente em cinco dominios: conhecimento e habilidades académicas,
complexidade cognitiva, competéncia pratica, competéncia interpessoal e
humanitarismo. Podemos considerar que a pratica do handebol e o Trabalho de
Psicologia do Esporte, influenciaram diretamente nas mudancgas: complexidade
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cognitiva, observando o desempenho e evolugao técnico e tatico proporcionado
pelo handebol e competéncia interpessoal, considerando os resultados

positivos do trabalho de psicologia em comunicagao e trabalho em grupo .
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta pesquisa, ressaltamos a importédncia da existéncia de
Trabalhos de Psicologia do Esporte dentro de equipes esportivas universitarias
e de alto rendimento amador.

Essas equipes, por serem menos estruturadas em relagdo a horarios e
quantidades de treinos, material esportivo, transporte para jogos e treinos,
financeiramente, entre outros, aspectos das motivagdes individuais podem se
tornar mais presentes, se nao bem assessorados no funcionamento dos times,
0 que atrapalharia o funcionamento e desenvolvimento da pratica esportiva.
Ficou evidenciado que, antes do Trabalho de Psicologia do Esporte, as atletas
colocavam seus interesses individuais a frente das necessidades da equipe.

Sendo assim, entre os elementos avaliados: motivacao, trabalho em
grupo, comunicagao e lideranga; podemos considerar que, mesmo que esses
pontos estejam inteiramente ligados, para o inicio mais efetivo, € necessario
que exista uma consciéncia coletiva, para que os demais pontos tenham
liberdade para se desenvolver.

O estudo demonstrou, que as diversas formas de motivagao, interna e
externas, existentes nos seres humanos, devem ser alinhadas as ambicdes da
equipe, para que exista uma sintonia de pensamentos e comportamentos, entre
os atletas. Existindo alinhamento na motivacio e no trabalho dentro da equipe,
a comunicacao, verbal ou nao verbal, passa a existir dentro e fora de quadra.

O elemento que apresentou os resultados mais discutiveis foi a
lideranca, isso porque, de acordo com os resultados dos Questionarios e a fala
das atletas no Grupo Focal, demonstraram a forte influéncia externa dos
colegas da Universidade e das tradigdes hierarquicas que acontecem dentro do
curso de medicina.

Apesar de, na Psicologia do Esporte, a lideranga ser trabalhado com a
mesma intensidade e necessidade que as demais areas, nesse trabalho com
as atletas de handebol do curso de medicina, podemos considerar como nao
efetivo. Para que houvesse uma maior probabilidade de sucesso, tradi¢cdes
universitarias de muitos anos teriam que ser reavaliada por parte dessas

atletas.
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A opcéo pelas diferentes formas de coleta de informacdes como o Diario
de Campo da pesquisadora, os Questionarios e o Grupo Focal, explicam os
resultados do estudo, uma vez que mostraram-se semelhantes ou
complementares.

Como critica construtiva a ser usada em futura intervencdes de
Psicologia do Esporte, em qualquer modalidade esportiva, profissional ou
amadora, é de grande importancia que nao se apresente interrupgdes de
tempo do trabalho. A pausa requerida pelas atletas, por motivos financeiros e
por conta do calendario universitario, pode ter influenciado no desenvolvimento
do Trabalho de Psicologia do Esporte.

Um fator limitante, para a ampliacdo da analise e discussao dos dados,
foi a falta de literatura em relacdo ao esporte universitario, ao esporte de
rendimento amador no ambito social e psicolégico, a pratica do handebol
feminino no Brasil e a cultura social dentro da universidade, em especial, no
curso de medicina.

Com o aumento de praticantes de esportes, e por consequéncia, do
numero de equipes esportivas de alto rendimento amador, faz-se necessario o
aumento de estudos que agregariam na preparagao do individuo, levando em
considerando suas implicagbes emocionais, biologicas, sociais, culturais, entre
outros, que influenciam, na vida esportiva e pessoal, diretamente suas
motivacgdes, controle de emocgdes, bem-estar.

Faz se necessario também, estudos em relacdo as culturas sociais
existentes nos cursos de graduagado, em especial, por ser tdo complexa em
relagao as tradigdes comparada aos demais, o curso de medicina. Tal literatura
poderia abrir a possibilidade de modificagdo em algumas estruturas sociais

universitarias, afim de melhorar o bem-estar na vida estudantil.
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APENDICE A - TERMO DE APROVAGAO DA ATLETICA

MEpPUL

Eu Gabriel Crenitte Sanches, Presidente da AA AN.B, autorizo Flavia de
Oliveira Rocha Rami, aluna pés graduanda do Mestrado Profissional de
Educac#o nas Profissoes de Salide afazer o Projeto de Pesquisa com as atletas
do curso de Medicina da Modalidade Handebol Feminino, intitulado: “Analises e
Percepcdes acerca da Preparagao Mental através da Psicologia do Esporte em
uma Equipe Universitaria de Handebol”, com os objetivos: Analisar a evolugao
do preparo mental dentro da Psicologia do Esporte identificando motivagao,
comunicagao, lideranga e trabalho em grupo € avaliar os resultados acerca do
trabalho mental das atletas para os campeonatos universitarios INTERMED
2015 & PRE-INTERMD 2016.

Sorocaba, 02  de Dezembro de 2015.

Atenciosamente,

f"‘y {m& L }5

/ Gabriel Crenltteéanches
Presidente da A AAV.B
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APENDICE B - CARTA DE APRECIAGAO DO PROJETO - COMITE DE

ETICA E PESQUISA DA FCMS PUC- SP

Ao
Prof. Dr. José Augustc Costa
Presidente do CEP — FCMS- PUC/SP

Eu Flavia de Oliveira Rocha Rami, aluna pés graduanda do Mestrado
Profissional de EducagZo nas Profisstes de Saude apresento o Projeto de
Pesquisa intitulado: “Analises e Percepcdes acerca da Preparacéo Mental através
da Psicologia do Esporte em uma Equipe Universitaria de Handebol”, para
apreciagao deste Comité de Etica. Trata-se de um projeto de mestrado que tem
como objetivos: Analisar a evalugdo do preparo mental dentro da Psicologia do
Esporte identificando motivagio, comunicaco, liderancga e trabalho em grupo e
avaliar os resultados acerca do trabalho mental das atletas para os campeonatos
universitarios INTERMED 2015 e PRE-INTERMED 2016.

O estudo sera realizado sob a orientagéo da Prof.? Dr.2 Raquel Aparecida
de Oliveira. Encaminho anexo os documentos solicitados por este Comité e

disponho-me a quaisquer esclarecimentos que forem necessarios.

Pela atencao subscrevo-me.

Atenciosamente,

Flavia de Oliveira Rocha Rami

2 ) Educagiio nas Profissies
Pesquisadora responsavel Mestrado Profissional
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APENDICE C - TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, Flavia de Oliveira Rocha Rami, nacionalidade Brasileira, estado civil
solteira,  profissdo  Psicologa, inscrito (a8 no CRP sob o
N.°06/1041686, orientada pela Professora Doutora Raquel Aparecida de
Oliveira, abaixo firmado, assume o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo sobre todas as informagbes de identificacdc pessoal, diario de
campo, questionarios e outras relacionadas ao projeto intitulado “Analises e
Percepcoes acerca da Preparacéo Mental através da Psicologia do Esporte em
uma Equipe Universitaria de Handebol” que sera desenvolvido no meu
mestrado da Pés Graduagdo em Educacdo nas Profissées de Saude na
PUC/SP. O Estudo sera realizado no Time Feminino de Handebol do Curso de
Medicina da FCMS — PUC/SP com a participacao das atletas da equipe. Serdo
utilizados registros do meu Diério de Campo realizados durante a preparagéo
mental da qual sou responsavel como psicédloga. Pretendo utilizar os registros
na minha pesquisa com o objetivo de avaliar a evolugdo e os resultades do
Preparo Mental dentro da Psicologia do Esporte identificando motivagéo,
comunica¢do, lideranca e trabalho em grupo para o campeonato
INTERMD 2015 e PRE — INTERMED 20186.

Por este Termo de Confidencialidade compromete-se:

L A nao utilizar as informagdes confidenciais registradas, para gerar
beneficio proprio exclusivo efou unilateral, presente ou futuro, ou para
uso de terceiros, sendo unicamente utilizada para a realizacdo deste
projeto.

2. Manter em sigilo qualquer informagao sobre sua identidade,
nome, dados pessoais das atletas. N&o sendo divulgados ou
identificados em publicagées.

2. Nao divulgar informagdes de atletas que ndo se prontificarem a
participar da pesquisa como voluntarias.
4, As informagoes serdo armazenadas sob a responsabilidade da

pe?quisado . Sorocaba, &.de Novembro de 2015.

J o |
Do fom: R )0

Flavia de Oliveira Rocha Rami Prof® Dr? Raquél Aparecidade Oliveira

Pesquisadora responsavel Orientadora responsavel
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Primeira Via — Participante

Eu Flavia de Oliveira Rocha Rami psicéloga, mestranda do curso de Mestrado
Profissional — Educacédo nas Profissdes de Saude, da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo — PUC Sorocaba, venho convida-la a participar do meu
estudo sobre intitulado Analises e Percepgdes acerca da Preparagdao Mental
através da Psicologia do Esporte em uma Equipe Universitaria de
Handebol. O objetivo desse estudo e avaliar o impacto do Treinamento Mental
através do trabalho da Psicologia do Esporte no desempenho do campeonato
INTERMED 2015 e PRE-INTERMED 20186, especificamente em:

1. Analisar a evolugdo do preparo mental dentro da Psicologia do
Esporte identificando motivagdo, comunicacdo, lideranca e trabalho
em grupo.

2. Avaliar resultados acerca do trabalho mental das atletas para o
campeonato INTERMED.

Este formulario ira esclarecé-la sobre o estudo, incluindo eventuais
riscos e possiveis beneficios para os participantes, a fim de que vocé faca uma
escolha informada sobre se deve ou nao participar neste estudo. Por favor, leia
atentamente este formulario de consentimento e solicite-me para explicar

qualquer palavra ou informag¢ao que vocé nao tenha compreendido claramente.

O que vai acontecer se eu decidir participar?
Se vocé concorda em participar neste estudo, por favor, leia e assine este
formulario de consentimento. A concordancia em participar indica que vocé
aceita o seguinte:
e Responder a dois questionarios informando: sua idade, procedéncia, ano
em que esta matriculada no curso, tempo de pratica do esporte e os
motivos da escolha pela modalidade; os Objetivos e Metas dentro do

Esporte e Motivos que a Mantem a Praticado Esporte Handebol.
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e Participar com suas colegas de equipe de um encontro com a finalidade
de avaliar o Preparo Mental acerca da motivagdo, comunicagao,
lideranca e trabalho em grupo. O encontro tem previsdo de duracgao
maxima de 60 minutos.

Todos os dados coletados serdo armazenados na residéncia da Psicologa
Pesquisadora Flavia de Oliveira Rocha Rami situada na cidade de Sorocaba.

Como minhas informagodes vao ser mantidas confidenciais?

Seu nome, resultados de instrumentos de coletas de dados, informacdes de
identificacdo, entre outros dados, serdo mantidos m sigilo, sendo assim,
nenhuma outra atleta da equipe, membros da comisséo técnica, membros da
atlética, ou pessoa com excegao da Psicéloga Pesquisadora Flavia de Oliveira

Rocha Rami e sua orientadora, terdo acesso a suas informacdes.

Quais os possiveis riscos ou desconfortos de participar neste estudo?
Qualquer informagao sobre sua identidade pessoal sera mantida em sigilo, seu
nome ou dados pessoais nao serdao divulgados ou identificados em
publicagdes. O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa,
que prové a regulagao e supervisdo ética da investigagdo com seres humanos,
sendo assim, sua ndo aprovacao anula qualquer possibilidade de evolugdo do
estudo e publicacdo dos dados.

Quais as vantagens de participar neste estudo?

Nao ha qualquer beneficio direto para vocé ao participar deste estudo. No
entanto, sua participacado podera ajudar a identificar o impacto que a Psicologia

do Esporte pode ter no melhor desempenho de atletas dentro do esporte.

Que outras opgdes que eu tenho se eu nao quiser participar neste
estudo?
A participagcao neste estudo é voluntaria, assim vocé pode optar por nao

participar.

Posso parar de participar do estudo, uma vez que tenha comegado?
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Sim. Vocé tem o direito de retirar sua participagdo em qualquer momento deste
estudo, sem nenhum prejuizo de suas atividades esportivas ou académicas. A
pesquisadora também tem o direito de excluir sua participacao neste estudo, se
determinar que vocé nao se qualifica para participar, ou se vocé nao se

enquadrar nos procedimentos do estudo.

Quem posso contatar em caso de perguntas ou reclamagoes sobre este
estudo?

Se tiver duvidas, preocupacdes ou reclamacgdes sobre o estudo, vocé podera
entrar em ¢ contato com a pesquisadora responsavel Flavia de Oliveira Rocha
Rami, pessoalmente; Rua Victoria Sacker Reze, 665, Jardim Pagliato,
Sorocaba - SP ; pelo email. fla_rami@hotmail.com ou pelos contatos (15)
34114064, (15) 996064656, (11) 986343321. Em caso denuncias, reclamagdes
sobre sua participacdo e sobre questdes éticasdo estudo, vocé pode entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias
Médicas e da Saude da PUCSP — Campus Sorocaba, na Rua Joubert Wey,
290, telefone (15) 32129896.

Consentimento Livre e Esclarecido:

O abaixo assinado, ,

RG numero , declara que €& de livre e

espontanea vontade que esta participando como voluntario da pesquisa.
Declara que leu cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e que, apos sua leitura tive oportunidade de fazer perguntas sobre
o0 conteudo do mesmo, como também sobre a pesquisa e recebi explicacdes
que responderam por completo minhas duvidas. Declaro também estar

recebendo uma copia assinada desse Termo.

Sorocaba, / /
/1

Nome completo da participante Data Assinatura
/1

Nome completo da Pesquisadora Data Assinatura
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Segunda Via — Pesquisadora

Eu Flavia de Oliveira Rocha Rami psicéloga, mestranda do curso de Mestrado
Profissional — Educacédo nas Profissdes de Saude, da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo — Puc Sorocaba, venho convida-la a participar do meu
estudo sobre intitulado Analises e Percepgdes acerca da Preparagdao Mental
através da Psicologia do Esporte em uma Equipe Universitaria de
Handebol. O objetivo desse estudo e avaliar o impacto do Treinamento Mental
através do trabalho da Psicologia do Esporte no desempenho do campeonato
INTERMED 2015 e PRE-INTERMED 20186, especificamente em:

3. Analisar a evolugao do preparo mental dentro da Psicologia do
Esporte identificando motivagdo, comunicacdo, lideranca e trabalho
em grupo.

4. Avaliar resultados acerca do trabalho mental das atletas para o
campeonato INTERMED.

Este formulario ira esclarecé-la sobre o estudo, incluindo eventuais
riscos e possiveis beneficios para os participantes, a fim de que vocé faca uma
escolha informada sobre se deve ou nao participar neste estudo. Por favor, leia
atentamente este formulario de consentimento e solicite-me para explicar

qualquer palavra ou informag¢ao que vocé nao tenha compreendido claramente.

O que vai acontecer se eu decidir participar?
Se vocé concorda em participar neste estudo, por favor, leia e assine este
formulario de consentimento. A concordancia em participar indica que vocé
aceita o seguinte:
¢ Responder a dois questionarios informando: sua idade, procedéncia, ano
em que esta matriculada no curso, tempo de pratica do esporte e os
motivos da escolha pela modalidade; os Objetivos e Metas dentro do
Esporte e Motivos que a Mantem a Praticado Esporte Handebol.
e Participar com suas colegas de equipe de um encontro com a finalidade
de avaliar o Preparo Mental acerca da motivagdo, comunicagao,
lideranca e trabalho em grupo. O encontro tem previsdo de duracgao

maxima de 60 minutos.
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Todos os dados coletados serdo armazenados na residéncia da Psicologa

Pesquisadora Flavia de Oliveira Rocha Rami situada na cidade de Sorocaba.

Como minhas informagdes vao ser mantidas confidenciais?

Seu nome, resultados de instrumentos de coletas de dados, informacdes de
identificacdo, entre outros dados, serdo mantidos m sigilo, sendo assim,
nenhuma outra atleta da equipe, membros da comisséo técnica, membros da
atlética, ou pessoa com excegao da Psicéloga Pesquisadora Flavia de Oliveira

Rocha Rami e sua orientadora, terdo acesso a suas informacdes.

Quais os possiveis riscos ou desconfortos de participar neste estudo?

Qualquer informagéao sobre sua identidade pessoal sera mantida em sigilo, seu
nome ou dados pessoais nao serdao divulgados ou identificados em
publicacdes. O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa,
que prové a regulagao e supervisdo ética da investigagdo com seres humanos,
sendo assim, sua ndo aprovac¢ao anula qualquer possibilidade de evolugao do

estudo e publicacdo dos dados.

Quais as vantagens de participar neste estudo?
Nao ha qualquer beneficio direto para vocé ao participar deste estudo. No
entanto, sua participacado podera ajudar a identificar o impacto que a Psicologia

do Esporte pode ter no melhor desempenho de atletas dentro do esporte.

Que outras opgdes que eu tenho se eu nao quiser participar neste
estudo?
A participagcao neste estudo é voluntaria, assim vocé pode optar por nao

participar.

Posso parar de participar do estudo, uma vez que tenha comegado?
Sim. Vocé tem o direito de retirar sua participagdo em qualquer momento deste
estudo, sem nenhum prejuizo de suas atividades esportivas ou académicas. A

pesquisadora também tem o direito de excluir sua participacao neste estudo, se
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determinar que vocé nao se qualifica para participar, ou se vocé nao se

enquadrar nos procedimentos do estudo.

Quem posso contatar em caso de perguntas ou reclamagoes sobre este
estudo?

Se tiver duvidas, preocupacdes ou reclamacgdes sobre o estudo, vocé podera
entrar em contato com a pesquisadora responsavel Flavia de Oliveira Rocha
Rami, pessoalmente; Rua Victoria Sacker Reze, 665, Jardim Pagliato,
Sorocaba - SP ; pelo email. fla_rami@hotmail.com ou pelos contatos (15)
34114064, (15) 996064656, (11) 986343321. Em caso denuncias, reclamagdes
sobre sua participacédo e sobre questdes éticasdo estudo, vocé pode entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias
Médicas e da Saude da PUCSP — Campus Sorocaba, na Rua Joubert Wey,
290, telefone (15) 32129896.

Consentimento Livre e Esclarecido:

O abaixo assinado, ,

RG numero , declara que €& de livre e

espontanea vontade que esta participando como voluntario da pesquisa.
Declara que leu cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e que, apos sua leitura tive oportunidade de fazer perguntas sobre
o0 conteudo do mesmo, como também sobre a pesquisa e recebi explicacdes
que responderam por completo minhas duvidas. Declaro também estar

recebendo uma cépia assinada desse Termo.

Sorocaba, / /
/1

Nome completo da participante Data Assinatura
/1

Nome completo da Pesquisadora Data Assinatura
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APENDICE E - CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES. N°

DATA:

1.

2.

Idade (anos completos):

Naturalidade:

Ano Universitario que se encontrava durante a INTERMED de 2015
) 22 ) 3°C ) 44(C) 5 ) 6( )

Ano Universitario que se encontrava durante a PRE - INTERMD de 2016
o0 ) 22 ) 3 ) 4() 5 ) 6 )

Tempo que ja pratica o Handebol:

Pratica outra modalidade esportiva dentro ou fora da Universidade?
() Nao
() Sim. Qual?

Ja teve algum Preparo Mental relacionado a Psicologia do Esporte para a

pratica esportiva?
( ) Nao

( ) Sim. Quando?
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APENDICE F - OBJETIVOS E METAS NO HANDEBOL
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO

Este questionario contém uma série de proposicdes referentes a
objetivos e metas referentes a sua pratica do Handebol. Para responder,
analise cada uma das afirmagdes que expressa sua percepgao € marque como
representa a sua opinido perante seus objetivos e metas dentro da sua pratica
do Handebol.

DISCORDO TOTALMENTE: se discordar totalmente da afirmacao.
DISCORDO: se apenas discordar em parte da afirmacao.
INDIFERENTE: se nem concordar e nem discordar da afirmacéo.
CONCORDQO: se concordar em parte da afirmacgéo.

CONCORDO TOTALMENTE: se concordar totalmente com a afirmagao.

Obrigada pela colaboragao

1. Participar dos jogos universitarios (PRE-INTERMED, INTERMED)

DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()



2. Ser camped dos jogos universitarios (PRE-INTERMED, INTERMED)

DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

3. Vencer/ficar bem colocado em uma competicéao
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

4. Treinar com frequéncia
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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5. Desejar ser jogadora titular em jogos e competicdes
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

6. Me comunicar melhor com minhas colegas de time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

7. Ser reconhecida como lider por colegas de time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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8. Participar do maior niumero de jogos e campeonatos
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

9. Me tornar uma lider entre colegas de time
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

10. Aprender a trabalhar em grupo dentro de uma equipe esportiva
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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11. Ser conhecida como atleta perante os colegas de universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

12. Agradar colegas

DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
13. Socializagao dentro da universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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14. Me tornar uma pessoa mais comunicativa dentro da universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

15. Me divertir durante treinos e jogos com as colegas de time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

16. Aprender a trabalhar melhor em grupo na universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

17. Outros. Quais?
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APENDICE G - MOTIVOS QUE A MANTEM A PRATICA DO HANDEBOL
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO

Este questionario contém uma série de proposi¢cdes referentes aos
motivos que a matem a pratica do Handebol. Para responder, analise cada
uma das afirmagdes que expressa sua percepgao e marque como representa a

sua opinido perante seus aos motivos que a matem a pratica do Handebol.

DISCORDO TOTALMENTE: se discordar totalmente da afirmacao.
DISCORDO: se apenas discordar em parte da afirmacao.
INDIFERENTE: se nem concordar e nem discordar da afirmacéo.
CONCORDQO: se concordar em parte da afirmagao.

CONCORDO TOTALMENTE: se concordar totalmente com a afirmagao.

Obrigada pela colaboragao

1. Prazer da pratica do esporte
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()



2. Ser campea

DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

3. Gostar de desafios no esporte
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

4. Melhorar meu desempenho esportivo
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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5. Por sentir que o time esta evoluindo como uma equipe campea
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

6. Por sentir que o time esta trabalhando melhor em grupo em treinos e jogos
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

7. Por ter sucesso no esporte
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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8. Por querer ter sucesso no esporte
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

9. Sentir-se valorizada como atleta dentro do time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

10. Sentir-se valorizada como lider pelas colegas de time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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11. Gostar de competicdes
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

12. Possibilidade de ser titular em jogos e campeonatos
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

13. Manter com frequéncia a pratica esportiva
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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14. Saber que tem importancia como lider dentro do time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

15. Por o time estar se comunicando melhor
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

16. Por vocé estar se comunicando melhor com as colegas de time
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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17. Aumento da cooperacgao dentro do time e na universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

18. Viajar para jogar amistosos e campeonatos
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

19. Divertir — se em treinos, jogos e encontros de psicologia
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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20. Aumento da facilidade em trabalhos em grupo na universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

21. Fazer novas amizades no time e na universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

22. Saber que os colegas de universidade te classificam como lider dentro do

time

DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ( )

INDIFERENTE ()
CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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23. Pelo status dentro da faculdade
DISCORDO TOTALMENTE ()
DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

24. Para manter seu reconhecimento como atleta dentro da faculdade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

25. Sentir-se valorizada como lider dentro da universidade.
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()
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26. Estar se comunicando melhor com os colegas de universidade
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

27. Incentivo de amigos (as) ou namorados (as)
DISCORDO TOTALMENTE ()

DISCORDO ()

INDIFERENTE ()

CONCORDO ()

CONCORDO TOTALMENTE ()

28. Outros. Quais?
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ANEXO A - COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS E DA SAUDE- gwnlo
PUC/SP

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Analises e Percepgdes acerca da Preparacéo Mental através da Psicologia do
Esporte em uma Equipe Universitaria de Handebol.

Pesquisador: Flavia de Oliveira Rocha Rami

Versao: 1

CAAE: 51721315.8.0000.5373

Instituigdo Proponente: Fundacéo S&o Paulo - Campus Sorocaba da PUC-SP Fac Ciencias Med
e da Saude

DADOS DO COMPROVANTE

Numero do Comprovante: 125701/2015

Patrocionador Principal: Financiamento Proprio

Enderego: Rua.Joubert Wey, 290

Bairro: Vergueiro CEP: 18.030-070

UF: SP Municipio: SOROCABA

Telefone: (15)3212-9896 Fax: (15)3212-9896 E-mail: cepfcms@pucsp.br
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS E DA SAUDE- Wﬂv
PUC/SP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Analises e Percepcgdes acerca da Preparacdo Mental através da Psicologia do Esporte
em uma Equipe Universitaria de Handebol.

Pesquisador: Flavia de Oliveira Rocha Rami

Area Tematica:

Verséo: 1

CAAE: 51721315.8.0000.5373

Instituicdo Proponente: Fundacéo Sao Paulo - Campus Sorocaba da PUC-SP Fac Ciencias Med e da

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 1.411.240

Apresentagdo do Projeto:

O presente trabalho € de uma aluna do Mestrado Profissional da PUC/SP

A pratica esportiva & iniciada ou reiniciada diariamente, por diversas pessoas, com mofivagbes intrinsecas
ou extrinsecas. Quando se pensa em

esporte competitivo, onde os sujeitos que o praticam estdo em busca de resultados como vitoria ou titulos, a
procura por profissionais especializados

para treina-los e prepara-los a atingir seu melhor desempenho, se torna essencial. A Psicologia do Esporte
entra na Preparac&o Mental do individuo,

levando em considerag&o suas implicagdes biologicas, sociais, culturais, entre outros, que influenciam
diretamente suas motivag¢des, controle de

emogodes, personalidade, bem-estar, etc. A Preparagao Mental quando aderida e identificada pelos atletas,
interfere diretamente em seu resultado,

evitando derrotas para si proprio e aumentando a chance de vitérias. O presente trabalho tem como objetivo
analisar a evolucéo do preparo mental

dentro da Psicologia do Esporte identificando motivag&o, comunicacéo, lideranga e trabalho em grupo e
avaliar os resultados acerca do trabalho

mental de atletas estudantes de medicina, para o campeonato universitario. Sera realizado um

Enderego: Rua Joubert Wey, 230

Bairro: Vergueiro CEP: 18.030-070
UF: SP Municipio: SOROCABA
Telefone: (15)3212-9896 Fax: (15)3212-9896 E-mail: cepfcms@pucsp.br
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FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS E DA SAUDE- { 2%0"0'9 moa
PUC/SP asi

Continuagdo do Parecer: 1.411.240

estudo descritivo qualitativo. Para a coleta de dados

sera utilizado um diario de campo, um questionario de caracterizagéo e grupo focal. Sera realizada a andlise
tematica considerando motivacéo, comunicacéo, liderancga e trabalho em grupo. Espera se com esse estudo
a identificac&o da percepc¢éo da importancia do trabalho mental para o esporte.

A hipotese primaria do mesmo & que o preparo mental através da psicologia do esporte ird proporcionar um

melhor desempenho das atletas em treinos e jogos

Objetivo da Pesquisa:

Segundo a autora os objetivos séo:

Objetivo Primario:

Analisar a evolugéo do preparo mental dentro da Psicologia do Esporte identificando motivacéo,
comunicagéo, lideranga e trabalho em grupo.

Objetivo Secundario:

Avaliar os resultados acerca do trabalho mental das atletas para o campeonato universitario

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Segundo a autora;

Riscos:

A pesquisa ndo apresenta riscos

Beneficios:

Espera-se com este estudo, aprofundar o entendimento do preparo mental acerca da psicologia do esporte,
subsidiando a reflexdo, embasando € o aprimoramento das praticas do esporte.

Apesar do texto da autora apontar que néo oferece risco, sabe-se que todo estudo pode oferecer algum tipo
de risco. Entretanto o material apresentado néo € invasivo e creio que os participantes realmente néo terdo
nenhum tipo de dano fisico ou emocional no transcorrer da pesquisa.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa & interessante e esta bem delimitada.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacéo obrigatoéria:
0Os documentos apresentados foram:

Folha_de_Rosto pdf

TCLE / Termos de Assentimento / Justificativa de
Auséncia

Endereco: Rua Joubert Wey, 290

Bairro: Vergueiro CEP: 13.030-070
UF: 5P Municipio: SOROCABA
Telefone: (15)3212-9396 Fax: (13)3212-9896 E-mail: cepfcms@pucsp.br
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FACULDADE DE CIENCIAS

MEDICAS E DA SAUDE- W"\O

PUC/SP

Continuago do Parecer: 1.411.240

Termo_de_cofidencialidade pdf
Outros CL_Flavia_Rami.pdf

Data de Submisséao do Projeto: 08/12/2015 Nome do
Arquivo PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_551828 pdf Versédo do Projetor 1

Pagina4 de 5

Finalizar

Manter sigilo da integra do projeto de pesquisa: Sim
Prazo: 2 anos

Outros CL_Raquel_Oliveira.pdf

Qutros Autorizacao AAAVB pdf

Outros Carta_CEP pdf

Outros Termo_de_Consentimento_Livre_Esclarecido.docx

Projeto Detalhado / Brochura Investigador Projeto_0611.docx

Todos adequados aos critérios desse comité mas um ponto que foi observado & que no cronograma a

pesquisadora aponta a coleta de dados a partir de margo, mas ha uma coleta de dados do seu diario de

bordo, e gque sera utilizado na pesquisa, que comecou em dezembro do ano passado. Como néo ficou

explicitado e essa técnica pode ser utilizada na elaboracéo do projeto e no entendimento dos dados né&o

consigo avaliar no momento e gostaria que ficasse esclarecido em futuro documento baseado em que autor

essa técnica sera utilizada e com que finalidade.

Recomendagées:

Recomenda-se explicitar melhor a técnica do diario de campo e como sera aplicado no desenvolvimento do

estudo.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
Atender a recomendag&o acima

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Acatar

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor

| Situagéol

Enderego: Rua Joubert Wey, 290

Bairro: Vergueiro CEP: 18.030-070
UF: SP Municipio: SOROCABA
Telefone: (15)3212-9896 Fax: (15)3212-9896 E-mail: cepfems@pucsp.br
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FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS E DA SAUDE-

Bradl - ™

PUC/SP
Continuagdo do Parecer: 1.411.240
Informacées Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 08/12/2015 Aceito
do Projeto ROJETO 551828 pdf 01:16:51
QOutros Autorizacao_ AAAVB.pdf 08/12/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
01:16:25 |Rocha Rami
Projeto Detalhado /| Projeto_0611.docx 08/12/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
Brochura 01:14:21 Rocha Rami
Investigador
TCLE/ Termos de |[Termo_de cofidencialidade pdf 08/12/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
Assentimento / 01:12:52 |Rocha Rami
Justificativa de
Auséncia
Qutros CL_Flavia_Rami.pdf 19/11/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
20:55:17 |Rocha Rami
QOutros CL_Raquel_Oliveira.pdf 19/11/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
20:54:45 |Rocha Rami
Qutros Carta_CEP.pdf 19/11/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
20:50:02  |Rocha Rami
QOutros Termo_de Consentimento_Livre Esclar| 19/11/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
ecido.docx 08:16:54 |Rocha Rami
Folha de Rosto Folha_de Rosto.pdf 19/11/2015 |Flavia de Oliveira Aceito
08:06:22 |Rocha Rami

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao
SOROCABA, 16 de Fevereiro de 2016
Assinado por:
Dirce Setsuko Tacahashi
(Coordenador)
Enderego: Rua Joubert Wey, 290
Bairro: Vergueiro CEP: 18.030-070
UF: SP Municipio: SOROCABA
Telefone: (15)3212-9896 Fax: (15)3212-9896 E-mail: cepfcms@pucsp br
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ANEXO C - DINAMICA: FOSFOROS

Dinadmica: Fosforos.
Objetivo: Apresentacéo das atletas e levantamento de expectativas.
Material: Uma caixa de fésforo.

Desenvolvimento: As participantes sentadas em circulo, devem se apresentar
individualmente, contando seu nome, ano da faculdade, posi¢gdo que joga e

expectativa em relagédo ao time, com a duracido do queimar de um fésforo.

A dinamica so é finalizada apds todas as participantes usarem seu fosforo.
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ANEXO D - DINAMICA: ESCRAVOS DE JO

Dinamica: Escravos de Jo.
Objetivo: Trabalhar em equipe e comunicagao.
Material: Caixas de fésforo.

Desenvolvimento: Sentadas em circulos, as participantes devem cantar a

musica:

“Escravos de Jo,

Jogavam Cachanga,

Tira,

Pde,

Deixa ficar.

Guerreiros com guerreiros fazem zig, zig, za (3x)”

Devem fazer os movimentos com as caixinhas, de acordo com a musica,

passando para a colega ao lado.

A dinamica s6 estara completa quando todas as participantes acertarem a letra

e 0s movimentos da musica.
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ANEXO E - DINAMICA SENTANDO TODAS JUNTAS

Dinadmica: Sentando todas juntas
Objetivo: Trabalhar em equipe, comunicagao e lideranga.
Material: O corpo das participantes.

Desenvolvimento: Em circulo, as participantes devem sentar no colo uma das
outras, de forma em que todas fiqguem sentadas em uma mesma posi¢cao que

nao deve tocar o chdo.

A dinamica s6 estara completa quando todas as atletas estiverem na posigao

correta.



94

ANEXO F - DINAMICA: ATRAVESSANDO FRONTEIRAS

Dinamica: Atravessando fronteiras.
Objetivo: Comunicagéo, trabalho em equipe e liderancga.
Material: Fita crepe.

Desenvolvimento: Com fita crepe, sera desenhado uma linha de partida e de
chegada, com a distancia aproximada de 3 metros. As participantes deveram
atravessar essa distancia, sem usar a sola dos pés, de formas diversificadas

que nao podem ser repetidas.

A dindmica sé se encerra quando todas as participantes conseguirem passar

para o outro lado.
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ANEXO G - DINAMICA: JENGA

Dinadmica: Jenga
Objetivo: Comunicagéo, trabalho em grupo e lideranga.
Material: Jogo Jenga

Desenvolvimento: As participantes, de forma individual, devem retirar uma peca
do jogo Jenga, sem derrubar a torre. As participantes ndo podem se comunicar

de forma oral do inicio ao término da atividade.

A dinémica s6 é finalizada, quando todas as atletas tiram pelo menos uma

peca, sem derrubar a torre.
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ANEXO H - DINAMICA: O QUE VOCE LEVARIA PARA LUA?

Dindmica: O que vocé levaria para lua?
Objetivo: Comunicagao e raciocinio logico.
Material: Nenhum

Desenvolvimento: A mediadora pergunta as participantes “o que vocé levaria
para lua?”, as participantes devem falar objetos que levariam mas s6 seréo
autorizadas a levar caso esse objeto faga parte do cédigo secreto desenvolvido
pela mediadora. Por exemplo: a mediadora decidiu que o cédigo secreto s&o
objetos que estdo no ambiente da dinamica, ou sdo objetos do esporte que

praticam.

A dindmica s6 estara completa quando todas as participantes descobrirem o

cbdigo secreto.
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ANEXO | - DINAMICA: DESCOBRINDO AS PALAVRAS

Dindmica: Descobrindo as palavras.
Objetivo: Trabalho em grupo e liderancga.
Material: Folhas de sulfite com nome de objetos escritos.

Desenvolvimento: As participantes devem ser divididas em dois grupos, nas
costas de cada participante sera pendurado o nome de um objeto. A dindmica
sO sera finalizada quando todos os nomes das costas de TODAS as

participantes sejam descobertas.



98

ANEXO J - DINAMICA: SAINDO DE NOS

Dinadmica: Saindo dos nos.
Objetivo: Trabalhar em grupo, comunicagao, raciocinio logico.
Material: Uma corda com 20 metros com nds simples.

Desenvolvimento: As participantes devem ser colocadas de forma intercalada
entre os nés da corda, onde devem escolher para colocar uma das maos que
nao pode ser solta durante toda a dindmica. As participantes devem soltar
todos os nds que existem na corda somente com a m&o que ndo esta

segurando a corda.

A dinamica so sera finalizada apdés todos os nés serem soltos.
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ANEXO K - DINAMICA: CAIXINHA DE PENSAMENTOS

Atividade: Caixinha de pensamentos
Objetivo: Proporcionar um espaco de reflexdo e desabafo individual.
Material: Uma caixa com chave, ficha cartdo, envelopes e canetas.

Desenvolvimento: Cada participante deve pegar pelo menos uma ficha cartao e
um envelope (que devera possuir seu nome na frente), onde devera escrever

suas metas, angustias, vontades, entre outros.

Essa dindmica n&o precisa ser finalizada.
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ANEXO L - DINAMICA: ATRAVESSABDO A BOLINHA

Dinadmica: Atravessando a bolinha.
Objetivo: Trabalho em equipe, comunicagéo e lideranga.
Material: uma bolinha de isopor de didmetro de 5 cm.

Desenvolvimento: As participantes devem passar, de pé em pé, a bolinha de
isopor. Como regra, ndo pode ser utilizada méos e sola do pé, a bolinha n&o

pode tocar o chdo, caso isso aconteca a dinAmica deve se reiniciar.

A dinamica estara completa, quando passar pelo pé de todas as participantes.
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ANEXO M - DINAMICA: ESPELHOS

Dindmica: Espelho
Objetivo: autocritica
Material: Uma caixinha com tampa, com um espelho em seu fundo.

Desenvolvimento: A mediadora deve dizer ao grupo que dentro da caixinha
existe a imagem de uma atleta, que cada atleta deve abrir a caixinha, olhar
essa imagem e sem revelar a ninguém de quem é essa imagem, contar o que

pensa da atleta em relag&o ao time.

A dinamica se encerrara ap6s todas as atletas participarem.
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ANEXO N - DINAMICA: CIRCULO FECHADO

Dinamica: Circulo fechado
Objetivo: Trabalho em equipe.
Material: O corpo das participantes.

Desenvolvimento: As participantes devem ficar no formato de circulo e impedir

que as participantes que estiverem fora nédo consigam entrar.

A dinamica so se encerra quando uma participante de fora consegue entrar ou

se essa desiste de tentar entrar.



