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Programa de Formacdo da AESP. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia Social) — Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, S&o Paulo, 2016.

RESUMO

O proposito da presente investigacdo é identificar e analisar as respectivas vidas de jovens que
participaram do um programa de formacdo da AESP - Associacdo de Ensino Social
Profissionalizante, mais especificamente em seis esferas: como estd a sua relagdo com a
familia, amigos, com a escola/faculdade, na solucdo de problemas nas suas escolhas no
ambito profissional, o que pensam sobre desafios e oportunidades para o futuro e como foi a
participacdo no programa. A ideia foi iniciar o trabalho propondo uma discussao sobre tudo
aquilo que eles ja realizaram em suas vidas, o que fazem de bom, de util ou de supérfluo. Esta
pesquisa propds aos jovens participantes saber quais sdo as percepcdes do seu papel dentro da
sociedade, sua parcela de contribuicdo e responsabilidade para a resolucdo de problemas. Os
assuntos propostos foram discutidos de forma clara e objetiva. Dentro da andlise foi possivel
visualizar um conjunto de possibilidades capazes de transformar a vida desses jovens, de suas
familias e até da comunidade ao qual fazem parte. E durante a juventude, principalmente no
ensino médio, que os jovens tém um Unico objetivo: a escolha de uma profissdo. A construgédo
da identidade social do jovem esta em plantar sementes em um solo fértil para que se tenha
uma boa colheita. Desta forma é preciso entdo parar e pensar no que se tem feito para ser
melhor, para ser diferente. O principal questionamento deste trabalho se concentrou na
questdo: Em que resultou ter participado do Programa de Formacdo da AESP? Sera que houve
mudancas em relacdo a comportamentos, conhecimentos e emogdes? Serd que esse jovem
conseguiu escolher a sua profissdo? Sera que esta trabalhando? Sera que esta trabalhando na
area que pretende atuar? O que foi feito por parte desses jovens para atingirem, manterem e
até reforcarem uma autoimagem positiva de cidaddo e profissional? As técnicas de coleta de
informagdes da pesquisa foram: o grupo focal e a entrevista individual semiestruturada,
organizados em eixos tematicos relativos a dados pessoais e familiares dos jovens, como:
amigos, estudos, participacdo no Programa de Formacéo, desafios futuros e emprego. As
entrevistas individuais contribuiram para o entendimento de determinados relatos. Em sintese,
nos sentidos expressos entre ”’perdas” e “ganhos”, ha uma prevaléncia positiva em seus pontos
de vista e experiéncias compartilhadas. Foi possivel verificar que esses jovens aprenderam e
muito, e que a busca por oportunidade profissional mais a realizacdo de fazer o que se gosta,
trazem desejos na busca de ser alguém, de ser feliz a partir de um novo ciclo de suas vidas.

Palavras-Chaves: Identidade social. Identidade profissional. Familia. Amigos. Trabalho.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to identify and analyze their lives of young people who
participated in a training program of AESP - Social Education Association, more specifically
in six areas: how is your relationship with family, friends, the school/college, in solving
problems in their choices in the professional, what they think about challenges and
opportunities for the future and how was the participation in the program. The idea was to
start work by proposing a discussion of all that they have made in their lives, they do good,
useful or superfluous. This research proposed to the young participants know what are the
perceptions of their role in society, their share of contribution and responsibility for solving
problems. The proposed issues were discussed in a clear and objective manner. Within the
analysis it was possible to visualize a set of possibilities able to transform the lives of these
young people, their families and to the community to which they belong. It is during youth,
especially in high school, young people have a single goal: the choice of a profession. The
construction of the youth's social identity is planting seeds in fertile ground in order to have a
good harvest. In this way we must then stop and think about what you have done to be better,
to be different. The main question of this work focused on the question: In what turned out to
have participated in the training program of the AESP? Was there changes regarding
behaviors, knowledge and emotions? Does this young man could choose their profession? Are
you working? Are you working in the area you want to act? What has been done by these
young people to achieve, maintain, and even reinforce a positive self-image of citizen and
professional? The collection of information search techniques were the focus group and semi-
structured individual interviews, organized in themes related to personal and family data of
young people, such as friends, studies, participation in the training program, future challenges
and employment. Individual interviews contributed to the understanding of certain reports. In
summary, in the senses expressed between "loss” and "gain™, there is a positive prevalence in
their views and shared experiences. It was possible to see that these young people have
learned and, and that the search for more professional opportunity to carry out doing what you
like, bring wishes in seeking to be someone, to be happy from a new cycle of their lives.

Keywords: Social Identity. Professional. Family. Friends. Work.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Jovens da FMT recebendo certificados

Figura 2 - Jovens da FMT visitando 6rgdos publicos

Figura 3 - Jovens da FMT em Palestra sobre politicas publicas
Figura 4 - Jovens do PAP em treinamento de informatica
Figura 5 - Jovens do PAP apds forum de profissoes

Figura 6 - Coral

Figura 7- Aula de Danca

Figura 8 - Doacgdo de Sangue no Hemocentro

Figura 9 - Aulas de Teatro



LISTA DE ABREVIATURAS

AESP - Associacdo de Ensino Social Profissionalizante

BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Social
CEFET - Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica

CBE - Conselho Brasileiro de Educacéo

CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupacoes

CCT - Centro de Capacitacdo e Treinamento

CEB — Céamara de Educacao Bésica

CEFET - Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica

CLT - Consolidacéao das Leis do Trabalho

CNE - Conselho Nacional de Educacéo

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CNE - Conselho Nacional de Educacéo

CTPS - Carteira Profissional e Previdéncia Social
CONJUVE - Conselho Nacional de Juventude FJC —
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FECTIPA - Férum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FMT — Formacéo para 0 Mundo do Trabalho

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IFET - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

MEC - Ministério da Educacgéo e Cultura

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

ONGS - Organizagdes Nao Governamentais ONU

PEA - Populagdo Economicamente Ativa

PL - Projeto de Lei

PLANFOR - Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador
PNE - Plano Nacional de Educagéo



PNPE - Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego

PNQ - Plano Nacional de Qualificacéo

PROJOVEM - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo
Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PROUNI - Programa Universidade para todos

SEFOR - Secretaria de Formacao e Desenvolvimento Profissional do Ministério do Trabalho
e Emprego

SEMTEC - Secretaria de Educacdo Média e tecnologica

SNA - Servico Nacional de Aprendizagem

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem em Transportes

SESCOORP - Servigo Nacional de Aprendizagem e Cooperativas

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana



SUMARIO

1. INTRODUCAO 12
1.1. Problematica da Pesquisa 13
2. A HISTORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL 16
2.1. A Educacao Profissional na atualidade 26
2.2. As perspectivas de futuro da Educacao Profissional no Brasil 37
3. AS PERSPECTIVAS SOBRE IDENTIDADE SOCIAL 47
3.1. As perspectivas sobre Identidade Social de Claude Dubar 53
4. JUVENTUDE E MERCADO DE TRABALHO 58
4.1. Lei da Aprendizagem 63
5. PROGRAMA DE FORMA(}AO — AESP 66
5.1. Projeto FMT — Formacdo para o Mundo do Trabalho 68
5.2. Projeto PAP — Programa de Aprendizagem Profissional 70
5.3. Projeto PFA - Programa de Formacao de Jovens 71
6. OPCOES METODOLOGICAS 76
6.1. Procedimentos 77
7. SINTESE DAS ENTREVISTAS 80
7.1. Familia 80
7.2. Os Estudos 83
7.3. Os Jovens e 0s Amigos 86
7.4. AESP 89
7.5. Trabalho 91
7.6. Desafios, Oportunidades e Mudancas nos préximos cinco anos 94
CONSIDERAQOES FINAIS 97
REFERENCIAS 102
ANEXOS 109




Anexo A - Entrevista 1: Débora Carvalho — Nome Ficticio

110

Anexo B - Entrevista 2: Felipe Martins — Nome Ficticio 113
Anexo C - Entrevista 3: Geane Fernandes — Nome Ficticio 116
Anexo D - Entrevista 4: Romeu Andrade — Nome Ficticio 119
Anexo E - Entrevista 5: Rebeca Martins — Nome Ficticio 121
APENDICES 123
Apéndice A - Compromisso Etico de no Identificacdo do depoente 124
Apéndice B - Cessao gratuita de direitos de entrevista 125
Apéndice C - Termo de autorizagéo para realizacdo da pesquisa 126
Apéndice D - Roteiro do Grupo Focal 127
Apéndice E - Roteiro da Entrevista Semiestruturada 129




12

1. INTRODUCAO

No presente estudo analisamos as articulagfes da construgdo da identidade social de
jovens em varias esferas (familia, amigos, estudos, trabalho; participacdo do programa de
formacgdo da AESP - Associacdo de Ensino Social Profissionalizante; e expectativa sobre o
futuro). O objeto de pesquisa refere-se & compreensdo dos processos de construcdo da
identidade a partir da socializacdo junto as mesmas. Neste sentido, além de compreender
como a vivéncia compartilhada contribuiu para uma definicdo de si, € relevante, também,
saber em que medida o programa de formacdo incentivou esses jovens na busca por seus
sonhos e, quanto isso refletiu no processo de construgédo da identidade social dos mesmaos.

Os jovens pesquisados foram integrantes do programa de formacdo da AESP; na
cidade de S&o Paulo. A AESP é uma organizacdo sem fins lucrativos que atua na capacitacdo
pessoal e profissional de jovens e, quando possivel, encaminha-os para oportunidades no
mercado de trabalho. Fundado, em 1979, por iniciativa de unidades do Rotary Club, a AESP
tem como esséncia a transformacdo social, pois capacita cerca de 22 mil jovens por ano em
situacéo de vulnerabilidade social.

Com a missdo de promover a inclusdo social por meio de acbes socioeducativas,
mediacgdo de acesso e integracdo ao mundo do trabalho, a organizacdo dedica-se a formacéo
de jovens a partir de 14 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo pessoas com
deficiéncia, pais, mdes e a propria comunidade onde este jovem reside. A AESP tem o
objetivo de promover uma formacdo ética e cidada.

O campo de desenvolvimento da pesquisa ocorreu somente em Sdo Paulo, mesmo a
AESP tendo filiais em outros estados e municipios. Acreditamos que a reflexdo, o
acompanhamento e a avaliacdo da trajetéria desses jovens sejam questdes que possam
oferecer informacdes para a consolidacdo e o aperfeicoamento continuo dos programas
oferecidos.

Muitos dos jovens participantes do programa esperam que o resultado de um processo
educativo seja capaz de preparé-los para se apropriar, agir e melhorar o mundo dos saberes
culturais, profissionais, instrumentais e cientificos. Esperam também adquirir habilidades para
que se relacionem de maneira positiva com o mundo social, consigo mesmo, e com 0
conjunto de regras e normas de convivéncia impostas pela vida social, verificados por meio da
sua convivéncia no trabalho, nos seus posicionamentos, no seu comportamento, nas suas

atitudes e decisdes do dia-a-dia.
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Foi possivel durante a pesquisa verificar quais situacdes trouxeram credibilidade,
entusiasmo, questionamentos dos jovens e, quais as possiveis melhorias que podem ocorrer no
programa. Ao final do trabalho, caso a organizacdo envolvida tenha interesse, sera possivel
levar os resultados obtidos para que reflita sobre a compreensdo de sua origem, de seus
objetivos e de suas metas, bem como de sua autoavaliacdo. Também serd possivel avaliar a
viabilidade desses programas na resolucdo dos problemas detectados e atendimento adequado
das necessidades diagnosticadas perante aos jovens; suas familias e as comunidades onde
vivem.

A AESP ndo implementa o programa da forma que acha melhor ou mais adequada
para determinado publico; existem diretrizes minimas na elaboracdo de programas que s&o
direcionados pelo governo federal; o que a maioria dessas Instituicdes ndo faz. A relevancia
da pesquisa em questdo é procurar saber 0 que ocorreu com esses jovens apos a conclusdo do
programa; pois o resultado palpavel serd ouvir o jovem e mensurar os resultados alcangcados
ou ndo durante sua trajetoria.

O objetivo da pesquisa é investigar o processo de articulacao identitaria que perpassa
as esferas ja citadas anteriormente, acreditando que sera possivel também mensurar 0s
resultados obtidos com os programas; as falhas e possiveis melhorias. Fago parte do quadro
de colaboradores da AESP e sei dos esforgos por ela despendidos certamente o resultado aqui
obtido serd uma via de méo dupla tanto para os jovens que sdo os protagonistas do programa;

mas, acima de tudo, para a AESP.

1.1. Problematica da pesquisa

A pesquisa tem por enfoque a compreensdo dos processos de construgédo da identidade
de jovens egressos a partir da socializacdo junto a familia; aos amigos - na escola, no trabalho
e no programa de formacao que fizeram parte, além das expectativas e planos para o futuro;
objetivos; desafios e oportunidades. E importante considerar que os espacos frequentados
pelos jovens - e que foram pesquisados - sdo espacos de socializacdo que permitem aos
mesmos assumirem papeis sociais e, a partir disso, articular suas vivéncias.

Autores interacionistas sustentam que a identidade deve ser estudada a partir do
processo de interacdo. Goffman (2014) e Strauss (2010) afirmam que a identidade é
situacional e alimentada pelo processo de interacdo. Para Goffman, a interagdo € um processo
de encontro no qual os sujeitos da interacdo desempenham um determinado papel. A interacédo

é o processo de influéncia reciproca dos individuos sobre as a¢des uns dos outros.
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Para Berger e Luckmann (2012), também na perspectiva interacionista, a identidade
ndo é situacional, mas, antes é, a interiorizacdo dos contextos sociais nos quais 0s atores estdo
envolvidos, sobretudo as esferas familiar e do trabalho.

Ambos os autores citados acima compartilham a ideia de que a identidade é fruto dos
diversos processos de socializagdo nos quais o individuo esta inserido. Nessa mesma
perspectiva, mais recentemente, Dubar (1998, 2011, 2013) faz uso de elementos
desenvolvidos pelo interacionismo e, sobretudo, do conceito de socializacdo de Berger e
Luckmann para chegar a uma concepcao relacional de identidade. A partir da articulacdo de
dois processos identitarios - processo biogréafico e processo relacional - Dubar propbe o
conceito de identidade social.

As perspectivas teodricas expostas estdo de acordo no que diz respeito a importancia
fundamental da dindmica das relacGes que se estabelecem entre os individuos e as diversas
instituicOes das quais eles participam. Sendo a identidade dindmica, cada instituicdo pode ser
um espaco de identificacdo no qual os individuos se sentem reconhecidos e valorizados.

A questdo colocada pelo presente estudo busca responder quais sdo os efeitos dessa
articulacdo particular entre as esferas para o processo de construcdo das identidades. A
questdo que colocamos é em que medida a socializagdo pessoal e profissional influencia uma
aoutra.

Estudar a identidade a partir da articulacdo destas seis esferas (familia; amigos;
estudos; trabalho; AESP e futuro) é questdo relevante, quando consideramos as discussdes
sobre trabalho e a familia por exemplo; como lugares de identificacdo e promotores de lacos
de sociabilidade.

Diversos autores apontam o trabalho como suporte principal para a integragdo e
identificacdo dos sujeitos em sociedade. Conforme o referencial adotado aqui, em especial
Dubar, a atuacdo na esfera do trabalho € categoria indispensavel na analise da construcdo da
identidade. A familia, como referéncia para a identificacéo, é, segundo Bruschini e Ridenti
(2011), uma esfera de socializacdo fundamental porque, além de lugar de vivéncia das
relaces familiares, € um contraponto para a socializacdo nas outras esferas.

A exploracdo da articulagdo entre essas esferas € possivel através do conceito de
socializacdo secundaria, desenvolvido por Berger e Luckmann (2012). Essa socializagdo
permite aos individuos identificarem-se a partir de esferas com logicas de agdes especificas:
amigos; familia; escola; trabalho. Autores como, Goffman e Dubar ndo negam que 0s
individuos assumem diferentes papéis, conforme a cena social que estdo vivenciando,

sobretudo Dubar (2011), para quem n&o hé identificacdo Unica dos individuos. Contudo, 0



15

autor defende a ideia de que para trabalhar com a nocao de identidade social é necessério ir
além das tipificacdes e relacionar a “identidade para si” e a “identidade para o outro” no
interior dos processos subjetivos e relacionais que ocorrem durante sua elaboracao.

Na medida em que as discussdes sobre o conceito de identidade na Psicologia Social
apontam compreender esse conceito como um processo dindmico e relacional, e que considera
a interacdo em diversas esferas, ndo podemos deixar de vincular também as trajetdrias sociais
nas quais os individuos constroem essas identidades.

A fotografia desta pesquisa psicossocial também é um objeto empirico que nos
permite articular em diversos cenérios, j& citados anteriormente, pois a situacdo de
compartilhamento em véarios ambientes com diversas pessoas mostrara o quanto cada situacao
se interpenetra para a construcao identitaria.

A investigacao sobre os processos identitarios envolve véarias dimensfes e sustenta-se
pelas articulagOes desse processo. Desse modo, na tentativa de explorar essas dimensdes, 0
objetivo é manter-nos em consondncia com Dubar e assumir a seguinte perspectiva

metodoldgica:

Considerar a identidade de alguém como um processo e ndo como uma
espécie de estado inicial (e a fortiori como um destino) ndo implica ipso
facto que a subjetividade das elaboracdes biograficas (por exemplo, em
entrevista de pesquisa) deva ser considerada como iluséria nem mesmo
“secundaria” em face das determinagdes sociais objetivas. Inversamente,
tomar muito a sério os modos subjetivos pelo quais individuos se narram nao
significa, necessariamente, menosprezar o lugar das caracterizagdes
“objetivas” nas constru¢des identitarias pessoais. ( Dubar ; 2011 p.15)
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2. AHISTORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

Ao longo da historia brasileira, a educacdo profissional tem sido dirigida
principalmente as classes populares com o intuito de promover a capacitacdo da forca de
trabalho, distinguindo-se da educacdo direcionada para as camadas sociais privilegiadas,
marcadas principalmente pelo academicismo. Nessa perspectiva, analisou-se a questdo do
desenvolvimento do ensino profissional no pais, através de uma breve retrospectiva histoérica,
demarcando trés periodos da historia brasileira: Colonial, Imperial e Republicano. Objetivou-
se contemplar a Educacdo Profissional em seu contexto historico, a fim de percebé-la de
forma mais abrangente. Assim, esse breve resumo referenciou-se tanto em autores que
pesquisam tematicas relativas a Educacdo Profissional e questdes mais recentes relacionadas
a situacao da educacéo e do trabalho no pais, bem como em documentos legais referentes a
modalidade de educacdo em pauta.

Segundo Nascimento ( 2013) ; “a educacdo profissional no Brasil, nos Gltimos cem
anos, partiu do ensino de oficios no interior das oficinas e ateliés dos mestres,
contextualizando-os através de uma incursdo pelo interior dos laboratdrios técnicos de
escolas, de institutos e de empresas até chegar aos mais sofisticados centros de pesquisa da
primeira universidade tecnolégica do Brasil, a UTFPR (Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand). Sua mais recente conquista transformou-se em um importante instrumento de
modernizacdo deste pais. Para isso bastou que alguns lideres acreditassem - com muita
disposicdo, grande determinacdo e uma fé inquebrantavel - que o ensino profissional (popular,
democrético, utilitario, beneficente e, as vezes, até caridoso, mas sobretudo pragmatico e til)
pudesse seguir sua trajetoria de sucesso”.

Nascimento ( 2013); também afirma que: “nem mesmo o presidente Nilo Pecanha
(1867-1924), criador oficial do ensino profissional no Brasil, poderia supor que a sua obra,
feita para abrigar os desvalidos da fortuna, pudesse atingir o nivel de desenvolvimento,
sofisticacdo, refinamento e sucesso a que chegou cem anos apos a sua implantacdo. O tempo
mostrou que o ensino profissional conseguiu superar barreiras e constituir-se em via de acesso
para a formacdo de cidad&os e para a conquista do direito do trabalho livre — uma das mais
importantes conquistas do ser humano e que o dignifica sobremaneira, 0 mesmo conseguiu
evoluir ao passar da condicdo de ensino de oficios para a de escola de aprendizes e, desta,

para a de escola industrial”.
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Esse processo evolutivo teve sequéncia ao transformar tais locais em escolas técnicas,
posteriormente em centros federais de educagdo tecnoldgica e, finalmente, em universidades
tecnoldgicas. Assim acompanhou a evolu¢do do conhecimento humano de natureza geral
(cientifico, técnico, tecnologico, artistico, social e cultural) impulsionado pelos fatores
politicos e econdmicos, catalisadores do desenvolvimento, silencioso e turbulento, que esta
registrado neste pequeno trecho.

Além disso, buscou-se compreender o conjunto de fatos ou elementos que
contribuiram para construir concepcbes e politicas de formacdo profissional, apreendendo
como essa formacdo pode trazer aportes para a constituicdo de um projeto maior de sociedade.
Esse olhar histérico sobre a Educacdo Profissional, foca e possibilita o seu entendimento no
momento presente. Para compreender o ensino, especialmente o de cunho profissional, dos
dias atuais, “ndo basta considera-lo tal como ele hoje se apresenta, jA que esse sistema de
educacdo é um produto da histdria que so esta pode explicar” (DURKHEIM, 1997, p. 52).

Compreender os significados da Educacédo Profissional no Brasil requer um olhar ao
longo dos tempos que possibilite a percepcdo da dualidade educacional existente desde o seu
inicio. De acordo com Cordéo (2006, p. 49), esse dualismo € fruto de nossa heranca colonial e
escravista, que influenciou negativamente, de forma preconceituosa, as relacfes sociais entre
as chamadas “elites condutoras” ¢ os operarios, em especial aqueles que executam trabalhos
manuais. Essa viséo de educacéo influenciou decisivamente a visdo de educagéo profissional.

Segundo Nascimento ( 2013) “ a formac&o profissional no Brasil sempre foi reservada,
desde as suas origens, as classes menos favorecidas, aqueles que necessitavam engajar-se, de
imediato, na forca de trabalho, e que tinham pouco acesso a escolarizacéo basica regular”.

No Brasil Col6nia, enquanto os filhos dos colonizadores recebiam uma educagéo de
carater humanistico-intelectual, os escravos exerciam oficios elementares, aprendidos na
prépria pratica laboral. Esta diferenciacdo refletia o preconceito contra o trabalho manual,
heranca da Antiguidade Cl&ssica, que exerceu influéncia marcante na formacdo da cultura
brasileira; a palavra trabalho € derivada do termo latino tripalium, designativo de um
instrumento de tortura feito de trés paus, de confeccdo semelhante a canga que se punha nos
bois para propiciar a tracdo de carga (CUNHA, 2000a).

O trabalho manual era considerado uma atividade indigna para o0 homem branco e
livre, as atividades artesanais e manufatureiras, como a carpintaria, a serralheria, a construcao,
a tecelagem, entre outras, eram repudiadas por se tratarem de ocupacdes de escravos; a
discriminacdo contra esse tipo de atividade e contra aqueles que a desempenhavam levava

muitos a rejeitarem determinadas profissdes - isso resultou no trabalho e aprendizagem
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compulsorios. Os oficios eram ensinados aos jovens e as criangas que ndo tivessem opgao; 0
ensino de oficios preparava aprendizes para o artesanato, a manufatura e a industria; a
educacdo artesanal era desenvolvida por meio de processos ndo sistematicos, em que o
aprendiz obtinha experiéncia na atividade produtiva, ao lado de um mestre de oficio, em sua
oficina, levando gradualmente ao dominio do mesmo.

Para Nascimento (2013) , “existiam algumas normas prescritas pelas corporacdes de
oficio que regulamentavam a aprendizagem artesanal como: quantidade de aprendizes por
mestre, duracdo da aprendizagem e remuneracdo do aprendiz; o objetivo principal das
corporacBes era controlar o mercado de trabalho, certificando os individuos capazes de
desempenharem o oficio; o aprendizado dos oficios ndo era realizado no espaco escolar
ocorrendo nos engenhos, nos colégios e moradias dos jesuitas, nas minas, nos arsenais de
marinha e nas corporagdes ou “bandeiras”. O oficio/corporacdo era, também, denominado
bandeira, pelo fato de seus membros participarem de cerimonias religiosas levando a bandeira
do santo protetor; os oficios (profissdes) embandeirados eram 0s que estavam sujeitos a
organizacao corporativa”.

Meneses (2007) cita que a aprendizagem ndo institucionalizada dos oficios mecanicos
atendia as demandas sociais, as preconizacdes legais e a busca de ordenacdo de uma
sociedade que se moldava no antigo regime portugués e na concepcdo corporativa de
organizacao social; instruir o trabalhador mecanico significava forma-lo na concepgéo
corporativa de ordem publica, bem como dar a ele formacéo pratica e rudimentos de leitura e
escrita.

Segundo Valadares (2007), a educacdo na Coldnia foi pensada e gerida por
determinados setores da populacdo como politica de manutencdo da ordem, fosse do Estado
em conjunto com a Igreja Catolica, fosse do primeiro, dissociado da hierarquia religiosa.

Manfredi (2002) explica que, na atualidade, o imaginario social concebe a escola
como uma instituicdo que tem por funcdo preparar 0s jovens para 0 ingresso no mercado de
trabalho; entretanto, historicamente, a constituicdo da escola ndo estava vinculada a formacéo
para o trabalho; institucionalmente, ela foi criada para preparar grupos seletos de pessoas para
0 exercicio do comando, do poder e da dire¢do social. Desse modo, a educacdo escolarizada
era voltada para um numero reduzido de pessoas que pertenciam as camadas dominantes, isto
¢, 0s donos de terra e os senhores de engenho; apos a chegada da familia real ao Brasil, foi
inaugurada a primeira escola para o ensino de oficios manufatureiros devido as mudangas de
ocorridas com a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil.

Cunha (2000a, p. 59) comenta:
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A transferéncia da sede do reino portugués para o Rio de Janeiro, em 1808,
deu ao Brasil status de nacdo soberana, extinguindo-se as trocas econdmicas
gue caracterizavam as relagcdes Metrdpole-Colénia. Com isso, iniciou-se o0
processo de formacdo do Estado nacional gerando, em seu bojo, o aparelho
educacional escolar, que persistiu durante um século e meio, basicamente
com a mesma estrutura.

De acordo com Romanelli (2001), a presenca da familia real determinou a criagcdo dos
primeiros cursos superiores, museus, bibliotecas, imprensa, enfim, toda uma infraestrutura
cultural de que necessitava a Corte para viver na col6nia; além disso, nesta época iniciava-se
um processo de autonomia da colbnia brasileira que iria culminar na sua independéncia
politica. Todavia, 0 aspecto de maior relevancia dessas iniciativas foi o fato de terem sido
levadas a cabo, com o proposito exclusivo de proporcionar educacdo para uma elite
aristocratica e nobre de que se compunha a Corte. A preocupacao exclusiva com a criacao de
ensino superior e 0 abandono total em que ficaram os demais niveis do ensino demonstram
claramente esse objetivo, com 0 que se acentuou uma tradicdo que vinha da Colonia — a
tradicdo da educacdo aristocratica. Ao mesmo tempo lancaram-se as bases para uma
revolucdo cultural que, embora lenta, culminou de certa forma na introducdo de habitos de
pensamento e acdo que vigoravam na Europa do século XIX e compuseram a ideologia da
burguesia brasileira em ascensdo, no final do século.

Segundo Cunha (2000), a mudanca da sede do reino portugués para a Colbnia,
culminando com a Independéncia (1822), inviabilizou as incipientes corporagdes de oficio, ao
mesmo tempo em que foram assentadas as bases das novas instituicbes formadoras de
artifices; dentre elas, destaca-se a Casa Pia da Bahia, criada no inicio do século XIX, onde
eram ensinados oficios manufatureiros a 6rfdos; no Rio de Janeiro, em 1809, foi criado o
Colégio das Fabricas, também direcionado a aprendizagem manufatureira; o ensino dos
oficios necessarios a imprensa era realizado na Imprensa Régia, sendo regulamentado em
1811; em 1820, foi criada a Academia de Belas-Artes, com o intuito de unir artistas, que se
dedicavam as belas-artes, e artifices, que executavam as “artes mecanicas”. Contudo, a
academia foi se especializando na formagdo dos artistas, ou seja, a “aristocracia do talento”,
deixando a cargo de outras instituigdes a formacdo das “inteligéncias modestas”, isto €, dos
artifices. Pelo o que foi exposto acima, percebe-se que a formacao profissional na sociedade
colonial era de natureza pratica e voltada para os individuos mais desfavorecidos social e
economicamente, visando ao aprendizado de oficios para 0 engajamento na atividade
produtiva, que era desprestigiada, devido ao preconceito contra o trabalho fisico e manual.

Na Formacgdo Profissional no Brasil Impeério (1822-1889) foram implementadas

diversas iniciativas voltadas para a educacéo profissional, advindas de associag¢des civis ou do
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Estado, como estabelecimentos militares, entidades filantrdpicas, Liceus de Artes e Oficios e
escola industrial.

Para Cunha (2000) “ a formacdo compulsoria da forca de trabalho se ampliou com a
criagdo das Casas de Educandos Artifices, instaladas em dez provincias, entre 1840 e 1865;
essas instituicdes adotaram como modelo a aprendizagem de oficios em uso no ambito
militar, caracterizando-se pela hierarquia e pela disciplina”

. O Asilo de Meninos Desvalidos, criado no Rio de Janeiro em 1875, foi um dos mais
importantes estabelecimentos desse tipo; os Liceus de Artes e Oficios foram instaurados em
diversas provincias, a partir de meados do século X1X; conforme menciona Fonseca (2009).

Oficios e artes passariam a constituir uma combinacdo ideal para a preparacdo do
pessoal destinado a industria, e o ensino de desenho assumiria carater de grande importancia e
tornar-se-ia indispensavel, dai por diante, no curriculo de todas as escolas onde se ensinassem
profissbes manuais. Os Liceus de Artes e Oficios eram instituicbes ndo estatais, que
utilizavam recursos do Estado para a sua manutencdo, fato que permaneceu no regime
republicano; isso demonstra que destinar verbas pablicas para o ensino privado constitui uma
pratica que ndo é nova no cenario educacional brasileiro.

Segundo Nascimento (2013); “o Liceu de Artes e Oficios do Rio de Janeiro foi o
primeiro liceu inaugurado, sendo mantido pela Sociedade Propagadora de Belas Artes, porém,
a grande lacuna dessa instituicdo € a inexisténcia de oficinas que possibilitariam o ensino
pratico, pois o ensino profissional dessas entidades era voltado para fins beneficentes”.

As elites intelectuais do Brasil Imperial conformaram-se a ideia de que a educacéo do
povo, particularmente mediante o ensino profissional, seria o principal meio de prevenir a
contestacdo da ordem e de mobilizar a forca de trabalho para a producdo industrial-
manufatureira; as iniciativas voltadas para o ensino de oficios, tanto as do Estado quanto as de
entidades privadas, eram legitimadas por ideologias que proclamavam ser a generalizacdo
desse tipo de ensino para trabalhadores livres condigcdo de, conforme cita Nascimento (2013):

a) imprimir neles a motivagéo para o trabalho;

b) evitar o desenvolvimento de ideias contrarias a ordem politica, que estava sendo
contestada na Europa;

c) propiciar a instalacdo de fabricas que se beneficiariam da existéncia de uma oferta
de forca de trabalho qualificada, motivada e ordeira;

d) favorecer os proprios trabalhadores, que passariam a receber salarios mais elevados.

Esse foi o legado do Império a Republica no que se refere ao ensino de oficios

manufatureiros. Assim, observa-se que durante o Imperio, o ensino profissional continuou a
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ser desvalorizado; contudo, ocorreu uma ampliacdo da capacitacdo profissional compulsoria,
de carater assistencialista e moralizador, voltada para os pobres e desvalidos da sorte.

Com a expansdo do Ensino Profissional no Periodo Republicano (1889-1930) foi
criado o Decreto n. 439/1890, que estabeleceu as bases para a organizacdo da assisténcia a
infancia desvalida, essa assisténcia era feita por meio de institui¢ces, como a Casa de Sdo José
e o0 Asilo de Meninos Desvalidos, que ofereciam ensino literario e profissional e tinham como
fim manter e educar menores desvalidos do sexo masculino, desde a idade de 6 anos até 21.
Eram considerados desvalidos criancas e jovens abandonados, 6rfaos, ou que ndo podiam ser
mantidos e educados fisica ou moralmente pelos pais (BRASIL, 2012). Em 1891, com a
elevacdo do numero de fabricas no Rio de Janeiro, na entdo Capital Federal, foram
estabelecidas providéncias, por meio do Decreto n. 1.313/1891, para regularizar o trabalho e
as condi¢cbes dos menores empregados nas fabricas dessa cidade; o decreto ndo permitia o
trabalho de criangas menores de doze anos nas fébricas, salvo a titulo de aprendizado; os
menores de doze a catorze anos podiam trabalhar até sete horas por dia, e os de catorze e
quinze anos até nove horas; também era proibida a execucdo de qualquer operacdo que
expusesse a risco de vida, e 0 contato com substancias nocivas a salde, tais como carvéo,
fumo e petroleo (BRASIL, 2013). No periodo inicial da RepuUblica, assiste-se a penetracdo do
idedrio positivista, a um surto de industrializacdo e ao acirramento dos movimentos
anarcossindicalistas; nesse contexto, em 1909, Nilo Pecanha criou, em dezenove estados, as
Escolas de Aprendizes Artifices, importante iniciativa no &mbito da educacdo profissional e
que para muitos autores se constituiram como “embrides” dos Centros Federais de Educagéo
Tecnologica (CEFETS).

As escolas supracitadas foram criadas através do Decreto n. 7.566/1909, considerando
gue o crescimento constante da populacdo das cidades exigia que se facilitasse as classes
proletarias meios de vencer as dificuldades, sempre maiores, da luta pela sobrevivéncia; para
tanto, seria necessario ndo sO habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho, que os
afastassem da ociosidade, escola do vicio e do crime (BRASIL, 2013).

De acordo com esse decreto, o publico atendido nessas escolas deveria ter entre dez e
treze anos, ndo sofrer de moléstia infectocontagiosa, nem ter defeitos que impossibilitasse
para o aprendizado de oficio; deveria haver em cada Escola de Aprendizes Artifices cursos
primarios obrigatérios para aqueles que ndo soubessem ler, escrever e contar, e cursos de
desenho, obrigatorios para os alunos que carecessem dessa disciplina para o exercicio do

oficio (BRASIL, 2013). Identifica-se no Decreto uma nitida excluséo e discriminagdo contra
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as pessoas com deficiéncia; além disso, percebe-se que o ensino de disciplinas tedricas ainda
era precario, restringindo-se a conhecimentos elementares, ndo propiciando um intenso
desenvolvimento mental; isso contradiz o discurso que apregoava a necessidade de habilitar
os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual;
(BRASIL, 2013).

As Escolas de Aprendizes e Artifices, embora amparadas por dispositivo legal que
poderia lhes proporcionar um verdadeiro aparato estrutural, foram implantadas em edificios
inadequados e com oficinas apresentando precérias condi¢fes de funcionamento. A escassez
de mestres de oficios especializados e de professores qualificados foram fatores decisivos, que
influenciaram diretamente na baixa eficiéncia apresentada pela Rede de Escolas de
Aprendizes e Artifices. Apesar dos problemas apresentados por tais escolas, esse modelo de
ensino profissional foi se consolidando ao longo do tempo e foi adquirindo os contornos
necessarios até constituir a Rede de Escolas Técnicas do Pais. Neste periodo o ensino
profissional era visto pelas duas principais correntes do pensamento da Republica nascente —
o liberalismo e o positivismo — como uma pedagogia tanto preventiva quanto corretiva:
enquanto pedagogia preventiva, propiciaria o disciplinamento e a qualificacdo técnica das
criangas e dos jovens cujo destino era “evidentemente” o trabalho manual, de modo a evitar
que fossem seduzidos pelo pecado, pelos vicios, pelos crimes e pela subversdo politico
ideoldgica; ademais, nas oficinas das escolas correcionais, o trabalho seria o remédio
adequado para combater aqueles desvios, caso as criangas e 0s jovens ja tivessem sido vitimas
das influéncias nefastas das ruas.

Para Meneses (2007), “embora houvesse continuidade entre os procedimentos
correntes no ensino profissional, quando se comparam as primeiras quatro décadas do regime
republicano com o periodo imperial, verifica-se que houve, também, mudancas significativas.
O regime federativo da Republica possibilitou a realizacdo de iniciativas por certos governos
estaduais que, ao lado das iniciativas federais, desenharam um novo mapa para 0 ensino
profissional no Brasil; € importante destacar nesta perspectiva, a extensdo do ensino
profissional no estado de Sdo Paulo, que contribuiu, significativamente, para o crescimento da
industria. O Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo obteve desenvolvimento impar,
acompanhando a expansdo e a diversificacdo da producdo industrial-manufatureira; nesse
liceu, em 1924, foi implementada a Escola Profissional Mecénica, primeira iniciativa de
ensino metddico de oficios para as ferrovias. A partir de 1892, foram criados em todo o
estado, cursos noturnos para menores trabalhadores, com o objetivo de ministrar a educacao

geral, com énfase na aplicacdo pratica no campo do trabalho; na capital, foi fundada, em
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1911, a Escola Profissional Masculina; posteriormente, formou-se uma rede de instituigdes
desse tipo, que ensinavam oficios manufatureiros e industriais; além disso, foram instituidos
cursos de aperfeicoamento, voltados para os mestres das oficinas das escolas profissionais. A
formacdo de docentes para o ensino profissional sempre foi um problema de dificil
equacionamento no Brasil; em 1917, foi criada a Escola Normal de Artes e Oficios
“Venceslau Bras”, extinta duas décadas depois, sem apresentar resultados satisfatorios.

Segundo Nascimento (2013) “em 1936, comecaram a funcionar, na Rede Estadual
Paulista de Ensino Profissional, cursos de aperfeicoamento de docentes, cujos resultados
foram igualmente insatisfatorios. No Rio de Janeiro, em 1892, o Asilo de Meninos Desvalidos
passou a ser denominado Instituto Profissional, destinando-se ndo mais exclusivamente aos
desvalidos, mas, principalmente, aqueles que mostrassem aptiddo ao ensino profissional
outras instituicdes de ensino profissional que se destacaram, no final do século XIX e
principio do século XX, foram as Escolas Salesianas, de iniciativa privada e confessional;
essas escolas ndo se destinavam somente ao ensino profissional, mas também ministravam
ensino secundario e comercial aos jovens oriundos das camadas médias, numa dualidade que
se mostrava inviavel no Brasil”.

Em consequéncia, havia nas escolas duas se¢es, uma que oferecia 0s cursos primario,
secundario e comercial; outra, o curso de aprendizagem profissional. Em 1927, o Decreto n.
5.241/1927 estabeleceu o ensino profissional obrigatério nas escolas primarias
subvencionadas ou mantidas pela Unido, assim como no Colégio Pedro Il e nos
estabelecimentos a ele equiparados. Nessas escolas deveriam fazer parte do curriculo do
ensino profissional: desenho, trabalhos manuais ou rudimentos de artes e oficios ou
industriais agrarias (BRASIL, 2013). O ensino profissional na era Republicana foi objeto de
importantes iniciativas, das quais a maioria frutificou em institui¢cées duradouras; mudaram os
guantitativos, os destinatarios, os métodos de ensino e os produtos do ensino profissional; as
poucas e acanhadas instituicfes dedicadas ao ensino compulsério de oficios artesanais e
manufatureiros cederam lugar a verdadeiras redes de escolas, por iniciativa de governos
estaduais, do Governo Federal e até de particulares.

Os destinatarios ja ndo eram apenas 0s miseraveis, aqueles que ndo tinham opcéo nem
eram capazes de se livrar do destino que lhes era imposto, mas, sim os escolhidos mediante
testes psicotécnicos, de modo que os mais aptos dentre os candidatos que se multiplicavam
fossem os beneficiados pelo ensino profissional; os métodos de ensino, antes exclusivamente
empiricos, ou espontdneos, que consistiam na reproducdo das praticas artesanais da

aprendizagem, foram também objeto da racionalizagdo que, de modo semelhante ao
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taylorismo, concorreu para a reducdo dos custos e as séries metodicas de oficio foram a
resposta fabril ao problema da formac&o de um nimero crescente de operarios.

Em sua pesquisa, Nascimento ( 2013) cita que “a Republica entre os anos de 1930 e
1985 houve no processo de industrializacdo altas taxas de crescimento, pois o incremento do
modelo industrial, além de provocar mudangas na estrutura do Estado, que teve de imprimir
uma nova forma de organizacdo para se articular a essa nova légica, fez com que fossem
adotadas novas estratégias para a capacitacdo da forca de trabalho. Nesse contexto sdo
orientadas politicas no campo da educacdo com o objetivo de atender as demandas do
processo de industrializacdo e do crescimento vertiginoso da populacdo urbana, comegando
pela criacdo do Ministério da Educacéo e da Saude em 1930, quando se inicia uma auténtica
reestruturacdo no sistema educacional brasileiro, notadamente no ambito do ensino
profissional, que, ao instituir a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, ampliou 0s espacos
de consolidacéo da estrutura do ensino profissional no Brasil”.

Kuenzer (2012); “ao lado das transformacgdes ocorridas no ensino profissional, nas
primeiras décadas do periodo Republicano, foram veiculadas novas concepgdes sobre esse
tipo de ensino; salientasse 0 Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, de 1932, que foi
fruto de um conjunto de ideias sobre diversas questdes, inclusive sobre a educacdo
profissional, dentre elas, destaca-se a critica de Anisio Teixeira sobre a dualidade presente no
sistema educacional brasileiro, que promovia a separacao entre o trabalho manual e o trabalho
intelectual. O sistema de ensino dual era constituido, de um lado, pelas escolas primarias,
escolas normais e escolas profissionais e agricolas; de outro lado, pelas escolas secundarias,
escolas superiores e universidades; neste ultimo grupo, dominava a filosofia educacional dos
estudos “desinteressados” ou ndo praticos, supostamente formadores do homem “culto”; e no
primeiro, a da formacdo pratica e utilitaria para 0 magistério primario, as ocupacées manuais
ou os oficios, as atividades comerciais, técnicas e agricolas”.

Em 1942, no contexto da ditadura varguista, foi realizada a Reforma Capanema, que
estruturou o ensino profissional, através das Leis Organicas, determinando que 0 acesso ao
ensino superior dos egressos dos cursos técnicos industriais, agricolas e comerciais deveria se
restringir as carreiras diretamente ligadas aqueles; desse modo, instituiu-se um sistema
educacional dualista, que formava, por um lado, intelectuais (ensino secundario) e, por outro,
trabalhadores (cursos profissionais), estabelecendo-se a denominada dualidade estrutural. Na
Otica de Kuenzer (2012) “ esta marcada a separagdo em duas vertentes distintas para atender a
demanda bem definida da divisdo social e técnica do trabalho organizado e gerido pelo

paradigma taylorista/fordista como resposta ao crescente desenvolvimento industrial, se
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complementa com a criagdo dos sistemas SENAI, em 1942, e SENAC em 1946, pela
iniciativa privada, como forma de atender as demandas de méo de obra qualificada, é neste
periodo, também, que as escolas de aprendizes artifices transformam-se em Escolas Técnicas
Federais, com a Lei Organica do Ensino Industrial (1942), depois da reconstitucionalizacao
do Pais em 1946, a referida dualidade foi sendo quebrada pelas leis de equivaléncia (n.
1.076/1950 e 1.821/1953) e, finalmente, pela primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Lei n. 4.024/1961, que estabeleceu a equivaléncia geral entre todos os ciclos e
ramos do ensino médio, para efeito propedéutico”.

Cabe frisar que subjacente a criacdo dessas leis, encontra-se um grande esfor¢o por
parte de educadores para concretizar 0 rompimento dessa dualidade educacional, durante o
governo ditatorial, instaurado pelo Golpe Militar de 1964, foi veiculada a Lei n. 5.692/1971,
gue modificou, em parte, a LDB de 1961. Esse documento normativo estabeleceu a
obrigatoriedade da habilitacdo profissional no nivel secundario, instaurada a denominada
profissionalizacdo compulséria, a nova legislacao teve a funcao principal de conter o aumento
da demanda de vagas para 0s cursos superiores. Além disso, essa politica de
profissionalizacdo ndo obteve éxito, principalmente, por razdes estruturais e conjunturais; a
profissionalizacdo compulsoria foi extinta a partir da Lei n. 7.044/1982, que resgatou o carater
academicista do ensino de segundo grau; ao contrario do fracasso registrado no ensino
profissionalizante de segundo grau, as Escolas Técnicas Federais gozavam de grande prestigio
junto ao empresariado, de escolas antes destinadas aos desvalidos e aos desprovidos de
fortuna no tempo em que eram Escolas de Aprendizes e Artifices, essas instituicbes se
converteram em Escolas Técnicas, nas quais a grande parcela dos técnicos por elas formados,
no contexto dos anos 60 e 70, eram recrutados, quase que sem restricdes, pelas grandes
empresas privadas ou estatais.

Na década de 70, destaca-se a criacdo de uma lei de incentivo a formacéo profissional,
(Lei n. 6.297/1975), que dispde em seu art. 1°, que “as pessoas juridicas poderdo deduzir do
lucro tributavel, para fins do imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente
realizadas, no periodo-base, em projetos de formacdo profissional, previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho” (BRASIL, 2012).

Em 1976, o Decreto n. 77.362/1976 instituiu, em seu art. 1°, “[...] o Sistema Nacional
de Formacdo de médo de obra como organismo coordenador e supervisor das atividades de
formagdo profissional no pais.” O art. 2° desse decreto indica que o referido Sistema seria
constituido “[...] pelo conjunto de o6rgdos, do setor publico ou privado, destinado a

proporcionar oportunidades de formacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e treinamento
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profissional ao trabalhador, em todos os niveis, com vistas a sua mais efetiva participacdo no
processo de desenvolvimento nacional” (BRASIL, 2012). Depreende-se, a partir da descri¢do
do percurso da educacdo profissional no periodo em questdo, que o modelo educacional
herdado do Império, que beneficiava a educacdo das elites — ensino secundario e superior —
em detrimento da educacgdo do povo — ensino primario e profissional — comeca a ser colocado
em questdo. Assiste-se, entdo, a um aumento significativo de discussdes sobre a educacéo
profissional e de reformas educacionais, em funcdo das mudangas sociais, econdmicas e

industriais ocorridas no Pais no periodo retratado.

2.1. A Educacéo Profissional na Atualidade

Para Nascimento (2012), “nas Ultimas décadas, vem se constatando a ocorréncia de
grandes transformacGes no mundo do trabalho, nas quais questBes referentes a educacgéo
profissional vém a tona, as mudancas tecnoldgicas e organizacionais do trabalho por que
passam o0s paises de capitalismo avancado a partir de meados da década de 1980 configuraram
o mundo produtivo com algumas caracteristicas tendenciais: flexibilizacdo da producédo e
reestruturacdo das ocupacdes; integracdo de setores da producdo; multifuncionalidade e
polivaléncia dos trabalhadores; valorizacdo dos saberes dos trabalhadores ndo ligados ao
trabalho prescrito ou ao conhecimento formalizado”.

Neste sentido, testemunhamos um movimento generalizado em diversos paises do
mundo, de reformulacdo de seus sistemas de educagdo profissional, esse fendmeno tem um
significado ndo s6 técnico, mas também politico, as reformas associaram-se ainda aos
processos de globalizacdo da economia e a crise do emprego, colocando-se a necessidade da
criacdo de novos cddigos que aproximem a educacdo das tendéncias produtivas.

Segundo Silva Junior (2007) “ as politicas publicas, incluindo politicas educacionais,
passam no pais e no exterior por um processo de mercantilizacdo, ancorado na privatizagdo do
espaco publico e na insercdo intensificada de teorias gerenciais no espago escolar, proprias
das empresas capitalistas, que defendem a suposta autonomia, ou real heteronomia do
mercado; esse processo, coordenado por organismos multilaterais, induz paises e
organizacg0es, inclusive escolares, em toda a extensdo do planeta, a agirem segundo a mesma
I6gica. Os processos de modernizagdo organizacional e tecnoldgica, que envolvem
movimentos de crescente complexidade, tém sido acompanhados de desqualificacdo e
precarizacdo do trabalho e aumento do desemprego; ao mesmo tempo em que se passa a

exigir do trabalhador uma formacéo técnico-cientifica mais abrangente e consistente, as
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condicdes de flexibilizacdo do emprego formal tém gerado novas incertezas e ambiguidades,
tanto para os sujeitos, quanto para a defini¢cdo do papel das escolas e universidades, retomam-
se as discussdes sobre a necessidade de reformar a escola ou os programas de formacéo para
que eles se ajustem as exigéncias do novo momento histérico e sobre o tipo de formacéo que
eles devem privilegiar.

Nesse contexto, Kuenzer (2012) “ foram realizadas reformas no ambito da educacgéo
profissional, a partir de meados da década de 90. Em 1996, foi elaborado, pelos técnicos da
Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica (SEMTEC), o Projeto de Lei (PL) n.
1.603/1996, que dispde sobre a educacdo profissional e a organizagdo da Rede Federal de
Educagdo Profissional, esse Projeto de Lei recebeu orientagbes de técnicos do Banco
Mundial, do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e da Universidade de
Oklahoma e, por contrariar os principios de uma educacdo profissional tecnoldgica de
qualidade, foi rejeitado pela comunidade gestora e pertencente aos Centros Federais de
Tecnologia de forma contundente, levou a sua extingdo”.

Em dezembro de 1996, foi promulgada a atual Lei de Diretrizes e Bases (Lei n.
9.394/1996), que trouxe uma concep¢do marcadamente profissionalizante do ensino médio,
cujas finalidades incluem a preparacdo para o trabalho de cada aluno, para que ele seja capaz
de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢bes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores. Essa LDB buscou promover a sistematizagdo da educagédo profissional, que se
processou por muito tempo, de modo informal. A seguir alguns artigos que retificam a
pesquisa até 0 momento:

Artigo 39: A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, & ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Artigo 40: A educagdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
instituicGes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Artigo 41: O conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, e conhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou concluséo de estudos.

Artigo 42: As escolas técnicas e profissionais, alem de seus cursos
regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade. (BRASIL, 1996)

Segundo Nascimento ,“ a LDB de 1996 desvinculou a educagdo profissional do
Sistema de Educacdo, inserindo-a em um capitulo a parte e destinando-lhe apenas quatro

artigos. Nesse documento, a educacdo profissional ndo é considerada competéncia de
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nenhuma das instancias governamentais, isto ¢, nem a unido, nem os estados, nem 0s
municipios tém como incumbéncia o custeio da referida educagédo”.

Em 1997, o Decreto n. 2.208/1997 substituiu o questionado PL 1.603/1996, no periodo
do Governo Fernando Henrique Cardoso , e organizou o ensino profissional nos seguintes
niveis: basico, técnico e tecnoldgico, esse documento, entretanto, ndo faz referéncia a
estruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional. O ensino profissional foi definido
como sendo independente do ensino médio, isso significava que um aluno podia cursar: a) o
ensino profissional ao mesmo tempo em que cursava, em uma mesma instituicdo, o ensino
médio (concomitancia interna); b) o ensino profissional, ap6s a conclusdo do ensino médio
(p6s-médio); o ensino médio em uma instituicdo e o ensino profissional em outra
(concomitancia externa). Na pesquisa realizada por Kuenzer (2012), “os cursos chamados
integrados, que ofereciam num mesmo curriculo a educacdo geral de nivel médio e a
educacao técnico-profissional, foram literalmente proibidos”.

Este Decreto foi elaborado, devido ao fato de terem ocorrido muitas manifestagdes
contrarias ao referido PL 1.603/1996, sobretudo, as emanadas dos profissionais da Rede
Federal de Educacdo Tecnolodgica. Tendo em vista essa contestacdo, os gestores das politicas
educacionais substituiram o Projeto de Lei que viabiliza o debate pablico, por um decreto que
ndo permite questionamentos, ou seja, foi estabelecido o “cumpra-se”. O Decreto
mencionado, segundo pesquisadores como Oliveira (2013) e Kuenzer (2012), entre outros,
acabou determinando um processo de desmantelamento dos CEFETS, principalmente, por
impedir a integracdo do Ensino Médio com a Educacdo Profissional; estabelecer o ensino
através de modulos; implementar a I6gica das competéncias. Esses problemas também foram
criticados por Laudares, Filza e Rocha (2011) “ que analisaram as consequéncias decorrentes
das reformas implantadas por esse Decreto, no CEFET-SP, onde houve aumento da evasdo e
da repeténcia, desmantelamento da educacdo tecnoldgica que assegurava a qualidade de
ensino e, ainda, priorizacdo de um ensino voltado para o0 mercado”.

Para Nascimento ( 2012) “o0 ensino neste periodo consideram que essa reforma,
efetivada pelo referido Decreto, rompeu com uma proposta de ensino consolidada ao longo da
historia e caracterizada pela formacédo integral do técnico por meio da educacdo geral e da
educacdo técnica, em um mesmo curriculo e na mesma escola. Ainda no Governo FHC, a
qualificacdo profissional foi considerada como politica publica de emprego, sob a
coordenagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), através da implementacdo do
Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador (PLANFOR), que esteve em vigéncia entre

1995 e 2002. O PLANFOR teve como objetivo a qualificagéo e requalificacdo profissional de
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uma populagéo jovem e adulta de baixa escolaridade, por meio da implantacdo de uma rede
de cursos de curta duracdo, dissociados da educacdo béasica e de um plano de formacéo
continuada. No ano de 1999, a Camara de Educacdo Basica (CEB) do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) veiculou o Parecer CNE/CEB n. 16/1999, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico. Neste parecer, sao
considerados 0s seguintes pressupostos”.

As diretrizes devem possibilitar a definicdo de metodologias de elaboracdo de
curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por area; e cada instituicao
deve poder construir seu curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do
desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade e a atender as demandas do cidaddo, do
mercado de trabalho e da sociedade (BRASIL, 2012).

No mesmo ano, a Resolu¢cdo CNE/CEB n. 04/1999 instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico. Em seu art. 6°, a Resolucéo define
competéncia profissional como “[...] a capacidade de mobilizar, articular e colocar em agdo
valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho” (BRASIL, 2012). Segundo, Nascimento
(2010) “muitos dos estudiosos criticaram a pedagogia das competéncias, que € tida como
principio ordenador da Reforma da Educacdo Profissional no Brasil, implementada a partir do
Decreto n. 2.208/1997.” No contexto dessas mudancas, ocorridas no ambito da referida

modalidade de educacéo,

[...] a qualificacdo tem sido tensionada pela nogdo de competéncia, em razéo
do enfraquecimento de suas dimensdes conceitual e social, em beneficio da
dimensdo experimental. A primeira porque 0s saberes tacitos e sociais
adquirem relevancia diante dos saberes formais cuja posse era normalmente
atestada pelos diplomas. A segunda porque, em face da crise do emprego e
da valorizagéo de potencialidades individuais, as negociagdes coletivas antes
realizadas por categorias de trabalhadores passam a se basear em normas e
regras que, mesmo pactuadas coletivamente, aplicam-se individualmente. A
dimensdo que se sobressai nesse contexto é a experimental. A competéncia
expressaria coerentemente essa dimensédo, pois, sendo uma nogédo originaria
da psicologia, ela chamaria a atencdo para os atributos subjetivos
mobilizados no trabalho, sob a forma de capacidades -cognitivas,
socioafetivas e psicomotoras. (RAMOS, 2012, p. 402)

Em 2001, foi aprovado o Plano Nacional de Educacdo (PNE), através da Lei n.
10.172/2001, que estabeleceu diretrizes, objetivos e metas para cada nivel e modalidade de
ensino. Na modalidade de educacéo profissional, o plano prevé a integracdo de dois tipos de
formagéo: a formal, adquirida em instituicOes especializadas, e a ndo formal, adquirida por

meios diversos, inclusive no trabalho, estabelece para isso um sistema flexivel de
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reconhecimento de créditos obtidos em qualquer uma das modalidades e certifica
competéncias adquiridas por meios ndo formais de educagéo profissional (BRASIL, 2012).

O PNE, ao apresentar um breve diagnostico da educacéo profissional no Pais, mostra a
falta de informacdes precisas sobre a sua oferta, que é bastante heterogénea, além das Redes
Federais e Estaduais de Escolas Técnicas, existem os Programas do MTE, das Secretarias
Estaduais e Municipais do Trabalho e dos Sistemas Nacionais de Aprendizagem, bem como O
Plano Nacional de Educacéo, que tem a duracdo de dez anos. Um numero grande de cursos
profissionalizantes particulares, inclusive na modalidade de educacdo a distancia, além de
treinamentos em servico, através da oferta de cursos técnicos promovidos pelas empresas para
seus funcionarios, entretanto, esse documento considera que a oferta de formag&o profissional
ainda ndo é suficiente para contemplar o atendimento da populacdo de jovens que precisa se
preparar para 0 mercado de trabalho e a de adultos que a ele precisa se readaptar (BRASIL,
2012).

Nessa perspectiva, o PNE é previsto: a) o aumento da oferta de cursos basicos,
integrados com o ensino fundamental, e de cursos de nivel técnico; b) o estabelecimento de
parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a iniciativa privada, para ampliar
a oferta de educacdo profissional; ¢) o incentivo a producdo de programas de educacédo
profissional a distancia; entre outras metas (BRASIL, 2012).

Um aspecto nesse plano que merece reflexdo é a oferta de cursos basicos profissionais,
independente do nivel de escolarizacdo do aluno, como esta previsto em um de seus objetivos:
“Integrar a oferta de cursos bésicos profissionais, sempre que possivel, com a oferta de
programas que permitam aos alunos que nao concluiram o ensino fundamental obter formacéo
equivalente” (BRASIL, 2012). Indaga-se, por que articular esses cursos somente com 0
Ensino Fundamental e ndo incentivar também o ingresso e a permanéncia no Ensino Médio?
Parece que, nesse caso, a inclusdo ocorre sO até certo ponto, caracterizando-se, entdo, como
uma “inclusdo excludente”, expressao utilizada por Kuenzer (2012).

Em 2004, no Governo Lula, foi promulgado o Decreto n. 5.154/2004 que revogou 0
Decreto n. 2.208/1997, o que possibilitou novamente a oferta do ensino médio integrado, ou
seja, 0 ensino médio e 0 ensino técnico sdo cursados numa mesma instituicdo, procurando
estabelecer uma real articulacdo entre eles, além disso, o novo Decreto instituiu que a
educacéo profissional deve ser desenvolvida por meio de cursos e programas de: a) formacéo
inicial e continuada de trabalhadores; b) educacdo profissional técnica de nivel médio; c)

educacao profissional tecnologica de graduacéo e de pos-graduagdo (BRASIL, 2012).
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No ano de 2008, a Lei n. 11.741/2008 alterou alguns dispositivos da LDB de 2013;
nesse documento normativo, a terminologia “formacao inicial e continuada de trabalhadores”
¢ parcialmente modificada para “formacao inicial e continuada ou qualificagdo profissional”.
O art. 39 dessa Lei determina que: “A educagao profissional e tecnol6gica, no cumprimento
dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educagdo ¢ as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL, 2012). Ainda
neste governo, a formacdo dos trabalhadores teve prosseguimento com o Plano Nacional de
Qualificagcdo (PNQ), iniciado em 2003; a partir do PNQ, foram criados o Programa Nacional
de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na Modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos (PROEJA), o Programa Nacional de Incluséo de Jovens (PROJOVEM),
0 Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE), entre outros. O PROEJA
abrange cursos de Formacdo Profissional para Jovens e Adultos, articulados a Educacdo
Bésica, nas modalidades de Formacdo Inicial e Continuada e de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Medio.

Esses cursos podem ser desenvolvidos de maneira integrada, ou seja, a formacéo
profissional e a formacao geral sdo desenvolvidas de forma unificada num mesmo curriculo e
numa mesma escola, ou de forma concomitante, isto é, os referidos cursos séo oferecidos em
instituicdes diferentes. Este Programa estad centrado em trés focos: Cursos de Capacitacdo
Profissional para alunos inseridos na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Cursos de
Especializacdo para Professores que trabalham no PROEJA: Centros de Pesquisa sobre a
Educacao Profissional, vinculados a EJA, que estdo implementados em Universidades.

O PROJOVEM, criado para minimizar os altos indices de evasdo escolar e
desemprego entre os jovens, integra ensino fundamental, capacitacdo profissional e acoes
comunitarias. O programa € destinado a jovens pobres e em situacdo de vulnerabilidade
social. O PNPE, gerenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, objetiva o estimulo ao
primeiro emprego, bem como a qualificacdo social e profissional de jovens de baixa renda;
esse programa abrange algumas acles, como 0s Consorcios Sociais da Juventude e o

Empreendedorismo Juvenil.

Outra iniciativa do MTE voltada para jovens de camadas desfavorecidas é o Programa
de Aprendizagem, foco dessa pesquisa, que serd abordado de forma mais aprofundada, nos
proximos capitulos. Esse Programa, que objetiva a inclusdo social e produtiva de jovens, foi

estabelecido pela Lei da Aprendizagem n. 10.097/2000 e regulamentado pelo Decreto n.
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5.598/2005, obrigando todas as empresas de médio e grande porte a contratarem adolescentes
e jovens, entre 14 e 24 anos. O Decreto 5.598/2005, no art. 3°, do capitulo 11, determina:

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa
de aprendizagem, formacéo técnico-profissional metddica compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa
formacdo. (BRASIL, 2012)

A Aprendizagem Profissional é o processo pelo qual jovens, em complementacdo a
escolaridade regular, adquirem em Centros de Formacédo Profissional, ou numa combinacao
de atividades na empresa e na escola, a pratica metddica de execucdo das tarefas tipicas de
determinada ocupacgdo e 0s conhecimentos necessarios para desempenha-las com eficiéncia;
varios projetos e programas de capacitacdo profissional implantados na atualidade envolvem
parcerias entre o setor publico e o privado, o que pressupde o repasse de funcdes e recursos do
Estado para a Sociedade Civil, sem que se possa contar, muitas vezes, com elementos que
comprovem sua qualidade e efetividade social.

Muitos desses programas se caracterizam pela desarticulacdo e fragmentacdo das
acOes, através de uma profusdo de projetos similares, disseminados por diferentes unidades
gestoras; em sintese, eles sdo muito parecidos, com pequenas especificidades que nao
justificam tamanha fragmentacdo de acgOes e pulverizacdo de recursos; percebe-se,
recentemente, uma consideravel valorizacdo da educacdo profissional, traduzida, sobretudo,
pela grande expansdo dos CEFETS e a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFETS), instituidos em 2007 pelo Decreto n. 6.095/2007. Segundo esse Decreto,
as InstituicGes Federais de Educacao Profissional devem ofertar essa modalidade de educagéo,
nos diferentes niveis de ensino, desde a Educacdo de Jovens e Adultos até a Pés-Graduacédo
Stricto Sensu; esses novos Institutos também devem oferecer cursos de Licenciatura para a
formacdo de docentes. Os “CEFETs historicos” — Minas Gerais, Rio de Janeiro e Parana —
apresentaram um Projeto a SETEC, visando as suas transformacGes em Universidades
Tecnoldgicas, com o argumento de que querem continuar tendo autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira.

Conforme Nascimento (2012), “neste governo, destacaram-se a reestruturacdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica e a formulacdo de politicas publicas de
educacéo profissional que ttm como principais objetivos a inclusdo social e no mercado de

trabalho; porém a exclusdo, que tem havido nesse contexto, precisa ser minimizada ou
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eliminada, pois o grande contingente de desempregados e populagdes em situacdo de risco
social tende a aumentar, caso ndo sejam implementadas politicas de equalizacdo social”.

Na perspectiva de aumentar o nimero de vagas gratuitas para a educacao profissional,
0 Governo Federal fez Acordo com o SENAI, que até 2014 iria ofertar 66,6 % de vagas
gratuitas para aqueles que pretendem se capacitar profissionalmente e sdo oriundos de
camadas social e economicamente excluidas; constata-se, finalmente, que a educacdo
profissional vem se desenvolvendo no ambito dos Governos Estaduais e Municipais, que
passaram a perceber a sua importancia, tanto para a inclusdo sécio-profissional de
trabalhadores, quanto para o desenvolvimento autossustentado do Brasil.

Vamos a um maior detalhamento da Lei da Aprendizagem solidificada neste Governo,
(Lei n. 10.097/2000) , “determina que todos os estabelecimentos, de qualquer natureza, devem
contratar jovens aprendizes, entre 14 e 24 anos e em situacdo de risco social, os aprendizes
devem participar de um curso de formacdo (com excecdo das micro e pequenas empresas,
que, embora ndo sejam obrigadas por lei, podem contratar aprendizes) profissional, de cunho
mais teorico, custeado pelas empresas, a0 mesmo tempo em que executam atividades praticas
em um ambiente laboral”.

Segundo Meneses ( 2011) ; “a carga horaria prevista no Contrato de Aprendizagem
compreende o periodo destinado tanto as atividades praticas, voltadas para o trabalho na
empresa/organizacgdo, quanto as atividades tedricas, desenvolvidas na entidade/instituicdo de
formacéo profissional”.

A duracdo maxima do Contrato de Aprendizagem é de dois anos, exceto quando se
trata de aprendiz que apresenta deficiéncia; o aprendiz contratado tem direito aos beneficios
trabalhistas e previdenciarios, a cota de contratacdo de aprendizes deve ser de 5% a 15% do
total de trabalhadores da empresa, essa cota é calculada pelo MTE/SRTE, que fiscaliza a
aplicacdo da Lei da Aprendizagem, notificando as empresas para seu cumprimento; caso elas
ndo cumpram a cota de contratacdo obrigatdria, podem ser autuadas e multadas.

Outros 6rgdos que atuam na aplicacao e fiscalizacdo da Aprendizagem sdo: Ministério
Publico do Trabalho, CMDCA e Conselho Tutelar. O primeiro recebe denincias da SRTE,
relacionadas ao descumprimento da referida legislacdo pelas empresas, podendo leva-las a
julgamento, se ndo regularizarem sua situacdo. O segundo registra e aprova 0s Programas de
Aprendizagem, desenvolvidos pelas Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFLs), que atendem
menores de dezoito anos e os Conselhos Tutelares fiscalizam essas entidades, procurando
verificar, dentre outros aspectos, situacoes de desrespeito aos direitos dos aprendizes, menores

de dezoito anos, que devem ser comunicadas ao CMDCA e a SRTE.
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Em abril de 2011 foi langado pelo entdo Ministro da Educacéo, Fernando Haddad e
pela Presidente Dilma Roussef, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) com o objetivo principal de “expandir, interiorizar e democratizar a
oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel medio, de cursos de formacdo inicial e
continuada para trabalhadores e intensificar o programa de expanséo de escolas técnicas em
todo o pais”. Mediante a criacdo de Bolsas e de Financiamento Estudantil (FIES) Técnico, de
acordo com o endereco eletronico do MEC; as medidas anunciadas pela Presidente no campo
educacional sinalizaram qual a direcdo assumida para a educacdo profissional técnica, a
realizacdo do necessério e tdo discutido investimento em recursos financeiros, materiais e
humanos na educagdo publica, a caminho da universalizacdo do ensino médio via educacdo
profissional; a extensdo da experiéncia do PROUNI para o “ensino médio profissionalizante”
reflete uma politica afirmativa de aumento de vagas para os jovens trabalhadores em
instituicdes publicas de formacdo tecnoldgica e tentou promover as instituicdes privadas de
formacéo aligeirada.

Para reforcar o ensino publico médio/profissional através da formacdo humana e,
concomitantemente, expande-se o ensino realizado por instituicdes privadas, sob as bases de
uma formacdo imediata para o mercado de trabalho. Vérias anélises sobre 0 PRONATEC ja
foram iniciadas (LIMA, 2011; CIAVATTA; RAMOS, 2011; CONFEDERAQAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DA EDUCAGCAO, 2011) possibilitando que
pesquisas posteriores agreguem-se a elas.

As analises referentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), proposto pelo MEC em 2011 e pertencente a Politica de Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio ao problematizar um dos pressupostos do Programa, de
que a qualificacdo pretendida implica na melhoria da qualidade do Ensino Médio Publico,
apresenta como bases de andlise, o contexto do Decreto n® 5154/04, a atualizacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e, na avaliacdo de Singer
(2009), “o lulismo caracterizou- se através de acdes do programa de combate a desigualdade
dentro da ordem com raizes no subproletariado brasileiro, pertencentes a uma fracao de classe
dos que “oferecem a sua forga de trabalho no mercado, sem encontrar quem esteja disposto a
adquiri-la por um preco que assegure sua reproducdo em condigdes normais” (SINGER,
2009, p. 22), conforme dados eleitorais de 2006.

Na formacdo humana, “[...] o que se busca ¢ garantir ao adolescente, ao jovem e ao
adulto trabalhador o direito a uma formagdo completa para a leitura do mundo e para a

atuacdo como cidad&@o pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica.
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A formacdo que, neste sentido, supbe a compreenséo das relagdes sociais subjacentes de todos
os fendbmenos” (CIAVATTA, 2005), inclusive as do Ensino Médio e referencial tedrico
baseado nos conceitos de Estado ampliado e de capitalismo dependente (GRAMSCI, 1987,
FERNANDES, 2011). H& uma problematica que parte da apreensdo do sentido das
declaracgdes iniciais realizadas pelo governo federal e que compde 0 Estado em sentido estrito;
as acoes do PRONATEC explicitadas nos documentos oficiais evidenciam uma concepgao de
Estado e de formacéo profissional na relacdo dialética com a sociedade civil.

O PRONATEC foi instituido a partir da Lei n® 12.513 de 26/10/2011, pretendendo
criar 8 milhdes de vagas até o final 2014 para a qualificacdo técnica e profissional de
trabalhadores e de alunos do ensino médio, intensificando a expansao e interiorizagdo das
redes federal, estadual e privada, a democratizacdo da oferta aos alunos da Rede Publica e a
melhoria da qualidade do Ensino Médio Publico (BRASIL/MEC/PRONATEC, 2012).).

Conforme ( Brasil 2012) “foi constituido a partir de subprogramas, projetos e a¢Ges de
assisténcia técnica e financeira. A ampliacdo de vagas e a expansdo das redes estaduais de
Educacao Profissional preveem a oferta, pelos estados, de Ensino Médio concomitante com a
Educacao Profissional a partir do Programa Brasil Profissionalizado, lancado em 2008 pelo
governo federal mediante convénios com os estados e que Se encontra em execucdo ; seus
investimentos sdo destinados a construcdo, reforma e ampliacdo de centros de Educacgdo
Profissional”.

Reforca Nascimento (2012) que “a Portaria n® 1.569/2011, que fixa as diretrizes para
a sua execucdo, vai além das redes publicas e inclui as unidades de servi¢os nacionais de
aprendizagem, como o Servigo Nacional do Comércio (SENAC) e o Servico Nacional de
Industria (SENAI). Os critérios para a participacdo dos alunos a partir de 2012 foram
definidos de diversas formas por cada estado: a pobreza, o sorteio, a selecdo, a residéncia
préxima aos cursos, o desempenho escolar, as situacBes de risco, 0s participantes de
programas sociais, a frequéncia, os matriculados em 2° ou 3° ano do Ensino Médio etc”.

Conforme a pesquisa feita por Nascimento ( 2012) “nestes governos foi muito comum,
guando ndo foi mantida a Educacdo Profissional como direito de acesso universal e oferta
obrigatdria, a oferta de bolsas, mesmo quando restrita aos egressos de rede publica, como
instrumento de autolegitimacdo sob o pretexto de, por um lado, favorecer aos mais capazes e,
por outro, de ndo gastar o dinheiro publico com a criacdo de infraestruturas formativas

rigidas, burocraticas e perdularias”
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A referéncia em “destaques” (BRASIL/MEC/PRONATEC, 2012) de que os
beneficiarios da Bolsa-Formacdo “tem direito a cursos gratuitos e de qualidade, a
alimentacdo, transporte e a todos os materiais escolares necessarios que possibilitardo a
posterior inser¢do profissional”, sugere a incapacidade da escola publica em absorver a
demanda potencial de alunos e sua futura inser¢gdo no mercado de trabalho. Considerando a
progressiva expansdo que o Programa pretende em relacdo a Educacdo Profissional
“articulada” ao ensino médio, demonstra a descontinuidade em relacdo a politica de
integracdo iniciada a partir de 2004, que possibilitaria uma relagdo organica entre
conhecimento geral e conhecimento especifico, a continuidade do acordo de gratuidade do
governo com (Senai; Sesc e Sesi) mediante a ampliacdo da oferta através dos recursos
recebidos pela contribuicdo compulséria e a previsdo de ampliacdo da capacidade dos
servicos, no que concerne a infraestrutura e aos equipamentos, com recursos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), também faz em parte das
iniciativas do Programa. A consolidacdo da Escola Técnica Aberta do Brasil (Rede ETEC)
que oferta cursos técnicos em polos, na modalidade a distancia, corrobora igualmente a
assertiva mencionada no paragrafo anterior e demonstra a transferéncia de recursos publicos
para o setor privado.

O Fundo de Financiamento Estudantil, uma ampliacdo do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior, prevé a realizacdo de cursos técnicos subsequentes ao ensino
médio para alunos em escolas privadas e/ou vinculadas ao Sistema Nacional de
Aprendizagem, ndo estando os critérios de participacdo, até o més de fevereiro de 2014,
regulamentados.

O PRONATEC tem a pretensdo de proporcionar aqueles que frequentam o ensino
médio a oferta de qualificacbes por entidades privadas, com foco relevante para a inser¢éo no
mercado de trabalho. Se por um lado contraria a concepg¢do de integracdo reconstruida nos
ultimos anos, de outro atende a concepcdo oficial expressa na atualizacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional, mediante as “articulagdes” que refor¢cam
as parcerias com o setor privado, estratégicas para a desobrigacdo do Estado em relacdo a esta
modalidade de ensino e oportuna para os interesses do setor privado.

Os textos legais, oficiais e obrigatorios, fazem parte do processo de constituicdo das
politicas educacionais e sob a sua natureza formal esconde-se muitas vezes a méscara da
neutralidade. Quando analisados isoladamente, ndo refletem a totalidade, sua historicidade
indica que foram produzidos em um determinado contexto sociocultural, envolvendo

interesses econdmicos articulados a projetos politicos de sociedade e educacdo defendidos,
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revelando consequentemente, os sujeitos que foram ouvidos, a correlagcdo das for¢as politicas
presentes no Estado ampliado. As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio
Resolucdo n® 02/2012 (BRASIL, 2012), inovam ao reconhecer o Ensino Médio como direito
subjetivo e dever do Estado com oferta publica e gratuita a todos.

O art. 5° aborda e conceitua as dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia em
sua unicidade, como eixo integrador dos conhecimentos; o Estado assume o papel de indutor
das politicas educacionais e responsabiliza-se pela sua oferta publica. O paradoxo que se
instala em termos legais, € que a0 mesmo tempo em que ocorre um avango provocado pela
concepcdo vigente para o ensino médio, convive-se com uma proposta oficial para a
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio retrégada, balizada exclusivamente pelo
mercado, como se a educacgdo fosse um problema econémico.

Observa-se que ha duas compreensfes béasicas de qualidade na educacdo no contexto
atual. A primeira decorre de uma orientacdo econdémica-produtiva através do desenvolvimento
de competéncias para o trabalho, pelo regime de acumulacdo flexivel. A segunda decorre de
perspectiva histdérica e de luta pela ampliacdo da educacdo como direito. Os elementos
historicos dessa ultima vertente sdo a gratuidade, a obrigatoriedade, a laicidade, a gestao
democrética e a oferta da educacgdo escolar com qualidade social.

Podemos considerar que a qualidade da educacdo deve ser compreendida na sua
complexidade, envolvendo dimensdes extra e intraescolares, como questdes socioecondémicas
e culturais dos entes envolvidos; a dimensdo dos direitos, obrigacdes e garantias no plano do
Estado e no ambito dos sistemas e das escolas, as condi¢fes de oferta do ensino, gestdo e
organizacdao do trabalho escolar, formacdo, profissionalizacdo e acdo pedagdgica, acesso,
permanéncia e desempenho escolar. Além disso, uma escola de qualidade é certamente aquela
qgue possui clareza quanto a sua finalidade social, ou seja, a apreensdo dos saberes

historicamente produzidos pelo conjunto da sociedade e pelos educandos.

2.2. As perspectivas de futuro da Educagéo Profissional no Brasil

O conjunto de normas e diretrizes para a educagédo profissional emanadas do parecer
16/12 ( BRASIL 2012) se coloca na perspectiva de enfrentamento de alguns problemas
observados na educacdo profissional praticada no Brasil, tais problemas podem ser assim
elencados: falta de sintonia com a realidade; o historico dualismo entre educagéo profissional

e ensino medio, com aquela voltada unicamente para o fazer; a ma qualidade da formacao dos
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técnicos de nivel médio; e a orientacdo assistencialista e economicista da educagdo
profissional.

A partir da identificacdo destas situacGes-problema relativas a educacdo profissional
no Brasil, veremos algumas possibilidades de melhoria, além da capacidade para o fazer bem
feito, expresso na nogdo de competéncia com a qual trabalha.

A seguir, serd proposta uma configuracdo de educagdo profissional ajustada a nova
realidade econdmica internacional, que promova a competitividade do pais e o
desenvolvimento humano, que eleve a qualidade da formacdo dos técnicos de nivel médio e
amplie sua compreensdo acerca dos processos produtivos e que atenda as demandas do
mercado de trabalho, da sociedade e dos individuos. Ao se propor enfrentar o problema da
falta de sintonia entre educacdo profissional e a atual configuracdo societal, é possivel se
refletir sobre um modelo de educacdo profissional ajustado a realidade surgida a partir da
década de 1980, que estaria requerendo sélida base de educacdo geral para todos o0s
trabalhadores; educagdo profissional bésica aos ndo qualificados; qualificacdo profissional de
técnicos; e educacdo continuada, para atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo e
requalificacdo de trabalhadores.

Segundo Nascimento ( 20121) “foi proposta uma flexibilidade pedagdgica que permita
a revisdo e a atualizacdo permanente dos curriculos de modo que prepare o cidaddo para o
trabalho com competéncias mais abrangentes e mais adequadas as demandas de um mercado
em constante mutacdo”. E colocado como conjunto de diretrizes que também visa a enfrentar
0 historico dualismo da educacdo no Brasil entre formacdo profissional e educacdo geral,
“produto da sociedade dividida entre elites condutoras e a maioria da populag@o”. Para isso,
define que um tipo de formacdo ndo dicotbmica possa ser construido pelo uso de
competéncias comuns das areas na educacao profissional.

Segundo Meneses (2007) “busca-se, assim, uma qualificacdo ndo restrita aos postos de
trabalho, mas voltada para areas profissionais. Tal questdo assemelha-se a ideia de areas
ocupacionais, defendida em documento do Ministério da Educacdo e do Ministério do
Trabalho, que restringe a ampliacdo da qualificacdo as diferentes funcdes de um mesmo
contexto ocupacional. E discutido, também, uma possivel meta que coloca uma “alteragio
radical da educagdo profissional brasileira, improvisada e de ma qualidade”, “herdada da
profissionalizacdo universal e compulséria instituida pela Lei Federal n° 5.692/12”, que tinha
carga horéria reduzida para a educacéo geral e que teria criado uma falsa ilusdo no imaginario
das camadas populares de melhoria da empregabilidade, sob perspectiva de direcionar

praticas de educacdo profissional de qualidade e que promovam a equidade, resgata-se da
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LDB, a referéncia para uma educacdo que congregue padrdo de qualidade com a ideia de
equidade”.

E proposto também superar uma concepcao de educacdo profissional assistencialista e
economicista, voltada unicamente ao atendimento imediato das demandas do mercado de
trabalho. Defende-se, para isso, que a garantia da elevacdo da educacdo geral dos
trabalhadores deva ser capaz de assegurar um tipo de formacdo pautada no atendimento das
demandas dos individuos, da sociedade e do mercado através de uma organizacao curricular
flexivel, pautada na ideia de competéncias por areas, a explicitacdo das finalidades que devem
nortear a educacdo profissional propde uma aproximacdo as finalidades da Pedagogia das
Competéncias, apresentadas por seus divulgadores e que a definem como capaz de elevar o
nivel de qualificacdo dos trabalhadores, desenvolver uma educacdo de tipo integral, promover
0 desenvolvimento da autonomia e da participacdo dos trabalhadores na vida das empresas,
desenvolver uma capacidade real de trabalho e conjugar interesses de empresarios e
trabalhadores.

A nocdo de competéncia nos documentos da reforma da educacdo profissional é
necessaria e prioritaria, pois define as diretrizes para a educacdo profissional. Define-se
competéncia como capacidade pessoal de articular autonomamente os saberes (saber, saber-
fazer, saber-ser e saber-conviver) inerentes a situacfes concretas de trabalho.

E “um saber operativo, dindmico e flexivel, capaz de guiar desempenhos num mundo
do trabalho em constante mutagdo e permanente desenvolvimento”, portanto, a maneira geral
como a noc¢do de competéncia vem sendo identificada na literatura internacional, a partir do
trio “saber, saber-fazer e saber-ser”, associa-se, porém, tal nocdo a uma estética da
sensibilidade, a uma ética da identidade, e a uma politica de igualdade - referéncias
axiologicas que devem orientar a organizacdo pedagdgica e curricular da educacdo
profissional e todas as situacdes praticas de aprendizagem.

A estética da sensibilidade, principio orientador da educagdo profissional, afirma
valores estéticos que devem ter como pardmetros o respeito ao “Ethos Profissional”. Deve
significar a valorizacdo do trabalho bem feito, relacionando-se com os conceitos de qualidade
e de respeito ao cliente, assume-se que a incorporacdo desse principio se apresenta como
respeito pelo outro e como elemento imprescindivel ao desenvolvimento pleno da cidadania.

A politica da igualdade coloca-se como um valor que deve direcionar a educagéo
profissional no sentido da universalizacdo dos direitos basicos de cidadania e da reducdo das
desigualdades, a ideia de laboralidade é assim colocada como indicador de eficiéncia e de

construcdo da igualdade. Entende-se que a educacéo profissional, se for eficaz para aumentar
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a laborabilidade, contribui para a insercdo bem-sucedida no mercado de trabalho, ainda que
ndo tenha poder, por si s, para gerar emprego. Considera-se, que a educacao profissional €
determinante para a universalizacdo do trabalho, através do desenvolvimento da laboralidade,
sendo este o principal eixo da politica da igualdade.

A ética da identidade, colocada como valor que deve promover a identificacdo do
individuo com seu trabalho, pressupde a possibilidade de que o individuo, a partir de uma
autonomia intelectual e ética constituida durante a educacdo basica e munido de
competéncias, possa ter maior autonomia para gerenciar sua vida profissional, decidindo entre
alternativas diferentes, tanto na mera execucdo de tarefas laborais, como na defini¢cdo de
caminhos, procedimentos ou metodologias mais eficazes para produzir com qualidade. A ética
da identidade requer, ainda, o desenvolvimento da solidariedade e da responsabilidade do
trabalhador, ao lado do respeito as regras. Sob uma visdo estoica do trabalho, acredita-se que
esta ética seja capaz de gerar recompensas subjetivas a quem trabalha com qualidade e assim
promover a cidadania.

A perspectiva de uma “nova” educacdo profissional, pautada na nogdo de
competéncia, nos moldes como estd proposta na nova dinamica do trabalho e do mercado, é
associada, portanto, a possibilidade de gerar qualidade no trabalho e respeito ao outro, através
da estética da sensibilidade, de promover a reducdo das desigualdades, a democracia e a
melhoria da vida, através do desenvolvimento da laboralidade dos individuos, satisfacdes
subjetivas e cidadania, resultantes do trabalho bem feito e da identificacdo do individuo com
seu trabalho. Aproxima-se das finalidades assumidas internacionalmente pelos divulgadores
da Pedagogia das Competéncias que, de forma otimista, propagam que estas abordagens
apresentam possibilidades de contribuicdo para o desenvolvimento das capacidades humanas,
0 progresso econdmico, a reducdo das desigualdades, o fortalecimento da democracia e a
felicidade dos trabalhadores (ARAUJO, 2011).

Segundo Araujo (2011) “os procedimentos indicados para que a educacdo profissional
possa ser capaz de desenvolver as competéncias e efetivar as finalidades propostas séo
constituidos de duas estratégias que se destacam e constituem a espinha dorsal da educacéo
profissional proposta pelo Conselho Nacional de Educagdo: a separacdo e articulacdo entre
educacéo profissional e ensino medio e a elevacdo da formagéo de cultura geral dos técnicos.
A superacdo da educacdo profissional improvisada e de ma qualidade deve ser conseguida,
através de um movimento de separacdo e articulagdo entre educagdo profissional e ensino
médio, que possibilitaria eliminar a pseudointegracdo que nem preparava para a continuidade

de estudos nem para o mercado de trabalho”.
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Acreditando-se em uma vinculacdo obrigatdria entre educacdo profissional e ensino
médio, sdo definidas as finalidades diferenciadas para essas modalidades de ensino, desta
forma, cabe ao ensino medio, no contexto da profissionalizacdo, a preparacdo basica para o
trabalho, entendida como etapa de desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, desenvolvendo a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos
dos processos de trabalho e a capacidade de adaptacdo dos educandos. Araujo (2011), sugere,
que € no ensino médio que o educando se aprimora como pessoa humana, desenvolve a sua
autonomia intelectual e seu pensamento critico, bem como compreende os fundamentos
cientificos e tecnol6gicos dos processos produtivos, que ddo suporte para a educacao
profissional especifica.

Cabe a educacdo profissional de nivel técnico, conforme Nascimento ( 2011)
“destinada a proporcionar habilitacdo profissional a alunos matriculados ou egressos do
ensino médio”, o desenvolvimento das competéncias especificas, referentes as habilitagdes, e
das competéncias por areas, “necessarias a formagao de técnicos de nivel médio inseridos em
uma sociedade em mutagdo e ao desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.

A articulacéo entre ensino médio e educacdo profissional deve ser compreendida como
uma intercomplementariedade que mantém a identidade de ambas as modalidades de ensino,
apoia-se na pressuposicdo da existéncia de uma comunh&o de finalidades e na possibilidade
de acBes planejadas e combinadas entre 0 ensino médio e o ensino técnico, nem a separacéo,
como foi a tradi¢do da educacdo brasileira até os anos 70, nem conjugacao redutora em cursos
profissionalizantes, sucedaneos empobrecidos da educacdo geral, tal qual a propiciada pela
Lei Federal n® 5.692/71, articulagdo entre ensino médio e educagdo profissional possa ser
garantida por uma base comum axiolégica e pedagdgica, de tal forma que ambas as
modalidades comunguem dos mesmos valores e de um conjunto de competéncias comuns a
serem ensinadas e aprendidas tanto na educacdo basica quanto na profissional, pode ser sim
uma boa opcao.

Conforme consideracfes anteriores que, sendo a formacdo geral, assegurada pela
educacdo basica, aquela que forma a pessoa humana, que desenvolve a autonomia intelectual
e 0 pensamento critico, que assegura a posse dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos
processos produtivos, resta a educagdo profissional, fase complementar aquela, preparar o
individuo para o trabalho especifico demandado pelas empresas. Se considerarmos que sdo as
competéncias diretamente concernentes ao requerido pelas respectivas qualificagfes ou
habilitacbes profissionais, que determinam a identidade do ensino técnico, também podemos

apontar que, apesar do discurso contrario, a reforma em curso da educacdo profissional da
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claras indicacBes de reafirmacdo do historico dualismo entre educacdo geral e profissional,
definindo ao ensino médio a funcéo de formacéo do pensamento cientifico e ao ensino técnico
a profissionalizacdo especifica.

A reforma reproduziu a dualidade histérica do ensino brasileiro entre educacgéo geral e
profissional, posto que, diferentemente do que afirma a pesquisa até o momento realizada, néo
apenas teremos a continuidade de uma educacdo profissional dirigida aos que tém baixa
escolaridade e insercdo social desfavoravel, como também a teremos como paliativo ao
desemprego gerado pelas mesmas circunstancias historicas e paradigma produtivo que levam
o MEC a pautar a educagdo pelo “modelo de competéncia”. E a teremos, como sempre,
também assistencialista, a educacédo profissional bésica é a expressédo disso.

A solucdo para a ma qualidade da educacdo profissional é encontrada na elevacédo da
formacdo de cultura geral dos técnicos, a qual deve ser assegurada pela garantia de ensino
basico igual para todos e do desenvolvimento de competéncias bésicas, competéncias
profissionais gerais e de competéncias profissionais especificas de cada habilitacéo.

Para Nascimento (2012); “as competéncias basicas sdo entendidas como aquelas que
constituem a preparacao basica para qualquer tipo de trabalho, como a autonomia intelectual,
0 pensamento critico e a compreensdo sobre os fundamentos cientificos e tecnol6gicos em que
estd envolvida a producdo, devem ser desenvolvidos pela educacdo basica que garantiria,
assim, uma sélida educacao geral, capacitando os cidaddos para uma aprendizagem autbnoma
e continua, as competéncias gerais, comuns aos técnicos de cada area, sdo compreendidas
como conhecimentos e atributos humanos vinculados a ideia de polivaléncia e que devem
permitir aos técnicos o transito sobre diversos servicos e setores de uma mesma area
profissional e, para tal, devem ser desenvolvidas tanto pelo ensino médio como pela educagédo
profissional”.

Para Meneses (2007); “as competéncias especificas determinariam a identidade da
profissionalizacdo e seriam determinadas pelas habilitacbes profissionais e desenvolvidas
exclusivamente durante a educacdo profissional, vedando-se a inclusdo de contetdos e
disciplinas proprias do ensino médio na educacdo profissional, entretanto, o contrario é
admitido: o ensino médio pode utilizar até 25% de sua carga horéria para o desenvolvimento
de competéncias gerais”.

Parte-se, assim, de uma ideia de complementacdo entre ensino médio e educacédo
profissional, defendendo-se que a soma das partes, formagdo geral ampla e educacéo
profissional estreita, pode formar técnicos competentes e criticos, desconsidera-se, assim, que

ndo basta que se fagca a soma de partes para que se desenvolva a compreensédo ampla sobre 0s
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fendmenos da realidade em geral e dos processos de trabalho em particular, desconsidera-se
ainda a necessidade do estabelecimento de relagdes entre os temas especificos entre si e com
aspectos gerais da realidade, como meio da compreensdo dialética dos fenbmenos, de sua
interdependéncia e de sua historicidade.

O Conselho Nacional de Educacdo estabelece as orientacdes e 0s principios
especificos que devem orientar a organizacdo da educacdo profissional, como principio
especifico orientador da educacdo profissional, a ideia de que o atendimento as demandas do
mercado de trabalho, da sociedade e dos individuos pode ser atingido através de uma
educacéo profissional pautada no desenvolvimento da laboralidade.

Busca-se, assim, estruturar um tipo de formacgdo profissional que desenvolva a
capacidade do técnico manter-se em atividade produtiva e geradora de renda em contextos
socioecondémicos cambiantes e instaveis, transitando entre variadas atividades produtivas a
ideia de competéncia para a laboralidade implica, para as instituicbes de educagéo
profissional, a organizacdo de programas que inclua conteudos e meios que favoregcam o
desenvolvimento de capacidades para resolver problemas, o tomar decisdes e ter iniciativa e a
autonomia intelectual.

A legislacdo anterior pode ser criticada, pois nela a organizagdo dos cursos estava
sujeita, pois definia curriculos minimos padronizados, com matérias obrigatérias, desdobradas
e tratadas como disciplinas e propfe-se a contextualizagcdo da educacdo profissional e o seu
ajuste a nova realidade do mundo do trabalho através da flexibilizacdo curricular, abrindo
possibilidades dos planos serem erigidos com base em disciplinas, etapas ou modulos, em
atividades nucleadoras, projetos, metodologias e na gestdo dos curriculos.

Segundo Cury ( 2012), “a flexibilizacdo da educacdo profissional exigiria, ainda, um
tratamento interdisciplinar dos programas formativos, como forma de integracdo dos estudos
de diferentes campos que serdo mobilizados tendo em vista as competéncias a desenvolver
nos cursos. Apesar de ndo indicar a sua obrigatoriedade, devemos levar em consideracdo a
utilizacdo da metodologia de moddulos como estratégia de flexibilizacdo curricular da
educacdo profissional de modo a permitir que a educacdo profissional atenda as mutaveis
demandas das empresas, da sociedade e dos individuos”.

Desta forma, abre-se a possibilidade de variacdo da duracdo dos cursos de educacédo
profissional, tendo em vista o perfil profissional de conclusdo que se pretende as
competéncias constituidas no ensino médio e as competéncias adquiridas por outras formas,
garante-se, no entanto, uma carga horaria minima definida para cada qualificacdo ou

habilitacdo e se questiona a concepcdo implicita da estrutura modular, que toma o
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conhecimento como o resultado do somatério de vérias habilitacbes especificas, como
procedimento eficaz para formar os profissionais polivalentes sofisticados que se propde, na
medida em gue o conhecimento organico que essa formacao exige parece pouco compativel
com tal concepcdo. Muitos estudiosos do assunto alertam para a possibilidade de perda de
sentido dos contetdos quando considerados a partir, apenas, das necessidades imediatas de
seu uso e organizados em modulos independentes.

No ponto de vista de Nascimento (2010), “a contextualizacdo das competéncias deve
ser assegurada ainda, pelo uso de uma metodologia pratica, considerando-se o aspecto préatico
como a marca da educagdo profissional, que deve constituir e organizar os curriculos,
inclusive na forma de estdgio supervisionado a ser realizado em empresas e outras
instituicGes. Coloca-se sob a responsabilidade das instituicfes de ensino a dificil identificacdo
das demandas da sociedade, do mercado de trabalho e dos individuos, mas ndo é feita
nenhuma sugestdo de instrumentos ou de metodologias para tal, desconsiderando a falta de
experiéncia e conhecimentos institucionais para isso, e nem se fazem indicagfes quanto ao
necessario aporte de recursos e equipamentos que pudessem permitir as escolas assegurar
“uma formagao que respondesse a essas demandas”.

Quanto ao papel dos docentes, indica-se a necessidade de sua permanente adequacao a
essa nova configuracdo da educacdo profissional de nivel técnico através de acles
continuadas de formagéo que devem ser pautadas por competéncias diretamente voltadas para
0 ensino de uma profissdo. Desta forma, se define uma lista de competéncias necessarias, tais
como conhecimento das filosofias, conhecimento e aplicacdo de diferentes formas didaticas,
consciéncia critica e ética e flexibilidade frente as mudancas, entre outras, mas também nao
faz indicagdes quanto as condigdes materiais ou salariais que pudessem assegurar a qualidade
do trabalho docente.

A lbgica da reforma da educacdo profissional evidencia a existéncia de algumas
aproximacoes entre o0 que esta contido nos seus documentos normatizadores e o que pode ser
identificado internacionalmente como pedagogia das competéncias. Uma primeira e
significativa aproximacdo refere-se ao fato de que a educacdo profissional defendida pelos
documentos da reforma da educacéo profissional no Brasil tem forte inspira¢do individualista
e pragmatista, mesmo que se faca um alerta para que se evitem 0s modismos e as
denominacdes de cursos com finalidades exclusivamente mercadoldgicas e para que a escola
evite responder a apelos circunstanciais e imediatistas, os documentos da reforma da educagéo
profissional utilizam-se do mesmo referencial pragmatista verificado nas tendéncias

internacionais de desenvolvimento de competéncias.
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O pragmatismo pode ser verificado na perspectiva normativa de ajuste da educacao
profissional a realidade dada, sob o discurso de sua contextualizag&o.

Segundo Ferretti ( 2011) de forma implicita, se propde subordinar a educacdo aos
interesses da producao, pela via do “modelo de competéncias”, impondo limites a educagao
profissional demarcadas pelas formas possiveis de desenvolvimento econdmico. Para este
autor, ainda que o discurso se refira a cidadania em geral, 0 que subsiste é a imagem daquela
cujos limites sdo dados pelos interesses da producéo.” Tal como os filésofos pragmaticos
(DEWEY;; 2005;e RORTY; 2005) proclamam, a reforma em curso da educacgédo profissional
ndo compromete 0 seu projeto pedagdgico com utopias politicas remotas e tem na realidade
dada o ponto de partida para as praticas pedagdgicas, prendendo-se ao imediato, embora 0
negue, e favorecendo processos de ajustamento dos individuos as diversas situacdes que estes
tém que enfrentar durante suas vidas, ndo se perspectivando na possibilidade de
transformacéo da realidade, mas apenas na possibilidade de seu aperfeicoamento.

Ainda sim h& uma omissdo até 0 momento da pesquisa, quanto ao papel politico da
educacdo profissional que caminha no sentido da aceitacdo da realidade social tal como ela se
apresenta e da defesa do ajustamento da educacdo e dos homens as exigéncias dos setores
produtivos. Assim, de acordo com os documentos da reforma da educagdo profissional, a
resolucédo de todos os problemas da educacdo profissional apresentados parece se encontrar
apenas nas modificacGes de carater eminentemente didatico-pedagdgico na mesma.

Considera-se mesmo, evidenciando um “novo entusiasmo pela educac¢ao”, que a
educacdo possui forca suficiente para promover a reducdo das desigualdades sociais.
Recorremos a Pistrak (2006) para reafirmar a impossibilidade de as escolas corrigirem as
injusticas do regime social por “meios intelectuais”. Para este autor, a obra cultural da escola
ndo pode ser efetivada sem que esteja ligada ao trabalho geral de transformacéo social.

Na perspectiva pragmatista com a qual a reforma da educacdo profissional é operada,
considera-se a formagéo profissional de um modo utilitarista, onde os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes a serem desenvolvidos devam ser definidos pela sua utilidade ao
desenvolvimento de capacidades de trabalho requeridas pelo mercado de trabalho, assim, o
desenvolvimento de competéncias especificas ¢ a marca da educacgéo profissional defendida e
que também considera a educagdo profissional sob uma otica individualista, tratando o
individuo abstratamente, considerando-o isolado, apartado de suas condigdes sociais e
historicas.

Considerando o homem descontextualizado, observa as diferengas entre os homens

apenas do ponto de vista individual, negando-se a perspectiva de classe como mediagéo
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definidora das identidades dos sujeitos, sob o discurso do respeito aos individuos e ao
mercado, propde-se a promog&o de trajetorias profissionais individuais, desta forma, da se um
tratamento a qualificacdo profissional que privilegia o enfoque psicoldgico em detrimento do
social, assim, a qualificacdo é entendida como conjunto de atributos individuais resultantes da
escolarizacdo geral e/ou profissional e das experiéncias de trabalho, e desconsideram-se as
pesquisas que enfatizam um sentido mais ampliado da qualificacdo e que a definem, também,
pela “correlacdao de forcas que envolvem grupos de trabalhadores em disputas internas ao seu
coletivo ou que mobilizam esse mesmo coletivo ou grupos especificos nos embates com a
empresa”, segundo Nascimento (2012).

Esta proposta até aqui pesquisada procura favorecer a construgdo de trajetorias
profissionais individuais apresentando uma politica de igualdade que reforca o individualismo
e resgata a meritocracia, para isso, pressupde condicBes iguais de desenvolvimento de
competéncias e de realizagdo do trabalho e ratifica a competicdo interpessoal no coletivo dos
trabalhadores, como se pode ver: “A politica da igualdade impde a educacdo profissional a
constituicdo de valores de mérito, competéncia e qualidade de resultados para balizar a
competicdo no mercado de trabalho” (BRASIL, 2012).

Desconsidera-se, assim, que as capacidades e aptidées humanas sdo fendémenos
historicos decorrentes de relacdes sociais definidas, ou seja, desconsideram-se as condi¢des
reais de producédo das diferencas, tomando-as como fendmeno particular, indiferente a vida
social e a historia, metafisicamente (MACHADO, 2011). Ao discutir as premissas da
educacdo liberal, recupera Marx 2011 para afirmar que as qualidades das pessoas ndo seriam
estritamente pessoais, mas expressdo da divisdo do trabalho. Em outro momento, Machado
2003, ao analisar o parecer CEB/CNE 15/98 e verificar as implicagdes da reforma do ensino
médio, pautada na nocdo de competéncia, constata que: “o reconhecimento e a avaliacdo das
competéncias, fundamentados em processos de negociacdo individualizada, contribuiriam
para moldar uma certa concepg¢éo de sujeito e de autonomia”; voltada para o desenvolvimento
da capacidade adaptativa e para enfraquecer a solidariedade informada pelos interesses
coletivos como consequéncia do aumento da competicdo entre os individuos.

O modelo proposto até aqui trabalha sobre o suposto de que tudo no campo
profissional se torna responsabilidade individual, tal enfoque tende a obscurecer o fato de que
a definicdo, certificacdo e valorizacdo das competéncias é uma questdo politica e historica,
uma vez que envolve interesses distintos e antagdnicos entre capital e trabalho.

A seguir o embasamento tedrico da dissertagdo; as perspectivas sobre a identidade

social.
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3. AS PERSPECTIVAS SOBRE IDENTIDADE SOCIAL

Desde os primeiros trabalhos centrados na perspectiva interacionista, a identidade é
percebida como produto da socializacgéo, isto é, o individuo envolve-se em diferentes esferas,
todas interligadas, como familia; amigos; escola e mercado de trabalho, por exemplo, e a
partir do momento em que o individuo atua nessas esferas, ele adota os papéis sociais
correspondentes a essas instituicdes. Baseados nessa compreensdo, escolhemos alguns autores
para que pudéssemos conhecer um pouco mais sobre Identidade Social: Mead (2003); Berger
e Luckmann (2014); Goffman (2014), e Dubar (1998, 2011, 2013) - este ultimo sendo o
tedrico que embasara os fundamentos da pesquisa.

Considerando cada um e suas andlises, percebemos uma ideia comum, na qual a
identidade é um produto dos processos de socializacdo, sendo que cada autor, a seu modo,
discorre sobre esses processos enfatizando questdes e articulando conceitos. Ao longo do
capitulo, sdo apresentadas as principais contribuicdes dos autores acima referidos,
enfatizando, em certa medida, os elementos de cada perspectiva e que estdo em consonancia
com o conceito de Identidade Social e Profissional elaborado por Claude Dubar.

Mead (2003) inaugurou uma tradicdo critica do pensamento social. Abordou, no
entanto, com maior consisténcia critica, o papel da interacdo social na elaboracdo do
autoconceito. Para ele, o self é uma estrutura social que resulta da experiéncia social e que,
uma vez formado, pode fornecer experiéncias sociais para ele préprio. O principio analitico
dos trabalhos de Mead é que o individuo constr6i 0 seu autoconceito atraves das suas
percepcOes sobre a forma como os outros significativos o veem.

Neste contexto tedrico, foram percebidas algumas semelhancas com a definicdo da
identidade social concebida por Tajfel (2008). O autor concebe a identidade social como uma
parte do autoconceito derivado dos membros de um grupo social de referéncia e do valor
atribuido por esses mesmos elementos ao conceito em analise. Neste sentido, o processo de
identidade é um processo dindmico de interacdo entre, por um lado, as caracteristicas
individuais, consciéncia e os construtos organizados do sujeito e, por outro, as estruturas
fisicas e sociais e 0s processos de influéncia que constituem o contexto social.

A construgdo da identidade pessoal aparece, assim, definida como um locus de
influéncia psico e sociocultural que recebe e organiza as diversas mensagens transmitidas
pelos diversos contextos e suas sobreposi¢cdes. Notabilizou-se nos circulos tedricos atuais uma
certa originalidade na abordagem da constituicdo social da mente, da consciéncia e do self da

pessoa humana. Mead (2003) prop6s a compreensdo do processo de individuagdo através da
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socializacdo. Ele alinhou sua obra a corrente pragmatista americana, que possuia um triplice
pilar de estruturacdo: a doutrina da evolucdo bioldgica, a confianga na ciéncia com seu
método experimental e a tradicdo democratica. Esses elementos podem ser encontrados como
pano de fundo de todos os seus escritos, uma vez que exibem um triplice eixo tematico
recorrente e congruente: a ciéncia como resolucdo de problemas, a psicologia social e a vida
politica.

Em linhas gerais, podemos afirmar que Mead (2003) compreendia a ciéncia enquanto
atividade ou procedimento orientado a resolucdo dos problemas concretos da vida, mediante a

aplicacdo do método cientifico.

A esséncia do self € cognitiva; situa-se no didlogo internalizado de gestos
gue constitui 0 pensamento ou nos termos dos quais procedem o pensamento
ou a reflexdo. Assim, a origem e os fundamentos do self, como os do
pensamento, sdo sociais. (MEAD, 2003, p. 191).

A psicologia social cabia & reconstruco filogenética e ontogenética do self humano e,
a politica, Mead atribuia a funcéo de estabelecer as bases da democracia mediante a formacao
responsavel e participativa dos cidaddos na vida da comunidade. Sua fidelidade ao
pragmatismo enseja uma caracterizacdo mundana do pensar e do refletir filosofico e, ao
mesmo tempo, a confianca de que os problemas do mundo, que estdo ai, podem ser resolvidos
sob a tutela do saber cientifico, mediante um direcionamento pratico das acdes.

Dentre os principais temas abordados por Mead destaca-se a nog¢do de self ou ‘si
mesmo’. Para esse autor, a mente, a consciéncia e o self sdo constituidos na convivéncia
social e estruturam-se, simbolicamente, numa matriz intersubjetiva. Ao recorrer aos escritos
disponiveis em sua época, tanto da Psicologia quanto da Filosofia, acerca das estruturas da
personalidade, Mead nédo encontrou, dentre os seus interlocutores, uma hipdtese que estivesse
focada no comportamento natural dos individuos que o satisfizesse. Foram varias as
contribui¢des do autor diante destes estudos dentre as quais podemos destacar:

a) “A afirmacdo do carater histérico da pessoa humana, que se constitui
simbolicamente na relacdo com os outros e na vivéncia em uma comunidade concreta. Ou
seja, 0 ser humano, autoconsciente de si, somente podera estruturar-se a partir de sua conduta
e da sua pertenca a uma comunidade na qual compartilhard um horizonte comum de valores,
sonhos e normas”.

b) “A formulacdo de uma hipotese naturalista do desenvolvimento da personalidade
humana sob o prisma da teoria da evolucdo e da psicologia comportamentalista. Trata-se de

um duplo desenvolvimento, bioldgico e social, a0 mesmo tempo”.
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c) “A centralidade da comunicacéo e da linguagem no processo de formagéo do eu. O
mecanismo da adoc¢do e da internalizacdo dos papéis sociais e das atitudes dos outros deflagra
um processo correlativo interno, a partir do qual a crianca desenvolve a autoconsciéncia, visto
que o eu pessoal estad inscrito numa matriz intersubjetiva simbdlica, sendo atravessado pelas
relagdes sociais”.

d) “A superacéo da antinomia entre individuo e sociedade, pois o individuo enquanto
personalidade somente € vidvel num substrato social e a sociedade somente evolui pela
participacdo cada vez mais qualificada de seus membros. Por isso, a formacdo qualificada do
julgar moral e o exercicio democratico da cidadania sdo centrais a evolucdo da pessoa humana
e da sociedade; e por fim”;

e) “A concepcdo de que a identidade humana evolui e progride, ndo permanecendo

sempre idéntica a si mesma”.

O dominio de um individuo ou um grupo sobre outros grupos; segundo, o
senso de fraternidade e identidade de diferentes individuos do mesmo grupo
— vieram juntos no movimento democrético; e juntos eles inevitavelmente
implicam uma sociedade universal, ndo apenas num sentido religioso, mas,
em Ultima instancia, no sentido politico também. (MEAD, 2003, p. 287,
grifo nosso; tradugdo nossa)

Décadas depois ao interacioanismo de Mead apareceram outros estudos sobre a
identidade social. A seguir, apresentamos a abordagem de Peter Berger e Thomas Luckmann
que apreendem a sociedade como uma realidade ao mesmo tempo objetiva e subjetiva. A
sociedade é uma producdo humana e o homem é uma producdo social. A sociedade é
entendida como um processo dialético de exteriorizacdo, objetivacdo e interiorizagdo. Os
autores explicam a sociedade como realidade subjetiva, considerando que a socializacdo é o
processo pelo qual ocorre a interiorizacdo da realidade. A socializacao é explorada num duplo
viés, a dizer a socializagdo primaria ¢ a socializagdo secundaria. “A socializagdo primaria ¢é a
primeira socializagdo que o individuo experimenta na infancia, e em virtude da qual torna-se
membro da sociedade” (BERGER; LUCKMANN, 2014 p. 171).

Em virtude dos papéis que desempenha o individuo, ele é introduzido em
areas especificas do conhecimento socialmente objetivado, ndo somente no

sentido cognoscitivo estreito, mas também no sentido do “conhecimento” de
normas, valores, e mesmo emocgoes. (BERGER; LUCKMANN 2014, p.64)

Através da socializagdo primaria o individuo toma posse de um “eu” e de um “mundo”
objetivo, ou seja, é integrado a uma dada realidade. O individuo adquire conhecimento do
papel dos outros e neste processo entende o seu papel, em suma, apreende sua personalidade

através de uma atitude reflexa. A consolidacdo dos papéis sociais € entendida como
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tipificacbes de condutas socialmente objetivadas. A socializacdo primaria envolve o
sentimento de emogdo, a secundaria ndo. A socializacdo priméria é definitiva. A linguagem é
um dos principais mecanismos de socializagdo primdria. “A socializagdo secundaria ¢
qualquer processo subsequente que introduz um individuo ja socializado em novos setores do
mundo objetivo de sua sociedade” (BERGER; LUCKMANN, 2014, p. 179). A socializacdo
secundaria ¢ a interiorizagdo de “submundos” institucionais e baseados em institui¢des. Estes
submundos sdo geralmente realidades parciais, em contraste com o mundo béasico adquirido
na socializacdo primaria. A socializacdo secundaria ndo sobrepde a identidade criada na
socializacdo priméria. A socializa¢do secundaria admite re-elaboracao, pode ser reconstruida.

A mudanca social ocorre na relacdo entre a socializacdo primaria e secundaria. A
socializacdo primaria orienta-se para a formacdo da identidade social, ela é essencialmente
reprodutora do mundo social. E o processo de incorporacéo da realidade tal qual ela é, ou seja,
intenta a integracdo dos individuos nas relagdes sociais de producéo e reproducao existentes.

A socializacdo secundaria produz as identidades. Nela ocorre a invengdo de novos
jogos, de novas regras e de novos modelos relacionais. A partir de um processo de
diferenciacdo da realidade social que ocorre na socializacdo secundaria se implementam
novas formas de socializacéo priméria.

A socializacdo das geracOes € diferenciada. Os aparelhos de socializagdo priméria
(familias, escola) entram em interacdo com os aparelhos de socializacdo secundaria
(empresas, profissdes) provocando crises de sentido nos saberes. A socializacdo secundaria
pode por em causa as hierarquias e saberes da socializacdo priméria. Afinal, ndo é a crianca
guem vai mudar as regras. A possibilidade de constru¢do de outros mundos interiorizados a
partir da socializacdo secundaria, para além dos que foram interiorizados na socializacdo

primaria, seria a base da mudanca social.

Somos constituidos pela linguagem e pelas relagdes sociais. E através da
linguagem que formamos e re-formamos conceitos sobretudo o que esta
inserido na cultura. E através dela que conhecemos coisas e vemos e
revemos nossas crengas e valores. (BERGER; LUCKMANN, 2014, p. 203)

A linguagem especializada, propria de cada “campo” € um dos principais mecanismos
de socializacdo secundaria. A teorizacdo sugerida por Berger e Luckmann € que haja um
duplo viés da socializacdo; pois trabalham com a ideia das classes superior e inferiores, como
uma socializacdo totalmente diferenciada a pesquisada por G. Mead.

No contexto atual ja existem socializa¢cBes secundérias anteriores as socializa¢fes
“mais especializadas” em termos de divisdo social do trabalho ou campos especificos. Basta

conversar com uma crianca de 4 anos e observar que elas percebem coisas que nos talvez sé



51

tenhamos percebido aos 18 anos. A socializagdo primaria demarca a percepcao de que “o
mundo ¢ assim” e se completa quando surge a duvida de “por que o mundo ¢ assim”. Segundo
Berger e Lukmann (2014), o social preexiste ao individual, mais do que isso, o social é que
permite a individualizacdo. O individuo ndo nasce como membro de uma sociedade, mas
nasce com a predisposicéo para a sociabilidade e torna-se membro da sociedade.

Para Mead (2003) , “a concepcdo do processo de socializagdo em um duplo viés é o
centro da teorizacdo proposta, principalmente no que se refere a socializacdo secundaria. A
socializacdo priméaria segue os moldes do que propds”. Mas a socializacdo secundaria €
original. Imp&e compreender uma constituicdo dialética da socializacdo que d& énfase a
mudanca social a partir do proprio processo de socializacdo, tendo por plano de fundo o
processo de diferenciacdo de esferas — ou campos — sociais. A abordagem de Berguer e
Luckmann (2014) estabelece uma fenomenologia da socializacdo e demonstram a reproducéo
e producdo da sociedade como realidade tanto objetiva quanto subjetiva e consistentemente,
como objetividade e subjetividade interagem. A perspectiva de desses dois autores vem de
encontro com as caracteristicas da Escola de Chicago, trazendo a importancia do sujeito na
producdo, reproducéo e transformacéo do social.

Para finalizar e complementar o embasamento tedrico da identidade social, traremos
outro pesquisador que muito contribuiu para esta teoria: Irving Goffman (2014). Para ele, a
sociedade estabelece um modelo de categorias e tenta catalogar as pessoas conforme o0s
atributos considerados comuns e naturais pelos membros da mesma. Estabelece também as
categorias a que as pessoas devem pertencer, bem como os seus atributos, o que significa que
a sociedade determina um padrdo externo ao individuo que permite prever a categoria e 0s
atributos, a identidade social e as relagbes com o meio. Criamos um modelo social do
individuo e, no processo das nossas vivéncias, nem sempre é imperceptivel a imagem social
do individuo que criamos; essa imagem pode ndo corresponder a realidade, mas ao que

Goffman denomina de uma identidade social virtual.

Assim, as exigéncias que fazemos poderiam ser mais adequadamente
denominadas de demandas feitas “efetivamente”, ¢ o carater que imputamos
ao individuo poderia ser encarado mais como uma imputagéo feita por um
retrospecto em potencial — uma caracterizagao “efetiva”, uma identidade
social virtual. A categoria e os atributos que ele, na realidade, prova possuir,
serdo chamados de sua identidade social real. (GOFFMAN, 2003, p. 13)

Os atributos, nomeados como identidade social real, sdo, de fato, o que pode
demonstrar a que categorias o individuo pertence. Alguém que demonstra pertencer a uma

categoria com atributos incomuns ou diferentes € pouco aceito pelo grupo social, que nao
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consegue lidar com o diferente e, em situacdes extremas, 0 converte em uma pessoa Ma e
perigosa, que deixa de ser vista como pessoa na sua totalidade, na sua capacidade de acgéo e
transforma-se em um ser desprovido de potencialidades; denominando um sujeito
estigmatizado socialmente.

Segundo Goffman (2014), o estigma estabelece uma relagéo impessoal com o outro; o
sujeito ndo surge como uma individualidade empirica, mas como representacdo circunstancial
de certas caracteristicas tipificadas de classe do estigma. O estigma é um atributo que produz
um amplo descrédito na vida do sujeito; em situacdes extremas, € nomeado como "defeito”,
"falha" ou desvantagem em relacdo ao outro; isso constitui uma discrepancia entre a
identidade social virtual e a identidade real. Para os estigmatizados, a sociedade reduz as
oportunidades, esforcos e movimentos, nao atribui valor, impde a perda da identidade social e
determina uma imagem deteriorada, de acordo com o modelo que convém a sociedade.

O social prejudica a individualidade e determina 0 modelo que interessa para manter o
padrdo de poder. O diferente passa a assumir a categoria de "nocivo"”, "incapaz", fora do
parametro que a sociedade toma como padréo. Ele fica a margem e passa a ter que dar a
resposta que a sociedade determina. O social tenta conservar a imagem deteriorada com um
esforco constante por manter a eficacia do simbdlico e ocultar o que interessa, que é a
manutencdo do sistema de controle social.

Para Goffman (2014) “quanto mais discrepante for a diferenca entre as duas
identidades, mais acentuado o estigma; quanto mais visual, quanto mais acentuada e recortada
a diferenca, mais estigmatizante; quanto mais visivel a diferenca entre o real e os atributos
determinantes do social, mais se acentua a problematica do sujeito regido pela forca do
controle social”.

A discrepancia entre as duas identidades é prejudicial para a identidade social; o
sujeito assume uma posicao isolada da sociedade ou de si mesmo e passa a Ser uma pessoa
desacreditada. Em consequéncia, passa a ndo aceitar-se a si mesmo. O sujeito passa a ser 0
diferente, dentro de uma sociedade que exige a semelhanca e ndo reconhece, na semelhanca,
as diferencas. Sem espaco, sem voz, sem papéis e sem fun¢do, ndo pode ser nomeado e passa
a ser um "ninguém”, "um nada", nas rela¢cbes com o outro. Ndo pode ser o sujeito da ag&o.

Vejamos a seguir o que ele diz sobre reconhecimento:

Dentro do circulo de pessoas que tém uma informacdo biografica sobre
alguém - que sabem coisas sobre ele - haverd um circulo menor daqueles que
mantém com ele um vinculo “social”, quer superficial ou intimo, e quer
como igual ou ndo. Conforme dissemos, eles ndo s6 sabem “de” ou “sobre”
ele, como também o conhecem “pessoalmente”. Eles terdo o direito ¢ a
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obrigacdo de trocar um cumprimento, uma saudacdo e “bater um papo” com
ele quando se encontrarem na mesma situacdo social, e isso constitui o
reconhecimento social. E claro que havera épocas em que um individuo
estenderd o reconhecimento social a, ou o recebera de, um outro que ele ndo
conhece pessoalmente. De qualquer forma, deve ficar claro que o
reconhecimento cognitivo é apenas um ato de percepc¢do, enquanto que o
reconhecimento social é a parte desempenhada por um individuo numa
cerimonia de comunicagdo. (GOFFMAN, 2014 3p. 78-79)

A identidade social estigmatizada destroi atributos e qualidades do sujeito, exerce o
poder de controle das suas acOes e reforca a deterioracao da sua identidade social, enfatizando
os desvios e ocultando o caréater ideoldgico dos estigmas.

Goffman e Dubar (2014/2013) denominam de identidades sociais virtuais a atribui¢ao
ou rotulagem que as instituicdes e 0s agentes sociais conferem ao individuo e, de identidades
sociais reais, aquelas construidas para si no interior das trajetdrias dos individuos e que sdo
contadas por eles préprios. A abordagem socioldgica proposta por Dubar parte do pressuposto
que ndo necessariamente esses dois processos coincidem e por isso “a identidade é construida
na articulacdo entre os sistemas de acdo que propdem identidades virtuais, e as trajetérias
vividas, no interior das quais se forjam as identidades reais as quais os individuos aderem”
(DUBAR, 2013, p.140). A construgdo da identidade ocorre segundo um processo
comunicativo complexo de negociacao identitaria.

Diante de um programa de formacdo de jovens; onde certamente um dos pilares
principais € a insercdo ao mercado de trabalho; decidi que o enfoque no processo de
construcdo da identidade profissional seria 0 meio mais adequado, pois possibilitaria olhar
para a histéria de vida do jovem.

De acordo com Dubar (2013, p.150) quando olhamos para os jovens, a criacdo de
estratégias pessoais e de representacdes de si pode ter grande peso no desenvolvimento futuro
da vida profissional. Vale ressaltar que ndo se trata apenas de escolha da profissdo ou da
obtencdo de diplomas, mas da construgdo pessoal de uma estratégia identitaria que mobilize a

imagem de si, a avaliacdo de suas capacidades e a realizacdo de seus desejos.

3.1. As perspectivas sobre Identidade Social de Claude Dubar

Segundo Dubar (2013), a tradi¢do socioldgica do Interacionismo Simbolico abordou a
questdo das identidades de uma maneira que permitiu romper com uma concepgao, em certa
medida, estatica e determinista das identidades sociais. 1sso porque as transformacfes que
afetam a sociedade contemporanea precisam ser consideradas e se deve, sobretudo, considerar

a maneira como 0s sujeitos vivenciam e expressam essas transformacdes. Na medida em que
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as categorias oficiais ja ndo servem, convém entrar no campo da andlise das interacGes
cotidianas, partindo de categorias produzidas pelos individuos e ndo apenas categorias
produzidas pelas instituicoes.

Ainda, para o autor, é através da compreensao e da analise dos mundos, construidos
mentalmente pelos individuos a partir de sua experiéncia social, que o soci6logo busca
identificar os modelos sociais de identificacdo, aproximando-se, assim, das identidades tipicas
pertinentes a um campo social especifico.

Dubar (2013) tambeém aponta que para chegar as formas identitarias € preciso iniciar a
aproximacdo através das representacdes ativas, isto €, dos indicadores que estruturam o
discurso dos individuos sobre suas praticas sociais especializadas sobre a aquisi¢do de um
saber legitimo que possibilitam a afirmacdo de uma identidade reconhecida. Segundo o autor,
as representaces ativas devem ser apreendidas através das seguintes dimensdes:

e da relacdo do individuo com aquilo que estd diretamente implicado em sua vida
cotidiana, por exemplo: os sistemas e instituicdes, com aquilo que aciona no individuo
sua identidade virtual reivindicada e sua identidade realmente reconhecida;

e da relacdo com o futuro, o que resulta nas orientacGes estratégicas tanto para a acédo
como para as oportunidades e na interioriza¢do da trajetoria vivida;

e darelacdo com a linguagem, ou seja, com as categorias utilizadas para descrever tanto

uma situacao vivida, como obrigagdes e projetos pessoais.

E exatamente na compreensdo interna das representacdes cognitivas e
afetivas, perceptivas e operacionais, estratégicas e identitarias que reside a
chave da construcdo operacional das identidades. Essa construcdo s6 pode
ser feita a partir das representagcdes individuais e subjetivas dos proprios
atores. Visto que implica o reconhecimento (ou ndo reconhecimento) de
outrem, ela constitui necessariamente uma construgdo conjunta (DUBAR,
2005, p.130).

A proposta de Dubar (2013) consiste em articular os dois processos considerados
autonomos, denominados por Goffman de “identidade social virtual” e “identidade social
real”. Ao primeiro correspondem os atos de atribui¢do (que tipo de homem ou mulher voce ¢/
dizem que vocé é: identidade para o outro). Ao segundo, os atos de pertencimento (que tipo
de homem ou mulher vocé quer ser/ vocé diz que vocé é: identidade para si).

O primeiro processo resulta no que Goffman nomeou de rotulagem, uma vez que
concerne a atribuicdo da identidade pelas instituicdes e pelos agentes que estdo em interacao
com os individuos. E na e pela relagdo com os outros que se desenvolve o processo de
rotulagem. Para apreendermos a “identidade social virtual”, segundo o autor, devemos

analisar o interior dos sistemas de a¢do em que o individuo esta envolvido.
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O segundo processo preocupa-se com o aceite da identidade pelos préprios individuos.
E a interiorizacdo ativa da identidade, processo que s6 pode ser analisado no interior das
trajetdrias sociais através, sobretudo, da aceitacdo subjetiva propiciada pelo grupo de
referéncia das pessoas mais proximas ao sujeito, que estdo ligadas de forma afetiva e ndo

institucional - nas palavras de Mead, “os outros significativos”.

A identidade social, portanto, é fruto da articulacdo dos dois processos
apresentados acima, respectivamente: relacional e biografico. O processo
biografico é a construcdo no tempo, pelos individuos, de identidades sociais
e profissionais a partir das categorias oferecidas pelas instituicdes sucessivas
(familia, escola, mercado de trabalho, empresa ...) [...] 0 processo relacional
concerne ao reconhecimento, em um momento dado e no interior de um
espacgo determinado de legitimacédo, das identidades associadas aos saberes,
competéncias e imagens de si propostos e expressos pelos individuos nos
sistemas de acdo. (DUBAR, 2013, p. 156)

O processo biogréfico é subjetivo e pode ser apreendido pelo contetdo e pelo modo
como o sujeito relata sua trajetéria de vida. Pela forma como o sujeito relaciona presente,
passado e futuro, como ele percorre o caminho da identidade herdada a identidade visada. O
processo relacional parte da transacdo objetiva, € o caminho da atribuicdo de uma identidade a
sua incorporacdo E o reconhecimento da rotulagem proveniente das instituicdes, do modo
como o sujeito € identificado, enquanto o processo biografico é a deliberacéo subjetiva sobre
a rotulagem, a autoidentificacéo.

Assim, a identidade, tanto a atribuida quanto a adquirida pelo sentimento de
pertencimento, é assimilada no processo de interacdo. Cada pessoa € identificada por outra no
interior das esferas de que participa. Os papéis, como resultado da rotulagem, representam as
instituicGes. No entanto, ocorre, a0 mesmo tempo, um processo subjetivo que, para Dubar
(2005), é o que possibilita falarmos de uma negociagdo identitaria para a construgdo de
identidades sociais.

Embora o autor especifique que a identidade é fruto dos processos de articulacdo entre
processo biografico (identidade para si) e relacional (identidade para o outro), ele ndo exclui o
recurso aos sistemas de tipificacdo, uma vez que a teoria dos papéis é plenamente compativel
com a hipotese de dispersdo das identidades subjetivas (para si) de acordo com as cenas
sociais em que o individuo introduz-se sucessivamente. Esse posicionamento pode ser

expresso pela seguinte passagem:

Essas categorias particulares que servem para identificar os outros e para se
auto-identificar sdo varidveis tanto de acordo com 0s espagos sociais onde se
exercem as interagdes como de acordo com as temporalidades biogréaficas e
historicas em que se desenrolam as trajetdrias. (DUBAR, 2013, p.144)
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Dubar estd em sintonia com Berger e Luckmann, quando estes desenvolvem a ideia de
que a tipificacdo do cotidiano serve de base para a interacdo com 0 outro. Dessa maneira,

podemos assimilar o outro como:

9 cc 9 < 9% <6

“um homem”, “um europeu”, “um comprador”, “um sujeito alegre” e assim
por diante [...] As tipificaces do outro sdo tdo suscetiveis s minha influéncia
guanto as minhas em relacdo as dele. Em outras palavras, na situacdo face a
face, os dois esquemas tipificadores iniciam uma ‘“negocia¢do” continua

(1980, p. 104).

Entretanto, apesar da tipificagdo, Dubar afirma que ndo devemos renunciar a uma
nocdo de identidade social, uma vez que a tipificagdo, ao influenciar no processo de
construcdo da identidade, ndo atua de forma mecanica ou fixa, este € um processo de
negociacdo que se da a todo o0 momento.

Desta forma, para orientar a investigacdo sobre os processos identitarios, Dubar ensina

que,

[...] os individuos devem reconstruir suas identidades sociais reais a partir: 1)
das identidades sociais herdadas da geracdo anterior [...]; 2) das identidades
virtuais (escolares...), adquiridas durante a socializagdo inicial “primaria”; 3)
das identidades possiveis: (profissionais...), acessiveis no decorrer da
socializacdo “secundaria”. (2005, p.145)

Esses processos reais de identificacdo dos individuos entre si e para si proprios devem
ser captados a partir da maneira como 0s sujeitos utilizam, pervertem, aceitam ou recusam as
categorias oficiais, a tipificacao.

Dubar estd ciente da importancia de ndo reduzir as identidades sociais a status de
emprego e a niveis de formacdo, porque, é evidente que, antes mesmo de se identificar
pessoalmente a um grupo profissional ou a um tipo de formacdo, o individuo, ja na infancia,
herda uma identidade sexual, uma identidade étnica e uma identidade de classe social, que séo
as de seus pais ou de quem tem a incumbéncia de educéa-lo. O elemento essencial, portanto, do
que o autor nomeou de transacdo objetiva, é essa possibilidade de poder jogar com diferentes
espacos de socializacdo e, dessa forma, negociar seus investimentos e administrar seus

pertencimentos. Nesse processo,

0s parceiros dessa transacdo sdo, com efeito, multiplos: o grupo dos pares no
interior da secdo, do escritério ou da equipe de trabalho, o superior
hierarquico ou outros responsaveis pela empresa, o dirigente sindical ou o
representante local, o formador, o mediador do universo e da formacéo, o
cbnjuge e o universo da familia. (DUBAR, 2013, p.155)

Nesse sentido, as sugestdes teoricas de Claude Dubar sdo fundamentais para trabalhar
as questdes de nosso estudo, uma vez que o objeto empirico permite investigar um conjunto

de sujeitos que compartilham, a todo o momento, a mesma base de socializa¢do. Desta forma,
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sera possivel relacionar identidade para si/ identidade para o outro a partir dos processos de
socializagdo, procurando destacar os elementos mais significativos de cada processo para a
construcdo da identidade social.

No capitulo que segue, falaremos da juventude e o mercado de trabalho que, por sua

vez, é uma das bases para analise dos processos identitarios a serem analisados.
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4. JUVENTUDE E MERCADO DE TRABALHO

A juventude, entendida como etapa que sucede a infancia, inclui tanto a adolescéncia
quanto a juventude propriamente dita. Ao analisar a interlocucgéo existente entre juventude e
trabalho, considera-se importante compreendé-la de forma ampla e na perspectiva da
diversidade, que abrange a pluralidade de modos de ser jovem, como mostra Dayrell (2003).
Essa diversidade envolve aspectos sociais (classes sociais), culturais (etnias, identidades
religiosas, valores), de género, relativos as regides geogréficas, entre outros. Também, deve-
se levar em conta a construcdo social da imagem do jovem, que interfere no modo como é
compreendido.

Para o autor, é necessario perceber os jovens como sujeitos, na sua totalidade,
colocando em questdo “modelos” sociais tradicionais e arraigados. Alguns desses modelos
representam a juventude como:

a) um momento de crise, dominado por conflitos, que envolvem a autoestima e/ou a
personalidade;

b) uma fase de distanciamento da familia, instituicdo socializadora que se encontra em
crise, ao lado do trabalho e da escola, que estariam perdendo seus papéis de orientacdo e de
formacé&o de valores, no ambito das geracGes mais novas;

C) uma etapa de transitoriedade, na qual o jovem é um “vir a ser”, tendo no futuro, na
passagem para a vida adulta, o sentido das suas acdes no presente, ou seja, ha uma tendéncia
de encarar a juventude na sua negatividade, rejeitando o presente vivido. (DAYRELL, 2003).

A juventude tem sido, frequentemente, tratada como uma categoria e etapa da vida,
que simboliza os dilemas da contemporaneidade. Vista como categoria geracional, a
juventude aparece como uma imagem projetiva da sociedade. “[...] Condensa as angustias, os
medos assim como as esperancas, em relacdo as tendéncias sociais percebidas no presente e
aos rumos que essas tendéncias imprimem para a conformacgdo social futura”. (ABRAMO,
2007).

Assim, por um lado, a juventude representa um sentimento de possivel realizacdo
daquilo que se almeja para a sociedade, por outro, é historicamente percebida, como um
problema social. Reitera-se que, desde o periodo colonial, os jovens brasileiros pobres e
“desvalidos da sorte” eram vistos como uma ameaca a ordem social, sendo por isso,

encaminhados para a capacitagdo para o trabalho, como uma forma de manté-los afastados da
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rua e da delinquéncia, através da formacao de seu carater. Como mostra Abramo (2007), na

historia do Brasil mais recente, 0 medo e a discriminacgdo dos jovens permanece:

Nos anos 50, o problema social da juventude era a predisposicdo
generalizada para a transgressdo e a delinquéncia, [...] corporificadas na
figura dos “rebeldes sem causa”. [...] Nos anos 60 e parte dos anos 70, 0
problema apareceu como sendo o de toda uma geracdo de jovens ameagando
a ordem social, nos planos politico, cultural e moral, por uma atitude de
critica & ordem estabelecida e pelo desencadear de atos concretos em busca
de transformagdo — movimentos estudantis e de oposicdo aos regimes
autoritarios, contra a tecnocracia e todas as formas de dominag&o,
movimentos pacifistas, as proposi¢des da contracultura, 0 movimento hippie.
(p.224)

Abramo (2007) salienta que “ posteriormente, a imagem da geracdo dos anos 60 e 70
foi reelaborada de forma positiva, tornando-se um modelo ideal de juventude que ousou
sonhar e se empenhar pela transformacéo social”. Essa nova imagem passou a se contrastar
com a geracao dos anos 80, considerada individualista, consumista e indiferente a politica. A
visdo social a respeito dos jovens nos anos 90 se altera, em comparacdo com a dos anos 80,
pois eles passaram a chamar a atengéo, ndo pela apatia e desmobilizagdo, mas pela presenca
de vérias “figuras juvenis nas ruas, envolvidas em diversos tipos de agdes individuais ¢
coletivas. No entanto, a maior parte dessas agdes continua sendo relacionada aos tracos do
individualismo, da fragmentacdo e agora mais do que nunca, a violéncia, ao desregramento e
desvio” (ABRAMO, 2007, p. 31-32).

Oliveira (2008), ao desenhar um panorama da P6s-Modernidade, apresenta a imagem
da juventude contemporanea como imersa em seu mundo de individualismo e de consumismo
desenfreado, cultivando uma cultura pragmatica, utilitarista e imediatista. A pesquisadora
destaca, ainda, algumas caracteristicas que compdem a imagem juvenil na atualidade: a
permissividade, o comodismo, o hedonismo, o relativismo, o niilismo, entre outras.

Para alguns teoricos, os jovens, em geral, encontram-se divididos entre o hedonismo e
a violéncia. Os jovens pobres, particularmente, sdo considerados sujeitos em ‘“situacdo de
risco social”, expressdo muito utilizada, atualmente, e que representa a visdo historica da
juventude enquanto um risco para a continuidade de uma sociedade coesa. Na
contemporaneidade, esse risco parece ter se exacerbado, acentuando o panico social em
relagdo a jovens de rua e de periferia, em constante conflito com a lei, envolvidos com
gangues, trafico de drogas, homicidios e outras formas variadas de violéncia.

Essa situagdo dramatica é reflexo de um contexto social mais amplo e complexo,
envolto em problemas educacionais e de desigualdade social. Além disso, ha de se considerar

a desestruturacéo e instabilidade no mercado de trabalho, que tem tido como consequéncias a
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precarizacdo das condicdes laborais (baixos salérios, informalidade e subemprego) e o
desemprego.

A questdo relativa aos problemas socioecondmicos tem levado muitos jovens a
ingressarem precocemente no mercado de trabalho. Uma pesquisa sobre escolaridade e
emprego de jovens urbanos pobres, realizada por Gomes (2007), mostrou que a grande
maioria deles havia feito a transi¢do para o mercado de trabalho na faixa etaria compreendida
entre doze e catorze anos, antes mesmo de concluir o ensino fundamental. Muitas vezes, a
necessidade de trabalhar tem ocasionado a evasdo escolar dos jovens, que com pouca
escolaridade tém acesso, geralmente, a trabalhos desvalorizados, mal remunerados, precarios
e informais.

Outro problema enfrentado pelos jovens é a falta de vagas no Ensino Médio. Sobre
isso, Cury (2011 ) questiona: “[...] como entender que o pais deixe fora da escola mais de dois
milhGes de jovens entre 15 e 17 anos? Quando a universalizagdo gratuita dessa etapa,
principio constitucional, e sua progressiva obrigatoriedade, principio legal, deixardo de ser
somente um horizonte e se tornardo efetivas?” A baixa escolarizagdo de jovens constitui-Se
como um empecilho para a inser¢ao qualificada no “[...] mercado de trabalho, em que 0
conhecimento esta adquirindo importancia estratégica” (CURY, 2011).

Ao analisar o mercado de trabalho nacional, a partir de 1930, Pochmann (2012) mostra
que até os anos 80, o Brasil avancou na estruturagdo do mercado de trabalho, com um modelo
de desenvolvimento nacional apoiado na industrializacdo, que possibilitou a expansdo dos
empregos com registro formal em segmentos organizados da economia. Enfatiza-se que esse
avango foi impulsionado pela “institucionaliza¢do das relagdes de trabalho, compartilhada
pelo conjunto de normas legais difundidas a partir de um cddigo de trabalho no Pais:
Consolidagdo das Leis do Trabalho” (POCHMANN, 2012).

Entretanto, no periodo posterior a 1980, 0 pais vivenciou uma estagnacao econémica e
desestruturacdo progressiva do mercado de trabalho, em fung¢do da “adogdo de um conjunto
de programas de ajustes macroeconémicos, a partir do colapso do padréo de financiamento da
economia brasileira no inicio dos anos 80, com a crise da divida externa,” além da
implementacdo do neoliberalismo como modelo econémico a partir de 1990 (POCHMANN,
2012).

Esse movimento de desestruturacdo acarretou o desassalariamento de parte crescente
da populagdo economicamente ativa, a ampliacdo das ocupagfes nos segmentos informais, o
enfraquecimento do estatuto do trabalho, ou seja, das condicGes de acesso ao conjunto de

direitos que os empregados regulares e regulamentados possuiam, e a ocorréncia de forte



61

aumento do desemprego (POCHMANN, 2012).

O baixo crescimento econdmico brasileiro vem gerando a contencdo dos postos de
trabalho como um todo. Além disso, o problema do desemprego tem atingido, sobremaneira,
alguns grupos sociais, considerados mais frageis, no ambito do mercado de trabalho, como
negros, mulheres e jovens, num processo discriminatorio.

Os jovens tém sido afetados de forma acirrada pelo desemprego, principalmente,
segundo muitos discursos, pela falta de experiéncia. O desemprego juvenil ainda € pior entre
alguns segmentos, tais como mulheres, jovens de quinze a dezessete anos, jovens
provenientes de camadas populares e pouco escolarizados. Em pleno inicio do século XXI, a
participacdo relativa dos jovens, situados entre 15 e 24 anos, no total da populacdo
economicamente ativa, é de 25%, embora eles respondam por 50% do desemprego brasileiro.
Enquanto a taxa de desemprego aberto dos jovens estd em torno dos 18%, a taxa média
nacional é de 9,4% do total da forca de trabalho. Esses dados estatisticos, divulgados em 2013
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), através da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), mostram que as condi¢fes de acesso do jovem ao mercado
de trabalho tém piorado (POCHMANN, 2012).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2012), no periodo de
2010 e 2011, nas seis principais regides metropolitanas do Pais, a elevacdo da desocupacao se
fez presente em todos 0s grupos etarios analisados,

[...] registrando variacgGes de: 1,6% entre aqueles com 15 a 17 anos de idade,
3,0% para aqueles com 18 a 24 anos, 4,9% para 0os com 25 a 49 anos de
idade e 4,3% para as pessoas com 50 anos ou mais de idade. Com isso a
parcela daqueles com idade entre 25 e 49 anos de idade passou de 46,5% em
2005 para 46,8% em 2006 e, em contrapartida, o percentual das pessoas
desocupadas entre 18 e 24 anos de idade passou de 38,4% em 2005 para
38,2% em 2006. Cabe salientar, que entre 2003 e 2005 os resultados
mostravam uma ampliacdo da participacdo dos jovens entre 18 e 24 anos de
idade, sendo que em 2003 eles representavam 36,5% dos desocupados.

Em outro estudo retrospectivo sobre o mercado de trabalho, em seis Regides
Metropolitanas, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2013, p. 125) mostrou que a
populacdo jovem registrou as maiores taxas de desocupacdo entre os anos de 2003 e 2008:
“Em 2013, dentre a populagdo ndo economicamente ativa, 21,3% tinha de 10 a 14 anos de
idade, 10,0%, de 15 a 17 anos de idade, 9,4%, de 18 a 24 anos de idade, 20,6%, de 25 a 49
anos de idade e 38,8%, 50 anos ou mais de idade”.

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2013, p. 20) também evidenciou que o
problema do desemprego tende a ser mais acentuado entre os jovens do que entre as outras

faixas etarias da populag¢do. No Brasil, “[...] em 2006, enquanto a taxa de desemprego era de
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5% entre os adultos de 30 a 59 anos, observavam-se indices de 22,6% entre os jovens de 15 a
17 anos, 16,7% entre 18 e 24 anos, e 9,5% entre 25 e 29 anos”.

Diante desse quadro de desemprego juvenil nos ultimos anos, as politicas publicas
para a juventude vém se mostrando pouco efetivas, sendo necessaria a formulacdo de politicas
que favorecam tanto a entrada do jovem no primeiro emprego, quanto o término da
escolaridade bésica, ou seja, do Ensino Médio, elevando, assim, as possibilidades de insercéo

social e produtiva. Segundo Sposito, Silva e Souza (2011):

Do ponto de vista das politicas de juventude, a visibilidade que ocorre
origina-se, sobretudo, dos adolescentes pobres, em situa¢do de rua ou em
conflito com a lei. Essa visibilidade, agravada por um clima de inseguranca
social, engendra demandas de controle e de disciplinamento da conduta
desses jovens. Talvez essa seja uma forte razdo para a demora na
constituicdo de um discurso publico favoravel as politicas de juventude,
capaz de romper com a associagdo entre juventude, vulnerabilidade, risco e
violéncia, inserindo-o na esfera dos direitos das multiplas cidadanias.

Essa percepcdo pode ser complementada com a visdo de Dayrell (2011, p. 51), que

considera que no contexto em que 0s jovens vivem,

qualquer instituicdo, por si S0 — seja a escola, o trabalho ou aquelas ligadas a
cultura —, pouco pode fazer se ndo estiver acompanhada de uma rede de
sustentagdo mais ampla, com politicas publicas que garantam espacos e
tempos para que 0s jovens possam se colocar de fato como sujeitos e
cidaddos, com direito a viver plenamente a juventude.

Outra questdo, que deve ser discutida, diz respeito a ineficiéncia de politicas publicas,
voltadas para a formacdo profissional de jovens, que envolvem, geralmente, cursos
aligeirados, voltados para um mercado de trabalho com vagas inexistentes. Essas iniciativas
podem falsear a realidade, ja que o governo “cumpre” o papel de qualificacéo, recaindo sobre
0 jovem a culpa pela sua situacdo de desemprego. Assim, imputa-se aos jovens a
responsabilidade por ndo terem se capacitado para se posicionarem em estado de
empregabilidade, como propagem o0s discursos governamentais e empresariais, tratando o
problema como individual e ndo social e/ou publico.

Segundo Abramo (2012 p. 123) ““ ha mais tempo e em nimero bem maior que as a¢des
governamentais, tém crescido as iniciativas destinadas a jovens por parte de organizacdes da
sociedade civil”. A maior parte delas destina-se a sujeitos em situa¢do de “desvantagem
social”, dividindo-se em dois grandes blocos:

a) programas de ressocializacdo, atraves de educacdo ndo-formal, oficinas
ocupacionais, atividades de esporte e arte;

b) programas de capacitacdo profissional e encaminhamento para o mercado de

trabalho, que, muitas vezes, ndo passam de oficinas ocupacionais, ou seja, ndo logram



63

promover qualquer tipo de qualificagdo para o trabalho. Em parte consideravel desses
programas, apesar das boas intencdes neles contidos, o que se busca, explicita ou
implicitamente, € uma contencdo do risco real ou potencial desses jovens, pelo seu
“afastamento das ruas” ou pela ocupacdo de suas “maos ociosas”. Ha alguns projetos
preocupados com a questdo da formacéo integral do adolescente, na qual se inclui a sua
formagao para a “cidadania”, enfoque que vem ganhando corpo mais recente.

Na atualidade, uma das iniciativas voltadas para a formacéo cidada e profissional de
jovens é o Programa de Aprendizagem, instituido por meio de uma Lei Federal, que sera

abordada a seguir e que se assemelha bastante com o Programa PAP existente na AESP.

4.1. Lei da Aprendizagem

A Lei da Aprendizagem (Lei n. 10.097/2000) determina que todos os
estabelecimentos, de qualquer natureza, devem contratar jovens aprendizes, entre 14 e 24 anos
e em situacdo de risco social. Os aprendizes devem participar de um curso de formacao
profissional, de cunho mais teorico, custeado pelas empresas, a0 mesmo tempo em que
executam atividades praticas em um ambiente laboral. A carga horaria prevista no Contrato de
Aprendizagem compreende o periodo destinado tanto as atividades praticas, voltadas para o
trabalno na empresa/organizacdo, quanto as atividades teoricas, desenvolvidas na
entidade/instituicdo de formacao profissional. Conforme j& descrito no capitulo 1.

Para o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada,

Hoje, uma das principais vertentes do emprego juvenil é a expansdo do
contrato de aprendizagem, que permite a contratacdo de jovens entre 14 e 24
anos por tempo determinado (até dois anos), sob a condicdo de que o0s
mesmos frequentem um curso de aprendizagem profissional. [...] Ha criticas
referentes a extensdo da idade maxima de 18 para 24 anos, que pode levar a
utilizacdo deste contrato simplesmente como outro tipo de trabalho precério;
ndo obstante, trata-se até 0 momento de uma das formas mais articuladas de
relacionar experiéncia profissional com aprendizagem, e o seu resultado
dependera fortemente da qualidade da pactuagdo entre empresas, sindicatos e
fiscalizacdo do trabalho. (2008, p. 53-54)

As principais caracteristicas do Programa de Aprendizagem, de acordo com a

legislagdo em vigor, estdo sintetizadas no Quadro 1.

Quadro 1. Caracteristicas do Programa de Aprendizagem

L egislacio - Decreto Lei n. 5.452/1943
Principal - Lei n. 10.097/2000
- Decreto n. 5.598/2005
Vinculo - Pela CLT, com registro e anotacdo na carteira de trabalho.
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Empregaticio

Instrumento - Contrato de Trabalho Esp_ecial para Aprendizagem que_pode ser

Juridico entre a empresa e o0 aprendiz ou entre a ESFL e o aprendiz.

Extingo do - Inaptidéo do aprendiz ou desempenho insuficiente.

Instrumento - Falta disciplinar grave.

Juridico - Auséncia injustificada a escola, que implique perda do ano letivo.
- A pedido do aprendiz.

- Quando o jovem completar 24 anos.

Duragéo do - Dois anos, no maximo.

Contrato

Remuneracao - Salario minimo/hora.

Encargos - Trabalhistas e previdenciarios com reducédo do recolhimento do
FGTS de 8% para 2%.

- Formacao técnico-profissional metddica, caracterizada por
atividades tedricas e préaticas, organizadas em tarefas de

Objetivo complexidade progressiva.

- O aspecto educativo deve prevalecer sobre o pratico.

Publico-Alvo - Jovens de 14 a 24 anos, que estejam cursando ou tenham concluido
0 Ensino Fundamental.

- No maximo seis horas diarias para aprendizes que estejam

Jornada cursando o Ensino Fundamental.

- No maximo oito horas diarias para aprendizes que tenham

concluido o Ensino Fundamental.

- Horas extras e regime de compensacao ndo sao permitidos.
- Obrigatoriedade de o jovem estar inscrito em um Curso de
Aprendizagem.

Condicdes - Pr_oibigéo, ao menor de dezoito anos, de trabal_ho insal_ubr_e,_ _
perigoso, penoso e noturno, e em locais ou servigos prejudiciais ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.
- N&o obrigatoriedade de contratacdo apds o término do Contrato de
Aprendizagem.

Entidades

Formadoras - SNAs (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SESCOOP).
- Escolas técnicas e agrotécnicas.
- ESFLs registradas no MTE ou CMDCA, tendo o seu programa de
formacdo profissional inscrito e aprovado nos mesmos.

Fonte: Adaptado de Parente, 2004, p. 20-21.

O enfrentamento dessa realidade, onde o jovem tem necessidade de ser inserido no

mercado de trabalho, supfe um processo de educacdo que garanta a formacdo em sua
plenitude, ou seja, que possibilite o desenvolvimento das habilidades para o trabalho, para o
convivio social e para o efetivo exercicio da cidadania. Trata-se de buscar a formacdo do
jovem na perspectiva de garantir o desenvolvimento da autonomia. Articulando a educagéo

basica com educacéo profissional € possivel tentar romper com a dicotomia entre cultura geral
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e producao.

O Rotary Clube do Centro de Séo Paulo - institui¢do internacionalmente conhecida e,
que em seu DNA, “serve continuamente os mais necessitados” - enfrenta essa questdo com
responsabilidade, pois possui programas de formacdo que costumam convidar parceiros
como: a sociedade civil, as empresas, a comunidade e os educadores populares a fazerem
parte de espagos para o desenvolvimento afetivo, intelectual, social e cultural, em uma
perspectiva de conquista da cidadania.

Para o Rotary a educacdo, destinada a programas de formacéo, sdo praticas sociais que
instrumentalizam e articulam acgdes coletivas no sentido da resolucdo de problemas,
possibilitando a transformacdo social.

Vejamos a seguir os programas que a AESP disponibiliza e que foram objeto desta

pesquisa, considerando que todos 0s programas possuem o apoio do Rotary.
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5. PROGRAMA DE FORMACAO - AESP

O Rotary foi fundado em 1905 nos EUA, sendo a primeira associacdo de clubes de
prestacdo de servigos no mundo que reune mais de um milhdo de empresarios, profissionais e
lideres comunitérios, conhecidos como rotarianos, em mais de 200 paises do mundo. “Com o
intuito de prestar servicos humanitarios, enfatizar altos padrdes éticos em suas profissdes e
ajudar a promover a boa vontade e paz mundial, os sécios do Rotary Club, dedicam parte de
seu tempo para promover projetos comunitarios, sempre com o lema “Dar de si, antes de
pensar em si”. ( fonte: www.espro.org.br).

Para o publico jovem, promovem iniciativas para o desenvolvimento profissional e
patrocinam oportunidades educacionais e intercambio para estudantes, professores e outros
profissionais.

Fundado em 1928, o Rotary Club do Centro de Séo Paulo é responsavel por
instituices como: Fundacdo de Rotarianos de Sdo Paulo, Colégio Rio Branco, Faculdades
Integradas Rio Branco, Movimento Pré-lIdosos (MOPI), Associacdo Feminina do Rotary Club
de S&o Paulo (AFROSP) e AESP - Associacdo de Ensino Social Profissionalizante.

O Rotary Club do Centro de S&o Paulo patrocina duas iniciativas que envolvem jovens
em trabalhos comunitarios voluntarios: o Interact e o Rotaract. Promove ainda um prémio e
eventos que estimulam a lideranca, a escolha da profissdo e o esclarecimento de assuntos
ligados a juventude. A AESP cabe apoiar e incentivar a participacdo dos jovens nestas
iniciativas que vem complementar os programas de capacitacdo e formagdo existentes na
Instituicdo.

AESP é uma organizacao sem fins lucrativos que atua na capacitacdo profissional para
inclusdo de jovens no mercado de trabalho em varios projetos de formacao entre eles (FMT-
Formagéo para o Mundo do Trabalho; PFJ — Programa de Formacgdo de Jovens e PAP —
Programa de Aprendizagem Profissional). Fundado, em 1979, por iniciativa de unidades do
Rotary Club, a AESP tem como esséncia a transformacdo social, pois capacita jovens e,
guando possivel, encaminha-os para 0 mercado de trabalho - notadamente mais de 22 mil
jovens em vulnerabilidade social, por ano.

Com sede em Séo Paulo, a AESP, conta também com unidades de atendimento na
capital e regido metropolitana. A demanda nacional é atendida por filiais espalhadas por todo

Brasil, localizadas estrategicamente nas cidades do Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba,
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Recife, Brasilia, Porto Alegre e Campinas.

A instituicdo capacita, prepara e por meio de seus Programas de Formacdo acOes
sociais diversas como por exemplo: Projeto Rumo; Feira de Empreendedorismo; Oficinas de
Cultura e Danca; Campanhas de Doacdes de Sangue; Coral; Grupo de Teatro; Forum
Municipal para discutir a¢bes de cidadania a jovens vulneraveis etc.

A AESP é um das instituicGes mais engajadas na causa de formagdo de jovens no
Brasil. Participa e apoia todas as iniciativas governamentais, empresariais e do terceiro setor
que possam fomentar a oportunidade de primeiro emprego aos milhares de jovens brasileiros.
Desde 2000 faz parte de Foruns, comissdes e trabalhos que possam alavancar a inclusdo social
por meio da capacitacdo social e dos programas de formagéo.

O atendimento da AESP é destinado aos jovens entre 14 e 24 anos, em situacdo de
vulnerabilidade social, matriculados ou concluintes da rede publica de ensino, inclusive
portadores de deficiéncia - aos jovens que iniciaram a universidade também, desde que antes
passem pela entrevista socioeconémica. Para as familias, sdo oferecidas atividades que
envolvem qualidade de vida e estimulo a geracdo de renda, que possibilitam aos pais dos
jovens atendidos a oportunidade de acesso aos direitos, reciclagem profissional, apoio ao
vinculo familiar e, consequentemente, promocdo da incluséo social.

A AESP possui recursos proprios advindos de eventos, parcerias, promocdes,
campanhas e servigos, ndo recebendo nenhuma subvencdo de érgdos publicos em geral
(Prefeitura, Estado e Governo Federal), mas sim de empresas publicas e privadas para
fomentacao de programas.

Com o viés social desde a sua fundacdo a AESP apoia e desenvolve a¢des de ambito
social, comunitario, cultural, educacional, além de preparar jovens para mercado de trabalho
por meio de capacitacdo profissional e processos de aprendizagem que ocorrem em oficinas,
cursos, atividades e pesquisas, tanto tedricas quanto praticas.

O Quadro 2 apresenta os principios que norteam a Instituicéo:

Quadro 2. Missao, Visao e Valores

Missdo: Promover incluséo social por meio de a¢des socioeducativas, mediacdo de acesso e
integracdo ao mundo do trabalho.

Visdo: Ser uma instituicdo do terceiro setor reconhecida pela lideranca, exceléncia, inovagédo
e impacto social, por meio de acoes de protecdo e inclusdo social.

Valores: Etica, Exceléncia, Transparéncia e Responsabilidade Social.

Fonte: (site da AESP)

Em breve entrevista com um dos gestores da AESP, tomamos conhecimento de

informacdes complementares que englobam os objetivos da Instituicdo:
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Por meio de verbas de subvencbes de Empresas Publicas e Privadas
favorecem o trabalho desenvolvido para jovens e comunidades excluidos de
alguns beneficios. Isso acontece por intermédio da Lei Federal n © 8.142 de
dezembro de 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Desenvolver acdes de fortalecimento das relagdes familiares, sociais e
comunitérias; O exercicio para mudanca social estd fundamentado no saber
ouvir, dialogar, fomentar interesses de mudancas na realidade vivida,
despertar motivacao nas acfes desenvolvidas. O ambiente da educagéo néo-
formal parece ser favoravel a incentivar esta pratica, dado a sua maior
flexibilizacdo na elaboracdo dos contetdos. Normalmente, a relagdo
educador/educando é baseada no compromisso e cumplicidade, as demandas
sdo mais imediatas e o saber nasce da curiosidade do fazer.

Ressaltamos que os trabalhos desenvolvidos com os jovens, familias e comunidade
ainda néo é suficiente, mas acreditamos que além de atender as necessidades existentes, € de
suma importancia contribuir para a mudanca de vida desses jovens, de maneira que eles
possam praticar a cidadania.

Assim, entendemos como missdo do Terceiro Setor, investir na educacdo, sobretudo,
na educacdo produtiva. As entidades envolvidas com este trabalho ndo tratam de questdes que
estéo distantes do jovem, elas se ocupam de questdes que fazem parte da vida dele. Portanto,
com esses projetos, a empregabilidade e o0 ambiente podem representar pontos de partida para
acOes e visdes que proporcionem mudancas sociais mais amplas, por meio da construcdo de
um processo educativo questionador.

Atualmente, a instituicdo trabalha em trés projetos: um deles, apresentamos de forma

mais detalhada, os outros dois faremos um breve relato.

5.1. Projeto FMT — Formacéo para o Mundo do Trabalho

A AESP investe na formacdo educacional de jovens oferecendo de forma gratuita a
“Formacdo para o Mundo do Trabalho". Altamente focada em despertar o espirito
empreendedor e posturas compativeis as exigéncias de mercado, 0 curso € um grande
diferencial na formacdo dos jovens e auxilia significativamente o seu ingresso no mercado.
Em 2015, a AESP atendeu mais de 6 mil jovens. Destes, 70% conquistaram uma
oportunidade de trabalho.

O resultado reflete a qualidade do ensino que a AESP oferece. Todo o material
didatico foi desenvolvido por profissionais especializados na area pedagdgica da instituigéo.
Com uma linguagem acessivel os livros abordam os conteudos tradicionais e atualiza¢bes do

mundo do trabalho. Técnicas administrativas e rotinas organizacionais sdo assuntos discutidos
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durante toda a Formacédo que tem duracdo de 200 horas para os jovens menores e 100 horas
para os maiores de idade.

Na ultima semana do curso, 0s jovens vivenciam na pratica o conhecimento adquirido
ao passar pelo “Escritério Modelo”. Sdo cinco dias que proporcionam experiéncia com
atividades como organizagao e conferéncia de documentos, atendimento telefonico, recepgéo
e servicos de informaética.

No intuito de proporcionar 0 bem estar dos participantes, a AESP oferece além de

material didatico, uniformes e certificado de concluséo.

Figura 1 - Jovens da FMT recebendo certificados de conclusao de curso
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5.2. Projeto PAP — Programa de Aprendizagem Profissional

A AESP é responsavel pela capacitacdo de jovens por meio de Programas de
Aprendizagem de acordo com a Lei 10.097/00. Neste Programa, os jovens desenvolvem
habilidades que atendem as demandas do universo corporativo.

Em 2014, atuamos com 11.729 jovens em mais de 500 empresas parceiras. S&o
aproximadamente 350 cursos disponiveis nas areas administrativa, financeira, de servicos e
teleatendimento - cadastrados e validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
ativos em varios municipios do pais.

Com material didatico exclusivo e acompanhamento psicopedagogico da AESP, o0s
jovens levam menos tempo para adaptar-se a empresa. A capacitacdo tem duracdo de até dois
anos, incluindo a etapa tedrica desenvolvida pela AESP uma vez na semana e, a pratica na
empresa parceira quatro vezes na semana, 0 que permite a vivéncia do jovem no cotidiano do
mundo do trabalho.

O Programa de Aprendizagem Profissional visa capacitar os jovens em demandas
técnicas de necessidade do mercado de trabalho. Entre os cursos disponiveis, podemos citar:
costura industrial, técnicas bancérias, atendimento ao cliente de varejo, entre outros.

Os projetos que se seguem sao aqueles mencionados no inicio deste capitulo e com 0s

quais foi desenvolvida a pesquisa: “Projeto de Formacéo de Jovem”.

Figura 4 - Jovens do PAP em treinamento de informatica

Figura 5 - Jovens do PAP ap06s forum de profissées
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5.3. Projeto PFA - Programa de Formacao de Jovens

O PFA caracteriza-se como um projeto vinculado a modalidade da formacéo de jovens
através da educacdo. Busca alternativas e parcerias comprometidas com a inclusao social. O
Projeto atende a varios municipios no Brasil com enfoque a jovens e familias em
vulnerabilidade social e tem a duracdo de até dois anos. Podem participar jovens com idade
entre 14 e 24 anos. Num primeiro momento, 0 jovem se cadastra no programa e, tanto ele
guanto a familia, passam por entrevistas socioeconémicas. Sdo consideradas as seguintes
questdes: o historico de vida do jovem, seu processo de desenvolvimento, da sua familia e
como é a sua relacdo com o meio. Trabalhamos com as diversas areas do conhecimento,
articulando-as na construcdo da acéo cidada.

O objetivo geral do projeto é ampliar e qualificar a educacdo de jovens através da
articulacdo dos programas, projetos e acdes nos campos social e cultural, coordenados pelo
educacional, visando a formacdao integral do sujeito na perspectiva da conquista da autonomia
para o efetivo exercicio da cidadania.

Sé&o objetivos especificos: ( fonte: direcionamento Rotay)

e Garantir um processo educativo e cultural, através de atividades tedricas e préaticas,
na perspectiva de uma formacdo coerente com as necessidades da sociedade atual nos
aspectos social, politico e econdmico que permeiam a relacdo do individuo com a
sociedade;

e Articular os programas, projetos e agdes voltados para o publico jovem; familia e
comunidade num projeto de formacao cidada;

e Promover formacgédo continuada dos Instrutores, compreendida como fundamental
para a qualidade da formacao para todos pautada na transversalidade;

e Estimular as empresas publicas e privadas a criarem programas permanentes de

Formacao de Jovens;
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e Criar um Forum Nacional de Formacdo de Jovens com a participacdo dos
diferentes segmentos representativos da sociedade;

e Assegurar aos jovens o direito a escolaridade, combatendo o preconceito em
relagdo a vulnerabilidade, integrando-o a sociedade;

e Socializar as experiéncias dos jovens para construir um projeto socio educacional
de qualidade;

e Estimular os jovens para a continuidade dos estudos, seja no ensino regular;
técnico e ou universitario;

e Promover o protagonismo e a autonomia de forma que 0s jovens se sintam
estimulados ao exercicio da cidadania;

e Fomentar e fortalecer a rede de relacionamentos entre os jovens participantes do
programa;

e Ampliacdo do atendimento no maior numero de cidades possiveis do Brasil;

e Repensar os sistemas de formacdo a partir das discussdes e redefinicdo dos
projetos sociais;

e Rever o material didatico utilizado;

e Estabelecer relagdes mais estreitas com Secretarias e/ou Departamentos do setor
publico no sentido de expandir informacdes que possibilitem o maior conhecimento das
atividades e projetos que estejam sendo realizados na AESP, bem como tracar metas de
trabalho em parceria, no sentido de que possamos ser referéncia em programas sociais no
Brasil.

Ainda, fazem parte das caracteristicas do programa:

e Auxiliar no Apoio Educacional e Profissional do Jovem;

e Um espaco para realizacdo de tarefas escolares e profissionais monitoradas;

e Acompanhamento da frequéncia e aproveitamento dos participantes nas escolas ou

universidades que frequentam;
e Desenvolvimento de oficinas de: Educacdo em Valores Humanos e Cidadania,
Meio Ambiente, Artesanato, Esporte, Danga;

e Atividades Circenses: Acrobacia, Tecido Aéreo;

e Aulas de Informatica basica, metodologia CDI (Comité para a Democratizacdo da
Informaética);

e Reunides com as familias, oportunizando palestras socioeducativas;

e Cursos profissionalizantes para familiares; com intuito da geracdo de renda.
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A avaliagdo do projeto para formacao de jovens estd pautada em um sistema integrado
contendo avaliagdo de desempenho do jovem, do instrutor, da equipe de
supervisdo/coordenador e do impacto da politica na sociedade.

O projeto segue 0 seguinte cronograma de execucao:

[EEN
[

Reunido com os responsaveis pelos jovens para apresentagdo do programa;
2- Amplo cadastro para inscricbes em comunidades ja pesquisadas anteriormente que

possuem a necessidade de formacao cidadé;
3

Realizacdo de palestras para aprofundamento teérico das questbes que envolvem a

formagé&o do jovem para os profissionais que estaréo trabalhando no projeto;

4
5

Realizacdo de discussdes do projeto nos 6rgdos competentes;

Criacdo de uma comissdo que acompanhara o programa e elaborard uma proposta de
acao socioeducativa, respeitando as caracteristicas de cada comunidade;
6

Realizagdo de oficinas quinzenais nas escolas onde esses jovens estudam; voltadas para

o trabalho, cultura e esportes oferecidas com empresas parceiras.

~
1

Realizacdo de curso de formacdo voltado para as areas de arte;
8

Contatos com empresarios, comerciantes e organizacdo da sociedade civil para o
estabelecimento de parcerias na ampliagdo do Programa;
9

10- Realizacdo de seminario para Instrutores do programa, Assistentes Sociais, Pedagogos e

Realizacdo do Forum de Jovens com vulnerabilidade;

Psicologos para refletir e estabelecer metas para o desenvolvimento do projeto;

11- Mapeamento das agdes executadas pelo poder publico e privado voltados para a
formacédo de jovens.

E um projeto de caréter nacional, pois abrange mais de 60 cidades em todo o pais, 0
projeto tem uma caracteristica, construindo seu referencial de acdo, numa acdo integrada de
ambito inclusivo e preventivo, buscando conformidade com o os 6rgdos competentes e que 0s
vé como sujeitos de direitos, realizando trabalho de formacdo pessoal e profissional, baseado
na no¢do de cidadania.

O projeto em S&o Paulo atende 600 jovens com idades entre 14 e 24 anos por ano;
comparecem as atividades de duas a trés vezes por semana; 0 programa possui um total de 25
instrutores de distintas formacBes como: psicologo, assistente social, coordenador, professor
de informatica, professor de arte, pedagogo, entre outros. Os instrutores responsaveis pela
elaboracdo das atividades fazem um planejamento mensal que norteia o trabalho a ser
desenvolvido com os jovens.

Ja passaram por este programa mais de 5.000 jovens. Esta em curso um levantamento
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pela Instituicdo para saber quantos deles conseguiram uma oportunidade no mercado de
trabalho. Estima-se que mais de 70%, considerando os anos de 2014 e 2015, pois o0 programa
se preocupa com o desenvolvimento integral do jovem no sentido de construir referenciais
para um projeto de vida individual e coletivo.

Vejamos a seguir os metodos utilizados para a realizacdo da pesquisa.

Figura 6 - Coral

Figura 8 - Doacao de Sangue no Hemocentro




Figura 9 — Aulas de Teatro
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6. OPCOES METODOLOGICAS

Além da fundamentacdo tedrica necessaria para a pesquisa do tema — com foco em
identidade social - é fundamental conduzir o trabalho numa perspectiva metodoldgica que
ressalte a dimensdo qualitativa do objeto em estudo. Foi considerada a natureza qualitativa da
experiéncia humana, expressa na fala dos entrevistados.

Isto implica, segundo Gil em “[...] considerar o sujeito de estudo [como] gente,
determinada condicdo social, pertencente a determinado grupo social ou classe com suas
crencas, valores e significados. Implicaria também considerar que o objeto das ciéncias
sociais é complexo, contraditdrio, inacabado, e em permanente transformagao” (2011, p. 22).

Ainda, considerando a visdo do autor:

As pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de
proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato.
Este tipo de pesquisa é realizado especialmente quando o tema escolhido é
pouco explorado e torna-se dificil sobre ele formular hip6teses precisas e
operacionalizaveis (2011, p. 26)

Destacamos que 0 método de pesquisa deve ser instrumentalizado por técnica que
possibilite uma aproximacdo empética do pesquisador a experiéncia dos participantes do
estudo, capturando as significacOes atribuidas por estes as questdes de pesquisa.

Segundo Berg (2013), a técnica do grupo focal existe desde o inicio da Segunda
Grande Guerra, tendo sido utilizada para determinar a efetividade dos programas de radio
destinados a elevar o “moral” das tropas americanas. Até recentemente, seu uso mais extenso
ocorreu com o0s pesquisadores de marketing. Durante a década de 90, a técnica passou a ser
mais aceita pelos pesquisadores sociais, a ponto de um autor declarar que “[...] a metodologia
do grupo focal é um dos instrumentos de pesquisa qualitativa mais amplamente utilizados nas
ciéncias sociais aplicadas” (SUSSMAN 2011, p.74).

Segundo Morgan (2011), a marca registrada do grupo focal é a utilizacdo explicita da
interacdo grupal para produzir dados e insights que seriam menos acessiveis sem a interacao
produzida em grupo. A principal vantagem do grupo focal é a oportunidade de observar uma
grande quantidade de interacdo a respeito de um tema em um periodo de tempo limitado. No
grupo focal, ndo se busca o consenso e sim a pluralidade de ideias. Assim, a énfase esta na
interacdo dentro do grupo, baseada em tdpicos oferecidos pelo pesquisador, que assume 0
papel de moderador com objetivo de identificar tendéncias e padrdes de respostas associadas
com o tema de estudo.

O principal interesse é que seja recriado, desse modo, um contexto ou ambiente social
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onde o individuo pode interagir com os demais, defendendo, revendo, ratificando suas
proprias opinides ou influenciando as opiniGes dos demais. Essa abordagem possibilita
também ao pesquisador aprofundar sua compreensdo das respostas obtidas.

Além do grupo focal, foi utilizada, na segunda etapa, a entrevista individual
semiestruturada para que pudesse compreender melhor a constituicdo da subjetividade, pois
na fala dos sujeitos, muito além de meras respostas, estdao expressas significagdes cognitivas,
afetivas e volitivas estabelecidas num processo social e historico e, portanto, reveladores.
Tendo em vista essa concepcao, e na busca de informacdes, foi organizado um roteiro em
eixos tematicos relativos a dados pessoais como: familia, estudos; amigos, 0 que representou
a participagdo no programa de formacdo da AESP, o atual emprego - se € que esta
trabalhando- e as perspectivas em relacdo a mudancas, desafios e oportunidades para 0s
préximos 05 anos.

Segundo Krawulski (2013), outras a¢Bes do pesquisador compdem uma atuacao ética,
como, a protecdo identitaria dos sujeitos, atraves de nomes ficticios, esclarecimentos de todas
as condicgdes do estudo e fidedignidade no registro dos dados e resultados, condi¢cbes essas
também contempladas nesta pesquisa. Para Minayo (2010), o processo de uma pesquisa

qualitativa pode ser dividido em trés partes:

Os grupos focais propiciam um debate aberto e acessivel em torno de um
tema de interesse comum aos participantes. (MINAYO, 2010, p. 79)

A fase exploratéria compreendeu o trabalho de campo e a andlise e tratamento do
material empirico e documental. Assim sendo, segue a explanacédo do estudo exploratorio, 0s
procedimentos para triagem dos participantes, como foi realizada a busca dos jovens, a
realizacdo do grupo focal, das entrevistas individuais e a sintese das entrevistas realizadas. As

transcricBes das entrevistas individuais encontram-se no anexo.

6.1. Procedimentos

Com o objetivo de melhor definir e esclarecer questdes relacionadas ao
problema/campo, escolha dos participantes e avaliacdo dos instrumentos de busca, realizamos
um estudo exploratorio, entre 0s meses de janeiro a abril de 2016, com um grupo de jovens
egressos que haviam participado do programa.

O contato inicial foi realizado pela &rea de Comunicacdo Institucional na tentativa de
reunir ex-participantes do Programa para integrarem um Coral de comemoracdo do dia do

jovem realizado em julho de 2016.
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Essa foi a primeira acdo com jovens egressos, pois, é importante destacar, o grau de
dificuldade em conseguir o contato dos mesmos - : trocam com facilidade os numeros de
telefone, nas maioria das vezes ndo colocam o nome completo em redes sociais e com pouca
frequéncia respondem e-mails. No total foram aproximadamente 50 jovens encontrados e
contatados, sendo que apenas 22 se interessaram pelo convite.

Assim, em dezembro de 2015, o projeto de pesquisa foi apresentado & organizacgéo.

Iniciamos, entdo, os contatos, conversando com Varios jovens e convidando-os a
participar de um grupo focal. O critério para a escolha dos dez jovens foi baseada na
disponibilidade que os mesmos tinham para participar. Os outros 12 jovens que fizeram parte
do coral estavam com dificuldade de disponibilizar agenda.

No dia e horario agendado para a realizacdo do grupo focal, foi esclarecido o objetivo
da pesquisa (alguns jovens foram acompanhados dos pais). Importante mencionar que, ao
longo da entrevista, com duracdo de aproximadamente trés horas e meia, recebemos o auxilio
de outra pessoa para gravacao das falas.

Foi elaborado um formulario (que esté ao final; nos anexo) com a opc¢éo de se escolher
6 tematicas das 20 sugeridas; sendo que uma delas, considerada obrigatoria, era condi¢do para
participar do Programa de Formagéo da AESP.

As cinco tematicas que tivessem o maior nimero de escolhas seriam as pesquisadas,
resultando, no total, 6 tematicas a serem trabalhadas.

Antes de iniciar, perguntamos aos jovens se havia alguma ddvida ou se alguém néo se
sentia confortavel com o critério proposto - poderia acontecer de uma tematica que nédo foi a
escolhida pelo jovem fosse, justamente, a tematica que seria pesquisada, pois no critério,
prevaleceria a escolha da maioria. Todos se mostraram de acordo com o estabelecido até
entdo (anexos 3e 4).

Ao final do encontro convidamos aqueles que tinham interesse em conceder
entrevistas individuais para que pesquisa fosse aprofundada. Foi proposto um tempo (dois
dias) para que pensassem e retornassem por e-mail ou whatsApp para agendamento do
compromisso. Passados dois dias, cinco jovens retornaram o contato demostrando a intengédo
de participar do estudo. Explicamos que seria necessario o preenchimento de um formulario
com a confirmacéo e autorizacdo dos responsaveis.

A primeira entrevista com cada jovem ocorreu no Centro Cultural Sdo Paulo em
meados de fevereiro. Houve a necessidade de uma entrevista complementar, que ocorreu na
sede da propria Instituicdo (AESP), para aprofundar o que ja haviam respondido em meados
de abril/2016.
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Tanto a entrevista principal como a complementar, tiveram, em média, uma hora e
quarenta minutos de durag&o.

Seguindo os preceitos éticos, as entrevistas foram gravadas, conforme autorizacdo dos
participantes, transcritas na integra e devolvidas aos jovens para leitura, conhecimento e
possiveis ajustes.

Consideramos as entrevistas relevantes, pois atendem as premissas para melhor
definicdo da problematizacgéo e avaliacdo dos instrumentos.

No capitulo seguinte, apresentamos a sintese das cinco entrevistas realizadas por

temaética e, constando como (anexo 6), estdo as respectivas transcricoes.
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7. ANALISE DOS RESULTADOS

Esta é uma pesquisa onde 0s atores sdo 0s jovens que participaram do programa de
formacéo da AESP. Esses jovens vivem em familias com renda que ndo ultrapassam de trés a
quatro salarios minimos, sendo que muitos provém de familias de pais e méaes empregados e
desempregados que j& passaram por dificuldades, como falta de alimentacdo, moradia e
estudo. Todos os entrevistados frequentaram o projeto acima citado com foco em educacéo e
formacéo profissional para o alcance da cidadania.

No periodo em que fizeram parte do programa, realizaram atividades de lazer, de
profissionalizacdo, comunicacdo e informética, ou participavam de atividades artisticas e
culturais; todas voltadas tanto para o direito de acesso a bens culturais como para a formacao
de valores - todos com a expectativa de manterem-se afastados das situacGes de risco.

A seguir, apresentamos uma sintese de cada esfera, respondida pelos cinco jovens

participantes.

7.1. Familia

Cada familia tem um jeito de pensar; sentir e viver as experiéncias da vida. A familia
prioriza o que acredita ter mais valor e valoriza; cuida e preza pelo aquilo que prioriza.

A identidade familiar para a maioria dos jovens pesquisados & quando todos 0s
membros familiares sabem quais sdo suas prioridades e defendem o que ndo é relevante
dentro de determinado contexto. E uma atitude em que todos se aceitam e na maioria das
vezes sao extremamente leais uns com 0s outros; possuem o entendimento do propoésito da
familia e determinadas marcas que a definem.

Os jovens acreditam que a familia uma familia forte e saudavel ndo acontece por
acaso; ela é gerada com esfor¢os e planejamentos conscientes; nas formas mais simples do dia
a dia; como a forma que todos se relacionam dentro ou fora de casa; respeitando; honrando e
valorizando uns aos outros. O bom relacionamento principalmente entre os pais; quando
existe afeto; cuidado mutuo e amor incondicional fortalecem e solidificam a relacdo familiar.

Explicam que a presenca de dialogo o tempo de convivéncia e 0s sentimentos que
sentem um pelo outro fardo uma enorme diferenga na construgdo desta familia. A identidade
familiar € muito importante, pois neste periodo da juventude precisardo de apoio; de
seguranca e de muitas respostas que precisam; e muita da influéncia que ira receber vira

através deste convivio.
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Muitas foram as frases que trouxeram a importancia da familia na construcdo da
identidade desses jovens: “ Minha familia é maravilhosa”; * meus pais s@o a razdo do meu
viver”; “ Nao troco minha familia por nada” que a seguir veremos individualmente os
depoimentos de cada jovens em relacdo a esta esfera:

A primeira entrevistada (Débora) apresenta seus pais como 0s maiores incentivadores
de sua dedicacdo ao trabalho e estudos e que provavelmente ocorrera a mesma coisa com seus
irmdos mais novos. Informa também que seus pais trabalham e que seus irméos - €
importante considerar que mora no quintal dos avos paternos - e que sente muito carinho e
respeito pelos dois. A jovem também cita suas obrigagdes domésticas, que acaba dividindo
com a mae, as responsaveis pela casa.

Tem um formato de familia classica que predominou até meados dos anos 80: pais
heterossexuais com papéis e funces definidas. O pai aparece como chefe ou cabeca da
familia, sendo o principal provedor do sustento da familia. A mée trabalha fora, mas cuida dos
filhos e a criacdo e manutencdo do casamento, é de acordo com as regras e diretrizes
catolicas.

A segunda entrevista (Felipe) traz uma familia de dois irmaos e pais separados ha mais
de 5 anos, mas que habitam a mesma casa. Mesmo sendo separados, notamos a presenca dos
pais no dia a dia do jovem. A percepc¢do que tivemos durante a conversa com o jovem foi a
seguinte: que varios foram os fatores que fizeram com que seus pais se separassem, mas
decidissem morar debaixo do mesmo teto (questbes emocionais, financeiras e o préprio filho). Foi
uma oportunidade de ndo se desvincularem totalmente um do outro. . Para evitar ainda mais
conflitos, os dois fizeram um pacto de respeito. A principal clausula do acordo permite que se
tenha outro relacionamento enquanto estiverem os dois morando sob 0 mesmo teto. Desta forma
foi amenizado o sofrimento do Felipe e de sua irma que acabaram tendo contato quase que diario
com 0s pais.

Dando continuidade, a terceira entrevistada (Geane) destacou a relagdo com o pai, pois sua
mde os abandonou e o pai, segundo a jovem, acabou tem o papel de “pae”.

No inicio, ele se mostrava um pai autoritario, deixando clara a presenca do poder. O
didlogo tinha espaco reduzido e havia falta de uma relagdo democratica. A auséncia de
dialogo e a imposi¢do foram bastante prejudiciais na relagdo com as filhas e principalmente
com ela. Até o momento que resolveram conversar e estabelecer uma relacdo de confiancga,
pois até aquele momento o sentimento presente era 0 medo. A relacdo saudavel, a partir de
entdo, contribuiu para construcao e fortalecimento de bases de autoconfianga, reconhecimento

e respeito mutuo.
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A individualizagdo familiar arrisca-se a ser s6 uma ilusdo, um discurso oco
gue oculta processos dramaticos de ruptura de lagos sociais e de perda de
sentido (desvanecimento da ordem simbdlica). Se a diversificacdo das
formas de vida privada ndo se faz acompanhar de novas normas - incluindo
juridicas - que permitem a estabilidade dos lacos de filiacdo e a protecdo dos
direitos da crianca, ndo serd de recear um crescimento das desigualdades
sociais - em detrimento das mulheres que educam sozinhas os seus filhos
num meio popular - e uma perda de referéncias identitarias, nomeadamente
por parte das criancas educadas por um s pai e que perdem o lago com o
outro. (DUBAR, 2012, p. 69)

O quarto entrevistado (Romeu) traz como fato marcante em sua familia a briga
constante de seus pais que assistiu por diversas vezes durante os embates familiares. Muitas
vezes disse que ficava tenso, triste e abatido com a situacéo e que tentou nao ser afetado em
seu dia. Percebemos que, de alguma forma, sua visdo sobre os relacionamentos amorosos
entre os adultos foi comprometida, pois o jovem disse que ndo queria se casar, j& que ndo
pretendia passar de novo pelo que j& passou. Nas suas palavras, os pais poderiam ter poupado
a todos, conversando a sos, com tranquilidade e objetividade, e, de preferéncia, longe dos
olhares e ouvidos de todos. Outra saida seria ter ficado sem se falar por um periodo para que a
poeira baixasse. Ele disse que aprendeu: as vezes o siléncio é o melhor remédio para resolver
determinados problemas, que também aprendeu, em alguns workshops ministrados na AESP
sobre familia, que um casal ndo deve abrir a intimidade para os filhos, principalmente se eles
nédo sao capazes de absorver.

A quinta e Gltima entrevistada (Rebeca) diz que sua mée teve papel de mée e pai e que
néo foi uma escolha dela criar as filhas sozinha - ela teve que superar o sofrimento da perda e
encarar a nova condicdo. A entrevistada também relata que momentos de angustia em uma
situacdo como esta € inevitavel, mas que sua méae estava certa que queria criar suas filhas com

decéncia e dignidade, que seguiriam o caminho juntas e, estdo, tentaram dar a volta por cima.

Mesmo sendo o pilar da familia; as esposas ou maes que na maioria das
vezes dedicam mais tempo e investimento do que os homens; possuem uma
identidade profissional que influencia a sua identidade pessoal. (DUBAR,
2012, p. 52)

Entender um pouco sobre a familia de cada jovem foi importante para compreender
esse aspecto da vida em sociedade. E por meio da socializagdo em diferentes grupos sociais
que aprendemos as regras de conduta que sdo observadas pelos membros do grupo e,
portanto, as formas de agir e pensar que sdo fundamentais para o individuo conviver em
sociedade. Assim, os diferentes processos de socializacdo podem ser vistos como 0 proprio

aprendizado da vida em sociedade.
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A primeira forma de socializacdo esta relacionada ao ambiente familiare é
fundamental para os processos de socializagdo subsequentes, que acontecem no ambiente
escolar e navida adulta. E durante a socializacdo primaria que esses jovens aprendem as
principais regras de conduta, normas, valores, posicOes éticas e relacdes pessoais e de
afetividade que irdo possivelmente manter durante o restante de suas vidas.

As regras apresentadas para esses jovens durante a socializacdo priméaria foram
determinadas pelos pais ou responsaveis e apresentaram-se como uma realidade objetiva, ndo-
negociavel. Por exemplo, os horarios corretos para as refeicdes e 0 uso correto dos talheres,
sendo assumidos como regras ndo negociaveis para esse 0 jovens em determinado periodo de
suas vidas, foi com a familia que eles aprenderam a se comportar de forma a respeitar ou ndo
essas regras validas em seu convivio social.

A socializacdo priméria, no entanto, ndo diz respeito apenas as atividades e
convencdes da vida cotidiana, mas também aos valores e formas de relacdo interpessoal que
esses jovens irdo cultivar no futuro: se um jovem foi socializado em um ambiente no qual
atitudes discriminatorias em relacdo as minorias sdo comuns, ele tendera a reproduzir esse

padrdo, pois percebeu que em sua familia esse € um comportamento aceitavel e correto.

7.2. Os Estudos

Os jovens, sujeitos dessa pesquisa, possuem um cotidiano peculiar. Tais individuos,
mesmo inseridos em condicdes de vida precaria, continuam persistindo nos estudos, pois
percebem este como um caminho para uma vida menos sofrida. O trabalho e o estudo
constituem para eles uma esperanga de se tornar “alguém na vida”. Dessa forma, dos estudos
depende a oportunidade de leva-los a um trabalho mais digno.

Para os jovens entrevistados o estudo esta relacionado principalmente a melhoria das
condicdes de vida. O que nos surpreendeu é que o estudo é por onde irei adquirir e obter mais
e bons conhecimentos e somente em seguida é que foi relacionado que os estudos irdo
proporcionar um bom emprego. Quando indagados a respeito dos objetivos da escola, uma
maioria significativa (87,6% - salas de treinamento dos grupos de formacgéo da AESP) remete
a escola ao futuro pessoal e profissional. Os relatos nas entrevistas também demonstram essa
percepcao.

Segundo Dubar “a identidade social ndo é transmitidapor uma geracgéo a seguinte, cada
geragdo a constrdi, com base nas categorias e nas posi¢des herdadas da geracdo precedente,

mas também atraves das estratégias identitarias desenvolvidas nas instituicdes pelas quais 0s
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individuos passam e que eles contribuem para realmente transformar”. Essa construgdo
identitaria adquire uma importancia particular quando estdo estudando, conhecendo novos
amigos, fazendo atividades em grupo. Sem duvida fortalece o status social aos quais estdo

inseridos.

O estudo é o que vai me garantir uma profissdo, o meu futuro, no que eu
pretendo trabalhar no futuro, ndo tenho garantia, mas o estudo vai me
garantir um futuro mais brilhante, que é meu sonho. (Debora, 17 anos)

O estudo vai me garantir uma profissdo, porque atualmente estou
estagiando; mas estou aprendendo para me tornar um bom profissional e
uma pessoa melhor (Felipe, 18 anos).

Para Dubar (2012, p. 37): “Sera necessario que o jovem se disponha e se adapte no
momento que opta por uma educacao profissional base nas perspectivas, necessidades e
identidades de classes e grupos ao qual pretende fazer parte”.

Ao pensarmos sobre essas percepces em relacdo a escola, sinalizando um caminho
principalmente para um futuro profissional, dados do censo (IBGE, 2013), demonstram que,
guanto maior a proporcdo de pessoas com acesso a niveis elevados de escolaridade, maiores
sdo as chances de reduzir as desigualdades econémicas. Embora venha ocorrendo um
aumento significativo do numero de matriculas no ensino médio e superior, 0 acesso a
educacdo ainda é um fator de preocupacdo do pais. Em 2010, apenas 19% dos brasileiros,
com 15 anos ou mais de idade, tinham escolaridade secundaria completa e somente 4%
possuiam diploma de curso superior. Em 2013, a taxa de escolarizacdo superior (nimero de
matriculas em cursos universitarios dividido pela populacédo de 20 a 24 anos de idade) era de
apenas 18%. Ao compararmos a taxa de escolarizacdo superior do Brasil com a de outros
paises, percebemos uma diferenca gritante. Neste mesmo ano, a Argentina apresentava
indices de 39%, na Franca 50% e nos Estados Unidos, 80%.

O que percebemos € gque 0s jovens, ao relatarem suas percepcbes em relagcdo ao curso
superior, ao ingresso a faculdade, demonstram ser importante para a melhoria das condi¢Ges
de vida, mas afirmam a dificuldade que terdo de cursar uma faculdade, percebendo essa fase
educacional como algo dificil e as vezes distante da sua realidade. Enfatizam a necessidade de
cursos técnicos antes de ingressarem, eventualmente, no nivel superior de escolaridade. A
percepcao dos cursos superiores como distantes de seus horizontes tornam mais atraentes e

proximos os cursos profissionalizantes, na visao desses individuos:

Estava cursando a faculdade, mas como tive que trancar; pretendo fazer um
curso de técnico em enfermagem, depois continuo a faculdade, porque
depois vou estar melhor financeiramente. (Romeu, 19 anos)
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Sempre pensei em fazer faculdade, mas para mim nao esté sendo nada facil.
Tenho bastante dificuldade; as vezes acho que poderia ter feito um curso
técnico primeiro; as vezes fico pensando se primeiro devo fazer mais cursos
para continuar a faculdade; acho que poderia dessa forma encontrar um
emprego melhor. (Geane, 18 anos)

A percepcdo de que, nos dias atuais, ndo saber informatica ou ndo fazer outros cursos,
como os profissionalizantes, significa ndo estar preparado para o mercado de trabalho, faz
com que a maioria dos jovens sinta a necessidade de perseguir um investimento escolar maior.
No entanto, poderiamos mencionar, por meio de uma ddvida, se esses aperfeicoamentos
asseguram de fato condicdes melhores, tendo em vista um contexto marcado pela
precarizacdo do trabalho e dos estudos.

Os jovens entrevistados desacreditam na possibilidade de um preparo melhor para o
vestibular, no sistema de ensino que frequentam (publico), descrevendo a educacdo como
fraca, com recursos educativos precarios. Eles dizem que as escolas que frequentaram ou
frequentam, encontram-se deterioradas fisicamente e praticamente sem recursos para um

ensino realmente de qualidade:

Eu acho que na escola que estou estudando, esta tendo poucas aulas, eu
acho que deveriamos ter mais aulas, deveria assim, ter mais ajuda do
governo também, com recursos para melhorar o ensino, essas paredes do
jeito que estdo, cheias de buracos, sujas, vidros quebrados, a gente fica até
sem vontade de estudar, sem computadores para pesquisar, sem biblioteca,
se eu for falar tudo... Muito sem organizacéo, pdxa, deveria ter um incentivo
a mais do governo, acho que ele deveria olhar mais por esse lado, desse
jeito quero ver passar no vestibular, s6 temos dois livros. (Rebeca, 17 anos)

Quando os jovens respondem sobre as coisas que mais gostam quando estdo dedicados
aos estudos, € consenso entre eles que o melhor na escola é o horario do intervalo e 0s
momentos para fazer amizades e bater papo com os colegas. Esse tempinho que varia de
guinze minutos a meia hora, é visto como um momento para o relaxamento e descontracéo,

enfatizam que € o momento de colocarem os assuntos em dia.

Com certeza, é o horario do recreio, me distraio muito quando estou
conversando com meus colegas, fico mais livre assim perto deles, sem a
pressdo de casa e dos meus pais trabalho. (Debora, 17 anos)

Conversar com 0s colegas, dar uma paquerada, essas coisas, na hora do
intervalo, agente se sente mais a vontade, até mais descansado. (Felipe, 18
anos)

Quando eu estava na faculdade uma das coisas que eu mais gostava eram as
amizades, chegava fazendo brincadeiras... Sinto falta desses momentos que
tinhamos para se ver. (Romeu, 19 anos)

A hora do recreio, a gente rever os amigos, bate aquele papo legal, comenta
um pouco sobre a aula que teve, horario do recreio € um horario muito bom,
nesse horario agente relaxa. (Rebeca, 17 anos)
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Para esses jovens, com um cotidiano marcado pelas responsabilidades, os estudos
passam a significar também, além do aprendizado, um espaco que possibilita 0 encontro entre
0s amigos, mantendo uma diferenca na relacdo estabelecida na familia e no trabalho. Dessa
forma, a escola passa a ser marcada como um espaco de novas relagdes. Nesse espaco (seja
escola ou faculdade) também sdo feitas as brincadeiras, o encontro com 0s amigos, momentos
estes de reconstrucdo cotidiana que se ddo em situacdo diversas, assumindo formas
surpreendentes e gratificantes. Os jovens trabalhadores e estudantes que entrevistamos,
dedicam boa parte do tempo para a familia e para o trabalho, havendo uma restricdo em

relacdo ao tempo para o lazer e o encontro com amigos.

As teorias demonstram os impactos das transformacdes histéricas do século
XX na vida dos jovens quanto a estudos principalmente, nas relagdes
estabelecidas entre 0s mesmos e no processo de construcdo de identidades
sociais e profissionais, 0 que nos interessa para buscar a compreenséo do que
pretendemos: em ultima instancia analisar como se constroi, se afirma e
sobrevive 0 jovem nesse cendrio contemporaneo tdo adverso. (DUBAR,
2012, p. 71)

Na concepcédo desses jovens os estudos ndo condizem com a realidade de suas vidas.
Os conhecimentos adquiridos na escola ainda estdo distantes de serem aproveitados no seu
cotidiano. Eles veem os conhecimentos como um conjunto de informac@es que podem utilizar
no dia a dia fora da esfera do trabalho, por exemplo, nas conversas com amigos em que

discutem sobre as informacgdes transmitidas pelos meios de comunicagao de massa.

7.3. Os Jovens e 0s Amigos

Entende-se amizade como uma interacdo diadica reciproca e intima, iniciada por livre
escolha e marcada por um forte componente afetivo. Tal interacdo tem, como principais
funcBes, a promocdo de afeto, intimidade e seguranca. Além disso, a amizade também pode
ter influéncia positiva na aprendizagem de criancas e adolescentes, na medida em que, a partir
da geracdo de sentimentos e experiéncias que possibilitam certa reducdo de ansiedade, pode
estimular atividades de exploracdo do ambiente e de novos contetdos. As relacfes de amizade
tém crucial importancia, tambem, no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades

sociais como cooperacao e resolucao de conflitos (LISBOA; KOLLER, 2012).

A linguagem do jovem fundamenta-se na comunicacgdo: a das informacées e
a da perfomance dos amigos e com isso a um excesso de personalizacao [...]
a coletividade ja ndo é, como nos ritos tradicionais, uma comunidade que
partilha uma origem comum, um territério e crengas coletivas: € uma
colecdo de individuos isolados e ‘seriais’, sozinhos face as imagens
personalizadas. (DUBAR, 2006, p. 130)
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Este periodo de transi¢do para a adultez é chamado de periodo universitério (dos 17

aos 22 anos de idade), os jovens/estudantes sdo formalmente educados para a futura profisséo;
experimentam, em conjunto, alternativas de carreira e de estilos de vida, no encontro destes
com os préprios relacionamentos pessoais e valores; e estdo com as faculdades fisicas e
mentais no pico de suas capacidades. Em outras palavras, vivenciam juntos desafios e davidas
semelhantes, tanto sociais como intelectuais, e uma grande expectativa quanto ao que a vida
adulta trara ap0s a universidade (LEVINSON 2012).

Assim, o periodo universitario e de estudos é favoravel a formacdo de amizades
intensas e estimulantes, na concepcdo de Rawlins (2011). “O jovem nunca constroi a
socializacdo sozinho: depende tanto dos julgamentos dos outros como das suas proprias
orientacdes e autodefini¢bes” (DUBAR, 2013, p. 17). O processo de socializacdo corresponde
a introjecdo das maneiras de pensar agir e sentir de um grupo. Ou seja, € introjetando normas
e valores sociais que 0 jovem se socializa; desta forma, a escola é uma oportunidade Unica de
aperfeicoamento ou desenvolvimento de sua identidade.

Os cinco jovens entrevistados tiveram respostas bem parecidas quando o assunto se
referia aos amigos. Demonstraram uma manutencdo dos vinculos que foram estabelecidos
antes da entrada na faculdade ou no curso de formacdo da AESP. Todos eles, sem excegéo,
apontaram como melhor amigo um ex-colega do curso de formacdo. Ficamos em duvida se
esta resposta poderia ter sido influenciada pela pesquisa, mas como os resultados aqui
descritos demonstram que, mesmo apds o ingresso na universidade, hd uma manutencao de
vinculos estabelecidos antes do inicio do curso, ficamos mais tranquilos. Ha pelo menos um
contato semanal com o melhor amigo. Observamos que, apesar de atualmente 0 acesso a
internet ser facilitado, o contato por e-mail ndo é de grande relevancia nas amizades entre
esses jovens.

Para Dubar (2013, p. 82), “as mutagdes da representacdo educacional podem ser
observadas pela hegemonia midiatica aos quais esses jovens fazem parte”.

E possivel afirmar que a presente amostra de jovens também valoriza mais os contatos
face a face ou por telefone, deixando a internet como um meio secundario as amizades mais
intimas. Percebemos que o celular eleva o nivel de proximidade entre os amigos, além de
favorecer o planejamento de atividades compartilhadas.

Foi bastante relevante as respostas quanto ao que esses jovens costumam fazer com 0s
amigos, sempre atrelado a hobby e lazer sdo os itens que aparecem com maior frequéncia;

pratica de esportes, sair para bares e pragas, conversar no meio da rua ou na casa de alguém,
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jogar videogame; namorar ou tentar pegar alguém que seja interessante ; na maioria das vezes
em grupo; porque segundo os jovens € uma forma de “ trocar ideias”.

Para esses jovens o que traduz uma amizade é a intimidade e a confiabilidade. Eles
aprenderam que para cultivar e manter uma boa amizade, o respeito e a aceitacao, € necessario
estreitar os lacos e os afetos com os amigos.

E ndo é possivel falar de amigos sem falar de redes sociais, pois atualmente elas
ocupam um grande espaco no cotidiano desses. Segundo Killworth ( 2010) e colaboradores,
do total de individuos que compdem a rede social de uma pessoa - definidos como aqueles
que a pessoa conhece pelo nome e com quem tem algum grau de contato pessoal -, 86% sé&o
identificados como amigos, menos de 10% s&o identificados como familiares e os outros
como demais relacionamentos.

Os relacionamentos um processo interativo e multidirecional: pressupde uma
transacdo entre socializado e os socializadores [...]; a socializacdo nao é
apenas, nem fundamentalmente, transmissdo de valores, e normas, mas
desenvolvimento de uma dada representacdo do mundo, nomeadamente de
mundos especializados, neste caso do mundo politico [...]; a socializacdo ndo
é, fundamentalmente, o resultado de aprendizagens formalizadas, mas o
produto, constantemente reestruturado, das influéncias presentes ou passadas
dos multiplos agentes de socializacéo [...]; a socializacdo é uma construgdo
lenta e gradual de um codigo simbdlico que ndo constitui, como em
Durkheim, um conjunto de crengas e valores herdados da geracdo
precedente, mas um sistema de referéncia e de avaliagdo do real, que permite
comportar se de uma certa forma numa dada situacéo [...] a socializag&o é,
enfim um processo de identificacdo, de construgéo de identidade, ou seja, de
pertenca e relacdo. Socializar-se é assumir o sentimento de pertenga a grupos
(de pertenca ou de referéncia), ou seja, assumir pessoalmente as atitudes do
grupo que, sem nos apercebermos, guiam as nossas condutas. (DUBAR,
2013, p. 30-31)

As amizades continuam predominando na rede, mesmo quando contabilizados
somente os relacionamentos intimos das pessoas. Entenda-se aqui relacionamento intimo
como aquele com alguém com quem se passa o tempo livre, para quem se fala de coisas
importantes, pedem-se conselhos, para escutar ou dar aquele ombro que, ndo a toa, terminou
se popularizando como o conhecido "ombro amigo".

Perguntamos aos jovens: “Com quem vocé discute coisas importantes™; a resposta foi:
com 0S meus amigos mais intimos; responderam também que s6 com amigo é que falamos as
coisas mais importantes da vida; porque ele te conhece e vai te entender. Perguntamos
também quantos amigos eles possuiam em suas midias sociais? E a maioria respondeu que na
midia social eles possuem conhecidos; que a quantidade é grande porque de alguma forma é

bom status; mas que amigos verdadeiros s6 possuem de 03 a 05 no maximo. Alguns jovens
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citaram que seus melhores amigos sdo: parentes muito préximos; namorado (a); amigos de
colégio ou faculdade e vizinho.

O fato é que amigos desempenham um importante papel na vida desses jovens. Na
maior parte do tempo, disseram que boas amizades melhoram a qualidade de vida das
pessoas. Ter mais e melhores amigos em suas redes sociais traz beneficios inquestiondveis ao
individuo em quesitos como habilidades sociais, saude, qualidade de vida e mesmo
longevidade. Para muitos desses jovens a convivéncia com bons amigos influenciam em bons

comportamentos e atitudes.

7.4. AESP

Os jovens pesquisados, quando questionados quanto aos impactos que notam em suas
vidas, assim como, aos aspectos que foram influenciados ou que sdo percebidos como
consequéncias diretas por terem participado do Programa de Formacdo da AESP, revelam
respostas e informacgdes que ultrapassam os objetivos definidos no escopo proposto pelo
programa. Dizem respeito a sua propria identidade, a sua forma de ser e ao sentido que esses
individuos atribuem as suas experiéncias vividas.

Foi evidente a construcdo da identidade de vérios jovens ao final da participagdo no
programa, fortalecendo, assim, a autoestima, contribuindo no desempenho escolar, relacbes
afetivas e sociais. Mesmo que a nocdo de formacdo de identidade envolva mudancas, por se
configurar um processo em aberto, é necessario analisar sua relacdo com as necessidades e
expectativas que os jovens possuem, especificadamente nas salas de treinamento, desde o
inicio, para que se possa elencar estratégias de prevencao e acdo que envolvam o jovem, a
familia e a escola como um todo, uma vez que os profissionais que trabalham na AESP

possuem conhecimento das politicas publicas que permeiam essa realidade.

Com certeza foram muitos impactos, aprendi a ter responsabilidade, vi que
realmente é necessario eu me dedicar a fazer novos cursos, ou seja, me
aperfeicoar cada vez mais. (Debora, 17 anos)

Melhorei muito ao saber mais das coisas, as pessoas nao sabem o que €
Programa, me sinto preparada para o mercado de trabalho devido ao
conhecimento, mas que me auxilio também para vida em varios aspectos
como: familia; amigos; visdes sobre politica; o programa me encheu de
desejo de ir além. (Geane, 18 anos)

Dubar (2013, p. 90) afirma que “a dimensdo da formac&o adquiriu uma importancia
particular, entre as multiplas dimensdes da identidade dos individuos. Por ter se tornado um

bem raro, o emprego condiciona a constru¢do de identidades sociais, o trabalho submete as
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transformacoes identitérias e as representacdes sdo indicadores na investigacao da identidade

social”.

A questéo do reconhecimento, tantas pessoas que gostariam de estar 14, ndo
passaram pelo funil da triagem e ndo conseguiram chegar até aqui. Minha
autoestima melhorou, meus avancos foram pessoais, deixei tanta coisa, a
timidez, me proporcionou condi¢Bes necessarias, como a experiéncia vivida
em sala de treinamento, a vivenciada na préatica, mas acredito que essa foi
uma das etapas e eu preciso buscar mais, pois, ndo sinto que estou
totalmente preparada. (Geane. 18 anos)

Responsabilidade, pois antes ndo cumpria horarios, ndo preocupava nem
com meus documentos, gostava apenas de jogar bola, saia com os amigos,
videogame, conversar no celular era o que eu fazia. (Felipe, 18 anos)

Num breve exame das falas especificadas acima, percebe-se claramente que o sentido
que os individuos pesquisados atribuem as suas experiéncias, destaca diversos elementos, na
maioria pontos positivos. Referem-se ao conjunto de transformacfes pessoais, realizadas a
partir de sua participagdo efetiva no Programa, contudo, carregam um sentido muito pessoal e
profissional.

Tendo em vista que o0 conjunto de requisitos e exigéncias profissionais no mundo
moderno, que evidencia e requer das pessoas conhecimentos diversificados, capacidade de
exercicio de funcbGes baseadas na multiplicidade de tarefas, aliado a padronizagdo de
comportamentos, avaliamos nas falas dos jovens que houve muitas transformacdes pessoais

que certamente irdo contribuir para os desafios futuros seja ele profissional ou néo.

[...] a identidade ndo é mais do que o resultado simultaneamente estavel e
provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural,
dos diversos processos de socializacdo que, em conjunto, constroem 0s
individuos e definem as instituicdes. (DUBAR, 2013, p.105)

No processo de construcdo da identidade profissional é importante olhar para a histéria
de vida do sujeito porque, de acordo com Dubar (2013, p.150), “quando olhamos para 0s
jovens, a criacdo de estratégias pessoais e de representacdes de si pode ter grande peso no
desenvolvimento futuro da vida profissional”. E importante ressaltar que ndo se trata apenas
de escolha da profissdo ou da obtencdo de diplomas, mas de construcdo pessoal de uma
estratégia identitaria que mobilize a imagem de si, a avaliacdo de suas capacidades e a
realizagdo de seus desejos. Essa primeira “identidade profissional para si” tem cada vez mais

chances de ndo ser definitiva.

Eu me tornei mais homem e mais responsavel, em tudo. Aprendi a cumprir
obrigacdes. (Romeu, 19 anos)

Foi maravilhoso a realizagdo do Programa, muito legal, sinto que estou me
preparando mais, apesar de que na empresa, na pratica nao trabalha muito
0 que aprendi. (Debora, 17 anos)
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Experiéncia muito boa, tive a oportunidade de aprender coisas novas e
estar em contato com pessoas novas. (Felipe, 18 anos)

Da melhor forma possivel, ndo tem como negar as influéncias positivas do
Programa em minha vida. (Rebeca, 17 anos)

Me sinto preparada para enfrentar qualquer desafio na minha vida. (Geane.
18 anos)

Uma facilidade que eu tive ndo tanto pelo programa, mas pelas pessoas que
eu conheci no programa foi enxergar as coisas. Aprendizado em todas as
areas, relacionamento, temperamento, técnica e pessoal. Estd sendo
significativo proporcionou uma mudanca em minha vida. O programa ele
ndo foi, intelectualmente ele néo fez tanto diferencial, mas ndo questdo do
amadurecimento ele contribuiu bastante. (Romeu, 19 anos)

Maior ganho, conhecer pessoas novas, ter a oportunidade demonstrar quem
sou, meus objetivos, sonho, aprender e ter conhecimento dos meus direitos e
deveres. Com o0 programa pude ver que eu sou capaz e que nao vou parar
por aqui, irei em busca dos meus sonhos e objetivos para tornar-me assim
uma pessoa realizada. Portanto meu maior ganho foi pessoal, profissional
acaba sendo pouco, pois eu sei que preciso buscar mais como dizia Cazuza:
“O tempo ndo para” devemos sempre ir em busca dos nossos sonhos.
(Geane, 18 anos)

Para realizar a construgdo biografica de uma identidade profissional e, portanto, social,

os individuos devem entrar em relacBes de trabalho, participar de alguma forma das

atividades coletivas em organizacdes, intervir de uma maneira ou de outra em representacoes.

Dubar (2013, p. 151) explica que “esta perspectiva ancora a identidade na experiéncia

relacional e social do poder e, portanto, faz das relagdes de trabalho o “lugar” em que se

experimenta o0 enfrentamento dos desejos de reconhecimento em um contexto de acesso

desigual, movedico e complexo ao poder”. E acrescenta:

E pela andlise dos “mundos” construidos mentalmente pelos individuos a
partir de sua experiéncia social que o sociélogo pode reconstruir melhor as
identidades tipicas pertinentes em um campo social especifico. Essas
“representagdes ativas” estruturam os discursos dos individuos sobre suas
praticas sociais “especializadas” gra¢as ao dominio de um vocabulério, a
interiorizagdo de “receitas”, a incorporagdo de um programa, a aquisi¢do de
um saber legitimo que permita a um sé tempo a elaboracdo de “estratégias
praticas” e a afirma¢ao de uma “identidade reconhecida”. (DUBAR, 2013, p.
129)

O espaco de reconhecimento das identidades €, também, espaco de legitimacdo dos

saberes e competéncias associadas as identidades. Instituicdes com a finalidade de

transformar a vida de jovens como ocorre na AESP podem inclui-lo ou deixa-lo na sociedade

mais humanizado; mais cidadao.

7.5. Trabalho
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Nas entrevistas realizadas com os jovens, ficou claro de que ha o desejo de se
empregar rapidamente, sendo comum a preocupacgédo de seus pais e deles mesmos acerca do
futuro. N&o procuram simplesmente por um trabalho; mas estdo procurando algo que gostem
de fazer; diferente de seus pais; segundo 0s proprios jovens que aceitam trabalhos informais e
bracais; esses jovens sonham ato. Os depoimentos que se seguem, colhidos em grupos focais
e nas entrevistas individuais, corroboram a concentracdo do publico jovem em atividades
formais.

A insercdo no mercado de trabalho propicia aos jovens um sistema de informacoes
amplo que lhe permite, pelos conteldos que nele existem, aprimorar a cada dia a sua
atividade. De forma explicita e implicita, por um conjunto de elementos que pertencem ao
mesmo contexto profissional é uma forma que eles tém para se comunicar, trocar
informacdes, reconhecer e agir. Pois 0 mercado de trabalho tem uma linguagem caracteristica
e especifica em situacdes que sé irdo acontecer quando vocé estiver la. No ambiente

corporativo nem sempre os seus valores coincidem com os valores de outros profissionais.

Para Nascimento (2012) “muitas vezes aquele que vocé possui menos afinidade
servira de modelo de conduta profissional, funcionando como um guia implicito que
determinard a conduta individual dos demais colaboradores. O mundo corporativo engloba
um conjunto de regras oficiais e ndo oficiais, que no decorrer da experiéncia de cada um trara
conhecimentos e procedimentos coletivos para adaptacdo a uma cultura profissional criada
através da interacdo social entre todos os colaboradores, permitindo desenvolver no jovem

uma identidade prépria do seu grupo profissional”.

A identidade assume-se, assim, ndo como uma coisa, mas como um processo
onde o reconhecimento, a valorizagéo, a confirmagdo ou desconfirmagdo dos
outros nos impele a uma negociagao interna (subjetiva) ou externa (objetiva)
nas configuragBes identitarias que assumimos. A perda de determinada
identidade social, como, por exemplo, a identidade profissional (ser
professora e assistente social), tera repercussdes irremedidveis em termos da
minha concepgdo de mim e dos outros, impelindo-me a construir uma nova
historia de vida, novas relagGes sociais e influenciando a base ou matriz da
minha individualidade. (DUBAR, 2013, p. 132)

Eu tenho facilidade de aprender as coisas e 0 meu estagio esta contribuindo
para que eu possa coloca em pratica o que aprendi. (Felipe, 18 anos)

Futuramente eu me vejo como uma Otima chefe; eu acho que sei mandar.
(Debora, 17 anos)

Quando se faz o0 que gosta; eu acredito que tudo sai bem feito; ndo quero
trabalhar apenas por dinheiro. (Romeu, 19 anos)

Trabalhar com gente diferente; faz vocé enxergar as coisas diferentes.
(Rebeca, 17 anos)
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Os jovens entrevistados frisam ser de extrema importancia conseguir um trabalho,
como meio de sobrevivéncia individual e, muitas vezes, de suas familias, ou mesmo como
forma de atingir a independéncia financeira necessaria para se sentirem pessoas e construirem
sua autoestima, ou seja, como meio de inspirarem respeito na comunidade. Também insistem
que a remuneragéo proporcionada pelo trabalho possibilita-lhes maior autonomia no plano das
relagOes familiares: "néo ficar dependendo do dinheiro da mée ou do pai", por exemplo.

A identidade social ndo € sendo o ‘resultado por vezes estavel e provisorio,
individual e colectivo, subjectivo e objectivo, biografico e estrutural, de
diversos processos de socializacdo que, conjuntamente constroem 0s
individuos e definem as instituigdes’. (DUBAR, 2013, p. 109)

Os jovens, como o0s pais, enfatizam a importancia do trabalho como forma de
ocupacdo do tempo e da mente, 0 que os impediria de pensar em cometer qualquer infragéo.
Assim, afirmam que, se houvesse emprego, muitos jovens ndo estariam envolvidos em
atividades ilicitas. Segundo um entrevistado: "Como diz o outro: ‘cabeca parada, oficina do
diabo'. [...] O trabalho foi importante para 0 meu amadurecimento”.

As dificuldades mais comuns para 0S jovens conseguirem emprego, segundo 0s
entrevistados, s&o:

» aalegacdo de falta de experiéncia por parte de empregadores;

e a exigéncia do 2° grau completo ou estar cursando a universidade e de

conhecimentos de informatica;

 afalta de preparo escolar para a competi¢cdo no mercado;

« a discriminacdo por residirem em comunidades periféricas e distantes da

oportunidade oferecida;

* preconceito racial.

A esses obstaculos se somam outros, relacionados ao avancgo tecnoldgico, dificilmente
acompanhado pelas camadas de baixa renda, gerando uma certa exclusdo por parte desses
jovens.

Os jovens enfatizam que ha oportunidades e alternativas de trabalho, e que a proposta
do programa em deixa-los também mais preparados para o mercado de trabalho, atende
perfeitamente o propdsito e que, de alguma forma, também os afasta de situacdes de
violéncia, influencia comportamentos e valores e incentiva posturas éticas de compromisso
social.

A inclusdo desses jovens, em particular das classes trabalhadoras e de setores

populares, leva também & importancia em relagcdo ao valor da escolaridade.
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De forma unadnime, os jovens entrevistados manifestam otimismo e motivagao,
sugerindo que o significado da escolaridade mudou suas vidas; como o depoimento a seguir:
"Falta emprego para quem tem escolaridade ou ndo. Mas quem tem escolaridade tem
vantagem; porque tem conhecimento”.

Os jovens valorizaram a escolaridade como fundamental para alcangar bons postos no
mercado de trabalho: "Porque a primeira coisa que se exige para conseguir emprego é estudo,
até para ser catador de lixo".

O grupo profissional existe como um ator social real, criado num sistema de
acdo concreta que se produz e re-produz, permanentemente, de acordo com
os condicionalismos historicos, culturais e diacronicamente determinantes. A
organizagdo, enquanto contexto de emergéncia identitaria, tem,
indiscutivelmente, um peso preponderante, na medida em que integra um
conjunto de conhecimentos sdcio-técnicos que se sobrepdem e diferenciam

dos saberes escolares e ¢ descrita, por aquele autor, como ‘uma unidade
complexa de aprendizagem’. (DUBAR, 2013, p. 213)

Entre os jovens empregados tambeém sdo comuns as criticas as relacbes de trabalho, a
remuneracao, sendo frequente considerarem que o trabalho atual é apenas um degrau e que ird
contribuir para suas vidas futuras. Reclamam da falta de reconhecimento profissional e de
oportunidades de mobilidade na atividade que realizam. Para esses jovens que estdo
trabalhando, as declaragdes mais comuns foram positivas sobre o que fazem, sugerindo haver

compensacdo do ganhar pouco por estarem no que gostam.

Encerramos a analise quanto a perspectiva de trabalho com o depoimento de uma

jovem:

Chega um momento na vida em que queremos ser independentes, ter nosso
dinheiro sem pedir para pai e mae. Por esse motivo desde cedo fiz pequenas
acdes que me rendiam algum dinheiro, algumas limpezas na casa de
vizinhas, dormir na casa de uma senhora idosa quando meus pais deixavam.
Mas estou batalhando para conseguir meu primeiro emprego; e tem que ser
na drea que atuo “‘nutri¢do”. Aprendi muito nas aulas do curso de formacdo
gue quero colocar em pratica quando estiver trabalhando: a ouvir para
depois me manifestar e principalmente a analisar muito 0 que 0s outros
dizem, pois nem todos querem o nosso bem. Tenho muita forca de vontade,
determinacdo e um bom apoio familiar. Nao desistirei dos meus sonhos, as
coisas podem ser dificeis, mas chega um momento que elas melhoram e os
frutos a serem colhidos trardo alegria e satisfacao de ter alcancado o ideal
tao desejado. (Debora Cristina, 17 anos)

7.6 Desafios, Oportunidades e Mudancas nos proximos cinco anos

Os jovens que entrevistamos desejam se mostrar como sujeitos da historia, assumindo

a autonomia e a autodeterminacédo da sua vida.
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A identidade social é o resultado por vezes estavel e provisorio, individual e coletivo,
subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, de diversos processos de socializagdo que,
conjuntamente, constroem os individuos e definem as instituicbes que muitos desses jovens
querem ser ou participar. O jovem passa a enxergar 0s varios sistemas tipificados, em seu
futuro. Passa a escolher opcbes de conduta, ambivaléncias em sentimentos de pertenca e
referéncia, definindo uma identidade pessoal e uma forma singular de se mover e ler a

realidade social ao qual esta inserido.

Acredita que, hoje, a voz do jovem tem mais poténcia do que no passado.
Acho que ja chegamos a uma época em que 0S jovens se inseriram em um
patamar superior dentro da familia. E como se agora eles ja tivessem o
poder de opinar. Vejo que, hoje, os pais buscam compreender melhor a
realidade em que os filhos vivem. (Felipe, 18 anos)

Percebemos um aspecto muito forte da juventude que chamamos de um ‘“novo
engajamento”, pois nem sempre tem um Viés politico-partidario e ndo necessariamente
advoga em causa propria; as vezes € direcionado para a questdo do apoio social. Boa parte dos
jovens que entrevistamos, participam ou querem projetos sociais que arrecadem donativos
para casas de apoio, por exemplo. Através da unido com outros jovens, como mencionado no
depoimento acima, encontrou uma forma de transformar em realidade um desejo antigo. "Eu
sempre quis me engajar em causas beneficentes, mas ndo queria ir sozinho, porque € preciso
muita gente para uma mobilizacdo maior, mais arrecadacdo”, defende ele.

Solidarios, antenados e interconectados, os jovens de hoje olham com aten¢do para o
futuro. A busca por um protagonismo ndo impede que o jovem continue respeitando a familia
e a escola. A valorizacdo da educacdo € um aspecto presente; contudo, a velocidade das
transformacdes sociais, as incertezas econémicas globais e os avangos tecnoldgicos fazem

com que 0s projetos para o futuro de suas vidas sejam cada vez mais instaveis.

Os aparelhos de socializacdo primaria (a familia e a escola, em particular)
podem entrar em interacdo problematica com os aparelhos de socializagao
secundaria (organizacGes, profissdes) provocando crises de legitimidade.
(DUBAR, 2013, p.64)

Diante desse desafio, a maioria dos jovens que entrevistamos relacionou o futuro
profissional com o esforco pessoal. 1sso pode estar vinculado as expectativas que os jovens de
classe socioeconémica desfavorecida tém em relacdo as diferencas entre o contexto escolar e
os futuros ambientes de trabalho que terdo de enfrentar, visualizando que sera necessario
grande empenho para chegar onde pretendem.

Algumas dificuldades vivenciadas por esses jovens foram apontadas, como 0 acesso

precario a recursos educacionais e culturais, que deveriam complementar a educagédo escolar
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recebida. Apesar disso, a maior parte dos participantes se mostrou otimista em relagdo ao
futuro; demonstram confianga e motivagao para o alcance de metas. Entretanto, parece que a
motivacdo dos jovens pode variar conforme o momento ao qual sua familia esta vivendo,
principalmente quando o assunto é financeiro. Todos 0s jovens que entrevistamos, parecem
estar convictos com seu futuro profissional; sabem o que querem. N&o percebemos

dificuldades de tomar decisdes ao pensar sobre o futuro profissional.

Penso em fazer a escolha certa para ndo me arrepender.
Vai ser facil conseguir um emprego, porque estarei preparador.
Eu penso: serd que vou exercer bem minha profissdo? (Rebeca, 17 anos)

Os jovens participantes também afirmaram pensar o futuro em termos de sucesso
profissional e pessoal e boas condi¢des financeiras como uma tentativa de "unir o Util ao
agradavel".

Isso pode ser ilustrado nesta dissertagéo pelas afirmacdes dos jovens:

Serei uma profissional bem vista, e com uma remuneragdo razoavel. (Geane,
18 anos)

Penso em ser um profissional competente onde atuo e quero poder com meu
futuro profissional conseguir tudo o que eu desejo economicamente.
(Romeu, 19 anos)

A socializacdo pressupde uma transagdo entre o socializado e o0s
socializadores que se reveste de inimeras negociagfes, no seio dos varios
sistemas que concorrem no processo socializatorio. (DUBAR, 2005, p. 61)

A socializacdo ndo é apenas uma transmissdo (de normas, valores, codigos,
conhecimentos), mas, sobretudo o desenvolvimento de uma visao individual do mundo, onde
o0 individuo assume o papel de protagonista e de responsavel pelo seu proprio mundo; é
latente (aquela que ndo é, explicitamente, transmitida pelas instituicbes socializadoras) tem
um papel fundamental na incorporacdo do mundo pelo individuo (DUBAR, 2005).

Por fim, destaca-se que grande parte dos jovens consegue tracar uma relacdo entre o
futuro profissional e as coisas que almeja para sua vida, possibilitando aos sujeitos estabelecer
sua futura trajetoria produtiva com o mundo (BORGES; COUTINHO, 2010). De maneira
geral, a relagdo encontra-se no estudo, no trabalho e na familia: "me formar, trabalhar e ter
uma familia” e "quero ter minha profisséo ser independente, construir uma familia, casar e
talvez com o tempo mudar de cidade".

Sem duavida que o estudo e o trabalho s&o fortes aliados na construgdo de projetos de
vida dos jovens que entrevistamos. Somado a isso, a pertenca ou constituicdo de uma familia
também é considerado importante para o futuro dos jovens (VALORE; VIARO, 2012). Existe

ainda uma afinidade entre o futuro profissional e a vontade de ser financeiramente
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independente, visto que 0s jovens anseiam por reconhecimento como sujeitos de direitos, bem
como por oportunidades e autonomia, através do trabalho e do desenvolvimento profissional.
Assim, a insercdo no mercado de trabalho e a formacdo educacional sdo vistos como

elementos fundamentais para a passagem ao mundo adulto.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo incorporamos a perspectiva de que a identidade, através da
analise da psicologia social, € um processo dinamico e relacional que considera a interacao
dos individuos nas diversas esferas de acdo e que deve ser vinculada as trajetorias sociais
através das quais os individuos constroem a sua identidade. Diante dessa perspectiva e a partir
de um estudo sobre jovens egressos que participaram de um programa de formacéo, buscamos
investigar o processo de construcdo identitaria através da articulacédo das principais esferas de
acdo compartilhadas por esses individuos: familia, amigos, estudos, emprego, etc. Para
estudar a identidade social pela articulacdo dessas esferas, propusemos como questdo
principal, verificar em que medida a socializacdo desse grupo de jovens com varios publicos e
em varias esferas impactaram nessa construcdo, e quais os efeitos dessa troca para 0 processo
de construgéo da identidade social desses jovens. Acreditamos ter conseguido evidenciar 0s
principais aspectos dessa articulacdo através da elaboracdo das identidades possiveis, que
representam a identidade social dos entrevistados, na maneira como foi proposta por Dubar.

Investigando sobre a relacdo dos entrevistados com a familia, verificamos mudancas
significativas e, junto com as transformacdes, também aumentaram os desafios para manter
uma boa relagdo entre os familiares. Considerando tambeém os obstaculos que a vida
contemporanea trouxe ao cenario doméstico como as atividades em jornada dupla e horéarios
extensos de trabalho.

Complementando, observamos que, acima de tudo, a importancia estd na qualidade
das relacdes. Ha mais investimento em afeto, tempo e atencdo. A divisdo doméstica de tarefas
decorre de uma negociacdo permanente; e o que fica claro é o empenho de todos os
envolvidos nesta parceria. Sera preciso respeitar a individualidade de cada um e estimular o
dialogo e a reciprocidade; significa aceitar que nem todos os conflitos serdo resolvidos e que
temos que aprender a conviver com as diferencas.

Constatamos que a participacdo na esfera do trabalho, mesmo nas situacdes em que o
individuo ndo atribui a essa participagdo o elemento essencial na constituicdo de sua

identidade, como nos casos em que a identidade possivel é a identidade pessoal/familiar, é
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primordial para os sujeitos reconhecerem-se como agentes atuantes na sociedade. A partir
disso, afirmamos que a identidade no trabalho ndo é a unica dimenséo da identidade social, e
que o fato de estar empregado, mesmo ndo sendo o principal elemento identitario, é
fundamental, uma vez que age como um elemento integrador e reforca os lacos sociais.
Concluimos assim que, é pela articulagdo das esferas de atividade dos individuos que
podemos definir a existéncia (ou ndo) de uma identidade que privilegie qualquer uma das
esferas pesquisadas, ou que seja construida com base na propria articulacéo.

Através da forma como os individuos aceitam ou recusam a tipificacdo proveniente da
participacdo nas esferas de acdo, compreendemos o carater processual da construgdo da
identidade. Isto porque percebemos como acontece esse processo atraves da participacdo ativa
dos proprios individuos que, em certa medida, escolnem em qual universo de relacbes irdo
fazer seus investimentos pessoais e estabelecer o alicerce para a construcdo identitaria.

A partir do estudo de jovens egressos foi possivel identificar que muitas questdes que
dizem respeito aos amigos, ao trabalho e ao futuro sdo vivenciadas também no convivio
familiar. Da mesma forma, a logica de funcionamento da esfera familiar, o vinculo afetivo e
solidario, € transposto para a esfera dos estudos; da participacdo que tiveram no programa e
dos amigos.

Como salientamos, os estudos sobre os temas como amigos, por exemplo, demonstram
que mesmo com a internet e midias sociais como fortes ferramentas de socializacéo, os jovens
alegam que amigo € aquele que vocé olha no olho e pode falar assuntos confidenciais; que o
estudo é ao melhor caminho para quem procura crescer e se desenvolver honestamente para
conseguir sua autonomia; que a familia também mudou de cara e sdo poucas ou quase
nenhuma as familias nucleares; e que a relacdo dos jovens empregados com as empresas
também n&o é mais a mesma. E evidente que em praticamente todas as esferas ha redefinicdo
dos papéis desses jovens.

No entanto, observamos que se essas mudancas estdo de fato ocorrendo, elas nédo
ocorrem de forma homogénea e nem com a mesma intensidade, uma vez que os valores
tradicionais permanecem predominantes em meio a estes jovens. Isso pode ser afirmado
porque mesmo com a insercdo da mulher no mercado de trabalho e sendo ela também
provedora do sustento familiar, em alguns casos, foram poucas as transformacées nos papéis e
atribuicdes de género.

Acreditamos que a familia, os amigos e a escola assumem papel de reprodutores de
valores da cultura da sociedade, da seguinte forma: muitos jovens querem seguir 0 modelo de

carater do pai ou da mée; se espelham em amigos que tem personalidade e que querem ser
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alguém na vida; em professores e ou instrutores de treinamento que conseguiram seu espaco
na vida e no mercado; que investir na formacédo escolar auxilia e muito num futuro promissor.

Também ficou evidente que quando esses jovens conheceram um pouco O que € ser
reconhecido e quao importante é ser comprometido naquilo que faz ele e sua familia podem
ser recompensados seja no ambito do relacionamento ou até mesmo com a oportunidade
profissional que ele.

Os jovens entrevistados estdo adquirindo um status politico e social cada vez mais
consideravel, ainda que esteja em processo de consolidagdo. A organizacdo de jovens em
torno de reivindicagdes sobre si mesmos e sobre a sociedade em geral se acentuam com o
tempo. A marca desse processo é que eles ndo tém se acomodado em serem apenas 0 objeto
das acOes sociais e das politicas publicas, pois em muitas situacdes tentam se colocar e se
colocam como sujeitos da formulacdo das proprias solugbes para os problemas levantados,
pois a0 mesmo tempo que elogiaram o programa de formacgdo, trouxeram criticas para
possiveis melhorias como por exemplo: duracdo do treinamento; melhor organizacao de datas;
profissionais mais qualificados para ministrar o treinamento; distancia entre o local do
treinamento e suas residéncias; maior divulgacdo do programa e mais oficinas de geracéo de
rendas para seus familiares.

Avrticulando a forma como 0s jovens vivenciam e expressam sua realidade, propomos
as identidades possiveis, que foram construidas em funcdo de uma pesquisa especifica e como
uma forma de interpretacdo dessa situacdo particular, mas, que ndo deixam de estar atreladas
a maneira como a sociedade, de forma geral, oferece espacgos de socializacdo com potencial
para gerar reconhecimento e servir de base para a construcdo identitaria; seja nos programas
de formacéo; na escola onde estudam; nos cursos que fazem; 0s novos amigos que conhecem
etc.

Por estarmos cientes de que o conceito de identidade perpassa diferentes areas do
conhecimento e inimeras perspectivas de analise, enfatizamos que nosso ponto de vista, no
que se refere ao estudo da identidade, esta marcado pelo pressuposto da unido da dimensao
pessoal (individual) e social (coletiva). Englobando, portanto, o individual e o coletivo, a
identidade “para si” e a identidade “para o outro”, o conceito de identidade trabalhado aqui
ndo visa a reduzir, mas antes articular essas dimensoes.

As identidades possiveis, portanto, na forma de identidade profissional, identidade
pessoal/familiar e identidade mesclada, refletem as possibilidades de definicdo de si a partir
da articulagdo do pessoal com o social, do que é proposto socialmente com o que é

pessoalmente reivindicado. Na identidade profissional ressaltamos o reconhecimento da
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atuacdo na esfera do trabalho e a correspondéncia dessa atribuicdo identitaria com a imagem
de si reivindicada. Na identidade mesclada, a base da imagem de si é a prépria articulacdo das
esferas de acdo uma vez que alguns jovens entrevistados vivenciam uma situacdo de mais ou
menos reconhecimento pela participacdo na esfera do trabalho e, desta forma, desenvolvem
estratégias para promover esse reconhecimento e atribuir um sentido a sua trajetoria no
trabalho; com amigos; na escola ou eu futuro A identidade pessoal/familiar caracteriza-se pela
forte presenca de reconhecimento de seus pais; amigos e familiares; em relagdo ao caminho

que esta querendo seguir.

Para que individuos sejam identificados pela sua formagdo e/ou cargo que
ocupam em um determinado emprego, antes da identidade profissional, os
individuos experimentam uma identidade individual que tem seu inicio na
infancia influenciada principalmente pela familia, pela md ou por quem
exerce tal papel/fungdo. (DUBAR, 2013, p. 27)

Refletindo sobre o significado das identidades possiveis pela analise da trajetdria dos
jovens, verificamos uma forte necessidade de mostrar para a familia e para 0s amigos o seu
potencial e forca de vontade para alcancar seus objetivos confirmando, com isso, a tese de que
as relacBes afetivas e pessoais sdo necessarias para a construcdo identitaria, e que a busca de
si mesmo é permanente e demanda lagos sistematicos com 0s mais préximos. Isso também
nos permite afirmar o lugar central da familia na construcdo da identidade, ndo no sentido de
que os individuos se definem unicamente pelos lacos e papéis familiares, mas antes, pela
capacidade de escolher e construir seus vinculos a partir da socializacdo, também na vida
adulta, da esfera familiar e com seus amigos.

Mesmo constatando a importancia da esfera familiar no processo de construgédo
identitaria, precisamos apontar para as diferentes énfases dessa influéncia. Para os individuos
com identidade profissional a vida familiar € mais um elemento, entre outros, da definicdo de
sua identidade, contrariamente aos individuos com identidade pessoal/familiar. Os individuos
com identidade profissional privilegiam mais sua autonomia, uma vez que podem circular em
outros espacos, como a esfera de trabalho, nos quais também sdo reconhecidos. Inversamente,
os com identidade pessoal/familiar preferem a familia, como importante lugar de sentido e
reconhecimento, temos um recolhimento a vida doméstica na medida em que ainda nao
iniciaram uma identidade pela atividade profissional.

Outra esfera relevante de ser citada foi a permanéncia no programa de formacéo, por
sua vez, mostrou-se um espaco tanto gerador de conflito como de reconhecimento e
aprendizado, que neste espaco aprenderam a lhe dar com as diferencas; valorizar mais a

familia e as conquistas. A motivagdo desses jovens, especialmente quando a identidade
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possivel é a pessoal/familiar ndo esta necessariamente relacionada ao exercicio de sua
atividade, mas o sentimento de que se é valorizado como sujeito e como uma pessoa com que
possui familia; amigos e que esta batalhando por uma oportunidade de ser um ser humano

melhor.

As identidades sdo subjetivas e as varidveis que as caracterizam mudam de
individuo para individuo tornando dificil a tarefa de encontrar um padrdo
identitario profissional independente da categoria trabalhista da qual o
individuo faz parte. (DUBAR, 2013, p. 33)

Assim, uma das questdes importantes a ser aqui ressaltadas é a de que mesmo que a
participacdo na esfera do trabalho ndo seja geradora de uma identidade profissional, para os
que a identidade possivel é a pessoal/familiar, o trabalho continua sendo uma possibilidade de
integracdo dos individuos. Todavia, entendemos que a forma como essa participacdo foi
proporcionada pelo Espro, gerou uma identificacdo dos jovens com a missao, visao e valores
da Instituicdo, estabelecendo-se uma relagdo em que todos, de alguma forma, se beneficiam.
Isto é, a Instituicho conquistou o engajamento efetivamente comprometido quando
participaram do programa, e 0S jovens, por sua vez, sentem que estdo vinculados a um
projeto, para o resto de suas vidas. Esse sentimento de pertencer a algo além de sua vida
privada, a um projeto coletivo, possibilita, especialmente para os que ndo tém identidade
profissional ainda definida, a identificagdo com esta Instituicio e com sua proposta de

transformar vidas.
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ANEXO A - Entrevista 1
Nome ficticio: Débora Carvalho - 17 anos

Meus pais sempre me incentivaram a estudar ja que os mesmos ndo tiveram condicoes,
pois tiveram que trabalhar para ajudar no sustento da familia. Meu pai é carpinteiro e minha
mae é manicure; tenho mais dois irmdos mais novos um tem 13 anos e outro tem 7 anos,
moramos nos fundos da casa da minha avd paterna. Eu amo muito a familia que tenho, pois
vejo que 0s meus pais se esforgam para dar o melhor que podem para nés. Tenho algumas tias
e tios por parte da minha mae e dos meus pais, mas a maioria deles residem em outro estado; (
Espirito Santo); na cidade de Colatina. Tenho contato com meus primos e primas por midia
social (Facebook e Whatsapp) e infelizmente nos vemos apenas uma ou duas vezes por ano;

guando minha familia viaja para l4 ou quando eles vém para ca. I1sso geralmente acontece nas
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festas de final de ano. Eu tenho uma prima preferida que se chama Gabriela ela tem 18 anos e
atualmente esta estudando Pedagogia. Tenho bastante contato com minha avd, ela é
cozinheira de um restaurante faz bastante tempo e meu avo € aposentado, ele trabalhou por
bastante tempo nos Correios, como eles moram na frente da minha casa, costumo vé-los com
muita frequéncia e sempre que posso vou a casa deles para ajudar em alguma coisa. Meus
irmdos mais novos ficam em casa enquanto nds trés (meus pais, minha mée e eu estamos
fora); a minha mae paga para que uma vizinha venha dar almoc¢o para os dois antes de irem
para a escola; pela manha os dois ficam sozinhos fazendo algumas atividades de casa e as
licdes da escola. O maior sonho da minha familia é comprar uma casa propria; pois ja
moramos de aluguel por muito tempo e chegamos a ser despejados quando meu pai perdeu o
emprego e minha mae ndo trabalhava; foi horrivel, pois ndo tinhamos para onde ir. Considero
minha familia um exemplo a ser seguido, pois a minha mée e meu pai priorizam Nnossos
estudos e dos dizem o que é certo ou errado para que possamos tomar cuidado na vida.
Atualmente eu curso o ultimo ano do ensino médio; faco curso técnico de nutrigdo. Eu
gosto muito do curso, mas tenho bastante dificuldade nas disciplinas de exatas; pois nunca fui
boa em matematica. Minha méde me apoiou na procura de escolas gratuitas que ofereciam
cursos técnicos e dos que eu vi que tinham; o curso de nutrigdo foi o que mais me agradou por
dois motivos: Primeiro: porque sempre gostei de cozinhar; desde pequena as minhas
brincadeiras preferidas sempre tiveram panelinhas e cozinhas para que eu pudesse fazer
alguma coisa e 0 segundo motivo foi porque na minha adolescéncia engordei bastante porque
sempre gostei de comer doces e tomar muito refrigerante e quase nada de legumes e verduras;
achei que o curso poderia me auxiliar para emagrecer, pois sabendo para que serve cada
alimento eu poderia me aproveitar disso. Me considero bastante dedicada aos estudos; até
porgue 0s meus pais me cobram disso também e ndo quero decepciona-los. Nunca repeti de
ano e nunca fui de faltar; o que mais me atrapalha e que as vezes eu durmo na aula, pois
acordo bastante cedo para ir a AESP e depois vou para o trabalho e de 14 foi para a escola.
Tenho bons professores apesar de a escola ndo oferecer os laboratérios adequados para a
realizacdo de aulas praticas; as vezes faltam materiais e n6s temos que improvisar. Foi através
desta escola que conheci a AESP; uma amiga fazia o curso de Formacao e me explicou como
funcionava; falei para a minha mée que eu tinha interesse em fazer o curso e entdo ela faltou
um dia ao trabalho para me levar até la. Nao fazia ideia do que era 0 AESP e pouco menos
onde ficava, sei que tivemos que pegar: lotacdo, 6nibus e trem para chegar até a regido do
curso que fica na area Central de S&o Paulo, 14 minha mée fez a inscri¢do e tivemos que voltar

alguns dias depois para a realizacdo de entrevistas, tanto eu como a minha mae fomos
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entrevistadas por assistentes sociais e psicdlogos separadamente; houve também a
necessidade da realizagdo de uma redacdo e o tema foi: “O que vocé faz para contribuir com a
sustentabilidade”. Algumas semanas depois recebi o telegrama que havia passado para poder
iniciar no programa de formacdo e foi ai que passei a conhecer a AESP. Os cursos
inicialmente teve duracdo de quatro horas por semana de segunda a sexta feira e no sabado
haviam atividades extras como balé; aula de musica; aula de teatro; aula de futebol, porém
como ndo tinha o dinheiro para a conducgéo no final de semana minha mae pediu para que eu
esperasse um pouco. Entrei na AESP com 15 anos de idade; tive a oportunidade de conhecer
muitas pessoas, fiz varios novos amigos que moravam em lugares muito distantes de onde eu
morava e que eu nem fazia ideia de onde ficava, eram realizadas vérias atividades em grupos
o0 que facilitou que pudéssemos conhecer muitas pessoas diferentes ao mesmo tempo.

A AESP me proporcionou muito aprendizados relacionados a Filosofia; ética; geracédo
de renda; inclusive minha mae se tornou manicure atraves de um curso gratuito oferecido pela
AESP porque antes de ser manicure ela era diarista, 0 Unico ponto que eu acredito que possa
ser melhorado pela AESP sdo dois: primeiro porque deveria ter mais unidades espalhadas pela
cidade pois a locomocéo até o centro e longa e a outra coisa é que alguns Instrutores ndo tem
muita didatica para passar os contetdos; pediam para que olhassemos no Youtube e a aula
parecida que era a distancia. No mais eu recomendo a AESP para qualquer outro jovem, pois
0 ambiente é muito bom e a Instituicdo é muito séria, nos propicia criar responsabilidades
sobre varias coisas na vida entre elas com: horéario; cidadania; leitura; comportamento etc. No
momento ndo estou trabalhando; sé estudando e fazendo cursinho para ver se consigo passar
em uma Universidade publica. O cursinho € gratuito e é oferecido em uma pardquia catolica
bem préxima a minha casa, La temos aula de todas as disciplinas que caem no vestibular e eu
estou ha 08 meses. Irei tentar vestibular em trés cursos: Gastronomia; Nutricdo ou Engenharia
de Alimentos; eu amo cozinhar e aprender a fazer novas coisas; L4 em casa na maioria das
vezes sou eu quem cozinho quando a minha mée deixa; todo mundo sabe quando a comida é
minha principalmente 0 meu que costuma me elogiar bastante, o que eu mais gosto de fazer
s80 carnes e massas e 0 que eu menos gosto de fazer sdo doces; porque eu ndo gosto de comer
doces. Sem duvida alguma o meu futuro vai ser muito bom; porque eu irei me dedicar aos
estudos; quero me formar; estudar inglés, viajar para Cancun; eu tenho vontade de conhecer
Cancun parece ser um lugar com praias muito bonitas; também quero comprar uma casa para
0s meus pais e poder auxilia-los financeiramente; quero oferecer a eles um bom plano de
salide porque mais para frente os dois estardo mais velhinhos né? Ndo me vejo casa daqui a 10

anos; namorando talvez, isso ndo serd minha prioridade; mas se de repente aparece alguém
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legal, eu também ndo vou deixar passar. Estava ficando um com menino, ndo posso dizer que
era um namoro estavamos nos conhecendo. Mas ele ndo queria que eu contasse para a minha
mée ai eu preferi ficar solteira, meus pais ndo pegam no meu quanto a namoro; s6 querem
saber com quem estou namorando e se estou estudando; no bairro onde eu moro 0os meninos
sdo bem folgados praticamente vagabundos, ndo trabalham ndo estudam; fumam; ja tem filho
e eu ndo quero isso para mim. Também penso futuramente em abrir um restaurante com
especialidades em frutos do mar... eu gosto muito de cozinhas frutos do mar em geral, vou ter
que economizar bastante para fazer tudo o que quero, mas vou conseguir. Nao tenho duvida
que a AESP contribuiu muito para que hoje eu pense desta maneira; me propiciou
conhecimento e experiéncias muito valiosas e também sei que o resto é comigo; tenho que me

esforcar para conseguir atingir os meus objetivos.

ANEXO B - Entrevista 2
Nome Ficticio: Felipe Martins - 18 anos

Atualmente moram na minha casa; eu; meu pai € minha mée, eu tenho uma irma mais
velha que ja é casada e eu ja sou tio. Meus pais sdo separados hd mais ou menos uns 5 anos;
mas moram na mesma casa. No inicio da separacdo eu fiquei bastante chateado, mas agora ja
acostumei; os dois j& namoram, mas nenhum dos dois pode trazer o namorado em casa. Meu
pai € motorista de caminh&@o e a minha mée trabalha em uma loja de vendedora na regido do
Braz. A namorada do meu pai mora em outra cidade (Extrema-MG) e € uma vilva ja fui até a
casa dela e conheci a familia dela, me trataram bem e tudo, mas eu ndo fiquei muito a vontade
ndo... e também ndo sei te dizer porque; a minha mée esta de namorado novo ele trabalha de

chapeiro em uma padaria; eu ndo gosto dele e por isso minha mée ndo fala muito dele para
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mim, acho ele folgado. Meus pais se separaram porque meu pai arrumou outra que nao é essa
atual e contou para a minha mae; nenhum dos dois quis sair de casa e entdo resolveram dividir
a casa e continuarem suas vidas, a minha irma mais velha é contra e eu ndo falo mais nada
porque eles sdo adultos e eles que se entendam. A nossa relacdo é bem pacifica até porque
quase ninguém fica em casa; todos saimos para trabalhar e no meu caso além de trabalhar
ainda estudo.

Estou no primeiro ano de Engenharia Civil e fago estagio em uma construtora e gosto
bastante do que eu faco; estudar Engenharia ndo é nada facil porque as matérias sdo muito
complicadas principalmente as de matematica, é que eu gosto de matematica e me dedico para
poder aprender o que tem que ser feito, meus pais me ajudam a pagar a faculdade porque néo
€ muito barata e eu como estagiario ganho pouco; nao pagamos aluguel, pois meu pai ganhou
a casa de heranca da minha avo, ele era filho Gnico. O que mais eu tenho feito ultimamente €
estudar inclusive aos sabados, porque 0 meu grupo de sala se reline para fazer trabalho e eu
tenho que ir. Ja fiz varios amigos e amigas na faculdade; inclusive ja namorei duas meninas
da faculdade mais foi muito rapido apenas dois meses.... ndo deu certo elas queriam sair para r
no cinema; jantar fora e com a bolsa auxilio de estagiario ndo consegui acompanhar este
fluxo. Praticamente ndo vejo e nem falo mais com meus amigos da rua porque a maioria esta
trabalhando e estudando e outros ndo fazem nada e ndo quero falar com eles porque ficam
jogando bola o tempo todo; fumando e usando droga e ndo quero isso para a minha vida. Na
faculdade conheci varias pessoas legais e outras bem chatas e estou construindo um novo
circulo de amigos, inclusive um deles esta me incentivando fazer uma tatuagem e minha mae
ndo esta deixando. Nas horas vagas gosto de jogar video game. N&o gosto de ler e nem de
assistir televisdo. Foi a minha mae que ficou sabendo da AESP através de uma amiga e
mandou que eu fosse fazer a inscricdo; nao fazia a minima ideia do que se tratava, mas La fui
eu né, minha mae é brava e me deu dois gritos para que eu fosse 0 mais breve possivel. Fiz a
inscricdo, passei por entrevistas com assistentes sociais e psicologos ap6s uma semana me
chamaram para iniciar no curso, fiz dois meses de curso e logo passei em um processo para
trabalhar em banco e a minha funcéo era atender aposentados e vender seguros, o salario e 0s
beneficios era muito bons, s6 que eu ndo gostei nada; nada do trabalho. Vender e ter paciéncia
ndo é comigo, conversei com a minha mée que iria pedir demissdo porque ndo estava
gostando e minha mae disse que era para eu ndo pedir pois ela ndo pagaria as minhas contas e
nem minhas despesas e meu pai disse a mesma coisa; mas eu ndo obedeci e mesmo assim
pedi. Voltei a frequentar as aulas do curso na AESP diariamente, pois quando estava

trabalhando sé ia uma vez por semana. Fiz varios amigos na AESP que conservo até hoje e
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tive um Instrutor que me auxiliou na escolha do que eu queria fazer. Houve uma campanha
interna para quem conseguisse levar mais itens para uma gincana e eu fui um dos ganhadores
0 prémio desta campanha foi algumas sessdes de orientacdo profissional com este Instrutor
que me esclareceu o que um engenheiro civil faz e eu me identifiquei totalmente com isso e
prestei vestibular e passei. Senédo fosse a AESP eu acho que néo teria ido trabalhar no banco e
pouco menos saber que ndo era aquilo que eu queria para a minha vida. Sem ddvida a minha
participacdo no programa me abriu horizontes para a vida. Conheci novas pessoas, lugares;
acertei; errei bastante coisa; enfim me agregou conhecimento e isso € algo que ninguém vai
tirar de mim. Atualmente estou trabalhando em uma Construtora e fazem cinco meses que
estou 14; faco varias coisas mais a que mais gosto € quando tenho que ir para a rua com 0s
engenheiros ver as obras; fazer medicdes; calculo de estruturas fico maravilhado e é ai que
tenho certeza que escolhi a coisa certa para minha vida. Ja me perguntaram porque eu ndo
quis ser arquiteto e eu respondo que eu quis ser engenheiro porque gosto de executar; ndo sou
um bom planejador. Daqui a cinco anos eu quero estar registrado em carteira como
engenheiro civil; quero terminar a minha faculdade sem ficar com dps; quero comprar uma
moto; quero estar namorando, mas nada de casamento; quero ter conhecido Fortaleza; porque
eu gosto muito de sol e praia; quero ter feito a minha tatuagem; tenho que aprender a guardar
dinheiro e ser mais organizado com as minhas coisas isso € um grande desafio para mim.
Quero ter a oportunidade de estar na empresa ao qual estou estagiando; eu gosto das pessoas
que trabalham aqui do ambiente e do que eu faco e daqui a cinco anos quero poder estar
dormindo mais do que eu durmo hoje porque vida de estagiario e estudante é dura, sei que a
AESP me ajudou bastante nesta jornada e sempre que posso recomendo fazer inscricdes na
Instituicdo; porque desde que vocé queira vale muito a pena. Eu sempre digo aos meus
amigos que foi na AESP que a primeira vez fui em um teatro; conheci a bolsa de valores mas
acho também que os cursos poderiam ser mais divulgados; poderiam ter mais vagas e
poderiam durar menos tempo; ao invés de até dois anos poderiam durar um ano; acho que
seria suficiente, pois muita coisa se repete em alguns modulos. Resumindo daqui a 05 anos

quero estar feliz como estou hoje.
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ANEXO C - Entrevista 3
Nome Ficticio: Geane Fernandes - 18 anos

Eu moro com o pai e mais duas irmas; minha mae nos abandonou quando eu tinha 10
anos; minhas irmas sdo mais novas uma tem 16 e a outral4 anos; ela nos abandonou porque
encontrou um novo amor em sua vida; o borracheiro da esquina e eles foram morar no interior
de S&o Paulo risos, eu ndo gosto de julga-la, mas bem que ela poderia ter ao menos
perguntado se nés queriamos ir com ela e nem isso ela fez. Meu pai tem 45 anos e trabalha em
uma metallrgica, ele é meu idolo, pois aguenta a mim e as minhas irméds. Ndo temos familia
por aqui; boa parte da familia do meu pai mora no interior de Sergipe e temos pouco contato a
familia da minha mae é de Belem do Para e também ndo temos contato e eu nem quero ter.

Moramos de aluguel em uma casa de 03 comodos e em casa s6 eu e ele trabalhamos, a minha
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irma do meio engravidou do namorado ou do “ficante” e esta com 04 meses de gravidez; esta
estudando e a minha irma mais nova também so estuda. Meu pai ficou bem chateado com a
minha por causa do episodio da gravidez, mas eu disse para ele ndo se preocupar porque foi
ela que quis; porque ja haviamos conversado bastante sobre formas de se preservar, meu pai
nos cobra bastante que estudemos e que tenhamos as obrigacdes de casa bem feita; cada um
tem sua responsabilidade. Meu pai gosta de jogar futebol e de vez em quando namora uma ou
outra, mas nao traz ninguém aqui em casa para que nds possamos conhecer; ele diz que somos
bravas demais e somos mesmo. Atualmente estou na faculdade; estou fazendo Economia e
estou gostando dos cursos; para mim é um desafio porque nunca gostei e pouco menos boa
aluna em matematica; mas estou me dedicando o maximo que posso. Pra falar a verdade eu
ndo gosto muito de estudar, mas o0 banco me exige par que eu possa crescer 1a dentro e entdo
eu estou dancando conforme a musica. Tenho muitos colegas e poucos amigos; 0S meus
amigos estdo espalhados por alguns ligares como a faculdade; o grupo de hip hop que eu
frequento; uma amiga de infancia e alguns que conheci na AESP; quando realizava o
Programa de Formacdo; estou no primeiro ano da Faculdade e o que tenho maior dificuldade
sdo as aulas a distancia porque ndo consigo entender muita coisa; eu acho que ndo sou
disciplinada para essas coisas. Participei do Programa da AESP por um ano e meio e foi uma
das melhores coisas que aconteceram na minha vida; conheci a AESP porque um amigo do
meu pai; indicou para ele; pois o filho dele estava fazendo o curso; tivemos um pouco de
dificuldade para fazer a inscri¢do, pois meu pai teve que faltar ao trabalhdo para ir comigo la e
ele ndo gostou muito ndo. Passei por entrevistas com varios profissionais e fiz uma redacéo,
tinha quase certeza que néo tinha passado, mas passei. Quando fui fazer a integracdo na AESP
me apaixonei de vez porque eram muitas as programacdes que eu poderia participar (musica,
teatro; oficinas; aulas de reforco em matematica; visitas e varios lugares que eu nunca tinha
ouvido falar); enfim para mim tudo aquilo era muito novo e eu quis aproveitar tudo de uma
Unica vez. Nesse um ano e meio que frequentei o programa de formacdo eu conheci muita
gente legal; tive instrutores maravilhosos e fui encaminhada para algumas empresas para que
pudesse trabalhar; ndo tive sucesso em duas das entrevistas e na terceira fui encaminhada para
0 banco ao trabalho hoje e estou efetivada ha seis meses. O programa me deu
responsabilidades que eu ndo tinha muito; conheci gente melhor e pior que eu e até namorei
um menino, mas nédo deu certo, pois a gente morava muito longe, eu avalio que valeu muito a
pena. Como ja falei anteriormente estou trabalhando em um banco tenho um bom salario
(para a minha idade) e 6timos beneficios e pretendo ficar 1a por bastante tempo; eu trabalho

em um setor que faz vérias planilhas de controle para véarias areas; nunca trabalhei em agéncia
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e nem quero n&do gosto de atendimento ao publico. Minha chefe diz que eu sou dedicada, mas
preciso melhorar o meu nivel de atengdo porque as vezes me pego viajando na maioneses;
pensando em coisas que ndo tem nada haver com o meu trabalho. Depois que comecei a
trabalhar ajudo em casa principalmente com as compras do més porque 0 meu beneficio de
vale alimentacdo é bem alto, no banco eu quero crescer e aprender a fazer diversas coisas, ja
fiquei sabendo que varios jovens como eu que fizeram os cursos de formacdo na AESP
também passaram por la e hoje estdo fazendo outras coisas no banco e eu quero seguir o
mesmo caminho. Eu acredito que mudei bastante; meu foco agora € estudar; comprar uma
casa para a minha familia e mostrar para a minha que podemos conseguir algo sem ela; eu
gosto de ir ao grupo de danga e o que ainda ndo mudei foi parar de fumar, ja prometi para
mim mesma que ia fazer isto, mas ndo consigo; minha relacdo com o meu pai e com a minha
irma mais nova é muito boa e com a minha irma do meio € mais ou menos ele é muito folgada
e quer pouca coisa da vida; ja disse para a minha irma mais nova que quando tiver inscricao
nos cursos da AESP ela vai se inscrever e ela quer; estamos de olho quando isso acontecer; eu
tive oportunidade de mudar e acho que eu mudei; quero ter outras oportunidades como, por
exemplo, de viajar para lugares que ndo conheco e ir em shows de cantores de hip e hop que
eu gosto muito; mas acho que vai dar tudo em o seu tempo; ndo quero namorar neste
momento mas de vez em quando beijo na boca porque sou filha de Deus né? Nos préximos 05
anos eu quero estar solteira morando em uma casa melhor; quero ter tirado a minha carta de
motorista; quero estar falando inglés fluentemente; quero ter emagrecido; quero ter parado de
fumar; quero arrumar tempo para ir fazer o programa de voluntariado da AESP; quero mudar
de bairro; enfim quero fazer muita coisa; preciso apenas priorizar o que farei primeiro, risos
eu sou muito ansiosa; mas acho que esta tudo encaminhado, sem ddvida nenhum a AESP
transformou a minha vida me fez enxergar coisas que eu nunca imaginava aprender ou
conhecer e por isso eu quis te dar esta entrevista; seria importante que a AESP fizesse mais
divulgacdo nas periferias porque com certeza outros jovens como eu poderiam ser

beneficiados.
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ANEXO D - Entrevista 4
Nome Ficticio: Romeu Andrade - 19 anos

Bom; eu tenho uma familia um pouco complicada meu pai e minha mée brigam muito,
mas nado se separam e tenho mais seis irmaos; alguns moram com uma das minhas avos outros
moram com tias e em casa SO tem eu e mais um irmdo mais novo de 10 anos. Meu pai e
pedreiro e minha mé&e trabalha de doméstica; na verdade eu chamo ele de pai mas ele é meu
padrasto; boa parte dos meus irméos tem pais diferentes. Minha mée conheceu ele quando
moravamos no centro da cidade; pois invadimos um prédio porque ndo tinhamos moradia eu
acho que isso faz uns trés anos mais ou menos e depois de algum tempo fomos retirados pela
policia e ganhamos esse apartamento em um conjunto habitacional bem longe de tudo, mas

pelo menos é nosso né? Meus pais brigam bastante porque os dois bebem demais; tanto o meu
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pai quanto a minha mée gostam de tomar cerveja no boteco da esquina e sempre que isso
acontecesse os dois se estranham, mas ndo chegam a se agredir fisicamente; eu néo falo mais
nada porque no dia seguinte esta tudo entre eles e eu que fico sem graca depois das coisas que
eu falei. Na minha casa tudo é bem diferente 0 meu pai é que cozinha; chama atencéo para
arrumar a casa a minha mae faz apenas o béasico; lava roupa; porque diz que ja faz isso o
tempo todo e isso acaba sendo motivo para brigas tambem. Atualmente ndo estou estudando
tive que trancar a faculdade de enfermagem porque nao arrumei emprego e ndo tive como
pagar; eu sempre gostei da area médica de ver sangue e tomar injecdo por isso me interessei
em fazer este curso; estou mandando curriculos para alguns conhecidos para conhecidos para
ver se consigo me empregar e voltar a estudar; sei que isso é importante e pode atrapalhar o
meu futuro; pela minha mae e pelo meu pai eu ndo estudaria; eles acham uma bobeira estudar
dizem que é coisa para rico, mas eu ndo penso assim. Eu tenho muitos amigos aqui no bairro e
fiz algumas amizades quando eu frequentava o curso na AESP, inclusive através desses
conhecidos é que faco parte de um time de futebol, eles fundaram um time e eu ndo sou
jogador ndo; sou apenas um assistente que auxilia também quando algum jogador se machuca;
vamos dizer que sou 0 médico do time; risos € isso ai. Tenho muito amigos e amigas; porque
o time de futebol também tem time feminino e eu faco o mesmo papel; sou o médico.
Frequentei o programa de formacgdo da AESP por dois e foi muito legal; foi La que me
interessei por atuar na area da salde, pois quando tivemos 0 curso de primeiros socorros eu
me engajei para aprender 0 maximo que podia; como desde de crianca sempre gostei de ver
sangue e de ir a hospitais quando vi na grade do cursos que tinha este moédulo eu me interessei
bastante. Conheci a AESP através de um amigo da minha rua, a mée dele levou ele para se
inscrever e eu falei com a minha mée para ela me levar também e ela disse que ndo podia
faltar ao trabalho; fui pessoalmente a AESP e me informei de como eu poderia me inscrever
sem a presenca da minha; fui orientado a que ele fizesse uma procuracdo e tudo deu certo;
minha mae e meu pai até hoje ndo sabem direito o que é a AESP; eles nunca foram a nenhum
evento; mas tudo bem ndo tenho mégoas por isso. No periodo em que participei do programa
fui encaminhado para trés empregos diferentes e fiquei neles por pouco tempo porque nédo
gostava do que fazia; trabalhar em comércio ndo me deixava feliz; e por isso fui desligado das
trés oportunidades; meus pais quase me mataram. O que mais me marcou no programa foram
as excelentes aulas de primeiros socorros que eu tive; pois as aulas eram préticas; inclusive
com a utilizacdo de bonecos e a sessdo se filmes; eu gostava muito porque depois tinha
explicacdo sobre o que aquele filme estava passando de mensagem; e eu passei a ver filmes

com outro objetivo que na maioria das vezes eu nao fazia; o programa me abriu leques para a
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vida como, por exemplo, as complicagdes que a utilizagdo de algumas drogas podem fazer a
salde; e eu ja tinha experimentado cocaina e crack e parei de usar. No momento eu ndo estou
trabalhando; estou em casa cuidando do meu irmdo menor e da casa, fago bastante coisa; lavo
roupa; cozinho, até passo roupa e os meus pais quando podem, me dao alguma grana; mas
isso ndo é sempre. Eu penso bastante no meu futuro; mas ndo sei ainda como sera; eu gostaria
de ser uma pessoa com mais atitude; eu fico planejando muita coisa e as vezes ndo faco nada;
acordo tarde; vou para 0 campo no domingo; eu quero nos proximos 05 anos ter voltado a
estudar a minha faculdade de enfermagem; quero fazer uma plastica no meu nariz; eu acho
que as meninas me acham feio porque tenho nariz muito grande e torto. Quero comprar uma
TV de 52 polegadas quando eu estiver trabalhando; também quero fazer trabalho voluntério
aqui no posto de salde do bairro porque é cadtico e a vi pessoas morrerem la por falta de
assisténcia e acho que poderia ajudar se conhecesse mais e sem divida o0 meu maior desafio e
ficar mais disciplinado e responsavel porque eu desanimo fécil; por exemplo, e quase desisti
de vir aqui para entrevista porque fiquei com preguica; eu preciso fazer mais do que falar e a
AESP me ensinou que ter atitude na vida pode fazer a diferenca; muita das coisas depende sé

de mim.

ANEXO E - Entrevista 5
Nome Ficticio -Rebeca Martins - 17 anos

Eu moro com minha mée e com minha irmé& mais velha que tem 22 anos; o meu pai foi
assassinado quando foi visitar a minha avé em Alagoas; pelo que sabemos foi por vinganca e
isso aconteceu ha 04 anos; de |4 para cd as coisas que ndo eram faceis ficaram mais
complicadas porque tivemos que nos trés (eu; minha méde e minha irmd) irmos a luta.
Moramos de aluguel e isso ndo é facil; minha mae trabalha de auxiliar de limpeza em um
shopping e minha irma é caixa de um supermercado. Temos uma tia que irma da minha mae
gue mora num bairro proximo ao nosso, mas minha méde ndo gosta que tenhamos muito
contato com ela; porque ela s6 pensa em pensa com homem rico mesmo que seja casado e
minha mae ndo acha isso certo. Atualmente eu estou cursando o0 2° grau a noite e ndo tenho a

minima ideia do que irei fazer de faculdade se é que eu vou fazer porque nossa prioridade é
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pagar o aluguel e comer neste momento; vivemos extremamente apertadas financeiramente
porque moramos na regido central em uma quitinete e o valor do aluguel é alto, minha mé&e
disse que morar na regido central poderia nos ajudara encontrar emprego mais rapido. Eu nao
gosto de estudar e a escola onde estudo contribui para isso; os professores faltam muito e a
escola quase ndo tem estrutura. Eu tenho muitos amigos e a maioria deles e menino; acho as
meninas um porre; além de burras e fofoqueiras e ndo me importo em ndo ter amigas. Troco
bastante ideia com 0s meninos e eles me entendem, a maioria dos amigos que conheci foi
guando comecei a praticar skate; eu adoro andar de skate. Cada vez mais meus amigos me
ensinam novas manobras e eu fico mais alucinada. Eu conheci a AESP porque minha irmé fez
e ai entdo minha mée também me obrigou a fazer o Programa; no comeco eu ndo gostava de ir
ndo me identificava com ninguém, as aulas e médulo de cursos eram chatos, até que um dia
tivemos uma aula sobre tatuagem e a partir dai tudo mudou. Eu me interessei profundamente
pelo assunto; porque achei radical o que era possivel fazer com tatuagens no corpo. Foi por
esse motivo que atualmente estou trabalhando neste estidio; estou aqui ha seis meses; mais
aprendendo do qualquer coisa; quero me tornar uma tatuadora conhecida e quero fazer o
melhor para os meus clientes; eu ja tenho trés tatuagens e quero fazer no minimo mais 10. A
AESP me indicou para duas outras empresas, mas eu nao fui; uma era para atendente de
pessoas e a outra era em um escritorio de advogados e eu nao tive interesse. Quando eu soube
que tinha oportunidade de vir trabalhar em Studio ndo dei mais sossego para 0S meus
instrutores.  Fiquei pesquisando na internet quais os estudos que poderiam contatar a AESP;
até que fui visitar um expliguei o Programa para eles e eles entraram em contato com a AESP
dizendo que queriam uma jovem com o meu perfil; mais especificamente eu, risos. Neste
periodo que estou aqui estou tentando aprender 0 maximo que posso; nos proximos 05 anos
quero estar tatuando muito bem; quero fazer cursos e me divertir com o meu trabalho, até que
da para ganhar uma grana; mas quero fazer bem feito; as pessoas ainda tem muito preconceito
de tatuagens; mas eu acho que daqui a 05 anos isso vai mudar bastante; j& mudou mas vai
mudar mais. Quero ser uma tatuadora profissional e meu maior desafio vai ser melhorar as
minhas linhas de tracos do desenho; ficar menos ansiosa e brigar menos com a minha irméo
porque ele é muito careta; quero conhecer um cara que respeite 0 meu trabalho e meu esporte
e se ele topar nos juntamos para ter um filho; quero ser mée de apenas um filho e tem que ser
menino. Ndo tenho muitos planos de TR casa; carro e ter dinheiro; quero viver com conforto e

quero ajudar a minha mae no que for possivel.
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APENDICES
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APENDICE A - COMPROMISSO ETICO DE NAO IDENTIFICACAO DO
DEPOENTE

Pelo presente documento, eu

Entrevistado(a):

RG: emitido(a):

domiciliado/residente em (Av./Rua/n©./complemento/Cidade/Estado/CEP):

declaro ceder ao(a) Pesquisador(a):
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CPF: RG: , emitido
pelo(a): :

domiciliado/residente em (Av./Rua/n©./complemento/Cidade/Estado/CEP):

sem quaisquer restricdes quanto aos seus efeitos patrimoniais e financeiros, a plena
propriedade e os direitos autorais do depoimento de carater historico e documental que
prestei ao(d) pesquisador(a)/entrevistador(a) aqui referido(a), na cidade de

, Estado , em / / , como subsidio a

construcdo de sua dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social da Pontificia
Universidade Catolica de S&o Paulo. O(a) pesquisador(a) acima citado(a) fica
consequentemente autorizado(a) a utilizar, divulgar e publicar, para fins académicos e
culturais, o mencionado depoimento, no todo ou em parte, editado ou ndo, bem como permitir
a terceiros 0 acesso ao mesmo para fins idénticos, com a ressalva de garantia, por parte dos
referidos terceiros, da integridade do seu conteudo. O(a) pesquisador(a) se compromete a
preservar meu depoimento no anonimato, identificando minha fala com nome ficticio ou

simbolo ndo relacionados a minha verdadeira identidade.

Sao Paulo/ dia/més/ano

APENDICE B - CESSAO GRATUITA DE DIREITOS DE ENTREVISTA

Pelo presente documento, eu

Entrevistado(a): :

RG: emitido pelo(a): :

domiciliado/residente em (Av./Rua/n©./complemento/Cidade/Estado/CEP):

declaro ceder ao(a) Pesquisador(a):
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CPF: RG: .emitido
pelo(a):

domiciliado/residente em (Av./Rua/n©./complemento/Cidade/Estado/CEP):

sem quaisquer restricdes quanto aos seus efeitos patrimoniais e financeiros, a plena
propriedade e os direitos autorais da entrevista que concedi ao(a)

pesquisador(a)/entrevistador(a) aqui referido(a), na cidade de

Estado , em / / , como subsidio a construcdo de sua

dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social da Pontificia Universidade Catolica de
Sdo Paulo. O(a) pesquisador(a) acima citado(a) fica consequentemente autorizado(a) a
utilizar, divulgar e publicar, para fins académicos e culturais, a mencionada entrevista, no
todo ou em parte, editado ou ndo, bem como permitir a terceiros o0 acesso ao mesmo para fins
idénticos, com a Unica ressalva de garantia da integridade de seu contetdo e identificacdo de

fonte e autor.

Sao Paulo/ dia/més/ano

APENDICE C - TERMO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA

Eu, ..... [informar nome completo], ..... [informar nome do cargo que ocupa na instituicao],
RG N° ....., CPF N° ....., AUTORIZO ..... [indicar o(s) nome(s) do(s) pesquisador(es), seu(s)
RG, CPF, e funcdo(des) institucional(is) — se aluno indicar o curso e n° da matricula
institucional, se professor indicar a instituicdo e o n°® da matricula funcional], a realizarem ....
[informar os procedimento metodoldgicos que serdo realizados pelos pesquisadores, por
exemplo: realizar observacdo e/ou entrevista e/ou aplicar questionario], com os... [identificar
0(s) grupo(s) de participante(s)], para a realizacdo do Projeto de Pesquisa [indicar o titulo da

pesquisa], que tem por objetivo primario [indicar o objetivo da pesquisa].
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Os pesquisadores acima qualificados se comprometem a:

1- Obedecerem as disposi¢des éticas de proteger os participantes da pesquisa, garantindo-lhes
0 maximo de beneficios e 0 minimo de riscos.

2- Assegurarem a privacidade das pessoas citadas nos documentos institucionais e/ou
contatadas diretamente, de modo a proteger suas imagens, bem como garantem que nao
utilizardo as informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas e/ou da instituicéo,
respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, nos
termos estabelecidos na Resolucdo CNS N° 466/2012, e obedecendo as disposicdes legais
estabelecidas na Constituicdo Federal Brasileira, artigo 5°, incisos X e XIV e no Novo
Cadigo Civil, artigo 20.

Sao Paulo/ dia/més/ano

APENDICE D - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL
Data da aplicacéo:

N°. de participantes:

Roteiro Grupo Focal

Funcdes: Mediador e observador (operador de gravacao);
Objetivos

1. Identificar quais assuntos seriam abordados pelos jovens egressos;
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. Analisar a influéncia do programa de formacdo no comportamento dos jovens;
Identificar as percepcdes e impressoes dos jovens sobre os temas a serem discutidos;
Dos 20 assuntos propostos; devem ser escolhidos 06; para serem contextualizados;

No total serdo 06: os 05 mais votados pelos jovens participantes e um ja pré-estabelecido que
é o sexto assunto, determinado pelo pesquisador: Qual sua opinido sobre a AESP e seu
programa de Formagéo?

Dos vinte assuntos propostos os escolhidos pelos jovens foram: Familia; Amigos; Estudos;
Emprego; Desafios para o futuro e a outra esfera foi falar sobre a participacdo no programa de
formacéo da AESP.

Temas a serem escolhidos pelos jovens:

Assunto Opcéo (marque com Xx)

1- Leitura

2- Cinema

3- Esportes

4- Familia

5- Sexo e sexualidade

6- Religido

7- Amigos

8- Lazer

9- Politica

10-Emprego

11- Violéncia

12-Desafios, oportunidades e mudancas
(5 anos)

13-Estudos

14- Dinheiro

15- Tecnologia

16- Alcool e Drogas

17-Inclusdo Social

18- Sustentabilidade

19- Terceira ldade

20- Bullyng (Fisico e Mental)
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APENDICE E - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1- Nome:

2- ldade:

3- Bairro onde mora:

4- Qual a importancia do curso de Formagao do Espro para vocé?

5- Vocé fez ou tem muitos amigos no Programa de Formacao?

6- Vocé conhece jovens que se formaram dentro do Programa? Pode contar o que sabe sobre
eles?

7- Vocé estuda atualmente?

8- Vocé gosta de estudar? Por qué?
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9- Conte um pouco da sua familia; como ela é constituida e como costuma ser o dia a dia de
VOCEs?

10- VVocé tem relacdo de amizade com algum jovem que fez o Programa junto com vocé? O
que fazem? O que conversam? O que pensam?

11- O que é ser jovem para VOCé?

12-Vocé tem um melhor amigo (a)? Quais os atributos que vocé considera para escolher um
novo amigo?

13- Como vocé se avalia a sua participacdo no Programa ap0s a conclusdo: como jovem,
como filho e como funcionario? Por qué?

14- O que faz com o dinheiro que ganha do seu trabalho?

15-Vocé gosta do seu emprego atual? O mais gosta e 0 que menos gosta?

16- Porque escolheu o curso que esta fazendo?

17- Como € a sua relagdo com as pessoas que trabalham com vocé?

18- Como ¢ a sua relagdo com os seus pais?

19- Como ¢ a sua relacdo com os seus amigos que nao participaram do Programa?

20- Como foi o processo de triagem para a entrada no Programa?

21- Para vocé existe alguma diferenca entre o Programa de Formacdo e a escola de Ensino
Regular?

22- Pontos negativos do Programa:

23- Pontos positivos do Programa:

24- O que precisa melhorar:

25- Fale 0 que vocé gosta de fazer com seus amigos (lazer).

26-Vocé tem um projeto de futuro 1? Sim? N&o? Quais e por qué? Fale sobre suas
expectativas de vida para os proximos 05 anos



