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RESUMO

A disciplina Auditoria faz parte do conteudo de formacéao profissional na graduacao
em Ciéncias Contabeis e é uma atividade exercida pelo graduado em Ciéncias
Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade. Essa atividade
exige uma multiplicidade de conhecimentos e permanente atualizacéo profissional. A
graduacdo em Ciéncias Contabeis e em especial os ensinamentos e conhecimentos
abordados na disciplina Auditoria deveriam permitir aos discentes egressos o
exercicio dessa atividade. Sendo assim, este estudo se propde a responder a
seguinte questao: Como promover o ensino-aprendizagem da disciplina Auditoria no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, visando ao exercicio dessa atividade
pelos egressos? Decorrente da problematizagéo estabelecida, o objetivo geral deste
estudo é contribuir para o processo ensino-aprendizado no curso de graduacéo de
Ciéncias Contabeis, desenvolvendo estratégias que possibilitem a relacéo tedrica-
pratica na disciplina Auditoria. A coleta de informacdes teve duas etapas. Na
primeira etapa, realizou-se estudo exploratério por meio de uma pesquisa
bibliografica e documental. Na segunda etapa, foi realizada uma pesquisa de campo
mediante um questionario encaminhado aos docentes da disciplina Auditoria na
graduacdo em Ciéncias Contabeis na regido Metropolitana de Santos. A pesquisa
gualitativa, participante e descritiva procura contribuir com a evidenciagdo dos
métodos e metodologias de ensino na disciplina Auditoria e sobre o conteudo
programético da disciplina que possibilite o exercicio da atividade de auditoria pelos
egressos. O resultado alcancado com o questionario, em conjunto com 0s conceitos
e definicbes explorados na pesquisa bibliografica e documental, indica que os
métodos de ensino adequados ao processo ensino-aprendizagem na disciplina
Auditoria sdo: dedutivo, logico, de sistematizacdo semirrigida, ativo e de
globalizacdo, que diversos métodos de ensino sdo utilizados pelos docentes na
disciplina Auditoria, sendo os mais utilizados: aula expositiva, estudo de caso e
ensino baseado em problemas, e que o conteddo programético contido na proposta
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC possibilita o exercicio da atividade de
auditoria pelos egressos.

Palavras-chaves: auditoria; auditor; métodos de ensino; metodologia de ensino;
pedagogia; andragogia; conteudo programatico.
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ABSTRACT

The discipline of Auditing is part of the graduation course contents for Accounting
and is an activity carried out by an Accounting graduate registered at the Regional
Accounting Council. Auditing requires diversified knowledge and continuous
professional updating. Completion of Accounting studies and especially the teaching
and knowledge covered in the discipline of Auditing should allow those graduated to
practice this activity .Therefore, this study proposes to answer the following question:
How to promote teaching and learning of Auditing during the undergraduate course
so that graduates in Accounting may practice this activity? Considering this setting,
the purpose of this study is to contribute to the process of teaching and learning in
Accounting to develop strategies facilitating the relationship between theory and
practice of Auditing. Data was collected in two stages. In the first, an exploratory
study of literature and documents was carried out. Then a field survey was
conducted using a questionnaire sent to those teaching the auditing discipline in
Accounting courses in the metropolitan region of Santos, Brazil. Participatory,
descriptive and qualitative research contributed to the disclosure of the teaching
methods and methodologies in Auditing concerning the curricular content preparing
for the practice of these activities. Results of the questionnaire reveal that methods
appropriate for the teaching and learning of the Auditing discipline are: deductive,
logical, systematic semi-rigid, active and globalized. The teaching methods most
used for this purpose are lectures, case studies, problem-based instruction and the
curricular content in the proposal by the Federal Accounting Council to prepare
Accounting graduates and qualifies for auditing activities.

Key Words: Audit, auditor, teaching methods, teaching methodology, pedagogy,
andragogy, contents.
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1 APRESENTACAO DO TEMA: PROBLEMATIZACAO

1.1 Introducao

Este estudo surge a partir da necessidade, identificada pelo autor, de aperfeicoar o
processo ensino-aprendizagem dos discentes do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis em especial na disciplina Auditoria Contabil. A disciplina Auditoria faz
parte dos conteudos de formacéao profissional, estudos especificos relacionados as
Teorias da Contabilidade, conforme Resolugcdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de
2004, que Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao

em Ciéncias Contabeis.

No Brasil, a atividade de auditoria, aqui denominada também Auditoria Contabil, é
privativa de graduado em Ciéncias Contabeis, como determina o Decreto-lei n. 9.295
de 27 de maio de 1946, no Capitulo IV — Das Atribuicbes Profissionais, art. 25,
alinea c, e art. 26; as expressodes “revisdo” e “contadores diplomados” que constam
do referido Decreto-lei sdo atualmente substituidas, respectivamente, pelas

expressoes “auditoria” e “graduados em Ciéncias Contabeis”.

Art. 25 - S0 considerados trabalhos técnicos de contabilidade: [...] )
pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de contas
em geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica
de escritas, regulacfes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas
ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades
andbnimas e quaisquer outras atribuicdbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.” (grifo nosso).

Art. 26 - Salvo direitos adquiridos ex-vi do disposto no art. 2° do
Decreto n. 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, as atribuicbes definidas
na alinea c¢ do artigo anterior sdo privativas dos contadores
diplomados.” (grifo nosso).
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A atividade de auditoria € reconhecida pelos acionistas, investidores, governos,
trabalhadores e sociedade, como necessaria e importante, por possibilitar o aumento
da transparéncia das informacdes contabeis e financeiras da entidade e por atuar na

deteccao de fraudes, de erros e de condutas indesejaveis dos agentes.

Franco e Marra (2001, p. 30) destacam os termos “Audit” e “Auditor”, citando o
Standard Dictionary, de Funk & Wagnalls, e apresentam, também, a traducao

conforme abaixo:

AUDIT. 1. To exame, adjust, and certify, as accounts. 2. To attend as
a listener: to audit a course in college. 1. An examination of an
accounting document and for the evidence in support of its
correctness. 2. A calling to account. 3. A settlement of accounts. 4. A
balance sheet. 5. Obs. A hearing.

AUDITOR. 1. One who audits accounts. 2. One who listens; a hearer.
3.0ne who audits classes.

Auditoria. 1. Examinar, ajustar e certificar contas. 2. Comparecer
como ouvinte: ouvir um curso em faculdade. 1. Exame de um
documento contabil e da prova de sua exatiddo. 2. Chamada para
contas. 3. Ajuste de contas. 4. Um balanco. 5. Obs. Uma audiéncia;
Auditor. 1. Aquele que examina contas. 2. Aquele que ouve; ouvinte.
3. Aquele que assiste a aulas.

A atividade de auditoria, no Brasil, recebeu grande impulso da Lei n. 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, fortemente influenciada pelas firmas de auditoria de origem
anglo-americana como destacou ludicibus (2006, p. 42), que indica que as
demonstracdes financeiras das companhias abertas serdo, obrigatoriamente,
auditadas por auditores independentes registrados na Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM.

As demonstracdes financeiras das companhias abertas observaréo,
ainda, as normas expedidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios e
serdo obrigatoriamente submetidas a auditoria por auditores
independentes nela registrados. (Artigo 177, paragrafo 32, Lei n.
6.404, de 1976, redacdo dada pela Lein. 11.941, de 2009)

No Brasil, é crescente a necessidade de profissionais para atuagcdo na atividade de
auditoria principalmente em razdo do processo de convergéncia das normas

brasileiras ao padrao internacional, das recentes alteracdes na Lei n. 6.404/1976



produzidas pelas Leis n. 11.941/2009 e n. 11.638/2007 e dos pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e maior, ainda, a necessidade de se
repensar o ensino da disciplina Auditoria no curso de graduacdo em Ciéncias

Contabeis.

O estudo, no Brasil, sobre o ensino da Auditoria, infelizmente em namero bastante
reduzido, evidencia a grade curricular e a influéncia do vivenciamento profissional;
neste estudo destacam-se os métodos e as metodologias de ensino aplicados no
processo de ensino-aprendizagem da disciplina Auditoria Contabil: aula expositiva;
palestra; estudo de caso; PBL — Problem-Based Learning (Ensino Baseado em
Problemas — EBP); seminario e outros, promovendo discussdo sobre as técnicas
pedagogicas e a andragogia na educacao universitaria e em especial no curso de

graduacédo em Ciéncias Contabeis.

Pretende-se, ainda, a partir das informacdes coletadas na pesquisa de campo,
apresentar uma sugestao de conteudo programatico da disciplina Auditoria que

possibilite 0 exercicio da atividade pelos egressos.

1.2 Situacao problema

Segundo Marconi e Lakatos (2009, p. 12):

Problema é uma dificuldade, tedrica ou pratica, no conhecimento de
alguma coisa de real importancia, para a qual se deve encontrar uma
solucéo.

Definir um problema significa especifica-lo em detalhes precisos e
exatos. Na formulagédo de um problema deve haver clareza, concisao
e objetividade.

[...] O problema deve ser levantado, formulado, de preferéncia em
forma interrogativa e delimitado com indicacbes das variaveis que
intervém no estudo de possiveis relacdes entre si.
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Ainda de acordo com Lakatos e Marconi (2008, p. 165):

O problema, antes de ser considerado apropriado, deve ser
analisado sob o0 aspecto de sua valoracéo:

a) viabilidade. Poder ser eficazmente resolvido através da pesquisa;
b) relevancia. Deve ser capaz de trazer conhecimentos novos;

c¢) novidade. Estar adequado ao estadio atual da evolugéao cientifica,e
trazer novo enfoque e/ou solucdes;

d) exequibilidade. Pode chegar a concluséo valida;

e) oportunidade. Atender interesses particulares e gerais.

O presente estudo propde-se a responder a seguinte questdao: Como promover o
ensino-aprendizagem da disciplina Auditoria no curso de graduacdo em
Ciéncias Contéabeis, visando ao exercicio dessa atividade pelos egressos?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

Como decorréncia da problematizacdo estabelecida, o objetivo geral deste estudo é
contribuir para o processo ensino-aprendizagem no curso de graduacéo de Ciéncias
Contabeis, desenvolvendo estratégias que possibilitem a relacao teorico-préatica na
Auditoria Contabil.

O estudo efetuado pretende descrever os métodos de ensino e caracterizar as
metodologias mais adequadas para o ensino da disciplina Auditoria, embasadas em
teorias pedagodgicas e na andragogia, propiciando a interposicdo de fundamentos

tedricos com a vivéncia profissional.

1.3.2 Objetivos especificos

Para alcancar o objetivo proposto, este estudo pretende:

a) elaborar o referencial tedrico sobre os conceitos, definicdes e classificacdes de

auditoria, regulamentacdo e desenvolvimento da atividade de auditoria no
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Brasil;

b) elaborar o referencial teérico sobre o auditor, normas, requisitos e atributos
pessoais;

c) identificar os métodos e as metodologias de ensino mais apropriadas ao ensino
da disciplina Auditoria;

d) identificar as técnicas pedagodgicas aplicadas no ensino da disciplina Auditoria;

e) identificar o contetdo programético adequado ao ensino da disciplina Auditoria

gue possibilite ao egresso o exercicio da atividade de auditoria.

1.4 Justificativa

O estudo parte da necessidade de se aprimorar a qualidade dos discentes do curso
de graduacdo em Ciéncias Contdbeis em especial no processo de ensino-

aprendizagem da disciplina Auditoria.

A evidenciacdo dos métodos e das metodologias de ensino no processo ensino-
aprendizagem na graduacdo em Ciéncias Contabeis e, principalmente, na disciplina
Auditoria. A necessidade da aplicagdo de novos métodos no ensino atual é
abordada por Marion e Marion (2006, p.27):

Ha forte tendéncia em criticar o estilo do ensino atual baseado nas
prelecbes dos professores como fonte primaria do ensino. De
maneira geral, novos métodos em que é reivindicado o envolvimento
maior por parte do estudante nas atividades ensino-aprendizagem,
estdo sendo gradativamente experimentados.

Sao necessérias pesquisas sobre os métodos de ensino, entre eles a aplicacdo da
metodologia PBL- Problem-Based Learning (Ensino Baseado em Problemas) na
graduacdo em Ciéncias Contébeis e na disciplina Auditoria. Ribeiro, Escrivao Filho e
Mizukami (2004) apud RODRIGUES e ARAUJO (2006) destacam relatos da

aplicacdo bem sucedida até mesmo em disciplinas isoladas:

O método PBL é caracterizado pelo uso de problemas do mundo real
para encorajar os alunos a desenvolverem pensamento critico e
habilidades de solucdo de problemas e adquirirem conhecimento
sobre os conceitos essenciais da area em questdo. Segundo os
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autores, na sua forma original, o método PBL é implementado em
todo o curso, mas ha relatos de aplicacdo bem sucedida como uma
estratégia educacional parcial e até mesmo em disciplinas isoladas.

Levantamento da aplicacdo de técnicas Pedagogicas e da Andragogia. A palavra
Andragogia deriva das palavras gregas andros (homem) + agein (conduzir) + logos
(tratado, ciéncia), referindo-se a Ciéncia da Educacdo de Adultos, em oposicao a
Pedagogia, também derivada dos vocabulos gregos paidés (crianca) + agein
(conduzir) + logos (tratado ou ciéncia), obviamente referindo-se a Ciéncia da
Educacao de Criangas. Knowles (2004) apud NOGUEIRA (2008) salienta que:

A andragogia se baseia em cinco premissas de base acerca das
caracteristicas dos aprendentes adultos, que os diferenciam das
criangas, a saber os adultos:

a) necessitam de saber o motivo pelo qual devem realizar certas
aprendizagens;

b) aprendem melhor experimentalmente;

c) concebem a aprendizagem como resoluc&o de problemas;

d) aprendem melhor quando o tépico possui valor imediato e os
motivadores mais potentes para a aprendizagem sao internos.

O aumento da producdo de conhecimento relacionada a atividade de auditoria
contabil é outro aspecto relevante a ser evidenciado como justificativa deste trabalho
visto que a disciplina consta como conteddo de formagédo profissional. Entretanto,
acredita-se que existe um descompasso entre o conteudo programatico e as

necessidades de mercado, como bem destaca Madeira (2001, p. 177):

Conquanto existam exigéncias fixadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC quanto a formacgéo académica dos profissionais
de auditoria, desde a condicdo de assistentes, determinando sua
vinculacdo com o ensino de contabilidade, as empresas de auditoria
nao tem atendido a estas regras, por razdes que fogem ao presente
trabalho examinar e, inquestionavelmente, tém alguma relagdo com a
formacao oferecida pelos cursos de Ciéncias Contabeis, tanto é que
seus programas de recrutamento de novos profissionais ndo tém
incluido qualquer teste de conhecimento sobre auditoria, fazendo-o
rara e timidamente em relacdo aos conhecimentos de contabilidade.

Outra justificativa é a necessidade de producéo bibliografica com a tematica ensino
de auditoria. Oliveira e Carvalho (2008) analisaram a producdo cientifica sobre
auditoria em periddicos, anais, dissertacfes e teses dos programas de mestrado e

doutorado em Ciéncias Contabeis a partir de levantamento efetuado nos Cadernos
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de Indicadores da CAPES, referentes ao triénio 2004 a 2006 e levantaram 3.280

trabalhos publicados pelos programas, em que apenas 2,8% abordaram o tema

auditoria e desses apenas 3 (trés) abordavam a tematica ensino de auditoria.

Destaque-se, ainda, a necessidade de se buscar o conteado programatico ideal para

atingir os objetivos da disciplina Auditoria e permitir o exercicio da atividade pelos

egressos.

1.5 Metodologia

A forma de abordagem do problema se dara mediante pesquisa de carater

qualitativo.

O enfoque qualitativo, com frequéncia, esta baseado em métodos de coleta de

dados sem medi¢cdo numérica, com as descri¢cdes e as observacoes.

Rothery, Grinnell e Creswell (1997) apud SAMPIERI; COLLADO; LUCIO (2006),

descrevem essas pesquisas como estudos:

a) que sdo conduzidos basicamente em ambientes naturais, em que
0s participantes se comportam como de costume em sua vida
cotidiana. Nos quais as variaveis nao se definem como o propdsito
de serem manipuladas nem controladas experimentalmente;

b) em que as questbes de pesquisa nem sempre foram conceituadas
ou definidas por completo, ou seja, ha forma como serdo medidas ou
avaliadas;

c) em que a coleta de dados é influenciada fortemente pelas
experiéncias e as prioridades dos participantes da pesquisa, mais do
gue pela aplicagdo de um instrumento de medigdo padronizado,
estruturado e predeterminado;

d) em que os significados sao extraidos dos dados e apresentados a
outros, e nao precisam ser reduzidos a numeros nem
necessariamente analisados estatisticamente.

Em termos gerais, os estudos qualitativos envolvem a coleta de dados utilizando

técnicas que nao pretendem medir nem associar as medicdes a numeros, tais como:

observacéo néo estruturada; entrevistas abertas; revisdo de documentos; discusséo

em grupo; avaliacdo de experiéncias pessoais; inspecao de histérias de vida; analise
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semantica e de discursos cotidianos; interacdo com grupos ou comunidades e

introspeccao.

Os procedimentos adotados para o desenvolvimento deste trabalho serdo dois:

levantamento bibliografico e pesquisa empirica.

A pesquisa bibliogréafica € uma etapa inerente ao trabalho cientifico, razao pela qual
permeia todo o desenvolvimento deste estudo e serdo abordadas as principais
contribuicbes tedricas que envolvem auditoria, auditor, pedagogia, andragogia,
métodos e metodologias de ensino, dentre outros conceitos.

A realizacdo da pesquisa empirica se dara com a finalidade de coletar dados da
realidade concreta, de forma a responder ao problema da pesquisa e aos objetivos

propostos.

A escolha dos sujeitos foi realizada por meio de amostragem nao probabilistica,

denominada amostragem por acessibilidade ou por conveniéncia.

De acordo com Gil (1999, p. 104), a amostragem por acessibilidade ou por

conveniéncia:

Constitui 0 menos rigoroso de todos os tipos de amostragem. Por
isso mesmo € destituida de qualquer rigor estatistico. O pesquisador
seleciona os elementos a que tem acesso, admitindo que estes
possam, de alguma forma, representar o universo. Aplica-se este tipo
de amostragem em estudos exploratérios ou qualitativos, onde néo &
requerido elevado nivel de preciséo.

Trata-se, ainda, de uma pesquisa descritiva e exploratéria, por voltar-se para a
coleta de dados da realidade, buscando uma nova visao do problema, por meio das

pesquisas exploratorias.
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A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenébmenos

(variaveis) sem manipula-los, segundo Cervo e Bervian (2002, p. 66):

[...] Busca conhecer as diversas situacdes e relacdes que ocorrem na
vida social, politica, econbmica e demais aspectos do
comportamento humano, tanto do individuo tomado isoladamente
como de grupos e comunidades mais complexas.

Esta pesquisa foi realizada na Regido Metropolitana de Santos, também conhecida
como Costa da Mata Atlantica, e contou com a colaboragdo dos docentes da
disciplina Auditoria nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis nas

Universidades da Regido Metropolitana de Santos.

Quanto ao instrumento utilizado para a coleta de dados: um questionario.

Segundo Severino (2007, p. 125), questionario é:

Conjunto de questdes, sistematicamente articuladas, que se
destinam a levantar informacbes escritas por parte dos sujeitos
pesquisados, com vistas a conhecer a opinido dos mesmos sobre os
assuntos e estudo. As questbes devem ser pertinentes ao objeto e
claramente formuladas, de modo a serem compreendidas pelos
sujeitos. As questbes devem ser objetivas, de modo a suscitar
respostas igualmente objetivas, evitando provocar duavidas,
ambiguidades e respostas lacbnicas.

O questionario foi elaborado com dez questbes, nove fechadas: para que o
participante pudesse escolher as alternativas que melhor representassem sua
situacdo ou ponto de vista, e uma questao aberta na qual poderia expressar, de
forma livre, sua opinido e impressdes. Além de ser de facil aplicacdo e analise,
possibilitou, também, confianca e anonimato aos respondentes, e ofereceu facilidade
ao respondente e proporcionou ao pesquisador conciliar informacéo, buscando
analisar pontos especificos, considerados categorias de analise, por meio da

incidéncia das respostas coletadas.
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1.6 Estrutura de trabalho

Este trabalho esta estruturado em cinco capitulos.

No capitulo 1, a introducédo: os aspectos referentes a origem da proposta do
trabalho, os objetivos gerais e especificos, a metodologia e 0s instrumentos de
pesquisa utilizados para atingir os objetivos propostos e, por ultimo, a organizagéo e

estrutura final da pesquisa.

No capitulo 2, o referencial bibliografico sobre os temas: definicbes do termo
auditoria, conceitos, definicbes e classificacdes de auditoria contabil (auditoria geral,
parcial ou especifica, auditoria independente, auditoria interna, auditoria fiscal,
auditoria governamental, auditoria operacional, auditoria de sistema e auditoria
governamental), regulamentacdo e desenvolvimento da atividade de auditoria no
Brasil, auditor (competéncia técnico profissional, independéncia, autonomia

profissional, zelo profissional e atributos pessoais do auditor).

No capitulo 3, abordam-se os métodos e as metodologias no processo de ensino-
aprendizagem da disciplina Auditoria no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis:
reflexdes sobre o processo educacional (saber e educar, requisitos de um
professor); Pedagogia (pedagogia tradicional, renovadora, por condicionamento,
empreendedora e critica) e Andragogia, ensino da contabilidade e da disciplina
Auditoria, e sobre os métodos de ensino em contabilidade aplicados na disciplina
Auditoria (aula expositiva, estudo de caso, seminario, jogos de empresa, palestra e
PBL - Problem-Based Learning).

No capitulo 4, a metodologia da pesquisa, o seu delineamento, a populacdo e a

amostra, a coleta de dados, a analise de dados e a limitacdes da pesquisa.

No capitulo 5, a descricdo e analise dos dados relacionados com os atributos
pessoais do auditor, o conhecimento exigido, os métodos e as metodologias de

ensino aplicados na disciplina Auditoria e o seu contetdo programatico.

Finalmente, sdo apresentadas as consideracdes finais do trabalho.
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2 AUDITORIA E AUDITOR

2.1 Otermo auditoria: definicdes

O termo auditoria € utilizado em diversos segmentos dentro e fora da area contabil,

em razéao disso optou-se, nesta dissertacao, por apresentar algumas das definigdes.

Segundo Magalhées et al. (2001, p. 20), o termo auditoria € empregado dentro e fora

da area contabil, destacando-se:

a) auditoria de armada ou de marinha — juiz de direito agregado aos
tribunais maritimos;

b) auditoria delegada ou nunciatura — assessor de causas
eclesiasticas;

c) auditoria de rota — tribunal romano para apelacdo de causas
eclesiasticas;

d) auditoria de justica militar — juiz de direito dos tribunais militares;

e) auditoria contabil — é a investigacdo exercida para emitir parecer
elou relatério sobre atos de gestdo administrativa que envolvam
transacdes comerciais, resultados econdmicos e perspectivas de
continuidade de empresas;

f) auditoria operacional ou da qualidade — assessoramento a
administracdo na previsdo de erros e/ou fraudes, planejamento e
operacionalizacdo dos sistemas organizacionais.

De acordo com S& (2002, p. 23), o termo auditoria, de origem latina (vem de audire),
foi utilizado pelos ingleses para rotular a tecnologia contabil da revisdo (auditing),
mas, hoje, tem sentido mais abrangente; acrescenta que tal expressao se vinculou
ao nosso vocabulario, da mesma forma que outros termos técnicos como azienda,

rédito etc., oriundos de outras linguas.

De fato, o termo auditoria foi vinculado ao nosso vocabulario como afirma Ferreira
(2001, p.75): “auditoria — sf. 1. Cargo de auditor. 2. Lugar onde ele exerce as
funcbes. 3- Exame de operacdes financeiras ou registros contdbeis, visando

determinar sua correg¢ao ou legalidade.”
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Aravjo et al. (2008, p. 1) destacam que, atualmente, o termo auditoria possui

significado muito abrangente e apresenta a seguinte conceituacao:

No sentido lato, auditoria € o processo de confrontagdo entre uma
situagdo encontrada e um determinado critério, ou, em outras
palavras, € a comparacédo entre o fato efetivamente ocorrido e o que
deveria ocorrer. Nesta acepc¢do, pode-se também afirmar que a
auditoria significa o conjunto de procedimentos técnicos aplicados de
forma independente sobre uma relacdo que envolve a obrigacdo de
responder por uma responsabilidade conferida, objetivando emitir um
informe de como essa obrigacéo esta sendo cumprida, ou seja, para
verificar se os relatorios e as informacgdes decorrentes dessa relacéo
sédo adequados e justos.

As definicbes de auditoria apresentadas evidenciam que o termo € utilizado em

outras areas de conhecimento além da contabil, sendo for¢coso reconhecer que ele

representa 0 exame e a revisdo dos procedimentos efetuados e dos resultados

demonstrados objetivando emitir uma critica. No Brasil, o termo auditoria é

fortemente vinculado a atividade desenvolvida por auditores independentes.

2.2

Auditoria Contabil: conceitos e definicdes

Vérios autores na area contabil (SA, SOUZA e PEREIRA, FRANCO e MARRA,

SANTOS e ARAUJO) apresentam conceitos e definicdes do termo auditoria com

semelhancas que se passa a expor.

O professor S& (2002, p. 25) apresenta a seguinte definicdo de auditoria:

s

Auditoria € uma tecnologia contabil aplicada ao sistematico exame
dos registros, demonstracfes e quaisquer informes ou elementos de
consideracdo contébil, visando a apresentar opiniées, conclusoes,
criticas e orientacdes sobre situacdes ou fenbmenos patrimoniais da
riqueza aziendal, publica ou privada, quer ocorridos, quer por ocorrer
ou prospectados e diagnosticados.
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Souza e Pereira (2006, p. 21), no glossario de termos técnicos em auditoria,

apresentam a definicdo de auditoria contabil:

Auditoria Contabil: é a técnica contabil composta por um conjunto de
normas e procedimentos especificos, utlizada por profissional
gualificado (contador — portador do diploma de ciéncias contabeis),
gue visa sobretudo demonstrar a fidedignidade dos resultados
econdmico-financeiros indicados nas Demonstracdes Financeiras de
uma entidade em determinado periodo e se o0s Principios
Fundamentais de Contabilidade foram observados em uma base
uniforme.

Segundo Franco e Marra (2001, p. 28):

A auditoria compreende o exame de documentos, livros e registros,
inspecbes e obtengdo de informagdes e confirmacgdes, internas e
externas, relacionados com o controle do patrimbnio, objetivando
mensurar a exatiddo desses registros e das demonstracfes
contabeis deles decorrentes.

De acordo com Santos et al. (2006, p. 21):

Auditoria compreende o exame de documentos, livros e registros,
inspecbes e obtencdo de informagdes e confirmacdes, internas e
externas, relacionadas com o controle do patrimdnio, objetivando
mensurar a exatiddo desses registros e das demonstracdes
contébeis deles resultantes.

Para Araujo et al. (2008, p. 36):

A auditoria contabil representa o conjunto de procedimentos técnicos,
aplicados de forma independente por profissional -certificado,
segundo normas preestabelecidas, com o objetivo de se emitir uma
opinido sobre as demonstragdes contabeis tomadas em conjunto, em
relacdo aos PFCs (Principios Fundamentais de Contabilidade), as
NBCs (Normas Brasileiras de Contabilidade), a legislacao pertinente,
bem como sobre outros assuntos financeiros relacionados.

7

Em sintese, pode-se afirmar que a auditoria contabil é a técnica contabil do
sistematico exame das demonstracfes contabeis, dos controles internos e do
sistema contabil com vista a apresentar conclusbes sobre a situagédo patrimonial,

resultados e operagcBes consoante com as normas e padrdes contabeis vigentes.
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2.3

Auditoria Contébil: classificacbes

A auditoria contabil recebe varias classificacdes dependendo do objeto e finalidade;

entre as classificacdes encontradas, destacam-se:

23.1

auditoria geral;

auditoria parcial ou especifica;

auditoria operacional ou de gestao;

auditoria independente ou externa;

auditoria interna;

auditoria de sistemas;

auditoria fiscal;

auditoria governamental.

Auditoria geral

Sa (2002, p. 37) apresenta a seguinte definicdo de auditoria geral:

A auditoria geral € conhecida também sob o nome de 'Auditoria
Financeira' porgue se situa mais na andlise das pecas de balancos e
de suas conexdes; outros a denominam ‘Auditoria de Balancos'
(expressdo também comumente empregada). Tal auditoria, todavia,
ndo é exclusiva.

Na sua conceituacado doutrinaria situa-se como exame de cupula, de
natureza geral, sem indagacdo de pormenores [...]

Para Franco e Marra (2001, p. 206):

s

A auditoria geral, como o préprio nome indica, é aquela exercida
sobre todos os elementos componentes do patriménio, bem como
sobre todas as operacdes de um exercicio, ao fim do qual o auditor
emite parecer sobre as demonstracfes contdbeis em conjunto e
sobre os registros de que se originaram.
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2.3.2 Auditoria parcial ou especifica
Segundo Franco e Marra (2001, p. 207), “a auditoria parcial ou especifica € aquela
feita em apenas uma ou algumas das demonstracdes contabeis, ou de livros, ou

atos de gestdo e com objetivos especiais, [...].”

A auditoria parcial € centrada em uma ou mais demonstracdes financeiras, por
exemplo: Balango Patrimonial; Demonstragdo do Resultado; Demonstracdo de
Fluxos de Caixa ou, entdo, em uma ou mais contas que compdem as
demonstracdes financeiras, como, por exemplo: auditoria do ciclo de compras
envolvendo as contas contabeis: Estoques; Compras e Fornecedores ou auditoria
das disponibilidades envolvendo as contas contabeis: Caixa;, Banco conta

Movimento e Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata.

2.3.3 Auditoria independente

7

A Auditoria Independente € chamada, também, de auditoria das demonstracdes

contabeis ou auditoria externa.

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, por meio da Resolucéo n. 820, de 21
de janeiro de 1998, apresenta o conceito de auditoria das demonstracdes contbeis:

A auditoria das demonstracbes contabeis constitui 0 conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissdo de parecer
sobre a sua adequacado, consoante os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e, no que for
pertinente, a legislagédo especifica.

Na auséncia de disposicoes especificas, prevalecem as préticas ja
consagradas pela Profissdo Contabil, formalizadas ou ndo pelos seus
organismos proprios.

Para Santos et al. (2006, p. 49):

A auditoria independente constitui 0 conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo a emissdao do parecer sobre a
adequacdo das demonstracBes contdbeis, apontando se essas
representam a posicdo patrimonial e financeira, o resultado das
operacbes, as mutacbes do patrimbnio liquido e as origens e
aplicag@es de recursos da entidade auditada consoante os principios
fundamentais de contabilidade e as norma brasileiras de contabilidade.
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Segundo Boynton et al. (2002, p.31):

A auditoria de demonstracBes contabeis envolve obtencdo e
avaliacdo de evidéncias a respeito das demonstragdes contabeis de
uma entidade, para emissdo de parecer se sua apresentacao esta
adequada, de acordo com Principios Contabeis Geralmente Aceitos
(PCGA) — que, no caso, normalmente sao os critérios estabelecidos.

Ainda sobre a auditoria independente, encontram-se referéncias relativas a forma de
intervencao, de acordo com Sa (2002, p. 41): “quando a verificacdo dos fatos é
levada a efeito por profissional liberal ou por associagao de profissionais liberais e,
portanto, elementos estranhos a empresa, a intervencdo ou censura denomina-se

auditoria externa ou independente.”

Para Franco e Marra (2001, p. 218), “a auditoria externa é aquela realizada por
profissional liberal, auditor independente, sem vinculo de emprego com a entidade

auditada e que podera ser contratado para auditoria permanente ou eventual.”

Magalhdes (2001, p 90) evidencia que a auditoria das demonstragdes contabeis —
auditoria independente — é uma exigéncia legal cujos fundamentos sdo expressos

em Lei Federal, especificamente na Lei n. 6.404 de 15 de dezembro de 1976:

As demonstragdes financeiras das companhias abertas observaréo,
ainda, as normas expedidas pela Comissado de Valores Mobiliarios e
serdo obrigatoriamente submetidas a auditoria por auditores
independentes nela registrados. (Artigo 177, paragrafo 32, Lei n.
6.404, de 1976)

A auditoria independente é a atividade desenvolvida por profissionais contabeis ou
associacdo de profissionais contabeis e compreende o exame das informacdes
constantes das demonstra¢cdes contabeis financeiras objetivando a emissdo de
parecer sobre a sua adequacdo consoante as normas e padrbes contdbeis

brasileiros.

2.34 Auditoria interna
O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, mediante a Resolucdo n. 986, de 28

de novembro de 2003, apresenta a seguinte definicdo de auditoria interna contabil:
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A Auditoria Interna compreende 0s exames, analises, avaliacfes,
levantamentos e comprovacdes, metodologicamente estruturados
para a avaliagdo da integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informacbes e de
controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de
riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no
cumprimento de seus objetivos.

Para Santos et al. (2006, p. 41): “a auditoria interna se constitui no conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, a adequacéo e
a eficacia dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e

operacionais da entidade.”

Pereira e Nascimento (2005) apresentam a seguinte definicdo de auditoria interna:

A Auditoria Interna é a especializagdo contabil voltada a garantia de
gualidade, transparéncia e seguranca dos controles internos
implantados com fim de salvaguardar o patriménio dos acionistas,
cuja estrutura esta diretamente ligada a setor interno da empresa
auditada.

De acordo com Magalh&es (2001, p. 20), auditoria interna:

[...] s&o procedimentos proprios para medir a exatiddo dos registros
ou a razoavel exatiddo das demonstracdes contabeis [...] na auditoria
interna- acompanhamento dos atos e registros de gestdo, previsao
de erros e/ou fraudes, sugestbes de politicas administrativas e
estratégias para a organizacao.

A definicdo de auditoria interna é efetuada, também, em relacdo a forma de
intervencao ou censurada. Franco e Marra (2001, p. 219) definem auditoria interna

como aquela exercida por funcionario da prépria empresa, em carater permanente.

Para S& (2002, p.41), quando a verificacado dos fatos é realizada por funcionarios da
propria empresa, constituindo um servico, uma secdo ou um departamento, a

intervencao ou censura denomina-se auditoria interna.
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De acordo com Araujo et al. (2008, p. 29), a auditoria interna:

E realizada por profissionais empregados da propria entidade
auditada, portanto parcialmente independente, que, além das
informagfes contabeis e financeiras, se preocupa também com o0s
aspectos operacionais. [...] A auditoria interna ndo deve se limitar aos
aspectos contabeis de uma organizacdo, adentrando, na maioria das
vezes, nos aspectos operacionais (questdes de economicidade,
eficiéncia eficacia e efetividade).

Boynton et al. (2002, p.932) apresentam a definicdo de auditoria interna de acordo

com o Institute of Internal Auditors (lIA):

Auditoria interna € uma atividade independente, de fornecimento de
seguranca objetiva e de consultoria que visa acrescentar valor a uma
organizacdo e melhorar suas operacdes. Trazendo para a
organizacdo uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliacdo e melhora da eficacia de seus processos de gerenciamento
de risco, controle e governancga, ajuda-a a atingir seus objetivos.

Auditoria interna é uma atividade desenvolvida, em carater permanente e de forma
autdbnoma, por profissional empregado da prépria entidade auditada que tem como
objetivo principal a elaboragéo de relatérios com as conclusdes e recomendacdes
sobre os controles internos, sistemas de informacdes e operacionais, com vista a

salvaguardar o patriménio contra erros e/ou fraudes.

2.3.5 Auditoria fiscal
Sa (2002, p. 48) apresenta a seguinte definicdo de auditoria fiscal: “A auditoria fiscal
abrange o exame da ‘'legalidade’ dos fatos patrimoniais em face das obrigacbes

tributarias, trabalhistas e sociais.”

Boynton et al. (2002, p. 32) apresentam a definicdo da auditoria de compliance —
auditoria fiscal — como aquela que “envolve obtencdo e avaliacdo de evidéncias
para determinar se certas atividades financeiras ou operacionais de uma entidade

obedecem a condi¢des, regras ou regulamentos a elas aplicaveis”.

A auditoria fiscal compreende o exame da legalidade dos atos em relacdo a

legislagdo societaria e tributéria, as normas estabelecidas pelas entidades
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reguladoras, ao regulamento interno, as obrigacbes sociais, ambientais e
trabalhistas, com vistas a evitar a penalizacdo da entidade por acdes indevidas e

omissoes.

Apesar da importancia desse tipo de auditoria para 0s governos, acionistas,
trabalhadores e demais interessados, constata-se que ainda € muito pequeno o
namero de bibliografias (livros, artigo, dissertaces e teses) abordando conceitos e

procedimentos especificos de auditoria fiscal.

2.3.6 Auditoria governamental

Sa (2002, p. 44) define, da seguinte forma, auditoria governamental:

A auditoria governamental € uma especializagédo dentro do campo de
auditoria e na realidade, ela segue todos os principios basicos, bem
como as normas; todavia, apresenta peculiaridades na sua aplicagéo
e uma sistematica especifica.[...] € uma revisdo ou exame exercido
sobre as contas das unidades administrativas do trés poderes da
Unido; tal execucgdo técnica visa fiscalizar as empresas e instituicoes
sujeitas a aprovagao de suas contas pelo Tribunal de Contas.

A Resolugao n. 155, de 4 de dezembro de 1992, que aprovou o Regimento Interno
do Tribunal de Contas da Unido — TCU, érgdo responsavel pelo controle externo da

administracdo publica, define auditoria governamental:

[...] Art. 239. Auditoria é o instrumento de fiscalizacéo utilizado pelo
Tribunal para:

| — examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos
responsaveis sujeitos a sua jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial;

Il — avaliar o desempenho dos 6rgédos e entidades jurisdicionados,
assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e
eficacia dos atos praticados;

Il — subsidiar a apreciacéo dos atos sujeitos a registro.
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Segundo Boynton et al. (2002, p. 943):

A expressao auditoria publica abrange todas as auditorias realizadas
por agéncias governamentais de auditoria e todas as auditorias de
organizacdes governamentais. [...] Auditorias de organizacdes
governamentais incluem auditorias de unidades publicas estaduais e
municipais realizadas por auditores federais e por contabilistas
independentes. [...] Auditoras de organizagdes governamentais tém
como principal premissa 0 conceito de que executivos e empregados
que administram fundos publicos tém que prestar contas a
sociedade.

Boynton et al. (2002, p. 943) citam, ainda, os dois tipos de auditorias publicas de
acordo com as Government Auditing Standards, Normas de Auditoria Publica dos

Estados Unidos:

- Auditorias contabeis: abrange auditorias de demonstracdes contabeis e

auditorias contabeis correlatas;

- Auditorias de desempenho: compreendem auditorias de economia e eficiéncia

e auditorias de programas.

Auditorias contabeis correlatas, que envolvem determinacédo se (1)
informagfes contabeis estdo apresentadas de acordo com critérios
previamente existentes ou especificados para os trabalhos, (2) a
entidade tem obedecido a exigéncias contabeis especificas ou (3) a
concepgdo e implementagdo dos controles internos da entidade
sobre a preparacao de demonstracfes contabeis e/ou a salvaguarda
de ativos sdo adequadas a consecucdo dos objetivos de controle.
(Ibid., p. 943)

Auditorias de economia e eficiéncia, que envolvem determinacéo (1)
se a entidade esta adquirindo, protegendo e utilizando seus recursos
(pessoal, propriedades, espaco) econbmica e eficientemente, (2) das
causas de préticas ineficientes ou antiecondmicas e (3) se a entidade
tem obedecido a leis e regulamentos referentes a questbes de
economia e eficiéncia. (Ibid., p. 943 e 944)

Auditorias de programas, que envolvem determinacdo (1) da
extensdo de acordo com a qual os resultados ou beneficios
desejados, estabelecidos por legislacéo ou outras fontes estdo sendo
atingidos, (2) a eficacia de organiza¢des, programas, atividades ou
funcdes e (3) se a entidade tem obedecido a leis e regulamentos
aplicaveis ao programa. (lbid., p. 944)
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De acordo com Aradjo et al. (2008, p. 25), a auditoria governamental atua,
diretamente, sobre a administracdo do setor publico e estd, diretamente relacionada,
com o acompanhamento das acdes empreendidas pelo orgdos e entidades que

compdem as administracdes diretas e indiretas das trés esferas de governo.

A auditoria governamental compreende os exames e procedimentos que visam
concluir sobre as demonstracdes contdbeis, a gestdo dos recursos quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia e ao cumprimento dos programas dos 6rgaos
da administracdo direta e indireta, federal, distrital, estadual e municipal, e é
importante para os governos e também para os contribuintes que financiam as
atividades governamentais da administracdo direta e indireta. No Brasil, ela é
restrita, geralmente, aos exames executados pelos Tribunais de Contas, sendo
notério que esses tribunais possuem limitagdes de recursos materiais e humanos e

gue as quantidades de auditorias realizadas ndo sdo suficientes.

2.3.7 Auditoria operacional
Boynton et al. (2002, p. 32) definem auditoria operacional como aquela que envolve
obtencéo e avaliacdo de evidéncias a respeito da eficiéncia e eficacia das atividades

operacionais de uma entidade, em comparacao com 0s objetivos estabelecidos.

Ainda de acordo com Boynton et al. (2002, p. 938):

A expressao auditoria operacional tem sido utilizada para identificar
varias atividades — entre as quais, avaliacdo do desempenho da
administracdo, de sistemas de planejamento e de controle de
gualidade e atividades e departamentos operacionais. Conforme sua
denominacdo sugere, esse tipo de auditoria relaciona-se com
operacbes ndo financeiras. Auditorias operacionais de entidades
privadas geralmente sdo realizadas por auditores internos, embora
auditores externos também as executem, em alguns casos.

Boynton et al. (2002, p. 938) apresentam, também, a definicdo de auditoria

operacional pela llA — Institute of Internal Auditors:

Auditoria operacional é um processo sistematico de avaliagdo da
eficacia, eficiéncia e economia de operagcdes sob controle da
administracdo de uma organizacdo, e relato dos resultados da
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avaliacdo a pessoas adequadas, acompanhados de recomendacdes
para aperfeicoamento.

A auditoria operacional compreende o exame das opera¢des de uma entidade com o
objetivo principal de avaliar a eficacia e eficiéncia de operacdes e apresentar
relatério com as conclusdes e recomendacdes de aperfeicoamento, contribuindo,
dessa forma, com a melhoria da eficacia e da eficiéncia nas organizacdes e o

aumento da rentabilidade e lucratividade.

2.3.8 Auditoria de sistemas

O CRC-SP (1999, p. 92 e 93) apresenta o conceito de auditoria de sistemas, bem

como as funcgdes e objetivos:

A auditoria de sistemas é uma atividade voltada a avaliagdo dos
procedimentos de controle e seguranca vinculados ao
processamento eletrdnico das informag¢des. Tem como funcgdes:
documentar, avaliar e monitorar sistemas de controles legais,
gerenciais de aplicagdo e operacionais. Os instrumentos para
desempenhar tais fungdes podem variar do uso de auditoria de
software ao uso habilidoso de técnicas de entrevistas.

A auditoria de sistemas objetiva certificar-se de que:

- as informagdes séo corretas e oportunas;

- existe um processamento adequado das operacdes;
- asinformacdes estado protegidas contra fraudes;

- existe protecdo das instalacdes e equipamentos;

—- existe a prote¢do contra situagbes de emergéncia (paralisacao
de processamento, perda de arquivos, inundacdo, incéndios
etc.).

Schmidt et al. (2006, p. 22) destacam a funcao da auditoria de sistemas:

A funcéo da auditoria de sistemas é promover adequacao, revisao,
avaliagdo e recomendagbes para o aprimoramento dos controles
internos nos sistemas de informacéo da empresa, bem como avaliar
a utlizagdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
envolvidos no processamento dos mesmos.
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Segundo Schmidt et al. (2006, p. 22), “a auditoria de sistema deve atuar em
gualquer sistema de informacdo da empresa, quer no nivel estratégico, quer no

gerencial, quer no operacional.”

Magalhdes (2001, p. 146) afirma que “a auditoria de sistemas em operacgéo consiste
em avaliar recursos empregados em Processamento Eletrbnico de Dados e os

resultados obtidos.”

Ainda, segundo Magalhdes (2001, p. 146), “ndo se pode dispensar do profissional
para auditar sistemas em operacfes a independéncia profissional e dominio de:
metodologia de auditoria em PED; técnicas de auditoria com auxilio de
computadores; conhecimento das tarefas do pessoal de programacéo, operacdo e
suporte.”

A Auditoria de Sistemas compreende o exame e avaliacdo dos controles internos
nos sistemas de informacdo da entidade, da suficiéncia dos recursos tecnologicos
(humanos e materiais), com o objetivo principal de apresentar conclusbes e
recomendacOes para 0 seu aprimoramento. A crescente utilizagdo de sistemas
informatizados nas entidades, em todos os setores, com reflexo, direta e
indiretamente, nas informa¢cdes produzidas pelos relatos financeiros e
demonstracdes contébeis, evidenciam a importancia e a relevancia dessa atividade

para as organizacoes.

2.4 Regulamentacédo e desenvolvimento da atividade de auditoria no Brasil

No Brasil, a atividade de auditoria é privativa de graduado em Ciéncias Contabeis,
como determina o Decreto-lei n. 9.295 de 27 de maio de 1946, no Capitulo IV — Das

Atribuicdes Profissionais, art. 25, alinea c, e art. 26.

Nesse Decreto-lei, ndo eram utilizadas as expressdes “auditoria” e “graduados em
Ciéncias Contabeis” que hoje em dia substituem, respectivamente, as expressdes
“revisao” e “contadores diplomados”. Ricardino (2003) explica que originalmente, a

disciplina Auditoria denominava-se “Revisdes e Pericia Contabil”’, provavelmente em
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funcéo do elevado grau de xenofobia da época.

Sobre o desenvolvimento da auditoria no Brasil, Niyama (2008, p. 9) destaca:

A auditoria no Brasil passou a ter importancia a partir da década de
70, quando as companhias abertas passaram a ter suas
demonstracBes financeiras obrigatérias auditadas por auditores
independentes.

Até entdo, a auditoria era requerida usualmente pelas seguintes
razoes:

a) atendimento de exigéncias estatutarias;

b) exigéncias de consolidacdo de balanco para subsidiaria brasileira
de empresas multinacionais no exterior; e

c) obtengdo de crédito junto a instituicdes financeiras oficiais ou
privadas.

A atividade de auditoria, no Brasil, teve grande impulso com a obrigacédo
estabelecida na Lei n. 6404 de 15 de dezembro de 1976, essa lei indica que as
demonstracdes financeiras das companhias abertas devem ser auditadas por

auditores independentes registrados na Comissao de Valores Mobilidrios — CVM.

A atividade de auditoria independente recebeu incremento, também, da recente Lei
n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007, que estendeu as sociedades de grande
porte disposic¢des relativas a elaboracéo e divulgacdo de demonstracdes financeiras
e a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado na Comissao de
Valores Mobiliarios. A seguir, apresenta-se a transcricao do artigo 32 e seu paragrafo

Unico:

Art. 3% Aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que néo
constituidas sob a forma de sociedades por a¢des, as disposi¢cdes da
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sobre escrituracdo e
elaboracdo de demonstracdes financeiras e a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado na Comissdo de
Valores Mobiliarios.

Paragrafo dnico. Considera-se de grande porte, para os fins
exclusivos desta Lei, a sociedade ou conjunto de sociedades sob
controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo total
superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais)
ou receita bruta anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais).
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Ainda de acordo com Niyama (2008, p. 9):

Atualmente, além das companhias abertas, outras atividades
regulamentadas pelo Governo Federal, usualmente aquelas que
captam ou administram recursos de terceiros, ou que prestam
servicos de utilidade publica, também estdo sujeitas a
obrigatoriedade de ter auditoria independente:

a) bancos e instituicdes financeiras equiparadas, segundo normas do
Banco Central do Brasil;

b) seguradoras, segundo normas da Superintendéncia de Seguros
Privados do Brasil;

c) empresas de previdéncia privada, segundo normas da Secretaria
de Previdéncia Complementar,

d) empresas de telefonia, segundo normas da Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes; e

e) empresas de energia elétrica, segundo normas da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica.

Destaque-se, também, a recomendacédo contida no Codigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC
(2009, p. 59): “Toda organizacao deve ter suas demonstragdes financeiras auditadas

por auditor externo independente”.

As perspectivas da atividade de auditoria, no Brasil, sdo excelentes, pois, cada vez
mais, todos os tipos de organizacfes (pequena, média e grande) com ou sem fins
lucrativos, além daquelas que sdo obrigadas (sociedades por acdes, empresas de
grande porte, e as sujeitas ao controle das agéncias reguladoras), percebem os
beneficios produzidos pela atividade da auditoria para as organizacdes e demais

partes interessadas (governos, trabalhadores, investidores etc.).

24.1 Normas de auditoria independente das demonstragcdes contabeis

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, por meio da Resolucdo CFC n. 820,
de 21 de janeiro de 1998, NBC T 11 - Auditoria Independente das Demonstracdes
Contabeis, apresenta: a conceituacdo e objetivos da auditoria independente; os
procedimentos de auditoria; o conceito de fraude e erro; as normas de execucao do
trabalho; o conceito de risco de auditoria; o estudo e a avaliacdo do sistema contabil
e dos controles internos; a aplicacdo dos procedimentos de auditoria; as normas do
parecer dos auditores independentes; o parecer sem ressalva; 0 parecer com
ressalva; o parecer adverso; o parecer com abstengdo de opinido; a incerteza; as

informacdes relevantes nas demonstracfes; o parecer quando demonstracdes
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contdbeis de controladas e/ou coligadas sdo auditadas por outros auditores e as

demonstracdes contabeis ndo auditadas.

A Resolugdo CFC n. 820, de 21 de janeiro de 1998, NBC T 11 - Auditoria
Independente das Demonstracdes Contdbeis foi alterada pelas seguintes

Resolucdes:

953/2003 — NBC T 11 - Normas de Auditoria Independente das
Demonstra¢fes Contabeis;

- 981/2003 — NBC T 11.6 — Relevancia na Auditoria;

- 1.012/2005 - NBC T 11.11 — Amostragem;

- 1.022/2005 — NBC T 11.15 — Contingéncias;

- 1.024/2005 — NBC T 11.3 — Papéis de Trabalho Documentacao Auditoria;

- 1.029/2005 — NBC T 11.12 — Processamento Eletrénico de Dados;

- 1.035/2005 — NBC T 11.4 — Planejamento da Auditoria;

- 1.036/2005 — NBC T 11.8 — Supervisdo e Controle de Qualidade;

- 1.037/2005 — NBC T 11.10 — Continuidade Normal das Atividades da Entidade;

- 1.038/2005 — NBC T 11.13 — Estimativas Contabeis;

- 1.039/2005 - NBC T 11.14 — Transacdes com Partes Relacionadas;

- 1.040/2005 - NBC T 11.16 — Transacdes e Eventos Subsequentes;

- 1.054/2005 - NBC T 11.17 — Carta de Responsabilidade da Administracao;

- 1.155/2009 — Comunicado Técnico CT 02 Emisséo do Parecer dos Auditores

Independentes.

A Resolugdao CFC n. 820 e as alteragcdes subsequentes, exceto a Resolucéo
1.155/2009, foram revogadas pela Resolucdo n. 1.203, de 03 de dezembro de 2009,
NBC TA 200 — Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducao da Auditoria
em Conformidade com Normas de Auditoria, que entrou em vigor em 12 de janeiro
de 2010. A emissdo dessa Resolugcédo surgiu da necessidade de se adaptar as
Normas Brasileiras de Auditoria aos padrdes internacionais tal qual esta ocorrendo
com a Contabilidade Brasileira, espera-se, dessa forma, para o ano de 2010 e

proximos relevantes alteracdes nas Normas de Auditoria.
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2.4.2 Normas profissionais de auditor independente

O Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Resolu¢cdo CFC n. 821, de 21 de
janeiro de 1998, NBC P-1 — Normas Profissionais de Auditor Independente, trata da
competéncia técnico-profissional, da independéncia, da responsabilidade do auditor
na execucdo dos trabalhos, dos honorérios, da guarda da documentacgédo, do sigilo,
da responsabilidade pela utlizacdo do trabalho do auditor interno, da
responsabilidade pela utilizacdo do trabalho de especialista, das informacdes anuais
aos Conselhos Regionais de Contabilidade, da educacao continuada, do exame de
competéncia profissional, da manutencéo dos lideres da equipe de auditoria. Essa

Resolucéao foi alterada pelas seguintes Resolucdes:

- 965/2003 — NBC P 1 — Normas Profissionais de Auditor Independente;
- 1.023/2005 — NBC P 1.8 — Utilizac&o Trabalhos de Especialistas;

- 1.034/2005 — NBC P 1.2 — Independéncia;

- 1.100/2007 — NBC P 1.6 — Sigilo.

2.5 Auditor

A atividade de auditoria, no Brasil, &€ exercida por contador, graduado em Ciéncias
Contabeis, e é exigido seu registro no Conselho Regional de Contabilidade de sua
jurisdicdo. O registro na Comissado de Valores Mobiliarios — CVM como auditor
independente é exigido somente para os contadores que realizam auditoria em

companhias abertas.

O contador para exercer a atividade de auditoria precisa apresentar Varios
requisitos. O Conselho Federal de Contabilidade elenca os requisitos por meio das
Resolucdes n. 781/1995 — Normas Profissionais do Auditor Interno e n. 821/1997 —
Normas Profissionais do Auditor Independente para que o contador desenvolva a

atividade de auditoria, as relevantes, na opinido do autor deste trabalho, sao:

- competéncia técnico profissional;
- independéncia;

- autonomia profissional;
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— sigilo;
— zelo;

— educacao continuada.

2.5.1 Competéncia técnico-profissional

De acordo com as normas profissionais do auditor independente, o contador, na
funcdo de auditor independente, deve manter seu nivel de competéncia profissional
pelo conhecimento atualizado dos Principios Fundamentais de Contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente na area
de auditoria, da legislagdo inerente a profissdo, dos conceitos e técnicas

administrativas e da legislacéo especifica aplicavel a entidade auditada.

As normas profissionais do auditor interno determinam que o contador, na funcao de
auditor interno, deve manter o seu nivel de competéncia profissional pelo
conhecimento atualizado das Normas Brasileiras de Contabilidade, das técnicas
contabeis, especialmente na area de auditoria, da legislacdo inerente a profisséo,

dos conceitos e técnicas administrativas e da legislagédo aplicavel a Entidade.

Conceitua-se =~ competéncia  técnico-profissional como o0  conhecimento

permanentemente atualizado da(s)(e):

- normas brasileiras de contabilidade;

- normas brasileiras de auditoria;

- pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Técnicos;

—  técnicas administrativas;

—  sistemas de informacdes;

- direito comercial;

- direito civil;

- direito tributério;

—  direito previdenciario;

- direito do trabalho;
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- normas emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM;

- normas emitidas pelo Banco Central do Brasil — BACEN etc..

Preceitua, ainda, a Resolu¢cdo do CFC que o auditor independente, para assumir a
responsabilidade por uma auditoria das demonstraces contabeis, deve ter
conhecimento da atividade da entidade auditada, de forma suficiente para que lhe
seja possivel identificar e compreender as transacdes realizadas por ela e as
praticas contdbeis aplicadas, que possam ter efeito relevante sobre a posicéo
patrimonial e financeira da entidade e o parecer a ser por ele emitido sobre as

demonstracdes contabeis.

2.5.2 Independéncia
A independéncia é o principal requisito do auditor externo e sobre ela a Resolucéo
do CFC n. 1.034, de 22 de setembro de 2005 dispoe:

A condicéo de independéncia é fundamental e 6bvia para o exercicio
da atividade de auditoria independente. Entende-se como
independéncia o estado no qual as obriga¢des ou 0s interesses da
entidade de auditoria s&o, suficientemente, isentos dos interesses
das entidades auditadas para permitir que 0s servicos sejam
prestados com objetividade. Em suma, é a capacidade que a
entidade de auditoria tem de julgar e atuar com integridade e
objetividade, permitindo a emissdo de relatérios ou pareceres
imparciais em relacdo a entidade auditada, aos acionistas, aos
sécios, aos quotistas, aos cooperados e a todas as demais partes
gue possam estar relacionadas com o seu trabalho.

A independéncia exige:

a) independéncia de pensamento — postura que permite expressar
uma opinido sem ser afetado por influéncias que comprometem o
julgamento profissional, permitindo a pessoa agir com integridade,
objetividade e ceticismo profissional,

b) aparéncia de independéncia — evitar fatos e circunstancias
significativos a ponto de um terceiro bem informado, tendo
conhecimento de todas as informacfes pertinentes, incluindo as
salvaguardas aplicadas, concluir dentro do razoavel que a
integridade, a objetividade ou o ceticismo profissional de uma
entidade de auditoria ou de um membro da equipe de auditoria
ficaram comprometidos.
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Boynton et al. (2002, p. 78) definem independéncia como base da profissdo de

auditoria:

Independéncia é base da profissdo de auditoria, no sentido de que o
auditor é neutro em relacdo a entidade auditada — e, portanto,
objetivo. O publico confia na funcdo de auditoria porque o auditor é
imparcial e tem consciéncia de que precisa ser justo.

Embora a entidade seja seu cliente, o auditor tem responsabilidade
significativa para com 0s usuarios de seu parecer; seu julgamento
ndo deve ser subordinado aos interesses de nenhum grupo
especifico. A independéncia, a integridade e a objetividade do auditor
encorajam terceiros a utilizar, com confianca, demonstracdes
contabeis auditadas.

BN

A independéncia é essencial a atividade de auditoria externa, o contador no
exercicio da atividade de auditoria deve ser independente ndo podendo se deixar
por influenciar fatores estranhos, preconceitos, interesses particulares ou quaisquer
elementos materiais e afetivos que resultem na perda da imparcialidade no seu
julgamento. Assim, ndo se admite o exercicio da atividade de auditoria externa sem

independéncia.

2.5.3 Autonomia profissional
A autonomia profissional significa a capacidade de efetuar julgamento e chegar a

conclusdes de forma autbnoma, isto €, sem influéncias externas ou preconceitos.

A Resolugdo do CFC n. 781, de 10 de abril de 1995, NBC P 3 — Normas
Profissionais do Auditor Interno determina que o auditor interno, ndo obstante sua

posicao funcional, deve preservar sua autonomia profissional.

O requisito autonomia profissional assemelha-se ao requisito independéncia, a
diferenca basica € que o primeiro € aplicado na atividade de auditoria interna, pois o
auditor interno na condicdo de empregado ou colaborador permanente ndo possui
independéncia, no entanto a autonomia profissional exige do auditor interno

responsabilidade e imparcialidade no julgamento.
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254 Sigilo
Duas resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade citam a necessidade de se

guardar sigilo.

A Resolucdo n. 803/1996, o Caodigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC,

dispde sobre o sigilo no artigo 2° — Deveres e Proibi¢des, inciso Il:

S&o deveres do contabilista:

II- guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional licito, inclusive no ambito do servi¢o publico, ressalvados
0S casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas 0os Conselhos Regionais de Contabilidade.

A Resolucédo n. 1.100/2007, NBC P 1.6 — Sigilo, dispde sobre o sigilo profissional do
Auditor Independente:

O sigilo profissional do Auditor Independente deve ser observado nas

seguintes circunstancias:

- narelacdo entre o Auditor Independente e a entidade auditada;

- narelacdo entre os Auditores Independentes;

- na relacdo entre o Auditor Independente e 0s organismos
reguladores e fiscalizadores; e

- narelagdo entre o Auditor Independente e demais terceiros.

O Auditor Independente deve respeitar e assegurar o sigilo
relativamente as informacdes obtidas durante o seu trabalho na
entidade auditada, ndo as divulgando, sob nenhuma circunstancia,
salvo as contempladas na legislacao vigente, bem como nas Normas
Brasileiras de Contabilidade.

O auditor tem o dever de manter sigilo sobre os assuntos e informacdes coligidas no
exercicio da atividade, a inobservancia desse requisito ocasionara a
responsabilizacdo civil e penal do profissional, e podera, ainda, representar a

exclusdo do auditor do mercado.

255 Zelo

As normas brasileiras de auditoria determinam que o contador, na fungcéo de auditor,
deve aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizacdo dos trabalhos e na exposicao
de suas conclusdes.Boynton et al. (2002, p. 107) destacam a importancia do

principio de cuidado devido (zelo):
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O principio de cuidado devido é central na busca continua por
exceléncia de servigos, que caracteriza a profissdo. Cuidado devido
exige que cada membro desincumba-se de suas responsabilidades
profissionais com competéncia e diligéncia.

[...] Diligéncia envolve aplicacdo e esforco constantes, honestos e
enérgicos na realizacdo de servi¢os profissionais. Significa também
gque o membro deve (1) ser minucioso em seu trabalho, (2) observar
as normas técnicas e de ética aplicaveis e (3) ser breve na realizacdo
do trabalho.

Cuidado devido estende-se ao planejamento e supervisdo dos
servi¢cos pelos quais o membro é responséavel. A profissdo espera
gue cada membro supervisione adequadamente seus assistentes.

A atividade de auditoria exercida sem o devido cuidado e zelo ou a delegacédo
indevida pelo auditor da atividade a pessoa nao habilitada, negligente ou imperita,
constitui um procedimento inadmissivel e compromete a reputagdo profissional. O
auditor respeitando o compromisso com o cliente e com os demais interessados
deve executar a atividade com diligéncia, comprometimento, empregando todos o0s

Meios e recursos para a concretizacao dos seus objetivos.

2.5.6 Educacéo profissional continuada

A Resolucdo do CFC n. 1.146, de 16 de dezembro de 2008, NBC P 4 — Educacao
Profissional Continuada conceitua educacdo profissional continuada como a
atividade programada, formal e reconhecida pelo CFC, visando manter, atualizar e
expandir os conhecimentos técnicos, indispensaveis a qualidade e ao pleno
atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de

demonstracdes contabeis.

Estdo sujeitos as disposicdes dessa Norma os contadores com registro em
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), inscritos no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI); aqueles com cadastro na Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM); aqueles que exercem atividades de auditoria nas instituicbes
financeiras, nas sociedades seguradoras e de capitalizacdo e em entidades abertas
de previdéncia complementar; aqui denominados auditores independentes e 0s

demais contadores que compdem o seu quadro funcional técnico.
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Os auditores tém uma base de conhecimento extensa e devem se esforcar para ter
um permanente e continuado aprendizado, por isso se costuma afirmar que a
Resolucdo CFC n. 1.146/2008 reflete e reafirma um ponto fundamental na atividade
desenvolvida pelo auditor que € a necessidade da educacédo profissional continuada
e permanente para prestar um servico de qualidade.

2.5.7 Atributos pessoais do auditor
Além dos requisitos citados nas normas de auditoria no Brasil, apresentam-se, a
seguir, os principais valores e competéncias emanados do Projeto Visdo do CPA

(Certified Public Accountants).

Segundo Boynton et al. (2002, p. 38), o Projeto Visdo do CPA (Certified Public
Accountants), auditores, envolveu discussdes com 4.000 (quatro mil) membros das
bases do AICPA (American Institute of Certified Public Accountants) no Estados
Unidos, para a identificagdo dos principais valores, competéncias e servicos que

orientardo a profissdo de auditoria até 2011 e além.

Os Principais Valores Projeto Visao CPA sao:

- educacao continuada e aprendizagem por toda a vida,
—  competéncia;
- integridade;

—  sintonia com amplas questfes de negdcios;objetividade.

Os CPAs, auditores, atribuem alto valor a educacdo continuada depois de serem
credenciados e acreditam que € importante adquirir, continuamente, novas

competéncias e conhecimentos, segundo Boynton et al. (2002, p. 40):

A maioria dos CPAs investe entre 40 e 60 horas por ano em
educacao continuada, para manter-se na fronteira do conhecimento —
nao somente em novas normas de contabilidade e de auditoria e em
legislacao tributaria, mas também em novas préaticas de negdécios e
novos usos de tecnologias.
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Os CPAs, auditores independentes, conseguem realizar trabalhos de alta qualidade,
de maneira capaz, eficiente e adequada, segundo Boynton et al. (2002) p. 40):
“CPAs buscam alto nivel de competéncia profissional, adotando altas normas de
gualidade para seus servicos e dispondo-se a abrir suas praticas a revisdo por
pares.”

Os CPAs, auditores, trabalham com honestidade e ética profissional, segundo
Boynton et al. (2002, p. 40): “CPAs hoje gozam da forte reputacdo de manter
principios éticos e ter integridade e objetividade.”

Ainda, segundo Boynton et al. (2002, p. 40), os CPAs (auditores):

[...] desenvolvem uma sensibilidade para com questbes amplas do
negocios. E essa competéncia no entendimento do desempenho de
empresas com e sem finalidade de lucro que agrega valor a
auditoria. CPAs séo altamente respeitados por sua capacidade de
interpretar informacdes sobre o desempenho de negocios e
recomendar cursos de acao alternativos que tragam prosperidade e
crescimento sustentados para o cliente.

As principais competéncias no Projeto Visao CPA sao:

—  comunicacéo e lideranga;

—  pensamento estratégico e critico;

—  foco no cliente e no mercado;

— interpretacdo de informagdes convergentes;

— atualizacao tecnoldgica.

Espera-se dos auditores a capacidade de apresentar e trocar informagbes que
facam sentido no contexto, com habilidade na apresentacdo e no relacionamento
interpessoal e a capacidade de influenciar, inspirar e motivar terceiros a atingir

resultados. Boynton et al. (2002, p.40) destacam:

Auditores necessitam de grande capacidade de comunicacdo para
levantar questbes adequadas com a administracdo e comunicar 0s
resultados de seus trabalhos a essa mesma administracdo, ao
conselho de administracéo e a terceiros.
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Os auditores devem ter capacidade de juntar dados, conhecimento e visdo para
apresentar recomendacdes de qualidade para a tomada de decisdes estratégicas.

Boynton et al. (2002, p.40) destacam:

Capacidade de pensar critica e estrategicamente é essencial para o
auditor. Por exemplo, o auditor deve ser capaz de analisar e avaliar o
planejamento estratégico de um cliente e avaliar se as transagdes
que se estdo desenvolvendo fundamentam conclusdo de que os
objetivos do cliente estdo sendo atingidos.

De acordo com o Projeto Visdo CPA, os auditores devem ter capacidade de
antecipar e atender as necessidades de clientes, empregadores e mercados, melhor
gue os concorrentes; ainda, devem ter capacidade de interpretar e dar um contexto
mais amplo a informacdes financeiras e nao financeiras. Boynton et al. (2002, p. 40)

destacam:

A principal habilidade analitica utilizada ao longo da auditoria é a
capacidade e avaliar informagfes tanto financeiras como né&o
financeiras e determinar se a apresentacdo das demonstracdes
contabeis é adequada.

Ainda de acordo com o Projeto Visdo CPA, os auditores devem ter capacidade de
utilizacdo de tecnologia em formas que agreguem valor para clientes e

empregadores. Para Boynton et al. (2002, p. 40):

Auditores devem ser capazes de avaliar sistemas de informacfes e
de controles internos que utilizem novas tecnologias. A medida que
clientes cada vez mais formam aliancas estratégicas e realizam
comércio eletrénico e intercambio eletronico de dados, auditores
precisam ter a capacidade de avaliar como a tecnologia esta sendo
utilizada e recomendar a introducéo de aperfeicoamentos.

A atividade de auditoria, desenvolvida, no Brasil, pelo graduado em Ciéncias
Contabeis, exige do profissional diversos conhecimentos, que devem ser
permanentemente atualizados; além disso, deve ser independente, executar o
servigo com cuidado e zelo e preservar o sigilo das informacdes obtidas e fornecidas

na execucao dos trabalhos.
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3 METODOS E METODOLOGIA NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

3.1 Reflexdo sobre o processo educacional

Entende-se que a reflexdo sobre o processo educacional passa, necessariamente,
pelas definicdbes de saber, educar, educacédo, conhecimento e aprendizagem e 0s

requisitos de um professor.

3.1.1 Saber, educar, educacdo e conhecimento e aprendizagem

O que é saber? De maneira simples, poder-se-a definir saber como o conhecimento
adquirido ao longo do tempo por uma pessoa; para melhor apresentar a definicéo,

recorrer-se-a a Ferreira (2001, p. 617):

saber — v.t.d. 1. Ter conhecimento, ciéncia, informac&o ou noticia de.
2. Ter certeza de. 3. Ser instruido em. 4. Ter certeza de (coisa
futura); prever. 5. Ter meios, ou capacidade para. 6. Compreender;
perceber. 7. Reter na memoria; saber de cor. 8. Indagar; informa-se.
T.i. 9. Saber (1, 8).Transobj. 10. Ter como; julgar. Int. 11. Ter
sabedoria. 12. Ter conhecimento ou noticia de algo [...].

Para Gadotti (2000, p. 137): “Na teoria dialética do conhecimento, o saber é um fato
pratico, social, portanto inacabado, em formulacdo e reformulacdo no préprio ato
dialégico do conhecer.”

O que é educar? Para Ferreira (2001, p. 251): “educar — v.t.d e p.1. Promover o
desenvolvimento da capacidade intelectual, moral e fisica de (alguém), ou de si

mesmao. 2. Instruir (se) [...].”

De acordo com Cardoso (2006, p. 21): “Pode-se dizer que educar € estar em
processo permanente de aprendizagem, onde o ser humano constréi e reconstroi, a

cada dia, seu saber, seu conhecimento, sempre dindmico e provisorio.”
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Haidt (2006, p. 11) apresenta o conceito da palavra educacéo:

A palavra educacéo tem sido utilizada, ao longo do tempo, com dois
sentidos: social e individual.

Do ponto de vista social, € a acdo que as geragfes adultas exercem
sobre as geracdes jovens, orientando sua conduta, por meio da
transmissdo do conjunto de conhecimentos, normas, valores,
crengas, usos e costumes aceitos pelo grupo social.

[...] Do ponto de vista individual, a educacdo refere-se ao
desenvolvimento das aptidées e potencialidades da cada individuo,
tendo em vista o aprimoramento de sua personalidade.

Sobre conhecimento e aprendizagem, Demo (2008, p. 123) escreveu:

Conhecimento e aprendizagem sédo atividades humanas que
expressam, de maneira exuberante, processos néo lineares, além de
serem imateriais e dependentes de base material fisiol6gica. Sdo nédo
lineares tanto em seu processo de formacéo, e reconstru¢do, quanto
em sua tessitura interna. [...] Em sua tessitura interna, conhecimento
e aprendizagem sinalizam fendbmenos tipicamente complexos,
porque nao se exaurem em alinhamentos logicos, mas implicam
processos seletivos tipicamente  reconstrutivos, além de
politicos.Representam, por isso mesmo, marcas potentes da espécie
humana, embora n&do sejam marcas exclusivas, significando
alavancas que permitem intervencdo consideravel na natureza, na
evolucao e na historia.

De acordo com Haidt (2006, p. 35): “A aprendizagem € a mobilizagdo dos esquemas
mentais do individuo, que leva a participar ativa e efetivamente da acédo de adaptar-

se ao meio quer pela assimilacéo, quer pela acomodacao.”

Ainda, de acordo com Haidt (2006, p. 33):

Assimilacao é a aplicacdo dos esquemas ou experiéncias anteriores
do individuo a uma nova situagéo, incorporando 0s novos elementos
aos seus esquemas anteriores.

s

Acomodacdo € a reorganizacdo e modificagdo dos esquemas
assimilatérios anteriores do individuo para ajusta-los a cada nova
experiéncia.
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Pode-se inferir, a partir dos conceitos apresentados, que o processo educacional
nao pode ser dissociado da aprendizagem por parte do aluno e de ensinar por parte
do professor, ele é o desenvolvimento de habilidades bilateral (aluno e professor)

para a produgéo do conhecimento e saber.

3.1.2 Requisitos de um professor
A reflexdo sobre saber, educar, educacéo e conhecimento e aprendizagem serve de
ponto de partida para outro questionamento: Quais sdo 0s requisitos de um

professor?

Antes de tentar responder a essa pergunta, parece importante reproduzir o texto, a
sequir, de Freire (1991, p. 58) apud VASCONCELLOS (2007, p. 66):

Ninguém comeca a ser educador numa certa terca-feira as quatro a
tarde. Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A
gente se faz educador, a gente se forma, como educador,
permanentemente, na pratica e na reflexao sobre a pratica.

Sobre a arte de ensinar Marion e Marion (2006, p. 1) destacam:

Todos ndés vivemos num processo constante de ensino-
aprendizagem. E claro que podemos ser mais bem-sucedidos
guando temos métodos para ensinar. E certamente, teremos mais
beneficios quando nossos professores (sejam mestres, pais, chefes,
jornalistas, executivos, médicos etc.) usam formas e procedimentos
adequados no seu ensino.

E importante que a missdo de quem ensina no se restrinja a apenas
transmitir puramente conhecimento ou passar o contetado, mas que
haja “coragdo” no seu contexto. E importante que o professor, no seu
sentido lato referido, ndo apenas planeje, ordene e prepare boas
aulas, mas também seja um educador na acepc¢édo da palavra, ai sim
envolvendo emocgdes, afetividade, compreensdo do homem e seu
ambiente, juntamente com uma boa comunicacao.

Isso posto, volta-se ao questionamento efetuado e para responder utiliza-se 0s
ensinamentos do professor Marion (2001, p. 24), citando Gilbert C. A. Highet sobre
0s requisitos de um bom professor: “dominar a(s) disciplina(s) que leciona; gostar
da(s) disciplina(s) que leciona; gostar dos alunos; ter senso de humor; memodria;

forca de vontade; bondade; e humildade.”
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Sobre dominar a(s) disciplina(s) que leciona e gostar da(s) disciplina(s) que leciona

Marion e Marion (2006, p. 21) destacam:

Dominar a(s) disciplina(s) que leciona: Conhecer o todo que se
leciona e ndo apenas parte do todo [..]. Além de conhecer a
disciplina de forma global e ndo apenas parte dela, é importante que
a atualizacdo seja constante [...]. O processo de ensinar é
inseparavel do processo de aprender.

Gostar da(s) disciplina(s) que leciona: Se ndo evidenciamos
satisfacdo quando abordamos a disciplina que lecionamos,
dificilmente os alunos serdo motivados. [...] Os alunos aprendem
mais cursando disciplinas dificeis quando sentem a vitalidade e a
energia do professor, atestam o valor da disciplina, em vez do préprio
conteudo da li¢cao.

Ainda, de acordo com Marion e Marion (2006, p. 25):

Alguns pontos fundamentais para que o professor seja bem-sucedido
sao:

perder a inibicdo para falar;

falar de improviso;

ampliar o vocabulario;

melhorar a voz e a dicc¢éo;

disciplinar a exposicao;

melhorar a gesticulacdo;

corrigir a postura,

aprimorar a apresentacao geral.

Em sintese, a partir dos textos citados e estudados e da experiéncia como docente e

discente, pode-se inferir que os requisitos de um professor sao:

a)

b)

gostar dos alunos e incentiva-los a ter uma atitude ativa no processo ensino-

aprendizagem;

manter-se permanentemente atualizado com as técnicas pedagodgicas e com

0s conteudos das disciplinas que leciona,;

ser transparente, leal e procurar fazer justica;

fomentar a pesquisa e a geracao de conhecimento;

amar a docéncia.
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3.2 Pedagogia e andragogia

Qual é a definicdo de pedagogia? Neste estudo, encontram-se varias definicbes de

pedagogia e optou-se por apresentar os conceitos de pedagogia tradicional,

pedagogia renovadora, pedagogia por condicionamento, pedagogia empreendedora

e pedagogia critica.

3.2.1 Pedagogia tradicional

Sobre a pedagogia tradicional, Pereira (2003, p. 1529) apresenta as principais

caracteristicas:

Nesta tendéncia pedagogica, as acdes de ensino estdo centradas na
exposicdo dos conhecimentos pelo professor. O professor assume
funcdes como vigiar e aconselhar os alunos, corrigir e ensinar a
matéria. E visto como a autoridade maxima, um organizador dos
conteudos e estratégias de ensino e, portanto, o Unico responsavel e
condutor do processo educativo.

Ha predominéncia da exposicao oral dos contetdos, seguindo uma
sequéncia predeterminada e fixa, independentemente do contexto
escolar; enfatiza-se a necessidade de exercicios repetidos para
garantir a memorizacdo dos conteidos. Os conteudos e
procedimentos didaticos ndo estdo relacionados ao cotidiano do
aluno e muito menos as realidades sociais.

Na relacdo professor-aluno, prevalece a autoridade do professor,
exigindo uma atitude receptiva dos alunos e impedindo a
comunicacgdo entre eles. O professor transmite o conteiddo como uma
verdade a ser absorvida.

A pedagogia tradicional tem como principal caracteristica a centralizacdo do

7

processo ensino-aprendizagem no professor: ele é responséavel pela selecdo do

conteudo programatico e pela transmissdo do conhecimento, quase sempre

mediante a exposicao oral, cabendo ao aluno a recep¢ao passiva do conhecimento,

fixado por meio de exercicios repetitivos e muitas vezes cansativos. Na pedagogia

tradicional, a posi¢cdo assumida pelo aluno é de subordinacdo sem questionamentos,

pois se presume que o conteudo transmitido pelo professor é verdade a ser

absorvida.
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A pedagogia tradicional é utilizada no processo ensino-aprendizagem na graduacéo
em Ciéncias Contabeis e na disciplina Auditoria. Entretanto, a centralizacdo
excessiva do processo educacional no professor estimula 0 comportamento passivo
do aluno e o desinteresse pelas disciplinas estudadas, por isso sua utilizacdo €
inadequada para o ensino superior de contabilidade.

3.2.2 Pedagogia renovadora
Sobre a pedagogia renovadora, Pereira (2003, p. 1529) apresenta algumas

caracteristicas:

O centro da atividade escolar ndo é o professor nem os conteudos
disciplinares, mas sim o aluno, como ser ativo e curioso.

O mais importante ndo é o ensino, mas o processo de aprendizagem.
“Trata-se de “aprender a aprender”, ou seja, € mais importante o
processo de aquisicdo do saber do que o saber propriamente dito”
(Luckesi, 1994:58).

O professor facilita o desenvolvimento livre e espontaneo do
individuo, o processo de busca pelo conhecimento, que deve partir
do aluno.

Cabe ao professor organizar e coordenar as situacdes de
aprendizagem, adaptando suas agfes as caracteristicas individuais
dos alunos, para desenvolver capacidades e habilidades intelectuais
de cada um.

A pedagogia renovadora tem como principal caracteristica a funcdo de facilitador
gue € assumida pelo professor; cumprindo essa funcdo, cabe a ele, no processo
ensino-aprendizagem, estimular o aluno a assumir uma atitude proativa na busca do
conhecimento. Na pedagogia renovadora, o processo educacional é centrado no
aluno que passa a ser enxergado como elemento ativo no processo ensino-

aprendizagem.

A aplicacdo da pedagogia renovadora no processo ensino-aprendizagem na
graduacdo em Ciéncias Contabeis e na disciplina Auditoria, faz-se mediante o
estimulo a pesquisa, principalmente na preparacdo de seminarios e do trabalho de

concluséo de curso: TCC.
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3.2.3 Pedagogia por condicionamento

Sobre a pedagogia por condicionamento, Pereira (2003, p. 1530) manifestou:

Esta pedagogia se concentra no modelo da conduta mediante um
jogo eficiente de estimulos e recompensas capaz de 'condicionar' o
aluno a emitir respostas desejadas pelo professor.

[...] Nesta tendéncia, a escola funciona como modeladora do
comportamento através de técnicas especificas. A educacdo escolar
compete organizar o processo de aquisicdo de habilidade, atitudes e
conhecimentos especificos, Uteis e necessarios para que o0s
individuos estejam integrados na maquina do sistema social global.

[...] Os conteudos de ensino sdo as informagfes, 0s principios
cientificos, as leis, entre outros, ordenados em uma sequéncia ldgica
e psicologica por especialistas. E privilegiado no ensino o
conhecimento observavel e mensuravel, advindo da ciéncia objetiva,
eliminando-se qualquer sinal de subjetividade. Os métodos utilizados
sdo os procedimentos e técnicas necessarios ao arranjo e controle
do ambiente da aprendizagem a fim de que seja assegurada a
transmisséo/recepcao das informacdes.

A pedagogia por condicionamento tem como principal caracteristica o processo
educacional altamente dirigido e controlado pelo professor, a quem cabe a
transmissdo de conhecimento observavel e mensuravel baseado em leis,
regulamentos e principios; a participacdo do aluno é limitada, pois, apesar de

permitir questionamento, as respostas sao previamente admitidas.

A pedagogia por condicionamento € bastante utilizada no processo ensino-
aprendizagem na graduacdo em Ciéncias Contabeis e na disciplina Auditoria na
abordagem e estudo das Normas Contabeis, das Normas de Auditoria, dos

Principios Fundamentais de Contabilidade e do disposto em regulamentos.

3.24 Pedagogia empreendedora
Na pedagogia empreendedora, o processo educacional procura produzir novos
conhecimentos a partir de uma base ja existente, sobre a qual a pedagoga

empreendedora Dolabela (2003, p. 92) escreveu:
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Ndo sendo em sua esséncia dirigida a transmissdo de
conhecimentos e informagBes, a Pedagogia Empreendedora se
oferece como uma estratégia para a producdo de novos
conhecimentos a partir da “plataforma individual” ja existente no
aluno. Esta é constituida ndo sé por habilidades e conhecimentos,
mas pela “forma de ser’ da pessoa, que inclui capacidades de
sonhar, de interferir no mundo, de identificar oportunidades, de
construir rede de relagbes, de gerar e concentrar energia na
realizacdo do seu sonho.

A pedagogia empreendedora tem como principal caracteristica o0 processo
educacional orientado para a produgcdo de novos conhecimentos pelos alunos,

cabendo ao professor incentivar e estimular a pesquisa.

A aplicacdo da pedagogia empreendedora no processo ensino-aprendizagem na
graduacdo em Ciéncias Contabeis e na disciplina Auditoria poderia ser por meio do
ensino baseado em problemas e do estudo de casos: esses méetodos de ensino
estimulam a pesquisa e consideram ndo apenas as habilidades e conhecimentos,

mas, também, a forma de ser da pessoa.

3.25 Pedagogia critica
Na pedagogia critica, o processo educacional € centrado no didlogo entre professor

e aluno. Sobre o assunto, Pereira (2003, p. 1531) manifestou:

Nesta pedagogia, a educacao € uma atividade em que professores e
alunos sédo mediatizados pela realidade que apreendem e da qual
extraem o0 conteudo da aprendizagem, atingem um nivel de
consciéncia dessa realidade, a fim de nela atuarem, possibilitando a
transformacéo social.

Nesta pedagogia, o método de ensino é realizado na forma de
trabalho educativo, através dos grupos de discussédo. O professor
estda ao mesmo nivel de importancia em relacdo aos alunos, visto
gue seu papel é animar a discussao.

Dessa forma, o método de ensino se baseia na relagdo dialdgica
entre os atores da aprendizagem, tanto alunos quanto professor.

[...] A comunicacdo é uma relacdo social igualitaria, dialogal, que
produz conhecimento.

A aprendizagem se d4 através de uma acdo motivada, da codificacéo
de uma situagdo problema, da qual se distancia para analisa-la
criticamente.
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De acordo com Gadotti (2000, p.135):

Na relacdo professor — aluno, o dialogo e as perguntas abrem o
espaco novo das respostas que ndo foram preparadas. [...] A
elaboracéo do saber, além dos puros conhecimentos, ndo se faz sem
riscos, sem desafios, para além da seguranca que nossas verdades
prontas nos oferecem.

A pedagogia critica tem como principal caracteristica 0 processo ensino-
aprendizagem fundamentado na discussdo, no estimulo, na troca e discussédo de
ideias, de opinides e de conceitos com vista a solugcédo de problemas que cabem ao

professor, mas o aluno é também elemento ativo desse processo educacional.

A pedagogia critica € aplicada no processo ensino-aprendizagem na graduagdo em
Ciéncias Contabeis e na disciplina Auditoria mediante estimulo a discussao,
presente, principalmente, em trés métodos de ensino: seminario, estudo de caso e
no ensino baseado em problemas, mas, o dialogo entre professor e aluno deve

nortear e € um dos requisitos para o0 sucesso do processo educacional.

3.2.6 Andragogia

O que é andragogia?

Cavalcanti e Gayo (2005) apresentam a seguinte definicdo de andragogia:

A palavra Andragogia deriva das palavras gregas andros (homem) +
agein (conduzir) + logos (tratado, ciéncia), referindo-se a ciéncia da
educacao de adultos, em oposicdo a Pedagogia, também derivada
dos vocébulos gregos paidds (crianga) + agein (conduzir) + logos
(tratado ou ciéncia), obviamente referindo-se a ciéncia da educacédo
de criancas. A Andragogia deve ser entendida como a filosofia, a
ciéncia e a técnica da educacao de adultos.

A principal caracteristica da andragogia, na opinido de Cavalcanti e Gayo (2005),
estd no processo ensino-aprendizagem: “O processo de ensino/aprendizagem, do
ponto de vista andragdgico, procura tirar o maximo proveito das caracteristicas

peculiares dos adultos [...].”
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De acordo com Cavalcanti e Gayo (2005), o professor, na andragogia, tem

caracteristicas proprias em relacéo ao ensino classico:

[...] Os professores na Andragogia desempenham um papel diferente
daqueles do ensino classico. Mais do que ser um bom orador e
conhecer o assunto a ser ensinado, ele precisa ter habilidade para
lidar com pessoas, orientar, criar empatia, incentivar, conduzir grupos
de estudos de modo discreto, na direcdo desejada.

O ambiente de atividades andragdgicas difere daquele da pedagogia classica, para
Cavalcanti e Gayo (2005):

O ambiente de atividades andragégicas é diferente daquele da
pedagogia classica. Na disposicao fisica, ndo ha lugar especial para
o professor, que se posta junto com os alunos, geralmente dispostos
em circulo numa sala ou em volta de uma mesa de trabalho
(circular).

[...] O programa, esbocado pelo professor em linhas genéricas, sera
discutido, aprofundado, reformulado e finalmente aprovado por todo
o grupo de trabalho.

A andragogia apresenta-se como alternativa a pedagogia na educacao de adultos, a
necessidade de recriar a educacdo de adultos encontra respaldo no que preceitua
Antonio (2002, p. 42):

Hoje € preciso recriar a educagdo, para que desperte ndo apenas a
inteligéncia, mas também a sensibilidade. Educar a capacidade de
perceber e tecer relagbes. De interpretar linha e entrelinhas, os
sentidos légicos e os polissémicos. Religar, contextualizar. Conviver
com multiplas fontes de informacdo, simultaneamente. Aprender a
buscar informacdes necessarias. Discernir e escolher. Abandonar o
irrelevante. Esquecer o inécuo. Problematizar criadoramente, sem
recusar o fardo da complexidade dos questionamentos.

A andragogia é a ciéncia da educacao de adultos, isto €, do individuo que atingiu o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e emocional; nesse aspecto, 0 processo
ensino-aprendizagem deve possuir caracteristicas diferentes da educacédo de jovens
e criangas. O ensino superior, geralmente, comec¢a com individuos jovens que ainda
ndo atingiram o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e emocional e durante o
tempo que permanecem na graduacao, normalmente 4 (quatro) anos, passam pelo

processo de transformacédo atingindo a plena maturidade, sendo assim, a
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andragogia poderia ser aplicada na graduacdo em Ciéncias Contabeis notadamente

na disciplina Auditoria.

Durante este estudo, percebe-se uma discusséao latente envolvendo Pedagogia e
Andragogia, com criticas ao uso da pedagogia no ensino de adultos. Segundo esses
criticos, a pedagogia esta voltada basicamente para o ensino de criancas e nao
poderia ser aplicada no ensino de adultos. De fato, podem-se identificar diferencas
significativas no processo ensino-aprendizagem no ensino de criangas e de adultos,
mas resumir a técnica pedagodgica ao ensino de criangas ndo me parece sensato
nem verdadeiro. Inferir-se que essa confusdo se deve ao fato de as comparacdes
serem efetuadas considerando a pedagogia tradicional confrontada com a
andragogia, a primeira com 0 processo ensino-aprendizagem centrado Unica e
exclusivamente no professor, e a segunda com 0 processo ensino-aprendizagem
centrado no aluno adulto. Nesse aspecto, os criticos tém razao porque € inadequado
empregar a pedagogia tradicional no ensino de adultos, entretanto, quando se
compara a andragogia com a moderna pedagogia critica, renovadora ou
empreendedora visualizam-se similaridades e, nesse aspecto, nado encontram

amparo as criticas efetuadas a pedagogia pelos defensores da andragogia.

3.3 Ensino de contabilidade

O ensino de Contabilidade, em grau superior, foi estabelecido pelo Decreto-lei n.
7988, de 22 de setembro de 1945, era denominado curso de Ciéncias Contabeis e

Atuariais e tinha duragéo de 4 (quatro) anos.

As disciplinas eram divididas em quatro séries:

a) 12 série: Analise matematica, Estatistica geral e aplicada, Contabilidade Geral,
Ciéncia da Administracdo e Economia politica;

b) 22 série: Matemética financeira, Ciéncias das financas, Estatistica matematica
e demografia, Organizacéo e contabilidade industrial e agricola, e Instituicdo de
direito publico;

c) 32 série: Matematica atuarial, Organizacdo e contabilidade bancéria, Financas
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d)

das empresas, Técnica comercial, Instituicdes de direito civil e comercial;
42 série: Organizacdo e contabilidade de seguros, Contabilidade publica,
RevisBes e pericia contabil, Instituicbes de direito social, Legislacao tributaria e

fiscal, Pratica de processo civil e comercial.

O ensino superior de contabilidade sofreu varias transformagfes de 1945 até 2004,

destacando-se, a seguir, os Pareceres e as Resolu¢gdes do Conselho Nacional de

Educacao / Camara de Educacéo Superior:

Parecer CNE/CES n. 146, de 3 de abril de 2002

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Danca, Design,
Direito, Hotelaria, Musica, Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.

Parecer CNE/CES n. 289, de 6 de novembro de 2003

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Parecer CNE/CES n. 269, de 16 de setembro de 2004

Alteracdo do Parecer CNE/CES 289/2003 e da Resolugcdo CNE/CES 6/2004,
relativos as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em

Ciéncias Contabeis.

Resolucdo CNE/CES n. 6, de 10 de marco de 2004
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em

Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias.

Resolugcdo CNE/CES n. 10, de 16 de dezembro de 2004
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias

Contabeis, bacharelado, instituidas pela Resolucdo CNE/CES n. 10, de 16 de

dezembro de 2004, sdo de observancia obrigatoria pelas Instituicbes de Educacao

Superior, destaca-se, a seguir, parte dos artigos 42 e 5°.


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2002/pces146_02.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2003/pces289_03.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces269_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces06_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf
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Art. 42 - O curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis deve
possibilitar formacdo profissional que revele, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Il - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que
sejam 0s modelos organizacionais; [...]

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das
fungbes contabeis, incluindo nogbes de atividades atuariais e de
guantificagcbes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, [...];

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagé&o
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico
analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a
tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.
(RESOLUCAO CNE/CSE n. 10/2004)

Art. 52 - Os cursos de graduagcdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e
em sua organizagao curricular, contetdos que revelem conhecimento
do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma
a proporcionar a harmonizacdo das normas e padrdes internacionais
de contabilidade, em conformidade com a formagédo exigida pela
Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das
organizacdes governamentais, observado o perfil definido para o
formando e que atendam aos seguintes campos interligados de
formagéo:

| - contetdos de Formagédo Bésica: estudos relacionados com outras
areas do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica;

I - conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos
atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo as nocbes das
atividades atuariais e de quantificacbes de informacfes financeiras,
patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares
ao setor publico e privado;

Il - conteudos de Formacdo Tedrico-Pratica: Estdgio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos
Independentes, Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de
Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.
(RESOLUCAO CNE/CSE n. 10/2004)

Ainda sobre o ensino da contabilidade julga-se relevante a contribuicdo dada pelo
Conselho Federal de Contabilidade com a Proposta Nacional de Conteudo para o

Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis, publicada em 2008.
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De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade a proposta foi inspirada no
contexto atual do ensino da Contabilidade no Brasil e pretende ser um subsidio para
a organizacado da matriz curricular dos cursos de Ciéncias Contabeis, podendo ser
adaptada em funcdo das caracteristicas regionais ou por forca de novas
regulamentacdes da politica educacional do Pais.

A Proposta Nacional de Conteddo para o Curso de Graduacdo em Ciéncias

Contabeis contém:

- o0 ementario de cada disciplina;

- 0 conteudo programatico;

- a bibliografia basica;

- a carga horaria e os objetivos gerais das disciplinas, contemplando, também:

- modelos de regulamento e diretrizes de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC);

- atividades complementares e estadgio para o curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, com aplicabilidade tanto para a modalidade de

educacao presencial como a distancia.

A proposta apresenta as disciplinas do Curso de Ciéncias Contdbeis organizadas
em 3 (trés) Eixos Tematicos. Segundo o CFC, os trés eixos estdo em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias

Contabeis, distribuidos em:

- 2.640 horas em Conteudo Curricular;
- 180 horas de Estagio;
- 120 horas em Trabalho de Concluséo de Curso;

- 60 horas em Atividades Complementares.
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O conteudo de formacéo, previsto na Proposta Nacional de Conteudo para o Curso

de Graduacao em Ciéncias Contabeis, é dividido em Contetdo de Formacao:

- Basica;
- Profissional;

- Teobrico-Pratica.

O Contetudo de formacdo basica possui 990 horas/aula e é composto pelas
disciplinas:

- Matematica (60 horas/aula);

- Métodos Quantitativos Aplicados (90 horas/aula);

- Matemética Financeira (90 horas/aula);

- Comunicacao Empresarial (60 horas/aula);

- Economia (120 horas/aula);

- Administracéo (60 horas/aula);

- Instituicdes de Direito Publico e Privado (60 horas/aula);
- Direito Comercial e Legislacdo Societaria (60 horas/aula);
- Direito Trabalhista e Legislacdo Social (60 horas/aula);
- Direito e Legislacdo Tributaria (120 horas/aula);

- Etica e Legislac&o Profissional (60 horas/aula);

- Filosofia da Ciéncia (30 horas/aula);

- Metodologia do Trabalho Cientifico (30 horas/aula);

- Psicologia Organizacional (30 horas/aula);

- Tecnologia da Informacao (60 horas/aula).

O Conteudo de Formacéao Profissional possui 1.590 horas/aula e é composto pelas

disciplinas:

- Contabilidade Basica (120 horas/aula);

- Estrutura das Demonstracdes Contébeis (90 horas/aula);
- Contabilidade Societaria (60 horas/aula);

- Teoria Geral da Contabilidade (60 horas/aula);

- Pericia, Avaliacédo e Arbitragem (60 horas/aula);
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Contabilidade Avancada (90 horas/aula);

Contabilidade de Custos (60 horas/aula);

Apuracao e Analise de Custos (60 horas/aula);

Auditoria (90 horas/aula);

Controladoria (90 horas/aula);

Contabilidade e Orcamento Publico (90 horas/aula);

Planejamento e Contabilidade Tributaria (60 horas/aula);

Contabilidade Internacional (60 horas/aula);

Responsabilidade Social (60 horas/aula);

Andlise de Projetos e Orcamento Empresarial (60 horas/aula);

Andlise das Demonstracfes Contabeis (60 horas/aula);

Empreendedorismo (60 horas/aula);

Mercado de Capitais (60 horas/aula);

Financas Empresariais (60 horas/aula);

Sistemas de Informacéo Gerencial (60 horas/aula);

Trés disciplinas optativas cada uma com 60 horas/aula:
Contabilidade Aplicada as Instituicdes Financeiras;
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social,
Contabilidade Aplicada ao Agronegaocio;

Contabilidade Nacional,

Economia Brasileira.

O Conteudo de Formacao Teorico-Prética possui 420 horas/aula e € composto pelas

disciplinas:

Estagio Supervisionado (180 horas/aula);
Metodologia de Pesquisa (60 horas/aula);
Trabalho de Concluséo de Curso (120 horas/aula);

Atividade Complementar (60 horas/aula).

Destaque-se que, na Proposta Nacional de Contetdo para o curso de formagdo em

Ciéncias Contabeis, a disciplina Auditoria consta do conteudo de formacéo

profissional com uma carga horaria de 90 horas-aula.
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3.3.1 O conteudo programético da disciplina Auditoria
De acordo com Gil (2009, p. 52):

A definicdo dos conteddos constitui um dos itens mais importantes na
elaboracgéo dos planos de ensino.

[...] Para que os conteudos sejam fixados de forma a proporcionar 0s
resultados mais significativos, devem ser criteriosamente
selecionados. E para que sua compreensdo seja a mais simples,
devem ser organizados de forma racional.

Apresentam-se, a seguir, resumidamente, os critérios para a sele¢cdo dos contetudos
de acordo com Gil (2009, p. 53 a 55) que séo: vinculacdo aos objetivos, validade,
significacao, flexibilidade, utilidade, adequacédo ao nivel dos alunos e adequacéo ao

tempo.

Vinculacdo aos objetivos — Os objetivos, numa perspectiva
moderna, constituem o ponto de partida para as acbes de ensino.
Dessa forma, os conteudos devem derivar dos objetivos e ndo o
contrario.

Validade — Para garantir a validade dos contetdos, o professor
precisa garantir sua atualizacdo. Como os conhecimentos, sobretudo
cientificos, evoluem rapidamente, o professor precisa proceder a
uma constante revisédo dos conteudos de sua disciplina.

Significagdo — O conteudo deve ter significacdo para o aluno, isto €&,
precisa estar relacionado as experiéncias pessoais do aluno.

Flexibilizacdo — A definicdo dos conteldos serve para nortear a
acdo do professor. Todavia, esses conteudos devem ser elaborados
com certa flexibilidade, de forma tal que o professor possa fazer
alteracbes, adaptacdes, renovacfes ou enriquecimentos, a fim de
atender as necessidades da classe.

Utilidade — A selecao dos conteudos deve considerar os interesses e
as necessidades dos alunos.

Adequacdo ao nivel dos alunos — [...] considera-se importante
identificar o nivel de maturidade e de adiantamento dos alunos para
a definicdo dos conteldos.

Adequacdo ao tempo — [...] ao se fixarem os conteldos de uma
disciplina, sera necessério considerar o tempo de que o professor
disporéa para o seu desenvolvimento.
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Apo6s as informacbes sobre conteddo programético e sua importancia para o
processo ensino-aprendizagem, apresenta-se, a seguir, a disciplina Auditoria e seus

objetivos.

A disciplina Auditoria, anteriormente denominada Revisdes no Decreto-lei n. 7988,
de 22 de setembro de 1945, faz parte dos conteudos de Formacdo Profissional
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, Resolucdo CNE/CES n. 10/2004, e recebe a
mesma classificacdo na Proposta Nacional de Conteudo para os Cursos de Ciéncias
Contabeis do Conselho Federal de Contabilidade. De acordo com a proposta, 0

objetivo da disciplina Auditoria € compreender as normas e conceitos teéricos para o

bY

desempenho da atividade de auditoria contabil, indispensaveis a formagao
profissional do auditor e a auditoria contabil dos elementos patrimoniais e de
resultado, aplicando procedimentos em extensdo, profundidade e oportunidade

adequadas.

A seguir, apresenta-se o contetdo programéatico da Proposta Nacional de Conteudo.

Conceitos Basicos de Auditoria:
- Contextualizacéo;

- Auditoria interna;

- Auditoria externa;

- Controle interno.

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria:
- Fundamentos da auditoria contabil;

- Perfil do auditor contabil;

- Normas brasileiras de auditoria;

- Normas da IFAC.

Planejamento de Auditoria:

- Conceituacéo;

- Objetivos;

- Plano e programa de auditoria;

- Realizacao de testes de auditoria;

- Realizacdo de procedimentos de revisdo analitica.

Sele¢édo da Amostra e Avaliacdo do Risco:

- Populacéo e estratificacao;

- Tamanho da amostra;

- Amostra aleatoria, sistemética e causal,

- Avaliagéo dos resultados da amostra;

- Avaliagédo da razoabilidade de estimativas contabeis;



- Modelo de risco de auditoria;
- Evidéncia;
- Avaliacéo do negécio.

Controle Interno:

- Conceitos;

- Objetivos;

- Avaliacéo da integridade da administracao;

- Entendimento e avaliagéo da estrutura e sistemas de controle;
- Entendimento da estrutura e dos sistemas contabeis.

Papéis de Trabalho:

- Conceito;

- Finalidade;

- Forma e contelido;

- Confidencialidade, custddia e propriedade;
- Tipos de papéis de trabalho;

- Preparacgéo de papéis de trabalho;

- Revisdo de papéis de trabalho;

- Arquivos de papéis de trabalho.

Pareceres de Auditoria:

- Conceito;

- Estrutura;

- Normas do parecer dos auditores independentes;
- Responsabilidade;
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- Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso,

com abstencédo de opinido);
- Paragrafo de énfase.

Auditoria das Contas Patrimoniais:

- Objetivos;

- Ativo circulante;

- Ativo realizavel a longo prazo;

- Ativo permanente;

- Exigibilidades e do resultado de exercicios futuros;
- Patriménio liquido.

Auditoria das Contas de Resultado:
- Objetivos;

- Despesas;

- Receitas.

Relatérios de Auditoria:

- Contextualizacéo;

- Conteudo;

- Relatorio circunstanciado;

- Relatorio de recomendagoes.

Reviséo pelos Pares:

- Objetivos;

- Procedimentos;

- Relatérios de revisao pelos pares.
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O conteudo programatico da proposta do CFC aborda, basicamente, as normas da
auditoria das demonstracdes contabeis, da auditoria interna, as normas profissionais
do auditor independente e interno e outras normas de auditoria, e, ainda, os

procedimentos de auditoria nas contas patrimoniais e de resultado.

3.4 Métodos de ensino em contabilidade

Considerando que método € o meio utilizado para alcangcar um objetivo, pode-se
conceituar método de ensino como 0 conjunto de técnicas e procedimentos
empregados pelo professor para transmitir conhecimento e possibilitar o

aprendizado.

De acordo com Nérici (1968, p. 228), a classificacdo geral dos métodos de ensino
leva em consideracdo uma série de aspectos: forma de raciocinio; coordenacao da
matéria; concretizacdo do ensino; sistematizacdo da matéria; atividades do aluno;
globalizacdo dos conhecimentos; relacdo do professor com o aluno; globalizagéo
dos conhecimentos; relagao do professor com o aluno; trabalho do aluno e aceitagéo

do que é ensinado.

Os conceitos apresentados por Nérici (1968, p. 228 a 235) contribuem para a
compreensao dos métodos de ensino em seus diversos aspectos e, por isso,

decidiu-se reproduzi-los parcialmente.

Os métodos de ensino quanto a forma de raciocinio segundo Nérici (1968, p. 228 e

229) sao: dedutivo, indutivo e analégico:

Método Dedutivo: quando o assunto estudado procede do geral para
o particular;

Método Indutivo: o assunto estudado é apresentado por meio de
casos particulares, sugerindo-se que se descubra o principio geral
gue rege 0S MesmMos;

Método Analdgico ou Comparativo: quando os dados particulares
apresentados permitirem comparacfes que levam a concluir, por
semelhanca.
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Os métodos de ensino quanto a coordenagdo da matéria como preceitua Nérici

(1968, p. 229 e 230), sao: légico e psicoldgico:

Método Légico: quando os dados ou fatos sdo apresentados em
ordem de antecedente e conseqilente, obedecendo a uma
estruturacdo de fatos que vai do menos ao mais complexo, ou da
origem a atualidade;

Método Psicologico: quando a apresentacdo dos elementos nao
segue tanto uma ordem légica e sim uma ordem mais afeita segundo
0s interesses, necessidades e experiéncias do educando.

Os métodos de ensino quanto a concretizacao do ensino, conforme Nérici (1968, p.
230), séo: simbdalico e intuitivo:

Método Simbdlico ou Verbalistico: quando todos os trabalhos da aula
séo executados através da palavra.

Método Intuitivo: quando a aula é efetuada com auxilio constante de
concretizagfes, a vista das coisas tratadas ou de seus substitutivos
imediatos.

Os métodos de ensino quanto a sistematizacdo da matéria, de acordo Nérici (1968,
p. 231), sdo: sistematizacao rigida e semirrigida e ocasional:

Método de Sistematizacao:

- rigida: quando o esquema da aula ndo permite flexibilidade alguma,
através de seus itens logicamente entrosados, nao dando
oportunidade de espontaneidade alguma ao assunto da aula;

- semirrigida: quando o esquema da aula permite certa flexibilidade
para melhor adaptacdo as condicbes reais da classe e do meio
pessoal a que a escola serve.

Método Ocasional: quando é aproveitada a motivacdo do momento,

bem como os acontecimentos relevantes do meio.

Os métodos de ensino quanto as atividades dos alunos, como ensina Nérici (1968,

p. 232), sdo: passivo e ativo:

Método Passivo: quando se d& énfase a atividade do professor,
ficando os alunos em atitude passiva;
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Método Ativo: quando se tem em mira o desenvolvimento da aula
com a participacao do educando.

Os métodos de ensino quanto a globalizacdo dos conhecimentos, segundo Nérici

(1968, p. 232 e 233), sao: globalizacdo e nao globalizacao:

Método de Globalizacdo: quando, através de um centro de interesse,
as aulas se desenvolvem abrangendo um grupo de disciplinas,
segundo as necessidades naturais, surgidas no decorrer das
atividades;

Método Nao-Globalizado ou de Especializacdo: quando disciplinas e
partes das mesmas séo tratadas de modo isolado, estanque, sem
articulacdo entre si.

Os métodos de ensino quanto a relagdo do professor com o aluno, de acordo com

Nérici (1968, p. 233 e 234), sdo: individual, reciproco e coletivo:

Método Individual: quando se destina & educacéo de um so aluno;

Método reciproco: quando o professor encaminha alunos a ensinar
os colegas;

Método Coletivo: quando temos um professor para muitos alunos.

Os métodos de ensino quanto ao trabalho do aluno, segundo Nérici (1968, p. 234),

sdo: trabalho individual, trabalho coletivo e misto de trabalho:

Método de Trabalho Individual: quando, procurando atender
principalmente as diferengas individuais, o trabalho escolar é
ajustado ao educando;

Método de Trabalho Coletivo: quando da énfase ao ensino em grupo;

Método Misto de Trabalho: quando planeja, em seu desenvolvimento,
atividades socializadas e individuais.Os métodos de ensino quanto a

aceitacdo do que é ensinado, como leciona Nérici (1968, p. 235),
sdo: dogmatico e heuristico:

Método Dogmaético: quando o aluno tem de guardar o que o
professor estiver ensinando, na suposi¢ao de que aquilo é a verdade;

Método Heuristico (do grego hearisko = eu encontro): que consiste
em o professor interessar o aluno em compreender antes de fixar,
implicando justificativas l6gicas e teb6ricas que podem ser
apresentadas pelo professor ou pesquisadas pelo aluno, sendo-lhe



65

permitido discordar ou exigir justificativas para que o assunto seja
aceito como verdadeiro.

Destarte, a responsabilidade pela escolha do método de ensino € do professor que

deve considerar, principalmente, o perfil de aluno em sala de aula.

A seguir, apresentam-se 0s métodos de ensino utilizados no processo ensino-
aprendizagem na graduacdo em Ciéncias Contabeis e também na disciplina

Auditoria.

3.4.1 Aula expositiva
De acordo com Gil (2009, p. 68): “A aula expositiva consiste numa prelegao verbal

utilizada pelos professores com o objetivo de transmitir informacdes a seus alunos.”

Para Marion e Marion (2006, p. 56), a aula expositiva: “Permite ao professor
transmitir conhecimentos de forma organizada, possibilitando que o mesmo passe
sua experiéncia e suas observacgdes pessoais, que podem atingir grupos grandes de

estudantes [...].”

De acordo com Marion e Marion (2006, p. 56): “E um bom método para introduzir os
alunos num determinado assunto e motiva-los para os beneficios de dominar o que

esta sendo ensinado.”

Sobre a intensa utilizagéo da aula expositiva, Gil (2009, p. 68) preceitua:

A intensa utilizacdo da aula expositiva justifica-se apenas pela
tradicdo. Para muitos professores, a exposicao foi a Unica forma de
passagem de informagfes a que foram submetidos ao longo de sua
vida académica. E, ao se decidirem pelo magistério, adotaram
naturalmente a exposi¢cao como a estratégia mais valida.

Apesar de ser o método de ensino mais utilizado pelos professores, 0 UsSoO excessivo
desse método apresenta algumas desvantagens como preceituam Marion e Marion
(2006, p. 56):
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- 0 estudante passa a ser 0 agente passivo no processo ensino-
aprendizagem, sendo mero ouvinte;

- 0 estudante, neste método, tem muita facilidade para se distrair e
ficar desmotivado;

- 0 professor tende a passar para a massa pacifica suas convicgoes,
ainda que estas possam ser guestionaveis;

- uma das principais deficiéncias desse método € a falta de feedback.

Gil (2009, p. 69) critica o modelo classico de exposicdo e destaca que o0s

educadores podem apelar para a Ciéncia da Comunicacdo a fim de aprimorar a

gualidade de suas aulas e preceitua a aplicacdo, na aula expositiva, dos principios

de comunicacédo em sala de aula em relacdo: a fonte; a mensagem; ao canal e aos

receptores.

O principio de comunicagdo em relagéo a fonte:

Na comunicagdo docente, o professor é a fonte. Para garantir a
transmissdo adequada de suas idéias e emocdes, o professor deve
tomar alguns cuidados, como:

a) Definir com clareza os seus objetivos;

b) Fazer com que os alunos conhegam os seus objetivos;

c) Organizar as idéias;

d) Cuidar que o tom de voz, a altura e o ritmo ndo desagradem
aos alunos. (GIL, 2009, p. 70)

O principio de comunicacédo em relacéo aos receptores:

Os alunos sao os receptores durante a exposicao. [...]

Para influir positivamente no processo de recepcdo e aceitacdo das

mensagens, o professor pode:

a) Desenvolver a empatia;

b) Manter-se atento para as reacdes dos alunos;

c) Criar em sala de aula um clima de apreco, aceitagcdo e
confianga;

d) Desenvolver nos alunos uma atitude permanente de
curiosidade em relagéo a disciplina;

e) Identificar o nivel de conhecimentos e as expectativas dos
alunos;

f) Criar condicGes para que os alunos oferecam retroalimentacgéo.

(GIL, 2009, p. 72).



67

O principio de comunicagdo em relagdo a mensagem:

A mensagem é constituida pela matéria a ser ensinada. [...]

Diversos cuidados precisam ser tomados em relacdo a mensagem

gue se pretende passar aos alunos, como:

a) Cuidar que a mensagem se ajuste as caracteristicas e
necessidades dos alunos;

b) Elaborar a mensagem de forma clara, precisa e concisa,

c) Planejar a seqiiéncia dos topicos;

d) Considerar ndo apenas a sequéncia légica, mas também a
psicolégica;

e) Imprimir certo colorido emocional a mensagem;

f) Incluir, quando oportuno, anedotas e fatos pitorescos;

g) Propor situagbes problematicas para manter os alunos em
atitude reflexiva;

h)  Apresentar as idéias mais importantes de formas diversas para
Nao provocar monotonia;

)] Evitar a tentacédo de expor o tempo todo. (lbid. p. 71)

Em relacdo ao canal, Gil (2009, p. 72) ensina que: “Na aula expositiva, predomina a

comunicacgao verbal.”

A aula expositiva €, sem duvida, o método de ensino mais utilizado na graduacao
em Ciéncias Contabeis e também na disciplina Auditoria, apesar das desvantagens
e limitagbes, como, por exemplo, a centralizacdo do processo ensino-aprendizagem
no professor, se utlizada corretamente, observando-se o0s principios da
comunicacdo em sala de aula e fomentando a participacdo dos alunos, € um

importante e eficiente método de ensino.

3.4.2 Estudo de caso
De acordo com Gil (2009, p. 88): “O estudo de caso consiste em apresentar fatos ou
resumos narrativos de situacdes ocorridas em empresas, 6rgdos publicos ou em

outras instituicdes com vistas a sua analise pelos alunos.”

Para Marion e Marion (2006, p. 47): “E uma metodologia que permite desenvolver a
capacidade analitica do aluno para buscar solucfes para problemas fornecidos pelo

caso.”
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Segundo Haidt (2006, p. 195):

O estudo de caso é uma técnica que consiste em apresentar aos
alunos uma situagédo real, dentro do assunto estudado, para que
analisem e, se for necessario, proponham alternativas de solug&o. E
uma forma de os alunos aplicarem o0s conhecimentos tedricos a
situacdes praticas.

[..] O estudo de casos, como técnica didatica, apresenta o0s
seguintes objetivos basicos:

a) Oferecer oportunidade para que o aluno possa aplicar os
conhecimentos assimilados a situacoes reais;

b) Criar condi¢des para que o educando exercite a atitude analitica
e pratique a capacidade de tomar decisdes.

Gil (2009, p. 88) recomenda a utilizacdo do estudo de caso para proporcionar ao
aluno uma vivéncia dos fatos que possam ser encontrados no exercicio da profissdo
e para habitua-lo a analisar situacdes sob seus aspectos positivos e negativos, antes

de tomar uma decisao.

Sobre a aplicagdo do método, Gil (2009, p. 88) preceitua:

A situacdo é apresentada sem qualquer interpretacdo, podendo
incluir declaracbes das personagens envolvidas, organogramas,
demonstrativos financeiros, cépias ou trechos de relatérios ou,
simplesmente, descri¢bes verbais, Os alunos, individualmente ou em
grupo, passam a trabalhar, podendo consultar as fontes que
desejarem. As solucdes, apreciacdes ou criticas dos alunos séo
finalmente apresentadas a classe e discutidas, para que sejam
apontadas as mais validas.

De acordo Marion e Marion (2006, p. 74), a aprendizagem efetiva no estudo de caso
deve-se a combinacdo de trés estdgios, executados corretamente e na sucessao

correta:

a) preparacao individual;
b) discussdo em pequenos grupos;

c) discussédo em grupo grande ou na classe.
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Sobre a preparacao individual Marion e Marion (2006, p. 74) ensinam:

Este primeiro estagio constitui-se na base para todos os trabalhos de
aprendizagem com casos e nele estdo fundamentadas a quantidade
e a qualidade do processo. Na preparacdo individual, o estudante
assume a postura e a responsabilidade do tomador de decisdo e a
tarefa que o caso propoe.

[...] Para que o estudante obtenha uma boa preparacéao individual, é
importante que mantenha elevado nivel de autodisciplina e de muito
trabalho. Nao significa apenas assumir o papel de tomador de
decisdo, mas principalmente de motivar-se a fazé-lo da melhor
forma, pois assim estara se aproximando ainda mais da vida real, em
gue existem pressfes para um trabalho de qualidade, em que esta
em jogo principalmente o futuro profissional da pessoa que toma as
decisfes sob a ameaca, inclusive, de demisséo.

O segundo estdgio do estudo de caso é a discussdo em grupos pequenos, de
acordo com Marion e Marion (2006, p. 76):

O pequeno grupo de discussdo configura-se, portanto, como um
excelente forum de discussdo em que séo exigidos dos participantes
habilidades para trabalhar conjuntamente e para si mesmos
compartilhando tarefas comuns.

[...] O grupo de discussao é, na verdade, um esforco compartilhado
em gue um membro auxilia o outro, para entender melhor a situacéo
do caso, e assim enxergarem fatos que individualmente ndo haviam
sido considerados.O terceiro e Ultimo estagio do processo de
aprendizagem com casos € a discussdo em grupo grande ou em
classe, de acordo com Marion e Marion (2006, p. 77):

A terceira e Ultima fase do processo de aprendizagem com casos € a
discussdo em classe (ou Grupo Grande), que se constitui, em linhas
gerais, na ultima chance de entendimento do caso, sem que,
contudo, possa ser entendida com a fase salvadora do processo,
pois, caso nao tenha havido preparacdo individual de qualidade e
discussdo de pequenos grupos condizente, ndo serd a discussao em
classe que conseguira preencher todas as arestas satisfatoriamente.

Nesta fase, o participante devera responder positivamente a questao
sobre o conhecimento global do caso em estudo, e, principalmente,
avaliar os ganhos de entendimento sobre o0 caso que poderdo ajuda-
lo em situacdo semelhante no futuro, bem como colaborar para que
em outras discussdes em grupos pequenos o resultado alcangado
possa ser cada vez melhor.
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O método de caso possibilita o contato do aluno com as situacBes reais ou
simuladas envolvendo profissionais contdbeis no exercicio da atividade de auditoria,
estimula a analise, a discussao e a capacidade de tomar decisfes e € eficiente por

proporcionar o elo entre a teoria e a pratica.

A utilizacdo do estudo de caso na disciplina Auditoria proporciona uma relagao
dialégica entre aluno e professor, estimula a pesquisa, desperta o interesse pela

disciplina e pela atividade de auditoria.

3.4.3 Seminario
Segundo Gil (2009, p. 80):

O seminario € um tipo especial de discussao que vem sendo utilizado
com freqliéncia cada vez maior no ensino superior. O nome dessa
técnica vem da palavra latina semen (em portugués = semente). Dai
por que 0 seminario é tido como estratégia das mais adequadas para
semear ou fertilizar idéias.

Num sentido bastante amplo, o seminario é constituido por um grupo
de pessoas que se reinem sob a coordenacdo de um especialista
com o objetivo de estudar um tema. NOS cursos superiores, 0
seminario se desenvolve geralmente no ambito de uma classe,
sendo o0 seu coordenador o professor de uma disciplina especifica.
Esse professor elabora um calendario para as apresentacdes dos
trabalhos e orienta-os acerca da procura de fontes, tais como: livros,
revistas, relatorios de pesquisas, pessoas e instituicbes. Muitas
vezes, o professor também auxilia os alunos no sentido de organizar
0 assunto e planejar a apresentacdo. No final da apresentacgéo, cabe-
lhe ainda coordenar a sessdo de critica e fazer comentarios acerca
da exposigéo.

De acordo com Marion e Marion (2006, p. 41):

E um procedimento que consiste em levar o aluno a pesquisar sobre
determinado tema, apresenta-lo e discuti-lo cientificamente.
Proporciona enriquecimento cultural, profissional e pessoal ao aluno,
além de dar-lhes oportunidade para ouvir outras pessoas que
abordam assuntos idénticos com enfoques diferentes, ampliar sua
visdo politico-educacional e conhecer novas tendéncias de mercado.
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Para Haidt (2006, p.194):

No seminario, um aluno ou um grupo de alunos fica encarregado de
fazer uma pesquisa sobre determinado assunto. Em seguida expbe o
tema pesquisado para toda a classe.

A utilizacéo da técnica do semindrio contribui para o desenvolvimento
do espirito de pesquisa, levando o educando a coletar material para
analise e interpretacdo fazendo com que ele sistematize as
informacdes coletadas para posterior exposi¢ao e transmissao.

Marion e Marion (2006, p. 41) destacam as vantagens dos seminarios:

Dentre as vantagens, podem ser citadas:

. criar oportunidades de discussdo sobre determinado tema ja
abordado ou que ainda sera aprofundado;

. suscitar o debate, a discusséo, a reformulacéo de conceitos;

. propiciar inovagdes, identificar e avaliar problemas, apresentar
propostas de solu¢des e discutir a viabilidade das propostas;

. motivar o aluno a criar, pesquisar, buscar novas fontes de
consulta, novos enfoques sobre o assunto;

o propiciar andlise critica do trabalho apresentado, possibilitando
melhoria na qualidade das futuras apresentacdes.

De acordo com Gil (2009, p. 81):

Quando bem conduzidos, os seminarios apresentam resultados
bastante apreciaveis. Mostram-se muito Uteis sobretudo para:

° identificar problemas;

° reformular problemas a partir de seu enfoque sob angulos
diferentes;

propor pesquisas para solucionar problemas;

formular hipéteses de pesquisa;

acompanhar o desenvolvimento de pesquisas;

comunicar os resultados obtidos em pesquisas;

apreciar e avaliar os resultados de estudos e pesquisas.

Ainda de acordo com Gil (2009, p.81): “Fica claro que o seminario constitui

estratégia das mais adequadas aos objetivos do ensino superior.”

Seminario € o método de ensino que privilegia a pesquisa e a discussdo; nesse
método, os alunos sdo incumbidos pelo professor de pesquisar sobre um
determinado tema, a bibliografica basica para a pesquisa, geralmente, é

disponibilizada pelo professor, mas, é recomendavel que a pesquisa nao fique
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restrita & bibliografia disponibilizada, é feita a apresentacdo a classe e depois é

aberto espaco para o questionamento e discussao.

O seminério € um dos mais eficientes métodos de ensino por estimular a pesquisa e
propiciar a discussdo em classe; adequada ao ensino superior € aplicAvel em
gualquer disciplina da graduacdo: em Ciéncias Contabeis tem, na disciplina Auditoria

com suas diversas areas de atuacdo, um campo fértil para a sua aplicacao.

3.4.4 Jogos de empresa e RPG
Jogos de empresa e Role Playng Games (RPG) sdo métodos de ensino que tém em

comum a simulagéo.

Gil (2009, p. 85) apresenta a conceituacao de simulagoes:

Ha& uma série de estratégias que tém em comum o fato de simular
algum aspecto da realidade. Nessas estratégias, genericamente
denominadas simulagfes, os alunos assumem papéis existentes na
vida real e comportam-se de acordo com eles. [...] Sdo, portanto,
estratégias que colocam o aluno bem proximo de situagfes reais e
gue possibilitam um feedback imediato acerca das conseqiiéncias de
seus comportamentos, atitudes e decises.

Sobre o uso de jogos, Haidt (2006, p. 175) ensina: “O jogo € uma atividade fisica e
mental organizada por um sistema de regras. E uma atividade ladica, pois joga-se

pelo simples prazer de realizar esse tipo de atividade.”

Especificamente sobre jogos de empresa, Marion e Marion (2006, p. 48) preceituam:

Os jogos de empresa sao um método de ensino simulado que
permite ao aluno aprender numa realidade imitada. Neles, o aluno é
levado a aprender pela realizagdo de tarefas nas mesmas condi¢oes
gue sdo encontradas na realidade.

A utilizacdo dos jogos estimula os alunos a exercitar as habilidades
necessarias ao seu desenvolvimento intelectual, quando se trabalha
com intuicdo e raciocinio, caracteristicas hoje exigidas no mundo dos
negocios.
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O método de ensino Role Playing Games (RPG), jogo de papéis, também é

denominado dramatizacao.

De acordo com Haidt (2006, p. 179):

A dramatizacdo consiste na representacédo, pelos alunos, de um fato
ou fenémeno, de forma espontanea ou planejada. E uma técnica
ativa e socializada, de grande valor formativo, pois integra as
dimensdes cognitiva e afetiva do processo educacional e instrucional.

A técnica da dramatizacdo pode também ser denominada
desempenho de papéis (role-playing). Esta é uma técnica criadora
por natureza, na qual os alunos, baseados em suas observacoes,
representam situacdes reais de vida e expressam sentimentos e
emocoes.

Sobre role-play (desempenho de papéis) Marion e Marion (2006, p. 50) preceitua:
“‘Depois de abordar um assunto, criar polémica, um grupo de pessoas desempenha
papel de diversos personagens criados. E uma forma de teatro que prende a

atencao dos assistentes e desenvolve os participantes.”

O método de ensino que utiliza simulacdes, entre eles o jogos de empresa e o role-
play, propicia o contato dos alunos com situacdes reais, estimula o raciocinio e
habilidades dos participantes e possibilita o aprendizado numa realidade imitada. A
utilizacdo desse método de ensino na disciplina Auditoria € valiosa na preparacao
dos alunos para enfrentar situacdes reais a que serdo expostos na sua vida
profissional no relacionamento com o0s responsaveis pelos setores auditados,

administradores e comité de auditoria.

3.45 Palestras

Sobre esse método de ensino Marion e Marion (2006, p. 42) ensinam:

Esta metodologia permite ao aluno escutar de um profissional da
area a abordagem de um contetido aliado & aplicacao prética. Pode-
se comprovar que testemunhos de pessoas bem-sucedidas
profissionalmente na area motivam o0s alunos para o exercicio da
profisséo.
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Para Marion e Marion (2006, p. 42) “a palestra pode auxiliar no aprofundamento de
conteudos, na motivagdo para um conteddo novo, no processo de despertar o aluno

para a pesquisa cientifica em determinados assuntos.”

A palestra é uma variagdo da aula expositiva, € um método de ensino que possibilita
a interacdo dos alunos com profissionais ou especialistas convidados para expor
sobre temas selecionados e ligados ao conteudo da disciplina. Nas aulas de
Auditoria, as palestras proferidas por profissionais que exercem a atividade de
auditoria externa ou interna estimulam os discentes ao estudo da disciplina e ao

desempenho dessa atividade pelos egressos.

3.4.6 PBL — Problem-Based Learning
Sobre PBL — Problem-Based Learning, em portugués, aprendizagem baseada em
problemas, Ribeiro (2005, p. 32) preceitua:

A aprendizagem baseada em problemas (PBL) é, essencialmente,
um meétodo de instrugdo caracterizado pelo uso de problemas da vida
real para estimular o desenvolvimento critico e habilidades de
solugéo de problemas e a aprendizagem de conceitos fundamentais
da area de conhecimento em questao.

Segundo Burckardt (2004, p. 10):

A técnica do PBL é baseada na idéia de que o conhecimento é mais
efetivamente lembrado dentro do contexto no qual ele é aprendido e
gue novos conhecimentos sdo adquiridos e integrados efetivamente
requisitando conhecimentos anteriores. Em PBL o0 estudante esta
ativamente envolvido no processo de aprendizagem desde o seu
inicio e precisa integrar todos os novos conhecimentos com o0s
conhecimentos prévios para alcancar os objetivos apresentados por
cada problema.

O método de solucédo de problemas de acordo com Haidt (2006, p. 209):

Consiste em apresentar ao aluno uma situacdo problematica para
gue ele proponha uma solugcdo satisfatoria, utilizando os
conhecimentos de que ja dispde ou buscando novas informacdes
através da pesquisa.
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Haidt (2006, p. 209) destaca, ainda, os objetivos do método de solucdo de

problemas:

[...] O método de solugcdo de problemas apresenta os seguintes

objetivos:

a) Estimular a participacdo do aluno na construgdo do
conhecimento, desencadeando sua atividade mental, por meio de
mobiliza¢éo dos seus esquemas operatérios de pensamento.

b) Desenvolver o raciocinio e a reflexao.

c) Favorecer a aquisicdo de conhecimento, possibilitando sua
aplicacdo em situacdes préaticas de solucdo de problemas.

d) Facilitar a transferéncia da aprendizagem através da aplicacdo do
conhecimento a situacdes novas.

e) Desenvolver a iniciativa na busca de novos conhecimentos, na
tomada de deciséo e na solugéo de problemas.

Ainda, de acordo com Haidt (2006, p. 210):

Para se resolver um problema adotando uma postura cientifica é
preciso seguir cinco fases fundamentais:

formulacéo e delimitacdo do problema;

coleta e organizacao dos dados;

elaboracao de hipoteses;

selecdo de uma hipoétese;

verificagdo da hipotese escolhida.

grONE

Gordon (1998) apud RIBEIRO (2005, p. 58) apresenta, ainda, em seu estudo, trés
tipos de PBL: desafios académicos; cenarios e problema da vida real. Os conceitos
serdo apresentados a seguir:

Desafios académicos — problemas que advém da estruturacdo de
contetdos de uma area de estudo e, ainda que sejam utilizados
principalmente para favorecer o entendimento de um assunto
selecionado, servem também para desenvolver a capacidade de
construir conhecimento e trabalhar colaborativamente;

Cenérios — problemas em que o0s alunos assumem papéis
condizentes com suas futuras atuacdes profissionais em contexto da
vida real ou em cenarios ficticios (simulacdes) no quais comecam a
se ver em papéis reais na medida em que desenvolvem o0s
conhecimentos e habilidades necessérias para serem bem sucedidos
na escola e além desta;

Problema da vida real — problemas que pedem solucdes reais por
pessoas ou organizacdes reais e envolvem diretamente os alunos na
exploracdo de uma 4&rea de estudo, cujas solugbes sao
potencialmente aplicaveis em seus contextos de origem.
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PBL — Problem-Based Learning, em portugués, aprendizagem baseada em
problemas, € um método de ensino que utiliza problemas para estimular os alunos a

pesquisa, a reflexdo e a tomada de decisao.

A utilizacdo do PBL — Problem-Based Learning, na disciplina Auditoria, possibilita
gue os alunos vivenciem situacdes reais da atividade de auditoria, estimula a

pesquisa, o raciocinio e a tomada de decisao.

Nesse capitulo, apresentou-se uma reflexdo sobre o processo educacional,
pedagogia, andragogia e métodos de ensino. Todos o0s autores pesquisados relatam
a necessidade da permanente busca pelo conhecimento, da pesquisa académica e
do comprometimento de docentes e discentes no processo ensino-aprendizagem.
Acredita-se que € necessario o desarme das correntes que defendem a
exclusividade da pedagogia ou da andragogia no processo educacional visto que
todos os métodos e metodologias descritos nesse capitulo podem e séo utilizados
no processo ensino-aprendizagem na disciplina Auditoria e nenhum deles pode ser

descartado, eles n&do se excluem, mas, sim, se completam.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

4.1 Delineamento da pesquisa

Antes de ser descrita a pesquisa efetuada, recorreu-se aos ensinamentos de

Lakatos e Marconi (2008, p.43) para conceituar pesquisa:

Pesquisa pode ser considerada um procedimento formal com método
de pensamento reflexivo que requer um tratamento cientifico e se
constitui no caminho para se conhecer a realidade ou para descobrir
verdades parciais. Significa muito mais do que apenas procurar a
verdade: € encontrar respostas para as questdes propostas,
utilizando métodos cientificos.

Este trabalho foi desenvolvido em duas etapas constituindo-se de uma pesquisa

participante, exploratéria, descritiva e explicativa.

Pesquisa participante - E aquela em que o pesquisador, para realizar
a observacédo dos fenbmenos, compartilha a vivéncia dos sujeitos
pesquisados, participando, de forma sistematica e permanente, ao
longo do tempo da pesquisa, das suas atividades. O pesquisador
coloca-se numa postura de identificacdo com os pesquisados. Passa
a interagir com eles em todas as situagdes, acompanhando todas as
acles praticadas pelos sujeitos. Observando as manifestacdes dos
sujeitos e as situacdes vividas, vai registrando descritivamente todos
0s elementos observados bem como as analises e consideracfes
gue fizer ao longo dessa participagéo. (SEVERINO, 2007, p. 120)

Pesquisa exploratéria — A pesquisa exploratéria busca apenas
levantar informagbes sobre um determinado objeto, delimitando
assim um campo de trabalho, mapeando as condi¢cdes e
manifestacao desse objeto. Na verdade, ela é uma preparagcédo para
a pesquisa explicativa. (Ibid., p. 123)

A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenbmenos
(variaveis) sem manipula-los. Segundo Cervo e Bervian (2002, p. 66): “[...] Busca
conhecer as diversas situacdes e relagdes que ocorrem na vida social, politica,
econdbmica e demais aspectos do comportamento humano, tanto do individuo

tomado isoladamente como de grupos e comunidades mais complexas.”
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Pesquisa explicativa segundo Severino (2007, p. 123), “é aquela que, além de
registrar e analisar os fendbmenos estudados, busca identificar suas causas, seja
através da aplicacdo do método experimental/matematico, seja através da

interpretacao possibilitada pelos métodos qualitativos.”

Os procedimentos adotados para o desenvolvimento deste estudo se deram, em
uma primeira etapa, pela pesquisa bibliografica complementada pela pesquisa
documental e na segunda etapa por uma pesquisa de campo qualitativa,

semiestruturada.

Segundo Severino (2007, p. 122), entende-se por pesquisa bibliografica e pesquisa

documental:

A pesquisa bibliografica é aquela que se realiza a partir do registro
disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos
impressos, como livros, artigos, teses etc. Utiliza-se de dados ou de
categorias teéricas ja trabalhados por outros pesquisadores e
devidamente registrado;

[...] pesquisa documental, tem-se como fonte documentos no sentido
amplo, ou seja, ndo s6 de documentos impressos, mas sobretudo de
outros tipos de documentos, tais como jornais, fotos, filmes,
gravagles, documentos legais.

Sobre pesquisa bibliografica Marconi e Lakatos (2009, p. 57) ensinam:

A pesquisa bibliogréafica, ou de fontes secundarias, abrange toda
bibliografia ja tornada publica em relagdo ao tema de estudo, desde
publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, material cartografico etc., até meios de
comunicacdo orais: radio, gravacbes em fita magnética e
audiovisuais: filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o
pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou
filmado sobre determinado assunto, inclusive conferéncias seguidas
de debates que tenham sido transcritos por alguma forma, quer
publicadas quer gravadas.

Na primeira etapa, consistiu em levantamento bibliografico para estabelecer o
referencial tedrico sobre auditoria, auditor, métodos de ensino e metodologias de
ensino, ensino da contabilidade, sendo efetuada a revisdo bibliografica dos

principais pesquisadores que ja trataram esses temas por meio de consultas a sites
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especializados e legais: Biblioteca Digital da PUC-SP SAPIENTIA, Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacdes da Universidade de S&o Paulo — USP, Biblioteca Digital do
MEC - Dominio Publico, Periédicos CAPES, GOOGLE Académico, Conselho

Federal de Contabilidade — CFC e Presidéncia da Republica — Legislagao.

Lakatos e Marconi (2008, p. 43) abordam documentacdo direta e documentacao

indireta da seguinte forma:

Documentacdo direta - [...] constitui-se, em geral, no levantamento de
dados no proprio local onde os fendmenos ocorrem. Esses dados
podem ser conseguidos de duas maneiras: através da pesquisa de
campo ou da pesquisa de laboratério. Ambas se utlizam das
técnicas de observacédo direta intensiva (observacdo e entrevista) e
de observacdo direta extensiva (questionario, formularios, medidas
de opinido e atitudes técnicas mercadolégicas).

Documentacéo indireta - [...] serve-se de fontes de dados coletados
por outras pessoas, podendo constituir-se de material ja elaborado
ou ndo. Dessa forma, divide-se em pesquisa documental (ou de
fontes primarias) e pesquisa bibliografica (ou de fontes secundarias).

Ainda na primeira etapa ap0s o levantamento bibliogréafico, procedeu-se uma leitura
critica de livros, dissertacdes, teses, legislacbes, artigos publicados em revistas
cientificas e normas contdbeis e de auditoria, sobre os conceitos, definicdes e
classificacdes de auditoria, a regulamentacdo e o desenvolvimento da atividade de
auditoria no Brasil, as normas profissionais do auditor, 0 ensino da contabilidade, o
contetido programatico da disciplina Auditoria, os métodos e metodologias de ensino
e 0s conceitos de pedagogia e andragogia, efetuando-se anotacbes completas e

fieis ao original.

As pesquisas, documental e bibliografica, sdo etapas inerentes ao trabalho cientifico
e foram utilizadas como referencial tedrico para a pesquisa de campo realizada na

segunda etapa.

Sobre pesquisa de campo, Severino (2007, p. 123) preceitua:

Na pesquisa de campo, o objeto/fonte é abordado em seu meio
ambiente proprio. A coleta dos dados é feita nas condigbes naturais
em que os fenbmenos ocorrem, sendo assim diretamente
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observados, sem intervengdo e manuseio por parte do pesquisador.
Abrange desde os levantamentos (surveys), que Ssdo mais
descritivos, até estudos mais analisticos.

A forma de abordagem do problema deu-se mediante pesquisa de caréater

qualitativo.

O enfoque qualitativo com frequéncia esta baseado em métodos de coleta de dados
sem medicdo numérica, com as descricbes e as observacfes; sobre o0 estudo

gualitativo Sampieri, Collado e Lucio (2006, p.10 e 11) preceituam:

Em termos gerais, os estudos qualitativos envolvem a coleta de
dados utilizando técnicas que ndo pretendem medir nem associar as
medicdes a numeros, tais como observacdo nao-estruturada,
entrevistas abertas, revisdo de documentos, discussdo em grupo,
avaliacdo de experiéncias pessoais, inspec¢do de historias de vida,
analise seméantica e de discursos cotidianos, interacdo com grupos
ou comunidades e introspecgao.

[...] Os estudos qualitativos ndo pretendem generalizar de maneira
intrinseca os resultados para populagbes mais amplas, nem
necessariamente obter amostras representativas (sob a lei da
probabilidade); ndo pretendem nem mesmo que seus estudos sejam
replicados. Assim, se fundamentam mais em um processo indutivo
(exploram e descrevem, e logo geram perspectivas teéricas).Vao do
particular para o geral.

Ainda de acordo com Sampieri, Collado e Lucio (2006, p.15), “[...] a pesquisa
gualitativa da profundidade aos dados, a dispersdo, a riqueza interpretativa, a

contextualizacdo do ambiente, os detalhes e as experiéncias Unicas.”

A pesquisa de campo com enfoque qualitativo foi efetuada para se identificar os
métodos e as metodologias de ensino que sado mais apropriados ao ensino na
disciplina Auditoria, as técnicas pedagogicas aplicadas no ensino da disciplina
Auditoria e o contetdo programatico adequado ao ensino da disciplina Auditoria que

possibilite ao egresso o exercicio da atividade de auditoria.
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4.2 Populagédo e amostra

A pesquisa de campo foi concretizada com docentes da disciplina Auditoria nos
cursos de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis nas Universidades da Regido
Metropolitana de Santos.

Geralmente, as pesquisas sdo realizadas através de estudo dos
elementos que compdem uma amostra extraida da populacédo que se
pretende analisar. O conceito de populacdo é intuitivo; trata-se do
conjunto de individuos ou objetos que apresentam em comum
determinadas caracteristicas definidas para o estudo. Amostra é um
subconjunto da populacdo. (MARTINS, 1994, p. 35)

A escolha dos docentes da disciplina Auditoria nos cursos de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis para realizacdo da pesquisa é classificada como amostragem

nao probabilista e intencional.

Marconi e Lakatos (2009, p. 37 e 38) preceituam sobre a caracteristica principal da

técnica de amostragem néo probabilista e intencional:

A caracteristica principal das técnicas de amostragem nao
probabilista é a de que, ndo fazendo uso de formas aleatérias de
selegdo, torna-se impossivel a aplicacdo de formulas estatisticas
para o célculo, por exemplo, entre outros, de erros de amostra. Dito
de outro modo, ndo podem ser objetos de certos tipos de tratamento
estatistico.

Amostragem ndo probabilistica intencional - O tipo mais comum de
amostra ndo probabilista é a denominada intencional. Nesta, o
pesquisador esta interessado na opinido (acdo, intengdo etc.) de
determinados elementos da populacdo, mas nao representativos
dela.

Sobre a amostragem intencional, Martins (1994, p.41) ensina: “De acordo com
determinado critério, € escolhido intencionalmente um grupo de elementos que irdo
compor a amostra. O investigador se dirige intencionalmente a grupos de elementos

do quais deseja saber a opinidao.”

A escolha dos sujeitos foi realizada por meio de amostragem por acessibilidade ou

por conveniéncia.
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De acordo com Gil (1999, p. 104), a amostragem por acessibilidade ou por

conveniéncia:

Constitui 0 menos rigoroso de todos os tipos de amostragem. Por
isso mesmo é destituida de qualquer rigor estatistico. O pesquisador
seleciona os elementos a que tem acesso, admitindo que estes
possam, de alguma forma, representar o universo. Aplica-se este tipo
de amostragem em estudos exploratorios ou qualitativos, onde néo é
requerido elevado nivel de preciséo.

A amostra n&o probabilista, intencional e por acessibilidade ou por conveniéncia tem
como caracteristica a impossibilidade de se estender o resultado da pesquisa a
populacdo e de ndo poder ser objeto de certos tipos de tratamento estatistico;
apropriada aos estudos qualitativos, prestou-se, fundamentalmente, a coleta de
opinides dos colegas docentes da disciplina Auditoria na Regido Metropolitana de

Santos.

4.3 Coletade dados

O instrumento utilizado para coleta de dados foi 0 questionario.

Questionario - Conjunto de questdes, sistematicamente articuladas,
gue se destinam a levantar informacfes escritas por parte dos
sujeitos pesquisados, com vistas a conhecer a opinido dos mesmos
sobre os assuntos e estudo. As questdes devem ser pertinentes ao
objeto e claramente formuladas, de modo a serem compreendidas
pelos sujeitos. As questbes devem ser objetivas, de modo a suscitar
respostas igualmente objetivas, evitando provocar duvidas,
ambiguidades e respostas lacbnicas. (SEVERINO, 2007, p. 125)

O questionario contava com nove perguntas fechadas para que o participante
pudesse escolher as alternativas que melhor representassem sua situagéo, opiniao
ou ponto de vista; as perguntas fechadas, além de serem de facil aplicacdo e
analise, possibilitam, também, confianca e anonimato aos respondentes, e oferece
facilidade ao respondente e proporciona ao pesquisador conciliar informacéo,
buscando analisar pontos especificos, considerados categorias de andlise, por meio

da incidéncia das respostas coletadas.
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O questionario contou, ainda, com uma pergunta aberta, em que 0s participantes

poderiam responder livremente com frases ou oracdes.

Podem ser questbes fechadas ou questbes abertas. No primeiro
caso, as respostas serdo escolhidas dentre as opc¢des pré-definidas
pelo pesquisador; no segundo, 0 sujeito pode elaborar as respostas,
com suas proprias palavras, a partir de sua elaboracdo pessoal.
(SEVERINO, 2007, p. 126)

Como preceitua Martins (1994, p. 45), antes da aplicacdo do questionario, foi feito
um pré-teste com uma amostra piloto que serviu para o seu aperfeicoamento. O preé-
teste foi realizado no primeiro semestre de 2009 com o apoio dos colegas do
Mestrado em Ciéncias Contabeis e Financeiras da Pontificia Universidade Catolica
de Sé&o Paulo; os colegas participantes da pesquisa sédo auditores e/ou professores
e, além das respostas as questbes, foram solicitados a dar impressées sobre o

guestionario.

O pré-teste foi realizado com sucesso e contribuiu para o aperfeicoamento do
guestionario.

De modo geral, o questionario deve ser previamente testado (pré-
teste), mediante sua aplicagdo a um grupo pequeno, antes de sua
aplicacdo ao conjunto de sujeitos a que se destina, o que se destina,
0 que permite ao pesquisador avaliar e, se for o caso, revisa-lo e
ajusta-lo. (Ibid., p. 126)

A escolha de questionario para realizagdo da pesquisa empirica levou em
consideragao as vantagens, entre elas a maior liberdade e seguranca nas respostas
em razdo do anonimato dos respondentes, e as desvantagens, entre elas a
percentagem pequena dos questionarios que voltam; destacam-se no Quadro 1, a
seguir, as vantagens e desvantagens do uso de questionario, de acordo com
Oliveira (2003, p. 71 e 72):
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O questionario nominado de Métodos e Metodologias de Ensino e Conteudo
Programaético visou a busca de informac¢des com os docentes da disciplina Auditoria
nos cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis na Regido Metropolitana de

Santos sobre os meétodos e as metodologias de ensino e sobre o conteddo

Quadro 1 — Vantagens e desvantagens da aplicacdo do questionario

VANTAGENS

DESVANTAGENS

Rapidez.

Muitos questionarios e perguntas ndo séo
respondidos.

Atinge maior nimero de individuos
simultaneamente.

N&o pode ser aplicado a pessoas analfabetas.

Permite o levantamento de dados em area
geografica maior.

As perguntas ndo entendidas ndo podem ser
esclarecidas.

Exige menos recursos humanos e outros na
conducéo do levantamento dos dados.

Dependéncia da agenda do responsavel pelo
preenchimento do questionario, o que pode
levar a atrasos.

Obtém-se dados mais confiaveis, do ponto de
vista da influéncia do pesquisador, sobre o
entrevistado, pois esse ndo entra em contato
com aquele.

N&o se tem controle sobre as condi¢des em
gue o questiondario foi respondido, nem sobre
guem respondeu, o que pode diminuir a sua
eficacia.

O questionario pode ser respondido com mais
flexibilidade pelo entrevistado, em termos de
horério.

Pressupde um universo de pesquisa mais
homogéneo.

Fonte: Oliveira (2003, p. 71 e 72)

programatico para a disciplina Auditoria.

4.4

De acordo com Oliveira (2003, p. 77), a analise é a tentativa de evidenciar as

relacdes existentes entre os fenbmenos estudados e outros fatores e é realizada em

Analise de Dados

trés niveis: interpretacéo, explicacao e especificacao.

A interpretacdo corresponde a verificacdo das relacdes entre as
variaveis independente e dependente, e da variavel interveniente a

fim de ampliar os conhecimentos sobre o fendmeno.

A explicacao diz respeito ao entendimento da relacao entre a variavel

dependente e a variavel antecedente.

A especificacdo qualifica as relagfes estabelecendo até que ponto as

relagdes entre as variaveis sédo validas (como, onde e quando).
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A analise dos dados s6 é possivel com a sua organizacéo; de acordo com Oliveira
(2003, p. 76), a organizacdo de dados compreende trés etapas: selecéo, codificacdo
e tabulacéo:

s

Selecdo € o exame minucioso dos dados. De posse do material
coletado o pesquisador deve submeté-lo a uma verificacao critica, a
fim de detectar falhas ou erros, evitando informacgfes confusas,
distorcidas, incompletas, que podem prejudicar o resultado da
pesquisa.

Codificagédo € a técnica operacional utilizada para categorizar dados
gue se relacionam. Mediante a codificacdo, os dados séo
transformados em simbolos, podendo ser tabelados e contados.

Tabulacao é a disposi¢do dos dados em tabelas, possibilitando maior
facilidade na verificac&o das inter-relagdes. E uma parte do processo
técnico de andlise estatistica, que permite sintetizar os dados de
observacdo obtidos pelas diferentes categorias e representa-los
graficamente.

Para possibilitar a analise dos dados coletados por meio do questionario Métodos e
Metodologia de Ensino e Contetdo Programético, examinou-se 0 material coletado a
fim de verificar falhas ou erros, efetuou-se a codificacao e, para possibilitar maior
facilidade na verificacdo das inter-relacdes, organizaram-se os dados em tabelas,
isso feito, procedeu-se a analise evidenciando as relacdes existentes entre os

fendbmenos estudados.

4.5 Limitacdes da pesquisa

As limitacdes da pesquisa, mesmo considerando o rigor na coleta, andlise e
interpretacdo dos dados, sdo aquelas inerentes a pesquisa qualitativa na qual a
amostra é pequena ndo permitindo a generalizacdo dos resultados; outra limitacao
se deve ao uso de questionarios como meio de coleta de dados que podem
apresentar as seguintes desvantagens citadas por Oliveira (2003, p. 71 e 72). Nao
se tem controle sobre as condicdes em que o questionario foi respondido, nem sobre
guem respondeu, o que pode diminuir sua eficacia e, ainda mesmo com uso do pré-
teste, as perguntas nao entendidas ndo podem ser esclarecidas. O fato de o
pesquisador ser docente na Regido Metropolitana de Santos da disciplina Auditoria

na graduacdo em Ciéncias Contabeis e na pos-graduacéao pode ainda ter inibido a
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liberdade de expresséo dos colegas docentes com receio de comparagdes e criticas

guantos aos métodos de ensino empregados e contetudo programatico.

Nesse capitulo, apresentaram-se, de forma sucinta, as etapas da pesquisa, a
descricdo da populacdo e da amostra, 0 modo como se procedeu a coleta de dados
(questionario) e a andlise de dados. A pesquisa bibliografica em livros, teses,
dissertacdes, artigos cientificos, legislacdo e normas, serviu de base para a
preparacdo da pesquisa de campo executada com o questionario Métodos de
Ensino e Conteudo Programatico com os docentes da disciplina Auditoria, os dados
coletados foram revisados e devidamente organizados em tabelas e, por fim,

procedeu-se a analise dos dados.
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5 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS

5.1 Os métodos e metodologias de ensino em auditoria

Apresenta-se, a seguir, o resultado da aplicacdo do questionario Métodos e
Metodologias de Ensino e Contetudo Programatico, destacando, na primeira parte do
guestionario, o tempo dedicado a docéncia e os métodos e metodologias de ensino

utilizadas no processo ensino-aprendizagem na disciplina Auditoria.

O referido questionario foi respondido por docentes do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis que ministram a disciplina Auditoria no segundo semestre de
2009, entre os meses de agosto a outubro, todos os docentes ministram aulas nas
Universidades localizadas na Regido Metropolitana de Santos ou Costa da Mata
Atlantica.

Questdo 1: Qual o tempo semanal dedicado a docéncia, incluir atividades

extraclasse?

Tabela 1 — Tempo dedicado a docéncia

Alternativas | Respostas Percentual
44 horas 0 0,00%
36 horas 0 0,00%
24 horas 5 55,56%
12 horas 3 33,33%
6 horas 1 11,11%

Total 9 100,00%
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M 44 horas
M 36 horas
W 24 horas
W 12 horas

W 6 horas

Grafico 1 — Tempo dedicado a docéncia

A questdo 1 indagou sobre o tempo semanal dedicado a docéncia incluindo
atividades extraclasse pelo participante da pesquisa. O resultado evidéncia que a
maioria dos entrevistados (55,56%) dedica 24 horas semanais a docéncia,
confirmando a observacdo do pesquisador de que a maioria dos docentes na
graduacdo em Ciéncias Contabeis na Regido Metropolitana de Santos se dedica a
outras atividades profissionais.

Questdo 2: Quanto a forma de raciocinio, qual o método de ensino considera

adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Tabela 2 - Método de ensino quanto aforma de raciocinio

Alternativas Respostas | Percentual
Método Dedutivo 6 66,67%
Método Indutivo 3 33,33%
Método Analégico 0 0,00%

Total 9 100,00%




W Método Dedutivo
m Método Indutivo

= Método Analégico

Grafico 2 — Método de ensino quanto a forma de raciocinio
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A questdo 2 questionou aos participantes da pesquisa qual a forma de raciocinio

considera adequada para o ensino na disciplina Auditoria, foram apresentadas 3

(trés) alternativas:

- Método Dedutivo: o assunto estudado segue do geral para o particular;

- Método Indutivo: o assunto estudado € apresentado por meio de casos

particulares, sugerindo-se que se descubra o principio geral que os rege;

- Método Analdgico: quando os dados particulares apresentados permitem

comparagdes que levam a concluir, por semelhanca.

A maioria (66,67%) considerou o método dedutivo, em que o assunto estudado

segue do geral para o particular o mais adequado para o ensino na disciplina

Auditoria.

bY

Questdo 3: Quanto a coordenacdo da matéria, qual o método de

considera adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Tabela 3 — Método de ensino quanto a coordenacdo da matéria

Alternativas Respostas | Percentual
Método LAgico 7 77,78%
Método Psicoldgico 2 22,22%

Total 9 100,00%

ensino
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B Método Logico

B Método Psicologico

Grafico 3 - Método de ensino quanto a coordenacdo da matéria

A questdo 3 indagou qual o método de ensino adequado quanto a coordenacéo da
matéria para o ensino na disciplina Auditoria, foram apresentadas duas alternativas:

- Método Ldégico: quando os dados ou fatos sdo apresentados em ordem de

antecedente e consequente ou de menos complexo ao mais complexo;

- Método Psicoldgico: quando a apresentacdo dos elementos segue mais 0S

interesses, necessidades e experiéncias do educando.

A maioria dos entrevistados (77,78%) considerou adequado quando os dados ou
fatos sdo apresentados em ordem de antecedente e consequente ou de menos
complexo ao mais complexo (método l6gico).

BN

Questdo 4: Quanto a sistematizacdo da matéria, qual o método de ensino

considera adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Tabela 4 — Método de ensino quanto a sistematizagdo da matéria
Alternativas Respostas | Percentual

Método de Sistematizacao Rigida 0 0,00%
Método de Sistematizacao Semirrigida 9 100,00%
Método Ocasional 0 0,00%

9 100,00%

Total
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Método Método de
Ocasional Sistematizacao
0% Rigida

0%

Gréfico 4 — Método de ensino quanto a sistematizacdo da matéria

A questdo 4 questionou aos participantes qual o método de ensino, quanto a
sistematizacdo da matéria considera adequado para o ensino na disciplina Auditoria,

foram apresentadas trés alternativas:

- Método de Sistematizacdo Rigida: quando o esquema de aula ndo permite
flexibilidade alguma, por meio de seus itens logicamente entrosados;

- Método de Sistematizacdo Semirrigida: quando o esquema da aula permite
certa flexibilidade para melhor adaptacéo as condi¢des reais da classe;

- Método Ocasional: quando é aproveitada a motivagdo do momento, bem

como 0s acontecimentos relevantes do meio.

Os participantes da pesquisa (100%) consideraram adequado ao ensino na
disciplina Auditoria quando o esquema de aula permite certa flexibilidade para
melhor adaptacdo as condicOes reais da classe: método de sistematizacéo

semirrigida.
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Questdo 5: Quanto as atividades discentes, qual o método considera

adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Tabela 5 — Método de ensino quanto as atividades discentes

Alternativas Respostas | Percentual
Método Passivo 0 0,00%
Método Ativo 9 100,00%

Total 9 100,00%

W Método Passivo

H Método Ativo

Grafico 5 — Método de ensino quanto as atividades discentes

A questdo 5 indagou qual o método de ensino considera adequado quanto as
atividades discentes, foram apresentadas duas alternativas:

- Método Passivo: quando se da énfase a atividade do professor, ficando os
alunos em atitude passiva;
— Metodo Ativo: quando se tem em mira o desenvolvimento da aula com a

participacdo do educando.

Os participantes da pesquisa (100%) escolheram a alternativa que busca o
desenvolvimento da aula com a participacdo do educando como o mais adequado

para o ensino na disciplina Auditoria.
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Questdo 6: Quanto a globalizacdo do conhecimento, qual o método de ensino

considera adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Tabela 6 — Método de ensino quanto a globalizagdo do conhecimento

Alternativas Respostas | Percentual

Método de Globalizacéo 7 77,78%
Método N&o Globalizado 0 0,00%
Método de Concentragdo 2 22,22%
Total 9 100,00%

= Método de Globalizagao
m Método Nao Globalizado

= Método de Concentragao

Grafico 6 — Método de ensino quanto a globalizagcdo do conhecimento

by

A questdo 6 questionou aos respondentes qual o método de ensino quanto a
globalizacdo considera adequado para o ensino na disciplina Auditoria, foram

apresentadas trés alternativas:

— Meétodo de Globalizagéo: quando, mediante um centro de interesse, as aulas
se desenvolvem abrangendo um grupo de disciplinas;

- Método Nao Globalizado ou de Especializacdo: quando disciplinas e partes
delas séo tratadas de modo isolado, estanque, sem articulagdo entre si;

- Método de Concentracao: assume posi¢cdo intermediaria entre o globalizado e

o0 especializado ou por disciplina.
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A maioria dos respondentes (77,78%) considerou adequado para 0 ensino na
disciplina quando, mediante um centro de interesse, as aulas se desenvolvem

abrangendo um grupo de disciplinas: método de globalizacao.

Questado 7: Indique os meétodos de ensino e 0Ss respectivos percentuais
utilizados no processo ensino-aprendizagem na disciplina

Auditoria?

Tabela 7 — Métodos de ensino e percentuais utilizados na disciplina Auditoria
ALTERNATIVAS| R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 MEDIA
Aula expositiva 200%| 300%| 250%| 100% 300%| 400%| 200%| 70,0%| 50,0% 32,8%

Ensino baseado

400%| 200%| 250%| 300% 0,0% 00%| 20,0% 0,0% 0,0% 15,0%

em problemas
Estudo de caso 400%| 100%| 30,09 | 300%| 300%| 100%| 200%| 10,0%| 10,0% 21,1%
Jogos de 00%| 50%| 100%| 200%| 100%| 00%| 200%| 00%| 00%| 72%
empresaou RLP
Palestra 00%| 10,0% 50% 40% 100%| 100%| 100%| 100%| 10,0% 7.7%
Seminério 00%| 20,0% 50% 50% 10,0% 50%| 100%| 100%| 150% 8,9%
Outros 0,0% 50% 0,0% 1,0% 100%| 350% 0,0% 00%| 150% 7.3%
Total 100,0%| 100,0%| 100,09% | 100,09%| 1000%| 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%
35,0% - M Aula expositiva
30,0% - )
M Ensino baseado em
25,0% - problemas ou PBL
20,0% - W Estudo de caso
15,0% A B Jogos de empresa ou RLP
10,0% -
H Palestra
5,0% -
0 0% : B Seminario
MEDIA

Grafico 7 — Métodos de ensino e percentuais utilizados na disciplina Auditoria
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A guestdo 7 indagou aos participantes da pesquisa os métodos de ensino e os
respectivos percentuais utilizados no processo ensino-aprendizagem na disciplina

Auditoria, foram apresentadas as seguintes alternativas:

—  Aula expositiva;

—  Ensino baseado em problemas ou PBL — Problem-Basead Learning;
- Estudo de caso ou método de caso;

— Jogos de empresa ou RLP — Role Playing Games;

- Palestra;

—  Seminario;

— Outros.

A pesquisa revela que os métodos de ensino mais utilizado no processo ensino-
aprendizado na disciplina Auditoria pelos participantes da pesquisa sdo: a aula
expositiva (32,8%), o estudo de caso (21,1%) e o ensino baseado em problemas
(15,0%).

Questdo 8: Quanto a técnica pedagogica, qual considera adequada ao ensino

na disciplina Auditoria?

Tabela 8 — Técnica Pedag6gica adequada ao ensino da Auditoria

Alternativas Respostas | Percentual
Andragogia 0 0,00%
Pedagogia critica 3 33,33%
Pedagogia empreendedora 2 22,22%
Pedagogia por condicionamento 1 11,11%
Pedagogia renovadora 3 33,33%
Pedagogia tradicional 0 0,00%
Total 9 100,00%
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3 B Andragogia
2,5 B Pedagogiacritica
2 i
B Pedagogia
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1 condicionamento
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0,5
0 m Pedagogia tradicional

Respostas

Gréafico 8 — Técnica Pedagdgica adequada ao ensino da Auditoria

A guestdo 8 indagou aos participantes da pesquisa qual a técnica pedagogica que
considera adequada ao ensino na disciplina Auditoria e as alternativas apresentadas
foram:

—  Andragogia;

—  Pedagogia critica;

- Pedagogia empreendedora;

- Pedagogia por condicionamento;
- Pedagogia renovadora;

- Pedagogia tradicional.

A Pedagogia Critica e a Pedagogia Renovadora, cada uma com 33,33%, foram
consideradas pelos respondentes com as mais adequadas para 0 ensino na

disciplina Auditoria.

5.2 Conteudo programético da disciplina Auditoria

Apresenta-se, a seguir, o resultado da aplicagdo do questionario Métodos e
Metodologias de Ensino e Contelddo Programéatico quanto ao conteudo
programaético.
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7

O objetivo do questionamento € colher as impressbes dos docentes sobre o
conteudo programatico ideal para a disciplina Auditoria considerando as
necessidades do mercado de trabalho. O conteudo programatico ideal seria aquele
adequado ao nivel dos alunos e a carga horéria, flexivel e util para concretizagédo
dos objetivos de aprendizagem na disciplina Auditoria.

Baseado no conteudo proposto pelo Conselho Federal de Contabilidade para a
disciplina Auditoria e na experiéncia como docente da disciplina Auditoria no curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis, elaborou-se o contetdo programatico a seguir
relacionado, sendo indagado aos participantes da pesquisa quais 0s itens que
deveriam ser contemplados no conteudo programatico da disciplina Auditoria de

forma a permitir ao egresso o exercicio da atividade de auditoria.

Contetudo programatico da disciplina Auditoria proposto aos participantes da

pesquisa:

Auditor independente: normas e requisitos;

Auditor interno: normas e requisitos;

Auditoria das contas do Ativo: objetivos e procedimentos;
Auditoria das contas do Passivo: objetivos e procedimentos;

Auditoria das contas do Patrimdnio Liquido: objetivos e procedimentos;

o 0 K~ w N

Auditoria das demonstracbes consolidadas: conceito, objetivos e
procedimentos;

Auditoria de contas de resultado: objetivos e procedimentos;
Auditoria de sistemas: conceito, objetivos e procedimentos;
Auditoria fiscal: conceito, objetivos e procedimentos;

10. Auditoria governamental: conceito, objetivos e procedimentos;
11. Auditoria Independente: normas e procedimentos;

12. Auditoria Interna: normas e procedimentos;

13. Controle interno: conceito, objetivos e avaliacao;

14. Histéria da auditoria no Brasil;

15. Histoéria da auditoria;

16. Introducéo a auditoria: conceito, objeto, objetivos e aplicacéo;

17. Normas brasileiras de auditoria;
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Normas internacionais de auditoria;

Papéis de trabalho: conceito, finalidade, conteudo, preparacdo, revisdo e
arquivo;

Parecer de auditoria: conceito, estrutura, tipos, normas e responsabilidade;
Planejamento em auditoria: conceito, objetivos, plano e programa;
Procedimentos técnicos basicos: conceito e aplicacao;

Relatorio de auditoria: conceito, tipos e conteudo;

Revisao pelos pares: conceito, objetivo e procedimentos;

Risco de auditoria: conceito e avaliagéo;

Selecdo da amostra: técnicas estatisticas e ndo estatisticas;

Testes substantivos e de observancia: conceito e aplicacéo.

Questao 9: Considerando as necessidades do mercado de trabalho assinale

0s itens que devem ser contemplados no conteido programatico
da disciplina Auditoria de forma a permitir ao egresso o exercicio

da atividade de auditoria.
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Alternativas Respostas| Percentuais

Auditor independente: normas e requisitos. 9 100,0%
Auditor interno: normas e requisitos. 9 100,0%
Auditoria das contas do Ativo: objetivos e procedimentos. 9 100,0%
Auditoria das contas do Passivo: objetivos e procedimentos. 9 100,0%
Auditoria Independente: normas e procedimentos. 9 100,0%
Auditoria Interna: normas e procedimentos. 9 100,0%
Normas brasileiras de auditoria. 9 100,0%
Papéis de trabalho: conceito, finalidade, contetdo, preparacgéo, 9 100.0%
revisao e arquivo. '
Parecer de gudltorla: conceito, estrutura, tipos, normas e 9 100,0%
responsabilidade.
Planejamento em auditoria: conceito, objetivos, plano e programa. 9 100,0%
Procedimentos técnicos basicos: conceito e aplicagéo. 9 100,0%
Relatério de auditoria: conceito, tipos e contetdo. 9 100,0%
Auditoria de contas de resultado: objetivos e procedimentos. 8 88,9%
Controle interno: conceito, objetivos e avaliacao. 8 88,9%
Auditoria das contas do Patrim6nio Liquido: objetivos e

\ 7 77,8%
procedimentos.
Introducéo a auditoria: conceito, objeto, objetivos e aplicacao. 7 77,8%
Risco de auditoria: conceito e avaliacéo. 7 77,8%
Testes substantivos e de observancia: conceito e aplicacéo. 7 77,8%
Auditoria das demonstrac¢des consolidadas: conceito, objetivos e 7 77 8%
procedimentos. '
Selecdo da amostra: técnicas estatisticas e ndo estatisticas. 3 33,3%
Revisdo pelos pares: conceito, objetivo e procedimentos. 2 22,2%
Auditoria governamental: conceito, objetivos e procedimentos. 2 22,2%
Auditoria fiscal: conceito, objetivos e procedimentos. 2 22,2%
Normas internacionais de auditoria. 2 22,2%
Histéria da auditoria. 2 22,2%
Histéria da auditoria no Brasil. 2 22,2%
Auditoria de sistemas: conceito, objetivos e procedimentos. 2 22,2%
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Tabela 10 — Conteldo programético aprovado pela maioria dos participantes

Alternativas Percentuais
Auditor independente: normas e requisitos. 100,0%
Auditor interno: normas e requisitos. 100,0%
Auditoria das contas do Ativo: objetivos e procedimentos. 100,0%
Auditoria das contas do Passivo: objetivos e procedimentos. 100,0%
Auditoria Independente: normas e procedimentos. 100,0%
Auditoria Interna: normas e procedimentos. 100,0%
Normas brasileiras de auditoria. 100,0%
Papéis de trabalho: conceito, finalidade, contetdo, preparacgéo, revisao e arquivo. 100,0%
Parecer de auditoria: conceito, estrutura, tipos, normas e responsabilidade. 100,0%
Planejamento em auditoria: conceito, objetivos, plano e programa. 100,0%
Procedimentos técnicos basicos: conceito e aplicacao. 100,0%
Relatério de auditoria: conceito, tipos e conteudo. 100,0%
Auditoria de contas de resultado: objetivos e procedimentos. 88,9%
Controle interno: conceito, objetivos e avaliagéao. 88,9%
Auditoria das contas do Patriménio Liquido: objetivos e procedimentos. 77,8%
Introducdo a auditoria: conceito, objeto, objetivos e aplicacao. 77,8%
Risco de auditoria: conceito e avaliacao. 77,8%
Testes substantivos e de observancia: conceito e aplicagao. 77,8%
Auditoria das demonstracdes consolidadas: conceito, objetivos e procedimentos. 77,8%

A Tabela 9 evidencia os itens contidos no contetdo programatico da disciplina
Auditoria proposto aos participantes, o nimero de vezes que o item foi assinalado
pelos respondentes e o respectivo percentual em relagcdo ao total dos participantes
da pesquisa, e a Tabela 10 apresenta os itens que deveriam ser contemplados no
conteudo programatico da disciplina Auditoria de forma a permitir ao egresso o
exercicio da atividade de auditoria escolhidos pela maioria dos participantes,
percentual de 77,8% a 100,0%. O conteudo programatico escolhido pela maioria dos
participantes da pesquisa (Tabela 10) € convergente com o contelddo programatico
contido na Proposta Nacional de Conteudo para os Cursos de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis do Conselho Federal de Contabilidade, exceto pela inclusdo do

item auditoria das demonstragcdes consolidadas e pela exclusdo dos itens: selegéo
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da amostra e revisao pelos pares.

A questdo 10, questdo aberta, solicitava aos participantes da pesquisa que
registrassem as sugestdes para inclusdo no conteudo programatico apresentado no

guestionario e para melhoria na relacado tedrico-pratica na disciplina Auditoria.

Questdo 10: Registre as sugestdes para inclusdo no contedudo programético e

para a melhoria na relagéo teorico-pratica na disciplina Auditoria.

Resposta l: O conteudo programético da disciplina Auditoria deve apresentar e

evidenciar a relagéo Auditoria e Governanca Corporativa.

Resposta2: A Gestdo de Riscos deve fazer parte do estudo na disciplina Auditoria
Contabil.

Resposta 3:  Devem ser inseridos no conteddo programatico os efeitos da convergéncia
das normas brasileiras de contabilidade ao padrdo internacional na

atividade de auditoria.

Quatro participantes da pesquisa néo registraram sugestdes para inclusdo no
conteudo programatico nem para a melhoria na relacéo teérico-pratica na disciplina
Auditoria e trés participantes responderam a questdo 10, mas ndo trouxeram
contribuicdes sobre o conteddo programatico nem para melhoria na relacéo teorico-

pratica.

Os respondentes 1, 2 e 3, cujas respostas foram fielmente descritas neste trabalho,
fizeram sugestdes para a inclusdo no conteudo programatico proposto da disciplina

Auditoria:

1. relacdo Auditoria e Governanga Corporativa;
Gestéo de Riscos;

efeitos da convergéncia das normas brasileiras de contabilidade as normas
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internacionais na atividade de auditoria.

Os dados coletados por meio do questionario Métodos e Metodologias de Ensino e

Conteudo Programatico permitiram chegar as seguintes informacdes:

- A maioria dos docentes pesquisados dedica 24 horas a docéncia;
- Os métodos de ensino que os respondentes consideram adequados para uso

no processo ensino aprendizagem na disciplina Auditoria sao:
- 0 método dedutivo;
- o0 método l6gico;
- 0 método de sistematizacdo semirrigida;
- 0 método ativo;
- 0 método de globalizacao.
- A aula expositiva é o método de ensino mais utilizado pelos participantes da
pesquisa,;

- Os participantes da pesquisa consideraram adequados para a utilizacdo no
processo ensino-aprendizagem na disciplina Auditoria as técnicas pedagodgicas

Pedagogia Critica e Pedagogia Renovadora;

- O conteudo programético escolhido pela maioria dos respondentes como
adequado para possibilitar o exercicio da atividade de auditoria pelos egressos
equipara-se guase que integralmente com o contetdo programatico contido na

Proposta Nacional do Conselho Federal de Contabilidade.

Apresentaram-se, nesse capitulo, os resultados da aplicacdo do questionario
Métodos e Metodologias de Ensino e Conteudo Programatico evidenciando-se o0s
métodos de ensino e as técnicas pedagodgicas considerados adequados ao processo
ensino-aprendizagem na disciplina Auditoria, e o conteddo programéatico que

possibilite o exercicio da atividade de auditoria pelos egressos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho busca contribuir para o processo ensino-aprendizagem da
disciplina Auditoria no curso superior de contabilidade.

Para a consecucao do trabalho, efetuou-se, inicialmente, uma pesquisa bibliografica
e documental que serviu de base para o trabalhou e subsidiou a pesquisa de campo.
Foram consultados livros, artigos publicados em revistas cientificas, dissertaces,
teses, legislacdes e normas de auditoria, além de sites de entidades de classe e

normas da profissdo contabil e universitarias.

Os trabalhos foram complementados pela pesquisa de campo, de enfoque
gualitativo, aplicada com os docentes da disciplina Auditoria nos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis nas Universidades da Regido Metropolitana de
Santos (Costa da Mata Atlantica). Foi utilizado como instrumento de coleta de dados
um questionario com nove perguntas fechadas de mdltipla escolha e uma questéo

aberta.

Esta pesquisa foi elaborada para atender os objetivos estabelecidos neste trabalho e

responder ao problema formulado.

O objetivo geral desta pesquisa € contribuir para o processo ensino-aprendizagem
no curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis, desenvolvendo estratégias que
possibilitem a relacédo tedrico-pratica na Auditoria Contabil. O objetivo geral foi

alcancado com o cumprimento dos objetivos especificos, a seguir descritos:

a) Elaborou-se o referencial tedrico sobre os conceitos, definicées e classificacdes
de auditoria, regulamentacdo e desenvolvimento da atividade de auditoria no
Brasil;

b) Elaborou-se o referencial teérico sobre o auditor, normas, requisitos e atributos
pessoais;

c) ldentificaram-se os métodos e as metodologias de ensino mais apropriadas ao

ensino da disciplina Auditoria;
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d) Identificaram-se as técnicas pedagodgicas e andragdgicas aplicadas no ensino
da disciplina Auditoria;
e) Identificou-se o conteudo programatico adequado ao ensino da disciplina

Auditoria que possibilite 0 egresso o exercicio da atividade de auditoria.

Para se atender aos objetivos propostos, a pesquisa discorreu sobre:

I- Os conceitos, definicdes e classificacdes de auditoria;

[I-  Aregulamentagéo e o desenvolvimento da atividade de auditoria no Brasil;
[ll-  As normas profissionais do auditor;

IV-  Os conceitos de Pedagogia e de Andragogia;

V- Ensino da contabilidade;

VI-  Métodos de ensino em contabilidade.

Os resultados, obtidos neste trabalho, evidenciam que:

a) sao adequados para 0 processo ensino-aprendizagem os métodos de ensino
dedutivo, légico, de sistematizacdo semirrigida, ativo e de globalizacao;

b) sao utilizados pelos docentes da disciplina Auditoria diversos métodos de
ensino: aula expositiva; estudo de casos; estudo baseado em problemas;
seminario; palestra etc., com predominancia, ainda, da aula expositiva;

c) sao adequadas para o ensino da disciplina Auditoria a pedagogia critica e
renovadora que permitem a participacdo ativa dos alunos no processo de
ensino-aprendizagem;

d) o contetdo programatico proposto, aprovado pela maioria dos participantes da
pesquisa de campo e semelhante ao conteddo da proposta do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, é fundamental para se atingirem os objetivos
da disciplina Auditoria e possibilitar o exercicio da atividade de auditoria pelos

egressos.

Por essa raz&o, considera-se que a pesquisa cumpriu os objetivos e possibilitou
responder ao problema proposto, todavia, forcoso € reconhecer que este trabalho

nao exaure o tema.
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Por fim, destague-se que este trabalho ndo esgota o assunto, dadas a sua
complexidade e importancia, mas espera contribuir de alguma maneira para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem na disciplina Auditoria e fomentar a
discussdo e a pesquisa sobre os métodos, as metodologias, as técnicas
pedagodgicas e o0 conteudo programatico adequados para O processo ensino-

aprendizagem na disciplina Auditoria.
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Apéndice

Questionario respondido pelos docentes da disciplina Auditoria

QUESTIONARIO: METODOS E METODOLOGIAS
DE ENSINO E CONTEUDO PROGRAMATICO

DADOS DO PARTICIPANTE
Nome:
Formagdao:

Titulac&o e ano de concluséao:

1- Qual o tempo semanal dedicado a docéncia, incluir atividades extraclasse?
44 horas 36 horas 24 horas 12 horas 6 horas

2- Quanto a forma de raciocinio, qual o método de ensino considera adequado para
0 ensino na disciplina Auditoria?

Método Dedutivo: o assunto estudado segue do geral para o particular.

Método Indutivo: o assunto estudado € apresentado por meio de casos particulares,
sugerindo-se que se descubra o principio geral que rege 0os mesmos.

Método Analdgico: quando os dados particulares apresentados permitirem
comparacgdes que levam a concluir, por semelhanca.

3- Quanto a coordenacdo da matéria, qual o método de ensino considera adequado
para o ensino na disciplina Auditoria?

Método Logico: quando os dados ou fatos sdo apresentados em ordem de
antecedente e consequente ou do menos complexo ao mais complexo.

Método Psicologico: quando a apresentacdo dos elementos segue mais 0s
interesses, necessidades e experiéncias do educando.

4- Quanto a sistematizacdo da matéria, qual o método de ensino considera
adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Método de Sistematizacdo Rigida: quando o esquema da aula ndo permite
flexibilidade alguma, por meio de seus itens logicamente entrosados.

Método de Sistematizacdo Semirrigida: quando o esquema da aula permite certa
flexibilidade para melhor adaptacéo as condi¢des reais da classe.

Método Ocasional: quando € aproveitada a motivacdo do momento, bem como os
acontecimentos relevantes do meio.




116

5- Quanto as atividades discentes, qual o método considera adequado para o0 ensino
na disciplina Auditoria?

Método Passivo: quando se da énfase a atividade do professor, ficando os alunos
em atitude passiva.

Método Ativo: quando se tem em mira o desenvolvimento da aula com a
participacdo do educando.

bY

6- Quanto a globalizagdo do conhecimento, qual o método de ensino considera
adequado para o ensino na disciplina Auditoria?

Método de Globalizagdo: quando, mediante um centro de interesse, as aulas se
desenvolvem abrangendo um grupo de disciplinas.

Método N&o Globalizado ou de Especializagdo: quando disciplinas e partes delas
sdo tratadas de modo isolado, estanque, sem articulagéo entre si.

Método de Concentragdo: assume posicdo intermediaria entre o globalizado e o
especializado ou por disciplina.

7- Indique os métodos de ensino e 0s respectivos percentuais utilizados no processo
ensino-aprendizagem na disciplina Auditoria:

Aula expositiva %
Ensino baseado em Problemas ou PBL — Problem-Based Learning %
Estudo de caso ou método de caso %
Jogos de empresa ou RLP — Role Playing Games %
Palestra %
Seminério %
Outros %

8- Quanto a técnica pedagdgica, qual considera adequada ao ensino na disciplina
Auditoria?

Andragogia

Pedagogia critica

Pedagogia empreendedora

Pedagogia por condicionamento

Pedagogia renovadora

Pedagogia tradicional
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9- Considerando as necessidades do mercado de trabalho, assinale os itens que
devem ser contemplados no contetado programatico da disciplina Auditoria de forma
a permitir ao egresso o exercicio da atividade de auditoria:

Auditor independente: normas e requisitos.

Auditor interno: normas e requisitos.

Auditoria das contas do Ativo: objetivos e procedimentos.

Auditoria das contas do Passivo: objetivos e procedimentos.

Auditoria das contas do Patrim6nio Liquido: objetivos e procedimentos.

Auditoria das demonstrag6es consolidadas: conceito, objetivos e procedimentos.

Auditoria de contas de resultado: objetivos e procedimentos.

Auditoria de sistemas: conceito, objetivos e procedimentos.

Auditoria fiscal: conceito, objetivos e procedimentos.

Auditoria governamental: conceito, objetivos e procedimentos.

Auditoria Independente: normas e procedimentos.

Auditoria Interna: normas e procedimentos.

Controle interno: conceito, objetivos e avaliacao.

Histéria da auditoria no Brasil.

Histéria da auditoria.

Introducdo a auditoria: conceito, objeto, objetivos e aplicacao.

Normas brasileiras de auditoria.

Normas internacionais de auditoria.

Papeis de trabalho: conceito, finalidade, contetdo, preparac¢ao, revisdo e arquivo.

Parecer de auditoria: conceito, estrutura, tipos, normas e responsabilidade.

Planejamento em auditoria: conceito, objetivos, plano e programa.

Procedimentos técnicos basicos: conceito e aplicagao.

Relatério de auditoria: conceito, tipos e conteudo.

Revisdo pelo pares: conceito, objetivo e procedimentos.

Risco de auditoria: conceito e avaliacéo.

Selecdo da amostra: técnicas estatisticas e ndo estatisticas.

Testes substantivos e de observancia: conceito e aplicacao.
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10- Registre as sugestdes para inclusdo no conteudo programatico e para a

melhoria na relacéo tedrico-pratica na disciplina Auditoria.
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ANEXOS

Anexo 1- Decreto-lei n. 9.295 de 27 de maio de 1946

Anexo 2 - Proposta nacional de contetdo para o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis (Resumo dos capitulos 1 e 2)

Anexo 3 - Resolugdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004
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Anexo 1
Decreto-lei n. 9.295 de 27 de maio de 1946

Cria 0 Conselho Federal de Contabilidade,
define as atribuicbes do Contador e do
Guarda-livros e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 180 da Constituicdo, decreta:

CAPITULO |
DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

E DOS CONSELHOS REGIONAIS
Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais
de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto Lei.
Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de contabilista, assim entendendo-se os
profissionais habilitados como contadores e guarda-livros, de acordo com as
disposi¢des constantes do Decreto n° 20.158, de 30 de junho de 1931, Decreto n°
21.033, de 8 de fevereiro de 1932, Decreto-Lei n° 6.141, de 28 de dezembro de 1943 e
Decreto-Lei n°® 7.988, de 22 de setembro de 1945, sera exercida pelo Conselho Federal
de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o artigo
anterior.
» Conforme dispde a Lei n° 3.384, de 28 de abril de 1958, os profissionais habilitados como guarda-livros, bem como os
técnicos em contabilidade diplomados em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n° 6.141, de 28 de dezembro de 1943,
modificado pelo Decreto-Lei n® 8.191, de 20 de novembro de 1945, passaram a integrar a categoria profissional de Técnicos
em Contabilidade.
Art. 3° Ter& sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de Contabilidade, ao qual
ficam subordinados os Conselhos Regionais.
Art. 4° (Revogado pelo Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969, com nova
redagdo dada pela Lei 11.160/05).
Art. 5° (Revogado pelo Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969).
Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969).
Art. 6° S&o atribuicdes do Conselho Federal de Contabilidade:
a) organizar o seu Regimento Interno;
b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos Regionais,
modificando o que se tornar necessario, a fim de manter a respectiva unidade de acéao;
¢) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos Regionais e
dirimi-las;
d) decidir, em ultima instancia, os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos
Regionais;
e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a relacao de todos
os profissionais registrados.
Art. 7° Ao Presidente compete, além da dire¢do do Conselho, a suspenséao de qualquer
decisdo que o mesmo tome e |lhe pareca inconveniente.
Paragrafo Unico. O ato da suspenséo vigorara até novo julgamento do caso, para o
gual o Presidente convocara segunda reunido no prazo de quinze dias, a contar de seu
ato; e se, no segundo julgamento, o Conselho mantiver, por dois tercos de seus
membros, a decisdo suspensa, esta entrara em vigor imediatamente.
Art. 8° Constitui renda do Conselho Federal de Contabilidade:
a) 1/5 (um quinto) da renda bruta de cada Conselho Regional nela nao se
compreendendo doacgdes, legados e subvencoes;
b) doacéo e legados;
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¢) subvencgdes dos Governos.

Art. 9° Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo organizados nos moldes do
Conselho Federal, cabendo a este fixar-lhes o numero de componentes, determinando a
forma da eleicéo local para sua composicéo, inclusive do respectivo Presidente.

» O mandato dos presidentes dos Conselhos de Contabilidade é disciplinado pelo art. 3° do DL n° 1.040, de outubro de 1969.

» A forma de eleigdo para os CRCs esta prevista no art. 4° do DL n° 1.040, de 21 de outubro de 1969, com redagéo dada pela
Lei n® 5.730, de 8 de novembro de 1971.

Paragrafo Unico. O Conselho promovera a instalacdo, nos Estados, nos Territorios e
nos Municipios dos 6rgados julgados necessarios, podendo estender-se a mais de um
Estado a acéo de qualquer deles.

Art. 10 S&o atribuicdes dos Conselhos Regionais:

a) expedir e registrar a carteira profissional prevista no artigo 17;

* Alinea a com redagdo dada pela Lei n® 9.710, de 3 de setembro de 1946.

b) examinar reclamacgdes e representagcfes escritas acerca dos servicos de registro e
das infragbes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao exercicio da profissdo de
contabilista, decidindo a respeito;

c) fiscalizar o exercicio das profissdes de contador e guarda-livros, impedindo e punindo
as infracbes, e, bem assim, enviando as autoridades competentes minuciosos e
documentados relatérios sobre fatos que apurarem, e cuja solucdo ou repressao nao
seja de sua algcada;

d) publicar relatério anual de seus trabalhos e a relacéo dos profissionais registrados;

e) elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a aprovagcdo do
Conselho Federal de Contabilidade;

f) representar ao Conselho Federal de Contabilidade acerca de novas medidas
necessdrias, para regularidade do servico e para fiscalizacdo do exercicio das
profissbes previstas na alinea b, deste artigo;

g) admitir a colaboracdo das entidades de classe nos casos relativos a matéria das
alineas anteriores.

Art. 11 A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas no art. 17 e seu
paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea b, do artigo anterior;

c) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus paragrafos;

d) doacbes e legados;

e) subvencodes dos Governos.

CAPITULOII

DO REGISTRO DA CARTEIRA PROFISSIONAL
Art. 12 Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer a
profissdo depois de regularmente registrados no 6rgdo competente do Ministério da
Educacéo e Saude e no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem sujeitos.
Paragrafo unico. O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude este artigo, sera
considerado como infracdo do presente Decreto-Lei.
Art. 13 Os profissionais punidos por inobservancia do artigo anterior e seu paragrafo
Unico ndo poderdo obter o registro sem provar o pagamento das multas em que
houverem incorrido.
Art. 14 Se o profissional, registrado em qualquer dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, mudar de domicilio, fara visar, no Conselho Regional a que o novo local
dos seus trabalhos estiver sujeito, a carteira profissional de que trata o art. 17
Considera-se que h& mudanca, desde que o profissional exerca qualquer das
profisses, no novo domicilio, por prazo maior de noventa dias.
Art. 15 Os individuos, firmas, sociedades, associa¢cbes, companhias e empresas em
geral, e suas filiais que exercam ou explorem, sob qualquer forma, servi¢cos técnicos



123

contabeis, ou a seu cargo tiverem alguma secc¢éo que a tal se destine, somente poderéo
executar 0s respectivos servicos depois de provarem, perante os Conselhos de
Contabilidade, que os encarregados da parte técnica sdo exclusivamente profissionais
habilitados e registrados na forma da lei.

Paragrafo Unico. As substituicdes dos profissionais obrigam a nova prova, por parte
das entidades a que se refere este artigo.

Art. 16 O Conselho Federal organizara, anualmente, com as alteracées havidas e em
ordem alfabética, a relacdo completa dos registros, classificados conforme os titulos de
habilitacéo e a fara publicar no Diario Oficial.

Art. 17 A todo profissional registrado de acordo com este Decreto-Lei serd entregue
uma carteira profissional, numerada, registrada e visada no Conselho Regional
respectivo, a qual contera:

« Art. 17, caput, com redacao dada pela Lei n° 9.710, de 3 de setembro de 1946.

a) seu nome por extenso;

b) sua filiacao;

c) sua nacionalidade e naturalidade;

d) a data do seu nascimento;

e) denominacdo da escola em que se formou ou declaragdo de sua categoria de
provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como, indicacdo do nidmero do
registro no orgdo competente do Departamento Nacional de Educacéo;

g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitacéo;

h) o numero do registro do Conselho Regional respectivo;

i) sua fotografia de frente e impresséao dactiloscopica do polegar;

j) sua assinatura.

Paragrafo unico. A expedicdo da carteira fica sujeita a taxa de Cr$ 30,00 (trinta
cruzeiros).

Art. 18 A carteira profissional substituird o diploma ou o titulo de provisionamento para
os efeitos legais; servira de carteira de identidade e tera fé publica.

Art. 19 As autoridades federais, estaduais e municipais sO receberéo impostos relativos
ao exercicio da profissdo de contabilista mediante exibicdo da carteira a que se refere o
art. 18.

Art. 20 Todo aquele que, mediante anuncios, placas, cartbes comerciais, ou outros
meios, se propuser ao exercicio da profissdo de contabilista, em qualquer de seus
ramos, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo, se ndo
estiver devidamente registrado.

Paragrafo Unico. Para fins de fiscalizacdo, ficam os profissionais obrigados a declarar,
em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos neste artigo, a sua
categoria profissional de contador ou guarda-livros, bem como o niumero de seu registro
no Conselho Regional.

CAPITULO Il

DA ANUIDADE DEVIDA AOS CONSELHOS REGIONAIS
Art. 21 Os profissionais, diplomados ou néo, registrados de acordo com o que preceitua
0 presente Decreto-Lei ficam obrigados ao pagamento de uma anuidade de sessenta
cruzeiros (Cr$ 60,00) ao Conselho Regional de sua jurisdicao.
» Redacéo dada pela Lei n® 570/48, de 22 de dezembro de 1948.
8 1° O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de marco de cada ano, devendo,
no primeiro ano de exercicio da profissdo, realizar-se por ocasidao de ser expedida a
carteira profissional.
§ 2° O pagamento da anuidade fora do prazo estabelecido pelo paragrafo primeiro far-
se-a no dobro da importancia estabelecida neste artigo.
» Conforme dispde a Lei n° 4.695, de 22 de junho de 1965, compete ao CFC fixar o valor das anuidades devidas pelos
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profissionais.

Art. 22 As firmas, sociedades, empresas, companhias, ou quaisquer organizacdes que
explorem qualquer ramo dos servigos contabeis ficam obrigadas a pagar uma anuidade
de duzentos cruzeiros (Cr$ 200,00) ao Conselho Regional a cuja jurisdicdo pertencerem.
» Redagao dada pela Lei n° 570/48, de 22 de dezembro de 1948.

§ 1° O pagamento desta anuidade devera ser feito dentro do prazo estabelecido no § 1°
do art. 21, observando, para os casos de pagamento fora do prazo, o que estabelece o
8§ 2° do mesmo artigo.

§ 2° O pagamento da primeira anuidade devera ser feito por ocasido da inscricao inicial
no Conselho Regional.

» Conforme dispOe a Lei n° 4.695, de 22 de junho de 1965, compete ao CFC fixar o valor das anuidades devidas pelas firmas
aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados.

Art. 23 Quando um profissional ou uma organizagdo que explore qualquer dos ramos
dos servigcos contabeis tiver exercicio em mais de uma regido, devera pagar a anuidade
ao Conselho Regional em cuja jurisdicdo tiver sede, devendo, porém, registrar-se em
todos os demais Conselhos interessados e comunicar por escrito a esses Conselhos,
até 31 de marco de cada ano, a continuacdo de sua atividade, ficando o profissional,
além disso, obrigado, quando requerer o registro em determinado Conselho, a submeter
sua carteira profissional ao visto do respectivo Presidente.

Art. 24 Somente poderdo ser admitidos a execucdo de servicos publicos de
contabilidade, inclusive & organiza¢do dos mesmos, por contrato particular, sob qualquer
modalidade, o profissional ou pessoas juridicas que provem quitacdo de suas anuidades
e de outras contribuicdes a que estejam sujeitos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

Art. 25 S&o considerados trabalhos técnicos de contabilidade:
a) organizagao e execucao de servi¢cos de contabilidade em geral;
b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracoes;
c) pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes
judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos
Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.
Art. 26 Salvo direitos adquiridos ex-vi do disposto no art. 2° do Decreto n°® 21.033, de 8
de fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea ¢ do artigo anterior séo
privativas dos contadores diplomados.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 27 As penalidades aplicaveis por infracdo do exercicio legal da profissdo serédo as
seguintes:
a) multa de Cr$ 500,00 a Cr$ 1.000,00 aos infratores dos artigos 12 e 26 deste Decreto-
Lei;
b) multas de Cr$ 500,00 a Cr$ 1.000,00 aos profissionais e de Cr$ 1.000,00 a Cr$
5.000,00 as firmas, sociedades, associa¢des, companhias e empresas, quando se tratar
de infracdo dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos;
¢) multa de Cr$ 200,00 a Cr$ 500,00 aos infratores de dispositivos ndo mencionados
nas alineas precedentes ou para 0s quais ndo haja indicacédo de penalidade especial;

» Conforme dispde a Lei n° 4.695, de 22 de junho de 1965, compete ao CFC fixar o valor das multas devidas pelos profissionais
e pelas firmas aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados.
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d) suspensao do exercicio da profissdo aos profissionais que, dentro do ambito de sua
atuacdo e no que se referia a parte técnica, forem responséveis por qualquer falsidade
de documentos que assinarem e pelas irregularidades de escrituracdo praticadas no
sentido de fraudar as rendas publicas (Decreto-Lei n°® 5.844, de 23/9/1943, artigo 39,
paragrafo primeiro);

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de seis meses a um ano, ao
profissional que demonstrar incapacidade técnica no desempenho de suas funcbes, a
critério do Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém,
ao interessado a mais ampla defesa por si ou pelo Sindicato a que pertencer.

Art. 28 Sao considerados como exercendo ilegalmente a profissdo e sujeitos a pena
estabelecida na alinea a do artigo anterior:

a) os profissionais que desempenharem quaisquer das fungcdes especificas na alinea c,
do artigo 25, sem possuirem, devidamente legalizado, o titulo a que se refere o artigo 26
deste Decreto-Lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados, ndo fizerem, ou com referéncia a
eles nao for feita, a comunicacgao exigida no artigo 15 e seu paragrafo unico.

Art. 29 O profissional suspenso do exercicio da profissdo fica obrigado a depositar a
carteira profissional no Conselho Regional de Contabilidade que tiver aplicado a
penalidade, até a expiracdo do prazo de suspensdo, sob pena de apreensdo desse
documento.

Art. 30 A falta de pagamento de multa devidamente confirmada importara, decorridos
trinta (30) dias da notificacdo, em suspenséo, por noventa dias, do profissional ou da
organizacao que nela tiver incorrido.

Art. 31 As penalidades estabelecidas neste Capitulo ndo isentam de outras, em que 0s
infratores hajam incorrido, por violacdo de outras leis.

Art. 32 Das multas impostas pelos Conselhos Regionais podera, dentro do prazo de
sessenta dias, contados da notificagcéo, ser interposto recurso, sem efeito suspensivo,
para o Conselho Federal de Contabilidade.

8§ 1° Nao se efetuando amigavelmente o pagamento das multas, serdo estas cobradas
pelo executivo fiscal, na forma da legislag&o vigente.

8§ 2° Os autos de infragdo, depois de julgados definitivamente, contra o infrator,
constituem titulos de divida liquida e certa para efeito de cobranca a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 3° Sao solidariamente responsaveis pelo pagamento das multas os infratores e os
individuos, firmas, sociedades, companhias, associagfes ou empresas a Cujos Servigcos
se achem.

Art. 33 As penas de suspensdo do exercicio serdo impostas aos profissionais pelos
Conselhos Regionais, com recurso para o Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 34 As multas serdo aplicadas no grau maximo quando os infratores ja tiverem sido
condenados, por sentenca passada em julgado, em virtude da violagéo de dispositivos
legais.

Art. 35 No caso de reincidéncia da mesma infracdo, praticada dentro do prazo de dois
anos, a penalidade sera elevada ao dobro da anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometido o encargo de dirimir
guaisquer duvidas suscitadas acerca das atribuicdes de que trata o Capitulo IV, com
recurso suspensivo para o Conselho Federal de Contabilidade, a quem compete decidir
em ultima instancia sobre a matéria.

Art. 37 A exigéncia da carteira profissional de que trata o Capitulo Il somente sera
efetiva a partir de 180 dias, contados da instalacéo do respectivo Conselho Regional.
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Art. 38 Enquanto ndo houver associacdes profissionais ou sindicatos em algumas das
regibes econdmicas a que se refere a letra b, do art. 4°, a designacéo dos respectivos
representantes caberd ao Delegado Regional do Trabalho, ou ao Diretor do
Departamento Nacional do Trabalho, conforme a jurisdicdo onde ocorrer a falta.
Art. 39 A renovacgdo de um terco dos membros do Conselho Federal, a que alude o
paragrafo Unico do artigo 5°, far-se-a no primeiro Conselho mediante sorteio para os
dois triénios subsequentes.
* Art. 39 com redagéo dada pela Lei n® 9.710, de 3 de setembro de 1946.
Art. 40 O presente Decreto-Lei entrara em vigor trinta (30) dias apos sua publicacdo no
Diario Oficial.
Art. 41 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 27 de maio de 1946.
EURICO GASPAR DUTRA
Presidente
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Anexo 2

Proposta nacional de contetdo para o curso de graduacado em Ciéncias
Contébeis (Resumo do capitulo 1 e 2)

CAPITULO 1
PROPOSTA NACIONAL DE CONTEUDO PARA O CURSO DE GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS
O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), 6rgéo responsavel pelo registro e fiscalizacédo
o exercicio profissional dos contabilistas no Brasil, h4 muito tempo, vem se empenhando
para atender as constantes solicitagbes sobre os conteidos que devem compor a formacao
dos profissionais da area contabil e o aprimoramento do ensino superior de Ciéncias
Contabeis.
Uma das principais demandas vem sendo a de uma proposta nacional de matriz curricular
gue possibilite minimizar os problemas decorrentes das inimeras matrizes existentes nos
mais de novecentos cursos superiores de Ciéncias Contabeis.
A comissao criada pelo CFC submeteu o modelo de proposta bésica aos coordenadores e
aos professores de cursos de Ciéncias Contabeis a fim de que pudesse ser utilizado como
referéncia na elaboracdo do plano de ensino de IES.
A proposta contém: o ementario de cada disciplina; o conteddo programatico; a bibliografia
basica; a carga horaria e os objetivos gerais das disciplinas, contemplando, também:
modelos de regulamento e diretrizes de Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC); atividades
complementares e estagio para o curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, com
aplicabilidade tanto para a modalidade de educacéo presencial como a distancia.
O documento apresenta as disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis organizadas em 3
(trés) Eixos Tematicos, perfazendo um total de 3 mil horas. Os trés Eixos Tematicos estédo
em consonéancia com a Resolugdo CNE/CES n° 10/04, de 16 de dezembro de 2004 (Anexo
1), que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, assim distribuidas:

» 2.640 horas em Conteudo Curricular;

» 180 horas de Estagio;

» 120 horas em Trabalho de Conclusé&o de Curso; e

» 60 horas em Atividades Complementares.
Ja os conteudos de formacao estdo assim divididos:

» Conteudo de Formacéao Basica 990 horas/aula;

» Conteudo de Formacgao Profissional 1.590 horas/aula;

» Conteudo de Formacgao Tedrico-Pratica 420 horas/aula.
Os conteudos foram distribuidos de forma a atender, igualmente, as Resolu¢cdes CNE/CES
n° 02/7, de 18/6/2007 (Anexo 2), que dispde sobre a carga horaria minima e os
procedimentos relativos a integralizacdo e a duracdo do curso; e CNE/CES n°. 03/7, de
02/7/2007 (Anexo 3), que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados quanto aos
conceitos de horas/aula.

QUADRO 1 - Proposta de Componentes Curriculares por Eixo Tematico
Cddigo Titulo Carga Horéria

CONTEUDO DE FORMACAO BASICA

1001 Matematica 60

1002 Métodos Quantitativos Aplicados 90

1003 Matematica Financeira 90

1004 Comunicagédo Empresarial 60

1005 Economia 120

1006 Administracao 60

1007 Instituicdes de Direito Publico e Privado 60
1008 Direito Comercial e Legislagdo Societaria 60
1009 Direito Trabalhista e Legislacdo Social 60
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1010 Direito e Legislacao Tributéria 120
1011 Etica e Legislag&o Profissional 60
1012 Filosofia da Ciéncia 30

1013 Metodologia do Trabalho Cientifico 30
1014 Psicologia Organizacional 30

1015 Tecnologia da Informacéao 60
SUBTOTAL 990

Cédigo Titulo Carga Horéria

CONTEUDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
2001 Contabilidade Béasica 120

2002 Estrutura das Demonstracdes Contabeis 90
2003 Contabilidade Societaria 60

2004 Teoria Geral da Contabilidade 60

2005 Pericia, Avaliacao e Arbitragem 60

2006 Contabilidade Avancada 90

2007 Contabilidade de Custos 60

2008 Apuracao e Analise de Custos 60

2009 Auditoria 90

2010 Controladoria 90

2011 Contabilidade e Orcamento Publico 90
2012 Planejamento e Contabilidade Tributéria 60
2013 Contabilidade Internacional 60

2014 Responsabilidade Social 60

2015 Analise de Projetos e Orcamento Empresarial 60
2016 Analise das Demonstra¢des Contabeis 60
2017 Empreendedorismo 60

2018 Mercado de Capitais 60

2019 Financas Empresariais 60

2020 Sistemas de Informacéo Gerencial 60
Optativa 60

Optativa 60

Optativa 60

SUBTOTAL 1.590

Cddigo Titulo Carga Horéaria

CONTEUDO DE FORMACAO TEORICO-PRATICA
3001 Estagio Supervisionado 180

3002 Metodologia de Pesquisa 60

3003 Trabalho de Concluséo de Curso 120
Atividade Complementar 60

SUBTOTAL 420

Cédigo Titulo Carga Horéaria

CONTEUDO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS — MINIMO DE 180 HORAS
4001 Contabilidade Aplicada as Instituices Financeiras 60

4002 Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 60

4003 Contabilidade Aplicada ao Agronegécio 60

4004 Contabilidade Nacional 60

4005 Economia Brasileira 60

FLUXO DO CURSO

A disposicao das disciplinas (ordem) e a forma como seréo oferecidas aos alunos (médulos
ou semestres), assim como a inclusdo dos pré-requisitos, podem variar de instituicdo para
instituicdo, consideradas as peculiaridades de cada uma delas.
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PROPOSTA DE CONTEUDO

Os modelos propostos servirdo de base para a elaboracéo do plano de ensino do curso a
ser implementado e contém o ementario de cada disciplina; o conteddo programatico; a
bibliografia basica; e os objetivos gerais das disciplinas (Capitulos 2, 3, 4 e 5).
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Contempla as diretrizes para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (Cap. 6).
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Contempla as diretrizes para a participagdo do aluno em Atividades Extracurriculares
(Capitulo 7).

REGULAMENTO DE ESTAGIO PARA INICIACAO PROFISSIONAL

Contempla as diretrizes para a participacdo do aluno no Estagio Extracurricular (Capitulo 8).

CAPITULO 2

CONTEUDO DE FORMAGCAO BASICA

A proposta de Conteudo de Formacéo Basica foi desenvolvida com base no disposto na
Resolu¢cdo CNE/CES n°. 10/04, de 16/12/04, e o seu contetdo € composto pelas seguintes
disciplinas: Matemaética; Métodos Quantitativos Aplicados; Matematica Financeira;
Comunicacdo Empresarial; Economia, Administracdo, Instituicbes de Direito Publico e
Privado; Direito Comercial e Legislacdo Societaria; Direito Trabalhista e Legislacdo Social;
Direito e Legislacdo Tributaria; Etica e Legislacdo Profissional; Filosofia da Ciéncia;
Metodologia do Trabalho Cientifico; Psicologia Organizacional e Techologia da Informac&o.
Neste, e nos capitulos que se seguem, as disciplinas sdo apresentadas com a seguinte
estrutura: titulo; ementa; objetivo; conteldo programatico e bibliografia basica.

(...) Titulo:

Auditoria

Ementa:

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBC-T e
NBC-P); Planejamento de Auditoria; Selecdo da Amostra e Avaliagdo de Risco; Controle
Interno; Papéis de Trabalho; Pareceres de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais;
Auditoria das Contas de Resultado; Relatérios de Auditoria; Reviséo pelos Pares.

Objetivo:

Compreender as normas e 0S conceitos tedricos para o desempenho da atividade de
auditoria contdbil, indispensaveis a formacéo profissional do auditor. Compreender também
a auditoria contabil dos elementos patrimoniais e de resultado, aplicando procedimentos em
extensdo, profundidade e oportunidade adequadas.

Conteldo Programatico:

Conceitos Basicos de Auditoria

Contextualizacéo

Auditoria interna

Auditoria externa

Controle interno

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria

Fundamentos da auditoria contabil

Perfil do auditor contébil

Normas brasileiras de auditoria

Normas da IFAC

Planejamento de Auditoria

Conceituacao

Objetivos

Plano e programa de auditoria

Realizacao de testes de auditoria

Realizacao de procedimentos de reviséo analitica

Selecdo da Amostra e Avaliagédo do Risco

Populacéo e estratificacao
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Tamanho da amostra

Amostra aleatdria, sistematica e causal

Avaliacao dos resultados da amostra

Avaliagcdo da razoabilidade de estimativas contabeis
Modelo de risco de auditoria

Evidéncia

Avaliacdo do negdcio

Controle Interno

Conceitos

Objetivos

Avaliacao da integridade da administracéo
Entendimento e avaliag&do da estrutura e sistemas de controle
Entendimento da estrutura e dos sistemas contabeis
Papéis de Trabalho

Conceito

Finalidade

Forma e conteudo

Confidencialidade, custédia e propriedade

Tipos de papéis de trabalho

Preparagéo de papéis de trabalho

Reviséo de papéis de trabalho

Arquivos de papéis de trabalho

Pareceres de Auditoria

Conceito

Estrutura

Normas do parecer dos auditores independentes
Responsabilidade

Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com abstencao de opinido)
Paragrafo de énfase

Auditoria das Contas Patrimoniais

Objetivos

Ativo circulante

Ativo realizavel a longo prazo

Ativo permanente

Exigibilidades e do resultado de exercicios futuros
Patrimdnio liquido

Auditoria das Contas de Resultado

Objetivos

Despesas

Receitas

Relatérios de Auditoria

Contextualizacéo

Conteudo

Relatério circunstanciado

Relatério de recomendacdes

Reviséo pelos Pares

Objetivos

Procedimentos

Relatérios de revisdo pelos pares

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2003. ISBN 85 224-3503-0.

ATTIE, Wiliam. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. ISBN 85 224-1829-2.
BOYNTON, Wiliam C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. S&o Paulo: Atias, 2002. ISBN
85 224-3244-9.
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Anexo 3

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
B CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 (*) (**)

Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Bacharelado, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacgéo, no uso
de suas atribuigbes, conferidas pelo art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei N° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei N° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e
tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES 776, de
3/12/97, CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003, bem como o Parecer
CNE/CES 289, de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269, de 16/09/2004, todos
homologados pelo Ministro da Educacéo, resolve:

Art. 1° A presente Resolucéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a serem observadas pelas Instituicées de
Educacéao Superior.

Art. 2° As Instituicbes de Educacdo Superior deverdo estabelecer a organizacdo curricular
para cursos de Ciéncias Contdbeis por meio de Projeto Pedagdgico, com descricdo dos
seguintes aspectos:

| - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e habilidades;

Il — componentes curriculares integrantes;

Il - sistemas de avaliacdo do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade — como Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) — como componente opcional da instituicao;

VIl - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

§ 1° O Projeto Pedagogico, além da clara concepcao do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizacdo, abrangera,
sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos estruturais:

| - objetivos gerais, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional, politica,
geografica e social;

Il - condi¢cbes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

Il - cargas horarias das atividades didaticas e para integraliza¢ao do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacéo do ensino e da aprendizagem,;

VIl - modos da integracéo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciacao cientifica;

IX - concepcdo e composicdo das atividades de estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condi¢cbes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

X - concepcao e composicao das atividades complementares;

Xl - incluséo opcional de trabalho de conclusao de curso (TCC).

§ 2° Projetos Pedagdgicos para cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis poderao
admitir Linhas de Formacao Especificas nas diversas areas da Contabilidade, para melhor
atender as demandas institucionais e sociais.

§ 3° Com base no principio de educacédo continuada, as IES poderdo incluir no Projeto
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Pedagogico do curso, a oferta de cursos de poés-graduagdo lato sensu, nas respectivas
Linhas de Formag&o e modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho
profissional.

Art. 3° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condicfes para que o
futuro contabilista seja capacitado a:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em
ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacBes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovagodes tecnolégicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagfes organizacionais
com o advento da tecnologia da informacéo.

Art. 4° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacao profissional
gue revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
Seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungbes contébeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacao de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢bes contabeis,
incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificagbes de informagfes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacBes para a tomada de decisdo,
organizacao de atitudes e construgcéo de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagées organizacionais
com a tecnologia da informacéao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Art. 5° Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar,
em seus projetos pedagdgicos e em sua organizacdo curricular, conteddos que revelem
conhecimento do cenario econdbmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizagdo das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacéo exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizacdes governamentais, observado o perfil definido para o
formando e que atendam aos seguintes campos interligados de formacéo:

| - conteddos de Formacdo Bésica: estudos relacionados com outras é&reas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

Il - conteddos de Formacado Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as noc¢BGes das atividades atuariais e de quantificacdes de
informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e
privado;

Il - contetdos de Formacao Teorico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado, Atividades
Complementares, Estudos Independentes, Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de
Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Art. 6° A organizagéo curricular do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis estabelecera,
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expressamente, as condi¢cdes para a sua efetiva conclusédo e integralizacdo curricular, de
acordo com 0s seguintes regimes académicos que as Instituicbes de Ensino Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por mddulos académicos, com a adog¢do de pré-requisitos,
atendido o disposto nesta Resolucao.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular direcionado para a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos, aprovar 0
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizagéo.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicdo de ensino,
mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes aos
diferentes pensamentos das Ciéncias Contdbeis e desde que sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentacao prépria, aprovada pelo conselho superior
académico competente, na instituicao.

§ 2° As atividades de estagio poder&o ser reprogramadas e reorientadas de acordo com 0s
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo
estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrao de qualidade,
os dominios indispenséaveis ao exercicio da profisséo.

§ 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo, deverd emitir regulamentagéo
propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, observado o disposto no paragrafo
precedente.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e com as a¢fes de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado.

Art. 9° O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um componente curricular opcional da
instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de monografia,
projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas tedrico-praticas
e de formacao profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo Unico. Optando a Instituicdo por incluir Trabalho de Conclusao de Curso - TCC,
nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir regulamentacdo prépria,
aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas a sua
elaboracgéao.

Art.10. A duracdo e a carga horaria dos cursos de graduacdo, bacharelados, serdo
estabelecidas em Resolugéo da Camara de Educacédo Superior.

Art.11. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdo ser implantadas pelas
Instituicbes de Educagdo Superior, obrigatoriamente, no prazo méximo de dois anos, aos
alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo Unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
aos demais alunos do periodo ou ano subseqiiente a publicacdo desta.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo CNE/CES n° 6, de 10 de marco de 2004, e demais disposi¢cdes em contrario.
Edson de Oliveira Nunes

Presidente da Camara de Educac&o Superior

(*) Resolucdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de dezembro de 2004,
Secao1l,p.15
(**) RETIFICACAO Resolugcdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, de 11 de
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marco de 2005, Secéo 1, p. 9: Na RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/12/2004, Secao 1, pagina15, “onde se lé:
“Art. 3° O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢gdes para que o
futuro CONTABILISTA”, leia-se: “Art. 3° O curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis deve
ensejar condi¢des para que o futuro CONTADOR”.





