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RESUMO

Este estudo teve como interesse, investigar a relacdo que o jovem adolescente rico
possui com o trabalho e a escolha profissional. A escolha por essa populacdo como
objeto de estudo, partiu do trabalho de orientacdo profissional desenvolvido com
adolescentes de escolas particulares que possuem uma condi¢cdo socioecondmica e
cultural favorecida que nos permitiu um contato espontaneo com os sentidos do
trabalho gerando interesse pelo estudo. Como o jovem entende o trabalho, o que
norteia seu processo de escolha profissional, como ele relaciona o trabalho com o
meio social, foram focos de investigacao nesse estudo. A pesquisa adotou como
referencial tedrico metodolégico a abordagem sdécio-histérica da psicologia, que tem
como fundamento o método materialista historico dialético, e buscou assim conhecer
os significados constituidos por esses jovens sobre o trabalho, que se materializam
no processo de escolha profissional. A populacdo escolhida para essa investigacao
consistiu-se de jovens estudantes de uma escola particular especifica de uma
cidade do interior de Sao Paulo, todos os alunos do 2° ano no ensino meédio. A
coleta de dados foi feita por meio de aplicagdo de questiondrio com perguntas
abertas que foram analisadas qualitativamente. Os resultados permitiram
compreender que a visdo de trabalho, assim como o0s aspectos considerados para a
escolha da profissdo estdo, na sua grande maioria, centrados nos interesses e
guestdes individuais. As questbes sociais aparecem nas respostas, mas sempre
como aspectos secundarios.

Palavras-chave: juventude, trabalho, significados, camada alta, adolescentes ricos.



ABSTRACT

This research presents the way rich teenagers deal with work and profession choose.
The choice for studying these people started with a work of professional education
developed with adolescents who study in private schools and have a good cultural
and socioeconomic condition. The way teenagers comprehend the work, the facts
that guide their professional choice and how they relate the work to their social life
were investigated in this research. The theorist used in this research was the socio-
historic psychology, which focus on the dialectical historical materialistic method. The
people chosen for this investigation were adolescents who study in the second year
of a private high school located in a city of Sao Paulo state. The data collection was
done through a questionnaire with opened questions that were qualitatively analyzed.
The results showed that the understanding of work is focused on the interests and
individual questions. The social questions appear in the answers, but as secondary
aspect.

Keywords: youth, work, meaning, high layer, rich adolescents.



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 — DIistribUiCA0 etaria € POr SEXO0 ....uiieeeeieeiieiiiiiiiieeeeeeeereeeiinea s e e e eeeeeenannn 53
Grafico 2 — Distribuicdo por religido e praticantes OU N80 ............ccvvvveieeeeeeeerrennnnnns 54
Gréfico 3 — Distribuic&o por pratica de habitos culturais ............ccoooeiiiiiiiiiiiciiinnnns 55
Gréfico 4 — Pretende continuar 0S €StUAOS ......ccooeeeieiiiiiieeieeeee e 56
Grafico 5 — Pretende trabalhar ap0S O E. M .......cooiiiiiiiiiiiiee e 56
Grafico 6 — Profissdes de interesse citadas pelos alunos ..............cccceeeeeeiieeeveeennnns 57
Gréfico 7 — Faculdades pretendidas pelos alunos..........coooeeiiiiiiiiiiiiiiciicicis 58
Grafico 8 — Lugares visitados no periodo de férias escolares..........cccceeeeeeeevveennnn. 62
Grafico 9 — A expectativa pelo trabalno..............ccoooviviiiiiii e 69

Grafico 10 — Aspectos mais importantes a considerar na escolha
PrOfISSIONAL. ... 70
Gréfico 11 — Porque o trabalho sera importante............cooooeeeieiiieiiiieiiiiccces 72

Grafico 12 — Para quem o trabalho sera importante..............ccccevvvvvvviiini e eeeeeeeiiens 75



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Grau de escolarizagao dOS PAIS.........ceuurrriiiiieeeeereeiiiiiiiee e e e eeeeeerrn 58
Tabela 2 — Apresentacdo das ocupacdes e profissdes dos pais .........ccceeeevvvvvnnnnnn. 61
Tabela 3 — Respostas do trabalho voltado para o individuo ...............cccceeeeeeeeeen. 63
Tabela 4 — Respostas do trabalho voltado para o0 coletivo ..........cccooveeeiiiiiiiiiiiinnnn. 64
Tabela 5 — Respostas do trabalho voltado para a sociedade capitalista ................ 65
Tabela 6 — Respostas do trabalho voltado para o individuo ...............cccevvvevivinnnnnn. 66
Tabela 7 — Respostas do trabalho voltado para o capital ...........cccooevieiiiiiiiiiiiinnn. 67

Tabela 8 — Respostas do trabalho voltado para o0 coletivo ..........cccooeeeeiviiiiiiiinnnnnn. 67



LISTA DE ANEXOS

Anexo 1 — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa da PUC-SP............c..ccccu...... 86
Anexo 2 — Termo de consentimento livre e esclarecido informado a instituicdo de
(<7571 Lo TSP 87

Anexo 3 — Termo de consentimento livre e esclarecido informado aos pais

ou responsavel pelo aluno ... 88
Anexo 4 — Questionario de identificacdo do aluno............cccccceiiieiiiieiieeece e, 89
Anexo 5 — QUEeStiONArio para @ PESOUISA .........euuvuveeiieeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 90

Anexo 6 — integra das respostas categorizadas do qUESHIONATIO .............c..ccev.e... 91



SUMARIO

1 INTRODUGAO .....coiiiectececeee ettt eaens 12
1.1 APRESENTAGAO .. ..o ottt ettt ettt 12
1.2 REVISAO BIBLIOGRAFICA ...t 15
2 JUVENTUDE / ADOLESCENCIA ...t 24
2.1 AS CONCEPCOES DE ADOLESCENCIA NA PSICOLOGIA ........cccvevenne. 24
2.2 A ADOLESCENCIA PARA A PSICOLOGIA SOCIO-HISTORICA.................... 27
3 TRABALHO ... 32
3.1 O TRABALHO, O HOMEM E A SOCIEDADE .......cccoiiiiiiiiie 32
3.2 TRABALHO COMO CATEGORIA FUDANTE ..o, 32
4 TRABALHO E JUVENTUDE ..ot 36
4.1 O QUE PENSA O JOVEM SOBRE O TRABALHO .......cccoiiiiiiiiiiii, 36
4.2 TRABALHO E JUVENTUDE NO BRASIL .....uiiiiiii e 39
5 A PESQUIS A e 44
5.1 PROBLEMA L. 44
5.2 OBUIETIVOS ..o 45
5.3 METODO ... .cuiitiietiieieit ettt sttt sttt s et b s et e se e b seete e e tene s nens 45
5.3.1 Sujeitos da pesquisa e local da coleta de informagoes..........ccooeeeeeevieviiiinnnnnnn. 47
5.3.2 O CENAIIO 08 PESOUISA ....uuiiieeeeiieeiiiiiee e e e e e e e eeetitiss s e e e e e e e e eaatans e e e e e e e e eenannne s 47
5.3.3 ProCediMENOS ELICOS. .......ccvveieieeeiecteeeeectee ettt stee s te e es s e en s aeeeraeareas 50
5.3.4 O QUESHIONANIO ... .cceiiiieiiiic et e e e e e e e e e e e e e e e e e raaa s 51
5.4 ANALISE DOS RESULTADOS ......ooviiiiiiieieeieeee e eee ettt 52
6 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS .......coveoveeeieeieeteeieeeeeienes 53
6.1 IDENTIFICAQAO DA AMOSTRA —OS ALUNOS ... 53
6.2 SINTESE DAS QUESTOES DE IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS................ 62
6.3 O QUE PENSAM OS JOVENS SOBRE O TRABALHO..........cccviviiiiiiiiieee, 63
6.3.1 Definindo 0 trabalnO ..........ooiiiiiieeee e 63
6.3.2 Paraoque serve 0 trabalno .............uuiiiiiiiiii 66
6.3.3 O que vocé espera de um trabalnO? .........cooovviviiiiiii e 68
6.3.4 Os aspectos mais importantes a considerar na escolha profissional ............... 70
6.3.5 Se o trabalho sera importante, POr QUE SEra? .......ccceeeeeevveeveiiiiiieeeeeeeeeeeeiiinnn 72
6.3.6 Para quem o trabalho serd 0 importante? ...........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiceees 75
6.4 SINTESE DAS QUESTOES QUALITATIVAS .....ooiieeeeeeeeeeeeeee e, 76
7 CONSIDERAGOES FINAIS ....oooviiteeeeceeeee ettt 78
8 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ccveiiieeeeeee e 81

9 ANEXOS e 86



12

1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

A razao pela qual escolhi tratar do tema juventude e sua relacdo com o
trabalho é a préatica de Orientacdo Profissional para a escolha da profissdo que
desenvolvo com adolescentes, alunos em uma escola particular de ensino médio de
uma cidade do interior de S&o Paulo. Ha pelo menos cinco anos desenvolvo, junto
aos jovens, o Pro-CEP — Processo de Conscientizacdo para a Escolha Profissional.
Essa atuacdo foi estendida também para consultério particular, no atendimento
individual de adolescente que buscam a orientacdo profissional e podem arcar
financeiramente com o atendimento individualizado.

Minha motivacdo ampliou-se a partir da experiéncia com outra parcela da
juventude, atraves da participacdo na Comissao de Crianca e Adolescente (CCA) do
Conselho Regional de Psicologia (CRP), sub-sede de Bauru, interior do estado de
Sao Paulo. Neste espaco, a condicdo de vida dos jovens difere da primeira, por se
tratarem de jovens da camada pobre da populacdo que habitam a zona periférica da
cidade.

A Comissdo referida pauta suas acdes no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o ECA, visando promové-lo através do exercicio de fiscalizacdo de
instituicdes socio-educativas, da realizacao de eventos, que acontecem anualmente,
e atingem os profissionais e entidades da psicologia e outras areas atuantes nesse
cenario, dentre outras atividades, lutando pelo cumprimento do que prevé o Estatuto,
no tocante aos direitos das criancas e adolescentes. Sendo assim, o trabalho se
relaciona com a realidade de jovens pertencentes a camada pobre da populacdo
local.

Essas experiéncias me permitiram conhecer duas realidades distintas que me
instigaram para certos questionamentos que nortearam o caminho do meu trabalho
de pesquisa.

De um lado, a realidade de jovens que compdem uma camada privilegiada da
populacdo, alunos de uma escola particular e que possuem 0 acesso a bens de
consumo, informacgéo, conhecimento, cultura, lazer entre outros recursos. E na outra
esfera da mesma sociedade, jovens provenientes de uma parcela com pouco

acesso a estes mesmaos recursos.
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A cidade de Bauru conta hoje com uma populacdo de 343.937 mil habitantes,
segundo estimativa do IBGE (IBGE Cidades, 2010). Os dados de 2009, no ambito
da educacéao, nos ddo um indicativo da populacdo jovem da cidade, sdo 13.270
jovens matriculados no ensino médio, divididos entre 51 escolas, sendo 10.520
alunos distribuidos nas 32 escolas publicas e 2.750 nas 19 escolas particulares.

Transitar nesse cenario, como orientadora profissional do aluno rico da escola
particular e militar em favor do garoto pobre que cumpre medida sécio-educativa, me
faz despertar, perceber e refletir para o delineamento que se configura em nossa
realidade quanto a desigualdade social instaurada entre estes dois contextos.

Realizando o trabalho de orientacdo profissional com os adolescentes na
escola particular e na clinica, pude reconhecer caréncias e necessidades dos
jovens. Tais necessidades sdo escamoteadas pela condicdo soOcio-econdmica que
possuem que Ihes permite uma condi¢cdo de satisfagdo, com muitas possibilidades
de escolha, de recursos dos mais diversos, acessibilidade e direitos garantidos,
dentre outros privilégios. Esta condicdo gera certo desinteresse, por parte da
psicologia, de conhecimento deste jovem e dos significados compartilhados no seu
grupo social.

Apontar como explicagdo para tudo o status de moratéria a que estdo
submetidos 0s jovens da classe social mais privilegiada, € simplificar a realidade e
empreender poucos esforcos para produzir espacos de reflexdo e critica com estes
jovens.

Héa que se problematizar essa realidade, pois se considerarmos que o jovem
da camada alta tem chances de ocupar espacgos de elevado status profissional, com
cargos de poder social, politico e econdmico, é possivel que este jovem futuramente
inserido no mercado de trabalho, venha a reproduzir a mesma légica de alienacao
com a qual foi tecida a sua escolha profissional, e ai, fecha-se o ciclo de
manutengao da desigualdade social.

S&o jovens com uma condicdo social de acesso pleno aos recursos da
sociedade, a oferta das melhores possibilidades para adquirir a formacéao necessaria
para o trabalho, que convivem com visdes simplificadoras desse trabalho e uma
visdo romantica das profissées. Um jovem rico que estuda em escola particular, que
esta distante do mercado de trabalho, possui um contato restrito com as ocupacoes,

profissbes e todas as formas de trabalho, compreendendo-o como forma de
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realizacdo meramente individual e como manutencdo de uma condicdo social e
econdmica confortavel.

E neste campo que se coloca a orientacdo profissional para o jovem rico: uma
atividade que se coloca como possibilidade de pensar o trabalho como forma de
insercao na sociedade e contribuicdo para a construcdo da realidade social em que
todos vivem, através de um processo de reflexdo, informacgbes, tomada de
consciéncia, autoconhecimento, compreensdo acerca de sua condicdo e realidade
contextual, no ambito social, econémico, politico e cultural, apropriando-se de si, das
necessidades de seu mundo, daquilo que lhe é sentido, do que o contagia e
mobiliza, despertando-o para a acdo responsével consigo e seu mundo, em dire¢ao
a uma escolha profissional que possa considerar todos esses determinantes.

Para tanto, a fim de nortear este trabalho, lancamos mao da abordagem
sécio-histérica da psicologia, por ser o referencial que me subsidia teoricamente
para intervir no campo da orientagdo profissional, reforcando a busca por uma
atuacao que se pretenda comprometida, humana e transformadora.

Numa realidade em que impera a logica do capital, com a necessidade pelo
trabalho como forma de realizagéo, pertencimento e participagcdo do homem no
mundo, considerando o lugar e o espaco que o trabalho ocupa na vida do homem
em sociedade, faz-se necessario problematizar tais questdes que permeiam o
trabalho do homem, bem como a escolha profissional do jovem e sua constituicao
alicercada em sentidos e significados construidos por eles na vida em sociedade.

O trabalho foi pensado aqui como o0 elemento que nucleia e organiza os
demais aspectos da construgcdo do futuro do jovem. Em torno dele se forma a
identidade pessoal e o projeto de futuro.

Buscou-se, assim, investigar e compreender, através da pesquisa, cOmo 0S
jovens da camada alta de nossa sociedade significam o trabalho: qual o conceito de
trabalho, qual a importancia dele na sociedade atual, que relagdo mantém com a
profissdo que escolhem seguir, que relacdo mantiveram no decorrer de suas vidas
com o trabalho e de que forma estas experiéncias se organizaram como sentido,
que fundamentara sua escolha profissional.

Para tanto, coube compreender de que juventude estamos falando, que
caracteristicas constituem esse jovem na sociedade atual, e mais, oferecer um
retrato que pudesse identificar a que grupo social pertence o adolescente, objeto de

estudo nessa pesquisa.. Como ele € visto no campo da psicologia.
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Portanto, a fim de introduzir a discussao acerca do trabalho, buscou-se
localiza-lo de forma histérica e social na constituicdo do homem e na organizacéo da
sociedade, desde seu surgimento, sua importancia e concretizacdo, expondo suas
conceituacdes, sua relacdo com o homem, suas concepcbes que norteiam a
discusséo no campo da psicologia.

A psicologia socio-historica transita por esses espacos, fundamentada nos
pressupostos marxistas, ancorada no materialismo historico-dialético como método
de investigacao e analise, e serviu como fundamento tedrico norteador da pesquisa.

Esse aporte tedrico revisa as concepg¢des naturalizantes a cerca da
juventude, que acentuam sua desvinculagdo da sociedade através de formas de
alienacdo e os condicionam & moratoria social. E pertinente apontar essa leitura da
psicologia socia-histérica que nos possibilita justamente compreender a logica
dicotomizante que teoricamente afasta os jovens do mundo do trabalho, em razéo
da condicdo de moratoéria, ndo os responsabilizando e envolvendo concretamente
em suas escolhas..

A fim de discutir trabalho e juventude, procurei expor o0 cenario que se
apresenta atualmente em nossa realidade sobre essa relacdo, suas perspectivas e a
realidade enfrentada pelo jovem diante do trabalho, tal como se apresenta.

Em seguida desenvolveu-se a parte metodoldgica com a apresentacdo dos

procedimentos da pesquisa, seguida dos resultados e analise.

1.2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

“Alguém sempre tem um ato, uma frase, ou uma palavra pra
enriguecer o que ja achamos estar completos.” M. F. (uma
adolescente, ex.orientanda do Pro-CEP)

Realizando o levantamento de producdes cientificas, foi identificado um
escasso numero de publicacdes nas fontes virtuais de pesquisas concernentes aos
temas juventude, trabalho e escolha profissional e suas relagdes.

Os dados de levantamento apresentados corroboram minha motivagdo em
realizar essa pesquisa. Ja que confirmam a baixa producdo de estudos sobre a
relacdo do jovem com o trabalho e sua escolha profissional e, mais ainda, o quase

inexistente interesse em investigar a juventude da camada alta da populacdo que
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possui condigbes socioecondmicas privilegiadas, com acesso a bens de consumo e
recursos sociais e culturais variados.

Entretanto, ainda que em pouca quantidade, a revisdo de literatura realizada
permitiu verificar a existéncia de producbes legitimas na area de orientacao
profissional que discutem a relacdo do jovem com o mundo do trabalho e escolha
profissional, fundamentada pela abordagem sdcio-histérica da psicologia.

E relevante citar, em especial, a tese de doutorado em que Urt (1992) buscou
realizar uma analise psicossocial do significado do trabalho para os jovens; fez-se
um resgate histérico do significado social e psicoldgico do trabalho. A pesquisadora,
amparando-se na psicologia socio-historica para conduzir seu estudo, aborda a
constituicdo da juventude, considerando-a de forma concreta e historica,
abandonando assim, sua concepcdo como manifestacéo Unica, abstrata e universal.
Para subsidiar sua analise, leva em conta como referencial as nocdes de
representacdo social e cotidianidade. O estudo teve como objetivo recolocar a
problematica dos jovens e o que € o trabalho para eles, a partir de sua realidade
concreta e historica, evidenciando semelhancas e diferencas nas representacoes e
atribuicbes que possuem sobre o trabalho. Foram entrevistados 80 jovens de 13 a
18 anos de idade, distribuidos em quatro grupos, sendo jovens estudantes;
estudantes e trabalhadores; trabalhadores e os “excluidos” do mundo do trabalho e
da escola. A analise mostrou que o significado do trabalho para a maioria dos jovens
é tido como dever/necessidade, servindo para a sobrevivéncia e o sustento, o que
supera a visao positiva de trabalho apenas como forma de realizagdo pessoal. A
autora conclui que ndo existe uma Unica categoria de jovens e sua significacdo
sobre o trabalho vem atravessada pelas condi¢cdes objetivas de vida de cada jovem,
que reflete no seu psiquismo, e no seu desenvolvimento enquanto totalidade
concreta. Portanto esses jovens nao possuem uma concepcdo homogénea de
trabalho e suas diferencas objetivas de vida — cotidiano, familia, escola — incidem
diferentemente no significado que atribuem ao trabalho.

Dentre as pesquisas que discutem o jovem e a escolha profissional, esta a do
pedagogo e orientador profissional Silvio Bock. Em seu mestrado, Bock (2001) faz a
avaliacdo de uma proposta de trabalho, na abordagem sdcio-histérica, com a
intervencao direcionada aos jovens, tendo como finalidade investigar os impactos de
um programa de orientacdo profissional nas decisfes de um grupo de 16 jovens que

dele participaram, analisando a situacdo de entrada e saida quanto as suas
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decisdes profissionais. Em seguida, foram selecionados cinco adolescentes para a
entrevista, a fim de compreender melhor o significado do programa de orientacao
profissional nas suas decisfes. Concluiu-se que o impacto do projeto foi positivo
quanto as contribuicdes no processo de escolha profissional dos entrevistados, a
partir da comparacédo dos registros de entrada e saida do jovem e dos depoimentos
fornecidos pela entrevista, no sentido de fazé-los parar para pensar, centralizar ou
organizar as ideias. Todos os jovens que participaram do estudo estudaram em
escolas particulares, conceituadas como boas escolas de ensino médio, portanto,
sdo adolescentes da camada média e alta da sociedade brasileira, com pais que
possuem alto nivel de escolaridade e exercem profissées reconhecidas como
liberais ou com a possibilidade de ocuparem altos cargos em empresas publicas ou
particulares. Os projetos de vida dos jovens participante da pesquisa seguem a
mesma ordem de escolha profissional pautada nos modelos de profissdo que tem de
seus pais.

Ja em sua producado de doutoramento, 0 autor teve como sujeitos e tema em
seu trabalho os jovens de baixa renda, recém egressos do ensino médio, e sua
escolha profissional, buscando os sentidos que sdo atribuidos a essa decisédo. Neste
trabalho, Bock (2008) faz uma ampla revisdo das producdes, até entdo encontradas,
e categoriza-as. Utiliza a mesma metodologia empregada em sua pesquisa de
mestrado junto aos jovens da classe média. Realizado um grupo de orientacao
profissional durante 15 sessdes, onde desenvolveram diversas atividades, em que
os jovens foram convidados a registrar suas questdes e sintese, que serviram como
objeto de analise para a pesquisa de cunho qualitativo. As conclusdes apontaram
gue o programa ajuda o jovem na construcado da sua escolha, embora sem mudar
sua opcao pelo ingresso no trabalho. S&o os sentidos subjetivos, construidos a partir
da sua insercdo como sujeito ativo no meio, que permeiam este processo de
escolha. As escolhas apontadas pelos jovens investigados nesse estudo tém o
intuito da superacdo da condicdo de vida que possuem e com a expectativa da
melhoria de vida, mas seguem opc¢oes simplificadas de cursos e sem deixar de lado
a necessidade pelo trabalho aliado ao estudo.

Em consulta ao acervo bibliografico da PUC-SP, buscando identificar seu
banco de teses e dissertacdes produzidas nos Programas de Psicologia da
Educacao e de Psicologia Social, no periodo de janeiro de 2006 a abril de 2011, ou

seja, pesquisas defendidas nos ultimos cinco anos, constatou-se que entre as 255
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publicacdes do Programa de Psicologia da Educacao, apenas cinco delas estao
relacionadas ao presente tema em discusséo, e entre elas, apenas uma producao
esteve interessada na investigacdo do jovem da elite. J& no Programa de Psicologia
Social, dentre as 181 dissertacbes e teses produzidas, somente quatro delas
abordam tal temética, sendo que dois trabalhos se voltam para a investigacdo aos
jovens da camada popular, uma pesquisa discute o projeto de futuro do jovem e uma
altima aborda a situac&o atual do trabalho juvenil.

Tendo como sujeitos, jovens de baixa renda, Oliveira (2009) procurou
investigar o sentido da escolha da profissao para essa populagéo, que participou de
um programa de orientagdo profissional. Realizou uma andlise da fala dos dois
entrevistados a fim identificar o sentido que possuem sobre a escolha profissional e
seus determinantes, tendo como principio de que toda escolha € multideterminada e
atravessada por aspectos subjetivos e objetivos, ja que a pesquisadora parte da
psicologia sécio-histérica para subsidiar sua investigacdo. As informacdes foram
coletadas por meio de questionario visando conhecer a realidade socio-econémica
dos sujeitos, em seguida a entrevista semi-estruturada e aplicacdo da dinamica
Projeto de Futuro, por entendé-la como recurso importante para acessar 0s sentidos
dos sujeitos sobre sua escolha profissional. As conclusfes indicam que 0s jovens
conhecem os fatores determinantes de suas escolhas, entretanto, tendem a
considerar separadamente os fatores objetivos e subjetivos da escolha. Fez-se uma
valiosa contribuicdo tedrica a sua revisdo de literatura no ambito da orientacéo
profissional.

E também caminhando pelo campo da dimenséao subjetiva e relacionando-a a
escolha moral da adolescéncia, visando apreender os valores utilizados pelos jovens
para fundamentar suas escolhas, Otuka (2009) se reportou a psicologia soécio-
histérica em seu trabalho de mestrado, utilizando como procedimento de andlise, o
denominado por Aguiar e Ozella (2006), como construcdo de nucleos de
significacao, referindo assim, a categoria sentido e sua analise. Respaldada no que
Agnes Heller (1970) denomina de particularidade e individualidade, identificou-se
através da analise dos sentidos, a aproximac¢do ou o distanciamento dos sujeitos.
Foram pesquisados nove adolescentes de escola publica de Ensino Médio. Apos a
veiculacdo de um filme e dois encontros para discutirem-no, foram escolhidos dois
sujeitos que atendiam melhor as condi¢cdes da pesquisa, e entdo, entrevistados

individualmente. As analises das situagfes permitiram conhecer os movimentos e
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contradicOes presentes nos sujeitos, diferentemente no processo em grupo e nas
situagbes individuais. Ao final, buscou-se entender como as analises individuais
possibilitam conhecer elementos proprios do grupo, e como as analises do grupo
permitem conhecer movimentos dos sujeitos individuais. Os movimentos de
contradicdo presentes no grupo sdo proprios da constituicdo de significacdes
construidas num grupo social em constante movimento e construgdo. Dentre as
conclusbes, a pesquisa permitiu compreender que 0s jovens entrevistados
apresentam uma visdo de homem naturalizado, possuem grandes expectativas de
ascensdo social na educagéo, percebendo-a como recurso de instrumentalizacao
para o trabalho. A visdo de homem naturalizado pode ser entendida como fator
resultante de um processo historico que fomenta essa concepc¢ao, e € reproduzida
também entre os jovens. A educacao € vista como forma de acesso ao mundo do
trabalho, através da formacao e profissionalizacao.

O trabalho de Kulnig (2010) investigou as construcdes de significado e
sentidos que jovens fazem sobre a desigualdade social e sobre a relacdo entre
educacdo e desigualdade social. Tendo como objeto de estudo os jovens
economicamente favorecidos da populagdo capixaba, inicialmente foram
entrevistados 404 alunos do Ensino Médio de cinco escolas privadas,
posteriormente foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com 10 jovens
participantes da primeira etapa. Os resultados apontaram que a desigualdade de
renda € o elemento central que caracteriza desigualdade social para esses jovens, a
violéncia é tida como a expressdo da desigualdade social mais presente no seu
cotidiano e consideram a educagdo como recurso para gerar igualdade de
oportunidades. Coube ressaltar esse estudo por ser o unico desenvolvido no
Programa de Psicologia da Educacdo da PUC-SP, que explana a dimensao
subjetiva da juventude da camada alta e sua relagdo no campo da desigualdade
social. E mais uma vez, constata-se a educacdo como trampolim que permite o
acesso ao mundo de trabalho, gerando oportunidades e possibilidades de
participacdo no mundo.

A dissertacédo de Liebesny (1998) tratou de investigar o lugar do trabalho no
projeto de vida de cerca de 200 adolescentes alunos da 82 série do Ensino
Fundamental. O objetivo da pesquisa foi conhecer o lugar do trabalho no projeto de
futuro desses jovens, suas referéncias, perspectivas, e a consciéncia que o jovem

possui quanto suas formas de sua insercdo social através do trabalho. O jovem
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identifica o trabalho como atividade dos adultos e relacionado a sobrevivéncia. O

estudo comparou jovens de escolas publicas e particulares e a autora conclui:
...apesar das condicBes objetivas de preparacdo para o trabalho se
constituirem diferentemente para os jovens das escolas publica e particular,
guando estes jovens se imaginam adultos, chegam todos ao mesmo lugar.
Pensam igualmente, desejam igualmente, significam igualmente seu projeto
de realizacdo. ‘Negam’ as condi¢cdes objetivas, responsabilizando-se

individualmente em ser o que pensam e desejam. (LIEBESNY, 1998,
p.78)

7

Respondem que trabalhar é necessario para que possam obter o que
desejam: casa, carro, dinheiro, sobreviver e consumir. Nao fazem qualquer relacao
com a transformacdao social e de si préprios. Os estudos levam ao trabalho e por isto
devem ser realizados com qualidade. Novamente o estudo é entendido como via de
acesso para o mundo do trabalho. Mas o trabalho aqui € compreendido de forma
dicotomizada, sem relacdo com a coletividade, ndo é pensado de forma colaborativa
e participativa na construcdo do social, € apenas um mecanismo de realizacéo
pessoal e provimento da satisfacdo de necessidades individuais daquele que o
realiza.

Baseando-se e dando continuidade a sua pesquisa, ainda permeando o
campo da dimensao subjetiva dos jovens, norteada pela psicologia socio-histoérica,
em seu trabalho de doutorado, Liebesny (2008) se preocupou com a questdo da
andlise de projeto de futuro como modo de apropriacdo de significados e producdo
de sentidos, por jovens de escolas publica e particular. Em carater de intervencao
profissional, teve como objetivo dar ao sujeito pesquisado, condicbes de
transformacdo de uma producdo ideologizada sobre seu futuro, refletindo assim
sobre seu processo de producgéo de significados e sentidos, a fim de potencializar
sua condi¢do de transformadores da realidade social. O discurso analisado é fruto
da elaboracdo escrita de um projeto de futuro, mediado pela intervencéo critica da
pesquisadora, através de uma acado dialogada constante norteada por roteiro fruto
do préprio discurso. E as consideragfes finais desse trabalho, foram propiciadas
pela transformacao gerada pela reflexdo a partir de sua elaboracdo, em que pesou
pensar no projeto de futuro como um processo de reflexdo, de ressignificacdo dos
planos e anseios, que pode contribuir com a promocao da saude do sujeito, uma vez
gue se fortalece sua capacidade transformadora ao pensar-se construtor do seu
futuro. Essa producéo é bastante significativa no sentido de apontar o movimento de
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transformacao possivel a partir do trabalho de reflexdo, discusséo e ressignificacdo
construido junto a esses jovens a cerca de seu projeto de vida.

Ainda abordando a dimenséao subjetiva dos jovens, Tomio (2010) em sua tese
estudou o sentido da escola publica para o adolescente. Buscou analisar as
significacbes produzidas e compartilhadas pelos adolescentes sobre a escola,
aproximando-se de suas zonas de sentido. A pesquisa, portanto, de carater
qualitativo, foi centrada metodologicamente na psicologia sécio-historica e através
de trés encontros interativos com um grupo de dez adolescentes, se deu a coleta de
dados. Seus resultados permitiram compreender que o0 jovem vé a escola como
fonte de conhecimento e sabedoria, de relacionamento e socializagdo. E possui
também uma percepcéao ideoldgica sobre a escola relacionando-a como Unica forma
de acesso para a conquista profissional, pessoal e financeira, entretanto suas
significac6es sdo mediadas por sentimentos negativos ja que a escola ndo oferece o
saber que buscam.

Fica bastante evidenciado que em todas essas producfes a educacéo € vista
de forma elementar para o ingresso do jovem no mundo do trabalho, ou seja, a
construcdo de seu projeto de futuro, deve perpassar necessariamente pela escola,
pela educagéao, pelo estudo.

Também interessada na populacdo jovem, Parenti (2009) estudou a camada
popular, os novos rumos do trabalho, a relacdo emprego e desemprego, tendo como
analise as praticas discursivas dos jovens e sua percepcado sobre 0s novos
paradigmas do mundo do trabalho. Através da analise do discurso, investigaram-se
jovens das camadas populares que possuem entre 15 e 24 anos, sobre sua
percepcdo quanto as reais oportunidades de ingresso no mercado de trabalho.
Utilizou-se a técnica dos grupos focais, possibilitando a fala aberta de todos os
participantes, facilitando a interacdo entre os participantes e a emergéncia de
assuntos diversos. A analise dos discursos se fundou na linha construcionista, que
consiste em entender que a realidade assim como a conhecemos, € resultado de
nossas praticas para representa-la. Os resultados da pesquisa revelaram
sentimentos muito paradoxais do jovem, do desejo por estarem no mundo do
trabalho, mas o sofrimento e frustragcdo por um ingresso num mercado de trabalho
sem condicOes dignas e sendo submetidos a condicfes exploratorias e sacrificantes.
Além disso, ficou evidenciada pelo estudo, a necessidade de politicas publicas

direcionadas para essa populacdo no que concerne ao trabalho e suas garantias. O
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estudo evidencia 0 momento de crise estrutural econémica e politica que atravessa
o mundo e o mercado de trabalho atualmente, que reflete em altas taxas de
desemprego, a alta concorréncia por um emprego, as exigéncias crescentes por
uma qualificacéo profissional cada vez mais elaborada e escolarizada, que dificulta o
acesso e permanéncia do jovem em postos de emprego com condi¢des dignas de
trabalho.

Ainda investigando o jovem da camada popular, Meneses (2007) teve como
objeto de estudo, a relacdo entre juventude, formacdo e trabalho. Foram
pesquisados 200 jovens entre 15 e 17 anos estudantes e trabalhadores, de um
Programa de Formac&o Profissional, buscando compreender seus significados
atribuidos a essa relacéo, a fim de verificar as possiveis formas de expressédo de
autonomia desses jovens ou 0 quao estdo adaptados as normas estabelecidas pela
sociedade. Essa populagéo foi extraida com base na Escala Formacgédo e Trabalho
elaborada de acordo com o método de Likert e validada pela autora. Os resultados
apontaram que o0s jovens manifestam em suas escolhas, valores indicando a
concordancia com a logica administrada pelo capital, entretanto, ndo foi comprovado
que o jovem atribua mais valor a formacédo decorrente das experiéncias do trabalho,
do que a obtida na formacao escolar. Revelando assim, contradicbes no seu pensar.

J& Oliveira (2008) em sua dissertagdo para o Programa de Psicologia Social
da PUC-SP, se interessou pela situacdo atual do trabalho juvenil, enfocando a
juventude e as exigéncias sociais para seu ingresso no mercado de trabalho. Fez-se
uma analise das exigéncias sociais desse processo de entrada do jovem no
mercado, quanto as possibilidades de formacdo e resisténcia aos mecanismos de
controle social. O estudo foi fundamentado na descricdo da situacdo sobre o
significado do trabalho na atualidade, contendo também a analise de um programa
de insercdo de jovens no mercado de trabalho, o CIEE — Centro de Integracéo
Empresa e Escola. Foram utilizados os conceitos de trabalho desenvolvidos por
Marx e Marcuse e os conceitos de sociedade industrial, formacédo e ideologia de
autores da teoria critica, Adorno, Horkheimer e Marcuse. O pesquisador salienta que
na atual sociedade capitalista, o ingresso do jovem no mercado de trabalho atende
mais aos interesses do mercado e mecanismo de controle social e ndo contribui
para a formacao do individuo e de atitudes e de pensamento autbhomo, mas sim,
moldam os jovens para atender aos interesses das corporagcdes. Dessa forma €&

possivel compreender o trabalho como mecanismo de reproducdo de uma ideologia
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e questionar a liberdade de escolha dos jovens, que sdo enveredados para a
construcdo de um projeto de futuro e escolha profissional atravessado por esses
determinantes, que o afastam de um processo autdnomo e legitimo de escolha de
um trabalho.

Por esses trabalhos, vé-se qual o caminho do interesse pelo estudo da
dimensao subjetiva dos jovens, investigando seus sentidos e significados no campo
da educacao, atrelada também ao trabalho, a escolha profissional e ao projeto de
futuro. A populacdo investigada compreende em geral, jovens estudantes, da
camada popular, que trabalham ou n&o. Seus resultados indicam a desvalorizacao
do jovem como sujeito autbnomo, como parceiro social e construtor da sociedade,
confirmando a critica apontada pela psicologia socio-histérica que denuncia a
condicdo de afastamento imposta ao jovem, que 0s condiciona a posicdo de
expectadores e os distancia do egresso no mundo do trabalho, com condic¢des justas
e concretas de realizacdo pessoal, social e profissional, como construtores de seu
meio.

Foi identificado que o trabalho faz parte da construcao do projeto de vida e
futuro desses jovens, ndo sdo garantidas condi¢bes que os possibilitem concretizar
dignamente esse projeto. E valorado ao estudo o status de elemento fundante e
essencial para o ingresso no mundo do trabalho.

Ainda que comprometidos com a rela¢do do jovem com o mundo do trabalho,
nao foi possivel identificar nessas produc¢des um estudo anterior a esse processo de
entrada no mercado de trabalho, que se aprofunde na investigacdo sobre a
dimenséo subjetiva do adolescente da camada alta, em relacdo ao trabalho e sua
escolha profissional, um estudo que se interessasse por conhecer como 0 jovem
constroi esse processo de escolha, a partir dos significados que nucleiam e
fundamentam sua escolha profissional.

Foi constatado o valor que o jovem confere ao trabalho como atividade
fundamental para sua sobrevivéncia e sustento. Mas néo verificamos estudos que
problematizassem o embasamento e os significados que permeiam a construcao
subjetiva dessa escolha, pesquisas que se concentrassem em como 0 jovem Vé o

trabalho e sua relagdo no campo social.
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2 JUVENTUDE / ADOLESCENCIA

“Os jovens ndo s6 devem ser amados, mas devem saber que séo
amados. A primeira felicidade de um menino € saber-se amado.”
(Séo Joéo Bosco)

2.1 AS CONCEPCOES DE ADOLESCENCIA NA PSICOLOGIA

A adolescéncia é socialmente abordada e tradicionalmente discutida no
campo da psicologia, como periodo de desenvolvimento conflituoso e desarménico
na vida do homem, e sendo compreendida assim, como uma fase natural de seu
desenvolvimento.

Assim confirma Sposito (2000), é preciso reconhecer que, histérica e
socialmente, a juventude tem sido considerada como fase de vida marcada por uma
certa instabilidade associada a determinados “problemas sociais”.

Muitas sdo as teorias que respondem ou buscam compreender o adolescente,
cabe aqui relacionar algumas dessas concepgoes.

E ai, por definicdo, instaura-se uma indagacéo a cerca da adocao dos termos
juventude e adolescéncia.

O autor Groppo (1992) relaciona esses termos, € mais, trata também da
puberdade. Ele os atribui a uma area de estudo diferente e relaciona-os a um tipo
determinado de transformacao sofrido pelo homem. A Adolescéncia estaria para ele,
a cargo da Psicologia e vincula-se as mudancas na personalidade, mente ou
comportamento. J4 a Juventude permeia o campo de investigacdo da Sociologia, e
esta ligada ao periodo de transi¢do entre as fungdes sociais infantis para as funcdes
sociais adultas. Por fim, a Puberdade de cunho mais organicista, € foco de interesse
das Ciéncias Médicas e esta ligada as transformacfes corporais pelas quais a
crianga passa em direcao a fase adulta.

Sobre essa dicotomia entre areas de estudo que se voltam a investigacao
sobre essa fase do desenvolvimento, Pais (1990) aponta que os estudos de feitio
psicolégico tendem a privilegiar os aspectos negativos da adolescéncia, sua
instabilidade, irreveréncia, inseguranca e revolta. A sociologia ora investe nos
atributos positivos dos segmentos juvenis, responsaveis pela mudanca social, ora

acentua a dimensao negativa dos “problemas sociais” e do desvio.
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Tais concepcgdes norteiam a intervencdo junto ao jovem na area da educacao
e sdo utilizadas também para respaldar pais e maes no tratamento e educacédo de
seus filhos, servindo como apoio e recurso de informacdo, orientacdo e
conhecimento para a conducéao de situacdes cotidianas e as mais dificeis, auxiliando
0s pais na tomada de decisdes quanto a educacdo do jovem, num cenario em que €
cada vez mais frequente delegarem a divisdo da responsabilidade pela educacéo
dos filhos, para profissionais como psicologos, professores, pedagogos e outros.

E uma vez que a psicologia responde a essa demanda da sociedade, ela
contribui para legitimar posicionamentos, ideologias, padrdes de conduta e
comportamentos desejaveis que cristalizam e reforcam determinantes tidos como
hegemonicos e inquestionaveis, que visam atender a expectativas e interesses de
uma camada da populacdo detentora desta ideologia, prevalecendo assim a ordem
de uma minoria dominante sobre uma massa que responde e se torna refém dessa
cadeia de poder e massificagao.

Sérgio Ozella (2003) interessado no adolescente como objeto de estudo
comenta a postura de profissionais psicologos voltados para esse campo de
atuacdo, ao serem indagados sobre a visdo que possuem com relacdo do
adolescente:

Ao ser perguntado sobre sua concepc¢do sobre adolescéncia era comum o
psicélogo mostrar-se surpreso com isso. Ele dizia, mais ou menos, o
seguinte: “Como minha concepcdo sobre adolescéncia? Nunca havia
pensado nisso”. Para nés foi surpreendente! Um profissional que lida com
um fendbmeno (adolescéncia) ndo ter clara sua concepgdo sobre seu objeto
de estudo e trabalho? Parece-nos que a explicacao seria que ele tem sim
uma concepcdo sobre adolescéncia, mas ndo se da conta de qual é.
Explicando melhor: a concepcao de que “adolescéncia é...” dos manuais e

das “teorias” psicolédgicas é tdo naturalizada que ndo é necessario nenhuma
reflexdo sobre ela. Adolescéncia é isso e pronto!!l. (OZELLA, 2003 p.37)

Em razdo dessa preocupacao, é pertinente refletir sobre qual € o olhar que a
psicologia dedica para pensar e abordar a juventude? Como a psicologia
caracteriza, identifica e maneja o comportamento do jovem? Como a psicologia
encara o jovem quando este € seu objeto de estudo e intervencao?

A partir do século XX a adolescéncia passa a ser investigada pela ciéncia
como objeto de estudo. O psicologo Stanley Hall (1904), imbricado com a
psicanalise e dedicado ao estudo do desenvolvimento infantil caracterizou a
adolescéncia como um periodo na vida do homem que é marcado por tormentos e

hY

conturbacdes que estariam relacionados a emergéncia da sexualidade. Com o
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advento da psicandlise nesse periodo, essa visdo da adolescéncia atrelada a
sexualidade foi reforcada.

Contudo, foi a partir das contribuicdes de Erickson (1976) que a adolescéncia
institucionalizou-se como fase especial no processo de desenvolvimento humano.
Erickson incorporou o conceito de moratéria para caracterizar esse periodo
desenvolvimentista permeado por confusao de papéis e dificuldades de estabelecer
uma identidade propria, denotando um modo de vida entre a infancia e a idade
adulta.

Seguindo as contribuicbes que legitimaram o cardter naturalizante da
adolescéncia como objeto de estudo pelas ciéncias e no campo da psicologia,
Aberastury e Knobel (1981) introduziram o conceito “sindrome normal da
adolescéncia” que encerra toda a realidade biopsicossocial do sujeito nele mesmo,
ou seja, atrelam todo seu comportamento, crises, confusdes, como sendo
propriamente naturais do individuo.

Essas concepcbes organicistas e naturalizantes apresentadas concebem o
adolescente de maneira universal. Bock (2007), num estudo proficuo a respeito das
producbes dedicadas para pais e educadores, faz a critica de que as concepgdes
correntes, até entdo, concebiam a adolescéncia como uma etapa natural do
desenvolvimento, tendo um carater universal e abstrato. Inerente ao
desenvolvimento humano, a adolescéncia ndo sO foi naturalizada, mas tambéem
percebida como uma fase dificil, uma fase do desenvolvimento, semi-patolégica, que
se apresenta carregada de conflitos "naturais”.

Também Osorio (1992) ainda que do campo psicanalitico e compartilhando o
carater universal atribuido ao adolescente, vem contrapor essa Vvisao ao julgar que a
crise de identidade é pertinente apenas aos jovens de classes sociais privilegiadas,
por entender que esse jovem nao tem que se preocupar com a luta pela
sobrevivéncia.

Aguiar, Bock e Ozella (2009), comentam criticamente tais visdes
deterministas que respaldaram os estudos no século passado e que ainda refletem
no cenario atual nas teorias correntes da psicologia:

Foi essa a concepgdo de adolescente que permeou as teorias psicoldgicas
durante o século XX. E surpreendente que mesmo com estudos

antropolégicos que vém questionando a universalidade dos conflitos
adolescentes, a Psicologia convencional insista em negligenciar a insercao
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historica do jovem, suas condi¢cbes objetivas de vida. (AGUIAR, BOCK e
OZELLA, 2009 p.165)

Em outro sentido, cabe destacar Margulis (2001) que trouxe uma contribuicao
diferenciada e ampliada ao considerar que nao se pode falar em adolescéncia, mas
em adolescéncias, em vista da intensa heterogeneidade observada no plano
econdmico, social e cultural. Adolescéncia aqui deve ser analisada como uma
condicdo relacional determinada pela interacdo social, cuja matéria basica é a
cultura.

Dessa forma, a consideracdo pelos determinantes ambientais, sociais,
econdmicos e historicos ja comeca a estar presente na compreensao desse periodo
do desenvolvimento humano. E a partir dessa perspectiva que a psicologia sécio-
histdrica constitui seu olhar para a adolescéncia.

E é essa a concepcdo que adotamos nesse estudo. O entendimento da
adolescéncia como uma construcdo social existente em determinadas culturas e
sociedades, carregadas por suas caracteristicas construidas historicamente, que
traduzem determinantes de todas as ordens, estabelecidos pelo interesse de uma
classe privilegiada, que rege a vida de toda a sociedade.

E por assim ser processual, essa adolescéncia é fluida, metamorfoseada,
carrega contradicdes, interferéncias e significacdes culturais, historicas e sociais,
gue atravessam sua subjetividade a medida que suas acdes se objetivam no campo

concreto.

2.2. A ADOLESCENCIA PARA A PSICOLOGIA SOCIO-HISTORICA

“Eu acredito € na rapaziada
Que segue em frente e segura o rojao
Eu ponho fé é na fé da mocgada
Que néo foge da fera e enfrenta o ledo
Eu vou a luta com essa juventude
Que néo corre da raia a troco de nada
Eu vou no bloco dessa mocidade
Que néo ta na saudade e constroi
A manha desejada”
(Acredito na Rapaziada)
Gonzaguinha

A abordagem sécio-histérica questiona as concepcdes vigentes no campo da
psicologia por ter adotado uma compreensao diferente sobre seu objeto de estudo, o
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homem.

A visdo socio-histérica concebe o homem como um ser historico, isto é, um
ser constituido no seu movimento; constituido ao longo do tempo, pelas
relacbes sociais, pelas condicbes sociais e culturais engendradas pela
humanidade. Essa visdo gera uma concepc¢do de adolescéncia diferente e,
a nosso ver, faz avancar a Psicologia (...) (AGUIAR, BOCK e OZELLA, 2009
p.167)

Respaldada pelo marxismo e ancorada nos pressupostos vygotskyanos, essa
corrente tedrica seguindo o método materialista histérico dialético, rompe com as
visbes dicotbmicas e organicistas e entendem o homem como ser ativo e historico,
embrenhado no social, na sua cultura, num processo de constituigdo muatua, onde
ambos estdo imbricados num plano de construcdo, transformacdo e movimento
constantes.

Para Vygotsky (1998) o desenvolvimento humano se dé a partir das relacdes
gue o sujeito estabelece ao longo de sua vida. Por isso o individuo constitui-se
efetivamente como ser humano por meio das relacdes que mantém, sendo produto e
produtor de suas relacdes, que geram as condi¢cdes de sua existéncia, das relacbes
sociais, da historia e da cultura.

Quando algumas concepc¢bes concebem o adolescente de forma negativa,
acentuando suas caracteristicas transgressoras de rebeldia, inconstancia e veem-no
como uma ameaca, como um problema a ser solucionado, como uma fase que deve
ser extirpada, esse enquadre vem atravessado por questdes sociais, historicas e
culturais que devem ser desveladas para que se entenda o processo que legitimou
tais concepcoes.

Schimitt (1994) atrela esse estigma de rebeldia conferido aos jovens, a
realidade existente na Europa do século XIX, onde existiam os jovens filhos da
classe operéria e os jovens filhos da burguesia. Os primeiros ndo tinham acesso a
educacdo e ao lazer e deviam responder a expectativa de suas familias, por
obediéncia e trabalho. Nesse cenario, o jovem indigna-se com a realidade
repressora que vive, por parte de sua familia e do sistema, manifestando-se
contrario. Em decorréncia de tais exigéncias, de condi¢des precérias de trabalho, e
por sentirem-se discriminados, 0s jovens despertaram para o0 sentimento de rebeldia
e insubordinacao, que os marca até a atualidade.

Por isso, pensar a adolescéncia exige considerar os determinantes que estao

envolvidos nesse processo, e que a diferenciam de cultura para cultura, podendo ser
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reconhecida ou ndo, a depender do momento social e historico de que estamos
falando e, portanto, desconstruir o caminho que a validou e reconstruir criticamente
esse processo desnaturalizando-o.
Em consideracdo a esses determinantes culturais, Bock (2007) registra a
preocupacao do referencial socio-histérico ao investigar a adolescéncia:
A abordagem socio-histérica, ao estudar a adolescéncia, ndo faz a pergunta
"0 que é a adolescéncia”, mas, "como se constituiu historicamente este
periodo do desenvolvimento". Isto porque para esta abordagem, s6 é
possivel compreender qualquer fato a partir da sua inser¢céo na totalidade,
na qual este fato foi produzido, totalidade essa que o constitui e lhe da

sentido. Responder o que é a adolescéncia implica em buscar compreender
sua génese histérica e seu desenvolvimento. (BOCK, 2007)

Para referendar o peso desse tecido cultural na constituicdo do homem, cabe
citar os estudos de Margaret Mead (1961) no campo da antropologia, que identifica
diferencas nas caracteristicas e modelos entre criangcas nativas e criangas
civilizadas, refletidas por sua cultura, questionando assim o carater universalizante
que era atribuido pelas teorias voltadas para o estudo do desenvolvimento humanao.

Dessa forma, é possivel questionar a existéncia da adolescéncia, bem como
seu conceito e definicdo, ou seja, cabe pensar se essa fase existe e se sim, como
ela se constitui? Mais uma vez Aguiar, Bock e Ozella registram essa indagacao e
apontam os caminhos que procuram respondé-la:

Algumas concepcbes que questionam o conceito de adolescéncia tém
negado o préprio conceito, por considera-lo desnecesséario. Para a
Psicologia Socio-Historica, a adolescéncia existe, mas ndo é uma fase
natural do desenvolvimento humano. E criada historicamente pelo homem,

nas relagdes sociais, enquanto um fato, e passa a fazer parte da cultura
enquanto significado. (AGUIAR, BOCK e OZELLA, 2009 p. 168)

Para compreender o surgimento da adolescéncia Aguiar, Bock e Ozella
(2009) reportam-se a Adélia Climaco (1991) que abarca em seus estudos os fatores
sociais, econdémicos e culturais, como sendo indicadores da constituicAo desse
periodo da vida do homem. Para Climaco (1991) na sociedade moderna com o
advento do trabalho e sua sofisticacdo tecnoldgica, o0 homem passou a ter que
aprimorar sua formacao profissional, permanecendo mais tempo na escola, sendo
assim, afastado por mais tempo do mundo do trabalho. E também o desemprego
presente na sociedade capitalista, exigiu que o homem se apropriasse de melhores
condi¢cbes de formacao, buscando qualificar-se por mais tempo, visando enfrentar o

ingresso no mercado de trabalho.
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Sobre isso, Bock, Aguiar e Ozella (2009) ainda referem que a ciéncia com
seus avancos e solucdes, tem prolongado a vida do homem e trazendo desafios em
relacdo ao mercado de trabalho e formas de sobrevivéncia. Com a longevidade
aumentada, o homem permanece por mais tempo socialmente ativo e habil
ocupando o espaco no mundo do trabalho e afastando assim, o jovem que j& possui
condi¢cbes para se inserir, mas néo o faz por ndo haver espaco para tanta mao-de-
obra em atividade. Os autores concluem:

Estavam dadas as condi¢cdes para que se mantivessem as criancas mais
tempo sob a tutela dos pais, sem ingressar no mercado de trabalho. Manté-
las na escola foi a solucédo. A extensao do periodo escolar e 0 consequente
distanciamento dos pais e da familia e a aproximacdo de um grupo de
iguais foram as consequéncias dessas exigéncias sociais. A sociedade
entdo assiste a criagdo de um novo grupo social com padréo coletivo de

comportamento: a juventude/adolescéncia. (BOCK, AGUIAR e OZELLA,
2009 p. 169)

Apontar esses fatores revela parte da construcéo tedrica que se formou para
explicar os processos da juventude. Desconstruir, desvelar esses contributos se faz
necessario, pois sdo essas concepcdes que reforcam o lugar que o jovem ocupa na
sociedade, que legitimam o afastamento do jovem do mundo do trabalho. S&o
olhares e posicionamentos correntes na psicologia encobertos por estigmas e
descrédito que desautorizam o jovem a participacdo social e que por sua vez, sdo
reproduzidos por eles préprios ao fazerem parte desse campo social e cultural.

Ozella e Aguiar (2008) no estudo que buscou desmistificar a concepcéo de
adolescéncia/adolescente presente no discurso dos jovens, e procurando investigar
de que maneira entendem a passagem para a idade adulta, aplicaram um
guestionario a 856 jovens de ensino médio da Grande Sao Paulo com idade entre 14
e 21 anos, de ambos 0s sexos, pertencentes as classes de A a E, sendo jovens
brancos, negros e orientais.

Com base no levantamento dos dados, ficou evidenciado que uma das
caracteristicas mais marcantes em todos os adolescentes, — considerando todos os
aspectos que caracterizavam a amostra — € a reproducdo de concepcdes
socialmente instituidas sobre o que vem a ser a adolescéncia.

Dessa forma, Ozella e Aguiar (2008) entendem que:

“A forma pela qual os adolescentes significam esse momento por eles vivido,

a nosso ver, revela e reforca a expectativa social, produz e reproduz a ideologia
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liberal, reafirmando concepc¢fes naturalizantes e aistoricas”. (OZELLA e AGUIAR,
2008 p. 104)

Por isso as concepgdes concernentes a juventude e adotadas no campo da
educacdo, e que sao difundidas entre pais e educadores, devem ser alvo de
questionamento e refutacdo. Pois o jovem que hoje é fruto dessa compreensao, e
que ¢é tratado sob esse enfoque, possivelmente reproduzira as posturas
predominantes na ideologia dominante.

Para encerrar, uma ultima critica a0 modo como se pensa 0 jovem, que 0
fragmenta, desvaloriza-o, e o detém na condi¢cdo de moratoria social:

Nossa cultura valoriza o adulto produtivo. Desvaloriza todas as outras fases
da vida: a infancia, a velhice e a adolescéncia, tomadas como fases
improdutivas para a sociedade, por isso desvalorizadas. A visdo
naturalizadora reforca estes valores, ao tomar o desenvolvimento como
referéncia. (...) A Psicologia ndo deve manter-se divulgando e reforcando
estas visdes. (...) Enfim, a visdo naturalizante da adolescéncia é mais do
gue uma visdo que acoberta as determina¢cdes sociais; € uma visdo que
impede a construcdo de uma politica social adequada para que 0s jovens

possam se inserir na sociedade como parceiros sociais fortes, criativos,
cheios de projetos de futuro. (BOCK, 2007)

O jovem ao qual nos reportamos nessa andlise, pautada pela concepgéo
sécio-historica da psicologia € entendido como um sujeito que deve ser protagonista
de sua realidade individual e coletiva, bem como de suas proprias escolhas que
serdo, portanto definidoras da forma como ira atuar em sentido mais amplo, na
realidade social da qual faz parte, mas de onde € distanciado.

A psicologia que adotamos, investe nesse jovem de possibilidades e
considera-o aqui o jovem como ser social capaz de atuar plenamente, um individuo
que esta se desenvolvendo sim, e que por isso possui capacidades para conhecer-
se e aprender sobre si e seu mundo. Pensamos 0 jovem cCOmoO um ser em
construcéo, que possui condicoes de formar-se politicamente e culturalmente, e n&o
apenas ter acesso a formas esperadas e prontas de estudo e escolha profissional.

Por isso, a preocupacdao sobre como se veem em relacdo ao trabalho, a
relacdo que estabelecem com o trabalho no mundo atual e sua importancia e

relagéo de pertinéncia a vida em sociedade.
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3.1 O TRABALHO, O HOMEM E A SOCIEDADE

O trabalho e a vida em sociedade séo duas caracteristicas da vida humana
gue vao permitir um salto de qualidade no desenvolvimento humano. (p. 28)
(...) E gracas ao trabalho, entendido como emprego de energia humana
para a transformacao intencional da natureza, que os homens se péem nos
objetos, humanizando-os. Pensemos em qualquer objeto que esteja em
nosso mundo material ou intelectual. Eles sdo todos frutos da intervencao
do homem. (BOCK, 2004, p. 31)

Homem, trabalho e sociedade estdo profundamente relacionados em se

tratando do surgimento, desenvolvimento e evolu¢cdo da humanidade. O trabalho

permeia toda a estrutura de organizacdo da sociedade, desde a evolucdo do

homem, a criagcdo e ampliagcdo dos meios de producdo de suas necessidades, o

aprimoramento no uso de instrumentos para tal, as primeiras relagdes humanas e

formas de comunicacdo que se estabeleceram estdo atravessadas pela acdo do

homem que se configura como trabalho.

O homem, ao se humanizar, deposita seu desenvolvimento em
instrumentos culturais. Os homens das geracdes subsequentes, ao atuar
sobre 0 mundo, transformando-o, se apropriam desta humanidade ali
depositada. Humanizando-se e transformam o mundo com seu trabalho,
depositando no mundo material uma “nova humanidade. (BOCK e
LIEBESNY, 2003 p. 207)

E a partir do trabalho que o homem se apropria do legado da humanidade,

daquilo que foi construido e assim, humaniza-se, adquirindo as formas de ser social,

através de todo o aparato de que o mundo material dispde e de que esse homem

necessita para pertencer ao mundo e satisfazer suas necessidades humanas.

O homem nao nasce, portanto, dotado das aptiddes e habilidades histéricas
da humanidade, pois elas foram conquistadas e criadas. O homem nasce
candidato a essa humanidade, humanidade esta que esta no mundo
material, cristalizada nos objetos, nas palavras e nos fenbmenos da vida
humana. (BOCK, 2004, p. 31)

3.2 TRABALHO COMO CATEGORIA FUDANTE

Partimos da compreensdo de que a radicalidade necessaria para
produzirmos conhecimento de fato sobre a realidade social esta calcada na
centralidade ontoldgica da categoria Trabalho para a constituicdo do Ser
Social. Trabalho compreendido em sua dimens&o concreta, como atividade
de transformacéo do real pelo homem e, dialeticamente, de construcéo de si
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e de seu mundo, enquanto elemento fundante do género humano, na
medida em que engendra um salto ontolégico que retira a existéncia
humana das determinagc6es meramente bioldgicas. (BOCK e CRUZ, 2009 p.
24)

Esse trecho introdutério presente na producédo fruto de uma intervengcao no
Projeto Inclusdo Social Urbana Nés do Centro, — realizada por um grupo de
pesquisadores da PUC-SP em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo e outros
parceiros, — expressa fielmente a compreensédo sobre Trabalho que se pretende
adotar neste capitulo. O trabalho entendido em seu papel fundamental para a
constituicdo e transformacdo do real pelo homem, e ao mesmo tempo efetivando
também a constituicdo de si e de seu mundo, j& que partimos do referencial
materialista historico e dialético, que compreende o homem através de sua atividade
que objetivada é transformadora de si e do real dialeticamente.

O grupo responsavel por essa producdo possui como alicerce tedrico e
pratico, o método materialista histérico dialético, legado do marxismo, que considera
os elementos de movimento, contradicdo e transformacdo do homem e do mundo,
uma vez que se embasa no campo de producdo material de uma sociedade, que
caminha no sentido da producéo para satisfacdo de suas necessidades, que a partir
dessas mesmas, produzirdo um movimento de geracdo de outras novas
necessidades, caracterizando entdo a dialeticidade que permeia a vida do homem.
Esta posto o método materialista histérico dialético.

Ainda justificando a adocdo do Trabalho como categoria fundante para a
compreensao da génese humana e a constituicdo do mundo real, Vigotski (1995
[1931]) ressalta que a categoria trabalho é de vital importancia para a Psicologia
Sacio-historica porque é a partir da atividade consciente de transformacéo do mundo
que o ser humano adquiriu o reflexo consciente da realidade e desenvolveu suas
funcdes psiquicas superiores.

Seguindo esse percurso que considera e entende a importancia do trabalho
como forma de organizacao social e estruturacéo do plano individual do homem, por
se concretizar no mundo material, objetivando sua subjetividade, através dos
sentidos e significados que o engendram no mundo, Furtado e Svartman (2009)
explicitam a forma como o trabalho nucleia as formas de organizagéo para si e para
0 social:

A organizacdo social do trabalho materializa ndo apenas produtos para
consumo e sobrevivéncia, mas também materializa e estabiliza formas de
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compreensdo de si mesmo e do mundo, sustenta o desenvolvimento
concreto de projetos e potencialidades especificamente humanas. O mundo
resultante do trabalho humano ja ndo é um mundo meramente natural, mas
€ um mundo social e histérico, repleto de sentidos e significados
construidos nos atos coletivos da producdo. (FURTADO e SVARTMAN,
2009 p. 84)

Portanto, a construgcdo do real, do mundo social, se da através da
concretizacdo da acdo humana transformadora sobre o material, que fica
impregnada na cultura, nas construgdes sociais, naquilo que € transmitido para as
geracdes vindouras. E nesse processo de herdar aquilo que ja foi construido e a
partir do surgimento de novas necessidades, que o homem através do trabalho
coloca-se no mundo, apropriando-se dele e transformando-o na mesma medida.

Mais uma vez, o conceito trabalho estad presente e sendo pensado como
categoria fundante na existéncia social,

(...) na investigacdo ontolégica de Lukacs, o conceito de trabalho
comparece em uma acepg¢ado muito precisa: é a atividade humana que
transforma a natureza nos bens necessarios a reproducdo social. Nesse
preciso sentido, é a categoria fundante do mundo dos homens. E no e pelo
trabalho que se efetiva o salto ontolégico que retira a existéncia humana

das determinacdes meramente bioldgicas. Sendo assim, ndo pode haver
existéncia social sem trabalho. (LESSA, 2002 p. 27)

Ha aqui uma consideracdo que confere ao homem um carater que vai além
de seu aparato bioldgico. Que atribui intrinsecamente a existéncia social humana a
efetivacdo da sua atividade através do trabalho.

Cabe aqui apresentarmos o trabalho no ambito da sociedade capitalista,
como ele se configura, o que representa o trabalho no processo de producéo
capitalista e seu sentido valorativo. Para tanto nos reportamos a Marx, desde sua
introdutdria conceituagéo por trabalho, comentada Albornoz,

Para Marx, o trabalho é pressuposto em uma forma que o caracteriza como
exclusivamente humano. O trabalho do homem tem uma qualidade
especifica, distinta de um mero labor animal. Se uma aranha leva a cabo
operagbes que lembram as de um teceldo, e uma abelha deixa
envergonhados muitos arquitetos na construcéo de suas colmeias, contudo,
essa sua agitacdo ainda ndo é trabalho do mesmo modo que o trabalho
humano. “O que distingue o pior arquiteto da melhor das abelhas é que o

arquiteto ergue a construcao em sua mente antes de a erguer na realidade.”
(ALBORNOZ, 1989 p.70)

O trabalho humanizado seria entdo projetado antecipadamente na mente
humana. Com vistas a atender suas necessidades, o homem planeja e constroi
produtos que ja perpassaram sua mente, antes de serem concretizados

materialmente, portanto, o0 homem ja contém em si por meio da imaginacdo, o
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produto acabado de seu trabalho, de sua necessidade. Sendo assim, para Marx e
para o marxismo, o trabalho pertence ao reino da necessidade. (Albornoz, 1989)

De posse dessas colocacOes, reiteramos o lugar e o papel que o trabalho
ocupa e desempenha na construcao da vida em sociedade, bem como intermedeia
as relacbes humanas, e € responsavel pela produgcdo de riqueza a partir da
transformacao da natureza a seu favor e conforme suas necessidades. Conforme
contribui Antunes (2004),

O trabalho é a fonte de toda riqueza, afirmam os economistas. Assim &, com
efeito, ao lado da natureza, encarregada de fornecer os materiais que ele
converte em riqueza. O trabalho, porém, é mutissimo mais do que isso. E a
condicao basica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que,

até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o préprio homem.
(ANTUNES, 2004, 13)

E ai se instala um elemento de contradicdo a cerca do trabalho no mundo

atual, atravessado pela crise estrutural politica e econémica, que produz o

desemprego, a desvalorizacdo da mao de obra, e expbe o homem a condi¢cdes

subumanas de trabalho. Pois a mesma atividade responsavel pela criacdo e

humanizacdo do proprio homem, € a mesma que € responsavel por sua
desumanizacéo.

Como afirma Antunes (2004) de maneira critica, através da constatacao
desse paradoxo,

Mas, se, por um lado, podemos considerar o trabalho com um momento

fundante da vida humana, ponto de partida do processo de humanizacéo,

por outro lado, a sociedade capitalista transforma em trabalho assalariado,

alienado, fetichizado. O que era uma finalidade central do ser social
converte-se em meio de subsisténcia. (ANTUNES, 2004, p.8)

Aqui o trabalho estd pensado do ponto de vista da sociedade capitalista e sua
l6gica, de trabalho assalariado e alienado, distante do emprego de forcas
intelectuais. O trabalho degradante, que limita, que visa sO a obtencéo de bens e
lucratividade, que ndo compreende a forca humana e seu desenvolvimento como
parte desse processo, ou seja, desumaniza-se o humano.

Ou seja, 0 mesmo trabalho que produziu o desenvolvimento da humanidade e
da vida em sociedade, foi, a partir do movimento histérico, social, politico e
econdmico, sofrendo e perpetuando tais transformacdes que o levaram de um status

a outro.



36

4 TRABALHO E JUVENTUDE

4.1 O QUE PENSA O JOVEM SOBRE O TRABALHO

Ao ler tudo o que se escreve sobre a juventude e em particular sobre as
suas esperancas e juizos, é espantoso, por exemplo, avaliar o infimo lugar
dispensado ao que ela pensa sobre o trabalho. Essa indiferenca contrasta
com a excessiva atencdo a qualquer outras das suas opinides.
Incessantemente chamados a emitir juizos sobre as necessidades atuais ou
futuras, os jovens sdo, na verdade, muito menos interrogados acerca do
sentido da sua existéncia futura de trabalhadores do que acerca da droga,
do erotismo ou da violéncia.

Mesmo quando tal ocorre, é principalmente numa perspectiva concreta de
orientacao profissional e ndo para os convidar a refletir sobre o contetddo e
os objetivos de uma atividade laboriosa a qual, todavia, estdo condenados a
consagrar, amanhd, tanto tempo e tanto de si préprios. (CARMO [1992] cita
Jean Rousselet, A alegria ao trabalho)

A partir das consideracdes colocadas a cerca do lugar e do papel que o
trabalho ocupa e exerce na vida do homem, tanto no ambito individual como social,
€ de se questionar e problematizar o que avalia Carmo em relagdo ao menor
interesse sobre o que o jovem pensa em relagéo ao trabalho.

E o trecho acima (Carmo, 1992) expressa muito bem uma das motivacdes
para a producdo dessa pesquisa, tendo como interesse o estudo do jovem e sua
relacdo com o trabalho. Essa populacédo € pouco convidada a refletir sobre 0 mundo
do trabalho, no sentido de preparar-se para o que esta por vir, e repentinamente sdo
forcados a responderem expectativas como méao-de-obra economicamente ativa,
sendo inseridos forcosamente no mercado de trabalho, sem que antes tenham
pensado a respeito de suas escolhas e sobre o papel que o trabalho possui na vida
do homem e da sociedade de maneira geral.

O estudo de Bock e Liebesny (2003) sobre projeto de vida dos adolescentes
propés-se a investigacdo nesse sentido e revela que a realizacdo da escolha
profissional ndo vem acompanhada de um processo que considere a coletividade,
mas somente centrados no proprio individuo e ainda assim, com uma percepgao
limitada sobre suas capacidades e sua relacéo de pertinéncia com o social. O jovem,
portanto, dotado de condi¢cBes para concretizar acfes transformadoras, € desviado
de suas possibilidades e para além disso, é estigmatizado como um ser gerador de
conflitos, como um adolescente problema que precisa ser extirpado.

Cabe aqui refletirmos sobre a situac@o destes jovens: tém condicdes plenas
de insercdo no mundo do trabalho, pois estdo com seu corpo, sua cogni¢ao
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e seus afetos desenvolvidos, aproximando-se dos adultos. Poderiam por
isto ocupar um lugar no mundo adulto, bastaria que um ritual os iniciasse.
Mas nao: estardo fora deste mundo adulto do trabalho, que possibilita
independéncia financeira, ainda por algum tempo ou por muito tempo. Esta
contradicdo entre as condi¢cBes que possuem e a falta de autorizacéo para o
ingresso no mundo social adulto sera responsavel pelo surgimento da maior
parte das caracteristicas conhecidas hoje como dos adolescentes: rebeldia,
conflito geracional, indefinicdo de identidade e onipoténcia. (BOCK e
LIEBESNY, 2003, p. 211)

A consideragdo das autoras citada acima denuncia e desvela as
circunstancias sociais, culturais e histéricas que condicionam o jovem numa
condicdo de limitacdo e distanciamento diante da realidade da qual fazem parte,
mas ainda ndo estao autorizados a participarem ativamente.

Bock e Liebesny (2003) explicitam a condicdo de moratéria destinada aos
jovens, e apontam suas consequéncias, 0 que nos permite antever um cenario e
intervir com responsabilidade e compromisso, promovendo a ressignificacdo e a
desconstrucdo desse processo de condenacdo do jovem a expectadores, pois
revertendo essa equacdo € possivel torna-los protagonistas e parceiros, uma vez
que possuem condic¢des para tal.

Ha& uma enorme passividade na constru¢do das possibilidades sociais. Sao
ativos na construcao do futuro pessoal; estudardo, trabalharéo e constituirao
familia. O restante do mundo, inclusive as mudancas que algumas vezes

desejam que ocorra no mundo do trabalho e do estudo, ndo parece estar ao
seu alcance produzi-las. (BOCK e LIEBESNY, 2003 p. 218)

Ou seja, todo o terreno se torna desfavoravel para o jovem, fruto disso, é a
incorporacao pelo adolescente de um modo de pensar o mundo e se pensar,
descolado do real, reproduzindo a propria logica de descrédito e
desresponsabilizacdo que o constituiu, e que consequentemente se materializa por
meio de suas escolhas, inabilitadas para embrenharem-se no social. Pois a
formacao destinada a esse jovem n&o o propiciou a reflexdo sobre si e seu mundo,
nao incentivou a apropriacdo dos determinantes sociais, econémicos e culturais que
o constituem, velou as condi¢cdes que o permitiriam reagir sobre o real modificando
de maneira consciente, entravou sua relacao de pertencimento e consequentemente
sua escolha profissional se dara meramente para si.

Em suma, os projetos de vida parecem centrados nos individuos. Nao se
encontram projetos que pensem o futuro considerando a coletividade social.
Além disso, buscam adaptacdo a realidade que esta dada. N&do se
percebem como agentes de transformacdo ou mudanca. Devem buscar

construir o futuro a partir das condicbes e demandas da realidade atual.
Apesar de serem uma geracdo que vivencia mudancas rapidas do mundo
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moderno, das tecnologias que se aperfeicoam e se tornam obsoletas no dia
seguinte, dos descartaveis, do progresso incessante, sdo jovens que nao
percebem qualquer influéncia da sua presenca no mundo sobre estas
transformacdes. Elas acontecem independentemente deles. Fazem, de
certa forma, um raciocinio magico sobre a transformacdo do mundo: afinal,
ndo pensam sobre quem transforma o mundo?

(...) Nao valorizam a coletividade; ndo se percebem pertencentes a ela; ndo
a incluem em seus projetos. As vezes se queixam do que esta estabelecido,
mas s&o pouco propositivos. (BOCK e LIEBESNY, 2003, p. 217/218)

A critica apontada denota a distancia do adolescente em relagdo ao meio
social, o jovem que idealiza um projeto de vida e de futuro pautado na satisfacao de
suas necessidades meramente particulares, sendo assim afastado do coletivo.

Ainda que pese essa realidade, € importante constatar uma perspectiva que
aparece entre alguns jovens, como nos revelam mais uma vez Bock e Liebesny
(2003) no estudo sobre o projeto de vida dos jovens. Suas consideragdes apontam a
possibilidade presente no discurso de jovens que contestam o trabalho tal qual como
esta posto, bem como incluem na sua decisdo profissional anseios que abarcam o
conjunto social.

As nossas pesquisas mais recentes (2001-2002) mostram que 0s jovens,
guando sédo criticos em relacdo ao trabalho, pedem transformacédo da
situacdo de trabalho para o futuro. Ndo querem o trabalho apenas como
fonte de renda, mas como algo que os realize e que permita um vinculo com
a sociedade. Fazem criticas a forma como o trabalho tem se apresentado
em nossa sociedade. Aparecem alguns jovens que almejam fazer algo

importante para o conjunto social através do trabalho, mas séo excec¢des no
conjunto maior dos sujeitos. (BOCK e LIEBESNY, 2003, p. 216)

Esse registro é um indicativo trazido pela propria juventude de que existe uma
inquietacdo sobre o mundo real, e o reconhecimento da possibilidade de modifica-lo
através do trabalho. Dessa forma, questdes como o trabalho desvinculado da
sociedade, descomprometido com o futuro, ou seja, determinantes que acentuam a
desigualdade social, que acirram a divisdo de classes e que contribuem para a
manutencdo do poder pela ideologia dominante que possui interesses muito
particulares distantes da coletividade, poderiam ser revistos, repensados,
qguestionados e reestruturados pela concretizagdo da méao-de-obra de jovens
conscientes e comprometidos com sua acdo no mundo através do trabalho.

Para tanto, cabe dota-los de condicbes para que reconhecam tais
determinantes, favorecer a construcdo do jovem protagonista, que tem sua
importadncia no presente e ndo s6 no futuro quando ingressard no mercado de
trabalho, e ainda com o legado de superar todas as dificuldades reservadas a sua

condicdo de distanciamento da realidade concreta, condicdo fomentada pelas
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vontades e imposi¢cdes de uma classe, da qual também faz parte, mas da qual nédo

esta plenamente permitido a participar e construi-la ativamente.

4.2 TRABALHO E JUVENTUDE NO BRASIL

Frigotto (2004) fala da complexidade em tratar dos temas trabalho e
juventude, em termos de conceituacdes e definicdes, uma vez que sao atravessados
por elementos sociais, historicos e culturais e que ndo convém conceituar trabalho e
juventude de forma estanque e rigida, por isso sugere gque o mais ideal seria
estabelecer um recorte de classe social como forma de analise. Sobre o trabalho e
suas limitacdes e controvérsias conceituais, comenta

N&o menos controvertido e complexo é o tema do trabalho e do emprego,
em torno do qual ha simplificaces e mistificacBes de toda ordem. A mais
elementar é reduzir o trabalho, de atividade humana vital — a emprego,
forma de ser humano criar e recriar seus meios de vida — a emprego, forma

especifica que assume dominantemente o trabalho sob o capitalismo:
compra e venda de forca de trabalho. (FRIGOTTO, 2004, p. 181)

E ja sinaliza o recorte de classe social escolhido neste estudo “os jovens a
que nos referimos nesta analise tém “rosto definido”. Pertencem a classe ou fracdo
de classe de filhos de trabalhadores assalariados ou que produzem a vida de forma
precaria por conta propria, no campo e na cidade, em regifes diversas e com
particularidades socioculturais e étnicas. (FRIGOTTO, 2004 p.181)

A parcela escolhida no estudo citado confirma a investigacdo bibliografica
realizada no nosso primeiro capitulo, a respeito da producéo de pesquisa existente
gue contemple os temas juventude e trabalho, ou seja, a constatacdo da predilecéo
em abordar nos estudos a classe popular, filhos de trabalhadores assalariados e em
consequéncia tem-se preterido como objeto de estudo, a juventude abastada
economicamente. Essa consideracdo € pertinente, ja que pretendemos investigar a
juventude da camada alta, cabe entdo ressaltar o recorte social, que, portanto possui
especificidades sociais e culturais que devem ser consideradas em nossa analise,
como sugere Frigotto e como se nota a seguir.

A producdo Sociabilidade Juvenil e Cultura Urbana, relne pesquisas a cerca
da juventude contemporanea, fazendo uma analise e articulando questfes locais e

globais. No capitulo que trata da Juventude e trabalho, Blass (2006) comenta:
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(...) os estudos sobre juventude e também sobre trabalho partem de
nomeacdes que compBem um discurso eivado de adjetivos auto-
explicativos. Sao adjetivacdes que nada contribuem para se conhecer
melhor o que os jovens realmente fazem ou gostam de fazer, pois
concebem uma juventude bastante homogeneizada, quase designada no
singular. Nesse sentido, sdo desconsiderados, por exemplo, os segmentos
sociais aos quais o0s jovens pertencem; a diversidade de suas trajetérias de
vida; seus sonhos, perspectivas de futuro e, o que mais importa neste texto,
a suas estratégias de emprego e de trabalho. (BLASS, 2006 p. 56)

O caminho adotado por pesquisadores que desconsideram determinantes
sociais e realidades distintas para apontar estatisticas e dados relativos a juventude,
homogeneizando-a, na opinido da estudiosa, negligencia e oculta especificidades do
cotidiano dos jovens, ignorando atividades realizadas por eles, que ndo venham a se
configurar como trabalho formal, por exemplo. Entende-se, portanto que haja um
aviltamento relativo a outras formas de trabalho pelo jovem, que ndo se caracterizem
como emprego, ou trabalho assalariado. O trabalho ou ocupacdo que fuja ao
enquadre formal, no sentido estritamente nominal, € tido como subalterno e nédo
compde 0s registros estatisticos.

Desconstruindo o carater formal conferido as formas de trabalho pelo
capitalismo e atrelando as possibilidades que emergem no mundo dos jovens, a
pesquisadora pontua que “a profissdo do amanha pode, contudo, surgir hoje e se
basear em protagonismos juvenis vistos, muitas vezes, como brincadeiras sem
compromisso — portanto, pouco sérias.” (Blass, 2006 p. 66)

Ainda no que concerne ao trabalho, a autora faz a distingdo do carater
historico e social que o engendra,

Nesta analise, € preciso considerar que trabalho assalariado ou emprego
constitui a forma histérica que o trabalho assume no decorrer dos séculos
XVIIl e XIX, quando se generalizam as relacdes sociais assalariadas,
principalmente na grande induUstria, base econdmica das chamadas
sociedades modernas e desenvolvidas. Trabalho ou emprego fundam-se
em diferentes sistemas de relacfes sociais, e as praticas de emprego
(trabalho assalariado), guiadas para o processo de acumulacdo de capital e

fundadas na poupanca e no consumo de luxo, se sobrepdem as praticas de
trabalho. (BLASS, 2006 p. 69)

E reforca o componente subjetivo que pode constituir e valorar o trabalho, ou
seja, 0 sentido dado pelo individuo que o executa, que por vezes em andlise é
sobreposto pelo status social que o0 modo de producdo capitalista confere ao seu
trabalho.

A dignidade de um trabalho, em vez de se definir pelo significado atribuido
por quem o executa, € avaliada pelo lugar social que ocupa no processo de
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acumulacdo capitalista. Omite-se, nesse sentido, o fato de que todo ato
criativo — ndo sO a producdo artistica — constitui um ato de trabalho por
exceléncia, embora ndo o0 seja necessariamente de emprego. (BLASS,
2006, p. 70)

A populacdo jovem no Brasil, ou seja, de 15 a 24 anos de idade, é de
34.236.060 milhdes, (Censo 2010 - IBGE). A pesquisa Perfil da Juventude
Brasileira, realizada pelo Instituto Cidadania e divulgada em 2004, entrevistou 3.501
jovens de diferentes regides do pais, sendo 198 municipios. Seus resultados
apontaram que o trabalho remunerado, e sua falta, ocupam um lugar de destaque
imaginario da juventude: trés em cada quatro jovens brasileiros estao trabalhando ou
tentando trabalhar. O que consiste numa das éareas de maior interesse e
preocupacao do jovem.

Os dados indicaram que 36% da populagao juvenil no Brasil esta trabalhando,
e 64% dos jovens estdo fora do mercado de trabalho, sendo que desses 64%, 32%
ja trabalhou, mas esta desempregado, 24% nunca trabalhou e nem esta buscando, e
8% restante nunca trabalhou, mas esta a procura do primeiro emprego.

E identificou-se que para os jovens o trabalho estad relacionado com a
satisfacdo de necessidade, garantia da independéncia, crescimento e auto
realizacdo, o que indica que o sentido do trabalho estd relacionado a uma
concretizagcdo no presente, ainda na vivéncia juvenil e ndo na vida adulta. Para a
populacdo estudada, inserir-se no mercado de trabalho é o aspecto mais negativo
de sua condicao juvenil, o que indica também a precariedade nas condicfes de
trabalho e a necessidade de politicas publicas que atendam a essa dificil realidade.

Em levantamento mais recente a pesquisa Jovens e Trabalho no Brasil —
Desigualdades e desafios para as politicas publicas (Corrochano, 2008), foram
identificados novos dados que nos permitem tracar um perfil mais condizente com a
realidade atual sobre a juventude atrelada ao trabalho. Na amostra, a faixa etaria da
populacdo jovem considerada é de 14 a 29 anos, diferente da referida na pesquisa
anterior, que estudou jovens entre 15 e 24 anos.

Os dados identificaram a populacao juvenil que esta no mundo do trabalho, os
que apenas estudam e os que ndo pertencem a nenhum desses grupos.

A analise dos dados revela que 35.940.374 de individuos (66%) da
populacdo jovem de 14 a 29 anos estdo no mundo do trabalho, trabalhando
ou em busca de trabalho. Os que s6 estudam formam um contingente bem

menor, de 11.212.957 (21%). E ha 6.835.259 (13%) que nao estudam, nao
trabalham e nem procuram trabalho. (CORROCHANO, 2008, p.18)
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Aponta-se o percentual de jovens que trabalham, os que trabalham e estudam
e jovens que apenas trabalham.
A maior parte dos jovens entre 14 e 29 anos trabalha. Sdo 30,6 milhdes de
trabalhadores, cerca de 57% da populagdo jovem. Apenas um pequeno
grupo desse contingente — de 8,4 milhdes (15,4%) — concilia o trabalho com

0s estudos; a grande maioria apenas trabalha: 22,3 milhGes, ou seja, 41,3%
da populacéo jovem. (idem, p. 20)

Identificou-se que 41,3% dos jovens ocupados (ou seja, 22,3 milhdes), sb
trabalham. Os desempregados que ndo estudam somam 61,9%, ou seja, 3.276.975.
E um total de 15,4%, ou seja, 8,4 milhdes de jovens trabalham e estudam.

“Sobre as condi¢cdes socioecondmicas dos jovens que trabalham e estudam,
€ importante que se diga que os jovens pertencentes a familias com renda familiar
per capita mais elevada ingressam no trabalho a partir dos 18 anos”. (idem, p. 36)

Os jovens desempregados que estudam representam 38,1% do total do
desemprego juvenil. Entre eles, a maioria dos que vivem em familias com menores
rendimentos cursa o ensino meédio (51,9%); a maioria dos que vivem em familias
com maiores rendimentos cursa 0 ensino superior (63%), situacdo observada
apenas entre 5,5% dos jovens com menores rendimentos.

Aponta-se que 18 milhdes de jovens ndo trabalham (33,4% do total da
populacao jovem), sendo que 11,2 milhdes deles apenas estudam. Os jovens que
nao estudam e n&o trabalham somam 12,7% do total.

A pesquisa concluiu que o trabalho € uma questdo central para os jovens
brasileiros. A grande maioria deles encontra-se no mercado de trabalho, trabalhando
ou em busca de um emprego. A maior parte freqienta ou freqientou a escola,
confirmando o processo de universalizacdo do ensino em andamento no pais.

A anadlise dos quatro diferentes grupos permitiu afirmar que para além da
presenca do trabalho na vida dos jovens e da combinacdo trabalho e estudo, &
preciso observar as diferencas existentes no tempo da juventude, quando
consideramos as diferentes faixas etarias, e também as multiplas desigualdades a
gue os jovens estdo sujeitos, quando observadas a diversidade de classe social,
sexo, cor/ raga e escolaridade. (CORROCHANO, 2008, p. 58)

A afirmacao do grupo responsavel pela pesquisa Jovens e Trabalho no Brasil,
corrobora o que Frigotto salientou, quanto a importancia de se estabelecer um
recorte social que norteie a producdo da pesquisa, que leve em conta 0s
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determinantes particulares da populagéo investigada e suas especificidades, que
diferenciam cada periodo da juventude e as caracteristicas de cada grupo social.
Paul Singer (2005) em seu capitulo para a producédo Retratos da Juventude
Brasileira — analises de uma pesquisa nacional, menciona que os jovens de hoje
nasceram num periodo de crise social. O dinheiro e o poder politico estdo nas maos
dos mais velhos, seus pais e avds, a quem devem se submeter quando nao
possuem renda suficiente para satisfazer aos seus anseios pessoais. Apenas uma
pequena parcela dos jovens, 0s pertencentes as familias muito ricas, gozam da
possibilidade de satisfazer suas fantasias e desejos, 0 que os priva do prazer em
obter algo por esforgo proprio. Ele comenta,
A juventude parece, pois, condenada a submissdo ou ao desespero.
Submissao ndo apenas aos pais e avos, aos patrbes governantes, mas
também ao mundo deles. Neste mundo, ensina-se nas escolas e nas igrejas
(com raras e honrosas exceg¢fes) que é natural que os jovens obedegam
aos mais velhos, ndo s6 porque estes tém poder, mas porque tém
experiéncia, sabedoria, ao passo que aqueles sdo impetuosos, impacientes,
inexperientes e, coitados, muito ignorantes. Os jovens tendem a acreditar
gue, devendo construir um novo mundo, eles serdo capazes de fazé-lo

melhor, mais justo e mais livre do que o mundo em que vieram a luz.
(SINGER, 2005 p. 29)

Para a mesma producdo, Guimardes (2005) contribui apontando que os
jovens ao serem investigados na pesquisa “Perfil da juventude brasileira”,
manifestaram com respeito ao significado e a importancia de diferentes esferas de
atividade e sociabilidade, que o trabalho esta na ordem do dia e tem lugar de
destaque em relagdo a outros aspectos relevantes e de interesse “tipicamente
juvenis”. (p. 150)

E para finalizar o cenario que compde a relacdo juventude e trabalho, em
face a realidade dificil que assola grande parte da populagédo jovem do Brasil, fica
estabelecido que o trabalho ocupa lugar de centralidade, e seu sentido estaria mais
ligado a necessidade. A pesquisadora chama atencéo para esse quadro social,

Diria que é sobretudo como fator de riso, desestabilizador das formas de
insercdo social e padrdao de vida, que o trabalho se manifesta como
demanda urgente, necessidade, no centro da agenda de parcela
significativa da juventude brasileira. Ou, de outra forma, é por sua auséncia,

por sua falta, pelo ndo-trabalho, pelo desemprego, que o mesmo se
destaca. (GUIMARAES, 2005, p. 159)
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5 APESQUISA

5.1 PROBLEMA

O trabalho como categoria fundante na compreenséao da génese humana, da
estruturagdo social, da constru¢cdo e organizacdo do mundo é incansavelmente
abordado nos estudos sociais, antropologicos, politicos e econémicos e também no
campo da psicologia.

Quanto a juventude por sua vez, ainda que sua existéncia seja questionavel
ou nao, compreender seu desenvolvimento, seu comportamento e seus
desdobramentos, é alvo de interesse de pesquisadores na area da educacéo e na
psicologia, sendo de fundamental importancia para pais e educadores no trato com o
jovem.

Entretanto, alguns entraves ainda se colocam sobre a compreensao
disseminada a respeito do jovem e a expropriacdo do trabalho na vida deste. O
distanciamento, que afasta o jovem da sua prépria concretizacdo como sujeito
transformador no mundo material, é velado pelas concepc¢des correntes que
legitimam o jovem como impréprio para o mundo do trabalho.

Essa realidade acentua-se massicamente ao pensarmos no jovem
pertencente a camada alta da populagcédo. Pois o jovem €é desvinculado de maneira
ainda mais acirrada do mundo do trabalho. Esse distanciamento foi evidenciado pelo
levantamento de producdes cientificas que relacionassem o jovem, o trabalho e a
escolha profissional, em que se constatou a baixa concentracdo de pesquisas na
area.

Em consideracdo a esse cenario de esquecimento em relacdo ao jovem, e no
sentido de resgatar seu papel e importancia no seio da sociedade, tendo como
forma de intervencdo e insercdo no mundo, a concretizagdo de sua escolha
profissional por meio do trabalho, € que se pretende conduzir esse estudo,
aprofundando o conhecimento sobre o jovem em relacdo ao mundo do trabalho e
buscando assim também aprimorar nossa atuacdo profissional junto ao jovem, no
campo da orientagdo profissional.

Para tanto, investigou-se os significados construidos por esse grupo social
estudado, em relacdo ao trabalho. Analisando os significados que o0s jovens

possuem a cerca do trabalho, os significados que constituem a sua escolha
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profissional, os significados que compdem a compreensao que o0 jovem tem do
trabalho em relagdo a sociedade. Pois de acordo com o referencial metodologico

escolhido, estes aspectos compdem a dimenséo subjetiva da escolha profissional.

5.2 OBJETIVOS

Investigamos os significados que o adolescente rico possui acerca do
trabalho.

Buscou-se entender como esse jovem compreende o trabalho e o insere na
sociedade.

Como ele pensa e constroi sua escolha profissional, bem como quais
determinantes sédo considerados por ele nessa escola.

Investigou-se a importancia que esse adolescente atribui ao trabalho, os
motivos dessa relevancia e a quem se destinardo os beneficios obtidos por meio da
sua atividade profissional.

Para tanto, foram estudados os significados que permeiam e constituem

esses elementos de compreensédo desse grupo social.

5.3 METODO

A Psicologia Socio Histérica ancorada no materialismo histérico dialético
como meétodo de investigacdo, parte do pressuposto de que um método envolve
uma concep¢do de mundo, uma concepcdo de homem e uma concepcdo de
conhecimento. (GONCALVES, 2009)

Considerando que essas concepcdes sao mediadas pelas condicOes
concretas vividas pelo homem, e séo, portanto construidas historica e socialmente,
esta dado o carater de historicidade do método. E a dialeticidade reside justamente
no movimento da concretude das acdes humanas, permeada pelas condi¢cbes ja
existentes historica e socialmente.

Nessa perspectiva, a concep¢do de método inclui a nogdo de historicidade, ou
seja, entende-se que 0s pressupostos que embasam um método sdo produzidos
historicamente, expressando questdes concretas presentes na vida material dos
homens. (GONCALVES, 2009, p.113)
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O sujeito do materialismo historico e dialético é racional e sensivel, mas
também intuitivo, imaginativo, criativo e intencional. Entretanto, todas essas
caracteristicas do sujeito constituem-se no processo material de acdo, constituem-se
em um sujeito que € primordialmente ativo na materialidade social e histérica. Assim,
nessa concepcdo o papel do sujeito é fundamental, mas do sujeito em sua
materialidade. (GONCALVES, 2009, p. 126)

A autora afirma que Vigotski

na discussdo sobre o “interno” e o “externo”, propde que estudem o0s
fendbmenos psicolégicos como resultado de um processo de constituicdo
social do individuo, em que o plano intersubjetivo, das relacdes, é
convertido, no processo de desenvolvimento, em um plano intra-subjetivo, e
assim, ja indica uma forma de abordar a relagcao subjetividade-objetividade
e a relacdo individuo-sociedade. Assim, afirma que a subjetividade é
constituida através de mediagbes sociais, dentre as quais a linguagem é a
qgue melhor representa a sintese entre objetividade e subjetividade, ja que o
signo é ao mesmo tempo produto social que designa a realidade objetiva,
construcdo subjetiva compartilhada por diferentes individuos e construcao
individual que se da através do processo de apropriacdo do significado
social e atribuicdo de sentidos pessoais. (GONCALVES, 2009 p.126)

Portanto, o0 modo de investigacdo adotado por esse referencial pauta-se na
apropriagdo do pensamento expresso nhas palavras. “Vigotski distingue dois
componentes da palavra: o significado e o sentido.”

O pensamento passa, portanto, por muitas transformacdes para ser
expresso em palavras, de modo a concluir-se que a transicdo do
pensamento para a palavra passa pelo significado e o sentido. Dessa forma,
podemos afirmar que a compreensao da relacdo pensamento/ linguagem
passa pela necessaria compreensdo das categorias significado e sentido.
Isso posto, destacamos a necessidade da discussdo das categorias
significado e sentido. Os significados sdo portanto, producdes histéricas e

sociais. Sdo eles que permitem a comunicacdo, a socializacdo de nossas
experiéncias. (AGUIAR E OZELLA 2006, p.226)

Em se tratando de um estudo que busca apreender o que um determinado
grupo social concebe e compartilha a cerca de questdes relativas ao trabalho, nosso
nacleo de investigacdo serdo os significados. Sendo assim, buscamos conhecer os
significados compartilhados que sao representativos desse grupo social em questéao,
0s jovens da camada alta, alunos de uma escola particular especifica da cidade de
Bauru.

Os significados referem-se, assim, aos conteudos instituidos, mais fixos,
compartilhados, que sdo apropriados pelos sujeitos, configurados a partir de suas
proprias subjetividades. (AGUIAR E OZELLA, 2006)
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5.3.1 Sujeitos da pesquisa e local da coleta de inf  ormacdes

Os sujeitos escolhidos para a realizacdo desse estudo sdo 80 alunos do 2°
ano do ensino médio, estudantes de uma escola particular, interior do estado de SP.
Sendo eles do sexo masculino e feminino, sua participagdo ndo visou atender
critérios previamente estabelecidos, tdo somente aqueles necessarios para
caracterizar o recorte social e se deu de forma voluntaria, apds orientacdo da
direcéo da escola e da pesquisadora.

Foram escolhidos todos os alunos do 2° ano do ensino médio, pelo momento
em que se encontram. Nao sdo recém chegados no ensino médio, como € 0 caso
dos alunos do 1° ano que ainda ndo tem construido claramente uma discusséo a
cerca da escolha profissional, e também ainda n&o estdo lidando com a eminéncia
do vestibular, como é o caso dos alunos do 3°. Tivemos essa preocupagcdo com a
escolha dos jovens do 2° ano, a fim de evitar uma interferéncia maior no processo de
construcdo da escolha profissional dos jovens do 3° ano, que a pesquisa poderia
ocasionar, fazendo-os repensar e reconsiderar aquilo que ja esta construido. O que
nao era nossa intengcdo, mesmo admitindo o peso que incide da participagdo em um
estudo como esse, com perguntas abertas que exigem um exercicio de elaboracdo
intelectual mais profundo.

A escola foi escolhida por entendermos que seria representativa da amostra
do nosso interesse de pesquisa, uma escola que possui inUmeros recursos, e que
sera melhor caracterizada adiante. Fizemos também um levantamento a fim de
caracterizar o perfil da escola, quanto aos recursos que disponibiliza, seus
resultados e referencial politico e pedagdgico seguido.

Embora inicialmente tenhamos escolhido investigar todos os 80 alunos do 2°
ano, a pesquisa contou com a participagdo de 79, pois um aluno nédo estava
presente no dia da aplicacdo do questionario.

5.3.2 O Cenério da Pesquisa

A pesquisa foi realizada com alunos de uma escola particular situada na
cidade de Bauru, interior do estado de Séao Paulo.
Dessa forma, cabe contextualizarmos Bauru, e para tanto, foi solicitado junto

a Prefeitura Municipal, dados atualizados que pudessem nos subsidiar nessa
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caracterizacao, as informacgdes foram gentilmente cedidas pela Secretaria Municipal
De Desenvolvimento Econdmico do municipio.

Com 115 anos, a cidade esta localizada na regido Centro-Oeste do Estado de
Séao Paulo. De acordo com a ultima contagem do IBGE (2010) possui 343.937 mil
habitantes.

Distante 345 km da capital do Estado, € conhecida como “maior
entroncamento rodo-aero-hidro-ferroviario e energético do interior da América
Latina”. A localizacdo geografica do municipio e a instalacdo das ferrovias foram
fatores de grande relevancia para o desenvolvimento econdmico e o crescimento da
cidade.

Bauru possui 3 Distritos Industriais. O setor de comeércio, impulsionado pela
posicdo privilegiada como centro regional, com mais de 24.898 vagas de emprego
formal, somado ao setor de servicos com mais de 45.659 vagas de emprego, sao
responsaveis por mais de 70% dos empregos formais no municipio.

Na agricultura predominam as culturas anuais, pastagem e reflorestamento. O
solo arenoso favorece a producdo do abacaxi, sendo a segunda maior regido
produtora do Estado de S&o Paulo e a 42 maior produtora brasileira. Outras culturas
sdo destaques, como o café, citrus e o abacate para exportacao.

O segmento pecuario possui um rebanho expressivo de bovinos com
aproximadamente 50 mil cabecas, sendo que 95 % refere-se ao gado de corte.

O setor de agronegdcios foi responsavel por 22,94% das exportacdes no
municipio no ano de 2006.

No setor de Industria, é predominante as &areas: baterias, alimenticia e gréfica,
além de grandes industrias, um numero elevado de Micro e pequenas empresas e
destaque no crescimento das exportacoes.

Na area da educacdo superior, Bauru possui 13 Instituicbes de Ensino
Superior, sendo 6 Universidades (duas estaduais, USP e UNESP e quatro
particulares USC, UNIP, ULBRA e Universidade Metodista de S&o Paulo), 7
Faculdades (ITE, FIB, IESB, ANHANGUERA, UNINOVE, Fatec e Fateo) com
estimativa de 25.000 estudantes. Diversos cursos, seminarios e congressos
cientificos de ambito internacional sdo realizados na cidade, com o apoio das
universidades e faculdades locais.

Quanto a Cultura, Bauru dispde de apenas um Teatro Municipal que realiza

espetaculos para até 500 pessoas e um anfiteatro. No Turismo possui diversos
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atrativos como o Jardim Zooldgico, Jardim Botanico, Museu Ferroviario, Museu da
Imagem e Som, Museu Histérico Municipal e o Kartédromo.

Os potenciais consideraveis do municipio sdo: naturais e construidos,
arranjos produtivos locais, agronegaocios, logistica, diversidade.

Com destaque em avaliagbes de desenvolvimento, estudos de diagnostico
para o programa de Qualificagao Profissional apontaram a Regido Administrativa de
Bauru como a regido que apresentou o maior indice de crescimento em empregos
formais entre 2002 e 2006.

O indice médio de crescimento foi de 6,4% no periodo, seguido pelas regides
de Campinas (6,2%), Sao José do Rio Preto (5,8%), e outras Regides
Administrativas. Em 2007, Bauru permanece acima da média do estado e da Uniao.

De acordo com o Atlas da exclusédo social no Brasil, de Pochmann e Amorin
(2003), Bauru ocupa a 49° posicéo no ‘ranking’ a partir da melhor situagéo social,
estando entre os 100 municipios com menor grau de exclusdo social, o que significa
uma situacdo favoravel da cidade e que possui bons indices. O Atlas levantou o
indice de Exclus&o Social para 5507 municipios brasileiros em 2000.

A cidade conta com 51 escolas, sendo 32 publicas e 19 particulares, e uma
das particulares foi o cenario de aplicagdo do questionario, em que os alunos de 2°
ano do ensino médio, foram os sujeitos investigados.

A escola foi escolhida em razéo dos objetivos da investigacdo que visavam a
analise de um determinado grupo social de adolescentes, com perfil socioeconémico
favoravel, e recursos dos mais diversos, que caracterizassem uma parcela
privilegiada da juventude.

Em levantamento feito no periodo de agosto de 2011, através de contato
telefénico com 9 escolas particulares da cidade, foi identificado que o valor médio
das mensalidades é de R$668,44 reais.

Assim sendo, dentre as escolas existentes, uma delas possui destaque como
boa visibilidade social e bons resultados comprovados através da colocacdo em
2010 entre as 205 melhores escolas do Brasil, apontada pelo Enem de 2009,
considerando os resultados das médias obtidas pelas 25.484 escolas que oferecem
ensino médio regular e participaram da avaliagdo. Por essas razdes, escolheu-se tal
escola para a realizacdo da pesquisa, escolha que foi confirmada pelas respostas

dos sujeitos e as caracteristicas precisamente informadas pelo diretor da escola.
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Com 240 alunos a escola adota como referencial pedagdgico e metodoldgico
a pedadogia histérico-critica pautada na psicologia socio-cultural de Vigotski. Em
relacdo aos seus valores institucionais “apregoa-se fundamentalmente a construcao
de uma sociedade verdadeiramente democratica a partir da apropriacao critica do
conhecimento produzido historicamente pela humanidade. O comprometimento com
o conhecimento e o conteudo escolar ministrados de forma critica e dialética,
caracteriza a escola”, comenta o diretor.

O valor médio da mensalidade é de R$1000,00 (mil reais), - valor acima da
média em relacdo as escolas particulares da cidade - havendo alunos bolsistas por
direitos (como filhos de funcionarios) e outros bolsistas que por razdes mdultiplas e
variadas, ndo possuem condicbes de pagar a mensalidade parcialmente ou
integralmente e s&@o beneficiados por bolsa sob critério pessoal da direcdo. Os
alunos séo oriundos de familias que valorizam a educacdo e que fazem parte da
classe A e B na faixa de consumo, conforme afirma o diretor.

A escola possui recursos como carga horaria elevada, sendo 0 ensino
oferecido em periodo integral, além de avancados laboratérios, um acervo de obras
consideravel na biblioteca e 0 uso sistematico de informéatica como ferramenta
auxiliar do processo de ensino e aprendizagem, sendo a primeira escola da América
Latina a adotar o sistema “one to one” do macbook da Apple, em que cada aluno
possui seu notebook. Tal tecnologia € utilizada apenas para fins pedagdgicos.

Ainda conforme o diretor afirma, “como resultados gerais apresentados pelos
alunos, nota-se que apés um inicio geralmente impactante, os alunos desenvolvem
o hébito do estudo, amadurecem em todos o0s aspectos do psiquismo e retornam
criticos e portadores de uma viséo holistica do mundo em que vivem.”

O diretor salienta que muito embora sejam todos alunos oriundos de escolas
privadas, ndo chegam ao Ensino Médio preparados em aspectos fundamentais
devido as pedagogias das outras escolas pautadas no construtivismo e outras

teorias escola-novistas.

5.3.3 Procedimentos Eticos

Este trabalho por se tratar de uma pesquisa que envolve seres humanos, foi

devidamente submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia
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Universidade Catélica, PUC-SP, sob o Protocolo de Pesquisa n°® 148/2011. (Anexo
1).

A escola foi informada da intencdo da pesquisa e consentiu com sua
realizacdo através do Termo de consentimento livre e esclarecido informado a
instituicdo, lido e assinado pelo diretor da respectiva escola. (Anexo 2)

Por se tratarem 0s sujeitos da pesquisa, alunos com a faixa etaria inferior a 18
anos, seus pais foram informados sobre a pesquisa previamente a aplicacdo do
questionario, por meio do Termo de consentimento livre e esclarecido informado aos
pais ou responsavel (Anexo 3), e partir & de sua permissao, iniciou-se a coleta de
dados.

5.3.4 O Questionario

Tratou-se de um estudo qualitativo, feito através de coleta de dados, a partir
da aplicacdo de questionario e posterior analise dos resultados obtidos.

O questionario foi composto por duas partes.

A primeira parte visando conhecer o perfil socioeconémico e cultural dos
jovens, buscando informacdes sobre seus habitos e estilo de vida, suas pretensdes
em relacdo aos estudos e trabalho, bem como a formagéo e ocupacao dos pais,
entre outras indagacfes que pudessem tracar um perfil desse jovem. (Anexo 4)

A segunda parte do questionario referiu-se as questbes voltadas para a
compreensao a cerca dos significados construidos pelos jovens até entéo,
concernentes ao trabalho e a escolha profissional. (Anexo 5)

As questdes que compdem a segunda parte do questionario permitem um
aprofundamento maior na compreensao e visdo que 0 jovem tem a respeito da sua
relagdo com o mundo do trabalho e sua realidade, bem como em relacdo a escolha
profissional e seus determinantes.

Tais questbes foram formuladas a fim de nos permitir acessar que
componentes o adolescente considera ao definir o trabalho, ao apontar sua a
utilidade, e as expectativas que possui do trabalho. Buscamos com essas
indagacoes, investigar quais aspectos o0 jovem entende e releva para elaborar sua
escolha profissional. E a partir dai, entender como ele pensa sua insercao atraves

do trabalho, qual sua importancia e a quem se destinara sua pratica.
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As perguntas permitem respostas mais amplas e abertas, que traduzam as
particularidades de cada sujeito respondente, e o registro dos significados que

compdem suas repostas.

5.4 ANALISE DOS RESULTADOS

Com base no referencial tedrico metodoldgico adotado, as respostas dos
questionarios foram analisadas, qualitativamente, a fim de compreendermos os
significados que permeiam a concepgdo que 0s jovens desse grupo investigado
possuem a cerca dos temas abordados.

As respostas foram categorizadas de acordo com os elementos que se
configuraram como essenciais nas respostas dos alunos. Ou seja, construimos as
categorias a partir da palavra dos sujeitos. (Anexo 6)

O trabalho de categorizacao foi feito nos seguintes passos:

1. lemos cada resposta varias vezes, indo de uma leitura flutuante para a
indicacdo de aspectos importantes que a caracterizavam,

2. reunimos todas as partes essenciais das respostas em um grande quadro,
indicando sempre o nimero do sujeito que deu a resposta;

3. fomos agrupando as que nos pareciam proximas em significacao;

4. atribuimos um titulo a categoria;

5. verificamos se as respostas efetivamente se encaixavam na categoria

denominada.
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6 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

6.1 IDENTIFICACAO DA AMOSTRA — OS ALUNOS

A maior parte da amostra de alunos € constituida por meninas, elas totalizam
62,02%. No grupo das meninas, as que possuem 16 anos sao 57,14%. Em seguida,
36,73% delas estdo com 15 anos e apenas 6,12% possui 17 anos. Os meninos, em
menor numero, representam 37,98% da amostra investigada. Sendo que nesse
grupo, 73,33% dos alunos tem 16 anos, ja 0s que possuem 15 anos sao apenas
23,33%. E 3,33% com 17 anos. A maior concentracdo etaria com 16 anos deve-se
pela série escolar em que se encontram os jovens da pesquisa, no 2° ano do ensino

médio.
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Grafico 1 — Distribuicdo etaria e por sexo

A fim de identificar tracos do perfil dos jovens, questionamos se possuem
alguma religido, qual é e se a praticam ou ndo. Do total dos alunos investigados,
66% afirmam praticar alguma religido. A maioria revelou ser catélica, e sdo 46% os
qgue praticam e 21% os que se consideram catdlicos, entretanto, ndo praticam a
religido. Em bem menor nimero, outros alunos disseram ser evangélicos, espiritas e
protestantes, sendo apenas 15% da amostra, divididos entre praticantes ou ndo. Os
que afirmam serem ateus sdo 9% dos jovens. Apenas 2,50% n&o possuem religido.
E 1,25% ndo apontaram resposta e mais 1,25% disse seguir duas religides. Mesmo

com algumas variedades de religides seguidas, a prevaléncia é de alunos que
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seguem o catolicismo. Embora uma boa parcela afirmar que n&o seja praticante de

nenhuma religiao.

46,25%
Ndo Praticante

,6,25% 6,25% W Praticante
; 3,75% 0,00% 2,50% 1,25%
‘}a‘) _o\\go & 'e,\‘bo ‘b(.\@ \ébo o‘}tb

(3"" Q:Q & & & d—,Q

@’b (0"» 06\ RS
Q S g

Gréfico 2 — Distribuicdo por religido e praticantes ou ndo

A maior parte dos estudantes esta na escola ha quase 1 ano e meio, ou seja,
desde o0 1° ano do ensino médio, sdo 78% dos jovens da amostra. Os que estudam
h& seis meses ou menos sdo 13% dos alunos e 9% estdo na escola ha um ano.

Dos motivos apontados para estudarem nessa escola, a maioria das
justificativas concerne a qualidade da escola, considerada como "a melhor" por eles,
também referem o ensino e seu diferencial, a boa formacao escolar e preparo para o
vestibular oferecido e para o ingresso numa boa faculdade. Ainda foram citados os
recursos, a estrutura que a escola dispde, a competéncia dos professores e carga
horaria em periodo integral, livro didatico, alto nivel didatico, o conhecimento amplo
e a aprendizagem. O grande desenvolvimento disciplinar e a maior exigéncia
também sao razfes relevantes para os alunos. Alguns deles ainda afirmaram gostar
da escola e sentir-se bem. A vontade dos pais foi citada por trés alunos e outros trés
nao informaram motivos.

Dos 79 alunos questionados, 66 deles realizam algum tipo de curso e
atividade fora da escola. Dentre 0s cursos, o estudo de outras linguas - como inglés,
francés, alemao, italiano e o espanhol - foi citado 56 vezes. O aprofundamento em
determinadas matérias - como portugués, matematica, biologia e redacéo - também

esta entre as atividades mais realizadas pelos alunos. Os jovens também praticam
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esportes variados, como artes marciais, pilates, rpg, natacdo, hockey, hipismo,
dancas e frequentam a academia. Outras aulas complementares mencionadas
foram a de desenho, musica (instrumentos), filosofia, corte e costura e robotica.
Apenas um aluno afirmou fazer orientacao profissional.

Em relacdo aos habitos e estilo de vida dos jovens, questionou-se sobre a
pratica da leitura, o acesso ao cinema, shows, teatro e realizacéo de viagens.

Sobre a leitura, 85% dos jovens costumam ler. Quase todos os adolescentes,
ou seja, 97% vao ao cinema, essa frequéncia diminui quando vao a shows,
totalizando 61% dos alunos. S&o poucos 0s jovens que vao ao teatro, apenas 28%
deles. Todos os adolescentes disseram que costumam viajar.
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Grafico 3 — Distribuicdo por pratica de habitos culturais

Evidenciou-se através desses resultados 0 enorme acesso que esses jovens
possuem a recursos sociais e culturais, que Ihes permite estar em contato com a
leitura, informacdes atualizadas, cultura, lazer, passeios e viagens garantidas. A
menos frequéncia dos jovens ao teatro, pode ser explicado pelo pouco incentivo a
esse espaco de cultura em nossa cidade, que disponibiliza apenas do Teatro
Municipal, que realiza poucos espetaculos para esse publico.

Todos os adolescentes pretendem continuar os estudos apds concluir o
ensino médio. E 68% dos jovens pretendem trabalhar apés o ensino médio, ou seja,
um numero bastante consideravel de jovens, 31,65% nao pensa em trabalhar ainda,

apenas continuardo os estudos, pois tem a possibilidade de optarem por isso.
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Grafico 4 — Pretende continuar os estudos

Os alunos apontaram 20 cursos e carreiras diferentes, com variacbes nas
areas da engenharia e especialidades da medicina. O curso mais citado foi o de
medicina, opcao referida por 25,56% dos alunos. Em seguida a engenharia e suas
sub-areas, apontada por 22,22% dos jovens. O direito vem em terceiro lugar como
escolha de 10% dos adolescentes. Os outros cursos de interesse sdo: arquitetura
citada por 7,78% dos adolescentes, administracdo de empresas pretendida por
5,56% deles, e fracdbes de menos de 2% de alunos referiram cursos como
psicologia, design, propaganda & marketing, jornalismo, aviacao, relagdes publicas,
ciencias da comunicacdo, economia, odontologia, comunicacdo social, fisica,

medicina veterinaria, geografia e geologia. Apenas 7,78% dos alunos ainda néo
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Gréfico 5 — Pretende trabalhar apos o E. M.
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Grafico 6 — Profissdes de interesse citadas pelos alunos

As areas e cursos de maior interesse citadas pelos alunos podem explicar as
razdes pelas quais os alunos revelaram estudarem nessa escola. S&o cursos de
maior procura, em faculdades muito disputadas, que exigem maior dedicacao e
aprofundamento nos estudos para superar a concorréncia e conseguir uma vaga,
como pretendem e mencionam ao justificarem os motivos por optarem essa escola.

Dos 79 alunos que responderam a pesquisa, 39% deles apontaram a USP
como o lugar onde pretendem estudar, em seguida, igualmente citadas por 16% dos
alunos, vem a UNESP e as universidades federais (UFSCar, URFJ, UFPR, UFMG,
UNIFESP), a UNICAMP foi referida por 11% dos alunos, também foram
mencionadas a UEL, a UNB, o ITA, a FAMEMA, que juntas foram referidas por 6%
dos jovens. Ja as particulares, foram citadas por apenas 3% deles, sdo elas: a PUC,
Casper Libero, FGV, Santa Casa e uma localizada em Bauru, a ITE. Apenas 3% dos
alunos afirmaram ainda ndo saber onde pretendem estudar e 5% deles né&o

responderam a questao.



58

FAMEMA

UEL

UNB

ITA
Particulares (PUC, Casper Libero, FGV, ...
Federais (Ufscar, UFRJ, UFPR, UFMG,...

UNICAMP

UNESP

usP

nao respondeu

0%

nao sei

e

Grafico 7 — Faculdades pretendidas pelos alunos

Quanto ao grau de escolarizacdo dos pais, a maior parte possui graduacao,
tanto os pais como as maes. Muitos pais possuem apenas 0 ensino medio, e a
segunda maior parte das maes tem pds-graduacdo. Entre pais e maes ainda
encontram-se maiores niveis de pds-graduacdo, como 11 mestres, 12 doutores, 6

livre-docentes e 3 maes com pdés-doutorado.

Pai Mae

Ensino médio 16 20,00% Ensino médio 9 11,00%
Graduacéao 33 42,00% Graduacéao 34 43,00%
Pds-graduacao 13 16,00% Pds-graduacao 15 19,00%
Mestrado 6 8,00% Mestrado 5 6,00%
Doutorado 3 4,00% Doutorado 9 11,00%
Pds-doutorado 0 0,00% Pds-doutorado 3 4,00%
Livre-docéncia 5 6,00% Livre-docéncia 1 1,00%
Residéncia 2 3,00% Residéncia 2 3,00%
Nao informou 1 1,00% Nao informou 1 1,00%
Total 79 100,00% Total 79 100,00%

Tabela 1 — Grau de escolarizacdo dos pais

As profissbes e ocupagdes dos pais e mées dos jovens pesquisados variam
bastante conforme o grau de escolarizagdo. Verificou-se que s&o profissionais
liberais das areas da saude, empresarios, professores académicos, pesquisadores,
conforme apresentamos na integra a tabela com referéncia profissional dos pais dos
alunos.

Existe uma relagdo de concordancia e identificacdo entre as profissdes e
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ocupacoes dos pais e as pretendidas pelos seus filhos.

Foi a partir desses dados que definimos a conceituagao para 0 nosso sujeito
da pesquisa, atribuindo o termo “rico” para classifica-los. Conforme Medeiros (2005)
conceitua os ricos e lanca méo da classificagdo das ocupagdes com 0 maior
rendimento no Brasil. E afirma que os ricos constituem uma elite, nas varias
acepcdes que o termo pode assumir, pois considera que as acgbOes das elites
profissionais tém grande impacto sobre o destino das massas da populacdo
(Medeiros, 2005, p. 35). Essas ocupacdes que ocupam posi¢cdes privilegiadas, e
conferem o status de riqueza e elite, correspondem as ocupacdes dos pais dos
alunos pesquisados. Tais como: empresarios do setor hoteleiro, magistrados,

empresarios da construcdo civil, médicos e dentistas, advogados, economistas e

administradores, engenheiros, quimicos, agropecuaristas, entre outros.

PAI MAE
PROFISSAO OCUPACAO PROFISSAO OCUPACAO
- - Professora, func. Professora
Empresario Empresario -
Puablica
Empresario/hotelaria | ---- Empresaria / hotelaria
Agente imobiliario | Vendedor imobilidrio | Enfermeira Superintendéncia / diretoria
Engenheiro civil Engenheiro civil Terapegta Terapeuta ocupacional
ocupacional
. - . Professora Aulas no ensino médio
Engenheiro elétrico | Engenheiro o
matematica
Engenheiro Trabalha em Dentista Doutoranda
Quimico empresa
Arquiteto Arquiteto Advogada Advogada
Empresario Empresaria
Empresario Empresa alfer Empresaria Empresa ALFER
~ . . Contabilista / Professora universitaria
N&o possui Comerciante
pedagoga
Engenheiro civil Profs. Ciéncias Psicologia Psicéloga
exatas
Advogado Advogado Advogada Bancéria
Produtor rural Administrador Fonoaudiologia Adm. /fonoaudi6loga
Medicina Médico Medicina Médica
Professor Diretor e corretor Professora Educadora
Administracdo Gerente Cabeleireira Cabeleireira
Professor Bancério e professor | Professora Diretora
Agente de
Industrial Chefe — proprietario | fiscalizacao Fiscalizac&o produtos
Federal
Motorista Motorista Profs. d? Escrevente
portugués
Engenheiro Gerente executivo Engenheira Autbnoma
florestal florestal
Economista Empresario e Publicidade Empresaria
professor
Técnico em T.I. Assessor_ Biologa Diretora de escola
empresarial
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Técnica justica do

N&o sabe Trabalha/Eletropaulo Técnica judiciaria
trabalho
Médico Radiologista Médica Pediatra
Empresario Empresario Empresaria Empresaria
Engenheiro civil Engenheiro Arquiteta Arquiteta
Comerciante Comerciante Comerciante Comerciante
Engenheiro Engenheiro -
~ . Empresaria
mecénico mecanico
Comerciante Comerciante Médica Ginecologista
Anallsta de Empresario Adm. Empresa Empreséria
sistema
Administrador Admlnl_strador € Fisioterapeuta Pecuarista
pecuarista
Administrador Empresario Nutricionista Nutricionista
Engenheiro Engenheiro L.
A A Professora Empresaria
agrbnomo agrbnomo
Bancario Bancéario Profs. e advogada | Administradora

Otorrinolaringologista | Médico

Fonoaudi6loga

Professora

Administrador Corretor Adm. Empresa Comerciante

Médico Médico Comerciante Comerciante
Secretario execucao - .

Professor ¢ Bancaria Bancaria

fiscal

Administrador

Administrador

Técnica de dados

Gerente de cobranga

Nutricionista e

Advogado Advogado b . Administradora
acharel em direito
Médico Cirurgido Médica Pediatra
Engenheiro Civil aposentado Odontologia Dentista
Ourives Comerciante Assistente social Autbnoma
Policial Policial aposentado Arquiteta Dona de casa
Bacharel em Servidor publico Administra a economia das
direito Federal fazendas
Engenheiro civil Empresario Engenharia civil Engenheira
Lojista Professora Professora
Agrébnomo Agrébnomo Adm. Do lar
Direito }Agente da policia Direito Oficial de justica
ederal
Elg?r?cnge'ro Diretor de empresa Nutricionista Nutricionista de escola
Eng. Agrbnomo Eng. Agrbnomo Pedagogia Profs. e dona de loja
Administrador. Func. Pub. Estadual \;:)lggilélsmo € Func. Pub. Federal
Engenheiro Empresario Dentista Dentista publica
Nutricionista Empresario Professora Empresaria
Advogado Corretor de iméveis Professora Da aulas
Fisico LPJr’\(I)EeSssor Titular Elg?r?:;e'ra Funcionaria publica USP
Engenheiro Adm. Empresa Odontologia Dentista
Engenheiro Investidor/acionista Bidloga Pesquisadora e professora
bolsa UNESP
Eng. Mecénico Profs. Universitario Matematica Professora
Engenheiro Engenheiro civil Vendedora Vendedora, dona de loja
Autbnomo — Professora
Dentista Dentista Dentista Dentista
Juiz de direito Area civil / professor | Psicanalista Profs. e psicanalista
Empresario Presidente empresa | Advogada Advogada
Engenheiro Empresario Professora Empresaria
Engenheiro Dono restaur./Buffet | Traducéo Design de eventos

incomp.
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Engenheiro Engenheiro Bancéria Bancéria
Advogado Advogado Assistente social Assistente social
Engenheiro Engenheiro do banco | Bancéria Bancéria
Eng. Florestal e de Engenheiro Advogada Artista plastica
seguranca
Juiz de direito Juiz da area civil Dona de casa Artista plastica
Medpo cirurgido / Meqllco cirurgido / Nenhuma Governanta da casa
auditor auditor
Bidlogo Professor, Bidloga Professora
pesquisador
Comerciante Dono Odontologista
. Rep. Comercial Empreséria / adm. L
Rep. Comercial . Empresaria
automotivo Empresas
Engenheiro Profs. universitario Engenheira Vice-diretora faculdade
Fisico Professor Enfermeira Pesquisadora cientifica
Advogado Profissional liberal Advogada Bancaria
Advogado Advogado Artes plasticas Proprietaria de loja

Tabela 2 — Apresentacéo das ocupagdes e profissdes dos pais

Questionados sobre com quantas pessoas moram, 47% dos alunos residem
com mais trés pessoas, em geral sdo o pai, a mae e um (a) irmao (a). Em seguida,
30% deles moram com mais duas pessoas, e uma parcela menor, - totalizando 16%
- moram com mais 4 familiares. Apenas 4% dos adolescentes moram com uma
pessoa. E 1% mora sozinho e 1% mora com mais cinco pessoas. O desenho da
dindmica familiar comum entre esses jovens mostrou que fazem parte de familia
pequena, com poucos integrantes. Muitos moram apenas com pais.

Um grande numero de jovens afirmou ja ter feito alguma viagem para o
exterior, totalizando 66% dos adolescentes. O motivo mais apontado das viagens
realizadas € o passeio e 0 lazer, e em seguida o intercambio. Os lugares mais
visitados sdo os EUA, ja conhecido por mais da metade da amostra de jovens,
seguido pela Europa e paises da América do Sul e América Central. Outros lugares
conhecidos por eles sdo a Australia, Canada, Nova Zelandia, os Emirados Arabes,
entre outros. Esse dado é bem representativo da condigdo socioeconémica de que
dispbem esses alunos, com acesso a outras culturas, por meio de viagens
internacionais para lugares variados, e mais ainda se considerarmos que mais da
metade dos jovens ja fez alguma viagem ao exterior.

Entre os alunos que afirmam viajar no periodo de férias escolares, a maior
parte, ou seja, 33% costumam passar as férias na praia. Outros 26% nao
especificaram para onde costumam ir. Em seguida, 15% indicam a casa de
parentes. Alguns passam as férias em sua propria casa, totalizando 11%. A minoria,

6% respondeu igualmente, viajar para a capital do estado - Sdo Paulo, outros 6%
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vao para o exterior e 4% dos adolescentes costumam ir para regibes serranas,

rancho ou fazenda.

33,00%

26,00%

15,00%

11,00%

6,00% 6,00%
lIII [ IIII

praia casa de exterior serra, em casa nao capital Séo
parentes fazenda, especificou Paulo

rancho

Gréfico 8 — Lugares visitados no periodo de férias escolares

6.2 SINTESE DAS QUESTOES DE IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS

Em sintese, esta parte do questionario permite concluir que os alunos,
sujeitos da pesquisa, sdo adolescentes entre 15 e 17 anos, em sua maioria meninas
(62,02%). Afirmam que possuem alguma religido; a maioria se diz catolica e boa
parte deles se considera praticante.

Realizam variadas atividades esportivas, cursos de linguas estrangeiras, bem
como aulas complementares que os auxiliem no vestibular.

Sao0 jovens que viajam, vao ao teatro, ao cinema, |Iéem, vdo a shows,
demonstrando acesso pleno a ofertas culturais. Muitos fizeram intercambio e
conhecem outros paises e outras culturas.

Pretendem seguir estudando e tém pretensbes de frequentar Universidades
publicas. Consideram que uma boa escola 0s prepara para isto e esta é a
justificativa que dao para estudarem na escola em que estdo. Os alunos indicam
carreiras consideradas de alta disputa no vestibular como pretensdo de escolha
profissional: medicina, engenharia, direito e outras consideradas carreiras liberais e
de elevado status social.

Os pais e maes tém formacdo superior em sua maioria, € um numero

consideravel possui outros titulos além da graduacdo, sendo que o quadro de
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profissdes dos pais apresenta também carreiras da mesma natureza que a apontada
como pretensdo dos jovens, 0 que permitiu que se comprovasse gque estes jovens
sejam classificados como uma populagcédo rica, considerando a classificacdo de

ocupacoes adotada por Medeiros (2005).

6.3 O QUE PENSAM OS JOVENS SOBRE O TRABALHO

Neste trecho estdo reunidas as respostas as perguntas abertas do
guestionario que se referiram diretamente aos significados de trabalho e a aspectos
da escolha profissional. Os sujeitos apresentaram respostas que contemplavam
varios aspectos, portanto o total de respostas em cada quadro € maior que 0 numero

de sujeitos.

6.3.1 Definindo o trabalho

Em relacdo ao trabalho em si, os jovens apresentaram respostas que foram
divididas em trés categorias iniciais: trabalho voltado para o individuo, trabalho
voltado para o coletivo e trabalho na sociedade capitalista. Estas categorias
apresentam-se subdivididas em subcategorias que permitem compreender melhor
os significados, na medida em que optamos por ndo subsumir todas as respostas
em uma grande categoria. Abaixo do quadro apresentamos sempre algumas

respostas que caracterizam o conjunto de respostas incluido na categoria.

TRABALHO VOLTADO PARA O INDIVIDUO

Respostas rg;postas %
Atividade que garante sustento/sobrevivéncia 19 19,39%
Atividade em se aplica e gera conhecimento 4 4,08%
Garante valorizacéo e reconhecimento social 1 1,02%
Atividade que realiza pessoalmente 23 23,47%
Que produz desenvolvimento pessoal 16 16,33%
Total 63 64,29%

Tabela 3 — Respostas do trabalho voltado para o individuo
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Segue trechos respondidos, com relacdo ao trabalho voltado para o

individuo , como atividade que gera sustento e garante a sobrevivénc  ia:

S47 “maneira de onde vou tirar o meu sustento e o de minha familia.”

Quanto a atividade em que se aplica e gera conhecimento
S43 “forma de aplicar o que vocé aprendeu durante seu curso de faculdade.

(...) Colocar as teorias aprendidas em pratica.”

O que garante valorizacao e reconhecimento social

S43 “E ser valorizado por aquilo que vocé sabe fazer.”

Atividade que realiza pessoalmente
S39 “exercer a funcéo que gosta e assim receber um capital para isso.”

O trabalho que produz desenvolvimento pessoal:
S12 “forma de abrir nossas cabecas para novas experiéncias e

conhecimentos / algo que levaremos pelo resto de nossas vidas.”

A segunda categoria extraida das respostas que definiram o trabalho, diz
respeito a atividade voltada para o coletivo , e foi subdividida entre 3 aspectos,

relacionados abaixo e reportados em trechos que seguem apds a tabela.

TRABALHO VOLTADO PARA O COLETIVO
Respostas n° respostas | %
Atividade que contribui para a sociedade / humanidade | 11 11,22%
Que gera riqueza 8 8,16%
Voltada para o meio 4 4,08%
Total 23 23,46%

Tabela 4 — Respostas do trabalho voltado para o coletivo

Pensando na atividade voltada para o coletivo , que contribui para a

sociedade e humanidade , respondeu-se algo como:

S72 "meio pelo qual o homem atua na conjuntura de uma sociedade,
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contribuindo ou néo para o bem de todos.”

Da atividade que gera riqueza para a sociedade , tem-se:

S11 “gera dinheiro e faz circular a economia do pais”

Sobre a atividade voltada para o meio :

S8 “tipo de acédo que modifica 0 meio e as relagdes que envolvem o humano.”

A terceira categoria relaciona-se a atividade na sociedade capitalista, isto é,
sao respostas que utilizaram definicdes ou conceitos econdémicos que caracterizam
o trabalho em nossa sociedade. Foi subdividida em duas categorias especificas.

Como segue.

TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

Respostas n° respostas | %
Atividade social caracterizada pela relacao

0,
trabalhador e patréo 4 4,08%
Atividade compulsoria (esforco/dedicacao) 8 8,16%
Total 12 12.24%

Tabela 5 — Respostas do trabalho voltado para a sociedade capitalista

A atividade social caracterizada pela relagéo entre trabalhador e patréo

S1 “atividade em que o detentor do meio-de-producao explora o trabalhador.”

Do trabalho na sociedade capitalista realizado de forma compulsoria, por
esforco / dedicacéo :

S54 “atividade humanizadora, que vocé troca seu tempo por dinheiro.”

Foi evidenciado assim, que ao definirem o trabalho, os jovens privilegiam
questbes de ordem pessoal: o atendimento a necessidades individuais sao
prioridades, totalizando 64,29% das 98 respostas categorizadas. Ainda que refiram o
aspecto coletivo, mas com menos da metade da propor¢cdo que associou razoes

pessoais ao trabalho. A visdo atrelada ao mundo capitalista foi lembrada por uma
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parcela ainda menor, e suas respostas contém um carater mais tedrico e menos

concreto.

6.3.2 Para o que serve o trabalho

Da mesma forma foram categorizadas as respostas da questdo que buscou

identificar a utilidade do trabalho para esses jovens. E assim foram organizadas as

respostas.
TRABALHO VOLTADO PARA O INDIVIDUO

Respostas n° respostas %
Ocupar o tempo livre /ocupacéao 4 3,20%
Garantir sustento 34 27,20%
Crescimento individual/pessoal 22 17,60%
Realizac&o / reconhecimento profissional 20 16,00%
Insercéo social 3 2,40%
Total 83 66,40%

Tabela 6 — Respostas do trabalho voltado para o individuo

O trabalho que ocupa o tempo livre

S78 “evitar 0 Ocio, se desafiar e desenvolver, trazer objetivos para a vida.”

O trabalho como forma de garantir o sustento

S35 “fornecer condi¢cdes econdmicas de sobrevivéncia.”

Como gerador de crescimento individual / pessoal
S32 “aumentar nossa experiéncia de vida, e ajuda no nosso crescimento

intelectual.”
O trabalho como fonte de realizagao e reconhecimento profissional
S71 “trabalho serve para a realizacdo pessoal e também € uma atividade para

a independéncia.”

Trabalho significado como meio de insercao social
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S38 “para termos uma funcéo na sociedade.”

A segunda categoria verificada nas respostas sobre a utilidade do trabalho,

diz respeito a geracédo do lucro e crescimento da economia.

TRABALHO VOLTADO PARA O CAPITAL
Respostas n° respostas | %
Geracao de lucro / capital / obtencdo de renda 17 13,60%
Crescimento / giro da economia 3 2,40%
Total 20 16%

Tabela 7 — Respostas do trabalho voltado para o capital

Que garante a geracéo de lucro , capital e obtencdo de renda

S51 “para que as pessoas consigam sobreviver ganhando dinheiro.”

Trabalho que proporciona crescimento e giro da economia:

S72 "na sociedade atual ele é fator para acumulacao de capital.”

Por fim, a categoria do trabalho que é voltado para o coletivo, que foi

respectivamente subdividida em outras 3 categorias.

TRABALHO VOLTADO PARA O COLETIVO
Respostas n° respostas %
Gerar riqueza p/ a sociedade (produto 4 3.20%
/conhecimento)
Melhorar a vida coletiva 14 11,20%
Ampliar conhecimento 4 3,20%
Total 22 17,60%

Tabela 8 — Respostas do trabalho voltado para o coletivo
Quando o trabalho gera riqueza para a sociedade, em forma de produto ou
conhecimento:

S7 “equilibrar a economia e suprir as necessidades dos individuos.”

O trabalho como forma de melhorar a vida coletiva
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S19 “fazer o individuo crescer e evoluir, assim fazendo a sociedade crescer.”

Atividade que amplia conhecimento
S10 “educar e ensinar as pessoas, para que elas facam em suas areas

profissionais algum bem para a sociedade.”

Ao responderem para o que serve o trabalho, uma maioria significativa referiu
argumentos que visassem o0 beneficio préprio, sendo 66,40% do total das 125
respostas categorizadas. O trabalho como atividade voltada para o capital é referido
por 16% das respostas e finalmente, como atividade que visa o coletivo, também
uma pequena parcela, sdo 17,60%.

Esses dados mantém a légica verificada na primeira questdo, quando 0s
jovens definiram o trabalho com argumentos voltados prioritariamente para si, € 0S
aspectos que envolvem o coletivo e o trabalho na sociedade capitalista s&o menos

lembrados.

6.3.3 O que vocé espera de um trabalho?

Ao responderem o que esperam de um trabalho, os adolescentes priorizam o
sustento, a remuneracdo e o retorno financeiro como maior expectativa, sendo
citado por 27% dos adolescentes. Em seguida, 20% das respostas mais
encontradas privilegiam a realizagdo, a felicidade e a satisfagdo com o trabalho
escolhido. 12% deles esperam fazer o que gostam e o que escolheram, da mesma
forma que o prazer, a motivacdo e o estimulo devem estar presentes, para 12%
desses alunos. Apenas 8% das respostas citaram a importancia, a relevancia e
utilidade do trabalho como importante expectativa que possuem a cerca do trabalho.
A evolucéo e crescimento humano foram lembrados também em 8% das respostas.
Citadas em menores numeros estdo: 1) as condicbes de trabalho, 2) o
reconhecimento social, pessoal e profissional, e 3) o trabalho visto de forma penosa
e dificil, como um desafio, todos acenados por 3% dos jovens. O sucesso é
esperado por 2% dos adolescentes. O trabalho como condicdo de dignidade foi
mencionado por 1% dos jovens, e a preocupacdo com a satisfacdo e orgulho dos

pais, também apontado por apenas 1%.
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Gréfico 9 — A expectativa pelo trabalho

As respostas dos jovens quanto a expectativa que possuem pelo trabalho,
corroboram os primeiros dados que apontam a atividade como forma de obtencéao
de recursos e beneficios para si, preterindo o coletivo. Isso porque as 4 categorias
de respostas mais apontadas, referem-se a remuneracao e retorno financeiro, a
satisfacdo, felicidade e realizacdo, o trabalho como fonte de prazer, motivacao e
estimulo, em que se faz o que gosta, fruto de uma escolha, totalizando 71% das
respostas.

Algumas afirmac¢des encontradas:

S60 “Pretendo também ganhar dinheiro com minha ocupac¢édo, mas além de

ganhar dinheiro quero realizacdo.”

S68 “Primeiramente o trabalho sera dificil, mas depois me acostumarei.”

S34 “que ele seja algo prazeroso (ndo precisa ser muito, sO nado ser

insuportavel) / algo do qual eu me orgulhe e acredite estar no nivel do meu potencial



e do meu estudo.”

6.3.4 Os aspectos mais importantes a considerar na  escolha profissional
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Quando questionados sobre os aspectos que consideram mais importantes

para realizar a escolha profissional, o interesse e gosto pela atividade escolhida é o

fator preponderante na resposta da maior parte dos jovens, sendo citado por 36,21%

deles. Em seguida a remuneracao, a necessidade do sustento e retorno financeiro é

prioridade 26,44% dos jovens. As condi¢cdes de trabalho sdo importantes para

13,22%, em seguida as condi¢cbes pessoais, citadas em 8,62% das respostas. Os

conhecimentos, crescimento e beneficios adquiridos através do trabalho sao fatores

relevantes para 5,75%. Informacédo sobre a profissdo e a escolha do trabalho foi

mencionada em 4,60 das respostas. As areas de conhecimento importam para

2,87% dos alunos entrevistados e as caracteristicas pessoais, aspecto menos

lembrado e considerado, foi apontado por 2,30% dos adolescentes.

5,75% 2,30%

2,87% CARACTERISTICAS PESSOAIS

® AREAS DE CONHECIMENTO
4,60%

® REMUNERAGAO / RETORNO
FINANCEIRO / SUSTENTO

M INTERESSE / GOSTO PELA ATIVIDADE
13,22%

CONDICOES DE TRABALHO

B INFORMAGOES SOBRE A PROFISSAQ /
SOBRE A AESCOLHA DO TRABALHO

CONDIGOES PESSOAIS

B BENEFICIOS / CONHECIMENTOS /
CRESCIMENTO ADQUIRIDO

Gréfico 10 — Aspectos mais importantes a considerar na escolha profissional

As categorias extraidas do que pensam 0s jovens como 0 mais importante a

considerar na escolha profissional reinem respostas do tipo:

Caracteristicas pessoais:
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S43 “se VOCé se encaixa nas normas e caracteristicas, se vocé é

comunicativo, paciente ou nao.”

Das éareas de conhecimento
S35 “E uma escolha pessoal na qual a pessoas leva em conta a area que ela

mais se identifica.”

A remuneracao , o retorno financeiro e o sustento :
S34 “retorno financeiro, pois meus pais investem muito em mim / eu acho que
ndo € possivel ser feliz com muitas duvidas e sem um lugar confortavel para morar.

Outro aspecto é a estabilidade de vida (quanto mais estavel, melhor).”

Interesse e gosto pela atividade
S32 *“acredito que ndo possamos viver trabalhando com algo que néo

gostamos / temos que pensar que € pra vida toda.”

Das condi¢Oes de trabalho
S50 “o ambiente que gosta de freqUentar, pessoas que estdo ao seu redor
(para ter um bom desempenho no trabalho ou em grupo).”

Informacdes sobre a profissdo , sobre a escolha do trabalho:

S48 “comparar as profissdes e ver o que cada uma pode oferecer.”

Das condi¢cBes pessoais:
S23 “observar os dons da pessoa, as atividades que ela tem mais facilidade,

coisas que ela gosta de fazer.”

Quanto a beneficios, conhecimento e crescimento adquirido:

S12 "o conhecimento que tera a partir desse trabalho.”

A escolha profissional desses jovens considera aspectos fragmentados em
relacdo ao plano social e coletivo, estando muito mais voltados para si, que para o
meio. Esse entendimento foi comprovado pelos indicativos trazidos nas respostas

gue desconsideraram completamente fatores externos. A preocupagao com 0 outro,
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em beneficiar a sociedade como um todo, em optar por uma ocupacao que promova
melhoria e retorno para a coletividade ndo esta presente nos argumentos
encontrados.

A certeza pela melhor escolha, a estabilidade financeira e conforto que
propicie a satisfacdo pessoal e a construgdo de uma familia e a atividade como
provimento de prazer e bem estar € que € alvo de preocupacdo para 0S

adolescentes pertencentes a esse grupo social.

6.3.5 Se o trabalho sera importante, por qué sera?

O gréafico a seguir apresenta 0os motivos pelos quais os jovens acreditam que
seu trabalho sera importante. O beneficio préprio é a razdo de maior importancia,
presente em 30% das respostas dos jovens. Ajudar as pessoas € relevante para
20% deles, mesma parcela que também acredita que o trabalho sera importante por
conta da formacédo que escolheram. A realizacdo, de forma ampla, esta presente em
15% das respostas. A familia como beneficiada € apontada em 5% das respostas,
mesmo percentual para voltado para a sociedade. O local de atuacdo € o motivo

menos lembrado por esse grupo social, citado por apenas 4% dos jovens.

B REALIZACAO 15%

B BENEFICIAR A FAMILIA - 5%

B BENEFICIO PROPRIO 30%
B PELA FORMACAO ESCOLHIDA 20%

m LOCAL DE ATUACAO - 4%

B PARA A SOCIEDADE -

B AJUDARPESSOAS 20%

Grafico 11 — Porque o trabalho serd importante
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As respostas relativas a tais categorias sao do tipo:

No que se refere ao beneficio proprio como fator de importancia:

S44 "porque o meu futuro sera definido pela escolha do meu trabalho.”

O trabalho sera importante pela formagéo escolhida
S5 “porque pretendo fazer faculdade de Direito e tornar-me advogado, mais

precisamente defensor publico.”

Ajudar as pessoas , como motivo de importancia da atividade:
S4 “além dos projetos que realizarei pelo dinheiro, eu gostaria de fazer algo
pelas pessoas carentes, como melhorar as condicbes de moradia, construir um

hospital gratuitamente, etc.”

A realizacdo, como razéo de importancia do trabalho:

S61 “vou estudar e, fazer o possivel para que ele tenha um por que.”

O trabalho sera importante, porque beneficiara a familia :
S12 “terei recursos para ajudar os meus pais quando eles precisarem e em
alguns anos, comecar minha propria familia, tendo a oportunidade de oferecer o

melhor aos meus filhos.”

Importante porque beneficiara a sociedade
S35 “Pois € um trabalho em que estarei ajudando a sociedade. Curando,

ajudando e auxiliando pessoas que necessitam de ajuda.”

E o local de atuagéo , como definidor da relevancia do trabalho:

S13 “para um bom funcionamento de uma empresa.”

Nesse momento o campo coletivo passa a ser referido pelos alunos como
razao de importancia do trabalho que escolherdo. Afirmagdes comprometidas com a
sociedade, através de um trabalho que contribua para a vida de outras pessoas,
assegurando-lhes direito, bem estar, saude e beneficios de ordem diversas,

compdem as respostas dos alunos. Diferente do que apontam nas respostas
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anteriores, em que prioritariamente e de forma majoritéria, o trabalho é visto como
forma de realizacdo meramente pessoal, ou seja, 0 plano coletivo é secundario e
muitas vezes ignorado pelos jovens.

Aqui a possibilidade de um trabalho que seja comprometido com a sociedade,
€ decorrente da escolha de uma profissao elitizada historicamente, como medicina
ou alguma carreira juridica, com o engano da compreensao de que apenas essas
profissdes podem contribuir para a sociedade, por salvarem vidas, por exemplo.

Outra caracteristica notada em algumas respostas, como razao de relevancia
ao trabalho que escolherdo, é a atribuicdo de valor a préaticas profissionais
assistencialistas, construidas a partir de relagbes de poder e hierarquia, em que
aguele que detém o conhecimento, a ciéncia, pode auxiliar o desprovido, o carente,
0 necessitado. Ou seja, parte-se e reproduz-se a relacdo de divisdo social que é
mantida pela escolha das profissbes, como se houvesse uma opcado, entre ser
comprometido socialmente ou ndo, escolher uma profissdo que seja relevante para o
coletivo, ou néo.

Dos 79 alunos, 3 entendem que seu trabalho ndo sera importante, 2 deles por
nao escolherem profissbes entendidas como importantes para eles, sendo que um
destes e um terceiro véem apenas o fator econdomico como finalidade da ocupacéo

escolhida.

“ndo, pois € um trabalho que visa os bens econémicos.”

“ndo, atualmente s6 servira como meio de lucro; infelizmente o estudo e
apropriacdo do ensino de engenharia ndo ajudara a toda uma sociedade, mas sera

importante para os donos dos meios de producéo, a elite.”

“provavelmente nédo vou trabalhar com medicina ou direito, entdo ndo acredito

que meu trabalho sera importante.”

O ultimo trecho reflete a compreensao desse grupo social, sobre o valor que
conferem as profissdes e seu motivo de importancia, que fundamenta e delineia a

escolha profissional que realizam.
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6.3.6 Para quem o trabalho ser& o importante?

O autobeneficio € o mais citado entre os jovens, 28% deles responderam que
o trabalho ser&a importante para si. A familia € lembrada por entre 22% dos jovens.
Os que consideram que o trabalho sera importante para pessoas em geral sao 17%.
As profissdes atreladas as areas da saude serdo importantes para salvar vidas e 0s
cuidados com a saude, foram ditas 12% das respostas. Igualmente 4% dos alunos,
citaram 3 diferentes motivos que conferirdo importancia a seu trabalho, séo eles o
auxilio a pessoas carentes, a ajuda a humanidade, a patria e ao governo e a

empresas e organizacfes em que trabalhardo. Como exposto no grafico que segue.

® humanidade /patria /governo [l 4%

M pessoas carentes - 4%

M minha familia T 22%

W pessoas em geral 7

M salvar vidas, sadde . 127

M empresas e organizagdes - 4% |

B beneficio préprio —286
N 1%

M sociedade em geral

Grafico 12 — Para quem o trabalho ser& importante

Para exemplificar, alguns dos tipos de respostas relativas as categorias:

O trabalho sera importante para si

S20 “para minha felicidade, meu bem estar e para minha vida em geral.”

O trabalho que sera importante para a familia :

S12 "minha familia (...) os meus pais.”

Para as pessoas em geral :

S26 “todos os cidadaos que tem gosto para leitura e informacao.”
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Para salvar vidas e promover saude

S15 curar as pessoas e salvar vidas

Importante para a sociedade em geral :

S7 “sociedade como um todo.”

Para a humanidade, a patria, o governo

S57 “ajudar a atualmente o mundo / ajudando a humanidade.”

Beneficiar pessoas carentes :

“S5 pessoas sem condi¢des de pagar por tal servico (defensor publico).”

Serd importante para empresas, organizacdes

S25 “empresa que vou trabalhar.”

A partir dessa indagacao, péde-se notar que os jovens puderam expressar de
forma mais ampla sobre quem serdo os beneficiados por seu trabalho e os motivos
que permitirdo essa atuagcdo mais comprometida com o coletivo. As razbes
apontadas vao além das comentadas, de atuacfes curativistas e assistencialistas.
Como por exemplo, o aluno que refere que seu trabalho sera importante para “todos

os cidadaos que tem gosto para leitura e informacao.”

6.4 SINTESE DAS QUESTOES QUALITATIVAS

O trabalho intelectual € preponderante nas escolhas dos jovens e suas
justificativas. A ocupacao laboriosa, que exija empenho, que prevé dificuldades,
ameacas, ndo é motivo de preocupacdo e esta distante de suas realidades, que
seguem um padrdo de escolha permeado pelo referencial elitizado de sua classe
social, do modelo profissional de suas familias. O trabalho para esses jovens sera
fruto de uma escolha pessoal, sera prazeroso, estimulante, garantira o sustento, e
uma vida confortavel para si e sua familia, e possibilitara a manutencéo dos padrbes
de vida satisfatorios que ja possuem.

Ao definirem o trabalho, fazem referéncia, prioritariamente, a fatores pessoais.

O trabalho dirigido para o0 meio e para sociedade, é apontado secundariamente.
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Os que destacam na definicdo o trabalho como destinado a producdo de
rigueza para a sociedade capitalista apresentam o aspecto do trabalho assalariado
como atividade compulsoria aliada a uma visdo de homem submetido a relacéo
patrdo-empregado. Essa compreensdo teorizada apresentada por alguns jovens
pode estar relacionada ao contato com a teoria marxista proporcionado pela escola,
em aulas complementares que lhe eram oferecidas no momento da pesquisa.

Quando guestionados sobre a utilidade do trabalho, os jovens indicaram como
prioridade, motivos que atendem as suas necessidade e expectativas pessoais, bem
como razbes geradoras de realizacdo, crescimento pessoal, insercdao e
reconhecimento social. E mais uma vez o trabalho comprometido com o coletivo é
secundarizado, e quando mencionado, é apenas uma conseqiéncia e ndo um
propésito que fundamente a escolha profissional desse jovem.

Suas expectativas seguem a mesma légica de realizacdo e beneficio préprio.
A utilidade e relevancia social s&o novamente menos consideradas pelos jovens.

Quando elegem fatores de relevancia para compor sua escolha profissional,
0s adolescentes privilegiam seus gostos e interesses pessoais, ou seja, para esses
jovens, é possivel escolher algo que seja consonante consigo e que lhe agrade.

As contradi¢cbes proprias do movimento do pensamento e da palavra se
revelam ao apontarem os motivos e quem serédo os beneficiados com seu trabalho,
pois aqui se reportam a coletividade, a humanidade e a sociedade, referindo o
auxilio a pessoas em situacOes profissionais especificas, como o a funcdo do
médico, por exemplo.

Assim, estes jovens parecem significar o trabalho que realizardo como algo
prazeroso e rentavel, mas ndo deixam de destacar que a sociedade sera ajudada
por eles. A visdo de profissdo carrega a ideia de um trabalho necessario para os

outros, mas nao € este 0 aspecto que organiza a escolha.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

"Enquanto eu tiver perguntas e ndo houver respostas... continuarei a
escrever."
Clarice Lispector

A pesquisa concluida permitiu-nos conhecer quais determinantes prevalecem
na construcao dos significados que estruturam o pensamento desses jovens ricos a
cerca dos aspectos trabalho e escolha profissional.

Pudemos verificar que a compreensao e os significados compartilhados por
jovens de um mesmo grupo social sdo atravessados por suas condi¢cdes objetivas
de vida, assim como Urt (1992) concluiu em sua pesquisa, ao apontar as diferencas
objetivas e particulares das historias dos sujeitos, como seu cotidiano, a escola, a
familia, que incidem de forma diferente sobre o significado que atribuem ao trabalho.

As pretensdes profissionais apontadas pelos jovens como seu projeto de vida,
correspondem as formacdes e ocupacdes de seus pais, 0 que corrobora os dados
da pesquisa de Bock (2001), que concluiu que os projetos de vida dos jovens
investigados em sua analise, seguem o mesmo modelo profissional de seus pais.
Podemos entender que sao profissdes satisfatérias, compativeis com as
expectativas desses jovens. Os adolescentes participantes da pesquisa citada,
também sdo oriundos de escolas particulares e sdo socioeconomicamente
favorecidos.

Assim como para os jovens da pesquisa de Otuka (2009), Kulnig (2010) e
Liebesny (1998) que entendem a educa¢do como forma de preparo para o trabalho
e que permitira a participacdo do jovem no mundo, a educacao, para 0S NOSSOS
adolescentes pesquisados, também € valorizada como fundamental para o acesso
ao mundo do trabalho. Isso se confirma por optarem estudar nessa escola, que na
opinido dos jovens garantird o ingresso numa boa faculdade e Ihes possibilitara um
futuro melhor As respostas frequentemente indicam a necessidade do estudo para
alcancar realizacdo, ou afirmam que o trabalho sera resultado dos anos de estudo a
que se dedicarem; se confirma ainda pelo indice de alunos que pretende continuar

0s estudos apds o ensino médio, 100% deles.
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Foi evidenciado nas respostas dos adolescentes o valor que a realizagao
individual, o beneficio pessoal, como geracéo de renda para seu sustento e conforto
e a satisfacdo com a ocupacao escolhida, sdo fatores relevantes para construir seu
projeto de vida e compor a escolha profissional desses jovens. Tais conclustes
fortalecem as de Liebesny (1998), que identificou que o trabalho é pensado como
forma de obtencédo de bens, de sustento e realizagdo de necessidades individuais e
esta distante de um projeto que considere a transformacado de si e a relacdo com a
coletividade. Bem como também apontam Bock e Liebesny (2003) no estudo que
abordou o projeto de vida de adolescentes, em que se concluiu seu distanciamento
em relacdo ao campo social, estando apenas centrado no préprio individuo.

Diferente das conclusbes da pesquisa de Parenti (2009) que estudou
jovens da camada popular, identificamos aqui, aspectos que diferenciam 0s grupos
sociais com relagao ao fator socioeconémico como determinante para a constituicéo
de valores e de significados que nucleiam a constru¢céo de um projeto de vida e da
escolha de uma profissdo. Os jovens da pesquisa citada revelam fatores que
dificultam seu processo de entrada e permanéncia no mercado de trabalho, com
enfrentamento ao desemprego e a condicbes desfavoraveis de trabalho.

Enquanto que para o adolescente do nosso estudo, o trabalho esta garantido,
€ sua conquista consiste quase como um processo automatico, que o transporta de
uma boa universidade para uma boa ocupacéo profissional. O trabalho que realizara
sera prazeroso e fruto da escolha profissional que fez e pode investir para alcanca-
la, com bons estudos e bons recursos disponiveis.

A motivacdo em conhecer melhor quem € o jovem, para o qual destino minha
pratica como orientadora profissional, esta relacionada a certeza de que o maior e
melhor conhecimento do jovem com que se trabalha contribui significativamente
para a construcdo de um projeto adequado de intervencdo. No caso, nosso estudo
permite concluir que, em Orientagdo Profissional para jovens da camada rica, é
importante incluir a reflexdo sobre a relacdo da profissdo que se escolhe com a
insercdo social dos sujeitos. E preciso incentivar estes jovens a pensarem seu
trabalho futuro e sua profissdo como formas de participagdo na construcao coletiva
do que chamamos sociedade. Estes jovens devem perceber-se como “sécios” em
uma sociedade que vai para além de suas familias e seu espaco de vida. A
centralidade que configura sua escolha profissional reside em si mesmo, e se

distancia do real e do coletivo, que é referido de forma muito genérica como
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preocupacdes secundarias e menos comprometidas que com sua propria satisfacéo
e de sua familia, referida em muitas respostas. E preciso trabalhar na ressignificaco
da profisséo, permitindo que rompam a superficialidade de suas visdes atuais.

A questdo que se coloca como importante para a Orientacdo Profissional
critica € que estes jovens ricos, concebendo o trabalho desta maneira, atuam de
modo alienado na reproducdo da desigualdade, que é perpetuada por essa visao e
postura do jovem que constréi um processo de escolha profissional distante do
coletivo e descolado da realidade social como um todo, que esta apenas
embrenhado com sua prépria condicgdo como sujeito e pertencido a uma
determinada classe social elitizada.

A intencdo néo é culpar os jovens pelas concepcdes que tém construidas até
entdo, e sim apontar a l6gica que naturaliza, legitima tais concepcdes e contribui
para a manutencdo desse processo que estamos questionando, a fim de possibilitar
um, protagonismo critico desse jovem.

Para confirmar essa perspectiva possivel no percurso da orientacao
profissional com os adolescentes, vale mencionar a pesquisa de Liebesny (2008)
que apontou 0 movimento de transformacéo possivel a partir do trabalho de reflexao,
discusséo e ressignificacdo construido junto aos jovens a cerca de seu projeto de
vida.

E latente a constatacéo da importancia do trabalho de orientacéo profissional
com 0s jovens pertencentes a esse grupo social, como forma de desperta-los para
uma reflexdo mais ampla, relacionada de perto a sua realidade e vinculada a
coletividade da qual também s&o parte. A meta € um trabalho que possibilite a
ressignificacdo do processo de escolha do adolescente em questéo, reconfigurando
os significados que compdem esse processo, afinal, sdo sujeitos em constante
construcédo, em estado de permanente transformacdo, o que favorece a mudanca

desse cenario.
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Anexo 1

.#&)...  PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
?@y&% COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA PUC-5P
SEDE CAMPUS MONTE ALEGRE

Protocolo de Pesquisa né 1482011

Faculdade de Educacao

Programa de Estudos Pds-Graduados em Educagio: Psicologia da Educacgao
Orientador(s): Prof.(a). Dr{a). Ana Mercés Bahia Bock

Auton(a): Liara Rodrigues de Oliveira

PARECER sobre o Protocolo de Pesquisa, em nivel de DissertagBo de Mesirado, infifulado Os
significados do frabalho para o jovem - um esiudo com adolescenies da escola particular

CONSIDERACOES APROVADAS EM COLEGIADD

Em conformidade com os dispositivos da Resolugao né 196 de 10 de outubro de 1896 o
demais resolugbes do Consalho Nacional de Sadde (CNS) do Ministério da Sadde (M3), em que os
critérios da relevancia social, da ralagio custobeneficio e da autonomia dos sujeitos da pesquisa
pesquisados foram preenchidos.

& Termo de Consentimento Livre e Esclarecido permite ao sujeito compreender o significado,
o alcance e os limitas de sua participagac nesta pesquisa.

A exposicBo do Projeto & clara o objetiva, feita de maneira concisa e fundamentada,
parmitindo concluir que o trabalho tem uma linha metodolbgica bem definida, na base do qual sard
possivel retirar conclustes consistentas e, portanto, validas.

Mo entendimento do CEP da PUC-SP, o Projeto em guestao nao aprasenta qualquer risco ou
dano ao ser humano do ponto da vista éfico.

CONCLUSAD

Face a0 parecer consubstanciado apensado ao Protocolo de Pesquisa, o Comité de Efica em
Pasquisa da Pontificia Universidade Caldlica de S8o0 Paulo — PUC/SP — Sede Campus Monto Alogra,
am 08062011, APROVOU o Protocolo de Pesquisa n® 148/2011.

Cabe aoi(s) pesquisador(es) elaborar e apresentar ao CEP da PUC-SP — Sede Campus
Monte Alegre, os relatdrios parcial @ final sobre a pasquisa, conforme disposto na Resolugao nd 196
da 10 de outubro de 1996, inciso [X.2, alinea “c", do Consalho Macional de Sadde (CHNS) do Ministério
da Salde (MS), bem como cumprir integralmente os comandos do referido texto legal & demais
resolugbes do Conselho Macional de Sadde (CNS) do Ministério da Saide (MS).

Sao Paulo, 08 de junho de 2011.

Aua Minising Goodl, 060 — Sala 63-C [Andar Temeo 0o E.R.B.M.) — Perdizes — Sa0 Paulo — SP — CEP: 05015001
TelFax: [11) 3570-B4E6 — e-mall: cometicapucsp br — site: hip:Fsww. pucsp. bocomeatica
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Anexo 2

Termo de consentimento livre e esclarecido informad 0 a instituicao
Pontificia Universidade Catdlica — PUC-SP
Curso de mestrado em Educacéo: Psicologia da Educacéo

A Escola , representada por aceita participar do
estudo realizado pela pesquisadora Liara Rodrigues de Oliveira, aluna do curso de
mestrado em Educacéo: Psicologia da Educacado da PUC-SP, sendo orientada pela
Prof2 Dr2 Ana Mercés Bahia Bock, dando seu consentimento livre e esclarecido para
gue a coleta de dados seja realizada nessa escola com seus alunos. A pesquisadora
estd desenvolvendo a pesquisa sob o titulo: Os significados do Trabalho para
a juventude — um estudo sdcio-histdérico com adolescentes ricos. Que tem como
objetivo, investigar o que é o trabalho para o adolescente aluno do Ensino Médio na
escola particular.

A escola autoriza a pesquisadora a coletar os dados em ambiente escolar e
esta ciente de que os alunos responderdo um questionario com perguntas abertas a
partir das orientacdes feitas pela pesquisadora, com questbes relacionadas ao
significado do trabalho e da escolha profissional para esse jovem.

A pesquisadora assegura que a participagdo nessa pesquisa, por parte da
escola, dos pais e ou responsaveis e dos alunos, sera de carater voluntario e sem
onus, estando garantido o sigilo, a confidencialidade e a utilizacdo dos dados obtidos
somente para fins cientificos. Os participantes ndo estardo expostos a desconfortos
ou riscos. As informacdes obtidas nas avaliacbes serdo utilizadas para analise
estatistica e posterior publicacdo dos resultados. Todos estédo informados de que a
participacdo podera ser suspensa a qualquer momento sem prejuizo a ninguém.

Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos sobre o estudo ou seus
participantes desejarem cancelar sua participacdo, poderdo entrar em contado
pessoal com a pesquisadora.

assinatura da pesquisadora assinatura do responsavel

Bauru (SP), / /2011

Contato com a pesquisadora:
Telefones: (14)9793.7066; (14) 3227.0913
e-mail: liara_ro@hotmail.com
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Anexo 3

Termo de consentimento livre e esclarecido informad 0 aos pais ou responsavel.
Pontificia Universidade Catolica - PUC-SP
Curso de mestrado em Educacéo: Psicologia da Educacgéao

A pesquisadora Liara Rodrigues de Oliveira, aluna do curso de Mestrado em
Educacéo: Psicologia da Educacédo da Pontificia Universidade Catdlica - PUC-SP,
tendo como orientadora a Prof2 Ana Mercés Bahia Bock, esta desenvolvendo o
estudo: Os significados do Trabalho para a juventude — um estudo socio-historico
com adolescentes ricos. Que tem como objetivo, investigar o que € o trabalho para o
adolescente aluno do Ensino Médio na escola particular.

A pesquisadora realizara a coleta de dados em ambiente escolar. Os alunos
responderdo um questionario com perguntas abertas a partir das orientacoes feitas
pela pesquisadora, com questdes relacionadas ao significado do trabalho e da
escolha profissional para esse jovem.

A participacdo dos pais e ou responsaveis e 0s alunos nessa pesquisa, sera
de carater voluntario e sem 06nus. Fica garantido o sigilo, a confidencialidade e a
utilizacdo dos dados obtidos somente para fins cientificos. Os participantes nao
estardo expostos a desconfortos ou riscos. As informacgdes obtidas nas avaliacoes
serdo utilizadas para analise estatistica e posterior publicacdo dos resultados. Afirmo
também, que a participacdo podera ser suspensa a qualquer momento sem prejuizo
a sua pessoa.

Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos a respeito do estudo ou
seus participantes desejarem cancelar sua participacdo, poderao entrar em contado
pessoal com a pesquisadora.

Para que a realizacdo desse estudo seja possivel, preciso de sua colaboracao
e 0 aceite pela participacao de seu (sua) filho (filha) nesta pesquisa.

Eu, estou
esclarecido (a) e ciente das finalidades do estudo, realizado pela pesquisadora Liara
Rodrigues de Oliveira e portanto, consinto que meu (minha) filho (a)

, aluno na escola

participe da pesquisa.

assinatura da pesquisadora assinatura do responsavel

Bauru (SP), / /2011

Contato com a pesquisadora:
Telefones: (14)9793.7066; (14) 3227.0913
e-mail: liara_ro@hotmail.com



89

Anexo 4

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Idade: Sexo:M( ) F() Série:

Religido: Praticante: sim () nédo ( )

Héa quanto tempo estuda nessa escola:

Em que escola estudava antes:

Por que estuda aqui:

Vocé ja repetiu alguma série? Qual? Motivo:

Vocé faz cursos fora da escola? Que cursos? (p. ex.: linguas, esportes, artes)

Vocé costuma... Com que frequéncia...

ler sim( )néo ( )

iraocinema sim( )nao( )

ir a shows sim( )ndo( )

iraoteatro sim( )ndo( )

viajar sim( )nédo ( )

Pretende continuar os estudos apos o Ensino Médio? E trabalhar?
Que curso pretende fazer?
Onde?

Qual é o ultimo grau de escolarizagdo dos seus pais e a Instituicdo respectiva?

Escolarizacéo Instituicdo

Mae

Qual é a profissédo e a ocupacédo dos seus pais?

Profissao Ocupagéao

Pai

Mae

Em que Bairro vocé mora?

Moraem: Casa ( ) Apartamento ( ) Outro ()

Quantas pessoas moram com vocé e quem sdo?

Onde vocé costuma passar suas férias escolares?

Vocé ja viajou ao exterior? Para onde?

Motivo da viagem:




Anexo 5

QUESTIONARIO

1) Defina o trabalho para vocé:

90

2) Para que serve o trabalho?

3) O que vocé espera de um trabalho?

4) Quais os aspectos mais importantes a considerar na escolha profissional?

5) Vocé acha que seu trabalho sera importante? Por qué? Para quem?
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Anexo 6

1) DEFINA O TRABALHO PARA VOCE:

TRABALHO VOLTADO PARA O INDIVIDUO

1) atividade que garante sustento/sobrevivéncia: 19 respostas

S10 que possibilite uma vida estavel

S14 meio de sustentabilidade

S20 sustento / realizacao profissional / por meio dele € possivel o dinheiro ou a realizacao
de um sonho

S31 atividade onde recebemos uma remuneragéo pelo que fizemos

S36 0 modo que o ser humano adquire riguezas e sustento

S37 uma coisa necessdéria, tanto para sua sustentacao financeira e de sua familia

S44 meio de sobrevivéncia fundamental, que sera definido pelas minhas escolhas

S46 atividade que vocé goste de fazer, e que lucre, para vocé se sustentar

S47 maneira de onde vou tirar o meu sustento e o de minha familia

S49 atividade que as pessoas realizam para conseguir seus salarios

S52 fonte de renda

S57 garantir o sustento do individuo ou sua respectiva familia

S63 modo de conseguir independéncia / vocé ndo depende mais de ninguém para pagar
as suas contas e isso faz com que se sinta uma certa liberdade

S64 atividade vital / com ela que se ganha dinheiro, e dinheiro € um “bem” necessario para
a sobrevivéncia

S67 garantird o sustento de minha familia / supra minha necessidade econdmica

S68 atividade remunerada essencial na vida para sobreviver

S70 cujo objetivo € lucro, e fim de dar estabilidade financeira e psicolégica

S74 meio que temos de conseguir dinheiro. Temos que trabalhar em coisas que gostamos,
assim somos felizes e conseguimos dinheiro para sustentar-nos

S75 forma de sustentacdo

2) atividade em que se aplica e gera conhecimento: 4 respostas

S38 onde vocé pode aplicar todo seu conhecimento, € um vetor para crescer na sociedade.
E uma das melhores conquistas na vida

S43 forma de aplicar o que vocé aprendeu durante seu curso de faculdade. E saber ser
sensato, e agradar ao cliente. Colocar as teorias aprendidas em pratica.

S47 modo que eu vou colocar em prética tudo aquilo que aprendi na minha vida inteira
principalmente em minha faculdade

S71 atividade praticada apds muito estudo sobre a area que vocé trabalhara

3) garante valorizacdo e reconhecimento social: 1 r  esposta
S43 E ser valorizado por aquilo que vocé sabe fazer

4) atividade que realiza pessoalmente: 23 respostas

S3 juncao de necessidade com satisfacdo, prazer

S4 juncgdo de prazer com obrigagéo, necessidade / modo de ganhar dinheiro / manter seu
bem estar com algo que vocé gosta de fazer / algo que vocé ira realizar quase sua
vida inteira / com retorno financeiro

S9 forma de realizacdo pessoal

S10 atividade que dé algum tipo de satisfagédo

S11 atividade prazerosa e produtiva

S23 forma de se sustentar na sociedade atual. E a pratica de um dom, para ser bem
sucedido

S25 realizacao pessoal, pois vocé faz o que quer e ganha dinheiro para se sustentar

S28 é 0 que vocé se esforca para fazer em troca de alguma coisa, podendo gerar o bem
estar, renda financeira, maior conhecimento

S32 é a forma como irei viver

S34 realizacdo pessoal (ao atingir os cargos esperados) e financeira

S35 profissdo que vocé ira exercer / as condicbes financeiras que este oferece, sdo
consequéncias / uma atividade que vocé gosta de fazer
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S39 exercer a fungdo que gosta e assim receber um capital para isso

S40 aquilo que vocé consegue com esforco e dedicacdo que ird render um bom
aproveitamento satisfatorio e financeiro

S49 se satisfazer pessoalmente / maneira de satisfagdo pessoal

S53 ocupacao da vida por uma coisa que gosta

S60 é a vida da pessoa / O trabalho se torna a sua vida a partir do momento em que o
escolhe. Tudo o que vocé faz gira em torno de sua profissdo

S61 atividade realizada por uma pessoa e que garante seu modo de vida

S62 atividade que exercemos remuneradamente onde praticamos geralmente aquilo que
gostamos, que escolhemos

S67 atividade em que eu me identifique / me realize

S69 acado que lhe da prazer, beneficios juntamente com o seu esforco de fazé-lo e pratica-
lo logo é algo gratificador e que melhora a auto-estima

S73 exercer a funcdo que vocé gosta pelo resto de sua vida, até se aposentar

S75 uma forma de interagir com a sociedade e uma forma de realizacéo

S77 atividade que busca gerar conhecimento e lucro

5) que produz desenvolvimento pessoal: 16

S2 sinal de compromisso, responsabilidade

S10 aprender a conviver com as pessoas, lidar com situacdes dificeis e gratificantes

S12 forma de abrir nossas cabecas para novas experiéncias e conhecimentos / algo que
levaremos pelo resto de nossas vidas

S15 atividade exercida pelo homem que traz a conscientizacdo sobre a sociedade e seu
comportamento / conquistamos nosso espa¢co e nossa liberdade de exercer o que
gostamos de forma néo alienada, ou seja, consciente

S17 atividade humana que caracteriza e ajuda a definir o carater de uma pessoa ao mesmo
tempo que esta se realiza ao trabalhar, fazendo algo que goste

S26 atividade ndo-alienante que deve ser praticada pelo homem

S29 algo que todos devem exercer / adquirir conhecimento, crescer, ser alguém na vida /
experiéncia de vida, faz parte da vida de todos trabalhar

S37 como intelectualmente, onde vocé aprende e se aperfeicoar cada vez mais em uma
determinada area

S51 atividade humanizadora do homem

S57 deve ser algo prazeroso, uma atividade que o enobrece / estimular o melhor na
pessoa e a incentivar a crescer, ser o melhor

S58 relacéo social, arrecada dinheiro e traz para o trabalhador consciente da importancia
de seu trabalho satisfacdo e éxito profissional

S59 amadurece as pessoas, envolve carater, profissionalismo, e € essencial na vida de
uma pessoa. O trabalho ajuda na independéncia pessoal e a conviver com situagdes e
pessoas que necessitam de uma atencdo maior. O trabalho define e reflete o que vocé
e

S66 atividade humanizadora que liberta da alienacéo

S70 forma de desenvolver-se intelectualmente e aumentar a capacidade, vivendo em
sociedade

S72 meio no qual o ser humano adquire conhecimento, capital e experiéncia

S78 algo que faz a pessoa se superar e desafiar, sendo remunerada / bem feito se a
pessoa gostar do que faz

TRABALHO VOLTADO PARA O COLETIVO

1) atividade que contribui para a sociedade / human  idade: 11 respostas

S12 uma forma de ajudarmos ndo s6 nGs Mesmos como as pessoas ao nosso redor

S19 parte que cada pessoa exerce na sociedade / funcdo de cada um / Sem ele a
humanidade néo iria evoluir

S21 forma de prestar um servigo a sociedade

S27 instrumento da desalienacdo da sociedade vaga?

S30 atividade na qual vocé recebe uma renda em troca, para servir a populacdo, prestar
servicos. E uma responsabilidade S32 com o trabalho muitas pessoas ser&o ajudadas
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S33 ocupacéo que faz com que vocé seja de alguma maneira, “Util” a sociedade

S34 como se pode fazer valer todos os anos de estudo afim de proporcionar mais conforto,
novas descobertas e o0 aperfeicoamento de técnicas para toda a humanidade.

S41 atividade humanizadora / tornando a sociedade melhor

S50 insere o individuo na sociedade, meio pelo qual ele pode contribuir com seus servigos
para uma cidade melhor, uma educacdo melhor e outros

S72 meio pelo qual o homem atua na conjuntura de uma sociedade, contribuindo ou ndo
para o bem de todos

2) que gera rigueza: 8 respostas

S2 geracédo de uma renda

S7 é o que gerariqueza

S11 gera dinheiro e faz circular a economia do pais

S13 atividade dificil que gera riqueza para a sociedade

S22 a racionalidade do homem é usada para producdo de riquezas, cultura, ciéncia e
progressdo exponencial do desenvolvimento humano, através de conhecimento
historicamente acumulado

S24 ac¢do do homem em que gera recursos a partir da modificagdo do meio

S26 atividade que gera rigueza, seja material ou ndo

S41 capaz de gerar riguezas

3) voltada para o meio: 4 respostas

S6 transformacédo da natureza a favor do homem

S8 tipo de acdo que modifica 0 meio e as relagdes que envolvem o humano
S16 transformacédo da natureza pelo homem visando seu beneficio

S18 atividade que tem o poder de modificar o meio

TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

1) atividade social / caracterizada pela relacdo tr  abalhador e patrédo: 4 respostas

S1 atividade em que o detentor do meio-de-producéo explora o trabalhador

S5 atividade onde as pessoas que a praticam rendem seus servigos a troca de dinheiro /
movimenta a sociedade, tornando possivel o comércio e as demais atividades do
mundo capitalista atual

S42 atividade humanizadora do individuo, onde existe o dono do meio de producédo e o
trabalhador, que vende seu trabalho por um salério

S76 relagBes sociais na qual hd o “comércio” de seus servicos e conhecimentos

2) atividade compulsoria (esforco/dedicagdo): 8 res  postas

S9 onde sua capacidade é medida e recompensada através da visdo capitalista, é a forma
de acumulo do capital, que consequentemente, lhe gerara poder de consumo, entao,
guanto mais trabalho, maior o consumo

S45 toda atividade que alguém faz e que da algum resultado (dinheiro ou produto)

S48 atividade compulséria que tanto pode degrada-lo como também enobrecé-lo

S54 atividade humanizadora, que vocé troca seu tempo por dinheiro

S55 atividade realizada pela pessoa, para que esta consiga algo em troca

S56 atividade que vocé gasta tempo, em troca de dinheiro

S65 meio de producgéo que vai acabar “dando” o que vou precisar no meu futuro

S79 atividade compulséria que vocé gosta, e faz, que te faz acumular dinheiro

2) PARA QUE SERVE O TRABALHO?

TRABALHO VOLTADO PARA O INDIVIDUO

1) ocupar o tempo livre /ocupacao: 4 respostas

S46 ocupar o tempo livre

S52 para vocé se ocupar

S78 evitar o 6cio, se desafiar e desenvolver, trazer objetivos para a vida
S55 ocupacao para muitos e um dever para outros..

2) garantir sustento: 34 respostas
S1 meio pelo qual podemos obter recursos para viver
S2 gerar renda e sustentabilidade familiar
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S4 como independéncia financeira, moradia (uma casa propria)

S11 para que as pessoas consigam, através de um servico obter dinheiro e sustentem
possivelmente uma familia

S14 para nos dar dinheiro e que assim possamos nos alimentar, estudar, viajar e ter uma
vida social agradavel. Tudo depende do trabalho

S20 conseguir o dinheiro para vocé e sua familia, sem ele ndo é possivel ter uma vida em
relacdo a gastos e despesas tranqtiila

S23 obter dinheiro dignamente

S26 subsisténcia dos individuos

S30 para uma pessoa nao viver no Ocio, ganhar dinheiro para ter uma vida digna (gerar
renda)

S32 nos sustentar

S33 conseguir se sustentar

S35 fornecer condi¢des econdmicas de sobrevivéncia

S36 também serve para o0 homem adquirir dinheiro, o que gera uma vida confortavel e
segura

S37 para se sustentar financeiramente

S40 sustentagcédo de uma vida profissional e particular

S42 ocupacdo com a funcdo de manter financeiramente o individuo, podendo gerar
riquezas

S43 para vocé ser remunerado e poder sustentar sua familia

S45 fonte de renda para as pessoas

S46 para ter seu préprio dinheiro

S47 para sustentar as pessoas

S49 obtencéo de dinheiro

S52 ter uma fonte de renda

S53 para ganhar dinheiro

S57 tem como fung&o primordial promover o sustento do individuo e/ou de sua familia

S61 o trabalho serve como fonte de renda e de sustento para as pessoas. Alguém com um
bom emprego tem uma vida melhor que pessoas desempregadas

S67 serve para suprir as necessidades econdmicas

S68 para ganhar dinheiro

S70 principal motivo é o retorno financeiro, servindo como ocupacdo e € uma forma de
sustento. E uma forma de ser independente

S73 serve para que vocé consiga sustentar sua familia com o dinheiro que ganha e ajudar
a empresa onde trabalho

S74 conseguir dinheiro

S75 ganhar dinheiro, e se sustentar em sociedade

S78 cobrir despesas

S22 producao de riguezas

3) crescimento individual/pessoal: 22 respostas

S2  experiéncias, controle ou descontrole mental, equilibrio ou desequilibrio familiar /
essas consequéncias vindas do trabalho tendem a tornd-lo uma pessoa com
responsabilidade, uma responsabilidade ndo muito existente em nosso periodo escolar

S4 abre novos horizontes e ao mesmo tempo os fecha, além de mostrar como o mundo
adulto realmente funciona

S6 evolucdo humana

S12 proporcionar melhor qualidade de vida, nos introduzir a um “novo mundo”, o “mundo
adulto”, e desse modo deixar cada um de n6s mais responsaveis pelas nossas vidas e,
também, mais independente

S15 meio de conscientizagdo / requer um estudo aprofundado / pode trazer beneficios para
aquele que o exerce e para o0s que estdo envolvidos

S31 podermos melhorar nossas vidas

S32 aumentar nossa experiéncia de vida, e ajuda no nosso crescimento intelectual

S36 para amadurecer, tornar responsavel o ser humano e ensind-lo a conviver com
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obrigacdes, horarios, autoridades e etc.

S37 adquirir conhecimento / para se aperfeicoar em uma area que vocé estara sempre
praticando em prol de outras pessoas

S43 para vocé aprender a lidar com pessoas de diferentes opinides

S44 serve como uma base na vida de uma pessoa

S47 e também serve como uma “escola” da vida, onde as pessoas aprendem a se
relacionar, a lidar com os problemas do dia-a-dia, as pressfes

S51 Serve também para que as pessoas ndo se tornem alienadas

S54 serve para que o homem fique mais maduro, e se sustente sozinho

S56 serve para humanizar o homem, torna-lo independente, até mesmo feliz

S59 para criar responsabilidades, profissionalismo, amadurecer, mostrar o carater e ser
independente. Serve para fazer com ele 0 que se gosta, e muitas vezes o que lhe é
imposto

S65 serve para o desenvolvimento pessoal, com o trabalho que eu escolher, eu vou crescer

S69 serva para aumentar a auto-estima, exerce uma acao no cotidiano, ter compromisso,
pois caso contrario a vida se torna muito vaga, e claro me proporcionar o conforto na
vida e do modo que desejo

S72 fator de promoc¢ao ou seja contribui para o engrandecimento do individuo

S74 também para sermos responsaveis. Com o trabalho aprendemos a nos socializar, a ser
responsaveis, faz parte da vida, € uma coisa importante para o nosso desenvolvimento

S77 trabalho serve para aumentar e expandir os conhecimentos

S22 dignificar o homem, e realizar socialmente o trabalhador (impedindo-o de se tornar
alienado)

4) realizacao / reconhecimento profissional: 20 res  postas

S4 realizagdo pessoal, para a pessoa conquistar coisas

S17 deve ser o oficio do ser humano, deve ser 0 motivo de sua dedicacdo, onde utilizara
todo seu conhecimento e esfor¢o para se realizar

S25 realizacao pessoal, pois tras independéncia e faz o que quer (pois € a profissdo que
escolheu)

S27 retorno cultural e profissional. Realizacdo humana da mente. Proporcionar desejos em
familia

S33 aplicar seus conhecimentos; mostrar o seu valor, ajudar alguém de alguma forma; ser
independente; ter uma ocupacao;

S34 realizacdo pessoal e financeira, para melhorar a nossa vida e da populagdo como um
todo

S38 sermos feliz, ganhar dinheiro e o0 mais importante crescer na vida

S43 para voce refletir se um bom curso foi feito. E para fazer aquilo que gosta no dia-a-dia

S48 ser reconhecido

S49 forma de motivacao para o dia-a-dia

S50 realizacdo pessoal / para me manter constantemente envolvido com ambientes,
pessoas e situagcdes as quais me identifico

S53 fazer algo que goste, que vocé tem conhecimento

S57 serve para trazer satisfacdo e motivacdo ao individuo

S58 em termos sociais e pessoais serve para a satisfacdo pessoal

S60 o trabalho espelha quem vocé é, serve para te realizar. A pessoa escolhe o trabalho
que exerce a partir do momento em que ela decide que serd feliz com aquela decisao.
E mais do que um salario ¢ algo que |lhe faz bem

S62 o trabalho serve para exercer fungdo que goste em sua determinada érea,
aprimorando seu conhecimento e para se sustentar

S67 e para a realizacao profissional da pessoa

S68 e se realizar profissionalmente

S71 trabalho serve para a realizacdo pessoal e também é uma atividade para a
independéncia

S75 para a realizacdo pessoal
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5) insercéo social: 3 respostas

S9 reflexo de sua vontade de atuacdo sobre a sociedade
S38 para termos uma funcao na sociedade

S58 para a melhoria da sociedade

TRABALHO VOLTADO PARA O CAPITAL

1) geracgéo de lucro / capital / obtencao de renda: 17 respostas

S3 trabalho serve para ganhar dinheiro

S8 Através de aspectos neoliberais e capitalistas, o trabalho € visto como a ferramenta
que tem a capacidade de gerar lucro S9 forma de sobrevivéncia na nossa realidade,
adotando uma versdo fetichizada, é a forma de obter luxo e conforto

S16 serve para ocupar 0 tempo que seria ocioso convertendo-o em dinheiro apds ser
realizado

S18 para ter uma renda?

S24 serve para a geracdo de capital, para que o realizador de tal agdo possa de certa
forma se sustentar em uma sociedade capitalista

S28 para gerar renda financeira, para ter uma profissdo, para se sustentar no atual mundo
capitalista

S41 capaz de gerar como subproduto tanto bens materiais, como o dinheiro

S48 acumulo de riqueza

S49 obtencgéo de dinheiro

S51 para que as pessoas consigam sobreviver ganhando dinheiro.

S55 Para que possam ganhar dinheiro

S58 em termos econdmicos, serve para a obtencao do dinheiro

S64 para ganhar dinheiro

S76 para ganhar dinheiro

S77 ... e principalmente adquirir lucro

S79 principal motivo (...) € acumular dinheiro

2) crescimento / giro da economia: 3 respostas

S29 arrecadar dinheiro / crescimento da economia

S72 na sociedade atual ele é fator para acumulacéo de capital
S78 impulsionar a economia

TRABALHO VOLTADO PARA O COLETIVO

1) gerar riqueza para a sociedade (produto /conheci  mento): 4 respostas

S5 remunerar seus praticantes para que estes consigam viver de forma confortavel na
sociedade

S7 equilibrar a economia e suprir as necessidades dos individuos

S13 que com essa atividade somos capazes de gerar riquezas

S26 gerar produtividade em nossa sociedade, tornando o trabalhador parte dela.

2) melhorar a vida coletiva: 14 respostas

S3 serve também para ajudar as pessoas se no caso, trabalhar na area da saude, judicial
ou (...) de seguranca / é a base de uma sociedade

S4 serve para ajudar os outros, como um trabalho voluntario

S5 ocupacgdo do individuo na sociedade, de forma que este possa contribuir para com
mundo que vive

S7 melhorar a sociedade

S8 humaniza o ser que quando nasce e através de rela¢des sociais o torna o que 0 meio
precisa

S13 melhor funcionamento da sociedade

S19 fazer o individuo crescer e evoluir, assim fazendo a sociedade crescer

S21 prestar um servico a sociedade

S34 para melhorar a nossa vida e da popula¢cdo como um todo

S35 papel muito importante em nossa sociedade, pois integra as pessoas fazendo aquilo
que elas gostam

S39 para melhorar a vida das pessoas cada um em sua respectiva area tentando fazer
melhor para a sociedade em conjunto
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S55 O trabalho pode servir para ajudar as pessoas

S63 o trabalho deve e servir e também servir o préximo, ou seja, deve te fazer feliz
(também financeiramente) mas também deve adicionar algo pra vida de alguém, pois
para mim um trabalho que ndo acrescente nada na vida de uma outra pessoa, € um
trabalho inatil, portanto facilmente descartado

S66 serve para dar uma ocupacdo as pessoas de modo que cada um exerca sua funcéo na
sociedade para o beneficio de todos

3) ampliar conhecimento: 4 respostas

S10 educar e ensinar as pessoas, para que elas facam em suas areas profissionais algum
bem para a sociedade

S29 crescimento do nosso conhecimento, da sociedade

S41 bens como o conhecimento que pode trazer beneficios posteriores aos seus
conterraneos e seus sucessores

S45 além de ser a atividade na qual alguém aplica os conhecimentos que teve
anteriormente

3) O QUE VOCE ESPERA DE UM TRABALHO:

- sucesso: 3 respostas

S3 ser bem sucedida

S38 status

S46 espero ser bem sucedido

- satisfacdo / orgulho dos pais: 1 resposta
S16 espero deixar meus pais orgulhosos

- reconhecimento pessoal / social / profissional: 5 respostas

S1 reconhecido pela sociedade

S5 seja bem reconhecido

S23 reconhecimento

S33 ser uma profissional reconhecida pelo que faz e espero ser boa no que farei
S75 reconhecimento

- remuneracéo / sustento / retorno financeiro: 43r  espostas

S1 deve ser digno

S3 e bem remunerada

S4 que tenha um bom retorno financeiro

S5 preferencialmente bem remunerada

S7 dinheiro

S8 lucro

S9 me proporcione uma boa vida para mim e minha familia

S11 gerando um 6timo salario

S12 tenha uma boa qualidade de vida e assim, ndo dependa de nada e ninguém para me
sustentar

S14 eu espero ganhar dinheiro

S17 uma fonte de renda estavel

S18 eu espero de um trabalho uma renda

S20 bens materiais que através do dinheiro ganhado pelo trabalho é possivel obter

S21 espero algo que tenha um bom retorno financeiro

S23 algo que com o tempo, renda lucros

S25 ganhar muito dinheiro

S28 que gere renda para mim

S32 que ele proporcione uma vida (parte material) boa

S34 que o trabalho tenha um bom retorno financeiro

S36 que eu receba um bom salario

S37 além do fato da remuneracdo ser necessaria para que possa levar a vida

S38 boa remuneracao

S39 me traga um bom dinheiro

S41 beneficios como dinheiro

S42 que dé um bom retorno financeiro
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S44 que eu consiga manter um padréo de vida bom

S45 ter como salario uma quantia suficiente para sobreviver

S46 ganhar bastante

S51 que ofere¢ca um bom salario

S53 boa remuneracao

S54 que me sustente, para mim e para minha familia

S57 o0 meu trabalho tem que me dar seguranca financeira

S60 Pretendo também ganhar dinheiro com minha ocupacao, mas além de ganhar dinheiro
quero realizacao

S63 ter um bom padréo de vida

S64 que eu tenha um bom salario

S65 seja um meio de conseguir me sustentar sem auxilio algum

S71 na qual receba bem

S72 espero o acumulo de capital

S73 também dé bastante dinheiro

S74 conseguir dinheiro para me sustentar e seguir com a minha vida

S76 dinheiro

S77 enriquecer

S78 bem remunerado

- satisfacédo / felicidade / realizagdo: 31 resposta s

S8 satisfacéo

S9 que eu me sinta realizado pessoalmente e profissionalmente

S11 que com ela, eu alcance todos 0s meus objetivos, minhas vontades

S14 realizacgdo profissional

S15 o trabalho deve trazer satisfacdo para os que o exerce. Devemos fazer algo que nos
traga bem-estar

S17 uma certa fonte de “prazer”

S19 espero que me realize social, financeira e pessoalmente / que eu seja feliz com ele

S20 a realizacao profissional

S22 realizacéo social

S26 gerar satisfacé@o espiritual e/ou monetario

S27deve me trazer felicidade e realizagéo profissional

S28 que seja algo que me faca bem

S31 espero me sentir satisfeito e orgulhoso

S32realiza¢éo pessoal

S33 espero gostar de fazer o que eu escolhi; ser feliz em meu trabalho

S38 ser feliz

S41 bem estar e estabilidade

S42 que me agrade

S43 que no final dessa jornada de trabalho, lembre de cada momento com carinho, e tenha
certeza que fez a escolha certa e valeu a pena

S45 espero ser algo que me realize, uma vez que foi a atividade que escolhi para o resto da
minha vida

S49 uma atividade que me fara feliz, que sé de exercé-la, terei do que viver

S50 me realize pessoalmente (prazer em trabalhar) e financeiramente (o suficiente para ter
um bom padréo de vida)

S54 seja algo que me faga bem

S56 espero a realizagdo profissional

S59 me dé satisfacao

S60 me realizar profissionalmente. Quero ser feliz com o que faco

S61 algo que me realize, em atividades com as quais me sinta bem

S62 que ele me faca feliz

S66 que me proporcione seguranca, bem estar / que seja uma atividade que eu goste

S75 realizacdo/ felicidade, que me traga beneficios

S76 satisfacédo
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- trabalho penoso / dificuldades / desafios: 5resp  ostas

S35 nem sempre esperando que tudo seja facil. Entendo que haverdo muitos obstaculos e
barreiras que terei que enfrentar e muitas vezes sozinha

S68 Primeiramente o trabalho sera dificil, mas depois me acostumarei

S70 espero me dedicar, tendo em mente que sera cansativo na maioria das vezes

S75 stress e cansaco

S79 um trabalho pode ser muito estressante quando vocé faz uma coisa que nao gosta ou
pode ser proveitoso quando vocé gosta do que faz

- seja digno: 1 resposta
S5 digno

- importancia / relevancia / utilidade para a socie  dade: 13 respostas

S4 que seja algo sério e importante ao qual eu me dedique e me sinta orgulhosa do
resultado alcancado

S6 possa ser util a alguém

S10 ajudar de alguma maneira a sociedade

S12 ajudar os meus pais tanto quanto eles me ajudam agora

S15 que seja Util para os outros

S21 que me possibilite, seja dentro ou fora dele, fazer algo pela sociedade

S26 gerar beneficio em geral para nossa sociedade

S34 que ele faca bem para alguém

S43 que o trabalho seja bem feito, e agrade a quem ele esté sendo feito. Que ele seja feito
com amor e dedicacdo. Que o profissional saiba agradar o desejo do cliente e ndo o
seu. Que ele saiba ouvir opinides diferentes.

S51 que ajude as outras pessoas

S56 Espero que o meu trabalho faca a diferenca para as pessoas

S63 poder ajudar pessoas

S78 que possa ajudar pessoas a minha volta

- evolucdo humana / crescimento: 12 respostas

S7 traga realizacdo, vivacidade, conhecimento de novos horizontes

S12 possa me tornar uma pessoa mais responsavel

S29 Espero que seja uma 6tima experiéncia para minha vida

S32 que ele me faca amadurecer e aprender a lidar com os problemas,

S36 seja algo que me amadureca, me deixe mais responsavel

S38 crescer na vida

S47 que o trabalho possa me tornar uma pessoa cada vez experiente, capaz e boa no que
vou fazer

S58 vejo o trabalho como algo que liberta, desde que o trabalhador ame sua profissao

S59 condigdo para que eu possa ser independente, e que me ajude também a me tornar
uma pessoa responsavel em relacao a tudo

S67 um sentimento de “missdo cumprida” em relacdo ao conhecimento adquirido em minha
vida

S72 espero novas propostas para adquirir conhecimento e me tornar algo com que possa
me orgulhar

S77 ampliar meus conhecimentos

- motivacao / prazer / estimulo: 19 respostas

S4 seja algo motivante, ndo desgastante / que seja algo sério e importante ao qual eu me
dedique e me sinta orgulhosa do resultado alcancado

S5 atividade prazerosa

S7 prazer

S9 espero me envolver por inteiro com meu trabalho

S10 uma atividade e um ambiente onde eu possa fazer o que me da prazer

S11 atividade que me dé prazer ao fazé-la

S13 algo embora arduo, prazeroso

S23 que seja algo que eu goste de fazer, e faca bem feito

S24 seja algo que se encaixe as minhas caracteristicas, ou seja, que o trabalho seja algo
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em que eu seja bom e que eu goste de realizar

S29 um trabalho bom em que eu me encaixe, onde tenha pessoas simpaticas e onde eu
goste de trabalhar

S30 espero ser uma coisa que eu tenha prazer em fazer, que eu goste, que seja importante
para mim

S34 que ele seja algo prazeroso (ndo precisa ser muito, s6 ndo ser insuportavel) / algo do
gual eu me orgulhe e acredite estar no nivel do meu potencial e do meu estudo

S44 eu tenha prazer em trabalhar na area que eu escolhi

S57 futuramente espero trabalhar em algo que desperte minhas emocdes, sensacoées,
minha sensibilidade, permitindo que eu mostre o meu melhor. Desejo trabalhar com
algo que eu goste e me dé prazer

S62 que eu goste muito da minha carreira e que eu trabalhe movida a paix&o por esta area

S69 espero algo gratificante, que me traga conforto, que goste de fazer, um ambiente bom,
algo que a cada dia tenha mais vontade de fazer e principalmente algo que supere
minhas expectativas

S71 que seja uma atividade agradavel

S73 que o trabalho seja prazeroso

S78 seja alegre, desafiador, gratificante / criativo

4) ASPECTOS MAIS IMPORTANTES A CONSIDERAR NA ESCOLH A PROFISSIONAL

- Caracteristicas pessoais: 4 respostas

S13 ter dom, sem ser o critério principal o salario

S43 se vocé se encaixa nas normas e caracteristicas, se vocé é comunicativo, paciente ou
nao / Se vocé prefere trabalhar sozinho ou em grupo

S48 vocagao, se Vocé nasceu e gosta de tal profisséo

S78 minha identificagdo com a funcéo

- Areas de conhecimento: 5 respostas

S20 a area que vocé tem mais afinidade (humanas, exatas...)

S32 Temos que saber de qual &rea gostamos mais, como exatas, bioldgicas ou humanas

S35 E uma escolha pessoal na qual a pessoas leva em conta a area que ela mais se
identifica

S53 a matéria que vocé mais gosta, que se da bem

S56 a &rea que vocé se interessa: biologica, exatas ou humanas

- Remuneracéo / retorno financeiro / sustento: 46 r  espostas

S4 se hd um bom retorno profissional

S5 Remuneracéo

S6 salario

S7 quanto mais a pessoa gostar da profissdo, melhor desempenhara e ganhara mais
dinheiro

S8 o lucro (...) atualmente é o que o mundo exige do individuo em suas rela¢des sociais

S9 que é preciso ter um balanceamento entre o prazer com seu trabalho e o capital, que
este lhe proporcionara, porque capital em nossa sociedade € necessario para
sobreviver

S10 se é uma atividade que contém um retorno financeiro estével

S11 que te gerara dinheiro para ter uma boa descente situacao financeira

S12 a remuneracgao

S14 salario

S15 deve-se levar em consideracdo no retorno futuro que o trabalho apresenta, tanto,
econdmico, como social

S17 valor do salério

S18 a renda que essa profissdo ird me dar

S19 retorno financeiro

S21 aspecto (...) financeiro

S22 remuneracgao

S27 Realizacdo econdmica

S28 se vai ter uma vida financeira suficiente para construir uma familia
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S30 se d& um retorno financeiro

S31 o que tiver uma boa remuneracéo

S33 o salario em média recebido

S34 retorno financeiro, pois meus pais investem muito em mim / eu acho que ndo é
possivel ser feliz com muitas davidas e sem um lugar confortavel para morar. Outro
aspecto € a estabilidade de vida (quanto mais estavel, melhor)

S36 quanto eu irei receber

S40 a questéao financeira, pois ndo se vive bem com pouco dinheiro

S41 a rentabilidade

S42 o retorno financeiro

S43 a renda que seu trabalho gerara

S47 as questdes financeiras

S51 se |he trara retorno. Se o trabalho ndo lha der capital suficiente, ndo € ideal

S53 a remuneracéo da profissao

S54 o salario

S55 quanto recebera pelo seu esforco

S57 dé retorno financeiro

S59 Algo que dé lucro

S60 o que da dinheiro

S62 deve pagar o suficiente para vocé sobreviver

S63 o retorno financeiro da atividade

S64 se a remuneracado € boa ou ndo

S65 0 pagamento

S70 estabilidade financeira

S72 algo que nos ofereca renda o suficiente para o tipo de vida que queremos levar

S73 ver se essa profissdo rende dinheiro

S75 o salario

S76 remuneracao

S77 valor salarial

S78 remuneracao

- Interesse / gosto pela atividade: 63 respostas

S1 deve ser feita por prazer

S2 o primeiro e mais importante, € 0 seu gosto, o que vocé realmente quer estudar para
uma vida inteira

S4 se é algo que vocé goste de fazer

S5 Contentamento profissional (se ir4 ser feliz realizando tal atividade)

S7 a profissdo deve ser escolhida de acordo com a paixao pelo que se faz

S8 a afinidade que o individuo tem com o que escolheu, o que traré a satisfacao

S9 é fundamental que haja ligacao entre vocé e seu emprego

S10 se essa profissdo sera algo que dé satisfacdo profissional e pessoal

S11 algo que dé prazer, que vocé goste de fazer

S12 se é a profissdo da qual vocé gosta e se identifica

S13 gostar do que vai fazer

S15 pensar no que vocé gosta e procura saber

S16 uma profissdo que seja como um ‘hobby’ para vocé

S17 desejo de realizar tal profissédo

S18 ser uma profissdo que eu goste

S19 a pessoa tem que gostar daquilo que escolheu

S20 a apreciacao pela atividade profissional

S21 se vocé gosta se identifica com aquela profissdo

S25 escolher algo que agrade a pessoa

S26 o gosto por alguma atividade

S27 relagdo profissional de seu interesse

S28 ser algo que goste muito se pretende segui-la. E a escolha do seu futuro

S29 se a pessoa realmente gosta e quer aquilo
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S30 se eu gosto

S31 o seu sonho

S32 acredito que ndo possamos viver trabalhando com algo que ndo gostamos / temos
gue pensar que é pra vida toda

S33 se eu realmente gosto da atividade exercida na profissdo que deseja seguir

S36 eu irei fazer algo que eu gosto que ira me proporcionar prazer em trabalhar

S38 aquilo que se gosta

S39 se vocé gosta do que vocé ira exercer no futuro

S40 fazer o que vocé gosta, s6 assim para viver feliz

S43 ver 0 que vocé gosta

S44 a escolha ndo depende somente do salario, mas também do que eu gostaria de fazer

S45 sua atracdo profissional pela atividade (quando gostamos do que fazemos, temos
sucesso)

S46 se vocé esta seguindo a carreira que vocé realmente quer, para o resto de sua vida

S47 fazer aquilo que eu realmente gosto

S49 é gostar do que faz

S50 coisas que gosta de fazer e se vé praticando todos os dias

S51 se deve averiguar se o ramo a ser trabalhado € de seu agrado

S52 deve escolher o que se identifica e gosta e ndo apenas por dinheiro

S54 a valorizagdo de uma pessoa pelo trabalho

S55 saber se vocé gostara ou ndo desse trabalho

S56 O que vocé gosta ou gostaria de fazer

S57 algo prazeroso que instigue o individuo a crescer

S58 gostar da profissdo, pois vocé passara a maior parte da sua vida exercendo-a

S59 o que te deixar satisfeita e feliz

S60 o que vocé gosta de fazer

S61 é o gosto da pessoa pela sua profissao

S62 aquele trabalho que te deixar mais feliz

S63 se a pessoa se identifica com o devido trabalho

S64 se eu gosto ou nao

S65 se é realmente algo que eu quero e gosto de fazer

S67 se determinada atividade te faz feliz

S68 a area que a pessoa gosta

S69 fazer algo que vocé goste algo gratificante

S70 levando em conta o que a pessoa gosta

S71 gostar do que vai se fazer

S72 deve ser algo que gostemos de fazer

S73 vocé tem que gostar da profissédo

S74 gostar do que faz

S76 gosto

S77 aquilo que gosta de fazer

S79 escolher alguma coisa que vocé gosta

- Condic¢des de trabalho: 23 respostas

S3 algo a mais que os outros profissionais desta area ja tém

S4 o local de trabalho, o meio de transporte para chegar no local

S5 Dificuldades da profissdo. Carga horéria

S6 frequéncia com que vocé trabalha

S7 mercado de trabalho e o salério, devem ser considerados, mas ndo em primeiro plano

S12 qualidade do trabalho

S14 carga horéaria / meio profissional

S26 as oportunidades que serdo geradas depois que o individuo se formar

S30 Se abre um “leque” opgdes para eu trabalhar no futuro

S33 o tempo de trabalho diario / as pessoas com guem me envolverei em minha rede
profissional

S50 o ambiente que gosta de freqiientar, pessoas que estdo ao seu redor (para ter um bom
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desempenho no trabalho ou em grupo)

S55 se é um bom lugar para se trabalhar, se vocé sera muito explorado

S56 sua rotina (agitada ou calma)

S57 se h4 vérias areas de atuacao

S60 o que tem lugar no mercado de trabalho

S64 se a area é boa ou ndo

S65 O ambiente de trabalho também deve ser bom

S68 o local que ela deseja trabalhar

S70 bom mercado de trabalho

S71 analisar o mercado de trabalho de tal profissédo

S74 gostar do ambiente onde trabalha, a quantidade de tempo que trabalhara e
principalmente fazer com qualidade

S77 tamanho da empresa e 4° local de atuacéo

S78 objetivos e funcdes

- Informag@es sobre a profissdo / sobre a escolhad o trabalho: 8 respostas
S4 se tem bastante procura no mercado de trabalho

S19 deve pensar no campo de trabalho

S39 pesquisa antes

S41 a necessidade da sua profissao

S43 Conhecer o que cada profissdo faz no dia-a-dia

S45 mercado de trabalho

S48 comparar as profissdes e ver o que cada uma pode oferecer

S56 Pesquisas sobre profissdes que lhe agrade

- CondicOes pessoais: 15 respostas

S1 dedicacdo tem que ser em primeiro lugar

S3 se vocé se vé fazendo isto a ser sua escolha profissional daqui a 10 anos / se vocé
tem algum trauma, ou seja, aflicdo de algo que trabalhard constantemente ou neura
por algum ambiente que tera que permanecer sempre

S7 aptidao, se possivel

S19 deve ver se tem capacidade de fazer aquilo

S23 observar os dons da pessoa, as atividades que ela tem mais facilidade, coisas que ela
gosta de fazer

S24 escolher uma profisséo a qual se adéqua ao carater psico-fisioldgico de uma pessoa

S26 a aptidao do individuo para alguma atividade

S29 é necessario conhecimento, determinac¢ao / muita dedicagao

S37 a associacdo de tudo o que vocé ja fez com o que vocé mais gosta e se identifica

S42 se é algo que se assemelha a vocé

S48 gosta de tal profisséo

S60 o que faz melhor

S66 aptidao para a profissao

S67 em que area do mercado ir4 atuar, quais seréo suas fungdes

S79 que vocé é bom e sabe fazer

- Beneficios / conhecimentos / crescimento adquirid 0: 10 respostas

S12 o conhecimento que tera a partir desse trabalho

S22 sua propria realizacao social

S27 Retorno qualitativo

S38 recompensacao

S49 de nada adiante ganhar dinheiro se ndo possuir satisfacdo pessoal ao realizar um
trabalho, ja que, € ele que definirh como sera o resto da vida de uma pessoa

S50 desafios que gostaria de alcancar

S59 Algo que ajude ndo s6 a si mesmo, como a outras pessoas. Uma carreira deve ser
escolhida com cuidado, pois sera ela a sua maior companheira durante anos

S65 os beneficios

S69 que Ihe proporcione uma vida da maneira que queira ter, algo que no futuro se orgulhe
de ter feito
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S75 a felicidade pessoal, 0 aumento da auto-estima

5 A) Vocé acha que seu trabalho seré importante? PO R QUE?

- beneficiar a familia

S12 terei recursos para ajudar os meus pais quando eles precisarem e em alguns anos,
comecar minha propria familia, tendo a oportunidade de oferecer o melhor aos meus
filhos

S30 é como eu irei sustentar minha familia

S40 Porque os reflexos dele ndo vao atingir somente a mim. Vou trabalhar pra mim e para
meus filhos, satisfacdo para uma familia

S68 pois eu quero ter familia e eu vou ter que sustenta-la

- beneficio proprio

S6 sustento, bem-estar

S7 porque me trara realizacao

S20 Porque se eu atingir minha meta, serei realizado profissionalmente e terei uma vida
financeiramente boa

S21 pois € um trabalho que visa os bens econémicos

S22 atualmente s0O servira como meio de lucro

S24 conseguirei me auto-sustentar e conseguirei formar uma familia com tal

S25 pois no que eu escolher fazer vou dar o melhor de mim

S34 serd o resultado final de todo o meu esforco (...) pois sera uma das coisas que vao
sustentar a casa (...)

S36 através dele irei adquirir dinheiro para possuir uma vida com conforto e seguranca

S41 este me trara beneficios

S44 porque o meu futuro sera definido pela escolha do meu trabalho

S45 porque sera a atividade que (pretendo) realizar para o resto da minha vida

S49 porque além de receber o que preciso para viver através dele, terei satisfacdo de
realiza-lo

S50 Para ter uma coisa que seja importante para vocé e a que vocé queira se dedicar

S54 através dele que vou conseguir ter dinheiro, e felicidade

S59 pois fard parte da minha histéria, da minha vida, e do meu dia-a-dia

S60 pois eu viverei em fungdo do que faco

S64 pois sera dele que vira o dinheiro para a nossa sobrevivéncia

S65 ndo quero depender de ninguém para construir minha vida (...) pois irei ajudar com
despesas da casa, por exemplo

S70 é ele que ird me sustentar e me manter independente sem precisar de ajuda de
ninguém

S74 ele serd um meio de sobrevivéncia que eu gosto de fazer

S79 com ele ficarei independente dos meus pais, mas ao mesmo tempo eu irei ajuda-los
com o dinheiro que conseguir

- gjudar pessoas

S4 além dos projetos que realizarei pelo dinheiro, eu gostaria de fazer algo pelas pessoas
carentes, como melhorar as condicbes de moradia, construir um hospital
gratuitamente, etc.

S5 para poder defender as pessoas sem condicdes de pagar por tal servico

S10 acho que sou capaz de ajudar muitas pessoas com a minha futura profissédo e fazer
algum tipo de diferenca

S15 meu trabalho sera de grande importancia se for bem feito (...) seu intuito € curar as
pessoas e salvar vidas

S17 que sera importante para todos aqueles que buscam um meio cada vez melhor de se
locomover através de um automovel

S39 poderei salvar a vida das pessoas

S45 além de que essa funcao podera ajudar na vida de muitas pessoas

S48 pois ajudara as pessoas em relacdo a saude

S53 vou curar as pessoas

S55 0s meus pacientes. Pois cuidarei de suas saudes
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S56 tenho a intencéo de salvar vidas

S66 salvarei vidas

S71 pois poderei ajudar pessoas por exemplo fazendo um processo ou entdo dando uma
sentenca

S73 poderei salvar varias pessoas ajuda-las a melhorar de suas doencas

S75 serei capaz de ajudar pessoas a resolver problemas, e acusarei criminosos

- realizacao

S26 qualquer atividade que né&o seja alienante e pode vir a ser importante

S27 trabalhar no que eu gosto sera importante (...) Sem o trabalho ndo ocupamos a mente

S28 a vida e uma boa qualidade da mesma, depende do trabalho

S29 pois se eu for bem sucedida na profissdo que eu quero, acredito que serd importante
nao sO para mim

S31 estarei defendendo minha patria

S58 todo trabalho é importante e 0 meu também serd, pois gostarei dele e trabalharei para
0 bem da humanidade

S38 porque 0 meu objetivo é ser importante

S42 porque estudo para isso

S61 vou estudar e, fazer o possivel para que ele tenha um porque

S67 pois pretendo me dedicar a ele

S69 pois ao ter um trabalho, poderei notar e agradecer que nada do esforco feito
anteriormente foi em vazao

S77 espero ser um bom profissional e, portanto atuar de uma interessante

- pela formacéo escolhida

S1 pretendo me formar em direito e ser funcionéria publica

S5 porque pretendo fazer faculdade de Direito e tornar-me advogado, mais precisamente
defensor publico,

S19 sdo importantes todos os tipos de trabalho (...) porque trata de assuntos ambientais,
que sao muito discutidos atualmente

S23 arquitetura € uma profissdo que abre a mente e se bem utilizada pode ajudar muitas
pessoas, principalmente a parte de urbanismo e obras publicas. (...) a arquitetura esta
presente em todos os lugares

S32 penso em trabalhar na area da saide como neurocirurgia ou oncologista

S33 tem como objetivo salvar vidas e manter a boa saude

S34 pretendo conseguir um cargo publico que haja um beneficio social, garantindo justica e
seguranca

S43 penso que ser um médico ndo € apenas ter muito conhecimento, mas sim saber se
colocar no lugar do paciente, tentar sentir o que ele esta sentindo, tentar acalma-lo e
ouvi-lo, pensar em seu bem-estar e passar seguranca a ele

S47 quero area de biolégicas, eu vou ajudar na saude das pessoas, oferecendo maior
tempo de vida, e as salvando de problemas graves muitas vezes

S51 engenharia serve para ajudar as pessoas nha criagcdo de algo

S52 pretendo trabalhar administrando uma empresa de alimentos

S57 sera importante na area do comércio, pois a funcdo de um designer de produtos é
trabalhar com a imagem do produto, excitando o consumidor a compra-lo. Eu quero
trabalhar na area de como transformar objetos até entdo nado Uteis, descartaveis, em
algo novo, bonito e rentavel

S62 cuidar dos animais que necessitam de nossa ajuda se eu escolher veterinaria, quanto
para a terra, para a natureza e preservacdo desta se eu escolher geografia ou
geologia e para a populacdo também seria importante algumas pesquisas e estudos
feitos pela geografia e geologia

S63 quero ser cirurgid plastica e acredito que este tipo de cirurgia pode ajudar muitas
pessoas

S72 quero cursar medicina meu trabalho sera de estrema importancia para a sociedade em
geral, pois ele lida com pessoas e tudo atualmente e formatado e construido por
pessoas
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- local de atuacéao

S13 para um bom funcionamento de uma empresa
S16 Ajudarei a manter as empresas

S46 serd importante para empresas automotivas

- para a sociedade

S7 e também contribuira para sociedade como um todo

S8 qualquer forma de trabalho € importante na sociedade, pois estas estdo
significativamente interligadas e inter-relacionadas temos a importancia grandiosa e
vital do trabalho

S9 porgue os trabalhos e diversas empresas que existem sdo 0s pilares que sustentam a
nossa sociedade, e nossa ideologia capitalista

S35 Pois € um trabalho em que estarei ajudando a sociedade. Curando, ajudando e
auxiliando pessoas que necessitam de ajuda

5B) PARA QUEM SEU TRABALHO SERA IMPORTANTE?

- humanidade /patria /governo: 4 respostas

S1 aogoverno

S31 minha pétria

S57 ajudar a atualmente o mundo / ajudando a humanidade

S62 dos animais / para a terra, para a natureza e preservagao desta / para a populagéo
também

- salvar vidas, saude: 13 respostas

S15 curar as pessoas e salvar vidas

S29 para todos de quem eu for cuidar

S32 pessoas doentes

S39 a vida das pessoas

S43 paciente

S45 a vida de muitas pessoas / de outras pessoas
S47 na saude das pessoas

S48 as pessoas em relagdo a saude / doentes e necessitados
S53 pessoas doentes

S55 meus pacientes

S56 salvar vidas, das pessoas

S66 salvarei vidas

S73 salvar varias pessoas

- empresas e organizagdes: 4 respostas
S13 empresa

S25 empresa que vou trabalhar

S46 empresas automotivas

S77 empresa

- beneficio préprio: 31 respostas
S9 primeiramente (...) para mim
S11 para mim, minha vida

S12 para mim

S15 para mim /

S18 para mim

S20 para minha felicidade, meu bem estar e para minha vida em geral
S24 para mim

S27 na minha forma¢do humana
S28 para mim

S29 para mim

S30 para mim

S36 para mim

S37 para mim

S40 pra mim

S41 para eu mesmo
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S45 minha vida
S49 pra mim
S50 para mim
S52 para mim
S54 para mim
S55 para mim
S59 a mim

S60 para mim
S61 para mim
S65 para mim
S68 para mim
S69 para mim mesmo
S70 para mim
S74 por mim
S77 para mim
S78 para mim

- pessoas em geral: 19 respostas

S8 para qualquer ser

S11 para todos aqueles que irdo usufruir o meu servico

S17 todos aqueles que buscam um meio cada vez melhor de se locomover através de um
automovel

S18 para quem eu for ajudar

S23 para ajudar muitas pessoas, urbanismo e obras publicas

S26 todos os cidadaos que tem gosto para leitura e informacéo

S32 para todos /

S33 principalmente para as criancas

S34 para a populacéo

S37 outras pessoas na prestacao de servigos

S50 para quem se beneficiar com 0s meus servicos

S51 ajudar as pessoas na criacdo de algo / para o crescimento do pais

S52 para os que comerem a comida produzida

S59 a quem eu possa ajudar e beneficiar

S63 ajudar muitas pessoas / a auto-estima delas

S67 para as pessoas a meu redor

S71 ajudar pessoas

S75 ajudar pessoas a resolver problemas

S78 as pessoas envolvidas nele

- minha familia: 24 respostas

S6 minha familia

S9 minha futura familia

S12 minha familia (...) os meus pais
S16 meus pais e irmao

S24 minha familia

S28 futuramente para minha familia
S30 minha familia

S34 minha familia

S36 para todas as pessoas que dependerem do meu trabalho, por exemplo meus filhos
S37 para minha familia

S40 pra minha familia

S45 minha familia

S49 para minha familia

S54 para minha familia

S55 para minha familia

S59 aos meus pais e familiares
S65/ para minha futura familia
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S67 na minha familia
S68 e familia

S70 e minha familia
S74 e minha familia
S76 para minha familia
S77 minha familia

S79 meus pais

- pessoas carentes: 4 respostas

S4 pessoas carentes

S5 pessoas sem condi¢des de pagar por tal servico (defensor publico)

S35 pessoas que necessitam de ajuda

S58 0 bem da humanidade / as pessoas necessitadas / pessoas menos favorecidas

- sociedade em geral: 12 respostas
S1 e asociedade

S3 para a sociedade

S7 sociedade como um todo

S9 depois para a sociedade

S10 para a sociedade (...) ou até mesmo um pequeno grupo de pessoas
S13 populacdo

S15 toda a sociedade

S19 para todos dentro da sociedade
S35 a sociedade

S38 para a sociedade

S72 sociedade em geral

S75 para a sociedade brasileira
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