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RESUMO

Os missionarios cristdos das igrejas protestantes histéricas - batista,
presbiteriana, metodista e luterana — tém realizado um trabalho importante para
a expansao do Cristianismo em diversos paises. A despeito da vocacéo e
relevancia do trabalho tem sido identificado tanto pela literatura religiosa quanto
a cientifica, a presenca de dificuldades emocionais freqtientes, principalmente
quadros de ansiedade e depressdo. O objetivo desta tese foi identificar as
variaveis associadas as condicoes de saude mental de missionarios brasileiros
protestantes em contexto transcultural. Foi realizada uma pesquisa quanti-
quali, utilizando-se um questionario com questdes demograficas, acerca de
significado do trabalho e apoio social; a Escala de Adaptacdo Sociocultural
Revisada (SCAS-R) de Wilson (2013); Escala de Flexibilidade Cognitiva de
Martin & Rubin (1995); e os inventarios de sintomas ansiosos (BAl) e
depressivos (BDI) de Beck (2001) que foi disponibilizada e respondida online
por uma amostra em bola-de-neve. Tratou-se de uma amostra 49 adultos,
equilibrada em relacdo ao sexo (20 homens e 29 mulheres); a maioria com
idade entre 31 e 40 anos, casados e com filhos criancas atuando em 22 paises,
um dos quais nao identificado. A maioria deles agenciados pela Junta Mundial
de MissOes 25; apresentavam alta escolaridade com 23 dos participantes com
graduacdo completa; 36 ja estava atuando como missionarios transculturais
sendo que 18 dos participantes estavam ha 6 e 10 anos atuando no exterior.
Dentre os missionarios, 24 desenvolveram essa atividade como carreira; 43
ndo exerciam atividades extra-religiosas; possuindo em média, 45,8
horas/semanais em campo missionario. Observou-se que 35 participantes
apresentaram nivel de ansiedade superior ao esperado para a populacdo
brasileira e mundial e sete apresentaram nivel de depressdo acima do
esperado para a populacéo brasileira e mundial. Adaptacéo cultural, bem como
com o tipo de apoio oferecido pela familia conjugal (esposa/marido/filhos); ndo
trabalhar em atividades remuneradas além do servico missionério; nivel de
escolaridade, condicdo econdmica e fisica, foram as variaveis correlacionadas
com o nivel de ansiedade dos missionarios. No que se refere a depressao
estava correlacionada ao tempo de servico missionario executado fora do
Brasil; se a primeira experiéncia de atuagdo como missionario transcultural e a
carga de horario semanal de trabalho. Identificamos ainda a tendéncia dos
participantes em utilizar recursos de coping religioso como forma de
enfrentamento das dificuldades, muitas das quais de cotidiano e nao relativas a
fé. Aponta-se a necessidade de futuras pesquisas para compreender melhor os
fendbmenos relacionados, com a finalidade de proporcionar suporte e cuidado
psicolégico aos missionarios que atuam em contexto transcultural.

Palavras-chaves: missionarios, adaptacédo cultural, ansiedade, depresséo
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ABSTRACT

Christian missionaries from historic Protestant churches—Baptist, Presbyterian,
Methodist and Lutheran—have performed important work to spread their faith
across a variety of countries. Given that their activities overseas involve a number
of variables, including issues such as bureaucracy and corruption in the workplace;
that they may have to work within a different social or political context than that of
their homeland, having to adapt to the local culture—mastering the language,
coping with the different lifestyle (cognitive flexibility and acculturation)—; and that
emotional problems occasionally emerge in the process, this Thesis set out to
study the mental health of Brazilian Protestant missionaries in cross-cultural
settings. We conducted quantitative and qualitative research, using a set of
assessment instruments consisting of a demographic questionnaire; Wilson’s
Revised Sociocultural Adaptation Scale (SCAS-R) (2013); Martin & Rubin’s
Cognitive Flexibility Scale (1995); and Beck’s inventories of anxiety (BAI) and
depression symptoms (BDI) (2001). For statistical analysis, we used non-
parametric tests such as Pearson’s chi-square, Spearman’s correlation, the
Kruskal-Wallis, and Multiple Linear Regression, in order to understand how the
variables related to the symptoms of anxiety and depression. The continuous
variables were entered using a simple average, and the information obtained in the
essay questions, categorized into themes for assimilation. We found an adult,
gender-balanced sample of 20 men (41%) and 29 women (59%), many (20, or
41%) of whom were 31-40 year-olds, mostly (30, or 61%) married. The cross
section included missionaries working in 21 identified countries and in one country
that remained unnamed for safety reasons. Most respondents were with the
Brazilian Baptist Convention’s World Missions Committee (Junta de Missdes
Mundiais); 25 (or 51% of) participants had completed high school and 23 (48%) of
them had an undergraduate degree; 36 (74%) were already acting as cross-cultural
missionaries and 18 (37%) had been working abroad for 6 or 10 years. Of those
interviewed, 49% developed the missionary activity as a career; 43 (88%) were
engaged exclusively in religious activities; and their work time in the mission field
averaged 45.8 hours a week.. It was observed that 35 participants had higher than
expected level of anxiety for the Brazilian and global population and seven had
levels of depression than expected for the world Brazilian population and global
population. Cultural adaptation, as well as the type of support offered by the
conjugal family (wife / husband / children); not work in gainful activities beyond the
missionary service; education level, economic status and physical variables were
correlated with the level of anxiety of the missionaries. With regard to depression
was correlated with time missionary service performed outside Brazil; if the first
experience of acting as a cross-cultural missionary and the burden of weekly
working hours. Yet identified the tendency of participants to use religious coping
resources as a way of coping with difficulties, many of which are not related to
everyday life and faith. Pointed out the need for future research to better
understand the phenomena related with the purpose of providing support and
psychological care to missionaries working in cross-cultural context.

Keywords: missionaries, cultural adjustment, anxiety, depression
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RESUME

Missionnaires chrétiens des Eglises protestantes - baptistes, presbytériens,
meéthodistes et luthériennes - ont fait un travail important pour la diffusion du
christianisme dans divers pays. Malgré la vocation et la pertinence des travaux
de la présence fréquente de détresse émotionnelle, en particulier les conditions
de l'anxiété et de la dépression a été identifiee a la fois par la littérature
religieuse que scientifique. L'objectif de cette thése était d'identifier les variables
associées a des problemes de santé mentale des missionnaires protestants
brésiliens en contexte interculturel. La recherche quantitative et qualitative a été
menée a l'aide d'un questionnaire avec des questions démographiques sur le
sens du travail et le soutien social; Socioculturel Echelle de L'adaptation
Révisée (SCAS-R) Wilson (2013); Echelle Cognitive de Flexibilité (Martin &
Rubin; 1995); et les stocks de symptomes d'anxiété (BAl) et la dépression (BDI)
Beck (2001) qui a été mis en ligne et répond par une neige échantillon-ball. I
s'agissait d'un échantillon de 49 adultes, pondérées en fonction du sexe (20
hommes et 29 femmes); la majorité agés entre 31 et 40 ans, marié avec des
enfants des enfants qui travaillent dans 22 pays, dont non identifié. La plupart
d'entre eux négocié par le “Junta Mundial de Missbes” (25); eu lycée avec 23
participants avec l'obtention du dipldme complet; 36 agissait déja comme
missionnaires interculturels avec 18 participants, il y avait 6 et 10 ans travaillant
a I'étranger. Entre les missionnaires, 24 ont développé cette activité comme une
carriere; 43 n'ont pas exécuté les activités extra-religieux; ayant en moyenne
45,8 heures / semaine dans le domaine de la mission. Il a été observé que 35
participants ont eu niveau plus élevé que prévu d'inquiétude pour la population
brésilienne et mondiale, et sept avaient des niveaux de dépression que prévu
pour la population brésilienne et mondiale. L'adaptation culturelle, ainsi que le
type de soutien offert par la famille conjugale (femme / époux / enfants);
fonctionne pas dans des activités lucratives au-dela du service missionnaire;
niveau d'éducation, la situation économique et les variables physiques ont été
corrélés avec le niveau d'anxiété des missionnaires. En ce qui concerne la
dépression a été corrélée avec le service missionnaire a I'heure exécutée hors
du Brésil; si la premiére expérience d'agir en tant que missionnaire
interculturelle et le fardeau de la durée hebdomadaire du travail. Encore
identifié la tendance des participants a utiliser les ressources d'adaptation
religieux comme un moyen de faire face aux difficultés, dont beaucoup ne sont
pas lies a la vie quotidienne et de la foi. Indiqué la nécessité pour les
recherches futures de mieux comprendre les phénomenes liés a l'objectif de
fournir un soutien et des soins psychologiques aux missionnaires qui travaillent
dans un contexte interculturel.

Mots-clés: missionnaires; adaptation culturelle; anxiété; depression
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INTRODUCAO

Desde meados da década de 1980, cresce a cada ano o numero de
missionarios brasileiros pregando ao redor do mundo. O levantamento
realizado em 2010, pelo Centro para o Estudo do Cristianismo Global,
associado ao Seminario Teoldgico Gordon - Conwell (EUA) constatou a
existéncia de 34 mil brasileiros espalhados em missao, sejam eles catélicos,
ortodoxos ou protestantes.

O substantivo missionario, segundo o Dicionario da Lingua Portuguesa
Novo Aurélio’, significa “padre, pastor, religioso enviado para pregar uma
missado, para evangelizar”. Todas as igrejas protestantes histéricas - batista,
presbiteriana, metodista e luterana— tém agéncias missionarias com funcéo de
selecionar e preparar individuos que desejam ser missionarios, 0s quais podem
atuar em seu proprio pais de origem ou no exterior, quando sdo denominados
missionarios transculturais (HESSELGRAVE, 1994).

Os missionarios cristdos protestantes tém realizado um trabalho
importante para a expansao do Cristianismo em diversos paises. Segundo
Meer (2009), no entanto, muitos missionarios brasileiros nessa situagcao
enfrentam dificuldades que ndo se referem a crenca em Deus, mas sim, a
problemas relacionados com o designio vocacional, aos dissabores
vivenciados com colegas de trabalho, aos desentendimentos com o parceiro
amoroso, questdes de burocracia e corrupcdo no local de trabalho e
transtornos emocionais considerados por eles como grande incomodo.

Outros autores (CHENG, 2001; BERNAL& RODRIGUEZ, 2012; STAHL
& CALIGIURI, 2005) ainda se referem a existéncia de adversidades na area
financeira e dificuldades relativas ao nivel de pobreza, ao racismo e outras
formas de discriminacdo que podem afetar o bem estar desses individuos em
transito. Ser estrangeiro, em um pais com cultura diferente da propria, e sem
convivéncia social com conterraneos, pode ocasionar adoecimento tanto fisico
guanto mental.

Como terapeuta, atendi a casos de missionarios de igrejas protestantes
0S quais retornavam ao Brasil por problemas familiares ou atualizagéo

profissional e assim, identifiquei que as principais queixas apresentadas eram:

IDisponivel em <http://www.dicionariodoaurelio.com/Missionario.html>, 2014
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o descontentamento com a direcdo eclesiastica no Brasil, dificuldades em lidar
com a burocracia no campo missionario e problemas de corrupcdo com
missionarios de outras agéncias. Todos apresentavam sintomas depressivos
ou de ansiedade, nédo tratados, seja pela falta de recursos na area de saude,
seja pelo receio de se mostrarem doentes e terem que abandonar a misséo.

Pesquisas internacionais (FERNANDO, 2002; HICKS, 2002;
KOTESKEY, 2011; IRVANE, 2006; PASCOE, 2006; WICKSTROM, 1998) tem
apontado para problemas de saude mental de missionarios que atuam em
contextos transculturais, tais como quadros depressivos (PATTERSON, 2003;
SCHUBERT, 2002), de ansiedade (BACON, 2011; KIMBER, 2012) bem como
quadros de comportamentos agressivos (HICKS, 1999), problemas emocionais
envolvendo sentimentos de amargura, soliddo e desanimo (DIASO, 2010;
SCHUBERT, 2001).

Pesquisadores na area da Religido consideram que a saude mental, a
visdo de mundo, a posicao social, o estilo de vida, as condi¢cbes de saude fisica
e o relacionamento familiar sdo fatores que podem influenciar a qualidade do
trabalho desenvolvido por missionarios cristdos (CHENG, 2001; STAHL &
CALIGIURI, 2005).

Em relacdo a estudos realizados em Psicologia em nivel mundial, o banco
de dados da American PsychologicalAssociation (APA) permitiu identificar que
em 1973 o termo ‘missionario’ foi incluido no seu indexador de palavras,
provavelmente devido ao boom de deslocamento de missionarios
principalmente aos paises africanos ainda colonizados durante a década de
1960. Algumas pesquisas relataram de que forma os missionarios foram
recrutados, treinados e sustentados (DREGER, 1967; HANFMANN, 1966;
JONES, 1967).

Chamou-nos a atencdo o fato de nao verificarmos no levantamento
bibliografico das bases de dados BVS-ULAPSI?, APA PsycNet® e Portal da
Capes® trabalhos que investigassem temas especificos sobre adaptacdo
cultural de missionarios, a medida que 0s missionarios transculturais precisam

adaptar seu modo de viver para realizar o trabalho de missdo em contextos

2Disponivel em <www.bvs-psi.org.br/>, 2013
3 Disponivel em <psycnet.apa.org/>, 2013
4 Disponivel em <www.periodicos.capes.gov.br/>, 2013
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diversos aos seus. Nesse sentido, consideramos que vivenciam demandas
semelhantes ora as dos imigrantes ora as dos expatriados, mesmo que nao
possam ser enquadrados estritamente em nenhuma dessas categorias: vivem
0 processo de ajustamento cultural que € a adaptacdo eficiente em um
ambiente distinto ao seu local de origem, em que o dominio do idioma local
falado, o uso de vestes tipicas, habitos e costumes locais devem ser por eles
incorporados (CARDOSO, 2008; MAGALHAES, 2008, TUNG, 1998).

Embora enfrentem os conflitos de adaptacédo cultural, os missionarios
vivenciam outros desafios especificos relativos as particularidades de sua
atividade, problemas com perseguicdo politico-religiosa, viver sob baixas
condicdes de vida relacionadas ao contexto do pais para onde se dirige, sejam
elas decorrentes de guerra civil, militar ou religiosa e/ou situacdes pos-
desastres naturais (HESSELGRAVE, 1994; MEER, 2009).

Alguns pesquisadores da década de 1960, diante dos milhdes de
dolares gastos no processo de envio de missionarios cristdos, em geral,
(CLEVELAND, MANGONE & ADAMS, 1960), sugeriram o0 uso de testes
psicolégicos com a finalidade de recrutar os individuos que estivessem com
boa salude mental para o desenvolvimento desse servico (GUNDERSON &
KAPLFER, 1966; HANFMANN, 1966; MISCHEL, 1965), visto que as pesquisas
realizadas pelos centros religiosos identificavam pessoas ndo aptas para o
servico missionario; mostrando transtornos emocionais e que tinham
dificuldade para lidar com a rejeicdo dos habitantes locais (MALBRY, 1969).

A revisao bibliogréfica realizada (BVS-ULAPSI, APA PsycNet, Portal da
Capes) também permitiu verificar que os estudos publicados no Brasil e em
paises de Lingua Portuguesa acerca de missionarios cristdos referem-se
majoritariamente a questdes da evangelizacdo realizada pela Igreja Catdlica
(POMPA, 2001; NASCIMENTO, 2005).

No caso dos missionarios protestantes, sdo descritos como individuos
desprendidos de sua patria, que se dispdem a viver pela fé, preocupados com
a relagcdo individuo-Deus. Para isso, tentam construir a conexao entre 0s
membros das comunidades locais e Deus por meio do oferecimento de
educacdo com qualidade, reducdo do nivel de pobreza e crescimento
sustentavel em projetos filantrépicos (GONZALES & ORLANDI, 2010; ORTA,
2002; MEER, 2009; MISCHEL, 1965). No entanto, parece-nos que 0s objetivos
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e a fé ndo sdo suficientes para garantir a qualidade de vida ou resolver os
conflitos internos ou interpessoais vivenciados.

Ao tomar como base a conceituacdo de qualidade de vida definida pela
divisdo da Saude Mental da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), como a
“percepcédo do individuo de sua posicdo na vida, no contexto da cultura e
sistemas de valores nos quais ele vive e, em relacdo aos seus objetivos,
expectativa, padrdes e preocupagdes” e diante da escassez de pesquisas e
programas de atendimento a essa populacdo, resolvemos produzir esta
pesquisa de doutorado com a proposta de investigar as condi¢cdes de saude
mental de missionarios brasileiros protestantes em contexto transcultural.

Esperamos, com isso, obter subsidios para o desenvolvimento de
estratégias e programas de apoio e ajuda psicolégica com base nas demandas
identificadas na amostra voluntaria de participantes.

Para realizar a pesquisa, foram organizados dois capitulos tedricos e de
revisdo de pesquisas que dardo suporte ao trabalho. No primeiro, “O
missionario brasileiro protestante transcultural” apresentamos um breve relato
sobre 0s missionarios cristdos brasileiros e seu trabalho fora do Brasil,
caracterizando o universo de atuagdo transcultural. O segundo capitulo
“‘Ajustamento Cultural e Missdes Religiosas” descreve as demandas de
ajustamento cultural bem como os aspectos sociais e psicoldgicos particulares,
vivenciados e sofridos pelo missionario independentemente do contexto cultural
e politico em que esteja inserido.

As demais secbes - Objetivos, Métodos, Resultados e Discussao -
apresentam o modo pelo qual a pesquisa foi realizada, bem como o tratamento
e a analise dos dados. Em “Consideragdes Finais”, apontamos as conclusdes
gerais que foram possiveis de serem afirmadas, revelando a possibilidade de
futuras investigacbes para analises mais aprofundadas a respeito da vida

missionaria em contextos transculturais.
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1. O MISSIONARIO BRASILEIRO PROTESTANTE TRANSCULTURAL

Este capitulo tem como objetivo discorrer sobre a figura do missionério
protestante brasileiro, situando como ocorre a escolha e o desenvolvimento
desse trabalho missionario, bem como, exemplificar a maneira pela qual este
ocorre. O texto se baseia nas informacGes publicas disponibilizadas por
algumas agéncias, responsaveis pelo envio de missionarios, tanto em contexto
local quanto transcultural e pela experiéncia pessoal da pesquisadora. Sera
descrito a importancia da capacitacdo missionaria na area teoldgica e
psicolégica, bem como, as dificuldades que podem ser enfrentadas pelos
missionarios brasileiros.

E importante observar que o missionario protestante € um individuo que
renuncia a seus planos e anseios pessoais em beneficio de um chamado
religioso de proclamar os ensinamentos da religido cristd a outros povos. De
acordo com os ensinamentos biblicos, qualquer cristdo deveria ir a todos 0s
lugares do mundo a fim de anunciar o evangelho (Livro de Marcos, capitulo 16,
verso 15, Biblia Sagrada na Nova Versdo Internacional), ndo importando se
perto ou longe de sua cidade natal (Livro de Atos, capitulo 1, verso 8, Biblia
Sagrada na Nova Verséao Internacional).

O cristdo que escolhe ser missionario admite ter recebido uma vocagéo
especial para realizar essa atividade, pois ndo acredita tratar-se de uma
profissdo e sim a realizacdo de um ministério divino. Para isso utiliza a Biblia -
o Unico livro sagrado do Cristianismo - uma obra considerada pelos seus
seguidores como inspirada pelo proprio Deus. Nela, ha relatos de como Ele
escolheu diversos homens para retratar a Sua presenca, demonstrando as
consequéncias da obediéncia ou desobediéncia aos designios divinos, ao
longo da histéria do homem e em diversos locais, costumes e culturas
(BRUCE, 2011; HORTON, 2013; SPROUL, 1998).

A Biblia também é considerada como unico livro sagrado utilizado pelos
cristdos catolicos e ortodoxos, independente das polémicas académicas ou
religiosas, que envolvem as diferencas relativas a auséncia de alguns canones
na versao protestante. Ela figura como objeto central de todos os modelos
utilizados em campo missionario (GONZALES & ORLANDI, 2008).
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O Cristianismo é uma religido com inclinacdo universal, a qual consiste
na ordenanga de serem anunciados 0s ensinamentos dados por Jesus Cristo a
todas as tribos, linguas e nacdes (HESSELGRAVE, 1994). Essa caracterizacao
€ conhecida na tradicéo religiosa como a ‘Grande Comissao’, tendo o seguinte

versiculo como referéncia:

Entdo, Jesus aproximou-se deles e disse: ‘Foi-me dada toda a
autoridade no céu e na terra. Portanto, vao e fagcam discipulos de todas
as nacgdes, batizando-os em nome do Pai e do Filho e do Espirito
Santo, ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenei. E eu
estarei sempre com vocés, até o fim dos tempos’. (Mateus 28:18-20,

Biblia Sagrada na Nova Versao Internacional)

Por meio de tal ordenanca, os missionarios tém como objetivo proclamar
o “Plano da Redengao”, que é a remissao dos pecados pela morte salvifica na
cruz pelo salvador Jesus Cristo, para 0os povos em geral. Estes se apéiam no
texto do apostolo Paulo & igreja de Efesos em que afirma a diferenca de
vocacoes entre os seguidores (GONZALES & ORLANDI, 2010):

Aquele que desceu é o mesmo que subiu acima de todos os céus, a
fim de encher todas as coisas. E ele designou alguns para apéstolos,
outros para profetas, outros para evangelistas, e outros para pastores e
mestres, com o fim de preparar os santos para a obra do ministério,
para que o corpo de Cristo seja edificado. (Efésios 4: 10-12, Biblia

Sagrada na Nova Versao Internacional)

A leitura do texto biblico acima permite observar que ndo é usado o
termo ‘missionario’, somente as expressdes ‘apostolo’, ‘profeta’, ‘evangelista’,
‘pastor’ e ‘mestre’ estdo retratadas. Os termos mais aproximados de
missionarios seriam evangelistas e apodstolos que se diferem biblicamente,
visto que o termo evangelista, do grego “cuUayyeAiordg”, significa “mensageiro
do bem” e é distinto do termo apdstolo, do grego “ArmooréAou” cujo significado
€ “enviado”. Desta forma, o apodstolo seria um individuo especifico, escolhido

para ensinar 0s principios cristdos e propaga-los pelo mundo, enquanto o
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evangelista seria ensinado pelo apodstolo a divulgar essas informacdes
(DICIONARIO INTERNACIONAL DO NOVO TESTAMENTO, 2000).

O emprego do termo missionario iniciou-se com 0s primeiros cristaos
catolicos, associado a ideia de realizar a missdo de Deus. Etimologicamente®,
missionario, do latim “missionarius” € aquele “mandado a realizar uma tarefa” e,
por muitos séculos houve uma associacao de similaridade de significado entre
‘missionarioc’ e ‘apodstolo’. Embora também contestada por alguns
pesquisadores (CARRIKER, 1992), segundo Blauw (1966, p.77-78), os termos

passaram a ser considerados sindnimos:

Antes de mais nada deve ficar entendido que a palavra ‘apéstolo’ na
sua origem e significagcdo, ndo & sinbnimo de “missionario’, no sentido
comumente atribuido a este Ultimo termo [...] S6 depois da ressurreicao
(de Cristo) o titulo ‘apdstolo’ toma a conotagdo especial de

‘missionario’, de enviado as partes extremas da terra.

Desta forma, temos como missionario protestante aquele individuo que
reconheceu o seu chamado vocacional por parte de Deus tendo resolvido
trabalhar em diversos cenarios, tanto em seu préprio pais, quanto fora dele,
qguando entdo € denominado missiondrio transcultural. Esta Ultima expresséao
refere-se a estar cruzando uma fronteira qualquer que separe um ouvinte e seu
locutor, seja ela linguistica, geografica, étnica, idiomatica, social, moral, familiar
ou religiosa (HESSELGRAVE, 1994).

Saber da existéncia de muitas culturas ainda n&o cristianizadas e da
realidade de milhares de pessoas morrendo em diversas localidades pelo
mundo sem ter ouvido o “Plano da Redencgao”, sdo catalisadores do anseio de
muitos cristdos para atuar no campo missionario transcultural. Relatorio
apresentado pela agéncia brasileira Servindo Pastores e Lideres (SEPAL) em
2010, afirmou que dentre a existéncia de 24 mil culturas no mundo, oito mil
delas ainda néo foram cristianizadas, assim como dos 7.158 idiomas falados no
mundo, falta a traducdo da Biblia para 4.215 desses.

O Seminario Teolbégico Gordon-Conwell, em pesquisa publicada em

2010, informou que o Brasil era 0 segundo pais no mundo, tendo 34 mil

° Disponivel em <http://origemdapalavra.com.br>, 2014
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brasileiros em campo missionario, dentre a existéncia de 400 mil missionarios
enviados de 230 paises. Sobre este dado o pesquisador Johnson responséavel
pela pesquisa “explica que o estudo inclui todos os grupos cristdos, de
catélicos romanos a protestantes, pentecostais e igrejas independentes [...]
ressalta que o numero € uma ‘estimativa aproximada’, ja que muitos dos
missionarios ndo estdo ligados a grandes congregacdes, e sim a pequenos
grupos auténomos difusos” (entrevista online®).

No Brasil existe uma pluralidade de doutrinas cristds no que se refere a
Igreja Catolica e as igrejas procedentes do movimento da Reforma Protestante.
Para o pesquisador Mariano (2005), o Protestantismo brasileiro se subdivide
em trés correntes, a saber: protestantismo histérico (Luterana, Presbiteriana,
Metodista, Batista e Congregacional), pentecostalismo (Assembléia de Deus,
Evangelho Quadrangular, “Deus é Amor” e outras) e, neo-pentecostalismo
(Igreja Universal do Reino de Deus, Igreja Internacional da Graga de Deus,
Igreja Mundial do Poder de Deus e outras), bem como as préprias ramificacées
de cada uma dessas instituicdes religiosas supracitadas. O Gréfico 1 ilustra o

desenvolvimento do Protestantismo, em nivel mundial:
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Gréfico 1. Desenvolvimento do Protestantismo (versao traduzida)’

Por conta dessa pluralidade no ambiente brasileiro, escolheu-se realizar
a pesquisa exclusivamente com missionarios oriundos de igrejas protestantes

histéricas, por essas possuirem tempo maior de existéncia e,

6 Disponivel em

<http://www.bbc.co.uk/portuguese/celular/noticias/2012/03/120229 _missionarios_pai.shtml>,
acesso em 2013

7Versdo original disponivel em < www.cominganarchy.com>, acesso em 2013.
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consequentemente na atuacdo em campo MISSiOnario e por iSso apresentarem
uma estrutura de preparo, envio e suporte missionario mais estavel o qué foi
considerado importante para essa pesquisa.

No ambiente protestante brasileiro, para ser missionario transcultural é
necessario ter apoio de alguma igreja e/ou ainda estar afiliado a alguma
agéncia missionaria que ofereca suporte em questdes referentes a burocracia
do transito migracional, mas também suporte fisico e seguranca, visto que a
religido cristd deixou de ser a flageladora para se tornar a religido mais
perseguida (HURLBUT, 2007). Devido a atuacdo em paises em contextos de
guerra civil e, principalmente em conflitos religiosos, muitos seguidores desta
religido sao vitimas de perseguicdo, violéncia fisica e ameacas de morte
(MILHORANZA, 2013).

Envolvimento em lutas sociais, preconceitos e até mesmo as
perseguicdes religiosas que ocorrem em paises com expressao e/ou liberdade
de culto religioso cerceadas, sdo situacbes em que ha necessidade de apoio
para o enfrentamento destes obstaculos. E importante salientar que cada
missionario protestante pode ter uma preparacdo distinta para atuar como
missionario transcultural, pois, as regras e normas de trabalho, o objetivo e
pais destinatario podem influenciar o tipo de apoio requerido e oferecido pela
sua igreja ou agéncia, em especificos, a estes em campo, conforme pode ser

ponderado durante o levantamento destes dados.

1.1. Preparacdo, envio e suporte financeiro aos missionarios

Cursos de capacitacdo e apoio familiar (MIERMA et al., 2008) sao
elementos necessarios para aqueles que querem atuar em contexto
transcultural, sendo necesséria a participacdo em programas de selecdo e
treinamento que sao distintos entre uma agéncia missionaria a outra e, entre as
igrejas protestantes historicas, por causa das diferencas de doutrinas e
costumes de cada igreja. Resolvemos descrever, a principio, os elementos

necessarios, em comum, a todas essas instituicbes no preparo e envio ao
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campo missionario® e, em seguida, indicar as particularidades com a finalidade
de ilustrar as formas de selecdo e treinamento distintas das igrejas
Presbiteriana, Batista, Metodista, Luterana e Congregacional.

Em geral, para se candidatar ao servico missionario o individuo deve:
declarar e professar a doutrina cristd, o que é confirmado por meio de batismo
ocorrido na infancia ou apos adolescéncia, de acordo com a doutrina de cada
igreja protestante histérica; ser obreiro, ou seja, ser um membro atuante de sua
igreja, participando ao menos de um departamento® ou ainda ser ou ter sido
pastor de alguma igreja’®; ter uma carta de recomendacdo de sua lideranca
eclesiastica atestando o chamado ministerial do individuo candidato;
apresentar um curriculo com experiéncias profissionais e religiosas; envio de
fotos do candidato e também de sua familia, caso seja casado; fotocopias de
documentos conforme solicitado por cada agéncia e, apresentar uma série de
avaliacbes médicas requisitadas. Cada agéncia solicita outros requisitos
imprescindiveis para a formacéo do individuo como missionario e seu processo
de envio, conforme descrito a seguir.

A Igreja Presbiteriana do Brasil (IPB) possui a Agéncia Presbiteriana de
Missdes Transculturais (APMT!) que desde 2010 requer como requisitos:
envio de laudo psicolégico do candidato e também de seu cOnjuge, se for
casado, emitida por meio de um profissional registrado e aprovado pela APMT,;
cursar um seminario ou instituto biblico presbiteriano (caso tenho feito em outra
instituicdo sera verificado a necessidade de complementacdo); realizar um
curso de formacédo transcultural no Centro de Treinamento Missiol6gico da
prépria agéncia durante um ano; realizar um curso de implantacdo de igreja
durante 20 dias no Instituto Biblico Eduardo Lane (IBEL) na cidade de
Patrocinio (MG); participar da semana de orientacdo ao missionario aonde
serdo tratados informacdes a respeito do Estatuto, Regimento Interno, Filosofia

8 Informacdes obtidas a partir da leitura de diversos blogs pessoais que podem ser conferida na
lista de sites, nas referéncias bibliograficas deste trabalho e outras informagdes disponibilizadas
por agéncias missiondrias pela internet da qual apontaremos no decorrer da apresentacdo em
rodapés.

9 Departamento, como também denominado ministério, é a forma pela qual se qualifica a divisdo de
atividades em uma igreja protestante histérica. Os departamentos mais comuns sio relativos a
escola biblica dominical, grupo de jovens, conjunto de louvor e grupo de intercessao.

10 Nas igrejas protestantes histéricas, missiondrio ndo é um cargo eclesiastico adquirido por
formacgdo pastoral, mas, uma forma de atuagao do qual se requer uma preparacao especifica a isso.
11 Disponivel em < http://www.apmt.org.br>, acesso em 2013.
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Missionaria da IPB, Contrato Missionario e orientacdo sobre o relacionamento
com a base; levantar recursos financeiros para sustento pessoal e, realizar
estagio transcultural sob coordenagdo ou supervisdo da propria agéncia para
gue assim possa ser avaliada a possibilidade de tornar-se um missionario em
campo transcultural.

Ao se tornar um missionario que ira atuar em contexto transcultural, este
pode optar dentre as duas formas de atuagao: por contrato ou por voluntariado.
No sistema de contrato, ele é totalmente sustentado por meio de doacoes,
enguanto no sistema de voluntariado, atua em determinados periodos e locais
de missdo exclusivamente por meio de recursos proprios e, as vezes com
doacdes pré-estabelecidas. A Agéncia Presbiteriana de MissGes Transculturais
(APMT), categoriza a atividade missionaria em cinco tipos, de acordo com a

forma de acado escolhida pelo missionario:

1) Efetivos: missionarios de carreira, nomeados e sustentados
integralmente;

2) Conveniados: missionarios, em parceria com outras agéncias,
instituicoes e igrejas, estabelecido através do ‘Contato de Parceria
Institucional’ e ‘Contrato de Responsabilidades’;

3) Colaboradores: missionarios ndo vinculados a agéncia,
profissionais liberais e outros, que se envolvem por um curto
espaco de tempo;

4) Bi-vocacional: atua como missionario e em alguma profissdo, mas
0 sustento é proveniente de ofertas;

5) Fazedor de tendas: atua como missionario e em alguma profissao,

mas o sustento € proveniente somente da atuagdo profissional,
podendo com excecéo receber doacgoes.

A Convencdo Batista Brasileira (CBB'?) reline todas as igrejas batistas
oficiais no Brasil, tendo como agéncia missionaria transcultural a Junta de
Missées Mundiais (JMM*®) que requer do candidato: apresentacdo de sua

biografia; realizacdo de exames meédicos e psicologicos e, levantamento de

12 Disponivel em < http://www.batistas.com>, acesso em 2013
13 Disponivel em <http://www.jmm.org.br>, acesso em 2013.
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recursos financeiros para o seu sustento. Sendo aprovado, o candidato €&
nomeado como missionario por meio de uma reunido oficializada pelo
Conselho Geral da CBB e enviado para o curso de Capacitagdo Missionaria no
Seminario Teoldgico Batista do Sul do Brasil (STBSB) no Rio de Janeiro (RJ).
Neste curso aprendem sobre imerséo cultural (costumes, comidas, tradigcdes,
cotidiano) do pais em que ir4 atuar, aprofundam seus conhecimentos biblicos e
desenvolvem os conceitos de trabalho em equipe e ter um carater cristao.

O individuo que se torna missionario batista pode ser enviado ao campo
de acordo com a categorizacdo do trabalho realizado em sete tipos de acordo
com a forma de atuacéo escolhida por este, sendo:

1. Efetivos: missionarios de carreira que vdo ao campo com contrato

de quatro anos, que pode ser renovado;

2. Temporarios: missionarios nomeados para um pais da América
Latina ou Africa por um periodo de até dois anos. ApOs esse
periodo, dependendo da avaliagdo do desempenho e desejo

pessoal, podera solicitar efetivacdo em campo;

3. Especiais: missionarios enviados ao campo com sustento proprio

e por periodo determinado, para apoiar um obreiro efetivo;

4. Associados: missionarios sustentados em convénio com outras

agéncias missionarias ou igrejas;

5. Fazedores de Tendas: missionarios enviados ao campo com
sustento proprio usando suas habilidades profissionais,

independentemente de preparo teoldgico;

6. Obreiros da terra (autdctones): individuos do proprio pais
escolhido como campo missionario que sao selecionados e

treinados para trabalhar com o seu proprio povo e,

7. Radical — Voluntarios Sem fronteiras: individuos que séao
preparados para atuarem em um novo paradigma missionario,
com sustento de suas igrejas ou de outras, para viver em

comunidade com outros obreiros.
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A Igreja Metodista do Brasil ndo possui uma agéncia missionaria
transcultural, mas por meio da Confederacdo Metodista de Jovens desenvolveu
a Agéncia Malta'* com o objetivo de mobilizar jovens para atuagéo missionaria
de curto em longo prazo junto as igrejas Metodistas ao redor do mundo,
presente em 130 paises, tendo atualmente mais de 12 milhdes de membros
pelo planeta. O objetivo desta agéncia é criar oportunidades de jovens em uma
mao dupla de envio, ou seja, jovens brasileiros para trabalhar em comunidades
voltadas para a juventude no exterior assim como jovens estrangeiros
metodistas enviados para o Brasil para também trabalhar com os jovens
brasileiros.

Em nivel institucional, a Igreja Metodista possui um curso de formacgéo
missionaria destinada a capacitar os membros leigos que queiram atuar em
regides brasileiras aonde ndo existem uma igreja instituida. Para isso €
necessario realizar um curso com carga horaria de 400 horas/aula, realizado de
forma presencial ou semipresencial no Curso de Formacdo Missionaria®,

dividido em trés médulos de aprendizagem:

1) Nucleo comum (120 horas/aula) destinada a formagao missionaria,
dos evangelistas, formacéo de didconos e diaconisas;

2) Nucleo especifico (250 horas/aula) destinada ao estudo da
Historia das Missbes, Missdo e Contexto, Discipulado, Missdo e

Educacéao Crista e Espiritualidade Missionaria e,

3) Estagio supervisionado (30 horas/aulas) destinada a supervisdo
pastoral ou episcopal sobre implantacao de igrejas.

No que se refere aos missionarios no exterior, a Igreja Metodista s6 faz
o envio de individuos que se enquadram nos seguintes requisitos: possuir
carreira eclesiastica; ter ao menos cinco anos de ordenacao presbiteral; ter
provas de vocacao para o trabalho missionario no exterior, testemunhado por
recomendacdo da igreja local, 6rgdo ou instituicdo a que tenha servido ou de

seu bispo/a; possuir atestado favoravel de sanidade fisica e psicoldgica e,

14 Disponivel em < http://juventudemetodista.org.br/malta>, acesso em 2013.
15 Disponivel em < http://www.metodista.org.br/documentos-oficiais>, acesso em 2013.
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preencher formulérios de selecdo’®. Desta forma, percebe-se a particularidade
desta igreja que s6 envia como missiondrios efetivos, em contexto transcultural,
individuos que sejam pastores (as) e todos séo sustentados pela igreja.

Em relacdo & Igreja Evangélica Luterana do Brasil (IELB'') tem-se que
ela realiza parcerias e cooperacdo com outras igrejas cristds, organizacfes
eclesiasticas, entidades e instituicbes da sociedade civil e com instancias
governamentais a fim de realizar a misséo de Deus no mundo e na sociedade.
Atualmente a IELB possui missionarios na Alemanha, Suica, Hungria, Ucrania,
Estados Unidos, Canada, Equador, Argentina e Mocambique sendo
sustentados pelo Fundo de Miss&o no Exterior Irmé& Doraci Edinger, nome dado
em homenagem a diaconisa que durante atuacdo em Mocambique foi
assassinada em 2004.

Para se tornar um missionario luterano, seja local ou transcultural, é
necessario realizar o curso de teologia na Faculdade de Teologia Evangélica
(FATEV™). Para atuar no exterior, 0 missionario conta com a parceria da
Sociedade Missionaria Norueguesa que capacita para o trabalho no exterior
por meio de dois programas, a saber: Connect-Noruega e U-Crew-Inglaterra.

A Igreja Evangélica Congregacional do Brasil (IECB') disponibiliza
pouca informacdo publica ao que se refere a preparacdo de missionarios,
sejam estes locais ou transculturais. Ela possui o Seminario Teoldgico
Evangélico Campinense, atualmente denominado apenas por STEC e presente
em algumas cidades brasileiras, tais como Campinas (SP), Jodo Pessoa (RN)
e Campina Grande (PB). O seminario oferece Teologia Ministerial com
concentracdo em Missiologia e Basico em Teologia disponibilizando aos
formados o apoio da Associacdo de Missdes Transculturais Brasileiras (AMTB)
que € um férum interdenominacional (reunido com objetivo de agregar varias
denominacbes evangélicas) que permite a realizacdo de orientacdes,

congressos e projetos em parceria entre diferentes igrejas e agéncias.

16 Disponivel em < http://www.metodista.org.br/documentos-oficiais>, acesso em 2013
17 Disponivel em < http://www.luteranos.com.br>, acesso em 2013.

18 Disponivel em < http://www.fatev.org/>, acesso em 2013.

19 Disponivel em < http://www.iecb.org.br/>, acesso em 2013.
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1.2. Aimportancia da preparacéo teoldgica e pessoal

Conforme descrito anteriormente, percebemos que para se tornar
missionario é preciso uma preparacao nao so teoldgica, mas também pessoal,
no que se refere a cuidados fisicos e psicoldgicos, visto a necessidade de se
apresentar avaliacfes e laudos tantos médicos quanto psicolégicos como pré-
requisito para selecéo a cursos de formacao missionaria.

Programas de formacéo teolégica como os da Universidade Metodista
de S&o Paulo, Universidade Presbiteriana Mackenzie, Instituto Betel de Ensino
Superior, Instituto Betel Brasileiro oferecem disciplinas relacionadas sobre
Antropologia, Histéria das Religides, Psicologia da Religido, Religido
Comparada, Cristianismo e Liberalismo considerando que para garantir seu
posicionamento religioso 0s missionarios também precisam adquirir
conhecimentos sociais acerca de como 0s acontecimentos do meio-ambiente
estdo relacionados aos processos de mudancas politicas e como as diferencas
culturais e religiosas podem levar a perseguicdes religiosas ndo sO voltadas
aos cristaos.

Até o século passado existia uma forma de pensamento que 0s cristdos
gue atuavam como missionarios deveriam sofrer, assim como 0s primeiros
martires do Cristianismo, por se disporem a falar dos ensinamentos de Jesus
Cristo, mesmo diante de lutas, perseguicbes e até mesmo a morte. Estes
deveriam ser inspirados, por exemplo, pela vida de Estevao que morreu
apedrejado, de Felipe que foi crucificado, do discipulo Mateus morto com uma
lanca, do discipulo Marcos que morreu despedacado em um ritual para a deusa
Serapis e pelo apostolo Paulo que teve o pescoco cortado por uma espada
(Fox, 2008).

Os missionarios atuais sdo instruidos a se aprofundarem no estudo
teolégico para que possam atuar como ministros religiosos e evitarem o
embate em outros campos do saber (BENDOR-SAMUEL, 2014). Embora
recebam informagOes de outras disciplinas, de acordo com Mierma et al.
(2008), para fazerem a diferenga nos locais em que irdo atuar, devem se
basear apenas na religido cristad. A preparacao € fundada nos ensinamentos de

Jesus Cristo, tais como fazer a diferenca na vida das pessoas (Livro de
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Mateus, capitulo 5, versos 13 a 16), trabalhar sem reclamar (Livro de Filipenses
capitulo 2, versos 14 a 16) e atuar para promover mudanc¢a na sociedade (Livro
de Romanos capitulo 12, versos 1 a 2) que embasam a importancia de se
preparem e capacitarem teologicamente®.

De acordo com as pesquisas realizadas por Wright (2012) e Hiebert
(2010) ambos os pesquisadores renomados na area da Missiologia em nivel
mundial, os missionarios cristdos transculturais no mundo contemporaneo, seja
por modelos teoldgicos ou por ideologia pessoal, tem se envolvido com
guestbdes sociais e politicas além da transmissdo do Cristianismo. E por isso,
percebe-se o investimento de agéncias brasileiras em priorizar o ensino que o
ser humano é relacional, mas que o foco do missionario ndo € politico, pois,
embora se compreenda o desejo de querer atuar diante de um conflito
instalado, o missionario ndo deve perder o foco de seu objetivo naquele campo
missionario em que se encontra.

A pesquisa realizada pela equipe missionaria liderada pelo psiquiatra
Richard Beggé que teve como participantes missionarios atuantes em locais de
guerra, com atividade criminal ou em desastres naturais justifica verificou a
dificuldade deles para manter um distanciamento das questdes locais para
além da transmisséo biblica afirmando que: “Deus nos criou para sermos seres
sociais. Por natureza, desejamos e precisamos pertencer a um grupo [...]
podemos precisar sacrificar essa necessidade de pertencer [...] poderemos
estar sozinhos e nos sentir alienados do mundo” (MIERMA et al.; 2008, p. 107-
108).

Assim visto, 0s missionarios transculturais aprendem durante
treinamento e capacitacdo a evitarem o tornar-se ativista politico ao
compreender por meio de diferentes disciplinas que deve atuar considerando
qualquer individuo na sua integralidade: espirito, mente, social, emocional e
fisico. Para tanto se recomenda (MIERMA, et a.,| 2008) que o missionario deva
agir de seguinte maneira: 1) ser somente ponte entre os grupos de conflito; 2)
no meio deste conflito, perceber que deve levar as pessoas a Cristo para que
encontrem cura e arrependam-se dos pecados; 3) devem ajudar as pessoas a

se arrependerem do mal cometido pela sua prépria rede social; 4) diante de

%% Os livros citados sdo da Biblia Sagrada na Nova Verséo Internacional.
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problemas, buscar abertamente a sua solucdo e 5) celebrar a Cristo e a
unidade do corpo de Cristo.

Em relacdo a preparacdo pessoal, descrita como aquela relativa a saude
fisica e psicologica (SALTER, 2010), a preocupacdo com a saude mental tem
sido motivo de alerta para muitas agéncias missionarias brasileiras. Apds a
publicacdo dos dados da tese realizada pela pesquisadora e missionaria
Antonia Van Der Meer, doutora em missiologia pela Asia Graduate School of
Theology nas Filipinas, e principal expoente na &rea missionéria
contemporanea no Brasil, que apontou a presenca de diversos problemas de
saude, tais como quadros de depressdo, estresse, esgotamento fisico, solidao
e, sentimentos de perda, parece ter aumentado a preocupacdo com 0 aspecto
psicolégico de missionarios.

Segundo o antropdlogo e missiélogo alem&o Paul Hiebert (1932-2007),
referéncia mundial e interdenominacional sobre adaptacdo cultural de
missionarios®!, o estresse vivido pelos missionarios seriam resultado de um
processo ineficaz de adaptacao psicologica.

Hiebert (1999) desenvolveu uma teoria acerca do processamento

psicoldgico que ocorreria em trés niveis de desenvolvimento pessoal:

1. Nivel cognitivo: relacionado aos conhecimentos associados pelos

individuos e a maneira pela qual é adquirido pelo missionario

2. Nivel afetivo: refere-se a expressdo de gostos pessoais e

expresséo de sentimentos

3. Nivel avaliador: ocorre quando os elementos culturais comecam a
serem julgados e avaliados em uma via de duplo sentido para o
missionario. Seria nesta fase o processo real de adaptacao

cultural do missionario.

Este pesquisador foi quem trouxe o despertar para o cuidado psicolégico
do missionario a medida que salientou o quanto a cultura influencia os
sentimentos das pessoas relacionando-os com as atitudes, nogcdes de beleza,

gostos alimentares e forma de se vestir. Assim alguns grupos sociais aprendem

21 Disponivel em <http://www.hiebertglobalcenter.org>, acesso em 2013.
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a expressar seu nivel de afetividade de diferentes modos, desde uma atitude
mais agressiva até o extremo de autocontrole o que se reflete no cotidiano da

Mmissao:

As emocdes também desempenham uma parte importante nas
relacbes humanas, em nossas noc¢les de etiqueta e amizade.
Comunicamos amor, 0dio, escarnio e centenas de outras
atitudes por meio de expressbes faciais, do tom de voz de
gestos. Os sentimentos encontram vazdo especial dentro da
chamada ‘cultura expressiva’ — na arte, literatura, masica, danca
e no teatro. Ndo os criamos com objetivos utilitarios, mas para o
Nosso proprio prazer e expressao emocional. (Hiebert, p.33,
2010)

Embora possamos questionar a qualidade e os fundamentos cientificos
das afirmacfes de Hiebert (1999) é fundamental compreender que seu trabalho
possibilitou a tomada de consciéncia sobre a necessidade de cuidado
psicolégico com os missiondrios transculturais, ressaltando a importancia e o
papel das emocdes em meio a populacao religiosa reticente aos servigos de
psicologos. Afirma que um individuo ndo deveria receber apenas preparacao
teoldgica, visto que € um ser integral “[...] que todo o espirito, alma e corpo de
vOCés seja conservado irrepreensivel na vinda de nosso Senhor Jesus Cristo.”

(Livro de | Tessalonicenses, capitulo 5, versos 23).

1.3. Dificuldades de ser missionario protestante brasileiro

Segundo o0s psicélogos Paiva e Debiaggi (2004) uma vivéncia
transcultural exige uma negocia¢édo da identidade propria do individuo com as
identidades grupais, assim como, um questionamento dos valores, convivéncia
com o preconceito, relacao familiar (parental e filial) e questdes de género. No
caso de missionario, toda essa vivéncia cultural precisa passar pelo
background de cada um, pois, estes possuem como meta a modificacdo de

crencgas religiosas que podem alterar alguns valores e forma de relacionamento
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interpessoal das pessoas locais de onde ira residir visto que, como afirma
(O'DONNEL, 2007, p.8) atuar no contexto religioso “é@ parecido com fazer
malabarismos: vocé tem de manter no ar todas as bolas; tanto as bolas de
seus proprios valores e crencas quanto as bolas da outra crencga”.

Ser um missionario ndo € uma tarefa tranquila, acrescentado a isso o
fato de ser brasileiro (etnia), ser homem ou mulher (género) e professar a
religido cristd que resulta em diversos paises em enfrentar perseguicdes
religiosas sdo temas que também merecem investigacdo por influenciar a
pratica do trabalho missionario (HESSELGRAVE, 1996; MULLER, 2013;
O’'DELL, 2001).

Ainda no século XXI a questdo de etnia continua correlacionada ao tipo
de raca e cor, sendo que seu uso ocasiona alguns problemas quando é visto
pelo senso comum como sinbnimo entre si. Enquanto a cor esta relacionada a
uma origem bioldgica e a raca a propriedades fisicas inatas de um determinado
grupo de individuos, o termo etnia esta relacionado mais a questao cultural de
um determinado povo que por acaso podem ser de uma mesma cor e raca
(REX, 1988). Entretanto, mesmo o0 mundo vivendo em contexto de globalizacao
ainda existe preconceito com determinadas etnias as quais sao impostas
diferencgas psicolégicas e de comportamento com objetivo de classificacdo de
superioridade intelectual (NORONHA ET AL, 1999).

Ser brasileiro € algo dificil de ser explicado para a maioria dos povos,
pois, o Brasil ndo possui uma cor, raga e hem sequer uma etnia Unica, ele €
multirracial e pluriétnico. Mesmo assim, o povo brasileiro € visto (assim como
qualquer outro grupo) por meio de estereodtipos (FERNANDES, 2005). Um
destes que se reflete na vida de missionarios brasileiros deve-se a fama de
corrupgdo (LIRA, 2005) e aos problemas decorrentes de lideres religiosos
serem considerados ladrées (CARDOSO, 2013) e, produzindo davidas nos
habitantes locais acerca do carater dos brasileiros, tal como relatado por alguns
missionarios®?: dificuldade em alugar moradias, atestado de trabalho, matricula

em escolas e universidades dos filhos dos missionarios, abertura para

22 [dem nota 8 (Informagdes obtidas a partir da leitura de diversos blogs pessoais e informacdes
disponibilizadas por agéncias missionarias pela internet que podem ser conferida na lista de sites,
nas referéncias bibliograficas deste trabalho.)
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recebimento de organizacbes nao-governamentais coligadas a igrejas
evangélicas.

Contudo, ndo € somente a questao étnica que interferem no processo
transcultural do brasileiro, a questdo de ser homem ou mulher a frente de um
trabalho também é gerador de divergéncias (REBELO, 2012). Neste ponto é
preciso relembrar que esta pesquisa de tese de doutorado, que apresentamos
foi realizada com missionarios cristdos de igrejas protestantes histéricas, ou
seja, estamos lidando com individuos que sdo seguidores de diferentes
denominacdes entre si, que possuem visfes teoldgicas distintas a respeito do
trabalho eclesiastico e de lideranca religiosa promovida por homens e mulheres
(VICEDOM, 1996).

Na maioria dos estudos a respeito de missionarios, encontra-se a
vertente do missionario ser um homem e, se casado, sua mulher na maioria
das vezes assume o papel de missionaria, tendo esta se preparado
academicamente ou nao para tal funcdo (HESSELGRAVE, 1996; HIEBERT,
2010). Ao se buscar referéncia sobre homens e mulheres no campo
missionario € comum encontrarmos o0 homem como missionario tendo este
como relacionamentos interpessoais 0s cristdos, nao-cristdos, colegas
missionarios, o conselho a qual estd submetido, igrejas emissarias, esposas e
filhos (HIEBERT, 2010).

Em relacdo ao trabalho e recurso interpessoal de mulheres missionarias,
observou-se estar inicialmente atrelada a questdo de ensino que se iniciou
Sociedades Missionarias Femininas do século XIX, que ap6s a Guerra de
Secessdo ocorrida nos Estados Unidos da América do Norte, resolveu
profissionalizar as mulheres no campo missionario educacional. Foi o que
ocorreu, por exemplo, com a missionaria metodista Marta Watts que veio para
evangelizar os brasileiros atuando como educadora no Colégio Piracicabano
(SILVA, 2008).

A supervalorizacdo da cultura brasileira por alguns missionarios revela a
visdo etnocéntrica pelo qual o Cristianismo tem sido propagado revelando ser
um dos problemas enfrentados na atuacdo no exterior. Em diversos blogs
pesquisados pode ser observado a fala de preconceito contra algum dialeto,

forma de se vestir, tipos de comidas e formas de expressdo musical e artistica.
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Segundo (GUTIERREZ & BERTRAND, 2005) existem quatro visdes de analise

sobre o funcionamento mundial realizada por um individuo:

1. Etnocéntrico: o0 mundo é analisado sob o prisma particular da cultura

do pais de origem de um estrangeiro;

2. Policéntrico: o mundo é analisado sob o prisma particular, mas

também considerando a existéncia de outras culturas;

3. Regiocéntrico: o mundo € analisado sob o prisma de um conjunto de

valores culturais de um determinado grupo, tal como América do

Norte, Européia ou Asiatica, por exemplo e,

4. Geocéntrico: o mundo é analisado sob o prisma global de uma cultura
predominante sobre a outra, da maneira que as mulheres se vestem

ou brinquedos utilizados por criangas.

O etnocentrismo tem sido um obstaculo na atuacao transcultural, visto
que de acordo com o0 pesquisador Hiebert (1999, p. 97) “a raiz do
etnocentrismo é a nossa tendéncia humana de reagir [...] utilizando nossos
proprios pressupostos afetivos e reforcar essas respostas com profundos
sentimentos de aprovagao ou desaprovacgao”.

Os grupos de missionarios treinados no século XXI parecem estar tendo
consciéncia da urgéncia de adotarem um posicionamento contrario ao
etnocentrismo que possibilite o dialogo com pessoas de culturas distintas
(WRIGHT, 2012) e, dessa forma conseguir realizar a evangelizacdo do qual
foram preparados.

A maior dificuldade e ponto problematico enfrentado pelos missionarios
brasileiros, tanto homens quanto mulheres, devem-se a perseguicdo e
discriminagéo religiosa ao Cristianismo que se tornou onipresente e urgente,
tanto em ambientes europeus quanto em paises dominados, principalmente
pelo islamismo, mas, também por outras religibes (TAYLOR & MEER, 2013).
De acordo com o relatério emitido pela instituicdo Portas Abertas®® em 2008

23 Disponivel em <www.portasabertas.org.br>, acesso em 2013.
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havia mais de 200 milhGes de cristdos, tanto catdlicos quanto protestantes,
sendo perseguidos, sendo que dentre estes o foco sempre era 0s missionarios
e pastores das igrejas cristds, aos quais € negado o direito de pregar o
evangelho, tendo varios deles sofrido agressédo fisica, serem condenados a
morte por causa de sua crenca religiosa e executados durante atentados.

Entre os especialistas do tema sobre perseguicao religiosa (TAYLOR &
MEER, 2013) existe o consenso de que o trabalho missionario no exterior

envolve trés tipos de fases:

1. Desinformacao
2. Discriminacéo

3. Violenta perseguicao

A desinformacdo refere-se as informacfes que sdo propagadas pela
midia ou por pessoas formadoras de opinido contraria ao Cristianismo que
desenvolvem um ambiente hostil a chegada de qualquer equipe missionaria. Ja
as fases de discriminacdo e violenta perseguicéo referem-se a locais aonde o
Cristianismo €é visto como algo abominavel, provavelmente em paises
contrarios a abertura religiosa.

Segundo o relatério da instituicdo Portas Abertas, os dez paises mais
hostis ao trabalho missionario sdo: Somadlia, Siria, Iraque, Afeganistao,
Paquistdo, Coreia do Norte, Arabia Saudita, Maldivas e Ird. Como exemplos
em geral, tem-se que em 2010, no Afeganistdo uma equipe missionaria médica
foi executada a tiros enquanto fornecia tratamento ocular em uma vila remota;
Nas Maldivas, os missionarios e os seguidores do Cristianismo sao isolados
dos demais cidad&os e monitorados constantemente pelas forcas federais e, no
Laos, missionarios e familias cristds em Saravan, foram expulsos de suas
aldeias e obrigados a morar na floresta dado que se recusaram a negar a fé
crista.

Em relacdo a perseguicdo a missionarios brasileiros, o caso mais
conhecido e recente refere-se ao casal José Dilson e Zeneide Morais®* que

estavam sendo acusados de proselitismo e aliciamento de menores em Dacar,

24Disponivel em < http://www.christianitytoday.com/gleanings/2013 /april /brazilian-
missionaries-released-from-senegal.html?paging=off>, acesso em 2013.
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capital de Senegal. O casal foi vitima de denuncia do professo da religido
islamica, pai de uma das criancas que era assistida por eles em uma
organizacao nao-governamental.

Estes apontamentos indicam como as questbes vivenciadas pelos
missionarios transcendem os dominios da fé religiosa e implicam na
convivéncia social e adaptacdo a diversidade de modos de ser e de fazer a

vida em diferentes culturas, temas que trataremos no préximo capitulo.
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2. AJUSTAMENTO CULTURAL E MISSOES RELIGIOSAS

Este capitulo tem como objetivo discorrer sobre as dificuldades de
adaptacdo cultural dos missionarios protestantes brasileiros que atuam no
exterior. Durante nossa pesquisa, deparamo-nos com diferentes significados
atribuidos as expressdes: ajustamento cultural, adaptacdo cultural e
aculturacéo, termos estes que sao atribuidos por pesquisadores que estudam o
modo pelo qual ocorre a insercdo de um estrangeiro em uma nova cultura.
Iremos apresentar a diferenca destas conceituacdes e apontar aquela utilizada
para analise nesta pesquisa. Ainda neste capitulo discorreremos a respeito dos
recursos de enfrentamento que podem ser utilizados pelos missionarios para
viver em uma nova cultura, bem como retratar um pouco da vivéncia destes e
sinalizar alguns estudos que investigam o quadro de saiude mental destes.

Os missionarios brasileiros, como qualquer expatriado ou emigrante de
nosso pais, saem de uma sociedade conhecida por elevada demonstracdo de
afetividade no relacionamento interpessoal préximo e, segundo Freitas (1997)
que trabalha com a concepcéo de ajustamento cultural como um produto da
insercdo em uma nova cultura por estrangeiro, as dificuldades de um brasileiro
ocorrem devido a outros problemas nas questdes sociais, ndo somente a
demonstracao de afeto e emocéo exagerados, caracteristica do povo brasileiro.

Os brasileiros vivenciam problemas nas questdes sociais (FREITAS,
1997), tais como: habituacdo a nova localizacdo, ao tipo de transporte, ao
acesso livre ou controlado a alguns lugares publicos e privados realizado de
forma muito distinta do contexto brasileiro, as questfes de horas de trabalho, a
atuacdo profissional, aos problemas com o idioma falado, a forma de
pagamento e 0 seu controle.

Segundo Camargo (2014) e Lordelo (2010) a cultura € produto de
qualquer criagdo humana que tem como funcdo satisfazer as proprias
necessidades, transformando-se em normativas de convivéncia por meio dos
habitos, costumes e rituais. Desse modo podemos considerar que a cultura
possui seus proprios mitos e herois, bem como simbolos, signos e regras
sociais que geram certo grau de dificuldade nos relacionamentos interpessoais

com pessoas advindas de outros contextos. Parece ser necessario 0
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ajustamento cultural como sendo o produto final e resultado de uma insercéo
cultural adequada.

Segundo Horton (2013) a cultura é um codigo de aprendizado e
compartilhamento que se faz por meio da interacao interpessoal e, em relacao
aos missionarios em geral, podem existir problemas implicitos relacionados as
inferéncias a respeito de Deus, conceito de humanidade, valores pessoais e
experiéncias. Se essas diferencas ndo forem percebidas e analisadas com
acuidade pelo missionario, a fronteira ultrapassada podera ocasionar conflitos
na sociedade em que estéo inseridos.

A entrada de um estrangeiro em uma nova cultura e seu processo de
vivéncia adequada pode ser consequéncia do processo de adaptacao cultural.
De acordo com He e Liu (2010) a adaptacdo cultural refere-se a necessidade
de um individuo em compartilhar sua experiéncia pessoal, a0 mesmo tempo
em que tenta conciliar os niveis de cultura diferenciados, as comunicagfes
interculturais e se adaptar culturalmente, sendo este um processo de
ajustamento cultural, visto que se refere a adaptacéo eficiente de uma pessoa
a um ambiente cultural novo.

Investigamos que a expressdao de ajustamento cultural pode ser
entendida como resultado de um processo de adaptacéo cultural (CAMARGO,
2014; FREITAS, 1997; LORDELO, 2010) ou como o encadeamento do
processo de adaptacao cultural (BERRY, 2004; HE & LIU, 2010). Optamos por
trabalhar com a concepcéo de que a vivéncia de um estrangeiro em uma nova
cultura demanda a ocorréncia de um processo de adaptacao cultural também
descrita como processo de aculturacdo desenvolvido por Tung (1998) no qual
um individuo, dotado de bagagem cultural prépria, deve-se adaptar a uma nova
cultura por meio de aprendizado de valores, praticas e signos.

Para o pesquisador Tung (1998) a aculturacdo € este processo que
depende da maneira pela qual ocorre a integracdo do sujeito ao novo
ambiente, ao processo de assimilagdo cultural, a questdao da separacdo e
agregacdo dos antigos e novos valores assumidos pelo individuo e a
consequéncia de se rejeitar as regras de convivéncia do novo local.

No caso do missionario transcultural, em relacdo ao processo de
aculturacdo, consideramos que ele pode ser compreendido em parte como um

imigrante, por ser um individuo atopos, ou seja, situar-se num lugar de fronteira
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entre um ser e ndo-ser, um pertencer e ndo pertencer em parte como
expatriado (SAYAD, 1998). Por outro lado afirma que ndo ser considerado
plenamente um cidaddo, por ndo estar em sua terra nativa, nem um
estrangeiro, por ndo estar vivendo apenas por um curto periodo de tempo,
como um turista.

E necessario compreender que a qualidade do processo de aculturacio
esta relacionada ao ajustamento psicologico e sociocultural (VENEZIANO,
2011), devendo ser considerado a motivacdo e o tempo em que o individuo
pretende se ausentar de seu pais, para assim entender melhor como se
processa a adaptacdo. Em relacdo a isso, o pesquisador Zambrano (2008)
categorizou o processo de saida do pais de origem em relagcéo a dois fatores:

1. Direcéo da imigracao:
¢ Definitiva: sem perspectiva de retorno ao local de origem
e Temporaria: perspectiva de saida do destino, mas ndo de retorno

ao local de origem necessariamente

2. Motivacéo da imigracao:
e Espontanea: somente por motivos pessoais
e Forcada: pode ocorrer por motivos sociais, econdmicos e

educacionais

O autor supracitado identificou que os individuos ao decidirem mudar de
pais, podem fazé-lo por duas convic¢gdes: 1) com perspectiva de dentre um
tempo especifico retornar ao pais de origem, por conta de fatores de
delimitacdo pessoal; e, 2) com perspectiva de caso de insucesso no primeiro
destino imigrado, ir buscando outros locais alternativos, antes de
necessariamente ter de retornar ao pais de origem por ter fracassado.

Em relacdo & motivacdo, o pesquisador encontrou que a motivagédo
espontanea, refere-se aos individuos que resolvem imigrar seria uma categoria
registrada somente por motivos pessoais, tais como querer viver em um pais
mais quente ou mais frio, com mais seguranga ou acessos a lazer, por

exemplo. Enquanto a motivagéo forcada estaria relacionada aos individuos que
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diante de frustracdes sociais, econdmicas ou educacionais de seu pais de
origem, resolveram buscar um pais com maior infra-estrutura nestas areas.

E importante analisar a motivagdo do missionario que resolveu sair de
seu local de origem, visto que seus argumentos podem auxiliar ou prejudicar
este processo (WRIGHT, 2012). Diante disto, podemos afirmar que, na
categoria de motivacdo, € possivel enquadrar o missionario protestante como
aquele individuo que passa pelo processo de imigracdo por motivos pessoais,
a medida que escolheu por vontade propria - por causa de um chamado divino
ou sonho pessoal - ir morar em outro pais. No que se refere a direcdo temporal
podemos considerar que esta pode ser tanto definitiva (sem perspectiva de
prazo) quanto temporaria, dependendo da igreja, do modo de trabalho
(contratado ou voluntario) ou ainda, da agéncia missionaria a qual estiver
filiado.

O missionario, assim como o imigrante e o expatriado, deve fazer uma
releitura de suas crencas basicas e comportamentos para tentar se inserir em
uma nova cultura. Nesta perspectiva, podemos afirmar que ao vivenciar um
processo de aculturacdo o0 missionario integra novos aspectos culturais e
define novos contornos que possibilitam a construcdo de um papel religioso
adequado aquela sociedade em que ira atuar.

Durante o processo de aculturacdo o missionario pode se sentir confuso
e ter dificuldades no processo de adaptacdo (HIEBERT, 2010; SALTER, 2010)
sentindo falta de uma rede de apoio. Segundo o psiquiatra argentino Carlos
Sluzki a existéncia de uma rede social € importante porque ela chancela a
permanéncia de uma pessoa frente a sociedade, pois, parte-se da definicdo
que a rede social € “um grupo de pessoas, membros da familia, vizinhos,
amigos e outras pessoas, com capacidade de aportar uma ajuda e um apoio
tédo reais como duradouros a um individuo ou familia” (SPECK, 1989, p. 24).
Atualmente trabalham-se com quatro dimensdes para essa rede de apoio
(SLUZKI, 2006), vide Figura 2.
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(Sluzki, 1996, adaptado por Guadalupe, 2000)

Graéfico 2. Estrutura e tamanho de redes sociais desenvolvido por Sluzki (2006)

Estando em um pais estrangeiro, as redes sociais apontadas como
importantes, s&o inicialmente ausentes (relacbes de amizade, relacbes
familiares e relagcdes comunitarias) para o missionario, visto que a priori, esse
s6 ira possuir algumas conexdes relativas ao trabalho no campo missionario,
por conta de contatos com a igreja local onde estara atuando, o que influencia
também no processo de ajustamento cultural. Segundo Sluzki (2006) “a rede
social pessoal € um sistema dinamico que evolui com o tempo e as
circunstancias [...] e uma imigracdo abala e transfigura a rede, gerando
progressivamente um novo mapa” (p. 88), ou seja, adaptarem-se a novas
praticas, valores e signos demanda grande esfor¢o ao missionario transcultural,
assim como para qualquer pessoa que resolveu morar no exterior.

Para Castro (2005) e Falicov (2005) existe a necessidade de os
individuos realizarem rituais de transicdo para que possam conscientizar-se da
nova, e diferente, vida que terdo no pais estrangeiro visto que todo o individuo
gue imigra sofre algum tipo de perda que € maior do que uma privacao fisica
no que se refere ao processo de ajustamento e rede social, a saber: relacbes
de amizade, relacdes familiares, idioma natal, costures e rituais de origem
(FALICOV, 2001). Essa vivéncia de aculturacdo ocasiona emocgdes
contraditorias por serem perdas incompletas e ambiguas, como no caso de
missionarios transculturais que ao chegar a uma sociedade diferente da sua de
origem, experimenta sentimentos relacionados a alegria e satisfagéo de realizar
um sonho, a0 mesmo tempo em que pode sentir sintomas de tristeza e

ansiedade por estar longe de sua rede social intima e de apoio.
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Essas perdas foram sistematizadas pelo pesquisador Pauline Boss
(1998) ao desenvolver a teoria da perda ambigua que se configura na presenca
incompleta (uma pessoa pode estar fisicamente ausentemas psicologicamente
presente) e parcial (uma pessoa pode estar fisicamente presente, mas
psicologicamente ausente).

Os pesquisadores Chartrand & Bargh (1999) apontam que diante de
ambientes novos e desconhecidos alguns comportamentos sociais sao
praticados de forma conscientes (cuidados com expressdo vocalica de um
idioma e vestes, por exemplo), enquanto outros sdo realizados de forma néo-
consciente em dois estagios: percepcao espontanea de algo nao-intencional e
tendéncia automatica comportamental de criar vinculo (CHARTRAND &
BARGH, 1999). A tentativa de criar vinculo é uma praxis importante para a
adaptacao cultural, configurando-se como um ritual espontaneo e necessario,
sendo uma pratica que auxilia no processo de aprendizado em novas culturas
(FALICOV, 2001).

Se os efeitos de perdas e de ganhos ndo equilibrados psicologicamente
pelo individuo que resolve morar no exterior - como no caso dos missionarios
transculturais - ndo for bem sucedido, pode ser gerado um estado de choque
cultural (BERKOWITZ, 1997). Os pesquisadores Furnham e Bochner (1986)
desenvolveram uma teoria em que esse estado ocorreria na segunda das
quatro fases existentes do processo de adaptacéao cultural:

1. Primeira fase: € o estagio da ‘lua de mel' (honeymoon period),
dura por volta de duas a trés semanas correspondendo a um
periodo de emocdo e descobrimento, algo semelhante a uma

viagem de férias.

2. Segunda fase: é o estagio do ‘choque cultural’ (culture shock)
quando o modo de se comunicar, alimentar, relacdes sociais,
religiosas e o valor da moeda comecam a incomodar o individuo que
estd longe, essa fase tende a durar, em média, de quatro a seis

meses.

3. Terceira fase: é 0 estagio do ‘ajustamento’ (adjustment) em que

comeca a haver o dominio do idioma e uma identificagdo com o local
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que possibilita um retorno do nivel de satisfacdo, durando essa fase

em torno de quatro meses

4. Quarta fase: € considerado o estagio final de adequacéao fisica e
emocional, designado por ‘adaptacdo’ (adptation) que tende a

estabilizar ap6s um ano.

O Grafico 3 ilustra as quatro fases mencionadas anteriormente, sendo
possivel identificar a fase do ‘choque cultural’ quando ocorrem dificuldades de
adaptacao, frustracbes, tédio, oscilagbes de humor, processo de isolamento,
saudades de casa, dores fisicas e dificuldade de concentrar devido ao estresse
que causam um declinio acentuado no nivel de felicidade/satisfacdo (happiness

or satisfaction) decorrente de se estar em uma nova cultura.

Culture Shock Curve
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Graéfico 3. Curva de Choque Cultural

Nao podemos esquecer que o estado de choque cultural foi analisado
como um quadro de doenga e classificado pelo Catalogo Internacional de
Doencas (CID-10) como uma condicdo de isolamento social, ansiedade e
depressdo que acontecem devido a dificuldade que uma pessoa tem de se
adaptar a uma cultura distinta da sua origem natural. Entretanto, iremos
trabalhar o choque cultural como um fenbmeno que ocorre durante o processo
de adaptacéo cultural, descrito na teoria de aculturacdo proposta por Tung
(1998).



Pagina |31

Pesquisas mais recentes (BERRY, 2004; BLACK E MENDENHALL,
1991), tem revelado que o processo de adaptacao final da adequacao fisica e
emocional, que ocorre na quarta fase do processo de choque cultural, pode
estar também mais relacionado a um processo de assimilacdo do que a
adaptacao. Nesse sentido, os autores Caria & Ruiz (2009) investigaram que o
estado de choque seria um processo de estresse de aculturacdo e nao de
adaptacao cultural em si, pois, durante pesquisa realizada com estudantes
mexicanos de doutorado na Franga, o0s quais, mesmo tendo convivido durante
cinco anos, ndo conseguiram estabelecer e manter o vinculo local apds o
término do curso, denotando, desta forma, que néo teria ocorrido de fato uma
adaptacao cultural mas uma assimilacdo necessaria para a vivéncia. Como
todo dado de pesquisa, ndo podemos descartar essa informacao, entretanto,
acreditamos que deveriam ser realizadas outras investigacdes para verificar se
a teoria de aculturacdo de Tung (1998) ha 16 anos utilizada em pesquisas com
estrangeiros pode vir a ndo ser mais explicacdo Unica neste tema de adaptacdo
cultural. Por enquanto a utilizaremos apenas como fonte de informacao.

Considerando o processo de adaptacdo cultural como processo de
aculturacdo, acreditamos que outros fatores podem intervir na curva do choque
cultural, tais como as caracteristicas do préprio individuo, no caso de
missionario transcultural, como a personalidade (AYREE & CHEN, 2006; KIM &
SLOCUM, 2008; SHAFFER et al., 2006), auséncia de flexibilidade a abertura
para novas experiéncias (CHURCH, 1982) e o anseio de aprender e vivenciar
novidades (BERNAL & RODRIGUEZ, 2012; MULLER, 2013).

Além disso, o missionario precisa explicar para sua familia de origem,
amigos e, até mesmo para sua familia conjugal o papel de sua atuacéao, visto
que passa por interrogatérios de pessoas que ndo conseguem compreender
seu “chamado vocacional” para atuar em paises, na maioria das vezes, em
condicdes sociais e econdmicas piores que as do seu pais de origem. Segundo
Hesselgrave (p. 536, 1996) a justificativa deveria ser relativa & vocacéo divina,

afirmando:
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Quem é um missionario? Essa pergunta deve ser respondida
perante os dados biblicos e antes que o candidato saia do seu
pais. Ao chegar a cultura receptora (ou até antes disso), ele
deve perguntar: ‘Quem este povo diz que sou?’. Além de ser
embaixador de Cristo, ele entdo perceber4d que tem varios
status, a saber, de estrangeiro, estranho, intruso, hdéspede e
homem - isso sem falar dos status de marido, pai, amigo,
presidente, membro de comissdes e assim por diante [...].

Essa fala sinaliza que o missiondrio vivencia problemas de aceitacédo
pela comunidade e dependendo da acdo conjunta deste estresse, com
ansiedade e qualidade de autoestima pode desencadear problemas para lidar
com o0s seus préprios sentimentos e emocdes (ROMERO, 2011). De acordo
com Loss (p.22, 1996):

Estresse e ansiedade sdo muitas vezes usados como sinbnimos,
mas eles sdo realmente diferentes. E Gtil pensar em estresse
como pressdo externa sobre o individuo. Isso inclui as
expectativas impostas pela familia, chefes, amigos, sociedade e
religido da pessoa. A ansiedade é a tenséo interna geralmente

resultante de tentar manter-se com estas pressdes externas.

Segundo o pesquisador Hiebert (2010), no primeiro ano de trabalho, o
missionario passa por mudancas profundas e significativas em sua condicao
financeira, forma de trabalhar, localizacdo geografica, formas de lazer e social,
habitos alimentares e principalmente mudancas em seu trabalho eclesiastico.
Além da condicdo de ser homem ou mulher, solteiro ou casado, com filhos
dependentes ou autbnomos, morando junto ou no seu pais de origem também
influenciar no nivel de estresse. Por isso a importancia de recursos de
enfrentamento e estudo acerca da flexibilidade cognitiva como componente

necessario no processo de adaptacao cultural.
2.1. Recursos de enfrentamento e flexibilidade cognitiva
E necessaria a criagdo de recursos internos e externos para que

qualquer individuo fora de seu pais de origem, seja ele um imigrante seja

expatriado, ou no caso desta tese de doutorado, o missionario protestante,
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possa ter um quadro de saude mental adequado durante o seu trabalho.
Sendo necesséario um conjunto de esfor¢os cognitivos e comportamentais que
demandam estratégias especificas para que este possa construir um modelo
de recursos de enfrentamento (FOLKMAN E LAZARUS, 1980).

Em relagdo aos recursos internos, esse conjunto de esforgos foi
caracterizado pelo pesquisador Beresford (1994) como coping, ou seja, € um
processo de interacdo entre o sujeito e o meio ambiente, no qual o individuo
tem de administrar a funcdo conflituosa e estressante, avaliando o fendmeno
vivenciado. Sendo uma tentativa de separar os aspectos fundamentais para a
resolucdo efetiva do problema para que seja atingido o objetivo pretendido
(RUDOLPH ET AL, 1995).

No caso dos participantes desta tese de doutorado, pode-se trabalhar
também com o conceito de coping religioso formulado por Kennedy Pargament
(1997) do qual um individuo recorre a espiritualidade para fornecer conforto,
estimular o crescimento pessoal ou oferecer um sentido para o seu viver. Para
esse autor, referéncia mundial sobre este tema, as pessoas podem usar a
religido para combater os problemas enfrentados. Segundo Wong-McDonald e
Gorsuch (2000) o coping religioso descreveria 0 modo como os individuos
utiizam uma fé/religido/crenca espiritual para compreender as lutas
enfrentadas.

O pesquisador Spiro (1989) formulou, também na década de 90 do
século passado, o conceito de flexibilidade cognitiva (SPIRO, 1989). Trata-se
de importante ferramenta para o processo de resolucdo de problemas, pois
demanda a capacidade de utilizar o conhecimento adquirido anteriormente,
durante enfrentamento de situacdes novas ou inusitadas (JEHNG, 1990).

Um dos principais fatores facilitadores para o processo de adaptacéo € a
flexibilidade cognitiva (MAGALHAES, 2008) visto a necessidade de se
desenvolver atitudes assertivas e empatia cultural (FORMIGA & SOUZA, 2012)
para ter que lidar com o novo, especialmente no que se refere ao idioma falado
e tudo que estiver relacionado a nova cultura, tais como a forma e o uso de
determinadas vestes, costumes e ritos (CARDOSO, 2008).

A flexibilidade se refere ao processo adaptativo-cognitivo que reune
“diversas perspectivas para fazer face as necessidades particulares de uma
dada compreensao e resolugcdo de uma situacado ou problema” (NOGUEIRA E
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PESSOA, p.115, 1990). A disposicado dos individuos a serem flexiveis em
pensamentos e em atitudes de acordo com Martin & Rubin (1995) ndo se deve
a um comportamento apreendido mas a um recurso interno que o individuo
necessita desenvolver durante o processo.

Em relagdo aos recursos externos, atualmente, o uso de recursos
virtuais tem sido de grande valorizagcéo para o processo de enfrentamento, ao
que se refere desenvolvimento de adaptagdo e manutencdo, ao proporcionar
redes familiares e de amizade com o local de origem. Segundo a pesquisa
realizada por Louback (p.79, 2012):

Constatamos em nossa pesquisa que a Internet também foi
usada para a promoc¢do da salde para o imigrante, servindo
como ponte para a manutengdo do contato com a familia e os
amigos que residem em outro pais, superando distancias,

aproximando geograficamente.

O pesquisador cristdo Hiebert (2010) sinaliza a importancia de se buscar
ajuda terapéutica para o enfrentamento das diferencas culturais, visto que o
missionario, assim como qualquer outro agente religioso, pode usar mascaras

sociais para esconder um problema que deve ser enfrentado:

“a mascara requer muita energia e gera outros problemas além
do medo, tais como irritabilidade, preocupacdo, ansiedade,
fadiga, autoindulgéncia, acusagdo aos outros e, ndo menos
frequientes, mentira e falsidade (...) Os lideres cristdos devem
estar prontos para remover primeiro suas préprias mascaras
antes de esperar que os outros facam o mesmo. S6 quando nés
cristdos estivermos prontos para expor nossos pés no barro os
outros se sentirdo (e talvez s6 depois) seguros para expor a si e
as suas necessidades.” (HIEBERT, p. 74, 2010)

Independentemente da abordagem psicologica percebemos que um
aconselhamento psicolégico e um processo psicoterapéutico parecem ser de

grande valia para ajudar os missionarios no processo de ajustamento cultural,
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sejam eles presencial ou virtual, durante a fase do choque cultural : “[...] o
primeiro caminho para minimizar o choque cultural é reconhecer nossas
ansiedades [...] em certo sentido, € o medo de algumas incertezas que
enfrentamos em novos ambientes. E essa ansiedade, ndo os medos
especificos, o componente mais perigoso do choque cultural. (HIEBERT, p. 81,

2010)".

2.2. As dificuldades e mudancas culturais

A dificuldade de missionérios brasileiros € semelhantemente vivenciada
por aqueles que sdo imigrantes e expatriados, como por exemplo, com a
adaptacdo alimentar que tem sido tema de diversas pesquisas (BORDIEU,
1972; SAYAD 2000; SILVA, 2002). Visto que a comida se torna um referencial
patrio em que se evocam memoarias e lembrancas que oferecem um sentimento
de pertencimento, mesmo que distante do pais de origem, para Mintz (2001,
p. 30-32):

Nossas atitudes em relacdo a comida sdo normalmente
aprendidas cedo e bem; e sdo, em geral, inculcadas por adultos
afetivamente poderosos (...) 0 peso de o primeiro aprendizado
alimentar e algumas das formas sociais aprendidas através dele

permanecem, talvez para sempre, em nossa consciéncia.

Sendo assim relatado com certo grau de dificuldade para os
missionarios brasileiros, em que é dificil procurar ter o popular arroz-feijao-
carne. Segundo o relato de um missionario em seu blog “Pastor Peniel” a
relacdo com a alimentacdo chega a se tornar um empecilho para o trabalho de

Mmissao:

Existem comidas bem diferentes do nosso feijao com arroz [...]
Nao fale mal da comida de ninguém. [sic] Pode ser que néo

signifique nada para vocé, mas conheg¢o casos de missionarios
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serem expulsos de uma comunidade por fazerem “comentarios”
sobre o0 modo do povo preparar seus alimentos. (post de
19/12/2012)

A relacdo com a alimentacdo ndo é somente de paladar, ela também
invoca um tipo de ritual que muitas vezes séo diferentes dos costumes locais.
Para os brasileiros € um importante ritual estar com familia reunida, nas
principais refeicdes cotidianas. Talvez pelo fato da miscigenacdo do povo
brasileiro que sofreu grande influéncia das culturas italianas, irlandesas e
judaicas que tornou o ato de comer um padrao de definicdo cultural e de um
estilo brasileiro impagavel (DAMATTA, 1986; SILVA, 2013).

Além da dificuldade com a comida e os costumes relativos a ela, a
questdo da moradia e a infraestrutura também é um quesito importante. Os
cristdos se apdiam nos textos de passagens biblicas em que Deus afirma suprir
as necessidades basicas para garantir a sobrevivéncia de seu povo em
qualquer lugar (Gn 1.29; Gn 2.8; Lv 25.19; Mt 25.34-40). Entretanto, na prética,
ndo é facil essa tarefa para os missionarios que atuam em contextos

transculturais, como por exemplo, relata um missionério (SANTOS, p.75, 2010):

Deixamos o terminal rodovidario e saimos em busca de
hospedagem. Acomodei minha familia em uma residéncia — uma
espécie de pensao [...] e comecei a andar pela cidade a procura
de uma casa. Durante cinco dias trilhei sistematicamente as ruas
e avenidas de Cuacuta. Pensava na providéncia de Deus, no
entanto estava preocupado. Logo nado teria mais dinheiro para
permanecer na residéncia e, ainda ndo havia encontrado uma

casa para morar.

Varios missionarios tém narrado através de carta, blog ou em perfis de
redes sociais, as dificuldades relacionadas a moradia. Um destes relatou o seu
problema de moradia na pagina de sua agéncia missionaria (APMT) e outro em
uma entrevista para a sua agéncia (Gidedes Missionarios da Ultima Hora -
GMUH):

Atualmente estou vivendo numa casa de hospedagem para

missionarios [...] A razdo da mudanga para esse local ndo foi
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apenas em funcdo dos desafios que tenho enfrentado com

relacdo a moradia em Maputo, escasso e caro!, [...] (APMT)

[...] para sair da cidade onde estava até meu destino, caminhei
trinta quildmetros em sete horas e meia, sem tomar agua e nem
ter comido nada, quando cheguei [...] desmaiei, e fui amparado.
(GMUH)

Dificuldades com saneamento basico é um fator preocupante por afetar
a saude, bem como a condicao fisica e mental dos missionarios cristdos que
precisam trabalhar em condi¢cbes precarias, além de ter que lidar com o
sofrimento das pessoas locais que vivenciam esta realidade. Em uma
entrevista para o site Instituto das Pequenas Missionarias de Maria Imaculada
(IPQMMI, 2011) irma Giselle relatou essa dificuldade:

Chimoio é uma cidade pobre [...] as poucas empresas existentes
trazem mao de obra qualificada de fora, a pobreza reina em toda
parte, ndo existe Servigo Social que atenda as criangas, idosos e
pessoas com necessidades especiais, ndo existe saneamento

basico e o tratamento de salde é precario.

Observa-se por meio destes relatos, outra particularidade no processo
de adaptacdo cultural pelos missionarios. Ao contrario dos imigrantes e
expatriados que saem de seus paises de origem em procura de melhores
condicdes de vida em seus distintos aspectos, 0s missionarios sdo pessoas
cujo destino é tragado por um “chamado vocacional” para falar em paises e
regides geralmente séo piores do que seu local de origem.

De acordo com os dados do instituto Pew Research Center (2012) a
maioria dos missionarios transculturais, ndo so brasileiros, estdo em regides
onde 40% da populacdo mundial sobrevive com menos de dois délares por dia,
aonde 115 milhdes ndo vao a escola, 10 milhdes de criangas morrem de
doencas evitaveis ou curaveis, mais de um milhdo de pessoas ndo tem acesso
a agua potavel e 2.600 milhées ndo dispdem de saneamento basico segundo
informacOes repassadas pelo Programa das Nacgdes Unidas para o

Desenvolvimento (PNUD), situacdo que mobiliza impoténcia ao individuo que
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presencia isso, sendo talvez a explicacdo para o envolvimento de missionarios
em lutas sociais, além de suas atividades religiosas, por ndo aceitarem ver
pessoas em situacdo de sofrimento e miséria e ao menos tentarem fazer a
diferenca enquanto estrangeiros.

Em relacdo aos habitos e costumes relativos a cumprimentos, modo de
se comportar e vestes atualmente ndo chegam a ser um grande problema para
0S missiondrios que atuam em paises em contexto de paz (KOSMINSKY,
2004). Entretanto, em paises que possuem guerras civis ou sdo de orientacao
religiosa oriental existe uma grande preocupacdo em nao ofender a cultura
local. Tal preocupacado se refere mais ao aspecto emocional e psicolégico da
atuacdo pessoal de cada missionario, pois, o desejo deste de levar o
Cristianismo a todos os povos é forte e, a preocupacdo de falhar na misséo
constante.

Em uma entrevista disponivel no site da igreja portuguesa Deus é amor
(IPDA, acesso em 2014), o missionario brasileiro David Michel respondeu que
uma das grandes dificuldades sociais € a negacdo do Cristianismo pela
populacdo local da onde trabalha, salientando que “a rejeicdo das almas,
quanto ao evangelho, torna- se um dos obstaculos mais arduos; [...] E muito
triste deparar com homens e mulheres que ndo querem aceitar a Jesus”.

No relato anterior, a respeito do missionario que descreve sentir-se triste
por ndo ver pessoas se convertendo a religido da qual se esforca para
proclamar, percebe-se que dificuldades em compreender a cultura nova, pode
gerar sensacdo de fracasso no desenvolvimento do ajustamento cultural
resultando em possivel desmotivacdo no trabalho desenvolvido, podendo
acarretar indicios de ansiedade e depressao, sintomas estes presentes na vida

de muitos missionarios segundo Meer (2009).

2.3. Saude mental dos missionarios

A complexidade em lidar com o processo de aculturacdo, no que se
refere a adaptacéo cultural de costumes proprios e a insercdo em uma nova
cultura, sdo problemas que perturbam o bem-estar mental (HIEBERT, 2010;
SALTER, 2010), tendo como principais sintomas um conjunto de sentimentos e

expressdes confusos, como: melancolia, explosdes de raiva, choro inexplicavel,
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tédio, necessidade de dormir mais do que o habitual, alteracdes de apetite,
dores de cabeca, dores de estbmago, preocupacao excessiva com pequenas
dores, perda da capacidade de trabalhar de forma eficaz e dificuldade de

concentracao:

As consequéncias mais sérias do estresse geralmente sdo a
depresséao e o sentimento de fracasso (...) Somos parte de uma
comunidade de missionarios constituida por estranhos com
grande forga de vontade, a quem n&o ousamos admitir nossas
fraquezas, e pode ndo haver ninguém que desempenhe o papel
de um pastor quando falharmos.” (HIEBERT, p. 73, 2010).

De acordo com a teoria de Hiebert (1999) quando o individuo comeca a
guestionar sua vida e atuacédo, por conta dos problemas fisicos e emocionais
gue o desgastam, seria 0 momento em que 0 missionario percebe que 1...]
cuidar de outras pessoas pode nos desgastar. Podemos ficar tdo ocupados
cuidando dos outros que néo reservamos tempo para cuidar de nés mesmo’ (p.
79, MIERSMA et al., 2008).

A pesquisadora Meer (2009) apontou que a vivéncia dos missionarios
em contexto transcultural esta envolta em guerra, violéncia, problemas sociais,
perseguicdes e ameaca de morte que sao fatores estressantes e geradores de
conflitos intra e interpessoais. Além destes problemas os missionarios tem de
lidar com adversidades relativas a conflitos burocréticos, corrupcéo, guerra de
egos que resultam em problemas de salde mental, tais como transtornos de
humor, distarbios de aprendizagem e distarbios alimentais (DOTY, 2007).

Por meio de pesquisa bibliografica pelo banco de dados da American
Psychological Association (APA) identifcamos 900 publicacdes, dentre artigos e
capitulos de livro, entre 1980 e 2014, a respeito do cuidado da saude mental de
missionarios transculturais. Os sintomas mais comuns apresentados em campo
missionarios sao: sentir-se irado ou triste 0 tempo inteiro, sentir-se cansado e
irritado, ndo dormir bem, ter problemas nos relacionamentos, questionar a
verdade sobre a fé professada, questionar a bondade e o poder de Deus, ficar

doente ou sofrer muitos acidentes e ressentir-se das pessoas que precisam da
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sua ajuda (FERNANDO, 2002; FOYLE, 2001; HICKS, 2002; MIERSMA et al.,
2008; WICKSTROM, 1998).

Muitos missionarios apresentam quadros depressivos. O pesquisador
Koteskey (2011) sugere a necessidade de recorrer primeiro ao pastor
responsavel para verificar se os sintomas depressivos seriam problemas
espirituais ou problemas de ordem emocional. Se constatada pelo lider
religioso espiritual a necessidade de ajuda médica, é indicada em segundo
lugar, a procura de um médico psiquiatra pelo fato de a depressédo ser oriunda
de um desequilibrio quimico na serotonina e, por fim, um tratamento
psicolégico da abordagem da terapia cognitivo-comportamental, visto que a
depressao pode ser catalisada pela maneira de um individuo pensar sobre o
mundo ao seu redor.

Outros pesquisadores (DAVIS, BAZEMORE & CERVO, 2010; DOODS,
2002; IRVIN, 2008; IRVANE, 2006; PASCOE, 2006) revelaram que os quadros
depressivos atuam como um fator delimitador da atuacdo de missionarios em
contextos transculturais por apresentarem fadiga, esgotamento mental,
dificuldade de concentracdo e de relacionamentos. Ainda outras pesquisas
revelaram dados de que a depressédo seria causada pelo choque cultural
(CAMPBELL, 2003; KEIDEL, 1996; PATTERSON, 2003; SCHUBERT, 2002) e
até mesmo quadros graves de esgotamento fisico e mental levando
missionarios a sindrome de Burnout (FERNANDO, 1999; FOYLE, 1986;
SCHUBERT, 1993; WADDELL, 2008).

Entretanto a ansiedade € o transtorno emocional mais vivenciado pelos
missionarios (BACON, 2011; CARR, 2010; KIMBER, 2012; O'KEEFE, 2002;
WILLIAMS, 2010) devido ao alto estresse vivenciado no trabalho de campo faz
com gque muitos deles questionem o fazer religioso, pois, passam a trabalhar
tendo que lidar com insatisfacbes burocraticas e sofrendo com decepcodes
nesse ambiente.

Outras dificuldades estdo relacionadas ao desenvolvimento de
comportamentos agressivos (AUGSBURGER, 1986; HICKS, 1999; TAYLOR,
1983); amargura (CARR, 1997; SCHUBERT, 2001); desanimo (DIASO, 2010;
IRVIN, 2008; VAN OCHS, 2001); soliddo (DEVALVE; 2008; STEPHENSON,
2008) e problemas conjugais (EENIGENBURG, 2008; ROSIK, 2008;

SHELLING, 2008) também aparecem como disparadores de problemas de
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saude. Além de problemas com pornografia (HODGE, 2003; LO, 2003;
WILLIAMS, 2002), suicidio (Pirolo, 2002; Schubert, 1989) e psicopatologias
(Bagley, 2003; Barnett, 2005; Parks, 2010) também estdo presentes na
vivéncia de alguns missionarios transculturais.

Diante destes dados, apontamos a urgéncia de rever a forma pela qual
as igrejas e agéncias missionérias estdo selecionando os individuos, visto que
o modelo brasileiro necessita de laudo psicolégico e médico, mas deve seguir
orientacdo internacional de modelos de recrutamento, por revelar falhas que
precisam ser trabalhadas. A proposta desta tese, diante da ndo identificacao de
estudo realizado com missionarios brasileiros em contexto transcultural, é
justamente a de investigar os quadros de saude mental e o processo de
adaptacao cultural a fim de colaborar e oferecer subsidios para os programas

de capacitacdo e preparacdo missionaria.
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3. OBJETIVO

Tendo em vista que o trabalho missionario ndo é uma profissdo

regulamentada para a qual as pessoas desejam prestar vestibular para

exercerem; tendo em vista que o missionario pode trabalhar em distintos

contextos sociopoliticos, nos quais se exija adequada adaptacao cultural que

implica em dominio de idioma, enfrentamento de diferencas no modo de viver

(flexibilidade cognitiva e aculturacdo) e tendo em visto que 0 missionario tem

sido descrito como um individuo com problemas emocionais, 0 objetivo do

presente trabalho é:

a)

b)

realizar um retrato dos missionarios que atuam em contexto
transcultural;

identificar a tematica sobre ser missionario e suas significacdes para o
proprio individuo, familia de origem, familia conjugal, igreja/agéncia
apoiadora e populacéo do local em que desenvolve o papel missionario;
identificar o nivel de adaptacéo cultural dos missionarios, bem como a
flexibilidade cognitiva que é um recurso interno de enfrentamento para
as dificuldades do processo de adaptacéo;

identificar se ha comprometimento de salde mental entre missionarios
no que se refere a quadros ansiosos e depressivos;

mapear as variaveis contextuais, interpessoais e de adaptacédo cultural

correlacionadas.

Tendo por base a revisdo de literatura atras apresentada, propdem-se

as seguintes hipoteses:

1) dada a diferenca cultural do povo brasileiro e da estrutura do idioma
portugués ser diferente, os participantes da amostra encontrem alto

nivel de problemas com adaptacgéo cultural,

2) a flexibilidade cognitiva pode ser um recurso de apoio importante
para o missionario que, estando ausente, denote baixa adaptacao
cultural, havendo correlacdo significativa entre nivel de adaptacao

cultural e flexibilidade;
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3) a crenca na qual o participante acredita e que € o embasamento para
sua escolha de ser missionario, pode estar relacionada ao processo

de adaptacao cultural;

4) o nivel de adaptacdo afeta o quadro de saude mental, no que se

refere a sintomas ansiosos;

5) o nivel de adaptacéo cultural afeta o quadro de saude mental, no que

se refere a sintomas depressivos.
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4. METODO

Realizamos uma pesquisa quanti-quali por meio de uma estratégia on-
line de coleta de dados, respeitando-se a resolucdo n°® 466/12 do Conselho
Nacional de Saude do Ministério de Saude do Brasil. Tratou-se de uma
pesquisa quanti-quali, & medida que se utilizaram andlises estatisticas de
variaveis externas cujos resultados podem ser generalizados para uma
determinada populacdo, assim como se analisaram qualitativamente perguntas
de carater exploratério que estimulavam os participantes a escrever de forma
direta, sem mediacdo de opc¢des com respostas pré-concebidas, aspectos

subjetivos de sua experiéncia ou expectativa pessoal (COZBY, 2003).

A estratégia on-line ocorreu em funcéo de o acesso aos participantes ser
possivel quase que exclusivamente por mediacao virtual, visto que, sendo 0s
participantes, missionarios transculturais, seria dificil o contato presencial, pois
moram atualmente no exterior (MANN & STEWART, 2000; MENDES, 2009).

4.1 Participantes

Para a escolha dos participantes foram considerados o0s seguintes
critérios de inclusdo: ter acima de 18 anos de idade; ser missionario protestante
em contexto transcultural, estando em campo de trabalho ou ter passado por
tal experiéncia h4d menos de um ano; ter preparacdo para atuacdo como
missionario e estar vinculado a ou apoiado por alguma agéncia missionaria..
Sexo e estado civil ndo foram critérios de excluséo, e como o participante podia
abandonar a pesquisa se assim desejasse, 0 ndo preenchimento total do

instrumento implicou na rejeicao das respostas?>.

25 Por meio da andlise dos protocolos de pesquisa, percebemos que a desisténcia ocorreu em
lugares onde o acesso a internet era precario devido a falta de infraestrutura do pafs.
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Participaram deste estudo (49 missionarios, 20 homens e 29 mulheres
com idade entre 21 e 62 anos, brasileiros, vivendo atualmente em 22 paises
(Africa do Sul, Brasil, Mocambique, Roménia, Uruguai, Estados Unidos,
Angola, Burkina Fasso, Guiné, Gabéao, Timor Leste, Peru, Cabo Verde, Bolivia,
Guine-Bissau, Venezuela, Coreia, Holanda, Inglaterra, Nepal, Argentina e um
pais ndo identificado). Apresentaremos o retrato completo dos participantes na

secdo de Resultados e Discusséao.

4.2. Procedimento

A pesquisa foi realizada via mediacdo virtual conforme ja foi
mencionado, com o0s instrumentos disponibilizados por meio do dominio da
pesquisadora (www.projetobamboo.com), em link especifico criado apés a
aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa da Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo (PUC-SP) sob nimero CAAE 27736614.0.0000.5482.

Os primeiros voluntarios da pesquisa, missionarios protestantes em
contexto transcultural, foram convidados pela pesquisadora e, em seguida,
utilizou-se o recurso da coleta de dados por meio da amostragem do tipo bola
de neve, cuja técnica realista e adaptativa permite que os proprios voluntarios
indiguem potenciais pessoas que possam envolver-se no projeto. Essa ac¢éao foi
alcancada por meio de convites com o endereco eletrénico virtual divulgado por
meio das redes sociais da pesquisadora (Facebook e Google +), e correio

eletronico.

Cada participante, ao acessar o site da pesquisa, se deparava com uma
pagina inicial que esclarecia o objetivo do trabalho com o qual estaria disposto
a colaborar. Na pagina seguinte, caso resolvesse participar, deveria aceitar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 1) no qual constavam o
objetivo e as explicacdes da realiza¢do da pesquisa. Somente apos a aceitacdo
era possivel iniciar o processo de respostas as questbes. O procedimento

poderia ser abandonado em qualquer tempo pelo participante.
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4.3. Instrumentos e Andlise de Dados

Elaboramos um conjunto de instrumentos (Anexo 2) constituido por um
questionario demografico (Q1. Informacdo Geral) e questdes especificas com
respostas em aberto; uma escala de adaptacédo sociocultural (Q2. Escala de
Adaptacao Sociocultural Revisada (SCAS-R) de Wilson (2013); uma escala de
componentes interpessoais (Q4. Escala de Flexibilidade Cognitiva) de Martin &
Rubin (1995); e uma escala para investigar a presenca de sintomas ansiosos e
depressivos (Q3. BAI; Q5. BDI) de Beck (2001).

O questionario geral (Q1) foi composto por 25 questdes de resposta
direta, de mdultipla escolha e abertas com limite de 500 caracteres, nas quais
havia itens demograficos (idade, sexo, estado civil, local de residéncia e
exercicio profissional). Para sua corre¢cdo observamos a frequéncia simples de
cada resposta obtida para questédo fechada. Constavam ainda perguntas cujas
respostas referiam-se ao entendimento que os missionarios possuem acerca
de seu trabalho e sobre como acreditam nas pessoas do local de trabalho, do
pais de origem e como os familiares consideram sua atividade, sendo que para
essas questdes optamos por realizar uma tematizacdo das respostas para
melhor andlise e compreensao das respostas obtidas (EZZY, 2002).

Para avaliar a adaptacéo cultural selecionamos a Escala de Adaptacao
Sociocultural Revisada - SCAS-R (Q2) de Wilson (2013). Trata-se de um
conjunto de vinte e uma questdes relacionadas ao aprendizado de novas
habilidades e comportamentos diante da vivéncia de uma nova cultura. Essa
escala foi elaborada durante o doutorado daquele pesquisador na Victoria
University of Wellington com a finalidade de compreender o processo de
adaptacdo de imigrantes asiaticos e orientais nos Estados Unidos que
trabalhavam nos pequenos comércios locais.

A escala avalia o processo de adaptacao diante de um novo ambiente
cultural, considerando cinco fatores cujos indicadores de competéncia do
processo adaptativo sdo: 1) comunicacao interpessoal; 2) o rendimento laboral
e/ou académico; 3): o envolvimento com a comunidade e interesses pessoais;
4) ambientacdo local e, 5) proficiéncia no idioma local. Essa escala foi
construida pelo autor, obedecendo aos parametros da escala Likert, a validade

de conteldo e construto, bem como confiabilidade e alta consisténcia interna
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que apresentou 0=.92 ,significando ser uma escala que realmente avalia o0 que
se prop8e a investigar. No nosso caso investiga se um individuo encontra-se
adaptado ou nao, diante de uma sociedade distinta da sua.

Como a finalidade da pesquisa era investigar os quadros de saude
mental dos missionarios, atrelada a tematica de adaptacdo cultural,
procuramos por uma escala consistente como a SCAS-R. Por se tratar de uma
escala intercultural, foi somente traduzida com a ajuda de um especialista na
area de traducao e intérprete, visto que o processo de validacdo ndo seria
viavel devido a dificuldade em se encontrar pessoas em um periodo de tempo
no qual fosse possivel realizar os passos necessarios para a validacdo
brasileira, a saber: traducédo, traducéo reversa, adaptacdo, pré-teste, validade
de conteudo e construto, analise de consisténcia interna, confiabilidade e
conferéncia dos parametros da escala Likert (DEVILLIS, 1991).

A escala SCAS-R devia ser respondida dentro de um sistema likert de
cinco pontos, tendo como primeira opgao assinalar o numero 1 que consiste na
afirmacao de ser “nada competente” até a pontuagdo maxima, com numero 5,
correspondendo a “extremamente competente”. O instrumento foi traduzido da
lingua inglesa pela pesquisadora, revisado por um especialista em tradugdes e
pré-testado com um grupo de colegas de curso da PUCSP. Sua correcdo
contou com a ajuda de um especialista em estatistica, que utilizou o programa
de andlise em estatistica SPSS para verificar se 0s participantes que
responderam a escala apresentavam competéncia ou ndo no processo de
adaptacao cultural.

A escala de Flexibilidade Cognitiva (Q4) de Martin & Rubin (1995) é
composta por 12 questdes por meio das quais é avaliado o comportamento
adaptativo, nomeado como ‘flexibilidade cognitiva’, que € um componente de
competéncia comportamental-cognitiva. Possuir competéncia neste dominio
refere-se a capacidade de estar apto a mudancgas e ter possibilidade de
procurar alternativas para a resolugéo de problemas.

A escala de Flexibilidade Cognitiva foi desenvolvida pelos autores Martin
& Rubin (1995) diante da constatacdo de que estrangeiros, morando nos
Estados Unidos, reclamavam de n&do terem uma razdo ou motivacao para
conseguirem se adaptar a cultura estadunidense. Por meio de pesquisas feitas

com tematicas de flexibilidade na comunicacdo e inquéritos a respeito de
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atitudes rigidas diante uma nova cultura, Martin & Rubin perceberam que, na
realidade, faltava flexibilidade cognitiva a estes estrangeiros. Para tanto
desenvolveram a Escala de Flexibilidade Cognitiva tendo-a aplicada em 2.275
participantes para validarem a hipotese de que estava realmente correta. As
questbes estdo relacionadas ao processo de adaptacdo e intolerancia a
pensamentos e ideias, sendo um tipo de enfrentamento e solugdo de
problemas e devem ser respondidas em um sistema likert de seis pontos, no
qual o numero minimo, um, consiste em ‘discordar fortemente’ e o numero
maximo, seis, em ‘concordar fortemente’.

Assim como fizemos com a SCAS-R, essa escala também foi traduzida
somente com a ajuda de um especialista na area de traducdo e intérprete,
devido o processo de validacdo em lingua portuguesa necessitar do  mesmo
tempo que seria possivel obtermos, por conta da dificuldade de encontrar
missionarios para a realizacéo desta validacao.

Para avaliar essa escala, era necessario realizar a soma das respostas
obtidas, de um total maximo de 72 pontos e assim, considerados baixa
flexibilidade (0 a 24 pontos), flexibilidade cognitiva esperada por qualquer
individuo (25 a 48 pontos) e alta competéncia em flexibilidade (acima de 49
pontos). Segundo esta escala, o participante da pesquisa era considerado
competente se apresentasse escore acima de 49 pontos.

Para avaliarmos o quadro de saude mental, escolhemos o Inventario de
Ansiedade de Beck - BAI (Q3) e o Inventario de Depressao de Beck - BDI (Q5)
que sdo escalas traduzidas e validadas para a lingua portuguesa — versao
brasileira pelo Conselho Federal de Psicologia (Beck, 2001). O BAI é uma
escala de alta consisténcia interna com a=.92, composto por 21 questdes,
avalia a presenca e a intensidade de sintomas de ansiedade enquanto o BDI,
composto por 21 questdes de multipla escolha, avalia a presenca e grau de
sintomas depressivos. Ambas as escalas deviam ser respondidas em um
sistema likert de quatro pontos e foram escolhidas como instrumento de analise
da identificacdo da qualidade da salude mental dos missionarios, por serem 0s
instrumentos mais utilizados na investigacdo de quadros de ansiedade e
depressao (PIOTROWSKI, 1999).

Para a correcdo do inventario de ansiedade (BAl), realizamos a soma

das pontuacdes de acordo com as respostas dos participantes, podendo estar



Pagina |49

entre 0 e 63 pontos no total. Assim: grau minimo de ansiedade (0-7 pontos),
ansiedade leve (8-15 pontos), ansiedade moderada (16-25 pontos) e ansiedade
severa (26-63 pontos). De acordo com a corre¢cdo do inventario, podemos
considerar a presenca de ansiedade a partir do quadro de ansiedade leve.

Em relacdo a correcdo do inventario de depressédo (BDI) somamos as
pontuacgdes, seguindo as respostas dos participantes, que poderiam estar entre
0 e 63 pontos no total. Consideramos que o individuo ndo estaria depressivo,
se pontuasse entre 0 a 9; acima disso ja podemos considerar possivel um
quadro de depresséo leve a moderada (10-18 pontos), depressdo moderada a
severa (19-29 pontos) e depressao severa (30-63 pontos).

Como a pesquisa foi realizada virtualmente, pensamos em uma
distribuicAo das escalas de maneira que ndo cansasse a leitura dos
participantes, por isso optamos pela seguinte ordem de apresentacdo de
perguntas: em primeiro lugar o Questionario Geral, seguido pela Escala de
Adaptacdo Sociocultural Revisada (SCAS-R), Inventario de Ansiedade de Beck
(BAI), Escala de Flexibilidade Cognitiva e, por fim, Inventario de Depresséo de
Beck.

4.4. Considerac0Oes éticas

Devido a metodologia da pesquisa de campo vir a ser realizada por
mediacao virtual, a pesquisadora se comprometeu a seguir as orientacdes
éticas de estudo realizado nesse meio, seguindo as orientacdes da Association
of Internet Researchers (Ess, 2002; Markham & Buchanan, 2012) que pontua a
obrigacdo de informar de maneira clara e objetiva a sua finalidade aos
participantes, além de respeitar a vida particular e familiar de cada um deles e
garantir a confidencialidade dentro dos limites estabelecidos para uma

pesquisa.
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5. Resultados e Discussao

Conforme observado durante a revisdo de literatura, ndo encontramos
estudos brasileiros a respeito do processo de adaptacdo cultural de
missionarios protestantes atrelados as questdes de saude mental, tais como
quadros de ansiedade e depressdao conforme relatado por estudos
internacionais. Os missionarios sdo descritos por diversos estudos como
individuos que passam por dificuldades de adaptacdo (CAMPBELL, 2003;
KEIDEL, 1996; PATTERSON, 2003; SCHUBERT, 2002), bem como sofrem
diversos problemas relacionados a saude mental, principalmente ansiedade
(BACON, 2011; CARR, 2010; KIMBER, 2012; O'KEEFE, 2002; WILLIAMS,
2010) e depressdo (DAVIS, BAZEMORE, CERVO, 2010; DOODS, 2002;
IRVIN, 2008; IRVANE, 2006; PASCOE, 2006, MEER, 2009).

Dado que as caracteristicas gerais dos participantes sé puderam ser
obtidas apés o preenchimento do procedimento, iniciamos a apresentacdo com
um retrato dos mesmos no que se refere as caracteristicas demogréficas, em
geral. Além disso, embora o foco de interesse central seja verificar a presenca
de respostas e quadros de ansiedade e depresséo, identificando as variaveis
associadas, optamos por apresentar a descricdo geral do significado do
trabalho de missionarios e os apoios sociais como um todo, dada a importancia
qualitativa destas informacfes para compreender o trabalho missionario. Os
resultados de adaptacdo cultural e competéncia em flexibilidade cognitiva
também serdo destacados na medida em que facilitariam a apresentacédo de

sua relagdo com o tema central de saude mental.

5.1 Retrato dos participantes

Inicialmente serdo apresentadas informacdes relativas aos voluntarios
da pesquisa que sO foram obtidas mediante a andlise das respostas do
guestionario geral (Q1). Utilizamos o numero bruto e a porcentagem no texto,
porém, para melhor visualizacdo grafica, optamos pelo porcentual dos dados.

Tratou-se de uma amostra equilibrada quanto ao sexo, 20 homens

(41%) e 29 mulheres (59%). Interessante notar que ao contrario do que foi
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descrito por Hesselgrave (1996) e Hiebert (2010) (HESSELGRAVE, 1996;
HIEBERT, 2010) encontramos tanto mais homens quanto mulheres atuando no
campo missionario transcultural. Em relacdo a idade, a média obtida foi de
36,57, tendo o participante mais novo 21 anos e o mais idoso 62 anos; do total
17 (35%) tinham entre 20 e 30 anos, 20 (41%) entre 31 e 40 anos, quatro (8%)
entre 41 e 50 anos, seis (12%) entre 51 e 60 anos e dois (4%) acima de 61
anos. O Grafico 4, a seguir, apresenta a distribuicdo etaria dos participantes,
permitindo-nos a observacdo de tratar-se de uma populacdo com maior
concentracdo no inicio da vida adulta, mas com representantes de todo este

periodo.

Idade

12% 4 W 20-30anos
m31-40anos

41-50 anos
m51-60anos

B acimade 61 anos

Graéfico 4. Idade dos participantes

Em relagcéo ao estado civil, 30 participantes (61%) estavam casados e
19 (39%) eram solteiros, o que seria previsivel pela faixa etaria dos
respondentes. Dentre os casados, 0s conjuges estavam na mesma faixa etaria
e 16 (54%) dos participantes afirmaram que o(s) filho(s) também morava(m) no
campo missionario. Podemos identificar que 41% dos participantes entre 31-40
anos possuiam filhos pequenos e em idade escolar.

Em relacdo a escolaridade, tratou-se de uma amostra em que quase a
metade, 23 (48%), apresentava formagédo em graduagao completa. Dos demais
participantes, dois (4%) tinham fundamental completo, 10 (20%) ensino médio
completo, quatro (8%) graduacdo incompleta, cinco (10%) pds-graduacéo
completa e cinco (10%) pos-graduacdao incompleta, conforme pode ser

observado no Grafico 5 a seguir:
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Escolaridade

10% B Fundamental
Completo

B Ensino Médio
Completo

B Graduagdo
Completa

B Graduacgdo
Incompleta

Gréfico 5. Nivel de escolaridade dos participantes

Em relacdo a condicdo financeira, obteve-se que a maioria, 19 (39%)

dos participantes afirmaram ser Otima e 14 (29%) responderam como
indiferente, o que pode ser analisado como uma condi¢cdo em que nédo ha falta

nem abundancia de recursos financeiros. Sobre a condicdo fisica, um pouco

mais da metade dos participantes se encontra entre um estado 6timo e bom de
saude, visto que 12 (25%) afirmaram ter boa condicdo, 10 (20%) terem Otima

saude e quatro (8%) de saude ‘muito boa’. Os dados podem ser visualizados

no Grafico 6.
Condicao Financeira Condicao Fisica
M Muito ruim mRuim W Indiferente M Muito ruim mRuim W Indiferente
m Otima ® Boa = Muito hoa m Otima ® Boa = Muito hoa
10% 8% 8%
10% 14%

20%

Gréfico 6. Condicao financeira e fisica dos missionarios voluntarios da pesquisa

Conforme podemos visualizar no Grafico 7 a seguir, dentre o0s

participantes, 13 (27%) estavam atuando como missionarios fora do Brasil pela

primeira vez e 36 (74%) ja estavam atuando no exterior ha mais de seis anos
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talvez sendo por isso que os participantes considerem sua condicéo financeira
e fisica, em geral, como positiva, visto que podem ter se tornado mais
experientes e menos fantasiosos em relacdo ao local aonde vivem
compreendendo melhor a forma de se viver em certos lugares de acordo com
os recursos oferecidos (FURNHAM & BOCHNER; 1986) NORONHA ET AL,

1999).Em relacdo ao tempo de atuagdo dos participantes, em geral,

observamos que 13 (26%) estavam entre um e cinco anos fora do Brasil, 18
(37%) entre seis e 10 anos, 13 (27%) entre 11 e 15 anos e cinco (10%) ha mais

de 16 anos. Os dados podem ser visualizados no Grafico 7:

Primeira missao Tempo de atuagao
tranSCUItural? B 1-5anos M 6-10anos

mSim mNio 11-15anos H Acimade 16 anos

10%

27% ‘
27%

74%

Gréfico 7. Sobre atuacao e tempo em missao transcultural

Em relacdo a agéncia de envio desses missionarios, a maior parte 25

(51%) eram missionarios pela agéncia batista Junta Mundial de Missdes
(JMM), nove (19%) eram pela Agéncia Presbiteriana de MissGes Transculturais
(APMT), cinco (10%) pela agéncia internacional e interdenominacional Jovens
com uma Missao (JOCUM- YWAM), trés (6%) pela agéncia Missdo GP Brasil e
sete (14%) eram missionarios subsidiados por diversas igrejas, cujos dados

podem ser visualizados a seguir (Grafico 8):
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Agéncias de Envio

B APMT mJOCUM
MISSAO GP BRASIL ® JMM
QOutras

14%  19%

10%

6%
51%

Grafico 8. Sobre as agéncias de envio de missionarios transculturais

Em relacdo ao pais de atuacao, 48 (98%) estavam em trabalho de misséao

transcultural a época que participaram e aqueles que estavam pela primeira
vez se encontravam em paises africanos e europeus. No geral, atuavam em 22
paises distintos, espalhados entre os continentes: africano (Africa do Sul,
Angola, Burkina Faso, Cabo Verde, Gabdo, Guiné-Bissau, Mocambique),
europeu (Holanda, Inglaterra, Roménia,) asiatico (Coreia do Sul, Nepal, Timor
Leste) e americano (Argentina, Bolivia, Brasil, Estados Unidos, Peru, Uruguai,
Venezuela) e um pais ndo identificado por um participante por questdes de
seguranga pessoal.

Quanto a ocupacdo profissional 15 (30,6%) eram missionarios de

carreira e nove (18,4%), pastores (as). Os demais possuiam outras ocupacoes,
a saber: assistente social, psicologo, enfermeiro, pedagogo, jornalista,
designer, balconista, do lar, hoteleiro, programador, estudante e bancario.

Entretanto, quanto a atividade missionaria remunerada observou-se que de

toda a amostra, 43 (88%) nao exerciam qualquer atividade profissional, senéo
relacionada ao trabalho no campo missionario e a média de horas trabalhadas
era de 45,8 horas/semanais enquanto que os demais participantes, seis, (12%)
atuavam em atividades além da missdo, embora ndo remuneradas,
apresentavam 72,6 horas/semanais de trabalho.

Observamos que estes dados podem revelar uma possivel relagdo com
a ansiedade, visto que quanto menos horas trabalhadas em atividades
extramissionarias, parece favorecer maior dedicacdo e provavelmente

ocasionar menos estresse ao missionario. Do contrario, ter de realizar outras
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tarefas pode fazer com que o missionario tenha de lidar com mais
responsabilidades e diante do escasso tempo para organizar e executa-las
pode sofrer estresse ou até mesmo sofre esgotamento tanto fisico quanto
mental.

Segundo informacdes obtidas e descritas no capitulo 1 desta tese, tem-
se que com excecdo da Igreja Metodista, todos os demais individuos que
queiram ser missionarios, podem ser individuos tanto com carreira eclesiastica
(pastor, reverendo), podendo-se dedicar exclusivamente ao trabalho em campo
missionario transcultural, como pessoa com profissdo nao-religiosa
(GONZALES & ORLANDI, 2010). Tais dados foram por nds observados, vista a
presenca de missionarios que se dedicam exclusivamente ao trabalho religioso
e outros que precisam desenvolver outras tarefas diversas conforme descrito
anteriormente.

Quando questionados sobre como avaliam a sua condi¢cdo missionaria,
obteve-se que de modo geral eles a avaliaram de forma positiva, visto que a
maioria 17 (35%) deles respondeu como 6tima, 15 (30%), boa e quatro (8%)
muito boa. Apenas um (2%) respondeu como ruim e 12 (25%), como

indiferente, conforme pode se observar na Figura 9:
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Gréfico 9. Sobre a condicdo missionaria dos participantes

A partir da figura acima percebemos que, mesmo havendo missionarios
em paises com pouca infraestrutura nas areas educacional, saude e social,

incluindo aqueles que precisam executar tarefas além da atuacdo missionaria,
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sinaliza-se que os centros e cursos de treinamento para atuacdo missionaria
estdo preparando-os para compreender a situacao do local onde estéo; talvez
eles tenham o pensamento de que embora estejam em dificil situacdo, deveria
ser o esperado e por isso , percepcao positiva de sua propria condicdo visto
gue nenhum participante respondeu estar em situacao muito ruim e apenas um
(2%) tenha admitido estar em condigcdo missionaria ruim, talvez por ser o
participante que n&o pode revelar o seu pais de atuacao.

Essa percepcado positiva pode estar atrelada ao apoio social, seja este
familiar, institucional, local e conjugal que tem auxiliado os participantes a
enfrentarem as dificuldades de atuacdo em campo missionario que envolve o
enfrentamento de perdas, o deslocamento e o préprio processo de adaptacdo
cultural. Por isso a importancia de se investigar a rede social de nossos
participantes.

Temos uma amostra adulta, equilibrada em relagdo ao sexo, uma
parcela significativa 20 (41%) entre 31 e 40 anos de idade; sendo que a
maioria, 30 (61%) dos participantes eram casados. Os missionarios
apresentam alta escolaridade, 23 (48%) dentre eles com graduacao completa;
condicao financeira étima e condicao fisica percebida como indiferente por um
quarto da amostra. A maioria, 36 (74%) ja estavam atuando como missionarios
transculturais a época da pesquisa, sendo que 18 (37%), ha 6 e 10 anos, no
exterior. A amostra se compds de maioria de missionarios agenciados pela
Junta Mundial de Missdes 25 (51%); apenas um participante nao pode revelar
o seu local de atuacdo, mas, obtivemos que era uma amostra dispersa
presente em 21 paises dos continentes africano, europeu, asiatico e
americano. Dentre os missionarios, 49% desenvolveram essa atividade como
carreira; 43 (88%) ndo exerciam atividades extrarreligiosas; possuiam em
média, 45,8 horas/semanais em campo missionario. Em geral, consideravam
sua condicdo de atuagdo missiondria positiva e um quarto dentre eles
respondeu como indiferente tal condicdo para o desenvolvimento de seu

trabalho.
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5.2. Apoio social, ser missionario e suas significacoes.

Nesta seccdo iremos apresentar a percepcdo e avaliacdo que o
participante possui em relacdo ao seu trabalho enquanto missionario e o tipo
de apoio recebido da sua instituicdo, de sua familia de origem, e de sua familia
conjugal dado que o apoio social tem sido descrito como fundamental para a
adaptacdo em contextos transculturais. Particularmente, quando se trata de
missionarios, Mierma et al. (2008) ressaltam que o apoio dado pela familia de
origem e conjugal influenciam a qualidade do trabalho desenvolvido a medida
em que oferecem suporte afetivo para compartilhar aspiracdes e dificuldades
no campo de atuagdo em um local desconhecido.

Foi realizada uma analise qualitativa das respostas abertas obtidas no
Questionario Q1 identificando-se os temas (EZZY, 2002) em cada apoio a ser
analisado (familiar e social) bem como no que se refere ao significado do
trabalho missionario.

Trabalhando com o conteludo da pergunta aberta “O que significa ser
missionario para vocé?” obtivemos quatro tipos de respostas: enviado para
testemunhar, chamado vocacional, realizacdo de um sonho e estilo de vida
(rentncia). Sobre ser enviado para testemunhar, 13 (26,5%) participantes
responderam que o significado de ser missionario estava relacionado a ser um
agente religioso a fim de propagar os ensinamentos dados por Jesus Cristo,
sendo esta atitude conhecida no meio protestante como ‘testemunhas®.

Destacaram-se as seguintes falas?”:

“Todo cristdo é testemunha, mas o missionario € enviado por sua
igreja para testemunhar dentro de uma estratégia maior de
evangelizagdo, acompanhado pelaigreja.”

“Significa ser enviado por Deus através de uma ou mais igreja
(comunidade) local ou concilio para testemunhar por meio de
palavras e ag¢des da salvacao e em Cristo Jesus.”

26 No sentido religioso testemunha é o individuo que anda pelo mundo falando de sua experiéncia
com Jesus Cristo e sobre os ensinamentos biblicos, de acordo com o texto biblico de Livro de Atos
capitulo 1 verso 8: “Mas receberdo poder quando o Espirito Santo descer sobre vocés, e serdo minhas
testemunhas em Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os confins da terra”.

27 Com a finalidade de preservar os participantes da pesquisa, ndo serdo revelados quaisquer dados
de identificacdo.
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Em relacdo ao chamado vocacional, 18 (36,7%) responderam que ser
missionario seria algo além do desejo pessoal, tratando-se de uma vocacao
imputada por Deus em pessoas especificas. As seguintes falas ilustram esta

resposta:

“E servir a Deus com os talentos e dons que Ele me deu, para um
povo sedento de Deus e de oportunidades para ser alguém
melhor.”

“Aquele que foi chamado por Deus para uma tarefa a longo prazo
e integral, largando tudo para traz, levando o reino de Deus aos
lugares onde ainda n&o foi estabelecido, buscando proclamar as
boas novas, onde ira se estabelecer a justica e amor de Deus,
trazendo mudancas no local.”

“‘Alguém cuja vocacao é levar a mensagem de boas novas do
evangelho de Cristo, ajudando na transformacdo social,
emocional e espiritual de individuos que precisam da graca de
Deus.”

Ser missionario como realizacdo de um sonho pessoal também foi a
resposta dada por oito (16,3%) deles que consideram seu trabalho como algo

que foi conquistado com esfor¢o:

"Sou suspeita, pois sou apaixonada por tudo O que Vivo
Ser missionaria pra mim é a realizacdo de um sonho de crianca. A
idealizacéo de projeto feito desde sempre
N&o ha como dissociar o ser missionaria e viver a missao."

“E a resposta de um coracéo agradecido por tudo que Jesus fez!
Eu ndo poderia fazer outra coisa sendo entregar toda a minha
vida ao Senhor para que Ele use como e onde Ele quiser!”

Outras respostas dadas se encontraram no tema um estilo de vida, dado
gue alguns (10, correspondendo a 20,5%) responderam que ser missionario €
renunciar a bens materiais e sonhos pessoais em prol do trabalho de levar os

ensinamentos de Jesus Cristo a outras pessoas.
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“Ser missionario é um estilo de vida, em que compartilhar o amor
de Jesus para as pessoas de outras culturas, a nossa vida
dedicada ao servico de Deus”

“Deixar a zona de conforto e Servir a Deus em um pais diferente
do seu e se privando de diversas coisas mas com a plena certeza
de estar sendo cuidada e amada por Ele.”

“Ser totalmente entregue a vontade daquele que me chamou sem
olhar pra trads ou titubear. Significa na integra, pega a cruz de
Cristo e segui-lo. Servir ao proximo sem olhar sua condi¢do
social, cultural ou religiosa.”

O Grafico 10 apresenta a distribuicdo das respostas.

Significado de ser
missionario
M enviado para testemunhar ®m chamado vocacional

realizacdo de um sonho M estilo de vida (rendncia)

22% 27%

16%

37%

Grafico 10. Sobre o significado de ser missionario

Como demonstrado no Grafico 10 acima, percebemos que alguns
consideram a tradicdo de levar o Cristianismo para todas as pessoas como
obrigacdo e assim assumem-se como enviados para testemunhar os conceitos
e principios cristdos. Os demais acreditam ser vocacionados para atuacao
missionaria, e esta realizacdo é considerada, por alguns, como um estilo de
vida, sendo necessaria a rendncia a bens materiais, empregos, estudos, familia
e uma condicdo de vida estavel. Ou ainda, podendo ser a realizacdo de um
sonho, como se missionario fosse a profissdo que desde pequeno alguém
desejou ter. Baseada nisso podemos perceber que as variaveis convergem no
mesmo tema, a religido servindo como suporte

A andlise dos resultados dos significados atribuidos permitiu-nos
identificar que as respostas dadas sao similares, com gradacfes diferentes,
mas todas tém em comum a mensagem que ser missionario é uma vida de

dedicacéo exclusiva que implica em renuncia ao conforto fisico e emocional em
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prol da pregacdo do evangelho de Deus. As nuances de significado permitiu-
nos entender que os principios religiosos foram internalizados e parece serem
usados como apoio, 0 que pode ajudar no enfrentamento de dificuldades que
possam advir. De fato, a religido cristd protestante apregoa a seus fieis a
necessidade de divulgar os conceitos e principios do Cristianismo a todos os
povos, seguindo a tradicdo religiosa da ‘Grande Comissao’, em que alguns
resolvem abrir as portas de sua casa para cultos domiciliares, outros resolvem
ser voluntarios em alguma igreja e aqueles, no caso de nossos participantes,
gue dedicam sua vida a realizar a evangelizacdo por meio de uma carreira
eclesiastica (HESSELGRAVE, 1994) que pode ser vivenciada de modos
especificos provavelmente dada a historia de vida da pessoa em questao.

No que se refere ao apoio de uma rede social, devemos destacar que &
importante visto que possibilita acolhimento e transformacdo de diversas
experiéncias, atuando como um instrumento de resgate e valorizacdo de um
individuo, possibilitando a criagdo de um sentimento de pertencimento a um
grupo, validando assim sua existéncia em um local.

Quanto ao apoio da familia de origem tematizamos a questdo que
investigava como o missionario acreditava que sua mae/pai/irmaos avaliavam
seu trabalho tendo-se obtido cinco possibilidades de resposta: enviado para
testemunhar, chamado vocacional, realizagdo de um sonho, estilo de vida
(rendncia) e, longe da familia. Sobre ser enviado para testemunhar apenas dois
(4,1%) disseram que a familia acreditava que eles eram pessoas escolhidas
por Deus para falar do evangelho de Jesus Cristo:

“eles gostam daquilo que faco em prol do Evangelho”
“eles acham que sou alguém especial”
Quatro (8,2%) disseram que a familia acreditava que estavam realizando
um sonho pessoal sem ter relagdo alguma com o chamado da parte de Deus,

enquanto nove (18,4%) responderam que a familia acreditava que eles

estavam vivendo um chamado vocacional:

“Uma escolha para ajudar o proximo.” (realizacdo de um sonho)
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“Sempre reconheceram meu desejo” (realizacdo de um sonho)

“‘Eles véem como uma vocacgao, um chamado de Deus que nao
ha como negar.” (chamado vocacional)

“Eles compreendem que Deus me chamou e me incentivam a
desenvolver o trabalho.” (chamado vocacional)

Para 14 (28,6%) deles, a familia os percebia como pessoas que
resolveram ter um estilo de vida baseado em renlncias a desejos préprios e
bens materiais. Quase metade dos participantes, 20 (40,8%) respondeu que a
familia considerava o seu trabalho missionario como algo desnecesséario da
forma pela qual é realizado, caracterizando a tematica de estar longe da familia

como a resposta mais afirmada.

“Eles também tem orgulho, mas reconhecem nossas dificuldades

(estilo de vida)”

“No principio ndo tinham certeza, uma insegurangca quanto ao
sustento. Hoje reconhecem e respeitam integralmente” (estilo de
vida)

‘existe a satisfacdo de estar engajada em causas sociais mas
gue nao sobrepde do desejo deles e sua preferéncia por eu estar
no mercado de trabalho e apenas ser Cristd aos domingos.”

(longe da familia)

“‘Meu pai e meus irmaos sentem minha falta e prefeririam que eu

ficasse mais proximo deles.” (longe da familia)

O resumo das respostas pode ser observacao no Grafico 11 a seguir.
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Familia de Origem

M enviado para testemunhar B chamado vocacional
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M longe da familia

Gréfico 11. Familia de origem do missionario

A necessidade de cuidar da relacédo entre o missionario e sua familia, tanto
de origem quanto familiar, foi sugerida por alguns estudos (IRVIN, 2008;
SAUTER, 2010) que revelaram a influéncia que essas bases de apoio possuem
sobre a qualidade do trabalho missionario. Segundo Irvin (2008) os
missionarios que necessitam de cuidados emocionais e fisicos sdo aqueles que
nao possuem apoio integral de seus pais, recebendo cartas com pedidos
envolvendo chantagens emocionais, tais como: a mae estar passando por
dificuldades de salde e se estivesse presente ela ficaria melhor ou o pai
precisar de ajuda financeira para manter o lar e se estivesse no pais poderia
trabalhar com a sua profissao e ajudar no sustento da casa.

No que se refere a nossos participantes, guardadas as limitacdes de
uma amostra de conveniéncia, observamos uma preponderancia da percepcao
da compreensao e apoio positivo da familia que pode servir como seguranca
para o engajamento nas atividades realizadas como também foi sinalizado em
alguns estudos (HIEBERT, 2010; MIERMA et al., 2008, SALTER, 2010). Tais
estudos apontam que o suporte emocional e o apoio oferecido pela familia
ajudariam os missionarios a enfrentarem os problemas cotidianos de sua
atuacao.

Acreditamos que o apoio da familia de origem seja um importante
recurso de enfrentamento e sirva como rede de apoio, assim como ja
assinalado pelo pesquisador Sluzki (2006); as relacbes familiares séo

essenciais devido as aliancas feitas entre seus membros, os pactos de apoio e
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sigilo que sao imprescindiveis para lidar com os sentimentos de angustias,
apreensdes e medos diante de um ambiente desconhecido.

Em relagdo a como a familia conjugal do missionario avalia seu papel,

embora fosse uma pergunta aberta, os participantes responderam de forma
positiva ou negativa, obtendo-se o seguinte resultado: 44 (89,8%) afirmaram
que 0 apoio era positivo e apenas cinco (10,2%) responderam que a familia
nao lhes dava apoio. Dentre aqueles que explicaram o0s motivos negativos,
temos que se referiam aos casados, que apontaram a necessidade de estar
mais junto do cbnjuge, por este reclamar da qualidade de tempo passado
juntos. Dentre os motivos positivos — quando descritos — referiam a satisfacéo
da familia em vé-los realizados e contentes com o seu trabalho em contexto
transcultural.

E justamente a familia conjugal que sofre o peso maior do processo de
adaptacao cultural quando se trata de expatriagdo (SOUZA, 2009) sendo o
mesmo observado por Harvey (1995) no caso dos missionarios. Dodds (2002)
em seu trabalho sobre os cuidados intensivos oferecido ao missionario revela
qgue a familia conjugal deve ser também deva ser objeto de cuidado, visto que é
0 missionario quem possui atividades para realizar e, por iSso consegue
construir diversos relacionamentos interpessoais, ao contrario de sua familia,
gue nem sempre domina o idioma do local e ndo sabe muito bem como se
relacionar na comunidade instalada.

A partir dos resultados podemos pensar que a insatisfacdo da familia
conjugal exige do missionario equilibrar sua preocupacao com o trabalho e
também com os familiares, podendo transformar-se em fonte de conflito e
estresse o que foi descrito por alguns autores no que se refere ao
desenvolvimento de problemas de saude mental (DAVIS, BAZEMORE &
CERVO, 2010; IRVIN, 2008).

Quanto ao apoio local, tematizamos o conteudo da questdo “Como vocé

acha que a populacdo local avalia o seu trabalho como missionario?” Os
participantes responderam com as palavras: ‘positivo’, 39 (79,6%) e, ‘negativo’,
10 (20,4%), as quais alguns acrescentaram o0s motivos. Dentre os motivos
positivos as respostas se concentravam na atuacao deles em obras de acao
social, educacional e na area da saude. Podemos perceber por meio dos

argumentos oferecidos que, ao se envolverem na rede social do local onde se
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encontram, eles sentem-se valorizados e, consequentemente, parece
valorizarem o feedback recebido da populacéo local.

Dentre 0os motivos negativos, referiam-se a avaliagdo de eles serem
julgados como pessoas especiais ou como herbéis de um local e essas
expectativas serem vistas de forma negativa, por ser uma visao idealizada que
atrapalharia a atuagdo missionéaria. Por ser uma resposta de autorrelato pode-
Se pensar que essa percepc¢ao resultaria de uma superestimacdo desenvolvida
pelo participante ou um perfil de personalidade desses participantes (AYREE &
CHEN, 2006). Precisariamos investigar melhor essa tematica em futuras
pesquisas, entretanto, deixamos sinalizado que 0s missionarios necessitam de
apoio e cuidado psicologico, visto que diante de um ambiente com poucos
recursos fisicos e humanos, a populacao local atendida tende a projetar neles a
resposta que tantos esperavam por mudancas.

bY

Em relacdo a avaliacdo da igreja/agéncia a respeito da atuacao

missionaria, obtivemos que 10 (20,4%) afirmaram como negativa e 39 (79,6%),
como positiva. Os argumentos da avaliacdo negativa referem-se a
igreja/agéncia discordar do modo de atuacdo desenvolvido pelo missionario,
enquanto os argumentos positivos referiam-se a serem tratados com respeito e
consideracao diante de problemas. Interessante pontuar que nesta questao, 12
(25%) dos participantes interpretaram como sendo um guestionamento do
modo pelo qual a sua atuacdo enquanto missionario € atestada, sendo que
todos afirmaram ndo haver avaliacdo sistematica sobre resultados e metas,
embora, haja cobranca por crescimento e plantacdo de igrejas?®.

Tais participantes reclamaram que durante o0s cursos de preparacao
aprenderam que deveriam ter como Unico foco pregar os conceitos do
Cristianismo. Entretanto, afirmam que séo avaliados de forma periédica no que
se refere a ter conseguido aumentar o numero de fiéis convertidos ou
construido alguma igreja, mesmo que na casa de alguma pessoa, tendo sua
competéncia atrelada & manutencgéo fisica e econdémica do projeto missionario

onde estavam.

28 Plantacdo de igreja é uma expressdo utilizada durante o processo de evangelizacdo da qual
permite a construcdo e manutencdo de uma igreja fundada em um local onde ndo havia nenhuma
da mesma denominagao.
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Ao investigarmos a importancia que o participante deu a sua atuacéo
como missionario em contexto transcultural, obtivemos: ser a resposta a um
pedido de Deus para atuar no exterior afimada pela maioria dos participantes
(28 — 57%), outros consideraram ser uma atividade de muita responsabilidade
(37%); e trés (6,1%) referiram-se a um sonho conquistado. O Gréfico 12
apresenta a distribuigao.

Importancia de ser missionario
transcultural

® ouviro chamado de Deus W muita responsabilidade

um sonho realizado

6%

Gréfico 12. Importancia de ser missionario transcultural

Em relacdo a ouvir um chamado de Deus as seguintes falas ilustram
este tema:

“Em primeiro lugar, creio que ndo é uma missdo para todos. O
missionario tem que ter chamado para o trabalho transcultural e
muito preparo linguistico e antropoldgico para desenvolver seu
trabalho entre outra(s) cultura(s). Sensibilidade, maleabilidade e
resiliéncia sao fundamentais para que o missionario perceba o
seu papel e desenvolva seu ministério integralmente no campo
transcultural.”

“Ser missionario no contexto transcultural é importante para mim
porque me da a certeza de que estou andando em obediéncia ao
chamado de Deus para minha vida. E importante porque estou
dando a minha contribuicdo para que o Evangelho alcance outros
povos.”

Para 18 (36,7%) participantes, atuar como missionario transcultural seria
a mesma coisa se comparado a um missionario local; a diferenca esta na

responsabilidade por adentrar em uma cultura distinta, saber respeitar a
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populacao local e fazer o seu trabalho de levar os ensinamentos biblicos, como

podemos observar nas falas transcritas a seguir:

‘0 ponto importante de estar em outra cultura na minha ética, é
saber que Jesus precisa ser levado a todos o0s povos
independentemente da sua cultura. Sabemos que Ele pagou o
preco por todo o mundo e € nossa responsabilidade ir por todo o
mundo.”

“‘Nao ha diferenca em ser missionario em S&o Paulo ou na
Amazoénia ou na India, o que muda é o preparo para alcancar o
determinado local em questao”

“Nao ha diferengca em ser missionario em sua cultura ou fora dela,
a importancia de ser missionario local ou em outro contexto é o
mesmo partindo do ponto de vista do chamado dado por Deus”

Para aqueles que responderam ser um sonho conquistado trabalhar
como missionario transcultural refere-se ndo s6 a um privilégio, o de poder
atuar em contexto fora do Brasil, mas também tratar-se de um ambiente com

dificuldades a serem enfrentadas no campo de adaptagao cultural:

“é um privilégio conhecer novas culturas, compartilhar da Palavra
de Deus e ver vidas restauradas pelo evangelho, apesar das
dificuldades enfrentadas na adaptacéo”

“vejo que € elo entre culturas, um abrir mao da propria cultura
para amar uma cultura muito diferente, € algo extraordinario para
mim, mesmo sendo dificil”

“Acredito importante, mas com dificuldade, pela problematica da
adaptacao. Acredito que o trabalho missionario transcultural deve
ser apenas para apoio e o desenvolvimento para que 0s naturais
da terra possam ter forca para sustentarem a obra onde estamos.”

Ser missionario fora do Brasil demanda tanto uma resposta a um pedido
da parte de Deus como um grande senso de responsabilidade, de acordo com
0 questionamento sobre a importancia de ser um missionario transcultural. O
conhecimento que o0 missionario detém aparenta ter a capacidade de mudar a

vida das pessoas, e diante disso, precisa ser disseminado com critério.
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Schubert (2002) aponta a necessidade de trabalhar a expectativa dos
missionarios que ao atuarem em locais com baixas condi¢fes financeiras e
uma populagdo carente emocionalmente, tende-se a envolverem em assuntos
nao pertinentes ao trabalho religioso e podem ser tratados como um martir,
confundido assim o seu papel dentro da comunidade e isso influenciar no
trabalho desenvolvido por ele proprio.

Talvez seja 0 senso de responsabilidade que identificamos entre nossos
participantes que os faca superestimar a atuacdo, fendbmeno que nao era
esperado segundo o relato de alguns deles. Os que afirmaram que séo vistos
como pessoas especiais ou como herois, de fato, podem acreditar passar essa
imagem a medida que sustentam uma ideologia totalizante capaz de resolver
qualquer tipo de dificuldade e questionamento. Entretanto, talvez ndo esteja
claro para esses missionarios a distincdo que deve existir entre o discurso e a
pratica de alguns deles, visto que a religido € um discurso que se propde a

equilibrar as diversas crengas que um ser humano carrega (O'DONNEL, 2007).

5.3. Adaptacéao cultural e flexibilidade cognitiva

Os temas trabalhados anteriormente corroboram a forma pela qual
conduzimos 0 nosso estudo para ressaltar que a adaptacdo cultural de
missionarios protestantes, transculturais, pouco estudada, deve ser
investigada. Podemos perceber o peso da cobranca sobre os missionarios, o
estar longe da familia e ter de lidar com as insatisfagfes da familia conjugal,
serem-lhe tematicas impactantes assim como apontadas na literatura (FOYLE,
2001; HICKS, 2002), bem como a percepc¢édo provavelmente idealizada da
sociedade local. Alguns estudos usam o termo ‘feridas emocionais’ para
explicar o quadro de comprometimento de saude mental ocasionado pelas
dificuldades advindas do processo de adaptacéo cultural no que se refere ao
lidar com a familia conjugal e distanciamento das redes de apoios (KEIDEL,
1996; SCHUBERT, 1993; WICKSTROM, 1998)

E importante sinalizar que a adaptacdo cultural € um processo que para

melhor entendimento é dividido, pedagogicamente, em quatro fases (BERRY,
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2004; BLACK E MENDENHALL, 1991) sendo a fase, denominada de choque
cultural, considerada a mais dificil para qualquer individuo que resolve morar
no exterior. Para trabalharmos de forma mais sintética a questdo da adaptacdo
cultural, juntamente com a flexibilidade cognitiva que € uma ferramenta de
recurso interno de enfrentamento para a adaptacdo (FORMIGA & SOUZA,
2012, MAGALHAES, 2008) escolhemos a escala da adaptacéo cultural (SCAS-
R) e a escala de flexibilidade cognitiva na qual nos deteremos.

Com o uso da SCARS?® obtivemos que 29 (60%) dos participantes nao
estavam adaptados, enquanto outros 20 (40%) apresentavam adaptacao
positiva aos locais onde estavam inseridos.

Em nossa amostra os participantes apresentaram maior dificuldade de
adaptacao em trés itens: ‘interpretar com precisao e responder adequadamente
aos gestos e expressdes’, ‘adaptar-me ao nivel de agitacdo do meu
bairro/cidade’ e, principalmente ‘manter meus hobbies e interesses’.

Esses resultados revelam justamente as perdas acometidas que
acontecem durante o processo de adaptacao cultural. Considerando que nossa
amostra é composta por individuos que ndo saem do Brasil com a finalidade de
obter melhores recursos financeiros e qualidade de vida, estes se direcionam a
locais, em sua maioria, com baixas e precarias condi¢cdes de vida oferecidas a
prépria populacao local. E, mesmo que estejam em locais, como em algumas
cidades européias, 0 elevado custo de vida associado a poucos recursos
financeiros também ndo possibilita uma vida semelhante a que estes
missionarios possuiam no Brasil, pelo fato de o poder de compra e de
divertimento ser praticamente inexistente e ndo possibilitar o desenvolvimento
de atividades sociais e de lazer.

Dentre aqueles itens em que os participantes mostraram mais adaptacao
estdo: ‘interagir em eventos sociais’, ‘trabalhar produtivamente com os outros
alunos/colegas de trabalho’ e ‘compreender e me comunicar na lingua do lugar
onde estou’ 0 que, neste caso, vai & mesma dire¢cdo de Wilson (2013), que
refere a tendéncia de o controle da lingua ser elemento positivo na adaptacao.
Provavelmente a adaptacdo melhor relacionada a esses elementos € produto

dos cursos de treinamento e dos estagios transculturais que os participantes

29 As respostas eram de 1 a 5, em formato likert na qual 1 correspondia ‘ndo competente’ e 5
‘extremamente competente’
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sao obrigados a realizar, visto que a imersdo em uma cultura nova na qual se
pretende viver possibilita o treinamento e o aperfeicoamento das habilidades
sociais que serdo requeridas por estes ao comecarem a atuar sozinhos.

A adaptacéao cultural € um processo que estéa relacionado a aquisi¢ao de
competéncias sociais para se estabelecer relacdes interpessoais adequadas, o
gue denota habilidade para agir dentro de uma nova sociedade, resolvendo
diversos problemas do cotidiano. Mesmo que haja cursos de capacitacdo para
favorecer a adaptacdo, percebemos que as habilidades necessarias para um
processo saudavel implicam em recursos internos de cada individuo, muito
mais complexos de serem adquiridos.

No que se refere aos recursos internos escolhemos analisar a
flexibilidade cognitiva que consideramos uma competéncia utilizada por
qualquer individuo para enfrentar situacfes novas e desconhecidas (JEHNG,
1990). Ela é um recurso importante para 0s missionarios transculturais em
adaptacao cultural, por ser uma ferramenta no processo de resolugdo de
problemas (SPIRO, 1989). Utilizamos a Escala de Flexibilidade Cognitiva
(EFC*®) desenvolvida por Martin & Rubin (1995) para investigar esse recurso
de enfrentamento.

Segundo os critérios de avaliacdo da EFC a partir de uma pontuacao
maxima de 72 pontos, o individuo possuira baixa flexibilidade quando seu
resultado for entre 0 e 24 pontos, mediana quando atingir entre 25 e 48 pontos
e alta, acima de 49 pontos e o respondente s6 sera considerado competente se
apresentar pontuacdo acima de 49 pontos. Em nossa amostra obtivemos que
21 (42,9%), apresentaram o resultado desejavel de alta flexibilidade cognitiva,
0s entre os demais, 24 (49%) apresentaram recursos medianos e 4 (8,2%)

baixa competéncia nesse item conforme pode ser visualizado no Grafico 13.

30 As respostas eram de 1 a 6, em formato likert sendo que 1 correspondia a ‘discordo totalmente’
e 5, ‘concordo totalmente’.
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Flexibilidade Cognitiva

W baixa Mnormal alta

Grafico 13. Flexibilidade cognitiva

Diante desses dados, percebemos que menos da metade da amostra
possue a flexibilidade cognitiva desejavel o que pode comprometer sua
adaptacao cultural. Quando consideramos que todos 0s missionarios passam
por um estagio de treinamento no exterior, e que identificamos um nivel alto de
desadaptacéo, talvez seja util um tipo de acompanhamento psicolégico que
favoreca aos missionarios a mensurar as dificuldades vivenciadas no campo e
a qué estas se referem, visto que estamos diante de uma amostra que mora ha
muitos anos fora do Brasil e ainda sofre com problemas relacionados ao
processo de adaptacao, podendo estar relacionado recursos internos como por
exemplo a flexibilidade cognitiva ou a problemas de personalidade ou outros
tipos de transtornos psicolégicos, conforme evidenciado na literatura (AYREE &
CHEN, 2006; KIM & SLOCUM, 2008; SHAFFER et al., 2006).

Analisando a resposta aos itens da EFC observamos que os
participantes apresentaram flexibilidade maior em: ‘estou disposto a trabalhar
em solugdes criativas para problemas’, ‘estou disposto a ouvir e considerar
alternativas para tratar um problema’ e ‘sou capaz de comunicar minha idéia de
muitas maneiras diferentes’. Dentre os trés itens com mais dificuldade
obtivemos: ‘tenho dificuldade em usar meus conhecimentos em situacdes
concretas da vida real’, ‘eu evito situagdes novas e incomuns’ e ‘eu me sinto
COMo Se nunca conseguisse tomar decisbes’.

Este resultado ajuda a compreender o baixo indice de adaptagéo cultural
encontrado nessa amostra visto que o0s itens com mais dificuldade,
apresentados pelos participantes, referiram-se a atitudes requeridas e exigidas

do emigrante, tais como, utilizar seus conhecimentos para enfrentar uma nova
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realidade. Embora ndo possamos esquecer que a adaptacdo € um processo e
acontece no ritmo e tempo de cada individuo, o fato de eles apresentarem
dificuldades em tomar decisdes e evitar as situagcdes novas e incomuns pode
reforcar a nossa hipotese de que a capacitacdo e estagio transcultural ndo
excluem o acompanhamento e apoio psicologico ao longo da misséo.

Sendo a amostra pequena, os dados obtidos da flexibilidade foram
recodificados para que fosse possivel realizar o teste qui-quadrado de Pearson,
mas nao obtivemos relacdo significativa entre as duas variaveis (nivel de
significancia igual a 5% com p-value igual a 0, 883) 0 que exigira maiores
estudos sobre esta relagao.

Também podemos pensar que em uma amostra composta por
participantes que possuam provavelmente o coping religioso como recurso de
enfrentamento apresentar competéncia no quesito de flexibilidade cognitiva,
nao seja realmente importante, visto que a religido parece ser a explicacao
totalizante para muitas situac¢des vividas pelos religiosos.

Em termos gerais, a partir da analise realizada, ressaltamos a importancia
que o0 processo de adaptacdo cultural deve ter durante os cursos de
preparacdo e treinamento para atuacdo como missionario transcultural.
Observamos as perdas que os missionarios vivenciam de modo semelhante a
qualquer outro individuo que escolhe morar fora de seu pais o que deve ser
considerado no processo de preparacdo, dado que o coping religioso ndo é o
mais adequado para o enfrentamento destas questdes.

Também devemos indicar que é possivel que a escala de flexibilidade
por nés escolhida ndo tenha sido a melhor opcéo visto que ela ndo possibilitou
a investigacdo de itens relacionados a crenca religiosa como um fator de
enfrentamento, ndo sendo o seu uso indicado para o trabalho com populacéo
especifica de religiosos, ou ainda, a flexibilidade cognitiva pode estar atrelada a
outros fatores que nossa pesquisa nao possibilitou a verificagdo. Para futuras
pesquisas indicamos uma investigagdo mais profunda para compreender a
quais variaveis a flexibilidade cognitiva pode estar atrelada, visto que € um
recurso interno de enfrentamento apontado por diversas pesquisas no que se
refere ao processo de adaptacdo cultural (CHURCH, 1982; SPIRO, 1989;
MAGALHAES, 2008).
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5.4. Saude mental do missionario transcultural

5.4.1 Ansiedade

Segundo a literatura, a ansiedade é um quadro de comprometimento de
saude mental que tem alta prevaléncia entre 0os missionarios que atuam em
contextos transculturais (BACON, 2011; CARR, 2010; KIMBER, 2012;
O'KEEFE, 2002; WILLIAMS, 2010). Para avaliar a ansiedade, utilizamos o
Inventario de Ansiedade de Beck (BAI) que distribui as respostas em: grau
minimo de ansiedade (0 a 7 pontos), ansiedade leve (8 a 15 pontos),

ansiedade moderada (16 a 25 pontos) e ansiedade severa (26 a 63 pontos).

Em nossa amostra, obtivemos que dos 49 missionéarios, 14 (28,6%)
apresentaram nivel leve de ansiedade, 29 (50,2%), nivel moderado e seis
(12,2%), nivel severo conforme pode ser visto na Figura 13. O resultado médio
esperado para a populacdo mundial e brasileira é de ansiedade leve, porém, 35
(62,4%) dos participantes estdo acima dessa média, significando que em nossa
amostra existe um numero expressivo de individuos em sofrimento mental

decorrente de ansiedade.

Niveis de Ansiedade

M leve M moderado severo

Grafico 14. Niveis de ansiedade

A revisao da literatura aponta a presenca de elevado nivel de sintomas
de ansiedade entre missionarios que atuam em contexto transcultural (CARR,
2010; KIMBER, 2012) relacionadas as seguintes variaveis demograficas: nivel

de escolaridade, estado civil e tempo de trabalho. Considerando que os
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sintomas de ansiedade séo refletidos de forma fisiologica e estao relacionados
ao processamento cognitivo, afetivo e forma de se relacionar, optamos por
expandir a busca de explicacBes para este alto nivel de comprometimento.
Optamos por cruzar o nivel de ansiedade com todas as variaveis demograficas,
com os tipos de apoio, adaptacdo cultural e os significados atribuidos em ser
missionario. Realizamos cruzamentos com as seguintes varidveis do

questionario geral (Q1):

e |dade
e Sexo
e Estado Civil

e |dade do cOnjuge

e Presenca de filhos

¢ Nivel de Escolaridade

e Profissao

e Profissdo do cbnjuge

e Tempo de atuacdo como missionario transcultural

e Ageéncial/igreja pela qual trabalham enquanto missionarios

e Horas de trabalho em campo missionario

e Horas de trabalho extrarreligiosos

e Condicéo financeira

e Condicao de saude fisica

e Redes de apoio (familia de origem; familia conjugal, igreja que
enviou; populacdo da comunidade local de trabalho)

¢ Significacdo da atuacao missionaria

e Importéancia de atuar em contexto transcultural

Dentre estes cruzamentos, obtivemos correlagdo de Spearman somente
em cinco itens: ‘Como vocé acha que sua familia conjugal
(esposa/marido/filhos) identifica o seu papel de missionario?, ‘Vocé desenvolve
atividade nao missionaria remunerada?’, ‘Como vocé avalia sua situagao
financeira atual?’, ‘Escolaridade’ e ‘Como vocé avalia sua condicao fisica

comparada a de outras pessoas de sua idade?’.
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Corroborando os resultados de Carr (2010) e Kimber (2012) e
expandido-os, verificamos associa¢des positivas entre ansiedade (correlagéo =
0, 359) e a maneira pela qual a familia conjugal que convive com ele, avalia o
seu papel de missionario. Ou seja, significa que quanto mais apoio positivo da
familia, o nivel de ansiedade apresentado pelo individuo se eleva, figurando,
talvez, o aumento de responsabilidade que sente investido em cumprir a
expectativa depositada. Também verificamos relacdo significativa entre o fato
de exercer atividades remuneradas, além de suas funcBes religiosas
(correlacdo = 0, 296), significando que a n&o dedicacéo exclusiva ao seu papel
de missionario interfere na saude mental, elevando o nivel de ansiedade.

Também observamos correlagdo significativa da ansiedade com a
situacdo financeira, escolaridade e condicéo fisica do participante, sendo essas
associacfes negativas, ou seja, obteve-se que quanto melhor a situacéo
financeira, menor o nivel de ansiedade (correlagdo = - 0, 302), quanto maior o
nivel de escolaridade, menor o nivel de ansiedade (correlagdo = - 0, 382) e
guanto melhor a sua condicgéao fisica, menor seu nivel de ansiedade (correlacdo
= - 0, 406) conforme pode ser visualizado na Tabela 5. Dessa forma temos que
se o participante possui uma boa condicao financeira decorrente de seu salario
enquanto missionario, ndo se vé obrigado a procurar outras atividades extra-
religiosas para complementar a sua renda, ndo estando assim passivel de se
estressar com outras demandas e sofrer com sintomas de ansiedade para dar
conta de todos 0s seus compromissos.

Como mencionado anteriormente, nossa amostra € constituida por que
individuos moram, em sua maioria, em locais com pouca infraestrutura de
atuacdo e de moradia, dessa forma a dificuldade financeira e a obrigacdo de
dar uma condicao digna de vida a familia, ou a sua prépria — no caso de
missionarios solteiros — impde a obrigacdo de procurar outras atividades para
complementar a renda financeira. Diante disso podemos apontar, que assim
como revelado pelos proprios participantes, a necessidade do missionario
possuir como objetivo somente a dedicacdo exclusiva ao servico missionario,
nao tendo nem que lidar com questdes burocraticas que nao o forcem a buscar
outras atividades para conseguirem um relatério de avaliacdo satisfatorio e
nem pela dificuldade de se manter e por isso ter que procurar outras atividades

para sua subsisténcia.
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Tabela 1. Correlacdo de Spearman entre o nivel de ansiedade e variaveis do Questionario
geral (Q1)

Spearman's
rho
Como vocé acha que sua familia (esposo/marido/filhos) avalia o seu papel de missionario? 359°
Vocé desenvolve atividades nao missiondria remunerada ? 296
Como vocé avalia sua situagdo financeira atual? -302°
Escolaridade -382"
Como vocé avalia sua condigdo fisica comparada a de outras pessoas de sua idade? -406"

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Em relacdo a adaptacdo cultural, verificamos uma correlagcdo negativa
de Spearman (- 0, 377) entre o nivel de ansiedade e adaptacdo, ou seja,
qguanto maior o nivel de ansiedade, menos adaptado encontra-se o participante
da nossa pesquisa na cultura em que se encontra inserido (Tabela 5, Boxplot 1,
Grafico 15). E como hipotetizamos, o processo de adaptacédo cultural interfere
no nivel de ansiedade dos missionarios e daqueles que resolvem sair de seus
paises (HIEBERT, 2010; SALTER, 2010), sendo este o quadro de saude
mental mais descrito em estudos internacionais sobre a adaptacdo de
missionarios em contexto transcultural (BACON, 2011; CARR, 2010; KIMBER,
2012; O'KEEFE, 2002; WILLIAMS, 2010).
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Tabela 2. Correlacdo de Spearman entre ansiedade e adaptacéo cultural

Report Boxplot 1
SCAS-R Hypothesis Test Summary
i .. Null Hypothesis Test Sig. Decision
Ansiedade Mean N Deviation s 2
AT ? Independent- :
. The distribution of SCAR-5 iz the Rejectthe
nivel leve 317 14 0:6 1 =ame across categories of Efu";(':;lfs 025 null
Anziedade. Wallis Test hyp othesis.
nivel moderado 34 29 0,4
- Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
nivel severo 3,1 6 0,4
Total 3,5 48 0,5
5,00
4,50
SCAS-R
T
2,50
04
2,00
- T - T - T
nivel leve nivel moderado nivel severo

Ansiedade

Gréfico 15. Niveis de ansiedade e SCAS-R

Também realizamos o teste de Kruskall-Wallis, por ser um instrumento
de avaliagdo ndo paramétrico e mais indicado, por ndo colocar nenhuma
restricdo entre as variaveis de comparacdo, ao contrario da analise de
variancia do teste F do Anova que parte do pressuposto das variaveis de
comparacao serem independentes. Comparando as médias obtidas pela escala
de adaptacao cultural (estar adaptado ou néao) pelos trés niveis de ansiedade
(leve, moderado e severo), verificamos por meio da hipétese nula do teste
Kruskall-Wallis, cujas médias dos trés grupos eram iguais, em nivel de 5% de
significancia, que existe diferenca significativa (0, 035), confirmando a
correlacdo entre o nivel de ansiedade e o processo de adaptacéo cultural, ou

seja, havendo comprometimento do quadro de salde mental em que a
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ansiedade aparece como o sintoma mais forte, também havera dificuldade no
processo de adaptacao cultural ou vice-versa.

Como os dados das variaveis de ansiedade e da adaptacao cultural séo
quantitativas, realizamos uma analise de regressao linear com as variaveis do
questionario geral (Q1) através do método STEPWISE e obtivemos relagéo
significativa com a variavel ‘Vocé é missionario ha quanto tempo’ sendo a unica
variavel relevante ao modelo do SCAS-R com coeficiente negativo (-1,341).
Além disso, ha o coeficiente linear 9,033. O modelo tem um R? =0,677, ou seja,

0 67,7% da variacdo do nivel de ansiedade € explicada pelo modelo.

Abaixo, a formula :
ANSIEDADE =9,033 — 1,341 * (SCAR-S) — 0,618 * (Vocé é missionario/a ha
guanto tempo?)

TABELA 3. Regresséo linear de Ansiedade
Coefficients®

UnstandardizedCoefficients | StandardizedCoefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
2 (Constant) 9,033 1,287 7,017 ,000
SCAR-S -1,341 ,294 -,880 -4,558 ,002
Vocé é -,618 ,204 -,585 -3,029 ,016
missiondrioa ha
guanto tempo

a. DependentVariable: Ansiedade

Tal resultado revela que além da correlacdo com o nivel de adaptacao
cultural, o nivel de ansiedade também esta condicionado ao tempo em que o
participante estava atuando (0,016), ou seja, havendo a presenca de sintomas
ansiosos, aléem da dificuldade de adaptac&o cultural presente, também estara
atrelado o tempo de anos trabalhados como missionario no exterior.

Analisando a relacéo entre o nivel de ansiedade e a flexibilidade cognitiva,
por meio da correlacdo de Spearman, existe (uma) correlagdo estatistica quase
nula, ou seja, observamos ndo haver influéncia da flexibilidade cognitiva em
relacdo a ansiedade. Desta forma, podemos afirmar que ndo ha relagdo entre
nivel de ansiedade e flexibilidade cognitiva, ou porque a escala utilizada por

nos ndo foi o suficiente para investigarmos todas as competéncias sociais
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requeridas por um missionario em um contexto transcultural ou porque esta
variavel pode estar correlacionada a outras que nao foram investigadas nessa
pesquisa.

Como analisado anteriormente, na auséncia de relacdo significativa
entre adaptacdo cultural e flexibilidade, era esperado que ndo houvesse
relagdo também com o nivel de ansiedade, visto que a variavel de flexibilidade
deve estar atrelada a outros fatores distintos, ndo investigados nessa pesquisa.

De modo a favorecer a compreensao do impacto da ansiedade sobre os
missionarios optamos por indicar uma comparacao qualitativa reagrupando-os
em baixa ansiedade (escore leve) e alta ansiedade (escore moderado e severo
de ansiedade) conforme pode ser visualizado na Tabela 8.

TABELA 4. Retrato qualitativo dos participantes quanto a ansiedade

Variaveis Baixa ansiedade Alta ansiedade
Casados 5 15

Filhos 6 11

Filhos moram juntos 4 12

Filhos de outro casamento nao sim

Ha quanto tempo é missionario <10 anos > 11 anos
Primeira missao sim N&o

Horério de trabalho < 50 horas/semanais > 50 horas/semanais
Atividades extras nao sim

Podemos perceber que os participantes com maior nivel de ansiedade
sdo aqueles que possuem filhos e de outro casamento, sdo missionarios ha
mais de 11 anos e ndo estavam em sua primeira missao transcultural. Também
sdo os individuos que trabalham mais de 50 horas semanais no campo
missionario e aqueles que assinalaram executar outras atividades, além das
religiosas designadas.

Em resumo tivemos uma amostra muito ansiosa, com 35 (62,4%) dos
participantes acima da média mundial esperada no Inventario de Ansiedade de
Beck (BAIl). Houve uma relacdo positiva entre ansiedade e a avaliacdo da

familia conjugal sobre o papel do missionario e em relacdo a ele exercer
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atividade ndo missionaria remunerada, assim como observamos que quanto
maior o nivel de escolaridade, de condicao fisica e financeira, menor € o nivel
de ansiedade. Também foi possivel observar que o alto escore de sintomas
ansiosos esta correlacionado significativamente com escore baixo de
adaptacdo cultural e com o tempo de atuacdo do participante como
missionario.

Embora a revisdo de literatura ja tivesse apontado a ansiedade como um
comprometimento de salude mental presente em missionarios transculturais
(BACON, 2011; KIMBER, 2012) o resultado obtido nesta amostra, nos conduz
a afirmacdo que os missionarios devem receber acompanhamento psicoldgico,
haja vista a dificuldade em seu processo de adaptacédo cultural e os altos niveis
de ansiedade obtidos em nossa amostra.

Alguns estudos associam a presenca elevada de sintomas de ansiedade
a graves conflitos com a burocracia e problemas de corrupgéo enfrentados por
missionarios que ao irem ao campo, confrontavam-se com a realidade distinta
daquela apreendida nos centros de preparacdo e treinamento (DIASO, 2010;
KEIDEL, 1996; TAYLOR, 1983), mas nao foi o que identificamos.

Segundo Diaso (2010) os lideres religiosos sofrem com a pressdo
constante de construirem templos como local de reunido em que 0S novos
membros convertidos possam se encontrar, entretanto, muitos deles precisam
de recursos financeiros para construir e manterem tais igrejas. Vivem em
dificuldades devido as burocracias de suas igrejas de origem que nédo
repassam o montante financeiro necessario para a construgdo, assim como
guestionam o uso do dinheiro durante a implantacdo da igreja. Embora alguns
missionarios tenham reclamado da forma pela qual s&o avaliados estar
relacionado com a manutencdo financeira da igreja, ndo observamos
correspondéncia de nossos dados aos estudos supracitado.

No que se refere ao estado civil dos nossos participantes, nao
investigamos temas especificos a respeito da vivéncia conjugal e nem a vida
de solteiros em nossa pesquisa, embora haja correlagédo entre tais tematicas e
nivel de comprometimento de saude mental. Segundo Stephenson (2008) os
lideres religiosos que s&o solteiros e ndo estdo em nenhum relacionamento
amoroso tendem a lidarem melhor com os conflitos de gestbes eclesiasticas,

por escolherem investir na sua igreja com o seu proprio salario e buscar
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atividades extrarreligiosas para ndo dependerem da burocracia de suas igrejas
de origem. Alguns destes tendem a desenvolverem problemas com pornografia
via Internet e se envolverem com prostituicio (HODGE, 2003; LO, 2003;
WILLIANS, 2002), ndo tendo sido identificado nenhuma resposta nessa direcéo
pelos participantes.

Percebemos dessa forma a necessidade das agéncias/igrejas
oferecerem suporte psicologico visto que as dificuldades no processo de
adaptacao cultural ndo podem ser somente o0 Unico foco de concentracao
destas, visto que além do quadro de ansiedade presente na amostra dessa
pesquisa, existem também outros temas que podem comprometer a saude
mental dos missionarios, visto que sdo individuos que renunciam a si mesmos
em prol do cuidado de outras pessoas (CHENG, 2001; STAHL & CALIGIURI,

2005) e que também necessitam de cuidado.

5.4.2 Depressao

Por meio da revisao de literatura, identificamos a presenca de quadros
depressivos entre missionarios atuando em contextos transculturais.
(DAVIS, BAZEMORE, CERVO, 2010; DOODS, 2002; IRVIN, 2008; IRVANE,
2006; PASCOE, 2006). Esses artigos apontam como sintomas de depressao a
presenca de fadiga, esgotamento mental, falta de concentracéo, dificuldade em
se relacionar com a populacao local, com colegas de trabalho e também com a
familia.

Alguns quadros de esgotamento fisico foram investigados como sendo
relativos a sindrome de Burnout em que uma pessoa mesmo estando em um
ambiente profissional que lhe agrade, sofre com as demandas de trabalho que
parecem exigir além da sua capacidade em realiza-lo. (FERNANDO, 1999;
FOYLE, 1986; SCHUBERT, 1993; WADDELL, 2008).

Em nossa pesquisa utilizamos o Inventario de Depressdo de Beck
(BDI) para avaliar depressédo. Segundo o inventario considera-se grau minimo
de depressao respostas de 0 a 11 pontos, depressao leve de 12 a 19 pontos,

depressdo moderada de 20 a 35 pontos e ansiedade severa de 36 a 63 pontos.
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Em nossa amostra de 49 participantes, 34 (69,4%) deles apresentaram
sintomas de depressdo minima, oito (16,3%) apresentaram depressdo em nivel
leve e sete (14,3%) em nivel moderado conforme pode ser visto no Gréfico 16.
O resultado médio esperado por essa escala para a populacdo mundial e
brasileira € 0 de depressdo minima ou leve, ou seja, apenas sete (14,3%) dos
missionarios avaliados estdo acima dessa média, 0os demais se encontram
dentro da faixa de prevaléncia (CUNHA, 2001).

Niveis de Depressao

B depressdao minima M nivelleve M nivel moderado

14,3%

16,3%

Gréfico 16. Niveis de depressdo

Os resultados demonstram provavelmente uma sobreposicdo com o
nivel de depresséo leve com a ansiedade moderada, o que foi apontado por
Cunha (2001) que indicou haver em pacientes com ansiedade e superposicao
de sintomas de depressdo. Devido a amostra ser pequena, nao foi possivel
mensurar de forma estatistica a sobreposicdo. Tais dados revelam que 0s
participantes dessa pesquisa sao suscetiveis a alteracbes de humor,
dificuldade em relacionamento interpessoal mesmo que seja um
comprometimento dentro do esperado, ndo sendo considerado um quadro de
depressao clinica.

A fim de verificar se a presenca de sintomas depressivos estava
relacionada a variaveis especificas do questionario geral (Q1), realizamos os

seguintes cruzamentos:

e |dade
e Sexo

e Estado Civil
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e Idade do cbnjuge

e Presenca de filhos

¢ Nivel de Escolaridade

e Profissao

e Profissdo do cbnjuge

e Tempo de atuacdo como missionario transcultural

e Agéncial/igreja pela qual trabalham enquanto missionarios

e Horas de trabalho em campo missionario

e Horas de trabalho extrarreligiosos

e Condicéo financeira

e Condicdo de saude fisica

e Redes de apoio (familia de origem; familia conjugal, igreja que
enviou; populacdo da comunidade local de trabalho)

e Significacdo da atuacdo missionaria

e Importancia de atuar em contexto transcultural

Dentre estes cruzamentos, por meio da correlacdo de Spearman nao
encontramos nenhuma variavel que tivesse uma associacao significativa com o
nivel de depressdo, mesmo aquelas variaveis de suporte social que, segundo a
literatura, influenciariam a presenca de sintomas depressivos (HIEBERT, 2010;
SALTER, 2010; WRIGHT, 2012).

Embora saibamos que o inventario utilizado seja um instrumento de
autorrelato, que consiste em avaliar o grau de negatividade da triade cognitiva
(pensamento sobre si, do mundo e do futuro), a auséncia de correlacao
significativa pode estar relacionado ao processamento cognitivo dessa amostra
que, sendo religiosa, pode ter um modelo de coping religioso (PARGAMENT,
1997) de modo que, mesmo passando por dificuldades, ficando doentes e até
mesmo questionando a presenca de Deus (FOYLE, 2001; HICKS, 2002;
MIERSMA et al., 2008; WICKSTROM, 1998) ndo conseguem visualizar o
mundo de forma negativa.

Algumas pesquisas (KEIDEL, 1996; PATTERSON, 2003; SCHUBERT,
2002) revelaram dados de que a depressao estaria associada a adaptacéo

cultural e seria o resultado de uma ma adaptacao relativa ao processo de
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choque cultural vivenciado (CAMPBELL, 2003). O nivel de depresséo
associado a adaptacdo cultural encontrado por meio da correlacdo de
Spearman foi de 0, 071, ou seja, uma associacdo quase nula entre as variaveis

(Tabela 5, Boxplot 2).

TABELA 5. Correlacdo de Spearman entre depresséo e adaptacdo cultural

Report
SCAS-R Boxplot 2
>0 Hypothesis Test Summary
Depressao Mean N Deviation
MNull Hypothesis Te=t Sig. Decision
nivel minimo 3,44 34 0,47 ot P
The distribution of SCAR-S is the s SPENIENT Retain the
. 1 same across categories of Kruskpal?s H92  null .
nivel leve 3,43 8 0,54 Depressan. wiallis Test hypothesis.
nivel moderado 3,56 7 0,52 Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is ,05.
Total 3,46 48 0,48

Analisando a relagdo entre o nivel de ansiedade e a flexibilidade
cognitiva, por meio da correlacdo de Spearman, existe uma correlacédo
estatistica quase nula, ou seja, observamos nao haver influéncia da
flexibilidade cognitiva, assim como no quadro de ansiedade, também se
repetindo com a depressao.

Como no caso da ansiedade optamos por realizar uma descricdo
qualitativa dos participantes no que se refere aos niveis de depresséo
encontrados, Para uma melhor descricdo reagrupamos baixa depressao
(escore minimo e leve) e depressdao moderada. A comparacdo aparece ha
Tabela 6.

TABELA 6. Retrato qualitativo dos participantes quanto a ansiedade

Variaveis Baixa depresséo Depresséo
Casados 16 3

Filhos 15 2

Filhos moram juntos 14 2

Filhos de outro casamento sim nao

Ha quanto tempo é missionario > 11 anos < 10 anos
Primeira missao nao sim

Horario de trabalho < 50 horas/semanais > 50 horas/semanais

Atividades extras nao sim
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Diante de uma amostra predominantemente ansiosa nao era de esperar
que fosse encontrado um alto indice de depressdo. Podemos perceber que os
participantes com baixa depressdo s&o aqueles que mais possuem
representantes casados, com filhos e, estes morando juntos, além de terem
filhos de outros relacionamentos. Sao os missionarios que estdo em contexto
transcultural h4 mais tempo (> 11 anos), com jornada de trabalho menor que
50 horas/semanais e ndo realizam atividades além de seus afazeres, no campo
religioso, o que conduz a percepcao de uma vida familiar e social mais estavel.

N&o observamos em nossa amostra, entretanto a literatura indica que
missionarios casados, cujo conjuge também ndo exerca atividade religiosa,
tendem a ter conflitos conjugais e sofrerem com o processo de adaptacéo
cultural, desenvolvendo problemas com depressdo (EENIGENBURG, 2008;
SHELLING, 2008). Sendo também tema para futuras pesquisas que envolvam
missionarios transculturais casados ou que se casam durante o trabalho,
investigando a relacao destes fatores também com a presenca de sintomas
depressivos.

A presenca de alguns missionarios com comprometimento depressivo,
alerta para a necessidade de uma melhor compreensdo de quais as variaveis
individuais, familiares e sociais, responsaveis pelo quadro e as quais nao
tivemos acesso por limitacdo de tamanho de amostra tanto quanto de
procedimento, mas também deve ser expressada a demanda de melhor

processo de acompanhamento e avaliacéo inicial antes da misséao.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir da década de 1980, as igrejas brasileiras comecaram a receber
diversos pregadores que revelavam a situacao dificil das pessoas ao redor do
mundo, associando as dificuldades vividas por esses a falta do Deus — do
Cristianismo - no coragdo e que precisavam conhecer os ensinamentos biblicos
de Jesus Cristo.

O Cristianismo desde os seus primordios tem como caracteristica
principal a divulgacdo dos preceitos biblicos ndo s6 pelos seus lideres
religiosos, mas por todos os seus membros, devido a tradicdo da “Grande
Comissao” que incentiva aos fiéis a evangelizar todas as pessoas.

A propria histéria da igreja protestante brasileira esta relacionada a ideia
de evangelizacéo, considerando que os puritanos foram os primeiros a chegar
as terras do Rio de Janeiro no século XVII. Desta forma, todas as igrejas
brasileiras tiveram sua origem no processo de evangelizacdo realizado por
diversos cristdos estrangeiros que vinham para o Brasil e estabeleciam
moradia fixa, ndo retornando mais para os seus paises de origem.

Atualmente, o Cristianismo continua a ser a religido mais divulgada e
cada vez mais possui representantes espalhados pelo mundo. Estes sédo
denominados como missionarios transculturais e, com poucas excec¢des, nao
saem mais de seus paises para se estabelecer em um local determinado.

Os missionarios sdo pessoas que respondem ao chamado de
evangelizar as pessoas pelo mundo. De modo semelhante a vivéncia de um
diplomata ou cénsul que trabalham em um pais estrangeiro, designado por
certo periodo de tempo, ndo tém expectativa de criar raizes préprias no local,
mas no caso do missionario, espera que sua fé frutifique.

Os missionarios sao preparados para viver em um pais estrangeiro,
cbnscios de o que fardo por um determinado periodo de tempo em decorréncia
de diversos fatores, tais como: relatorio de avaliacdo da igreja/agéncia
apoiadora; enquanto tiver recursos financeiros e patrocinadores de seu
trabalho missionario e, se for designado para paises em situacdo de guerra,
enguanto o nivel de conflito existente permitir.

Os missionarios tém atuado em diversos contextos, podendo ser vitimas

de perseguicao, violéncia fisica e ameacas de morte por estarem divulgado a
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religido Cristd. Ou seja, o Cristianismo passou de uma religido que mais
perseguia para ser atualmente a que mais sofre perseguicdo, principalmente
nos paises de regime fechado politica ou religiosamente.

Além dessas dificuldades, as igrejas tém discursado que 0s missionarios
podem ser ansiosos ou deprimidos associando estas dificuldades a burocracia,
diferencas culturais e falta de apoio da igreja em desenvolver projetos que o
missionario tenta realizar. A literatura psicologica por outro lado, tem
identificado de modo expressivo a presenca de quadros de ansiedade e de
depressao associados a variaveis pessoais e interpessoais.

Em nosso percurso profissional como psicologa clinica atendemos
muitos missionarios em sofrimento psicoldgico que estavam de passagem pelo
Brasil, ou realizando algum curso de reciclagem exigido por sua agéncia.
Nosso interesse por sua experiéncia de vida foi crescendo a medida que era
necessario compreender em maior profundidade quais os sustentaculos de
suas dificuldades, para encontrar recursos que favorecessem um bom nivel de
saude mental.

Tendo em vista este interesse pessoal e o confronto com as informacoes
das duas diferentes interpretacdes da literatura (religiosa e psi), organizamos
uma pesquisa quali-quanti para investigar o quadro de satde mental, no que se
refere a presenca de sintomas de ansiedade e depressdo e mapear se
variaveis demograficas, tipos de apoio e processo de adaptacao cultural que
poderiam estar correlacionadas com o grau de comprometimento mental, caso
este fosse de fato confirmado.

Por conta de a amostra ser constituida por missionarios que estavam
morando fora do Brasil, 0 uso da estratégia on-line de participacao foi de suma
importancia para a realizagcdo desta pesquisa. Tratou-se de uma amostra de
conveniéncia cujos participantes iniciais eram da rede social da pesquisadora e
por isso tratar-se de um recorte especifico, com individuos com nivel de
escolaridade e condi¢&o financeira um tanto parecidos.

Evidenciou-se em nossa pesquisa como previsto pela literatura muitos
missionarios com alto nivel de ansiedade e alguns com sintomas depressivos.
Em relacédo a ansiedade 35 (62,4%) apresentaram escore do BAI (Inventéario de
Ansiedade de Beck) maior que o esperado para a populagdo mundial e

brasileira. Obteve-se que a ansiedade estava correlacionada com as seguintes
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variaveis: apoio da familia conjugal; dedicacdo exclusiva ao trabalho
missionario; nivel de escolaridade; situacdo financeira e condicéo fisica;nivel
de adaptacao cultural e tempo de trabalho semanal da atividade missionaria.

Embora houvesse a previsdo, causou-nos surpresa 0 numero de
individuos cuja vida pode estar comprometida por nivel alto de ansiedade,
revelando-se a urgéncia em aprofundar em estudos e pesquisas qualitativas
que permitam a compreensdo dessa dindmica e seja possivel investigar esse
quadro de ansiedade mais de perto, visto que como apontado pela literatura, o
grau de comprometimento de saude interfere no trabalho missionario, mas, a
preocupacao é com o adoecimento fisico e mental desses individuos.

Estes dados também indicam a necessidade de atencdo por parte das
igrejas e das agéncias no que se refere aos cuidados de saude mental aos
missionarios que estejam em campo de atuacdo, pois, assim como também
apontado pela literatura, encontramos sete (14,3%) participantes com nivel de
depressao acima do esperado para a populacdo mundial de acordo com BDI
(Inventario de Depressdo de Beck). Por termos uma amostra
predominantemente ansiosa, era de esperar um numero baixo de depressao,
entretanto, isso pode servir de alerta para a invisibilidade deste sofrimento,
pois, os dados obtidos sinalizam que os missionarios também sdo suscetiveis
de ficarem deprimidos e desenvolverem um quadro depressivo, 0 que é
preocupante devido a probabilidade de individuos nesse sofrimento mental e
sem apoio, sofrerem acidentes ou mesmo tentarem suicidio.

Destaca-se que a demanda e o processo de adaptacao cultural ndo
saofrequentemente considerados na literatura sobre missionarios, tendo-se
encontrado referéncias apenas a dificuldades relacionados a burocracia ou
hébitos culturais. Entretanto, em nossa amostra verificou-se que 29 (60%)
participantes ndo estavam adaptados culturalmente e, embora, seja uma
amostra em que a maioria dos participantes estivessem morando ha mais de
seis anos fora do Brasil, pode-se pensar em como muitos deles quando estéao
adaptados a um local sao transferidos ndo sé de cidade, mas de pais,
implicando em um novo processo de adaptacdo cultural e exigindo seu preco
em saude mental.

Pensamos que a flexibilidade cognitiva poderia ser um recurso interno

de enfrentamento para o missionario, em que estando ausente corresponderia
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a baixa adaptacao cultural, mas ndo encontramos correlacao significativa entre
as respostas obtidas da escala de flexibilidade cognitiva e de adaptacao
cultural utilizadas. E provavel, como discutido anteriormente, que por ser a
amostra composta por individuos que provavelmente utilizavam o coping
religioso como forma de resposta diante das dificuldades de infraestrutura dos
locais de atuagédo e das perdas somente percebidas quando vivenciadas no
campo de atuag&o, a maior inflexibilidade das crengas religiosas, seja mais
efetiva para eles do que a flexibilidade cognitiva em geral, o que também deve
ser investigado por futuros pesquisadores.

Indicando algumas das limitagbes da pesquisa quantitativa em nao ser
possivel o aprofundamento em algumas questfes, é importante ressaltar suas
vantagens no que se refere a possibilidade de convencer com maior facilidade
0s provaveis religiosos reticentes, bem como facilitar o desenvolvimento de
acoes.

Visto que parte da pesquisa foi correlacional, s6 pode ser afirmado a
presenca de variaveis que acontecem junto, como pode ser visto no caso dos
sintomas de ansiedade que se associam a tematica de adaptacéo cultural que
deve ser trabalho de modo mais intensivo na preparacdo dos missionarios,
focalizando os aspectos de perda envolvidos, tanto quanto as diferencas de
habitos e costumes, presentes nos treinamentos.

Mas, mesmo considerando as limitacbes decorrentes de trabalhar
qualitativamente por meio de questionarios mais restritos ou escalas via online,
ressaltando ainda os limites de acesso aos missionarios que tém uso restrito de
Internet, devemos ressaltar que esta pesquisa soO foi possivel por meio de seu
uso e que este meio também pode ser desenvolvido para um acompanhamento
psicolégico a estes individuos.

Para finalizar € importante destacar que a familia do missionario —
guando casado — também precisa ser cuidada e nado excluida durante o
processo de capacitacdo e treinamento, bem como durante a atuagao deste.
Se néo foi possivel obter muito material no que se refere a saide mental dos
missionarios, foi praticamente nula a presenca de material psicolégico no que
se refere a familia desses missionarios, mas esta aparece como um dos

estressores de sua vida.
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Na presente Tese procuramos contribuir para a compreensao psicologica
de missionarios brasileiros protestantes em contextos transculturais visto o
escasso material no campo da psicologia no Brasil. Tendo-se obtido que os
participantes apresentam nivel de ansiedade e depressao acima do esperado,
em comparacdo com a média nacional e internacional, assim como indice
baixo de adaptacdo cultural, considera-sede suma importancia o
desenvolvimento de programas de preparacdo, suporte e cuidado psicolégico
constante aos missionarios que atuam em contexto transcultural e maiores
investimentos em cursos de capacitacdo com a finalidade de proporcionar um

processo saudavel de adaptacao cultural.
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Anadlise
# psicossociocultural
: de missiondarios

transculturais

APRESENTACAO DA PESQUISA

Os missionarios tém realizado um trabalho fundamental para a expansao do
Cristianismo.

No entanto, muitos missionarios enfrentam dificuldades que nao se referem a
sua crenca em Deus, mas ao pouco apoio local, das igrejas ou ainda, no ato
de se relacionar com as pessoas no campo de atuacao.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar problemas, fontes de estresse e
dificuldades emocionais que o missionario pode viver em sua missao, com a
finalidade de elaborar procedimentos de apoio e suporte psicologico.

Caso vocé se disponha a contribuir devera estar atuando fora do Brasil ou ter
passado por essa experiéncia recentemente .

Esta pesquisa esta sendo desenvolvida pela Cintia Vilani como parte de sua
Tese de Doutorado no Programa de Estudos Pés-Graduados em Psicologia
Clinica da PUC-SP.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Esta pesquisa tem como objetivo identificar problemas, fontes de estresse e dificuldades
emocionais que o missionario pode viver em sua missao, com a finalidade de elaborar
procedimentos de apoio e suporte psicoldgico. Foi desenvolvida pela Cintia Gemmo Vilani,
psicologa e doutoranda do Programa de Pos-Graduados em Psicologia Clinica pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), sob orientacao da Prof® Dr® Rosane Mantilla de
Souza.

A pesquisa consiste em 5 questionarios que tratam sobre informacoes gerais e especificas,
adaptacao cultural, flexibilidade cognitiva e sintomas de ansiedade e depressao.

0 tempo maximo de resposta tem sido 30 mintuos.

Os dados serao utilizados de maneira confidencial, ficando protegidos por senha de acesso limitado
as pesquisadoras. Quando a pesquisa for publicada nao havera possibilidade de identificacdo dos
participantes.

Esta pesquisa atende a resolucao n°466/12 do Conselho Nacional de Saide do Ministério de Saude
do Brasil.

Qualquer ddvida que vocé tiver durante ou apos ter terminado de responder, entre em contato
pelo email cgvilani@uol.com.br e responderemos assim que possivel.

Fui suficientemente informado a respeito do objetivo e procedimento desta pesquisa.
Compreendo que minha participacao é voluntaria, que nao receberei compensacao financeira
e poderei solicitar apoio em caso de desconforto produzido por minhas respostas. Estou ciente
de que irei responder a um conjunto de questionarios via Internet (on-line) e autorizo a
divulgacao dos resultados obtidos no meio cientifico, sabendo que minha identidade ndo sera
revelada. *

I Lie concordo voluntariamente em participar deste estudo.

I Nio quero participar


mailto:cgvilani@uol.com.br
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Pesquisa de Tese de Doutorado: Analise psicossociocultural de missionarios

transculturais

1) Sexo *
mazculing

feminino

2) Idade *

3) Profissdo *

4. ldade do cdnjuge (se for casado)

5. Idade do cdnjuge (se for casado)

6. Possui filhos?

B) Numero de filhos do casamento anterior:
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Pesquisa de Tese de Doutorado: Analise psicossociocultural de missionarios

transculturais

9) Em relacdo a escolaridade, vocé possui? *

2 ensino fundamental completo
enzino fundamental incompleta
1 enzino médio completo
enzino médio incompleto
i graduacio completa
graduagdo incompleta
(o curso de pds graduagio completo

curso de pds graduacio incompleto

10) Vocé e missionariofa ha quanto tempo? *

11) Por qual igreja efou agéncia?

12) Esta € a sua primeira missdo? *
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13) Se sim e, caso possa falar, em qual pais vocé esta? Deixe em branco se nao quiser responder

14) Caso contrario, em quais paises vocé Ja esteve e o tempo em que ficou em cada um deles?

15) Vocé desenvolve atividade missionaria, em média quantas horas por semana?

16) Vocé desenvolve atividades nao missionaria remuneradas? Se sim, qual (quais) atividade(s) e quantas horas por semana?




17) Como vocé avalia sua situacio financeira atual?

I 1 i 3 q i

ruim O O O O O O muitoboa

18) Como vocé avalia sua condicio fisica comparada a de outras pessoas de sua idade?

I 1 i 3 q i

ruim O O O O O O muitoboa

19) Como vocé avalia sua situacio missionaria atual?

I 1 i 3 q i

ruim O O O O O O muitoboa

20) 0 que significa ser missionario para vocé? *
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21) Como vocé acha que a populagio local avalia o seu trabalho come missionarie? *
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Pesquisa de Tese de Doutorado: Analise psicossociocultural de missionarios

transculturais

12) Como vocé acha que a sua igreja avalia o seu papel de missionario? *

23) Como vocé acha que sua familia (esposo/marido/filhos) avalia o seu papel de missionario? *

24) Como vocé acha que sua familia de origem (mae/paifirmaos) identifica o seu papel de missionario? *

25) Para vocé, qual a importincia de ser missionario em contexto transcultural? *
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Q2. SCAS-R

Instrucdes: Viver em culturas diferentes frequentemente envolve o aprendizado
e novas habilidades e comportamentos.

Considerando a sua vida em pais(es) estrangeiro(s), por favor, avalie sua
competéncia para cada um dos seguintes comportamentos.

(1= ndo competente, 5= extremamente competente)

1. Construir e manter relacionamentos i 'O G G o
2. Gerenciar minhas responsabilidades académicas ou do A o o e
trabalho ' ' ' ' '

3. Interagir em eventos sociais r [N G G
4. Manter meus hobbies e interesses . G S G

5. Adaptar-me ao nivel de agitacao do meu
bairro/cidade

6. Interpretar com precisao e responder adequadamente
aos gestos e expressoes

7. Reconhecer expressoes faciais de outras pessoas [ S S S &

8. Trabalhar produtivamente com os outros r
alunos/colegas de trabalho '

9. Conseguir os servicos comunitarios que preciso [ S S S &

10. Adaptar-me a densidade populacional do local onde
estou

11.Compreender e me comunicar na lingua do lugar
onde estou

12. Obter comentarios de outros alunos/colegas de

trabalho sobre meu desempenhopara melhora-lo O §C §C g B
13. Interpretar corretamente as reacoes emocionais das

pessoas e reagir de forma apropriada C §C J§C §c jJc
14. participar de atividades da comunidade ou c e e e e

comparecer a elas
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15. reconhecer os locais e chegar onde desejo { ol (ol (ol [
16. interagir com pessoas do sexo oposto c e e e
17. expressar minhas ideias para outros alunos/colegas

de trabalho de maneira adequada a cultura ol [odN [olN (ol (&
18. lidar com a burocracia c e e e e
19. me adaptarao ritmo de vida c e e e e

20. ler e escrever (na lingua local)

21. adequar meu comportamento as normas sociais,
regras, atitudes, crencas e costumes(locais) {
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Q3. BAI

Instrucoes: Abaixo temos uma lista de sintomas comuns a ansiedade.
Favor assinalar cada item da lista cuidadosamente.

Indique agora os sintomas que vocé apresentou durante a Ultima semana,
incluindo hoje.

Assinale o espaco correspondente a cada sintoma:
0= ausente

1= suave

2= moderado, é desagradavel mas consigo suportar
3= severo, quase nao consigo suportar

1. Dorméncia ou formigamento . CCC
2. Sensacao de calor . O G
3. Tremores nas pernas . O SR
4. Incapaz de relaxar i O G
5. Medo que aconteca o pior 1.‘" O S
6. Atordoado ou tonto . G S
7. Palpitacao ou aceleracao do coracao c o C o C
8. Sem equilibrio . oI oI

9. Aterrorizado i S S
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10. Nervoso i i - i

11. Sensacao de sufocamento
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Q4. EFC

Instrucoes: As seguintes afirmacoes se referem as suas crencas e sentimentos
a respeito do seu proprio comportamento.

Leia cada afirmacao e responda considerando o nUmero que melhor
representa sua concordancia com cada afirmacao.

(1= discordo totalmente; 6= concordo totalmente)

1 . Sou capaz de comunicar uma ideia de muitas

. : r‘ CcCc o C
maneiras diferentes
2. Eu evito situacdes novas e incomuns . c . Cc C
3. Eu me sinto como se nunca conseguisse tomar - c e e e
decisoes
4. Eu consigo encontrar uma solucao viavel para r" c ¢ c
problemas aparentemente insoluveis
5. Eu raramente tenho duvidas ao decidir como r‘ c o
me comportar
6. Estou disposto a trabalhar em solucées - P N
criativas para problemas
7. Sou capaz de agir de forma adequada em r‘ c o

qualquer situacao

8. Meu comportamento é resultado de minhas
decisdes conscientes

9. Sou capaz de me comportar de diferentes
maneiras em uma determinada situacao

10. Tenho dificuldade em usar meus
conhecimentos em situacoes concretas da vida ¢
real
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11. Estou disposto a ouvir e considerar P ~T1-1c B I~
alternativas para tratar um problema ' ' ' : , [

12. Tenho a autoconfianca necessaria para
tentar maneiras diferentes de me comportar
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Q5. BDI

Instrucoes: Neste questionario existem grupos de afirmativas.

Por favor, leia com atencao a cada uma delas e selecione a afirmativa que
melhor descreve como vocé se sentiu na semana que passou, incluindo o dia de
hoje.

Assinale no quadrado ao lado da afirmativa que vocé selecionou.

Certifique-se de ter lido todas as afirmativas antes de fazer sua escolha.

MEo me sinto triste
Eu me zinto tHste
Estou sempre trste e nido consigo suportar

Esztou t3o trizte ou infeliz que ndo conszigo suportar

Mio estou especialmente desanimado quanto ao futuro
Eu me sinto desanimado quanto ao futuro
fcho que nada tenho a esperar

fcho o futuro sem esperancga & tenho a impressdo de que as coisas ndo podem melhorar

Mio me sinto um fracasso
ficho que fracassei mais do Que uma pessoa comum
Quando olho para tras, na minha wida, tudo o que posso wer & um monte de fracassos

fcho que, como pessoa, sou um completo fracasso

Tenho tanto prazer em tudo como antes
3o sinto mais prazer nas coizas como antes
Mo encontro um prazer real em mais nada

Eztou insatisfeito ou aborrecido com tudo

Mo me zinto ezpecialmente culpado
Eu me zinto culpado grande parte do tempo
Eu me zinto culpado na maior parte do tempo

Eu me zinto zempre culpado



10*

Mdo acho gue esteja zendo punido
fcho que posso zer punido
Creio que wou ser punido

fcho que estou sendo punido

Mio me sinto decepcionado comigo mesmo
Eztou deceproionado comigo mesmo
Eztou enojado de mim

Eu me odeio

3o me zinto de qualquer modo pior que o= outros
Sou critico em relagdo a mim por minhas fraguezas ou erros
Eu me culpo zempre por minhas falhas

Eu me culpo por tudo de mal que acontece

M3o tenho guaizquer ideia de me matar
Tenho ideia de me matar, mas ndo as executada
GGostaria de me matar

Eu me matara ze tivesze oportunidade

Mao choro maiz que o habitual
Choro maiz agora do que costumawva

fgora, choro o tempo todo

Costumava ser capaz de charar, maz agora ndo consigo, mesmo que o queira
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Mio zou mais irHtado agora do que ja fui
Fico aborrecido ou irdtado mais facilmente do que costumava
foora, eu me zinto irdtado o tempo todo

M3o me irdto mais com coizaz que costumavam me irdtar
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1n*

[ N30 perdi o interesse pelas outras pessoas

[0 Estou mencs interessado pelss outras pessoas do que costumava estar
[ Perdi a maior parte do meu interesse pelas outras pessoas

[ Perditodo o interesse pelas outras pessoas

13
[] Tomo decises tio bem guanto antes
[ hdio as tomadas de decisfes mats do que costumara
[] Tenho mais dificuldade de tomar decisties do que antes

[ Absolutamente nio consigo mats tomar decisfes

14*

=

Mao acho que de qualquer modo parego pior do que antes

1]

Estou preocupado em estar parecendo welho ou sem atratio

c

hcho que hid mudangas permanentes na minha aparéncia, que me fazem parecer sem atrativo

1]

heredito que parego fefo

15*
[ Passo trabalhar tio bem quanto antes

E preciso algum esforgo extra para fazer alguma coisa

o

=

Tenho que me esforgar muito para fazer alzuma coisa

o

Ndo consizo mats fazer qualquer trabalho

16"

Consigo dormir t3o bem coma o habitual

=

[0 N3o durmo tio bem como costumava
[ #cordo de 12 2 horas mais cedo que habitualmente e acho dificil voltar a darmir

[ heordo varlas horas mats cedo do que costumava & nio consigo voltar & dormir



17"

18

19

20

21

d
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Mado fico maiz cansado do que o habitual
Fizo canzado mais facilmente do que costumawva
Fizo canzado em fazer qualquer coisa

Ezstou cansado demaiz para fazer qualquer coiza

' meu apetite ndo esta pior do que o habitual
Meu apetite ndo & t3o bom como costumava ser
Mey apetite & muito pior agora

dbzolutamente ndo tenho mais apetite

Mio tenho perdido muito pezo =g & que perdi algum recentemente
Perdi maiz do que & quilos & meio

Perdi mais do que b quilos

Perdi mais do que 7 quilos

Eztou tentando perder pezo de proposito, comendo menos

M3o estou mais preocupado com minha zaldde do que o habitual
Estou preccupado com problemas fisicos, tais como dores, indisposigio do estdmago ou constipagdo
Eztou muito preocupado com problemas fisicos & & dificil pensar em outra coiza

Eztou tdo preocupado com meus problemas fisicos gue ndo consigo penzar em qualquer outra coisa

M3o notei qualguer mudanga recente no meu interesse por sexo
Eztou menoz intereszado por zexo do que coztumava
Eztou menos interessado por sexo agora

Perdi completamente o interesse por zexo



