A.R. Cecconello — Mobilizagéo para a Aprendizagem — PUCSP-2015

Apéndice A: Matriz de disciplinas por semestre do curso de Administracéo 2014-1

Eixo 1o Semestre Eixo 20 Semestre Eixo 30 Semestre Eixo 4o Semestre
HUM  Antropologia GCO  Adm Sistemas Informagdo MQl  Calculo Integral HUM  Direito Empresarial Il
MKT  Branding MQl  Calculo Diferencial MKT  Estratégia de Marketing MQl  Estatistica Multivariada
MQl  Estatistica Descritiva MKT  Comportamento Consumidor FIN  Finangas Corporativas MKT  Geréncia de Comun com o Mercado
FIN  Finangas de Mercado FIN  Contabilidade Empresarial FIN  Gestdo de Custos e Pregos FIN  Gestdo de Investimentos
ECO  Introdugdo a Economia HUM  Direito Empresarial | GCO  Gestdo de Pessoas MKT  Planejamento de MKT
MKT  Marketing | HUM  Filosofia MQl  Inferéncia Estatistica GCO  Teoria das Organizages
HUM  Psicologia Aplicada as Organizagdes ECO  Macroeconomia ECO  Microeconomia HUM  Filosofia da ciéncia
HUM  Sociologia MKT  Marketing Il MKT  Pesquisa de Marketing | PRL  Laboratério de Negociagdo
GCO  TeoriadaAdministragdo | PRL  Inglés para Negocios 1 HUM  Antropologia (grade antiga) MKT  Marketing IV
PRL  Laboratério de Expressdo e Comunicagdo PRL  Laboratério de Comunicagdo Empresarial PRL  Laboratério de Lideranga
MQl  Proficiéncia em Matematica PRL  Inglés para Negdcios 2
Eixo 50 Semestre Eixo 60 Semestre Eixo 70 Semestre Eixo 8o Semestre
GCO  Anadlise de Decisdes MKT  Comércio Exterior FIN  Aval, Fusdo e Aquisi¢des FIN  Gestdo de Carteiras e Fundos
GCO  Estratégia Empresarial FIN  Controladoria e Analise de Projetos FIN  Finangas Internac (ADMS) GCO  Governanga, Riscos e Compliance
MKT  Geréncia de Vendas e Trade MKT PRL  Empreendedorismo e A¢do Empreendedora MKT  Geopolitica GCO  Teoria Administrativa Critica
GCO  Gestdo das Operagoes | PRL  Empreendedores e Empreendorismo Social MKT  Geréncia de Servigos B2B PRL  TCCII
MKT  Pesquisa de MKTII PRL  EMTCC - Estratégias Metodoldgicas paraoT( GCO  Gestdo da Mudanga
HUM  Teoria do conhecimento GCO  Fund Supply Chain Management PRL  Gestdo de Peq. e Méd. Emp

MKT  Geréncia Marcas, Produtos e Servigos B2C MKT  International Organiz Behavior

GCO  Gestdo das Operagoes Il MKT  Internacional MKT

GCO  Global Strategic Management MKT  Marketing Internacional

GCO  Global Suplly Chain PRL  Plano de Negdcios

GCO  Jogos de Empresa HUM  Resp Social Ambiental

FIN  Mercado de Capitais GCO  Supply Chain: Criagdo de valor

GCO  Supply Chain:Modelagem de decisdes
PRL  TCCI

Fonte: documentos internos da IES
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Apéndice B: Mapa dos grupos de questdes da pesquisa

Os itens G e H constavam da pesquisa-piloto porém foram suprimidos na pesquisa final em funcéo de algumas questdes que faziam parte destes

topicos sugerirem repeticdo de conceitos aos respondentes da pesquisa-piloto.

A titulo de documentacéo da pesquisa, mantenho os topicos neste apéndice, como registro do processo.
O item G, Entrada na IES, referia-se a autoavaliacdo do aluno sobre as condi¢6es de sua matricula no curso.

O item H, Mobilizacéo, relacionava-se a percepc¢do dos alunos em termos de iniciativas e atitudes para estudar.

VARIAVEIS

] DENTIF ESCOLHAS ENTRA INTERESSE, ENVOL)IIMENTO,

# Moédulo ==> ~ e AMBIENTE ESTUDANTIL MOBILIZAGAO E
ICACAO | (justificativas para) DA
COMPROMETIMENTO COM A
A B c | o] e ] F ] @ b kL] m ] | o P |l a |l rR | s | 7
Identificacdo

A numero do grupo de questdes K Processo de Ensino
B Questdo L  Processo de Aprendizagem
C Dados M  Corpo docente
D Estudar N  Atividades extra-sala
E Curso ADM O SAIDA/Resultados (desempenho académico)
F ESPM P  Aprendizagem Significativa (MOREIRA)
G EntradanalES Q Aprendizagem (ILLERIS)
H Mobilizacdo R Mobilizagdo (CHARLOT)
| Curriculo do curso S Envolvimento (ASTIN)
J Infraestrutura T Comprometimento (FELICETTI)




A Aprendizagem no curso de graduagcao em
Administracao e aspectos que a cercam

Séao Paulo, Junho de 2014.

Prezado(a) estudante,

No contexto de um doutorado em andamento na PUC-SP eu realizo uma pesquisa sobre mobilizagéo
dos estudantes de graduagcdo em Administrag&o para a aprendizagem. Quando analisados, os dados
resultantes da aplicacio deste questionario ajudardo a fundamentar a minha tese. Para tanto, o
preenchimento do referido questionario é fundamental, e por isso mesmo solicito a sua colaboragdo. O
instrumento de coleta de dados reline 49 questdes e o tempo de preenchimento é de aproximadamente
30 minutos. O tratamento das questbes sera realizado em conjunto, razdo pela qual é possivel
assegurar o anonimato dos respondentes. Agradeco antecipadamente pela sua valiosa contribuicao.

Atenciosamente,
Prof. Antonio Renato Cecconello

*Obrigatério

1946-2006

Orientagao geral

Caso o sistema n&o avance para o bloco seguinte, possivelmente alguma questao esteja incompleta.
Neste caso, identifique a questdo ndo respondida, identificada pelo sistema por um contorno vermelho ao
redor da questdo, escolha a resposta que Vocé entende ser a mais adequada e va para o bloco seguinte
de questdes.

Vocé pode responder as questdes utilizando o mouse ou navegando com o auxilio dos seguintes
recursos, aplicaweis em alguns modelos de questdes:

. Avancar alternativas => tecla de tabulagao

. Marcar alternativa => barra de espaco

. Setas (direita e esquerda) => para questdes grade (Discordo <=> Concordo)

Se Vocé sentir necessidade de rever alguma questéo ja respondida, utilize a opg&o "Voltar", disponivel

no final de cada bloco de questdes. As questdes ja respondidas ndo serdo perdidas, para voltar a elas
utilize a op¢éo "Continuar".

Perfil do respondente



1. IDADE *
Marcar apenas uma oval.

17 anos
18 anos
19 anos
20 anos
21 anos
22 anos
23 anos

mais de 23 anos

2. GENERO *
Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

3. ESTADO CIVIL *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro(a)
Casado(a)
Divorciado(a)

Outro:

4. E FINANCEIRAMENTE RESPONSAVEL POR ALGUEM? *
Marcar apenas uma oval.
Sim Ir para a pergunta 5.

Nao Ir para a pergunta 6.

5. Financeiramente, responsavel por: *
(se alguém diferente das opg¢des apresentadas, informe quem no box "Outro")

Marcar apenas uma oval.
Avos
Pai
Mae
Irm&o/aos
Esposo/a

Outro:



Pagina sem titulo

6. VOCE DESEMPENHA ALGUMA ATIVIDADE PROFISSIONAL REMUNERADA? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Ir para a pergunta 7.

Néao Ir para a pergunta 8.

7. Quantas horas semanais Vocé dedica a atividade profissional em questao? *
(se mais de 8 horas, informe a quantidade no box "Outro"
Marcar apenas uma oval.

até 4 horas semanais
entre 5 e 6 horas
entre 7 e 8 horas

Outro:

Pagina sem titulo

8. Formacgao do pai: *

9. Profissao / Ocupagao do pai: *

10. Formag¢ao da mae: *

11. Profissao / Ocupagao da mae: *

12. A IES ONDE VOCE REALIZA O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO E: *
Marcar apenas uma oval.

Publica

Privada com fins de lucro
Privada sem fins de lucro
Privada confessional

Outro:



13. AO REALIZAR O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO VOCE TEM SIDO FAVORECIDO
POR ALGUM TIPO DE BOLSA DE ESTUDO? *
(em caso afirmativo, informe o tipo de bolsa de estudo no box "Outro")

Marcar apenas uma oval.
Nao

Outro:

14. ESTE E O PRIMEIRO CURSO DE GRADUAGAO QUE VOCE REALIZA? *
(em caso negativo, informe a primeira graduag&o no box "Outro")

Marcar apenas uma oval.
Sim
Outro:

Com relagao ao seu curso superior de graduacao em
Administracao:
15. QUAL E O NOME DA IES ONDE VOCE REALIZA

ESTE CURSO? *
(informe o NOME da escola)

16. ONDE ESTA LOCALIZADA A IES ONDE VOCE
REALIZA ESTE CURSO? *
(informe o nome da CIDADE onde esta localizada
a escola)

17. EM QUAL PERIODO VOCE REALIZA O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO? *
Marcar apenas uma oval.

matutino
vespertino
matutino e vespertino

noturno



18. EM 2014-1 VOCE REALIZA QUAL SEMESTRE LETIVO? *
Marcar apenas uma oval.

10.
20.
3o.
4o.
50.
60.
70.
80.

19. ATE O PRESENTE SEMESTRE VOCE FOl REPROVADO EM ALGUMA DISCIPLINA? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Ir para a pergunta 20.

Nao Ir para a pergunta 22.

20. Em quantas disciplinas Vocé foi reprovado? *
Marcar apenas uma oval.

1 disciplina

2 disciplinas
3 disciplinas
4 disciplinas

5 ou mais

21. Acredita que as suas reprovagoes se deveram: *
(marque TRES ALTERNATIVAS que mais se aproximam de sua opinido)

Marque todas que se aplicam.

a sua pouca dedicac¢&o aos estudos

a uma gestdo cadtica de seu tempo

ao pouco interesse pelo curso

ao pouco interesse por algumas disciplinas do curso

a sua inadaptacdo a didatica utilizada pelo professor

a forma pela qual o professor fez a avaliagdo da aprendizagem

Outro:



22. QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE PERMANECE NA IES ONDE REALIZA A SUA FORMACAO
SUPERIOR? *
(marque uma alternativa de resposta)

Marcar apenas uma oval.
até 5 horas
de 6 a 10 horas
de 11 a 15 horas
de 16 a 20 horas
de 21 a 25 horas
de 26 a 30 horas
de 31 a 35 horas
de 36 a 40 horas
mais de 40 horas

Nao sei

23. QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE DEDICA AOS ESTUDOS, FORA DA IES? *
(marque uma alternativa de resposta)

Marcar apenas uma oval.
até 5 horas
de 6 a 10 horas
de 11 a 15 horas
de 16 a 20 horas
de 21 a 25 horas
de 26 a 30 horas
de 31 a 35 horas
de 36 a 40 horas
mais de 40 horas

Nao sei

Para responder as questoes que seguem considere a seguinte
escala, quando aplicavel:

1. Discordo totalmente

2. Discordo em grande parte

3. Em igual propor¢éao discordo e concordo
4. Concordo em grande parte

5. Concordo totalmente



24. ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: *
(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL

DISCORDO z'ric?;ag PROPORCAO CSHL\ICEHREGO CONCORDO
TOTALMENTE 9 discordo e 9 TOTALMENTE
parte parte
concordo

a) acreditar que
tenho vocacéo
para me tornar
um
Administrador
b) influéncia de
terceiros (pais,
amigos, midia
etc.)

c) tratar-se de
uma profissdo
regulamentada
d) oportunizar
amplas
possibilidades de
trabalho

e) tratar-se de
um curso facil
) ndo foi
aprovado no
processo seletivo
do curso que
mais desejava
realizar

J 00000
J 00000
J 00000
J 00000
J 00000



25. CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: *
(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL

DISCORDO 2'2(3?;32 PROPORCAO C(Sn'fcgi?eo CONCORDO
TOTALMENTE 9 discordo e g TOTALMENTE
parte parte
concordo

a) ser uma IES
socialmente
respeitada: pelo

Governo,
empregadores, D Q Q Q Q

mercado
educacional, minha
familia etc.

b) ser uma IES
reconhecida em
determinada area
de concentragéo -
Marketing,
Financas,
Empreendedorismo,
Inovacéo, Gestao
Publica, por
exemplo.

0
0
0
0
0

c) seruma IES
academicamente
respeitada

d) mantém
excelente corpo
docente

e) oferece boa
infraestrutura

f) seruma IES
pouco exigente
g) néo ter
conseguido entrar
na IES de minha
preferéncia

J 10000
J 100/0]0
J 0000
J 10000
J 0000



26. RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : *
(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL
DISCORDO Z'ric?;gg PROPORCAO Cé)n?cgnR(?eo CONCORDO
TOTALMENTE g ol discordo e 9 TOTALMENTE
P concordo

a) garantia de
empregabilidade
b) forte nivel de
ensino em
economia

c) forte nivel de
ensino em
finangas

d) forte nivel de
ensino em
gestédo e
operacgdes

e) forte nivel de
ensino em
humanidades

f) forte nivel de
ensino em
marketing

g) forte nivel de
ensino em mét.
quantitativos

h) qualidade dos
estudantes que
atrai

i) qualidade do
corpo docente
que mantém

j) ambiente
marcado pelo
bom
relacionamento
com professores,
funcionarios, e
estudantes

k) possibilidade
de aprender e
aplicar

|) proporciona
desafios que
estdo a minha
altura

m) espacgo de
participagéo dos

estudantes nas @ Q @ Q @

aulas

Jiooj00 0 000
Jiooj00 0 000
Jiooj00 0 000
Jioo00 00 008
Jiooj00 0 000

g
g
g
J
g

g
g
g
J
g

0
0
0
g
0



27. SE EU NAO ESTUDASSE NESTA IES: *
(informe abaixo o nome da IES que seria sua
preferéncia)

28. CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: *
(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL

DISCORDO eric?;geo PROPORCAO Cé)nl:lCrOanRiO CONCORDO
TOTALMENTE 9 discordo e 9 TOTALMENTE
parte parte
concordo
a) A matriz
curricular do
curso de

administragcéo é

coerente com o Q @ @ @ @
perfil profissional

esperado de um

Administrador

b) Neste

semestre ha

disciplinas que

ajudam a

desenoner ) ) ) ) )
competéncias

tipicas de um

Administrador

c) A sequéncia

das disciplinas

tem favorecido o @ @ @ @ @
meu aprendizado

d) O nimero de

disciplinas a

serem cursadas

no semestre é

adequado a0 -, ) -, ) -,
meu tempo

disponivel para

estudo



29. DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: *
(marque a alternativa que mais se aproxima de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

DISCORDO [giciigg INDIFERENTE ?gﬁcgii? CONCORDO
TOTALMENTE 9 9 TOTALMENTE
parte parte

NOVIDADE: Ha

conteudos nowos que

ainda ndo sei como D) D) D) D D)
relacionar ao meu

repertdrio.

CONTEUDO

ADICIONAL: Ha

conteudos que @ @ @ @ @
agregam e ampliam o

meu repertdrio.

AJUSTES NO QUE

JA SEI: Ha conteldos

que tém ajudando a @ Q @ @ @
alterar parcialmente o

meu modo de pensar.

TRANSFORMADORA:

Ha conteldos que tém

contribuido para

alterar radicalmente

alguns conceitos,

exigido muitas horas @ @ @ @ @
de estudo e gerado

satisfagao pelo

crescimento pessoal e

profissional

proporcionado.



30. SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: *
(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL

DISCORDO 2':](3?;32 PROPORCAO C:)nr]\lcgsg)eo CONCORDO
TOTALMENTE g discordo e 9 TOTALMENTE
parte parte
concordo
GOSTO E
ESTUDO: Os

conteudos sao

importantes, @) ) D) D) D)
fazem sentido, e

aprendo com

prazer.

NAO SEI COMO

ESTUDAR: Os

conteudos sé&o

importantes, mas @ @ @ @ @
tenho enfrentado

dificuldade para

assimilar.

NAO SEI SE
QUERO
ESTUDAR: Os
conteudos séo
importantes,
preciso aprender, @ @ @ @ @
mas minha
prioridade n&o
tem sido os
estudos.

NAO ME
IDENTIFICO: Os
conteudos n&o

me parecem
relevantes e isso @ @ @ @ @
é uma fonte de

desestimulo para

os estudos.

NAO

ATRATIVA: Minha

preocupagdo é o

diploma porque - - - ) -
acredito que

aprenderei

trabalhando.



31. ALEM DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS, EU PARTICIPO/PARTICIPEI DAS SEGUINTES
INICIATIVAS: *

(marque TRES ALTERNATIVAS que mais se aproximam de sua opinido)
Marque todas que se aplicam.

Atlética

Aiesec

Diretorio académico

Economiadas

Empresa Junior

Oficinas

Programa de iniciag&o cientifica

Programa de monitoria (sou/fui monitor de algum professor)
Cursos de férias (oferecido na IES onde estudo ou em outra IES)

Outro:

Curso em andamento



32. ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: *
(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL
DISCORDO Z'S]C?;ag PROPORGCAO Cé)n']\lcgnREeo CONCORDO
TOTALMENTE 9 discordo e 9 TOTALMENTE
parte parte
concordo

a) Facilidade de
acesso a Internet Q Q Q Q Q
b) Qualidade do

acenw fisico da

biblioteca: livros Q @ Q @ Q
e periodicos

¢) Qualidade do
aceno virtual da
biblioteca: bases
de dados

d)
Disponibilidade
de material
pedagogico:
casos para
ensino, jogos
pedagogicos,
filmes, objetos
de aprendizagem
etc.

e) Laboratorio de
informatica —
ndmero de
computadores

g
g
g
J
g

g
g
g
J
g

) Laboratério de
informatica —
softwares
instalados

g) Ambientes de
aprendizagem:
salas de aula

h) Ambientes de
aprendizagem:
salas de estudo
i) Ambientes de
aprendizagem
virtual

j) Suporte
pedagogico

k) Suporte
académico

Jo g 0000
Jo g 0000
Jo g 0000
Jog g a0
Jo g 0000

Meu estilo de estudar / aprender



33. ESTUDO PORQUE... *

(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opinido)

Marcar apenas uma oval por linha.

DISCORDO

TOTALMENTE

a) considero
importante

b) gosto de
estudar

¢) quero estudar
d) preciso
estudar

€) meus pais
guerem que eu
estude

f) meus amigos
estudam

g) o mercado de
trabalho exige

J01 00000

34. QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO...

DISCORDO
em grande

J0j 00000 &

EM IGUAL
PROPORGAO
discordo e
concordo

J01 00000

(marque as alternativas que mais se aproximam de sua opiniao)

Marcar apenas uma oval por linha.

DISCORDO

TOTALMENTE

AGIR: viver
experiéncias
novas, competir,
resolver
problemas, viver
situagdes de
conflito, ser
exposto ao risco,
dirigir debates,
conduzir
reunides, realizar
multiplas
atividades,
aprender coisas
novas.
REFLETIR:
investigar os
aspectos
enwolvidos com a
questao, trocar
ideias com
pessoas
qualificadas

-,

-

DISCORDO
em grande
parte

)

EM IGUAL
PROPORCAO
discordo e
concordo

CONCORDO
em grande

J0j0j0000 %

CONCORDO
em grande
parte

CONCORDO
TOTALMENTE

J01 00000

CONCORDO
TOTALMENTE



antes de decidir,
refletir antes de
agir, aprender
com a
observacao.
TEORIZAR:
testar novos
métodos,
participar de
situagoes
complexas e
estruturadas que
tenham
finalidade clara,
ensinar pessoas
exigentes e
capazes de
formular
perguntas
interessantes,
aprender com
questdes que eu
possa formular.
COLOCAR EM
PRATICA:
acessar a
demonstragdes
de algo por
autoridades no
assunto,
aprender como
se faz algo e
fazer, dedicar-me
a questdes
praticas com
chance de
comprovagao
imediata, simular
problemas reais,
aprender com o
uso de técnicas
que permitam a
aplicagéo no
meu cotidiano e
revelem
vantagens
praticas.



35. DE UM MODO GERAL, APRENDO... *
(marque as alternativas que mais se aproximam da sua realidade)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL

DISCORDO 2'2(3?;32 PROPORCAO CSrT':'anREeO CONCORDO
TOTALMENTE 9 discordo e 9 TOTALMENTE
parte parte
concordo

a) consultando
os slides
disponibilizados
pelo professor
b) consultando
anotacdes de
colegas

c) lendo
previamente
sobre o0 assunto
d) anotando os
conteudos
apresentados em
aula

e) formulando
davidas e
discutindo com o
professor

f) formulando
ddvidas,
explorando
fontes de
consulta que
ajudem em
minha
compreensdo do
contetido

g) formulando
dividas e
discutindo em
grupo

h) colocando os
conteuidos em
pratica

J10]0]0]0
J10]0]0]0
J10]0]0]0
J100]0]0
J10]0]0]0

g
g
g
J
g

0
0
0

g
g
g
J
g



36. DE UM MODO GERAL, PROCURO... *
(marque as alternativas que mais se aproximam da sua realidade)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL
DISCORDO Delf]c?aigg PROPORCAO C;)n']\ngnR(io CONCORDO
TOTALMENTE 9 discordo e 9 TOTALMENTE
parte parte
concordo
a)lera
bibliografia
recomendada

antes das aulas

b) estudar os
conteudos
ministrados
depois das aulas
c) estudar os
conteudos
ministrados
antes das
avaliagbes
(provas,
exercicios,
simulados etc.)
d) ndo costumo
estudar porque
presto atengéo
as aulas e tenho
boa memoria

37. RECORRENTEMENTE ME PEGO DISTRAIDO E ESSAS DISTRAGOES DECORREM: *
(marque TRES FONTES de distracdo que mais se aproximam de sua realidade)

Marque todas que se aplicam.
de sono e cansago
da necessidade de atender o celular
do habito de me manter ligado a internet
de conversas com colegas sobre assuntos estranhos a aula
de meu desinteresse pela disciplina
de meu desinteresse pelo conteudo ministrado
do método de ensino adotado pelo professor
da dificuldade de entender o conteudo introduzido pelo professor
de preocupagdes com assuntos relacionados ao meu trabalho
de preocupacgdes derivadas de minha vida particular

Outro:



38. AS AULAS MINISTRADAS PELOS MEUS PROFESSORES PRIVILEGIAM: *
(marque TRES METODOLOGIAS percebidas como utilizadas)

Marque todas que se aplicam.
a forma expositiva
a forma expositiva dialogada

discussao dos conteudos previamente lidos por meio de discussédo de casos, dinamica de
grupo, analise e solugéo de problema, seminarios etc.

elaboragéo e desenwolvimento de projetos

atividades em laborat6rio tais como exercicios, jogo de empresa, simulagdo empresarial, lista
de discussao por meio informatizado etc.

pesquisa
orientacao
feedback
Outro:

39. SOBRE A AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM, EU PREFIRO QUE OS PROFESSORES LEVEM EM
CONTA: *
(marque a alternativa que julgar mais aderente a sua situagao)

Marcar apenas uma oval.

Registros de leitura preparatoria para as aulas

Considerem o que aprendi a partir de minha participagdo em discuss&o de casos,
seminarios, trabalhos em grupo etc.

Considerem o que aprendi a partir dos resultados de aplicagéo de provas, aplicagéo de
testes, realizacdo de lista de exercicios, chamada oral etc.

Outro:

40. O QUE O PROFESSOR PODE FAZER PARA CONTRIBUIR PARA A SUA APRENDIZAGEM? *
(marque TRES ALTERNATIVAS que se aplicam no seu caso)

Marque todas que se aplicam.

Mostrando interesse por minha aprendizagem
Diversificando as estratégias de ensino e otimizando o tempo de sala de aula
Ensinando diferentes técnicas de estudo

Explicando bem, ilustrando os conteldos com exemplo, e proporcionando a aplicagio dos
conteudos trabalhados

Avaliando a minha aprendizagem durante o semestre (por processo)
Oferecendo feedback frequente para que eu possa fazer corregdes de rota

Outro:

Interesse, envolvimento, mobilizagcao e comprometimento com a
aprendizagem



41. UMA APRENDIZAGEM E SIGNIFICATIVA QUANDO .... *
(marque TRES ALTERNATIVAS que mais se aproximam da sua realidade)

Marque todas que se aplicam.

.. desperta a vontade de aprender

.. 0 conteldo nowo faz sentido

.. Vocé consegue estabelecer relagdo entre os conceitos

.. Vocé consegue explicar o que aprendeu para qualquer pessoa
.. vocé vé aplicabilidade naquilo que aprendeu

.. 0 conteudo tem utilidade apds a aprovagdo na matéria

... 0 conteudo se relaciona com o que ja sabe

Outro:

42. O QUE INFLUI SOBRE O SEU INTERESSE EM APRENDER ALGO NOVO? *
(marque TRES ALTERNATIVAS que mais se aproximam de sua opinido)

Marque todas que se aplicam.

Curiosidade pessoal

Desafios presentes no ensino

Espirito de competicdo com relagé&o aos meus colegas
Importancia do contelddo para minha vida pessoal
Importancia do conteddo para minha vida profissional
Entusiasmo do professor

Aplicabilidade imediata

Outro:



43.

a) Os
professores séo
0s principais
responsaveis por
minha
aprendizagem

b) Os estudantes
de minha turma
tanto podem
ajudar quanto
comprometer a
minha
aprendizagem

c) Sou o
principal
responsavel pela
minha
aprendizagem

d) Aprendo mais
com professores
exigentes

€) Aprendo mais
quando o
conteudo faz
sentido para mim
f) Aprendo mais
sob pressao

g) Aprendo mais
com professores
que me dizem o
que fazer

h) Aprendo mais
quando recebo
uma tarefa e
tenho liberdade
para realiza-a do
meu jeito

Marcar apenas uma oval por linha.

DISCORDO
TOTALMENTE

O

Joo o 0 0

g

SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: *
(marque as alternativas que mais se aproximam da sua realidade)

DISCORDO
em grande
parte

)

Jdoaag o0} 0

g

EM IGUAL
PROPORGAO
discordo e
concordo

O

Joo o 0 0

g

CONCORDO
em grande
parte

O

Joagg o} 0

0

CONCORDO
TOTALMENTE

O

Joo o 0 0

g



44. ALEM DE PARTICIPAR DAR AS AULAS, REALIZO AS SEGUINTES ATIVIDADES: *
(marque TRES ALTERNATIVAS que julgar pertinente)

Marque todas que se aplicam.

Estudo, desenvolvendo trabalhos em grupo
Estudo, lendo e escrevendo resumos
Estudo, elaborando e desenwolvendo projetos
Estudo, realizando pesquisa de campo
Estudo, fazendo lista de exercicios

Estudo, preparando casos

Estudo, elaborando textos

Estudo, participando de atividades de extens&o tais como estagios voluntarios, empresa jr.,
projetos sociais etc.

Outro:

45. SE NAO HOUVESSE O REGISTRO DE PRESENGA: *
(marque a alternativa que julgar pertinente)

Marcar apenas uma oval.

Eu iria as aulas

Eu néo iria as aulas

Eu iria as aulas de alguns professores
Eu faltaria mais as aulas

Outro:



46. QUE TIPO DE DIFICULDADE VOCE ENFRENTOU QUANDO NOVOS CONTEUDOS FORAM
APRESENTADOS NESTE SEMESTRE? *
(marque TRES ALTERNATIVAS que mais se aproximam da sua realidade)

Marque todas que se aplicam.

Dificuldade de compreenséo de texto

Dificuldade com o vocabulario utilizado pelo professor
Dificuldade com conceitos de Economia

Dificuldade com conceitos de Finangas

Dificuldade com conceitos de Geografia

Dificuldade com conceitos de Filosofia

Dificuldade com conceitos de Inglés

Dificuldade com conceitos de Histéria

Dificuldade com conceitos de Matematica

Dificuldade com conceitos de Mercado financeiro
Dificuldade com conceitos de Metodologia de pesquisa
Dificuldade com conceitos de Planilha eletrénica (Excel)
Dificuldade com conceitos de Sociologia

Outro:

47. PARA O PROXIMO SEMESTRE PRETENDO: *
(marque a alternativa que julgar mais aderente a sua situag&o)

Marcar apenas uma oval.

Dedicar mais tempo aos estudos

Empenhar-me para aprender mais

Ser aprovado nas disciplinas

Alcangar um melhor aproveitamento nas disciplina

Desenwolver competéncias valorizadas pelo mercado de trabalho

Outro:



48. QUAL E A CARACTERISTICA QUE VOCE MAIS ADMIRA EM UM ESTUDANTE? *
(marque a alternativa que mais se aproxima de sua opinido)

Marcar apenas uma oval.

Capacidade de se expressar bem ao falar em publico

Capacidade de discutir com argumentos e ilustrar o que pensa com exemplos
Capacidade de formular boas questdes

Capacidade de formular solu¢cdes para problemas complexos

Capacidade de lideranga em trabalhos em grupo

Outro:



49. ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: *
(marque as alternativas que mais se aproxima de sua avaliag&o)

Marcar apenas uma oval por linha.

EM IGUAL
DISCORDO 2'2%?;22 PROPORCAO Cé)ni\lggnR(?eo CONCORDO
TOTALMENTE parte discordo e TOTALMENTE
concordo
a) gosto de
estudar
b) minha

autoestima se
eleva na medida
em que aprendo
c) gosto do
curso que realizo
d) admiro o
trabalho
realizado pelos
meus
professores

e) tenho
convicgédo de que
aprendo na
mesma
proporgé&o que
estudo

f) tenho espaco
para solucionar
dividas com
professores ou
monitores

g) os feedbacks
recebidos
ajudam em meu
aprendizado

h) sinto-me
valorizado pelo
esforco de
aprender, ) ) ) ) )
alcancando boas

notas

J 10010
J 10010
J 10010
J 0 0]0¢%
J 10010

g
g
g
J
g

g
g
g
J
g

0
g
0
U
0

i) estudo pouco
na medida em

que tenho @ @ @ @ @

facilidade para
aprender

Chegamos ao final do questionario!



50. SERA QUE ESQUECI DE PERGUNTAR ALGO?
(espacgo lire para seus comentarios)

Terminamos, grato pela participacao e contribuicoes!

Caso queira rever as respostas, utilize a opgao "wltar". Caso queira encerrar, utilize a opgao "enviar"!

% Google Forms



A.R. Cecconello — Mobilizacédo para a Aprendizagem — PUCSP-2015

Apéndice D: Modelos de e-mail enviados aos Professores

e-mail para fase piloto

De: Antonio Renato Cecconello

Enviada em: segunda-feira, 24 de margo de 2014 05:01
Para: Professor “X”

Assunto: TESE - Indicacdo de nome de alunos para pesquisa

Caro Professor “X”, bom dia,
Preciso de dois super favores seus.

Estou na fase de finalizagdo do questionario de pesquisa do meu doutorado e preciso que
alguns alunos do terceiro semestre participem da fase piloto. Isso significa ndo sé responder
puramente as questdes, mas, dentro do possivel, indicar eventuais: questdes que ndo tenham
ficado claras, melhorias no texto e o registro do tempo total que gastarem para responder ao
questionario.

Em funcdo da natureza do trabalho, seria conveniente que esses alunos entendessem a
importancia desta etapa e se sentissem comprometidos com o assunto, mas nao obrigados a
participar.

A tese versa sobre “Mobilizacdo para a Aprendizagem no curso de Administracao” e busca
pistas para identificar aspectos que favorecem, ou ndo, o envolvimento do aluno com a
aprendizagem.

Seriam quatro respondentes (duas alunas e dois alunos), aos quais eu enviaria, nesta semana,
o link para responderem. Os alunos nao precisam ser da mesma sala, somente do mesmo
semestre.

Numa segunda fase, assim que eu tiver o questionario “afinado”, ai sim eu vou precisar que 0
convite seja feito para toda a populacdo do semestre, exceto para 0s convidados nesta primeira
fase.

Antecipadamente grato, fico no aguardo.
Abs,

Renato Cecconello



e-mail para pesquisa

De: Antonio Renato Cecconello

Enviada em: sexta-feira, 30 de maio de 2014 10:52

Para: Professor W

Assunto: Pesquisa de doutorado - solicitagdo para alunos
Prioridade: Alta

Caro W....... , bom dia!

Conforme comentado no final de margo, e ha pouco via telefone, preciso neste momento do
segundo favor, solicitar aos seus alunos, do terceiro semestre, que respondam minha pesquisa de
doutorado.

Vou encaminhar o convite também para o e-mail pessoal aos alunos, mas sua recomendacdo é

fundamental para o sucesso junto aos mesmos.

O convite que vou enviar tera o texto de abertura (mais abaixo), entretanto caso prefira fazer uma
mensagem sua, sem o meu texto, segue o link para acesso ao questionario.

https://docs.google.com/forms/d/1BItOjSFigbfTTwmQYRc7v1MdZHwWDANnjdKGN1luyC
gn0/viewform?c=0&w=1&usp=mail form link

Com relagcdo ao prazo para o preenchimento, pretendo deixar o link acessivel até o dia 9 de junho.
Grato pelo apoio.
Abs,

Renato Cecconello



A.R. Cecconello — Mobilizacédo para a Aprendizagem — PUCSP-2015

Apéndice E: Modelo de e-mail convite enviado aos alunos

e-mail para fase piloto (enviado a alunos indicados por professores)

De: Antonio Renato Cecconello

Enviada em: sébado, 29 de marco de 2014 14:31
Para: Estudante x

Cc: Professor “X”

Assunto: ESPM - Aprendizagem - Pesquisa para Tese

Prezado(a) Estudante,

Seu nome me foi recomendado pelo professor “X” para participar desta primeira fase da
pesquisa sobre Aprendizagem, para o minha tese de doutorado na PUC-SP. Desde ja meu
muito obrigado pela disponibilidade.

Acredito que o questionario contenha todas as informacgdes necessarias para 0 Seu
preenchimento, entretanto caso surja alguma ddvida, fico a disposicdo para qualquer
esclarecimento complementar.

O link de acesso é

https://docs.google.com/forms/d/1JgolnKcfSpaJYu9abgXiJ2N9FuH33a0Y aKigq7kym9HWO/v
iewform

Agradeco responder até o dia 02 de abril
Atenciosamente,

Prof. Antonio Renato Cecconello



A.R. Cecconello — Mobilizagdo para a Aprendizagem — PUCSP-2015

e-mail para pesquisa (enviado a todos os alunos, exceto aos da fase piloto)

Em 01/06/14 22:28, Antonio Renato Cecconello escreveu:
Prezado(a) Estudante,

Acredito que vocé ja tenha recebido e-mail da professora “A” falando sobre a pesquisa que
estou desenvolvendo. De fato, preciso de um favor seu para poder cumprir parte importante
do meu doutorado, junto a PUC-SP, que é a coleta de informacdes.

Agradeco sua atencdo respondendo pesquisa que estou fazendo sobre o tema “mobilizacéo
dos estudantes de graduac@o em Administracdo para a aprendizagem”.

https://docs.google.com/forms/d/1BItOjSFigbfTTwmQYRc7viMdZHwWDANnjdKGN1luyC
gn0/viewform?c=0&w=1&usp=mail form link

Com relacdo ao prazo para o preenchimento, a data limite para acesso ao link € o dia 9 de
junho.

Grato pelo apoio e bom final de semestre.

Att,

Prof. Renato Cecconello



216 respostas

Visualizar todas as respostas Publicar analise

Renato Cecconello

Resumo

[Imagem]

Orientagao geral

Perfil do respondente

IDADE

22 anos [26]

23 anos [11]
21 anos [32] —— mais de 23 a [37]
=— 17 anos [1]

20 anos [41]

18 anos [37]

1% anos [31]

GENERO

— Masculing [99]

Femining [117] ————————

ESTADO CIVIL

sadofa) [5]
sorciadola) [0]

Solteiro(a) [208] — C Outros [3]

E FINANCEIRAMENTE RESPONSAVEL POR ALGUEM?

Mio [192]—

17 anos
18 anos
19 anos
20 anos
21 anos
22 anos
23 anos

mais de 23 anos

Feminino 117

1
37
31
41
32
26
1
37

54%
Masculino 99 46%

0%
17%
14%
19%
15%
12%

5%
17%

Solteiro(a) 208 96%

Casado(a)
Divorciado(a)

Outros

Sim 24 1%
Ndo 192 89%

2%
0%
1%



Financeiramente, responsavel por:

Mie [5] Avos 0 0%
Pai 14  58%
Mae 5 21%
Irméo/aos 0 0%
Esposo/a 1 4%
Outros 4 17%

Pai [14]

Pagina sem titulo

VOCE DESEMPENHA ALGUMA ATIVIDADE PROFISSIONAL REMUNERADA?
Mo [87] Sim 119 55%
Ndo 97 45%

Sim [118]

Quantas horas semanais Vocé dedica a atividade profissional em questao?

Outros [56] até 4 horas semanais 4 3%

entre 5 e 6 horas 29 24%

entre 7 e 8 horas 30 25%

D i - horas s [4] Outros 56 47%

entre e 6 [29]

Pagina sem titulo

Formagao do pai:

ENSINO FUNDAMENTAL  Médio Completo  Doutor SUPERIOR INCOMPLETO  Administrador/Economista  N&o conhego meu pai  Pés
Graduado ensino médio completo  Pos-graduagdo Doutorado Nenhuma Educagdo Fisica Agronomo Ensino Médio Completo
Direito  2° grau completo  Superiror Completo  Médico Engenharia Elétrica  Arquiteto  Administrador de Empresas - Agronomia;
engenharia Florestal Fundamental | Ensino superior completo agronomo Médio completo ndo Engenheiro elétrico Ensino Médio
Incompleto  ensino fundamental incompleto  Faculdade Sao Luis  ensino médio  Engenheiro Civil ~ Administragdo de Empresas  Nivel
medio  Psicologia ensino fundamental ~ Superior incompleto  Pés graduado  Administracdo  Administrador tecnica Veterinaria
Ensino Superior engenheiro Ensino Medio pedagogo Geologia segundo grau Economista Superior Relagdes Publicas  ndo sei
Odontologia e Marketing  Colegial incompleto  doutor Nenhuma Ensino superior (em andamento) curso superior Ensino Médio
Fundamental Juiz Ensino médio Incompleto engenharia Engenharia Eletrénica fundamental incompleto  ensino fundamental completo
2° grau incompleto  Engenharia  Administrador de empresa  Ensino Fundamental ~ superior completo  Andlise de Sistemas  economista
pos graduado em educagéo fisica Administracao  Ensino Fundamental Completo  Técnico Completo  superior incompleto  4° serie
Engenheiro Agrondmo  ensino fundamental Ensino medio completo  Graduag&o em Ciéncias Contabeis, Graduagédo em Publicidade e
Propaganda Ensino Fundamental Incompleto 2 grau completo  Superior completo Economia Ensino Médio completo  Nao teve
ENGENHEIRO Administracdo 8%série Ensino Técnico Completo  Fundamental incompleto  Biomédico ~Admnistragdo Ensino
Superior Incompleto  Administracao  Bacharel em Direito  Jornalismo e Economia Ensino médio  Ensino médio completo  Ensino medio
Ensino Superior/Doutorado  engenheiro agronomo  Colegial Completo  administracao Tl  Bioquimico  Engenharia mecanica

Administracdo de empresas pela FGV  Mestrado - administracao  Ensino superior incompleto  Engenheiro 20 grau tecnico  Tedlogo



Adwvogado e administrador ~ Superior Incompleto  Sem formagéo  Superior Completo  N&o possui ensino superior Computagdo Ensino
Superior Completo  Engehnharia  engenharia civil Matematica Ginasio completo  Contabilidade direito Adwogado Medicina Sang

Woo Técnico grafico  Técnico administragao- superior completo  Pos Graduado Até a quarta série  Publicidade = Odontologia

Profissao / Ocupacao do pai:

Investidor Empresario diretor seguranga Fotdgrafo Farmaceutico N&o conhego meu pai  empresa de paisagismo  Feira de
artesanato  Comercial Gerente de Mercado  Dentista  Gerente de segmento - senigos financeiros empresario autonamo  Agrénomo
Empreendedor ramo imoviliaric  Médico  Arquiteto  Vice Reitor Académico EMPRESARIO pedreiro  Administrador de Empresas  Dono
de loja e corretor de imoweis  gerente de vendas - Funcionario Caixa Federal Soécio de uma empresa  Gerente Geral da Empres Villa
Rental Bispo Diretor de marketing e produtos  Funcionario publico Medico professor Administrador de uma empresa Corretor de
seguros Empresario/ Proprietdario  Representante comercial micro empresario  Autonomo  Veterinario  Consultor  Engenheiro Civil
administrador ~ Gerente controladoria  Diretor operacional  Assistente administrativo  fazendeiro/ empresario  Administrador de empresas
Dono de pequeno negécio  Administragdo  Administrador Gargom desempregado Gerente de Logistica gerente  Engenheiro
comerciante  Gerente de vendas  Funcionario Piblico  engenheiro  Diretor do Brasil  Porteiro  Corretor Imobiliario  Executivo
engenheiro elétrico  Tesoureiro  Juiz  Supenisdo da produgdo Estudante Diretor executivo de marketing e vendas  Operador de Trens do
Metrd Industriaio Empresario Fazendeiro Administrador de empresas  Administrador de empresa Vendedor Admonistrador
Empresario Marceneiro engenheiro nuclear Desemprepago contador Consultor de Marketing Delegado de policia (aposentado)  Dir.
Comercial Gerente Grafico Medico oncologista e hematologist ~Cabeleireiro  professor de educagao fisica e perito papiloscopista
representante comercial  Eletricista  Agricultor Jornalista Bancario Ceo ENGENHEIRO Agrénomo Aposentado Diretor de uma
multinacional  Cargo Publico Educador Mecanico Aposentado (carreira em administragcdo) Diretor em Indistria  Comerciante
auténomo  Presidente grupo Tatita  Diretor comercial ~Publicitario  diretor administrativo  diretor de vendas refinaria Despachante
empresario  Diretor Industrial Pedreiro Engenheiro falecido Desembargador Endoscopista Representante Comercial cabeleireiro
Comerciante  Falecido aposentado Motorista  Consultor empresarial / head hunter Adwogado  Autdnomo  Superintendente

Formacao da mae:

Po6s Graduada Médio Completo estudante Ginasial Administradora arquitetura- superior completo Graduada ADVOGADA COM
POS GRADUAGAO E MESTRADO  ensino médio completo Puc  elza soares guimaraes da siva Marketing Médica Nenhuma
Secretariado  Dentista Graduacdo Direito Ensino Médio Completo  2° grau completo  Artista Plastica  Administradora de empresa
Fundamental I ndotem Ensino superior completo psicologa n3o ensino superior Gestdo de pessoas Professora Enfermeira
ensino fundamental incompleto  ensino médio  Ens. Superior Marketing Fonaudiologia Admnistracdo de empresas  Publicitaria
Psicologia Literatura espanhola segundo grau completo  Técnica em Contabilidade contabilidade  Superior incompleto  Administragéo
ENSINO MEDIO  Publicidade e Propaganda  Ensino médio  Técnico Contabil  Ensino Superior Ensino Medio segundo grau  Ensino
Superior/Mestrado  Ensino Médio pedagoga Desenho industrial Fonoaudiologia administradora Fisioterapia Técnico Engenharia
superior completo  Kyoung Pscicéloga Ensino Médio incompleto  Ensino Medio Adm economista LETRAS Biblioteconomia
Ensino Fundamental Completo  Farmacéutica / Bioquimica relagdes publicas  odontologia ensino médio incompleto  Ensino Fundamental
Incompleto 2 grau completo  Superior completo  pds graduacao fisioterapia Economia Matematica Ensino Médio completo

Design  Ensino superior ADM Biologa e pedagoga Ensino Superior Incompleto  Odontologia/ rolfing /gestdo publica pds graduada em
histéria Educacao fisica Ensino médio completo Ensino médio Ensino medio Fundamental Incompleto  Colegial Completo
Adwgada Letras Linguas adm Psicologa pos graduagao Letras / Comunicacédo e Artes Tedloga Arquiteta Sistemas Tecnica
em enfermagem  Superior completa jomalismo Psicopedagoga Arquitetura Ensino superior incompleto  Designer Administragao em
enfermagem  Sistemas de Informacdo Educagéo Fisica  Superior Incompleto  Sem formag&o  Superior Completo  Educac&o fisica
analista de sistemas  Hotelaria Ensino Superior Completo  Publicidade e propaganda  Turismo  Psicologa enfermagem  Colegial
completo  Pos graduagdo e Doutorado Pedagogia Ginasio completo  Medicina  Superior Bacharelado em Pedagogia jardineira
Secretaria Bilingue Odontologia Publicidade Dona de Casa

Profissao / Ocupacao da mae:

medica donadecas Empresario Microempresaria Dolar N&otem Diretora Financeira Homecare Administradora Vigilante
Professora inglés e italiano  Area de marketing administrativo ~ estilista  Diretora de RH  Coordenadora Pedagogica Ensino Médio  Pediatra
Fonoaudidloga Médica Médica/empresaria Biscopisa Diretora banco safra Dentista Diretora RH  consultorio particular
EMPRESARIA Costureira domestica Voluntaria Designer de Interiores  micro empresaria  Nutrdloga Professora  escrevente  N&o
trabalha SECRETARIA Enfermeira Professora de Educagéo Fisica Autonomo Diretora érea de risco  Tradutora  Microempresaria
diretora de marketing  Publicitaria  cirurgia dentista do Lar Compradora  Analista de sistemas Caligrafa Chefe do departamento de
fisio naotrabalha Administrador Funcionaria Publica Pedagoga Terapeuta Corporal Gerente de TI  Corretora de imoweis  Assistente
Administrativa Biomedica Psicipodagoga e empreendedora imobiliaria Empreendedora N&o trabalha Executiva  Assistente social
Secretéaria de Presidéncia Auténoma  rolfing e gestora municipal ~professora Médica pediatra Nenhuma Analista de Sistemas
Empresaria Administragdo de empresas  balconista aposentada-Bancaria Corretora  Funcionaria Publica  gerente de hospital ~ Auxiliar
de Enfermagem Artista Plastica administradora  Agricultora Empresario dentista Empresaria doméstica Empresaria Do Lar
Gerente enfermeira Bancaria Gerente de Ouvidoria Do lar  Psicéloga nenhuma  Gerente de expansdo Aposentada Assessora



Professora do ensino fundamental na rede publica Tecnica Judiciaria consultora contadora escritora Area de Marketing dona de
casa Médica executiva hoteleira Donadolar Diarista Médica (pediatra) Adwgada Desempregada Psicologa Consultora
professora de histéria Medica patologista supenisora atendente  Funcionaria Pablica  Lojista/contador  Arquiteta do lar  Clinica de
pscicologia Lojista Produgdo de doces artesanais empresaria Designer Arquiteta e Decoradora  Professsora Dona de casa Nao
trabalha Fonoaudiologa cirurgiao dentista Comerciante falecida jornalista Vendedora Lojas de roupa Administradora de

Empresas  Funcionaria Caixa Federal Nada Dona de Casa

AIES ONDE VOCE REALIZA O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO E:

Privada sem [128] ——— Publica 0 0%
Privada com fins de lucro 85 39%
Privada sem fins de lucro 128 59%
Privada confessional 2 1%
Outros 1 0%

AO REALIZAR O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO VOCE TEM SIDO FAVORECIDO POR ALGUM TIPO DE BOLSA
DE ESTUDO?

Nao 160  74%
Outros [56] Outros 56 26%

ESTE E O PRIMEIRO CURSO DE GRADUAGAO QUE VOCE REALIZA?

Sim 187 87%
Outros 29 13%

Com relagao ao seu curso superior de graduagao em Administragao:

QUAL E O NOME DAIES ONDE VOCE REALIZAESTE CURSO?

ANHEMBI MORUMBI ESPM-SPM  UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI  Escola superior de propaganda marketing Escola superior de
propaganda e marketing ESEG ESPM SP Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM)  Escola Superior de Propaganda e
Marketing - ESPM  ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing ESPM -Sul ESPM' ESPM Escola Superior de Propaganda e
Marketing (ESPM)  Universidade Anhembi Morumbi ESPM-SP  Escola Superior de Engenharia e Gestdo - ESEG ESCOLA SUPERIOR DE
ENGENHARIA E GESTAO ESPM- Escola Superior de Propaganda e Marketing  universidade anhembi morumbi  Escola superior de
propaganda e marketing - ESPM  Anhembi morumbi  escola superior de propaganda e marketing ESEG - ETAPA ESPM-SUL  Anhembi
Morumbi  Escola Superior de Engenharia e Gestdo Espm sul Espm  Anhembi Morumbi UAM  anhembi morunbi  Escola Superior de
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ONDE ESTALOCALIZADA AIES ONDE VOCE REALIZAESTE CURSO?
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EM QUAL PERIODO VOCE REALIZA O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO?

neturne (111 —————— matutino 102 47%
vespertino 0 0%
matutino e vespertino 3 1%

. noturno 11 51%
matutine e ve [ =
I \--;-sl.-oorlin | +
matuting [102]
EM 2014-1 VOCE REALIZA QUAL SEMESTRE LETIVO?
B 1o. 40 19%
5 To. [33]
20. 14 6%
o | [15] 30. 44 20%
o do. 25 12%
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ATE O PRESENTE SEMESTRE VOCE FOI REPROVADO EM ALGUMA DISCIPLINA?
MNao [106] Sim 110 51%
Ndo 106 49%

Sim [110]

Em quantas disciplinas Vocé foi reprovado?

1 disciplina 22 20%
~———5 ou mais [28] 2 disciplinas 23 21%
3disciplinas 25 23%
4 disciplinas 14 13%
5 ou mais 26 24%

4 disciplina [14]

3 disciplina [25] —

~— 1 disciplina [22]

2 disciplina [23] ————

Acredita que as suas reprovacoes se deveram:

a sua pouca dedicacéo aos estudos
& sua pouca dedic... 5 = o~
a uma gestdo cadtica de seu tempo

& uma gestdo cadl... ao pouco interesse pelo curso

a0 pouco interess. .. ao pouco interesse por algumas disciplinas do curso

a sua inadaptacéo a didatica utilizada pelo professor
ao pouco interess... . L i
a forma pela qual o professor fez a avaliagdo da aprendizagem

& sua inadaptagéo... Outros

a forma pela qual...

Outros
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17%
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QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE PERMANECE NAIES ONDE REALIZA A SUA FORMAGAO SUPERIOR?

de 26 a 30 h [20] de 31 a 35 h [26] até 5 horas 32 15%
de 21 a 25 h [24] — ——de 36 2 40 h [12] de 6 a 10 horas 23 1%
— mais de 40 h [11] de 11 a 15 horas 12 6%
) Naosei[S] de16a20horas 51 24%

de21a25horas 24 11%
de 26 a 30 horas 20 9%
detlatshig]——— =~ de6al0ho[z] de31a35horas 26 12%
de 36 a 40 horas 12 6%
mais de 40 horas 11 5%
N&o sei 5 2%

de 16 220 h [B1]— ~— até 5 horas [32]

QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE DEDICA AOS ESTUDOS, FORADAIES?

até 5 horas 100 46%
de 6 a 10 horas 61 28%
de 11 a 15 horas 18 8%
de 16 a 20 horas 3%
de 21 a 25 horas 1%
de 26 a 30 horas 1%
até 5 haras [100] de 31 a 35 horas 1%
de 36 a 40 horas 1%
mais de 40 horas 0%

de 6 a 10 he [61]

S N N W w N

N&o sei 20 9%

Para responder as questées que seguem considere a seguinte escala, quando aplicavel:

a) acreditar que tenho vocagao para me tornar um Administrador [ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR]

DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDG TGTALMENTE I DISCORDO em grande parte 6 3%
DISCORDO em grand... I EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 33 15%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 90 42%
CONCORDO TOTALMENTE 83 38%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

o
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=

b) influéncia de terceiros (pais, amigos, midia etc.) [ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR]

DISCORDO TOTALMENTE 445 21%

DISCORDG TOTALMENTE DISCORDO em grande parte a1 22%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 43 20%
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 62 29%
CONCORDO TOTALMENTE 19 9%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 12 24 36 48 60 72

c) tratar-se de uma profissao regulamentada [ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR]



DISCORDO TOTALMENTE 27  13%
DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte 22 10%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 53  25%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 68 31%
CONCORDO TOTALMENTE 46  21%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 14 28 42 56 70

d) oportunizar amplas possibilidades de trabalho [ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR:]

DISCORDO TOTALMENTE 1 0%
DISCORDO TOTALMENTE | DISCORDO em grande parte 3 1%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 7 3%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 51 24%
CONCORDO TOTALMENTE 154 71%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
k3| 62 93 124 155

=

e) tratar-se de um curso facil [ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR]

DISCORDO TOTALMENTE 126  58%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 59 27%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 18 8%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 10 5%
CONCORDO TOTALMENTE 3 1%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

25 50 75 100 125 150

=

f) ndo foi aprovado no processo seletivo do curso que mais desejava realizar [ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO
POR]]

DISCORDO TOTALMENTE 180 83%
DISCORDG TOTALMENTE _ DISCORDO em grande parte 19 9%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 6 3%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 6 3%
CONCORDO TOTALMENTE 5 2%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

= ———-

L2
(=1}

72 108 144 180

a) ser uma IES socialmente respeitada: pelo Governo, empregadores, mercado educacional, minha familia etc.
[CRITERIOS DE ESCOLHADAIES:]

DISCORDO TOTALMENTE 3 1%
DISCORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 5 2%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 35  16%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 77  36%
CONCORDO TOTALMENTE 96 44%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=

19 38 57 76 95 114

b) ser uma IES reconhecida em determinada area de concentragdo - Marketing, Finangas, Empreendedorismo, Inovagao,
Gestao Publica, por exemplo. [CRITERIOS DE ESCOLHADAIES:]



DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE |
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 24 48 72 96 120 144

c) ser uma IES academicamente respeitada [CRITERIOS DE ESCOLHADAIES:]

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte

DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte
CONCORDO TOTALMENTE
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 23 486 69 92 115 138

d) mantém excelente corpo docente [CRITERIOS DE ESCOLHA DAIES:]

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE I
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=

17 34 51 68 85

e) oferece boa infraestrutura [CRITERIOS DE ESCOLHA DAIES]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo

CONCORDO em grande parte
CONCORDO TOTALMENTE

EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=
=
™

43 72 98 120

f) ser uma IES pouco exigente [CRITERIOS DE ESCOLHA DAIES:]

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grand...

EM IGUAL PROPORCA...

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE I

=

24 48 72 96 120 144

g) nio ter conseguido entrar na IES de minha preferéncia [CRITERIOS DE ESCOLHADAIES]

1
7
24

122

6

40
84
76

0%
3%
11%
29%
56%

1%
2%
13%
30%
54%

3%
5%
19%
39%
35%

1%
1%
1%
31%
55%

56%
27%
11%
4%
1%



DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grand...

EM IGUAL PROPORCA...

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 23 48 69 92 115 138

a) garantia de empregabilidade [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]
DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte
EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte
CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grand...

EM IGUAL PROPORGA. ..

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
o 16 32 48 B4 B0 96

b) forte nivel de ensino em economia [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo

CONCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
] 18 36 54 72 a0

c) forte nivel de ensino em finangas [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDG TGTALMENTE . DISCORDO em grande parte
DISCORDO em grand... - EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo

EM IGUAL PROPORGA. . _ CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE
CONCORDO em grand... _

CONCORDO TOTALMENTE .
0 18 36 54 72 90 108

d) forte nivel de ensino em gestio e operacées [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES :

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo

CONCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
0 15 30 45 60 75 90

e) forte nivel de ensino em humanidades [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

116
30
35
22

o b

45
82
79

19
52
89
44
12

16
43
91
54
12

54%
14%
16%
10%

6%

2%
3%
21%
38%
37%

9%
24%
41%
20%

6%

7%
20%
42%
25%

6%

6%
12%
35%
35%
12%



DISCORDO TOTALMENTE 10 5%

DISCORDO TOTALMENTE .

DISCORDO em grande parte 20 9%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 67 31%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 84 39%
CONCORDO TOTALMENTE 35 16%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 17 34 51 68 85

f) forte nivel de ensino em marketing [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 9 4%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 33 15%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 41 19%
CONCORDO TOTALMENTE 129 60%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
o 26 52 78 104 130

g) forte nivel de ensino em mét. quantitativos [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES :]

DISCORDO TOTALMENTE 13 6%
DISCORDG TGTALMENTE . DISCORDO em grande parte 33 15%
DISCORDO em grand... - EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 90 42%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . _ CONCORDO em grande parte 60 28%
CONCORDO TOTALMENTE 20 9%
CONCORDO em grand... _

CONCORDO TOTALMENTE -
] 18 36 54 72 a0

h) qualidade dos estudantes que atrai [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES 1]

DISCORDO TOTALMENTE 24 1%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 31 14%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 77  36%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 64 30%
CONCORDO TOTALMENTE 20 9%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 15 30 45 60 75 90

i) qualidade do corpo docente que mantém [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE 6 3%
DISCORDG TGTALMENTE I DISCORDO em grande parte 1 5%
DISCORDO em grand... . EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 43 20%
0,
EM IGUAL PROPORCA... - CONCORDO em grande parte 91 42%
CONCORDO TOTALMENTE 65 30%
CONCORDO TOTALMENTE _

0 18 36 54 72 90 108

j) ambiente marcado pelo bom relacionamento com professores, funcionarios, e estudantes [RAZOES QUE MOTIVAM SER
ALUNO DESTAIES ]



DISCORDO TOTALMENTE 7 3%

DISGORDG TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 10 5%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 38  18%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 75 35%
CONCORDO TOTALMENTE 86 40%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 17 34 51 63 85 102

k) possibilidade de aprender e aplicar [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE 2 1%
DISCORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 14 6%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 28  13%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 87 40%
CONCORDO TOTALMENTE 85 39%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
17 34 51 &8 B85 102

=

I) proporciona desafios que estdo a minha altura [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE 5 2%
DISCORDG TGTALMENTE I DISCORDO em grande parte 17 8%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 50  23%

0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 83 38%
CONCORDO TOTALMENTE 61 28%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

17 34 51 68 85

=

m) espaco de participagdo dos estudantes nas aulas [RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTAIES ]

DISCORDO TOTALMENTE 7 3%
DISCORDG TGTALMENTE I DISCORDO em grande parte 15 7%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 47  22%

0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 77 36%
CONCORDO TOTALMENTE 70 32%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
0 15 30 45 60 75 90

SE EU NAO ESTUDASSE NESTAIES:

UCLA N&osei MACKENZIE Fundagao getulio vargas Nenhuma no Brasil USP ou FGV UFRGS FEA-USP Puc-sp Puc SO
QUERIA A ESPM-SP, NEUM AOUTRA ME INTERESSAVA. ENTREI NA PUC, MACKENZIE E FAAP E NAO QUIS NENHUMA DELAS.

Nenhuma PUC-SP IED PUCRS |Insper Usp INSPER MAKENZIE Fundacao Getulio Vargas gv Fundagao getulio vargas
Universidade Federal de Vicosa FGV  Getulio Vargas Faap UC Berkeley - EUA  FMU  Unicsul Faculdade Getulio Vargas puc sp
usp Gv PUC IPA Fea USP fgv Uff GV EscolaPolitécnicada USP Sé prestei e prestaria ESPM  insper Nenhuma GV
FAAP Sé&oJudas FEA/fgv USP, FGV Universidade de S&o Paulo Insper ou FGV UFRGS ou PUCRS FEA USP FEA Fundagéo
Getulio Vargas FGV  Belas Artes  Uniwversidade Mackenzie SCAD FGV, PUC Iria para os estados unidos  Universidade Federal da
Bahia PUC-SP FEA-USP puc Estudariana FMU Provavelmente estudaria mais um ano de cursinho para tentar passar ou na ESPM ou
FGV ou INSPER Fundacdo Getulio Vargas Fgv mackenzie FAAP / Mackenzie espm PUC nao tinha segunda op¢cdo Mackenzie
Insper nausp Ufrgs Caso ndo estudasse nessa IES estaria fazendo outro curso, no caso, Negécios de moda na Anhembi Morumbi  N&o
tenho como responder, pois tenho apenas essa como base de avaliagdo e s6 tive como avaliar a maioria dos dados acima apés ingressar nesta IES.
E nado para me decidir por estudar nesta. Mackenzie Fea-usp ou FGV  Unicamp FECAP Fundagdo Getulio Vargas ou Universidade

Presbiteriana Mackenzie Unisinus  Universidade Anhembi Morumbi FGV /USP Espm GV ou S&o Camilo



a) Ama,triz curricular do curso de administrag_éo é coerente com o pefrfil profissional esperado de um Administrador
[CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO:]

DISCORDO TOTALMENTE 2 1%
DISCORDG TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 10 5%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 29 13%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 98 45%
CONCORDO TOTALMENTE 77 36%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

20 40 60 8O 100

=

b) Neste semestre ha disciplinas que ajudam a desenvolver competéncias tipicas de um Administrador [CURRICULO DO
CURSO DE ADMINISTRACAO:]

DISCORDO TOTALMENTE 5 2%
DISCORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 10 5%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 31 14%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 87 40%
CONCORDO TOTALMENTE 83 38%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
17 34 51 68 85 102

=

c) Asequéncia das disciplinas tem favorecido o meu aprendizado [CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO:]

DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDG TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 12 6%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 51 24%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 93 43%
CONCORDO TOTALMENTE 56 26%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

19 38 57 76 95

=

d) O nimero de disciplinas a serem cursadas no semestre é adequado ao meu tempo disponivel para estudo
[CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO:]

DISCORDO TOTALMENTE 10 5%
DISCORDG TGTALMENTE . DISCORDO em grande parte 20 9%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 50  23%

0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 86 40%
CONCORDO TOTALMENTE 50 23%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

17 34 51 68 85 102

=

NOVIDADE: Ha contetidos novos que ainda néo sei como relacionar ao meu repertorio. [DE UM MODO GERAL, NESSE
SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO:]

DISCORDO TOTALMENTE 14 6%

DISCORDO em grande parte 35 16%

INDIFERENTE 40 19%

CONCORDO em grande parte 82 38%

CONCORDO TOTALMENTE 45 21%

DISCORDO TOTALMENTE .
DISCORDO em grand...
INDIFERENTE
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

16 32 43 64 80 096

=



CONTEUDO ADICIONAL: Ha conteldos que agregam e ampliam o meu repertério. [DE UM MODO GERAL, NESSE
SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO:]

DISCORDO TOTALMENTE 3 1%

DISGORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 8 4%
DISCORDO em grand... l INDIFERENTE 34 16%
INDIFERENTE - CONCORDO em grande parte 95 44%

CONCORDO TOTALMENTE 76  35%

CONCORDO TOTALMENTE _

0 19 38 57 76 95

AJUSTES NO QUE JA SEI: Ha conteidos que tém ajudando a alterar parcialmente o meu modo de pensar. [DE UM MODO
GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO?]

DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 1 5%
DISCORDO em grand... INDIFERENTE a1 19%
INDIFERENTE CONCORDO em grande parte 92  43%
CONCORDO TOTALMENTE 68 31%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

=

18 36 54 72 90 108

TRANSFORMADORA: Ha conteudos que tém contribuido para alterar radicalmente alguns conceitos, exigido muitas horas
de estudo e gerado satisfagéo pelo crescimento pessoal e profissional proporcionado. [DE UM MODO GERAL, NESSE
SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO:]

DISCORDO TOTALMENTE 14 6%

DISCORDO em grande parte 30 14%

piscorno em grand... | INDIFERENTE 60  28%

_ CONCORDO em grande parte 71 33%

CONCORDO TOTALMENTE 41 19%
0 14 28 42 56 70 84

DISCORDO TOTALMENTE -

INDIFERENTE

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

GOSTO E ESTUDO: Os contelidos sio importantes, fazem sentido, e aprendo com prazer. [SOBRE OS CONTEUDOS
DAS DISCIPLINAS CURSADAS: ]

DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 15 7%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo € concordo 60 28%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 92 43%
CONCORDO TOTALMENTE 45 21%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0O 18 36 54 72 90 108

NAO SEI COMO ESTUDAR: Os conteudos sao importantes, mas tenho enfrentado dificuldade para assimilar. [SOBRE OS
CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: ]



DISCORDO TOTALMENTE 39 18%

DISGORDG TOTALMENTE _ DISCORDO em grande parte 61 28%
DISCORDO em grand... _ EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 55  25%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . _ CONCORDO em grande parte 48 22%
CONCORDO TOTALMENTE 13 6%
CONCORDO em grand... _

CONCORDO TOTALMENTE -
12 24 36 48 60 72

=

NAO SEI SE QUERO ESTUDAR: Os contetdos sdo importantes, preciso aprender, mas minha prioridade nao tem sido os
estudos. [SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: ]

DISCORDO TOTALMENTE 73 34%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 60 28%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 47  22%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 28 13%
CONCORDO TOTALMENTE 8 4%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

NAO ME IDENTIFICO: Os conteudos ndo me parecemrelevantes e isso é uma fonte de desestimulo para os estudos.
[SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: ]

DISCORDO TOTALMENTE 81 38%
DISGORDG TOTALMENTE _ DISCORDO em grande parte 58 27%
DISCORDO em grand... _ EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 44  20%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . - CONCORDO em grande parte 26 12%
CONCORDO TOTALMENTE 7 3%
CONCORDO em grand... -
CONCORDO TOTALMENTE I

16 32 43 64 80 096

=

NAO ATRATIVA: Minha preocupagio é o diploma porque acredito que aprenderei trabalhando. [SOBRE OS CONTEUDOS
DAS DISCIPLINAS CURSADAS: ]

DISCORDO TOTALMENTE 90 42%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 45 21%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 39 18%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 34 16%
CONCORDO TOTALMENTE 8 4%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE
0 18 36 54 72 90

ALEM DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS, EU PARTICIPO/PARTICIPEI DAS SEGUINTES INICIATIVAS:



Atlética

Allética .
Aiesec

Aiesec Diretério académico
Diretdrio académico Economiadas

Empresa Junior
Economiadas .
Oficinas

Empresa Junior Programa de iniciagéo cientifica

Oficinas
Programa de inici...
Outros
Programa de monit...

Cursos de férias ...

Outros

Curso em andamento

a) Facilidade de acesso a Internet [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE 4
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 12
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 22
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 38
CONCORDO TOTALMENTE 140
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

28 56 84 112 140

=

b) Qualidade do acervo fisico da biblioteca: livros e periédicos [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 19
CONCORDO em grande parte 68
CONCORDO TOTALMENTE 123

DISCORDO TOTALMENTE |
DISCORDO em grand...

EM IGUAL PROPORCA...

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
25 50 75 100 125

=

c) Qualidade do acervo virtual da biblioteca: bases de dados [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE 3

DISGORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 12
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 33
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 62
CONCORDO TOTALMENTE 106

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 21 42 63 B84 105 128

Programa de monitoria (sou/fui monitor de algum professor)

Cursos de férias (oferecido na IES onde estudo ou em outra IES)

2%
6%
10%
18%
65%

1%
2%
9%
31%
57%

1%
6%
15%
29%
49%

40
10
26
93
37
66

41
67

10%
3%
7%

23%
9%

17%
2%
2%

10%

17%

d) Disponibilidade de material pedagdgico: casos para ensino, jogos pedagdgicos, filmes, objetos de aprendizagem etc.

[ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]



DISCORDO TOTALMENTE I
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

19 38 57 76 95

=

DISCORDO TOTALMENTE 6

DISCORDO em grande parte 12
EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 42
CONCORDO em grande parte 62
CONCORDO TOTALMENTE 94

e) Laboratério de informatica — nimero de computadores [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORGA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
23 48 6% 92 115

=

DISCORDO TOTALMENTE 7
DISCORDO em grande parte 9
EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 26
CONCORDO em grande parte 60
CONCORDO TOTALMENTE 114

f) Laboratério de informatica — softwares instalados [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE I
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

24 48 72 96 120

=

DISCORDO TOTALMENTE 3
DISCORDO em grande parte 8
EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 24
CONCORDO em grande parte 63
CONCORDO TOTALMENTE 118

g) Ambientes de aprendizagem: salas de aula [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
0 23 46 63 92 115 138

DISCORDO TOTALMENTE 2
DISCORDO em grande parte 6
EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 19
CONCORDO em grande parte 72
CONCORDO TOTALMENTE 117

h) Ambientes de aprendizagem: salas de estudo [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE .
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=
-
o]
w
-

DISCORDO TOTALMENTE 12
DISCORDO em grande parte 22
EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 37
CONCORDO em grande parte 62
CONCORDO TOTALMENTE 83

i) Ambientes de aprendizagem virtual [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

3%
6%
19%
29%
44%

3%
4%
12%
28%
53%

1%
4%
1%
29%
55%

1%
3%
9%
33%
54%

6%
10%
17%
29%
38%



DISCORDO TOTALMENTE I
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

34 5

=
-
)

68 85 102

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

i) Suporte pedagégico [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE l
DISCORDO em grand...

EM IGUAL PROPORGA. ..

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

16 32 48 64 8

=

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

k) Suporte académico [ASPECTOS PEDAGOGICOS NAIES: ]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=

17 34 51

Meu estilo de estudar / aprender

a) considero importante [ESTUDO PORQUE...]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

b) gosto de estudar [ESTUDO PORQUE...]

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grand...
EM IGUAL PROPORCA...
CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 14 28 42 56

c) quero estudar [ESTUDO PORQUE...]

68 85 102

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

7
17
44
61
87

17
52
62
78

46
64
86

0
2
14
56

3%
8%
20%
28%
40%

3%
8%
24%
29%
36%

3%
6%
21%
30%
40%

0%
1%
6%
26%

144 67%

34
69
52
42

9%
16%
32%
24%
19%



DISCORDO TOTALMENTE 14 6%
DISCORDO TOTALMENTE -

DISCORDO em grande parte 25 12%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 50  23%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 71 33%
CONCORDO TOTALMENTE 56 26%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE
0 14 28 42 5 70 84
d) preciso estudar [ESTUDO PORQUE...]
DISCORDO TOTALMENTE 7 3%
DISCORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 7 3%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 19 9%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 79 37%
CONCORDO TOTALMENTE 104 48%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=

21 42 63 84 105

e) meus pais querem que eu estude [ESTUDO PORQUE..]

DISCORDO TOTALMENTE 56 26%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 35 16%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 49 23%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 38 18%
CONCORDO TOTALMENTE 38 18%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE
0 11 22 33 44 55 66
f) meus amigos estudam [ESTUDO PORQUE...]
DISCORDO TOTALMENTE 97  45%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 36 17%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 47  22%
0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 21 10%
CONCORDO TOTALMENTE 15 7%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE
0 19 38 57 78 95 114
g) o mercado de trabalho exige [ESTUDO PORQUE...]
DISCORDO TOTALMENTE 6 3%
DISCORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 7 3%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 21 10%
0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 56 26%
CONCORDO TOTALMENTE 126  58%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

=

25 50 75 100 125 150

AGIR: viver experiéncias novas, competir, resolver problemas, viver situagées de conflito, ser exposto ao risco, dirigir
debates, conduzir reuniées, realizar multiplas atividades, aprender coisas novas. [QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO...]



DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte 14 6%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 36  17%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 70 32%
CONCORDO TOTALMENTE 92 43%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 18 36 54 72 90 108

REFLETIR: investigar os aspectos envolvidos com a questao, trocar ideias com pessoas qualificadas antes de decidir,
refletir antes de agir, aprender com a observacdo. [QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... ]

DISCORDO TOTALMENTE 3 1%
DISGORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 9 4%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 36  17%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 97 45%
CONCORDO TOTALMENTE 71 33%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

19 38 57 76 95 114

=

TEORIZAR: testar novos métodos, participar de situagoes complexas e estruturadas que tenham finalidade clara, ensinar
pessoas exigentes e capazes de formular perguntas interessantes, aprender com questées que eu possa formular.
[QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... ]

DISCORDO TOTALMENTE 16 7%
piscoroo ToTALMeNTE [ DISCORDO em grande parte 42 19%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 49 23%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 72 33%
CONCORDO TOTALMENTE 37 17%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

14 28 42 56 70 B4

=

COLOCAR EM PRATICA: acessar a demonstragées de algo por autoridades no assunto, aprender como se faz algo e
fazer, dedicar-me a questoes praticas com chance de comprovagao imediata, simular problemas reais, aprender com o uso
de técnicas que permitam a aplicagdo no meu cotidiano e revelem vantagens praticas. [QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO...

]

DISCORDO TOTALMENTE 2 1%
DISCORDG TGTALMENTE | DISCORDO em grande parte 4 2%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 21 10%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 67 31%
CONCORDO TOTALMENTE 122 56%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

24 48 72 96 120 144

=

a) consultando os slides disponibilizados pelo professor [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 3 1%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 15 7%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 39  18%
0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 87 40%
CONCORDO TOTALMENTE 72 33%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

17 34 51 68 85 102

=



b) consultando anotagées de colegas [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 31 14%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 34 16%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 59  27%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 60 28%
CONCORDO TOTALMENTE 32 15%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

c) lendo previamente sobre o assunto [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 12 6%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 36 17%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 54 25%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 82 38%
CONCORDO TOTALMENTE 32 15%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

16 32 43 64 B0 096

=

d) anotando os contelidos apresentados em aula [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 8 4%
DISGORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 15 7%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 25 12%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 70 32%
CONCORDO TOTALMENTE 98 45%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

20 40 60 80 100

=

e) formulando duvidas e discutindo com o professor [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 13 6%
DISCORDG TGTALMENTE . DISCORDO em grande parte 25 12%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 54  25%

0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 71 33%
CONCORDO TOTALMENTE 53 25%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

14 28 42 56 70 B4

=

f) formulando duvidas, explorando fontes de consulta que ajudem em minha compreenséao do contetido [DE UM MODO
GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 15 7%
DISCORDO TOTALMENTE - DISCORDO em grande parte 24 1%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 62 29%

o,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 68 31%
CONCORDO TOTALMENTE a7 22%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

14 28 42 56 70

=

g) formulando duvidas e discutindo em grupo [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]



DISCORDO TOTALMENTE 17 8%

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 29 13%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 46 21%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 81 38%
CONCORDO TOTALMENTE 43 20%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 16 32 48 B4 B0 96

h) colocando os contetidos em pratica [DE UM MODO GERAL, APRENDO...]

DISCORDO TOTALMENTE 7 3%
DISCORDO TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 19 9%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 44 20%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 62 29%
CONCORDO TOTALMENTE 84 39%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
17 34 51 68 85

=

a) ler a bibliografia recomendada antes das aulas [DE UM MODO GERAL, PROCURO...]

DISCORDO TOTALMENTE 60 28%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 71 33%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 49 23%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 28 13%
CONCORDO TOTALMENTE 8 4%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

14 28 42 56 70 B4

=

b) estudar os contetdos ministrados depois das aulas [DE UM MODO GERAL, PROCURO...]

DISCORDO TOTALMENTE 23 1%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 35 16%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 52 24%

0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 73 34%
CONCORDO TOTALMENTE 33 15%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
15 30 45 60 75

=

c) estudar os contetidos ministrados antes das avaliagdes (provas, exercicios, simulados etc.) [DE UM MODO GERAL,
PROCURO...]

DISCORDO TOTALMENTE 0 0%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 8 4%
DISCORDO em grand... I EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 18 8%
EM IGUAL PROPORGA. . . CONCORDO em grande parte 4  20%
CONCORDO TOTALMENTE 146 68%
CONCORDO em grand... -
CONCORDO TOTALMENTE _

29 58 87 116 145 174

=

d) ndo costumo estudar porque presto atengao as aulas e tenho boa memoéria [DE UM MODO GERAL, PROCURO...]



DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grande parte

EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo
CONCORDO em grande parte

CONCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO em grand...

EM IGUAL PROPORCA...

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

17 34 51 68 85 102

=

RECORRENTEMENTE ME PEGO DISTRAIDO E ESSAS DISTRAGOES DECORREM:

de sono e cansago
da necessidade de...
do habito de me m...
de conversas com ...
de meu desinteres. ..
de meu desinteres...
do método de ensi...

da dificuldade de...
de preccupagdes c...

de preccupagdes d...

Cutros
0 35 70 105 140 175
de sono e cansago 175 25%
da necessidade de atender o celular 17 2%
do habito de me manter ligado a internet 79 1%
de conversas com colegas sobre assuntos estranhos a aula 65 9%
de meu desinteresse pela disciplina 45 6%
de meu desinteresse pelo conteddo ministrado 48 7%
do método de ensino adotado pelo professor 110  16%

da dificuldade de entender o contetdo introduzido pelo professor 50 7%

de preocupagdes com assuntos relacionados ao meu trabalho 27 4%
de preocupagdes derivadas de minha vida particular 72 10%
Outros 7 1%

AS AULAS MINISTRADAS PELOS MEUS PROFESSORES PRIVILEGIAM:

a forma expositiva
a forma expositiv...
discussdo dos con...
elaboracédo e dese...
atividades em lab...
pesquisa

orientagao

feedback

Outros

o
L
5}
=1
o=
w
=1}
-
[}
oo
-
=1
(=

86
41

23
13

40%
19%
25%
11%

6%



a forma expositiva

a forma expositiva dialogada

discusséo dos conteldos previamente lidos por meio de discussdo de casos, dindmica de grupo, analise e solugcdo de problema, seminarios etc.
elaboragdo e desenvolvimento de projetos

atividades em laboratério tais como exercicios, jogo de empresa, simulagdo empresarial, lista de discuss&o por meio informatizado etc.
pesquisa

orientagé@o

feedback

Outros

SOBRE A AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM, EU PREFIRO QUE OS PROFESSORES LEVEM EM CONTA:

Caonsideram o [72]

— Dutros [1]

~— Registros de [16]

Considerem [127]————

Registros de leitura preparatéria para as aulas
Considerem o que aprendi a partir de minha participagdo em discusséo de casos, seminarios, trabalhos em grupo etc.

Considerem o que aprendi a partir dos resultados de aplicagc&o de provas, aplicagdo de testes, realizac&o de lista de exercicios, chamada oral etc.

Outros

O QUE O PROFESSOR PODE FAZER PARA CONTRIBUIR PARA A SUA APRENDIZAGEM?

Mostrando interes...
Diversificando as...
Ensinando diferen...
Explicando bem, i...
Avaliando a minha...

Oferecendo feedba...

Outros
0 35 70 105 140 175
Mostrando interesse por minha aprendizagem 1M 17%
Diversificando as estratégias de ensino e otimizando o tempo de sala de aula 142 22%
Ensinando diferentes técnicas de estudo 66 10%

Explicando bem, ilustrando os contetidos com exemplo, e proporcionando a aplicagdo dos conteldos trabalhados 173  27%

Avaliando a minha aprendizagem durante o semestre (por processo) 56 9%
Oferecendo feedback frequente para que eu possa fazer corregdes de rota 100 15%
Outros 4 1%

Interesse, envolvimento, mobilizagdo e comprometimento com a aprendizagem

UMA APRENDIZAGEM E SIGNIFICATIVAQUANDO ....

115
159
116
77
57
37
48
38

16
127
72
1

18%
25%
18%
12%
9%
6%
7%
6%
0%

7%
59%
33%

0%



... desperta a vo...
... 0 conteddo no...
... VOCE consegue...
... VOCE consegue...
... voceé vé aplic...

... o canteddo te...

.. 0 conteddo se...

Outros

C:i_.

33 66 99 132 165

.. desperta a vontade de aprender 165 23%
.. 0 contelido nowo faz sentido 80 1%
.. Yocé consegue estabelecer relagéo entre os conceitos 116 16%

.. vocé consegue explicar o que aprendeu para qualquer pessoa 95 13%

.. vocé & aplicabilidade naquilo que aprendeu 148 21%
.. 0 conteudo tem utilidade apds a aprovagé&o na matéria 76 1%
.. 0 conteudo se relaciona com o que ja sabe 23 3%
Outros 1 0%

O QUE INFLUI SOBRE O SEU INTERESSE EM APRENDER ALGO NOVO?
Curiosidade pessoal 153 23%

Curiosidade pessoal Desafios presentes no ensino 7 12%

Desafios presente... Espirito de competigdo com relagdo aos meus colegas 23 4%

Espirito de compe... Importéncia do contetdo para minha vida pessoal 94  14%
Importéncia do contetido para minha vida profissional 187 29%
Importancia do co... .
Entusiasmo do professor 72 1%
Importancia do co... Aplicabilidade imediata 49 7%
Outros 1 0%

Entusiasmo do pro...

Aplicabilidade im...

Outros

S
(73
=1
=4
£

111 148 185 222

a) Os professores sdo os principais responsaveis por minha aprendizagem [SOBRE AMINHA APRENDIZAGEM: ]

DISCORDO TOTALMENTE 9 4%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 26 12%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 65 30%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 94  44%
CONCORDO TOTALMENTE 22 10%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 19 38 57 76 95

b) Os estudantes de minha turma tanto podem ajudar quanto comprometer a minha aprendizagem [SOBRE AMINHA
APRENDIZAGEM: ]



DISCORDO TOTALMENTE 7 3%
DISCORDO TOTALMENTE I

DISCORDO em grande parte 15 7%

DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 53 25%
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 87 40%
CONCORDO TOTALMENTE 54 25%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

17 34 51 68 85 102

=

c) Sou o principal responsavel pela minha aprendizagem [SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: ]

DISCORDO TOTALMENTE 2 1%
DISCORDG TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 8 4%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 32 15%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 79 37%
CONCORDO TOTALMENTE 95  44%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

19 38 57 76 95

=

d) Aprendo mais com professores exigentes [SOBRE AMINHA APRENDIZAGEM: ]

DISCORDO TOTALMENTE 10 5%
DISCORDG TGTALMENTE . DISCORDO em grande parte 40 19%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 50  23%

o,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 66 31%
CONCORDO TOTALMENTE 50 23%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

13 26 39 52 65 78

=

e) Aprendo mais quando o conteudo faz sentido para mim [SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: ]

DISCORDO TOTALMENTE 1 0%
DISCORDO TOTALMENTE | DISCORDO em grande parte 5 2%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 16 7%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 7 33%
CONCORDO TOTALMENTE 123 57%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

75 100 125

=
v+
th
1%
=]

f) Aprendo mais sob pressiao [SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: ]

DISCORDO TOTALMENTE 63 29%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 49 23%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 56  26%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 31 14%
CONCORDO TOTALMENTE 17 8%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

13 26 39 52 65

=

g) Aprendo mais com professores que me dizem o que fazer [SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: ]



DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO TOTALMENTE
DISCORDO em grande parte

DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo

EM IGUAL PROPORCA...

CONCORDO em grande parte
CONCORDO TOTALMENTE

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 14 28 42 56 70 B84

24 1%

30 14%
64 30%
71 33%
27 13%

h) Aprendo mais quando recebo uma tarefa e tenho liberdade para realiza-la do meu jeito [SOBRE A MINHA
APRENDIZAGEM: ]

DISCORDO TOTALMENTE 6 3%
DISGORDG TOTALMENTE l DISCORDO em grande parte 21 10%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 70  32%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 63 29%
CONCORDO TOTALMENTE 56 26%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE
ALEM DE PARTICIPAR DAR AS AULAS, REALIZO AS SEGUINTES ATIVIDADES:
Estudo, desenvolv...
Estudo, lendo e e...
Estudo, elaborand...
Estudo, realizand...
Estudo, fazendo |...
Estudo, preparand...
Estudo, elaborand...
Estudo, participa...
Outros
bl 35 70 105 140 175
Estudo, desenvolvendo trabalhos em grupo 114 20%
Estudo, lendo e escrevendo resumos 174 31%
Estudo, elaborando e desenwolvendo projetos 31 5%
Estudo, realizando pesquisa de campo 14 2%
Estudo, fazendo lista de exercicios 141 25%
Estudo, preparando casos 8 1%
Estudo, elaborando textos 42 7%
Estudo, participando de atividades de extens&o tais como estagios voluntarios, empresa jr., projetos sociais etc. 34 6%
Outros 1 2%
SE NAO HOUVESSE O REGISTRO DE PRESENCA:
Eu iria as a [56]———— Eu iria as aulas 120 56%
«— Eu faltaria [30] Eu n&o iria as aulas 1 0%
Eunaa iria  [1]— Eu iria as aulas de alguns professores 56  26%
— Qutros [9]
Eu faltaria mais as aulas 30 14%
Outros 9 4%

Eu iria as [120]




QUE TIPO DE DIFICULDADE VOCE ENFRENTOU QUANDO NOVOS CONTEUDOS FORAM APRESENTADOS NESTE
SEMESTRE?

Dificuldade de compreenséo de texto 65 12%
D¥culdade de co... Dificuldade com o vocabulario utilizado pelo professor 60 11%
Dificuldade com o... Dificuldade com conceitos de Economia 70 13%
Dificuldade com c... Dificuldade com conceitos de Finangas 85 16%
Dificuldade com conceitos de Geografia 1 0%
Dificuldade com c... i i !
Dificuldade com conceitos de Filosofia 10 2%
Dificuldade com c... Dificuldade com conceitos de Inglés 10 2%
Dificuldade com c... Dificuldade com conceitos de Histéria 7 1%
- Dificuldade com conceitos de Matematica 61 11%
Dificuldade com c...
Dificuldade com conceitos de Mercado financeiro 76 14%

Dificuldade com ... Dificuldade com conceitos de Metodologia de pesquisa 27 5%

Dificuldade com c... Dificuldade com conceitos de Planilha eletronica (Excel) 29 5%
Dificuldade com conceitos de Sociologia 16 3%

Outros 28 5%

Dificuldade com c...

Dificuldade com c...

Dificuldade com c...

Dificuldade com c...

Outros

PARA O PROXIMO SEMESTRE PRETENDO:

Dedicar mais tempo aos estudos 41 19%
Alcancar um [49] K Desenvolver [44]
Empenhar-me para aprender mais 33 15%
o Ser aprovado nas disciplinas 39 18%
—Outros [10°

Alcanc¢ar um melhor aproveitamento nas disciplina 49 23%

Desenwolver competéncias valorizadas pelo mercado de trabalho 44  20%
Outros 10 5%

Ser aprovado [39] . )
Dedicar mais [41]

Empenhar-me [33] ————

QUAL E ACARACTERISTICA QUE VOCE MAIS ADMIRAEM UM ESTUDANTE?
Capacidade d [58]

Capacidade de [3]—

~—— Capacidade d [1

&n

—Dutros [7]

Capacidade d [72] —

~——— Capacidade d |

tn
o

Capacidade de se expressar bem ao falar em publico 55 25%

Capacidade de discutir com argumentos e ilustrar o que pensa com exemplos 72  33%

Capacidade de formular boas questdes 9 4%
Capacidade de formular solugdes para problemas complexos 58 27%
Capacidade de lideranga em trabalhos em grupo 15 7%
Outros 7 3%

a) gosto de estudar [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: ]



DISCORDO TOTALMENTE 20 9%

DISCORDO TOTALMENTE -

DISCORDO em grande parte 16 7%
DISCORDO em grand... - EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 90 42%
0,
EM IGUAL PROPORGA. . _ CONCORDO em grande parte 58 27%
CONCORDO TOTALMENTE 32 15%
CONCORDO em grand... _
CONCORDO TOTALMENTE -

0 18 36 54 72 90

b) minha autoestima se eleva na medida em que aprendo [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO
PORQUE:]

DISCORDO TOTALMENTE 7 3%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 1 5%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 39 18%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 100 46%
CONCORDO TOTALMENTE 59 27%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 20 40 60 80 100

c) gosto do curso que realizo [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: |

DISCORDO TOTALMENTE 5 2%
DISGORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 3 1%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 31 14%

0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 94  44%
CONCORDO TOTALMENTE 83 38%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

o
-
o0
w
o
w
=
=~
o
w
w

d) admiro o trabalho realizado pelos meus professores [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO
PORQUE:]

DISCORDO TOTALMENTE 5 2%
DISCORDG TGTALMENTE I DISCORDO em grande parte 6 3%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 61  28%

0,
EM IGUAL PROPORCA... CONCORDO em grande parte 89 41%
CONCORDO TOTALMENTE 55 25%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE
18 36 54 72 90

=

e) tenho convicgéao de que aprendo na mesma proporgao que estudo [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO
ACADEMICO PORQUE: ]

DISCORDO TOTALMENTE 9 4%
DISCORDG TGTALMENTE . DISCORDO em grande parte 24 1%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 63  29%

0,
EM IGUAL PROPORGA. . CONCORDO em grande parte 77 36%
CONCORDO TOTALMENTE 43  20%

CONCORDO em grand...

CONCORDO TOTALMENTE

0 15 30 45 60 75 90

f) tenho espago para solucionar dividas com professores ou monitores [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO
ACADEMICO PORQUE:]



DISCORDO TOTALMENTE 5 2%

DISGORDG TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 1" 5%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 69 32%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 78 36%
CONCORDO TOTALMENTE 53 25%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 16 32 48 64 80

g) os feedbacks recebidos ajudam em meu aprendizado [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO
PORQUE:]

DISCORDO TOTALMENTE 5 2%
DISGORDG TOTALMENTE I DISCORDO em grande parte 15 7%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 59  27%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 85 39%
CONCORDO TOTALMENTE 52 24%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

17 34 51 68 85

=

h) sinto-me valorizado pelo esforco de aprender, alcangando boas notas [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO
ACADEMICO PORQUE:]

DISCORDO TOTALMENTE 4 2%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 9 4%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAO discordo e concordo 49  23%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 79 37%
CONCORDO TOTALMENTE 75 35%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

=
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i) estudo pouco na medida em que tenho facilidade para aprender [ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO
ACADEMICO PORQUE:]

DISCORDO TOTALMENTE 26 12%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO em grande parte 28 13%
DISCORDO em grand... EM IGUAL PROPORGAOQ discordo e concordo 67 31%
0,
EM IGUAL PROPORGA... CONCORDO em grande parte 64 30%
CONCORDO TOTALMENTE 31 14%
CONCORDO em grand...
CONCORDO TOTALMENTE

0 13 26 39 52 65 78

Chegamos ao final do questionario!

SERA QUE ESQUECI DE PERGUNTAR ALGO?

Otimo questionario, na minha opini&o nao faltou nenhuma pergunta. O conteddo deve fazer sentido ao aluno de forma conexa e ser cobrado por
seu entendimento, e ndo por modo de memorizag&o do contetdo, tendo que escrever numa prova exatamente como se encontra nos materiais.
Fazer com que o aluno aprenda e entenda e n&o apenas decore, saindo da faculdade com pouco contetdo e sem saber como aplicar as
competéncias. N&o se o aluno esta contente com a faculdade que esta... Pois as vezes pode atrapalhar o desenwolvimento quando ve que a
faculdade n tem haver com ele. E se essa era a opgédo de curso e faculdade que ele queria inicialmente. ~ Sempre achei fundamental o papel do
professor na formacéo do aluno e acho que isso torna-se mais importante ainda quando forma-se profissionais. Um professor disposto a realmente
ensinar, de modo a entender os gaps de aprendizado de seus alunos e auxiliaos conforme seu nivel de conhecimento, € o tipo de professor
admiravel. Um professor alcanca seu proposito quando intencionalmente dirige seus esforgos para a maximizagéo da aprendizagem do aluno.
Gostaria de aprender mais coisas sobre o sistema e aprender a criticar com base em teéricos 0 mundo que vivemos. Também gostaria de aprender



mais sobre o mundo e suas possibilidades, sair um pouco do senso comum. ndo  Otimo questionario, bom contetido. Nada mais a declarar.
Nao. que me recorde no momento ndo  Na hora de avaliar as qualidades da IES, a escala likert estd com concordancia, quando dewveria ser
excelente a péssimo, ou em notas.  Gostei muito do questionario e as perguntas sdo muito adequadas para um aluno do curso de administragdo.
Além disso, ao responder, aumentou minha conviccdo que estou no curso e na area correta. Obrigada e boa pesquisa! Patricia. =~ Eu acho que com
professores que gostam de agir e ensinar em aula da forma que ELES acham que é certo, sem pensar nas diferentes inteligencias que os alunos
tem, nao ajuda em nada no aprendizado em sala de aula. Eu tive experiencias muito chatas esse semestre, e gostaria muito que os professores
compreendessem isso. Animagé&o e vontade de ver o aluno crescendo € um grande estimulo.  Poderiam ter perguntado mais do que o curso
proporciona na hora de trabalhar. Otimo questionario.  Adorei a Pesquisa , me fez refletir alguns assuntos que estavam passando por mim sem eu
perceber !! Espero que isso acabe de uma maneira ou outra se refletindo no desenwolvimento da minha IES ! Espero ter ajudado  Em grande parte
do curso consegui colocar meu aprendizado em pratica no meu trabalho. Estou nos Gltimos momentos e ndo consegui perceber ainda o que o tcc
me ajudara no trabalho. Realmente acredito que a simulag&o de jogo (se mais estruturada) e elaborado um plano mais a longo prazo, seria a melhor
avaliagéo de um aluno como administrar.  Nem sempre os professores possuem ditatica para passar o conhecimento. Possuem total
conhecimento do assunto, porém ndo sabem passar esse conhecimento. Algumas vezes também, alguns professores parecem desmerecer os
alunos, como se ndo soubessemos de nada, ndo estamos interessados... na maioria das vezes generalizam, sendo que o desinteresse muitas
vezes é na forma como o professor ensina e ndo pela disciplina  Vou ver o resultado desta pesquisa?? N&o, esta perfeito. O sistema de
avaliacdo prejudicou meus estudos  Se busco estudar alem do conteudo dado, aprender novas disciplinas, procurar se atualizar em novas teorias
nao dadas em sala... Parabens pela pesquisa =) PS: Desculpe pelos sinais graficos de ortografia, meu teclado nao tem.  N&o. Mas algumas
questoes que exigiam 3 respostas, nao foram bem elaboradas, pois nao concordei com algumas das alternativas disponibilizadas. E nao pude seguir
sem eleger 3 altemativas. Gosto de modelos autodidaticos e a sala de aula deveria ser um espaco para aprender e exercitar. Mas falta de foco e
pouco tempo dedicado aos estudos devidos a atividades como estagio, emprego, familia, amigos e tarefas do lar acabam tornando muitas aulas
"mais do mesmo", dando a impress&o de perda de tempo. Acredito que foco e um ambiente que integre, ndo so6 os alunos da sala, mas da IES
como um todo seriam étimos motivos para ir as aulas, mesmo ndo tendo chamada, basta que os alunos enxerguem um porp6sito de estar Ia.
Existe uma diferenca entre professores rigidos e professores ruins E rigidos. Nao basta ser rigido para influenciar o estudo e aprendizado do aluno, &
necessario passar credibilidade e confianca para o aluno. Espm sul temos um enorme exemplo com o prof Gabriel Schlatter, um Super professor,
que exige um monte em Suas provas, porem otimo professor, nao ha do que reclamar. Em Contrapartida, Ha exemplos Opostostos tambem que nao
Ajudam Em Nada o aluno O que vocé mudaria em sua universidade? O que vocé& mudaria em seu curriculo? Boa sorte!!!  Em minha
universidade Anhembi Morumbi, existe um baixissimo interesse por parte da faculdade e professores em diwlgar e auxiliar alunos no
desenwhimento académico. Estou no 7° semestre e somente agora tive contato com a elaboragédo de textos académicos por conta na TCC. Hoje
trabalho em um consultoria, e atividades como iniciagéo cientifica e artigos sdo um diferencial tanto no curriculo, quanto nas habilidades
desenwolvidas. Acredito que essas atividades contribuem muito para o desenvolvimento do aluno, no entanto existe um certo preconceito,
principalmente de alunos de cursos mais wltados ao mercado como administragdo. Acho importante entender qual a relevancia dada pelos alunos e
pelas instituices a esse tema. Faculdades poderiam entender melhor a forma de estudo e aprendizado dos estudantes e ser mais flexiveis na
questdo da presenca. Se eu comparego apenas as aulas que me interessam, estudo por conta propria e tiro notas boas, porque isso deveria ser
controlado por uma freqiiéncia escolar? Do que adianta eu comparecer na aula e ficar mexendo no celular, computador, sonhando acordado? Tenho
que comparecer por meta burocracia da freqiiéncia escolar na espm! Espero ter ajudado  Sim, assuntos referentes ao suporte da faculdade para
com o aluno e questdes relacionadas a extensdo da graduagdo por motivos de reprovacdes. Muitas vezes, principalmente quando a faculdade &
privada, a faculdade se recusa a ministrar determinadas disciplinas devido insuficiéncia de alunos - o que causa prejuizos financeiros para o aluno.
Talvez fosse um dado interessante a pesquisa. Também, fixar uma pergunta simples pode enriquecer a interpretag&o do questionario apos a
aplicagado da ferramenta estatistica de analise de questionario. "Vocé se encontra motivado com o curso atualmente?". Mesmo com a possibilidade
de mensurar, subjetivamente, esta questdo pela analise do questionario seria interessante cruzar este dado com o obtido pela analise. A
concordancia ou divergéncia entre o discurso, do aluno, e o comportamento, também do aluno. Digo pois, quando respondi as indagagdes, havia
questdes das quais esse fator interferia, e muito, nas altemativas - e ndo havia uma relacionada. Provavelmente por ser um aluno que ja cursou mais
de 90% do curso.  Tenho a opinido que algumas disciplinas sdo completamente desnecessarias para a formacdo de um Administrador, como por
exemplo Filosofia, Antropologia, e outras deste campo. Acredito que um bom curso de Administragéo deveria ter uma grade curricular com somente
conteddos necesséarios e aplicaweis no mercado de trabalho, otimizando a carga-horaria. O curso de Administragdo deveria, também, ter mais
disciplinas woltadas a "criagdo" e ao "empreendedorismo”, visto que é para este caminho que a maioria dos estudantes seguem. FAVOR ENVIAR-
ME , A CONCLUSAO DO QUESTIONARIO, JUAN89TUBOS@HOTMAIL.COM nao uma pergunto boa seria se os alunos desejariam escolher
suas salas de aula atraves do grau de interesse dos alunos que em cada uma delas se encontram.  Pode perguntar sobre sistema da escola e das
avaliagbes. Se a ordem das disciplinas do curso esta alocada de forma correta.  N&o, achei a pesquisa completa  Acredito que ndo tenha
faltado nada... Grande abracgo e boa sorte com o seu trabalho!  Para mim o nivel de aprendizado esteve fortemente relacionado a questdes
pessoais e ao enwlvimento com o ambiente académico(coleguismo e admirag&o dos colegas e professores). Em minha opinido, a aprendizagem
é fruto de uma série de fatores, como disposigéo e interesse do professor, mas principalmente o proprio interesse do aluno em aprender. Acredito
que em minha faculdade, muitos alunos ndo tem muito interesse de fato em aprender por aprender, mas muitas vezes para ser aprovado na
disciplina. Em minha filosofia, ndo haveria chamada de presenca, e estariamos em sala de aula quando realmente quiséssemos estar la - para
aprender.  Certas matérias sao totalmente dispensaveis num curso de Administragdo, como o Célculo 2,3 e 4 e Algebra Linear 2, 3 e 4. Apenas
os moédulos 1 de cada disciplina ja seriam suficientes, liberando a grade para nada menos do que 6 (!) disciplinas mais importantes para a
Administragdo.  Talvez algumas matérias pelas quais os alunos tenham menos interesse, poderia complementar a pesquisa.



Terminamos, grato pela participag¢ao e contribuigoes!

Numero de respostas diarias

5



Apéndice G - Correlagdes entre IES-E e IES-SP - por questdes e fatores

ORDEM DECRESCENTE DE CONCORDANCIA - POR QUESTOES Respondentes
- 144 58 1,000
24) ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: # E S =G+M
28 d) oportunizar amplas possibilidades de trabalho 2 0,918 0,892 0,800
25 a) acreditar que tenho vocagéo para me tornar um Administrador 4 0,764 0,815
27 ¢) tratar-se de uma profissdo regulamentada 5 0,594 0,625 0,600 13
26 b) influéncia de terceiros (pais, amigos, midia etc.) 6 0,502 0,371 0.400
29 e) tratar-se de um curso facil 3 0,123 0,250 ' Os=G+M
30 f) ndo foi aprovado no processo seletivo do curso que mais desejava realizar 1 0,075 0,103 0,200 []
Correlagdo SP 0,96&3 0,000 i -
Correlagdo SP 1 2 3 4 5 6
25) CRITERIOS DE ESCOLHA DA [ES: # E S =G+M 1,000
32 b) ser uma IES reconhecida em determinada area de concentracéo - Marketing, Financas, 1 0,927 0,625 0,900 -
Empreendedorismo, Inovacéo, Gestao Publica, por exemplo. 0l800 1
35 e) oferece boa infraestrutura 2 0,891 0,737 !
33 c) ser uma IES academicamente respeitada 3 0,882 0,707 0,700 -
31 a) ser uma IES socialmente respeitada: pelo Governo, empregadores, mercado educacional, minha familia 4 0,851 0,664 g'igg T -
etc. ¢ T
34 d) mantém excelente corpo docente 6 0,769 0,681 0,400 - " 0S=G+M
37 g) n&o ter conseguido entrar na IES de minha preferéncia 7 0,259 0,259 0,300 - I —
36 f) ser uma IES pouco exigente 5 0,153 0,224 0,200 +
0,100 - ﬁ}
Correlagdo SP 0,972 0,000 -
Correlagdo SP 1 2 3 4 5 6 7
26) RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : # E S =G+M 1000
43 f) forte nivel de ensino em marketing 1 0,931 0,556 !
38 g) garantia de empregabilidade 2 0,819 0,612 0,900 +
48 k) possibilidade de aprender e aplicar 3 0,806 0,690 0,800 -
47 j) ambiente marcado pelo bom relacionamento com professores, funcionarios, e estudantes 4 0,774 0,690
46 j) qualidade do corpo docente que mantém 5 0,747 0,664 0,700 -
50 m) espago de participagdo dos estudantes nas aulas 6 0,743 0,642 0,600 -
49 ]) proporciona desafios que estédo a minha altura 7 0,726 0,638
42 ¢) forte nivel de ensino em humanidades 8 0,663 0,569 0,500 - mE
41 d) forte nivel de ensino em gestdo e operacdes 9 0,580 0,599 0,400 - 0S=G+M
45 h) qualidade dos estudantes que atrai 10 0,538 0,478
44 g) forte nivel de ensino em mét. quantitativos 11 0,524 0,569 0,300 -
40 ¢) forte nivel de ensino em finangas 12 0,467 0,573 0,200 -
39 b) forte nivel de ensino em economia 13 0,432 0,552 0100 1
Correlagdo SP 0,532 0,000 -
Correlagdo SP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
0,772
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Apéndice G - Correlagdes entre IES-E e IES-SP - por questdes e fatores

28) CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: # E S=G+M

. . . § . 0,800
52 a) A matriz curricular do curso de administracéo é coerente com o perfil profissional esperado de um 1 0,786 0,728
Administrador 0.750
53 b) Neste semestre ha disciplinas que ajudam a desenvolver competéncias tipicas de um Administrador 2 0,778 0,746 !
54 c) A sequéncia das disciplinas tem favorecido o meu aprendizado 3 0,724 0,677 0.700 mE
55 d) O nimero de disciplinas a serem cursadas no semestre é adequado ao meu tempo disponivel para estudo 4 0,679 0,668 ! S Gem
OS=G+
0,650
0,929
Correlagdo SP Correlagdo SP 0,600
1 2 3 4
29) DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: # E S =G+M
57 h) CONTEUDO ADICIONAL: Ha contetidos que agregam e ampliam o meu repertério. 1 0,781 0,720 1,000
58 ¢) AJUSTES NO QUE JA SEI: Ha contetidos que tém ajudando a alterar parcialmente o meu modo de pensar. 2 0,748 0,694 0,800
56 a) NOVIDADE: Ha contetidos novos que ainda néo sei como relacionar ao meu repertorio. 3 0648 0,560 0,600 .t
59 d) TRANSFORMADORA: Ha contetdos que tém contribuido para alterar radicalmente alguns conceitos, 4 0642 0,526 0,400
exigido muitas horas de estudo e gerado satisfagéo pelo crescimento pessoal e profissional proporcionado. 0S=G+M
0,200
C lagédo SP C 0[999 SP 0,000
orrelacdo orrelacdo 1 3 3 4
30) SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: # E S =G+M 0,800
60 a) GOSTO E ESTUDO: Os contetdos s&o importantes, fazem sentido, e aprendo com prazer. 1 0,694 0,642 ’
61 b) NAO SEI COMO ESTUDAR: Os contetidos s&o importantes, mas tenho enfrentado dificuldade para 2 0,403 0,491
assimilar. 0,600 -
62 ¢c) NAO SEI SE QUERO ESTUDAR: Os contetidos sdo importantes, preciso aprender, mas minha prioridade 3 0,299 0,319
néo tem sido os estudos. 0,400 - mE
64 e) NAO ATRATIVA: Minha preocupagéo é o diploma porque acredito que aprenderei trabalhando. 4 0,286 0,328 0S=G+M
63 d) NAO ME IDENTIFICO: Os contetdos ndo me parecem relevantes e isso é uma fonte de desestimulo para 5 0,264 0,341 0,200 -
0s estudos.
0,967 0,000 -
Correlagdo SP Correlagdo SP 1 2 3 4 5
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Apéndice G - Correlagdes entre IES-E e IES-SP - por questdes e fatores

32) ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: # E S =G+M 1,000
66 a) Facilidade de acesso a Internet 1 0,931 0,616
67 b) Qualidade do acervo fisico da biblioteca: livros e periddicos 2 0,901 0,754 0,900
71 ) Laboratério de informética — softwares instalados 3 0,889 0,668 0,800
72 g) Ambientes de aprendizagem: salas de aula 4 0,885 0,737 0,700
68 c) Qualidade do acervo virtual da biblioteca: bases de dados 5 0,854 0,668 0,600
70 e) Laboratério de informatica — nimero de computadores 6 0,847 0,685
69 d) Disponibilidade de material pedagdgico: casos para ensino, jogos pedagdgicos, filmes, objetos de 7 0,819 0,612 0,500 mE
aprendizagem etc. 0,400 0S=G+M
76 k) Suporte académico 8 0,785 0,625 0,300
74 i) Ambientes de aprendizagem virtual 9 0,755 0,681 0.200
75 ) Suporte pedagégico 10 0,748 0,634 g
73 h) Ambientes de aprendizagem: salas de estudo 11 0,720 0,647 0,100
0,000
Correlagdo SP 0,360
Correlagdo SP
0,640
33) ESTUDO PORQUE... # E S =G+M 1,000
77 @) considero importante 1 0,892 0,892
83 g) o mercado de trabalho exige 2 0,830 0,858 0,800 -
80 d) preciso estudar 3 0,793 0,845
79 ¢) quero estudar 4 0,613 0,711 0,600 - [ mE
78 b) gosto de estudar 5 0,524 0,655 0400 |
81 ) meus pais querem que eu estude 6 0,484 0,409 ! 0S=G+M
82 f) meus amigos estudam 7 0313 0,241 0,200 -
Correlagdo SP 0,953 0,000 -
Correlagdo SP 1 2 3 4 5 6 7
34) QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... # E S =G+M 0,900
87 d) COLOCAR EM PRATICA: acessar a demonstracdes de algo por autoridades no assunto, aprender como 1 0,854 0,836
se faz algo e fazer, dedicar-me a questdes praticas com chance de comprovacéo imediata, simular problemas 0,800 7
reais, aprender com o uso de técnicas que permitam a aplicagdo no meu cotidiano e revelem vantagens 0,700 -
préaticas. i
84 a) AGIR: viver experiéncias novas, competir, resolver problemas, viver situagdes de conflito, ser exposto ao 2 0,766 0,763 0,600 - |
risco, dirigir debates, conduzir reunifes, realizar mdltiplas atividades, aprender coisas novas. 0,500 - —
85 b) REFLETIR: investigar os aspectos envolvidos com a questdo, trocar ideias com pessoas qualificadas antes 3 0,759 0,767 0,400 7 | Os=G+M
de decidir, refletir antes de agir, aprender com a observagao. 0,300 -
86 c) TEORIZAR: testar novos métodos, participar de situagdes complexas e estruturadas que tenham finalidade 4 0,563 0,642
clara, ensinar pessoas exigentes e capazes de formular perguntas interessantes, aprender com questdes que 0,200 1 |
eu possa formular. 0,100 - -
Correlagdo SP 0,997 0,000 -+ T T ‘ ‘
Correlagéo SP 1 2 3 4
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Apéndice G - Correlagdes entre IES-E e IES-SP - por questdes e fatores

35) DE UM MODO GERAL, APRENDO... # E S =G+M 0,900
91 d) anotando os contelidos apresentados em aula 1 0,800 0,711 0,800
88 a) consultando os slides disponibilizados pelo professor 2 0,773 0,664 0,700
95 h) colocando os contetdos em pratica 3 0,722 0,737 0.600
92 e) formulando ddvidas e discutindo com o professor 4 0,649 0,616 !
94 g) formulando ddvidas e discutindo em grupo 5 0,628 0,591 0,500 |E
93 f) formulando davidas, explorando fontes de consulta que ajudem em minha compreensé&o do contetido 6 0,627 0,608 0,400 0s = G+M
90 c) lendo previamente sobre o assunto 7 0,582 0,625 0,300
89 b) consultando anotagdes de colegas 8 0573 0,440 0,200
0,100
Correlagdo SP 0,762 0,000
Correlagdo SP
36) DE UM MODO GERAL, PROCURO... # E S =G+M
98 ¢) estudar os conteidos ministrados antes das avaliagdes (provas, exercicios, simulados etc.) 1 0,917 0,767 1,000
97 b) estudar os contetidos ministrados depois das aulas 2 0,578 0,534 0,800
96 a) ler a bibliografia recomendada antes das aulas 3 0,340 0,323 0,600 mE
99 d) ndo costumo estudar porque presto atencéo as aulas e tenho boa meméria 4 0,285 0,353 0,400
0S=G+M
~ N B
Correlagdo SP 0,99(3 0,000 i i | ‘ ‘
Correlagdo SP 1 2 3 4
43) SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: # E S =G+M
110 ) Aprendo mais quando o contetido faz sentido para mim 1 0861 0,832 1,000
108 c) Sou o principal responsavel pela minha aprendizagem 2 0,811 0,750
107 b) Os estudantes de minha turma tanto podem ajudar quanto comprometer a minha aprendizagem 3 0,740 0,603 0,800 7
113 h) Aprendo mais quando recebo uma tarefa e tenho liberdade para realiza-la do meu jeito 4 0,651 0,694 0.600 1
109 d) Aprendo mais com professores exigentes 5 0,630 0,599 ! mE
106 a) Os professores s&o 0s principais responsaveis por minha aprendizagem 6 0,625 0,582 0,400 -
112 g) Aprendo mais com professores que me dizem o que fazer 7 0,573 0,522 ’ Os=G+M
111 f) Aprendo mais sob presséo 8 0410 0,263 0,200
Correlagdo SP 0,941 0,000 -
Correlagdo SP 1 2 3 4 5 6 7 8
49) ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: # E S =G+M 1,000
121 ¢) gosto do curso que realizo 1 0,790 0,767 !
126 h) sinto-me valorizado pelo esforgo de aprender, alcangando boas notas 2 0,757 0,716 0,800 -
122 d) admiro o trabalho realizado pelos meus professores 3 0,717 0,685
120 b) minha autoestima se eleva na medida em que aprendo 4 0,708 0,737 0,600 -
125 g) os feedbacks recebidos ajudam em meu aprendizado 5 0,696 0,672 L 13
124 f) tenho espago para solucionar dividas com professores ou monitores 6 0,693 0,655 0,400 - Os=G+M
123 e) tenho convicgédo de que aprendo na mesma proporcao que estudo 7 0,630 0,634
119 a) gosto de estudar 8 0,547 0,616 0,200
127 j) estudo pouco na medida em que tenho facilidade para aprender 9 0,543 0,569 0,000
Correlagdo SP 0,920 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Correlacdo SP
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Apéndice H - CorrelagGes entre IES-E e IES-POA - por questdes e fatores

ORDEM DECRESCENTE DE CONCORDANCIA - POR QUESTOES 144 14
24) ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: E P
28 d) oportunizar amplas possibilidades de trabalho 0,918 0,893
25 @) acreditar que tenho vocacéo para me tornar um Administrador 0,764 0,804
27 c) tratar-se de uma profissao regulamentada 0,594 0,518
26 b) influéncia de terceiros (pais, amigos, midia etc.) 0,502 0,357
29 e) tratar-se de um curso facil 0,123 0,143
30 f) nédo foi aprovado no processo seletivo do curso que mais desejava realizar 0,075 0,036

0,981

Correlagdo SP-POA

25) CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: E P
32 b) ser uma IES reconhecida em determinada area de concentragéo - Marketing, Financas, 0,927 0,893
Empreendedorismo, Inovagao, Gestao Publica, por exemplo.
35 e) oferece boa infraestrutura 0,891 0,804
33 ¢) ser uma IES academicamente respeitada 0,882 0,875
31 a) ser uma IES socialmente respeitada: pelo Governo, empregadores, mercado educacional, minha familia 0,851 0,821
etc.
34 d) mantém excelente corpo docente 0,769 0,804
37 g) ndo ter conseguido entrar na IES de minha preferéncia 0,259 0,161
36 f) ser uma IES pouco exigente 0,153 0,107
0,993

Correlagédo SP-POA

26) RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : E P
43 f) forte nivel de ensino em marketing 0,931 0,875
38 @) garantia de empregabilidade 0,819 0,786
48 k) possibilidade de aprender e aplicar 0,806 0,839
47 j) ambiente marcado pelo bom relacionamento com professores, funcionarios, e estudantes 0,774 0,875
46 i) qualidade do corpo docente que mantém 0,747 0,821
50 m) espaco de participagéo dos estudantes nas aulas 0,743 0,768
49 ) proporciona desafios que estdo a minha altura 0,726 0,786
42 e) forte nivel de ensino em humanidades 0,663 0,571
41 d) forte nivel de ensino em gestdo e operagdes 0,580 0,571
45 h) qualidade dos estudantes que atrai 0,538 0,643
44 g) forte nivel de ensino em mét. quantitativos 0,524 0,696
40 c) forte nivel de ensino em finangas 0,467 0,589
39 b) forte nivel de ensino em economia 0,432 0,589

0,846

Correlagcdo SP-POA
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Apéndice H - CorrelagGes entre IES-E e IES-POA - por questdes e fatores

28) CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: E P
52 a@) A matriz curricular do curso de administracéo é coerente com o perfil profissional esperado de um 0,786 0,857
Administrador
53 b) Neste semestre ha disciplinas que ajudam a desenvolver competéncias tipicas de um Administrador 0,778 0,786
54 ¢) A sequéncia das disciplinas tem favorecido o meu aprendizado 0,724 0,768
55 d) O numero de disciplinas a serem cursadas no semestre é adequado ao meu tempo disponivel para estudo 0,679 0,571
0,922

Correlagdo SP-POA

29) DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: E P
57 b) CONTEUDO ADICIONAL: Ha contelidos que agregam e ampliam o meu repertdrio. 0,781 0,857
58 ¢) AJUSTES NO QUE JA SEI: Ha contetdos que tém ajudando a alterar parcialmente o meu modo de 0,748 0,875

pensar.

56 a) NOVIDADE: Ha contelidos novos gque ainda ndo sei como relacionar ao meu repertorio. 0,648 0,679
59 d) TRANSFORMADORA: Ha contetdos que tém contribuido para alterar radicalmente alguns conceitos, 0,642 0,625

exigido muitas horas de estudo e gerado satisfagdo pelo crescimento pessoal e profissional proporcionado.

0,959
Correlagédo SP-POA

30) SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: E P
60 a) GOSTO E ESTUDO: Os contelidos s&o importantes, fazem sentido, e aprendo com prazer. 0,694 0,750
61 b) NAO SEI COMO ESTUDAR: Os contelidos sdo importantes, mas tenho enfrentado dificuldade para 0,403 0,375
assimilar.
62 c) NAO SEI SE QUERO ESTUDAR: Os contelidos s&o importantes, preciso aprender, mas minha prioridade 0,299 0,429
né&o tem sido os estudos.
64 ) NAO ATRATIVA: Minha preocupagéo é o diploma porque acredito que aprenderei trabalhando. 0,286 0,286
63 d) NAO ME IDENTIFICO: Os contetidos ndo me parecem relevantes e isso é uma fonte de desestimulo para 0,264 0,375
os estudos.
0,927

Correlagdo SP-POA
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Apéndice H - CorrelagGes entre IES-E e IES-POA - por questdes e fatores

32) ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: E P
66 a) Facilidade de acesso a Internet 0,931 0,911
67 b) Qualidade do acervo fisico da biblioteca: livros e periédicos 0,901 0,786
71 f) Laboratério de informéatica — softwares instalados 0,889 0,893
72 g) Ambientes de aprendizagem: salas de aula 0,885 0,839
68 c) Qualidade do acervo virtual da biblioteca: bases de dados 0,854 0,732
70 e) Laboratério de informatica — nimero de computadores 0,847 0,893
69 d) Disponibilidade de material pedagdgico: casos para ensino, jogos pedagdgicos, filmes, objetos de 0,819 0,786

aprendizagem etc.

76 k) Suporte académico 0,785 0,804
74 i) Ambientes de aprendizagem virtual 0,755 0,768
75 ) Suporte pedagégico 0,748 0,732
73 h) Ambientes de aprendizagem: salas de estudo 0,720 0,875
0,378
Correlagédo SP-POA
0,638

33) ESTUDO PORQUE... E P
77 a) considero importante 0,892 0,946
83 g) o mercado de trabalho exige 0,830 0,786
80 d) preciso estudar 0,793 0,804
79 ¢) quero estudar 0,613 0,786
78 b) gosto de estudar 0,524 0,750
81 e) meus pais querem que eu estude 0,484 0,446
82 f) meus amigos estudam 0,313 0,304

0,885

Correlagcdo SP-POA

34) QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... E P

87 d) COLOCAR EM PRATICA: acessar a demonstracdes de algo por autoridades no assunto, aprender como 0,854 0,875
se faz algo e fazer, dedicar-me a questdes praticas com chance de comprovagao imediata, simular problemas
reais, aprender com o uso de técnicas que permitam a aplicagdo no meu cotidiano e revelem vantagens
préaticas.

84 a) AGIR: viver experiéncias novas, competir, resolver problemas, viver situag6es de conflito, ser exposto ao 0,766 0,821
risco, dirigir debates, conduzir reunides, realizar multiplas atividades, aprender coisas novas.

85 b) REFLETIR: investigar os aspectos envolvidos com a questéo, trocar ideias com pessoas qualificadas antes 0,759 0,732
de decidir, refletir antes de agir, aprender com a observagéo.
86 c) TEORIZAR: testar novos métodos, participar de situagdes complexas e estruturadas que tenham finalidade 0,563 0,554

clara, ensinar pessoas exigentes e capazes de formular perguntas interessantes, aprender com questdes que
eu possa formular.

0,972
Correlagdo SP-POA
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Apéndice H - CorrelagGes entre IES-E e IES-POA - por questdes e fatores

35) DE UM MODO GERAL, APRENDO... E P
91 d) anotando os conteudos apresentados em aula 0,800 0,732
88 a) consultando os slides disponibilizados pelo professor 0,773 0,768
95 h) colocando os contelidos em prética 0,722 0,750
92 e) formulando dividas e discutindo com o professor 0,649 0,732
94 g) formulando dudvidas e discutindo em grupo 0,628 0,661
93 f) formulando duavidas, explorando fontes de consulta que ajudem em minha compreensé&o do contetdo 0,627 0,679
90 c) lendo previamente sobre o0 assunto 0,582 0,679
89 b) consultando anotacdes de colegas 0,573 0,500

0,724

Correlagédo SP-POA

36) DE UM MODO GERAL, PROCURO... E P
98 c) estudar os contetidos ministrados antes das avaliagdes (provas, exercicios, simulados etc.) 0,917 0,964
97 b) estudar os contetildos ministrados depois das aulas 0,578 0,589
96 a) ler a bibliografia recomendada antes das aulas 0,340 0,250
99 d) ndo costumo estudar porque presto atenc¢éo as aulas e tenho boa meméria 0,285 0,393

0,964

Correlagédo SP-POA

43) SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: E P
110 e) Aprendo mais quando o contetdo faz sentido para mim 0,861 0,946
108 ¢) Sou o principal responsavel pela minha aprendizagem 0,811 0,857
107 b) Os estudantes de minha turma tanto podem ajudar quanto comprometer a minha aprendizagem 0,740 0,571
113 h) Aprendo mais quando recebo uma tarefa e tenho liberdade para realiza-la do meu jeito 0,651 0,679
109 d) Aprendo mais com professores exigentes 0,630 0,643
106 a) Os professores séo 0s principais responsaveis por minha aprendizagem 0,625 0,554
112 g) Aprendo mais com professores que me dizem o que fazer 0,573 0,500
111 f) Aprendo mais sob presséo 0,410 0,446
0,878

Correlagdo SP-POA

49) ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: E P
121 ¢) gosto do curso que realizo 0,790 0,821
126 h) sinto-me valorizado pelo esfor¢o de aprender, alcangando boas notas 0,757 0,750
122 d) admiro o trabalho realizado pelos meus professores 0,717 0,768
120 b) minha autoestima se eleva na medida em que aprendo 0,708 0,821
125 g) os feedbacks recebidos ajudam em meu aprendizado 0,696 0,696
124 f) tenho espago para solucionar ddvidas com professores ou monitores 0,693 0,786
123 e) tenho convicgéo de que aprendo na mesma proporgéo que estudo 0,630 0,768
119 a) gosto de estudar 0,547 0,714
127 j) estudo pouco na medida em que tenho facilidade para aprender 0,543 0,589

0,718

Correlagdo SP-POA
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Apéndice | - Respostas por ordem decrescente de concordancia - IES-E

ORDEM DECRESCENTE DE CONCORDANCIA - IES-referéncia

Questdo  Coluna QUESTAO TOTAL E [€ M P S=G+M
26 43 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [f) forte nivel de ensino em marketing] 0,826 0,931 0,385 0,606 0,875 0,556
32 66 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [a) Facilidade de acesso & Internet] 0,845 0,931 0,519 0,644 0,911 0,616
25 32 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [b) ser uma IES reconhecida em determinada area de concentrago - 0,844 0,927 0,462 0,672 0,893 0,625

Marketing, Finangas, Empreendedorismo, Inovacéo, Gestdo Publica, por exemplo.]
24 30 ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: [f) ndo foi aprovado no processo seletivo do curso que 0,920 0,925 0,769 0,933 0,964 0,897
mais desejava realizar]
24 28 ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: [d) oportunizar amplas possibilidades de trabalho] 0,910 0,918 0,865 0,900 0,893 0,892
36 98 DE UM MODO GERAL, PROCURO... [c) estudar os contetidos ministrados antes das avaliagbes (provas, 0,880 0,917 0,750 0,772 0,964 0,767
exercicios, simulados etc.)]
32 67 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [b) Qualidade do acervo fisico da biblioteca: livros e periédicos] 0,854 0,901 0,692 0,772 0,786 0,754
33 77 ESTUDO PORQUE... [a) considero importante] 0,896 0,892 0,788 0,922 0,946 0,892
25 35 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [e) oferece boa infraestrutura] 0,844 0,891 0,712 0,744 0,804 0,737
32 71 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [f) Laboratério de informatica — softwares instalados] 0,830 0,889 0,635 0,678 0,893 0,668
32 72 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [g) Ambientes de aprendizagem: salas de aula] 0,843 0,885 0,750 0,733 0,839 0,737
25 33 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [c) ser uma IES academicamente respeitada] 0,834 0,882 0,577 0,744 0,875 0,707
24 29 ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: [e) tratar-se de um curso facil] 0,841 0,877 0,808 0,733 0,857 0,750
43 110 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [e) Aprendo mais quando o conteddo faz sentido para mim] 0,859 0,861 0,865 0,822 0,946 0,832
32 68 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [c) Qualidade do acervo virtual da biblioteca: bases de dados] 0,796 0,854 0,519 0,711 0,732 0,668
34 87 QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... [COLOCAR EM PRATICA: acessar a demonstragdes de algo por 0,851 0,854 0,788 0,850 0,875 0,836
autoridades no assunto, aprender como se faz algo e fazer, dedicar-me a questdes praticas com chance de
comprovacédo imediata, simular problemas reais, aprender com o uso de técnicas que permitam a aplicagdo
no meu cotidiano e revelem vantagens praticas.]
25 31 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [a) ser uma IES socialmente respeitada: pelo Governo, empregadores, 0,799 0,851 0,481 0,717 0,821 0,664
mercado educacional, minha familia etc.]
25 36 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [f) ser uma IES pouco exigente] 0,831 0,847 0,885 0,744 0,893 0,776
32 70 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [e) Laboratério de informéatica — nimero de computadores] 0,807 0,847 0,692 0,683 0,893 0,685
33 83 ESTUDO PORQUE... [g) o mercado de trabalho exige] 0,834 0,830 0,750 0,889 0,786 0,858
26 38 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [a) garantia de empregabilidade] 0,762 0,819 0,615 0,611 0,786 0,612
32 69 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [d) Disponibilidade de material pedagégico: casos para ensino, jogos 0,762 0,819 0,558 0,628 0,786 0,612
pedagogicos, filmes, objetos de aprendizagem etc.]
43 108 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [c) Sou o principal responséavel pela minha aprendizagem] 0,797 0,811 0,788 0,739 0,857 0,750
26 48 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [k) possibilidade de aprender e aplicar] 0,777 0,806 0,615 0,711 0,839 0,690
35 91 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [d) anotando os conteidos apresentados em aula] 0,772 0,800 0,558 0,756 0,732 0,711
33 80 ESTUDO PORQUE... [d) preciso estudar] 0,808 0,793 0,808 0,856 0,804 0,845
49 121 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [c) gosto do curso que realizo] 0,786 0,790 0,692 0,789 0,821 0,767
28 52 CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: [a) A matriz curricular do curso de administragdo é 0,775 0,786 0,596 0,767 0,857 0,728
coerente com o perfil profissional esperado de um Administrador]
32 76 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [k) Suporte académico] 0,743 0,785 0,538 0,650 0,804 0,625
29 57 DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: [CONTEUDO 0,770 0,781 0,673 0,733 0,857 0,720
ADICIONAL: Ha contetdos que agregam e ampliam o meu repertério.]
28 53 CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: [b) Neste semestre ha disciplinas que ajudam a 0,770 0,778 0,692 0,761 0,786 0,746

desenvolver competéncias tipicas de um Administrador]
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Apéndice | - Respostas por ordem decrescente de concordancia - IES-E

ORDEM DECRESCENTE DE CONCORDANCIA - IES-referéncia

Questdo  Coluna QUESTAO TOTAL E [€ M P S=G+M

26 47 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [j) ambiente marcado pelo bom relacionamento com 0,758 0,774 0,673 0,694 0,875 0,690
professores, funcionarios, e estudantes]

35 88 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [a) consultando os slides disponibilizados pelo professor] 0,743 0,773 0,635 0,672 0,768 0,664

25 34 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [d) mantém excelente corpo docente] 0,748 0,769 0,673 0,683 0,804 0,681

34 84 QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... [AGIR: viver experiéncias novas, competir, resolver problemas, viver 0,769 0,766 0,615 0,806 0,821 0,763
situagdes de conflito, ser exposto ao risco, dirigir debates, conduzir reunifes, realizar multiplas atividades,
aprender coisas novas.]

24 25 ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: [a) acreditar que tenho vocagio para me tornar um 0,780 0,764 0,673 0,856 0,804 0,815
Administrador]

34 85 QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... [REFLETIR: investigar os aspectos envolvidos com a quest&o, trocar 0,759 0,759 0,750 0,772 0,732 0,767
ideias com pessoas qualificadas antes de decidir, refletir antes de agir, aprender com a observacéo.]

49 126 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [h) sinto-me valorizado pelo 0,745 0,757 0,615 0,744 0,750 0,716
esforgo de aprender, alcangando boas notas]

32 74 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [i) Ambientes de aprendizagem virtual] 0,736 0,755 0,481 0,739 0,768 0,681

29 58 DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: [AJUSTES NO 0,742 0,748 0,692 0,694 0,875 0,694
QUE JA SEI: Ha contetidos que tém ajudando a alterar parcialmente o0 meu modo de pensar.]

32 75 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [j) Suporte pedagdgico] 0,716 0,748 0,615 0,639 0,732 0,634

26 46 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [i) qualidade do corpo docente que mantém] 0,729 0,747 0,731 0,644 0,821 0,664

26 50 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [m) espago de participagéo dos estudantes nas aulas] 0,718 0,743 0,635 0,644 0,768 0,642

25 37 CRITERIOS DE ESCOLHA DA IES: [g) n&o ter conseguido entrar na IES de minha preferéncia] 0,748 0,741 0,615 0,778 0,839 0,741

43 107 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [b) Os estudantes de minha turma tanto podem ajudar quanto 0,692 0,740 0,673 0,583 0,571 0,603
comprometer a minha aprendizagem]

26 49 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [I) proporciona desafios que estdo a minha altura] 0,706 0,726 0,538 0,667 0,786 0,638

28 54 CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: [c) A sequéncia das disciplinas tem favorecido o meu 0,714 0,724 0,538 0,717 0,768 0,677
aprendizado]

35 95 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [h) colocando os contelidos em pratica] 0,728 0,722 0,712 0,744 0,750 0,737

32 73 ASPECTOS PEDAGOGICOS NA IES: [h) Ambientes de aprendizagem: salas de estudo] 0,711 0,720 0,577 0,667 0,875 0,647

49 122 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [d) admiro o trabalho realizado 0,712 0,717 0,673 0,689 0,768 0,685
pelos meus professores]

49 120 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [b) minha autoestima se eleva na 0,723 0,708 0,635 0,767 0,821 0,737
medida em que aprendo]

49 125 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [g) os feedbacks recebidos 0,690 0,696 0,577 0,700 0,696 0,672
ajudam em meu aprendizado]

30 60 SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: [GOSTO E ESTUDO: Os conteidos sdo 0,684 0,694 0,577 0,661 0,750 0,642
importantes, fazem sentido, e aprendo com prazer.]

49 124 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [f) tenho espago para solucionar 0,689 0,693 0,654 0,656 0,786 0,655
davidas com professores ou monitores]

28 55 CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO: [d) O nimero de disciplinas a serem cursadas no semestre 0,669 0,679 0,442 0,733 0,571 0,668
é adequado ao meu tempo disponivel para estudo]

26 42 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [e) forte nivel de ensino em humanidades] 0,632 0,663 0,481 0,594 0,571 0,569
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43 113 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [h) Aprendo mais quando recebo uma tarefa e tenho liberdade para 0,664 0,651 0,654 0,706 0,679 0,694
realizi-la do meu jeito]

35 92 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [e) formulando davidas e discutindo com o professor] 0,646 0,649 0,577 0,628 0,732 0,616

29 56 DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: [NOVIDADE: Ha 0,626 0,648 0,462 0,589 0,679 0,560
conteidos novos que ainda ndo sei como relacionar ao meu repertério.]

29 59 DE UM MODO GERAL, NESSE SEMESTRE AS DISCIPLINAS TEM PROPORCIONADO: 0,610 0,642 0,462 0,544 0,625 0,526
[TRANSFORMADORA: Ha contetidos que tém contribuido para alterar radicalmente alguns conceitos,
exigido muitas horas de estudo e gerado satisfagéo pelo crescimento pessoal e profissional proporcionado.]

43 109 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [d) Aprendo mais com professores exigentes] 0,623 0,630 0,500 0,628 0,643 0,599

49 123 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [e) tenho convicgdo de que 0,640 0,630 0,519 0,667 0,768 0,634
aprendo na mesma proporcao que estudo]

35 94 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [g) formulando davidas e discutindo em grupo] 0,620 0,628 0,596 0,589 0,661 0,591

35 93 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [f) formulando dividas, explorando fontes de consulta que ajudem em 0,625 0,627 0,577 0,617 0,679 0,608
minha compreenséo do contelido]

43 106 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [a) Os professores séo 0s principais responsaveis por minha 0,609 0,625 0,538 0,594 0,554 0,582
aprendizagem]

33 79 ESTUDO PORQUE... [c) quero estudar] 0,650 0,613 0,538 0,761 0,786 0,711

24 27 ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGCAO POR: [c) tratar-se de uma profiss&o regulamentada] 0,597 0,594 0,423 0,683 0,518 0,625

35 90 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [c) lendo previamente sobre o assunto] 0,600 0,582 0,558 0,644 0,679 0,625

26 41 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [d) forte nivel de ensino em gestdo e operagdes] 0,584 0,580 0,558 0,611 0,571 0,599

36 97 DE UM MODO GERAL, PROCURO... [b) estudar os contetdos ministrados depois das aulas] 0,567 0,578 0,481 0,550 0,589 0,534

35 89 DE UM MODO GERAL, APRENDO... [b) consultando anota¢des de colegas] 0,532 0,573 0,442 0,439 0,500 0,440

43 112 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [g) Aprendo mais com professores que me dizem o que fazer] 0,554 0,573 0,462 0,539 0,500 0,522

34 86 QUANDO ESTUDO, EU PREFIRO... [TEORIZAR: testar novos métodos, participar de situagdes complexas 0,583 0,563 0,500 0,683 0,554 0,642
e estruturadas que tenham finalidade clara, ensinar pessoas exigentes e capazes de formular perguntas
interessantes, aprender com questdes que eu possa formular.]

49 119 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [a) gosto de estudar] 0,576 0,547 0,404 0,678 0,714 0,616

49 127 ESTOU SATISFEITO COM MEU DESEMPENHO ACADEMICO PORQUE: [i) estudo pouco na medida em 0,553 0,543 0,673 0,539 0,589 0,569
que tenho facilidade para aprender]

26 45 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [h) qualidade dos estudantes que atrai] 0,529 0,538 0,462 0,483 0,643 0,478

26 44 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [g) forte nivel de ensino em mét. quantitativos] 0,547 0,524 0,615 0,556 0,696 0,569

33 78 ESTUDO PORQUE... [b) gosto de estudar] 0,574 0,524 0,519 0,694 0,750 0,655

24 26 ESCOLHI O CURSO DE ADMINISTRAGAO POR: [b) influéncia de terceiros (pais, amigos, midia etc.)] 0,457 0,502 0,250 0,406 0,357 0,371

33 81 ESTUDO PORQUE... [e) meus pais querem que eu estude] 0,462 0,484 0,404 0,411 0,446 0,409

26 40 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [c) forte nivel de ensino em finangas] 0,503 0,467 0,519 0,589 0,589 0,573

26 39 RAZOES QUE MOTIVAM SER ALUNO DESTA IES : [b) forte nivel de ensino em economia] 0,475 0,432 0,500 0,567 0,589 0,552

43 111 SOBRE A MINHA APRENDIZAGEM: [f) Aprendo mais sob presséo] 0,373 0,410 0,308 0,250 0,446 0,263

30 61 SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: [NAO SEI COMO ESTUDAR: Os conteidos 0,425 0,403 0,442 0,506 0,375 0,491
séo importantes, mas tenho enfrentado dificuldade para assimilar.]

36 96 DE UM MODO GERAL, PROCURO... [a) ler a bibliografia recomendada antes das aulas] 0,330 0,340 0,288 0,333 0,250 0,323

33 82 ESTUDO PORQUE... [f) meus amigos estudam] 0,293 0,313 0,288 0,228 0,304 0,241

30 62 SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: [NAO SEI SE QUERO ESTUDAR: Os 0,313 0,299 0,558 0,250 0,429 0,319

contetdos sé@o importantes, preciso aprender, mas minha prioridade ndo tem sido os estudos.]
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Questdo _ Coluna QUESTAO TOTAL E G M
30 64 SOBRE OS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: [NAO ATRATIVA: Minha preocupagéo é o 0,297 0,286 0,500 0,278 0,286 0,328
diploma porque acredito que aprenderei trabalhando.]
36 99 DE UM MODO GERAL, PROCURO... [d) ndo costumo estudar porque presto atengdo as aulas e tenho boa 0,310 0,285 0,385 0,344 0,393 0,353
memoria
30 63 SOBRE 2)5 CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS CURSADAS: [NAO ME IDENTIFICO: Os contetidos ndo me 0,292 0,264 0,519 0,289 0,375 0,341
parecem relevantes e isso é uma fonte de desestimulo para os estudos.]
Questdes ponderadas por gradiente 0-1
indice de Concordancia Frequencia  Acum % % Acum.
Entre 1,000 0,900 7 7 8% 8%
Entre 0,900 0,800 18 25 20% 28%
Entre 0,800 0,700 26 51 29% 57%
Entre 0,700 0,600 15 66 17% 73%
Entre 0,600 0,300 20 86 22% 96%
Menor que 0,300 4 90 4% 100%
Total 90 100%
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Apéndice J - Correlagdes por Questédo entre IES-E e IES-S

Amostra IES-
< E X
Q# Questao Populagio IES-E x IES-SP
IES-E
1 IDADE 0,945 0,100
2 GENERO -1,000 -1,000
3 ESTADO CIVIL 0,998
4 E FINANCEIRAMENTE RESPONSAVEL POR ALGUEM? 1,000
5 Financeiramente, responsavel por: -0,423
6 VOCE DESEMPENHA ALGUMA ATIVIDADE PROFISSIONAL REMUNERADA? -1,000
7 Quantas horas semanais Vocé dedica a atividade profissional em questédo? 0,892
8 Formagcéo do pai: -0,024
9 Profissao / Ocupacéo do pai: 0,727
10 Formacao da mae: 0,273
11 Profisséo / Ocupacao da mae: 0,957
12 A IES ONDE VOCE REALIZA O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO E: -1,000
13 AO REALIZAR O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAC}AO VOCE TEM SIDO FAVORECIDO POR ALGUM 1.000
TIPO DE BOLSA DE ESTUDO? ’
14 ESTE E O PRIMEIRO CURSO DE GRADUAGAO QUE VOCE REALIZA? 1,000
15 QUAL E O NOME DA IES ONDE VOCE REALIZA ESTE CURSO? -0,455
16 ONDE ESTA LOCALIZADA A IES ONDE VOCE REALIZA ESTE CURSO? 1,000
17 EM QUAL PERIODO VOCE REALIZA O CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAQAO? 1,000 -1,000
18 EM 2014-1 VOCE REALIZA QUAL SEMESTRE LETIVO? -0,104 -0,130
19 ATE O PRESENTE SEMESTRE VOCE FOI REPROVADO EM ALGUMA DISCIPLINA? -1,000
20 Em quantas disciplinas Vocé foi reprovado? 0,045
21 Acredita que as suas reprovagfes se deveram: 0,621
22 QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE PERMANECE NA IES ONDE REALIZA A SUA FORMAQAO
0,279
SUPERIOR?
23 QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE DEDICA AOS ESTUDOS, FORA DA IES? 0,871
27 SE EU NAO ESTUDASSE NESTA IES: 0,574
31 ALEM DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS, EU PARTICIPO/PARTICIPEI DAS SEGUINTES INICIATIVAS: 0.775
37 RECORRENTEMENTE ME PEGO DISTRAIDO E ESSAS DISTRAQOES DECORREM: 0,840
38 AS AULAS MINISTRADAS PELOS MEUS PROFESSORES PRIVILEGIAM: 0,919
39 SOBRE A AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM, EU PREFIRO QUE OS PROFESSORES LEVEM EM CONTA: 0.985
40 O QUE O PROFESSOR PODE FAZER PARA CONTRIBUIR PARA A SUA APRENDIZAGEM? 0,923
41 UMA APRENDIZAGEM E SIGNIFICATIVA QUANDO ... 0,971
42 O QUE INFLUI SOBRE O SEU INTERESSE EM APRENDER ALGO NOVO? 0,923
44 ALEM DE PARTICIPAR DAR AS AULAS, REALIZO AS SEGUINTES ATIVIDADES: 0,966
45 SE NAO HOUVESSE O REGISTRO DE PRESENCA: 0,983
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Amostra IES-
~ E X
Q# Questao Populagio IES-E x IES-SP
IES-E
46 QUE TIPO DE DIFICULDADE VOCE ENFRENTOU QUANDO NOVOS CONTEUDOS FORAM 0558
APRESENTADOS NESTE SEMESTRE? '
47 PARA O PROXIMO SEMESTRE PRETENDO: 0,732
48 QUAL E A CARACTERISTICA QUE VOCE MAIS ADMIRA EM UM ESTUDANTE? 0,917
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Entre
Entre
Entre
Entre
Entre
Menor que

Entre
Entre
Entre
Entre
Entre
Menor que

Questdes 1 a 48 - 36 questdes

Grau de correlacéo Frequencia
1,000 0,900 14
0,900 0,800 3
0,800 0,700 3
0,700 0,600 1
0,600 0,300 2
0,300 13

Total 36

Questbes 19 a 48 - 18 questdes

Grau de correlagéo Frequencia
1,0 0,9 8
0,9 0,8 2
0,8 0,7 2
0,7 0,6 1
0,6 0,3 2
0,3 3

Total 18
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Apéndice K - Tabulacéo de questdes 1 a 49 — Quadros e Graficos

LISTA DE ILUSTRACOES

(@18 1=1S) o= Lo T A Vo F= (o [- TSRO PSPRPPP 10
Quadro 1 — Frequéncias POr faiXa BTANA. ........ccuevueiieereiieieere e e e se e sre e e e eenrees 10
QUESEAD 2 — GENEIO ..ottt et s b e et e e s b e e be e s ae e eabe e s beeebeesbeeebeesbeeebeesneeenree e 10
Quadro 2 — FreqUENCIAS PO JENEIO....c.ueeueireeiieeieeteesreesteaseesteesteeseesseeseaseessaesseensesseesseeneesseesees 10
QUESEAD 3 — EStAUO CIVIl ..cuvviiieciie e 10
Quadro 3 — Frequéncias por Stado CIVIl .........c.ccvvveiiiieiiece s 10
Questio 4 — E financeiramente responsavel por alguém? ..........cco.covveveereeverereereeeenaen. 11
Quadro 4 — Financeiramente responsavel - POr gENEI0 ..........covvvveieirenieiese e 11
Questdo 5 — Financeiramente reSPONSAVEl POK: ........cooviiiiiiinieee s 11
Quadro 5 — Financeiramente responsavel — por dependente............cccoovereneinienereseneneeenen 11
Questdo 6 — VVocé desempenha alguma atividade remunerada?.........ccccoccevevevenieeiveinennnn, 11
Quadro 6 — Atividade reMUNEIAdA..........ccueeiiiieiiiec e e e eare e e are e aeas 11

Questdo 7 — Quantas horas semanais vocé dedica a atividade profissional em questédo? 12

Quadro 7.1 — Atividade remunerada - freqUENCIAs POr GENEIO.......cceevererieerierie e 12
Quadro 7.2 — Atividade remunerada - frequéncias por Periodo .........ccocevveeerereneiesesesnnes 12
Questdes 8 e 10 — FOrmacgao do pai € da MEE ........ccceriririiinieieieese e 13
Quadro 8 — FOrmacao do Pai € da MAE ..........ccueiieiieiicic e 13
Questdes 9 e 11 — Profissdo/ocupacado do pai € da MEE .......ccccceevveeieieeiieiie e 13
Quadro 9 — Profissdo/ocupacdo do pai € da MAE.........ccceevveeieiieieeieseese e se e 13
Questdo 12 — A IES onde vocé realiza o curso superior em administracdo é:................ 14
QUAArO 12 — A TES ONUE BSUA: .....cuviecviecieectie ettt ettt e sre et sb e rre b e snbe e ebeesane e 14
QUESLA0 13 — BOISA AE ESTUD........cccviiivieciecciie ettt ebe e e re e 14
QuAdro 13 — BOISa dE ESTUUD......ccuviiveeciieciee ettt srre e sre e s nree e 14
Quadro 13.1 — Bolsa de estudo por género € PEriod0..........ccuvivereeieiieenesieseeseeeeseeseeseeseeas 14
Quadro 13.2 — Total de bolsistas 2014-1por percentagem € gENEro ........ccvevveeereerreseeseennns 15
Quadro 13.3 — Total de bolsistas 2014-1 por g€nero € SEMESIIE .......ccvrvereereereerrereeeeseenees 15
Quadro 13.4 —Bolsistas por género e semestre (ReSpoONdentes).........ccevvevverieereeriesieesesseennens 15
Quadro 13.5 —Bolsistas que ja reprovaram por género € Periodo ..........ccccoeeerereeierereereneneenns 15

Questdo 14 — Este é o primeiro curso de graduagdo que voceé realiza? ..........ccccccvcervenenne. 16



Quadro 14 — CursoS de gradUAGAD ..........ccueiveeireeieieeiteeiesreesteestesreesteesesseessaessesseesreenseannesreeneas 16
Questao 15 — Qual o nome da IES onde vocé realiza este CUrSO?.........ccceevvevveevreesneeineenn, 16
Quadro 15 — IES onde realiza a graduaao...........cccuerueeeeiierieeiesieseeiesee e see e srnesee e snaeneas 16
Questdo 16 — Onde esta localizada a IES onde vocé realiza este cUrso? ...........ccceeveenneee. 16
Questdo 17 — Em qual periodo vocé realiza o curso superior em Administracao?.......... 16
Quadro 17 — Periodo em qUE ESTUAA..........eceeireieciese e see et see e te e e reeae e e e eas 16
Questéo 18 — Em 2014-1 vocé realiza qual semestre [etivo? ... 17
QUAI0 18 — SEMESIIE TETIVIO ...c.veeeeeeiieie et esree e 17
Questdo 19 — Até o presente semestre vocé foi reprovado em alguma disciplina?........... 17
QUAAIO 19 — REPIOVAGDES .....cvveveeieenteieite sttt sttt b et sb et e e 17
Questéo 20 — Em quantas disciplinas foi reprovado? ...........c.cceceveiiniienineneseseeeenes 17
Quadro 20.1 — Periodo e semestre em que estuda e reprovacao por SEmMeStre .........ccoovevveeenen. 17
Quadro 20.2 — Semestre em que estuda e disciplinas reprovadas ...........ccocceevereerienienesiennens 18
Questéo 21 — Acredita que as suas reprovagoes Se deVeram: ........ccccovevererenenieeieereennenes 18
QuAadro 21 — MOtIVO de rEPIrOVAGOES ........cceriiriieiieiieieie ettt n s 18
Questdo 22 — Quantas horas semanais vocé permanece na IES onde realiza sua

TOPMAGED SUPETTON? ...ttt bbbttt b bbbttt n s 19
Quadro 22.1 — Tempo que permanece na IES por periodo ..........cccovveveniiiinisinienese e 19
Quadro 22.2 — Tempo que permanece na IES por Semestre € gENEro........cccevvvvevveeiiveesieesnenn, 19
Questado 23 — Quantas horas vocé dedica aos estudos, forada IES? ..........cccccevvveeivneennnen. 20
Quadro 23.1 — Tempo dedicado aos estudos fora da IES por periodo ...........cccccvevveiveieinennnn 20
Quadro 23.2 — Tempo dedicado aos estudos fora da IES por semestre e género..................... 20
Questado 24 — Escolhi 0 curso de adminiStragao POF:........cccevverieiieieesesie e see e 20
Quadro 24 — Escolha do curso de administragdo - MOLIVOS ........cccceeveeiieiiieiieie e 20
Quadro 24.1 — Escolha do curso de administracdo - motivos por género - concordancia.......21
Quadro 24.2 — Escolha do curso de administracdo - motivos por periodo - concordancia.....21

Quadro 24.3 — Escolha do curso de administracdo - motivos por semestre - concordancia ...22

Quadro 24.3 — Escolha do curso de administracdo - motivos por semestre - concordancia ...22

Questao 25 — Critérios de escolna da IES...........cccoooviiie i 23
Quadro 25 — Critérios de eScolha da IES...........ccoveiiiiiic i 23
Quadro 25.1 — Critérios de escolha da IES — PO gENEIO ........coerievirerieiienieese e 23
Quadro 25.2 — Critérios de escolha da IES — por periodo ..........ccoevrereeneneienieneese e 24
Quadro 25.3 — Critérios de escolha da IES — pOr SEMESLIE .........cccoerieirererieeneseesie e 24

Grafico 25.3 — Critérios de escolha da IES — pOr SEMESEIE .........ccvvveriirereieeseneese e 25



Questado 26 — Razbes que motivam ser aluno desta IES: ..., 25
Quadro 26 — Razdes que motivam se aluno da IES............coviieviii i 25
Quadro 26.1 — Razdes que motivam se aluno da IES — por género .........ccccevceevvevieceeseciennnn, 26
Quadro 26.2 — Razdes que motivam se aluno da IES — por periodo..........cccccvevvevieiieenviiennnnn 27
Quadro 26.3 — Razdes que motivam se aluno da IES — por SEmestre ........cccocevvevvervenecnennnn, 28
Gréafico 26.3 — Razdes que motivam se aluno da IES — por SEMEStre ..........cccvevvveveieereeivennnns 29
Questao 27 — Se eu N@0 estudasse NESta IES: ... 29
Questdo 28 — Curriculo do curso de ADMINISTrAGAOD: .........ceveerirerieerereese e 29
Quadro 28 — O curriculo do curso de admiNiStraGa0 ..........cccereirererieerereere e 29
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Questao 1 - Idade
Quadro 1 - Frequéncias por faixa etaria

IDADE Respondentes Total discente
17 anos 1 50
18 anos 28 182
19 anos 25 225
20 anos 31 225
21 anos 24 218
22 anos 19 187
23 anos 6 94
mais de 23 anos 10 88
TOTAL 144 1.269

Fonte: Elaborado pelo autor

Questao 2 — Género

Quadro 2 — Frequéncias por género

A Respondentes Total discente
GENERO IES-E IES-E Partic. %
Feminino 83 535 15,5%
Masculino 61 734 8,3%
TOTAL 144 1.269 11,3%
Fonte: Elaborado pelo autor
Questéao 3 — Estado civil
Quadro 3 — Frequéncias por estado civil
IES Total E P G M
ESTADO CIVIL
Solteiro(a) 208 144 12 11 41
Casado(a) 5 1 3
Namorando 1 0 0
Noivo 1 0
Viavo 1 0 1
TOTAL 216 144 14 13 45

Fonte: Elaborado pelo autor



Questdo 4 — E financeiramente responsavel por alguém?

Quadro 4 — Financeiramente responsavel - por género

Respondentes
Resposta IES-E Feminino Masculino
Sim 16 7 9
Né&o 128 76 52
TOTAL 144 83 61

Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 5 — Financeiramente responsavel por:

Quadro 5 - Financeiramente responsavel — por dependente

Respondentes
Dependente IES-E
Mée 2
Pai 13
Pais 1
TOTAL 16

Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 6 — Vocé desempenha alguma atividade remunerada?
Quadro 6 — Atividade remunerada

IES Total E P G M
ESTADO CIVIL
Sim 119 58 10 12 39
Na&o 97 86 4 1 6
TOTAL 216 144 14 13 45

Fonte: Elaborado pelo autor
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Questdo 7 — Quantas horas semanais vocé dedica a atividade profissional

em questao?

Quadro 7.1 — Atividade remunerada - frequéncias por género

Horas semanais Feminino | Masculino Total Partic. %
Menos que 16 20 14 34 58,6%
20 0 1 1 1,7%
20 2 1 3 5,2%
25 1 0 1 1,7%
30 4 2 6 10,4%
35 3 5 8 13,8%
Mais que 35 3 2 5 8,6%
Frequéncia 33 25 58 100,0%
Participacéo % 39,8% 41,0% 40,3%

Total amostra 83 61 144

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 7.2 — Atividade remunerada - frequéncias por periodo

Horas semanais Matutino Noturno Total
Menos que 16 11 23 34
20 0 1 1
20 1 2 3
25 0 1 1
30 1 5 6
35 1 7 8
Mais que 35 0 5 5
TOTAL 14 44 58
Participacdo % 24,1% 75,9% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Questdes 8 e 10 — Formagcao do pai e da mae

Quadro 8 — Formacéo do pai e da mae

Pai Mae
Formacéo Frequéncia % Frequéncia %
Administracao 26 18,1% 10 6,9%
Direito 9 6,3% 10 6,9%
Engenharia 28 19,4% 0 0,0%
Medicina e afins 10 6,9% 25 17,4%
Superior outros 44 30,6% 71 49,3%
Médiocompleto | 6 | 1w | o | 00%

Outras 11 7,6% 28 19,4%

TOTAL 144 100,0% 144 100,0%
Fonte: Elaborado pelo autor

Questdes 9 e 11 — Profissdo/ocupacao do pai e da mée
Quadro 9 - Profissdo/ocupacdo do pai e da mée
Pai Mae
Ocupacéo Frequéncia % Frequéncia %

Administrador 20 13,9% 11 7,6%
Advogado 4 2,8% 4 2,8%
Comerciante 7 4,9% 0 0,0%
Dona de Casa 0 0,0% 35 24,3%
Empregado 7 4,9% 0 0,0%
Empresario 42 29,2% 21 14,6%
Engenheiro 7 4,9% 0 0,0%
Executivo 18 12,5% 11 7,6%
Medicina e afins 6 4,2% 21 14,6%
Outros 34 23,6% 41 28,5%

Total 144 100,0% 144 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Questdo 12 — A IES onde vocé realiza o curso superior em administracéo é:
Quadro 12 — A IES onde estuda:

IES Total E P G M
NATUREZA
Privada com fins de 86 28 5 12 41
lucro
Privada sem fins de 130 116 9 1 4
lucro
Privada confessional 0 0 0 0 0
TOTAL 216 144 14 13 45
Fonte: Elaborado pelo autor
Questao 13 — Bolsa de estudo
Quadro 13 — Bolsa de estudo
Referencial Respondentes IES-E
Tipo de Bolsa Frequéncia % Frequéncia %
FIES/CEF 15 62,5% 99 39,4%
Desconto S/Mensalid 69 27,5%
Crédito Solidéario 3 12,5% 45 17,9%
Bolsa Social 20 8,0%
Outros tipos 6 25,0% 18 7,2%
Total 24 100,0% 251 100,0%
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 13.1 — Bolsa de estudo por género e periodo
Referencial Género Periodo
Tipo de Bolsa Feminino | Masculino | Matutino Noturno
FIES/CEF 10 5 9 6
Desconto S/Mensalid
Creédito Solidario 2 1 2 1
Bolsa Social
Outros tipos 6 0 3 3
Total 18 6 14 10

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 13.2 — Total de bolsistas 2014-1por percentagem e género

Género
Valor % da bolsa Total Feminino | Masculino
80% a 100% 87 36 51
60% a 79% 29 11 18
40% a 59% 45 26 19
20% a 39% 22 15 7
5%a 19% 68 18 50
Total 251 106 145

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 13.3 — Total de bolsistas 2014-1 por género e semestre

15

Quadro 13.5 —Bolsistas que ja reprovaram por género e periodo

Referencial

Tipo de Bolsa

Género

Periodo

Feminino

Masculino

Matutino

Noturno

Total

7

3

0

10

Fonte: Elaborado pelo autor

Semestre | 10 2° 3° 40 50 6° 7° 8° | Total
Género
Feminino 10 9 16 15 15 18 7 16 106
Masculino 17 15 25 19 21 8 27 13 145
IES 2014-1 27 24 41 34 36 26 34 29 251
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 13.4 —Bolsistas por género e semestre (Respondentes)
Semestre | 10 2° 3° 40 50 6° 7° 8° | Total
Género
Feminino 4 2 2 2 0 1 18
Masculino 0 0 0 6
IES 2014-1 5 2 4 3 4 4 1 1 24
Fonte: Elaborado pelo autor
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Questéo 14 — Este é o primeiro curso de graduacao que voceé realiza?

Quadro 14 — Cursos de graduacao

IES Total E P G M
RESPOSTA
Sim 187 130 8 11 38
Né&o 29 14 6 2 7
TOTAL 216 144 14 13 45

Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 15 — Qual o nome da IES onde vocé realiza este curso?
Quadro 15 - IES onde realiza a graduagao

IES Total E P G M

RESPOSTA
TOTAL 216 144 14 13 45
Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 16 — Onde esta localizada a IES onde vocé realiza este curso?

N&o apresentada

Questdo 17 — Em qual periodo vocé realiza o curso superior em
Administracao?
Quadro 17 — Periodo em que estuda

IES Total E P G M
Periodo
Matutino 104 85 3 0 16
Noturno 112 59 11 13 29
TOTAL 216 144 14 13 45

Fonte: Elaborado pelo autor
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Questéo 18 — Em 2014-1 vocé realiza qual semestre letivo?

Quadro 18 — Semestre letivo

IES Total E P G M

Periodo

1° 40 33 1 0 6
2° 14 11 2 0

30 44 18 2 0 24
40 25 23 1 0 1
50 28 24 2 2

6° 17 15 1 1

7° 33 11 2 7 13
ge 15 9 3 3 0
TOTAL 216 144 14 13 45

Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 19 — Até o presente semestre vocé foi reprovado em alguma
disciplina?
Quadro 19 — Reprovacoes

IES| Total E P G M
REPROVACAO
Sim 110 75 8 8 19
N&o 106 69 6 5 26
TOTAL 216 144 14 13 45

Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 20 — Em quantas disciplinas foi reprovado?

Quadro 20.1 — Periodo e semestre em que estuda e reprovagdo por semestre

Semestre Matutino Noturno Reprovagdo | % Reprov.
1°, 33 0 6 18,2%
2°, 11 0 2 18,2%
3°, 18 0 9 50,0%
,,,,,, © |2 |2 | 14 | 696%
50 1 23 15 62,5%
6° 1 14 13 86,7%
7°. 0 11 7 63,6%
8°. 0 9 7 77,8%
Total 85 59 75 52,1%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 20.2 — Semestre em que estuda e disciplinas reprovadas

Disciplinas 1 2 3 4 50u Total %
Semestre mais
1°, 0 1 4 1 0 6 8,0%
2°, 1 1 0 0 0 2 2,7%
3°, 1 3 4 1 0 9 12,0%
40, 2 3 2 2 7 16 21,3%
""""" . | 3| 5| 2| o 5| 15 | 200%
6°. 3 2 3 2 3 13 17,3%
7°. 2 0 2 0 3 7 9,3%
8°. 1 0 2 2 2 7 9,3%
Total 13 15 19 8 20 75 |100,0%
% sobre 144
alunos 9,0% | 10,4% | 13,2% 56% | 13,9% | 52,1%

Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 21 — Acredita que as suas reprovacoes se deveram:
Quadro 21 — Motivo de reprovagoes

Motivo Frequ. %

- & sua inadaptacdo a didatica utilizada pelo professor 40 23,0%
- & sua pouca dedicacdo aos estudos (A) 34 19,6%
- a0 pouco interesse por algumas disciplinas do curso (A) 33 19,0%
- a forma pela qual o professor fez a avaliacdo da aprendizagem 32 18,4%
- & uma gestdo cadtica de seu tempo (A) 18 10,3%
- a0 pouco interesse pelo curso (A) 7 4,0%
- outros (A) 10 5,7%
Total 174! | 100,0%
Fonte: Elaborado pelo autor

Obs. A = Aluno

! Total maior que o nimero de 75 respondentes com reprovagdo em funcéo de atribuirem mais de um motivo as
mesmas.
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Questdo 22 — Quantas horas semanais vocé permanece na IES onde realiza
sua formacao superior?

Quadro 22.1 — Tempo que permanece na IES por periodo

Frequéncia %
Horas Matutino Noturno Matutino Noturno
até 5 5 15 5,9% 25,4%
de6al0 14 6 16,5% 10,2%
~dellals 2 2 2,4% 3,4%
de 16 a 20 DT 21 | 12% | 35,6%
de21a25 8 5,9% 13,6%
de 26 a 30 14 3 16,5% 5,1%
de31la35 24 2 28,2% 3,4%
~de36as40 6 2 7,1% 3,4%
maisde40 | 1 | o |  129% | 00%
Néo sei 3 0 3,5% 0,0%
Total 85 59 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 22.2 — Tempo que permanece na IES por semestre e género

Semestre | 10 20 30. 40. 50 60. 70. 80.
Tempo percebido

Horas 269 | 26,2 | 26,6 | 244 | 156 | 199 | 175 | 3,7
Feminino 30,2 | 28,0 | 258 | 22,6 | 154 | 16,2 | 139 | 3,6
Masculino 229 | 180 1293|269 | 158 | 255 | 205 | 3,9

Fonte: Elaborado pelo autor



20

Questao 23 — Quantas horas vocé dedica aos estudos, fora da IES?
Quadro 23.1 — Tempo dedicado aos estudos fora da IES por periodo

Frequéncia %
Horas Matutino Noturno Matutino Noturno
até 5 24 33 28,2% 55,9%
de6al0 27 17 31,8% 28,8%
~dellals 15 3 17,6% 5,1%
de16a20 | 3 | 1| 35% | 1,7%
de2la?25 2 1 2,4% 1,7%
de 26 a 30 2 0 2,4% 0,0%
de31la35 1 0 1,2% 0,0%
de 36 a 40 2 0 2,4% 0,0%
Néo sei 9 4 10,6% 6,8%
Total 85 59 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 23.2 — Tempo dedicado aos estudos fora da IES por semestre e género

Semestre | 1o 20 30. | 4o. 50 60. | 70. | 8o.
Tempo (h) percebido

Média 99 | 55116 (101 | 52 | 51| 49 | 77
Feminino 10,7 | 55 (128 | 139 | 63 | 43 | 25 |128
Masculino 90| 53| 79| 55| 43| 62| 69| 39
Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 24 — Escolhi o curso de administragéo por:
Quadro 24 — Escolha do curso de administragdo - motivos

Motivo® Concordancia
d) oportunizar amplas possibilidades de trabalho 0,918
a) acreditar que tenho vocacgéo para me tornar um Administrador 0,764
‘¢ tratar-se de uma profissdo regulamentada | 0594
_b) influéncia de terceiros (pais, amigos, midiaetc.) | 0,502
e) tratar-se de um curso facil 0123 ________
) ndo foi aprovado no processo seletivo do curso que mais 0,075
desejava realizar

Fonte: Elaborado pelo autor

2 As indicacdes de “a até f”, aparentemente fora de ordem alfabética, indicam a ordem como as questdes foram
apresentadas aos respondentes. O mesmo critério aplica-se aos demais quadros.



Quadro 24.1 — Escolha do curso de administracdo - motivos por género - concordancia

Género | Feminino | Masculino Média
Motivo
d) oportunizar amplas 0,934 0,898 0,918
possibilidades de trabalho
a) acreditar que tenho vocacao 0,768 0,758 0,764
para me tornar um Administrador
c) tratar-se de uma profisséo 0,623 0,553 0,594
regulamentada
b) influéncia de terceiros (pais, 0,515 0,484 0,502
amigos, midia etc.)
e) tratar-se de um curso facil 0,133 0,111 0,123
f) ndo foi aprovado no processo 0,093 0,049 0,075
seletivo do curso que mais
desejava realizar

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 24.2 — Escolha do curso de administracdo - motivos por periodo - concordancia

Periodo | Matutino Noturno Média
Motivo
d) oportunizar amplas 0,909 0,932 0,918
possibilidades de trabalho
a) acreditar que tenho vocacéo 0,768 0,758 0,764
para me tornar um Administrador
c) tratar-se de uma profissdo 0,612 0,568 0,594
regulamentada
b) influéncia de terceiros (pais, 0,509 0,492 0,502
amigos, midia etc.)
e) tratar-se de um curso féacil 0,124 0,123 0,123
) néo foi aprovado no processo 0,100 0,038 0,075
seletivo do curso que mais
desejava realizar

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 24.3 — Escolha do curso de administracdo - motivos por semestre - concordancia

Motivo

Semestre | 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.

d) oportunizar amplas 092| 09| 09| 0,87| 093] 0,98 | 1,00| 0,81

possibilidades de
trabalho

a) acreditar que tenho o,71|080| 082 0,79| 0,77 | 0,80 | 0,75 | 0,67

vocacdo para me tornar
um Administrador

c) tratar-se de uma 0,64| 055| 0,64 | 0,60| 058 | 0,55 | 0,59 | 0,47

profissdo regulamentada

b) influéncia de 0,57 052 | 042| 0,48 | 0,49 | 0,37 | 0,66 | 0,53

terceiros (pais, amigos,
midia etc.)

e) tratar-se de umcurso | 0,11} 0,09 0,15| 0,13 | 0,08 | 0,13 | 0,11 | 0,25

facil

f) néo foi aprovado no 012| 0,09| 0,11 | 0,07 | 0,03 | 0,05| 0,05 0,03

processo seletivo do
curso que mais desejava
realizar

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 24.3 — Escolha do curso de administracdo - motivos por semestre - concordancia
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Questao 25 — Critérios de escolha da IES
Quadro 25 - Critérios de escolha da IES

Motivo Concordancia
b) ser uma IES reconhecida em determinada area de concentragéo - 0,927
Marketing, Finangas, Empreendedorismo, Inovagéo, Gestao
Publica, por exemplo.
e) oferece boa infraestrutura 0,891
¢) ser uma IES academicamente respeitada 0,882
a) ser uma IES socialmente respeitada: pelo Governo, 0,851
empregadores, mercado educacional, minha familia etc.

_d) mantém excelente corpodocente | 0769
g) ndo ter conseguido entrar na IES de minha preferéncia 0,259
f) ser uma IES pouco exigente 0,153

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 25.1 — Critérios de escolha da IES — por género

Género | Feminino Masculino Meédia
Motivo

b) ser uma IES reconhecida em 0,949 0,898 0,927
determinada area de concentracao
- Marketing, Financas,
Empreendedorismo, Inovagéo,
Gestdo Publica, por exemplo.

€) oferece boa infraestrutura 0,907 0,869 0891
c) ser uma IES academicamente 0,886 0,877 0,882
fespeitada 00000000000

a) ser uma IES socialmente 0,870 0,824 0,851

respeitada: pelo Governo,
empregadores, mercado
educacional, minha familia etc.

d) mantém excelente corpo 0,783 0,750 0,769
docente 0

g) néo ter conseguido entrar na 0,247 0,275 0,259
_|ES de minha preferéncia

f) ser uma IES pouco exigente 0,169 0,131 0,153

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 25.2 — Critérios de escolha da IES — por periodo

Periodo | Matutino Noturno Média
Motivo

b) ser uma IES reconhecida em 0,929 0,924 0,927
determinada area de concentracao
- Marketing, Finangas,
Empreendedorismo, Inovagéo,
Gestdo Pablica, por exemplo.

€) oferece boa infraestrutura 0,903 0,873 0,891
c) ser uma IES academicamente 0,876 0,890 0,882
fespeitada
a) ser uma IES socialmente 0,824 0,890 0,851

respeitada: pelo Governo,
empregadores, mercado
educacional, minha familia etc.

d) mantém excelente corpo 0,794 0,733 0,769
docente

g) néo ter conseguido entrar na 0,294 0,208 0,259
|ES de minha preferéncia

f) ser uma IES pouco exigente 0,174 0,123 0,153

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 25.3 — Critérios de escolha da IES — por semestre

Semestre | 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.
Motivo

b) ser uma IES 095| 0,89| 092| 0,93| 0,92| 0,97 | 0,89 | 0,89
reconhecida em
determinada area de
concentracgéo -
Marketing, Financas,
Empreendedorismo,
Inovacdo, Gestao
Publica, por exemplo.

e) oferece boa 093] 091| 0,83| 0,92, 0,89 | 0,93 | 0,91 | 0,67
(infraestrutura

c) ser uma IES 092| 0,86 | 0,82| 0,88| 0,85 0,93 | 0,93 | 0,83
academicamente

respeitada

a) ser uma IES 0,82 0,84| 0,76 | 0,87 | 0,89 | 0,95 | 0,95 | 0,72

socialmente respeitada:
pelo Governo,
empregadores, mercado
educacional, minha
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familia etc.

d) mantém excelente 0,84 0,84| 0,71| 0,78 | 0,70
corpo docente

0,77 0,84 | 0,61

g) néo ter conseguido 0,36 | 0,32 | 0,32 | 0,17 | 0,19
entrar na IES de minha
preferéncia

0,23 ] 0,18 | 0,25

f) ser uma IES pouco 0,9 0,11 | 0,18 | 0,18 | 0,07
exigente

0,12 | 0,16 | 0,19

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 25.3 — Critérios de escolha da IES — por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 26 — Razdes que motivam ser aluno desta IES:

Quadro 26 — Razdes que motivam se aluno da IES

Razdes

Concordancia

f) forte nivel de ensino em marketing
a) garantia de empregabilidade
k) possibilidade de aprender e aplicar

0,931
0,819

J) ambiente marcado pelo bom relacionamento com professores,
funcionarios e estudantes

i) qualidade do corpo docente que mantém
m) espaco de participacdo dos estudantes nas aulas
I) proporciona desafios que estdo a minha altura

e) forte nivel de ensino em humanidades




d) forte nivel de ensino em gestdo e operacgdes 0,580
_h) qualidade dos estudantes queatrai | 0538
g) forte nivel de ensino em métodos quantitativos 0,524
c) forte nivel de ensino em financas 0,467
b) forte nivel de ensino em economia 0,432
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 26.1 — Razdes que motivam se aluno da IES — por género

Género | Feminino | Masculino Média
Razoes
f) forte nivel de ensino em 0,964 0,885 0,931
marketing
a) garantia de empregabilidade 0,846 0,783 0,819
k) possibilidade de aprender e 0,825 0,779 0,806
aplicar
J) ambiente marcado pelo bom 0,792 0,750 0,774
relacionamento com professores,
funcionérios e estudantes
i) qualidade do corpo docente que 0,750 0,742 0,747
mantém
m) espaco de participacdo dos 0,744 0,742 0,743
estudantes nas aulas
I) proporciona desafios que estéo a 0,711 0,746 0,726
minha altura
e) forte nivel de ensino em 0,666 0,660 0,663
humanidades
d) forte nivel de ensino em gestéo 0,560 0,607 0,580
e operagOes
h) qualidade dos estudantes que 0,545 0,529 0,538
atrai
g) forte nivel de ensino em 0,515 0,537 0,524
métodos quantitativos
c) forte nivel de ensino em 0,425 0,525 0,467
financas
b) forte nivel de ensino em 0,383 0,500 0,432
economia

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 26.2 — Razdes que motivam se aluno da IES — por periodo

Periodo | Matutino Noturno Média
Razdes
f) forte nivel de ensino em 0,953 0,898 0,931
marketing
a) garantia de empregabilidade 0,824 0,814 0,819
K) possibilidade de aprender e 0,826 0,775 0,806
aplicar
j) ambiente marcado pelo bom 0,788 0,754 0,774
relacionamento com professores,
funcionarios e estudantes
i) qualidade do corpo docente que 0,776 0,703 0,747
mantém
m) espaco de participacdo dos 0,759 0,720 0,743
estudantes nas aulas
I) proporciona desafios que estéo a 0,726 0,725 0,726
minha altura
e) forte nivel de ensino em 0,703 0,606 0,663
humanidades
d) forte nivel de ensino em gestéo 0,624 0,517 0,580
e operacoes
h) qualidade dos estudantes que 0,565 0,500 0,538
atrai
g) forte nivel de ensino em 0,556 0,479 0,524
métodos quantitativos
c) forte nivel de ensino em 0,512 0,403 0,467
financas
b) forte nivel de ensino em 0,465 0,386 0,432

economia

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 26.3 — Razdes que motivam se aluno da IES — por semestre

Semestre | 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.
Motivo

f) forte nivel de ensino 095| 100| 0,92 | 097 | 091| 0,90 | 0,89 | 0,86
em marketing

a) garantia de 0,83| 093| 0,79 | 0,80 0,82 | 0,87 | 0,77 | 0,69
empregabilidade

k) possibilidade de 0,87| 0,86 | 0,72 | 0,86 | 0,80 | 0,83 | 0,68 | 0,64
aprender e aplicar

J) ambiente marcado 0,83 093| 0,67| 0,76 | 0,77 | 0,75| 0,82 | 0,64
pelo bom
relacionamento com
professores,
funcionarios e
estudantes

i) qualidade do corpo 085| 0,75| 069| 0,75| 0,72 | 0,73 | 0,82 | 0,50
docente que mantém

m) espaco de 0,80| 0,84| 0,57| 0,79 | 0,72 | 0,78 | 0,73 | 0,67
participacao dos
estudantes nas aulas

I) proporciona desafios 0,75 0,73 | 0,58| 0,83 | 0,74 | 0,78 | 0,70 | 0,56
gue estdo a minha altura

e) forte nivel de ensino 0,78 0,77| 0,67 | 059 | 0,61 | 0,65| 057 | 0,56
em humanidades

d) forte nivel de ensino | 0,67 | 0,66 | 0,56 | 0,60 | 0,53 | 0,58 | 0,41| 0,50
em gestao e operacoes

h) qualidade dos 0,60 | 055| 0,56 | 050| 0,52 | 0,60 | 0,50 | 0,36
estudantes que atrai

g) forte nivel de ensino | 0,61| 0,61 | 0,53 | 0,47 | 0,48 | 0,57 | 0,41 | 0,44
em métodos
quantitativos

c) forte nivel de ensino 0,55| 050| 0,49| 0,48 041 | 0,47 | 0,32 | 0,42
em financas

b) forte nivel de ensino | 0,53 | 0,34 | 0,44 | 0,43 | 0,43 | 0,42 | 0,27 | 0,39
em economia

Fonte: Elaborado pelo autor



Grafico 26.3 — Razbes que motivam se aluno da IES — por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questado 27 — Se eu nao estudasse nesta IES:
Né&o apresentada

Questdo 28 — Curriculo do curso de Administracéo:

Quadro 28 — O curriculo do curso de administragdo

Aspectos Concordancia
a) A matriz curricular do curso de administracdo é coerente com o0 0,786
perfil profissional esperado de um Administrador

b) Neste semestre ha disciplinas que ajudam a desenvolver 0,778
competéncias tipicas de um Administrador

¢) A sequéncia das disciplinas tem favorecido 0 meu aprendizado 0,724

d) O numero de disciplinas a serem cursadas no semestre é 0,679
adequado ao meu tempo disponivel para estudo

Fonte: Elaborado pelo autor




Quadro 28.1 — O curriculo do curso de administracao por género

Curriculo | Matriz Desenv. Sequéncia | Nr. de disc
Género coerente Compet. | disciplinas | adequado
Feminino 0,780 0,777 0,723 0,678
Masculino 0,795 0,779 0,725 0,680
Média 0,786 0,778 0,724 0,679

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 28.1- O curriculo do curso de administracdo por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 28.2 — O curriculo do curso de administracao por periodo

Curriculo | Matriz Desenv. | Sequéncia | Nr. de disc
Periodo coerente Compet. | disciplinas | adequado
Matutino 0,776 0,803 0,729 0,650
Noturno 0,801 0,742 0,716 0,720
Média 0,786 0,778 0,724 0,679

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 28.2 — O curriculo do curso de administracdo por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 28.3 — O curriculo do curso de administragdo por semestre

Curriculo Matriz Desenv. Sequéncia | Nr. de disc
Semestre coerente Compet. disciplinas | adequado
1°. 0,841 0,788 0,765 0,644
2°. 0,773 0,886 0,886 0,750
3°. 0,694 0,806 0,597 0,500

Lo 0,750 0,815 0,761 0,739
s, | 0833 | 0750 | 0750 | 1 0781
6°. 0,850 0,800 0,683 0,750
7°. 0,795 0,795 0,591 0,591
8°. 0,639 0,472 0,694 0,639
Média 0,786 0,778 0,724 0,679
Desv. Médio (pm) 0,058 0,076 0,075 0,081
DM 1°ao 7°sem. 0,045 0,026 0,082 0,087

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 28.3 — O curriculo do curso de administracdo por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 29 — De um modo geral, neste semestre as disciplinas tem
proporcionado:

Quadro 29 — Percepcao sobre o aprendizado

Percepcéo (de um modo geral, nesse semestre as disciplinas tem
proporcionado) Concordancia

b) CONTEUDO ADICIONAL: Ha contelidos que agregam e 0,781
ampliam o meu repertorio.

¢) AJUSTES NO QUE JA SEI: Ha contetdos que tém ajudando a 0,748
alterar parcialmente 0 meu modo de pensar.

a) NOVIDADE: Ha contetudos novos que ainda ndo sei como 0,648
relacionar ao meu repertorio.

d) TRANSFORMADORA: Ha contetdos que tém contribuido 0,642
para alterar radicalmente alguns conceitos, exigido muitas horas de
estudo e gerado satisfacdo pelo crescimento pessoal e profissional
proporcionado.

Fonte: Elaborado pelo autor




Quadro 29.1 — Percepcao sobre o aprendizado por género

Aprendizado | Novidade | Adicional | Ajustes Transf.
Género
Feminino 0,657 0,792 0,741 0,633
Masculino 0,635 0,766 0,758 0,656
Média 0,648 0,781 0,748 0,642
Fonte: Elaborado pelo autor
Gréfico 29.1 — Percepcao sobre o aprendizado por género
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Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 29.2 — Percepcdo sobre o aprendizado por periodo
Aprendizado | Novidade | Adicional | Ajustes Transf.
Periodo
Matutino 0,671 0,788 0,741 0,674
Noturno 0,614 0,771 0,758 0,597
Meédia 0,648 0,781 0,748 0,642

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 29.2 — Percepcéo sobre o aprendizado por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 29.3 — Percepcdo sobre o aprendizado por semestre
Aprendizado | Novidade | Adicional | Ajustes Transf
Semestre
1°, 0,750 0,795 0,712 0,697
2°. 0,614 0,864 0,841 0,705
3°. 0,653 0,778 0,708 0,708
A 0609 | 0793 | 0783 | 0630

5. 0,708 0,813 0,781 0,635
6°. 0,550 0,767 0,733 0,533
7°. 0,500 0,659 0,727 0,545
8°. 0,583 0,694 0,722 0,583
Meédia 0,648 0,781 0,748 0,642

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréfico 29.3 — Percepcao sobre o aprendizado por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 30 — Sobre os conteudos das disciplinas cursadas:
Quadro 30 — Sentimentos frente as disciplinas

Percepcao (sobre os contetdos das disciplinas cursadas)

Concordancia

a) GOSTO E ESTUDO: Os contetdos sdo importantes, fazem
sentido, e aprendo com prazer.

b) NAO SEI COMO ESTUDAR: Os contetidos s&o importantes,
mas tenho enfrentado dificuldade para assimilar.

¢) NAO SEI SE QUERO ESTUDAR: Os contelidos s&o
importantes, preciso aprender, mas minha prioridade ndo tem sido
0s estudos.

e) NAO ATRATIVA: Minha preocupaco é o diploma porque
acredito que aprenderei trabalhando.

d) NAO ME IDENTIFICO: Os contelidos ndo me parecem
relevantes e isso € uma fonte de desestimulo para os estudos.

0,694

0,403

0,299

0,286

0,264

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 30.1 — Sentimentos frente as disciplinas por género

Nao sei | Nao sei se Nao

Sentimento

Género

Gosto e
Estudo

como
estudar

quero
estudar

N&o me
identifico

atrativa

Feminino
Masculino

0,708
0,676

0,401
0,406

0,271
0,336

0,232
0,307

0,247
0,340

Média

0,694

0,403

0,299

0,264

0,286

Fonte: Elaborado pelo autor

35



Gréafico 30.1 — Sentimentos frente as disciplinas por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 30.2 — Sentimentos frente as disciplinas por periodo

Sentimento | Gosto e Né&o sei | Né&o sei se N0 me N&o
Periodo Estudo | COMO | QUero I entifico | 2trativa
estudar estudar
Matutino 0,688 0,421 0,262 0,250 0,241
Noturno 0,703 0,377 0,352 0,284 0,352
Média 0,694 0,403 0,299 0,264 0,286
Fonte: Elaborado pelo autor
Gréfico 30.2 — Sentimentos frente as disciplinas por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 30.3 — Sentimentos frente as disciplinas por semestre

Sentimento | Gosto e Né&o sei | N&o sei se N0 me N&o
Periodo Estudo egfurgglr egtuuedrgr identifico | 2trativa
1°. 0,644 0,492 0,311 0,227 0,167
2°. 0,818 0,295 0,136 0,159 0,205
3°. 0,611 0,458 0,292 0,292 0,264
40 0,793 0,337 0,207 0,228 0,283

5 |o0719 | 0375 | 0313 | 0354 | 0292
6° 0,683 0,350 0,333 0,233 0,400
7°. 0,682 0,455 0,477 0,341 0,568
8°. 0,611 0,361 0,389 0,278 0,333
Meédia 0,694 0,403 0,299 0,264 0,286
Complemento 0,306 0,597 0,701 0,736 0,714

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 30.3 — Sentimentos frente as disciplinas por semestre
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Grafico 30.3.a — Sentimento Gosto e Estudo — por género e semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 30.3.b — Sentimento N&o sei como estudar — por género e semestre

0,600

0,500

0,400

0,300

0,200

0,100

0,000

>~ Feminino

—+— Masculino

Linear (Feminino)

........ Linear (Masculino)

1o 20 30. 40. 50 60. 70. 8o.

Fonte: Elaborado pelo autor
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Grafico 30.3.c — Sentimento N&o sei se quero estudar — por género e semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 30.3.d — Sentimento N&o me identifico — por género e semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 30.3.e — Sentimento Nao atrativa — por género e semestre

0,700

0,600

0,500

0,400

0,300

0,200

0,100 -

0,000

lo 20 3o0. 40. 50 60. 70.

8o.

—=— Masculino

Feminino

Linear (Feminino)

Linear (Masculino)

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 30.3.f — Sentimento — Tendéncia por género

Valor de inclinacéo

Percepcéo (sobre os conteddos das Feminino Masculino
disciplinas cursadas)
a) GOSTO E ESTUDO 0,002 - 0,020
b) NAO SEI COMO ESTUDAR 0,010 - 0,025
¢) NAO SEI SE QUERO ESTUDAR 0,045 0,010
e) NAO ATRATIVA 0,001 0,025
d) NAO ME IDENTIFICO 0,040 0,036
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 30.4 — Sentimentos frente as disciplinas por género e periodo
Género Feminino Masculino
Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Sentimento
Gosto e Estudo 0,701 0,719 0,669 0,685
N&o sei como estudar 0,397 0,406 0,456 0,343
N&o sei se quero estudar 0,225 0,344 0,316 0,361
N&o me identifico 0,225 0,242 0,287 0,333
N&o atrativa 0,191 0,336 0,316 0,370

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 30.4 — Sentimentos frente as disciplinas por género e periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 31 — Além das disciplinas obrigatorias, eu participo/participei das
seguintes iniciativas:

Gréafico 31 — Envolvimento com outras atividades

Atividade Frequéncia %
Economiadas 79 29,4%
Oficinas 46 17,1%
Cursos de férias (oferecido na IES onde estudo ou em outra

IES) 29 10,8%
Atlética 26 9,7%
Empresa Junior 21 7,8%
Diretdrio académico 19 7,1%
Aiesec 7 2,6%
Programa de iniciacdo cientifica 4 1,5%
Programa de monitoria (sou/fui monitor de algum

professor) 4 1,5%
Outros 20 7,4%
Nenhuma participacao 14 5,2%
Total 269 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 31.1 — Envolvimento com outras atividades — participantes por género

Frequéncia %
Género Feminino Masculino Feminino Masculino
Participacao

Economiadas 46 33 30,5% 28,0%
Oficinas 32 14 21.2% 11,9%
Cursos de férias
(oferecido na IES 16 13 10,6% 11,0%
onde estudo ou em
outra IES)
Atlética 8 18 5,3% 15,3%
Diret6rio académico 11 8 7,3% 6,8%
Empresa Junior 11 10 7,3% 8,5%
Aiesec 5 2 3,3% 1,7%
Programa de . .
iniciacéo cientifica 2 2 1,3% 1,7%
Programa de
monitoria (sou/fui
monitor de algum 0 4 0,0% 3,4%
professor)
Outros 13 7 8,6% 5,9%
Nenhuma particip. 7 7 4,6% 5,9%

Total 151 118 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 31.1 — Envolvimento com outras atividades — participantes por género
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 31.2 — Envolvimento com outras atividades - participantes por periodo

Frequéncia %
Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Participacao

Economiadas 46 33 29,5% 29,2%
Oficinas 25 21 16,0% 18,6%
Cursos de férias
(oferecido na IES 11 18 7.1% 15,9%
onde estudo ou em
outra IES)
Atlética 17 9 10,9% 8,0%
Diretorio académico 15 4 9,6% 3,5%
Empresa Junior 11 10 7,1% 8,8%
Aiesec 5 2 3,2% 1,8%
Programa de 3 1 1.9% 0,9%
iniciacéo cientifica
Programa de
mon!toria (sou/fui 3 1 1.9% 0,9%
monitor de algum
professor)
Outros 13 7 8,3% 6,2%
Nenhuma particip. 7 7 4,5% 6,2%

Total 156 113 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 31.2 — Envolvimento com outras atividades - participantes por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor

43



Quadro 31.3 —Envolvimento com outras atividades — participacdo % por periodo

Semestre 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.
Atividade extracurric.

Economiadas (S) 24% | 29% | 39% | 33% | 29% | 30% | 35% | 22%

Oficinas (E) 16% | 5% | 19% | 23% | 16% | 11% | 24% | 22%

Cursos de férias (ofere- 6% | 0% | 13% | 5% | 16% | 22% | 12% | 17%
cido na IES onde estudo
ou em outra IES) (E)

Atlética (S) 13% | 14% | 3% | 8% | 8% | 11% | 6% | 11%
Diretorio académico (S) | 12% | 5% | 6% | 5% | 10% | 7% | 0% | 6%
Empresa Junior (E) 9% | 29% | 3% | 3% | 6% | 0%| 6% | 6%
Aiesec (S) 3% | 5% | 3%| 3%| 2% | 4% | 0% | 0%

Programa de iniciagéo 3% | 5% | 0%| 0%| 0% | 0% | 0% | 6%
cientifica (E)

Programa de monitoria 3% | 0% | 0% | 3%| 0% | 0% | 0% | 6%
(sou/fui monitor de
algum professor) (E)

Outros (O) 3% | 10% | 10% | 15% | 8% | 7% | 0% | 6%

Nenhuma particip. (O) 7% | 0% | 3%| 3% | 4% | 7% |18% | 0%

Total % | 24% | 29% | 39% | 33% | 29% | 30% | 35% | 22%

Frequéncia 67 21 31 39 49 27 17 18

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 31.3 — Envolvimento com outras atividades — participacdo % por periodo
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Quadro 31.3.a — Participacdo % por tipo de envolvimento por periodo

Semestre 1o 20| 3o0.| 4o. 50| 60.| 7o.| 8o.
Atividade extracurric.
Social 61% | 81% | 55% | 51% | 55% | 52% | 47% | 44%
Oficinas (E) 28% | 10% | 32% | 31% | 33% | 33% | 35% | 50%
Nenhuma particip. (O) 10% | 10% | 13% | 18% | 12% | 15% | 18% 6%
Total % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 31.3.a — Participacdo % por tipo de envolvimento por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 31.4 — Participantes por numero de atividades

Atividades Frequéncia %

Quatro 6 4,2%
Trés 40 27,8%
Duas 27 18,8%
Uma 57 39,6%
Nenhuma participacao 14 9,7%
Total 144 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 31.4.a— Participantes por numero de atividades por género

Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino
ParticipagOes

Quatro 4 2 4,8% 3,3%
Trés 20 20 24,1% 32,8%
Duas 16 11 19,3% 18,0%
Uma 36 21 43,4% 34,4%
Nenhuma particip. 7 7 8,4% 11,5%
Total 83 61 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 31.4.b — Participantes por nimero de atividades por periodo
Frequéncia %
Periodo

Participacfes Matutino Noturno Matutino Noturno
Quatro 5 1 5,9% 1,7%
Trés 22 18 25,9% 30,5%
Duas 12 15 14,1% 25,4%
Uma 39 18 45,9% 30,5%
Nenhuma particip. 7 7 8,2% 11,9%
Total 85 59 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 31.5 — Numero médio de participacdes em atividades

Semestre 1o 20| 3o0.| 4o. 50| 60.| 7o.| 8o.

Atividade extracurric.
Frequéncia total

Social 41 17 17 20 27 14 8

Estudos 19 2 10 12 16 9 6

QOutras 7 2 4 7 6 4 3

Soma 67 21 31 39 49 27 17 18
Respondentes 33 11 18 23 24 15 11 9
Particip. / Respondente
Social 124 | 155| 094 | 0,87 | 1,12 | 0,93 | 0,73 | 0,89
Estudos 0,58 | 0,18 | 0,56 | 0,52 | 0,67 | 0,60 | 0,55| 1,00
Outras 0,21 0,18 | 0,22 | 0,31 0,25 | 0,27 | 0,27 | 0,11
Média 203|191 | 1,72| 1,70 | 2,04 | 1,80 | 1,55| 2,00

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 31.5.1 — Numero médio de participacdes em atividades
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Grafico 31.5.2 — Envolvimento por natureza de atividade por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 31.6 — Participagdes por nimero de atividades por IES

IES E POA SP
ParticipacOes
Participacdes 255 31 74
Nr. respondentes 144 14 58
Part. média 1,77 2,21 1,28

Fonte: Elaborado pelo autor

48



Questao 32 — Aspectos pedagodgicos da IES
Quadro 32 — Aspectos pedagdgicos

Aspectos Concordancia
a) Facilidade de acesso a Internet 0,931
b) Qualidade do acervo fisico da biblioteca: livros e periddicos 0,901
f) Laboratdrio de informética — softwares instalados 0,889
g) Ambientes de aprendizagem: salas de aula 0,885
¢) Qualidade do acervo virtual da biblioteca: bases de dados 0,854
e) Laboratorio de informéatica — nimero de computadores 0,847
d) Disponibilidade de material pedagdgico: casos para ensino, 0,819
jogos pedagogicos, filmes, objetos de aprendizagem etc.

K) Suporte académico 0,785
1) Ambientes de aprendizagem virtual 0,755
J) Suporte pedagdgico 0,748
h) Ambientes de aprendizagem: salas de estudo 0,720

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 32.1 — Aspectos pedagogicos por género - concordancia

Género | Feminino Masculino Média
Aspectos
Acesso a Internet 0,952 0,902 0,931
Ambientes aprendizagem Virtual 0,795 0,701 0,755
Acervo fisico biblioteca 0,901 0,902 0,901
Acervo virtual biblioteca 0,873 0,828 0,854
Laboratorio Informatica hardware 0,867 0,820 0,847
Laboratorio Informatica Software 0,919 0,848 0,889
Salas de aula 0,916 0,844 0,885
Salas de estudo 0,708 0,738 0,720
Material pedagdgico 0,843 0,787 0,819
Suporte pedagdgico 0,753 0,742 0,748
Suporte académico 0,813 0,746 0,785

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 31.1 — Aspectos pedagdgicos por género - concordancia
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Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 32.2 — Aspectos pedagogicos por periodo - concordancia
Periodo | Matutino Noturno Média
Aspectos tangiveis
Acesso a Internet 0,944 0,911 0,931
Ambientes aprendizagem Virtual 0,803 0,686 0,755
Acervo fisico biblioteca 0,903 0,898 0,901
Acervo virtual biblioteca 0,841 0,873 0,854
Laboratério Informatica hardware 0,897 0,775 0,847
Laboratério Informatica Software 0,924 0,839 0,889
Salas de aula 0,906 0,856 0,885
Salas de estudo 0,776 0,640 0,720
Material pedagbgico 0,815 0,826 0,819
Suporte pedagdgico 0,782 0,699 0,748
Suporte académico 0,815 0,742 0,785

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 32.2 — Aspectos pedagdgicos por periodo - concordancia
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Quadro 32.3 — Aspectos pedagogicos por semestre — concordancia

Semestre 1o 20| 3o0.| 4o. 50| 60.| 7o.| 8o.
Aspectos tangiveis

Acesso a Internet 0,955 | 0977 | 0917 | 0,924 | 0,948 | 0,917 | 0,909 | 0,833

Ambientes 0,803 | 0,773 | 0,722 | 0,826 | 0,708 | 0,750 | 0,614 | 0,750
aprendizagem Virtual

Acervo fisico biblioteca | 0,932 | 0,955 | 0,806 | 0,880 | 0,927 | 0,983 | 0,932 | 0,722

Acervo virtual 0,841 | 0,955 | 0,750 | 0,815 | 0,958 | 0,983 | 0,773 | 0,694
biblioteca

Laboratorio Informatica | 0,924 | 0,909 | 0,847 | 0,891 | 0,771 | 0,833 | 0,818 | 0,639
hardware

Laboratorio Informatica | 0,924 | 0,977 | 0,903 | 0,880 | 0,865 | 0,917 | 0,864 | 0,694
Software

Salas de aula 0,924 | 0,932 | 0,833 | 0,891 | 0,854 | 0,917 | 0,886 | 0,806
Salas de estudo 0,826 | 0,705 | 0,708 | 0,750 | 0,604 | 0,850 | 0,591 | 0,556
Material pedagdgico 0,826 | 0,955 | 0,694 | 0,804 | 0,854 | 0,917 | 0,795 | 0,694
Suporte pedagdgico 0,811 | 0,727 | 0,708 | 0,793 | 0,646 | 0,800 | 0,705 | 0,750
Suporte académico 0,811 | 0,909 | 0,708 | 0,848 | 0,740 | 0,767 | 0,727 | 0,750

Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico 32.3.a — Aspectos pedagdgicos por semestre - Acesso internet e ambiente
aprendizagem virtual
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Grafico 32.3.b — Aspectos pedagogicos por semestre - Acervos fisico e virtual da biblioteca
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Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 32.3.c — Aspectos pedagdgicos por semestre — Infraestrutura Salas e laboratdrios
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Gréafico 32.3.d — Aspectos pedagogicos por semestre — Material e suportes pedagogico e

académico

1,000
0,900
0,800
0,700
0,600
0,500
0,400
0,300
0,200
0,100
0,000

lo 20 30. 40. 50 60. 70. 8o.

—=—Material pedagogico
~==Suporte pedagogico

—==Suporte académico

Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 33 — Estudo porque...
Quadro 33 — Estudo porque...

Motivo

Concordancia

a) considero importante

g) o mercado de trabalho exige
d) preciso estudar

C) quero estudar

0,892
0,830
0,793

€) meus pais querem que eu estude
f) meus amigos estudam

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 33.1 — Estudo porque... por género - concordancia

Género | Feminino | Masculino Média
Motivo
a) considero importante 0,916 0,861 0,892
g) o mercado de trabalho exige 0,846 0,807 0,830
d) preciso estudar 0,801 0,783 0,793
C) quero estudar 0,614 0,611 0,613
b) gosto de estudar 0,557 0,480 0,524
€) meus pais querem que eu estude 0,488 0,480 0,484
f) meus amigos estudam 0,313 0,311 0,313

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 33.2 — Estudo porque... por periodo - concordancia

Periodo | Matutino Noturno Média
Motivo
a) considero importante 0,885 0,903 0,892
g) o mercado de trabalho exige 0,835 0,822 0,830
d) preciso estudar 0,768 0,831 0,793
C) quero estudar 0,621 0,602 0,613
b) gosto de estudar 0,529 0,517 0,524
) meus pais querem que eu estude 0,468 0,508 0,484
f) meus amigos estudam 0,276 0,364 0,313

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 33.3 — Estudo porque... por semestre - concordancia

Semestre 1o 20| 3o0.| 4o. 50| 60.| 7o.| 8o.
Motivo
a) considero importante | 0,89 | 0,98 | 0,81 | 0,92 | 0,92 | 0,87 | 0,86 | 0,92
g) 0 mercado de 0,77| 093| 0,83 | 0,86 | 0,81 | 0,90 | 0,86 | 0,72
trabalho exige
d) preciso estudar 0,76 | 0,75| 0,76 | 0,80 | 0,76 | 0,93 | 0,84 | 0,81
C) quero estudar 0,60 | 0,68 | 058| 0,70 | 0,60 | 0,57 | 0,61| 0,53
b) gosto de estudar 0,52 059 | 0,47| 0,60 | 0,51 | 050 | 0,45| 0,56
€) meus pais querem 0,48 | 041| 0,46 | 0,48 | 0,35 | 0,60 | 0,75 | 0,47
que eu estude
f) meus amigos estudam | 0,27 | 0,27 | 0,24 | 0,34 | 0,26 | 0,32 | 0,57 | 0,42

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 33.3 — Estudo porque... por semestre - concordancia
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 34 — Quando estudo, eu prefiro...
Quadro 34 — Preferéncia de estilo® de aprendizagem

Quando eu estudo, eu prefiro...

Concordancia

d) COLOCAR EM PRATICA: acessar a demonstracdes de algo por
autoridades no assunto, aprender como se faz algo e fazer, dedicar-
me a questdes praticas com chance de comprovacdo imediata,
simular_problemas reais, aprender com o uso de técnicas que
permitam a aplicagdo no meu cotidiano e revelem vantagens
préaticas.

a) AGIR: viver experiéncias novas, competir, resolver problemas,
viver situacbes de conflito, ser exposto ao risco, dirigir debates,
conduzir reunides, realizar multiplas atividades, aprender coisas
novas.

b) REFLETIR: investigar os aspectos envolvidos com a questao,
trocar ideias com pessoas qualificadas antes de decidir, refletir antes
de agir, aprender com a observacéo.

c) TEORIZAR: testar novos métodos, participar de situacOes
complexas e estruturadas que tenham finalidade clara, ensinar
pessoas exigentes e capazes de formular perguntas interessantes,
aprender com questdes que eu possa formular.

0,854

0,766

0,759

0,563

Fonte: Elaborado pelo autor

® Os quatro estilos de aprendizagem utilizados nesta pesquisa tiveram como base o resumo de cada grupo de
questBes utilizados na pesquisa realizada pela IES-referéncia “Mapeamento dos Estilos de Aprendizagem dos
Estudantes da IES-referéncia” de 2013, aplicado a partir do modelo de Alonso, Gallego, e Honey “Los estilos
de aprendizaje: procedimentos de diagndstico y mejora” (1997).




Quadro 34.1 — Preferéncia de estilo de aprendizagem por género

Género | Feminino Masculino Média
Estilo
d) COLOCAR EM
PRATICA: acessar a 0,852 0,857 0,854

demonstragdes de algo por autor ...
a) AGIR: viver experiéncias

novas, competir, resolver 0,753 0,783 0,766
problemas, viver situacoes .....

b) REFLETIR: investigar os
aspectos envolvidos com a 0,744 0,779 0,759
questdo, trocar ideias com pessoas

c) TEORIZAR: testar novos
métodos, participar de situagdes 0,545 0,586 0,563
complexas e estruturadas que ....

Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico 34.1 — Preferéncia de estilo de aprendizagem por género
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Indice de correlacédo = 0,997



Quadro 34.2 — Preferéncia de estilo de aprendizagem por periodo

Periodo | Matutino Noturno Meédia
Estilo
d) QOLOCAR EM
PRATICA: acessar a 0,871 0,831 0,854

demonstracdes de algo por autor ...

a) AGIR: viver experiéncias
novas, competir, resolver 0,750 0,788 0,766
problemas, viver situacoes .....

b) REFLETIR: investigar o0s
aspectos envolvidos com a 0,762 0,754 0,759
questéo, trocar ideias com pessoas

c) TEORIZAR: testar novos
métodos, participar de situacdes 0,591 0,521 0,563
complexas e estruturadas que ....

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 34.2 — Preferéncia de estilo de aprendizagem por periodo
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Quadro 34.3 — Preferéncia de estilo de aprendizagem por semestre

Semestre 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.
Estilo

d) COLOCAR EM 091| 0,86| 0,75| 0,90| 0,88 | 0,85| 0,82 | 0,72
PRATICA: acessar a
demonstrages de algo
por autor ...

a) AGIR: viver 0,78| 0,75| 0,69 | 0,75| 0,79 | 0,80 | 0,84 | 0,69
experiéncias novas,
competir, resolver
problemas, viver
situacoes .....

b) REFLETIR: 0,76 | 0,86 | 0,72 | 0,77| 0,79 | 0,70 | 0,73 | 0,72
investigar os aspectos
envolvidos com a
questdo, trocar ideias
Com pessoas

c) TEORIZAR: testar 0,65| 0,64 | 056| 051| 0,52| 0,53 | 0,50 | 0,53
novos metodos,
participar de situacgoes
complexas e
estruturadas que ....

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 34.3 — Preferéncia de estilo de aprendizagem por semestre
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Questéo 35 — De um modo geral, aprendo...

De um modo geral, aprendo... Concordancia
d) anotando os conteddos apresentados em aula 0,800

a) consultando os slides disponibilizados pelo professor 0,773

h) colocando os contetdos em préatica 0,722

e) formulando davidas e discutindo com o professor 0,649

g) formulando davidas e discutindo em grupo 0,628

f) formulando duvidas, explorando fontes de consulta que ajudem 0,627

em minha compreenséao do contetido

¢) lendo previamente sobre o assunto 0,582

b) consultando anotacGes de colegas 0,573

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 35.1 — Formas como o alunado aprende por género

Género | Feminino Masculino Meédia
Forma como aprende

d) anotando os contetdos
apresentados em aula
a) consultando os slides

0,898 0,668 0,800

disponibilizados pelo professor 0,810 0,721 0,773
h) colocando os contetidos em

oratica 0,726 0,717 0,722
e) formulando duvidas e

discutindo com o professor 0,663 0,631 0,649
g) formulando duvidas e 0.660 0.586 0,628

discutindo em grupo

f) formulando davidas, explorando
fontes de consulta que ajudem em 0,627 0,627 0,627
minha compreenséo do conteido
¢) lendo previamente sobre o

assunto 0,608 0,545 0,582
b) consultando anotag6es de
colegas 0,563 0,586 0,573

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 35.1 — Formas como o alunado aprende por género
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Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 35.2 — Formas como o alunado aprende por periodo
Periodo | Matutino Noturno Média
Forma como aprende
d) anotando os contetidos
apresentados em aula 0,824 0,767 0,800
a) consultando os slides
disponibilizados pelo professor 0,735 0,826 0,773
h) colocando os contetidos em
pzética 0,729 0,712 0,722
e) formulando duvidas e
discutindo com o professor 0,644 0,657 0,649
g) formulando davidas e
discutindo em grupo 0,653 0,593 0,628
) formulando duvidas, explorando
fontes de consulta que ajudem em 0,674 0,559 0,627
minha compreensao do contedo
len reviament r
glsﬁnfoo previamente sobre o 0,606 0,547 0,582
nsultando anotacd
b) consultando anotag6es de 0.524 0,644 0,573

colegas

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 35.2 — Formas como o alunado aprende por periodo
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Quadro 35.3 — Formas como o alunado aprende por semestre

Semestre
Forma como aprende

1o

20

30.

40.

50

60.

70.

80.

d) anotando os
contelidos apresentados
em aula

0,76

0,91

a) consultando os slides
disponibilizados pelo
professor

0,74

0,80

h) colocando os
conteddos em prética

0,69

0,84

e) formulando duvidas e
discutindo com o
professor

0,57

0,64

g) formulando davidas e
discutindo em grupo

0,63

0,75

f) formulando duvidas,
explorando fontes de
consulta que ajudem em
minha compreensdo do
conteudo

0,64

0,66

c) lendo previamente
sobre 0 assunto

0,65

0,45

b) consultando
anotacOes de colegas

0,54

0,39

0,82

0,63

0,65

0,65

0,65

0,64

0,65

0,51

0,87

0,77

0,77

0,78

0,63

0,75

0,60

0,54

0,78

0,86

0,79

0,71

0,65

0,59

0,47

0,64

0,85

0,88

0,77

0,65

0,55

0,57

0,58

0,70

0,66

0,75

0,77

0,72

0,61

0,58

0,57

0,56

0,64

0,50

0,52

0,53

0,52

0,67

0,70

0,58

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 35.3 — Formas como o alunado aprende por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 35.3.a — Formas como o alunado aprende por semestre - feminino

Semestre 1o 20 30.

Forma como aprende

40. 50 60.

70.

80.

0,868 | 0,778 | 0,635

a) consultando os slides
disponibilizados pelo
professor

b) consultando
anotacOes de colegas

c) lendo previamente
sobre 0 assunto

d) anotando os
conteddos apresentados
em aula

e) formulando duvidas e
discutindo com o
professor

) formulando duvidas,
explorando fontes de
consulta que ajudem em
minha compreenséo do
conteddo

g) formulando duvidas e
discutindo em grupo

h) colocando os
conteudos em pratica

0,588 | 0,361 | 0,462

0,721 | 0,417

0,882 | 0,917 | 0,923

0,544 | 0,611 | 0,731

0,618 | 0,639

0,662 | 0,722 | 0,712

0,721 | 0,861 | 0,731

0,712 |

0,615 |

0,769 | 0,896 | 0,889

0,900

0,800

0,481 | 0,563 | 0,778

0,800

0,700

0,654 | 0,458 | 0,639

0,450

0,650

0,923 | 0,813 | 0,944

0,950

0,850

0,846 | 0,708 | 0,639

0,550

0,550

0,865 | 0,500 | 0,611

0,550

0,450

0,673 | 0,625 | 0,639

0,600

0,550

0,808 | 0,750 | 0,722

0,550

0,400

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 35.3.b — Formas como o alunado aprende por semestre - masculino

Semestre 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.

Forma como aprende
a) consultando os slides | 0,609 | 0,875 | 0,600 | 0,775 | 0,833 | 0,875 | 0,667 | 0,625
disponibilizados pelo
professor

b) consultando 0,484 | 0,500 | 0,650 | 0,625 | 0,708 | 0,583 | 0,625 | 0,438

anotaces de colegas _
c) lendo previamente 0,578 | 0,625 | 0,500 | 0,525 | 0,479 | 0,500 | 0,583 | 0,688

sobre o assunto
d) anotando os 0,625 | 0,875 | 0,550 | 0,800 | 0,750 | 0,708 | 0,417 | 0,625
conteldos apresentados
em aula

e) formulando ddvidas e | 0594 | 0,750 | 0,450 | 0,700 | 0,708 | 0,667 | 0,583 | 0,563
discutindo com o
professor |
f) formulando davidas, | 0656 | 0,750 | 0,700 | 0,600 | 0,688 | 0,500 | 0,500 | 0,625
explorando fontes de
consulta que ajudem em
minha compreensdo do
conteddo

g) formulando duvidas e | 0,594 | 0,875 | 0,500 | 0,575 | 0,667 | 0,417 | 0,667 | 0,438

discutindo em grupo
h) colocando os 0,656 | 0,750 | 0,450 | 0,725 | 0,833 | 0,833 | 0,667 | 0,813

conteldos em pratica
Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 35.3.c — Tendéncia nas manifestacdo das formas como o alunado aprende ao longo
dos semestres

Valor de
inclinacéo da

De um modo geral, aprendo... reta
b) consultando anotacGes de colegas + 0,030
a) consultando os slides disponibilizados pelo professor + 0,007
¢) lendo previamente sobre o assunto + 0,001
d) anotando os conteddos apresentados em aula - 0,015
h) colocando os contetdos em pratica -0,018
f) formulando duvidas, explorando fontes de consulta que ajudem - 0,022
em minha compreensédo do contetdo

g) formulando davidas e discutindo em grupo -0,021

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 35.3.d — Leitura prévia e Anotacdes de aula - por semestre e género

Lendo previamente sobre o Anotando os contetdos
assunto apresentados em aula
Feminino Masculino Feminino Masculino
Semestre

1° 0,721 0,578 0,882 0,625
2° 0,417 0,625 0,917 0,875
3° 0,712 0,500 0,923 0,550
40 0,654 0,525 0,923 0,800
50 0,458 0,479 0,813 0,750
6° 0,639 0,500 0,944 0,708
7° 0,450 0,583 0,950 0,417
8° 0,650 0,688 0,850 0,625
Média 0,608 0,545 0,898 0,668

Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 36 — De um modo geral, procuro...

De um modo geral, procuro... Concordancia
c) estudar os contetdos ministrados antes das avaliacdes (provas, 0,917
exercicios, simulados etc.)

b) estudar os contetidos ministrados depois das aulas 0,578

a) ler a bibliografia recomendada antes das aulas 0,340

d) ndo costumo estudar porque presto atencdo as aulas e tenho boa 0,285
memoria

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 36.1 — Formas como procura aprender por género

Género | Feminino Masculino Média
Como procura aprender

c) estudar os contetddos
ministrados antes das avaliagdes 0,943 0,881 0,917
(provas, exercicios, simulados
etc.)

b) estudar os conteudos
ministrados depois das aulas 0,590 0,561 0,578

a) ler a bibliografia recomendada
antes das aulas 0,331 0,352 0,340




d) ndo costumo estudar porque
presto atencao as aulas e tenho boa 0,226 0,365 0,285
memoria

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 36.1 — Formas como procura aprender por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 36.2 — Formas como procura aprender por periodo

Periodo | Matutino Noturno Meédia
Como procura aprender

c) estudar os contetudos
ministrados an,te_s das_ avaliacoes 0,015 0,019 0,917
(provas, exercicios, simulados
etc.)

b) estudar os conteudos
ministrados depois das aulas 0,626 0,508 0,578

a) ler a bibliografia recomendada
antes das aulas 0,385 0,275 0,340

d) ndo costumo estudar porque
presto atencdo as aulas e tenho boa 0,218 0,381 0,285
memoria

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 36.2 — Formas como procura aprender por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 36.3 — Formas como procura aprender por semestre

Semestre 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 80.
Forma preferida

c) estudar os contetdos
ministrados antes das
avaliagOes (provas, 0,88 098| 0,89 0,97 | 0,94 | 0,87 | 0,98 | 0,86
exercicios, simulados
etc.)

b) estudar os conteudos

milniS”adOSdePOiSdaS 066| 059| 064 061| 055| 057 | 032 | 0,47
aulas

a) ler a bibliografia

reﬁomendadaantes das | 042| 039| 036| 035| 025| 027 | 023 042
aulas

d) ndo costumo estudar

porque presto atencdo as | o0 | 030 | 024 | 016 | 0,41 0,37 | 030 | 0,50
aulas e tenho boa

memoria

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 36.3 — Formas como procura aprender por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 37 — Recorrentemente me pego distraido e essas distracoes
decorrem:

Recorrentemente me pego distraido e essas distracGes

decorrem: Frequéncia %

de sono e cansago 116 25,1%
do método de ensino adotado pelo professor | 154% """
do hébito de me manter ligado a internet 61 | 13,2%
de conversas com colegas sobre assuntos estranhos a aula 48 104%
de preocupacbes derivadas de minha vida particular ar o 10.2%
de meu desinteresse pela disciplina 3% | 7,6%
de meu desinteresse pelo conteddo ministrado 3T | 6,7%
da dificuldade de entender o conteudo introduzido pelo 27 5,8%
professor |

da necessidade de atender o celular 13 0 2,8%
de preocupagdes com assuntos relacionados ao meu 10 2,2%
trabalho 7

Outros 3 0,6%
Total 462 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 37.1 — Fatores que atrapalham a aprendizagem por género
Recorrentemente me pego distraido e essas distraces decorrem:

Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino
Distracoes
Sono e cansago 70 46 25,5% 24,6%
método de ensino
adotado pe|o 39 32 14,2% 17,1%
professor
habito de me manter
ligado & internet 38 23 13,8% 12,3%
conversas com
colegas sobre
assuntos estranhos a 28 20 10,2% 10,7%
aula
preocupacdes . .
derivadas de minha 32 15 11,6% 8,0%
vida particular
meu desinteresse pela
disciplina 18 17 6,5% 9,1%

meu desinteresse pelo . .
contetido ministrado 18 13 6,5% 7,0%

dificuldade de
entender o conteddo

introduzido pelo 16 11 5,8% 5,9%
professor

necessidade de 8 5 2,9% 2,7%
atender o celular

preocupacdes com

assuntos relacionados 6 4 2.2% 2.1%
ao meu trabalho

Outros 2 1 0,7% 0,5%
Total 275 187 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 37.1 — Fatores que atrapalham a aprendizagem por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

Correlacdo = 0,968

Quadro 37.2 — Fatores que atrapalham a aprendizagem por periodo

Recorrentemente me pego distraido e essas distraces decorrem:

Frequéncia %

Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Distracoes
sono e cansago 72 44 26,3% 23,4%
meétodo de ensino
professor
h_ébito Eie_ me manter 37 24 13,5% 12,8%
ligado a internet
conversas com
colegas sobre 32 16 11,7% 8,5%
assuntos estranhos a
aula
preocupacoes
derivadas de minha 30 17 10,9% 9,0%
vida particular
meu desinteresse pela 20 15 7.3% 8,0%
disciplina
meu desinteresse pelo 14 17 5,1% 9,0%
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conteddo ministrado

dificuldade de
entender o contetido 21 6
introduzido pelo
professor

7,7%

necessidade de 6 7 2,2%

atender o celular

preocupagdes com
assuntos relacionados 2 8
ao meu trabalho

0,7%

Outros 2 1 0,7%

3,2%

3,7%

4,3%

0,5%

Total 274 188 100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 37.2 — Fatores que atrapalham a aprendizagem por periodo
Recorrentemente me pego distraido e essas distraces decorrem:
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Correlacdo = 0,919
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Quadro 37.3 — Fatores que atrapalham a aprendizagem por semestre
Recorrentemente me pego distraido e essas distraces decorrem:

Semestre | 1° 20 30 40 50 6° 7° 8°

Distragoes

Sono e cansago 25% | 27% | 29% | 26% | 22% | 26% | 19% | 28%
método de ensino 12% | 8% | 18% | 18% | 16% | 16% | 25% | 10%
adotado pelo professor

habito de me manter 16% | 16% | 11% | 12% | 12% | 12% | 11% | 14%

ligado a internet

conversas com colegas 13% | 16% 7% 8% 8% | 10% | 8% | 14%

sobre assuntos estranhos
aaula

preocupa(;(jes derivadas 8% | 16% | 11% | 14% 8% 8% 6% | 14%
de minha vida particular

meu desinteresse pela 7% | 0% | 9% | 9% | 15% | 4% | 8% | 0%
disciplina

meu desinteresse pelo 6% | 5% | 5% | 4% | 11% | 4% | 14% | 7%
conteddo ministrado

dificuldade de entender 9% | 5% | 9% | 4% | 1% | 10%| 3% | 0%

o0 contetdo introduzido
pelo professor

necessidade de atender 2% | 5% | 0% | 3% | 3% | 4%| 3% | 7%
o celular

preocupacdes com 0% | 0%| 2% | 1%| 3%| 6%| 3%| 7%
assuntos relacionados
ao meu trabalho

Outros 1% | 0% | 0% | 1% | 1%| 0% | 0% | 0%

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Frequéncia | 106 37 56 74 74 50 36 29

Fonte: Elaborado pelo autor



Grafico 37.3 — Fatores que atrapalham a aprendizagem por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questdo 38 — Estratégias de ensino

As aulas ministradas pelos meus professores privilegiam | Frequéncia %

a forma expositiva dialogada 107 24,6%
discussdo dos conteudos previamente lidos por meio de

discussdo de casos, dinamica de grupo, analise e solucao de 81 18,6%
problema, seminarios etc.

a forma expositiva 77 17,7%
elaboracdo e desenvolvimento de projetos 51 11,7%
atividades em laboratdrio tais como exercicios, jogo de

empresa, simulagdo empresarial, lista de discussdo por 44 10,1%
meio informatizado etc.

Pesquisa 25 5,7%
Orientacéo 25 5,7%
Feedback 25 5,7%
Total 435 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 38.1 — Estratégias de ensino por género

Frequéncia

%

Género
Estratégia ensino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

a forma expositiva
dialogada

62

45

24,9%

24,2%

discusséo dos
conteudos
previamente lidos
por meio de
discussao de casos,
dindmica de grupo,
andlise e solucéo de
problema,
seminarios etc.

52

29

20,9%

15,6%

a forma expositiva

41

36

16,5%

19,4%

elaboragéo e
desenvolvimento de
projetos

25

26

10,0%

14,0%

atividades em
laboratdrio tais
COMO exercicios,
jogo de empresa,
simulacgéo
empresarial, lista de
discussédo por meio
informatizado etc.

28

16

11,2%

8,6%

pesquisa

17

6,8%

4,3%

orientagéo

12

13

4,8%

7,0%

feedback

12

13

4,8%

7,0%

Total

249

186

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico 38.1 — Estratégias de ensino por género
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Quadro 39.2 — Estratégias de ensino por periodo

75

Frequéncia

%

Periodo
Estratégia ensino

Matutino

Noturno

Matutino

Noturno

a forma expositiva
dialogada

60

47

23,8%

25,7%

discussao dos
conteidos
previamente lidos por
meio de discussdo de
casos, dinamica de
grupo, analise e
solucéo de problema,
seminarios etc.

50

31

19,8%

16,9%

a forma expositiva

38

39

15,1%

21,3%

elaboracéo e
desenvolvimento de
projetos

32

19

12,7%

10,4%

atividades em
laboratério tais como
exercicios, jogo de
empresa, simulagéo
empresarial, lista de
discussao por meio
informatizado etc.

27

17

10,7%

9,3%

Pesquisa

16

6,3%

4,9%

Orientagdo

12

13

4,8%

7,1%

Feedback

17

6,7%

4,4%

Total

249

186

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 38.2 — Estratégias de ensino por periodo
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Quadro 38.3 — Estratégias de ensino por semestre

Semestre 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 8o.
Estratégia

a forma expositiva | 21% | 27% | 20% | 29% | 26% | 24% | 24% | 30%
dialogada

discussdo dos | 21% | 20% | 19% | 19% | 19% | 8% | 24% | 19%
conteddos previamente
lidos por meio de
discussao de casos,
dindmica de grupo,
analise e solucdo de
problema, seminarios
etc.

a forma expositiva | 15% | 20% | 13% | 15% | 19% | 18% | 24% | 26%

elaboracdoe | 19% | 10% | 7% | 11% | 11% | 14% | 6% | 4%
desenvolvimento de
projetos

atividadesem | 10% | 7% | 13% | 11% | 7% | 10% | 15% | 7%
laboratorio tais como
exercicios, jogo de
empresa, simulacao
empresarial, lista de
discussao por meio
informatizado etc.

pesquisa| 2% | 7% | 15% | 4% | 4% | 8% | 6% | 4%

orientagdo | 6% | 0% | 6% | 4% | 10% | 10% | 0% | 4%

feedback | 6% | 10% | 7% | 6% | 3% | 6% | 3% | 7%

Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Frequéncia 97 30 54 72 72 49 34 27

Expositivas + | 57% | 67% | 52% | 64% | 65% | 51% | 71% | 74%

discussdo de contetido
previamente lidos

Fonte: Elaborado pelo autor



Grafico 38.3 — Estratégias de ensino por semestre
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Questéo 39 — Avaliacéo da aprendizagem

Eu prefiro que os professores levem em conta:

Frequéncia

%

... 0 que aprendi a partir de minha participagdo em

discussdo de casos, semindrios, trabalhos em grupo etc.

83

57,6%

... 0 que aprendi a partir dos resultados de aplicacédo de
provas, aplicagéo de testes, realizacdo de lista de
exercicios, chamada oral etc.

o1

35,4%

Perguntas e troca de ideias em aula

0,7%

Registros de leitura preparatoria para as aulas

6,3%

Total

144

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 39.1 — Avaliacédo da aprendizagem por género

Frequéncia

%

Género | Feminino Masculino Feminino

Avaliacao

Masculino

Considerem o que
aprendi a partir de
minha participacao
em discussao de 47 36
casos, seminarios,
trabalhos em grupo
etc.

56,6%

59,0%

Considerem o que
aprendi a partir dos
resultados de
aplicacdo de provas,
aplicacdo de testes,
realizacao de lista de
exercicios, chamada
oral etc.

30 21

36,1%

34,4%

Registros de leitura
preparatoria para as 6 3
aulas

7,2%

4,9%

Perguntas e troca de
ideias em aula

0,0%

1,6%

Total 83 61

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Correlacgéo por género = 0,997
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Gréafico 39.1 — Avaliacdo da aprendizagem por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 39.2 — Avaliacdo da aprendizagem por periodo

Periodo
Avaliacao

Frequéncia

%

Matutino

Noturno

Matutino

Noturno

Considerem o que
aprendi a partir de
minha participacao
em discussao de
casos, seminarios,
trabalhos em grupo
etc.

o1

32

60,0%

54,2%

Considerem o que
aprendi a partir dos
resultados de
aplicacdo de provas,
aplicacdo de testes,
realizacao de lista de
exercicios, chamada
oral etc.

27

24

31,8%

40,7%

Registros de leitura
preparatéria para as
aulas

7,1%

5,1%

Perguntas e troca de
ideias em aula

1,2%

0,0%

Total

85

59

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Correlacéo por semestre = 0,972
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Gréafico 39.2 — Avaliacdo da aprendizagem por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 39.3 — Avaliacdo da aprendizagem por semestre — valores em %

Semestre 1o 20 30. 40.
Avaliacao

50

60.

70.

80.

Considerem o que
aprendi a partir de
minha participacdo em
discussdo de casos, | 72,7 | 54,5| 38,9 | 60,9
seminarios, trabalhos
em grupo etc.

Considerem o que
aprendi a partir dos
resultados de aplicacao
de provas, aplicacdo de
testes, realizacao de
lista de exercicios,
chamada oral etc.

Registros de leitura
preparatériaparaas | 121 00| 56| 43
aulas

Perguntas e troca de
ideias em aula

152 | 455 | 55,6 | 30,4

00 00| 00| 43

62,5

33,3

4,2

0,0

53,3

46,7

0,0

0,0

45,5

44,4

54,5

33,3

0,0

22,2

0,0

0,0

Total | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 39.3 — Avaliacdo da aprendizagem por semestre — valores em %
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 40 — Contribuicbes do professor para sua aprendizagem
Quadro 40 — Contribuicdes do professor para a aprendizagem

O que o professor pode fazer para contribuir para a sua | Frequéncia %
aprendizagem?

Explicando bem, ilustrando os contetdos com exemplo, e 117 27,2%
proporcionando a aplicacdo dos conteudos trabalhados

Diversificando as estratégias de ensino e otimizando o 97 22,6%
tempo de sala de aula

Mostrando interesse por minha aprendizagem 80 18,6%
Oferecendo feedback frequente para que eu possa fazer 61 14,2%
corregOes de rota

Ensinando diferentes técnicas de estudo 40 9,3%
Avaliando a minha aprendizagem durante o semestre (por 33 7,7%
processo)

Outros 2 0,5%
Total 430 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 40.1 — Contribuicdes do professor para a aprendizagem por género

Frequéncia

%

Género
Contribuicéo

Feminino Masculino

Feminino

Masculino

Explicando bem,
ilustrando os
conteudos com
exemplo, e
proporcionando a
aplicacdo dos
conteudos trabalhados

70

47

29,0%

24,9%

Diversificando as
estratégias de ensino e
otimizando o tempo
de sala de aula

59

38

24,5%

20,1%

Mostrando interesse
por minha
aprendizagem

41

39

17,0%

20,6%

Oferecendo feedback
frequente para que eu
possa fazer corregdes

de rota

36

25

14,9%

13,2%

Ensinando diferentes
técnicas de estudo

20

20

8,3%

10,6%

Avaliando a minha
aprendizagem durante
0 semestre (por
processo)

15

18

6,2%

9,5%

Outros

0

0,0%

1,1%

Total

241

189

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 40.1 — ContribuicGes do professor para a aprendizagem por género
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Quadro 40.2 — Contribuicdes do professor para a aprendizagem por periodo

Frequéncia %
Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Contribuicéo
Explicando bem,
ilustrando os
contetidos com 71 46 27.7% 26,4%

exemplo, e
proporcionando a
aplicacdo dos
conteudos trabalhados

Diversificando as

estratégias de ensino e 59 38 23 0% 21 8%
otimizando o tempo ’ ’

de sala de aula

Mostrando interesse
por minha 43 37 16,8% 21,3%

aprendizagem

Oferecendo feedback

frequente para que eu 40 21 15,6% 12,1%
possa fazer corregdes
de rota

Ensinando diferentes . .

técnicas de estudo 26 14 10,2% 8,0%
Avaliando a minha

aprendizagem durante 17 16 6.6% 9.2%

0 semestre (por ’ ’

processo)

Outros 0 2 0,0% 1,1%

Total 256 174 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 40.2 — ContribuicGes do professor para a aprendizagem por periodo
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Quadro 40.3- Contribui¢des do professor para a aprendizagem por semestre

Semestre 1o 20| 3o0.| 4o. 50| 60.| 7o.| 8o.
Contribuicéo
Explicando bem, 24% | 31% | 30% | 28% | 30% | 25% | 23% | 29%
ilustrando os conteudos
com exemplo, e
proporcionando a
aplicacdo dos conteidos
trabalhados
Diversificando as 25% | 22% | 22% | 21% | 24% | 23% | 20% | 17%
estratégias de ensino e
otimizando o tempo de
sala de aula
Mostrando interesse por 15% | 25% | 15% | 18% | 16% | 20% | 26% | 29%
minha aprendizagem
Oferecendo feedback 18% 9% | 17% | 15% | 16% | 14% 6% 4%
frequente para que eu
possa fazer correcdes de
rota
Ensinando diferentes 11% 9% 7% | 11% 6% 7% | 14% 8%
técnicas de estudo
Avaliando a minha 6% 3% 9% 7% 9% 9% | 11% 8%
aprendizagem durante o
semestre (por processo)
Outros 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 4%
100 | 100 100| 100| 100| 100| 100 | 100
Total % % % % % % % %
Frequéncia 99 32 54 72 70 44 35 24

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 40.3 — ContribuicGes do professor para a aprendizagem por semestre
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Questao 41 — Aprendizagem significativa
Quadro 41 — Aprendizagem significativa

Uma aprendizagem é significativa quando ... Frequéncia %
... desperta a vontade de aprender 106 | 23,5%
... VOcé vé aplicabilidade naquilo que aprendeu 102 | 22,6%
... Vocé consegue estabelecer relagéo entre os conceitos 7o 171%
... Vocé consegue explicar o que aprendeu para qualquer
pessoa 60 13,3%
... 0 conteudo novo faz sentido 51 11,3%
... 0 contetido tem utilidade ap0s a aprovacdo na matéria 2 | 9,3%
... 0 conteldo se relaciona com o que ja sabe 13 2,9%
Total 451 100,0%
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 41.1 — Aprendizagem significativa por género
Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino

Aprendizagem

Significativa
... desperta a vontade
de aprender 61 45 23,6% 23,4%
... VOCé vé
aplicabilidade naquilo 60 42 23,2% 21,9%
que aprendeu
... VOC& consegue
estabelecer relacdo 48 29 18,5% 15,1%
entre os conceitos
... VOC& consegue
explicar o que
aprendeu para 35 25 13,5% 13,0%
qualquer pessoa
... 0 conteudo novo
faz sentido 27 24 10,4% 12,5%
... 0 conteudo tem
utilidade apés a 22 20 8,5% 10,4%
aprovacao na matéria
... 0 conteudo se
relaciona com o que j& 6 7 2,3% 3,6%
sabe
Total 259 192 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 41.1 — Aprendizagem significativa por género
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Correlagéo =

Quadro 41.2 — Aprendizagem significativa por periodo

Frequéncia %
Periodo | Matutino Noturno % Matutino | % Noturno

Aprendizagem

Significativa

... desperta a vontade
de aprender 60 46 22,2% 25,4%
... VOCé vé
aplicabilidade 25 47 20,4% 26,0%
naquilo que aprendeu

... VOCE consegue
estabelecer relagio 44 33 16,3% 18,2%
entre 0s conceitos

... VOCEé consegue
explicar o que
aprendeu para 41 19 15,2% 10,5%
qualquer pessoa

... 0 conteudo novo
faz sentido 34 17 12,6% 9,4%
... 0 contetido tem
utilidade ap6s a 27 15 10,0% 8,3%
aprovacao na matéria

... 0 conteudo se

relaciona com o que 9 4 3,3% 2,2%
ja sabe
Total 270 181 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréfico 41.2 — Aprendizagem significativa por periodo
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Correlagéo =
Quadro 41.3 — Aprendizagem significativa - por semestre
Semestre 10 20 30 40 50 6° 70 g0
Aprendizagem
Significativa
... desperta a vontade de | 22% | 21% | 21% | 27% | 25% | 26% | 24% | 19%
aprender
... VOCé vé 17% | 26% | 19% | 23% | 30% | 24% | 24% | 22%
aplicabilidade naquilo
que aprendeu _
... VOCE consegue 16% | 15% | 15% | 21% | 21% | 11% | 16% | 19%
estabelecer relacdo entre
0S conceitos
... VOCE consegue 17% | 15% | 19% | 8% | 10% | 13% | 14% | 7%
explicar o que aprendeu
para qualquer pessoa
... 0 conteudo novo faz 13% | 6% | 13% | 12% | 4% | 15% | 11% | 19%
sentido
... 0 conteudo tem 11% | 12% | 10% | 7% | 8% | 4% | 11% | 15%
utilidade apoés a
aprovacao na matéria
... 0 conteddo se 4% | 6% | 2% | 3% | 1%| 7% | 0% | 0%
relaciona com o que ja
sabe
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Frequéncia | 109 34 52 75 71 46 37 27

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 41.3 — Aprendizagem significativa por semestre
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Quadro 41.3.a — Aprendizagem significativa - por semestre (feminino)

Semestre | 19 20 30 40
Aprendizagem
Significativa

50

60

70

80

... desperta a vontade de | 24% | 18% | 20% | 26%
aprender
... VOC8 vé 19% | 25% | 22% | 21%
aplicabilidade naquilo
que aprendeu

... VOCé consegue
estabelecer relacdo entre
0S conceitos

... VOC& consegue 19% | 18% | 17% | 10%

explicar o que aprendeu
para qualquer pessoa

... 0 contetdo novo faz 13% | 7% | 15% | 7%
sentido

13% | 14% | 17% | 26%

25%

31%

22%

8%

3%

32%

24%

15%

21%

29%

23%

18%

24%

15%

11%

6%

15%

14%

12%

15%
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... 0 contelido tem 11% | 11% % 7% | 11% 0% 6% | 15%

utilidade apos a

aprovacgao na matéria

... 0 contetdo se 2% | T%| 2% | 2% | 0% | 4% | 0% | 0%

relaciona com o que ja

sabe

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Frequéncia 54 28 41 42 36 28 17 13

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 41.3.b — Aprendizagem significativa - por semestre (masculino)

Semestre 10 20 30 40 50 6° 70 8o

Aprendizagem

Significativa

._.despertaavontade de| 20% | 33% | 27% | 27% | 26% | 17% | 25% | 21%
aprender

... VOC@ vé 16% | 33% | 9% | 24% | 29% | 28% | 20% | 21%

aplicabilidade naquilo

que aprendeu

... VOC& consegue 18% | 17% | 9% | 15% | 20% | 0% | 10% | 21%

estabelecer relacdo entre

0S conceitos

... VOC& consegue 16% | 0% | 27% | 6% | 11% | 17% | 20% | 0%

explicar o que aprendeu

para qualquer pessoa

... 0 contelido novo faz 13% 0% 9% | 18% 6% | 17% | 10% | 21%

sentido

... 0 contelido tem 11% | 17% | 18% 6% 6% | 11% | 15% | 14%

utilidade apoés a

aprovacao na matéria

... 0 contetido se 5% | 0% | 0%| 3% | 3%| 11%| 0% | 0%

relaciona com o que ja

sabe

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Frequéncia 55 6 11 33 35 18 20 14

Fonte: Elaborado pelo autor
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Questéo 42 — O que influi sobre o seu interesse em aprender algo novo?

Quadro 42 — Influenciadores na aprendizagem

Fator Frequéncia %

Importancia do conteido para minha vida profissional 125 29,1%
Curiosidade pessoal 104 24,2%
Importancia do conteldo para minha vida pessoal 56 13,1%
Entusiasmo do professor 53 12,4%
Desafios presentes no ensino 49 11,4%
Aplicabilidade imediata 26 6,1%
Espirito de competicdo com relacdo aos meus colegas 16 3,7%
Total 429 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 42.1 — Influenciadores na aprendizagem por género

Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino

Influenciador
Importancia do
contetido para minha 74 51 30,3% 27,6%
vida profissional
Curiosidade pessoal 60 44 24,6% 23,8%
Importancia do
contetido para minha 29 27 11,9% 14,6%
vida pessoal
Entusiasmo do . .
professor 31 22 12, 7% 11,9%
Desafios presentes . .
no ensino 27 22 11,1% 11,9%
Aplicabilidade
imediata 15 11 6,1% 5,9%
Espirito de
coertlgao com 8 8 3.3% 4,3%
relacdo aos meus
colegas
Total 244 185 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Gréafico 42.1 — Influenciadores na aprendizagem por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 42.2 — Influenciadores na aprendizagem por periodo

Frequéncia %
Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Avaliacao

Importancia do
contelido para minha 73 52 28,9% 29,5%
vida profissional
Curiosidade pessoal 60 44 23,7% 25,0%
Importancia do
contetido para minha 35 21 13,8% 11,9%
vida pessoal
Entusiasmo do . .
professor 31 22 12,3% 12,5%
Desafios presentes . .
no ensino 26 23 10,3% 13,1%
Aplicabilidade
imediata 17 9 6,7% 5,1%
Espirito de
competigdo com 11 5 4.3% 2 8%
relagdo aos meus
colegas
Total 253 176 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

91



Gréafico 42.2 — Influenciadores na aprendizagem por periodo
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Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 42.3 — Influenciadores na aprendizagem por semestre
Semestre | 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Influenciadores
Importancia do
vida profissional
Curiosidade pessoal 22% | 28% | 23% | 26% | 29% | 27% | 21% | 15%
Importancia do
vida pessoal
E”t]ySiasmO do 13% | 6% | 13% | 14% | 10% | 7% | 21% | 15%
professor
Desafios presentesno | 1394 | 13% | 4% | 10% | 11% | 16% | 9% | 19%
ensino
Aplicabilidade imediata 7% | 6% | 10% | 6% | 4% | 0% | 6% | 11%
P
Espirito de competicdo
com relagdo aos meus % 6% | 4% | 3% | 1% | 4%| 6% 4%
colegas
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Frequéncia | 100 32 52 69 70 45 34 27

Fonte: Elaborado pelo autor

92



Gréafico 42.3 — Influenciadores na aprendizagem por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 43 — Sobre minha aprendizagem

Quadro 43 — Sobre minha aprendizagem

Fator Concordancia
e) Aprendo mais quando o conteudo faz sentido para mim 0,861
c) Sou o principal responsavel pela minha aprendizagem 0,811
b) Os estudantes de minha turma tanto podem ajudar quanto 0,740
comprometer a minha aprendizagem

h) Aprendo mais guando recebo uma tarefa e tenho liberdade para 0,651
realiza-la do meu jeito

d) Aprendo mais com professores exigentes 0,630
a) Os professores sdo 0s principais responsaveis por minha 0,625
aprendizagem

g) Aprendo mais com professores que me dizem o que fazer 0,573
f) Aprendo mais sob pressao 0,410

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 43.1 — Sobre minha aprendizagem por género

Género | Feminino | Masculino Média
Minha aprendizagem
e) Aprendo mais quando o 0,867 0,852 0,861
contetdo faz sentido para mim
c) Sou o principal responsavel 0,801 0,824 0,811
pela minha aprendizagem
b) Os estudantes de minha turma
tanto podem ajudar quanto 0753 0721 0.740
comprometer a minha ’ ’ ’
aprendizagem
h) Aprendo mais quando recebo
uma tarefa e tenho liberdade para 0,630 0,680 0,651
realiza-la do meu jeito
d) Aprendo mais com professores 0,617 0,648 0,630
exigentes
a) Os professores sdo os principais
responsaveis por minha 0,605 0,652 0,625
aprendizagem
g) Aprendo mais com professores 0,557 0,594 0,573
que me dizem o que fazer
f) Aprendo mais sob pressao 0,392 0,434 0,410

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 43.1 — Sobre minha aprendizagem por género
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Quadro 43.2 — Sobre minha aprendizagem por periodo

Periodo
Minha aprendizagem

Matutino

Noturno

Média

e) Aprendo mais quando 0
contetdo faz sentido para mim

c) Sou o principal responsavel
pela minha aprendizagem

b) Os estudantes de minha turma
tanto podem ajudar quanto
comprometer a minha
aprendizagem

h) Aprendo mais quando recebo
uma tarefa e tenho liberdade para
realiza-la do meu jeito

d) Aprendo mais com professores
exigentes

a) Os professores sdo os principais
responsaveis por minha
aprendizagem

g) Aprendo mais com professores
que me dizem o que fazer

f) Aprendo mais sob pressao

0,862

0,806

0,771

0,676

0,582

0,629

0,556

0,359

0,860

0,861

0,818

0,811

0,695

0,740

0,614

0,651

0,699

0,630

0,619

0,625

0,597

0,573

0,483

0,410

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 43.2 — Sobre minha aprendizagem por periodo

1,000
0,900 |

0,800 —
0,700 [
0,600 -
0,500
0,400 -
0,300

0,200
0,100
0,000

|7 O Matutino
m Noturno

Fonte: Elaborado pelo autor

95



Quadro 43.3 — Sobre minha aprendizagem por semestre

Semestre
Minha aprendizagem

10

20

30

40

50

60

70

80

e) Aprendo mais quando
o0 conteudo faz sentido
para mim

0,85

0,98

¢) Sou o principal
responsavel pela minha
aprendizagem

0,84

0,84

b) Os estudantes de
minha turma tanto
podem ajudar quanto
comprometer a minha
aprendizagem

0,80

0,84

h) Aprendo mais
guando recebo uma
tarefa e tenho liberdade
para realiza-la do meu
jeito

0,73

0,66

d) Aprendo mais com
professores exigentes

0,58

0,64

a) Os professores sdo 0s
principais responsaveis
por minha
aprendizagem

0,65

0,66

g) Aprendo mais com
professores que me
dizem o que fazer

0,54

0,68

0,79

0,72

0,76

0,61

0,54

0,50

0,47

0,87

0,78

0,71

0,66

0,59

0,63

0,59

0,86

0,83

0,74

0,56

0,70

0,61

0,50

0,90

0,85

0,70

0,68

0,70

0,63

0,67

0,86

0,81

0,82

0,78

0,64

0,64

0,52

0,72

0,80

0,58

0,73

0,61

0,73

0,58

Fonte: Elaborado pelo autor
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Grafico 43.3 — Sobre minha aprendizagem por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 44 — Além de participar das aulas, realizo as seguintes atividades
Quadro 44 — Formas complementares de aprendizagem

Estudo... Frequéncia %
lendo e escrevendo resumos 127 | 325%
fazendo lista de exercicios 103 26,3%
desenvolvendo trabalhos em grupo 77 19,7%
elaborando textos 31| 7,9%
participando de atividades de extensdo tais como estagios 22 5,6%
voluntarios, empresa jr., projetos sociais etc. 7
elaborando e desenvolvendo projetos 14 3,6%
realizando pesquisa de campo 7 1,8%
preparando casos 3 0,8%
Outros 7 1,8%
Total 391 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 44.1 — Formas complementares de aprendizagem por género

Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino
Forma complem.
Estudo, lendo e . .
escrevendo resumos " 50 35,2% 29,1%
Estudo, fazendo lista
de exercicios 61 42 27,9% 24,4%
Estudo,
desenvolvendo 37 40 16,9% 23,3%
trabalhos em grupo
Estudo, elaborando 19 12 8,7% 7.0%
textos
Estudo, participando
de atividades de 14 8 6,4% 4, 7%
extensado tais como
estagios voluntérios,
empresa jr., projetos
sociais etc.
Estudo, elaborando e
desenvolvendo 2 12 0,9% 7,0%
projetos
Estudo, realizando . .
pesquisa de campo 4 3 1,8% 1,7%
Estudo, preparando 2 1 0,9% 0,6%
€asos
Outros 3 4 1,4% 2,3%
Total 219 172 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 44.1 — Formas complementares de aprendizagem por género
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Correlacdo = 0,951
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Quadro 44.2 — Formas complementares de aprendizagem por periodo

Frequéncia %

Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Forma complem.
Estudo, lendo e . .
escrevendo resumos 9 48 34,3% 29,8%
Estudo, fazendo lista
de exercicios 55 48 23,9% 29,8%
Estudo,
desenvolvendo
trabalhos em grupo 46 31 20,0% 19,3%
Estudo, elaborando
textos 20 11 8,7% 6,8%

Estudo, participando
de atividades de

extensao fais como 12 10 5 2% 6.2%
estagios voluntérios,
empresa jr., projetos

sociais etc.

Estudo, elaborando e

desenvolvendo 9 S5 3,9% 3,1%

projetos

Estudo, realizando . o

pesquisa de campo 3 4 1,3% 2,5%

Estudo, preparando

casos 2 1 0,9% 0,6%

Outros 4 3 1,7% 1,9%
Total 230 161 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 44.2 — Formas complementares de aprendizagem por periodo
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Quadro 44.3 — Formas complementares de aprendizagem por semestre

Semestre | 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Minha aprendizagem

Estudo, lendo e 36% | 36% | 32% | 33% | 29% | 31% | 28% | 33%
escrevendo resumos

Estudo, fazendo listade | 19% | 21% | 28% | 30% | 26% | 31% | 34% | 29%
exercicios

Estudo, desenvolvendo 24% | 25% | 20% | 12% | 22% | 17% | 21% | 14%
trabalhos em grupo

Estudo, elaborando 8% 7% | 6% | 11% 7% | 12% | 3% | 5%
textos

Estudo, participando de 5% | 7% | 4% | 8% | 7% | 5% | 3% | 5%
atividades de extenséo
tais como estagios
voluntarios, empresa jr.,
projetos sociais etc.

Estudo, elaborando e 5% | 0% | 6% | 3% | 1% | 2% | 7% | 5%
desenvolvendo projetos

Estudo, realizando 1% | 0% | 4% | 0% | 4%| 0% | 0% | 5%
pesquisa de campo

Estudo, preparando 1% | 4% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0%
casos

Outros 1%| 0% | 0% | 3% | 1% | 2% | 3% | 5%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Frequéncia 86 28 50 66 69 42 29 21
Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 44.3 — Formas complementares de aprendizagem por semestre
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Questao 45 — Se ndo houvesse o registro de presenca:

Quadro 45 — Se ndo houvesse o registro de presenca

Eu ... Frequéncia %

iria as aulas 81 56,2%
iria as aulas de alguns professores 41 28,5%
faltaria mais as aulas 18 12,5%
Outros 4 2,8%
Total 144 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 45.1 — Se ndo houvesse 0 registro de presenca por género

Género | Feminino | Masculino Média
Presenca
iria as aulas 53,0% 60,7% 56,2%
iria as aulas de alguns professores 28,9% 27,9% 28,5%
faltaria mais as aulas 15,7% 8,2% 12,5%
Outros 2,4% 3,3% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 45.1 — Se ndo houvesse o registro de presenga por género
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Quadro 45.2 — Se ndo houvesse 0 registro de presenca por periodo

Periodo | Matutino Noturno Média
Presenca
iria as aulas 58,8% 52,5% 56,2%
iria as aulas de alguns professores 24,7% 33,9% 28,5%
faltaria mais as aulas 11,8% 13,6% 12,5%
Outros 4.7% 0,0% 2,8%
Total 100,0% 100,0%0 100,0%
Fonte: Elaborado pelo autor
Gréfico 45.2 — Se ndo houvesse 0 registro de presenca por periodo
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Quadro 45.3 — Se ndo houvesse o registro de presenca por semestre

Semestre | 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Presenca
iria as aulas 48% | 64% | 72% | 57% | 58% | 53% | 45% | 56%
iria as aulas de a|gun3 27% | 18% | 28% | 26% | 29% | 40% | 45% | 11%
professores
faltaria mais as aulas 12% | 18% 0% | 17% | 13% % 9% | 33%
Outros 12% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Frequéncia 33 11 18 23 24 15 11 9

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 45.3 — Se ndo houvesse o registro de presenca por semestre
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Questdo 46 — Que tipo de dificuldade vocé enfrentou quando novos
conteudos foram apresentados neste semestre?

Quadro 46 — Dificuldades frente a novos conteddos

Dificuldade Frequéncia %
Disciplinas Exatas* 217 59,0%
Compreenséo de texto 39 10,6%
Vocabulério utilizado 36 9,8%
Planilha eletronica 24 6,5%
Disciplinas Humanas® 23 6,3%
Conceitos metodologia 14 3,8%
Outras 15 4,1%
Total 368 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 46.1 — Dificuldades frente a novos conteidos por género

Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino

Dificuldade

Disciplinas Exatas 140 77 67,3% 48,7%
Texto e vocabulario 38 37 18,3% 23,4%
Disciplinas Humanas 5 18 2,4% 11,4%
Outras 25 26 12,0% 16,5%
Total 208 158 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico 46.1 — Dificuldades frente a novos conteudos por género
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Fonte: Elaborado pelo autor

* Conceitos de Financas, Mercado Financeiro, Economia e Matematica.
> Conceitos de Sociologia, Filosofia e Historia.



Quadro 46.2 — Dificuldades frente a novos contetdos por periodo

Frequéncia %
Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Dificuldade
Disciplinas Exatas 137 80 61,4% 55,9%
Texto e vocabulario 47 28 21,1% 19,6%
Disciplinas Humanas 11 12 4,9% 8,4%
Outras 28 23 12,6% 16,1%
Total 223 143 100,0% 100,0%
Fonte: Elaborado pelo autor
Grafico 46.2 — Dificuldades frente a novos conteudos por periodo
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Quadro 46.3 — Dificuldades frente a novos conteidos por semestre

Semestre | 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8°

Dificuldade

Disciplinas Exatas 57% | 73% | 78% | 51% | 60% | 51% | 57% | 44%
Texto e vocabulario 18% | 19% | 20% | 24% | 26% | 23% | 14% | 11%
Disciplinas Humanas 10%| 0% | 0% | 7% | 4% | 5% | 4% | 28%
Outras 15% | 8% | 2% | 18% | 11% | 21% | 25% | 17%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Freqyéncia de 94 26 49 55 57 39 28 18
manifestacdes

Frequénciade | 40| 14| 44| 25| 28| 17| 33| 15
Alunado

Manifestacbes média | 24| 19| 11| 22| 20| 23| 08| 1.2
por estudante

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 46.3 — Dificuldades frente a novos contelidos por semestre
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Quadro 46.4 — Dificuldades frente a novos contetidos (Questéo 46)

Valor de inclinacéo da reta

Dificuldade Feminino Masculino
Disciplinas Exatas e Planilha Eletronica -0,038 -0,024
Texto e vocabulario 0,004 -0,014
Disciplinas Humanas 0,016 0,024
Outras 0,018 0,014

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 46.5 — Dificuldade por género frente a disciplinas “Exatas” por semestre

Semestre | 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°

Geral 57% | 73% | 78% | 51% | 60% | 51% | 57% | 44%
Feminino 74% | 76% | 81% | 50% | 63% | 57% | 73% | 50%
Masculino 42% | 60% | 69% | 52% | 57% | 44% | 38% | 38%
Fonte: Elaborado pelo autor

Questéo 47 — Para o préximo semestre pretendo:

Quadro 47 — Planos futuros
Para o préximo semestre pretendo: Frequéncia %
Alcancar um melhor aproveitamento nas disciplina 35 24,3%
Desenvolver competéncias valorizadas pelo mercado de 31 21,5%
trabalho
Dedicar mais tempo aos estudos 26 18,1%
Ser aprovado nas disciplinas 24 16,7%
Empenhar-me para aprender mais 19 13,2%
Outros compromissos 9 6,3%
Total 144 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 47.1 — Planos futuros por género

Frequéncia

%

Género | Feminino Masculino

Planos futuros

Feminino

Masculino

Alcancar um melhor
aproveitamento nas 21 14
disciplina

25,3%

23,0%

Desenvolver
competéncias 16 15
valorizadas pelo

mercado de trabalho

19,3%

24,6%

Dedicar mais tempo
aos estudos 15 11

18,1%

18,0%

Ser aprovado nas
disciplinas 12 12

14,5%

19,7%

Empenhar-me para
aprender mais 11 8

13,3%

13,1%

Outros
COmMpPromissos 8 1

9,6%

1,6%

Total 83 61

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 47.1 — Planos futuros por género
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Quadro 47.2 — Planos futuros por periodo

Frequéncia %
Periodo | Matutino Noturno Matutino Noturno
Planos futuros
Alcancar um melhor 21 14 24,7% 23,7%
aproveitamento nas
disciplina
Desenvolver 16 15 18,8% 25,4%
competéncias
valorizadas pelo
mercado de trabalho
Dedicar mais tempo 18 8 21,2% 13,6%
aos estudos
Ser aprovado nas 10 14 11,8% 23,7%
disciplinas
Empenhar-me para 14 5 16,5% 8,5%
aprender mais
Outros 6 3 7,1% 5,1%
COMpPromissos
Total 85 59 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 47.2 — Planos futuros por periodo
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Quadro 47.3 — Planos futuros por semestre
Semestre | 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Planos semestre futuro

Alcangar um melhor

aproveitamento nas 24% | 27% | 44% | 9% | 33% | 20% | 9% | 22%
disciplina

Desenvolver
competéncias 12% | 9% | 17% | 35% | 33% | 20% | 18% | 22%
valorizadas pelo

mercado de trabalho

Di"décar mais tempo a0s | 3304 | 36% | 17% | 4% | 17% | 7% | 9% | 11%
estuaos

Ser aprovado nas 9% | 0% | 11% | 14% | 13% | 33% | 55% | 11%
disciplinas
Empenhar-me para 15% | 18% | 11% | 22% | 4% | 20% | 9% | 0%

aprender mais _
Outros compromissos 6% | 9% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 33%

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Frequéncia | 33 11 18 23 24 15 11 9

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 47.3 — Planos futuros por semestre
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Questao 48 — Qual a caracteristica que vocé mais admira em um estudante?

Quadro 48 — Caracteristicas que mais admira em um estudante

Capacidade de ... Frequéncia %
... discutir com argumentos e ilustrar o que pensa com 49

exemplos

... Se expressar bem ao falar em puablico 39

... formular solugdes para problemas complexos 33

... lideranca em trabalhos em grupo 10

... formular boas questdes 8

Outras 5

Total 144 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 48.1 — Caracteristicas que mais admira em um estudante por género

Frequéncia %
Género | Feminino Masculino Feminino Masculino

O que admira
Capacidade de se 23 16 27,7% 26,2%
expressar bem ao
falar em publico
Capacidade de 34 15 41,0% 24,6%
discutir com
argumentos e ilustrar
0 que pensa com
exemplos
Capacidade de 16 17 19,3% 27,9%
formular solugdes
para problemas
complexos
Capacidade de 6 4 7,2% 6,6%
lideranca em
trabalhos em grupo
Capacidade de 2 6 2,4% 9,8%
formular boas
questdes

Outras 2 3 2,4% 4,9%

Total 83 61 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 48.1- Caracteristicas que mais admira em um estudante por género
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Quadro 48.2 — Caracteristicas que mais admira em um estudante por periodo

Frequéncia

%

Periodo | Matutino

O que admira

Noturno

Matutino

Noturno

Capacidade de
discutir com
argumentos e
ilustrar o que pensa
com exemplos

33

16

38,8%

27,1%

Capacidade de se
expressar bem ao
falar em publico

21

18

24,7%

30,5%

Capacidade de
formular solugdes
para problemas
complexos

14

19

16,5%

32,2%

Capacidade de
lideranca em
trabalhos em grupo

9,4%

3,4%

Capacidade de
formular boas
questdes

5,9%

5,1%

Outras

4,7%

1,7%

Total

83

61

100,0%

100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 48.2 — Caracteristicas que mais admira em um estudante por periodo
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Quadro 48.3 — Caracteristicas que mais admira em um estudante por semestre

Semestre | 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8°

O que admira

Capacidade de discutir 33% | 55% | 33% | 43% | 25% | 33% | 18% | 33%
com argumentos e
ilustrar o que pensa com
exemplos

Capacidade de se 18% | 27% | 33% | 35% | 21% | 27% | 55% | 11%
expressar bem ao falar
em publico
Capacidade de formular | 24% | 9% | 17% | 4% | 46% | 27% | 27% | 22%
solucdes para problemas
complexos

Capacidade de lideranca | 15% | 9% | 6% 4% | 8% | 0% | 0% | 0%
em trabalhos em grupo

Capacidade de formular 6% | 0% | 6% | 9% | 0% | 0% | 0% | 33%
boas questbes

Outras 3% | 0% | 6% | 4% | 0% | 13% | 0% | 0%

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Frequéncia 33 11 18 23 24 15 11 9

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico 48.3 — Caracteristicas que mais admira em um estudante por semestre

60,0% -
—&— ... discutir com
50,0% //\\ //S\\ argumentos ...
—=—.... falar em publico
40,0% /\ f\

Formular solugdes

30,0%
Lideranca e trabalho em
20,0% - grupo
—+— Formular boas questdes
10,0% -
) Outros
0,0% - 1

Fonte: Elaborado pelo autor



115

Questao 49 — Satisfacdo com o desempenho académico
Quadro 49 — Satisfacdo com o desempenho académico

Estou satisfeito porque: Concordancia

c) gosto do curso que realizo 0,790

h) sinto-me valorizado pelo esforgo de aprender, alcangcando boas 0,757

notas

d) admiro o trabalho realizado pelos meus professores 0,717

b) minha autoestima se eleva na medida em que aprendo 0,708

g) os feedbacks recebidos ajudam em meu aprendizado 0,696

f) tenho espaco para solucionar dividas com professores ou 0,693

monitores

e) tenho convicgdo de que aprendo na mesma proporgdo que 0,630
A0 e e

a) gosto de estudar 0,547

i) estudo pouco na medida em que tenho facilidade para aprender 0,543

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 49.1 — Satisfacdo com o desempenho académico por género

Género
Motivo da satisfacao

Feminino

Masculino

Média

C) gosto do curso que realizo

h) sinto-me valorizado pelo
esforco de aprender, alcangando
boas notas

d) admiro o trabalho realizado
pelos meus professores

b) minha autoestima se eleva na
medida em que aprendo

g) os feedbacks recebidos ajudam
em meu aprendizado

f) tenho espaco para solucionar
duvidas com professores ou
monitores

e) tenho convicgéo de que aprendo
na mesma proporgéo que estudo

a) gosto de estudar

i) estudo pouco na medida em que
tenho facilidade para aprender

0,807

0,783

0,729

0,708

0,723

0,702

0,648
0,584

0,506

0,766

0,790

0,721

0,757

0,701

0,717

0,709

0,708

0,660

0,696

0,680

0,693

0,607

0,630

0,496

0,547

0,594

0,543

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 49.1 — Satisfagdo com o desempenho académico por género
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 49.2 — Satisfacdo com o desempenho académico por periodo

Periodo | Matutino Noturno Média
Motivo da satisfacao
C) gosto do curso que realizo 0,794 0,784 0,790
h) sinto-me valorizado pelo
esforco de aprender, alcangando 0,788 0,712 0,757
boas notas
d) admiro o trabalho realizado
pelos meus professores 0,721 0,712 0,717
b) minha autoestima se eleva na
medida em que aprendo 0,750 0,648 0,708
g) os feedbacks recebidos ajudam
em meu aprendizado 0,726 0,653 0,696
f) tenho espaco para solucionar
davidas com professores ou 0,709 0,669 0,693
monitores
e) tenho convicgéo de que aprendo
na mesma proporgéo que estudo 0,653 0,597 0,630
a) gosto de estudar 0,576 0,504 0,547
i) estudo pouco na medida em que
tenho facilidade para aprender 0,497 0,610 0,543

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréfico 49.2 — Satisfacdo com o desempenho académico por periodo
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Quadro 49.3 — Satisfacdo com o desempenho académico por semestre

Semestre 1o 20| 3o0.| 4o. 50| 60.| 7o.| 8o.
Aspectos declarados

C) gosto do curso que

realizo 0,79 | 093 | 0,69 | 0,86 | 0,79 | 0,77 | 0,80 | 0,67
h) sinto-me valorizado

pelo esforco de 0,73 | 086 | 0,78 | 0,82 | 0,76 | 0,65 | 0,82 | 0,64
aprender, alcancando

boas notas

d) admiro o trabalho
realizado pelos meus 0,70 | 0,75 | 0,65 | 0,78 | 0,75 | 0,73 | 0,70 | 0,61

professores

b) minha autoestima se
eleva na medidaem que | 0,73 | 0,82 | 0,65 | 0,79 | 0,72 | 0,63 | 0,61 | 0,61

aprendo

g) os feedbacks
recebidos ajudam em 0,75 | 0,77 | 0,67 | 0,71 | 0,70 | 0,67 | 0,61 | 0,58

meu aprendizado
f) tenho espaco para

solucionar davidascom | g6 | 077 | 0,75 | 076 | 0,69 | 0,63 | 0.61 | 0,69
professores ou

monitores

e) tenho convicgéo de
que aprendo na mesma | 0,64 | 0,75 | 0,58 | 0,66 | 0,68 | 0,60 | 0,48 | 0,58

proporcéo que estudo
a) gosto de estudar 0,53 | 0,68 | 0,57 | 0,60 | 0,57 | 0,47 | 0,45 | 0,44

i) estudo pouco na
medida em que tenho 0,52 | 0,50 | 0,49 | 0,42 | 0,69 | 0,60 | 0,61 | 0,56

facilidade para aprender

Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréafico 49.3 — Satisfacdo com o desempenho académico por semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 49.4 — Indicadores de satisfacdo com o desempenho académico por semestre - por
ordem de apresentacdo da questao

Semestre | 10 20 3o0. 40. 50 60. 70. 80.
Aspectos declarados
a) gosto estudar 0,53 | 0,68 | 0,57 | 0,60 | 0,57 | 0,47 | 0,45 | 0,44
b) minha autoest 0,73 082|065 |0,79 | 072 | 063|061 | 061
C) gosto do curs. 0,79 1 0,93 | 0,69 | 0,86 | 0,79 | 0,77 | 0,80 | 0,67
d) admiro o trab. 0,70 | 0,75 | 0,65 | 0,78 | 0,75 | 0,73 | 0,70 | 0,61
e) tenho convic. 0,64 | 0,75 | 0,58 | 0,66 | 0,68 | 0,60 | 0,48 | 0,58
f) tenho espaco .. 0,64 | 0,77 | 0,75 | 0,76 | 0,69 | 0,63 | 0,61 | 0,69
g) os feedbacks . 0,75 | 0,77 | 0,67 | 0,712 | 0,70 | 0,67 | 0,61 | 0,58
h) sinto-me val .. 0,73 086 | 0,78 | 0,82 | 0,76 | 0,65 | 0,82 | 0,64
i) estudo pouco . 0,52 | 0,50 | 0,49 | 0,42 | 0,69 | 0,60 | 0,61 | 0,56

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 49.4.a —Correlacdo entre os indicadores de satisfacdo um a um (geral)

Aspecto referéncia | a b C d e f g h
Aspectos correlacionado

a) gosto de estudar ... -
b) minha autoestimase. | 0,90 | -

C) gosto do curso ... 071 083 | -

d) admiro o trabalho ... 055| 0,70 | 084 | -

e) tenho convicgdode ... | 0,83 | 087 | 061| 051 | -

f) tenho espago p/sol ... | 0,80 | 0,64 | 032| 017 | 0,65 | -

g) os feedbacks receb ... | 0,82 | 0,87 | 0,74 | 063 | 0,81 | 039 | -

h) sinto-me valorizado .. | 0,72| 0,63 | 0,73 | 053 | 0,29 | 0,48 | 0,50 -
I) estudo pouconamed . | -0,44 | -0,47 | -0,22 | -0,04 | -0,27 | -0,64 | -0,33 | -0,31

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 49.4.al1 — Correlacdo entre os indicadores de satisfagdo um a um (Matutino)

Aspecto referéncia | @ b c d e f g h
Aspectos correlacionado

a) gosto de estudar ... -

b) minha autoestima se . | o 70 -

c) gosto do curso ... 0,77 | 0,99 -

d) admirootrabalho ... | 954 | 093 | 0,86 -

e) tenho conviccdode ... | 9g4 | 092 | 097 | 0,72 -

f) tenho espago p/sol ... | 077 | 0,32 | 0,35 | 0,38 | 036 | -

g) os feedbacks receb ... | 044 | 0,72 | 0,78 | 045 | 0,83 | -022 | -
h) sinto-me valorizado .. | 097 | 068 | 0,73 | 061 | 076 | 088 | 027 | -
i) estudo pouconamed. | 911 | -0,28 | -0,15 | -0,60 | 0,04 | -0,53 | 0,45 | -0,32

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 49.4.a2 — Correlacdo entre os indicadores de satisfacdo um a um (Noturno)

Aspecto referéncia | a b C d e f g h
Aspectos correlacionado

a) gosto de estudar ... -

b) minha autoestima se . | 1,00 -

C) gosto do curso ... 0,50 | 0,47 -

d) admiro o trabalho ... 0,65 | 0,65 | 0,91 -

e) tenho conviccdo de ... | 0,76 | 0,80 | -0,04 | 0,31 -

f) tenho espaco p/sol ... | 0,41 | 0,43 | -0,58 | -0,38 | 0,72 -

g) os feedbacks receb ... | 0,84 | 0,86 | 0,68 | 0,91 | 0,68 | 0,03 -
h) sinto-me valorizado .. | 0,33 | 0,26 | 0,75 | 0,45 | -0,36 | -0,42 | 0,18 -
1) estudo pouconamed. | 093 | 091 | 0,77 | 0,82 | 0,49 | 0,06 | 0,85 | 0,61

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 49.4.b — Valor de inclinacdo de reta dos indicadores de satisfacdo evolucdo semestral
(geral) — evolucéo de valores em relagéo ao 1° semestre

Semestre | 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8°.

Indicador

a) gosto de estudar ... - 7 3 4 0 | -12 | -18 -22
b) minha autoestima se . - 11 -5 1 -2 | -12 | -17 -22
C) gosto do curso ... - 7 -3 0 -2 -5 -6 -14
d) admiro o trabalho ... - 19 -9 8 13 15 8 -14
e) tenho convicgéo de ... - 9 -4 -3 0 -9 | -16 -18
f) tenho espaco p/ sol ... - 8 11 16 6 -8 | -16 -16
g) os feedbacks receb ... - 44 | -13 | -18 | -24 | -32 | -34 -34
h) sinto-me valorizado .. - 7 5 9 2 | -12 -6 -14
i) estudo pouco na med . - -66 | -69 | -30 7 11 14 15

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quadro 49.4.b1 — Valor de inclinacéo de reta dos indicadores de satisfacdo evolugédo semestral
(Matutino e Noturno) — evolucéo de valores em relagcdo ao primeiro semestre de cada periodo

Periodo Matutino Noturno

Semestre | 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8°.
Indicador
a) gosto de estudar ... - 7 3 4 - -9 | -14 -19
b) minha autoestima se . - 11 -5 1 - | 12 | 17 -22
C) gosto do curso ... - 7 -3 0 - | -40 8 -16
d) admiro o trabalho ... - 19 -9 8 - | -60 | -43 -19
e) tenho convicgéo de ... - -4 -3 - | -13 | -10 -10
f) tenho espaco p/ sol ... - 11 16 - | -18 | -25 0
g) os feedbacks receb ... - 44 | -13 | -18 - | -32 | -23 -25
h) sinto-me valorizado .. - 7 5 9 - -9 4 -4
i) estudo pouco na med . - | -66 | -69 | -30 - | -11 | 17 -21

Fonte: Elaborado pelo autor
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Apéndice L - Dificuldade por género (questéo 46) versus disciplinas com viés Exatas
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Planilha de apoio: Matriz ADMS 2014-1-para pesquisa-20141226.xIsx



Quadro A — Matriz curricular 1° ao 4° semestre

Semestre Dpto Disciplina Viés h-aula-sem
1 HUM  Antropologia h 2
1 MKT Branding h 2
1 MQI  Estatistica Descritiva e 4
1 FIN  Financas de Mercado e 4
1 ECO Introducdo a Economia e 2
1 MKT Marketing | h 4
1 HUM Psicologia Aplicada as Organizacbes h 4
1 HUM  Sociologia h 4
1 GCO (h) Teoria da Administracao | h 4
1 PRL (h) Laboratério de Expressdo e Comunicacao h 0
1 MQI Proficiéncia em Matematica e 0
1 TOTAL TOTAL 30
2 GCO (E) Adm Sistemas Informacéo e 4
2 MQI Calculo Diferencial e 4
2 MKT Comportamento Consumidor h 4
2 FIN  Contabilidade Empresarial e 4
2 HUM Direito Empresarial | h 4
2 HUM Filosofia h 2
2 ECO Macroeconomia e 4
2 MKT Marketing Il h 4
2 PRL (h) Inglés para Negbcios 1 h 0
2 PRL (h) Laboratério de Comunicacdo Empresarial h 0
2 TOTAL TOTAL 30
3 MQI Calculo Integral e 2
3 MKT Estratégia de Marketing h 4
3 FIN  Financas Corporativas e 4
3 FIN  Gestédo de Custos e Precos e 4
3 GCO (h) Gestédo de Pessoas h 4
3 MQI Inferéncia Estatistica e 4
3 ECO Microeconomia e 4
3 MKT Pesquisa de Marketing | h 4
3 PRL (h) Laboratério de Lideranca h 0
3 PRL (h) Inglés para Negocios 2 h 0
3 TOTAL TOTAL 30
4 HUM Direito Empresarial Il h 4
4 MQI Estatistica Multivariada e 4
4 MKT Geréncia de Comun com o Mercado h 4
4 FIN  Gestédo de Investimentos e 4
4 MKT Planejamento de MKT h 4
4 GCO (h) Teoria das Organizacfes h 4
4 PRL (h) Laboratério de Negociagao h 0
4 TOTAL TOTAL 24

Convencao: e = exatas; h = humanas



Quadro B — Matriz curricular 5° ao 8° semestre

Semestre Dpto Disciplina Viés h-aula-sem
5 GCO (E) Analise de Decistes e 4
5 GCO (h) Estratégia Empresarial h 4
5 MKT Geréncia de Vendas e Trade MKT h 2
5 GCO (E) Gestao das Operacoes | e 4
5 MKT Pesquisa de MKT II h 2
5 HUM  Teoria do conhecimento h 2
5 TOTAL TOTAL 18
6 MKT Comércio Exterior h 4
6 FIN  Controladoria e Analise de Projetos e 4
6 PRL (h) Empreendedorismo e A¢do Empreendedora h 2
6 PRL (h) Empreendedores e Empreendorismo Social h 2
6 PRL (h) EMTCC - Estratégias Metodoldgicas para o TCC h 4
6 GCO (E) Fund Supply Chain Management e 4
6 MKT Geréncia Marcas, Produtos e Servicos B2C h 2
6 GCO (E) Gestao das Operacoes Il e 4
6 GCO (h) Global Strategic Management h 2
6 GCO (E) Global Suplly Chain e 2
6 GCO (E) Jogos de Empresa e 2
6 FIN  Mercado de Capitais e 4
6 TOTAL TOTAL 36
7 FIN  Awval, Fusdo e Aquisicdes e 2
7 FIN  Financas Internac (ADMS) e 2
7 MKT Geopolitica h 2
7 MKT Geréncia de Servicos B2B h 4
7 GCO (h) Gestdo da Mudanca h 2
7 PRL (h) Gestdo de Peq. e Méd. Emp h 2
7 MKT  International Organiz Behavior h 2
7 MKT Internacional MKT h 2
7 MKT Marketing Internacional h 2
7 PRL (e) Plano de Negocios e 2
7 HUM Resp Social Ambiental h 2
7 GCO (E) Supply Chain: Criacéo de valor e 2
7 GCO (E) Supply Chain:Modelagem de decistes e 2
7 PRL (h) TCC I h 1
7 TOTAL TOTAL 29
8 FIN  Gestdo de Carteiras e Fundos e 2
8 GCO (h) Governanga, Riscos e Compliance h 2
8 GCO (h) Teoria Administrativa Critica h 2
8 PRL () TCC Il e 1
8 TOTAL TOTAL 7

Convencdo: e = exatas; h = humanas



Quadro C — Resumo de horas-aula-semana 1° ao 8° semestres

Semestre

1

~NOo OBk~ W

8

Total

Horas-aula-semana

Total e h
30 10 20
30 16 14
30 18 12
24 8 16
18 8 10
36 20 16
29 10 19

7 3 4

204 93 111

Fonte: Elaborado pelo autor

Part. %
Exatas umanas
33,3% 66,7%
53,3% 46,7%
60,0% 40,0%
33,3% 66,7%
44,4%  55,6%
55,6% 44,4%
34,5% 65,5%
429% 57,1%
45,6% 54,4%

Gréafico C.a — Percentagem de carga horaria por grupo de disciplinas

70%

50%

30%
20%
10%

0%

100%

90%

80%

60%

40%

1o. 20.

40.

50.

60.

70.

80.

OHumanas

M Exatas

Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico C.b — Percentagem de carga horéria por grupo de disciplinas
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Dificuldade por género (questdo 46) versus Disciplinas com viés Exatas

Quadro C1 — Resumo de horas-aula-semana 1° ao 8° semestres

Semestre | 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 8o.

Disciplinas viés

Exatas 33% | 53% | 60% | 33% | 44% | 56% | 34% | 43%

Humanas 67% | 47% | 40% | 67% | 56% | 44% | 66% | 57%
Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 46.5 — Dificuldade por género frente a disciplinas “Exatas” por semestre (copia)

Semestre | 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Geral 57% | 73% | 78% | 51% | 60% | 51% | 57% | 44%
Feminino 74% | 76% | 81% | 50% | 63% | 57% | 73% | 50%
Masculino 42% | 60% | 69% | 52% | 57% | 44% | 38% | 38%

Fonte: Elaborado pelo autor

Gréafico C1-46.5 — Dificuldade por género frente a disciplinas “Exatas” por semestre
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APENDICE M - Indicadores de satisfacdo (quest&o 49) versus disciplinas com viés
exatas
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Indicadores de satisfacdo (questéo 49) versus Disciplinas com viés exatas

Quadro 49.4 — Indicadores de satisfagdo com o desempenho académico por semestre - por
ordem de apresentagdo da questdo (Copia)

Semestre | 1o 20 30. 40. 50 60. 70. 8o.
Aspectos declarados
a) gosto estudar 0,53 | 0,68 | 0,57 | 0,60 | 0,57 | 0,47 | 0,45 | 0,44
b) minha autoest 0,73 0,82 | 065 | 0,79 | 0,72 | 0,63 | 0,61 | 0,61
c) gosto do curs. 0,79 | 0,93 | 0,69 | 0,86 | 0,79 | 0,77 | 0,80 | 0,67
d) admiro o trab. 0,70 | 0,75 | 0,65 | 0,78 | 0,75 | 0,73 | 0,70 | 0,61
e) tenho convic. 0,64 | 0,75 | 0,58 | 0,66 | 0,68 | 0,60 | 0,48 | 0,58
f) tenho espaco .. 0,64 | 0,77 | 0,75 | 0,76 | 0,69 | 0,63 | 0,61 | 0,69
g) os feedbacks . 0,75 | 0,77 | 0,67 | 0,71 | 0,70 | 0,67 | 0,61 | 0,58
h) sinto-me val .. 0,73 |0,86 | 0,78 | 0,82 | 0,76 | 0,65 | 0,82 | 0,64
i) estudo pouco . 0,52 | 0,50 | 0,49 | 0,42 | 0,69 | 0,60 | 0,61 | 0,56

Fonte: Elaborado pelo autor (Apéndice K)

Figura C1 — Percentual de carga horéria disciplinas exatas versus indicador de satisfacdo —
gosto de estudar

Parémetro / Semestre 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7 8°
Exatas (% carga horéria) 0,333 0,533 0,600 0,333 0,444 0,556 0,345 0,429
a) gosto de estudar 0,530 0,682 0,569 0,598 0,573 0,467 0,455 0,444
1,000
0,900
0,800
0,600
Er/ m —o— Exatas (% carga horaria)
0,500
/ \ / \% —H—a) gosto de estudar
0,400 / \_/ \/ — Linear (a) gosto de estudar)
0,300
0,200
0,100
10 20 30 40 50 62 70 8o

Fonte: Elaborado pelo autor



Figura C2 — Percentual de carga horéria disciplinas exatas versus indicador de satisfagdo —
minha autoestima se eleva na medida que aprendo

Parametro / Semestre 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0,533 0,600 0,333 0,444 0,556 0,345 0,429
b) minha autoestima se eleva na medidaer 0,727 0818 0653 0,793 0,719 0633 0614 0,611

1,000

0,900

0,800 —Th,

\Ey/ M —&— Exatas (% carga horaria)
0,600 / \
0,500 /\ —=—b) minha autoestima se eleva na medida
0,400 / \ / \ o em que aprendo

O/ \/ v Linear (b) minha autoestima se eleva na
0,300 .
medida em que aprendo)
0,200
0,100
12 20 30 40 50 62 70 8e

Fonte: Elaborado pelo autor

Figura C3 — Percentual de carga horéria disciplinas exatas versus indicador de satisfacdo —
gosto do curso gue realizo

Parametro / Semestre 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0,533 0,600 0,333 0,444 0,556 0,345 0,429
C) gosto do curso que realizo 0,788 0,932 0,694 0,859 0,792 0,767 0,795 0,667
1,000
0,900 7&\
0,800 - \ /ﬁl&‘%
0,700 = \E]
0,600 / \ /-\ —&—Exatas (% carga horaria)
0,500 / \ / \ =&=c) gosto do curso que realizo
0,400 £ . .
/ \_/ \_/ Linear (c) gosto do curso que realizo)
0,300
0,200
0,100
10 20 30 40 50 62 70 8¢

Fonte: Elaborado pelo autor



Figura C4 — Percentual de carga horéaria disciplinas exatas versus indicador de satisfacdo —
admiro o trabalho realizado pelos meus professores

Parametro / Semestre 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0,533 0,600 0,333 0,444 0556 0,345 0,429
d) admiro o trabalho realizado pelos meus 0,697 0,750 0653 0,783 0,750 0,733 0,705 0,611
1,000

0,900

0,800

. /B\B\B_\
0,700 = \g/’ \Fl —o6— Exatas (% carga hordria)

0,600 X

0,500 / "\ PramaN —&— d) admiro o trabalho realizado pelos meus
0,400 // \\// \\9_//0 professores

0300 Linear (d) admiro o trabalho realizado

pelos meus professores)

0,200

0,100

Fonte: Elaborado pelo autor

Figura C5 — Percentual de carga horéria disciplinas exatas versus indicador de satisfagdo —
tenho convicgédo de que aprendo na mesma proporcao que estudo

Parametro / Semestre 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0533 0600 0333 0444 0556 0345 0,429
e) tenho convicgdo de que aprendo name 0,636 0,750 0583 0663 0677 0600 0477 0,583
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—o—Exatas (% carga horaria)

0,600 / ‘Bi
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Fonte: Elaborado pelo autor



Figura C6 — Percentual de carga horéaria disciplinas exatas versus indicador de satisfacdo —
tenho espaco para solucionar davidas com professores ou monitores

Parametro / Semestre 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0,533 0,600 0,333 0,444 0,556 0,345 0,429
f) tenho espaco para solucionar dlvidas cc 0,644 0,773 0,750 0,761 0688 0633 0,614 0,694

1,000

0,900

O e

0,700 E/ \ f —o— Exatas (% carga horaria)

0,600 —

0,500 / v\ /\ —&=—f) tenho espaco para solucionar dividas

0,400 / \ / \ P com professores ou monitores
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0,200
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10 20 30 40 50 62 70 8°

Fonte: Elaborado pelo autor

Figura C7 — Percentual de carga horéria disciplinas exatas versus indicador de satisfacdo — 0s
feedbacks recebidos ajudam em meu aprendizado

Parémetro / Semestre 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0533 0600 0,333 0444 0556 0,345 0,429
g) os feedbacks recebidos ajudamemmel 0,750 0,773 0667 0,707 0698 0667 0614 0,583
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Fonte: Elaborado pelo autor



Figura C8 — Percentual de carga horéaria disciplinas exatas versus indicador de satisfacdo —
sinto-me valorizado pelo esforco de aprender, alcancando boas notas

Parametro / Semestre 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0,533 0,600 0,333 0,444 0,556 0,345 0,429
h) sinto-me valorizado pelo esforgo de api 0,727 0864 0,778 0815 0,760 0,650 0,818 0,639
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Fonte: Elaborado pelo autor

Figura C9 — Percentual de carga horéria disciplinas exatas versus indicador de satisfagdo —
estudo pouco na medida em que tenho facilidade para aprender.

Parametro / Semestre 1° 2° 3 40 5° 6° 7° 8°
Exatas (% carga horaria) 0,333 0533 0600 0333 0444 0556 0345 0,429
i) estudo pouco na medida em que tenhof 0,515 0500 0486 0424 0688 0600 0,614 0,556
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0,200
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Fonte: Elaborado pelo autor




Quadro 49.4.1 — Indicadores de satisfacdo com o desempenho académico - Variacdo %

semestral
Semestre 1° 20 30. 40. 50 60. 70. 8o.
Aspectos declarados
a) gosto estudar 29% | -16% 50| 4% | -19% | -3% -2%
b) minha autoest 13% | -20% | 22% | -9% | -12% | -3% 0%
¢) gosto do curs. 18% | -25% | 24% | -8% | -3% 4% -16%
d) admiro o trab. 8% | -13% | 20% | -4% | -2% | -4% | -13%
e) tenho convic. 18% | -22% | 14% 2% | -11% | -20% 22%
f) tenho espaco .. 20% | -3% 1% | -10% | -8% | -3% 13%
g) os feedbacks . 3% | -14% 6% | -1% -4% -8% -5%
h) sinto-me val .. 19% | -10% 5% | -7% | -15% | 26% -22%
i) estudo pouco . 3% | -3% | -13% | 62% | -13% 2% -9%
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 49.4.2 — Indicadores de satisfacdo com o desempenho académico - Inclinacdo
acumulada
Semestre 1° 20 30. | 4o. 50 60. 70. 8o.
Aspectos declarados
a) gosto estudar 0,15| 0,02 | 0,01| 0,00 | -0,02 | -0,02 | -0,02
b) minha autoest 0,09 | -0,04 | 0,00 | 0,00 | -0,02 | -0,02 | -0,02
¢) gosto do curs. 0,14 | -0,05 | 0,00 | -0,01 | -0,01 | -0,01 | -0,02
d) admiro o trab. 0,05| -0,02 | 0,02| 0,01| 0,01 | 0,00 -0,01
e) tenho convic. 0,11 | -0,03 | -0,01 | 0,00 | -0,01 | -0,02 | -0,02
f) tenho espaco .. 0,13 | 0,05| 0,03 | 0,01| -0,01 | -0,02 | -0,01
g) os feedbacks . 0,02 | -0,04 | -0,02 | -0,02 | -0,02 | -0,02 | -0,02
h) sinto-me val .. 0,14 | 0,03| 0,02 0,00|-0,02| -001| -0,02
i) estudo pouco . -0,02 | -0,01 | -0,03| 0,03| 0,03| 0,02 0,02

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 49.4.3 — Indicadores de satisfacdo com o desempenho académico - Inclinacdo
semestral
Semestre 1° 20 30. 40. 50 60. 70. 8o0.
Aspectos declarados
a) gosto estudar 0,15 | -0,11 | 0,03 | -0,02 | -0,11 | -0,01 | -0,01
b) minha autoest 0,09 | -0,17 | 0,14 | -0,07 | -0,09 | -0,02 0,00
c) gosto do curs. 0,14 | -0,24 | 0,16 | -0,07 | -0,02 | 0,03| -0,13
d) admiro o trab. 0,05 | -0,10 | 0,13 | -0,03 | -0,02 | -0,03 | -0,09
e) tenho convic. 0,11 | -0,17 | 0,08 | 0,01 | -0,08 | -0,12 0,11
f) tenho espago .. 0,13 | -0,02 | 0,01 | -0,07 | -0,05 | -0,02 0,08
g) os feedbacks . 0,02 | -0,11 | 0,04 | -0,01 | -0,03 | -0,05 | -0,03
h) sinto-me val .. 0,14 | -0,09 | 0,04 | -0,05| -0,11 | 0,17 | -0,18
i) estudo pouco . -0,02 | -0,01 | -0,06 | 0,26 | -0,09 | 0,01 | -0,06

Fonte: Elaborado pelo autor
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Apéndice N — Documentos produzidos na area de Administracéo por palavra de busca
por base (CAPES, PUCSP, USP)
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Quadro 1.1: Documentos com as palavras de busca em todas as areas de conhecimento

Palavra de busca AS CPM ENV MOB MOT Total
Base / Documento
CAPES 30 29 13 31 112 265
Teses 5 9 4 10 12 40
Dissertactes 45 50 9 21 100 225
PUCSP 13 3 3 3 25 49
Teses 0 0 0 2 3 5
Dissertactes 13 3 5 1 22 44
UsP 14 31 6 30 49 150
Teses 6 17 3 17 15 58
DissertacGes 8 14 3 33 34 92
Total 77 93 24 84 186 464
Fonte: Elaborado pelo autor
Quadro 1.2: Documentos com conteddo relacionados contendo palavras de buscas
Palavra de busca AS CPM ENV MOB MOT Total
Base / Documento
CAPES 11 1 0 1 21 34
Teses 3 0 0 0 1 4
DissertacGes 8 1 0 1 20 30
PUCSP 0 0 0 0 0 0
Teses 0 0 0 0 0 0
Dissertactes 0 0 0 0 0 0
UsP 2 0 0 0 3 3
Teses 1 0 0 0 1 2
DissertacGes 1 0 0 0 2 3
Total 13 1 0 1 24 39

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 1.3: Total de documentos produzidos na area de Administracdo por palavra de busca

Palavra de busca AS CPM ENV MOB MOT Total
Base / Documento
CAPES 0 33 4 0 21 58
Teses 0 4 0 0 1 5
Dissertactes 0 29 4 0 20 53
PUCSP 0 1 1 0 4 6
Teses 0 0 0 0 0 0
Dissertactes 0 1 1 0 4 6
UsP 0 9 0 0 4 13
Teses 0 6 0 0 3 9
DissertacGes 0 3 0 0 1 4
Total 0 43 5 0 29 77

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 1.4: - Documentos com contetdo relacionados contendo palavras de busca na area
Administracdo

Palavra de busca AS CPM ENV MOB MOT Total
Base / Documento

CAPES
Teses
DissertacGes

PUCSP
Teses
DissertacGes

USP
Teses
DissertacGes

OO OO olo| o o lo
O O 0Olo|O0O OOlo|oO Oolo
O O 0Ol olo|o o lo
O Ol olo|o olo
PR | O OO0 OOl |~ O I
PO OoOl0O|lO0O o |kF Ol

Total

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 1.5: Teses e Dissertagfes, USP 1942 a 2013, por palavra de busca e por faculdade

Palavra de busca AS CPM ENV MOB MOT Total
Documento
Teses doutorado 6 17 3 17 15 58
. Fac. Administracédo 0 6 0 0 4 10
. Fac. Educagéo 2 2 0 1 2 7
. Demais faculdades 4 9 3 16 9 41
DissertacOes 8 14 3 33 34 92
. Fac. Administracédo 0 3 0 0 3 6
. Fac. Educagéo 0 0 0 0 5 5
. Demais faculdades 8 11 3 33 26 81
Total 14 31 6 50 49 150

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 1.6: Teses e Dissertagdes, USP 1942 a 2013, por palavra de busca e por periodo

Palavra de busca AS CPM ENV MOB MOT Total
Periodo
1942 a 2009 7 12 2 29 30 80
2010 0 6 0 4 6 16
2011 4 3 0 2 4 13
2012 2 5 1 11 3 22
2013 1 5 3 4 6 19
Total 14 31 6 50 49 150

Fonte: Elaborado pelo autor



Quadro 1.7: Teses e Disserta¢fes, USP 1942 a 2013, por palavra de busca e associagdo

Base de busca Todas as faculdades Faculdade Administracgéo
Palavra de busca Documentos Contetdo Documentos Contetdo
associado associado
Aprendizagem significativa 5 2 0 0
Comprometimento 12 0 9 0
Envolvimento 4 0 0 0
Mobilizacao 1 0 0 0
Motivagéo 13 3 4 0
Total 35 5 13 0

Fonte: Elaborado pelo autor



APENDICE O - RELAGAO DE PRODUGCAO ACADEMICA COM PALAVRAS DE BUSCA ENCONTRADAS NA BASE DE DADOS USP

1.11

#doc Autor Palavra de busca Area Documento Unidade 30 (Sim / N3o) Filtro de restri¢do ou adogdo ADM e A: iacd GISTRADA NA BASE DA CAP
TESES PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 6 Tese de Doutorado 1 ]
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Antunes, Fabia Helena Chiorboli Aprendizagem significativa no ensino de conceitos Pedagogia do Movimento Humano Tese de Doutorado Escola de Educag3o Fisica e
em aulas de educagdo fisica es... Esporte
2 Fernandes, Maria Lidia Bueno A pratica educativa e o estudo do meio: 0o Amapa  Geografia Fisica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
como estudo de caso na construgdo... Ciéncias Humanas
3 Junqueira, Maria Hercilia A expansdo do self de presidiarios: encontro da Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Tese de Doutorado Instituto de Psicologia Nido Publico alvo: presidiarios e recuperagdo
Rodrigues psicologia com a arte e a profis... Humano
4 Nunes, Eliana dos Reis Ensino de conceitos fisicos no ensino médio e as Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo SImM [...] organizadores prévios para o ensino e
contribui¢des dos objetos de ap... aprendizagem de conteudos de Fisica, REGISTRADA NA BASE DA
contribuiu para o desenvolvimento e a CAPES
ampliacdo das oportunidades de construcdo
5 Salomon, Sonia Maria Educadores apreciam proposta psicopedagdgica: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo Nao Experiéncia corporal
corpo, percepgdes recursos naturais,... REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
6 Tomita, Luzia Mitiko Saito Ensino de geografia: aprendizagem significativa por Geografia Fisica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
meio de mapas conceituais Ciéncias Humanas
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 8 Dissertacdo de Mestrado 1 0
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Azevedo, Vinicius Souza de A aprendizagem significativa e a narragdo de Teoria, Ensino e Aprendizagem Dissertagdo de Mestrado Escola de Comunicagdes e Nao Narrador de estdrias; ensino basico ou
estorias tradicionais: experiéncias... Artes fundamental
2 Boscolo, Dulcineia Projetos de estudo do meio em escolas publicas em Geografia Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
Santana de Parnaiba - SP Ciéncias Humanas
3 Martins, Vivian Christine A didatica no processo de alfabetiza¢do de jovens e Geografia Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
adultos: uma leitura do cotidiano... Ciéncias Humanas
4 Nunes, André Prado Entre aprendizagem significativa e metodologia Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
interventiva: a praxis clinica de... Humano
5 Pereira, Camila Regiane Uma proposta de modelo de aprendizagem Economia, Organizagdes e Gestdo do Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo SIM [...] aprendizagem problematizadora, num
Marques problematizadora no ensino de engenharia de... Conhecimento Carlos contexto de aprendizagem presencial e
virtual, oportunizando aprendizagem
significativa, bem como avaliar o
6 Primon, Catia Sueli Fernandes  "Andlise do conhecimento de contetidos Biologia (Genética) Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias
fundamentais de Genética e Biologia Celular...
7 Rufato, Sonia Aparecida Sistemas lineares, aplicagdes e uma sequéncia Mestrado Profissional em Matematica em Dissertagdo de Mestrado Instituto de Ciéncias
Carreira didética Rede Nacional Mateméticas e de Computagdo
8 Vieira, Daniela Aparecida A didatizagdo de materiais auténticos para o ensino Lingua, Literatura e Cultura Italianas Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e

do italiano lingua estrangei...

Ciéncias Humanas

Referencial_da_pesquisa-TESES_e_DISSERTAGOES-planilha_resumo_ARCecconello-2014mail15-KP-ARC-20141209

Teses e Dissert USP-K
10/12/2014



APENDICE O - RELAGAO DE PRODUGCAO ACADEMICA COM PALAVRAS DE BUSCA ENCONTRADAS NA BASE DE DADOS USP

2.11

#doc Autor Palavra de busca Area Documento Unidade Associagdo (Sim / N3o) Filtro de restrigdo ou adogio ADM e Associagdo GISTRADA NA BASE DA CAP
TESES PALAVRA DE BUSCA: MOTlVAcAO 15 Tese de Doutorado 1 ]
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Alves, Patricia de Sa e Interferéncia da moxidectina na motivagdo sexual e Neurociéncias e Comportamento Tese de Doutorado Instituto de Psicologia
Benevides Rodrigues eregdo peniana de ratos: envolvimento...
2 Bandini, Marcia Cristina das Impacto de agdes de promogdo da saude incluidas  Patologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
Dores no Programa de Controle Médico de...
3 Blasco, Pablo Gonzalez Educagdo médica, medicina de familia e Patologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
humanismo: expectativas, dilemas e motivagdes...
4 Callegari, Marilia Oliveira Motivagdo, ensino e aprendizagem de espanhol: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo SImM [...] a motivagdo dos alunos é um construto
Vasques caminhos possiveis. Analise e intervencgdo... complexo, que envolve fatores de diversos
contextos (pessoal, familiar, escolar, social
etc.) e que pode ser influenciada por uma
5 Ferreira, José Henrique Sistema integrado de alocagdo de esforgos: tomada Psicologia Experimental Tese de Doutorado Instituto de Psicologia
Benedetti Piccoli de deciséo frente a instabilidade...
6 Figueira Neto, Arlindo Ornelas  Em "Curso de Ferreiro".... ou 0 uso da comunicagdo Estudo dos Meios e da Produgdo Tese de Doutorado Escola de Comunicagdes e
para a potencializagdo... Mediatica Artes
7 Franca, Ana Cristina Limongi Indicadores empresariais de qualidade de vidano  Administragdo de Recursos Humanos Tese de Doutorado Faculdade de Economia,
trabalho: esforgo empresarial e... Administragdo e Contabilidade
8 Garcia, Paulo Sergio Formacgédo continua de professores de ciéncias: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo Nao Formagdo de professores
motivagdes e dificuldades vividas num... REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
9 Khoury, Zeina Abdulmassih A simulagdo global como medidora na Lingua e Literatura Francesa Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
aprendizagem do vocabuldrio em aulas de francés... Ciéncias Humanas
10 Martins, Angelo Antonio Motivagdo, expectativa, experiéncia, satisfagdo ou  Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Ndo [...] Motivagdo, Expectativa, Experiéncia,
Cavalcante dessatisfagdo dos turistas com... Administragdo e Contabilidade Satisfagdo ou Dessatisfagdo do Consumidor
com o Produto Turistico
11 Oliveira, Sérgio Ricardo de Estudo do comportamento das tendéncias Biodindmica do Movimento Humano Tese de Doutorado Escola de Educag3o Fisica e
Souza competitivas de atletas federados de judd Esporte REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
12 Ricco, Maria Filomena Fontes  Construindo perfis comportamentais em ambiente  Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Néo [...] perfis comportamentais que representam
organizacional : os estilos de mobilizaggo... Administragdo e Contabilidade o modo de agir dos gestores brasileiros em
busca de resultados.
13 Saldivia, Miguel Enrique Tejos A relagdo causal entre comprometimento e Tecnologia Nuclear - Materiais Tese de Doutorado Instituto de Pesquisas
desempenho: um estudo em Centros de Pes... Energéticas e Nucleares
14 Sampaio, Jader dos Reis Voluntérios: um estudo sobre a motivagdo de Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nio [...] motivagdo de voluntérios em
pessoas e cultura em uma organizagdo... Administragdo e Contabilidade organizagdes de Terceiro Setor
15 Silva, Ana de Lourdes Coutinho Estudo da motivagdo das decisdes judiciais no Direito Processual Tese de Doutorado Faculdade de Direito

século da jurisdi¢do: uma reavaliaggo...
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DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: MOTlVAcAO 34 Dissertagdo de Mestrado 2 ]
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Antiqueira, Virgilio Cada nome uma Histdria: dos nomes geograficos de Semidtica e Linguistica Geral Dissertacdo de Mestrado  Faculdade de Filosofia, Letras e
Sdo Bernardo do Campo aos nomes... Ciéncias Humanas
2 Barbosa, Luciana Rodrigues Relagdes entre lideranga, motivagdo e qualidade na Enfermagem Fundamental Dissertacdo de Mestrado  Escola de Enfermagem de
assisténcia de enfermagem: revisdo... Ribeirdo Preto
3 Bella, Maria Angela Araujo O ensino de idiomas para a terceira idade: enfoque Lingua e Literatura Italiana Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Filosofia, Letras e
Gobbis Della especifico no ensino de lingua... Ciéncias Humanas
4 Buiatti, Carolina Lasmar Validagdo da escala de PSM - Public Service Administracdo de Organizagdes Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Economia, Nido [...] motivos que levavam as pessoas a
Motivation por meio de modelagem de equagdes... Administragdo e Contabilidade procurar emprego no setor publico,
de Ribeirdo Preto
5 Callegari, Marilia Oliveira Saborear para saber: diferentes olhares sobre a Educagdo Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Educagdo SIM [...] visBes sobre a questdo motivacional em
Vasques motivagdo em sala de aula - um estudo... sala de aula, [...] nem sempre docentes e
discentes estdo de acordo com relagdo as
atividades que mais (des)motivam em sala de
6 Carvalho, Carlos Eugenio de Estudo da motivagdo para manipulagdo e para Psicologia Experimental Dissertagdo de Mestrado  Instituto de Psicologia
brincadeira social em macacos-prego (Sapajus...
7 Chiaro, Tania Regina Peccinini O aluno adulto e suas representagdes acerca do Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo Nao Ensino de inglés para setor de turismo
de saber e aprender: uma investigaggo...
8 Costa, Patricia Claudia da Sem medo de ser falante: conquistas da oralidade  Educagdo Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Educagdo N3o Alfabetizagdo
por educandas idosas no MOVA-Gu...
9 Ferreira, Thais Mustafé Schneck Afetividade e motivagdo na aprendizagem de lingua Educagdo Dissertacdo de Mestrado  Faculdade de Educagdo N3o Estados afetivos e motivacionais dos alunos
estrangeira: inter-relagdes possiveis... ingressos e egressos do nivel de graduagdo do
curso de lingua russa da USP.
10 Franulovic, Patricia Helena Adesdo ao exercicio fisico em programa privado de  Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado  Escola de Educagdo Fisica e
Poggio Cortez reabilitagdo cardiaca Esporte
11 Garcia-Mijares, Miriam Efeito da administragdo aguda e repetida de Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
fencanfamina sobre o valor refor¢ado...
12 Gongalves, Angelica Martins de Estudo dos niveis motivacionais em relagdo ao uso  Enfermagem Psiquidtrica Dissertacdo de Mestrado  Escola de Enfermagem de
Souza de substéncias psicoativas e a... Ribeirdo Preto
13 Guskuma, Edilmar Arakaki Evidéncias da satisfagdo no trabalho com base nas  Controladoria e Contabilidade: Dissertacdo de Mestrado Faculdade de Economia,
demonstragdes financeiras publ... Contabilidade Administragdo e Contabilidade
14 Kuchar, Jéssica Identificagdo dos estagios motivacionais para a Processos e Distdrbios da Comunicagdo  Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Odontologia de
mudanga em candidatos e novos usuarios... Bauru
15 Lima, Adriana Tavares De Bracara Augusta a Braga: andlise toponimica de Filologia e Lingua Portuguesa Dissertacdo de Mestrado  Faculdade de Filosofia, Letras e

um concelho portugués

Ciéncias Humanas
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16 Lopes, Priscila Regina Motivagdo e ginastica artistica formativa no Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e
contexto extracurricular Esporte
17 Magalhdes, Francyslene Abreu  Construgdo do saber no programa de doutorado em Controladoria e Contabilidade: Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia,
Costa contabilidade no Brasil: plataformas... Contabilidade Administragdo e Contabilidade
18 Marante, Wallace Oliveira Motivagdo e educagdo fisica escolar: uma Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e
abordagem multidimensional Esporte
19 Martins, Camila Assis Motivagdes para compra de artigos de luxo pela Administragdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, Nao Motivagdo de consumidores de artigo de luxo
internet: um estudo exploratdrio Administragdo e Contabilidade
20 Menezes Junior, Arnaldo A fala em inglés - LE em aula: opinides de alunose  Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo NAO [...] processo motivacional dos alunos para
professores falar inglés em aula. As respostas foram
divididas em oito categorias: o professor, as
atividades, os outros al!ynos, © matel al
21 Nascimento, Adenilson Matos  Estudo da influéncia da pratica das artes cénicas e Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
do atividade autobiogréfica e literaria...
Neurociéncias e Comportamento
22 Oliveira Junior, Hercilio Pereira Avaliagdo do perfil de comorbidades, gravidade da  Psiquiatria Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina
de dependéncia e motivagdo para o...
23 Oliveira, Carlos Eduardo de Iconicidade toponimica na Chapada Diamantina: Semidtica e Linguistica Geral Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
estudo de caso Ciéncias Humanas
24 Oliveira, Cassiana Morais de Fatores motivacionais relacionados ao inicio do Psicologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Ciéncias
tabagismo em estudantes adolescentes... e Letras de Ribeirdo Preto
25 Oliveira, Wagner Fernandes de O papel do coliculo superior no comportamento de Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
caga predatéria
26 Osajima, Alyne Anteveli Folga orgamentaria na Secretaria da Fazenda Controladoria e Contabilidade Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
27 Rocha, Pedro Capuani Doadores de granulécitos, plaquetas e sangue total. Disturbios do Crescimento Celular, Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina
O real perfil altruistico e seu... Hemodinamicos e da Hemostasia
28 Santos, Katia Cilene da Silva O problema da liberdade na filosofia de Arthur Filosofia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
Schopenhauer Ciéncias Humanas
29 Sépia, Tatiana Perfis comportamentais e estilos de mobilizagdo de Administragdo em Servigos de Dissertagdo de Mestrado Escola de Enfermagem
enfermeiros gestores de um servigo... Enfermagem
30 Serra, Stefania Brand Scrivere, molto piacere: propostas de atividades Lingua, Literatura e Cultura Italianas Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
para a produgdo escrita, com a utilizagdo... Ciéncias Humanas
31 Silva, Elifas Levi da "Aspectos motivacionais em operagdo nas aulas de Modalidade Ensino de Fisica Dissertagdo de Mestrado Ensino de Ciéncias (Modalidade

fisica do ensino médio, nas...

Fisica e Quimica)
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32 Tiziotto, Simone Aparecida O design universal na editoragdo de material Economia, Organizagdes e Gestdo do Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo
diddtico como agente motivador e estimulador... Conhecimento Carlos
33 Ulasowicz, Carla Ainfluéncia de um programa de ensino sobre a Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
motivagdo para a pratica de atividades... Humano
34 Viana, Gustavo Salomao Atitude e motivagdo em relagdo ao desempenho Administragdo de Organizagdes Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, SIM [...] de modo geral, o grupo de alunos com
académico de alunos do curso de graduagdo... Administragdo e Contabilidade maior interesse na area de Finangas
de Ribeirdo Preto apresentou as maiores pontuagdes tanto em
relagdo a atitude perante a Estatistica como
TESES PALAVRA DE BUSCA: MQB||_|ZACAO 17 Tese de Doutorado 0 [}
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Alves, Vicente Eudes Lemos Mobilizagdo e modernizagdo nos cerrados Geografia Humana Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
piauienses: formagdo territorial no império... Ciéncias Humanas
2 Andrade, Grazielle Santos Silva Produgdo de Biodiesel a partir de 6leos vegetais Microbiologia Aplicada Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena
usando células integras imobilizadas...
3 Aquino Neto, Sidney de Preparagdo e caracterizagdo de bioanodos para Quimica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Ciéncias
biocélula a combustivel etanol/02 e Letras de Ribeirdo Preto
4 Baeder, Angela Martins Educagdo ambiental e mobilizagdo social: formagdo Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo Nido Coleta seletiva - Catadores
de catadores na grande Sdo Pau...
5 Castellanos, Nuri Andrea Avaliagdo do sistema de mobilizagdo de poli-3- Biotecnologia Tese de Doutorado Biotecnologia
Merchan hidroxibutirato em Burkholderia sa...
6 Castro, Maria da Conceigdo Mobilizagdo do trabalho na Amazénia. O oeste do  Geografia Humana Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
Araujo Pard entre grilos, latifindios, cobigas... Ciéncias Humanas
7 Crespilho, Frank Nelson Membranas eletroativas nanoestruturadas: estudo  Fisico-Quimica Tese de Doutorado Instituto de Quimica de Sado
de transporte de carga e imobilizagdo... Carlos
8 Esvael, Eliana Vasconcelos da A construgdo do ponto de vista dominante na Filologia e Lingua Portuguesa Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
Silva escrita de pré-universitarios Ciéncias Humanas REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
9 Foschini, Mauricio Eletrossintese e caracterizagdo de filmes de Fisica Aplicada Tese de Doutorado Instituto de Fisica de Sdo Carlos
polipirrol-2-4cido carboxilico para...
10 Marques Netto, Caterina Desenvolvimento de catalisadores e sistemas Quimica Tese de Doutorado Instituto de Quimica
Gruenwaldt Cunha enzimaticos para a redugdo do CO2
11 Megda, Michele Xavier Vieira ~ Transformagdes do N derivado do fertilizanteno  Solos e Nutrigdo de Plantas Tese de Doutorado Escola Superior de Agricultura
solo e a eficiéncia de utilizagdo... Luiz de Queiroz
12 Mello, Karine Gargioni Pereira  Imobilizagdo de pepsina em membranas liofilizadas Tecnologia Quimico-Farmacéutica Tese de Doutorado Faculdade de Ciéncias

Correa de

de quitosana e O-carboximetilg...

Farmacéuticas
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13 Mendrone Junior, Alfredo Coleta de células progenitoras hematopoéticas de  Processos Imunes e Infecciosos Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
sangue periférico apds administragdo...
14 Nunes, Gisele Fatima Morais Avaliagdo da interesterificagdo enzimatica de Microbiologia Aplicada Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena
misturas bindrias e terndrias de gordura...
15 Pereira, Aline Carvalho Mecanismos celulares que influenciam a sinalizagdo Produtos Naturais e Sintéticos Tese de Doutorado Faculdade de Ciéncias
por receptores 1-adrenérgicos... Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto
16 Pereira, Luciano Depressdo: mobilizagdo e sofrimento social Filosofia Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas
17 Sarrouh, Boutros Estudo da produgdo biotecnoldgica de xilitol em Conversdo de Biomassa Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena

reator de leito fluidizado utilizando...

DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: MQB||_|ZACAO 33 Dissertacdo de Mestrado

# Nome Titulo Area D Unidade

1 Andreotti, Diana Zukas Regeneragdo de nucleotideos &#946;-nicotinamida Tecnologia Quimico-Farmacéutica Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Ciéncias
adeninicos sollveis ou imobilizados... Farmacéuticas

2 Barban, Alessandra Andlise da mobilizagdo e resultados do transplante Processos Imunes e Infecciosos Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Medicina
de células-tronco hematopoiéticas...

3 Bendo, Luana Estudo da imobilizagdo do receptor tireoidiano Desenvolvimento, Caracterizagdo e Dissertagdo de Mestrado Ciéncia e Engenharia de
humano TR&#946;1 em filmes finos... Aplicagdo de Materiais Materiais

4 Caratin, Reinaldo Leonel Estudo da imobilizagdo de rejeitos radioativos em  Tecnologia Nuclear - Materiais Dissertagdo de Mestrado Instituto de Pesquisas
matrizes asfalticas e residuos... Energéticas e Nucleares

5 Carvalho, Claudia Mathias Efeitos da imobilizagdo e do exercicio fisico em Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado ~ Bioengenharia

Marcos de algumas propriedades mecénicas do...

6 Carvalho, Leonardo César Estimulagdo elétrica neuromuscular e alongamento Bioengenharia Dissertacdo de Mestrado ~ Bioengenharia
passivo manual na recuperagdo das...

7 Cecim, Paulo Eugenio Santos Uso de alendronato de s6dio em ratas submetidas & Ortopedia, Traumatologia e Reabilitagdo Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Medicina de
imobilizagdo gessada. Anilise de... Ribeirdo Preto

8 Curi, Rebeca Benedini Ferro(lll)porfirinas sintéticas imobilizadas em Quimica Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Filosofia, Ciéncias
matrizes de silica como modelos quimicos... e Letras de Ribeirdo Preto

9 Custodio, Marcelo Graziano Andlise morfoldgica renal de ratas prenhes Obstetricia e Ginecologia Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Medicina
submetidas ao estresse

10 Elias, Priscila Cagdo Benedini de Andlise das respostas musculares adaptativas frente Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Medicina de

Oliveira

a protocolos de alongamento e...

Locomotor

Ribeirdo Preto
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11 Encarnagdo, Thalita Beatriz Modulagdo da degradagdo enzimética de Botanica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias
Carrara da galactomanano por sua prépria estrutura fi...
12 Ferreira, Luis Marcos Cerdeira  Sistemas microfluidicos amperométricos utilizando Quimica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Quimica
enzimas imobilizadas
13 Frateschi, Maria Eloisa Borges  Efeitos da imobilizagdo e remobilizagdo em algumas Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia
Junqueira de Mattos propriedades mecanicas do oss...
14 Guagneli, Rogério Silva Propriedades mecdnicas do osso esponjoso e Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia
cortical do rato, ap6s periodo de imobilizagdo...
15 Matheus, Jodo Paulo Efeitos da eletroestimulagdo neuromuscular Ortopedia, Traumatologia e Reabilitagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina de
Chieregato durante a imobilizagdo nas propriedades... Ribeirdo Preto
16 Mayer, William Paganini Caracteristicas estruturais, ultra-estruturais e Ciéncias Morfofuncionais Dissertagdo de Mestrado Instituto de Ciéncias
morfoquantitativas dos musculos... Biomédicas
17 Nunes, Gisele Fatima Morais Avaliagdo da modificagdo da composigdo e textura Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena
de um produto obtido por transesterificagdo...
18 Oliveira, Fabricio Borges O ultra-som terapéutico adicionado a imobilizagdo Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia
gessada nas propriedades mecanicas...
19 Oliveira, Juliana Goulart Prata  Efeitos da imobilizagdo e reabilitagdo aqudtica em  Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia
de propriedades mecanicas do musculo...
20 Oliveira, Leticia Cagdo Benedini Estudo de proteinas relacionadas ao costdmero em Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina de
de secgdes longitudinais de musculo... Locomotor Ribeirdo Preto
21 Oliveira, Marina Faveri de Efeitos do imobilismo e potencial terapéutico: do ~ Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
treino motor imaginario
22 Paula, Ariela Veloso de Selegdo de preparagdes comerciais de lipase para  Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena
transesterificagdo da gordura do...
23 Rebelo, Lya Pantoja Imobilizagdo da lipase de Burkholderia cepacia em Quimica Organica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Quimica
nanoparticulas magnéticas e sua...
24 Rocha, Mauricio Nunes Propriedades mecdnicas do musculo esquelético de Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia
Dourado ratas wistar apds imobilizagdo e...
25 Roza, Erick Andre Net-ativismo: comunicagdo e mobilizagdo em Teoria e Pesquisa em Comunicagdo Dissertagdo de Mestrado Escola de Comunicagdes e
contextos reticulares Artes REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
26 Santos, Ivan Salles Coordenagdo temporal da relagdo fonte dreno em  Botanica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias

plantulas de jatoba (Hymenaea courbaril...
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27 Santos, Jaciara Céssia de Imobilizagdo da enzima glicose oxidase em filmes  Fisica Basica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Fisica de Sdo Carlos
Carvalho nanoestruturados para aplicagdo...
28 Sépia, Tatiana Perfis comportamentais e estilos de mobilizagdo de Administragdo em Servigos de Dissertagdo de Mestrado Escola de Enfermagem
enfermeiros gestores de um servigo... Enfermagem
29 Schlegel, Rogerio Midia, confianga politica e mobilizagdo Ciéncia Politica Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas
30 Sene, Giovana Leitdo Influéncia do laser de baixa intensidade nas Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia
propriedades mecanicas do musculo
gastrocnémio...
31 Siqueira, Ana Claudia Rodrigues Bioprocessos fermentativos, purificagdo, Produtos Naturais e Sintéticos Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Ciéncias
de caracterizagdo e estabilizagdo de peptidase... Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto
32 Soares, Marcio Steinmetz Sintese e caracterizagdo de espumas de poliuterano Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena
para imobilizagdo de células integras...
33 Zambrano, Catalina Gonzédlez  De negros a afro-colombianos. Oportunidades Sociologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e
politicas e dindmicas de agdo coletiva... Ciéncias Humanas
TESES PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Tese de Doutorado 0 ]
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Beltrame, Tiago Pavan Restaurando a Ecologia na Restauragdo: avaliagdo  Ecologia Aplicada Tese de Doutorado Ecologia de Agroecossistemas
de sistemas agroflorestais e espécies...
2 Benassi, Jodo Luis Guilherme Proposta de método para a criagdo da visdo no Processos e Gestdo de Operagdes Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Sdo Nao Desenvolvimento de produtos
gerenciamento agil de projetos de Carlos
desenvolvimento...
3 Ceribeli, Harrison Bachion Uma andlise da e-satisfagdo a partir das Administracdo de Organizagdes Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nido Satisfagdo de ex-consumidores de produtos
experiéncias de compra online e do envolvimento... Administragdo e Contabilidade eletronicos
de Ribeirdo Preto
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Dissertacdo de Mestrado 0 0
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Carlos, Camila de Castro Elementos de relacionamento em marketing Administracdo de Organizagdes Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, Nao Relacionamento comercial
internacional: um estudo exploratdrio entre... Administragdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
2 Ferreira Junior, Lucelindo Dias  Sistema de Engenharia Kansei para apoiar a Processos e Gestdo de Operagdes Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo Nao Envolvimento do consumidor na tomada de
descrigdo da visdo do produto no contexto... Carlos decisdo
3 Flores, Kelly Zoppei Educagdo fisica na educagdo infantil: andlise da Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e
aplicagdo de um programa e estudo... Esporte
TESES PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 17 Tese de Doutorado 0 0
# Nome Titulo Area Documento Unidade
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APENDICE O - RELAGAO DE PRODUGCAO ACADEMICA COM PALAVRAS DE BUSCA ENCONTRADAS NA BASE DE DADOS USP

9.11

#doc Autor Palavra de busca Area Documento Unidade 30 (Sim / N3o) Filtro de restri¢do ou adogio GISTRADA NA BASE DA CAP
1 Apolinario, Daniel O papel da escolaridade, do alfabetismo funcional e Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
dos fatores sociodemogréficos...
2 Balardin, Joana Bisol Anadlise dos correlatos neurais associados ao uso de Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
estratégias de memaria no comprometimento...
3 Borges, Sheila de Melo Desempenho motor em tarefas de atengdo dividida Psiquiatria Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
em pacientes com comprometimento...
4 Chang Junior, Jodo Gestdo de pessoas pelo desenvolvimento do Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nao comprometimento dos empregados para
comprometimento organizacional: uma Administragdo e Contabilidade com os objetivos organizacionais
abordagem...
5 Costa, Luciano Venelli A relagdo entre a percepgdo de sucesso na carreira e Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nao Percepgdo de sucesso na carreira
0 comprometimento organizacional:... Administragdo e Contabilidade REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
6 Costa, Priscila Caroza Frasson ~ Os patamares de adesdo das escolas a educagdo Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo Nao Educagdo sexual
sexual REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
7 Freitas, Aurea do Carmo Pépe  "Avaliagdo inter-observador da aplicagdo da Diagnéstico Bucal Tese de Doutorado Faculdade de Odontologia
Agulha de sinuscopia virtual, comparada com...
8 Leite, Nildes Raimunda Pitombo Comprometimento e gestdo de pessoas em Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nao a gestdo de pessoas influencia o
empresas brasileiras com estruturas Administragdo e Contabilidade comprometimento organizacional dentro das
organizacionais... unidades com estruturas organizacionais
remotas.
9 Medeiros, Carlos Alberto Freire  Comprometimento organizacional: um estudo de  Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nao comprometimento organizacional e
suas relagdes com caracteristicas organizacionais... Administragdo e Contabilidade desempenho das organizagdes.
10 Melo, Marlene Rios Elaboragdo e andlise de uma metodologia de ensino Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo Nao avaliagdo da formagdo de professores de
voltada para as questdes sdcio-ambientais... Quimica na perspectiva de um
comprometimento com as questdes socio-
ambientais.
11 Pereira, Fernanda Speggiorin Fungdes executivas e funcionalidade no Psiquiatria Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
envelhecimento normal, comprometimento
cognitivo...
12 Ramos, Douglas Comportamentos orientados a clientes em grandes Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, Nao Esta pesquisa procura aumentar a
empresas de servigos: perspectivas... Administragdo e Contabilidade compreensdo da relagdo entre atitudes dos
colaboradores e comportamentos orientados
aos clientes, incorporando conceitos como
13 Rodrigues, Cleonisio Leite Espectro do comprometimento cognitivo na Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
neurocisticercose: diferengas de acordo...
14 Saldivia, Miguel Enrique Tejos A relagdo causal entre comprometimento e Tecnologia Nuclear - Materiais Tese de Doutorado Instituto de Pesquisas
desempenho: um estudo em Centros de Pes... Energéticas e Nucleares
15 Steiner, Veronique Agnes Fluéncia semantica, fonémica e de verbos em Comunicagdo Humana Tese de Doutorado Faculdade de Medicina
Guernet individuos com comprometimento cognitivo...
16 Talarico, Juliana Nery de Souza Estresse, concentragdes de cortisol e estratégias de Enfermagem na Saude do Adulto Tese de Doutorado Escola de Enfermagem

coping no desempenho da memdria...
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APENDICE O - RELAGAO DE PRODUGCAO ACADEMICA COM PALAVRAS DE BUSCA ENCONTRADAS NA BASE DE DADOS USP

#doc

Autor

Palavra de busca

Area

Documento

Unidade

Associacdo (Sim / N3o) Filtro de restricdo ou adogio

10.11

ADM e Associacdo GISTRADA NA BASE DA CAP

17

Tavares, Rosalina Semedo de
Andrade

Fatores associados ao comprometimento de
funcionarios de empresas de telecomunic...

Administragdo

Tese de Doutorado

Faculdade de Economia, Nao
Administragdo e Contabilidade

prop&e-se com este estudo verificar os
fatores associados ao comprometimento de
empregados do setor de telecomunicagdes,
telefonia fixa, segundo estruturas de

DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 14 Dissertacdo de Mestrado 0 ]
# Nome Titulo Area D Unidade
1 Abreu, |zabella Dutra de Propriedades do "questiondrio do informante sobre Psiquiatria Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Medicina
o declinio cognitivo do idoso"...
2 Barros Junior, Antonio Carlos de Sujeito e empresa capitalista contemporanea num  Psicologia Social Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia
impasse: entre o lago social neurético...
3 Brum, Paula Schimidt Treino de memdria para idosos saudaveis e com Psiquiatria Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina
comprometimento cognitivo leve: beneficios... REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
4 Costa, Bruna de Vasconcellos  Relagdo, vinculo e troca nos contratos psicologicos  Psicologia Social Dissertagdo de Mestrado  Instituto de Psicologia
Lameiro da de docentes
5 Galvdo, Roberta Fontan Pereira Expansdo urbana e protegdo ambiental em Histdria e Fundamentos da Arquitetura e Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Arquitetura e
metrdpoles brasileiras 1980-2010 do Urbanismo Urbanismo
6 Marra, Hellen Livia Drumond Efeitos da estimulagdo magnética transcraniana Psiquiatria Dissertagdo de Mestrado  Faculdade de Medicina
sobre a cognigdo no comprometimento... REGISTRADA NA BASE DA
CAPES
7 Oliveira, Maira Okada de Uso do S-TOFHLA em pacientes com doenga de Neurologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina
Alzheimer leve e comprometimento cognitivo...
8 Pereira, Giseli de Fatima Chaves Estudo da confiabilidade e da validade da Medida  Fisiopatologia Experimental Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Medicina
Canadense de Desempenho Ocupacional...
9 Ricco, Maria Filomena Fontes ~ Comprometimento organizacional em condigdes Administragdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, Nao A investigagdo da discrepancia observada
adversas: o caso dos pesquisadores do... Administragdo e Contabilidade entre as teorias do comportamento
organizacional, que buscam melhores
condi¢des de trabalho para a manutencdo do
10 Romero, Vivian Urbanejo Desempenho de sujeitos com comprometimento Comunicagdo Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina
cognitivo leve em tarefas de compressdo...
11 Rotter, Eveline Angélica Cunha Sistemas de trabalho de alta performance: um Administragdo de Organizagdes Dissertagdo de Mestrado ~ Faculdade de Economia, N3o A proposta do presente trabalho centra-se
estudo comparativo entre dois Esquadrdes... Administragdo e Contabilidade em explorar ambos os conceitos relatados em
de Ribeirdo Preto duas organizagdes governamentais, o
Esquadrdo de Demonstragdo Aérea (EDA) e o
12 Schirrmeister, Renata Qualidade de vida no trabalho e comprometimento Administragdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, Nao A proposta deste estudo foi investigar como
organizacional: um estudo em equipes... Administragdo e Contabilidade sdo as relagdes da qualidade de vida no
trabalho e do comprometimento
organizacional em equipes com multiplas
13 Silva, Maria Cecilia Cavalcante Avaliagdo do comprometimento dos servidores de  Tecnologia Nuclear - Aplicagdes Dissertacdo de Mestrado  Instituto de Pesquisas
da uma institui¢do publica federal de... Energéticas e Nucleares
14 Tavares, Rosalina Semedo de  Importéancia da comunicagdo interna para o Administragdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, Nao buscou-se responder se existe relagdo entre

Andrade

desenvolvimento do comprometimento
organizacional:...

Administragdo e Contabilidade

uma comunicagdo interna eficaz e o
comprometimento afetivo das pessoas nas
organizagdes.
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APENDICE O - RELAGAO DE PRODUGCAO ACADEMICA COM PALAVRAS DE BUSCA ENCONTRADAS NA BASE DE DADOS USP 11.11

#doc Autor Palavra de busca Area D Unidade A 30 (Sim / N3o) Filtro de restri¢do ou adogdo ADM e A: iacd GISTRADA NA BASE DA CAP
RESUMO Faculdade de ia, A agdoe Faculdade de Educagdo Demais Total
Contabilidade

16 12 122 150

RESUMO TESES DOUTORADO 10 7 41 58
TESES-APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 0 2 4 6
TESES-MOTIVAGCAO 4 2 9 15
TESES-MOBILIZAGAO 0 1 16 17
TESES-ENVOLVIMENTO 0 0 3 3
TESES-COMPROMETIMENTO 6 2 9 17
RESUMO DISSERTAGOES 6 5 81 92
DISSERTACAO-APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 0 0 8 8
DISSERTAGAO-MOTIVACAO 3 5 26 34
DISSERTAGAO-MOBILIZAGAO 0 0 33 33
DISSERTACAO-ENVOLVIMENTO 0 0 3 3
DISSERTACAO-COMPROMETIMENTO 3 0 11 14
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APENDICE P - BASE USP: PRODUGAO ACADEMICA POR PALAVRA DE BUSCA 1996 A 2013

PUBLICACOES POR Ano

PALAVRA DE BUSCA Total 1996 1998 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
TESES 58 1 0 0 1 1 3 2 4 4 5 8 7 8 4 10
TESES-APRENDIZAGEM SIGNIF 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 0
TESES-MOTIVAGCAO 15 1 0 0 0 1 2 0 3 2 2 0 1 2 0 1
TESES-MOBILIZACAO 17 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 2 1 3 2
TESES-ENVOLVIMENTO 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TESES-COMPROMETIMENTO 17 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 4 2 1 4
DISSERTACOES 92 0 1 1 1 1 4 7 8 6 10 12 9 5 18 9
DISSERTACAO-APRENDIZAGEN 8 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 1 2 1
DISSERTACAO-MOTIVAGAO 34 0 0 1 0 0 2 1 1 2 6 6 5 2 3 5
DISSERTACAO-MOBILIZACAO 33 0 0 0 1 1 2 4 4 2 3 3 2 1 8 2
DISSERTACAO-ENVOLVIMENT( 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0
DISSERTACAO-COMPROMETIN 14 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 2 2 1 4 1
Total 150 1 1 1 2 2 7 9 12 10 15 20 16 13 22 19
RESUMO

PDEZILZZ'Q;OES POR PALAVRA Tﬁ::l 1996 1998 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Aprend.significativa 14 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 2 0 4 2 1
Comprometimento 31 0 1 0 1 0 1 2 2 1 1 3 6 3 5 5
Envolvimento 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3
Mobilizagdo 50 0 0 0 1 1 2 4 4 4 5 8 4 2 11 4
Motivagdo 49 1 0 1 0 1 4 1 4 4 8 6 6 4 3 6
TOTAL 150 1 1 1 2 2 7 9 12 10 15 20 16 13 22 19
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Apéndice Q - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#tdoc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgio académica Documento Ano

TESES PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 6 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 8 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: MOT|VACAO 15 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: MOT|VACAO 34 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 17 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 33 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 17 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 14 Dissertagdo de Mestrado

TOTAL 150
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#doc Autor Palavra de busca Area ou Nimero de produgdo académica Documento Unidade Ano
TESES PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 6 Tese de Doutorado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Antunes, Fabia Helena Chiorboli Aprendizagem significativa no ensino de conceitos  Pedagogia do Movimento Humano Tese de Doutorado Escola de Educagdo Fisica e 2011
em aulas de educagdo fisica es... Esporte

2 Fernandes, Maria Lidia Bueno A pratica educativa e o estudo do meio: o Amapa Geografia Fisica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2009
como estudo de caso na construgdo... Ciéncias Humanas

3 Junqueira, Maria Hercilia A expansdo do self de presidiarios: encontro da Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Tese de Doutorado Instituto de Psicologia 2005

Rodrigues psicologia com a arte e a profis... Humano

4 Nunes, Eliana dos Reis Ensino de conceitos fisicos no ensino médio e as Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2011
contribui¢des dos objetos de ap...

5 Salomon, Sonia Maria Educadores apreciam proposta psicopedagdgica: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2011
corpo, percepgdes recursos naturais,...

6 Tomita, Luzia Mitiko Saito Ensino de geografia: aprendizagem significativa por Geografia Fisica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2009
meio de mapas conceituais Ciéncias Humanas

DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 8 Dissertagdo de Mestrado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Azevedo, Vinicius Souza de A aprendizagem significativa e a narragdo de Teoria, Ensino e Aprendizagem Disserta¢do de Mestrado Escola de ComunicagGes e Artes 2011
estdrias tradicionais: experiéncias...

2 Boscolo, Dulcineia Projetos de estudo do meio em escolas publicas em Geografia Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2007
Santana de Parnaiba - SP Ciéncias Humanas

3 Martins, Vivian Christine A didatica no processo de alfabetizacdo de jovens e Geografia Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2006

adultos: uma leitura do cotidiano...

Ciéncias Humanas
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
4 Nunes, André Prado Entre aprendizagem significativa e metodologia Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2006
interventiva: a praxis clinica de... Humano
5 Pereira, Camila Regiane Uma proposta de modelo de aprendizagem Economia, Organizac¢Ges e Gestdo do Disserta¢do de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo 2012
Marques problematizadora no ensino de engenharia de... Conhecimento Carlos
6 Primon, Catia Sueli Fernandes  "Analise do conhecimento de contetdos Biologia (Genética) Disserta¢do de Mestrado Instituto de Biociéncias 2005
fundamentais de Genética e Biologia Celular...
7 Rufato, Sonia Aparecida Sistemas lineares, aplicagdes e uma sequéncia Mestrado Profissional em Matematica em Dissertagdo de Mestrado Instituto de Ciéncias 2013
Carreira didatica Rede Nacional Matematicas e de Computagdo
8 Vieira, Daniela Aparecida A didatizacdo de materiais auténticos para o ensino Lingua, Literatura e Cultura Italianas Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
do italiano lingua estrangei... Ciéncias Humanas
TESES PALAVRA DE BUSCA: MOT|\/ACAO 15 Tese de Doutorado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Alves, Patricia de Sa e Interferéncia da moxidectina na motivagdo sexual e Neurociéncias e Comportamento Tese de Doutorado Instituto de Psicologia 2007
Benevides Rodrigues erecdo peniana de ratos: envolvimento...
2 Bandini, Marcia Cristina das Impacto de agdes de promogdo da saude incluidas  Patologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2007
Dores no Programa de Controle Médico de...
3 Blasco, Pablo Gonzalez Educagdo médica, medicina de familia e Patologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2002
humanismo: expectativas, dilemas e motivagdes...
4 Callegari, Marilia Oliveira Motivagdo, ensino e aprendizagem de espanhol: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2008

Vasques

caminhos possiveis. Andlise e intervencdo...
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
5 Ferreira, José Henrique Sistema integrado de alocagdo de esforgos: tomada Psicologia Experimental Tese de Doutorado Instituto de Psicologia 2013
Benedetti Piccoli de decisdo frente a instabilidade...
6 Figueira Neto, Arlindo Ornelas  Em "Curso de Ferreiro".... ou 0 uso da comunicagdo Estudo dos Meios e da Produgdo Tese de Doutorado Escola de ComunicacGes e Artes 2006
para a potencializagdo... Mediatica
7 Franca, Ana Cristina Limongi Indicadores empresariais de qualidade de vidano  Administracdo de Recursos Humanos Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 1996
trabalho: esforgo empresarial e... Administragcdo e Contabilidade
8 Garcia, Paulo Sergio Formagdo continua de professores de ciéncias: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2011
motivagoes e dificuldades vividas num...
9 Khoury, Zeina Abdulmassih A simulagdo global como medidora na Lingua e Literatura Francesa Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
aprendizagem do vocabulario em aulas de francés... Ciéncias Humanas
10 Martins, Angelo Antonio Motivagdo, expectativa, experiéncia, satisfagdo ou  Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2006
Cavalcante dessatisfagdo dos turistas com... Administragcdo e Contabilidade
11 Oliveira, Sérgio Ricardo de Estudo do comportamento das tendéncias Biodindmica do Movimento Humano Tese de Doutorado Escola de Educagdo Fisica e 2011
Souza competitivas de atletas federados de judé Esporte
12 Ricco, Maria Filomena Fontes  Construindo perfis comportamentais em ambiente  Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2004
organizacional : os estilos de mobilizagdo... Administragcdo e Contabilidade
13 Saldivia, Miguel Enrique Tejos A relagdo causal entre comprometimento e Tecnologia Nuclear - Materiais Tese de Doutorado Instituto de Pesquisas 2006
desempenho: um estudo em Centros de Pes... Energéticas e Nucleares
14 Sampaio, Jader dos Reis Voluntarios: um estudo sobre a motivagdo de Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2004

pessoas e cultura em uma organizagdo...

Administragcdo e Contabilidade
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
15 Silva, Ana de Lourdes Coutinho Estudo da motivacdo das decisGes judiciais no século Direito Processual Tese de Doutorado Faculdade de Direito 2010
da jurisdigdo: uma reavaliagdo...
DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: MOT|\/ACAO 34 Dissertagdo de Mestrado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Antiqueira, Virgilio Cada nome uma Histdria: dos nomes geograficos de Semidtica e Linguistica Geral Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2011
Sdo Bernardo do Campo aos nomes... Ciéncias Humanas
2 Barbosa, Luciana Rodrigues RelagGes entre lideranga, motivagdo e qualidade na Enfermagem Fundamental Dissertagdo de Mestrado Escola de Enfermagem de 2007
assisténcia de enfermagem: revisdo... Ribeirdo Preto
3 Bella, Maria Angela Araujo O ensino de idiomas para a terceira idade: enfoque Lingua e Literatura Italiana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
Gobbis Della especifico no ensino de lingua... Ciéncias Humanas
4 Buiatti, Carolina Lasmar Validagdo da escala de PSM - Public Service Administracdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2007
Motivation por meio de modelagem de equagdes... Administragcdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
5 Callegari, Marilia Oliveira Saborear para saber: diferentes olhares sobre a Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo 2004
Vasques motivagdo em sala de aula - um estudo...
6 Carvalho, Carlos Eugenio de Estudo da motivagdo para manipulagdo e para Psicologia Experimental Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2013
brincadeira social em macacos-prego (Sapajus...
7 Chiaro, Tania Regina Peccinini O aluno adulto e suas representagdes acerca do Educagdo Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Educagdo 2009
de saber e aprender: uma investigagdo...
8 Costa, Patricia Claudia da Sem medo de ser falante: conquistas da oralidade  Educagdo Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Educagdo 2008

por educandas idosas no MOVA-Gu...
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
9 Ferreira, Thais Mustafé Schneck Afetividade e motivagdo na aprendizagem de lingua Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo 2008
estrangeira: inter-relagdes possiveis...
10 Franulovic, Patricia Helena Adesdo ao exercicio fisico em programa privado de  Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2005
Poggio Cortez reabilitagdo cardiaca Esporte
11 Garcia-Mijares, Miriam Efeito da administragdo aguda e repetida de Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2000
fencanfamina sobre o valor reforgado...
12 Gongalves, Angelica Martins de Estudo dos niveis motivacionais em relagdo ao uso  Enfermagem Psiquiatrica Dissertagdo de Mestrado Escola de Enfermagem de 2008
Souza de substancias psicoativas e a... Ribeirdo Preto
13 Guskuma, Edilmar Arakaki Evidéncias da satisfagdo no trabalho com base nas  Controladoria e Contabilidade: Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2009
demonstragdes financeiras publ... Contabilidade Administragcdo e Contabilidade
14 Kuchar, Jéssica Identificacdo dos estagios motivacionais para a Processos e Disturbios da Comunicagdo  Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Odontologia de 2012
mudanga em candidatos e novos usuarios... Bauru
15 Lima, Adriana Tavares De Bracara Augusta a Braga: andlise toponimica de Filologia e Lingua Portuguesa Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
um concelho portugués Ciéncias Humanas
16 Lopes, Priscila Regina Motivagdo e ginastica artistica formativa no Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2009
contexto extracurricular Esporte
17 Magalhdes, Francyslene Abreu Construgdo do saber no programa de doutorado em Controladoria e Contabilidade: Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2006
Costa contabilidade no Brasil: plataformas... Contabilidade Administragcdo e Contabilidade
18 Marante, Wallace Oliveira Motivagdo e educagdo fisica escolar: uma Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2008

abordagem multidimensional

Esporte
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

19 Martins, Camila Assis MotivagGes para compra de artigos de luxo pela Administracdo Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2013
internet: um estudo exploratdrio Administragcdo e Contabilidade

20 Menezes Junior, Arnaldo A fala em inglés - LE em aula: opiniGes de alunos e  Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo 2009
professores

21 Nascimento, Adenilson Matos  Estudo da influéncia da prética das artes cénicas e Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2013

do atividade autobiografica e literdria...
Neurociéncias e Comportamento
22 Oliveira Junior, Hercilio Pereira  Avaliagdo do perfil de comorbidades, gravidade da  Psiquiatria Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2010
de dependéncia e motivagdo para o...

23 Oliveira, Carlos Eduardo de Iconicidade toponimica na Chapada Diamantina: Semiotica e Linguistica Geral Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
estudo de caso Ciéncias Humanas

24 Oliveira, Cassiana Morais de Fatores motivacionais relacionados ao inicio do Psicologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Ciéncias 2009
tabagismo em estudantes adolescentes... e Letras de Ribeirdo Preto

25 Oliveira, Wagner Fernandes de O papel do coliculo superior no comportamento de Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2010
caga predatdria

26 Osajima, Alyne Anteveli Folga orgamentdria na Secretaria da Fazenda Controladoria e Contabilidade Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2011

Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto

27 Rocha, Pedro Capuani Doadores de granuldcitos, plaquetas e sangue total. Disturbios do Crescimento Celular, Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2013
O real perfil altruistico e seu... Hemodindmicos e da Hemostasia

28 Santos, Katia Cilene da Silva O problema da liberdade na filosofia de Arthur Filosofia Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2010

Schopenhauer

Ciéncias Humanas
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
29 Sdpia, Tatiana Perfis comportamentais e estilos de mobilizagdo de Administragdo em Servigos de Disserta¢do de Mestrado Escola de Enfermagem 2009
enfermeiros gestores de um servico... Enfermagem
30 Serra, Stefania Brand Scrivere, molto piacere: propostas de atividades Lingua, Literatura e Cultura Italianas Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2010
para a produgdo escrita, com a utilizagdo... Ciéncias Humanas
31 Silva, Elifas Levi da "Aspectos motivacionais em operagdo nas aulas de  Modalidade Ensino de Fisica Dissertagdo de Mestrado Ensino de Ciéncias (Modalidade 2004
fisica do ensino médio, nas... Fisica e Quimica)
32 Tiziotto, Simone Aparecida O design universal na editoragdo de material Economia, Organizag¢Ges e Gestdo do Disserta¢do de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo 2013
didatico como agente motivador e estimulador... Conhecimento Carlos
33 Ulasowicz, Carla A influéncia de um programa de ensino sobre a Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2010
motivagdo para a pratica de atividades... Humano
34 Viana, Gustavo Salomdo Atitude e motivagdo em relagdo ao desempenho Administracdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2012
académico de alunos do curso de graduagdo... Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
TESES PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 17 Tese de Doutorado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Alves, Vicente Eudes Lemos Mobilizagdo e modernizagcdo nos cerrados Geografia Humana Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2007
piauienses: formagdo territorial no império... Ciéncias Humanas
2 Andrade, Grazielle Santos Silva Producgdo de Biodiesel a partir de éleos vegetais Microbiologia Aplicada Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena 2012
usando células integras imobilizadas...
3 Aquino Neto, Sidney de Preparacdo e caracterizagdo de bioanodos para Quimica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Ciéncias 2012

biocélula a combustivel etanol/02

e Letras de Ribeirdo Preto
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
4 Baeder, Angela Martins Educagdo ambiental e mobilizagdo social: formagdo Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2009
de catadores na grande S&o Pau...
5 Castellanos, Nuri Andrea Avaliagdo do sistema de mobilizagdo de poli-3- Biotecnologia Tese de Doutorado Biotecnologia 2010
Merchan hidroxibutirato em Burkholderia sa...
6 Castro, Maria da Conceigdo Mobilizagdo do trabalho na Amazonia. O oeste do  Geografia Humana Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
Araujo Para entre grilos, latifindios, cobigas... Ciéncias Humanas
7 Crespilho, Frank Nelson Membranas eletroativas nanoestruturadas: estudo  Fisico-Quimica Tese de Doutorado Instituto de Quimica de Sdo 2007
de transporte de carga e imobilizagdo... Carlos
8 Esvael, Eliana Vasconcelos da A construgdo do ponto de vista dominante na Filologia e Lingua Portuguesa Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
Silva escrita de pré-universitarios Ciéncias Humanas
9 Foschini, Mauricio Eletrossintese e caracterizagdo de filmes de Fisica Aplicada Tese de Doutorado Instituto de Fisica de Sdo Carlos 2009
polipirrol-2-acido carboxilico para...
10 Marques Netto, Caterina Desenvolvimento de catalisadores e sistemas Quimica Tese de Doutorado Instituto de Quimica 2013
Gruenwaldt Cunha enzimaticos para a redugdo do CO2
11 Megda, Michele Xavier Vieira  Transformagdes do N derivado do fertilizante no Solos e Nutrigdo de Plantas Tese de Doutorado Escola Superior de Agricultura 2013
solo e a eficiéncia de utilizagdo... Luiz de Queiroz
12 Mello, Karine Gargioni Pereira  Imobilizagdo de pepsina em membranas liofilizadas Tecnologia Quimico-Farmacéutica Tese de Doutorado Faculdade de Ciéncias 2009
Correa de de quitosana e O-carboximetilg... Farmacéuticas
13 Mendrone Junior, Alfredo Coleta de células progenitoras hematopoéticas de  Processos Imunes e Infecciosos Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2008

sangue periférico apds administragdo...
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
14 Nunes, Gisele Fatima Morais Avaliagdo da interesterificagdo enzimatica de Microbiologia Aplicada Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena 2011
misturas binarias e terndrias de gordura...
15 Pereira, Aline Carvalho Mecanismos celulares que influenciam a sinalizagdo Produtos Naturais e Sintéticos Tese de Doutorado Faculdade de Ciéncias 2009
por receptores 1-adrenérgicos... Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto
16 Pereira, Luciano Depressdo: mobilizagdo e sofrimento social Filosofia Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2010
Ciéncias Humanas
17 Sarrouh, Boutros Estudo da produgdo biotecnoldgica de xilitol em Conversdo de Biomassa Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena 2009

reator de leito fluidizado utilizando...

DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 33 Dissertagdo de Mestrado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Andreotti, Diana Zukas Regeneracdo de nucleotideos &#946;-nicotinamida Tecnologia Quimico-Farmacéutica Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Ciéncias 2010
adeninicos soluveis ou imobilizados... Farmacéuticas

2 Barban, Alessandra Andlise da mobilizagdo e resultados do transplante  Processos Imunes e Infecciosos Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2013
de células-tronco hematopoiéticas...

3 Bendo, Luana Estudo da imobilizagdo do receptor tireoidiano Desenvolvimento, Caracterizagdo e Disserta¢do de Mestrado Ciéncia e Engenharia de 2010
humano TR&#946;1 em filmes finos... Aplicagdo de Materiais Materiais

4 Caratin, Reinaldo Leonel Estudo da imobilizagdo de rejeitos radioativos em  Tecnologia Nuclear - Materiais Disserta¢do de Mestrado Instituto de Pesquisas 2007
matrizes asfalticas e residuos... Energéticas e Nucleares

5 Carvalho, Claudia Mathias Efeitos da imobilizagdo e do exercicio fisico em Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2001

Marcos de

algumas propriedades mecanicas do...
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10.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
6 Carvalho, Leonardo César Estimulagdo elétrica neuromuscular e alongamento Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2004
passivo manual na recuperagdo das...
7 Cecim, Paulo Eugenio Santos Uso de alendronato de sédio em ratas submetidas a Ortopedia, Traumatologia e Reabilitacdo Dissertacdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2007
imobilizagdo gessada. Andlise de... Ribeirdo Preto
8 Curi, Rebeca Benedini Ferro(lll)porfirinas sintéticas imobilizadas em Quimica Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Ciéncias 2005
matrizes de silica como modelos quimicos... e Letras de Ribeirdo Preto
9 Custodio, Marcelo Graziano Andlise morfoldgica renal de ratas prenhes Obstetricia e Ginecologia Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2006
submetidas ao estresse
10 Elias, Priscila Cacdo Benedini de Andlise das respostas musculares adaptativas frente Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2009
Oliveira a protocolos de alongamento e... Locomotor Ribeirdo Preto
11 Encarnagdo, Thalita Beatriz Modulagdo da degradagdo enzimdtica de Botanica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias 2012
Carrara da galactomanano por sua proépria estrutura fi...
12 Ferreira, Luis Marcos Cerdeira  Sistemas microfluidicos amperométricos utilizando Quimica Disserta¢do de Mestrado Instituto de Quimica 2011
enzimas imobilizadas
13 Frateschi, Maria Eloisa Borges  Efeitos da imobilizagdo e remobilizagdo em algumas Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2002
Junqueira de Mattos propriedades mecanicas do oss...
14 Guagneli, Rogério Silva Propriedades mecanicas do 0sso esponjoso e Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia 2006
cortical do rato, apos periodo de imobilizagdo...
15 Matheus, Jodo Paulo Chieregato Efeitos da eletroestimulagdo neuromuscular durante Ortopedia, Traumatologia e Reabilitagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2005

a imobilizagdo nas propriedades...

Ribeirdo Preto
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

16 Mayer, William Paganini Caracteristicas estruturais, ultra-estruturais e Ciéncias Morfofuncionais Dissertagdo de Mestrado Instituto de Ciéncias 2008
morfoquantitativas dos musculos... Biomédicas

17 Nunes, Gisele Fatima Morais Avaliagdo da modificagdo da composigdo e textura  Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena 2008
de um produto obtido por transesterificagdo...

18 Oliveira, Fabricio Borges O ultra-som terapéutico adicionado a imobilizagdo  Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2004
gessada nas propriedades mecanicas...

19 Oliveira, Juliana Goulart Prata  Efeitos da imobilizacdo e reabilitagdo aquaticaem  Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2005

de propriedades mecanicas do musculo...
20 Oliveira, Leticia Cagdo Benedini Estudo de proteinas relacionadas ao costamero em Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Dissertacdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2012
de secgOes longitudinais de musculo... Locomotor Ribeirdo Preto

21 Oliveira, Marina Faveri de Efeitos do imobilismo e potencial terapéutico: do Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2012
treino motor imaginario

22 Paula, Ariela Veloso de Sele¢do de preparagdes comerciais de lipase para Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena 2008
transesterificagdo da gordura do...

23 Rebelo, Lya Pantoja Imobilizagdo da lipase de Burkholderia cepaciaem  Quimica Organica Disserta¢do de Mestrado Instituto de Quimica 2009
nanoparticulas magnéticas e sua...

24 Rocha, Mauricio Nunes Dourado Propriedades mecanicas do musculo esquelético de Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2006
ratas wistar apds imobilizagdo e...

25 Roza, Erick Andre Net-ativismo: comunicagdo e mobilizagdo em Teoria e Pesquisa em Comunicagdo Dissertagdo de Mestrado Escola de ComunicacGes e Artes 2012

contextos reticulares
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

26 Santos, Ivan Salles Coordenagdo temporal da relagdo fonte dreno em  Botanica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias 2012
plantulas de jatoba (Hymenaea courbaril...

27 Santos, Jaciara Cassia de Imobilizagdo da enzima glicose oxidase em filmes Fisica Basica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Fisica de Sdo Carlos 2012

Carvalho nanoestruturados para aplicagdo...

28 Sdpia, Tatiana Perfis comportamentais e estilos de mobilizagdo de Administracdo em Servigos de Disserta¢do de Mestrado Escola de Enfermagem 2009
enfermeiros gestores de um servico... Enfermagem

29 Schlegel, Rogerio Midia, confianca politica e mobilizagdo Ciéncia Politica Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2006

Ciéncias Humanas

30 Sene, Giovana Leitdo Influéncia do laser de baixa intensidade nas Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2005
propriedades mecanicas do musculo gastrocnémio...

31 Siqueira, Ana Claudia Rodrigues Bioprocessos fermentativos, purificacdo, Produtos Naturais e Sintéticos Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Ciéncias 2013

de caracterizagdo e estabilizagdo de peptidase... Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto

32 Soares, Marcio Steinmetz Sintese e caracterizagdo de espumas de poliuterano Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena 2012
para imobilizagdo de células integras...

33 Zambrano, Catalina Gonzalez De negros a afro-colombianos. Oportunidades Sociologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
politicas e dindmicas de agdo coletiva... Ciéncias Humanas

TESES PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Tese de Doutorado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Beltrame, Tiago Pavan Restaurando a Ecologia na Restauragdo: avaliagdo  Ecologia Aplicada Tese de Doutorado Ecologia de Agroecossistemas 2013

de sistemas agroflorestais e espécies...
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

2 Benassi, Jodo Luis Guilherme Proposta de método para a criagdo da visdo no Processos e Gestdo de Operagdes Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Sdo 2013
gerenciamento agil de projetos de Carlos
desenvolvimento...

3 Ceribeli, Harrison Bachion Uma analise da e-satisfagdo a partir das experiéncias Administracdo de Organizacées Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2013
de compra online e do envolvimento... Administracdo e Contabilidade

de Ribeirdo Preto
DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Dissertag¢do de Mestrado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Carlos, Camila de Castro Elementos de relacionamento em marketing Administragdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2009
internacional: um estudo exploratério entre... Administragcdo e Contabilidade

de Ribeirdo Preto

2 Ferreira Junior, Lucelindo Dias  Sistema de Engenharia Kansei para apoiar a Processos e Gestdo de Operagdes Disserta¢do de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo 2012
descrigdo da visdo do produto no contexto... Carlos

3 Flores, Kelly Zoppei Educacdo fisica na educagdo infantil: analise da Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2008
aplicagdo de um programa e estudo... Esporte

TESES PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 17 Tese de Doutorado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Apolinario, Daniel O papel da escolaridade, do alfabetismo funcional e Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013
dos fatores sociodemograficos...

2 Balardin, Joana Bisol Andlise dos correlatos neurais associados ao uso de Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013
estratégias de memaria no comprometimento...

3 Borges, Sheila de Melo Desempenho motor em tarefas de atenc¢do dividida Psiquiatria Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013

em pacientes com comprometimento...
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

4 Chang Junior, Jodo Gestdo de pessoas pelo desenvolvimento do Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2001
comprometimento organizacional: uma Administragcdo e Contabilidade
abordagem...

5 Costa, Luciano Venelli A relagdo entre a percepgdo de sucesso na carreira e Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2011
o comprometimento organizacional:... Administragcdo e Contabilidade

6 Costa, Priscila Caroza Frasson ~ Os patamares de adesdo das escolas a educagdo Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2012
sexual

7 Freitas, Aurea do Carmo Pépe  "Avaliagdo inter-observador da aplicagdo da Diagnostico Bucal Tese de Doutorado Faculdade de Odontologia 2005

Agulha de sinuscopia virtual, comparada com...

8 Leite, Nildes Raimunda Pitombo Comprometimento e gestdo de pessoas em Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2008
empresas brasileiras com estruturas Administragcdo e Contabilidade
organizacionais...

9 Medeiros, Carlos Alberto Freire Comprometimento organizacional: um estudo de Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2004
suas relagdes com caracteristicas organizacionais... Administragcdo e Contabilidade

10 Melo, Marlene Rios Elaboragdo e analise de uma metodologia de ensino Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2010
voltada para as questdes sdcio-ambientais...

11 Pereira, Fernanda Speggiorin Fungdes executivas e funcionalidade no Psiquiatria Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2010
envelhecimento normal, comprometimento
cognitivo...

12 Ramos, Douglas Comportamentos orientados a clientes em grandes Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2010
empresas de servigos: perspectivas... Administragcdo e Contabilidade

13 Rodrigues, Cleonisio Leite Espectro do comprometimento cognitivo na Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2011

neurocisticercose: diferencas de acordo...
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
14 Saldivia, Miguel Enrique Tejos A relagdo causal entre comprometimento e Tecnologia Nuclear - Materiais Tese de Doutorado Instituto de Pesquisas 2006
desempenho: um estudo em Centros de Pes... Energéticas e Nucleares
15 Steiner, Veronique Agnes Fluéncia semantica, fonémica e de verbos em Comunicagdo Humana Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013
Guernet individuos com comprometimento cognitivo...
16 Talarico, Juliana Nery de Souza Estresse, concentragdes de cortisol e estratégias de Enfermagem na Salde do Adulto Tese de Doutorado Escola de Enfermagem 2009
coping no desempenho da memodria...
17 Tavares, Rosalina Semedo de Fatores associados ao comprometimento de Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2010
Andrade funcionarios de empresas de telecomunic... Administragcdo e Contabilidade
DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 14 Dissertagdo de Mestrado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Abreu, |zabella Dutra de Propriedades do "questiondrio do informante sobre Psiquiatria Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2009
o declinio cognitivo do idoso"...
2 Barros Junior, Antonio Carlos de Sujeito e empresa capitalista contemporanea num  Psicologia Social Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2009
impasse: entre o lago social neurético...
3 Brum, Paula Schimidt Treino de memdria para idosos sauddveis e com Psiquiatria Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
comprometimento cognitivo leve: beneficios...
4 Costa, Bruna de Vasconcellos Relagdo, vinculo e troca nos contratos psicoldgicos  Psicologia Social Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2010
Lameiro da de docentes
5 Galvdo, Roberta Fontan Pereira Expansdo urbana e protecdo ambiental em Histéria e Fundamentos da Arquitetura e  Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Arquitetura e 2011

metrépoles brasileiras 1980-2010

do Urbanismo

Urbanismo
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16.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
6 Marra, Hellen Livia Drumond Efeitos da estimulagdo magnética transcraniana Psiquiatria Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
sobre a cogni¢do no comprometimento...
7 Oliveira, Maira Okada de Uso do S-TOFHLA em pacientes com doenga de Neurologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
Alzheimer leve e comprometimento cognitivo...
8 Pereira, Giseli de Fatima Chaves Estudo da confiabilidade e da validade da Medida Fisiopatologia Experimental Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
Canadense de Desempenho Ocupacional...
9 Ricco, Maria Filomena Fontes ~ Comprometimento organizacional em condigcdes Administracdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 1998
adversas: o caso dos pesquisadores do... Administragcdo e Contabilidade
10 Romero, Vivian Urbanejo Desempenho de sujeitos com comprometimento Comunicagdo Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2013
cognitivo leve em tarefas de compressdo...
11 Rotter, Eveline Angélica Cunha Sistemas de trabalho de alta performance: um Administracdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2010
estudo comparativo entre dois Esquadrdes... Administragcdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
12 Schirrmeister, Renata Qualidade de vida no trabalho e comprometimento Administragdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2006
organizacional: um estudo em equipes... Administracdo e Contabilidade
13 Silva, Maria Cecilia Cavalcante  Avaliagdo do comprometimento dos servidores de  Tecnologia Nuclear - Aplicagdes Disserta¢do de Mestrado Instituto de Pesquisas 2007
da uma instituigdo publica federal de... Energéticas e Nucleares
14 Tavares, Rosalina Semedo de Importancia da comunicagdo interna para o Administracdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2005
Andrade desenvolvimento do comprometimento Administragcdo e Contabilidade
organizacional:...
TOTAL 150
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Nimero de produgdo académica Documento Unidade Ano
TESES PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 6 Tese de Doutorado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Antunes, Fabia Helena Chiorboli Aprendizagem significativa no ensino de conceitos  Pedagogia do Movimento Humano Tese de Doutorado Escola de Educagdo Fisica e 2011
em aulas de educagdo fisica es... Esporte

2 Fernandes, Maria Lidia Bueno A pratica educativa e o estudo do meio: o Amapa Geografia Fisica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2009
como estudo de caso na construgdo... Ciéncias Humanas

3 Junqueira, Maria Hercilia A expansdo do self de presidiarios: encontro da Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Tese de Doutorado Instituto de Psicologia 2005

Rodrigues psicologia com a arte e a profis... Humano

4 Nunes, Eliana dos Reis Ensino de conceitos fisicos no ensino médio e as Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2011
contribui¢des dos objetos de ap...

5 Salomon, Sonia Maria Educadores apreciam proposta psicopedagdgica: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2011
corpo, percepgdes recursos naturais,...

6 Tomita, Luzia Mitiko Saito Ensino de geografia: aprendizagem significativa por Geografia Fisica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2009
meio de mapas conceituais Ciéncias Humanas

DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 8 Dissertagdo de Mestrado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Azevedo, Vinicius Souza de A aprendizagem significativa e a narragdo de Teoria, Ensino e Aprendizagem Disserta¢do de Mestrado Escola de ComunicagGes e Artes 2011
estdrias tradicionais: experiéncias...

2 Boscolo, Dulcineia Projetos de estudo do meio em escolas publicas em Geografia Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2007
Santana de Parnaiba - SP Ciéncias Humanas

3 Martins, Vivian Christine A didatica no processo de alfabetizacdo de jovens e Geografia Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2006

adultos: uma leitura do cotidiano...

Ciéncias Humanas
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
4 Nunes, André Prado Entre aprendizagem significativa e metodologia Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2006
interventiva: a praxis clinica de... Humano
5 Pereira, Camila Regiane Uma proposta de modelo de aprendizagem Economia, Organizac¢Ges e Gestdo do Disserta¢do de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo 2012
Marques problematizadora no ensino de engenharia de... Conhecimento Carlos
6 Primon, Catia Sueli Fernandes  "Analise do conhecimento de contetdos Biologia (Genética) Disserta¢do de Mestrado Instituto de Biociéncias 2005
fundamentais de Genética e Biologia Celular...
7 Rufato, Sonia Aparecida Sistemas lineares, aplicagdes e uma sequéncia Mestrado Profissional em Matematica em Dissertagdo de Mestrado Instituto de Ciéncias 2013
Carreira didatica Rede Nacional Matematicas e de Computagdo
8 Vieira, Daniela Aparecida A didatizacdo de materiais auténticos para o ensino Lingua, Literatura e Cultura Italianas Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
do italiano lingua estrangei... Ciéncias Humanas
TESES PALAVRA DE BUSCA: MOT|\/ACAO 15 Tese de Doutorado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Alves, Patricia de Sa e Interferéncia da moxidectina na motivagdo sexual e Neurociéncias e Comportamento Tese de Doutorado Instituto de Psicologia 2007
Benevides Rodrigues erecdo peniana de ratos: envolvimento...
2 Bandini, Marcia Cristina das Impacto de agdes de promogdo da saude incluidas  Patologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2007
Dores no Programa de Controle Médico de...
3 Blasco, Pablo Gonzalez Educagdo médica, medicina de familia e Patologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2002
humanismo: expectativas, dilemas e motivagdes...
4 Callegari, Marilia Oliveira Motivagdo, ensino e aprendizagem de espanhol: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2008

Vasques

caminhos possiveis. Andlise e intervencdo...
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
5 Ferreira, José Henrique Sistema integrado de alocagdo de esforgos: tomada Psicologia Experimental Tese de Doutorado Instituto de Psicologia 2013
Benedetti Piccoli de decisdo frente a instabilidade...
6 Figueira Neto, Arlindo Ornelas  Em "Curso de Ferreiro".... ou 0 uso da comunicagdo Estudo dos Meios e da Produgdo Tese de Doutorado Escola de ComunicacGes e Artes 2006
para a potencializagdo... Mediatica
7 Franca, Ana Cristina Limongi Indicadores empresariais de qualidade de vidano  Administracdo de Recursos Humanos Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 1996
trabalho: esforgo empresarial e... Administragcdo e Contabilidade
8 Garcia, Paulo Sergio Formagdo continua de professores de ciéncias: Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2011
motivagoes e dificuldades vividas num...
9 Khoury, Zeina Abdulmassih A simulagdo global como medidora na Lingua e Literatura Francesa Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
aprendizagem do vocabulario em aulas de francés... Ciéncias Humanas
10 Martins, Angelo Antonio Motivagdo, expectativa, experiéncia, satisfagdo ou  Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2006
Cavalcante dessatisfagdo dos turistas com... Administragcdo e Contabilidade
11 Oliveira, Sérgio Ricardo de Estudo do comportamento das tendéncias Biodindmica do Movimento Humano Tese de Doutorado Escola de Educagdo Fisica e 2011
Souza competitivas de atletas federados de judé Esporte
12 Ricco, Maria Filomena Fontes  Construindo perfis comportamentais em ambiente  Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2004
organizacional : os estilos de mobilizagdo... Administragcdo e Contabilidade
13 Saldivia, Miguel Enrique Tejos A relagdo causal entre comprometimento e Tecnologia Nuclear - Materiais Tese de Doutorado Instituto de Pesquisas 2006
desempenho: um estudo em Centros de Pes... Energéticas e Nucleares
14 Sampaio, Jader dos Reis Voluntarios: um estudo sobre a motivagdo de Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2004

pessoas e cultura em uma organizagdo...

Administragcdo e Contabilidade
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
15 Silva, Ana de Lourdes Coutinho Estudo da motivacdo das decisGes judiciais no século Direito Processual Tese de Doutorado Faculdade de Direito 2010
da jurisdigdo: uma reavaliagdo...
DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: MOT|\/ACAO 34 Dissertagdo de Mestrado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Antiqueira, Virgilio Cada nome uma Histdria: dos nomes geograficos de Semidtica e Linguistica Geral Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2011
Sdo Bernardo do Campo aos nomes... Ciéncias Humanas
2 Barbosa, Luciana Rodrigues RelagGes entre lideranga, motivagdo e qualidade na Enfermagem Fundamental Dissertagdo de Mestrado Escola de Enfermagem de 2007
assisténcia de enfermagem: revisdo... Ribeirdo Preto
3 Bella, Maria Angela Araujo O ensino de idiomas para a terceira idade: enfoque Lingua e Literatura Italiana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
Gobbis Della especifico no ensino de lingua... Ciéncias Humanas
4 Buiatti, Carolina Lasmar Validagdo da escala de PSM - Public Service Administracdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2007
Motivation por meio de modelagem de equagdes... Administragcdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
5 Callegari, Marilia Oliveira Saborear para saber: diferentes olhares sobre a Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo 2004
Vasques motivagdo em sala de aula - um estudo...
6 Carvalho, Carlos Eugenio de Estudo da motivagdo para manipulagdo e para Psicologia Experimental Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2013
brincadeira social em macacos-prego (Sapajus...
7 Chiaro, Tania Regina Peccinini O aluno adulto e suas representagdes acerca do Educagdo Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Educagdo 2009
de saber e aprender: uma investigagdo...
8 Costa, Patricia Claudia da Sem medo de ser falante: conquistas da oralidade  Educagdo Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Educagdo 2008

por educandas idosas no MOVA-Gu...
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
9 Ferreira, Thais Mustafé Schneck Afetividade e motivagdo na aprendizagem de lingua Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo 2008
estrangeira: inter-relagdes possiveis...
10 Franulovic, Patricia Helena Adesdo ao exercicio fisico em programa privado de  Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2005
Poggio Cortez reabilitagdo cardiaca Esporte
11 Garcia-Mijares, Miriam Efeito da administragdo aguda e repetida de Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2000
fencanfamina sobre o valor reforgado...
12 Gongalves, Angelica Martins de Estudo dos niveis motivacionais em relagdo ao uso  Enfermagem Psiquiatrica Dissertagdo de Mestrado Escola de Enfermagem de 2008
Souza de substancias psicoativas e a... Ribeirdo Preto
13 Guskuma, Edilmar Arakaki Evidéncias da satisfagdo no trabalho com base nas  Controladoria e Contabilidade: Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2009
demonstragdes financeiras publ... Contabilidade Administragcdo e Contabilidade
14 Kuchar, Jéssica Identificacdo dos estagios motivacionais para a Processos e Disturbios da Comunicagdo  Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Odontologia de 2012
mudanga em candidatos e novos usuarios... Bauru
15 Lima, Adriana Tavares De Bracara Augusta a Braga: andlise toponimica de Filologia e Lingua Portuguesa Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
um concelho portugués Ciéncias Humanas
16 Lopes, Priscila Regina Motivagdo e ginastica artistica formativa no Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2009
contexto extracurricular Esporte
17 Magalhdes, Francyslene Abreu Construgdo do saber no programa de doutorado em Controladoria e Contabilidade: Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2006
Costa contabilidade no Brasil: plataformas... Contabilidade Administragcdo e Contabilidade
18 Marante, Wallace Oliveira Motivagdo e educagdo fisica escolar: uma Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2008

abordagem multidimensional

Esporte
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#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

19 Martins, Camila Assis MotivagGes para compra de artigos de luxo pela Administracdo Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2013
internet: um estudo exploratdrio Administragcdo e Contabilidade

20 Menezes Junior, Arnaldo A fala em inglés - LE em aula: opiniGes de alunos e  Educagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Educagdo 2009
professores

21 Nascimento, Adenilson Matos  Estudo da influéncia da prética das artes cénicas e Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2013

do atividade autobiografica e literdria...
Neurociéncias e Comportamento
22 Oliveira Junior, Hercilio Pereira  Avaliagdo do perfil de comorbidades, gravidade da  Psiquiatria Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2010
de dependéncia e motivagdo para o...

23 Oliveira, Carlos Eduardo de Iconicidade toponimica na Chapada Diamantina: Semiotica e Linguistica Geral Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
estudo de caso Ciéncias Humanas

24 Oliveira, Cassiana Morais de Fatores motivacionais relacionados ao inicio do Psicologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Ciéncias 2009
tabagismo em estudantes adolescentes... e Letras de Ribeirdo Preto

25 Oliveira, Wagner Fernandes de O papel do coliculo superior no comportamento de Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2010
caga predatdria

26 Osajima, Alyne Anteveli Folga orgamentdria na Secretaria da Fazenda Controladoria e Contabilidade Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2011

Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto

27 Rocha, Pedro Capuani Doadores de granuldcitos, plaquetas e sangue total. Disturbios do Crescimento Celular, Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2013
O real perfil altruistico e seu... Hemodindmicos e da Hemostasia

28 Santos, Katia Cilene da Silva O problema da liberdade na filosofia de Arthur Filosofia Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2010

Schopenhauer

Ciéncias Humanas
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29 Sdpia, Tatiana Perfis comportamentais e estilos de mobilizagdo de Administragdo em Servigos de Disserta¢do de Mestrado Escola de Enfermagem 2009
enfermeiros gestores de um servico... Enfermagem
30 Serra, Stefania Brand Scrivere, molto piacere: propostas de atividades Lingua, Literatura e Cultura Italianas Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2010
para a produgdo escrita, com a utilizagdo... Ciéncias Humanas
31 Silva, Elifas Levi da "Aspectos motivacionais em operagdo nas aulas de  Modalidade Ensino de Fisica Dissertagdo de Mestrado Ensino de Ciéncias (Modalidade 2004
fisica do ensino médio, nas... Fisica e Quimica)
32 Tiziotto, Simone Aparecida O design universal na editoragdo de material Economia, Organizag¢Ges e Gestdo do Disserta¢do de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo 2013
didatico como agente motivador e estimulador... Conhecimento Carlos
33 Ulasowicz, Carla A influéncia de um programa de ensino sobre a Psicologia Escolar e do Desenvolvimento  Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2010
motivagdo para a pratica de atividades... Humano
34 Viana, Gustavo Salomdo Atitude e motivagdo em relagdo ao desempenho Administracdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2012
académico de alunos do curso de graduagdo... Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
TESES PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 17 Tese de Doutorado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Alves, Vicente Eudes Lemos Mobilizagdo e modernizagcdo nos cerrados Geografia Humana Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2007
piauienses: formagdo territorial no império... Ciéncias Humanas
2 Andrade, Grazielle Santos Silva Producgdo de Biodiesel a partir de éleos vegetais Microbiologia Aplicada Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena 2012
usando células integras imobilizadas...
3 Aquino Neto, Sidney de Preparacdo e caracterizagdo de bioanodos para Quimica Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Ciéncias 2012

biocélula a combustivel etanol/02

e Letras de Ribeirdo Preto
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4 Baeder, Angela Martins Educagdo ambiental e mobilizagdo social: formagdo Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2009
de catadores na grande S&o Pau...
5 Castellanos, Nuri Andrea Avaliagdo do sistema de mobilizagdo de poli-3- Biotecnologia Tese de Doutorado Biotecnologia 2010
Merchan hidroxibutirato em Burkholderia sa...
6 Castro, Maria da Conceigdo Mobilizagdo do trabalho na Amazonia. O oeste do  Geografia Humana Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2008
Araujo Para entre grilos, latifindios, cobigas... Ciéncias Humanas
7 Crespilho, Frank Nelson Membranas eletroativas nanoestruturadas: estudo  Fisico-Quimica Tese de Doutorado Instituto de Quimica de Sdo 2007
de transporte de carga e imobilizagdo... Carlos
8 Esvael, Eliana Vasconcelos da A construgdo do ponto de vista dominante na Filologia e Lingua Portuguesa Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
Silva escrita de pré-universitarios Ciéncias Humanas
9 Foschini, Mauricio Eletrossintese e caracterizagdo de filmes de Fisica Aplicada Tese de Doutorado Instituto de Fisica de Sdo Carlos 2009
polipirrol-2-acido carboxilico para...
10 Marques Netto, Caterina Desenvolvimento de catalisadores e sistemas Quimica Tese de Doutorado Instituto de Quimica 2013
Gruenwaldt Cunha enzimaticos para a redugdo do CO2
11 Megda, Michele Xavier Vieira  Transformagdes do N derivado do fertilizante no Solos e Nutrigdo de Plantas Tese de Doutorado Escola Superior de Agricultura 2013
solo e a eficiéncia de utilizagdo... Luiz de Queiroz
12 Mello, Karine Gargioni Pereira  Imobilizagdo de pepsina em membranas liofilizadas Tecnologia Quimico-Farmacéutica Tese de Doutorado Faculdade de Ciéncias 2009
Correa de de quitosana e O-carboximetilg... Farmacéuticas
13 Mendrone Junior, Alfredo Coleta de células progenitoras hematopoéticas de  Processos Imunes e Infecciosos Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2008

sangue periférico apds administragdo...
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14 Nunes, Gisele Fatima Morais Avaliagdo da interesterificagdo enzimatica de Microbiologia Aplicada Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena 2011
misturas binarias e terndrias de gordura...
15 Pereira, Aline Carvalho Mecanismos celulares que influenciam a sinalizagdo Produtos Naturais e Sintéticos Tese de Doutorado Faculdade de Ciéncias 2009
por receptores 1-adrenérgicos... Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto
16 Pereira, Luciano Depressdo: mobilizagdo e sofrimento social Filosofia Tese de Doutorado Faculdade de Filosofia, Letras e 2010
Ciéncias Humanas
17 Sarrouh, Boutros Estudo da produgdo biotecnoldgica de xilitol em Conversdo de Biomassa Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Lorena 2009

reator de leito fluidizado utilizando...

DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 33 Dissertagdo de Mestrado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Andreotti, Diana Zukas Regeneracdo de nucleotideos &#946;-nicotinamida Tecnologia Quimico-Farmacéutica Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Ciéncias 2010
adeninicos soluveis ou imobilizados... Farmacéuticas

2 Barban, Alessandra Andlise da mobilizagdo e resultados do transplante  Processos Imunes e Infecciosos Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2013
de células-tronco hematopoiéticas...

3 Bendo, Luana Estudo da imobilizagdo do receptor tireoidiano Desenvolvimento, Caracterizagdo e Disserta¢do de Mestrado Ciéncia e Engenharia de 2010
humano TR&#946;1 em filmes finos... Aplicagdo de Materiais Materiais

4 Caratin, Reinaldo Leonel Estudo da imobilizagdo de rejeitos radioativos em  Tecnologia Nuclear - Materiais Disserta¢do de Mestrado Instituto de Pesquisas 2007
matrizes asfalticas e residuos... Energéticas e Nucleares

5 Carvalho, Claudia Mathias Efeitos da imobilizagdo e do exercicio fisico em Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2001

Marcos de

algumas propriedades mecanicas do...
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

10.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
6 Carvalho, Leonardo César Estimulagdo elétrica neuromuscular e alongamento Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2004
passivo manual na recuperagdo das...
7 Cecim, Paulo Eugenio Santos Uso de alendronato de sédio em ratas submetidas a Ortopedia, Traumatologia e Reabilitacdo Dissertacdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2007
imobilizagdo gessada. Andlise de... Ribeirdo Preto
8 Curi, Rebeca Benedini Ferro(lll)porfirinas sintéticas imobilizadas em Quimica Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Ciéncias 2005
matrizes de silica como modelos quimicos... e Letras de Ribeirdo Preto
9 Custodio, Marcelo Graziano Andlise morfoldgica renal de ratas prenhes Obstetricia e Ginecologia Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2006
submetidas ao estresse
10 Elias, Priscila Cacdo Benedini de Andlise das respostas musculares adaptativas frente Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2009
Oliveira a protocolos de alongamento e... Locomotor Ribeirdo Preto
11 Encarnagdo, Thalita Beatriz Modulagdo da degradagdo enzimdtica de Botanica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias 2012
Carrara da galactomanano por sua proépria estrutura fi...
12 Ferreira, Luis Marcos Cerdeira  Sistemas microfluidicos amperométricos utilizando Quimica Disserta¢do de Mestrado Instituto de Quimica 2011
enzimas imobilizadas
13 Frateschi, Maria Eloisa Borges  Efeitos da imobilizagdo e remobilizagdo em algumas Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2002
Junqueira de Mattos propriedades mecanicas do oss...
14 Guagneli, Rogério Silva Propriedades mecanicas do 0sso esponjoso e Bioengenharia Dissertagdo de Mestrado Bioengenharia 2006
cortical do rato, apos periodo de imobilizagdo...
15 Matheus, Jodo Paulo Chieregato Efeitos da eletroestimulagdo neuromuscular durante Ortopedia, Traumatologia e Reabilitagdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2005

a imobilizagdo nas propriedades...

Ribeirdo Preto
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

11.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

16 Mayer, William Paganini Caracteristicas estruturais, ultra-estruturais e Ciéncias Morfofuncionais Dissertagdo de Mestrado Instituto de Ciéncias 2008
morfoquantitativas dos musculos... Biomédicas

17 Nunes, Gisele Fatima Morais Avaliagdo da modificagdo da composigdo e textura  Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena 2008
de um produto obtido por transesterificagdo...

18 Oliveira, Fabricio Borges O ultra-som terapéutico adicionado a imobilizagdo  Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2004
gessada nas propriedades mecanicas...

19 Oliveira, Juliana Goulart Prata  Efeitos da imobilizacdo e reabilitagdo aquaticaem  Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2005

de propriedades mecanicas do musculo...
20 Oliveira, Leticia Cagdo Benedini Estudo de proteinas relacionadas ao costamero em Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Dissertacdo de Mestrado Faculdade de Medicina de 2012
de secgOes longitudinais de musculo... Locomotor Ribeirdo Preto

21 Oliveira, Marina Faveri de Efeitos do imobilismo e potencial terapéutico: do Neurociéncias e Comportamento Dissertagdo de Mestrado Instituto de Psicologia 2012
treino motor imaginario

22 Paula, Ariela Veloso de Sele¢do de preparagdes comerciais de lipase para Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena 2008
transesterificagdo da gordura do...

23 Rebelo, Lya Pantoja Imobilizagdo da lipase de Burkholderia cepaciaem  Quimica Organica Disserta¢do de Mestrado Instituto de Quimica 2009
nanoparticulas magnéticas e sua...

24 Rocha, Mauricio Nunes Dourado Propriedades mecanicas do musculo esquelético de Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2006
ratas wistar apds imobilizagdo e...

25 Roza, Erick Andre Net-ativismo: comunicagdo e mobilizagdo em Teoria e Pesquisa em Comunicagdo Dissertagdo de Mestrado Escola de ComunicacGes e Artes 2012

contextos reticulares
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

12.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

26 Santos, Ivan Salles Coordenagdo temporal da relagdo fonte dreno em  Botanica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Biociéncias 2012
plantulas de jatoba (Hymenaea courbaril...

27 Santos, Jaciara Cassia de Imobilizagdo da enzima glicose oxidase em filmes Fisica Basica Dissertagdo de Mestrado Instituto de Fisica de Sdo Carlos 2012

Carvalho nanoestruturados para aplicagdo...

28 Sdpia, Tatiana Perfis comportamentais e estilos de mobilizagdo de Administracdo em Servigos de Disserta¢do de Mestrado Escola de Enfermagem 2009
enfermeiros gestores de um servico... Enfermagem

29 Schlegel, Rogerio Midia, confianca politica e mobilizagdo Ciéncia Politica Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2006

Ciéncias Humanas

30 Sene, Giovana Leitdo Influéncia do laser de baixa intensidade nas Bioengenharia Disserta¢do de Mestrado Bioengenharia 2005
propriedades mecanicas do musculo gastrocnémio...

31 Siqueira, Ana Claudia Rodrigues Bioprocessos fermentativos, purificacdo, Produtos Naturais e Sintéticos Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Ciéncias 2013

de caracterizagdo e estabilizagdo de peptidase... Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto

32 Soares, Marcio Steinmetz Sintese e caracterizagdo de espumas de poliuterano Processos Cataliticos e Biocataliticos Dissertagdo de Mestrado Escola de Engenharia de Lorena 2012
para imobilizagdo de células integras...

33 Zambrano, Catalina Gonzalez De negros a afro-colombianos. Oportunidades Sociologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Filosofia, Letras e 2012
politicas e dindmicas de agdo coletiva... Ciéncias Humanas

TESES PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Tese de Doutorado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Beltrame, Tiago Pavan Restaurando a Ecologia na Restauragdo: avaliagdo  Ecologia Aplicada Tese de Doutorado Ecologia de Agroecossistemas 2013

de sistemas agroflorestais e espécies...
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

13.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

2 Benassi, Jodo Luis Guilherme Proposta de método para a criagdo da visdo no Processos e Gestdo de Operagdes Tese de Doutorado Escola de Engenharia de Sdo 2013
gerenciamento agil de projetos de Carlos
desenvolvimento...

3 Ceribeli, Harrison Bachion Uma analise da e-satisfagdo a partir das experiéncias Administracdo de Organizacées Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2013
de compra online e do envolvimento... Administracdo e Contabilidade

de Ribeirdo Preto
DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Dissertag¢do de Mestrado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Carlos, Camila de Castro Elementos de relacionamento em marketing Administragdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2009
internacional: um estudo exploratério entre... Administragcdo e Contabilidade

de Ribeirdo Preto

2 Ferreira Junior, Lucelindo Dias  Sistema de Engenharia Kansei para apoiar a Processos e Gestdo de Operagdes Disserta¢do de Mestrado Escola de Engenharia de Sdo 2012
descrigdo da visdo do produto no contexto... Carlos

3 Flores, Kelly Zoppei Educacdo fisica na educagdo infantil: analise da Pedagogia do Movimento Humano Dissertagdo de Mestrado Escola de Educagdo Fisica e 2008
aplicagdo de um programa e estudo... Esporte

TESES PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 17 Tese de Doutorado

# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano

1 Apolinario, Daniel O papel da escolaridade, do alfabetismo funcional e Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013
dos fatores sociodemograficos...

2 Balardin, Joana Bisol Andlise dos correlatos neurais associados ao uso de Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013
estratégias de memaria no comprometimento...

3 Borges, Sheila de Melo Desempenho motor em tarefas de atenc¢do dividida Psiquiatria Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013

em pacientes com comprometimento...
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Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

14.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano

4 Chang Junior, Jodo Gestdo de pessoas pelo desenvolvimento do Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2001
comprometimento organizacional: uma Administragcdo e Contabilidade
abordagem...

5 Costa, Luciano Venelli A relagdo entre a percepgdo de sucesso na carreira e Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2011
o comprometimento organizacional:... Administragcdo e Contabilidade

6 Costa, Priscila Caroza Frasson ~ Os patamares de adesdo das escolas a educagdo Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2012
sexual

7 Freitas, Aurea do Carmo Pépe  "Avaliagdo inter-observador da aplicagdo da Diagnostico Bucal Tese de Doutorado Faculdade de Odontologia 2005

Agulha de sinuscopia virtual, comparada com...

8 Leite, Nildes Raimunda Pitombo Comprometimento e gestdo de pessoas em Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2008
empresas brasileiras com estruturas Administragcdo e Contabilidade
organizacionais...

9 Medeiros, Carlos Alberto Freire Comprometimento organizacional: um estudo de Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2004
suas relagdes com caracteristicas organizacionais... Administragcdo e Contabilidade

10 Melo, Marlene Rios Elaboragdo e analise de uma metodologia de ensino Educagdo Tese de Doutorado Faculdade de Educagdo 2010
voltada para as questdes sdcio-ambientais...

11 Pereira, Fernanda Speggiorin Fungdes executivas e funcionalidade no Psiquiatria Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2010
envelhecimento normal, comprometimento
cognitivo...

12 Ramos, Douglas Comportamentos orientados a clientes em grandes Administragdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2010
empresas de servigos: perspectivas... Administragcdo e Contabilidade

13 Rodrigues, Cleonisio Leite Espectro do comprometimento cognitivo na Neurologia Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2011

neurocisticercose: diferencas de acordo...

Referencial_da_pesquisa-TESES_e_DISSERTACOES-planilha_resumo_ARCecconello-2014mai15-KP-ARC-20150121
Teses e Dissert USP-K

21/01/2015



Apéndice Q1 - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

15.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
14 Saldivia, Miguel Enrique Tejos A relagdo causal entre comprometimento e Tecnologia Nuclear - Materiais Tese de Doutorado Instituto de Pesquisas 2006
desempenho: um estudo em Centros de Pes... Energéticas e Nucleares
15 Steiner, Veronique Agnes Fluéncia semantica, fonémica e de verbos em Comunicagdo Humana Tese de Doutorado Faculdade de Medicina 2013
Guernet individuos com comprometimento cognitivo...
16 Talarico, Juliana Nery de Souza Estresse, concentragdes de cortisol e estratégias de Enfermagem na Salde do Adulto Tese de Doutorado Escola de Enfermagem 2009
coping no desempenho da memodria...
17 Tavares, Rosalina Semedo de Fatores associados ao comprometimento de Administracdo Tese de Doutorado Faculdade de Economia, 2010
Andrade funcionarios de empresas de telecomunic... Administragcdo e Contabilidade
DISSERTACAO PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 14 Dissertagdo de Mestrado
# Nome Titulo Area Documento Unidade Ano
1 Abreu, |zabella Dutra de Propriedades do "questiondrio do informante sobre Psiquiatria Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2009
o declinio cognitivo do idoso"...
2 Barros Junior, Antonio Carlos de Sujeito e empresa capitalista contemporanea num  Psicologia Social Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2009
impasse: entre o lago social neurético...
3 Brum, Paula Schimidt Treino de memdria para idosos sauddveis e com Psiquiatria Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
comprometimento cognitivo leve: beneficios...
4 Costa, Bruna de Vasconcellos Relagdo, vinculo e troca nos contratos psicoldgicos  Psicologia Social Disserta¢do de Mestrado Instituto de Psicologia 2010
Lameiro da de docentes
5 Galvdo, Roberta Fontan Pereira Expansdo urbana e protecdo ambiental em Histéria e Fundamentos da Arquitetura e  Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Arquitetura e 2011

metrépoles brasileiras 1980-2010

do Urbanismo

Urbanismo
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16.16

#doc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgdo académica Documento Unidade Ano
6 Marra, Hellen Livia Drumond Efeitos da estimulagdo magnética transcraniana Psiquiatria Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
sobre a cogni¢do no comprometimento...
7 Oliveira, Maira Okada de Uso do S-TOFHLA em pacientes com doenga de Neurologia Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
Alzheimer leve e comprometimento cognitivo...
8 Pereira, Giseli de Fatima Chaves Estudo da confiabilidade e da validade da Medida Fisiopatologia Experimental Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Medicina 2012
Canadense de Desempenho Ocupacional...
9 Ricco, Maria Filomena Fontes ~ Comprometimento organizacional em condigcdes Administracdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 1998
adversas: o caso dos pesquisadores do... Administragcdo e Contabilidade
10 Romero, Vivian Urbanejo Desempenho de sujeitos com comprometimento Comunicagdo Humana Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Medicina 2013
cognitivo leve em tarefas de compressdo...
11 Rotter, Eveline Angélica Cunha Sistemas de trabalho de alta performance: um Administracdo de Organizagdes Disserta¢do de Mestrado Faculdade de Economia, 2010
estudo comparativo entre dois Esquadrdes... Administragcdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto
12 Schirrmeister, Renata Qualidade de vida no trabalho e comprometimento Administragdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2006
organizacional: um estudo em equipes... Administracdo e Contabilidade
13 Silva, Maria Cecilia Cavalcante  Avaliagdo do comprometimento dos servidores de  Tecnologia Nuclear - Aplicagdes Disserta¢do de Mestrado Instituto de Pesquisas 2007
da uma instituigdo publica federal de... Energéticas e Nucleares
14 Tavares, Rosalina Semedo de Importancia da comunicagdo interna para o Administracdo Dissertagdo de Mestrado Faculdade de Economia, 2005
Andrade desenvolvimento do comprometimento Administragcdo e Contabilidade
organizacional:...
TOTAL 150
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Apéndice Q - Relagdo de produgdo académica com palavras de busca encontradas na base de dados USP

#tdoc Autor Palavra de busca Area ou Numero de produgio académica Documento Ano

TESES PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 6 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA 8 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: MOT|VACAO 15 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: MOT|VACAO 34 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 17 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: MOB|L|ZACAO 33 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: ENVOLVIMENTO 3 Dissertagdo de Mestrado

TESES PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 17 Tese de Doutorado
DISSERTAGAO PALAVRA DE BUSCA: COMPROMETIMENTO 14 Dissertagdo de Mestrado

TOTAL 150
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A.R. Cecconello — Mobilizacédo para a Aprendizagem — PUCSP-2015

Apéndice R - Resumo de teses e dissertacdes pesquisadas na base USP: identificacéo e
aderéncia — Resumos de producdes académicas

LISTA DE ILUSTRACOES
Quadro 1: Documentos com as palavras de DUSCA ..........coveriiieiiiiiee e 2
Quadro 2: Documentos com as palavras de busca em todas as areas de conhecimento ............ 2

Documento 1 — Aprendizagem Significativa: Ensino de conceitos fisicos no ensino médio e
as contribuicdes dos objetos de aprendizagem .........ccovvverererneeieneeneenie s 3

Documento 2 — Aprendizagem Significativa: Uma proposta de modelo de aprendizagem
problematizadora no ensino de engenharia de Produgéo com foco no
desenvolvimento do Pensamento CritiCO.........ccoeeveiieieeie e 5

Documento 3 — Tese: Motivacgdo, ensino e aprendizagem de espanhol: caminhos possiveis.
Anélise e intervencdo num Centro de Estudos de Linguas de Séo Paulo......... 8

Documento 4 — Motivagéo: Saborear para saber: diferentes olhares sobre a motivacdo em sala
de aula - um estudo com alunos e professores de Espanhol do Ensino Médio 9

Documento 5 — Motivagéo: Atitude e motivacdo em relacdo ao desempenho académico de
alunos do curso de graduaGaO... .....cc.eeeerreerieeieieerie e 10

Convencao para leitura das observacdes:

- Referencial de partida: documentos contendo palavras de busca

- Referencial de interesse

- Na&o aplicavel ou sem aderéncia ao curso de Administracdo

- Estratégia de ensino / Praticas didaticas; Recursos didaticos; Infraestrutura

Planilha de apoio:
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Quadro 1: Documentos com as palavras de busca

Documento Tese Dissertacéo
Fato | Identifi- Aderéncia Identifi- Aderéncia

Palavra de busca cadas cadas

Aprendizagem Significativa 3 1 2 1
Comprometimento 8 0 4 0
Envolvimento 2 0 2 0
Motivagéo 5 1 8 2
Mobilizacao 1 0 0 0
Total 19 2 16 3

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 2: Documentos com as palavras de busca em todas as areas de conhecimento

Documento Tese Dissertacao
) Fato | Identifi- Aderéncia Identifi- Aderéncia
Area cadas cadas
Administracédo 10 0 8 1
Educacao 7 2 5 1
Outras areas 2 0 3 1
Total 19 2 16 3

Fonte: Elaborado pelo autor



Documento 1 — Aprendizagem Significativa: Ensino de conceitos fisicos no ensino méedio e
as contribuicdes dos objetos de aprendizagem

Palavra de | APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
busca

Documento | Tese

Titulo Ensino de conceitos fisicos no ensino médio e as contribui¢des dos objetos de
aprendizagem

Area Educacéo

Autor(a) Nunes, Eliana dos Reis

ANo 2011

Resumo Esta pesquisa investigou as contribui¢des dos objetos de aprendizagem e suas potencialidades
na apropriacdo de conceitos fisicos por estudantes da 22 série do Ensino Médio de uma escola
publica do Distrito Federal. A metodologia e os recursos utilizados durante a pesquisa tiveram
fundamentacdo para a analise compreensiva na Teoria de Aprendizagem Significativa de
Ausubel e na coleta de dados por meio da estratégia de mapas conceituais de Novak tendo
como ponto de partida os conhecimentos prévios dos estudantes. A realizacdo das atividades
propostas aos estudantes (questionario informativo sobre o perfil do estudante; observacdo de
suas habilidades no uso do computador e do uso da informatica; sua interagdo com os objetos
de aprendizagem; mapeamento conceitual) forneceram a matéria-prima para a interpretacao
critica e entendimento dos objetivos da pesquisa. Esta investigacdo foi dividida em etapas
distintas onde foram utilizados objetos de aprendizagem (Simulagao/animacéao/videa) no
laboratorio de informatica para introduzir conceitos fisicos de dilatagdo, ondas e formacéo de
cores. Mudancas significativas na apropriacdo dos conceitos fisicos foram constatadas por
parte dos estudantes pesquisados. A motivacdo para aprender, gerada pelas atividades
propostas, pelo uso dos objetos de aprendizagem e pelas aulas no laboratério de informatica
foram variaveis responsaveis para os resultados obtidos. A atividade de introduzir conceitos
fisicos usando objetos de aprendizagem foi apreciada como fonte motivadora no grupo de
estudantes do Ensino Médio, sujeitos desta pesquisal Com relacdo & aprendizagem
significativa, pode-se dizer que a integracéo das caracteristicas da teoria de Ausubel com o
uso de objetos de aprendizagem como organizadores prévios para 0 ensino e aprendizagem de
contetdos de Fisica, contribuiu para o desenvolvimento e a ampliagdo das oportunidades de
construcao de conhecimentos fisicos com sentido e significado para os estudantes. E o uso da
estratégia de mapeamento conceitual revelou-se relevante no processo de avaliacdo docente.

Fonte: Elaborado pelo autor

Destaques do documento #1

Variavel Observacao

Questao(des) i. Como os objetos de aprendizagem disponiveis em repositorios,
elaborados por equipes competentes e multidisciplinares de
professores universitarios, tém sido trabalhados em sala de aula?

ii. Como tem ocorrido a aprendizagem na escola dos conceitos
cientificos inseridos nos objetos de aprendizagem?

iii. Que transformagdes ocorrem na aprendizagem dos estudantes se
utilizarmos os objetos de aprendizagem na construgdo de conceitos
fisicos?

iv. Ha& possibilidades de construgcdo de aprendizagem significativa
conforme a fundamentacg&o tedrica da Aprendizagem Significativa de
Ausubel?

Hipotese(s) I. Os objetos de aprendizagem apresentam contribuicdes para o




aprendizado de conceitos fisicos;

Il. Os objetos de aprendizagem tornam-se facilitadores do processo de
aprendizagem quando usados como organizadores prévios na
construgdo de conhecimentos fisicos;

[11. 111. A compreenséo de conceitos fisicos por estudantes da 22 série do
Ensino Médio pode ser avaliada pelos professores com 0 uso
pedagdgico dos objetos de aprendizagem captados pela estratégia de
mapas conceituais.

Objetivo geral

Investigar a contribuicdo do uso de objetos de aprendizagem na
apropriacdo de conceitos fisicos pelos estudantes da 22 série do
Ensino Médio de uma escola publica do Distrito Federal.

Objetivos
especificos

1. Analise dos fundamentos teodricos dos objetos de aprendizagem e
suas relacdes com os conceitos fisicos nos estudos e nas pesquisas
realizadas sobre o tema;

2. Investigacdo da estratégia de mapeamento conceitual da
representacdo da aprendizagem de conceitos fisicos pelos estudantes
do Ensino Médio a partir da interacdo com objetos de aprendizagem;

3. Andlise e elaboracdo de pré-teste para averiguar o conhecimento
prévio do estudante;

4. Andlise e elaboracdo de pos-teste para perceber a ocorréncia de
aprendizagem significativa;

5. Selecdo de objetos de aprendizagem para aplicagdo junto aos
estudantes da 22 série do Ensino Médio;

6. Aplicacdo dos objetos de aprendizagem em sala de aula de Ensino
Médio.

Resultado

O uso de objetos de aprendizagem como organizadores prévios para o
ensino e aprendizagem de contetdos de Fisica, contribuiu para o
desenvolvimento e a ampliagdo das oportunidades de construgdo de
conhecimentos fisicos com sentido e significado para os estudantes.

O uso da estratégia de mapeamento conceitual revelou-se relevante no
processo de avaliagdo docente.

Reflexdo

“Ha escolas que sao gaiolas e ha escolas que séo asas.

Escolas que sdo gaiolas existem para que os passaros desaprendam a
arte do vO0. Péssaros engaiolados sdo passaros sob controle.
Engaiolados, o seu dono pode leva-los para onde quiser. Passaros
engaiolados sempre tém um dono. Deixaram de ser passaros. Porque a
esséncia dos passaros € o voo.

Escolas que sdo asas ndo amam passaros engaiolados. O que elas amam
sdo passaros em vOo. Existem para dar aos passaros coragem para voar.
Ensinar o voo, isso elas ndo podem fazer, porque o voo ja nasce dentro
dos passaros. O voo ndo pode ser ensinado. SO pode ser encorajado”.

Rubem Alves




Aspectos com aderéncia / identificacéo / aplicacdo com o curso de Administracao

Referéncia Destaque

Estratégia de ensino | - Uso de objetos de aprendizagem como organizadores prévios
/ préticas didaticas - Conhecimentos prévios dos estudantes

Recursos didaticos Mapas conceituais

Infraestrutura Laboratdrio de informatica, video

Observacéo Subsuncores como “teasers” em inicio de aula

Documento 2 — Aprendizagem Significativa: Uma proposta de modelo de aprendizagem
problematizadora no ensino de engenharia de Producdo com foco no desenvolvimento do
Pensamento Critico

Palavra de | APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
busca

Documento | Dissertacéo

Titulo Uma proposta de Modelo de Aprendizagem Problematizadora no ensino de
Engenharia de Producdo com foco no desenvolvimento do Pensamento Critico
Area Escola de Engenharia de Séo Carlos

Autor(a) Pereira, Camila Regiane Marques

ANo 2012

Resumo A problematizacdo é uma forma de explicitar, de propor as contradi¢des presentes na
realidade, e na Sociedade do Conhecimento que prima por habilidades e raciocinio critico, ela
¢ cada vez mais reforgada, pois trabalha questfes complexas associadas aos problemas da
realidade. H& pesquisas que apontam com diversas nomenclaturas a forma de conceber e
adotar estratégias problematizadoras nos processos educacionais, contudo, poucas pesquisas
voltadas para o ensino de Engenharia de Producédo apresentam diretrizes aos professores a fim
de que, baseando-se nelas, possam elaborar suas propostas pedagogicas possibilitando uma
aprendizagem significativa e pensamento critico. Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa é
apresentar um modelo de aprendizagem problematizadora, num contexto de aprendizagem
presencial e virtual, oportunizando aprendizagem significativa, bem como avaliar o
desenvolvimento do pensamento critico dos alunos. O modelo tem por base uma revisdo
bibliografica das teorias, conceitos e praticas da Metodologia da Problematizacéo e do Ciclo
de Aprendizagem Experiencial, e para sua aplicacdo segue com uma pesquisa-acdo com
alunos de uma disciplina do programa de p6s-graduacdo em Engenharia da Producdo de uma
universidade publica do interior de S&o Paulo. Os indicadores de pensamento critico
identificados na literatura, e adaptados para a pesquisa, foram analisados mediante a realizacéo
de diversas atividades, trabalhos e discussGes dos alunos propostos conforme o modelo de
aprendizagem problematizadora. Os resultados revelam que problematizar situagdes
conhecidas ou extraidas da realidade social dos alunos para a compreensdo dos conteddos
académicos transforma a aprendizagem em momento significativo, no qual o aluno passa a ser
agente ativo no processo de constru¢do do conhecimento e, por consequéncia, desenvolve em
indices expressivamente positivos de pensamento critico.

Fonte: Elaborado pelo autor

Destaques do documento #2

Variavel Observacao

Problema Como possibilitar e avaliar o desenvolvimento do pensamento critico em
alunos de Engenharia de Producdo no processo de ensino-aprendizagem
a fim de contribuir para o seu desenvolvimento integral?




Objetivo principal

Desenvolver um modelo de aprendizagem problematizadora para alunos
de Engenharia de Producéo e, com isso, avaliar o desenvolvimento do
pensamento critico.

Objetivos
especificos

1. Propor um modelo de aprendizagem de acordo com a Metodologia
da Problematizacdo, partindo do Método do Arco de Maguerez e
agregando contribuicdes, a esse modelo, da teoria de David Kolb.

2. ldentificar e avaliar indicadores de pensamento critico mediante
modelo de aprendizagem problematizadora.

3. Apresentar as relacbes entre aprendizagem significativa e
pensamento critico em contextos de aprendizagem problematizadora.

Justificativa

Diante da série de mudancas econdmicas, sociais, tecnoldgicas e
organizacionais, a informacao e o conhecimento ganham novos papeis,
provocando modificagdes substantivas nas relagdes, forma e contetudo. O
surgimento de novas geracOes reforca ainda mais essas modificacdes,
pois estimuladas pelos avancos tecnolégicos reinventam os modos de
ver, sentir e viver, estabelecendo novas maneiras de se relacionar e
adquirir conhecimento.

Essa preocupacédo tem levado programas, [...]a proporem projetos que
pesquisem e desenvolvam maneiras inovadoras de ensinar, [...]. Neste
projeto, a proposta é formar pessoas preparadas para sobreviver na
atual sociedade, e para isso ha necessidade de ciéncia, da cultura, da
arte, ha necessidade de saber coisas, saber resolver desafios, ter
autonomia e responsabilidade, saber dos direitos e deveres, construir
dignidade humana (LIBANEO, 2006), desenvolver capacidades
cognitivas para apropriar-se criticamente dos beneficios da ciéncia e
da tecnologia em favor do trabalho, da vida cotidiana e do
crescimento pessoal.

[...] esta pesquisa justifica-se pelo fato de que a introducao de
metodologias alternativas no processo ensino-aprendizagem da
Engenharia de Produgdo é importante [...]Jpara o desenvolvimento e
atualizacdo necessarios ao aprimoramento do ensino nessa area, [...]
para a melhoria da aprendizagem, [..] para seu processo se tém
profissionais, chamados de professores universitarios, com formacdo em
pesquisa nesta area do conhecimento [...] sem conhecimentos necessarios
para o exercicio da docéncia [...] em matéria de metodologia educacional
os professores sdo autodidatas, pois poucos tiveram a oportunidade de
participar de cursos especializados de pedagogia. [...] 05 futuros
professores de uma universidade “dormem profissionais e acordam
professores”

Hipdtese(s)

1. No processo educativo utilizar uma metodologia de ensino que
privilegie o aprender e ensinar partindo de situa¢fes-problema reais,
consequentemente favorece a aprendizagem significativa e o
desenvolvimento do pensamento critico dos alunos, uma vez que se
considera a realidade como ponto de partida e de chegada do
processo.

2. Aprender de modo significativo, trazendo sentido para aquilo que
esta se estudando, influencia expressivamente o desenvolvimento do
pensamento critico.

3. Utilizar metodologia de aprendizagem problematizadora possibilita
ndo s6 ao professor, mas também aos alunos problematizar situacoes,




tornando-os, desse modo, agentes ativos do processo e motivados
para a aprendizagem.

4. A aprendizagem colaborativa apoiada por computador contribui para

uma melhor g mais rapida interacdo entre aluno-professor, aluno-
aluno, uma vez que ndo ha exigéncias de tempo e de espago comuns
para essa interacao.

Resultado

O objetivo de desenvolver um modelo de aprendizagem
problematizadora combinando Metodologia da Problematizacéo
com as premissas do Ciclo de Aprendizagem Experiencial foi
atingido

Constatou-se na aplicacdo do modelo que ndo ha como trabalhar
cada uma das etapas, separadamente, em um momento especifico
da disciplina. A sequéncia de estudos se desenvolve, porém, a
interligacdo de uma etapa a outra é algo que ocorre naturalmente
no processo ensino-aprendizagem e a metodologia precisa prever
isso e o professor atento para conduzir o conteido, ndo correndo o
risco, por exemplo, de se pensar que é possivel trabalhar hipéteses
de solucdo sem recorrer a teorizacdo de conceitos. Dentro do
modelo apresentado na pesquisa, houve a criagdo de uma espiral
do teorizar e criar que se fez presente mediante a¢Ges dos alunos
na realizacdo dos trabalhos.

O modelo proposto na pesquisa segue um ciclo que sai da realidade
social e para ela volta com a proposicdo de uma solucdo de
problema, que posteriormente pode ser concebida como um novo
objeto de estudo e investigagdo. Mesmo apresentando uma
reelaboracdo do modelo de aprendizagem problematizadora, o qual
partiu da revisdo da literatura, 0 movimento ciclico durante o
processo permanece.

A aplicacdo de um modelo de aprendizagem problematizadora
exige que professor e alunos estejam conscientes e dispostos a
atuarem de modo diferente do tradicional, pois a metodologia por
si s6 ndo traz melhorias e ndo garante aprendizagem significativa
e pensamento critico. O professor precisa acompanhar os alunos
de perto, instiga-los a pensar, criar e recriar, conferindo seguranca
de contelidos e garantindo que mesmo com uma metodologia que
considera todos como protagonistas, sempre haverd orientacdo e
acompanhamento.

A utilizacdo do ambiente virtual como suporte as aulas presenciais
possibilitou interacdo dos alunos e compartilhamento de informacao
e conhecimento, porém, ndo houve resultados tdo positivos quanto ao
seu uso na disciplina. Os alunos ficaram receosos em participar do
ambiente e os dados apresentam que 0S momentos presenciais foram
melhores do que os momentos virtuais, mesmo os alunos tendo
aprovado a iniciativa do ambiente e que fariam outra disciplina nesse
formato.

Aspectos com aderéncia / identificacdo / aplicacdo com o curso de Administracéo

Referéncia

Destaque

Estratégia de ensino

Metodologia da Problematizacdo, diferente de muitas outras




/ préticas didaticas metodologias, possibilita maior atuacdo do aluno como agente

problematizador

Recursos didaticos Uso da aprendizagem significativa e associacdo aos problemas da

realidade.

Infraestrutura

Uso das TICs como ferramenta para favorecer que possa favorecer a
mediacdo entre aluno-professor-conteddo / aluno-aluno / aluno-
professor-instituicao / aluno-professor-sociedade.

Justificativa

Problemas similares ao observados no curso de Administragéo.
Profissionais professores, ndo Professores profissionais

Documento 3 — Tese: Motivacao, ensino e aprendizagem de espanhol: caminhos possiveis.
Anélise e intervencdo num Centro de Estudos de Linguas de Séo Paulo

Palavra de | MOTIVAGAO

busca

Documento | Tese

Titulo Motivacdo, ensino e aprendizagem de espanhol: caminhos possiveis. Analise e
intervencdo num Centro de Estudos de Linguas de Sdo Paulo

Area Educacéo

Autor(a) Callegari, Marilia Oliveira Vasques

Ano 2008

Resumo Neste trabalho estudamos a motivagdo de alunos brasileiros em aulas de espanhol como

lingua estrangeira, em contextos formais de aprendizagem. Partimos do pressuposto de que a
motivacao dos alunos é um construto complexo, que envolve fatores de diversos contextos
(pessoal, familiar, escolar, social etc.) e que pode ser influenciada por uma série de escolhas
que faz o professor durante o curso. Através da revisdo bibliogréfica realizada, pautada,
sobretudo, nos modelos tedricos de Zoltan Dornyei (1990, 1994, 2001a, 2001b) e do estudo
empirico que levamos a cabo, objetivamos: i) aprofundar o nosso conhecimento sobre o
conceito de motivacdo e sobre determinados fatores relacionados a ele; ii) estabelecer um
conjunto de estratégias didaticas que tivesse como foco a motivacao dos alunos em aulas de
linguas estrangeiras; iii) conhecer o grau de motivacao de alunos e professores de nove
turmas de espanhol de um dos Centros de Estudos de Linguas da cidade de Sdo Paulo, assim
como as suas principais causas; iv) verificar em que medida os professores utilizam em suas
aulas determinadas estratégias motivacionais; v) propor e avaliar a aplicacdo de um processo
de intervencdo numa das turmas envolvidas; vi) reavaliar e complementar o conjunto de
estratégias apresentado. O estudo tedrico realizado remeteu-nos a importancia de uma visdo
integral da aprendizagem, na qual cognicdo e emocao caminham juntas. Além disso,
refletimos sobre conceitos diretamente relacionados a motivacdo (ansiedade, auto-estima,
autoconceito, autoconfianga, autonomia, interesse, curiosidade, entre outros) e delineamos o
conjunto de estratégias didaticas que utilizamos no estudo empirico. A pesquisa empirica
realizada apresentou metodologia mista: a primeira das quatro etapas de que se constituiu
configurou-se de cunho quantitativo e as demais se basearam na coleta e analise qualitativa de
dados (enquadrando-se, mais precisamente, no estudo de caso e na pesquisa-acdo). Os
resultados obtidos com a pesquisa mostraram que: i) tanto os alunos como os professores de
espanhol envolvidos no estudo encontram-se motivados, embora alguns aspectos possam ser
melhorados, o que redundaria em aumento do grau motivacional dos alunos; ii) ha
discrepancia entre as estratégias que a professora com a qual realizamos nossa intervengao
afirma utilizar e as que de fato foram observadas em sala de aula; iii) ha divergéncias também
no que se refere a opinido de alunos e professores sobre o grau de motivacdo que suscitam
determinadas atividades; iv) a implementacdo de mudangas pedagogicas pode levar a um
incremento na motivacdo dos alunos. Concluimos nosso estudo com a revisdo e
complementacdo do conjunto de estratégias motivacionais previamente estabelecido.




Fonte: Elaborado pelo autor

Destaques do documento #3

Variavel Observacao

Questao(bes) Como fazer com que nossos alunos queiram aprender? Como torna-
los avidamente interessados pelo saber?

Objetivo(s) Subsidiar o professor de idiomas com ferramentas que possam Ser

incorporadas as suas aulas, visando a uma maior participacdo e
envolvimento de seus alunos.

Hipdtese(s) E possivel estabelecer alguns parametros pedagdgicos que ao serem
colocados em préatica pelo professor em uma aula de lingua
estrangeira estimulem a motivacdo dos alunos e conseqiientemente,
aumentem suas chances de éxito na aprendizagem.

Resultado Tanto os alunos como os professores de espanhol envolvidos no
estudo encontram-se motivados, embora alguns aspectos possam ser
melhorados, o que redundaria em aumento do grau motivacional dos
alunos.

Documento 4 — Motivacdo: Saborear para saber: diferentes olhares sobre a motivagao em sala
de aula - um estudo com alunos e professores de Espanhol do Ensino Médio

Palavra de | MOTIVACAO
busca

Documento | Dissertacéo

Titulo Saborear para saber: diferentes olhares sobre a motiva¢do em sala de aula - um
estudo com alunos e professores de Espanhol do Ensino Médio

Area Faculdade de Educacéo

Autor(a) Callegari, Marilia Oliveira Vasques

ANo 2004

Resumo Neste trabalho estudamos o papel da motivacdo em aulas de linguas estrangeiras, em
contextos formais de aprendizagem. O objetivo principal € apresentar diferentes visoes sobre a
guestdo motivacional em sala de aula, através da analise de modelos tedricos que se reportam
ao tema (o Modelo do Monitor, de Stephen Krashen e o Modelo Sécio-Educacional de
Aquisicdo de Segundas Linguas, de Robert Gardner e Wallace Lambert, entre outros). Além
disso, também tivemos por objetivo investigar a percepcao de alunos e professores de
Espanhol quanto a importancia da motivacao na busca de uma aprendizagem significativa de
idiomas. Partimos da hip6tese de que a motivacao é fator essencial em toda atividade humana
e que, portanto, ndo pode ser ignorada e subestimada numa aula de lingua estrangeira.
Entretanto, por ser um conceito de extrema complexidade, a motivacdo nao deve ser analisada
sob uma Unica perspectiva; faz-se necessario um estudo que envolva aspectos historicos,
sociais, psicologicos e pedagogicos que busquem a sua compreensdo. Ao coletar dados com
alunos e professores do Ensino Médio de trés escolas particulares da cidade de Séo Paulo,
objetivamos analisar os caminhos tomados pelos recentes cursos de Espanhol que passaram a
ser oferecidos principalmente apds a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n® 9394/96). Os resultados obtidos com a pesquisa mostram que tanto 0s alunos
como os professores consideram a motivacdo fator fundamental na aprendizagem da lingua
estrangeira. No entanto, nem sempre docentes e discentes estdo de acordo com relagdo as
atividades que mais (des)motivam em sala de aula. Por fim, a titulo de contribuicéo,
oferecemos aos professores de linguas sugestoes de estratégias pedagogicas que visem ao real
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| comprometimento e interesse do aluno em sala de aula.

Fonte: Elaborado pelo autor

Destaques do documento #4

Variavel

Observacao

Questdo(des)

Os alunos que obrigatoriamente estudam Espanhol no ensino
regular sentem-se motivados durante as aulas? Quando
precisamente?

Os professores de Espanhol que lecionam na escola
preocupam-se com a motivacao dos alunos?

O que esses alunos entendem por motivacao?

Que estratégias sdo usadas por esses professores para motivar seus
alunos?

regular

Hipdtese(s)

A motivacdo é fator essencial em toda atividade humana e que,
portanto, ndo pode ser ignorada e subestimada numa aula de lingua
estrangeira.

Objetivo(s)

Apresentar diferentes visdes sobre a questdo motivacional em sala
de aula, através da analise de modelos teéricos que se reportam ao
tema (0 Modelo do Monitor, de Stephen Krashen e o Modelo
Sécio-Educacional de Aquisicdo de Segundas Linguas, de Robert
Gardner e Wallace Lambert, entre outros)

Investigar a percepgdo de alunos e professores de Espanhol
qguanto a importancia da motivacdo na busca de uma
aprendizagem significativa de idiomas

Consideracoes

A motivacdo ndo deve ser analisada sob uma Unica perspectiva; faz-se
necessario um estudo que envolva aspectos historicos, sociais,
psicoldgicos e pedagdgicos que busquem a sua compreensao.

Pesquisa com

Alunos e professores do Ensino Médio de trés escolas particulares da
cidade de S&o Paulo

Resultado

Que tanto os alunos como os professores consideram a motivacao
fator fundamental na aprendizagem da lingua estrangeira.

Documento 5 — Motivagédo: Atitude e motivacdo em relacdo ao desempenho académico de
alunos do curso de graduacao...

Palavra de | MOTIVACAO

busca

Documento | Dissertacdo

Titulo Atitude e motivacdo em relagdo ao desempenho académico de alunos do curso
de graduacéo...

Area Administracdo de OrganizagGes

Autor(a) Viana, Gustavo Salomao

Ano 2013

Resumo Em uma sociedade que apresenta énfase no conhecimento, torna-se importante analisar uma
guantidade significativa de informacgdes contidas nos bancos de dados, objetivando
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transforma-las em conhecimentos utilizaveis, tanto para fins comerciais, quanto cientificos. A
Administracdo surge como uma area em que uma grande multiplicidade de aplicacdes
estatisticas é possivel, indo ao encontro das proprias competéncias e habilidades focadas no
processo decisério do administrador. Neste sentido, a Estatistica torna-se importante
ferramenta na area financeira, de marketing, de producéo e de recursos humanos. Porém, uma
questdo de grande relevancia reside na formacdo Estatistica dos profissionais da
Administragdo, considerando as problematicas envolvidas com o ensino de tal conteddo nos
cursos de graduacdo. Observando, portanto, a problematica envolvida no ensino de Estatistica
para o curso de graduacdo em Administracdo e levando em consideracdo a existéncia de
alternativas para mensuragdo da atitude perante a Estatistica, bem como da motivacado
académica, surgiu como possibilidade de pesquisa a investigagdo do modo como se da a
interacdo da atitude perante a Estatistica e da motivacdo académica com o desempenho
académico do aluno nas disciplinas de Estatistica. Para a consecucao do objetivo do presente
trabalho, foi realizado um estudo quantitativo, por meio da aplicacdo da Escala de Atitude dos
alunos frente a Estatistica - Survey of Attitudes Toward Statistics (SATS) - e da Escala de
Motivacdo Académica - Echelle de Motivation en Education (EMA) -, com 278 alunos de
duas faculdades publicas de Administracdo. Na criagdo dos modelos de relacionamento entre
motivacdo académica e atitude perante a Estatistica (variaveis independentes) e desempenho
(varidvel dependente), verificou-se que, em relacdo a nota da disciplina, o melhor modelo
apresentou um baixo valor de explicagdo (R2 ajustado = 7,3%), surgindo como varidveis
preditoras significantes apenas o Afeto, a Motivacdo Extrinseca - introje¢do, a Motivacgédo
Extrinseca - controle externo e a Motivacao Intrinseca - vivenciar estimulos. Entretanto, o
modelo que apresentou a autopercepcao de desempenho como varidvel dependente apresentou
um consideravel valor de explicagdo (R2 ajustado = 45,5%), surgindo como varidveis
preditoras significantes apenas o Afeto, a Competéncia cognitiva e a Motivacdo Extrinseca -
introjecdo. Por meio da analise de cluster, verificou-se que um dos trés grupos formados
apresentou valores superiores e menos dispersos, tanto no que concerne a nota, quanto em
relagdo a autopercepcdo de desempenho. Neste sentido, dada a analise dos resultados, foi
possivel concluir que, de modo geral, o grupo de alunos com maior interesse na area de
Financas apresentou as maiores pontuagdes tanto em relacéo a atit

Fonte: Elaborado pelo autor

Destaques do

documento #5

Variavel

Observacao

Justificativa para a Necessidade de aperfeicoamento do ensino do conteudo de estatistica

pesquisa

para o curso de Administracgdo, tendo em vista sua importancia e vasta
aplicabilidade no exercicio da atividade do administrador.

Tais resultados possibilitam identificar como a atitude e a motivacao
académica podem influenciar no desempenho dos alunos nas disciplinas
de Estatistica aplicada a Administragdo. A pesquisa pode contribuir para
a melhoria da qualidade de ensino, uma vez que a identificacdo do
relacionamento da atitude, assim como da motivacdo académica em
relacdo ao desempenho académico, possibilitou determinar fatores que
deverao ser considerados pelos docentes da area de Estatistica aplicada a
Administracdo para um melhor desempenho de seus alunos.

Questao(des)

Quais as dimensdes relacionadas a atitude e a motivacdo académica dos
alunos do curso de graduagdo em Administragcdo influenciam no
desempenho destes nas disciplinas de Estatistica?

Hipdtese(s)

Objetivo geral

Analisar a influéncia das variaveis de caracterizacdo do aluno, de sua
atitude em relacdo & Estatistica e de sua motivagdo académica, em
relacdo a sua autopercepcdo de desempenho e em seu desempenho
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académico.

Objetivos
especificos

a. Verificar a distribuicdo dos alunos em relagdo as caracteristicas
pessoais: 1. sexo; 2. idade; 3. periodo em que estuda; 4. atividade
desempenhada atualmente; 5. &rea da Administracdo de maior
interesse no momento.

b. ldentificar se existe diferenca no desempenho académico de
acordo com as variaveis de caracterizacdo (sexo, idade, periodo
em que estuda, atividade desempenhada pelo aluno e area da
Administracdo de maior interesse no momento da pesquisa).

c. Analisar a confiabilidade das dimensfes presentes nas escalas.

d. Analisar evidéncias de validade (Analise fatorial confirmatdria)
da escala de motivacdo académica, tendo em vista 0 pequeno
namero de estudos prévios da EMA no Brasil.

e. ldentificar os tipos de motivagcao académica predominantes nos
alunos.

f.  Verificar como os tipos de motivacao académica influenciam no
desempenho dos alunos.

g. ldentificar quais os fatores relacionados a atitude perante a
Estatistica sdo predominantes nos alunos.

h.  Verificar como os fatores relacionados a atitude perante a Estatistica
influenciam no desempenho dos alunos.

i.  Analisar como os fatores relacionados & atitude perante a Estatistica
e as dimensdes da motivacdo académica influenciam no desempenho
dos alunos nas disciplinas de Estatistica.

j. Verificar a existéncia de grupos homogéneos em relacdo ao
desempenho, atitude perante a Estatistica e motivacéo académica.

Resultado

1. Sexo versus desempenho
O grupo feminino obteve um melhor resultado que o grupo masculino.

2. Idade versus desempenho
O grupo com 20 anos ou menos apresentou uma média de 7,59, maior
do que o grupo maior de 20 anos, que foi de 7,48.
Autopercepcao de desempenho, ambos 0S grupos apresentaram iguais
meédias, com o valor de 6,1, porém, o grupo com 20 anos ou menos
apresentou um menor desvio-padréo.

3. Periodo em que estuda versus desempenho
O grupo de alunos do periodo noturno apresentou as maiores médias,
sendo de 7,7 e 6,12, respectivamente,

4. Atividade desempenhada versus desempenho
O grupo de alunos que trabalha meio periodo e estuda apresenta a
maior média em relacdo a autopercepcao de desempenho.

5. Area da Administracdo de maior interesse versus desempenho
O grupo com maior interesse na area de Finangas apresentou as
maiores médias: 7,74 e 6,72 respectivamente.
Em relacdo a autopercepgdo, verificou-se que 0s grupos sdo
significativamente distintos.
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6. Escala de Motivagdo Académica (EMA) — Tabela 22
Motivacéo intrinseca para saber
Motivacao intrinseca para realizacéo
Motivacéo intrinseca para vivenciar estimulos
Motivacao extrinseca — identificacdo
Motivacdo extrinseca — introjecéo
Motivacao extrinseca - controle externo
Desmotivacao

Outras anotagdes Teoria da integracdo organismica — p. 63

Segundo a referida teoria, existe um continuum de autodeterminagéo,
iniciando-se pela desmotivacao, passando para quatro tipos de motivagéo
extrinseca e chegando a motivacéo intrinseca (DECI; RYAN, 1991).
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Apéndice S — Quadro discente da IES-Referéncia

Quadro A — Alunos por semestre por género

Total Quadro discente Feminino Masculino
Semestre Total % Alunas % Alunos %

1 218 17,1% 90 16,70% 128 17,3%

2 140 11,0% 63 11,70% 77 10,4%

3 213 16,7% 82 15,20% 131 17,8%

4 108 8,5% 38 7,10% 70 9,5%

5 145 11,3% 67 12,50% 78 10,6%

6 115 9,0% 55 10,20% 60 8,1%

7 143 11,2% 63 11,70% 80 10,8%

8 194 15,2% 80 14,90% 114 15,4%

Total 1276 100,0% 538 100,0% 738 100,0%

% 100% 42,2% 57,8%
Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor
Quadro B— Alunos por semestre por idade (em anos)

Semestre | Total | 17 18 19 20 21 22 23 >23
1 218 50 105 41 13 5 3 2
2 140 23 55 37 12 5 4
3 213 54 76 42 21 11 3
4 108 26 39 22 11 5 5
5 145 27 54 31 17 12 4
6 115 23 49 25 9 9
7 143 17 57 43 12 14
8 194 22 73 48 51
Total 1276 50 182 225 225 219 187 96 92
% 100% | 3,9% | 14,3% |17,6% |17,6% |172% |147% |75% |7,2%

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor



Quadro C — Alunos por semestre letivo por ano-semestre de entrada

Semestre 1 2 3 4 5 6 7 8 | Total
letivo
Entrada S
2014-1 |1 206 10 1 1 1 0 0 0 219
2013-2 | 2 12 105 2 2 2 2 0 0 125
2013-1 |3 0 17 155 5 1 0 0 2 180
2012-2 | 4 0 5 40 61 0 0 0 0 106
2012-1 |5 0 0 10 20 91 0 1 1 123
2011-2 | 6 0 2 4 11 33 56 1 2 109
2011-1 |7 0 1 1 4 13 36 97 2 154
2010-2 | 8 0 0 0 2 2 14 28 58 104
2010-1 0 0 0 2 0 6 10 57 75
2009-2 0 0 0 0 2 0 4 40 46
2009-1 0 0 0 0 0 0 0 12 12
2008-2 0 0 0 0 0 1 1 9 11
2008-1 0 0 0 0 0 0 0 6 6
2007-2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
2007-1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2006-1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
2005-1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
2003-1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 218 140 213 108 145 115 143 194 | 1276
Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor
Obs.: 2003-1 a 2010-1 = 129 equivalente a 66,5% dos formandos =» 9 semestres.
Quadro D — Evasdo por semestre
Serr;giit\:g Ingressantes ngfirlo E\gallza;%;]r. Evasao %
Entrada S
2014-1 |1 219 219 0 0,0%
2013-2 | 2 147 125 22 15,0%
2013-1 |3 210 180 30 14,3%
2012-2 |4 144 106 38 26,4%
2012-1 |5 181 123 58 32,0%
2011-2 | 6 158 109 49 31,0%
2011-1 |7 191 154 37 19,4%
2010-2 | 8 152 104 48 31,6%
Média 175,3 140,0 35,3 20,1%
1°sem 200,3
2°sem 150,3

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor



Quadro E — Formandos 2014-1 e tempo desde o ingresso até a formacéo

Ano-semestre de Nr. de
ingresso semestres Formandos %
2010-2 8 65 33,5%
2010-1 9 57 29,4%
20002 | 0 | 0o | 206%
2009-1 11 12 6,2%
2008-2 12 9 4,6%
2008-1 13 6 3,1%
2007-2 14 2 1,0%
20071 15 o | 00%
2006-1 16 1 0,5%
2005-1 17 1 0,5%
2003-1 18 1 0,5%
Total de formandos 2014-1 194 100%

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor
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Quadro D1 - Correlacdes entre IES-E e IES-SP
Quadro D2 — Correlacdes entre IES-E e IES-P
Quadro D3 — Variaveis das questdes por ordem decrescente de concordancia
Quadro D4 - Correlagdes observadas em 36 questdes

Quadro D5 — Correlagdes observadas em 18 questdes

Apéndice T — Anélise de Consisténcia da Base de Dados

LISTA DE ILUSTRACOES

Quadro D1 - Correlagdes entre IES-E e IES-SP

Questdo | Grupo de questao Correlagdo
24 Escolhi o curso de Administragéo por: (6) 0,968
25 Critérios de escolha da IES: (7) 0,972
26 Razdes que motivam ser aluno desta IES:

- Com a variavel forte ensino em marketing (13) 0,532

- Sem a variavel forte ensino em marketing (12) 0,772
28 Curriculo do curso de Administracdo: (4) 0,929
29 De um modo geral, nesse semestre as disciplinas tem proporcionado: (4) 0,990
30 Sobre os contetidos das disciplinas cursadas: (5) 0,967
32 Aspectos pedagdgicos na IES: (11)

- Com a variavel acesso a Internet 0,360

- Sem a variével acesso a Internet 0,640
33 Estudo porque: (7) 0,953
34 Quando estudo, eu prefiro (4) 0,997
35 De um modo geral, aprendo... (8) 0,762
36 De um modo geral, procuro... (4) 0,990
43 Sobre a minha aprendizagem: (8) 0,941
49 Estou satisfeito com meu desempenho académico porque: (9) 0,920

Fonte: Elaborado pelo autor
Obs.: Os valores entre parénteses () representam o ndmero de variaveis de cada questéo.



Quadro D2 - Correlagdes entre IES-E e IES-P

Questdo | Grupo de questao Correlagédo
24 Escolhi o curso de Administragéo por: (6) 0,981
25 Critérios de escolha da IES: (7) 0,993
26 Razdes que motivam ser aluno desta IES: 0,846
28 Curriculo do curso de Administracao: (4) 0,922
29 De um modo geral, nesse semestre as disciplinas tem proporcionado: (4) 0,959
30 Sobre os contetidos das disciplinas cursadas: (5) 0,927
32 Aspectos pedagogicos na IES: (11)
- Com variavel “Salas de estudo” 0,378
- Sem variavel “Salas de estudo” 0,638
33 Estudo porque: (7) 0,885
34 Quando estudo, eu prefiro (4) 0,972
35 De um modo geral, aprendo... (8) 0,724
36 De um modo geral, procuro... (4) 0,964
43 Sobre a minha aprendizagem: (8) 0,878
49 Estou satisfeito com meu desempenho académico porque: (9) 0,718
Fonte: Elaborado pelo autor
Obs.: Os valores entre parénteses () representam o nimero de variaveis de cada questao.
Quadro D3 - Variaveis das questdes por ordem decrescente de concordancia
Grau de correlagdo Freq. FregAc. % % Acum.
Entre 1,000 0,900 7 7 8% 8%
Entre 0,900 0,800 18 25 20% 28%
Entre 0,800 0,700 26 51 29% 57%
Entre 0,700 0,600 15 66 17% 73%
Entre 0,600 0,300 20 86 22% 96%
Menor que 0,300 4 90 4% 100%
Total 90 100%

Fonte: Elaborado pelo autor
Obs. 13 questdes com variaveis ponderadas por gradiente 0 a 1



Quadro D4 - Correlagdes observadas em 36 questdes

Questdes 1 a 48 - 36 questdes

Grau de correlagdo Freq. FreqAc % % Acum.
Entre 1,000 0,900 14 14 39% 39%
Entre 0,900 0,800 3 17 8% 47%
Entre 0,800 0,700 2 19 6% 53%
Entre 0,700 0,600 1 20 3% 56%
Entre 0,600 0,300 4 24 11% 67%
Menor que 0,300 12 36 33% 100%
Total 36 100%
Fonte: Elaborado pelo autor
Obs. Inclui questbes de caracterizacdo / identificagcdo dos respondentes
Quadro D5 - Correlagdes observadas em 18 questdes
Questbes 19 a 48 - 18 questdes
Grau de correlagdo Freq. FreqAc % % Acum.
Entre 1,0 0,9 8 8 44% 44%
Entre 0,9 0,8 2 10 11% 56%
Entre 0,8 0,7 1 1 6% 61%
Entre 0,7 0,6 1 12 6% 67%
Entre 0,6 0,3 3 15 17% 83%
Menorque 0,3 3 18 17% 100%
Total 18 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

Obs. Questbes foco da tese
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Apéndice U — Dados sobre a Educagdo Superior Brasil — 2002 a 2008

Quadro U1 - Censo da Educacao Superior — 2002 a 2008

Indicador 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

NuUmero de alunos
Ingressantes 1.205.140 1.262.954 1.303.110 1.397.281 1.448.509 1.481.955 1.505.189

Concluintes 466.260 528.223 626.617 717.858 736.829 756.799 800.318

Variacdo anual %
Ingressantes 16,2% 4,8% 3,2% 7,2% 3,7% 2,3% 1,6%

Concluintes 17, 7% 13,3% 18,6% 14,6% 2,6% 2,7% 5,8%

Variacdo media anual % (base 2002)
Ingressantes 4,8% 4,0% 5,1% 4, 7% 4,2% 3,8%

Concluintes 13,3% 15,9% 15,5% 12,1% 10,2% 9,4%

Relacdo [ano / (ano - 4)]
Concluintes / Ingressantes* 59,2% 58,9% 60,4% 59,6% 58,3% 58,1% 57,3%

Fonte: MEC/INEP/DEED
*) Periodo 2002 a 2004 calculados a partir de dados ocultos nesta tabela.

Quadro U2 - Evasdo percentual anual média nas IES do Brasil, por regido geogréafica

Regido Geografica 2001 2002 2003 2004 2005 Média
Norte 14 15 10 21 16 16
Nordeste 23 21 20 25 21 21
Sudeste 21 22 24 25 22 22
Sul 24 23 23 23 21 22
Centro-Oeste 27 19 23 26 25 23
Brasil 22 21 22 24 22 22

Fonte: Lobo (2007) - Célculo baseado nos dados do Inep: Sinopses do Ensino Superior — 2001-2005 (Brasil,
2006).



Quadro U-3 - Cursos com as maiores taxas % de evasao e 2005

Curso 2001 2002 2003 2004 2005 Média
Matemética 24 27 31 25 44 30
Normal Superior 46 17 25 3 38 7
Marketing e Publicidade 34 39 33 33 36 35
Educacéo Fisica 31 28 29 30 34 31
Fisica 27 14 21 23 34 24
Administracéo 30 29 30 30 33 30
Processamento da Informagéo 39 36 34 39 31 36
Ciéncias da Computagéo 31 31 31 34 30 32
Design e Estilismo 15 23 14 32 27 22
Jornalismo 28 23 25 27 26 26

Fonte: Lobo (2007) - Calculo baseado nos dados do Inep: Sinopses do Ensino Superior — 2001-2005 (Brasil, 2006).

Planilha de apoio: MEC-IES-1991a2007.xlIsx
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Apéndice V - Estatistica geral do quadro discente do 8° semestre em 2014-1

LISTA DE ILUSTRACOES

Quadro A — Discentes 8° semestre em 2014-1: Numero de alunos por época de entrada e total

de disciplinas cursadas pelo total de alunos matriculados em cada periodo ............ 2
Quadro B - Identificacdo de disciplina por Eixo, Frequéncia e média e aproveitamento ......... 3
Quadro C — Frequéncias nas Matrizes de diSCIPING..........ccocviiiiiiiiininiie e 5
Quadro D — Incidéncia de dependéncias POr GENEIO ........cc.ccverueereeiieieeieesee e esee e, 5
Quadro E — NUmero de disciplinas que reprovou — POr G&NEI0 .........cccvevveeeereereeseesieereeaeesnean, 5
Quadro F — NUumero de disciplinas cursadas por estudante..............ccocvveveiieeveereseese e, 6

Quadro G — Discentes 8° semestre em 2014-1 — Médias semestrais, por género e natureza das
(01T o] FT g oL SO SS SRS 7

Quadro I — Discentes do 8° semestre em 2014-1 — Performance por género e natureza das
ISCIPIINGS ...ttt ettt b e beeneesreenaeanee s 8

Quadro J — Discentes do 8° semestre em 2014-1 — Performance por género-semestre e
natureza das diSCIPIINGS .......oouiiieiee e 8

Quadro K — Evolugdo semestral do percentual de reprovacdes dos formandos 2014-1 do
curso de Administragdo por género e natureza das disciplinas ...........cccoevvveiennnne 9

Gréfico K1 — Evolucdo semestral do percentual médio de reprovacdes dos formandos 2014-1
do curso de AAMINISIIAGAD ........eoveiviriiriiiieiei et 9

Gréfico K2 — Evolucdo semestral do percentual de reprovagdes dos formandos 2014-1 do
curso de Administrag@o por género e disciplinas Exatas..........cc.cccoevevveieinennenne 10

Gréafico K3 — Evolucdo semestral do percentual de reprovagdes dos formandos 2014-1 do
curso de Administragdo por género e disciplinas Humanas............cccccceeevvenenne. 10

Quadro L — Percentual do nimero de alunos do curso de Administragdo retidos 2009 —
Universidade Estadual de Londring..........ccoeevveiinieiienesie e seesee e 10

Os Quadros que seguem apresentam os dados estatisticos, 13.908 registros, relativos a
194 alunos, formandos em 2014-1, e 164 versdes de disciplinas cursadas no periodo de 2003-
1a2014-1.

Planilha de apoio: “Histérico Escolar - formandos 2014-1-Analise de valores-2010-2a2014-1.xIsx”



Quadro A — Discentes 8° semestre em 2014-1: NUmero de alunos por época de entrada e total
de disciplinas cursadas pelo total de alunos matriculados em cada periodo

Entrantes por periodo Total de disciplina®
cursadas no periodos
Ano-Semestre Frequéncia % Frequéncia %

2003-1 1 0,5% 9 0,1%
2003-2 0 0,0% 9 0,1%
2004-1 0 0,0% 10 0,1%
2004-2 0 0,0% 10 0,1%
2005-1 1 0,5% 15 0,1%
2005-2 0 0,0% 17 0,1%
2006-1 1 0,5% 18 0,1%
2006-2 0 0,0% 19 0,1%
2007-1 0 0,0% 10 0,1%
2007-2 2 1,0% 64 0,5%
2008-1 6 3,1% 91 0,7%
2008-2 9 4,6% 189 1,4%
2009-1 12 6,2% 330 2,4%
2009-2 40 20,6% 740 5,3%
2010-1 57 29,4% 1.292 9,3%
2010-2° 58° 29,9% 1.843 13,3%
2011-1 2 1,0% 1.737 12,5%
2011-2 2 1,0% 1.697 12,2%
2012-1 1 0,5% 1.482 10,7%
2012-2 0 0,0% 1.287 9,3%
2013-1 2 1,0% 1.351 9,7%
2013-2 0 0,0% 1.139 8,2%
2014-1 0 0,0% 549 3,9%
Total 194 100,0% 13.908 100,0%

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

! Somatdria de disciplinas cursadas pelos alunos, formandos em 2014-1 & época.

2 Perjodo referéncia para formandos 2014-1, alunos sem intercambio.

® Parte dos 152 alunos que entraram no curso em 2010-2 e que se formaram em 2014-1. A diferenca refere-se a
evas0es, alunos cursando dependéncias ou que com periodo de formagdo adiado em fungdo de intercambios
realizados ao longo do periodo.



Quadro B - Identificacédo de disciplina por Eixo, Frequéncia e média e aproveitamento

Disciplina | Eixo | Frequén | Média Disciplina | Eixo* | Frequén | Média
cia cia
DIR-102 H 1 7,00 MIB-601 H 13 7,62
DIR-104 H 1 7,20 MIB-602 E 13 7,17
DIR-202 H 3 7,17 MIB-703 H 17 7,88
DIR-210 H 226 7,62 MIB-704 H 16 7,67
DIR-302 H 1 8,50 MKT-104 H 1 7,00
DIR-402 H 2 8,00 MKT-107 H 250 7,43
DIR-411 H 230 7,73 MKT-154 H 226 7,34
ECO-104 E 1 7,50 MKT-204 H 1 8,00
ECO-109 E 242 7,76 MKT-206 H 1 7,50
ECO-204 E 248 7,49 MKT-207 H 210 7,59
ECO-304 E 246 7,80 MKT-304 H 1 7,50
ECO-307 E 3 7,25 MKT-306 H 1 10,00
ECO-404 E 207 7,45 MKT-311 H 270 7,44
EMP-601 H 63 7,70 MKT-313 H 233 7,55
EMP-602 H 49 7,76 MKT-320 H 3 7,00
EMP-701 E 68 8,10 MKT-404 H 1 8,00
EMP-702 E 79 7,68 MKT-411 H 231 7,45
ETG-601 H 318 8,19 MKT-415 H 3 7,50
EXP-110 H 6 8,63 MKT-504 H 212 7,51
FIN-105 E 1 9,00 MKT-505 H 178 8,19
FIN-106 E 21 8,00 MKT-604 H 25 7,99
FIN-127 E 222 7,70 MKT-609 H 2 8,00
FIN-205 E 1 7,00 MKT-610 H 20 7,42
FIN-206 E 1 7,50 MKT-611 H 2 7,50
FIN-207 E 24 7,50 MKT-655 H 201 7,47
FIN-209 E 234 7,33 MKT-706 H 2 7,50
FIN-223 E 29 7,59 MKT-722 H 231 7,86
FIN-301 E 1 8,50 MQI-104 E 1 9,00
FIN-304 E 33 7,64 MQI-107 E 1 7,50
FIN-305 E 234 1,74 MQI-109 E 25 1,47
FIN-401 E 2 9,50 MQI-114 E 25 8,23
FIN-404 E 35 7,64 MQI-116 E 236 7,66
FIN-501 E 1 8,00 MQI-202 E 1 8,00
FIN-506 E 29 7,50 MQI-204 E 198 9,00
FIN-507 E 201 8,12 MQI-209 E 25 7,53
FIN-528 E 268 7,42 MQI-210 E 27 7,71
FIN-603 E 217 7,56 MQI-217 E 227 7,82
FIN-606 E 44 8,74 MQI-301 E 215 7,55
FIN-707 E 41 8,14 MQI-302 E 1 8,50
GCO-101 H 1 8,50 MQI-307 E 1 7,00
GCO-102 H 224 7,46 MQI-311 E 34 7,83
GCO-201 H 1 7,00 MQI-313 E 264 7,68
GCO0-301 H 1 7,00 MQI-402 E 1 7,54
GCO-401 H 1 7,16 MQI-404 E 1 7,60
GCO0-402 H 219 7,75 MQI-405 E 22 7,74

4 E = Exatas; H = Humanas.



GCO-507
GCO-513
GCO-608
GCO-614
GCO-701
GCO-702
GCO-706
GCO-801
GCO-802
GIN-503
GIN-605
GIN-606
GIN-702
GIN-707
GOE-210
GOE-311
GOE-411
GOE-510
GOE-610
GOE-611
GOE-710
GRH-304
GRH-401
HUM-102
HUM-111
HUM-114
HUM-124
HUM-125
HUM-203
HUM-206
HUM-214
HUM-234
HUM-302
HUM-304
HUM-308
HUM-407
HUM-501
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180
20
190
24

199
212

23

7,77
7,73
7,76
7,36
7,80
8,20
7,52
8,00
7,42
7,67
8,36
8,01
8,63
9,15
7,46
8,50
8,00
8,50
7,50
7,71
7,00
7,88
8,50
9,50
8,50
8,00
8,36
7,91
8,59
8,10
7,50
7,76
7,75
7,84
7,25
7,25
7,71

MQI-406 E 313 | 766
MQI-407 E 1 | 7,00
MQI-501 E 189 | 8,00
MQI-704 E 10 | 7,50
MQI-706 E 226 | 746
PCD-503 H 2 | 8,00
PCD-616 H 2 | 7,75
PLJ-405 H 231 | 746
PLJ-501 H 20 | 7,38
PM-101 E 225 | 741
PM-102 E 256 | 742
PM-103 E 2 | 725
PM-104 E 2 | 750
PRL-103 H 123 | 8,06
PRL-127 H 36 | 825
PRL-205 H 76 | 7,90
PRL-228 H 19 | 840
PRL-241 H 197 | 814
PRL-342 H 168 | 794
SUP-601 E 33 | 797
SUP-701 E 12 | 763
SUP-702 E 13 | 8,38
TAV-804 | E 1 | 9,00
TAV-805 | E 1 | 8,00
TAV-806 | E 1 | 9,50
TAV-807 | E 1 | 850
TAV-902 | E 3 | 967
TAV-905 | E 3 | 9,33
TAV-906 | E 4 | 9,00
TAV-907 | E 4 | 875
TCC-505 H 2 | 7,00
TCC-602 H 2 | 7,00
TCC-607 H 213 | 7,95
TCC-700 H 1 | 0,00
TCC-701 H 227 | 784
TCC-801 E 30 | 858
TCC-804 E 195 | 859
TOTAL 13908 | 7,78

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor



Quadro C — Frequéncias nas Matrizes de disciplina

Numero de vezes que Frequéncia de Acumulado
cUrsou uma mesma oferta®
disciplina
____________________ 1 | o1 | 9401
2 1.558 3.116
3 282 846
4 65 260
5 44 285
Total 13.908
Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor
Quadro D - Incidéncia de dependéncias por género
Numero de vezes | Frequéncia da Feminino Masculino
gue cursou uma oferta
mesma disciplina
______________ 1 [ o4 [ 4081 | 530
2 3.116 820 2.296
3 846 159 687
4 260 40 220
5 285 46 239
Total 13.908 5.146 8.762
Total % 100% 37,0% 63,0%
Partic. % no alunado 42,2% 57,8%

Fonte: Secretaria da IES - elaborado pelo autor

Quadro E — Numero de disciplinas que reprovou — por género

Género Total Feminino Masculino
Nr. disciplinas | alunos | % alunos | alunas | % alunas | alunos % alunos
que reprovou

0 12 6,2% 9 11,5% 3 2,6%

Entre 1e 5 | 57 | 294% | 33 | 423% | 24 | 20,7%

Entre 6e 10 38 19,6% 19 24,4% 19 16,4%
Entre 11 e 15 37 19,1% 11 14,1% 26 22,4%
Entre 16 e 20 27 13,9% 3 3,8% 24 20,7%
Entre 21 e 25 18 9,3% 3 3,8% 15 12,9%
Entre 26 e 30 5 2,6% 0 0,0% 5 4,3%
Total 194 100,0% 78 |100,0% 116 |{100,0%

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

> Valores maiores que 1 indicam nimero de dependéncias
® Indica a frequéncia por niimero



Quadro F — Numero de disciplinas cursadas por estudante

Aluno |Disciplinas  Aluno |Disciplinas Aluno |Disciplinas
1 85 66 86 131 59
2 100 67 96 132 72
3 102 68 86 133 62
4 66 69 97 134 64
5 102 70 81 135 60
6 102 71 90 136 61
7 70 72 83 137 60
8 96 73 62 138 62
9 78 74 58 139 58
10 101 75 68 140 58
11 81 76 81 141 59
12 102 77 100 142 66
13 73 78 59 143 62
14 72 79 68 144 61
15 83 80 71 145 58
16 82 81 83 146 59
17 82 82 67 147 68
18 91 83 59 148 60
19 78 84 78 149 71
20 82 85 64 150 61
21 75 86 81 151 59
22 68 87 63 152 59
23 63 88 82 153 59
24 87 89 60 154 68
25 69 90 68 155 67
26 90 91 75 156 59
27 86 92 67 157 58
28 99 93 62 158 59
29 70 94 64 159 63
30 60 95 61 160 58
31 68 96 59 161 60
32 101 97 61 162 60
33 69 98 66 163 61
34 70 99 79 164 61
35 74 100 60 165 85
36 65 101 70 166 62
37 60 102 61 167 59
38 74 103 75 168 61
39 73 104 77 169 65
40 81 105 74 170 58
41 72 106 77 171 59
42 67 107 60 172 67
43 74 108 71 173 64
44 81 109 69 174 60
45 73 110 70 175 65
46 63 111 63 176 61
47 66 112 67 177 58
48 66 113 78 178 64



49 72 114 65 179 60
50 73 115 77 180 68
51 78 116 67 181 67
52 94 117 80 182 59
53 73 118 63 183 60
54 75 119 61 184 72
55 102 120 77 185 81
56 87 121 61 186 71
57 91 122 75 187 69
58 80 123 79 188 69
59 73 124 81 189 73
60 81 125 65 190 72
61 79 126 61 191 71
62 75 127 72 192 88
63 84 128 69 193 69
64 74 129 81 194 61
65 82 130 62

TOTAL | 13.908

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

Quadro G — Discentes 8° semestre em 2014-1 — Médias semestrais, por género e natureza das
disciplinas

Semestre letivo Média Exatas Humanas
1 7,67 7,61 7,73
2 7,86 7,90 7,83
3 7,79 7,70 7,85
4 7,60 7,52 7,65
"""""""" s | 78 | 784 | 7179
6 1,75 1,74 7,75
7 7,85 7,80 7,87
8 8,37 8,59 8,13
Média 7,78 7,75 7,80

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor



Quadro | — Discentes do 8° semestre em 2014-1 — Performance por género e natureza das
disciplinas

Disciplinas Ofertadas Reprovactes Reprovacao
Género ocorridas %
TOTAL 11.216 2.692 24,0%
Feminino 4.523 623 13,8%
Masculino 6.693 2.069 30,9%
EXATAS 4.939 1.395 28,2%
Feminino 1.968 337 17,1%
Masculino 2971 1.058 35,6%
HUMANAS 6.260 1.296 20,7%
Feminino 2.549 286 11,2%
Masculino 3.711 1.010 27,2%

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

Quadro J — Discentes do 8° semestre em 2014-1 — Performance por género-semestre e
natureza das disciplinas

Exatas Humanas
Género Feminino Masculino Feminino Masculino

Semestre

1° 7,57 7,63 7,89 7,63

20 8,00 7,83 7,98 7,73

3° 7,86 7,59 7,97 1,77

40 7,50 7,54 7,75 7,58
s 794 | 707 796 | 768

6° 7,72 7,76 7,85 7,68

7° 7,84 7,77 7,98 7,79

8° 8,70 8,50 8,32 8,00

Média 7,80 7,72 7,93 7,71

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor



Quadro K — Evolucdo semestral do percentual de reprovacfes dos formandos 2014-1 do
curso de Administracdo por género e natureza das disciplinas

Natureza da

disciplina Exatas Humanas
Género Feminino Masculino Feminino Masculino
Semestre
1° 17,7% 35,4% 10,5% 43,6%
2° 15,2% 33,1% 13,8% 28,1%
3° 19,1% 41,8% 11,5% 25,0%
40 23,5% 56,5% 12,2% 22,9%
""" 5 166% |  300%  30% |  80%
6° 17,1% 24,6% 57% 14,7%
7° 8,1% 23,1% 18,5% 41,7%
8° 14,7% 37,6% 2,5% 11,0%
Média 17,1% 35,6% 11,2% 27,2%

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

Correlagdes (F x M)

Exatas =0,799
Humanas =0,824

Gréfico K1 — Evolugdo semestral do percentual médio de reprovacdes dos formandos 2014-1
do curso de Administragédo
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Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor
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Gréafico K2 — Evolucdo semestral do percentual de reprovacdes dos formandos 2014-1 do
curso de Administracdo por género e disciplinas Exatas

60,0%
50,0%
40,0%

30,0% - X —=— Exatas-Feminino

20,0% 5 /p/\ Exatas-Masculino
- p——
10,0% - \//

0,0% : : : - : :
1 2 3 4 5 6 7 8

Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

Gréfico K3 — Evolucdo semestral do percentual de reprovagdes dos formandos 2014-1 do
curso de Administracdo por género e disciplinas Humanas
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Fonte: Secretaria da IES — elaborado pelo autor

Quadro L — Percentual do nimero de alunos do curso de Administracdo retidos 2009 —
Universidade Estadual de Londrina

Semestre | 1°/2° Sem 3°/4° Sem 59/6° Sem 7°/8° Sem
Periodo
Matutino 17,97% 19,12% 7,69% 50,00%
Noturno 19,26% 11,22% 10,81% 0,00%

Fonte: RISSI; MARCONDES (2011)
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Apéndice W: Comentarios adicionais dos respondentes

Questdo 50 - Sera que esqueci de perguntar algo?

O objetivo desta questdo foi disponibilizar espago para comentarios adicionais que os alunos quisessem oferecer.

Dos 144 alunos respondentes, 18 preencheram o campo reservado para comentarios adicionais. Destes, cinco alunos declararam que nédo

tinham nada a acrescentar; cinco alunos gostariam de responder adicionalmente sobre outros assuntos (disciplinas que o alunado tem menor

interesse, satisfacdo com a IES, ordem das disciplinas, outros contetidos (ndo dados em sala de aula) que o alunado busca estudar, beneficios

gue o curso proporciona na hora de trabalhar); dois alunos comentaram sobre necessidade de maior clareza no questionario (escala Likert e

discordancia quanto algumas alternativas disponibilizadas) e seis alunos ofereceram comentarios adicionais sobre aspectos pertinentes a:

Conscientizacdo sobre o curso, Interesse (motivacdo), Comprometimento, Contetdo das disciplinas, Estratégias de ensino, Estratégias de

aprendizagem, Registro de presenca e Feedback mutuo.

integre, ndo s6 os alunos da sala, mas da IES como um todo seriam
Otimos motivos para ir as aulas, mesmo ndo tendo chamada, basta que 0s
alunos enxerguem um porposito de estar 14 (sic).

Respon Semes- | Repro-
-dente | Resposta Género tre vacOes | Idade | Refer.

3 | Gosto de modelos autodidaticos e a sala de aula deveria ser um espaco | Masculino | 70. Sim 21 anos | Estratégias
para aprender e exercitar. Mas falta de foco e pouco tempo dedicado aos de ensino
estudos devidos a atividades como estagio, emprego, familia, amigos e e de
tarefas do lar acabam tornando muitas aulas "mais do mesmo", dando a aprendizag
impressdo de perda de tempo. Acredito que foco e um ambiente que em
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atrapalhar o desenvolvimento quando ve que a faculdade n tem haver com

ele. E se essa era a opgao de curso e faculdade que ele queria

2
6 Em minha opinido, a aprendizagem é fruto de uma série de fatores, como Masculino | 8o. Sim 22 anos | Interesse
disposicao e interesse do professor, mas principalmente o prdprio interesse (Motivaca
do aluno em aprender. 0)
Acredito que em minha faculdade, muitos alunos ndo tem muito interesse
de fato em aprender por aprender, mas muitas vezes para ser aprovado na
disciplina. (sic) _
. . . . . Registro
Em minha filosofia, ndo haveria chamada de presenca, e estariamos em de
sala de aula quando realmente quiséssemos estar 14 - para aprender. (sic)
presenca
10 | Adorei a Pesquisa , me fez refletir alguns assuntos que estavam passando | Feminino | lo. Sim 19 anos | Conscienti
por mim sem eu perceber !! Espero que isso acabe de uma maneira ou zacéao
outra se refletindo no desenvolvimento da minha IES !!
Espero ter ajudado
24 | Na hora de avaliar as qualidades da IES, a escala likert esta com Masculino | 5o0. Sim 21 anos | Questionar
concordancia, quando deveria ser excelente a péssimo, ou em notas. i0
25 | Néo Masculino | 1lo. Néo 18 anos
28 | Gostaria de aprender mais coisas sobre o sistema e aprender a criticar com | Feminino | 1o. Né&o 19 anos | Conteudo
base em tedricos o mundo que vivemos. Também gostaria de aprender das
mais sobre 0 mundo e suas possibilidades, sair um pouco do senso disciplinas
comum.
31 | Talvez algumas matérias pelas quais 0s alunos tenham menos interesse, Feminino | 4o. Sim 20 anos | Adicional
poderia complementar a pesquisa.
41 | se o aluno esta contente com a faculdade que esta... Pois as vezes pode Masculino | lo. Né&o 18 anos | Adicional
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disponibilizadas. E nao pude seguir sem eleger 3 alternativas.

3
inicialmente.
47 | Nao, achei a pesquisa completa Feminino | lo. Né&o 18 anos
70 | ndo Masculino | 60. Sim 22 anos
76 | Eu acho que com professores que gostam de agir e ensinar em aula da Feminino | 3o. Sim 19 anos | Estratégias
forma que ELES acham que € certo, sem pensar nas diferentes de ensino
inteligencias que os alunos tem, nao ajuda em nada no aprendizado em e de
sala de aula. Eu tive experiencias muito chatas esse semestre, e gostaria aprendizag
muito que os professores compreendessem isso. Animacdo e vontade de em
ver 0 aluno crescendo € um grande estimulo. Dilogo
81 | Se a ordem das disciplinas do curso esta alocada de forma correta. Masculino | 8o. Sim 22 anos | Adicional
85 [Se busco estudar alem do conteudo dado, aprender novas disciplinas, | Masculino | 60. Sim 21 anos | Adicional
procurar se atualizar em novas teorias nao dadas em sala...
Parabens pela pesquisa =)
89 | Poderiam ter perguntado mais do que 0 curso proporciona na hora de Feminino | 60. Né&o 21 anos | Adicional
trabalhar. Otimo questionario.
93 | Nao. Feminino | 5o0. Né&o 21 anos
98 | Otimo questionario, na minha opinido n&o faltou nenhuma pergunta. Masculino | 4o. Sim 20 anos
134 | Néo. Masculino | 8o. Sim mais de | Questionar
Mas algumas questoes que exigiam 3 respostas, nao foram bem 23 anos | o
elaboradas, pois nao concordei com algumas das alternativas
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135

Gostei muito do questionario e as perguntas sdo muito adequadas para um
aluno do curso de administracao.

Além disso, ao responder, aumentou minha convicgdo que estou no curso
e na area correta.

Obrigada e boa pesquisa!
Patricia.

Feminino

40.

20 anos

Conscienti
zagao
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