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RESUMO

Esta tese aborda a formacéo teologica proporcionada pelo Curso de Bacharel em Teologia da
Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, a partir do olhar de concluintes da turma
2009-2012, destacando os caminhos, os desafios e as perspectivas curriculares que permeiam
esta formacdo. O objetivo desta consiste em identificar a percepcdo desses sujeitos, que
realizaram a modalidade presencial do Curso, quanto a formacdo teoldgica promovida pela
universidade. O respaldo tedrico fundamentou-se em autores/as que tratam da educacéo, da
educacdo teoldgica e de temas afins. Faz-se um resgate histérico da caminhada da teologia
protestante no Brasil, a qual culmina com o reconhecimento do Curso de Teologia pelo
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, que adotou
como procedimentos o programa SPSS e o questionario aplicado aos/as discentes. A anélise
documental teve como referéncia as devolutivas do questionario, sinalizando parecer sobre a
formacdo recebida nesta instituicdo de ensino. A relevancia desta pesquisa relaciona-se a
possibilidade da promoc¢édo da educacdo teoldgica a partir de um curriculo que tenha como
diretriz a formacéo para a humanizacao.

Palavras-chave: Teologia — Formacdo — Curriculo — Espiritualidade — Religiosidade.



ABSTRACT

This thesis addresses the theological formation offered by the Course of Bachelor of
Theology, Methodist University of Sdo Paulo, UMESP, from the look of the graduating class
2009-2012, highlighting the ways, the challenges and curricular perspectives that permeate
this formation. The aim of this study consists in identifying the perception of these subjects,
who underwent the presential mode of the Course, regarding the theological formation
provided by the university. The theoretical support is based on authors who deal with
education, theological education and related topics. A historical walk of Protestant theology
in Brazil is done, which culminates with the recognition of Theology Course by the Ministry
of Education and Culture - MEC. This is a qualitative study, which adopted as procedures the
SPSS program and the questionnaire administered to students. The document analysis
regarded the feedback from the questionnaires, indicating opinion about the formation
received at this institution. The relevance of this research relates to the possibility of
promoting theological formation from a curriculum that has as guideline the education for
humanization.

Keywords: Theology - Formation - Curriculum - Spirituality - Religiosity
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INTRODUCAO

E na inconcluséo do ser, que se sabe
como tal, que se funda a educacgéo
como processo permanente. Mulheres e
homens se tornaram educaveis na
medida em que se reconheceram
inacabados. N&o foi a educacgéo que fez
mulheres e homens educaveis, mas a
consciéncia de sua inconclusédo € que
gerou sua educabilidade.

Paulo Freire

Remontam a minha infancia reflexdes concernentes a préatica pedagdgica,
oriundas de vivéncias com o conhecimento. No espaco educativo, com pessoas da escola e
do seu entorno geografico. Em ambito familiar, outro espaco marcante na vivéncia do
conhecimento, a reflexdo teologica teve o seu destaque, pois a espiritualidade cristd que
regava a vida familiar cultivou, em mim, a curiosidade pelo saber teoldgico. A participacdo
na Igreja Metodista permitiu-me prosseguir com a reflexdo teoldgica de maneira intensa e
estimulou-me ao estudo teoldgico de maneira sistematica, por meio do ingresso no Curso de

Bacharel em Teologia. Conforme descricdo, a teologia despontou como tema de referéncia
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na minha adolescéncia e, por ser motivo de interesse, inquietacdo e inspiracdo, este tema

impulsionou-me a esta pesquisa.

Ao trazer a memoria o processo educativo, experienciado na infancia, lembro-
me de professores/as que, com rigor exacerbado e uma visdo bancéria da educacéo,
exerciam o magistério. A observacdo e vivéncia desse modelo educativo ndo era o que
gueria e nem mesmo o que considerava que devesse existir. Com o tempo, compreendi que
reproduziam, de maneira consciente ou ndo, um processo de ensino-aprendizagem da
maneira como foram educados/as. Movidos/as por desejos e sentimentos, davam o
méaximo de si, transmitiam o que haviam recebido.

No entanto, viviam norteados pela contradi¢cdo. Por um lado, a busca ontolégica
pelo conhecimento que, mediado pela curiosidade, insatisfacdo, inquietacdo do ser,
impulsionava-os/as a se mover, a criar possibilidades, oportunidades. Por outro, a
mediacdo da educacdo bancéria como processo epistemoldgico, fortalecendo o processo de
transmissao da informacdo e ndo de aprendizagem.

Por sua vez, a contradicdo € também possibilidade do/a educando/a, que embora
tendo como diretriz a educacdo bancaria, pode ser surpreendido, surpreender e ousar. Ser
surpreendido, pois o contato do ser com a realidade iminente, a partir de algum estimulo
advindo da proximidade com a mesma, pode suscitar um confronto com a realidade
que ha de vir, e neste processo, o/a educando/a rompe com o0 seu estado de passividade.
Surpreender, pois em decorréncia desta tomada de consciéncia, ele/a pode decidir
transformar a resisténcia em um instrumento pedagogico em busca de novas aprendizagens.
E ousar, contrapor ao que esta, de certa forma posto na afirmacdo de si mesmo também
enquanto sujeito no processo educativo a que se dispde e superar-se a si mesmo (FREIRE,
2008c, p. 70).

Neste sentido, o suscitar da resisténcia como forma de emancipagdo resgata o

primeiro espaco educativo a que tive acesso, a familia.

Nela se aprendia de cidadania a aritmética, mas a aula de ética permeava todo o
processo pedagdgico e em todos os anos. Era um conhecimento ilimitado, estava sempre
em pauta. Dinamica era a classe formada por nés. Uma turma composta por seis irméas e
guatro irmaos, além dos/as colegas que sempre estavam presentes. O que mais se destacava
neste processo era 0 sentimento comum do corpo docente: meu pai, mae e avg, que nutriam o

amor pelo conhecimento como principio de vida, o amor pela vida.
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Consideravam que o processo educativo comegava em casa, na familia, e que os
conhecimentos promovidos no ambiente escolar, académico eram fundamentais na

convivéncia social.

Acreditavam que estudar era muito importante para ter uma vida melhor e ser uma
pessoa melhor. O desejo de prover-nos 0 acesso a educacdo era perceptivel e todos os
esforcos da familia concorriam para atingir este objetivo. A educacdo era inclusiva, muito
embora naquela época esta palavra ndo compusesse 0 vocabulario dos meus pais e avo.
Meninas e meninos tinham direitos iguais a educacéo, pois eram considerados/as pessoas por
principio, antes de qualquer outra valoracéo cultural. Este sentido de vida era algo inerente a
concepcdo de existéncia que nutriam. O estudo ndo era um meio para 0 enriquecimento
financeiro, a soberba, mas uma possibilidade de transformacdo da pessoa como ser, e da
sociedade, ponto de encontro das gentes, uma possibilidade de humanizacdo. O
conhecimento que faz ser gente, que estimula uma convivéncia respeitosa e justa, e que nos
ajuda a “ser mais”. E é no encontro, na partilha de si mesmo/a, na solidariedade dos existires

que o viavel se torna possivel, e o possivel, realidade iminente (FREIRE, 2008c, p. 86).

Felizmente, no percurso escolar convivi com docentes que consideravam a educacao
como processo de transformacdo da pessoa, da sociedade, do mundo. Educacdo como
processo de mudanca e libertacdo, contestando a alienacdo e identificando o ser humano

como sujeito e ndo como objeto de manipulacdo, domesticacdo (FREIRE, 2008b, p. 44).

Eram docentes que, diante da pluralidade, optaram pela educacdo libertadora
enquanto parametro educativo. Na concep¢do do ser humano como sujeito de sua historia,
que faz histéria num processo de libertacdo de si e das pessoas. Que consideravam 0 corpo
discente com respeito, dignidade e portador de saber. Que gostavam do que faziam, apesar de
todas as limitacdes que permeavam a profissdo; que acreditavam na possibilidade de
aprendizagem, tendo como parceiras, no processo educativo, a afetividade, a criticidade, a
reflexdo, a praxis, enquanto elemento epistemoldgico marcado pela criticidade e ndo pela

repeticdo mecanica do gesto (FREIRE, 2010c, p. 45).

Esses exemplos vieram ao encontro do que tinha aprendido em minha familia e me
estimularam para a area da educacdo. Ensinar-aprender com prazer passou a ser 0 meu lema
e nas experiéncias de vida descobri minha vocagdo docente, manifesta no ensino formal,
informal, em cursos livres em escolas, universidades, centros comunitarios. Assim, a

gratificante arte da aprendizagem me fez acreditar na educagdo como processo de
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transformacdo e na vida como espaco educativo. Para tanto, fez-se necessaria a compreensao
da acdo reflexiva alicercada na triade “abertura de espirito, responsabilidade e sinceridade”
(DEWEY apud ZEICHNER, K. M., 1993, p. 18) como elemento fundamental na
autorreflexdo. E na reflexdo sobre si mesmas e sobre os acontecimentos que as pessoas
constroem a possibilidade de desvelar as razbes para os conceitos que estimulam suas
atuacbes e, no confronto, decidir como alteram e se altera a sua prética educativa
(ALARCAO, 1996, p. 182).

E este pensar, desvelar, foi marcante naguela manha de domingo em que a reflexé@o
teoldgica iniciada na Escola Dominical® continuava na calgada da Igreja Metodista em S&o
Pedro, Barra Mansa, RJ, neste novo espaco pedagdgico. Embalada por outras vozes que, pelo
interessante didlogo, pareciam mais um sussurro, compartilhava com o pastor minhas
inquietacBes e indagagdes neste sentido. Diante do meu ardor, curiosidade e anseio pelo
conhecimento teoldgico, a orientacdo de iniciar os estudos teoldgicos veio como resposta
que, em principio, ndo satisfez meus questionamentos, porém, ajudou-me a construir meu
caminho. Nesta inspiracdo e aspiracdo, moveram-se 0S meus passos, meus sonhos, a busca

pelo saber teoldgico de maneira sistematica.

Com o ingresso na Faculdade de Teologia da Igreja Metodista (1986) e apos a
conclusdo do Curso (1989), dei inicio ao ministério pastoral que teve como viés a educacéo.
Dediquei cerca de 14 anos, mais especificamente, a educacdo teoldgica e educacgdo cristd. A
valorizacdo da educacdo como possibilidade de transformacédo social deu-me a percepcdo da

docéncia como marco no meu exercicio do ministério pastoral.

Um dos primeiros espacos em que pude promover a educacdo teoldgica ocorreu por
ocasido da comemoracdo dos cem anos de existéncia da Igreja Metodista em Barra Mansa,
RJ, em que havia um projeto de implantacdo de um Seminario no Sul Fluminense. Oriunda
desta Igreja e exercendo o ministério pastoral, nesta area, abracei este sonho e, no ano do
centenario, 1993, nasceu o Seminario que, no Estado do Rio, recebia 0 nome de Nucleo de

Capacitacdo Missionéria da Igreja Metodista, que se mantém até os dias de hoje. Estive na

1 “Art. 10 - A IGREJA METODISTA estabelece a Escola Dominical como a agéncia responsével por reunir, 0s

membros da Igreja Local e as pessoas interessadas na mensagem cristd, em classes de estudo, de acordo com as
faixas etérias ou por areas de interesse, com o objetivo de proporcionar-lhes uma experiéncia de continuo
crescimento no conhecimento do Evangelho e das doutrinas da Igreja, capacitando-as dessa forma, para o
exercicio da fé e do testemunho cristdo na sociedade. § 1° - Todas as atividades da Escola Dominical tém como
finalidade a educacdo cristd” (IGREJA METODISTA. Regimento da Escola Dominical da Igreja Metodista.
S8o Paulo: Igreja Metodista, 2002, p. 1).
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Coordenacdo Local do mesmo até o ano de 1998. No periodo de 1999 a 2002 assumi a
Coordenacdo Regional dos Ndcleos de Capacitacdo Missionaria, em todo o Estado do Rio,

com sede na capital carioca.

Outra frente de reflexdo teoldgica e capacitacdo do laicato foram as revistas para
Escolas Dominicais produzidas, em nivel nacional, por uma equipe formada por
representantes das diversas Regibes Eclesiasticas (Estados do Brasil). No ano de 1994 passei
a compor esta equipe pedagdgica e contribuir com a Coordenacao Nacional de Ac¢do Docente
na elaboracdo de literatura para as Escolas Dominicais Metodistas e como Redatora da

Revista Cruz de Malta, destinada a juventude.

Em 2002, o Concilio Geral fortaleceu esta frente educacional, substituindo a
Coordenacdo Nacional de Acdo Docente pela Coordenacdo Nacional de Educacdo Cristd

(CONEC)? que assimilou a anterior, porém, com mais amplitude de agdes e programas.

Entretanto, no trabalho em campo, no exercicio do ministério pastoral, percebi a
necessidade de atualizacdo da formacéo e iniciei o mestrado em Ciéncias da Religido (2003),
na area de Praxis Religiosa e Sociedade, na Universidade Metodista de Sao Paulo - UMESP,
na qual se originou o Curso Bacharel em Teologia. A educacdo ndo foi apenas uma area
predominante no exercicio do ministério pastoral, foi a dimensdo que deu sentido e
impulsionou a minha pratica pastoral de maneira significativa por meio da docéncia. O
ingresso no Mestrado em Ciéncias da Religido fomentou conhecimentos quanto a educacéo,
a partir do viés da cidadania e promog¢do humana por meio da praxis. Dentre 0s pressupostos
que estimularam esta iniciativa em nivel pessoal constatei a identificacdo com a area da

educacdo como trajetdria e sentido de vida.

Mais um espaco de proximidade com a formacdo teoldgica ocorreu quando da
minha nomeacdo como Assessora Episcopal junto aos académicos e as académicas de
Teologia da Faculdade de Teologia da UMESP (FATEO), provenientes do Rio de Janeiro, no
periodo de 2006 a 2012, sendo a regido que neste periodo teve a maior representatividade de

metodistas na composic¢ao das turmas.

2 A Coordenacdo Nacional de Educacdo Cristd (CONEC), criada pelo XVII Concilio Geral da Igreja Metodista,
integra o Sistema Metodista de Educagdo, é um 6rgdo executivo da Coordenacdo Nacional de Educacdo (CNE),
voltado especificamente para a Educagéo Cristd, subordinado ao Colégio Episcopal ou a Coordenagdo Geral de
Acdo Missionaria (COGEAM), no que esta legislacdo determina (IGREJA METODISTA. Canones da Igreja
Metodista 2012. Piracicaba: Equilibrio, 2012, Art. 149, § 2° e 4°, p. 338).
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No periodo de 2007 a 2012, assumi a Coordenacdo Nacional de Educacdo Crista,
gue garantia assento na Coordenacéo Nacional de Educacdo Teolégica (CONET)?, criada em
1991, com a responsabilidade de supervisionar o exercicio da formacao teologica metodista
(MATTOS, 2000, p. 53) e preparar e implementar o Plano Nacional de Educacao Teoldgica
(PNET).

A curiosidade epistemoldgica suscitou-me a necessidade de novas aprendizagens e 0
Doutorado em Educacdo, escolha selecionada, em razdo da caréncia de conhecimentos
especificos nesta area. Em 2010, ingressei no Doutorado em Educagdo: Curriculo e a
Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, PUC-SP, acolheu-me nesta trajetoria
académica. Tal conhecimento possibilitaria o exercicio do meu trabalho com mais qualidade
e competéncia visto que, ao longo dos anos, o curriculo da educacédo teoldgica e cristd tem

sido em minha vivéncia, uma tonica existencial, pessoal, pastoral, social e académica.

Em ambito pessoal, pela expectativa de que a reflexdo da teologia, tendo como viés
a educacdo, poderia elucidar questdes de cunho existencial, teoldgico e pedagdgico no

tocante ao seu contetdo programatico.

Em ambito pastoral, pela oportunidade de formacdo na educacao, considerando a
necessidade de pessoas habilitadas, nesta area de conhecimento, no corpo pastoral da Igreja
Metodista.

Em ambito social, pela conviccdo de que a educacdo é fundamental para a mudanca
de concepcBes, comportamentos e cultura, e neste sentido, a educacgéo teoldgica tem muito a
contribuir. Ademais, constara dos conhecimentos que a pesquisa possibilitara a sociedade, a
partir, especialmente da Teologia. Neste sentido, alguns projetos de pesquisa foram
elaborados com enfoque no reconhecimento dos cursos de teologia pelo MEC. Este, porém,
possui uma dimensdo mais ampla. Além disso, pretende também refletir sobre a percepcéo
dos/as concluintes da turma 2009 a 2012, modalidade presencial, sobre a formacao teoldgica
propiciada pelo Curso de Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sao Paulo,
UMESP.

¥ “A CONET, orgdo assessor do Colégio Episcopal da 4rea de educagio teologica e integrante do Sistema
Metodista de Educacéo, é composta por representante do Colégio Episcopal, Reitor/a da Faculdade de Teologia,
diretores/as dos Centros Teologicos Regionais e outras pessoas de reconhecido saber e experiéncia no campo da
educagdo teoldgica, nomeados/as pelo Colégio Episcopal com a responsabilidade e preparar e implementar o
desenvolvimento do PNET, nos termos da regulamentagdo aprovada pelo Colégio Episcopal” (IGREJA
METODISTA, 2012, Art. 193, § 2°, p. 362).
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Em ambito académico, sdo recentes a reflexdo tedrica e a pesquisa bibliografica sobre
a formacéo teoldgica a partir do reconhecimento do Curso Bacharel em Teologia como Curso
de Ensino Superior pelo MEC. Isso se deve ao carater, também novo, da legislacdo sobre a

matéria.

Na busca por trabalhos bibliograficos sobre a formacdo teoldgica, constatou-se a
limitacdo de pesquisas sobre o assunto, especialmente quanto a andlise da formacéo
propiciada pelo Curso de Bacharel em Teologia da Faculdade da UMESP, a partir do olhar
dos/as discentes, tanto no periodo pré como pés-reconhecimento do Curso. E o que aponta a
pesquisa realizada, no periodo de 5 a 6 de novembro de 2013, no banco de dados da PUC/SP,
UMESP, CAPES, Mackenzie, CNPQ e USP em que foram identificadas teses cujo foco
tangencia, mas ndo é o mesmo desta pesquisa, 0 que justifica o seu desenvolvimento: a)
Registros encontrados no acervo da PUC: GETIMANE, Jose Mario. Contribuicdo a historia
da Igreja Metodista no Brasil: a Faculdade de Teologia. S&o Paulo: Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo, PUC-SP (Tese de doutorado) e BOAVENTURA,
Elias. A educacdo metodista no Brasil: origem, evolucédo e ideologia. Piracicaba, SP: s.n,
1978; b) Registros encontrados no sistema Sophia da Universidade Metodista — UMESP:
MESQUITA, Zuleica de Castro C. Crise da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista em
1968 a luz do pensamento de Edgar Morin. Sdo Bernardo do Campo: UMESP, 1997 (Tese
de Doutorado) e FIGUEROA, Maria de Lourdes Novais. Estudo das caracteristicas e
motivacOes da populacdo de seminaristas do Curso Béasico de Teologia da Igreja Metodista:
uma proposta preventiva. Sdo Bernardo do Campo: UMESP, 1997. (Tese de Doutorado); c)
No Portal da CAPES, Mackenzie, CNPQ, USP e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e

Dissertacdes (BDTD) nédo foram identificadas pesquisas afins.

A pesquisa tem por objeto de investigacdo o olhar dos concluintes da turma 2009 a
2012, modalidade presencial, do Curso de Bacharel em Teologia da Universidade Metodista
de S&o Paulo, UMESP, sobre a sua formacédo teologica. O recorte historico foi feito em
virtude de o Curso de Bacharel em Teologia da UMESP ter completado em 2011 dez anos de

reconhecimento como Curso do Ensino Superior por parte do MEC.

A hipotese norteia-se pela perspectiva de que, ao ingressarem no Curso de Bacharel

em Teologia os/as concluintes trariam consigo expectativas quanto a formacao teoldgica que
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almejariam. Imbuidos/as de um imaginario mitico?, movidos pela experiéncia religiosa a que
se permitiam, nutriam conhecimentos prévios a respeito do ser humano, da experiéncia
religiosa, do mundo a partir de suas vivéncias e, especialmente, quanto a formacéo teologica

que desejariam ter por parte da Faculdade de Teologia da UMESP.

A Faculdade de Teologia, a partir do seu compromisso com a formacéo teoldgica,
também possui um imaginario mitico em relagdo a experiéncia religiosa, a visdo de ser
humano, do mundo e, principalmente, quanto a educacdo teologica a que se propde no

tocante ao perfil do/a aluno e da/a aluna/a que deseja ajudar a formar.

A partir dessa premissa, 0 objetivo geral desta pesquisa consiste em identificar a
percepcao de concluintes da turma 2009-2012, modalidade presencial, do Curso de Bacharel
em Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, quanto a formacéo teoldgica

promovida por esta Universidade.

Objetivos especificos se organizam a partir da triade: caminhos, desafios e
perspectivas. Destacam os caminhos percorridos pela educacdo teoldgica no Brasil, em
consonancia com os desafios superados e aqueles que ainda estdo por sé-lo, considerando as
perspectivas como, mais uma, possibilidade de promover uma formacao para a humanizacéo,

por meio da educacdo teoldgica.

Desde o inicio de sua criacdo e, especificamente, ap6s o0 reconhecimento e
autorizacdo por parte do Ministério da Educacdo e Cultura - MEC (2001), concluintes do
Curso de Bacharel em Teologia da UMESP se inserem, na préatica, em atividades pastorais,

de promog¢do humana e docéncia. A partir deste panorama emerge a seguinte questdo: Quais

* Consiste na resignificacéo do sentido de vida, tendo como pressuposto a experiéncia do humano com o sagrado,
o transcendente, mediado pela religiosidade. “[...] Em um sentido mais profundo, entendem-se por ‘mitos’ as
descri¢Bes religiosas antigas, que expressam 0s modelos, os arquétipos da acdo humana através dos atos
originarios dos deuses nos diversos campos. E nesse sentido que os mitos adquirem grande importancia, pois
expressam o sentimento mais profundo dos povos, suas concepgdes religiosas” (IDIGORAS, J. L. Vocabulario
Teoldgico para a América Latina. Sdo Paulo: Paulinas, 1983, p. 296). “Da maneira em que o termo ¢ usado
tecnicamente na discussdo teoldgica, ele apresenta quatro nuancas, podendo todas ou qualquer delas estar
presentes em qualquer ocasido: 1) Um mito pode ser uma narrativa que busca explicar as origens das coisas sem
0 uso da investigacdo historica e cientifica. O mito pode ser apresentado, assim, como um pensamento pré-
cientifico, o que pode conduzir a sua avaliacdo negativa. 2) Um mito pode descrever algum aspecto da
experiéncia humana sob a forma de uma narrativa referente ao passado. Um mito dessa espécie seria o relato de
um ‘contrato social’ original que expressaria a estrutura da sociedade mediante um exemplo ficticio de ‘como
tudo comegou’. 3) O mito pode ser uma narrativa apresentada em termos de algum simbolismo, tendo assim
certo atrativo poético e emocional, capaz de sua reinterpretacdo a luz de novas experiéncias. Alguns dos mais
profundos sentimentos das pessoas a respeito de uma situagcdo humana desagradavel podem encontrar expressao
em forma mitica. 4) O termo é frequentemente usado para se referir a qualquer espécie de narrativa que envolva
os deuses ou outros atores sobrenaturais (FERGUSON, S. B., WRIGHT, D. F. e PACKER, J. L. Novo
Dicionario de Teologia. 1. ed. Sdo Paulo: Hagnos, 2009, p. 686).
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séo as percepcdes dos/as concluintes, da turma 2009-2012, modalidade presencial, do Curso
de Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, quanto a sua

formacéo teoldgica, promovida por esta Universidade?

Desta forma, esta pesquisa tem como foco o Curso de Bacharel em Teologia da
Universidade Metodista, UMESP, a partir do olhar dos/as concluintes da turma 2009-2012,
no tocante a formacé&o teoldgica propiciada pela referida instituicdo de ensino.

A relevancia desta pesquisa considera como fator preponderante o crescimento da
procura pela formacdo teoldgica propiciada pela Faculdade de Teologia da UMESP, ap6s o
reconhecimento do Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, por pessoas advindas de
diversas partes do Estado e do pais, prioritariamente. Pessoas que integram a Igreja
Metodista, denominaces religiosas protestantes e cristas, confisses religiosas e por aquelas
que se interessam pelos estudos teoldgicos, mas ndo estdo ligadas a nenhuma denominacéo

religiosa.

A rede teodrica tem como referencial o pesquisador Paulo Freire, a partir da
concepcdo epistemoldgica sobre educacdo e pedagogia que propde. Em relacdo a concepcéo
de curriculo destacam-se as contribuicdes de Michael Apple e Mere Abramowicz. No campo
da educacdo teoldgica e espiritualidade, entre outros, consideram-se como referéncia os
estudos de Jung Mo Sung, Hugo Assmann, Edgar Morin, Leonardo Boff, Paulo Roberto

Garcia e Odair Pedroso Mateus.

Para atender a busca da questdo formulada este trabalho: O Curso de Bacharel em
Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, a partir do olhar de concluintes
da turma 2009-2012: caminhos, desafios e perspectivas curriculares assim se organiza:

A Introducdo compartilha a trajetoria da pesquisadora a partir dos acontecimentos
que a inspiraram na elaboracdo desta tese, bem como propicia um panorama da referida

pesquisa, permitindo uma aproximacgdo com a tematica proposta.

O Primeiro Capitulo, Um Sobrevoo Histérico: Educacdo Teoldgica no Brasil,
resgata a trajetoria, os caminhos da Educacdo Teol6gica no Brasil, particularmente, sobre a
formacéo propiciada pela Faculdade de Teologia da Universidade Metodista de S&o Paulo,
UMESP e o reconhecimento dos Cursos de Teologia pelo Ministério da Educacéo e Cultura,
MEC. Aborda o Curso de Bacharel em Teologia, modalidade presencial, da UMESP e sua

trajetdria histérica.
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O Segundo Capitulo, Fundamentos Tedricos, versa sobre 0s conceitos, principios e
pressupostos que emanaram da frequéncia de dados advindos da tabulacdo do questionario,
abordados por teoricos que refletem sobre as respectivas tematicas, considerando os desafios

vivenciados na caminhada da educacao teologica no Brasil.

O Terceiro Capitulo, Olhar que llumina os Passos: A Metodologia, trata das
possibilidades metodoldgicas a partir da abordagem qualitativa, os procedimentos adotados,

a problematizacéo, a contextualizacdo que delimitaram a pesquisa.

O Quarto Capitulo, Desvelando o Cenério: O Curso de Bacharel em Teologia da
UMESP, aborda o Curso como cenario da pesquisa e o0s seus resultados a partir do perfil
dos/as concluintes da Turma 2009-2012.

O Quinto Capitulo, Discussdo dos Resultados, discorre sobre os resultados, as
discussdes e a analise da pesquisa relativa ao olhar dos/as concluintes da turma 2009-2012
sobre sua formacdo no Curso de Bacharel em Teologia da UMESP, tendo como aportes o
referencial tedrico, os dados e 0s pareceres dos sujeitos da pesquisa, por meio do instrumento

a eles aplicado, sob a perspectiva da pesquisadora.

As Consideracbes Finais destacam a sintese das principais conclusdes e

perspectivas curriculares.



CAPITULO 1
UM SOBREVOO HISTORICO:

EDUCACAO TEOLOGICA NO BRASIL

O respeito matuo que se experimenta na
relacdo de didlogo na educacdo teoldgica
gera um ambiente de confianca mdtua
que permite a ambas as partes

se aventurar no campo do desconhecido
e tentar compreender a experiéncia

e a linguagem de fé do outro e

e refletir criticamente sobre a fé

diante dos desafios do nosso mundo.

Jung Mo Sung

Trazer & memoria a trajetoria da Educacdo Teoldgica no Brasil, particularmente,
sobre a formacéo propiciada pela Faculdade de Teologia da Universidade Metodista de S&o
Paulo — UMESP é o desafio que envolve esta pesquisa. No entanto, alem da UMESP,
destacam-se os relatos histéricos de organismos, conferéncias, movimentos de cunho
internacional e nacional referentes a educacdo teoldgica no Brasil, dentre os quais se
destacam a Confederacdo Evangélica Brasileira — CEB, a Associacdo dos Seminarios
Teologicos — ASTE (apéndice A, item 1.1.). Tal destaque é considerado, pois reflete o
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contexto em que emergiu a educacgdo teoldgica das igrejas protestantes no Brasil, incluindo o
Curso de Bacharel em Teologia da UMESP.

Sendo assim, este Primeiro Capitulo, “Um Sobrevoo Historico: Educacdo Teologica
No Brasil” é desenvolvido a partir de dois eixos: a) “a educacdo e a educacdo teoldgica
metodista no Brasil” e b) a relagdo entre a “a educagao teoldgica e o Ministério da Educacao
e Cultura— MEC”.

1.1 A Educacéo e a Educacao Teoldgica Metodista no Brasil

A valorizacdo da educacdo como possibilidade de transformacdo da pessoa e da
sociedade na Igreja Metodista tem suas origens no nascimento do movimento na Inglaterra
do século XVIII. John Wesley (1803-1891), seu organizador, exerceu 0 ministério pastoral
tendo a educacdo como instrumental para o anuncio de humanizacgdo por meio do Evangelho
de Jesus Cristo. Esta concepcdo de educacdo permeou e norteou, de maneira decisiva, 0
metodismo em terra inglesa e também na America do Norte, América do Sul, chegando ao

Brasil.

Em 1835 (LONG, 1968, p. 25), o metodismo trouxe a este pais a mensagem crista
mediada pela educacdo e levou adiante esta metodologia como pratica missionéria. Por onde
passava, la estavam o metodismo e a educacdo como ponto de partida, de intermédio e de
chegada, em relacdo ao andncio de uma nova vida a partir do Reino de Deus, para a

transformacao da pessoa e da sociedade.

Na aproximagdo inerente e histérica entre teologia e educagdo no metodismo
mundial, a Igreja Metodista Brasileira, como pratica missionaria, aprovou, no seu XIllII
Concilio Geral, as Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista (DEIM). Na
implementacéo dessas diretrizes, desenvolveu, ao longo dos anos, diversas alternativas para
gestar suas instituicdes educacionais. Como consta do Sistema Metodista de Educacao,
configurado numa Rede Metodista de Educacdo, esta “[...] ¢ constituida das Instituigdes
Metodistas de Educacdo - IME, e tem por objetivo oferecer uma educacgéo de boa qualidade,
com as marcas de sua confessionalidade” (IGREJA METODISTA, 2012, p. 346). O Instituto
Metodista de Servicos Educacionais (COGEIME),
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[...] € o Orgdo da Igreja Metodista que planeja, coordena, supervisona,
integra, apoia, acompanha e controla obrigatoriamente, todas as unidades da
Rede Metodista de Educacédo, em qualquer nivel ou natureza, subordinando-
se ao Concilio Geral (IGREJA METODISTA, 2012, p. 347).

O COGEIME é constituido por uma Assembleia Geral, um Conselho Superior de
Administragdo, uma Superintendéncia e um Comité Executivo Superior (COESU). O
CONSAD ¢ que integra, faz a fuséo, incorporacdo ou cisdo de Instituicdes Metodistas de
Educacdo (IGREJA METODISTA, 2012, p. 348 e 352).

Aliado as Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista, outro documento tem sido
referéncia na caminhada da Igreja, inclusive no campo educacional: o Plano para a Vida e
Missdo da Igreja (PVMI). No Campo da Educacdo Teoldgica, consta o Plano Nacional de
Educacdo Teoldgica (PNET)>.

A Igreja Metodista se organiza para 0 exercicio de sua vocagdo a partir de sete
“Areas de Vida e Trabalho”, quais sejam: Acdo Social, Comunicacdo Cristd, Educagdo,
Ministério Cristdo, Evangelizacdo, Patrimonio e Financas e Area de Promogdo da Unidade
Cristd. E em relacdo a educacdo desenvolve seu programa a partir de trés eixos: Educagdo

Cristd, Educacdo Teologica e Educacdo Secular.
Em seus documentos, a Educacdo se define da seguinte forma:

A educagdo como parte da misséo, é 0 processo que visa oferecer & pessoa e
a sociedade uma compreensdo da vida e da sociedade, comprometido com
uma prética libertadora, recriando a vida e a sociedade segundo o modelo de
Jesus Cristo e questionando os sistemas de dominagdo e morte & luz do
Reino de Deus. (IGREJA METODISTA, 2012, p. 106)

Quanto a Educacdo Crista afirma ser esta:

A Educacdo Cristd é um processo dindmico para a formacéo, libertacdo e
capacitacdo da pessoa e da comunidade. Ela se da na caminhada da fé e se
desenvolve no confronto da realidade histérica com o Reino de Deus, num
comprometimento com a Missdo de Deus no mundo, sob a a¢do do Espirito
Santo, que revela Jesus Cristo segundo as Escrituras. (IGREJA
METODISTA, 2012, p. 107)

® Consiste em um documento que contém “[...] critério de padrdo para ministracdo dos cursos de formagao
teoldgica na Faculdade de Teologia e nos Centros Teoldgicos Regionais, submetendo-o a aprovacdo do Colégio
Episcopal” da Igreja Metodista (IGREJA METODISTA, 2012, Art. 193, § 3°, p. 362).
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Em relagdo a Educacdo Secular, declara que:

E o processo que oferece formacio melhor qualificada nas suas diversas
fases, possibilitando as pessoas desenvolvimento de uma consciéncia critica
e seu comprometimento com a transformacdo da sociedade segundo a
misséo de Jesus Cristo. (IGREJA METODISTA, 2012, p. 112)

Por fim, qualifica a Educacdo Teol6gica como:

(...) o processo que visa a compreensdo da histéria em confronto com a
realidade do reino de Deus, a luz da Biblia e da tradi¢do crista reconhecida e
aceita pelo metodismo historico como instrumento de reflexdo e acdo para
capacitar o povo de Deus, leigos e clérigos para a Vida e a Missdao numa
dimensao profética. IGREJA METODISTA, 2012, p. 110)

E sobre a Educacdo Teoldgica que, de ora em diante, dar-se-a o desenvolvimento

desta pesquisa. Sendo assim, resgatemos 0s objetivos da Educacdo Teoldgica na Igreja
Metodista (IGREJA METODISTA, 2012, p. 110):

1.

Criar instrumentos para a reflexdo teoldgica que propicie a acdo pastoral de todo o

povo de Deus;
Preparar pastores e pastoras, bem como leigos e leigas para a Missao;
Capacitar o/a pastor/a para o preparo dos membros com vistas a missao;

Analisar os fundamentos biblico-teoldgicos das doutrinas cristds enfatizadas pelo

metodismo, a luz da sociedade brasileira;

Preparar obreiros para exercer ministérios em areas especiais;

Manter o ministério pastoral e leigo atualizado para a Missao;

Aprofundar a pesquisa teoldgica no contexto brasileiro e latino-americano;
Integrar a Educacdo Teologica em um programa nacional de educagéo teoldgica.

A lIgreja Metodista cumpre a sua Missdo na area de Educacgdo Teoldgica atuando nos

seguintes campos (IGREJA METODISTA, 2012, p. 111):

1.

Faculdades de Teologia e outras instituicbes de ensino teoldgico;
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2. Instituicdes de ensino secular da Igreja, por meio de departamento de teologia,

pastorais escolares e capelanias, cursos e outros;
3. Igrejalocal.

Os curriculos sdo fundamentados nas bases teologicas reconhecidas pela Igreja
Metodista como identificadas no presente documento, com vistas a mudancas na
metodologia do trabalho teoldgico a partir das necessidades do povo.

A Educacédo Teolodgica é desenvolvida a partir de quatro eixos: relacionamento com
0 contexto social, com outras areas do conhecimento humano, entre as instituicdes de ensino

e relacionamento ecuménico:

Relacionamento com o contexto social: a metodologia do trabalho
teoldgico, em todos os niveis, tera relagdo direta com a realidade da
sociedade brasileira, na perspectiva do oprimido, visando ao processo de
sua libertag&o.

Relacionamento com outras areas do conhecimento humano: o trabalho
teoldgico devera ser desenvolvido de uma forma integrada a outras areas do
conhecimento, incluindo tanto as ciéncias humanas como as areas de
tecnologia, ciéncias exatas, de saude, ciéncias aplicadas e outras.

Relacionamento entre as instituicdes de ensino: o trabalho teol6gico devera
ser realizado de maneira integrada, de tal modo que todo o ensino teoldgico
na Igreja promova a unidade de pensamento e acdo naquilo que seja
fundamental.

Relacionamento ecuménico: a Educagdo Teoldgica serd enriquecida pelo
contato com outras Igrejas cristas, inclusive de outros paises. (IGREJA
METODISTA, 2012, p. 143 e 144. Grifo nosso)

1.1.1 O Ensino Fundamental: os Colégios Metodistas

A partir do ano de 1881, Igreja Metodista Brasileira promoveu a formagdo de
diversas instituicdes educativas que estdo presentes até hoje: Instituto Educacional
Piracicabano (1881), Colégio Americano de Porto Alegre (1885), Instituto Granbery (1890),
Instituto Metodista de Ribeirdo Preto (1899), Colégio lzabela Hendrix (1904) Instituto
Central do Povo (1906), Instituto Nordeste de Birigui (1918), Instituto Educacional de Passo
Fundo (1919), Colégio Centenario (1922) e Instituto Porto Alegre (1923) (RAMALHO,
1976, p. 179 a 183), (mais detalhes no apéndice A, item 2.1.1).
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1.1.2 O Ensino Superior e o Instituto Metodista

Quanto ao Ensino Superior, em nivel de Universidade, a Igreja Metodista no Brasil
possui duas: A Universidade Metodista de Piracicaba, Unimep (1881) e a Universidade
Metodista de S&o Paulo, UMESP (1997).

Até o ano de 2012, a Igreja Metodista contou com quatro instituicdes teoldgicas no
Brasil: a Faculdade de Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo - UMESP, na
cidade de S&o Bernardo do Campo, SP, a Faculdade de Teologia Bennett, na cidade do Rio
de Janeiro, RJ, a Faculdade de Teologia lzabela Hendrix, em Belo Horizonte, MG, e o
Instituto Metodista da Amazénia - IMAM, na cidade de Porto Velho, AM, ligado a
Faculdade de Teologia da UMESP. Mas é sobre a Faculdade de Teologia da UMESP que nos
ateremos (mais informacg6es no apéndice A, item 2.1.2).

1.1.3 A Faculdade de Teologia e a Universidade Metodista de Sdo Paulo
- UMESP

Cabe considerar que a Faculdade de Teologia, FATEO, precede e é o prenincio da
criacdo da UMESP. Situada em Rudge Ramos, S&o Bernardo do Campo, surgiu da deciséo
do Concilio Geral da Igreja, realizado em 1938, de unificar as duas instituicbes de ensino
teoldgico pioneiras do metodismo brasileiro, a Faculdade de Teologia d’O Granbery (1889),
em Minas Gerais e 0 Concilio Regional do Sul, ou seja, a Faculdade de Teologia do Sul
(1923), no Rio Grande do Sul. A nova instituicdo ficaria responsavel pela formagdo dos

futuros pastores metodistas.

Quanto ao reconhecimento do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP pelo

Ministéerio da Educacéo e Cultura, MEC, consta no item 3.2.1 desta tese.

Assim, sdo 120 anos de educacdo teoldgica metodista, constituida por trés espacos
de formacdo teolégica e em trés tempos histéricos (apéndice A, item 2.3 — Educacéo

Teol6gica Metodista em Trés Tempos).
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No ano seguinte, 1969, o missionario alemdo Reinhard Brose, que ndo estava ligado

a administracdo da faculdade, foi nomeado reitor, com a tarefa de reorganiza-la. Estando o

mundo e a escola em crise (no Brasil, era 0 momento pds-golpe militar de 1964), um reclamo

geral para que se abrissem mais vagas no ensino universitario nacional ressoava no cenario

brasileiro. Neste panorama, desenvolve-se na FATEO a ideia da criagdo de outros cursos

superiores no campus, até entdo, exclusivamente teoldgico. O prendncio deste projeto estava

no Concilio Extraordinario de 1959, que deliberou positivamente sobre a criacdo de outros

Cursos Superiores.

Porém, a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista retoma o assunto e encaminha

ao X Concilio Geral da Igreja Metodista a solicitacdo da criacdo do Instituto Metodista de

Ensino Superior, IMS:

Propomos a criagdo do Instituto Metodista de Ensino Superior, o qual teria
como finalidade, prioritariamente, o preparo biblico, teoldgico, espiritual e
social de candidatos ao ministério, cultivando-lhes, ao mesmo tempo, a fé; a
piedade cristd, a lealdade a Igreja, o zelo pela evangelizagdo da Patria e do
mundo, tendo também como tarefa o aperfeicoamento do ministério do
laicato, e, completamente, no campo educacional, a formacédo de professores
e o preparo de profissionais liberais de carreiras nos curriculos baixados
pela autoridade federal competente. O IMES seria o sucessor da Faculdade
de Teologia da IMB. (FACULDADE DE TEOLOGIA DA IGREJA
METODISTA, 1979, p. 1)

Em resposta a tal encaminhamento em 1970, o X Concilio Geral da Igreja Metodista

aprova a criacdo do Instituto Metodista de Ensino Superior, IMS:

Eis, em resumo, as decisdes mais importantes, tomadas pelo X Concilio
Geral em sua primeira etapa: 1 - Criou o “Instituto Metodista de ensino
Superior”, por proposta do Conselho Diretor da Faculdade de Teologia. Este
Instituto terd por finalidade, prioritariamente, o preparo biblico, teoldgico,
espiritual e social dos candidatos ao ministério, bem como o
aperfeicoamento do laicato através do preparo de profissionais liberais de
carreiras afins. Assim, sendo, o IMES incluird além da Faculdade de
Teologia cursos que abrangerdo os campos da educagdo, comunicacdo,
psicologia e servigco social. O Concilio também aprovou os estatutos da
nova instituicdo e elegeu seu primeiro Conselho Diretor composto dos
seguintes elementos: Achiles Barreto, William Schisler Filho, Oswaldo de
Souza, Ulyssess Panisset, Aldo Fagundes e Richard Canfield. (SCHISLER
FILHO, 1970, p. 18)

No ano seguinte, 1971, nascera o Instituto Metodista de Ensino Superior (IMS)

(MOTTA, 1971, p. 1

e 14). Em poucos dias de funcionamento, com 4 faculdades e 300
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alunos, ja se antevia o ideal de Universidade para o Instituto Metodista de Ensino Superior
(IMS).

As faculdades do IMS se desenvolveram. Novos edificios foram construidos, o
Campus Rudge Ramos foi ampliado. A Faculdade de Teologia, “mae” da nova instituicéo,
ndo ficou isenta de conflitos decorrentes da subordinacdo da instituicdo teoldgica a dindmica
da instituicdo de ensino secular. Foi necessario um processo de negociacBes e
encaminhamentos, no final dos anos 70 e principio dos 80, que envolveu a utilizacdo dos
prédios que marcavam a sua identidade institucional, e que levou a separacdo administrativa
entre as duas instituicbes. A FATEO volta, nesse momento, a ter um Conselho Diretor

proprio.

O crescimento do IMS com presenca marcante na Regido do Grande ABC, tanto
pela qualidade dos cursos quanto pelo envolvimento social, gerou o processo de
transformacdo da federagdo de faculdades na Universidade Metodista de S&o Paulo, em
1991.

Enfim, o momento tdo esperado de Instituicdo (IMS) a Universidade (UMESP)
aconteceu. O IMS recebeu o credenciamento como Universidade Metodista de S&o Paulo,
UMESP, “pelo Decreto Federal de 03/07/1997, publicado no Diério Oficial da Unido n°® 126,
secdo 1, pagina 14095, de 04/07/1997, pelo prazo de cinco anos” (UMESP, 1998, p. 4).

A partir de entdo, a Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, continua a sua

trajetéria em prol da educacéo e da educacao teoldgica.

1.1.4 A valorizagdo da Formacao Teologica como Pratica Missionaria

A valorizacdo da educacdo teoldégica como pratica missionaria foi um dos
caminhos percorridos pelo protestantismo em terras brasileiras. Em torno desta
perspectiva, essas igrejas fomentaram uma proposta que consistiu na implementacdo de
cursos de formacgdo teoldgica na categoria de cursos livres, caminho comum entre as
denominacgdes evangélicas protestantes e que tornou um marco de unidade. Apos o
estabelecimento destes, o reconhecimento, por parte do Ministério da Educacdo e Cultura,

MEC, da Teologia como curso de nivel superior, foi o proximo caminho a ser percorrido. O
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reconhecimento implicaria uma ampla abertura do Curso de Teologia a demanda da Igreja

Metodista, Igrejas Protestantes, Igrejas Cristds, confissdes religiosas e pessoas afins a esta

area do conhecimento. Outro ponto € que estaria na mesma condi¢do que 0s demais cursos

reconhecidos pelo MEC, além do desafio de adequar-se a esse perfil, sendo de uma entidade

confessional. A busca pelo reconhecimento dos Cursos de Teologia pelo MEC perdurou anos

a fio.

A busca do reconhecimento se relaciona a necessidade da formacéo teologica, por

parte das igrejas advindas ao Brasil, e a criacdo da Confederacdo Evangélica Brasileira e da

Associacdo de Seminarios Teol6gicos (ASTE), como veremos a seguir:

A) A formacao teol6gica protestante: a preocupacdo por parte das Igrejas evangélicas,

B)

principalmente de cunho histérico, pela formacao teoldgica de seus/suas obreiros/as,
tem sido uma constante desde a chegada do protestantismo ao Brasil (LONGUINI
NETO, 1991, p. 84).

A Confederacdo Evangelica Brasileira - CEB: a Assembleia do Conselho
Missionario Internacional (IMC), realizado em Acra, Ghana, Africa no periodo de
28/12/1957 a 08/01/1958 deliberou a criacdo de um Fundo de Educacdo Teoldgica
com a finalidade de promover a educacio teoldgica na América Latina, Asia e Africa
(mais informagdes sobre a CEB no apéndice A, item 1.1). A Confederacdo
Evangélica Brasileira (CEB), criada em 1934, teve a iniciativa de fazer a mediacgédo
entre o Fundo de Educacdo Teoldgica e as instituicdes teoldgicas de ensino no Brasil.
A relacdo entre as instituicdes teoldgicas de ensino consistia, além de usufruir do
recurso financeiro, em uma aproximacao fomentada pela reflexdo teol6gica em terra
brasileira. Tanto que, na reunido do Conselho Deliberativo da Comissdo de Literatura
do Fundo de Educacdo Teoldgica do Conselho Internacional de Missdes (14 a 16 de
maio de 1961), no Colégio Metodista Bennett, Estado da Guanabara, atual Rio de
Janeiro, o Dr. Wilfred Scopes, exp0e a situacdo da educacgéo teologica no Brasil. Ele
era um dos secretarios do Conselho Missionéario Internacional (IMC), que em 1961
tornou-se a Comissdao Mundial de Evangelismo, ligada ao Conselho Mundial de
Igrejas. Em razdo de seu empenho a educacdo, Scopes compds a Comissao que,
durante os meses de fevereiro a maio de 1961, realizaria visitas as igrejas evangelicas
da América Latina e Caribe, a fim de conhecer e relatar a situacdo da educagéo

teologica entre elas, ou do “ministério cristdo”, como era entdo chamado. Ele,
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juntamente com Taylor e Sapsezian, foi designado para o Brasil e tornou-se o
secretario desta subcomissdo (LONGUINI NETO, 1991, p. 75 e 76). Em seu
relatorio, enfatiza a solicitacdo dos seminarios teoldgicos do Brasil, constituida de

quatro pontos:

1) plano de reconhecimento dos Cursos; 2) criacdo da Associacdo de
Seminarios Teoldgicos; 3) criagdo de um centro de estudos; e 4) revista
teolégica. (LONGUINI NETO, 1991, p. 84 e 85)

Associacdo de Seminarios Teoldgicos - ASTE: Em razdo do crescente nimero de
seminarios teoldgicos protestantes em terras brasileiras desde o fim do século XIX,
surge, por parte das Igrejas Protestantes, a preocupagdo em criar instituicdes que 0s
integrassem e valorizassem a teologia enquanto area de conhecimento. Isso deveria
garantir um padrdo minimo de qualidade, além de constituirem um férum de debates
e reflexdes sobre educacdo teoldgica na nova patria. Neste contexto nasceu a
Associacdo dos Seminarios Teoldgicos Evangélicos — ASTE, em 1961. (LONGUINI
NETO, 1991, p. 84) - (mais informagdes no apéndice A, item 1.2).

1.1.5 A Socializacdo da Educacdo Teologica

A perspectiva da socializacdo da educacdo teoldgica impulsionou, de forma

significativa, a busca pelo reconhecimento por parte do MEC, mas para tanto, alguns
desafios tiveram que ser superados. Dentre eles se destacam: a ideologia de que a educagéo
teoldgica era monopolio do clero, o fato de que a educacdo teoldgica estava limitada as
faculdades de teologia e aos seminarios e, por fim, a constatacdo de que a educacao teoldgica

estava centrada em compéndios e literaturas.

A Educacéo Teologica ndo € monopolio do clero

A ideia de que somente o clero deve estudar Teologia ndo é mais aceita
tanto nos ambientes protestantes como nos catélicos. Grande numero de
ndo- clérigos, de profissionais e de lideres de comunidades tém interesse no
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estudo da teologia. A teologia, como ciéncia, ndo é propriedade de pastores,
padres e professores de seminarios. Os temas teoldgicos despertam o
interesse de todos, até daqueles que ndo frequentam igrejas. A elitizacdo da
teologia, como tradicionalmente foi defendida, ndo tem mais lugar hoje.
(MATEUS, 1988, p. 23)

A percepcdo da urgente necessidade ao acesso por pessoas ndo clérigas com
diversas vocacOes, credos religiosos e sem vinculo religioso, mas com interesse no
conhecimento teoldgico, inspirou a superacdo da elitizacdo da teologia. A constatacdo de que
a educacdo teoldgica ndo ¢ monopdlio do clero, no decorrer dos anos, abriu a possibilidade
de pessoas ingressarem no curso de teologia, e no transcorrer do mesmo, perceber que, de
fato, a sua vocagdo era outra, como a docéncia no ensino superior ou 0 aprimoramento das
competéncias em lideranca para a vivéncia da fé, independentemente da ordenagdo

eclesiastica.

A educacao teoldgica ndo esté limitada as faculdades de teologia e aos seminérios

confessionais

Ela precisa derrubar os muros dessas instituicGes velhas e decadentes e abrir
0 acesso para todos. Deve ir as ruas, invadir as cidades, entrar nas escolas,
as féabricas nos sindicatos e nas feiras livres. A teologia, como reflexdo
sobre o Evangelho, ndo pode ficar presa a esses limites institucionais. Nao
se entende hoje uma Faculdade de Teologia isolada e conventual, sem ter as
suas portas abertas para homens e mulheres, jovens e velhos que desejam
estudar Teologia, mesmo que nunca exercam as fungdes de funcionarios
eclesiais. (MATEUS, 1988, p. 23)

A vida € o espaco essencial no qual os acontecimentos tomam forma, fazem sentido
ou simplesmente passam despercebidos a um olhar desatento. E a teologia, como reflexao do
Evangelho, demanda uma postura de abertura, de flexibilidade, de reconhecer a vida como
fonte de inspiracéo e as pessoas como possibilidades de novos conhecimentos teoldgicos, a
partir de suas vivéncias. Mas para tanto, a superagdo dos limites institucionais e ideol6gicos
constituiu um desafio a ser vencido pelas faculdades teoldgicas, que se viram diante do
impasse de permaneceram como estavam, de ignorarem a leitura da realidade ou abrir-se as

pessoas que se encantavam em conversar sobre teologia.
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A educacao teoldgica ndo deve estar presa aos compéndios e literaturas, deve ser
socializada

N&o se pode pensar em teologia como uma ciéncia embolorada nos grossos
e volumosos compéndios de bibliotecas — inacessivel aos menos cultos e
proibida para quem ndo sabe ler. A reflexdo teoldgica verdadeira é aquela
que é resultado do dialogo com o povo das igrejas e das ruas. Ndo que
sejamos contra saber teoldgico cientifico ou o saber teoldgico dos
especialistas. O que ndo podemos conceber é que quem nao tem acesso ao
produto da pesquisa teoldgica cristalizada nos compéndios fique alijado da
prépria teologia. A educacdo teoldgica tem que ser socializada para fazer
parte da conversa do povo e ndo ficar no siléncio das bibliotecas. Para isso
ela tem que recorrer a novas formas pedagogicas. (MATEUS, 1988, p. 23)

A preocupacdo pela socializacdo do saber teologico permeou a busca pelo
reconhecimento do Curso de Teologia junto ao MEC. O anseio pela elaboracdo de
conhecimentos teoldgicos para além das bibliotecas e compéndios, como resultado do
dialogo com as pessoas da igreja e da sociedade, foi um caminho inclusivo na tentativa de
contemplar as pessoas simples que ndo sabiam ler, mas que discutiam teologicamente,
porém, com outros instrumentais reflexivos, que ndo os da academia. Diante deste panorama,
as faculdades teoldgicas se defrontaram com um outro desafio: a elaboracdo de novas formas
pedagdgicas, tendo em vista a diversidade deste publico; a expectativa de que a reflexdo
teoldgica acontecesse nos espagos em que as pessoas se encontravam e ndo, necessariamente,
nos centros académicos e a promocdo de uma educagdo teoldgica de qualidade, que

garantisse o rigor cientifico, mas também dialogasse com o povo.



CAPITULO 2

FUNDAMENTOS TEORICOS

A pesquisa O Curso de Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sdo
Paulo, UMESP, a partir do olhar de concluintes da turma 2009-2012: caminhos, desafios e
perspectivas curriculares é desenvolvida tendo como referéncia os temas: Desenvolvimento
da Capacidade Critica; Ser Mais: Um Principio Educativo; Formacdo Teoldgica; VVocacao

Pastoral; Espiritualidade e Religiosidade.

2.1 Desenvolvimento da Capacidade Critica

A partir da anélise dos graus de apreensdo da realidade, Freire (2008b) qualifica a
consciéncia a partir de trés conotacGes: a consciéncia intransitiva, a consciéncia transitiva
ingénua e a transitiva critica, a partir do pressuposto de se estar vivendo em uma sociedade

em transicao.

Na consciéncia intransitiva, o individuo tem uma “limitacdo de sua esfera de
apreensio” (FREIRE, 2008b, p. 68), apreensdo da realidade. E um estreitamento na captacio
da realidade por meio da consciéncia. Tem dificuldade de perceber o que esta além da ordem
vegetativa. Vive apenas a dimensdo biologica enquanto ser humano. “Quanto mais se

distancia da captacdo da realidade, mais se aproxima da captacdo magica ou supersticiosa da
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realidade” (FREIRE, 2010a, p. 39). Em relacdo ao/a aluno/a, este chega ao espa¢o académico
trazendo consigo a si mesmo/a, enquanto existéncia. O seu mundo é demarcado pelo fato de
estar “sobrevivendo”, num campo restrito ¢ limitado biologicamente. Nao tem consciéncia
das razdes de estar ali, 0 que causou esta condi¢cdo e nem do que esta por vir. Mas, por vezes,

é levado a este espaco, em razdo da politica educacional vigente (FREIRE, 2008b, p. 67).°

No entanto, a procura pelo saber teoldgico por parte dos concluintes da turma 2009-
2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP, demonstra que o inverso também é
possivel: que quanto mais se aproxima da realidade, mais possibilidade o sujeito tem de
perceber-se a si mesmo, suas virtudes, fragilidades e caréncia do saber sistematizado e que o
espaco mais apropriado para construi-lo e reconhecido socialmente é, no caso do Ensino
Superior, a academia. Por isso, 0 objetivo desta pesquisa consiste em identificar a percepcéo
desses alunos/as quanto a formacéo teoldgica promovida por esta Universidade, uma vez que

adentraram esse espaco educativo.

Na consciéncia transitivo-ingénua (FREIRE, 2008b, p. 68-70), o sujeito é capaz de
notar a existéncia da contradicdo social, mas ainda se move nos limites do conformismo e da
incapacidade propria de mudanca, atribuindo ao outro ou ao proprio meio a capacidade da
transformacdo. Uma de suas caracteristicas, dentre outros aspectos, é a “simplicidade na
captagdo dos problemas” (FREIRE, 2008b, p. 68). No caso do/a discente, por meio das
informacdes a que tem acesso na academia, especialmente em sala de aula, consegue captar,
perceber contradicdes em seu entorno, porém, ndo se sente tocado a ponto de se
comprometer e contribuir para a mudanca da situagcdo. Nao consegue, a0 menos, questionar o
porqué de as coisas serem como sdo, e muito menos, suspeitar que a realidade possa ser de
outra forma, ou seja, o contato com o saber estd no ambito da informacdo e ndo do

conhecimento. Haveria que descobrir, por parte da docéncia, estimulos, situacdes

6 N . . . .
“[...] quase centralizagdo dos interesses do homem em torno de formas mais vegetativas de vida. Quase que

exclusivamente pela extensdo do raio de captagdo a essas formas de vida. Suas preocupagdes se cingem mais ao
que ha nele de vital, biologicamente falando. Falta-lhe o teor da vida em plano mais histérico. E a consciéncia
predominante ainda hoje, dos homens de zonas fortemente atrasadas do Pais. Esta forma de consciéncia
representa um quase incompromisso entre 0 homem e sua existéncia. Por isso, adstringe-0 a um plano de vida
mais vegetativa. Circunscreve-0 a areas estreitas de interesses e preocupacBes. [...] Escapa ao homem
instransitivamente consciente a apreensao de problemas que se situam além de sua esfera biologicamente vital.
Dai implicar uma incapacidade de captagdo de grande nimero de questdes que sdo suscitadas” (FREIRE, P.
Educagdo como pratica da liberdade. 31. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2008b, p. 67 e 68).
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pedagogicas que ajudassem a transicdo da informacdo ao conhecimento, da constatagdo a
acao no processo de aprendizagem.’

Na consciéncia transitivo-critica (FREIRE, 2008b, p. 70) ou consciéncia critica, 0
individuo tem profundidade e precisdo na compreensao de sua realidade, de seu mundo, da
necessidade e possibilidade de transformagdo. 4 consciéncia critica “‘é representa¢do das
coisas e dos fatos como se dao na existéncia empirica. Nas suas correla¢bes causais e

circunstanciais” (FREIRE, 2008b, p. 113). Tem como pressuposto uma educacéo dialogal:

A transitividade critica por outro lado, a que chegariamos com uma
educacéo dialogal e ativa, voltada para a responsabilidade social e politica,
se caracteriza pela profundidade na interpretagdo dos problemas. Pela
substituicdo de explicacdes magicas por principios causais. Por procurar
testar os “achados” e se dispor sempre a revisdes. Por despir-se a0 maximo
de preconceitos na analise dos problemas e, na sua apreenséo, esforcar-se
por evitar deformacdes. Por negar a transferéncia da responsabilidade. Pela
recusa a posi¢des quietistas. Por seguranca na argumentagdo. Pela pratica e
o dialogo e ndo da polémica. Pela receptividade ao novo, ndo apenas porque
novo e pela ndo-recusa ao velho, s6 porque velho, mas pela aceitacdo de
ambos, enquanto validos. Por se inclinar sempre a arguicdes” (FREIRE,
2008b, p. 69 e 70).

Quanto ao/a aluno/a, a construcdo da consciéncia transitiva critica tem como
pressuposto uma vivéncia que antecede ao espaco académico, tal qual a familia, os/as
amigos, a comunidade... Porém, o espaco académico é fundamental para fomentar, estimular
tal condicéo, bem como sistematizar o conhecimento, a fim de que se promova a consciéncia
dos fatos, das suas causas e efeitos. Mas, principalmente, de possibilidades de intervencao,

de posturas que podem mudar a realidade tendo como viés o dialogo.

Neste sentido, cabe destacar como se da o processo de conscientizacdo, ponto auge
da aprendizagem. Num primeiro momento, a aproximacdo do/a aluno/a com a realidade, o

ambiente académico, o contexto social, o entorno da universidade, é uma posigdo ingénua,

“A consciéncia transitiva é, porém, num primeiro estado, preponderantemente ingénua. A transitividade

ingénua, fase em que nos achdvamos e nos achamos hoje nos centros urbanos, mais enfatica ali, menos aqui, se
caracteriza, entre outros aspectos, pela simplicidade na interpretacdo dos problemas. Pela tendéncia a julgar que
o tempo melhor foi o tempo passado. Pela subestimacdo do homem comum. Por uma forte inclinacdo ao
gregarismo, caracteristico da massificacdao. Pela impermeabilidade a investigacdo, a que corresponde um gosto
acentuado pelas explicagdes fabulosas. Pela fragilidade na argumentagdo. Por forte teor de emocionalidade.
Pela pratica ndo propriamente do didlogo, mas da polémica. Pelas explicacBes magicas. Esta nota méagica, tipica
da intransitividade, perdura, em parte, na transitividade. Ampliando-se os horizontes. Responde-se mais
abertamente aos estimulos. Mas se envolvem as respostas de teor ainda mégico. E a consciéncia do quase
homem massa, em que a dialoga¢do mais amplamente iniciada do que na fase anterior se deturpa e se distorce.
E a distorcdo da transitividade ingénua — no caso de ndo promovida a transitividade critica, que levara o homem
ao tipo de consciéncia que Marcel chama de ‘fanatizada’” (FREIRE, 2008b, p. 68 e 69).
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espontanea. Ao aproximar-se da realidade faz a experiéncia da realidade na qual ele/a estad e a
partir do que procura. Mas € apenas apreensdo da realidade, a tomada de consciéncia. Ele/a
tem ciéncia do que estd acontecendo, mas ndo a consciéncia critica sobre a situagédo
(FREIRE, 20083, p. 30).

Num momento a posteriore é que se constréi a conscientizagdo, pois ela consiste no
desenvolvimento critico da tomada de consciéncia. Implica a superagdo da consciéncia
ingénua, da simples tomada de consciéncia (FREIRE, 2008a, p. 30). O que era apenas uma
apreensao, a um olhar mais apurado, do/a aluno/a, deixa de sé-lo. Agora, percebe a realidade
como objeto cognoscivel, mas ndo para por ai. Diante de tal descoberta assume uma posicao.
E pde em pratica sua vocagao de “ser mais” superando as situacGes-limite, os obstaculos que
surgem no caminho na construcdo do conhecimento. E ai sim, encontra o sentido das

palavras, pois estas revelam o sentido da sua vida.

Mas esta condigéo de “ser mais” precisa ser motivada para desabrochar. E para esse
objetivo, hd que promover um processo educativo que estimule a consciéncia critica, que
ajude o/a aluno/a a superar a consciéncia ingénua, a ver além dos fatos, a perceber as
implicacdes destes na vida e assumir uma posi¢do para mudar a situacdo. Nesta direcdo,
percebe-se a iniciativa da Faculdade de Teologia da UMESP, em proporcionar um Curso de
Bacharel em Teologia que tem como norte a reflexdo critica, a transformagdo social, o
conhecimento para a cidadania. Por parte dos/as discentes, percebe-se também, o desejo pela
busca do conhecimento, que ao ser consumado pelo ingresso no Curso de Bacharel em

Teologia, superam situacGes-limite em busca de “ser mais”.

O ponto auge deste processo consiste em que quanto mais conscientizagcdo, quanto
mais o/a aluno/a desvela a realidade, mais ele/a penetra na esséncia do objeto em analise, ou
seja, no tema em pauta, no conteudo tratado que tem como Viés o cotidiano (FREIRE, 200843,
p. 30). Desvela o sentido das palavras a partir da sua vida e estas passam a ter sentido para
ele/a e possibilidade de estimuld-lo/a a acdo, em companhia da reflexdo. Assim sendo, a
conscientizacdo so existe na praxis, na acdo-reflexdo e nesta dialética tem-se a possibilidade
de se transformar o0 mundo. Por isso, conscientizacdo é compromisso historico, é consciéncia
histdrica: insercédo critica na historia (FREIRE, 2008a, p. 30). Implica que os/as alunos/as
assumam o papel de sujeitos que fazem e refazem o mundo a partir do conhecimento que
constroem por meio de um processo de aprendizagem, que estimule a “[...] acdo — reflexdo —
acao [...]” a praxis (FREIRE, 2006, p. 81). E uma vez que o/a discente vivencia a triade acéo-

reflexdo-acdo, a segunda acdo que vird a posteriori a reflexdo, ja ndo sera a mesma da
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anterior, pois ele/a ja estd imbuido de outras vivéncias que interferem na apreciagdo dos

fatos.

De maneira consciente ou ndo, diante dele/a se pGe a necessidade de decidir entre se
afirmar como sujeito que intervém na realidade vigente, se acomodar a situacdo ou apenas
ser indiferente aos acontecimentos. Esta, consiste em uma das riquezas em ingressar num

Curso de Bacharel em Teologia, mesmo que suscite desajustes, incertezas e impasses.

Ol/a aluno/a e o/a docente transformam e se transformam numa realidade em
constante dinamismo, por meio do processo educativo que prioriza o desenvolvimento da
capacidade critica do/a aprendiz; que estimule a conscientizacdo, processo dindmico que
interage com a realidade situada e temporal. Ndo é algo estatico, € movimento, acéo,
interacdo e superacdo das situacBes-limite: “a conscientizacdo, que Se apresenta como
processo hum determinado momento, deve continuar sendo processo no momento seguinte,

durante o qual a realidade transformada mostra um novo perfil” (FREIRE, 2008a, p. 31).

Por isso, conscientizacdo € compromisso historico e critico que possibilita a
mudanca de uma estrutura, a partir de conhecimentos prévios, para transforma-la. Esta
diretamente ligada a utopia, alavanca que propulsiona a pessoa a se envolver num processo

constante de conscientiza¢do rumo a construcdo da histdria e de sua historia humanizante:

Para mim o utopico ndo é o irrealizavel; a utopia ndo € o idealismo, a
dialetizacdo dos atos de denunciar e anunciar, o ato de denunciar a estrutura
desumanizante e de anunciar a estrutura humanizante. Por esta razdo a
utopia é também um compromisso historico. (FREIRE, 2008a, p. 32)

Como compromisso historico, a conscientizagdo “é o olhar mais critico possivel da
realidade, que a desvela para conhecé-la e para conhecer os mitos que enganam e que ajudam
a manter a realidade da estrutura dominante” (FREIRE, 2008a, p. 33). Neste sentido, a busca
pela formacéo, por parte dos/as discentes do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP,
turma 2009-2012, é um indicio de que houve um despertar, no minimo, um incébmodo que
propiciou um pensar mais profundo, que estimulou a busca pelo conhecimento teoldgico
como uma possibilidade de desvelar a realidade, oportunizar novos horizontes e
comprometer-se com ela. A participacdo unanime, o compartilhar de suas opini6es, por meio
do questionario, evidencia uma atitude utdpica, no sentido de anunciar virtudes do Curso,
denunciar as fragilidades e propor sugestdes de encaminhamento para o seu aperfeicamento.
Enfim, vivenciar, de forma sistematizada, sua apreciacdo sobre o mesmo. E nesta busca pelo

saber teoldgico sistematizado ha que se destacar que: “a conscientizagdo ndo esta baseada
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sobre a consciéncia, de um lado, e 0 mundo, de outro; por outra parte, ndo pretende uma
separacdo. Ao contrério, estd baseada na relagdo consciéncia-mundo” (FREIRE, 2008a, p.
31). Relacdo que se funda no pressuposto da concepcdo da teologia como reflexdo sobre a
experiéncia que as pessoas tém de Deus, que se da na histéria humana, consigo mesmas, € na
coexisténcia do ser humano com o mundo, a sua realidade, incluindo a natureza — a criagéo.

Esta tomada de consciéncia ndo é ainda a conscientizacdo, porque esta
consiste no desenvolvimento critico da tomada de consciéncia. A
conscientizacdo implica, pois, que ultrapassemos a esfera espontanea de
apreensdo da realidade, para chegarmos a uma esfera critica na qual a
realidade se d& como objeto cognoscivel e na qual o homem assume uma
posicéo epistemoldgica. (FREIRE, 20083, p. 30)

A busca pelo saber teoldgico denota a possibilidade de ultrapassar a esfera da
espontaneidade, da apreensdo da realidade, do senso comum e expressa 0 desejo por algo
mais. Um saber que estimula a ir além e por meio do qual o/a discente tem a oportunidade de

assumir uma posicao epistemoldgica na vida.

No ideal de uma educagdo que contribua com o/a educando para promové-lo/la da
consciéncia transitiva ingénua a critica com vistas ao desenvolvimento da capacidade
reflexiva-critica, Freire compartilha duas iniciativas: a) a utilizacdo de um método ativo,
dialogal, critico e criticizador e b) a modificacdo do conteudo programatico da educacédo
(FREIRE, 2008b, p. 115).

a) A utilizacdo de um método ativo, dialogal, critico e criticizador

A adocdo de um método em que as relagBes, principalmente, entre educador e
educando, tenham como principio o didlogo, mediado pela comunicacdo, intercomunicacéo,
relacdo de simpatia entre as partes, em busca de algo, é a perspectiva de uma educacao
libertadora. Busca que tenha como matriz, o amor, a humildade, a esperanca, a fé, a

confianga e a criticidade:

E ja pensdvamos em método ativo que fosse capaz de criticizar 0 homem
através do debate de situacOes desafiadoras, postas diante do grupo, estas
situagdes teriam de ser existenciais para 0s grupos. Fora isso, estariamos
repetindo os erros de uma educacdo alienada, por isso ininstrumental.
(FREIRE, 2008b, p. 114 e 115)

Criticizar implica promover uma educagdo capaz de colaborar com o/a educando/a
na indispensavel organizagdo reflexiva de seu pensamento. Educagéo que disponibilize meios

pelos quais a pessoa seja capaz de superar a captacdo magica ou ingénua de sua realidade,
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por uma prioritariamente critica, ou seja, que consiga perceber além do que é aparente, uma
educacdo transcendental. Que o/a ajude a perceber, a refletir, com mais amplitude, os
acontecimentos do cotidiano. Mas para tanto é necessario associar 0 método a um contetdo

coerente com tal proposta educativa:

Estdvamos, assim, tentando uma educacdo que nos parecia a de que
precisdvamos. ldentificada com as condi¢des de nossa realidade. Realmente
instrumental, porque integrada ao nosso tempo e ao nNosso espaco e levando
0 homem a refletir sobre sua ontol6gica vocacdo de ser sujeito. (FREIRE,
2008b, p. 114)

b) A modificagdo do conteddo programatico da educagao

Promover um conteddo que auxilie o discente a perceber-se como um ser de
relacdes e que seja relevante para além da sala de aula é um desafio permanente, pois as
pessoas se relacionam consigo mesmas, com outras pessoas € com o mundo, de maneira
consciente ou inconsciente. E o que sinaliza, como se vera, o olhar dos/as concluintes da
turma 2009 a 2012, do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP, objeto desta pesquisa,
sobre a sua formacdo teolOgica, ao destacar a importancia da selecdo de conteudos para a
composicdo da matriz curricular. Conteddos que propiciem a resolucdo de problemas, o
discernimento da realidade e seus desdobramentos, que gerem novos conhecimentos, que
facam sentido a vida.

E na dindmica da vida o ser humano é essencialmente relacional e, por sé-lo, carece
do outro para a construcdo de sua identidade. Como meio de suprimir esta caréncia,
estabelece relagdes de convivéncia e, na doacdo de si mesmo, pode construir sentimentos de
humanizagdo. No entanto, a atitude de ir ao encontro de outra pessoa ndo acontece por acaso.
E decorrente da génese humana como potencialidade relacional, capacidade de conviver. E

neste processo a educacao e fundamental.

Nesta interacdo de saberes provenientes de vivéncias, da perce¢do do senso comum
e do saber sistematizados, que se da especialmente no ambito académico, a convivéncia €
moldada por diversas maos, toma formas e cores, conota¢cdes as mais variadas e é marcada
definitivamente por aproximagOes, doacOes multifacetadas. Dessa maneira de viver e
conviver, emerge um jeito peculiar de encarar o mundo, de interpretar e decidir a vida, de

deixar a marca no tempo. A academia contribui significamente para a construcao da cultura,
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pois influencia diretamente, na formacdo de concepcdes, na maneira de perceber, interpretar
e agir na realidade vigente, na formacéo de identidades.

Além de ser uma producdo humana, a cultura € um processo comunicativo. Somente
por meio do processo social, mediado pela cultura, o ser humano consegue perceber-se como
pessoa, como individualidade e nesta interface relacional se descobrir como gosto,
apreciacdo e desejo, sonho. Descobre o sentido de pertenga a um grupo social. A cultura
ajuda o ser humano a descobrir este sentido e sua identidade. E neste campo, a educacéo,
especialmente por meio do conteudo que compartilha, € fundamental para criacdo, recriagcdo

e compreensdo do processo cultural, bem como a intervengdo neste mesmo contexto.

Neste caso, ha que ajudar o/a educando/a a compreender a distin¢cdo entre dois
mundos: o da natureza e o da cultura. Entre o papel ativo em sua e com sua realidade
(FREIRE, 2008b, p. 116). Compreender o sentido que a natureza tem para as relacdes e

comunicacao das pessoas e a possibilidade de uma convivéncia sustentavel.

Enfim, promover um contetdo que ajude o/a discente a perceber-se como um ser de
relacdes com o mundo. Mundo este constituido pelos seres humanos e pela natureza, a
criacdo, com quem se deve estabelecer uma relacdo de respeito, de reciprocidade, de
interdependéncia. Para tal finalidade é fundamental a selecdo de um contetdo que contribua
para a compreensdo de que existir consiste em estar no mundo e com o mundo (FREIRE,
2010b, p. 40) de maneira responsavel e cidadd, na construcdo de uma educacdo para a

cidadania, a partir de um curriculo® que tenha como diretriz a formacéo para a humanizacao.

® Em relacéio a concepgdo contemporanea de curriculo vista como construgdo de processo, s&o apontadas por
Abramowicz diferentes dimensdes: a cultural, que vé o curriculo como um artefato indissoluvelmente vinculado
a cultura, contemplando o diélogo de diferentes culturas; a social, que pensa o curriculo em um contexto amplo
de mudancgas sociais; a préatica, que encara o curriculo como uma prética social humana mediada pelo
conhecimento; a histérica, que vé o curriculo contextualizado em tempo-espago; a politica, que pensa o curriculo
num processo politico-pedagdgico carregado de intencBes e com um compromisso social com a democracia
visando a uma sociedade mais justa, igualitaria e solidaria (ABROMOWICZ, Mere. Perspectivas de abordagens
do curriculo no novo milénio. In: ALBUQUERQUE, Targélia de Souza et. al.. Curriculo e avaliacdo: Uma
articulacdo necessaria - textos e contexto. Recife: Bagaco. 2006, p 2-3).

A concepcdo de curriculo, Apple (2006) faz os seguintes destaques: a relagio do curriculo com o seu entorno
(p. 7); o curriculo e as questbes de educacdo sempre estiveram atrelados a historia dos conflitos de classe, raga,
sexo e religido, num emaranhado de rela¢Bes desiguais de poder (p. 21, 22 e 25) e as relacfes de género e raca
sdo relevantes na compreensao dos efeitos sociais da educacdo e de como e por que o curriculo e 0 ensino sao
organizados e controlados (p. 25 e 26); a dimensdo ideoldgica e politica intrinseca na estrutura curricular e as
diretrizes e préaticas envolvidas na educacdo sdo de ordem ética e politica e ndo técnica, isto €, um tipo de
conhecimento-mercadoria necessario a manutencdo das composicdes econdmicas, politicas e culturais vigentes
(p. 22 e 24); a dimensdo social do curriculo (p. 108 e 109); o curriculo € utilizado como reproducdo cultural e
ideoldgica (p. 25 e 104); a politica da dominacdo material ou/e simbélica por meio do curriculo (p. 25); a
possibilidade de um trabalho “contra-hegemdnico”, com otimismo, mas sem ilusdes, o qual significa analisar o
modo pelo qual operam poderosos interesses conservadores, tanto ideoldégicos como materiais (p. 25); como
desafio a tentativa de unir as fronteiras artificiais entre a politica e educagdo, entre curriculo e ensino de um



48

2.2 Ser Mais: Um Principio Educativo

O educador Freire faz uma reflexdo interessante concernente ao Ser Mais como
elemento presente no processo educativo. Tema que se destaca, nesta pesquisa, por ter
permeado as respostas dos/as discentes na aplicacdo do questionario e se tornado uma

categoria de analise.

Na busca de superar-se a si mesmo e na caréncia de relacionar-se, 0 ser humano
estabelece relacGes de convivéncia e, na doacdo de si mesmo, tem a possibilidade de

construir sentimentos humanizadores.

Freire afirma que a vocacgdo para a humanizacdo se caracteriza pela busca do ser
mais por meio da qual o ser humano curiosamente busca o conhecimento de si mesmo e do
mundo, em prol de sua liberdade. E acrescenta que: “o ser humano é um universo inesgotavel
de possibilidades; um projeto sempre aberto ao aperfeicoamento” (STRECK; REDIN;
ZITKOSKI, 2010, p. 416) e “existir, humanamente, ¢ pronunciar o mundo, ¢ modifica-lo.
[...] N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acéo-
reflexdao” (FREIRE, 2008c, p. 90). O ser humano esti em constante busca por sua autonomia,

por isso a necessidade de um curriculo que tenha como norte a pedagogia da autonomia:

Autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, & processo, € vir a ser.
Ndo ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da
autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras da decisdo e
da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade.
(FREIRE, 2010c, p. 107)

Tendo como instrumental a pedagogia da autonomia, este curriculo que promove a
formacdo para a humanizacdo consiste em estimular o ser humano a colocar em prética o
potencial que lhe é inerente, mas que, pelas contingéncias da vida, pode estar deturpado,
acomodado, sufocado e depreciado. No entanto, a pedagogia da autonomia pode ser uma
inspiracdo para desabrocha-lo, e desvelar o que h& de mais sagrado em ser humano — sua

humanidade.

lado e questdes de poder cultural, politico e econdmico de outro (p. 29); “A educacdo é um ato inerentemente
politico e ético — totalmente humano” (p. 242); o curriculo ndo é corpo neutro, inocente e desinteressado; a
selecdo que o constitui é resultado de um processo que reflete os interesses particulares das classes e grupos
dominantes (p. 85-87); curriculo é poder (22 e 108), Controle social (112), é espago de resisténcia (p. 25)
(APPLE, M. W. Ideologia e curriculo. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2006).
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Tendo como horizonte a liberdade decorrente de experiéncias respeitosas na
educabilidade por parte do/a educando/a e educador/a, Freire introduz a autonomia como um
processo de vir a ser; é algo a ser construido, considerando a dindmica da realidade em todas
as suas dimensoes, a partir de experiéncias estimuladoras. Tais experiéncias de aprendizagem
possibilitam ao/a educando/a instrumentais, conhecimentos os mais variados, visando tomar
decisbes com responsabilidade e consciéncia de si, do/a outro/a e do mundo. Cabe destacar
que o aprendizado e aplicabilidade desses instrumentais ndao dependem unicamente do/a
educador/a. E resultado da interacdo entre educador/a e educando/a e do contexto em que
vivem. O/a educando/a, em algum momento de sua vida, decodifica as informacdes
recebidas, com base em estimulos vivenciais, transformando-os em conhecimento,

aprendizagem. Desta forma, cada pessoa tem o seu tempo de aprender.

Tal compreensdo é fundamental para evitar equivocos quanto a potencialidade de
aprendizado do/a educando/a, ao mesmo tempo em que lanca desafio da construcdo de um
processo educacional que, de fato, busque sua autonomia, tendo como horizonte a liberdade
humana. E o resgate da individualidade na arte de conhecer, sem, no entanto, excluir a
influéncia do grupo social. Assim, na construcdo de sua autonomia, 0 ser humano anseia por

Sser e ser mais.

Neste sentido, Freire concebe o ser mais como desafio da libertacdo dos/as
oprimidos/as como busca de humanizagdo, em que a natureza humana € programada para ser
mais, porém ndo determinada por estruturas ou principios inatos (STRECK; ZITKOSKI,
2010, p. 369). Neste aspecto, o curriculo que incentiva a formacéo para a humanizagdo tem
como diretriz a fé na capacidade do ser humano em superar suas limitacfes, potencializar
suas forcas e transformar a realidade em prol de um bem maior, a libertacdo de si mesmo/a e

do seu préximo, da humanidade:

Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado, mas
consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele. Esta € a
diferenca profunda entre o ser determinado e o ser condicionado. (FREIRE,
2010c, p. 53)

No entanto, o fato de a natureza humana ser programada para ser mais nao garante
que, por si, s esta potencialidade se concretize. Faz-se necessaria a criacdo de espacos de
acao-reflexdo, reflexdo-acdo que propiciem que 0 ser mais se emancipe, pois, “inscrito na
natureza dos seres humanos” (FREIRE, 2010c, p. 75), ele implica que a pessoa tenha

consciéncia de si na qualidade de possibilidade. Este espaco pode e deve ser a escola, a
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academia, mas, essencialmente, a vida como espago educativo, como “tempo de
possibilidade, ndo de determinacdo” (FREIRE, 2010c, p. 75) e o ser mais, regado pela
afetividade. O curriculo que tem como norte a formacéo para a humanizagao pressupde o ser
humano a partir de uma integralidade, na qual todos os sentidos cooperam entre si, se
interconectam, a fim de que a esséncia do ser possa articular-se de maneira intensa,
facilitando o processo da aprendizagem. Assim, quanto mais se estimulam os sentidos no

processo da aprendizagem, maior a chance de promové-la.

Entre os elementos que constituem a natureza humana, a afetividade, a ternura, a
sensibilidade delineiam de forma peculiar o humano. Dentre eles se destaca o querer, querer
bem que tem como esséncia a dialogicidade, um principio ético delineado pelo ouvir, ouvir a
outra pessoa, percebé-la e considera-la fonte inesgotavel de vida (STRECK; REDIN;
ZITKOSKI, 2010, p. 337). A dialogicidade pressupde:

Fé na vocacdo de ser mais, que nao € privilégio de alguns eleitos, mas
direito dos homens. [...] O homem dialégico, que é critico, sabe que, se o
poder de fazer, de criar, de transformar, é um poder dos homens, sabe
também que podem eles, em situacdo concreta, alienados, ter este poder
prejudicado. (FREIRE, 2008c, p. 93 e 94)

Este impeto, a busca por construir significados, sentido para a sua existéncia, emana
do querer que gera forca, vigor, que faz mover os corpos na esperanca da concretude de um
ideal. O ser humano sempre estd em busca de algo mais, de um motivo que estimule a razéo
de sua existéncia. Este sentimento o impele a ir além, sem, as vezes, saber para onde, que 0
inquieta, o faz sair do lugar e mover-se em direcdo a... é algo que contagia todo o seu ser. E

0 querer pulsando o ser.

O ser humano é movido pelo querer, desejar. O querer antecede toda acdo. A propria
razdo, reflexdo, traz consigo o elemento desejante, fator decisério no processo de escolha. O
desejo é a mola propulsora da acdo; a agdo, promotora da experiéncia, e a experiéncia, uma
forma de conhecimento. Por isso, 0 desejo carrega em si a dimensdo educativa,
epistemoldgica. O curriculo que promove a formacdo para a humanizagdo contempla o
estudar como um ato prazeroso de conhecer, tendo como referéncia o arcabouco histérico da
humanidade numa relacdo dialégica com historia humana vigente. E é paralelo reflexivo
entre a experiéncia vivida, a que vive e a que se almeja que pode gerar conexidade
epistemoldgica, suscitando no discente o gosto, o desejo pelo conhecimento como fonte de
autonomia, de libertagéo.
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Assim, 0 ser humano nasce com poténcia de querer bem e querer ser mais. O querer
é pressuposto essencial para ser mais, porém é na interface com outros pressupostos, como a
motivacdo-estimulo, oportunidade, possibilidade e, principalmente, por meio da educacéo,
que ele se potencializa e se manifesta. Tendo em vista que se 0 ser humano nasce com 0
impeto de ser mais, porém, sem rumo pre-definido, subentende-se que o querer nao é
proveniente da acdo individual, mas coletiva. Neste sentido, as a¢des humanas ndo sé&o
meramente acOes isoladas ou estanques. Sdo produtos de um sistema interativo
biopsicossocial e politico que determina formas de comportamento e posicionamentos

regados pela esperanca e o sonho de um outro mundo possivel.

E “para 0o homem, o mundo é contexto de sua existéncia (ex-sisténcia), e ele
transforma, com sua acdo, este contexto, fazendo dele um mundo da cultura ¢ da historia”
(STRECK; REDIN; ZITKOSKI, 2010, p. 283). Esta categoria de mundo esta intrinsecamente
ligada a natureza, cultura, historia, existéncia, consciéncia, trabalho, ag¢do transformadora,
palavra e praxis (STRECK; REDIN; ZITKOSKI, 2010, p. 283). Segundo Freire, a “visdo de
mundo” reflete a “situagdo no mundo” em que as pessoas vivem (FREIRE, 2008c, p. 100).
Desta maneira, 0 mundo, para um grupo de pessoas, pode ter um significado que nédo o
mesmo para outro grupo, em razdo de cada contexto social que influencia a maneira de
pensar, de agir, o jeito de ser. Assim, a visdao de um mundo melhor passa fundamentalmente
pela escolha do tipo de mundo desejado e do perfil de ser humano que se deseja construir
para habitar nele. Isso determina a escolha de alguns “projetos” ou visdes de mundo em
relacdo a outros. Ao almejar um mundo em que caibam todas as pessoas, a abertura, a
flexibilidade e a sinceridade para coexistir com pessoas e com 0 ecossistema sao primordiais.
Para tanto, é preciso conviver com o mundo e no mundo. E preciso estar por dentro dos
acontecimentos, conviver. Desta convivéncia emana a capacidade de superacdo das
situacdes-limite, emana o inédito viavel a partir da consciéncia critica do sonho almejado, e
neste caso, mais especificamente, dos/as concluintes do Curso de Bacharel em Teologia da
UMESP que conseguiram transformar o sonho de estudar teologia, em realidade e vivenciar
0 inédito viavel:

O “inédito viavel” é, na realidade, pois, uma coisa que era inédita, ainda ndo
claramente conhecida e vivida, mas quando se torna um “percebido
destacado” pelo que pensam utopicamente, o problema ndo ¢ mais um

sonho, ele pode se tornar realidade. (STRECK; REDIN; ZITKOSKI, 2010,
p. 225)
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Freire introduz o termo “inédito-viavel” como alternativa construida coletivamente a
partir da vivéncia critica do sonho almejado. O sonhar coletivo, na perspectiva da construcao

do “inédito-viavel”, ocorre, principalmente, por meio da educagao (FREIRE, 20014, p. 29).

Como referéncia a concepcdo de educacdo, Ana Maria Freire transcreve o
pensamento de Freire de “re-ad-mirar agora a educagdo mesmo como um fazer dos homens e
das mulheres, um que fazer que se d4 no dominio da cultura e da histéria” (FREIRE, 2001a,
p. 45); enfatiza a educacdo como “...processo de conhecimento, formagdo politica,
manifestacdo ética, procura da boniteza, capacitacao cientifica e técnica, a educacdo € préatica
indispensavel aos seres humanos e deles especifica na Histdria, como movimento, como
luta” (FREIRE, 2001b, p. 10). E pratica indispensavel aos seres humanos e deles, especifica
na Historia. Nesse aspecto, Freire aborda a histéria como movimento, luta como
possibilidade, como liberdade e sua demanda; como espago em que Se criam processos de
emancipacgdo, a partir do comprometimento na qualidade de sujeitos-objetos da Historia;
como possibilidade ndo fixada ou predeterminada cujo critério é histdrico-social e néao

individual e acrescenta que considerar

a Historia como possibilidade € reconhecer a educagdo também como
possibilidade. E reconhecer que se ela, a educacdo, ndo pode tudo, pode
alguma coisa. Sua forga, como costumo dizer, reside na sua fraqueza. Uma
de nossas tarefas, como educadores e educadoras, é descobrir 0 que
historicamente pode ser feito no sentido de contribuir para a transformacao
do mundo, de que resulte um mundo mais “redondo”, menos arestoso, mais
humano, e em que se prepare a materializacdo da grande Utopia: Unidade
na Diversidade. (FREIRE, 2001b, p. 19)

A educacdo como possibilidade historica € forca propulsora de profundas mudancas
no ser humano e na sociedade. No entanto, ndo é toda educacdo que produz essa
transformacao. Para que o ser humano resgate sua humanidade, na superacao das situacoes-
limite com o inédito vidvel em busca de ser mais e na construcdo de um mundo possivel, faz-
se necessaria a promocdo de uma educagdo que estimule a conscientizagdo, que “ndo é
apenas conhecimento ou reconhecimento, mas a opg¢do, decisdao, compromisso” (FREIRE,
2008¢c, p. 9). E engajamento numa causa que da sentido a existéncia, ¢ a concep¢do da
educagdo como praxis, “reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para transformé-lo”
(FREIRE, 2008c, p. 42). E, ao transformar o0 mundo, o ser humano transforma-se a si mesmo,
pois: “Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si,
mediados pelo mundo” (FREIRE, 2008c, p. 78). O curriculo a partir do viés da formacao

para a humanizagédo, tem como horizonte a promogdo da educagdo para a autonomia, para
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transformacao da pessoa e da sociedade, para a criagdo e recriagdo de novas formas de ser,
regada pela humildade, pelo respeito, pela inclusdo, pela amorosidade como principio

educativo.

Ana Maria Freire (2001a) destaca a percepcao de Freire quanto a necessidade de se
considerar a educagdo como um dos meios prioritarios do processo de mutagdo cultural;
porém, tem sido um instrumento de manutencdo do status quo. A educacdo pode vir a ser,
realmente, um fator de transformacédo, no sentido da libertacdo de homens e de mulheres,
mas ela é, ao mesmo tempo, promotora e expressdo da cultura (FREIRE, 20014, p. 45). E
este € um dilema constante. Em sua trajetéria educativa, Freire revela um profundo respeito
pela autonomia total do/a educador/a; respeito pela identidade cultural dos/as educandos/as —
respeito pela linguagem, pela cor, género, classe, orientacdo sexual, capacidade intelectual —
por fim, a habilidade para estimular a criatividade da outra pessoa. E acrescenta que a préatica
educacional pode trazer uma contribuicdo inestimavel a luta politica, principalmente pela
criacdo de estruturas pedagdgicas que promovam a autonomia do/a educando/a (FREIRE,
20014, p. 260 e 265).

Ela acrescenta, que ‘“a pratica educacional ndo é o Unico caminho para a
transformacdo social necessaria a conquista dos direitos humanos, (...) contudo, sem ela,
jamais havera a transformagdo social” (FREIRE, 2001a, p. 36), pois a educacao propicia as
pessoas maior clareza para “lerem o mundo”, e essa clareza abre a possibilidade de
intervencdo politica. Este, pois, € um principio que expressa potencialidades praticas da
Pedagogia dos Sonhos Possiveis, sendo um dos seus principios fundamentais a méaxima:
“Mudar ¢ dificil, mas possivel e urgente” (FREIRE, 20014, p. 31).

No entanto, ha que se destacar que uma educacdo que promova a transformacéao da
realidade depende do processo de ensino e aprendizagem que a sustenta, pois estdo
intrinsecamente conectados e nao ¢ possivel o ato de ensinar sem aprender, pois “nao ha
docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que 0s
conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar
e quem aprende ensina ao aprender” (FREIRE, 2010c, p. 23). Essa dinAmica consiste em um
ato politico formador de consciéncia critica em que a leitura da palavra implica a leitura
critica da realidade, leitura do mundo em que ambos, educador/a e educando/a, sdo sujeitos
do ato de conhecer. Esse processo de formagao politica tem como ponto fundante o didlogo,
como norte a realidade e possibilita a aprendizagem significativa, em que a pessoa interage-

intervém nas situacbes do cotidiano com vistas a modifica-lo, numa constancia da acéo,
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reflexdo, acdo, enfim, a préxis educativa. Assim, no contexto da educacdo libertadora, o
ensino-aprendizagem consiste numa relagdo reciproca na constru¢do do conhecimento, para

Ser mais, Ser mais humano.

2.3 Educacéao Teologica

Ao trazer a tona a formacdo teoldgica, cabe ressaltar que o tema, aqui tratado, ndo
tem a conotacdo de colocar na forma, nem de treinar, ou adestrar quem adentra ao espaco
académico, por perceber que “a desconsideracéo total pela formacéo integral do ser humano

e a sua reducdo a puro treino fortalecem a maneira autoritaria de falar de cima para baixo”
(FREIRE, 2010c, p. 115 e 116).

No entanto, todo processo de formacéo, ndo é por si s6, de forma independente. E
decorrente do tipo de educacdo, que determina o processo formativo desenvolvido na pratica
pedagogica, se para alienacdo, manipulagdo — Educacdo Bancaria (FREIRE, 2008b, p. 81) ou
para libertagdo, a autonomia dos/as educandos/as — Educacdo Libertadora (FREIRE, 2010c,
p. 10). Deste modo, cabe refletir sobre a educacdo, seja ela, no ambito da teologia ou em

relacdo a outra area do conhecimento.

Nesta pesquisa, a reflexdo sobre a educagdo teoldgica é apresentada numa
interlocucdo entre a teologia e a pedagogia e suas implica¢des na vivéncia da fé, por meio de
um quadro sintese, desenvolvido a partir dos seguintes eixos tematicos: Compreensao de
Teologia, Missdo da Teologia, Finalidade da Educacdo Teoldgica, Método, Conteudo-
conhecimento, Pratica Docente, Discente e Concep¢do de Mundo. Neste sentido, Sung
compartilha duas possibilidades de se compreender a teologia: como reflex&o critica da vida

de fé e o dialogo e como experiéncia de Deus — experienciar Deus (SUNG, 2011, p. 48).

2.3.1 Teologia como Reflex&o Critica da Vida de Fé e o Didlogo

A reflexdo sobre teologia como reflexdo critica da fé e o dialogo, tendo como norte
a educacdo libertadora e a pedagogia da autonomia inspiraram a autora, desta Tese, na

criacdo deste quadro sintese, para o desenvolvimento desta tematica.
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TEOLOGIA COMO REFLEXAO CRITICA DA VIDA DE FE E O DIALOGO

Compreenséo de Teologia

Implicagdes

“(...) teologia como reflexdo critica da fé&”
(SUNG, 2011, p. 177).

“(...) ndo ¢ suficiente pensar teologia e educacdo
teolégica a partir de problemas e desafios do
contexto social e religioso. E preciso também
pensar no que significa a ‘reflexdo critica’. A
criticidade pressupde a superacdo de uma Visdo
imediata e também ideoldgica da compreensdo da
realidade” (SUNG, 2011, p. 176).

Missdo da Teologia

Implicacbes

“E claro que essa reflexdo critica pressupde a
tarefa da hermenéutica, mas ndo se esgota no
encontrar o sentido do evangelho para os dias
de hoje. Mais do que isso, a propria tarefa da
interpretacdo esta antecedida e guiada pela
compreensdo dos desafios que 0 nosso
contexto e tempo nos colocam no seguimento
de Jesus” (SUNG, 2011, p. 175).

(...) a educacdo teolégica a servico da
comunidade ou da missdo da Igreja ndo pode
ser reduzida a formacdo intelectual, mas é
preciso também lidar com a formacédo
pessoal, espiritual dos educandos (SUNG,
2011, p. 125).

Implica criar alternativas, possibilidades de
mudanca realidade a partir da aprendizagem
construida por meio, também, da hermenéutica®.

Isso ndo significa que as faculdades ou seminérios
de teologia devam também executar a tarefa de
formagdo intelectual do contetdo teoldgico e
também acompanhamento espiritual dos futuros
pastores ou lideres de comunidades. Esta formacéo
espiritual exige outro tipo de espago e relacBes que
ndo sdo possiveis, pelo menos de forma suficiente,
nas faculdades de teologia. (SUNG, 2011, p. 125)

Finalidade da Educacéo Teoldgica

Implicagdes

“Educacdo teologica compreendida assim,
dialégica e critica — fundada no amor, fé,
esperanga, humildade e criticidade —, a
servi¢o da missdo que Deus nos coloca frente
aos desafios e problemas concretos da nossa
realidade concreta, coloca o acento néo
somente nos conteudos, mas
fundamentalmente nos métodos pedagdgicos
e teologicos” (SUNG, 2011, p. 179 e 180).

“(...) para que haja uma educacdo teologica
baseada no dialogo, que faga diferenca no

“A educacao teoldgica precisa ajudar os educandos
e as educandas a superarem essa visdo imediata e
adquirirem o ‘habito’ de suspeitar do que antes
aceitavam como 6bvio, certo e inquestionavel. Sé
que essa superacdo ndo pode ser feita de forma
impositiva, autoritaria, bancéria, pois dessa forma
ndo ocorre a aprendizagem de um pensar critico,
mas sim a aquisi¢do de novos conteudos” (SUNG ,
2011, p. 176 e 177).

“Esse espirito de didlogo em torno da missdo
compreendida como anunciar o Reinado de Deus

% Termo derivado do verbo grego hermeneuo, “interpretar”. A hermenéutica pode ser definida, sumariamente,
como a teoria da interpretacdo. Tradicionalmente, e até bem recentemente, entendia-se a hermenéutica como
estudo das regras ou principios par a interpretagdo de textos especificos. Essa definigdo, no entanto, € estrita.
Primeiramente, porque a hermenéutica diz respeito ndo somente a interpretacdo de textos, mas também a
interpretacdo e entendimento de qualquer ato de comunicagdo, quer escrito, quer oral, quer verbal ou quer ndo
verbal (como simbolos ou atos simbdlicos). [...] O assunto envolve, desse modo, um exame da totalidade do
processo interpretativo. Isso levanta questdes relativas a filosofia da linguagem, teorias do significado, teoria
literaria e semidtica (teoria dos sinais), assim como questdes na hermenéutica biblica que também séo
formuladas em estudos biblicos e na teologia cristd. A hermenéutica ndo é vista mais, portanto, como simples
ferramenta suplementar que assegure uma interpretagdo “correta”, mas, sim, como uma reflexdo profunda sobre
a base real e o proposito da interpretacdo e daquilo que se decidiu que seria, primacialmente, uma interpretacéo
“correta”, “produtiva”, “valida” ou “responsavel”, permanece, de todo modo, a questdo hermenéutica
(FERGUSON, S. B., WRIGHT, D. F. e PACKER, J. L. Novo Dicionario de Teologia. 1. ed. Sdo Paulo: Hagnos,
2009, p. 490 e 491).
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mundo, €é preciso primeiro transformar o
conceito de missdo” (SUNG, 2011, p. 179).

possibilita e até exige a abertura ao dialogo com
outras areas de conhecimento humano que buscam
objetivos convergentes na defesa da dignidade e
vida dos excluidos e do meio ambiente, como
também ao didlogo com pessoas e grupo de outras
religibes e espiritualidades que se unem para
assumir os grandes desafios de nosso tempo”
(SUNG, 2011, p. 181).

Método

Implicagdes

Dialdgico e critico.

“Ao propor o didlogo como uma das categorias
centrais para pensar educacdo teoldgica, estamos
assumindo que no interior da educacéo teoldgica —
seja nos seminarios, ou em um sentido mais amplo
— ocorrem choque de mundos linguisticos
diferentes ou choques entre horizontes de
percep¢do ou compreensao” (SUNG, 2011, p.
177). Isto ocorre no relacionamento discente-
docente.

Contetido Programatico

Implicacbes

“A revelacdo divina ndo é mais compreendida
como um depdsito de informacBes corretas,
mas sim como um ‘processo pedagdgico
verdadeiro...”” (SEGUNDO, 2000, p. 143).

O que possibilita “(...) um processo que permite o
crescimento da humanidade, onde o ser humano
aprende a aprender a ser mais humano e a realizar
melhor as missdes que Deus lhe da nos dias de
hoje, no nosso contexto concreto” (SUNG, 2011,
p. 180).

Préatica Docente — Discente

Implicacbes

Relacdo de didlogo entre docentes e

discentes.

S&0 sujeitos no processo educativo.

Porém, “(...) precisam estar de acordo sobre o
objetivo de transformar, humanizar, o0 nosso
mundo” (SUNG, 2011, p. 178).

“O respeito mutuo que se experimenta na relagao
de dialogo na educacdo teoldgica gera um
ambiente de confianca mutua que permite ambas
as partes se aventurar no campo do desconhecido e
tentar compreender a experiéncia e a linguagem de
fé do outro e refletir criticamente sobre a fé diante
dos desafios do nosso mundo” (SUNG, 2011, p.
179). Ambas as partes, ou seja, docente e discente.

Concepcéo de Mundo

Implicacbes

Relacdo de coexisténcia e interdependéncia
entre homem-natureza-cultura, historia
(FREIRE, 2010b, p. 56).

“Uma sociedade onde caibam todos so sera
possivel num mundo no qual caibam muitos
mundos” (ASSMANN, 2003, p. 29).

“Aprender ¢ construir mundos onde caibam
todos. Mundos onde caibam outros mundos.
Campos semanticos que tenham interfaces
com outros campos de sentido” (ASSMANN,
2003, p.111)

Implica na leitura do mundo, como percepcdo da
realidade, que inclui o ecossistema e leitura da
palavra, ou seja, da cultura, do jeito de viver e
conviver do ser humano consigo mesmo, com 0
outro e com a natureza. “(...) a leitura do mundo
precede sempre a leitura da palavra e a leitura
desta implica a continuidade da leitura daquele”
(FREIRE, 2011, p. 19).

Relacdo marcada pelo cuidado, preservacdo e
recriacdo da natureza e do préprio ser humano. Ao
conviver com a natureza ele a transforma e
transforma a si mesmo, criando sua cultura e
historia (FREIRE, 2010b, p. 28 e 65).




57

Consciéncia de que o ser humano, “(...) esta sendo
no mundo e com o mundo. Este estar sendo, que
envolve sua relagdo permanente com o mundo,
envolve também sua acdo sobre ele” (FREIRE,
2010b, p. 40).

Ndo h4, por isto mesmo, possibilidade de
dicotomizar o homem do mundo, pois que nao
existe um sem o outro (FREIRE, 2010b, p. 28).

Nesta concepcdo de Teologia como reflexdo critica da fé e o didlogo, a realidade é

o0 ponto de partida e de chegada. De partida, pois a realidade, as vivéncias, 0 senso comum

sdo considerados como elementos epistemoldgicos. De chegada, pela perspectiva de que,

uma vez em contato com novas aprendizagens, estas poderdo ser fonte de inspiracéo,

motivacdo, aporte para a mudanca da realidade anterior, a transformagdo social. E

conhecimento-acdo, conhecimento para a transformacéo. E a pedagogia do caminho, que a

partir da reflexdo critica e dialdgica tece o conhecimento, considerando a realidade vigente,

porém, na expectativa de uma realidade que esta em construco, por vir a ser, um porvir. E

uma pedagogia passo a passo, em que 0 amor, o respeito, a humilde nutrem os encontros no

caminho. Encontros de pessoas com saberes multiplos que se surpreendem pela possibilidade

de ser mais, mais humano. E neste processo, a educacao tem papel fundamental:

A educacdo se confronta com essa apaixonante tarefa: formar seres
humanos para os quais a criatividade e a ternura sejam necessidades
vivenciais e elementos definidores dos sonhos de felicidade individual e
social. (ASSMANN, 2003, p. 29)

A Teologia como reflexdo critica da fé e o dialogo tem como finalidade a critica da

fé, da espiritualidade, da vivéncia religiosa, em prol de uma fé madura, adulta e

humanizadora:

Em que cremos e por que cremos foram de maneira obsessiva suas
perguntas fundamentais. Ele sabia que, por inegavel e ineludivel destino
historico, a fé atual é uma fé-em-crise. E estava convencido de que somente
partindo deste reconhecimento — quer dizer, somente partindo desta precisa
realidade e somente “atrevendo-se a pensar” sem ortodoxias estritas nem
tradicionalismos rancosos -, é possivel hoje crer com uma fé adulta,
verdadeiramente humana e humanizadora. (QUEIRUGA, 1997, p. 19)

O Curriculo que tem como diretriz a formagdo para a humanizagdo, no ambito

teoldgico, assume como principio a Teologia como reflexdo critica da fé e o dialogo e a

criticidade, a reflexdo sobre a experiéncia que as pessoas tém com Deus — de Deus e, no

desdobramento desta na realidade vigente, a partir da amorosidade.
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2.3.2 Teologia como Experiéncia de Deus — Experienciar Deus

Ap0s apresentar a teologia como reflexdo critica da fé e o didlogo, Sung propde sua

compreensdo como experiéncia de Deus — experienciar Deus. Nela, o conceito de experiéncia

é delimitado da seguinte maneira:

(...) trataremos a experiéncia como um acontecimento ou um conjunto de
acontecimentos que nos modifica. (...) O que nos interessa assinalar é que
um acontecimento s se torna experiéncia, no significado que atribuimos
aqui a essa palavra, se modifica nossa maneira de ser e de ver o mundo. (...)
a experiéncia, aqui, tem as seguintes caracteristicas: € um acontecimento
gue modifica nossa vida, passa a fazer parte da nossa existéncia e dela
temos consciéncia. (SUNG, 1996, p. 9)

O referido texto aborda trés caracteristicas da experiéncia:

E um acontecimento que modifica a vida. A experiéncia ndo ¢ vista apenas como
um encontro casual e sem sentido com uma determinada realidade divina. Ao
contrério, é um acontecimento marcado por um encontro, ainda que casual ou
inesperado, mas que faz sentido para a pessoa e modifica sua maneira de ser, de ver 0
mundo e agir no mundo.

Passa a fazer parte da existéncia. De alguma forma, a experiéncia toca, mexe com a
pessoa, na sua integralidade, e propicia a possibilidade de transformacédo. A mediacao
para essa finalidade pode ser a linguagem, o contexto, o contetdo, 0 método... Mas o
fato é que algum estimulo foi a génese propulsora de uma profunda e marcante
experiéncia.

E dela tem-se consciéncia. A pessoa passa a consciéncia na medida em que
ultrapassa a etapa do contato, da apreensdo da realidade, e prossegue a reflexdo sobre
a acdo que se deu dando inicio a um processo de desvelamento da realidade — “T...]
acdo — reflexdo — acdo [...]” (FREIRE, 2006, p. 81). Quanto mais reflexdo, mais
conscientizagdo e mais se desvela a realidade, e h4d mais possibilidade de se
compreender a esséncia do fato, do objeto analisado. E o processo de conscientizagio
(FREIRE, 20084, p. 30).

Nesta experiéncia de Deus que existe uma relacdo, a priori, de relacionamento, de

interdependéncia e ndo de subordinacdo, de hierarquia. Nesta analogia, a Teologia concebida

como experiéncia de Deus, implica uma experiéncia com Deus, e a0 mesmo tempo, uma
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experiéncia de Deus com o ser humano. Para o cultivo desta educacdo teolégica como

experiéncia de Deus, h& que se pensar, principalmente, nos métodos e nos conteudos.

Assim ¢ possivel pensar Deus, e pensar, implica se envolver com ele, em
estabelecer, gradativamente, um relacionamento de aproximacdo. O que nao é possivel numa
concepcdo de um Deus que basta a si mesmo, um ser para si. Mas num Deus que tem como
principio de sua divindade o relacionamento. Um Deus que cria e se relaciona com a sua
criacdo a partir da realidade desta, do seu contexto existencial e historico. Um Deus que se
encontra com o ser humano, na histéria humana e valoriza o relacionamento pessoal por

meio do qual e possivel pensa-lo e experiencia-lo:

Outra forma de pensar sobre Deus € buscar compreender as possiveis
relagBes entre ele e a histéria humana, que se refletem na vida de cada
individuo. E pensar sobre a possibilidade de experienciar Deus. Esse é o
caminho existencial e historico, e ndo o caminho de “verdades” abstratas
que pouco ou nada refletem em nossas vidas. E essa forma existencial e
histdrica que escolhemos e vamos trilhar. (SUNG, 1996, p. 8)

A teologia que concebe Deus e a si mesma como caminho de certeza, equivoca-se,
pois as variantes da vida, as acdes e reacfes humanas sdo incontrolaveis e imprevisiveis,
partindo da concepcdo do ser humano como um ser complexo. Uma visdo de certeza, de
igual modo, dificulta uma vida de doacdo de si e de servico, pois € como se todo o
comportamento humano fosse previsivel e ja determinado por uma for¢a sobrenatural, supra-

humana. Por fim,

Uma nocdo de Deus ou da teologia como caminho de certeza que nos
possibilita controlar, prever e racionalizar a vida ndo é o melhor caminho
para uma vida de doagdo de si e de servico. Ela leva mais a postura de
arrogancia e de “apavonados”, enquanto que amar, cuidar e resgatar
pressupde humildade frente ao imprevisto, ao ndo controlado e a
possibilidade de se refazer diante das incertezas e erros na vida. (SUNG,
2011, p. 123)

No entanto, a questdo da sustentacdo da fé reside na possibilidade de que existe um
valor, uma “constante” no cristianismo que resiste aos relativismos da linguagem, da
diversidade cultural-linguistica e do mundo moderno e pds-moderno, ou seja, a possibilidade
de uma espiritualidade constante a luz de Cristo. Assim, ndo pensar a fé ou a Sagrada
Escritura, a partir da certeza, em nenhum momento desqualifica sua potencialidade, ao
contrario, evita em incorrer no erro da arrogancia que, muitas vezes, € decorrente do
conhecimento da fé e da Biblia como doutrinas corretas e ndo como experiéncias de vidas e
experiéncia de Deus e com Deus (SUNG, 2011, p. 124).
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Neste sentido, é vital uma educacdo teoldgica que tenha como norte a teologia como

reflexdo da experiéncia que a pessoa tem com Deus e que possibilita uma experiéncia com

Ele. Que preze a formacéo intelectual, porém, que contemple a formacao espiritual, pessoal
dos/as educandos/as (SUNG, 2011, p. 125). Para tal finalidade, afirma Sung:

E acrescenta:

(...) ha concepcdes de teologia e de educacao teoldgica, com seus métodos e
conteudos, que sdo mais compativeis com a formacao espiritual — o aspecto
mais existencial e “interior” da educagdo teoldgica — voltada para servico e
missdo, do que outras. (SUNG, 2011, p. 125)

Ha& espiritualidades que desumanizam porque prometem transformar o ser
humano em um ser mais do que humano, em um ser sobre-humano.
Promessas que iludem e cobram sacrificios. (...) educar para um sentido
“espiritual” de vida significa também educar para conhecermos e
reconhecermos os limites e potencialidades da nossa condi¢do de ser
humano, que pode se encantar com o dialogo, a criatividade e causas nobres
e solidarias. (SUNG, 2012, p. 145)

Neste sentido a espiritualidade é enfocada no tema a seguir, a Vocacgéo Pastoral.

2.4 Vocacao Pastoral

“A vocagdo consiste na escuta interior de um apelo que da sentido e valor a vida

inteira” (IDIGORAS, 1983, p. 556). Esta ligada a um chamado para a realizacdo de uma

determinada missao.

A vocacdo apresenta sempre uma dimensdo essencialmente religiosa, pois
esta arraigada na dimensdo mais profunda do homem e o orienta
decisivamente em seu viver. Uma das grandes tarefas do cristdo deve ser
ajudar os homens a descobrirem sua auténtica vocacao, o apelo que brota do
mais profundo de seu mistério, onde se realiza o encontro com o0 Deus
transcendente, que da sentido a nossa vida. (IDIGORAS, 1983, p. 557)

“(...) A vocacao representa o encontro do ser humano com seu auténtico caminho,

fazendo-o centrar-se

e realizar-se na dimensio mais profunda de sua existéncia”

(IDIGORAS, 1983, p. 556). Porém, um impasse na busca de confrontar-se a si mesmo,

consiste no desafio humano de conjugar a relagdo entre a vocagdo e a profissdo, “(...) que
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implica a dedicacdo a uma tarefa especializada segundo as necessidades da sociedade em
desenvolvimento” (IDIGORAS, 1983, p. 556). Mas quando este encontro entre vocagio e
profissdo é possivel, o ser humano tem a possibilidade de se realizar e o0 faz na superagédo de

suas necessidades espirituais, biopsicossociais, politicas e econdmicas.

Além de sua esséncia religiosa, a vocagdo designa uma inclinacdo para o exercicio
de uma profissdo ou um talento, aptiddo para exercer algo e assim, como ha variedade nas
aptiddes humanas, a vocacdo se manifesta e pode ser percebida de diversas maneiras dentre
as quais se destacam a vocacdo ontoldgica do ser humano, a vocacdo cristd e a vocagao

pastoral.

2.4.1 Vocagdo Ontoldgica

Paulo Freire introduz o tema vocacdo ontoldgica do ser humano em que, “(...) a
vocacdo do homem é a de ser sujeito e ndo objeto, esta ndo pode realizar na medida em que...
refletindo sobre as condigdes espago-temporais, nos submergimos nelas e as medimos com
espirito critico” (FREIRE, 2008a, p. 40). Ela estd direcionada para o ser mais, na
possibilidade do ser humano superar seus limites. No exercicio de sua vocacao, o ser humano
assume a sua condicdo de sujeito de sua prépria historia, 0 que esta estritamente ligado ao
processo educativo e a possibilidade de humanizacdo, libertacdo histérica. A educacdo €
fundamental para estimular a vocacdo ontolégica do ser humano. “Para ser valida, a
educacdo deve considerar a vocagdo ontoldgica do homem — vocacdo de ser sujeito — e as
condicdes em que ele vive: em tal lugar exato, em tal momento, em tal contexto” (FREIRE,
2008a, p. 39). Neste sentido, a educacdo deve ser o resultado da harmonia entre a vocacao de
ser situado e localizado no tempo e a especificidade da situacdo vigente. Deve ir além da
preparacdo de quadro técnico em razdo da demanda de uma determinada regido. E na
reflexdo sobre sua condi¢do de vida que o ser humano chega a ser sujeito de sua propria
historia (FREIRE, 2008a, p. 39). No entanto, para ajuda-lo a exercer a sua vocacgao
ontoldgica, é preciso que a educacdo contribua, “utilizando um metodo ativo (...), um método
dialogico — critico e que convide a critica, modificando o conteudo dos programas de
educacao” (FREIRE, 2008a, p. 61).
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2.4.2 Vocacéo Crista

No Antigo Testamento, a vocagdo é destaque. No caso de Moisés, por exemplo,

“(...) o chamado divino nasce de uma necessidade concreta a necessidade dos hebreus de
obter liberdade e vida digna...” (SIQUEIRA, 2005, p. 94). Desta forma, o chamado, a

vocacdo é consequéncia da realidade vigente, considerando toda a conjuntura histérica e

cultural das pessoas ou povo.

Garcia, ao refletir sobre a vocacdo no Novo Testamento a partir do texto biblico de

Romanos 8.18-25, levanta duas vertentes: a vocacao crista e a vocagao pastoral.

b)

No tocante a vocacao cristd, apresenta trés perspectivas:

A vocacao crista acontece a partir da acdo do Espirito Santo. E decorrente de uma
vivéncia de fé baseada na graca de Deus que move o ser humano. O Espirito Santo
“(...) move o ser humano de uma perspectiva egocéntrica de existéncia para uma
perspectiva relacional, ampla e solidaria, de forma especial para com os mais fracos”
(GARCIA, 2005, p. 105).

A vocacdo cristd é marcada pela esperanca e por dores de parto. A vocacdo crista
tem um misto de esperanca e, a0 mesmo tempo, de dores de parto. A esperanca
enquanto motivacdo, forca, estimulo, € a matriz propulsora que permite a
continuidade na caminhada e mantém acesa a chama da realidade possivel. Do que
ainda ndo é, vir a ser. Dores de parto, pois a expectativa de um mundo mais humano,
marcada pela resiliéncia, essa forca informe, mas que produz transformacoes, envolve
lutar contra forcas opressoras que intentam deformar o humano (GARCIA, 2005, p.
105).

A vocacao cristd implica servigo. Esta intrinseca a percepcdo da vocagéo cristd a
dimensdo de servir, “(...) a partir dessa expectativa universal, os portadores das
primicias do Espirito necessitam se colocar a servico do cosmos que espera a
redenc¢do” (GARCIA, 2005, p. 105 e 106).

Esta percepgdo da vocagéo cristd ressalta a valorizagdo do ser humano na construgéo

de sua humanidade incluindo a restauracdo da criacdo, introduzindo o desafio ecoldgico no
exercicio da vocacdo (GARCIA, 2005, p. 108).



63

2.4.3 Vocacéao Pastoral ou Ministério Pastoral

Em relagdo a vocacdo pastoral, ou ministério pastoral, Garcia, afirma que: “O
ministério pastoral &€ uma vocagdo que surge dentro e a partir da vocagdo cristd, e que tem o
seu especifico no cuidado com todas as dimensdes desta vocagdo” (GARCIA, 2005, p. 108).

Assim, a agao pastoral tem como desafios o “cuidado” a partir dos seguintes dimensdes:

a) Cuidado para com a comunidade de fé. A acdo pastoral tem como viés o cuidado a
igreja, a comunidade em que a pessoa, vocacionada ao pastorado, esta inserida. O que
inclui os membros da igreja, e também, participantes e pessoas da comunidade
(bairro, cidade).

b) Cuidado para com a pessoa. Tal cuidado estimula a pessoa ao exercicio da vocacao
e cujo testemunho contemple a dimenséao pessoal e publica da fé.

d) Cuidado para com a criacdo. Cuidado expresso na busca de alternativas para a
preservacdo da integridade da criagdo de Deus tendo como principio a

interdependéncia e a coexisténcia com o ser humano.

Sobre a vocagdo como chamado ao exercicio do ministério pastoral, Josgrilberg
afirma que: “Jesus Cristo ¢ o nticleo formador, a matriz de todo ministério constituido pela
graga de Deus. E ele quem vocaciona...” (JOSGRILBERG, 2005, p. 66). No entanto, o
ministério constituido esta sempre ligado a uma instituicdo religiosa, eclesiastica. Esta
concepcao enfatiza a dimens&o social e ndo personalizada no exercicio do ministério pastoral
e ressalta a énfase de que Cristo é o Senhor da Igreja. E neste tépico, reside uma das
principais especificidades da espiritualidade e da religiosidade. A espiritualidade néo
necessariamente estd ligada ou depende da instituicdo eclesidstica para existir. Ja a
religiosidade prevé a ligacdo ou a aproximacdo com uma determinada religido ou igreja. No
entanto, é fundamental que a pessoa vocacionada tenha uma intimidade com Deus e perceba

a sua presenca no exercicio de sua vocacgéo pastoral (JOSGRILBERG, 2005, p. 85):

O ministério pastoral é entendido na visdo protestante como um ministério
especial chamado e preparado para zelar pela pura pregacdo da Palavra,
ministrar corretamente 0s sacramentos, zelar pelas marcas esséncias da
Igreja e ainda cuidar da comunidade missionaria como um todo, tudo isso
como um mandato da Igreja.

O ministério pastoral, essencial a vida da Igreja, instituido pelos apostolos,
trabalha continuamente em dar forma a Igreja de tal forma que todo servico
reflita o ministério de Jesus Cristo. (JOSGRILBERG, 2005, p. 75 e 76)
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A partir destas reflexdes emanam dois pressupostos da vocacdo pastoral: a
Espiritualidade e a Religiosidade.

2.5 Espiritualidade como Principio Educativo

Como pressuposto da vocacdo pastoral a espiritualidade pode ser vista a partir de

diferentes nuances:

a) O termo espiritualidade remonta ao adjetivo latino spiritualis, traducdo do grego
pneumaticos (1Co 2.14-3.3), designando o ser humano (homo spiritualis) inspirado e
determinado pelo Espirito de Deus (BUTZKE, 2008, p. 387).

b) Quanto ao conceito moderno de espiritualidade, este se origina da palavra francesa
espiritualité, que, desde o século XVII, no ambito da teologia das ordens religiosas
catélicas francesas, € termo técnico para relacdo pessoal com Deus e a vivéncia da fé
(BUTZKE, 2008, p. 387).

c) A espiritualidade inclui expressdes da vivéncia humana como a fé, o exercicio
espiritual e o estilo de vida cristdo que abrange a dimensdo individual, familiar,
comunitaria e social do ser humano. “Espiritualidade ¢ a expressdo exterior e
corporal da fé interior motivada pelo Espirito Santo” (BUTZKE, 2008, p. 387).

Além destas nuances sobre a espiritualidade, reflexGes significativas sao
compartilhadas por Leonardo Boff, Edgar Morin e Jung Mo Sung em relacdo a tematica.
Leonardo Boff compartilha sobre a espiritualidade a partir das seguintes
consideragdes:

a) A espiritualidade como reflexdo, interiorizagéo e contemplacédo — “espiritualidade
trabalha uma das dimensGes do humano, aquela do espirito [...] a reflexdo, a
interiorizagdo e a contemplagdo” (BOFF, 2000, p. 164).

b) Espiritualidade como vida - “a espiritualidade é viver, participar e comungar dos
ritmos da vida” (BOFF, 2000, p. 169).

c) Espiritualidade como interdependéncia — “E a espiritualidade que une, liga e religa
e integra. Ela e ndo a religido ajuda a compor as alternativas de um novo paradigma
civilizatorio” (BOFF, 1999, p. 21).

d) Espiritualidade como a busca de um sentido plenificador — “h& uma demanda de

valores ndo materiais, por uma redefini¢do do ser humano como um ser que busca um
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sentido plenificador, que estd a procura de valores que inspirem sua vida” (BOFF,
20064, p. 11).

e) Espiritualidade como humanizacdo — Boff relaciona a espiritualidade: “[...] as

qualidades do espirito humano — tais como amor e compaixao, paciéncia e tolerancia,

capacidade de perdoar, contentamento, nogédo de responsabilidade, no¢do de harmonia

— que trazem felicidade tanto para a prdpria pessoa quanto para os outros” (BOFF,

2006a, p. 15). O que implica a triade: a) Hospitalidade: direito e dever de todos
(BOFF, 2005, Vol. 1), b) Convivéncia, respeito e tolerancia (BOFF, 2006b, Vol. I1), e
c) Comer & beber juntos & viver em paz (BOFF, 2006c, Vol. 1llI) como

possibilidades de um outro mundo possivel.

Edgar Morin define a palavra complexidade a partir de alguns enfoques que

entendemos como aplicaveis a espiritualidade:

a)

b)

d)

Espiritualidade como complexidade humana — “complexus significa o que foi
tecido junto; de fato, h4& complexidade quando elementos diferentes sdo
inseparaveis constitutivos do todo (como o econémico, o politico, o socioldgico,
o psicologico, o afetivo, o mitoldgico)”.

Espiritualidade como interdependéncia, interatividade e inter-
retroatividade — “e ha um tecido interdependente, interativo e inter-retroativo
entre 0 objeto de conhecimento e seu contexto, as partes e o todo, o todo e as
partes, as partes entre si”.

Espiritualidade como unidade e multiplicidade — por isso, “a complexidade é
a unido entre a unidade e a multiplicidade”.

Espiritualidade como desafio — “os desenvolvimentos proprios a nossa era
planetaria nos confrontam cada vez mais e de maneira cada vez mais inelutavel
com os desafios da complexidade” (cf. MORIN, 2011, p. 36).

Ja para Sung, a espiritualidade é afirmada a partir das seguintes especificidades
(SUNG, 2005, p. 71):

a) Espiritualidade como “sentido ultimo da vida” — é uma condicdo de humanizagédo

“que move as pessoas € a sociedade em busca de sua libertagcdo”;

b) Espiritualidade como construcgdo coletiva e solidaria — a consciéncia de que “(...)

0s cristdos e seguidores de outras religides devem enfrentar o desafio de gestar e

viver continuamente uma espiritualidade que né&o seja centrada na emulagdo, na
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concorréncia e na inveja”, mas na valorizagdo do humano a partir de uma construgao
coletiva e solidéria.

c) Espiritualidade como realizacdo no encontro com o/a outro/a — centrada, “(...) no
reconhecimento de que a nossa humanidade se realiza no encontro com o outro,
reconhecido como outro e ndo transformado em um instrumento ou em inimigo”.

d) Espiritualidade como reconhecimento o valor da vida acima de tudo -
Capacidade de reconhecer o valor dos bens econdémicos pela sua utilidade a vida das
comunidades humanas;

e) Espiritualidade como a atitude de inspirar desejos humanizadores — que “(...)
leve as pessoas e grupos sociais a desejarem novas relagdes interpessoais e sociais...”;

f) Espiritualidade como estimulo a construcdo de um mundo mais humano —
consiste em inspirar, estimular, as pessoas “(...) a lutarem por uma nova ordem
econdmico-social-politica mundial” que tenha como esséncia a humanizagao ¢ suas

relagbes com o ecossistema.

No entanto, o sentido ultimo da vida pode ser um relativo a uma pessoa ou grupo de
pessoas e ser totalmente adverso para outras pessoas e/ou grupos, pois este valor tem a ver
com a cultura, a convivéncia social, com a dimensdo econdmica e politica de uma
determinada sociedade. Mas, o0 que, entdo, possibilita que um sentido Ultimo seja desejado
por uma unanimidade de pessoas? A possibilidade procede da propria esséncia humana no
anseio pela liberdade, pois, “O sentido ultimo verdadeiramente humano da vida é a
liberdade” (SUNG, 2005, p. 13), liberdade para todas as pessoas, como “a capacidade de
construir uma vida baseada no amor e ndo num sistema” (COMBLIM, 1977, p. 25), pois este

pode excluir, mas o amor é sempre includente.

E por fim, a relacdo entre a espiritualidade e a religiosidade, como afirma Laszlo:
“(...) os seres humanos tém algo mais que razdo cientifica e sensibilidade estética. Existe
também uma dimensdo espiritual que nem a ciéncia e nem a arte podem satisfazer

plenamente. A religido esta para responder a esta necessidade” (LASZLO, 1990, p. 74).
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2.6 Religiosidade como Principio Educativo

A religido faz parte da histéria humana e a religiosidade, como sua expressao,
permeia as relacdes humanas, dos os tempos remotos a contemporaneidade. A religido como

parte da vivéncia humana pode ser compreendida como:

(...) o espaco em que buscamos forcas e esperancas para viver melhor, nesse
ambito, o mistério que nos ajuda a enfrentar o medo e a dor da separacao,
essa forma simbdlica e bela de expressar nossas esperancas e sonhos de um
mundo fraterno e misericordioso... (SUNG, 1996, p. 36)

Como expressdao da religido, a religiosidade toma forma na existéncia humana e

Croatto afirma que:

A experiéncia religiosa é a matiz da linguagem simbolica, para a qual tende
espontaneamente. Em outras palavras, a simbdlica religiosa tem existéncia e
sentido por sua radicacdo na experiéncia do transcendente, no interior da
prépria experiéncia religiosa. (CROATTO, 2001, p. 39)

A convivéncia humana é delineada por uma pluralidade de relacbes e estes
relacionamentos estabelecem normas de comportamento e de convivéncia. O relacionamento
ndo se limita apenas a convivéncia entre os seres humanos, mas abarca a experiéncia
religiosa incluindo, assim, a experiéncia com o Outro, o Sagrado (CROATTO, 2001, p. 44).
Desta forma, o ser humano é um ser relacional. Relacional “com o mundo, com o outro
individuo e com o grupo humano” (CROATTO, 2001, p. 41 e 42).

Este comportamento humano de relacionar-se tem influéncia fundamental na
“socializacdo” da experiéncia religiosa (CROATTO, 2001, p. 42), o que torna relevante

adentrar nas especificidades epistemologicas dessa experiéncia.

a) A Experiéncia Religiosa

O ser humano é um ser complexo, fragmenta-lo seria um equivoco que fragilizaria
toda compreensdo da vivéncia humana. Ao atuar frente aos desafios, o ser humano manifesta
a integridade do seu ser. A sua agédo é decorréncia da interacdo e integracdo da sua estrutura

biopsicossocial. A partir desta concepcdo, a experiéncia religiosa € uma “experiéncia
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humana, faz parte do ser humano contingente e estd sujeita a todos os perigos da finitude”

(CROATTO, 2001, p. 47).

A experiéncia religiosa tem como contexto a realidade humana e todo o seu entorno.
Ela se manifesta na histéria humana, num determinado tempo. No entanto, “0 ‘presente’ que
a vivéncia religiosa oferece e justamente a referéncia a outra realidade: o transcendente”
(CROATTO, 2001, p. 47). Nesta interacdo homem-transcendente o processo relacional é
estabelecido. A experiéncia religiosa que prioriza a dimensdo presente ndo descarta o
passado enquanto experiéncia acumulada, mas se expressa numa “comunicagdo do Vivido,

como uma nova vivéncia” (CROATTO, 2001, p. 82).

A experiéncia “¢ decorrente de necessidades humanas que o ser humano entende
que s6 podem ser solucionadas pela intervencéo do transcendente (CROATTO, 2001, p. 45).
Contudo, é importante expor que neste processo ndo ha uma anulacdo do ser humano no
encontro com o sagrado. Ao contrario, € uma interacdo entre o Eu (humano) e o Tu
(transcendente) conduzindo a construgdo do Nds, na qual o limite de tempo e espaco possui

uma dimensdo presente:

Mais ainda, como assinalou Martin Buber em toda a sua obra, 0 que mais
constitui o0 homem como homem € a relagdo eu-tu, ou seja, a relacdo de
pessoa a pessoa, que culmina com um de nds. Ora, Buber, Berdiaeff, Gabriel
Marcel e outros insistem com fundamento, de um lado, em que Deus se
revela como um tu para o homem — o que fundamenta todas as relagdes eu-tu
entre 0s homens — e ndo como uma dimensao ou transcendéncia. Deus ndo é
“o profundo do homem”, mas uma realidade pessoal que nos chama ao
didlogo onde uma liberdade responde a outra liberdade. Por outro lado,
coincidem em que a razdo humana tem a tendéncia “originaria” de reduzir o
tu, tanto humano como divino, a um isso, ou seja, a uma coisa que se pode
manipular e utilizar. (SEGUNDO, 1977, p. 88)

b) O Fundamento da Experiéncia Religiosa

Uma das qualidades do ser humano consiste na capacidade, potencialidade e desejo
de novas conquistas, novos sonhos, novas formas de realizacdo. Em tal postura, é perceptivel
a constatacdo de uma auséncia que o impele a ir a busca de algo mais. De algo que mais que
Ihe satisfaca. Mesmo ao realizar esta busca, o sentimento ndo desaparece. Apos usufruir 0s
momentos de prazer pelo desejo conquistado, novamente o sentimento de auséncia reaparece
e o ciclo recomega. “O ser humano ¢ um ser que esta sempre em busca” (CROATTO, 2001,

p. 42), em busca de superar seus limites, de ser mais. Possivelmente, seja este um dos fatores
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que faz com que o ser humano acredite na existéncia de um ser absoluto, um ser sobrenatural
que supere qualquer capacidade e potencialidade humana. Nas palavras de Mircea Eliade, é

perceptivel esta possibilidade:

Seja qual for o contexto histérico que se encontra, 0 homo religiosus
acredita sempre que existe uma realidade absoluta, o sagrado, que
transcende este mundo, que aqui se manifesta, santificando-o e tornando-o
real. (ELIADE, 2001, p. 164)

O ser humano é dotado de potencialidades que entram em acdo a partir de estimulos
como as necessidades (CROATTO, 2001, p. 45)™°, os desafios, os problemas mais diversos
que precisam de encaminhamentos que levem a solugdes satisfatorias. H& um momento,
porém, em que ele se sente incapaz de resolver-se a si mesmo e resolver as questdes do seu
entorno e este € um outro fator que pressupde a experiéncia religiosa: “o ser humano
considera que dentre tantas necessidades que possui, ha aquelas que s6 podem ser supridas na

instancia religiosa, por realidades de ordem transcendente” (CROATTO, 2001, p. 45).

Ciente de que, por mais que se esforce, nem sempre tem condi¢6es de resolver tudo
a que se propde, o0 ser humano se depara com uma realidade inevitavel: a sua finitude. E
como alternativa para supera-la se faz necessario, para ele, recorrer a alguém mais potente
qgue ele mesmo. Que perceba além do que ele percebe, veja o que ele ndo vé, mas que
essencialmente esteja aberto a um encontro, a uma possibilidade de conviver. Na busca por
esse Outro, encontra o Sagrado, ao qual recorre como tentativa de transpor o fragmentario
pelo totalizador; o finito pelo duradouro; a falta de sentido pela esperanca e a providéncia
divina (CROATTO, 2001, p. 46).

c) Histéria Humana: Espaco da Experiéncia Religiosa

Quanto a esta indagacdo, ha quem possa imaginar, principalmente no senso comum,
que ela se da alheia a realidade humana. Numa dimensdo sobrenatural, extraterrestre.

Enquanto a vivéncia humana se da na sociedade por meio de projetos e acbes que vao

10 As fisicas por milagres (cura, comida ou bebida milagrosa, ressurreicdo...); as psiquicas com a paz, 0 gozo
da “gléria” ou a visdo de Deus, estados misticos, amor plenificante...; as socioculturais por uma nova ordem
social, a libertacdo como acéo divina na historia, a irrup¢do de um mundo novo (na apocaliptica), outros
acontecimentos escatoldgicos, etc. No estudo do mito, veremos a amplitude do leque de possibilidades de
“salvagdo” das necessidades humanas (CROATTO, J. S. As Linguagens da Experiéncia Religiosa. S&o Paulo:
Paulinas, 2001, p. 45).
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construindo e delineando a histéria dos homens. No entanto, ha outro olhar que vé, que
concebe a experiéncia com o sagrado ocorrendo em plena histéria humana, na experiéncia
cotidiana, na sua relacdo com o ecossistema. De maneira precisa, Paul Tillich se manifesta
sobre esta questdo: “a experiéncia religiosa da-se na experiéncia geral; elas, podem ser
diferenciadas, mas ndo separadas” (TILLICH, 1967, p. 738).

d) Experiéncia Religiosa: o0 Encontro com o Sagrado, Transcendente

Por meio da convivéncia humana em suas mdultiplas relaces, o ser humano vai
estabelecendo procedimentos, que depois de executados, podem ser considerados
satisfatorios e até mesmo convergentes nas variadas culturas. No entanto, ha especificidades
préprias de cada cultura; cada povo constroi seu estilo préprio de viver. Impulsionado pelo
desejo, vai construindo, desconstruindo e reconstruindo possibilidades que satisfagam,
mesmo que parcialmente, as perspectivas e necessidades das pessoas.

Tendo em vista que a experiéncia religiosa € uma construgdo social, um produto da
socializacdo humana e considerando a existéncia de variadas culturas, variadas também sdo
as maneiras de nominar o sagrado. De vivenciar a experiéncia religiosa e de expressar a
religiosidade. Nesta perspectiva, consideramos mais prudente assinalar algumas constatacoes
referentes ao sagrado, ao transcendental de uma maneira generalizada e ndo como
especificidade de uma determinada religido. Outro fator que conduz a esta escolha consiste

no fato de ser o sagrado, o transcendental uma dimensdo comum em todas as religides.

O que é obscuro para o ser humano, mas que esta inserido na dimensao terrestre, no
entorno humano pode ser designado como algo intrigante... Quando este fato ocorre em
relagdo ao transcendente, o sagrado ¢ considerado “em sua estrutura essencial, o sagrado é
sempre 0 ato misterioso, a manifestagdo de algo ‘totalmente Outro’, que ndo pertence a esta
ordem natural e profana” (CROATTO, 2001, p. 71). Esse encontro com o sagrado ocorre a
partir da realidade humana. Um ponto interessante é que a experiéncia com o transcendental

ocorre somente quando Ele quer revelar-se, mostrar-se (hierofania)'’. E neste revelar-se

A experiéncia religiosa ou a impetuosidade do sagrado constitui a hierofania, a experiéncia fundante da
religido. Segundo Mircea Eliade, em seu Tratado de Histéria das Religifes, diferenciam-se basicamente trés
elementos, o sagrado, o divino e o profano, sendo o profano um objeto mundano, o divino um objeto
transcendental ou realidade invisivel e o sagrado como parte do profano, pertencente a esse mundo, porém
mediador com o divino (CROATTO, 2001, 59 e 60).
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permite descrevé-lo, nomina-lo. E para tal, o ser humano o faz por meio de sua cultura. Desta
forma “sagrado/divino, contudo, manifesta-se por intermédio de outra coisa. Esta
mediatizado. Continua sendo inobjetivavel, Mistério” (CROATTO, 2001, p. 71). A mediacao
do sagrado por meio de uma outra coisa nao significa que ela é o sagrado, mas que “sem
deixar de ser o que é, orienta para outra realidade, captada s6 pelo homo religiosus enquanto
tal” (CROATTO, 2001, p. 72). Outra dimensdo consiste na forca que o sagrado emite ao
manifestar-se, por isso a experiéncia com Ele inala forca, eficicia a aquele interage com o
transcendental (cratofonia), (CROATTO, 2001, p. 72).

A experiéncia com o sagrado implica formas de comunicacdo e, dentre elas, a
linguagem simbolica se destaca como fonte fundamental de comunicacdo com o
transcendente. Estar consciente desta linguagem propicia maior interacdo consigo mesmo e

com o transcendente.

e) O Simbolo na Experiéncia Religiosa

O simbolo é a matiz de toda experiéncia religiosa. Considerando que os/as
concluintes do Curso de Teologia da FATEO estdo ligados/as a uma instituicdo religiosa ou
tem interesse em conhecer a teologia, 0o curso pode ser um simbolo que remete a outra
realidade, dentre as quais se destaca o imaginario da proximidade com o transcendente, a
possibilidade de ser melhor, a ascensdo social... Na descricdo de Assmann e Sung, 0 ser

humano assume as seguintes potencialidades:

O ser humano € social no sentido de que tem potenciais para transformar-se
em ser convivencial, se as circunstancias da sua vida propiciarem essa
conversdo em ser social. Esta ndo advém de predisposi¢cGes genéticas
instintivas, a ndo ser sob a forma de uma potencialidade aberta a
aprendizagem da socialidade. Requer-se para isso um verdadeiro
desenvolvimento, um crescimento comunicativo para dentro da socialidade.
Sem processos de socializacdo somos socialmente incompetentes e
relacionalmente inviaveis. E é no cerne dessa questdo crucial da nossa
habilitacdo para a convivéncia que se corre o risco do desencontro entre a
competéncia para sobreviver e a competéncia para conviver socialmente.
(ASSMANN e SUNG, 2000, p. 226 e 227)

E um dos sinalizadores deste potencial socializador é a capacidade de relacionar-se.

E a capacidade de conviver em grupo, implica se comunicar. Nesta relacio de convivéncia, o
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ser humano comunica a si mesmo por meio da linguagem oral, corporal e simbodlica. E é
justamente sobre a dimensdo da comunicagdo simbolica na experiéncia religiosa que ora

vamos nos deter.

Além de um ser social, a pessoa ¢ também um “animal simbolico” e esta forma de
existir se expressando por meio dos simbolos ocorre em todos os segmentos da vida. De fato,
“[...] o simbolo € a linguagem originaria e fundante da experiéncia religiosa, a primeira que
alimenta todas as demais” (CROATTO, 2001, p. 81). Porém, ndo se pode confundir o objeto
simbdlico com a mensagem que o simbolo quer transmitir. O simbolo ndo significa
objetivamente 0 objeto em si, mas remete a um outro significado. Isso implica que o desejo
de ingressar num Curso de Teologia ndo necessariamente se restringiria apenas em fazer o
curso, mas poderia ser também uma tentativa de se estabelecer uma relacdo de aproximacao,
de compreensdo do sagrado, que se daria por meio da reflexdo sobre a experiéncia das
pessoas com Ele. Neste sentido, o simbolo pode ser descrito como algo “...‘remissivo’; envia

para outra realidade que ¢ a que importa existencialmente” (CROATTO, 2001, p. 87).

Desta forma, as coisas podem ou ndo se tornar simbolicas. As coisas sdo
constituidas simbolicamente a partir de um tipo de experiéncia humana com o sagrado. E este
fator que concede a coisa a potencialidade de se tornar simbolo. A mediacdo simbolica se faz
necessaria porque o transcendente que o simbolo evoca nédo € objetivavel e nem mesmo pode

ser expresso em sua totalidade na linguagem humana (CROATTO, 2001, p. 87).

A sacralidade do simbolo emana da experiéncia da pessoa com o transcendente e
com o objeto. A experiéncia faz, entdo, sentido e sentido simbdlico por remeter a pessoa ao
desconhecido por meio do seu poder de transcender a realidade e por meio da experiéncia
humana (CROATTO, 2001, p. 88, 92 e98). Essa experiéncia pode ter uma dimensdo
universal quando simbolos sdo comuns a varias culturas, muito embora haja simbolos
especificos. Além da dimenséo universal, os simbolos tém o carater de permanéncia em
razdo do simbolismo estar nas coisas (e pessoas ou acontecimentos significativos),
manifestando o sagrado e por meio do qual o ser humano sintoniza sua experiéncia religiosa
com o mistério por meio da dimensao historica e cosmica (CROATTO, 2001, p. 107 e 108).
O que é possivel, pois 0 ser humano é parte da criagdo, juntamente com a natureza, 0

ecossistema, por meio dos quais o sagrado pode se manifestar.

Outro fator preponderante é o aspecto relacional do simbolo e, por consequéncia,

sua dimensao social (CROATTO, 2001, p. 113). Por meio da acdo humana em nominar 0
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simbolo, contemplé-lo ou medié-lo por meio da palavra, o simbolo é carregado de forca, de
significacdes. E esta forca é demonstrada pelo seu poder comunicativo. Neste caso, 0
simbolo pode ser “polissémico ou sintético” (CROATTO, 2001, p. 93 e 105). Pode ter varios
significados em decorréncia das variadas culturas, mas se apresentar de maneira sintética
qguando na vivéncia do sagrado manifesta apenas um aspecto de sua plurivaléncia de

significagdes.

Por fim, simbolo “emerge com maior riqueza em trés zonas: 1) nas hierofanias
(cosmicas ou historicas), em referéncia ao sagrado; 2) nos sonhos, que exploram vivéncias
profundas da pessoa; 3) na poesia” (CROATTO, 2001, p. 110).

Diante do exposto, fica o desafio de, no minimo, mediar a coexisténcia da
espiritualidade, a religiosidade, a educacdo teoldgica e a vocacdo pastoral, em que 0 ser

humano é reconhecido na sua integralidade.

Neste sentido, segue um desafio a educacdo teoldgica, especialmente quanto a
vocacao pastoral, nas palavras de Hannoun:

Educar é preparar o ser humano para vivenciar em si essa coexisténcia entre
o sagrado e racional. E ensinar a raciocinar com base em principios
escolhidos. Raciocinar e escolher sdo complementares. Educar é ajudar a
revelar esse mundo ambiguo em que fé e razdo, sagrado e racional sdo as
facetas de uma mesma vivéncia. (HANNOUN, 1998, p.152)



CAPITULO 3

O OLHAR QUE ILUMINA OS PASSOS: AMETODOLOGIA

Julgamos ser muito mais satisfatério acreditar
na articulagdo entre as abordagens
quantitativas e qualitativas.

Nem a quantificagdo de dados, é em si,

um procedimento acritico,

nem o enfoque qualitativo pode ser radicalizado,
sob o risco de criar uma posicdo oposta

a ratificada pela matriz positivista.

Mere Abramowicz

3.1 Abordagem Qualitativa

A referida pesquisa tem como principio basico metodolégico a abordagem
qualitativa, “...termo genérico para designar pesquisas que, usando ou ndo quantificagdes,
pretendem interpretar o sentido do evento a partir do significado que as pessoas atribuem ao
que falam e fazem” (CHIZZOTTI, 2008, p. 27 e 28). Porém, faz uso da abordagem
guantitativa para fins da analise estatistica dos dados no tocante a frequéncia, a

operacionalizacdo de varidveis, ao cuidado amostral, & tabulagdo e a organizagdo dos
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mesmos, provenientes do questionario aplicado a turma concluinte 2009-2012 do Curso
de Bacharel em Teologia da UMESP. Neste sentido, seguem as contribuicdes de Mere
Abramowicz:

Julgamos ser muito mais satisfatorio acreditar na articulacdo entre as
abordagens quantitativas e qualitativas. Nem a quantificacdo de dados ¢, em
si, um procedimento acritico, nem o enfoque qualitativo pode ser
radicalizado, sob o risco de criar uma posicao oposta a ratificada pela matriz
positivista. (ABRAMOWICZ, 1996, p. 57)

Assim sendo, esta pesquisa analisara os dados a partir da “integracdo entre a
abordagem quantitativa e qualitativa, pois na verdade elas ndo se excluem mas,

efetivamente, se interpenetram e/ou se completam” (ABRAMOWICZ, 1996, p. 58).

Quanto a abordagem qualitativa cabe ressaltar que esta é fundamental para a
analise e interpretacdo de dados, pois considera a subjetividade humana como principio

educativo:

Obviamente ao admitir a subjetividade ndo abdicamos do rigor cientifico,
cautela, ponderacdo e precisdo procurando controla-la. A utilidade da
subjetividade controlada é exatamente levar em conta o valor da experiéncia
pessoal do pesquisador e dos sujeitos. (ABRAMOWICZ, 1996, p. 49)

Por sua vez, Bogdan e Biklen, destacam cinco especificidades da abordagem
qualitativa que sdo determinantes na sua aplicabilidade no campo da pesquisa; sdo elas:

1. Na investigacdo qualitativa a fonte da pesquisa direta € o ambiente
natural, constituindo o investigador o instrumento principal.

2. Alinvestigagdo qualitativa é descritiva.

3. Os investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo
do que simplesmente pelos resultados ou produtos.

4. Os investigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados
de forma indutiva.

5. O significado é de importancia vital na abordagem qualitativa.
(BOGDAN e BIKLEN, 2010, p. 49 e 50)

Enfim, a abordagem qualitativa é aplicada na reflexdo dos relacionamentos humanos
delineados pela interacdo, conflito, confronto, pela interdependéncia... Assim, destaca-se, nesta
modalidade de pesquisa, sua interface com o social, o cultural e a subjetividade, tendo como
perspectiva a compreensdo das relagdes humanas em suas maltiplas interagdes com o seu entorno e

na propria formagdo humana:
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Assim, as pesquisas chamadas de qualitativas vieram a se constituir em uma
modalidade investigativa que se consolidou para responder ao desafio da
compreensdo dos aspectos formadores/formantes do ser humano, de suas
relagbes e construcdes culturais, em suas dimensdes grupais, comunitarias
ou pessoais. (WELLER e PFAFF, 2010, p. 30)

3.2 Analise Documental

Philips (1974, p. 187) define o conceito de analise documental como “quaisquer
materiais escritos que possam ser usados como fonte de informagdo sobre o comportamento
humano”. Bardin descreve sobre a finalidade desta técnica no campo da pesquisa

ressaltando a importancia da coleta de dados, seja de forma, quantitativa ou qualitativa:

Enguanto tratamento da informacdo contida nos documentos acumulados, a
analise documental tem por objetivo dar forma conveniente e representar de
outro modo essa informacdo, por intermédio de procedimentos e
transformacdo. O propdsito a atingir € o armazenamento sobre uma forma
variével e a facilitacdo do acesso ao observador, de tal fornia que este obtenha o
maximo de informacdo (aspecto quantitativo) com o maximo de pertinéncia
(aspecto qualitativo). (BARDIN, 2011, p. 51)

No tocante, a esta questdo, Holsti aponta trés argumentos que fundamentam o uso

da anélise documental:

1 Quando o acesso aos dados é problematico, seja porque o
pesquisador tem limitacdes de tempo ou de deslocamento, seja
porgue é conveniente utilizar uma técnica ndo-obstrusiva, isto €, que
ndo cause alteragdes no ambiente ou nos sujeitos estudados.

2. Quando se pretende ratificar e validar informagdes obtidas por
outras técnicas de coleta, como, por exemplo, a entrevista, 0
questionario ou a observagdo. Segundo Holsti (1969), “quando duas
ou mais abordagens do mesmo problema produzem resultados
similares, nossa confianga em que os resultados reflitam mais o
fendmeno em que estamos interessados do que 0s métodos que
usamos aumenta’.

3. Quando o interesse do pesquisador € estudar o problema a partir
da propria expressdo dos individuos, ou seja, quando a linguagem
dos sujeitos é crucial para a investigacao. Nesta situacdo incluem-se
todas as formas de producéo do sujeito em forma escrita, como
redacdes, dissertacoes, testes projetivos, diarios pessoais, cartas, etc.
(HOLSTI, 1969, p. 17)
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Esta pequisa se enquadra nos seguintes destaques mencionados nos argumentos
acima, o de numero 1 e 2, por nao causar alteracdes no ambiente ou nos sujeitos na coleta
das informacdes e pela possibilidade da utilizagdo do questionario como uma técnica de
coleta dados, refletir mais o fendmeno do que o método em si, no caso de resultados

similares.

Ludke e André valorizam andlise documental, enquanto técnica apropriada a
abordagem qualitativa, por permitir completar informacfes advindas de outras técnicas, bem

como contribuir para a descoberta de outras teméticas no processo da pesquisa:

Embora pouco explorada ndo sé na area de educagdo como em outras areas
de acdo social, a analise documental pode se constituir numa técnica de acdo
valiosa da abordagem de dados qualitativos, seja complementando as
informacBes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de
um tema ou problema. (LUDKE e ANDRE, 2012, p. 38)

Os documentos que fundamentam a educacdo teoldgica na Igreja Metodista e seu
desdobramento na sociedade brasileira, sdo 0s seguintes:

— Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista (DEIM);

— Cénones da Igreja Metodista, 2012;

— Plano para a Vida e Misséo da Igreja (PVMI);

— Plano Nacional de Educacdo Teologica (PNET);

— Relatério do Conselho Diretor da F.T.1.M.B. 1979;

— Expositor Cristéo, 15 de julho, 1971 - Periddico;

— Decreto Federal de 03/07/1997, publicado no Diario Oficial da Unido n° 126, secdo
l, pagina 14095, de 04/07/1997,

— CNE/CES 241/1999, publicado no DOU 05/07/1999 e reconhecido pela Portaria
1.558 de 18 de julho de 2001 — MEC;

— Projeto Pegagogico Institucional da UMESP;

— Projeto Pedagogico, 33301, da Faculdade de Bacharel em Teologia da UMESP.

Em virtude do foco desta pesquisa, 0s documentos propicios a analise documental
constam de um acervo e sdo: Legislacdo, Projeto Institucional da UMESP e Projeto

Pedagdgico do Curso de Teologia.
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3.2.1 Legislacdo MEC

Criado em 1938 e existindo como curso livre, como tantos outros no Brasil, somente
em 1999, o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) autorizou e reconheceu (2001) os
Cursos de Bacharel em Teologia como cursos de ensino superior. A partir desta vivéncia, a
Faculdade de Teologia da UMESP dispds-se como cenario de pesquisa. Para tanto foram
considerados os seguintes critérios: ter sido a segunda instituicdo teologica de ensino
superior de &mbito privado, confessional e filantropica, do Estado de S&o Paulo que recebeu
a autorizacdo do MEC - CNE/CES 241/1999, publicado no DOU 05/07/1999 e reconhecido
pela Portaria 1.558 de 18 de julho de 2001 do MEC; filiada a Associacdo dos Seminarios
Teoldgicos Evangélicos, ASTE, desde a sua criacdo em 19 de dezembro de 1961, como
espacgo de organizagdo dos seminarios teoldgicos, antes da regulamentacdo do MEC. A
ASTE foi um espaco legitimo para as Instituicbes Teoldgicas refletirem sobre sua existéncia
(AETAL, 1999, p. 1 e 2). Outro aspecto que definiu este Curso de Teologia como cenario da
pesquisa foi 0 acesso, por parte da pesquisadora, a instituicdo, as informacGes e
documentacdes necessadrias a pesquisa por ter estudado nesta, ter feito parte da
Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica, CONET, ter vivenciado a transi¢cdo do
Curso Bacharel em Teologia de modalidade livre a reconhecido pelo MEC; a
contribuicdo relevante do Curso no campo, em razdo do seu tempo de existéncia

(1938) e da reflexdo critica a que se propde a partir da educacdo teoldgica.

Quanto a formacdo teoldgica, a Faculdade de Teologia oferece as seguintes
modalidades: Curso Bacharel em Teologia, Presencial, de turno matutino e noturno; Curso
Bacharel em Teologia a Distancia (EAD); Curso Teologico Pastoral (CTP), modalidade
livre e Curso de Integralizacdo de Créditos. O Curso Bacharel em Teologia, modalidade

presencial, turno matutino e noturno é espago em que se desenvolve esta pesquisa.

Trés reitores participaram, diretamente, do processo de reconhecimento do
Curso de Teologia como curso de ensino superior pelo MEC, periodo 1999 a 2001:
Clovis Pinto de Castro (1997-2002), Rui de Souza Josgrilberg (2002-2010) e Paulo
Roberto Garcia (2011 em vigor — integrou todo o processo como Coordenador

Académico).
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3.2.2 Projeto Pedagogico Institucional

O Projeto Pedagogico Institucional da Universidade Metodista de S&o Paulo —
UMESP (PPI), Gestdo 2008-2012, é uma das pec¢as fundamentais desta instituicdo de ensino,
pois “destaca a confessionalidade, o bem comum e a sustentabilidade como norteadores da
nossa atuacdo, estdo estabelecidos horizontes, definidos objetivos e formas de acdo que
auxiliardo na organizacdo das acdes da Universidade a concretizacdo de seu ideal” (UMESP,
2008, p. 4).

Documento na integra disponivel em: <http://www.metodista.br/ead/processos-

gerenciais/projeto-pedagogico-institucional>, acesso em: 12/12/2013.

O PPI da UMESP ¢ constituido por 4 eixos: Fundamentos do Projeto Pedagdgico
Institucional, Ensino Superior - Cenario Atual, Diretrizes Politico-Pedagdgicas para a

Universidade Metodista e um quadro-sintese das a¢Ges prioritarias.
Educar, a partir do Plano Missionario da Igreja Metodista:

(...) na perspectiva do Reino de Deus, € missdo da igreja que pretenda ser luz
e sal do mundo (Mt 5.13-14). Ser luz desafia-nos a abrir caminhos de
humanizagdo da sociedade contemporénea, marcada por individualismo,
espirito competitivo, exclusdo, violéncia, intolerdncia, fome, agressdo e
destruicdo da natureza, etc. Ser sal, por sua vez, indica 0 caminho dessa
humanizagdo: conservar a vida humana como bem supremo e dar sabor
agradavel a existéncia de todas as pessoas em seu cotidiano: sejam criangas,
jovens ou idosos, homens ou mulheres, pessoas com deficiéncia, pobres,
doentes, negros etc. (UMESP, 2008, p. 10 - grifo nosso)

As Diretrizes para a Educacdo da Igreja Metodista explicitam a compreensdo da
igreja em relacdo as suas instituicfes de educacdo secular que promovem 0 “processo que
oferece formacgdo melhor qualificada nas suas diversas fases, possibilitando as pessoas 0
desenvolvimento de uma consciéncia critica e seu comprometimento com a transformagéo da
sociedade” (UMESP, 2008, p. 11).

Quanto a concepcdo de ser humano, mais especificamente, ao/a discente afirma:
“compreendemos o ser humano como cultural, historico, individual, social e politico,
fazendo-se na histdria, em permanente condicdo de desenvolvimento e inacabamento, 0 que
de modo que h& uma esperanca ativa, provocada pela capacidade de intervencdo” (UMESP,

2008, p. 13). Neste sentido, acrescenta, 0 ser humano é um “ser simbolico, desejante e carente


http://www.metodista.br/ead/processos-gerenciais/projeto-pedagogico-institucional
http://www.metodista.br/ead/processos-gerenciais/projeto-pedagogico-institucional
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de construgdo de sentido, que pode ter na vida espiritual uma forma de alimentar-se para
viver o cotidiano com alegria e esperanca ou, entdo, fazer da mesma uma via de escape, fuga
e alienacdo” (UMESP, 2008, p. 14).

Em relacdo aos principios e fundamentos das praticas académico-pedagdgicas, o PPI
contempla as tarefas da universidade: avaliar continuamente sua prética, fortalecer a cultura
inclusiva, enfatizar a perspectiva ético-humanistico-cristd, promover a formacdo cidada,
valorizar a arte e acdo cultural; considerar a responsabilidade social e a filantropia; buscar a
internacionalizacdo da universidade, considerar as catedras, clinicas e agéncias experimentais
e o hospital veterinario na perspectiva da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao
(UMESP, 2008, p. 19 e 34).

Quanto a Missdo da Universidade declara que:

A Universidade Metodista tem como missdo participar efetivamente na

formagdo de pessoas, exercendo poder de influéncia e contribuindo na

melhoria de qualidade de vida baseada em conhecimento e valores éticos

(Estatuto da UMESP, art. 6). Dessa forma, observa 0s seguintes principios:

e a formacdo da pessoa humana como ser integral, o desenvolvimento de
sua qualidade de vida, a preservacio do meio ambiente, o
desenvolvimento do seu espirito critico e da sua participagdo social e
politica;

e 0 compromisso com a educacdo, em que 0 ensino seja indissociado da
pesquisa, e um processo de construcao e reconstrucdo de conhecimentos,
tendo por finalidade sua extensdo a comunidade, visando a melhoria das
condigdes de vida no mundo;

e 0 COmMpromisso, nas suas a¢des, com a justica e a solidariedade humana,
com a inclusdo social, atuando no sentido de ultrapassar a tarefa
meramente informativa, orientando-se para propiciar elementos de
cultura geral & comunidade académica;

e a preocupacdo com a formacdo no aluno do espirito cientifico e da
habilitacdo profissional para atuacdo em um contexto de mudanca de
paradigmas e de inovagdes tecnoldgicas aceleradas;

e a orientacdo em suas atividades de ensino por um paradigma inter e
transdisciplinar na abordagem do conhecimento cientifico e tecnolégico;

e a gestdo académica e administrativa pautada por planos e metas,
definidos democraticamente pelos 6rgédos colegiados. (UMESP, 2008, p.
42 e 43)

Nas diretrizes politico-pedagogicas, ao se referir ao ensino, descreve 0 Projeto

Pedagogico Institucional da UMESP:

O Ensino, na Universidade Metodista, considera o processo de construcdo do
conhecimento que se da de forma dialdgica e interdisciplinar, que exige
empenho individual e coletivo, bem como nos remete as a¢des pedagogicas
universitarias delineadas para a consolidacdo do eixo indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensdo. Considerando as acdes diferenciadas propostas a
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partir deste entendimento, o ensino de graduacdo na Universidade Metodista,

em suas duas modalidades (presencial e EAD) deve estar pautado em

politicas e diretrizes que reflitam:

e a concepcdo de um ensino inclusivo com a exceléncia de qualidade,
aliada ao exercicio da cidadania, considerando a diversidade e a
construcdo de diferentes abordagens pedagdgicas;

e 0 respeito as culturas, ao meio ambiente e as necessidades regionais,
nacionais e internacionais, contribuindo para o desenvolvimento regional
sustentavel;

e 0 Plano Nacional de Educacéo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0s
indicadores de qualidade de ensino e o0s resultados de avaliaches
nacionais e institucionais. (UMESP, 2008, p. 45)

3.2.3 Projeto Pedagogico do Curso de Bacharel em Teologia -
UMESP

Apos o reconhecimento do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP pelo MEC,
em 2001, o referido Curso teve como referéncia pedagogica trés projetos que se sucederam: o
de namero 799, registrado na Ata do Consun sob o N 14/99, Portaria 1558 de 18 de julho de
2001 e Decreto 242/99; o de numero 801, registrado na Ata do Consun sob o N 09/2003,
Portaria 1558 de 18 de julho de 2001 e Decreto 241/99 e o de nimero 33301, registrado na
Ata do Consun sob o N 14/99, Portaria 1558 de 18 de julho de 2001, Decreto 241/99. No
entanto, € sobre este Gltimo, ou seja, 0 de nimero 33301 que esta pesquisa se detém (anexo
2). A investigacdo consta em perceber as diretrizes que o constituem, pois estas sim, sdo
indicativos determinantes na andlise e interpretacdo dos dados coletados. A andlise do Projeto
Pedagogico 33301 serd desenvolvida no capitulo 4, Desvelando o Cenéario: o Curso de
Bacharel em Teologia da UMESP.

3.3 Procedimentos

Os procedimentos de pesquisa adotados constam da pesquisa bibliografica, da pesquisa
de campo por meio da aplicagdo do questionario e da utilizacdo do software do Programa
Statistical Package for the Social Sciences, SPSS, para a categorizacdo dos resultados do

questionario.
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3.3.1 Questionario

O questionario consiste numa série de perguntas que tém por objetivo levantar dados
para uma pesquisa. As respostas sdo fornecidas pela pessoa informante ou pesquisada, sem
necessariamente, a assisténcia direta ou orientacdo do investigador/a. Por via de regra, dos
questionarios expedidos, dificilmente se alcancam mais de 20% de devolucdes, a depender
da natureza da pesquisa, do grupo de informantes selecionado e da elaboragdo das questfes
(NOGUEIRA, 1977, p. 121).

O questionario aplicado nesta pesquisa, junto a Turma supracitada, constitui-se

um instrumento de busca de dados e conta com as seguintes caracteristicas:

1) Fechado, consta do perfil dos sujeitos da pesquisa — Constituido por informacGes de
cunho pessoal, familiar e profissional composto 8 questbes cujas respostas sao

objetivas (mdultipla escolha — fechada).

2) Questionario semiestruturado — Composto por 12 questdes referentes a
formagcdo académico-teologica, num misto de questbes de multipla escolha

(objetivas e/ou fechadas) e discursivas (subjetivas ou abertas).

O questionario tem como publico alvo os concluintes do quarto ano do Curso
Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP, Turma 2009-
2012, periodo matutino e noturno. O instrumento de pesquisa (apéndice B) foi preenchido
em novembro de 2012, pelos/as concluintes, apos entrega, do Trabalho de Conclusdo de
Curso - TCC, que finalizou-se em outubro do mesmo ano.

A delimitacdo da referida turma teve como pressuposto sua vivéncia das
reelaboracbes concernentes ao Curso de Bacharel em Teologia, no tocante a formacéo
teoldgica, pés-reconhecimento do MEC. A turma era composta por 42 discentes, sendo 26 no
periodo matutino e 16 no periodo noturno. Porém, o questionario foi aplicado a 41 discentes,
com 100% de devolucdo, pois um aluno estava por concluir o curso em 2013, em virtude de

fazer parte de um intercambio académico de &mbito internacional.
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3.3.2 Programa SPSS

Para a leitura e categorizacdo dos resultados do questionario, utilizou-se o
software do Programa Statistical Package for the Social Sciences, SPSS, versdo 20, sob a
orientacdo de Cecilia Aparecida Vaiano Farhat’’. Este consiste em um programa
estatistico para resumir informacdes de pesquisas em geral. A obtencdo dos dados desta
pesquisa constou das seguintes etapas: tabulacdo dos dados no Excel e as anélises
descritivamente foram feitas no Programa SPSS, tendo: tabela de contingéncia simples e
cruzada assim como medidas descritivas (minimo, maximo, média, mediana e desvio
padrdo) e graficos. Neste sentido, se destaca em transformar os dados em informagdes,
contribuindo, de maneira significativa com pesquisadora na analise dos dados.

3.4 Categorias

Para a analise de dados utilizamos a concepcédo de categoria proposto por Bardin:

A categorizacdo é uma operacdo de classificacdo de elementos constitutivos
de um conjunto por diferenciacdo e, em seguida, por reagrupamento
segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidos. As
categorias sdo rubricas ou classes, as quais reinem um grupo de elementos
(unidades de registro, no caso da analise de conteido) sob um tipo genérico,
agrupamento esse efetuado em razdo das caracteristicas comuns destes
elementos. O critério de categorizacdo pode ser semantico (categorias
tematicas: por exemplo, todos os temas que significam a ansiedade ficam
agrupados na categoria “ansiedade”, enguanto que os significam a
descontracdo ficam agrupados sobre o titulo conceitual “descontra¢do”),
sintatico (os verbos, adjetivos), 1éxico (classificacdo das palavras segundo o
seu sentido, com emparelhamento dos sindbnimos e dos sentidos préximos) e
expressivo (por exemplo, categoria que classificam as diversas perturbacdes
da linguagem). (BARDIN, 2011, p. 147)

12 Mestre em Ciéncias na area de Concentracdo Estatistica, com formacao pelo IME (Instituto de Matemética e
Estatistica) da Universidade de S&o Paulo - USP. Tem atuado como professora em Universidade desde 1987,
ministrando diversas disciplinas, tais como: Fundamentos de Estatistica, Estatistica Aplicada, Bioestatistica,
Probabilidade, Matemética e afins. Possui também experiéncias em cursos e-learning, tanto no desenvolvimento
como na aplicagdo. Atualmente, é professora da Universidade Metodista de S&o Paulo, UMESP e consultora na
area de pesquisa clinica, desde desenho do protocolo até relatério final. Possui publicagdes em periodicos
cientificos, principalmente na area médica. Autora dos livros: Introducdo a Estatistica Aplicada / 1998 e
Estatistica basica / 2006.
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A partir desta afirmac&o, esta pesquisa, utiliza o critério semantico de categoriza¢do, uma

vez que ele permite, também, a elaboracéo de tdpicos e temas na analise dos dados.

André (1983) destaca que uma das possibilidades da analise de dados consiste na
criacdo de tdpicos (assuntos) e temas (ideias); pois o processo de categorizacdo ndo é
singular, mas deriva de uma complexidade de elementos sob os quais o conhecimento esta

imbricado e que a subjetividade e a intuicdo sdo fundamentais neste processo:

E preciso, pois levar em conta que o processo de categorizacdo do material
qualitativo vai envolver ndo o conhecimento légico, intelectual, objetivo,
mas também conhecimento pessoal, intuitivo, subjetivo, experiéncia.
(ANDRE, 1983, p. 68)

E acrescenta:

Depois de organizar os dados, num processo de inimeras leituras e releituras,
0 pesquisador pode voltar a examina-los para tentar detectar temas e
tematicas mais frequentes. Esse procedimento, essencialmente indutivo, vai
culminar na construgéo de categorias ou tipologias. (LUDKE E ANDRE, 2012,
p. 42)

A construcdo de categorias é realizada a partir de um processo. Elas brotam, num
primeiro momento, do arcabouco tedrico em que se apoia a pesquisa. Esse conjunto inicial de
categorias, no entanto, vai ser modificado ao longo do estudo, num processo dinamico de
confronto constante entre teoria e empiria, 0 que origina novas concepcdes, e
consequentemente, novos focos de interesse (LUDKE E ANDRE, 2012, p. 42).

A empiria, base para a elaboracdo das categorias, consta da coleta de dados
advindos do preenchimento do Questionario por todos os discentes da Turma Concluinte,
2009 a 2012, do Curso de bacharel em Teologia da UMESP, ou seja, 100% dos sujeitos da
pesquisa. A aproximacao entre teoria e empiria inspirou a elaboracéo de topicos e temas, que

sistematizados, geraram as categorias.

O processo de categorizacdo adotou como criterio de selecdo os seguintes fatores

considerando o Curso e o turno dos/as respectivos sujeitos em que se desenvolve:
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A frequéncia dos dados coletados;

A interferéncia na analise dos dados;

A convergéncia da frequéncia dos dados coletados por turno (matutino e noturno) e
por sujeitos (metodistas, de outras denominacdes religiosas e sujeitos que nao

pertencem a nenhuma denominacéo religiosa);

A convergéncia da frequéncia dos dados coletados e sua correlacdo com as questdes

que compde o questionrio a partir da interdependéncia entre ambos;

Informacdes singulares e/ou contraditdrias, mas relevantes no processo de analise e

interpretagdo dos dados.



CAPITULO 4
DESVELANDO O CENARIO: O CURSO DE BACHAREL EM

TEOLOGIA DA UMESP

A reflexdo teoldgica verdadeira é

aquela que é resultado do dialogo com o

povo das igrejas e das ruas. Nao que sejamos
contra o saber teolégico cientifico ou saber
teoldgico dos especialistas. O que ndo
podemos conceber é que quem ndo tem acesso
ao produto da pesquisa teoldgica cristalizada
nos compéndios fique alijado da propria
teologia. A educacao teologia tem que ser
socializada para fazer parte do povo e ndo
ficar no siléncio das bibliotecas. Para isso ela
tem que recorrer a novas formas pedagogicas.

Odair Pedroso Mateus

Este capitulo tem por objetivo desvelar o cenario do referido Curso em que se
desenvolve a pesquisa: O Curso de Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sao
Paulo, UMESP, a partir do olhar de concluintes da turma 2009-2012: caminhos, desafios e

perspectivas curriculares.

Um dos destaques deste curso consiste na abertura ecuménica em que se funda o
processo educativo. Para tal finalidade desenvolve o espirito de dialogo como mediacéo para

a compreensdo do fendmeno religioso em geral e as tradi¢des cristds facilitando o processo



87

de aprendizagem e integracdo dos/as discentes em suas comunidades de fé ou denominacdes
religiosas (UMESP, 2009, p. 8).

4.1. O Curso de Bacharel em Teologia da UMESP

As diretrizes do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP séo apresentadas de
maneira precisa a partir de sete eixos: concepcdo do curso, concep¢do do curriculo,
avaliacdo, corpo docente, corpo técnico-administrativo, administracdo do curso:
coordenacao/coordenador e colegiado do curso e infraestrutura, a partir do Projeto Pedagogico
33301 (UMESP, 2009).

a) Concepcéao do Curso

A Concepc¢do do Curso de Bacharel em Teologia tem como documento inspirador as
“Diretrizes para Educacéo na Igreja Metodista”, a partir das quais foram definidas as bases
norteadoras das acdes e direcionamentos estratégicos da UMESP e de seu curso teoldgico, sua

missdo, visao e valores essenciais:

Missao
Participar efetivamente na formacdo de pessoas, exercendo poder de

influéncia e contribuindo na melhoria da qualidade de vida, baseada em
conhecimento e valores éticos.

Viséo
Ser referéncia educacional na construgdo de uma comunidade aprendente,

reconhecida nacional e internacionalmente por servicos de qualidade e
relevancia social, com praticas flexiveis, criativas e inovadoras.

Valores essenciais
Desenvolvimento de consciéncia critica da realidade;

Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e de sua pratica,
inclusive nas relacfes de trabalho;

Prética reflexiva voltada para o0 &mbito da espiritualidade crist;
Desenvolvimento da consciéncia de que os interesses social e

individual sdo igualmente importantes para o equilibrio das relagGes sociais;
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Inovacdo e criatividade subordinadas a ética na construcdo e socializa¢do do
conhecimento;

Democratizacdo da educacdo superior. (UMESP, 2009, p. 2)

Neste sentido, h& que se destacar os objetivos norteadores da formagdo académico-

profissional do aluno e da aluna:

a) Formacéo (enquanto aprendizagem de conteudos basicos);

b) Contemporaneidade (enquanto relevancia desses contetdos frente a realidade);
c) Ministerial-pastoral (enquanto articulacdo dos conteudos e leituras da realidade na préatica
ministerial-pastoral), (UMESP, 2009, p. 9).

b) A Interdisciplinaridade e a Docéncia

A interdisciplinaridade é principio fundamental que permeia toda a elaboracdo dos
contetidos curriculares nas Areas de Teologia e Historia; Biblia e Teologia Pastoral. A matriz
curricular é organizada por modulos e os temas que os compdem sdo visualizados de forma
integrada. Tal processo se da na elaboracdo dos planos de aula e detalhamento do contetido
tematico. Para tanto, tem-se buscado construir um estilo de docéncia em que o/a estudante é
agente ativo na construgdo do conhecimento e ndo um mero expectador (UMESP, 2009, p. 9).

c) Perfil dos egressos

O Curso de Bacharel em Teologia tem como perspectiva um perfil do egresso em que se
destaca a perspectiva de um conhecimento para a transformacdo da realidade, a
valorizacdo e promog¢do do ser humano oriunda da capacidade de reflexdo teoldgica e
ecuménica. A capacidade de didlogo é via condutora de todo processo de aproximacéo,
criacdo, estimulo na construcdo de uma realidade pautada na ética e na consciéncia de que a

formagdo continuada é fundamental no processo do conhecimento (UMESP, 2009, p. 11).
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d) Concepcéo de Curriculo - Matriz Curricular

O Curriculo da Faculdade de Bacharel em Teologia da UMESP, no tocante a Matriz
Curricular, é elaborado considerando o didlogo como elemento norteador de todo o0 processo
educativo (UMESP, 2009, p. 12). Partindo dessa premissa, a Matriz Curricular € organizada em
madulos, e estes em desenvolvidos a partir de temas, que estdo ligados as suas respectivas Areas
de acdo, quais sejam: Area de Biblia, Area de Teologia Pastoral e Area de Teologia e Historia.

Em todo esse processo da educacdo teoldgica metodista, especialmente no tocante ao
curriculo, o dialogo é ponto fundante:

Como marca da educacdo teoldgica Metodista, o curriculo, cada modulo,
bem como outras atividades de pesquisa, extensdo, pedagogicas e culticas,
adequadas a um Curso de Teologia, levardo em conta, como perspectiva e
relevancia, o didlogo com as seguintes énfases: a relacdo entre religido e
ciéncias; as antropologias; a missdao e evangelizagdo; a graga de Deus; 0
reconhecimento de que as pessoas e grupos possuem diferentes dons e,
portanto, podem realizar muitos ministérios; e 0 compromisso com uma
agenda conjuntural. (UMESP, 2009, p. 12)

e) Finalidade e identidade

A Faculdade de Teologia tem a religiosidade como um dos temas centrais que permeiam
a existéncia humana. “Trata-se de dar atengdo a um dos eixos de sustentacdo da vida humana, que
é a experiéncia religiosa do sagrado, a busca pelo sentido da vida e a vivéncia da dimensdo da
religiosidade” (UMESP, 2009, p. 7). A formacéo teoldgica é um dos espacos de reflexdo dessa

experiéncia.

Um processo de formagdo que prioriza o didlogo como eixo norteador, como fio
condutor, de semelhante forma, tem a interdependéncia como principio educativo e a vida como
bem comum. Vida a ser preservada, inspirada e cultivada em todos os ambitos da existéncia
humana, em especial, no &mbito social, por meio da promogéo da paz e de seus agentes. E a
teologia tendo como ponto de partida e de chegada a vida-realidade. E a vida, tendo a
teologia como uma das intérpretes de sua existéncia, de sua vocagdo, a paz. Paz em tudo e
entre todos... (UMESP, 2009, p. 7).
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4.2. O Perfil dos Concluintes da Turma 2009 a 2012 da Fateo -
UMESP

O instrumento de pesquisa disponibiliza informagdes sobre o perfil da Turma 2009-

2012 a partir dos seguintes topicos:

— Denominacéo religiosa;
— ldade;

— Estado Civil;

— Escolaridade;

— Escolaridade dos Pais;
— Atividade Profissional,
— Renda Mensal,

— Renda Mensal dos Pais;
— Etnia;

— Género.

A apresentacdo dos resultados é desenvolvida considerando, além de uma visdo
geral do perfil da turma, por especificidades de turno e igreja a que o/a discente declara

pertencer ou nao.

4.2.1. Denominacéo Religiosa

Em “1990, o numero de estudantes de Teologia era reduzido, tanto na Faculdade de
Teologia da Igreja Metodista como nos demais centros teologicos” (RIBEIRO, 2011, p. 137).
Porém, a previsdo era de que, em 2000, haveria a participacdo majoritaria de estudantes
ligados as suas denominacGes nas respectivas faculdades de teologia. Especificamente na

Fateo, a maior parte dos estudantes seria metodista (RIBEIRO, 2011, p. 138).

Com o reconhecimento dos Cursos de Teologia da UMESP, houve um aumento do

namero de discentes nos cursos. Na Faculdade de Teologia da UMESP, nas décadas de 80 e



91

90 as turmas tinham em média 15 a 20 alunos/as, em 2011, as turmas passaram a ter mais de
30 alunos/as. Em 1990, a Fateo tinha um total de 90 a 100 alunos/as (nos quatro anos de
curso). Em 2011, a média girou em torno de 280 alunos/as no curso presencial e 700 no curso
EaD (GARCIA, 2011, p. 131).

A pesquisa, realizada por Cunha em 2009 (apud GARCIA, 2011, p. 132), com 0
corpo discente da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista, UMESP, envolvendo os/as
alunos/as do primeiro ano de 2009 (120 alunos), confirma a constante de turmas compostas
por mais de 30 alunos/as. Tal fato € observavel na turma de 2009-2012, pois € constituida por
41 discentes, sendo 25 (61%) alunos/as no periodo matutino e 16 (39%) no periodo noturno

(apéndice C, grafico 1).

Cunha aponta a tendéncia que deve marcar o futuro das faculdades de teologia
ligadas as igrejas protestantes. Revela que quase a metade dos discentes é proveniente de
outras confissdes de fé. Assim, a turma do primeiro ano (matutino e noturno), eleva este
percentual para 60%, com quase 20 denominagdes representadas e a maioria de recorte
neopentecostal (CUNHA apud GARCIA, 2011, p. 132).

A pesquisa realizada em novembro de 2012, com a turma concluinte, 2009 a 2012,
aponta por igreja, que 48,7% (19 discentes) sdo metodistas e 51,3% (20 discentes) séo de
outras igrejas. Apenas 2 discentes declararam nédo pertencer a uma confissdo religiosa, ou
seja, 4,9% (apéndice 3, tabela 1). Assim, 95% do corpo discente pertence a alguma
denominacdo religiosa (apéndice 3, tabela 1.1).

Por turno, 64% (25 discentes) no periodo matutino e 35,9% (14 discentes) no

periodo noturno (apéndice C, tabela 1.1).

4.2.2 ldade

A pesquisa realizada por Cunha em 2009 também aponta a faixa etaria do corpo
discente da Fateo, entre 20 e 29 anos. Participaram da pesquisa com a turma concluinte 2009-
2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP, 41 discentes, sendo 25 (61%) alunos/as
no periodo matutino e 16 (39%) no periodo noturno. Observa-se que a maioria dos/as

alunos/as (65,9% acumulada) tem idade entre 21 a 35 anos (apéndice C, tabela 2).
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Assim, percebe-se um crescimento na procura pela formacéo teoldgica por parte de
pessoas de mais idade, o que incide na ampliagdo da faixa etaria apresentada por Cunha (na
faixa de 20-29 anos em 2009). Em 2012, tem-se, entre 21-35 anos, 26,8% (11 discentes) e a

porcentagem acumulada de 65,9% (apéndice C, tabela 2).

Na tabulacdo cruzada, para a verificagdo da relacdo de idade entre discentes
metodistas e de outras igrejas percebe-se que a faixa etaria do/as discentes metodistas fica na
faixa de 26-30 anos, o0 equivalente a 17,9% e de discentes de outras igrejas na faixa de 31-35

anos, ou seja, 12,8%. Dois discentes ndo responderam esta questdo (apéndice C, tabela 2.1).

Para a verificacdo da relacdo de idade entre discentes metodistas e de outras igrejas,
por turno, percebe-se que: no turno matutino a faixa etéria dos/as discentes fica entre 31-35
anos, o equivalente a 19,5% (8 discentes) e no noturno entre 26-30 anos, ou seja, 12,2% (5

discentes) - (apéndice C, tabela 2.2).

4.2.3 Estado Civil

A pesquisa com a turma concluinte em 2012 aponta que 26 discentes (63%) sdo
casados, seguido de 13 discentes (31,7%) solteiros e 2 (4,9%) na categoria de separado/a ou

divorciado/a (apéndice C, gréafico 2 e tabela 3).

O perfil do estado civil entre discentes metodistas e discentes de outras igrejas
consta na modalidade casado/a ou unido estavel, 26 discentes (66,7%), com a frequéncia de
12 discentes metodistas (30,8%) e 14 de outras igrejas (35,9%). Seguido na modalidade
Solteiro/a com 11 discentes (28,2%), sendo 6 discentes metodistas (15,4%) e 5 discentes de
outras igrejas (12,8%) - (apéndice C, tabela 3.1).

O estado civil que predomina por turno é a categoria casado/a ou uniao estavel, com
a frequéncia de 26 pessoas (63,4%), sendo no turno matutino 16 discentes (39,0%) e noturno
10 (24,4%). Em seguida o estado civil, solteiro/a com a frequéncia de 13 discentes (31,7%),
sendo 7 discentes no periodo matutino (17,1%) e 6 discentes (14,6%) no periodo noturno
(apéndice 3, tabela C.2).
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4.2.4 Escolaridade

A pesquisa com a turma concluinte em 2012 aponta que a maioria sempre estudou em

escolas publicas, ou seja, 28 discentes (68,3%) (apéndice C, grafico 3 e tabela 4).

Entre discentes metodistas e de discentes de outras igrejas observa-se que 26
discentes (66,7%) estudaram em escolas publicas, sendo 12 (30,8%) metodistas e 14 (35,9%)
de outras igrejas, seguido de “a maior parte em escolas publicas”, 8 discentes (20,5%), sendo
a mesma frequéncia para metodistas e de outras igrejas, 4 discentes (10,3%) - (apéndice C,
tabela 4.1).

Na escolaridade por turno o que predomina sdo os/as discentes sempre estudaram
em escolas publicas, ou seja, 28 discentes (68,3%). No periodo matutino 17 (41,5%) e
periodo noturno 11 (26,8%), seguido da categoria “a maior parte em escolas publicas”, 8
discentes (19,5%), sendo 4 (9,8%) e 4 (9,8%) - (apéndice C, tabela 4.2).

4.2.5 Escolaridade dos Pais

Quanto a escolaridade do pai e da mde, em ambito geral, hd o predominio da
formacdo no Ensino Fundamental de 12 a 42 série, 18 pais (43,9%) e 13 mades (31,7%).
Seguido da formagdo no Ensino Fundamental em que 10 pais (24,4%) e 11 mades (26,8%)
cursaram esta modalidade. No Ensino Superior, a frequéncia e a porcentagem sdo a mesma

na formacdo de pais e maes, 4 pessoas (9,8%) - (apéndice C, tabela 5).

a) Escolaridade da Mae

Na escolaridade da mée por turno, matutino e noturno, observa-se que (apéndice C,
tabela 5.1):

- Em relacdo a escolaridade da mae, por turno, ha predominio do Ensino
Fundamental de 12 a 42 série, com a frequéncia de 13 mées (31,7%), seguido do Ensino

Fundamental de 5% a 82 séries, com 11 mées (26,8%).
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- Ha concentracdo no Ensino Fundamental, de 5% a 82 séries, com a frequéncia de 8
mées (19,5%) no turno matutino, seguido de 7 (17,1%) no Ensino Fundamental de 12 a 42
série e, no noturno, a predominancia varia para Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, com 6
maées (14,6%), seguido do Ensino Médio, 4 mées (9,8%).

No Ensino Médio a porcentagem é 6 maes (14,6%) no periodo matutino e 4 maes
(9,8%) no periodo noturno. No Superior, a porcentagem ¢ a 3 (7,3%) no periodo matutino e 1

(2,4%) no periodo noturno (apéndice C, tabela 5.1).
Escolaridade da mae por igreja (apéndice C, grafico 4 e tabela 5.1):

Em relacdo a escolaridade da mde de discentes metodistas e de outras igrejas,
verifica-se que o predominio do Ensino Fundamental de 12 a 42 série, com a frequéncia de 12

mées (30,8%), seguido do Ensino Fundamental de 52 a 82 séries com 10 maes (25,6%).

Entre as médes dos discentes metodistas ha o predominio da formagdo no Ensino
Fundamental de 5% a 82 série, com a frequéncia de 6 maes (15,4%). A escolaridade das méaes
dos discentes de outras igrejas estd focada no Ensino Fundamental de 12 a 42 série, com a

frequéncia de 7 méaes (17,9%).

No Ensino Médio, a frequéncia e a porcentagem sao as mesmas: maes dos discentes
de outras igrejas, 5 (12,8%). No Ensino Superior, a frequéncia e a porcentagem sao as
mesmas nas mées dos discentes de outras igrejas: 2 (5,1%).

b) Escolaridade do Pai

Na escolaridade do pai por turno, matutino e noturno, observa-se (apéndice C,
tabela 5.3):

A concentracdo no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, ou seja, 18 pais (46,2%),
sendo 11 pais (28,2%) no periodo matutino e 7 (17,9%) no periodo noturno.

Seguido do Ensino Fundamental de 5% a 82 séries com 10 pais (25,6%), sendo 7 pais

(17,9%) no periodo matutino e 3 (7,7%) no periodo noturno.

No Ensino Médio com 4 pais (10,3%), sendo a mesma frequéncia 2 (5,1%) para 0s

pais do periodo matutino e noturno.
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No Ensino Superior com 4 pais (10,3%), sendo 1 pai (2,6%) no periodo matutino e 3
pais (7,7%) no noturno.
Na escolaridade do pai em relacdo a discentes metodistas e de outras igrejas,

verifica-se que (apéndice C, grafico 5 e tabela 5.4):

- Entre os pais dos discentes metodistas hd o predominio da formagdo no Ensino
Fundamental de 12 a 42 séries, ou seja, 17 pais (45,9%), com a frequéncia de 7 pais (18,2%)

de discentes metodistas e 10 pais (27%) de discentes de outras igrejas.

Seguido da concentracdo no Ensino Fundamental 5% a 82 séries, ou seja, 10 pais
(27%), com 6 pais (16,2%) de discentes metodistas e 4 pais (10,8%) de discentes de outras

igrejas.

No Ensino Médio, ou seja, 3 pais (8,1%), sendo 2 pais (5,4%) de discentes

metodistas) e 1 pai (2,7%) de discente de outra igreja.

No Superior, ou seja, 4 pais (10,8%), sendo 1 pai (2,7%) de discente metodista e 3

pais (8,1%) de discentes de outras igrejas.

4.2.6 Atividade Profissional

Observa-se que 25 discentes (61%) exercem atividade profissional e 16 discentes

(39%) declaram néo exercer atividade profissional (apéndice C, grafico 6 e tabela 6).

Por turno, matutino e noturno, declaram que tém atividade profissional 11 discentes
(26,8%) do turno matutino e 14 discentes (34,1%) do turno noturno (apéndice 3, tabela 6.1).
Disseram ndo ter atividade profissional 16 discentes (39%), sendo 14 discentes (34,1%) no

turno matutino e 2 discentes (4,9%) no noturno (apéndice 3, grafico 6 e tabela 6.1).

Em relacdo a atividade profissional por igreja, 24 discentes (61,5%), disseram ter
atividade profissional, ou seja, 7 discentes (17,9%) metodistas e 17 (43,6%) discentes de
outras igrejas. Disseram ndo ter atividade profissional 15 discentes (38,5%), sendo 12
discentes (30,8%) metodistas e 3 discentes (7,7%) de outras igrejas (apéndice 3, tabela 6.2).
As areas do conhecimento em que os discentes exercem atividade profissional sdo diversas
(apéndice C, tabela 6.3).
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4.2.7 Renda Mensal dos/as Discentes

A procura pelo Curso de Teologia tem sido uma constante, principalmente, apds o
reconhecimento pelo MEC. Percebe-se que grande parte da turma €é constituida por pessoas
de baixa renda. A perspectiva é de que até o ano de 2020 “mais pessoas pobres estardo

participando dos processos de formagao teoldgica” (RIBEIRO, 2011, 139, 140).

30 discentes (73,2%) recebem de um a quatro salarios minimos (apéndice C, grafico
7 e tabela 7) e 31 discentes (75,6%) com a renda familiar entre trés a oito salarios minimos
(apéndice C, tabela 7).

Quanto a renda por turno, os dois, matutino e noturno, estdo na faixa de um a quatro
salarios minimos, 30 discentes (73,2%), sendo no turno matutino 21 discentes (51,2%) e no

turno noturno 9 discentes (22%) - (apéndice C, tabela 7.1).

No tocante a distribuicdo da renda entre discentes metodistas e discentes de outras
igrejas, predomina a faixa de um a quatro salarios minimos: 29 discentes (74,4%), em
namero de 16 (41%) e 13 (33,3%), respectivamente (apéndice C, tabela 7.2).

Oslas discentes metodistas, uma vez que desejam cursar teologia para o exercicio do
ministério pastoral na Igreja Metodista, recebem bolsa de estudo e moradia, apds cumpridas

as exigéncias previstas para tal finalidade.

Quanto a renda mensal a partir do género, a frequéncia continua entre os/as discentes
na faixa de um a quatro salarios minimos, 30 discentes (73,2%), distribuidos da seguinte
forma: género feminino com a frequéncia de 4 (9,8%) e género masculino com a frequéncia
de 26 (63,4%) - (apéndice C, tabela 7.3).

4.2.8 Renda Mensal dos Pais

A renda familiar por turno, matutino e noturno, fica na faixa de trés a oito salarios
minimos, 31 pais de discentes (75,6%), sendo 48,8% (20 pais) no turno matutino e 26,8% (11

pais) no turno noturno (apéndice C, tabela 8).
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A renda mensal da familia dos/as discentes, por igreja, esta situada na faixa de trés a
oito salarios minimos, ou seja, 74,4% (29), sendo 41% (16) referente a discentes metodistas e

33,3% (13) referente a discentes de outras igrejas (apéndice C, grafico 8 e tabela 8.1).

A renda familiar por género, feminino e masculino, fica na faixa de trés a oito
salarios minimos, 31 pessoas (75,6%), sendo 17,1% género feminino (7 mdes) e 58,5%

género masculino (24 pais) - (apéndice C, tabela 8.2).

4.2.9 Etnia

A presenca de pessoas negras nos espagos educativos no Brasil nem sempre foi
significativa. Tal fendmeno ocorreu em diversas areas do conhecimento e também na
educacdo teoldgica. Varias iniciativas foram estabelecidas pelo governo federal por meio do
MEC, no sentido de possibilitar o acesso de negros e indios nos espagos escolares, dentre as

quais, se destacam:

— O sistema de quotas de acesso a educacao;

— A criacdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade racial — SEPPIR/PR (2003)
(documento na integra disponivel em: <http://www.seppir.gov.br/sobre>, e seus
programas como o,

— Forum Intergovernamental de Promoc¢do da lgualdade Racial — FIPIR , Conselho
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial — CNPIR. Documento disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm>;

— O Plano Plurianual - PPA 2012-2015. Documento na integra disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2012/Lei/L12593.htm>.

Tal preocupacdo também fazia parte da agenda dos Seminarios Teoldgicos e
organizacdes pro-igualdade racial. Tanto que, antes mesmo do reconhecimento do MEC, os
seminarios teoldgicos contribuiram de maneira decisiva com a luta pela igualdade racial,
especialmente no Brasil. Estes seminarios apoiaram as organiza¢Ges negras de tradicdo
evangeélica, principalmente no tocante & formagdo. No periodo de 1990 a 1997, a Comissao
Ecuménica Nacional de Combate ao Racismo (Cenacora), em parceria com seminarios

teoldgicos realizou eventos semestrais sobre Teologia e Racismo nas regifes sul, sudeste e
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nordeste. Estes eventos permitiram a aproximagdo aos/as estudantes de igrejas que néo
faziam parte do movimento ecuménico, com destaque para 0S grupos pentecostais. Outro
espaco de discussdo e formacdo eram as reunifes com duracdo de dois dias em que as
representacGes de diversas denominacgdes religiosas conviviam de maneira respeitosa e
solidaria. Varios seminarios foram realizados em Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Londrina, Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Salvador, Maceio, Recife, Natal e Fortaleza. As principais
organizacdes apoiam estas iniciativas: Claibr, Conic e Cenacora. Apesar destas iniciativas,
ainda ha a necessidade do apoio das instituicdes teologicas quanto a inclusdo das questfes
raciais no curriculo, com especial atencdo para os temas discutidos pela sociedade civil e
governo relacionados com a comunidade negra (SANT’ANA, 2005, p. 171 e 172).

No tocante a distribuicdo por etnia, nota-se, também nesta pesquisa, que 76% da
amostra é composta por brancos e negros, respectivamente, 48,8% (20 discentes), sendo
9,8% (4 discentes) e 26,8% (11 discentes) - (apéndice C, grafico 9).

A partir da perspectiva de género (apéndice 3, tabela 9) observa-se que a maioria
dos discentes é composta pelo género masculino: 82,9% (34 discentes) da amostra, sendo 16

discentes (39%) brancos e 11 discentes (26,8%) negros.

Em relagdo ao género feminino observa-se que consta da frequéncia de 7 discentes
(17,1%), sendo 4 discentes (9,8%) brancas e 0,0% de negras.

Na renda mensal dos/as discentes por etnia, predomina a faixa de um a quatro
salarios minimos para negros e brancos, sendo 26,8% (6 discentes) e 31,7% (13 discentes),
respectivamente (apéndice 3, tabela 9.1).

Na renda mensal familiar por etnia, predomina a faixa de trés a oito salarios minimos
para negros e brancos, sendo 17,1% (7 familias) e 39% (16 familias), respectivamente
(apéndice C, tabela 9.2).

4.2.10 Género

Ao falar de género tem-se por definicdo os conceitos a partir de duas nuances:
“género ¢ um elemento constitutivo das relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas

entre os sexos” e também, “¢ uma forma primdria de dar significado as relagdes de poder”
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(SCOTT, 1995, p. 86). Neste sentido, as relacbes de género sdo construidas na cultura,
intrinsecamente ligadas as questdo de poder, na relacdo entre mulher e homem. Género no
contexto da educacdo implica que saber € poder, é conhecimento que possibilita

emancipacdo, intervencao na historia.

Em relacdo entre género e educacdo formal, percebe-se que ao longo da histéria
brasileira, o acesso de mulheres a formacdo sistematizada € uma conquista em prol da
equidade de género no ambito da educacdo brasileira, como em outras areas sociais. No
ambito eclesiastico, em que a teologia tem assento e destaque, as mulheres sdo a maioria e
especificamente, na Igreja Metodista, constituem-se em torno de 64,25,% de seus membros
(RIBEIRO, 2005, 159).

Neste sentido, o desafio que se apresenta ndo consiste simplesmente na inclusdo das
mulheres no fazer teoldgico. Faz-se necessario partir de um outro paradigma teoldgico, de
uma nova epistemologia que seja includente e que promova a equidade de género como um
principio educativo. No entanto, as “mulheres ndo podem ¢ ndo querem apenas ser incluidas
ou anexadas na construcdo do conhecimento e na organizacdo social” (STROHER, 2004, p.
135), mas querem ser “percebidas como sujeitos sociais e politicos e ainda como sujeitos do
conhecimento” (LOURO, 1998, p. 149). Desta forma “(...) também na teologia ¢ na igreja as
mulheres ndo querem ser apenas incluidas, mas reconhecidas e capacitadas como sujeitos do
conhecimento e da elaboragao teologica” (GEBARA, 1989, p. 25).

Por tempos, a explicacdo das desigualdades de género como desigualdades naturais
foi argumento fundamental para manter as mulheres afastadas do saber, pela educacéo formal
e do campo do trabalho formal (SOUZA, 2006, p. 173 e 174). Assim, “género apontava para
relacdes — de poder — que se davam entre homens e mulheres engquanto sujeitos de sociedade

e de tempos historicos determinados” (LOURO, 1992, p. 228) a partir do processo educativo.

No entanto, além do preconceito social contra a emancipacdo da mulher, no ambito
religioso cristdo, este fato se acirra, considerando a tradi¢do patriarcal em que a Biblia foi

escrita e o contexto histérico cultural em que nasceu o cristianismo.

Em relacdo a distribuicdo dos/as discentes por género, na turma concluinte, 2009-
2012, do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP, observa-se que a maioria dos discentes
sdo homens, isto € 83% da amostra. As mulheres compdem 17% da amostra (apéndice 3,

grafico 10). Em relacdo ao género feminino por turno, constam 7 discentes (17,1%), sendo
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12,2% (5 discentes) no matutino e 2 4,9% (2 discentes) no turno noturno. Quanto ao género
masculino observa-se 34 discentes (82,9%), sendo 20 discentes (48,8%) no periodo matutino
14 discentes (34,1%) no periodo noturno - (apéndice C, tabela 10). Na relacdo de género por
igreja, percebe-se que 12,8% (5 metodistas) e 2,6% (1 de outras igrejas) sdo mulheres e
35,9% (14 metodistas) e 48,7% (19 de outras igrejas) séo homens - (apéndice 3, tabela 10.1).



CAPITULO 5

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A Discussao dos Resultados é desenvolvida tendo como referéncia o questionario de
pesquisa. Para tal finalidade, uma tabela sintese (apéndice D) foi elaborada com base na
devolucdo do instrumento aplicado aos concluintes da turma 2009-2012, do Curso de
Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de S&o Paulo, UMESP, num total de 41
sujeitos (apéndice 4). As respostas foram sintetizadas em uma coluna de ideias centrais que
geraram as categorias para a analise.

Considerando que esta pesquisa tem por objeto o olhar dos/as concluintes da turma
2009-2012, quanto a formacéo propiciada pela UMESP, este capitulo, tem como perspectiva

a percepcao deste olhar.

Questdo 01 — Por que ingressou no Curso de Bacharel em Teologia?

As respostas dos sujeitos indicaram formacao teoldgica e vocacdo pastoral como
categorias, por turno e por igreja, como motivagdo de ingresso. Por turno, a formacéo
teoldgica conta com 75,6% (31 discentes), sendo 39% (16 discentes) no periodo matutino e
36,6% (15 discentes) no periodo noturno e vocagao pastoral com 46,3% (19 discentes),
sendo 31,7% (13 discentes) no periodo matutino e 14,6% (6 discentes) no periodo noturno
(apéndice D, tabela 11.1).
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No tocante a categoria formacéo teoldgica por igreja, observa-se que a formacgéao
teolégica como motivacdo de ingresso, tem 74,4% (29 discentes), sendo 30,8% (12
discentes) metodistas e 43,6% (17 discentes) de outras igrejas e a vocagao pastoral com
48,7% (19 discentes), sendo 33,3% (13 discentes) metodistas e 15,4% (6 discentes) de outras
igrejas (apéndice D, tabela 11.2).

Em relagdo a categoria formacdo teolOgica, tal constatacdo corrobora com o
prognostico do crescimento da procura pela formacéo teoldgica por parte de pentecostais e
neopentecostais™, em relagdo aos protestantes histéricos (Metodistas, Batistas...)**, conforme
pesquisa realizada por Cunha: “A pesquisa... aplicada ao conjunto de estudantes de 2009 da
Faculdade de Teologia da Igreja Metodista, mostra que quase metade deles é procedente de
outras confissdes de fé. Porém, para a turma do primeiro ano (matutino e noturno), esse
resultado se eleva para 60%, com quase 20 denominacges representadas, a maior parte delas
de recorte pentecostal” (CUNHA apud GARCIA, 2011, p. 132).

13 0 movimento pentecostal iniciou-se no comego do século XX nos EUA, com “A Missdo da Fé Apostdlica”,
situada na rua Azuza, em Los Angeles, liderada por um negro ex-escravo, W. J. Seymour (1870-1922). Doutrina
centrada no batismo com o Espirito Santo, com a evidéncia de falar em linguas estranhas ou glossolalia e uma
frenética busca pela santidade. O movimento possui uma conduta mais rigorosa nos aspectos morais, éticos e
estéticos, uma visdo milenarista e influéncia carismatica de lideranca e ndo institucional. No Brasil reconhecem-
se trés momentos. No primeiro instante, com a chegada de Luigi Francesco (1866-1964) em 1910, d&-se inicio a
Congregacao Cristd em S&o Paulo. Um ano depois, Gunnar Vingren (1879-1933) e Daniel Berg (1884-1963)
batistas vindos da Suécia, chegam a Belém do Para, onde fundam a Missdo da Fé Apostélica. Em 1918, o nome é
mudado para Assembleia de Deus. O segundo momento ocorre nas décadas de 1950 e 1960 num contexto pos-
guerra, de mudancas urbanas e na esfera das inddstrias, é marcada por uma igreja mais urbanizada. Comega-se a
utilizar o radio para disseminar sua mensagem. As representantes deste periodo sdo a Igreja do Evangelho
Quadrangular (1951), Igreja o Brasil para Cristo (1955), e a Igreja Pentecostal Deus é Amor (1962). O terceiro
momento, conhecido também por neopentecostalismo, surge no final da década de 1970, com diversas igrejas das
quais ndo se pode tracar um perfil teoldgico e institucional. N&o possuem mais as énfases no rigor ético, de usos
e costumes, tipicos dos outros movimentos. Emprega-se uma linguagem de cultura hegemdnica, e junto com os
meios de comunicagdo em massa e a midia, estes grupos neopentecostais investem pesadamente no marketing e
propaganda para vencer as disputas com seus concorrentes. Como exemplo, pode-se citar a Igreja Universal do
Reino de Deus (IURD) (BORTOLLETO 2008, p. 706-709, 774 e 775).

14 Os “protestantes historicos”, conforme sdo chamados na América Latina, caracterizam-se pelas denominacdes
religiosas cristds, que se originaram ou descenderam da Reforma Protestante Europeia do século XVI.
Subdividem-se em duas linhas de seguimento: o protestantismo de imigracdo e o missionario. O protestantismo
de imigracgdo inicia-se na primeira metade do século XIX, com a vinda de imigrantes europeus, principalmente
os alemdes. Sdo formados basicamente pelos Luteranos e os Anglicanos. JA 0s missionarios protestantes
chegaram ao Brasil na segunda metade do século XIX, vindos principalmente do norte da América. Podem-se
considerar os metodistas, 0s batistas, 0s congregacionais e 0s preshiterianos como as igrejas oriundas desta
corrente missiondria. CAMPQS, Leonildo Silveira (Pentecostalismo e Protestantismo “Historico” no Brasil: um
século de conflitos, assimilacéo e mudancas, p. 3. Disponivel em
http://periodicos.pucminas.br/index.php/horizonte/article/view/P.2175-5841.2011v9n22p504/2909 . Acessado
em 11/12/2013/ HIFRAN, 1991, p. 25, 27 e 28; Religides: Protestantismo. Disponivel em: <
http://www.portalbrasil.net/religiao_protestantismo.htm >. Acessado em: 12/12/2013).
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A pesquisa realizada com os/as concluintes da turma 2009-2012 do Curso de
Bacharel em Teologia da UMESP, aponta o crescimento da procura pela formacao teoldgica
por pentecostais e neopentecostais (sujeitos 2, 4, 13, 20, 22, 24-29, 33-36, 39 e 41), a partir
das seguintes motivacGes/necessidades:

— Aprimorar os conhecimentos teologicos para auxiliar na administracdo da igreja;

— Formacao teologica interdisciplinar;

— Aprendizado e formacéo teoldgica;

— Formacdo teoldgica para embasar a fé cristd, a interpretacdo da Biblia e da vida, para
atender os irmaos;

— Formacdo teoldgica que possibilitasse a responder questdes teoldgicas, pessoais e
contribuir com a comunidade local;

— Desejo de cursar teologia.

Ao responder a questdo, observa-se que diversos sujeitos sinalizaram formacao
teoldgica e vocacdo pastoral, concomitantemente, como indicativos de ingresso no Curso
de Bacharel em Teologia e o0s sujeitos de outras igrejas reafirmaram a primazia da formacao
teoldgica como motivacdo do ingresso de pentecostais e neopentecostais no curso de
teologia (apéndice D, tabela 11.3).

No entanto, outro dado pode ser percebido nesta questdo: a valorizacdo das duas
dimensdes, formacdo teoldgica e vocacao pastoral, como primordiais na educacéo teoldgica
por parte dos metodistas, ou seja, 0 conhecimento teoldgico e a espiritualidade como
elementos essenciais a formacgdo pastoral. Tal percepcdo traz a memoria que “(...) a
educacdo teoldgica a servico da comunidade ou da missdo da Igreja ndo pode ser reduzida a
formacdo intelectual, mas é preciso também lidar com a formacdo pessoal, espiritual dos
educandos” (SUNG, 2011, p. 125).

A seguir, as vozes dos sujeitos que sinalizaram formacdo teoldgica e vocacgdo
pastoral, concomitantemente, somente formacdo teoldgica e somente vocacdo pastoral,

como indicativos do ingresso no Curso de Bacharel em Teologia.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 11, 15, 16, 17, 18 e 19) que indicaram
formacao teolOgica e vocacdo pastoral, concomitantemente, com as seguintes motivacoes

para o ingresso no referido curso:
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— Reconhecimento da formacéo teoldgica para o exercicio do ministério pastoral;

— Expectativa de uma formacéo teologica que contribuisse para a compreensdo da realidade
religiosa, da vida e da fé cristd tendo como referencial pedagdgico a leitura da palavra e a
leitura do mundo, da realidade;

— Expectativa de uma formacdo teoldgica que contribuisse com subsidios teoricos e
préticos para o exercicio mais substancial da vocacédo pastoral;

— Expectativa de uma formacao teoldgica que promovesse a aprendizagem para 0 exercicio
do ministério pastoral;

— Desejo de conhecimento teoldgico que possibilitasse conhecimento de Deus.

Metodistas do turno matutino (sujeitos 6 e 14) que indicaram somente formacéao
teoldgica, a partir das seguintes énfases:

— Desejo pelo conhecimento da Biblia;

— Reconhecimento da formacéo teoldgica como critério de ingresso ao ministério pastoral.

Metodistas do turno noturno (sujeitos 32 e 37) que indicaram formacéo teologica

e vocacao pastoral, concomitantemente, com as seguintes motivacoes:

— Expectativa de uma formacao teoldgica que promovesse aprendizagem para 0 exercicio
do ministério pastoral;

— Reconhecimento da formacédo teoldgica para o exercicio do ministério pastoral.

Metodista do turno noturno (sujeito 31) que indicou somente a formacéo
teoldgica, a partir do destaque:

— Desejo de cursar teologia.

Metodistas do turno matutino (sujeitos 10 e 12), que indicaram somente a
vocagao pastoral, com as seguintes motivagoes:

— Reconhecimento da formacao teoldgica para o exercicio do ministério pastoral,

— Desejo de exercer o ministério pastoral.

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS
Sujeito de outras igrejas do turno matutino (4) que sinalizou formacé&o teolégica
e vocacao pastoral, concomitantemente, com a seguinte motivacao de ingresso:
— Expectativa de uma formacdo teolégica que promovesse o0 desenvolvimento da
consciéncia critica que permite conferir o chamado pastoral ou a vocacgéo para outra area

do conhecimento.
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Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (27 e 35) que formagdo teoldgica e
vocagao pastoral, concomitantemente, com as seguintes motivagdes de ingresso:
— Aprimorar conhecimentos teoldgicos;
— Necessidade de aprendizado e formacdo teoldgica;
— Reconhecimento da formacéo teoldgica como critério de ingresso ao ministério pastoral.
Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 13, 20, 22, 24 e 25) que indicaram
somente formacéo teoldgica, com as seguintes motivacdes de ingresso no curso:
— Aprimorar conhecimentos teologicos, pessoais e intelectuais;
— Desejo pelo conhecimento da Biblia;
— A necessidade de aprimorar os conhecimentos teoldgicos para auxiliar na administracéo
da igreja;
— A necessidade de uma formacdo teoldgica interdisciplinar;
— A necessidade da formacao teoldgica para embasar a fé cristd, a interpretacdo da Biblia e
da vida, para atender os irmé&os;
— Aprofundar o aprendizado sobre a Biblia;
— Reconhecimento da formacédo teoldgica como critério de ingresso ao ministério pastoral.
Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 28, 29, 30, 33, 34, 36, 38, 39 e 41)
que indicaram somente a formagao teoldgica, com os destaques de ingresso no curso:
— Reconhecimento da formacédo teoldgica para o exercicio do ministério pastoral;
— Aprofundar o aprendizado sobre a Biblia;
— Expectativa de uma formacdo teoldgica que possibilitasse a responder questdes
teoldgicas, pessoais e contribuir com a comunidade local,
— Necessidade de uma formacao teoldgica interdisciplinar;
— Expectativa de uma formacéo teoldgica que possibilitasse respostas a questfes pessoais,
intelectuais e de cunho religioso;
— Desejo de cursar teologia.
Sujeito de outras igrejas do turno noturno (40) que indicou somente vocagao
pastoral, destacou como motivacdo de ingresso no curso:
— Reconhecimento do chamado de Deus para o exercicio do ministério pastoral e

reconhecimento da igreja.



106

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINA(}AO RELIGIOSA
Sujeitos 30 e 38 sinalizaram como motivacao de ingresso:

— Interesse em quest@es ligadas a religido, histdria, filosofia...;

— Conhecer os discursos das igrejas.

Na reflexdo entre a Categoria Vocacao Pastoral, os dados da pesquisa apontam que:
guanto a vocacao pastoral, percebe-se na tabela 11.2, por igreja, que 48,7% (19 discentes),
descrevem a vocacdo pastoral como motivacdo para entrar no Curso de Bacharel em
Teologia, sendo 33,3% (13 discentes) metodistas e 15,4% (6 discentes) de outras igrejas.

Esta constatacdo pressupGe uma inversdo de valores no tocante a motivacao para o
ingresso no Curso de Bacharel em Teologia, entre pentecostais e neopentecostais, em relacao
aos protestantes historicos (Metodistas, Batistas...), que sinalizam a vocacao pastoral como

motivacao primaria para o ingresso no referido curso em detrimento da formacéo pastoral.

Outro dado relevante consta de que a categoria Vocagdo Pastoral, emerge nos
discursos dos sujeitos, a partir de trés nomenclaturas: Ministério Pastoral, Chamado Pastoral
e Vocacao Pastoral.

1. Ministério Pastoral — Este conceito aparece na fala de 11 sujeitos, a saber: de 7 a 10, 12,
15, 16, 19, 27, 35 e 37 e remete ao sentido de que o ministério pastoral surge a partir da
vocacdo cristd e tem como esséncia o cuidado com todas as dimensdes desta vocacdo
(GARCIA, 2005, p. 105 e 106). E expresso pelos sujeitos nas seguintes conotacdes:

— A formacéo teoldgica como requisito para o exercicio eclesial do ministério pastoral;

O reconhecimento da necessidade da formacdo teoldgica para o exercicio do

ministério pastoral,

A relevancia de uma formacdo teoldgica que proporcionasse subsidios teoricos e

praticos para o exercicio, mais substancial, do ministério pastoral;

A relevancia de uma formagdo que proporcionasse aprendizagem e condi¢des para

estar apto/a a desenvolver conhecimento teoldgico.

2. Chamado Pastoral — A vocacao pastoral nominada como chamado aparece na fala dos
sujeitos: 4, 11, 17, 21, 23, 35 e 40. Tal fala destaca que Deus ¢ quem chama para o
exercicio do chamado pastoral (JOSGRILBERG, 2005, p. 66) e o ser humano delibera
sobre este convite. Conclui-se que o chamado pastoral implica:

— Consciéncia de que o chamado provém de Deus e requer uma resposta humana;
— O chamado de Deus para o exercicio da vocagdo tendo como vezes a leitura da palavra

e da realidade;
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— O reconhecimento da necessidade de aprendizado e formacdo teologica para o
exercicio do chamado;
— A convicc¢do do chamado pastoral.

3. Vocacéao Pastoral — O termo vocagdo pastoral emerge dos sujeitos: 11, 18 e 21 e remete
a concepcgdo de que Jesus Cristo € o nlcleo formador de todo o ministério constituido e €
Jesus quem vocaciona (JOSGRILBERG, 2005, p. 66). No entanto, esta relacdo implica a
ligacdo da pessoa com uma instituicéo religiosa, o que, ndo necessariamente, ocorre com a
espiritualidade. A leitura da palavra e da realidade, é outro interim que emana no exercicio
da vocacéo pastoral, e considera o cuidado com a criagdo e com 0 ser humano como eixos
para a praxis pastoral (GARCIA, 2005, p. 105 e 106). A fala dos sujeitos aponta as

seguintes consideracdes:

A conviccdo de gue a vocagdo vem de Deus e necessita de uma resposta humana;

A vocacdo vem de Deus e sua vivéncia deve ter como principio a leitura da realidade;

A constatacdo do exercicio da vocacao pastoral mediado pela instituicdo religiosa;

A espiritualidade expressa no desejo pela formacéo teoldgica, com vistas ao exercicio
da vocacao.

Os sujeitos Metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram néo pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, quanto a motivacdo de
ingresso no Curso de Bacharel em Teologia, da UMESP, sinalizaram como convergéncia:

— A categoria formacdo teoldgica e a vocacdo pastoral, a partir das ideias centrais:

formacao teoldgica, vocacdo pastoral e cumprimento de requisitos legais.

Questdo 01la — O que pretendia com o Curso?

Participaram da pesquisa 41 alunos/as do Curso de Bacharel em Teologia da
UMESP, sendo 25 (61%) no periodo da manhd e 16 (39%) no periodo noturno.

Na Questdo 1la — O que pretendia com o curso?, as respostas dos sujeitos indicaram
como categorias de analise a formagdo teoldgica com 87,8% (36 discentes), sendo 53,7%
(22 discentes) no periodo matutino e 34,1% (14 discentes) no periodo noturno e vocacao
pastoral com 43,9% (18 discentes), sendo 31,7% (13 discentes) no periodo matutino e 12,2%
(5 discentes) no periodo noturno (apéndice D, tabela 12.1).

A tabela 12.1 fornece os dados a partir dos sujeitos por igreja, metodista e outras,
nos quais se verifica que em ambas as situacGes, a pretensdo para ingressar no curso € a

formacéo teoldgica, com a mesma porcentagem, 43,6% (17 discentes) e, a seguir, a vocagdo
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pastoral como pretensdo de ingresso no referido curso por metodistas com 38,5% (15
discentes) e outras igrejas, com 7,7% (3 discentes) (apéndice D, tabela 12.2). Tal indicativo
corrobora com a primazia da formacao teoldgica por parte de sujeitos de outras igrejas e por
parte dos sujeitos metodistas, da formacdo teolégica e a vocacdo pastoral,

concomitantemente, ou seja, 0 conhecimento teoldgico e a espiritualidade.

Sendo assim, a questdo 0la, O que pretendia com o curso?, tem como frequéncia a
formacéo teoldgica e a vocacédo pastoral a partir das vozes dos sujeitos metodistas, de outras

igrejas e daqueles que declaram nédo pertencer a nenhuma instituicao religiosa.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 9, 10, 12, 14, 15, 17, 19, 21 e 23) que
indicaram formacéo teoldgica e vocagdo pastoral, concomitantemente, como pretensdo de
ingresso no curso, com as seguintes motivagoes:

— Reconhecimento da formacéo teoldgica para o exercicio do ministério pastoral;

— Necessidade de uma formacdo teoldgica interdisciplinar para utilizd-las no ministério
pastoral;

— Expectativa de uma formacdo teoldgica que contribuisse com subsidios tedricos e
praticos para o exercicio, mais substancial, da vocacao pastoral;

— Reconhecimento da vocacao pastoral.

Metodistas do turno noturno (sujeitos 31, 32 e 37) que sinalizaram formacéao
teol6gica e vocacdo pastoral, concomitantemente, como pretensdo de ingresso no curso,
com as seguintes motivacoes:

— Expectativa de uma formacdo teoldgica que contribuisse com subsidios teoricos e
praticos para o exercicio mais substancial da vocacédo pastoral;

— Exercer o ministério pastoral;

— A necessidade de uma formacéo teoldgica interdisciplinar;

— A expectativa de uma formacéo teoldgica que cultivasse a solidariedade como principio
educativo tendo como base o amor pela humanidade;

— A expectativa de uma formacéo teoldgica que cultivasse a teologia e a espiritualidade
como partes integrantes no processo de formacdo teoldgica.

Metodistas do turno matutino (sujeitos 7, 8, 11 e 16) que indicaram somente

formacao teoldgica, como pretensdo de ingresso no curso, com as seguintes motivagoes:
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Obtencdo de mais conhecimento sobre a Biblia;

Exercicio do ministério pastoral;

Expectativa de uma formacgdo teoldgica que contribuisse com subsidios tedricos e

praticos para o exercicio mais substancial da vocacéo pastoral;

Aprendizado maior sobre a Biblia.

Metodista do turno noturno que indicou somente a formacao teologica: Nenhum
sujeito.

Metodistas do turno matutino que indicaram somente a vocagao pastoral (sujeito

6 e 18), tendo como pretensdo de ingresso no curso, as seguintes motivacoes:
— Exercicio do ministério pastoral;
— Reconhecimento da formacao teoldgica para o exercicio do ministério pastoral.
Metodista do turno noturno que indicou somente a vocagdo pastoral: nenhum

sujeito.

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino, que indicaram formacao teoldgica
e vocacdo pastoral, concomitantemente, como pretensdo de ingresso no curso: nenhum
sujeito.

Sujeito de outras igrejas do turno noturno (36), que sinalizou formacao
teoldgica e vocacédo pastoral, concomitantemente, como pretensdo de ingresso no curso com
a seguinte motivacao:

— Formacao teoldgica que contribuisse com subsidios teéricos e praticos para o exercicio,
mais substancial, da vocac¢éo pastoral;

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 4, 5, 13, 20, 22, 24 e 25) que
indicaram somente formacdo teoldgica, como pretensdo de ingresso no curso, com as
seguintes motivagoes:

— Aquisicdo de formacdo teologica reconhecida;

— Reconhecimento da formacéo teoldgica para o exercicio do ministério pastoral;

— Expectativa de uma formacao que cultivasse a solidariedade como principio educativo
tendo como base 0 amor pela humanidade;

— Expectativa de uma formacao que cultivasse a teologia e a espiritualidade como partes
integrantes no processo de formacao teoldgica;
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Expectativa de uma formacdo teoldgica que contribuisse com subsidios teoricos e
préticos para o exercicio mais substancial da vocacédo pastoral;
Aprimoramento de conhecimentos teoldgicos, pessoais e intelectuais;
Aprimoramento de conhecimentos teoldgicos para servir a obra de Deus.
Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 29, 30, 33, 34, 38, 39, 40 e 41),

que indicaram somente a formacao teoldgica, como pretensdo de ingresso no curso, com as

seguintes motivagoes:

Aprimoramento dos conhecimentos teoldgicos para a interpretacdo da Biblia;

Expectativa de uma formacgdo teoldgica que contribuisse com subsidios tedricos e
praticos para vivéncia da fé;

Aquisi¢édo de conhecimentos teoldgicos;

Aprimoramento do conhecimento sobre a Biblia;

Expectativa de uma formacéo teoldgica como pressuposto para ingresso no mestrado;
Docéncia;

Necessidade de aprimorar os conhecimentos teoldgicos para auxiliar na administracdo da
igreja/comunidade;

Expectativa de uma formacdo teoldgica que cultivasse a solidariedade como principio
educativo, tendo como base o amor pela humanidade;

Aprimoramento de conhecimentos teoldgicos, pessoais e intelectuais.

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino que indicou somente vocacao

pastoral: nenhum sujeito.

Sujeito de outras igrejas do turno noturno (40), que indicou somente vocagao

pastoral, com a pretensdo de ingresso no curso a partir da motivacao:

Exercicio do pastorado.

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO RELIGIOSA

Sujeito 30 e 38 sinalizaram como pretensdo de ingresso no curso as seguintes motivacoes:

Adquirir novos conhecimentos teoldgicos;
Conhecer os discursos das igrejas.

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram néo pertencer a

nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, quanto a motivagéo de

pretensdo ao ingresso no Curso de Bacharel em Teologia, da UMESP, sinalizaram como

convergéncia:
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— A categoria formacdo teoldgica e a vocacdo pastoral, a partir das ideias centrais:

formacao teoldgica, vocagdo pastoral e cumprimento de requisitos legais.

Questdo 02 — Como vocé se sente ao concluir o Curso Bacharel em Teologia?

a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em Teologia.
b) Gostaria de ter tido outra formagéo teoldgica.

¢) Teria sido melhor ter feito outro curso.

d) Outra.

Justifique.

A tabela 13.1 apresenta a distribuicdo da Questdo 2 por turno. Observa-se 90,20%
(37 discentes) com a categoria “estd satisfeito/a com o curso de bacharelado em Teologia”,
sendo 56,10% (23 discentes) no periodo matutino e 34,10% (14 discentes) no noturno
(apéndice D, tabela 13.1).

Quanto a satisfacdo de ter o bacharelado em teologia por igreja, tem-se 92,3% (36
discentes), sendo a mesma porcentagem indicada por metodistas e de outras igrejas, ou seja,
46,2% (18 discentes), respectivamente (apéndice D, tabela 13.2).

A justificativa da Questdo 2 é indicada pelos sujeitos a partir dos itens: satisfacdo e
gostaria de ter tido outra formacdo teolOgica, por turno e por igreja, bem como a

identificacdo dos sujeitos a partir da frequéncia de escolha.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 6, 7, 8-12, 14, 15, 16, 18, 19 e 21) que
tiveram o nivel de satisfacdo em concluir o Curso de Bacharel em Teologia, com o seguinte
indicativo:
— Conteldo (corpo docente de qualidade);

Metodistas do turno matutino (sujeitos 6 e 14) que tiveram o nivel de satisfagdo
em concluir o Curso de Bacharel em Teologia, mas, destacaram as limitacdes:
— Caréncia de contetdos basicos (formacéo biblica e formagéo pastoral);
— Limites na vinculacdo teoria e pratica.

Metodista do turno matutino (sujeito 17) que pontuou “gostaria de ter tido outra

formagao teologica”, com 0s seguintes indicativos:
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— Caréncia de contetdos béasicos (formacao pastoral) e limites na estrutura organizacional
do mddulo.
Metodistas do turno noturno (sujeitos 31, 32 e 37) que tiveram o nivel de
satisfacdo em concluir o Curso de Bacharel em Teologia, com o0s seguintes indicativos:

— Conteudo (formacdo de qualidade e corpo docente qualificado).

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 4, 5, 13, 14, 20, 22, 24 e 25)
que tiveram o nivel de satisfacdo em concluir o Curso de Bacharel em Teologia, com o
indicativo:

— Conteudo (formacao e corpo docente de qualidade).

Sujeito de outras igrejas do turno matutino (14), que teve o nivel de satisfacéo
em concluir o Curso de Bacharel em Teologia (opcao a) e gostaria de ter tido outra forma
de formacao teoldgica (opg¢do b), destacando as seguintes limitacdes:

— Caréncia de contetdos basicos (formacéo pastoral);
— Limites na vinculacdo teoria e pratica.

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 27, 28, 33-36, 39-41) que
tiveram o nivel de satisfacdo em concluir o Curso de Bacharel em Teologia, com o
indicativo: contetdo (formacdo de qualidade — corpo docente de qualidade e cumprimento
de requisitos legais).

Sujeito de outras igrejas do turno noturno (29) que pontuou gostaria de ter tido
outra formacéo teoldgica, com o indicativo:

— Limites na formacdo teoldgica (ficou aquém da expectativa do sujeito — questdo 12).

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINAGCAO RELIGIOSA
Sujeitos 30 e 38 tiveram o0 nivel de satisfacdo em concluir o Curso de Bacharel em
Teologia, com o indicativo:
— Conteudo (formacéo de conteudo);
— Formacéo do ser (formacao pra humanizagdo — sentido de vida e viséo de mundo).

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram ndo pertencer a
nenhuma institui¢cdo religiosa, do turno matutino e noturno, em relagdo a questdo 2 —

Como vocé se sente ao concluir o Curso de Bacharel em Teologia?, indicaram como
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convergéncia na formacdo teoldgica: o nivel de satisfacdo, a partir da ideia central
conteudo e corpo docente de qualidade, com énfase na formacdo para o desempenho
teoldgico.

Isso nos remete a afirmacdo de Sung de que a educacdo teoldgica compreendida
como dialdgica e critica, tem como alicerce o amor, a fé, a esperanca, a humildade e a
criticidade, elementos de espiritualidade, a servico de Deus; coloca-nos frente aos desafios
da nossa realidade concreta, valoriza ndo somente os conteudos na aprendizagem, mas
fundamentalmente, os metodos pedagogicos e teoldgicos, método dialdgico e critico
(SUNG, 2011, p. 177, 179 e 180).

Questdo 03 — Qual a &rea especifica da teologia que pretende atuar ou continuar
atuando? Justifique.

A indicacdo por parte dos sujeitos, por turno, aponta para a Area de Teologia
Pastoral com 68,3% (28 discentes), sendo 43,9% (18 discentes) no turno matutino e 24,4%
(10 discentes) no turno noturno (apéndice D, tabela 14.1).

Por igreja, a indicacdo por parte dos sujeitos aponta para a Area de Teologia Pastoral,
com 71,8% (28 discentes), sendo 35,9% (14 discentes), 0 mesmo indice, para metodistas e de
outras igrejas (apéndice 3, tabela 14.2).

As justificativas apresentadas pelos sujeitos, quanto a area especifica que pretendem
atuar, observa-se por primazia da op¢io Area de Teologia Pastoral, destacada por turno, igreja

e sujeitos identificados conforme opcéo:

SUJEITOS METODISTAS
Metodistas do turno matutino (sujeitos 1,8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17,18, 19 e 21)
que indicaram “Teologia Pastoral” como area especifica que pretendem atuar, a partir da
ideia central de integracdo teoria e pratica, com as seguintes énfases:
— Conteudo: (formacdo de qualidade);
— Formacéo do ser (formagéo para a humanizacéo).
Metodistas do turno noturno (sujeitos 31 e 37) que indicaram a “Teologia Pastoral”,
como area especifica que pretendem atuar a partir da ideia central:
— Integracdo teoria e pratica com base no conteudo: (formagéo de qualidade);

— Formacéo do ser (formagéo para a humanizacéo).
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SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (4, 5, 13, 20, 24 e 25) que indicaram

a “Teologia Pastoral”, como a area especifica que pretendem atuar, a partir da ideia central:

— Integragdo teoria e prética com énfase no contetido: (formacéo de qualidade);

— Formacéo do ser (formagéo para a humanizacéo).

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (27, 33, 35, 36, 39 e 40) que indicaram
a “Teologia Pastoral” como a area especifica que pretendem atuar a partir da ideia central

integracdo de teoria e préatica tendo como referéncias:

— Conteudo: (formacdo de qualidade);

— Formacéo do ser (formacéo para a humanizacéo).

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINAGCAO RELIGIOSA

Sujeito 30 e 38 sinalizaram que ndo pretendem atuar na area da Teologia e ndo
sinalizaram a area de Teologia Pastoral como indicador.

Sendo assim, todos os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram
ndo pertencer a nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, em relacdo a
questdo 3, indicaram como convergéncia:

A categoria “Teologia Pastoral” como area especifica que pretendem atuar, tendo
como ideia central a integracdo teoria e pratica.

A partir do olhar dos sujeitos, percebe-se que a teologia contribui para o
aperfeicoamento na atuacdo pastoral e, ao ser humano, traz sentido na relacdo teoria e pratica,
pois ajuda a olhar as pessoas, Deus e a vida de forma integral e esperancosa; é fundamental
para a compreensdo do ser humano e sua relagdo com o mundo e a religido; a teologia pastoral
€ uma area que esta mais proxima do cotidiano da igreja e atuar nela é vivenciar as
necessidades diarias do povo e ajudar as pessoas na resolucdo dos seus problemas; €
fundamental para ajudar no desenvolvimento da igreja e da sociedade, a atuacdo é por
vocagdo; a praxis da pastoral engloba responsabilidades e praticas que exigem conhecimento
amplo e interdisciplinar, além de viabilizar o contato direto com comunidades, sociedade e
suas vivéncias, a fim de transformar a realidade social a partir do conhecimento e acdo de
Deus, por meio da experiéncia que pessoas cultivam com Ele.

Neste sentido, a integracdo teoria e pratica, com énfase na formacdo de qualidade e

formagéo para a humanizacdo, implicam a leitura do mundo, como percepc¢do da realidade,
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incluindo o ecossistema, e a leitura da palavra, ou seja, da cultura, do jeito de viver e
conviver do ser humano consigo mesmo, com 0 outro e com a natureza. Bem como na
“relacdo marcada pelo cuidado, preservacao e recriacdo da natureza e do proprio ser humano.
Ao conviver com a natureza, ele a transforma e transforma a si mesmo, criando sua cultura e
histéria” (FREIRE, 2010b, p. 28 e 65) e isso se d& na “relacdo de coexisténcia e
interdependéncia entre homem-natureza-cultura, histéria” (FREIRE, 2010b, p. 56).

Mas para tanto € preciso considerar o didlogo como elemento do encontro, de
possibilidade, principalmente, com outras areas do conhecimento humano que tém como
objetivos convergentes a defesa da dignidade e a vida dos excluidos e do meio ambiente,
bem como o “didlogo com pessoas e grupos de outras religides e espiritualidades que se

unem para assumir os grandes desafios de nosso tempo” (SUNG, 2011, p. 181).

Questao 04 — Apds ter participado do Curso, qual € a sua opinido sobre a formacéo que
recebeu no Curso de Bacharelado em Teologia?

Em relacdo a questdo 04, a tabela 15.1 apresenta a distribuicdo por turno, a partir da
frequéncia do item Q41 - contetudo, com 61% (25 discentes), sendo 41,5% (17 discentes) no
turno matutino e 19,5% (8 discentes) no turno noturno (apéndice 3, tabela 15.1).

A tabela 43 apresenta a distribui¢do da Questao 4, por igreja a partir da frequéncia do
item Q41 - Contetdo, com 59% (23 discentes), sendo 28,2% (11 discentes) metodistas e
30,8% (12 discentes) de outras igrejas (apéndice D, tabela 15.2 e 15.3).

As justificativas da Questdo 4 sdo apresentadas pelos sujeitos considerando o turno
e a igreja em que os/as concluintes se identificaram, a partir da frequéncia do resultado que

consiste no item Q41 - contetdo.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16, 17 e 23) que em
relacdo a formacdo que receberam, ddo parecer satisfatorio, cuja frequéncia consiste, na
questdo 4, conteido, com a ideia central:
— Formacéo de qualidade.

Metodistas do turno noturno, que em relacdo a formacdo que receberam 0s

sujeitos ndo responderam a partir da frequéncia Q41: conteudo.
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SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 5, 13, 24 e 25), que em relacéo a
formacdo que receberam dao parecer satisfatorio cuja frequéncia consiste no item Q41 -
conteudo, a partir da ideia central:
— Formacéo de qualidade.

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 29, 35, 36 e 39) que em relacdo a
formacdo que receberam déao parecer satisfatorio, cuja frequéncia consiste, no item Q41 —
conteudo, a partir da ideia central:

— Formacéo de qualidade e formacdo cidada.

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO RELIGIOSA
Sujeitos 30 e 38, em relacdo a formacdo que receberam, ddo parecer satisfatério cuja
frequéncia Q41 - conteldo, a partir da ideia central:

— Formacéo de qualidade e formacdo cidada.

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram néo pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, que indicaram parecer
favoravel a formacdo que receberam no Curso de Bacharel em Teologia da UMESP e
sinalizaram como convergéncia:

A categoria conteudo, a partir da ideia central formacao de qualidade e formacéo cidada, com
vistas a formacdo para a humanizacéo.

A partir desta vertente e do olhar dos/as discentes, o Curso de Teologia possibilita
entender e pensar a realidade de maneira diferente; contribui para o entendimento da
relevancia da visdo social como principio de vida e de que as verdades ndo pertencem a
determinados grupo, pois as pessoas tém seus valores por serem seres humanos. Além da
formacédo teoldgica, o aluno recebe uma formacdo humana que o incentiva a olhar a sua volta
com uma Vvisao critica e sempre buscar justica; € uma formacdo transformadora e includente,
pois contempla conteddos e propostas para o0 pastorado e também o laicato; estimula a
capacidade reflexiva e o olhar solidario e ecuménico.

No entanto, ndo basta conhecer para mudar; ndo € suficiente conhecer para
transformar-se e transformar a realidade vigente. E preciso decidir-se e comprometer-se com
a novidade da aprendizagem que desponta como possibilidade de um outro mundo possivel,
onde todas as pessoas possam exercer a cidadania. Para tanto, a aprendizagem a partir do viés

da formacdo de qualidade e formacdo cidad&, implica que os/as discentes assumam o papel de
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sujeitos que fazem e refazem o mundo a partir do conhecimento que constroem por meio de
um processo de aprendizagem que estimule a “agdo-reflexdo-agao”, a praxis (FREIRE, 2006,

p. 81).

Questdo 05 — Vocé considera que o Curso de Bacharelado em Teologia contribui para a
formacéo profissional? Justifique.
a-—(.)Sim b-( )Néo c-( ) Emtermos

A tabela 16.1 apresenta a distribuicdo da Questdo 5 por turno, temos que 80,50% (33
discentes), sendo 51,20% (21 discentes) no periodo da manhd e 29,3% (12 discentes) no
periodo noturno) dos discentes consideram que “sim” e os demais alunos consideram “Em
termos”, mas nenhum aluno/a considerou que “nao” (apéndice D, tabela 16.1).

Quanto a questdo 5, por igreja, consideram que “sim”, 82,1% (32 discentes), sendo
41% (16 discentes) metodistas e a mesma porcentagem de outras igrejas e 0s demais discentes
consideram “Em termos”, mas nenhum aluno considerou que “ndo” (apéndice D, tabela 16.2).

A justificativa dos sujeitos quanto a Questdo 5 - é descrita por turno e por igreja.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 6,7, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 21 e
23) “consideram que o curso de bacharelado em teologia contribui para a formacéo
profissional” a partir da ideia central:

— Integracdo entre teoria e préatica, com énfase em:

— Conteudo (formacdo de qualidade);

— Formacéo do ser (formacéo para humanizagdo — visdo da vida, do ser humano — formacao
cidadd).

Metodistas do turno matutino (sujeitos 12 e 19) “consideram que 0 curso de
bacharelado em teologia contribui para a formagdo profissional”, mas uma observagdo “em
termos”:

— Caréncia de contetdos basicos (formagéo pastoral).

Metodistas do turno matutino (sujeitos 8, 14 e 17) que “Em termos” “consideram

que o curso de bacharelado em teologia contribui para a formagdo profissional”, a partir das

seguintes justificativas:
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— Impedimento legal para lecionar em outra area, caréncia de conteudos basicos (formacao
pastoral);
— Limites na integracdo teoria e pratica.
Metodistas do turno noturno (sujeitos 31 e 32) “consideram que 0 Curso de
Bacharelado em Teologia contribui para a formagao profissional” a partir da ideia central:
— Integracdo teoria e prética,
com os seguintes destaques:
— Conteudo (formacdo de qualidade);
— Formacéo do ser (formacéo para humanizacdo — visdo da vida, do ser humano — formacéao
cidadd).

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 4, 5, 13, 20, 22, 24 e 25)
“consideram que o Curso de Bacharelado em Teologia contribui para a formacao
profissional”, a partir da ideia central:

— Integragdo teoria e prética,

com 0s seguintes destaques:
— Conteudo (formagdo de qualidade e cumprimento de requisitos legais);
— Formacao do ser (formacdo para humanizagao).

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 27, 28, 29, 34, 35, 36, 37 e 40)
“consideram que o Curso de Bacharelado em Teologia contribui para a formacao
profissional”, a partir da ideia central:

— Integracdo teoria e prética;
com énfase nos seguinte itens:

— Conteudo (formagéo de qualidade);

— Formacdo do ser (formacdo para humanizagdo, visdo da vida, relacionamento
interpessoal).

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (33 e 39) sinalizam “Em termos”,
mas “consideram que o Curso de Bacharelado em Teologia contribui para a formacéo
profissional”. Fazem os seguintes destaques:

— Limites na integracgéo teoria e pratica;

— Caréncia de contetidos basicos.
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SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO
RELIGIOSA

Sujeito 30 e 38 sinalizam que “sim” e “em termos” a partir da integragdo teoria ¢ pratica,

mas ressaltam:

— A formacdo para humanizacdo pelo viés do relacionamento interpessoal e

desenvolvimento da capacidade critica como algo inquietante.

Sendo assim, os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram
ndo pertencer a nenhuma instituicédo religiosa, do turno matutino e noturno, sinalizaram
como convergéncia:

Consideram que o Curso de Bacharelado em Teologia contribui para a formagéo profissional
e destacam como elemento motivador a ideia central integracdo teoria e pratica, com énfase
na formagé&o para a humanizacéo.

Tendo como referéncia as vozes dos sujeitos, por meio da integracdo teoria e pratica,

a teologia propicia a interdisciplinaridade e ajuda no desenvolvimento de uma visdo ampla do
mundo, da sociedade, das relagbes humanas, da religido e do ser humano; propicia conceitos e
saberes possibilitam uma praxis para responder a realidade vivencial, por meio de uma
pastoral que contribui com uma formacdo cristd solidaria e comprometida com a
transformacdo do mundo atual; os ensinamentos teoldgicos possibilitam ampliar a visdo de
mundo, abrir o horizonte, o desenvolvimento da capacidade critica e a formacdo para
humanizagdo com énfase no relacionamento interpessoal.

No entanto, neste interim, cabe destacar o efeito impactante do conhecimento na
vivéncia da pessoa, a partir da questdo 5: Vocé considera que o Curso de Bacharel em
Teologia contribui para a formacédo profissional?, na voz do sujeito 38, que assinala “Em
Termos”, e justifica: “me fez questionar posi¢des que tenho referentes aos negocios e
contratos que fago em minhas empresas”. O sujeito demonstra estar vivenciando uma crise de
valores em razéo da formacéo recebida, pois assinala em termos, mas sua resposta pressupoe
que ele esteja vivendo um processo de conscientizacdo, oriundo do contato com as
informacdes que 0 curso proporciona, ou seja, apreensdo da realidade, mas seguido da
reflexdo sobre a acdo que vem desempenhando no cotidiano, isto €, seu comportamento
profissional na empresa. Entretanto, a conscientizacdo somente se efetivara quando vivenciar
a triade acédo-reflexdo-acdo e se posicionar diante da realidade para transforma-la, pois a

conscientizacdo ‘“ndo € apenas conhecimento ou reconhecimento, mas a opgdo, decisdo,



120

compromisso” (FREIRE, 2008c, p. 9). Consiste na “reflexdo e agdo dos homens sobre o

mundo para transforma-lo” (FREIRE, 2008c, p. 42).

Questdo 06 — Vocé gostou do Curso? () Sim (...) Néo ( ) Em termos
Justifique.

A tabela 17.1 apresenta a distribuicdo da questdo 6 por turno, temos 95,1% (39
discentes), sendo 58,50% (24 discentes) no periodo matutino e 36,6% (15 discentes) no
periodo noturno, que consideram que “sim” e 0s demais alunos consideram “Em termo0s”, mas
nenhum aluno/a considerou que “nao” (apéndice 3, tabela 17.1).

A tabela 48 apresenta a distribuicdo da Questdo 6 (Vocé gostou do Curso?) por
igreja, em que consta 94,9% (37 discentes), sendo 46,2% (18 discentes) metodistas e 48,7%
(19 discentes) de outras igrejas que consideram que “sim” e os demais discentes consideram

“Em term0S”, mas nenhum discente considerou que “nao” (apéndice D, tabela 17.2).

A Questdo 6 tem as seguintes justificativas a partir dos respectivos sujeitos:

SUJEITOS METODISTAS
Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 19,
21 e 23) sinalizaram que gostaram do Curso, a partir da ideia central:
— Conteudo,
e enfatizam:
— Formacéo e corpo docente de qualidade;
— Interdisciplinaridade;
— Formacéo para humanizacgéo — visdo da vida, de Deus e de si mesma;
— Desenvolvimento da capacidade critica.
Metodista do turno matutino (sujeito 17) sinalizou em “Em termos” como
resposta da questao 6, a partir da ideia central:
— Conteudo,
faz a seguinte observacao:
— Limites na integracdo teoria e pratica (matriz modular).
Metodistas do turno noturno (sujeitos 31, 32 e 37) sinalizaram que gostaram do
Curso, partir da ideia central:



121

— Conteudo
e destacam:
— Formacao e corpo docente de qualidade, formacao continuada (Mestrado).
Metodista do turno noturno (sujeito 32) sinalizou que gostou do Curso, mas faz
uma observagédo “em termos”’, com o seguinte indicativo:

— Limites na estrutura organizacional do modulo.

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 4, 5, 13, 20, 22, 24, e 25)
sinalizaram que “gostaram do Curso”, a partir da ideia central:
— Conteudo,
e destacam:
— Formacao para humanizagéo;
— Formacao e corpo docente de qualidade e interdisciplinaridade.
Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 27, 28, 33, 34, 35 36, 39, 40 e
41) sinalizaram que “gostaram do Curso”, a partir da ideia central:
— Conteldo,
e destacam:

Formagé&o, corpo docente e estrutura de qualidade;

Formagéo para humanizacao;
— Visdo integrada do contetdo.

Sujeito de outras igrejas do turno noturno (39) declarou que gostou do Curso,
mas faz uma observacdo “em termos”, partir da ideia central, contetdo e destaca:
— Limites na estrutura organizacional do modulo.

Sujeito de outras igrejas do turno noturno (29), declarou “Em termos”, com a
seguinte justificativa:

— Conteudo (dificuldade pessoal para ingressar no curso).

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINAC}AO RELIGIOSA
Sujeitos 30 e 38, sinalizaram que “gostaram do curso”, a partir da ideia central:
— Conteldo,

e destacam:
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— Interdisciplinaridade;
— Desenvolvimento da capacidade critica;
— Formacéo para humanizagéo — visdo do mundo, religido e ser humano.

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram néo pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, sinalizaram como
convergéncia que:

Gostaram do curso e destacaram como ideia central o conteddo (formacéao e corpo docente de
qualidade) com vistas a formacéo para a humanizacéo.

Tendo como referéncia as vozes dos discentes em relacdo a formacéo e corpo docente
qualificado, percebe-se no Curso de Teologia da UMESP a qualidade académica, pela
competéncia e comprometimento dos professores e professoras com a préatica docente, que
estimula a turma a conclusdo do curso e a formacdo continuada; os conteudos programaticos
promovem conhecimentos por meio do desenvolvimento da capacidade critica e dimenséo
teol6gica ampla e aprimorada (ecuménica); a matriz curricular possibilita aprendizagens para
0 exercicio ministerial, uma visdo teol6gica mais aberta em relagdo a outros cursos teolégicos,
que estimula a formacdo do ser a partir do relacionamento interpessoal, pois tem como
pressuposto a vida, além de possibilitar a insercdo social em diversas areas de acdo
profissional (concursos publicos).

Em relacdo ao contetido, mais especificamente, na qualidade do corpo docente, cabe
destacar que, quando sua préatica é baseada na relacdo dialdgica, entre docente e discente,
ambos sdo considerados sujeitos do processo do educativo. Tal relacdo permite uma
aproximacéo de confianga que estimula o potencial criador que propicia a aprendizagem, bem
como, o “...tentar compreender a experiéncia e linguagem de fé do outro e refletir criticamente
sobre a fé diante dos desafios do nosso mundo” (SUNG, 2011, p. 179).
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Questdo 07 — O que vocé considera pontos fortes do Curso?
Legenda da Questéo 07

Q71 - Relacionamento com os colegas e as colegas.
Q72 - A estrutura organizacional do curriculo.

Q73 - A competéncia dos professores e das professoras.
Q74 - Os contetidos programaticos selecionados.

Q75 - A relacéo teoria e pratica

Q76 - Ambiente académico.

Q77 - Atendimento ao aluno e a aluna.

Q78 - Exigéncia de ordem e disciplina.

Q79 - Qutro ponto forte.

Justifique.

A tabela 18.1, apresenta a distribuicdo da Questdo 7) por turno, em que se tem o item
Q71 relacionamento com os colegas, com 90,2% (37 discentes), sendo sendo 53,7% (22
discentes) no periodo matutino e 36,6% (15 discentes) no periodo noturno, seguido do item
Q73 competencia dos professores, com 82,9% (34 discentes), sendo 46,3% (19 discentes) no

periodo matutino e 36,6% (15 discentes) no periodo noturno (apéndice D, tabela 18.1).

A tablela 18.2 apresenta a distribuicdo da Q7 (O que vocé considera pontos fortes do
curso?) por igreja, que consta o item Q71 relacionamento com os colegas, com 89,7% (35
discentes), sendo 41% (16 discentes) metodistas e 48,7% (19 discentes) de outras igrejas,
seguidos do item Q73 competéncia dos professores e das professoras, com 82,1% (32
discentes), sendo 35,9% (14 discentes) metodistas e 46,2% (18 discentes) de outras igrejas
(apéndice 3, tabela 18.2).

A justificativa da questdo 7, O que vocé considera pontos fortes do Curso? é
desenvolvida a partir das vozes dos sujeitos, a partir da frequéncia do item
Q71(Relacionamento com 0s colegas e as colegas) e Q73 (A competéncia dos professores e

das professoras).

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 6, 11, 17 e 18) sinalizaram como pontos
fortes do curso, em relacdo a questdo 7, o item Q71 (Relacionamento com os colegas e as
colegas) e Q73 (A competéncia dos professores e das professoras) a partir das seguintes ideias

centrais:
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— Formacéo do ser (formacdo para humanizacéo, relacionamento interpessoal);

— Conteudo (corpo docente qualificado).

Metodista do turno matutino (sujeito 23) destaca como pontos fortes do curso o
item Q71(Relacionamento com os colegas e as colegas) e Q73 (A competéncia dos
professores e das professoras), mas com a seguinte observacao:

— Conteudo (limites na didatica de alguns docentes).

Metodistas do turno noturno (sujeito 31) que considera como pontos fortes do curso
0 item Q71(Relacionamento com os colegas e as colegas) e Q73 (A competéncia dos
professores e das professoras), com a seguinte ideia central:

— Formacao do ser (formacdo para humanizacao).

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (5 e 20) sinalizam como pontos fortes
do curso o item Q81(Relacionamento com os colegas e as colegas) e Q83 (A competéncia dos
professores e das professoras) e ideia central:

— Conteudo (formacao, infraestrutura e corpo docente de qualidade);

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (27, 29, 33, 34, 36 e 40) que
sinalizaram como pontos fortes do curso o item Q81(Relacionamento com os colegas e as
colegas) e Q83 (A competéncia dos professores e das professoras), a partir da ideia central:

— Formacéo do ser (formacéo para humanizacao — relacionamento interpessoal).

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO RELIGIOSA
Sujeito 30 e 38 sinalizaram como pontos fortes do curso o item Q71(Relacionamento com 0s
colegas e as colegas) e Q73 (A competéncia dos professores e das professoras), a partir da
seguinte ideia central:

— Conteudo (corpo docente de qualidade);

— Formacéo do ser (Formacéo para humanizagéo — relacionamento interpessoal).

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram nao pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, em relacdo a questdo 7, O
gue vocé considera pontos fortes do Curso?, sinalizaram como convergéncia:

A categoria relacionamento com os colegas e as colegas e a competéncia dos professores e

das professoras, a partir ideias centrais:
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— Formacao do ser (formacdo para humanizacéo, relacionamento interpessoal);
— Contetdo (corpo docente qualificado). Com destaque no relacionamento de qualidade
entre o corpo docente e discente com vistas a promocao da aprendizagem, por meio da

educacdo teoldgica:

(...) a educacdo teoldgica a servi¢co da comunidade ou da missdo da Igreja
ndo pode ser reduzida a formacdo intelectual, mas é preciso também lidar
com a formacao pessoal, espiritual dos educandos. 1sso nédo significa que as
faculdades ou seminérios de teologia devam também executar a tarefa de
formacdo intelectual do contetdo teoldgico e também acompanhamento
espiritual dos futuros pastores ou lideres de comunidades. Esta formacéo
espiritual exige outro tipo de espago e relagdes que nao séo possiveis, pelo
menos de forma suficiente, nas faculdades de teologia. (SUNG, 2011, p.
125)

Questdo 08 — O que vocé considera pontos fracos do Curso?

Legenda da questéo 8

Q81 - Relacionamento com os colegas e as colegas.
Q82 - A estrutura organizacional do curriculo.

Q83 - A competéncia dos professores e das professoras.
Q84 - Os contetidos programaticos selecionados.

Q85 - A relacéo teoria e pratica

Q86 - Ambiente académico.

Q87 - Atendimento ao aluno e a aluna.

Q88 - Exigéncia de ordem e disciplina.

Q89 - Outro ponto fraco.

Justifique.

A tabela 19.1 apresenta a distribuicdo da Questdo 8 por turno, que aponta o item Q85
(relacdo teoria e pratica) com 26,8% (11 discentes), sendo 14,6% (6 discentes) no periodo
maturino e 12,2% (5 discentes) no periodo noturno, seguido do item Q84 os conteldos
programaticos selecionados, com 24% (10 discentes), sendo 19,5% (8 sujeitos) no turno
matutino e 4,9% (2 discentes) no turno noturno. Posteriormente, pelo item Q82 a estrutura
organizacional do curriculo, com 24,4% (10 discentes), sendo 22% (9 discentes) no periodo
matutino e 2,4% (1 discente) no periodo noturno (apéndice D, tabela 19.1).

A tabela 19.2 apresenta a distribuicdo da Questdo 8 por igreja. Temos o item Q85
(relacéo teoria e pratica) com 28,2% (11 discentes), sendo 12,8% (5 discentes) no periodo
maturino e 15,4% (6 discentes) no periodo noturno, seguido do item Q84 os contelddos
programaticos selecionados, com 25,6% (10 discentes), sendo 15,4% (6 sujeitos) no turno

matutino e 10,3% (4 discentes) no turno noturno, e posteriormente, o item Q82 a estrutura
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organizacional do curriculo, com 25,6% (10 discentes), sendo 15,4% (6 discentes) no periodo
matutino e 10,3% (4 discente) no periodo noturno (apéndice D, tabela 19.2).

A justificativa da questéo 8 é desenvolvida a partir das vozes dos sujeitos.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 6, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19 e 21)
apontaram como pontos fracos do Curso o item Q85 (A relacdo teoria e préatica), Q84 (Os
contetdos programaticos selecionados) e Q82 (A estrutura organizacional do curriculo), a
partir das ideias centrais:

— Conteudo (formacao pastoral e biblica);

— Limites na estrutura organizacional do médulo.

Metodistas do turno noturno, nao sinalizaram pontos fracos do curso em relacdo a
questdo Q85 (A relagdo teoria e pratica), Q84 (Os conteudos programaticos selecionados) e
Q82 (A estrutura organizacional do curriculo).

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de igrejas do turno matutino (5, 20, 24) sinalizaram como pontos fracos do
curso o item Q85 (relacdo teoria e pratica), a partir da ideia central:
— Limites na estrutura organizacional do médulo.
Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (28, 29, 33, 34, 39 e 41) indicaram
como pontos fracos do Curso o item Q85 (A relagdo teoria e préatica), a partir da ideia central:

- Limites na estrutura organizacional do modulo.

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO RELIGIOSA
Sujeito 30 e 38 ndo indicaram pontos fracos do curso, a partir da frequéncia da questdo Q85
(A relacdo teoria e prética).

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram néo pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, em relacdo a questdo 8
sinalizaram a convergéncia:

— A relagdo teoria e prética, os conteudos programaticos selecionados e a estrutura

organizacional do curriculo.
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Em relagdo teoria e prética, observa-se as seguintes ideias centrais:

— Limites na estruturacdo dos maddulos;
— Caréncia de conteudo (formacao pastoral e biblica).

Tendo como referéncia as vozes dos sujeitos, percebe-se que para a articulagéo entre
teoria e pratica, a partir da educacgdo teoldgica, € primordial o aprofundamento no conteido
da Biblia e ministério pastoral, a partir da mediacao didatico-pedagdgica dos discentes em
articular os conteudos, a realidade e suas expectativas quanto a formacdo que almejam; um
processo de avaliacdo formativa que contemple a diversidade do perfil da turma e néo se
restrinja apenas a avaliacdo tedrica (provas). Para tal finalidade, é fundamental a utilizacéo

da pedagogia da autonomia, como o método pedagdgico:

Autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, & processo, € vir a ser.
Ndo ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da
autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras da deciséao e
da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade.
(FREIRE, 2010c, p. 107)

Neste sentido, a pedagogia da autonomia teria como aporte um curriculo que tenha
como viés a formacao para a humanizacdo, que consiste em estimular o ser humano a colocar
em préatica o potencial que lhe é inerente, mas que pelas contingéncias da vida, pode estar
deturpado, acomodado, sufocado e depreciado. No entanto, a pedagogia da autonomia pode
ser uma inspiracdo para desabrochéa-lo, e desvelar o que ha de mais sagrado em ser humano —

sua humanidade.

Questéo 09 — Considerando seu campo de trabalho, o Curso contribuiu melhor para:

Legenda da Questao 09 -

Q91 - Desenvolvimento de competéncias (exemplo: formacéao geral, visao critica, senso ético,

valores).

Q92 - Desenvolvimento de habilidades (exemplo: compreensdo de textos, pesquisa, clareza de
expressdo, raciocinio logico, criatividade, comunicagéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

Q93 - Uma visdo integrada de contedos.

Q94 - A prética das teorias desenvolvidas.

Q95 - A oportunidade de estagios adequados.

Comente sua resposta.



128

Na distribuicdo da Questdo 9 por turno, temos o item Q91 (Desenvolvimento de
competéncias) com 87,8% (36 discentes), sendo 56,1% (23 discentes) no periodo matutino e
31,7% (13 discentes) no periodo noturno, seguido do item Q92 (Desenvolvimento de
habilidades) com 78% (32 discentes), sendo 46,3% (19 discentes) no periodo matutino e

31,7% (13 discentes) no periodo noturno (apéndice D, tabela 20.1).

A tabela 54 apresenta a distribuicdo da Questdo 9 por igreja, temos o item Q91
(desenvolvimento de competéncias) com 87,2% (34 discentes), sendo 41% (16 discentes)
metodista e 46,2% (18 discentes) outras igrejas, seguido do item Q92 (desenvolvimento de
habilidades), com 79,5% (31 discentes), sendo 41% (16 discentes) metodistas e 38,5% (15
discentes) de outras igrejas (apéndice D, tabela 20.2).

A justificativa da questdo 9 é desenvolvida por turno e por igreja.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 7, 8, 11, 16, 17 e 21) quanto a questdo 9 —
Considerando seu campo de trabalho, o Curso contribuiu melhor para..., indicaram o item
Q91 (Desenvolvimento de competéncias) e Q92 (Desenvolvimento de habilidades), a partir
da ideia central:

— Conteldo (formacéo de qualidade).

Metodista do turno matutino (sujeito 16) quanto a questdo 9, apontou o item Q91
(Desenvolvimento de competéncias) e Q92 (Desenvolvimento de habilidades), mas com a
seguinte observagéo:

— Limites na vinculacgdo teoria e prética.
Metodistas do turno noturno sujeitos quanto a questao 9, a partir da frequéncia Q91
(Desenvolvimento de competéncias) e Q92 (Desenvolvimento de habilidades), néo

forneceram a ideia central.

SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeito de outras igrejas do turno matutino (20) que sinalizou o item Q91
(Desenvolvimento de competéncias) e Q92 (Desenvolvimento de habilidades), a partir das
ideias centrais:

— Desenvolvimento da capacidade critica;

— Integragdo teoria e prética.
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Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 27, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 39 e
40) sinalizaram o item Q91 (Desenvolvimento de competéncias) e Q92 (Desenvolvimento de
habilidades), a partir da ideia central:

— Conteudo (formagéo de qualidade).

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO RELIGIOSA

Sujeito 30 e 38 sinalizaram o item Q91 (Desenvolvimento de competéncias) e Q92

(Desenvolvimento de habilidades) a partir da ideia central:

— Formacédo do ser (formagdo para humanizagdo — visdo do ser humano, relacionamento
interpessoal).

Os sujeitos metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram néo pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, em relacdo a questdo 9,
sinalizaram como convergéncia:

A categoria Desenvolvimento de competéncias (exemplo: formacdo geral, visdo
critica, senso ético, valores) e o Desenvolvimento de habilidades (exemplo: compreensdo de
textos, pesquisa, clareza de expressdao, raciocinio légico, criatividade, comunicacéo
interpessoal, trabalhos comunitarios), as ideias centrais:

— Conteudo (formagédo e corpo docente de qualidade);

— Desenvolvimento da capacidade critica.

Neste sentido retomemos as palavras de Sung ao afirmar que:

A educagdo teologica precisa ajudar os educandos e as educandas a
superarem essa visdo imediata e adquirirem o “habito” de suspeitar do que
antes aceitavam como 6bvio, certo e inquestionavel. SO que essa superacdo
ndo pode ser feita de forma impositiva, autoritaria, bancaria, pois dessa
forma ndo ocorre a aprendizagem de um pensar critico, mas sim a aquisicao
de novos contetdos. (SUNG , 2011, p. 176 e 177)

Para tanto, é imprescindivel a utilizacdo de método dialogal, critico e criticizador,
que implica promover uma educacdo capaz de colaborar com o educando na organizacao
reflexiva do seu pensamento. Criticizar € ajudar o educando a organizar as suas ideias, 0S
seus pensamentos e a refletir sobre a sua existéncia a partir das suas vivéncias, sobre sua
vocacdo ontoldgica de ser mais (FREIRE, 2008b, p. 114).
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Questao 10 - Considerando seu desenvolvimento durante o Curso, assinale a alternativa
que se destacou, quanto a sua formacéo.

Legenda da Questéo 10

Q101 - Crescimento Pessoal.

Q102 - Desenvolvimento intelectual.
Q103 - Relacionamento interpessoal.
Q104 - Ascensdo social.

Q105 - Qualificacédo profissional.
Comente sua resposta.

Na distribuicdo da Questdo 10 por turno, consta o item Q101 (Crescimento pessoal)
com 80,5% (33 discentes), sendo 48,8% (20 discentes) no periodo matutino e 31,7% (13
discentes) no periodo noturno, seguido do item Q102 (Desenvolvimento intelectual) com
73,2%, sendo 39% (16 discentes) no periodo matutino e 34,1% (14 discentes) no periodo
noturno (apéndice D, tabela 21.1).

A tabela 21.2 apresenta a distribuicdo da Questdo 10 por igreja, consta o item Q101
(Crescimento pessoal) com 79,5,5% (31 discentes), sendo 41% (16 discentes) metodistas e
38,5% (15 discentes) de outras igrejas, seguido do item Q102 (Desenvolvimento intelectual)
com 76,9% (30 discentes) sendo 33,3% (13 discentes) metodistas e 43,6% (17 discentes)
outras igrejas (apéndice D, tabela 21.2).

A justificativa da Questdo 10 é desenvolvida a partir das vozes dos sujeitos,
considerando como resultado a frequéncia do item Q101 (Crescimento pessoal) e Q102

(Desenvolvimento intelectual).

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 21 e 23)
guanto a questdo 10, sinalizaram o item Q101 (Crescimento pessoal) e Q102
(Desenvolvimento intelectual), a partir da seguinte ideia central:

— Conteudo (formacéo de qualidade).

Metodistas do turno noturno (sujeitos 31 e 37) quanto a questdo 10, sinalizaram o
item Q101 (crescimento pessoal) e Q102 (desenvolvimento intelectual), a partir da ideia
central:

— Formacdo do ser (formagéo para humanizacdo — crescimento pessoal).
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SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (4, 5, 20, 22), quanto a questéo 10,
sinalizaram o item Q101 (Crescimento pessoal) e Q102 (Desenvolvimento intelectual) e a
seguinte ideia central:

— Conteudo (formacéo de qualidade).

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (sujeitos 26, 27, 28, 29, 33, 34, 35,
36, 39, 40 e 41) quanto a questdo, sinalizaram o item Q101 (Crescimento pessoal) e Q102
(Desenvolvimento intelectual) e a ideia central:

— Conteudo (formacao de qualidade).

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINACAO RELIGIOSA

Sujeitos 30 e 38, em relacdo a questdo 10, sinalizaram o item Q101 (Crescimento pessoal) e
Q102 (Desenvolvimento intelectual) e a ideia central:

— Conteudo (formacéo de qualidade).

Os sujeitos Metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram nédo pertencer a

nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, em relacdo a questdo 10,
sinalizaram como convergéncia:
A categoria Desenvolvimento de competéncias (exemplo: formacédo geral, visdo critica, senso
ético, valores) e o Desenvolvimento de habilidades (exemplo: compreensdo de textos,
pesquisa, clareza de expressdo, raciocinio logico, criatividade, comunicacdo interpessoal,
trabalhos comunitarios) e a ideia central:

— Conteudo (formacao de qualidade).

A formacédo de qualidade implica a promocdo de conhecimentos que propiciem o
desenvolvimento da capacidade critica do/a discente a partir da leitura da palavra e da leitura
da realidade, do discernimento por meio dos seus sentidos, do seu ser; da capacidade do/a
discente em decodificar os conteddos e utiliza-lo nas situa¢fes do cotidiano para a resolugdo
de problemas, que culmina na integracdo teoria e pratica, além de propiciar a formacéo para

humanizacdo, no cultivo das virtudes ontoldgicas, como compartilha Freire:
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Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado, mas
consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele. Esta é a
diferenca profunda entre o ser determinado e o ser condicionado. (FREIRE,
2010c, p. 53)

Pois, a fé na vocagdo de ser mais é direito de todo ser humano e cabe a educacéo

contribuir para que ideal, se torne realidade:

Fé na vocacdo de ser mais, que ndo é privilégio de alguns eleitos, mas
direito dos homens. [...] O homem dialdgico, que é critico sabe que, se 0
poder de fazer, de criar, de transformar, é um poder dos homens, sabe
também que podem eles, em situacdo concreta, alienados, ter este poder
prejudicado. (FREIRE, 2008c, p. 93 e 94)

Para o ser humano se apropriar da fé como potencialidade inerente, ele depende, no
ambito da educagdo, da utilizagdo de um curriculo com énfase na formacdo para a
humanizacdo, que tem como diretriz a fé na capacidade humana de superar suas limitagdes,
potencializar suas forcas e transformar a realidade em prol de um bem maior, a libertacdo de

si mesmo e do seu semelhante, do seu proximo.

Questdo 11 — Caso vocé trabalhe, o seu setor de trabalho é:

a) Afim a éarea de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo — Teologia.
c) A mesma de sua formagéo.
d) Outra.
Comente sua resposta.

Na distribuicdo da Questdo 11 por turno, consta 44,1% (15 discentes), sendo 14,7% (5
discentes) no periodo da manha e 29,4% (10 discentes) no periodo noturno dos alunos
consideraram que é diferente de sua area de estudo — Teologia e os demais alunos/as estao
distribuidos em outras categorias (apéndice D, tabela 22.1).

A tabela 58 apresenta a distribuicdo da Questdo 11 por igreja, consta 43,8% (14
discentes), sendo 12,5% (4 discentes) metodista e 31,2% (10 discentes) de outras igrejas que
consideraram que sua area de trabalho é diferente de sua area de estudo — Teologia e 0s
demais discentes estdo distribuidos em outras categorias (apéndice D, tabela 22.2).

Os sujeitos Metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram nao pertencer a

nenhuma instituicao religiosa, do turno matutino e noturno, consideraram que sua area de
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trabalho é diferente de sua area de estudo — Teologia, com concentracdo em outras areas de
atividades:

Metodistas do turno matutino, sujeitos 7 e 21, e do turno noturno, sujeitos 31e
32.

Sujeitos de igrejas do turno matutino: 5, 24 e 25, que sinalizam o seu trabalho

como diferente da sua area de estudo — teologia, mas ndo comentaram.
Sujeitos de outras igrejas do turno noturno: 26, 28, 34, 36, 40, 41 e 42.
Sujeito que ndo pertence a nenhuma denominacao religiosa: sujeito 38.

Os sujeitos Metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram nado pertencer a
nenhuma instituicao religiosa, do turno matutino e noturno, consideraram que sua area de
trabalho ¢ diferente de sua area de estudo — Teologia, com concentracdo em outras areas de
atividades.

Tal indicativo sugere a interdisciplinaridade como ponto de encontro entre as gentes.
No entanto, esta aproximacao implica a superacao de situacfes-limite que pressupde o didlogo
como fio condutor na interface dos conhecimentos, que pode ser motivada por um objetivo
convergente, como a defesa da dignidade humana, especialmente, das pessoas excluidas. O
didlogo com pessoas e grupos de areas de conhecimento divesificadas, com espiritualidades e
religides distintas podem unir em prol da superacdo dos grandes limites do nosso tempo
(SUNG, 2011, 181). O diadlogo consiste no reconhecimento da outra pessoa como ser em
potencial.

E para essa finalidade, faz-se necessario promover um contedo que ajude o/a
discente a perceber-se como um ser de relagdes com o mundo. Mundo este, constituido pelos
seres humanos e pela natureza, a criacdo, com gquem se deve estabelecer uma relacdo de
respeito, de reciprocidade, de interdependéncia e para tal finalidade é fundamental a selecéo
de contetido. Um contetido que contribua para a compreensao de que existir consiste em estar
no mundo e com o mundo (FREIRE, 2010b, p. 40) de maneira responsavel e cidada, na

construcdo de uma educacao para a cidadania a partir da educacéo teoldgica.
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Questao 12 - “A formacio teologica do Curso lhe propiciou condicées de exercer o
ministério pastoral?”

Na distribuicdo da Questdo 12, por turno, 82,9% (34 discentes), sendo 46,3% (19
discentes) no periodo matutino e 36,6% (15 discentes) no periodo noturno consideraram a
resposta como positiva, a partir da ideia central integracdo teoria e pratica (apéndice D, tabela
23.2).

A tabela 23.3 apresenta a distribuicdo da Questdo 12 por igreja, observa-se que 82,1%
(32 discentes), sendo 35,9% (14 discentes) metodistas e 46,2% (18 discentes) de outras igrejas
que consideraram que a formacéo teoldgica do Cusro lhe propiciou condi¢Ges de exercer o
ministério pastoral, a partir da integracdo teoria e pratica e os demais discentes estdo
distribuidos em outras categorias (apéndice D, tabela 23.2).

A questdo 12 tem o parecer dos/as discentes a partir dos indicativos “sim”, “em

termos” € “nao”.

SUJEITOS METODISTAS

Metodistas do turno matutino (sujeitos 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18,19 ¢

21) quanto a questdo proposta, afirmaram que sim, a partir das seguintes ideias centrais:

— Integracdo teoria e pratica.
Metodistas do turno matutino (sujeitos 14 e 23) que em relacdo a questdo

apontaram o indicativo, em termos, a partir das justificativas:

— Caréncia de contetdos bésicos (formacao pastoral, administracdo e documentos da Igreja
Metodista);
— Limites na estrutura organizacional do modulo.
Metodistas do turno matutino (sujeito 17) em relacdo a questdo “A formacéo
teologica do Curso lhe propiciou condi¢des de exercer o ministério pastoral?” apontaram 0

indicativo, ndo, no entanto destaca:

— Desenvolvimento da capacidade critica contribuiu para discernir a minha vocacao.

Metodistas do turno noturno (sujeitos 31, 32 e 37) em relagdo a questdo “A
formagao teologica do Curso lhe propiciou condi¢oes de exercer o ministério pastoral?”,
afirmaram que sim, a partir da ideia central:

— Integracdo teoria e pratica.
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SUJEITOS DE OUTRAS IGREJAS

Sujeitos de outras igrejas do turno matutino (2, 4, 5, 13, 20, 22 e 24) quanto a
questdo “A formacéo teoldgica do Curso lhe propiciou condi¢Ges de exercer o ministério
pastoral?, sinalizaram parecer:

— Integracdo teoria e pratica;

Sujeitos de outras igrejas do turno noturno (26, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 39, 40 e
41) sinalizaram que a formacédo teoldgica do Curso lhe propiciou condi¢bes de exercer o
ministério pastoral, a partir das ideias centrais:

— Integragdo teoria e prética.

Sujeito de outras igrejas do turno noturno (27) em relacdo a questdo A formacao
teolégica do Curso Ihe propiciou condi¢bes de exercer o ministério pastoral? sinalizaram,
em termos, a partir das justificativas:

— Limites na integracdo teoria e pratica; mas sinaliza o,

— Desenvolvimento da capacidade critica.

SUJEITOS QUE NAO PERTENCEM A NENHUMA DENOMINAQAO RELIGIOSA,
Sujeito 38, em relagdo a questdo, “A formacdo teoldgica do Curso Ihe propiciou condicoes

de exercer o ministério pastoral?”, deram parecer sim, a partir das seguintes justificativas:

— Integracdo teoria e pratica;

Os sujeitos Metodistas, de outras igrejas e sujeitos que declaram nao pertencer a
nenhuma instituicdo religiosa, do turno matutino e noturno, sinalizaram em relacdo a
questdo 12, A formacao teoldgica do Curso lhe propiciou condi¢des de exercer o ministério
pastoral?, responderam que sim, e sinalizaram como convergéncia a ideia central:

— Integracdo teoria e prética.

Tendo como referéncia as vozes dos sujeitos afirmando que A formacéo teoldgica do
Curso lhe propiciou condi¢des de exercer o ministério pastoral, percebe-se que este curso
teoldgico da UMESP: promove o conhecimento teolégico para o exercicio do ministério
pastoral, com vistas a responder as situa¢es-limite do contexto vivencial e colaborar com a
missdo de Deus; a formacdo teoldgica para o exercicio da vocagdo leiga nas mais
diversificadas areas de atuacdo; o desenvolvimento da capacidade critica, principalmente, em
relacdo a percepcao de mundo, do ser humano, da sociedade e do meio ambiente; promove a
formacdo para a humanizacdo que possibilita o desenvolvimento do conhecimento de si

mesmo, das relagbes humanas e da relagdo com Deus com vista a formacéo, a fim de que o
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discente tenha condic¢Bes de perceber a sua vocagdo, um dos principios do curriculo tendo

como viés a formacdo para a humanizagao:

A vocacdo apresenta sempre uma dimensao essencialmente religiosa, pois
estd arraigada na dimensdo mais profunda do homem e o orienta
decisivamente em seu viver. Uma das grandes tarefas do cristdo deve ser
ajudar os homens a descobrirem sua auténtica vocacao, o apelo que brota do
mais profundo de seu mistério, onde se realiza o encontro com 0 Deus
transcendente, que da sentido a nossa vida. (IDIGORAS, 1983, p. 557)



CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo teoldgica precisa ajudar os

educandos e as educandas a superarem

essa visdo imediata e adquirirem

o habito de suspeitar do que antes aceitavam,
como 6bvio, certo e inquestionavel.

Sé que essa superagdo ndo pode ser feita de forma,
impositiva, autoritaria, bancéaria, pois dessa forma
nao ocorre a aprendizagem de um pensar critico,
mas sim a aquisi¢ao de novos conteddos.

Jung Mo Sung

Nesta tese, O Curso de Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sao
Paulo, UMESP, a partir do olhar de concluintes da Turma 2009-2012: caminhos, desafios e
perspectivas curriculares, destacamos as principais conclusdes e as perspectivas da formacéo

teoldgica desde nossos sujeitos de analise.

Trilhamos os caminhos percorridos pela educacgéo teologica protestante no Brasil: a
valorizacdo da educacdo teoldgica como pratica missionaria protestante, a
implementagdo de cursos de formacao teoldgica na categoria de cursos livres e, por fim, a
caminhada das instituicdes teoldgicas ap0s 0 seu reconhecimento como curso do Ensino

Superior por parte do Ministério da Educacdo e Cultura, MEC.

Como desafios, o trabalho traz a tona o fato de que a educacdo teologica era

monopodlio do clero — a elitizacdo da teologia ndo tem mais lugar hoje; a educagéo teoldgica
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estava limitada as faculdades de teologias e aos seminarios — deve abrir 0 acesso as pessoas,
destacando aquelas que desejam o conhecimento teol6gico, mas ndo almejam a carreira
eclesiastica; e, afinal, a constatacdo de que a educacdo teoldgica estava centrada em
compéndios e literaturas — no entanto, € resultado do didlogo com o povo das igrejas e das
ruas, deve ser socializada (MATEUS, 1988, p. 23).

As perspectivas tomam vulto nas vozes dos/as discentes, ao compartilharem o seu
olhar em relacdo a formacéo teoldgica que receberam no Curso de Bacharel em Teologia da

UMESP, por meio das seguintes consideracoes:

A motivacéo de ingresso para os/as alunos/as (questdo 01) no Curso de Bacharel em
Teologia da UMESP enfatiza a formacéo teoldgica e a vocacgdo pastoral — (...) a educacéo
teoldgica a servico da comunidade ou da missdo da Igreja ndo pode ser reduzida a
formacao intelectual, mas é preciso também lidar com a formacéo pessoal, espiritual dos
educandos (SUNG, 2011, p. 125).

Como pretensdo de ingresso (questdo 01a) no Curso, a formacao teoldgica e vocacao
pastoral sdo apontadas pelos/as discentes, como relevantes — uma das grandes tarefas do
cristdo deve ser ajudar os homens a descobrirem sua auténtica vocacdo, o apelo que brota
do mais profundo de seu mistério, onde se realiza o encontro com o Deus transcendente, que
da sentido a nossa vida (IDIGORAS, 1983, p. 557).

O nivel de satisfacdo (questdo 02) em concluir o Curso de Bacharel em Teologia da
UMESP evidencia, para os sujeitos, o contedo e o corpo docente de qualidade, com énfase
na formacdo para o desempenho teoldgico — a educacdo teoldgica coloca-nos frente aos
desafios da nossa realidade concreta, valoriza ndo somente os contetdos na aprendizagem,
mas fundamentalmente, os métodos pedagdgicos e teoldgicos, método dialdgico e critico
(SUNG, 2011, p. 179 e 180).

Os/as alunos/as pretendem atuar ou continuar atuando (questdo 03) na “Area de
Teologia Pastoral” com énfase na integragao teoria e pratica — isso tem a ver com a leitura do
mundo, como percepcéo da realidade (FREIRE, 2011, p. 19), incluindo o ecossistema, e na
leitura da palavra, ou seja, da cultura, do jeito de viver e conviver do ser humano, consigo
mesmo, com 0 outro, com Deus e com a natureza, tendo como pressuposto o cuidado, a
preservacao e recriacdo da natureza e do proprio ser humano (FREIRE, 2010b, p. 56).

Para os/as discentes, o nivel de satisfagdo pela formacdo (questdo 04) que receberam

no Curso de Bacharel em Teologia enfatiza o conteldo programatico que propicia a
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formacdo de qualidade e a formacédo cidadd, com vistas a formacgédo para a humanizacdo — a
formacgdo de qualidade se relaciona coma promogdo de conhecimentos que propiciem o
desenvolvimento da capacidade critica do/a discente a partir da leitura da palavra e da
leitura da realidade e do discernimento por meio dos seus sentidos, do seu ser; na capacidade
do/a discente em decodificar os contetdos e utiliza-lo nas situacbes do cotidiano para a
resolucdo de problemas, que culmina na integracdo teoria e pratica, além de propiciar a
formacdo para humanizacéo, no cultivo das virtudes ontologicas (FREIRE 2010c, p. 53).
Osl/as alunos/as concluintes consideram que o Curso de Bacharelado em Teologia
contribuiu para a formacao profissional (questdo 05) e destacam como elemento motivador a
ideia central da integracdo entre teoria e pratica, com énfase na formacdo para a
humanizacdo — entretanto, a conscientizacdo somente se efetivara ao vivenciar a triade
acao-reflexdo-acdo e se posicionar diante da realidade para transforma-la, pois a
conscientizagdo ‘“‘ndo é apenas conhecimento ou reconhecimento, mas a opg¢do, decisdo,
compromisso” (FREIRE, 2008c, p. 9). Consiste na “reflexdo e a¢do dos homens sobre o
mundo para transforma-/o” (FREIRE, 2008c, p. 42).

O parecer de que os/as discentes gostaram do Curso (questdo 06) vem acompanhado
do reconhecimento da énfase nos contetdos, na formacdo e no corpo docente de qualidade,
com vistas a formacdo para a humanizacdo — quando a pratica docente é baseada na relacéo
dialdgica, entre docente e discente, ambos sdo considerados sujeitos do processo educativo.
Tal relacdo permite uma aproximacdo de confianca que estimula o potencial criador e
propicia a aprendizagem, bem como a tentativa de “compreender a experiéncia e linguagem
de fé do outro e refletir criticamente sobre a fé diante dos desafios do nosso mundo” (SUNG,

2011, p. 179).

Em relacdo aos pontos fortes do Curso (Questdo 07), os/as alunos/as concluintes
citam como destaque o relacionamento com os colegas e as colegas e a competéncia dos
professores e das professoras, com énfase na formacéo do ser (formagdo para humanizagéo,
relacionamento interpessoal) e conteddo (corpo docente qualificado) — a relacdo de dialogo
entre docentes e discentes, sujeitos no processo educativo, pressupde que estejam de acordo
com o objetivo de transformar, humanizar, o nosso mundo (SUNG, 2011, p. 178).

Como pontos fracos do Curso (questdo 08), os/as discentes apontam a relagdo entre
teoria e pratica, os contetdos programaticos selecionados, mais especificamente, a caréncia de

contetdo (formagéo pastoral e biblica) e a estrutura organizacional do curriculo (limites na
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estruturacdo dos modulos) — estes aspectos pressupdem a reflexdo critica sobre a formacéo
teolégica que demanda a leitura do mundo e da palavra, antecedida e guiada pela
compreensdo do desafio do nosso tempo (SUNG, 2011, p. 175).

Segundo os/as discentes, 0 Curso contribuiu (questdo 09) para o desenvolvimento de
competéncias (formacdo geral, visdo critica, senso ético, valores) e para o desenvolvimento de
habilidades (compreensdo de textos, pesquisa, clareza de expressdo, raciocinio logico,
criatividade, comunicacao interpessoal, trabalhos comunitarios). Destacam-se o contetdo, a
formacgédo e o corpo docente de qualidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
critica — para tanto, é imprescindivel a utilizagcdo de método dialogal, critico e criticizador,
promovendo uma educacéo que seja capaz de colaborar com o/a educando/a na organizacao
reflexiva do seu pensamento. Criticizar € ajudar o/a educando/a na organizacdo de suas
ideias, dos seus pensamentos e a refletir sobre a sua existéncia a partir das suas vivéncias,
sobre sua vocacdo ontoldgica de ser mais (FREIRE, 2008b, p. 114).

Como destaque na formacdo teoldgica por meio do Curso de Bacharel em Teologia da
UMESP (questdo 10), os/as alunos/as sinalizam o desenvolvimento das competéncias e
habilidades supramencionados. Destaca-se, também, o conteudo a partir da formacdo de
qualidade — um contetido que contribua para a compreensao de que existir consiste em estar
no mundo e com o mundo (FREIRE, 2010b, p. 40) de maneira responsavel e cidadd, na

construcdo de uma educacéo para a cidadania a partir da educacéo teoldgica.

A area em que exercem seu trabalho € delineada, pelos sujeitos, como diferente de
sua area de estudo — teologia (questdo 11), com concentracdo em outras areas de atividades —
O dialogo com pessoas e grupos de areas de conhecimento diversificadas, com
espiritualidades e religides distintas pode unir, em prol da superacéo dos grandes limites do
nosso tempo (SUNG, 2011, 181). O dialogo consiste no reconhecimento da outra pessoa
como ser em potencial.

Os/as alunos/as concluintes consideraram que a formacdo teologica do Curso de
Bacharel em Teologia da UMESP propiciou condi¢cbes de exercer o ministério pastoral
(questdo 12) e destacaram como énfase a integracdo teoria e pratica no processo de
aprendizagem.

Tais afirmativas pressupdem um curriculo que:
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— Forme para a humanizacgdo, que possibilite o desenvolvimento do conhecimento de si
mesmo, das relagdes humanas, com o mundo e com Deus, a fim de que o/a discente tenha
condig0es de perceber a sua vocagéo, sentido de vida;

— Pressupde o ser humano a partir de uma integralidade, na qual todos os sentidos cooperam
entre si, se interconectam, a fim de que a esséncia do ser possa articular-se de maneira
intensa, facilitando o processo da aprendizagem. Quanto mais se estimula os sentidos no
processo da aprendizagem, maior a chance de promové-la; a fé na capacidade do ser
humano superar suas limitagOes, potencializar suas forgas e transformar a realidade em
prol de um bem maior, a libertacdo de si mesmo e do seu préximo, da humanidade;
pressupde o ser humano como um ser de relagBes de reciprocidade, coexisténcia consigo
mesmo, com o0 mundo (natureza, ecossistema) e com Deus, transcendente;

— Tem como horizonte a promocao da educacdo para a autonomia, para transformacéo da
pessoa e da sociedade, para a criacdo e recriacdo de novas formas de ser, regada pela
humildade, pelo respeito, pela inclusdo, pela amorosidade como principio educativo,
tendo como instrumental a pedagogia da autonomia;

— Considera a espiritualidade, solidariedade e a religiosidade como principios educativos;

— Contempla o estudar como um ato prazeroso de conhecer, tendo como referéncia o
arcabouco histérico da humanidade numa relacdo dialégica com a histéria humana
vigente;

— Utiliza o método ativo, dialogal, critico e criticizador como aporte reflexivo no tocante a
experiéncia vivida, a que vive e a que se almeja, com fins de gerar a conexidade
epistemoldgica, suscitando no/a discente o gosto, o desejo pelo conhecimento como fonte
de autonomia, de libertagéo;

— Estimula o ser humano a colocar em préatica o potencial que lhe é inerente, mas que pelas
contingéncias da vida, pode estar deturpado, acomodado, sufocado e/ou depreciado. No
entanto, a educacdo para a autonomia é uma inspiracao para desabrocha-lo e desvelar o

gue ha de mais sagrado em ser humano — sua humanidade.

Enfim, um curriculo que tenha como diretriz a formacdo para a humanizacao, no
ambito da educacdo teoldgica e como principio a concepcdo da Teologia como reflexdo
critica da fé e o didlogo, a reflexdo sobre a experiéncia que as pessoas tém com Deus —
experienciar Deus, que se evidencia nos relacionamentos humanos a partir da amorosidade. E

reconhecer a educagdo como possibilidade de transformacao:
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E reconhecer que se ela, a educagdo, nio pode tudo, pode alguma coisa. Sua
forca, como costumo dizer, reside na sua fraqueza. Uma de nossas tarefas,
como educadores e educadoras, é descobrir 0 que historicamente pode ser
feito no sentido de contribuir para a transformac¢do do mundo, de que resulte
um mundo mais “redondo”, menos arestoso, mais humano, e em que se
prepare a materializacdo da grande Utopia: Unidade na Diversidade.
(FREIRE, 2001b, p. 19)

Uma educagdo a caminho da humanizacao...
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Apéndice A: Educacéo Teoldgica no Brasil

Refletir sobre a trajetoria da Educacdo Teoldgica no Brasil significa adentrar em
relatos histéricos sobre organismos, conferéncias e movimentos de cunho internacional e
nacional referentes a ela. Tal resgate é fundamental, pois pontua o contexto em que emergiu
a educacdo teoldgica das Igrejas Protestantes ao chegarem ao Brasil, dentre elas a Igreja
Metodista. Sendo assim, este primeiro capitulo, “A Educagdo Teoldgica no Brasil” ¢é

desenvolvido a partir de dois eixos.

O primeiro eixo, “A Educagdo Teologica no Brasil: um Marco Comum das
Denominagdes Evangélicas Protestantes”, traz a tona a relagdo entre a educagdo teoldgica e
organismos como a Confederagdo Evangélica Brasileira, CEB, a Associacdo dos Seminarios
Teologicos, ASTE e a relacdo com o Ministério da Educacdo e Cultura, MEC, em razdo do

reconhecimento do Curso de Teologia como Curso Superior.

O segundo, “Educacdo Teologica Metodista no Brasil: 120 anos de Historia”,
destaca a educagdo como legado wesleyano, e a educacgdo teoldgica metodista no Brasil, sua

politica, suas etapas, crises e a Faculdade de Teologia de SP, no século XXI.

1. A EDUCACAO TEOLOGICA NO BRASIL: UM MARCO COMUM DAS
DENOMINACOES EVANGELICAS PROTESTANTES

A preocupacdo, por parte das Igrejas evangélicas, principalmente, de cunho
histérico, pela formacdo teoldgica de seus/suas obreiros/as, tem sido uma constante desde a

chegada do protestantismo ao Brasil.

Na caminhada pela sobrevivéncia na nova patria, 0s protestantes se aproximavam,
inclusive, de outros paises da América Latina e era latente sua preocupacdo, na América
Latina, pela formacdo de um sistema de cooperagédo intereclesial (REILY, 1984, p. 252-
253).

Varias iniciativas foram estabelecidas, dentre as quais a organizacdo da Alianca

Evangelica Brasileira (1903), a Conferéncia Mundial de Misséo e Evangelizacdo (1910), a
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“Conferéncia sobre missdes na América Latina” (1913), Congresso do Panama (1916), os
Congressos de Montevidéu (1925) e Havana (1929). Estes trés altimos delinearam o conflito
e a ruptura entre o protestantismo latino-americano e o norte-americano (LONGUINI
NETO, 1991, p. 84).

A Alianga Evangelica Brasileira foi criada na reunido constituinte realizada na cidade
de Sdo Paulo, no periodo de 25 a 28 de julho de 1903. E um ramo da Alianca Evangélica
Universal que surgiu nos Estados Unidos, em 1867, e “representou um esforco para
descobrir um denominador comum doutrinario, na base do qual cristdos evangeélicos (e ndo
as denominacfes as quais pertenciam) poderiam promover juntos seus interesses” (REILY,
1984, p. 245).

No Brasil, a Alianca foi constituida na reunido de 25 a 28 de julho de 1903, em Sao
Paulo e, em nivel mundial, em 1923 (REILY, 1984, p. 245) com o objetivo de “realizar de
modo visivel a unido substancial das igrejas evangélicas no Brasil e a comunhédo dos santos
na vida e marcha triunfante da igreja de nosso Senhor Jesus Cristo” (REILY, 1984, p. 245).
Sua finalidade consistia na “unido dos coragfes e dos esforgos de todos 0s crentes
evangélicos no Brasil, sem qualquer intervencdo na economia ou liberdade de acdo das
diversas denominagdes evangélicas” (REILY, 1984. p. 245 e 246). A énfase na educacéo

era uma tonica:

No que tange a coopera¢do na obra educacional, foi declarado que, em 1912,
diversos missionarios e outros engajados na obra educacional se reuniram em
Juiz de Fora para estudar planos para a organizacdo e padronizacdo de cursos
de estudo e providéncia de uma adequada literatura educacional. (REILY,
1984, p. 248)

Os planos de estudos incluiam a educacdo teoldgica e outras areas de estudo em
virtude de limitado nivel de escolaridade do povo brasileiro (REILY, 1984, p. 246).

A Conferéncia Mundial de Missdo e Evangelizacdo, realizada no periodo de 14 a
23 de junho de 1910, em Edimburgo (Escocia), foi decisiva para a vida das Igrejas, para o
movimento missiondrio e ecuménico; catalisadora e fundamental para o ecumenismo
contemporaneo. E o ponto culminante de um processo iniciado a partir de trés
conferéncias mundiais de missédo, a de Liverpool (1810), Londres (1888) e Nova York
(1900). Cabe relevo ao processo preparatério de Edimburgo em que trés

conferéncias tiveram atencéo especial das igrejas e agéncias missionarias: Conferéncia
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de Missdo em nivel mundial; Conferéncia de Missdo em nivel continental para os
missionarios que retornavam ao lar e a Assembleia na Asia, Africa e América Latina.
Nos diferentes niveis foram abordados termos comuns e dentre os quais a educacao esteve

presente:

Traducdo da Biblia; ajuda médica; trabalho social; literatura no idioma nativo;
formacdo educacional em todos os niveis; lugar e formagdo da mulher;
evangelizacdo de novas regies: crescimento da igreja; comportamento dos
missionarios em relacdo aos nativos; emancipacao das igrejas locais por meio
do autossustento e autoadministracdo; e comportamento em relacdo aos
governos. (LONGUINI NETO, 2002, p. 86)

Merece destaque na Conferéncia de Edimburgo a exclusdo de representantes da
América Latina. Essa auséncia fez emergir diante do cenario da Conferéncia a América
Latina a partir do reconhecimento desta como um continente cristdo e como tal ndo carecia
da atencdo dos missionarios, das agéncias e das igrejas protestantes. A Conferéncia era
constituida por delegados/as e observadores/as. Como observador, havia um latino-
americano, brasileiro, presente na Conferéncia, o Rev. Alvaro Reis, na época pastor
da Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro (LONGUINI NETO, 1991, p. 85-87).

Em vistas do acontecido, Robert E. Speer, Executivo da Junta Presbiteriana, reuniu
a América Latina aos moldes da Conferéncia de Edimburgo (REILY, 1984, p.247). Os
missionarios norte-americanos que trabalhavam no Brasil e presentes na Conferéncia,
juntamente com o Rev. Alvaro Reis, também reagiram a decisido de Edimburgo.
Juntos, reuniram-se, por duas vezes, e deliberaram eleger uma comissao para elaborar
uma conferéncia missionaria que tratasse especificamente da Ameérica Latina. A
comissdo foi composta pelo Dr. H. K. Carrol (presidente), Rev. Samuel G. Inman
(secretario) e os reverendos J. W. Batter, William Wallace, Alvaro Reis e G. I. Babcock.
Robert E. Speer, Secretario da Junta de Missdes Estrangeiras da lIgreja
Presbiteriana dos Estados Unidos, alertou os/as participantes da Conferéncia sobre o
problema missionario na América Latina (LONGUINI NETO, 1991, p. 87 e 88).

A atencdo que a América Latina ndo recebeu em 1910 na Europa foi
compensada nos Estados Unidos na Conferéncia sobre missdes na América Latina, em
Nova York, em 12 e 13 de margo de 1913. Com Robert Speer na presidéncia, a
conferéncia tinha como objetivo promover a obra missionaria na América

Latina,em que o ponto relevante deste evento foi a formagdo do Comité de
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Cooperacdo na América Latina (CCLA), que planejou e fez realizar o Congresso do
Panam4, em 1916 cuja presidéncia ficou com o Speer (LONGUINI NETO, 1991, p. 91). O

Comité teve como objetivo:

conceber, incentivar e patrocinar, na América Latina, a primeira fase de
uma longa cambada em busca da identidade do protestantismo latino-
americano que tem inicio com o Congresso do Panama (1916), passa por
Montevidéu (1925) e termina em Havana (1929). (LONGUINI NETO,
2002. p. 92)

Cabe destaque aos Congressos do Panama (1916), Montevidéu (1925) e Havana
(1929), por sua relevancia na histéria do Protestantismo Latino Americano, mas

principalmente, o Congresso do Panama.

O Congresso de Agédo Cristd na América Latina (1925), Congresso do Panama
(1916), influenciaram o trabalho missionario na América Latina em quatro aspectos e um

destes era concernente a educacao teologica:

(1) motivou os missionarios e as igrejas que envidassem esforcos para
evangelizar as classes cultas; (2) despertou o desejo para que se pensasse numa
educacdo teoldgica unificada; (3) mostrou a necessidade de que o trabalho
missionario na América Latina tivesse também uma dimensdo social; e (4)
langou as bases para um trabalho de promogdo da unidade protestante.
(LONGUINI NETO, 2002, p. 97)

O Congresso da Obra Cristd na América do Sul, o Congresso de Montevidéu

(1925), Uruguai, ocorreu no periodo de 29 de margo a 8 de abril de 1925, teve um caréater

avaliativo da caminhada, dos nove anos em que se seguiram, apds o Congresso do

Panama (1916). Erasmo Braga, pastor presbiteriano brasileiro foi eleito presidente,

porém, a direcdo executiva permaneceu com 0s norte-americanos Robert Speer e Samuel
Inman. Nos temas abordados, a educacao continua como preponderante:

(1) Campos ndo ocupados; (2) povos indigenas; (3) educacdo; (4)

evangelismo; (5) movimentos sociais; (6) igreja e comunidade: (7) educacdo

religiosa; (8) missdes médicas; (9) literatura; (10) relagBes entre obreiros

nacionais e estrangeiros; (11) problemas religiosos especiais; e (12)
cooperacdo e unidade. (LONGUINI NETO, 2002, p. 98)

O Congresso Evangélico Hispano-Americano de Havana, Congresso de Havana é
realizado de 20 a 30 de junho de 1929, teve como objetivo reunir os protestantes da

regido do Caribe, tendo em vista que o de Montevidéu ja havia incluido a regido da
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América do Sul. O Congresso é um marco importante para o protestantismo latino-
americano, pois com ele encerra-se um ciclo e abre-se outro na busca de identidade. O
Congresso constituiu-se por quatro areas ou temas: solidariedade evangélica,

educacdo, acgdo social e literatura. Quanto a educacao, mais uma vez, se fazia presente:

Seguindo a trajetoria desde o Congresso do Panama (1916), o tema sempre
esteve presente em todos 0s congressos, uma vez que tratava-se de uma
preocupagdo central e um tema importante para os protestantes. Vejamos
quatro palestras: (a) A escola evangélica; (b) Educacdo Religiosa; (c) Cultura
ministerial; e (d) Juventude estudantil. (LONGUINI NETO, 2002. p. 103 e
104)

Retornemos ao Congresso do Panama em razdo da sua relevancia e
desdobramentos no protestantismo latino-americano. Este teve uma estrutura idéntica a
de Edimburgo, mas limitou o seu escopo a América Latina. Depois do Congresso do
Panama, varias conferéncias regionais foram realizadas na América Latina. No Brasil,
ocorreu no Rio de Janeiro, na Igreja Presbiteriana no periodo de 14 a 18 de abril de 1916,
no pastoreio do Rev. Alvaro Reis. Nesta reunido, as igrejas presbiterianas historicas
estreitaram os lagos de cooperacdo missionaria em varios segmentos (REILY, 1984, p.
247 e 248). Dentre varias sugestdes de trabalho, O Documento de Cooperacao

Futura no Brasil, no tocante ao trabalho educativo, que consta no item 2, afirma:

A Administragdo de um seminério teol6gico e de uma ou mais' escolas de
treinamento [de obreiros], de um sistema de educacdo secular abrangendo os
graus primario, intermediario e secundario, com como 0 superior, e uma
adequada imprensa e depdsito de livros para fornecer literatura para as
Escolas Dominicais do distrito, outra literatura técnica, e uma revista crista sob
controle dessa administragdo deve haver uma capelania ndo sectaria em cada
grande centro estudantil, hospitais e assisténcia social. (REILY, 1984. p.
248)

Com a origem na Conferéncia do Panama (1916), a Comissdo Brasileira de
Cooperacdo iniciou seu trabalho em 1920. Sob a direcdo de Erasmo Braga, a Comissao
contou com 19 entidades entre igrejas, missdes e organizacfes evangélicas cooperativas.
Esta comissdo ndo substituiu a Alianca Evangélica Brasileira que continuou, porém,
desenvolvendo pouco servigo e Erasmo Braga, como secretario de ambas (REILY, 1984, p.
253).

Em razdo da tendéncia de a Comissdo Brasileira se tornar um conselho nacional

de igrejas, bem como o surgimento de uma federacdo de igrejas cooperantes, a alusdo a
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limitacdes da liberdade religiosa no pais, as suspeitas, por parte do governo, quanto
as missdes estrangeiras, houve a fusdo da Unido de Escolas Dominicais do Brasil
(REILY, 1991, p. 100).

1.1. A Educacdo Teologica e a Confederacdo Evangélica Brasileira - CEB

A CEB nasce em 1934, da fusdo de trés organizacdes das igrejas cooperantes: a
Federacdo de Igrejas Cooperantes (1920), o Conselho Evangélico de Educacdo Religiosa
no Brasil (1928) e a Comissdo Brasileira de Cooperacdo (1931) que estava destinada a
transformar-se num Conselho Nacional de Igrejas. A CEB foi o principal elo de
ligagdo entre o protestantismo brasileiro e o Conselho Internacional de Missdes
(REILY, 1984, p. 100, 257 e 258).

Criada em 19 de julho de 1934 a Confederacdo Evangélica Brasileira (CEB) é
constituida, inicialmente, pelas seis igrejas que compunham a Comissdo Brasileira de
Cooperagéo: Igreja Congregacional, Igreja Presbiteriana do Brasil, Igreja Presbiteriana
Independente, Igreja Metodista Igreja Episcopal e Igreja Luterana, em 1959 (REILY, 1991,
p. 100).

A origem da Conferéncia Evangélica do Brasil (CEB) esta ligada a Erasmo Braga,
pastor presbiteriano, porém devido ao seu falecimento, foi organizada em 1934 por seu
colaborador, Rev. Epaminondas Melo do Amaral, da Igreja Presbiteriana do Brasil.

No empenho pela valorizacdo do estudo teoldgico fazia parte a CEB, no entanto
com a filiacdo dos luteranos (1959) na Confederacdo esta questdo foi

explicitamente levantada:

4. Na Confederacdo deveriamos estar dispostos a colaborar numa comissao que
cuida da criacdo e manutencdo de uma faculdade teol6gica ecuménica. 5.
Deveria ser sugerida a criagdo de uma comissdo teoldgica da
Confederagdo. Essa comissdo poderia promover o didlogo teoldgico e
eclesiastico entre as igrejas-membros da Confederacdo. Essa comissdo
poderia estimular e organizar reunibes teoldgicas e eclesiasticas de carater
interdenominacional, as quais se ocupem com questfes teoldgicas e
eclesiasticas que se referem ao protestantismo na América Latina em sua
totalidade. (REILY, 1984, p. 264)
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A Confederacdo Evangélica do Brasil (CEB) tinha um empenho na producdo de
literatura para uso das igrejas a ela filiadas, principalmente, por meio da biblioteca de
educacdo religiosa que nutria as Escolas Dominicais. Nove revistas diferentes foram
publicadas para licbes dominicais, trés cursos para escolas biblicas de férias, e iniciada a
biblioteca de educacéo religiosa (REILY, 1984, p. 259).

A preocupagdo com a elaboracdo do curriculo era permanente e visivel na 22
Conferéncia de Curriculo, da Conferéncia Evangélica do Brasil, no Rio de Janeiro, em
fevereiro de 1947 (CONFEDERACAO EVANGELICA DO BRASIL, 1965, p. 7).

A CEB tinha como viés a preocupacgdo pela responsabilidade social da Igreja para
a promocéo da vida plena para todas as pessoas. Tal era esta preocupacdo que a CEB
criou em 1955, a Comissdo de Igreja e Sociedade, que mais tarde se transformou no Setor de
responsabilidade Social da Igreja. Tinha como um de seus objetivos “a promogéo da
acao conjunta das igrejas associadas ao cultivo da fraternidade cristd e a cooperagdo com as
autoridades em beneficio do povo brasileiro” (FARIA, 2002, p. 122 e 123).

Os anos sessenta traziam no seu bojo o contexto de crise nacional que repercutiu
na CEB. Um més antes da instalacdo oficial da crise da CEB, o pais viveu em 31 de
mar¢o de 1964, o golpe militar, no qual forgas militares assumiram o comanda politico do
Brasil sobre o pressuposto de resguardar a democracia nacional com a instabilidade instaurada

o futuro ficou incerto e suscitou opinides pro e contra a “revolugao”.

Decretada em 6 de maio de 1964, a crise da CEB foi declarada com a demisséo de
varios secretarios e suspensdo de alguns departamentos por decisdo da diretoria
(RODRIGUES, 1986, p. 65). As acusacdes aos demitidos consistiam na infringéncia dos
estatutos da Conferéncia, desacato explicito as determinagdes do conselho executivo,
descumprimento de obrigacGes funcionais, publicacdes comprometedoras da obra da
Confederacdo e, principalmente, a solidariedade politico-partidaria contraria aos

principios da causa evangélica.

Em razdo da propagacdo de seminarios teoldgicos em todo o Brasil nasce a
preocupacdo em criar instituicbes que aglutinassem os mesmos, mas garantindo um
padrdo minimo de qualidade, alem de se constituirem um férum de debates e discussdes
sobre os problemas da educacdo teologica. Neste contexto nasce a Associacdo dos

Seminarios Teologicos Evangélicos - ASTE.
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1.2. A Educacdo Teologica e a Associacdo dos Seminarios Teol6gicos
Evangélicos - ASTE

A iniciativa tratou-se de um projeto mais amplo, proveniente da Assembleia
do Conselho Missionario Internacional (IMC), reunida em Acra, Ghana, na
Africa, em final de dezembro de 1957. Neste espaco, foi criado o Fundo de
Educacdo Teoldgica (FET) que teve como objetivo fomentar e fortalecer a educacéo
teoldgica na América Latina, Asia e Africa (LONGUINI NETO, 1991, p. 84 e 123).
A FET entrou em contato com os principais seminarios protestantes brasileiros e
em reunido foi criada uma Comissdo de Literatura. Depois de varias reunides entre
as liderancas dos seminarios, a Comissdo de Literatura concluiu a relevancia da
criacdo de uma Associacdo dos Seminarios Evangélicos no Brasil (ASTE). Assim, a
ASTE foi criada em 19 de dezembro de 1961, tendo as seguintes instituices teoldgicas

como membros fundadores:

Seminario Presbiteriano do Norte (Recife, PE). Seminario Teoldgico Batista
do Norte (Recife, PE), Seminario Teoldgico Presbiteriano do Centenrio
(Presidente Soares, MG), Seminario Teoldgico Congregacional do Rio de
Janeiro (Pedra de Guaratiba, GB), Seminario Batista do Sul (Rio de Janeiro,
GB), Faculdade de Teologia da Igreja Presbiteriana Independente Sdo Paulo,
SP). Faculdade de Teologia da Igreja Metodista Livre (Mairipord, SP). Faculdade
de Teologia da Igreja Metodista (Rudge Ramos, SP), Seminario Concoérdia da
Igreja Evangélica Luterana (Porto Alegre. RS), Seminario Teolégico da
Igreja Episcopal (Porto Alegre, RS) e Faculdade de Teologia da
Federagdo Sinodal Luterana (S&o Leopoldo, RS). (LONGUINI NETO,
1991, p. 88 e 89)

Nesta reunido, elaborou-se o Estatuto que no Art. 4 especificava as finalidades da
ASTE (LONGUINI NETO, 1991, p. 89):

a) Estimular a coopera¢do matua entre os seminarios filiados;
b) Realizar esforgos para a execucdo de ideais comuns;

) Preparar o critério de reconhecimento dos seminarios teoldgicos e de suas

habilitagdes para conferir titulos, aplicando-os aos seminarios interessados;

d) Promover a obtencdo do oferecimento de bolsas de estudos a professores e

alunos;

e) Publicar literatura teoldgica;
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f) Promover estudos de temas de interesse geral da Igreja ou dos seminarios

em particular, sob a perspectiva teoldgica.

Os Estatutos da instituicdo foram reformados mais duas vezes. Na primeira, na
primeira Assembleia Geral, em 11 de dezembro de 1970, foram incluidas mais duas

finalidades:

1. Fazer levantamento estatistico das instituices de ensino teoldgico existentes no

Brasil;

2. Publicar periodicamente um diretorio das instituicbes evangélicas de ensino

teoldgico existentes no Brasil.

A segunda reforma no Estatuto ocorreu na Assembleia Geral de 6 de dezembro
de 1986, em que se procurou buscar a uniformidade na redacdo; a retirada da expressao
“de interesse da Igreja”, na letra "f" das finalidades, restringindo os estudos apenas aos

seminarios filiados e atualizagcdo do cadastro das instituicGes filiadas.

Uma das preocupacdes dos seminarios consistia na necessidade de elaborar-se um
plano de reconhecimento dos cursos de teologia, que garantiria um padrdo de
reconhecimento. Este foi aprovado e passou a compor, como anexo, 0s estatutos da
ASTE. Trata-se de normas especificas que abrangem todos os aspectos da vida de um
seminario: cursos e métodos de estudos; corpo docente; exigéncia para matricula;
biblioteca e funcionamento (LONGUINI NETO, 1981, p. 86 e 90).

A ASTE, seria entdo, um espaco legitimo das instituicGes teoldgicas refletirem
sobre sua existéncia tendo em vista que os Cursos de Teologia ndo eram reconhecidos
pelo MEC. Ela procurou cumprir seus objetivos na formulacdo de critérios e
padrbes para credenciamento das instituicGes, reconhecimento dos seus cursos, na
producéo de literaturas teoldgicas para suprir as necessidades e trabalho de publicagéo e
traducao de materiais literarios teoldgicos e afins (MARASCHIN, 1985, p. 41-50 e 45).

Em 1967, ano anterior a crise que culminou no fechamento da Faculdade de
Teologia da Igreja Metodista, os 13 seminarios filiados a ASTE, dentre eles a Faculdade de
Teologia, formaram 112 pessoas (SAPSEZIAN, 1962, p. 1):
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Seminario Batista do Sul, Ri0 de JANEIN0...........cvierereeneeneinene e iesesesesieeens 23
Faculdade de Teologia da Igreja Metodista Rudge Ramos..................... 21
Seminario Teoldgico Batista do Norte, Recife.........cccoovvveevvvvercieiennes 20
Faculdade de Teologia da Igreja Metodista Livre, SA0 Paulo.............cccoveeeververcnnee. 09
Seminario TeolGgico Presbiteriano do Norte, Recife..........cccovovvvennee. 08
Seminario Concdrdia da Igreja Evangélica Luterana, Porto Alegre.............. 07
Faculdade de Teologia da Igreja Presbiteriana Independente, Sdo Paulo..... 07
Semindrio Teoldgico Presbiteriano do Centenério, Vitria.................... 06
Seminario Teoldgico Presbiteriano de Campinas ...........oceeeeneeseesnsessneesseeesnns 04
Seminario Teoldgico da Igreja Episcopal, S&0 Paulo............cccccvvveee. 03
Faculdade TeolGgica Batista, SA0 Paulo..........c...ccccoeevirivcrevccecennnen, 03
Faculdade de Teologia da Igreja Evangélica Luterana, Sdo Leopoldo.... 01

o] v- 1 PP PR RUURTRRR R 112

No entanto, algumas instituicBes teoldgicas se filiaram a Associacao
Evangélica de Treinamento Teoldgico (AETTE), possivelmente, inconformadas com
as tendéncias modernistas da ASTE. A AETTE surgiu em 1968 em S&o Paulo e tinha como
objetivos iniciais ser agéncia de servicos, promocado de reunides especiais e simposios,
assessorar os membros com informacgdes, principalmente, aquelas de interesse das
Instituicdes Teologicas. Posteriormente, passou a ser uma agéncia de reconhecimento
teoldgico, com vistas a impor um padrdo de qualidade aos cursos oferecidos (AETAL,
1999, p. 1 e 2). Em 1992 a AETTE passa a se chamar AETAL em razdo da formulacao
quanto a sua finalidade e perfil (LONGUINI NETO, 1991, p. 123). A Associagdo
Brasileira Batistas de Ensino Teologico (ABIBET), a mais confessional de todas,
congregava somente institui¢cbes batistas (SANTOS, 1991, p. 23-27), sendo fundada em 13
de abril de 1970 (FERREIRA, 1997, p. 20).

A Aste foi criando, através de sua historia, uma dindmica de envolvimento
da Igreja em seus varios segmentos. Tendo como objetivo basico estimular o
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intercambio na area da educacdo teolGgica, proveu para as igrejas,
mormente nas décadas de 60 e 70, referéncia ndo s6 académica, como
também de profundo envolvimento missionario. Essa dindmica sem muito se
deve, ndo s6 a composicdo de seu Conselho Deliberativo, que nutriu uma
relagdo paciente e total entrega ao servigo cristdo, mas também aos seus dois
secretarios-gerais: rev. Aharon Sapsezian e rev. dr. Jaci C. Maraschin.
Ambos, cada um com sua especificidade lideraram os trabalhos da
Aste com altives, coragem, despendimento, humildade e carater cristdo.
(LONGUINI NETO, 1991,p. 102)

Até os dias de hoje, a ASTE tem continuado o seu trabalho junto as instituicdes
teoldgicas de ensino, principalmente, no que tange a producdo da literatura e

contribuindo com as mesmas a partir de suas perspectivas.

2. EDUCACAO TEOLOGICA METODISTA NO BRASIL: 120 ANOS DE
HISTORIA

2.1. AsEscolas...

Colégio Piracicabano — ligado ao Instituto Educacional Piracicabano, o Colégio
Piracicabano tem suas origens no ano de 1881, na sala de visitas do Dr. Prudente de
Moraes, ex-presidente da Republica. Fundado por Marta Watts sob a responsabilidade
do Departamento da Missdo Estrangeira da Igreja Metodista Episcopal do Sul dos
Estados Unidos constava do Curso Primario, Jardim de Infancia, o Curso Normal (que
incluia artes domésticas, inglés, artes manuais, pintura e musica). Marta Watts contribuiu
de forma significativa, na época, para o desenvolvimento pedagdgico brasileiro.

Colégio Americano de Porto Alegre — em dependéncias proprias e modernas, em
1945, instala-se o Colégio Americano, marcado por alto padrdo de ensino expresso nas
seguintes iniciativas: criagdo em nivel de 2° ciclo de um Curso de Economia do Lar;
fundacdo da primeira escola do Sul do pais com o Curso de Secretariado; cria¢do do
Curso Regular de Dietética; atualizacdo constante do Curriculo; instalacdo de um curso
técnico industrial de alimentac&o; e uso de métodos pedag6gicos modernos e experimentais.

Instituto Granbery — em 1890 é fundado o Colégio Americano Granbery, pelo
bispo da Igreja Metodista dos Estados Unidos, J. C. Granbery. Dr. J. M. Lander é o seu
primeiro diretor. Os cursos em ambito comercial tem inicio em 1917. Durante anos de sua
trajetoria educacional o Granbery, além dos cursos primario e secundario mantém as



165

Faculdades de Farmacia e Odontologia, Pedagogia e Teologia. Porém, com as
reformas oficiais de ensino foram suprimidos os cursos de nivel superior.

Com localizagdo privilegiada e varias propriedades, os cursos funcionavam em
sete prédios, além do campo para a préatica de esportes e contava com 27 residéncias para 0s
professores, funcionarios e diretores.

Instituto Metodista Educacional de Ribeirdo Preto — sob a incumbéncia do
Bispo Hendrix, Miss. Meonor Smith organizou em 1899 uma escola na cidade de
Ribeirdo Preto. Contou com a colaboracdo de outras missionarias norte-americanas e
educadoras nacionais. O Instituto Metodista Educacional de Ribeirdo Preto, com presenca
influente na cidade a partir de 1903, é reconhecido, ainda mais, quando oferece servico a
cidade quando da epidemia de febre amarela que molesta seus moradores. Localizado no

centro da cidade, tem papel pedagdgico relevante na década de 30 e 40.

Colégio Isabela Hendrix — nasce juntamente com a fundacédo da cidade de Belo
Horizonte, quando a Igreja Metodista propbe a construgdo de um estabelecimento de
ensino. Este se da com o apoio da Junta Missionaria das Senhoras dos Estados Unidos,
além da doacdo em homenagem a Mrs. 1zabela Hendrix, mée do bispo Hendrix, no valor de

quinze mil dolares.

Missionaria e educadora, Miss. Martha Watts, novamente contribui com sua
vocagdo educativa e em 1904 inicia a escola. Assim, o Colégio Piracicabano, entdo
nominado, em suas proprias dependéncias alcanca um alto padrdo e destaque na capital
mineira, sendo modelo para o ensino particular. O Jardim de Infancia e Primario
tiveram reconhecimento social em virtude da pedagogia moderna que adotavam.

Instituto Central do Povo — sob a inspiragdo do Dr. Hughs C. Tucker, movido
pelo desejo de ajudar os trabalhadores que construiam o cais do Porto do Rio de
Janeiro, passa a oferecer-lhes diversos servicos como alfabetizacdo, clinica médica,
debates e palestras, trabalhos industriais, que constituem verdadeiro centro social urbano.

Para tanto, alugou uma casa, perto da Praca Mau4, na cidade do Rio de Janeiro.

Este trabalho se desenvolve e, em 1918, o Instituto Central do Povo adquire sua
sede prdpria, nas imediacdes da Central do Brasil e do Cais do Porto, tornando-se pioneiro no
atendimento social urbano. Presta servicos a comunidade, como: oficinas, clubes,
creches, clinicas médicas, além de todo um plano de ensino que atinge o primario e o

nivel médio, diurno e noturno. Dedica-se principalmente aos setores pobres da cidade.
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Instituto Noroeste de Birigui — fundado em 1918, foi o primeiro curso de
ensino secundario na cidade. Teve como primeira diretora a Profa. Aurea de Campos

Goncalves que contou com o apoio do bispo Cyrus B. Dawsey.

E iniciado com esforgos dos residentes na cidade e passa por dificuldades

— econdmicas significativas.
Oferece cursos em diversos niveis, inclusive o Normal e o Comercial.

Instituto Educacional de Passo Fundo — criado em 1919, pelo Rev. Jerénimo
Daniel. Era, em principio, uma escola num pavilhdo que se localizava atras do templo da Igreja
Metodista que, de imediato, alcangou éxito. Ao saber do ocorrido, a Profa. Mary Dickford,
da Universidade do Texas, passa a angariar fundos para a construcdo de prédios adequados a
nova escola. Com renome na cidade, a escola oferece cursos de nivel primario e medio, e 1°e

2° grau. Nas atividades pré-universitarias, prioriza os cursos cientificos.

Colégio Centenario — a Sociedade Metodista de Senhoras dos Estados Unidos,
em homenagem aos cem anos do trabalho missionéario da Igreja Metodista, funda, em
1922, uma escola na cidade de Santa Maria, RS, que, em decorréncia da ocasido, recebe o
nome de Colégio Centenario. O colégio tem como fundadora Miss. Eunice F. Andrew e
Miss. Lenise Best, sua auxiliar direta. No fim do primeiro ano letivo, j& possuia 50 alunos

externo e 13 internos.

Em sede propria, adequada, o Colégio Centenario tem como prioridade o ensino
de grau de médio, sendo considerada de alto padréo a sua préatica pedagdgica.

Instituto Porto Alegre — o Porto Alegre College tem inicio em 1923 por
iniciativa de metodistas. A escola, durante o primeiro ano letivo, instala-se em prédio
alugado, porém, em 1924, constréi dois edificios num bairro da cidade para dar

continuidade de maneira apropriada a suas atividades educativas, e com quadra de esporte.

Em principio, a escola tem o curso primario, ginasio e biblico. Posteriormente,

outros departamentos séo acrescidos conforme a demanda.



167

2.2.  As Universidades...

Universidade Metodista de Piracicaba, Unimep — tem suas origens no Colégio
Piracicabano, fundado em 1881. Este, ap0s a revolucdo, comegou uma expansao em
faculdades, chegando a denominar-se Faculdades Integradas do Instituto Piracicabano. O
Concilio regional da V Regido Eclesiastica da Igreja Metodista, em que o Instituto estava
locado, aprovou em 20 de janeiro de 1974, a modificacdo dos seus Estatutos, tendo em
vista a transformacdo das Faculdades Integradas em Universidade. Em setembro de 1974,
mediando o protocolo n. 9491 o Instituto Educacional Piracicabano, deu entrada no
Conselho Federal de Educacdo o pedido de reconhecimento como Universidade

Metodista de Piracicaba, Unimep.

Assim, em julho de 1975, o Conselho Federal de Educacdo enviou uma comissao
para verificar, in loco, o educandario, dando parecer favoravel, embora apontando a
necessidade de adequacdes. Concluidas as devidas adequacdes, em 10 de outubro de

1975 foi deferida a solicitacao do Instituto conforme parecer:

O Conselho Federal de Educagdo, em sessdo plenaria, aprova a concluséo
da Cémara de Ensino Superior, P. Grupo, decidindo favoravelmente a
reconhecimento da Universidade Metodista de Piracicaba - SP, mantida
pelo Instituto Educacional Piracicabano. (REILY, 1984, p. 362)

Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP — num contexto em que o pais
estava em crise (pdés-golpe militar de 1964), o mundo em crise, a escola em crise; um
reclamo geral para que se abrissem mais vagas no ensino universitario nacional
ressoava no cenario brasileiro. Neste panorama, desenvolve-se na FATEO a ideia da
criacdo de outros cursos superiores no campus, até entdo, exclusivamente o teoldgico. O
prendncio deste projeto estava no Concilio Extraordinario de 1959 que deliberou
positivamente sobre criacdo de outros Cursos Superiores, paralelo ao Curso Bacharel em

Teologia.
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2.3. Educacao Teoldgica Metodista em Trés Tempos

A preocupacdo com a preparagdo dos futuros ministros ordenados da Igreja
Metodista, deu-se logo no inicio do trabalho metodista no Brasil, assim que comecaram a

surgir as primeiras vocacdes pastorais.

Os 120 anos de educacgdo teoldgica metodista constituem-se por trés espagos de
formagdo teoldgica: Seminario d’O Granbery (1889), em Minas Gerais, o Concilio
Regional do Sul (1923), no Rio Grande do Sul e a Faculdade de Teologia (1938), em Séo

Paulo (anexo 01, item 1.2.2 — Educacéo Teoldgica Metodista em Trés Tempos).

2.3.1. Primeiro Tempo - Semindrio d’O Granbery

A escola metodista em Juiz de Fora foi organizada em 1889, pelo missionario J. M.
Lander. Ele pretendia, por meio desta escola, criar o0 Seminéario, planos concebidos desde a
primeira visita do bispo John C. Granbery ao pais, em 1886. Lander teria sido selecionado
pelo proprio bispo e enviado ao Brasil com a incumbéncia de fundar uma escola de ensino
superior e uma “escola de profetas” (KENNEDY, 1928, p. 365). Naquela ocasido, o bispo
Granbery assim se expressara: “Vemos a grande necessidade de uma Escola bem graduada
em que, especialmente 0os mogos que se sentem chamados por Deus para pregar, possam
obter suficiente educagdo literaria”. A escola, posteriormente denominada de O Granbery,
em homenagem a seu grande inspirador, foi o espaco gestacional do tdo desejado

Seminario d’O Granbery.

Fundado em 8 de setembro de 1890, em Juiz de Fora, Minas Gerais, 0 Seminario
d’O Granbery teve inicio com na residéncia do Missionario John M. Lander que veio para o
Brasil para capacitar obreiros (MOORE, 1951, p. 1 e 2). Muito embora a escola O Granbery,
tenha sido fundada com a intencéo de ter sido o berco criador do Seminario, 0 Seminario d’O
Granbery teve como espacgo gestacional a caso do missionario Lander, a casa de preparo

teoldgico. Posteriormente é locado na Escola.

Em 1988, a Junta de Educacdo da Conferéncia Anual, realizada em S&o Paulo em
1988, delibera pela criacdo de Seminéario, em virtude da necessidade premente de uma

Escola para preparo de ministros para a seara do Senhor, exposta no Relatorio da Junta de
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Educacgédo Cristda (MOORE, 1951, p. 1 e 2). O Bispo Granbery foi o grande incentivador
deste projeto tendo em vista o desejo da expansdo da obra e de obreiros para a pregacao de

Cristdo, ao povo brasileiro.

Em, 1889, ja se encontravam em Juiz de Fora, como internos, na casa de Lander,
alguns jovens recebendo as primeiras ligdes (KENNEDY, 1928, p. 367). Em 1896 consta que
0 Seminério estava em funcionamento contando com nove alunos (KENNEDY, 1928, p.
370). Em seu inicio, o corpo docente do Seminario era constituido por poucas pessoas, e
em 1906 contava apenas com trés professores: Rev. J. M. Tarboux, A. M. D. D., que
lecionava reitor e lecionava a disciplina de Teologia Sistemética; Rev. W. B. Lee, B. D.,
que ministrava as cadeiras de Teologia Pratica e Histdria Eclesiastica, e Rev. J. L. Bruce,
A. M., B. D., as disciplinas de Teologia Biblica e Grego (GETIMANE, 1986, p. 37).

Em 1904, o curso de teologia ¢ “remodelado ¢ aumentado” (KENNEDY, 1928, p.
371) e a instituicdo foi passando por transformacdes, dentre as quais a de voltar-se também
para o ensino oficial reconhecido pelo governo.

Em 1928, o curso foi elevado a categoria de Faculdade de Teologia d’O Granbery.
Logo, Derly Chaves, que havia retomado de seus estudos de pds-graduacdo nos Estados
Unidos, assumiria a reitoria da Faculdade inaugurando a época de ouro daquela que foi

criada para ser a “casa de profetas” dos metodistas.

Na iniciativa de reelaborar seus cursos em conformidade com os programas do
ensino publico, a diretoria do Seminério do Colégio d’O Granbery requer ao Governo
Federal a sua equiparacdo ao ginasio nacional. O requerimento foi deferido em 8 de
novembro do mesmo ano, e a nomeacdo de um inspetor junto ao Granbery. Assim, 0
Colégio passa a ter duas tutelas, a Igreja e o Governo Federal (Estatutos d’O Granbery,
1931, p. 9). Com o passar do tempo e nesta nova dinamica 0 Seminario passou a segundo
plano e por anos a “Escola de Profetas” constituiu-se um dos departamentos do Ginasio d’O

Granbery funcionando no mesmo prédio e sob 0 mesmo regulamento.

Porém, esta convivéncia ndo foi bem sucedida e o ano de 1917 marcou
momentos dificeis deste momento histérico em que o Seminario pleiteou a separacéo de
prédios na convivéncia deste mesmo espaco fisico, mas por questdes de estrutura a
proposta ndo se efetivou. Tanto que em 1918, em razdo da Crise o Seminario, ele se
transformou em Escola Biblica (INSTITUTO METODISTA GRANBERY, 1906, p. 6).
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Diante da crise, o Bispo John Moore, por promover o bem-estar da Escola Biblica,
teve como intento que ela tivesse uma sede propria, fora do mesmo espacgo fisico que o
Colégio d’O Granbery e da gestao da diretoria deste (INSTITUTO METODISTA
GRANBERY, 1920, p. 5 a 6). A Comissao responsavel por este projeto conseguiu o
espaco do antigo “Colégio Mineiro” que se tornou a residéncia dos estudantes de
Teologia. Estes mantiveram o contato com d’O Granbery somente nas atividades
escolares, sendo considerados como qualquer outro estudante do mesmo, a exemplo 0s

estudantes de farmacia e odontologia.

Os Cursos de Farmécia e Odontologia d’O Granbery, criados em 28 de agosto de
1905, por razdo da nova legislacdo que exigia um elevado nimero de docentes,
substitutos e livres docentes, um de cada cadeira e a dificuldade de contratacdo e
remuneracdo, bem como o pequeno numero de alunos, encerram suas atividades
em 1921 (INSTITUTO METODISTA GRANBERY, 1922, p. 12). Com este descompasso, a
Escola Biblica volta a funcionar nos espagos d’O Granbery e os prédios que eram utilizados
por estes cursos foram adaptados a moradia dos alunos de Teologia. Neste mesmo ano a

diretoria d’o Granbery se volta a se empenhar pelo Curso de Teologia:

Em 1921. O Curso Teoldgico foi correlacionado com o Curso Ginasial e estendido
por mais dois anos além do Ginasio, sendo correlacionado também com o Curso
Superior. Esse Curso Superior para Lentes abrange mais dois anos depois do
Curso Ginasial, e foi organizado em 1921. (INSTITUTO METODISTA
GRANBERY, 1922, p. 12)

Em 1923, a diretoria d’O Granbery libera a constru¢do de um prédio para a Escola
Biblica no Campus o que define a permanéncia do Curso neste espaco e o fim das mudancas
e em 1925 um outro avango acontece. Visando melhor preparacdo dos pregadores
metodistas, a diretoria cria a Escola por Correspondéncia com trés Cursos: Humanidades,
Pedagogia Religiosa e Teologia. Com este desafio, cresce o nimero de docentes, a saber:
Prof. Rev. Antonio de Campos Gongalves, na cadeira de “Principios da Interpretacdo da
Biblia” e “Teologia Biblica”; Prof. Rev. Adolfo M. Ungaretti, na cadeira de “Catecismo da
Igreja Metodista” e “Etica”; prof. Rev. César Dacorso Filho, na “Disciplina da Igreja
Metodista”; Prof. José¢ A. Guerra nas cadeiras de “Vida de Cristo”, “O Apoéstolo Paulo” e
“Teologia Biblica”; e o Prof. Rev. Oswaldo L. Silva, nas cadeiras “Noites com os
Romanistas”, “Manual de Evidéncias de Cristianismos” e ‘“Polémica e Teologia

Sistematica” (INSTITUTO METODISTA GRANBERY, 1925, p. 4,17-18).
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O Curso Normal de Teologia viveu um periodo estavel entre os anos de 1923 a
1927, pois as adequacBes se deram apenas no campo pedagdgico e administrativo sob a
gestdo do prof. Rev. Jalmar Bowden (INSTITUTO METODISTA GRANBERY, 1926, p. 5).

No ano de 1928, com a reorganizacdo da Escola Biblica, que antes era o antigo

Seminério, passa a chamar-se Faculdade de Teologia d’O Granbery:

Adotou-se 0 nome de Faculdade de Teologia, em vez de Seminario ou
Escola Biblica, porque nenhum destes ultimos nomes corresponde aos fins
gerais da institui¢do. A Faculdade de Teologia d’O Granbery, tendo
ampliado consideravelmente seu curriculo e alargado seu escopo, ndo era
justo com um nome demasiado restrito ou inadequado a seus fluis. A
Conferéncia Anual Brasileira, reunida em Belo Horizonte, em janeiro de
1929, aprovou unanimamente o nome oficial da instituicdo (INSTITUTO
METODISTA GRANBERY, 1929. p. 8)

O numero de docentes nacional na Faculdade de Teologia d’O Granbery passa
a ser consideravel a partir de 1928. Na composicdo da Congregacao, além do
Reitor Rev. Dr. Derly de Azevedo Chaves, brasileira, a comp&em outros compatriotas:
Josué Cardoso d’Afonseca ¢ César Dacorso Filho. Em 1930 agregam-se a estes na
Congregacdo: Wesley M. Carr, Jalmar Bowden e W. H. Moore (INSTITUTO
METODISTA GRANBERY, 1933, p. 7). No ano de 1935 a Profa. Otilia de Oliveira

Chaves passar a fazer parte do corpo docente e a ocupar lugar na Congregacao.

No 3° Concilio Geral da Igreja Metodista em 1938 criou-se a Faculdade de Teologia
da Igreja Metodista do Brasil e com esta decisdo cessa 0 mandato do Rev. Derly A. Chaves.
Nesta época compunham a Congregacdo os seguintes professores: Derly de Azevedo
Chaves (Reitor), Albert Ream, Charles W. Clay, Jalmar Bowden, Ary Boncristiani

Ferreira, Paul Eugene Buyers, Walter H. Moore e Otilia de Oliveira Chaves.

A Faculdade de Teologia d’o Granbery estava bem quanto a estrutura, o corpo
docente qualificado, as instalacGes fisicas satisfatorias que possibilitavam a convivéncia e

a melhor formacéo dos candidatos & misséo da Igreja Metodista.
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2.3.2. Segundo Tempo - Concilio Regional do Sul, Rio Grande do Sul

O trabalho missionario metodista no Rio Grande do Sul teve inicio com o Dr. Jo&o
da Cota Corréa, gaucho que aceitou a doutrina metodista no Uruguai
(SCHROEDER, 1982, p. 15). Em 1875, quando veio ao Brasil, por motivo de trabalho,
trouxe consigo a fé cristd, por meio da Igreja Metodista, e anunciava o Evangelho de
Jesus Cristo. Cuidava dos pacientes, mas também, confortava-lhes a vida pelo andncio e
dadiva da Palavra Crista, pois os presenteava com uma Biblia (SALVADOR, 1982, p. 77).

Em 1885, o Metodismo se fixa, de maneira oficial, no Rio Grande do Sul,
conforme carta do Superintendente Thomas Wood ao Dr. Jodo da Costa Corréa e o Dr. Jodo
Corréa é designado para esta missdo (KENNEDY, J. L., 1928, p. 18).

Sob a direcdo da Igreja Metodista Episcopal, a evangelizacdo expandiu-se, no
Centro e Norte, do Sul do Brasil. Em 1899, as duas Igrejas, de comum acordo,
transferiram a obra missionaria do Rio Grande do Sul para a obra missionéria da Igreja
Metodista Episcopal do Sul, no Brasil. Desta forma, o Rio Grande do Sul passou a ser um
Distrito ligado a Conferéncia Anual Brasileira (SCHROEDER, 1982, p. 18).

O “Porto Alegre College” (P.A.C.), hoje “Instituto Porto Alegre” (I.P.A.), foi uma
iniciativa do bispo John M. Moore quando presidia a 32 Conferéncia Anual Sul-
Brasileira da Igreja Metodista Episcopal do Sul (IMES), em Santa Maria, no Rio Grande
do Sul, no ano de 1919 (SCHROEDER, 1982, p. 24 e 25). Teve o Rev. John R.
Saunders e J. Moreland, na Presidéncia e Vice-Presidéncia, respectivamente. Na
direcdo da Escola Biblica, que funcionava no mesmo local, estava o Rev. James Milas
Terreil, que neste mesmo ano foi substituido por L. W. Daniel, que permaneceu ai por

oito anos. O “College” tinha por objetivos:

Art. 5° - Fundou-se no ano de 1919, na cidade de Porto Alegre, Estado do
Rio Grande do Sul, pela Egreja Methodista Episcopal do Sul dos Estados
Unidos da América, com os fins de proporcionar a mocidade do Brasil 0s
melhores meios para o desenvolvimento das suas faculdades physicas,
intelectuais e Moraes debaixo de influéncias christds, e também de preparar
os filhos da dita Egreja para o ministério do Santo Evangelho e para as
profissdes liberaes da sociedade moderna. ( ... )

Art. 6° - O estabelecimento consistira de um Colégio, um Gymnasio
equiparado ao Gymnasio Nacional, e uma Escola Biblica e sera ampliado e
desenvolvido para extensdo de Cursos literarios e phylosdphicos, conforme
0S recursos e ao critério da sua Diretoria. (SCHROEDER, 1982, p. 25-26)
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O “Porto Alegre College” consistia em contribuir na formac¢do de pessoas para

atuarem em varias &reas conhecimento, mas principalmente, preparar obreiros para o

ministério metodista:

O “College”

A primeira cousa que me ocorre neste momento de escrever é que aqueles
alterosos edificios, que se erguem no instituto Porto Alegre, se
destinaram, principalmente, a uma Escola de preparacdo de candidatos
ao Ministério Metodista da entdo Conferéncia Sul-Brasileira, isto fazendo
parte integrante dos Estatutos, como se podera verificar (PINHEIRO, 1941,

p. 8)

teve suas atividades iniciais organizadas no ano del923, em um

prédio alugado, a Rua Marechal Floriano, n°® 79, recebendo apenas alunos do sexo
masculino (GETIMANE, 1986, p. 49).

Quando o Rev. L. M. Daniel assumiu a Reitoria da Escola Biblica junto ao “Porto

Alegre College”, na década de vinte, encontrou o primeiro e unico aluno de teologia,

Sante Uberto Barbiere, jA em fase de conclusdo de Curso. Com zelo e dedicacdo este

Reitor dirigiu a Escola Biblica, como afirma Barbiere, que se tornou Bispo da Igreja

Metodista:

Eu fui o primeiro aluno da Faculdade de Teologia do Sul, e o Unico aluno
que ele teve por um ano inteiro. Lembro-me com saudade infinita daquele
ano. As classes eram dadas no seu escritorio, e eram dadas a tarde. As vezes
nos esqueciamos das horas, e s6 terminavamos a classe quando a tarde ja ia
morrendo. H& certas expressdes, certos pensamentos seus, que ficam
enfeitando a minha mente durante todos estes anos, e espero que me
acompanhardo sempre. Mais do que qualquer cousa, porém, prezo o toque
gue tive de sua personalidade piedosa e boa, a visdo que me foi dada ver
através de sua atitude, do que seja ser ministro de Jesus Cristo. Na noite que
recebi 0 meu diploma, terminado o curso teol6gico, ele comovido me
entregou nas mdos um pacote, como lembranga. Era uma Biblia, a mesma
que levo comigo no pulpito agora e que uso nas minhas classes. Na primeira
pagina achei escritas as seguintes palavras: ‘Ofereco-te este modesto
presente em memoria dos dias em que estudamos juntos a Palavra de Deus’.
(BARBIERI, 1934, p. 3)

Com a fundagédo do Colégio Porto Alegre, em1919, o metodismo do sul do pais

passou a aspirar também a sua propria escola teologica, que finalmente foi organizada em

1923, como Escola Biblica, para a formagdo de candidatos ao ministério pastoral

metodista.
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Ainda na gestdo do Rev. J. W. Daniel, o curso teolégico na “Escola Biblica” de
“Porto Alegre College”, foi organizado e equiparado ao do Granbery, por aprovagdo do
Concilio Regional do Sul em 1930. Passa entdo, a chamar-se Faculdade de Teologia do
Concilio Regional do Sul. Mesmo com a equiparacdo como Granbery a Escola Biblica
manteve o Curso Breve em Teologia em virtude da necessidade de formacao de pessoas que
tinham limitacdo de tempo para frequentar outra modalidade de Curso Teoldgico.

O primeiro Concilio Regional do Sul reunido em Porto Alegre em 1930
aprovou a seguinte resolucdo apresentada pela Junta de Educacédo
(Regional): “Propde-se que o programa do Curso Teoldgico do P.A.C. seja
equiparado ao da Faculdade de Teologia do Granbery, respeitando-se 0s
direitos adquiridos no que diz respeito ao Curso Breve; também, que se peca
ao sr. Bispo gue nomeie os professores necessarios para a realizacdo deste
plano”.

Até esta data tivemos um curso de trés anos, e outro chamado “Curso
Breve” de dois anos. Mas depois da resolugdo acima adotada pelo Concilio
0 sr. Bispo Tarboux nomeou mais dois professores, dando um total de seis
que deram todo, ou parte do seu tempo, a Faculdade de Teologia, e tratou-se
logo de transformar o curso para que fosse igual ao do Granbery. Ao mesmo
tempo, resolvemos ficar com o Curso Breve, que é de grande utilidade em
nosso meio. Este curso é para os pastores que ndo tém tempo ou que nao
tiveram os cursos preparatorios exigidos para o diploma da Faculdade de
Teologia. (DANIEL, 1934, p. 2)

Com a nomeacdo de mais dois professores pelo Bispo Tarboux, a Faculdade
passou a ter seis professores, porem em 1934, o corpo docente era composto por cinco: Sante
Uberto Barbiere, formado pelo “Porto Alegre College”, pela “Southern Methodist
University” e pela “Emory University”’; Rev. Antonio Rolim, com curso no "Porto Alegre
College” e "Southern Methodist University”; o Dr. Jodo Henrique, ex-padre e membro da
Academia de Letras do Estado do Rio Grande do Sul; Rev. J. E. Moriland, também com
curso da “Southern Methodist Univesity” e o Rev. J. W. Daniel, pela “Vanderbilt University”
(DANIEL, 1934, p. 2).

Mas por que criar a Faculdade de teologia no Sul, sendo que ja havia a do Granbery
com o objetivo de preparar ministros para todas as regides do Brasil? A criacdo da Faculdade
de Teologia no Concilio Regional do Sul teve como propdsito suprir a caréncia de pessoal
qualificado na formacdo teoldgica para atuar no Sul do Brasil. Muito embora o Granbery

tivesse como objetivo preparar ministros para todas as regides do que trabalhavam no campo:

Para que a Igreja compreenda o que significa a escola dos Profetas para este
Concilio s6 e necessario dizer que até ser ela estabelecida tivemos no Sul s6
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dois diplomados do Granbery. Assim, é claro que o Granbery ndo estava
servindo este Concilio, embora reconhecamos o0s valiosos servi¢os que
prestou e ainda estd prestando a Igreja em outros Concilios. Atualmente,
este Concilio tem treze homens bem. Preparados para o ministério: dois do
Granbery, trés dos EE.UU. do Norte, e nove do P.A.C. (o sr. Barbiere est4
contado duas vezes, tendo se diplomado tanto aqui como nos EE.IJU do
Norte). (DANIEL, 1934, p. 2)

Porém, embora o Sul carecesse de um corpo pastoral mais abrangente havia uma
concepcgdo de que a Faculdade do Sul era um trabalho isolado na Igreja Metodista do
Brasil. No entanto, nédo era este o entendimento dos dirigentes da Faculdade do Sul e

nem da obra missionaria que ali se desenvolvia. Em razdo disso, o entdo Reitor esclarece:

O trabalho do Sul pertence a Igreja toda, assim o trabalho da Igreja toda é
de interesse para 0 Sul. Norte, Centro e Sul, nés todos somos, devemos ser,
um todo. O que desejamos fazer é um trabalho de integracdo e consolidacao.
No6s ambicdo é derramar jovens preparados através das campinas do
no Grande, embrenhados pelas terras férteis de Santa Catarina, envia-los
até aos pinheirais altaneiros do Parana, onde encontramos as outras forcas da
Igreja Metodista, para que ndo mais exista entre nds esta extensdo vasta,
gue parece nos separar, e fizer de nosso povo dois grupos diferentes e
heterogéneos.

Irméaos do Norte, orai pelos nossos aspirantes; eles serdo aqueles que amanhd
irdo levar a palavra bendita do Evangelho aos nossos patricios do Sul, os que se
encontrardo com 0S V0SSO, para juntos entdo marcharem até onde o
Amazonas tem o seu dominio, até onde houver uma pessoa que ndo tido
ainda a visdo do Reino dos Céus e da Salvacdo de Jesus Cristo. (BARBIERI,
1934,p.8¢e9)

Em 1936, o “Porto Alegre College” muda o nome para “Instituto Porto Alegre,
(ILP.A.)” em razdo do ideédrio da valorizagdo do Brasil enquanto campo de ag¢do. Em
virtude de problemas internos, principalmente de espaco fisico, 1937 decidiu-se por

transferir a Faculdade de Porto Alegre para Passo Fundo.

2.3.3. Terceiro Tempo - Faculdade de Teologia da Igreja Metodista - Sdo Paulo

No 3° Concilio Geral da Igreja Metodista, realizado em fevereiro de 1938, o Bispo
César Dacorso Filho recomendou em relatério a criagdo de uma nova institui¢do teologica,

mediante a fusdo das duas Faculdades entdo existentes, que consequentemente se
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extinguiriam.O trecho do relatério em que a proposta foi apresentada € esclarecedor sobre as

motivacgdes que o primeiro bispo brasileiro teve ao fazé-la:
Minha opinido € que haja uma sé Faculdade de Teologia, independente de
qualquer colégio, sob a direcdo de um conselho superior, nomeado pelo
Concilio Geral, com estatutos proprios, mantida pelas trés regides
eclesiasticas, por um plano que lhes garanta os direitos e interesses, € no
lugar que mais convier a Igreja em geral. Creio que de tal modo a preparacao
ministerial sera mais variada, mais profunda, enquanto mais econémica, mais
fortalecedora da coesdo da Igreja, desfazendo regionalismos inconvenientes

por desagregantes, mas uniformizadora de nossas atividades e mais
entrelacadora dos proprios ministros. (MATTOS, 2000, p. 46)

E acrescenta:

Urge se evitem especializa¢des, aqui e dos que daqui forem aos Estados
Unidos estudar nas universidades mantidas pela Igreja Méae, que subsirvam
de alegacdo para isto e aquilo, porque podem dar peritos em excesso para
tais e quais posicOes, pesos mortos para as pobres financas da Igreja,
enguanto as paréquias ficam a mingua de pastores.

Suponho que haveria beneficio para a Igreja, se conseguissemos estabelecer
contato com seminarios da Europa, notadamente da Franca e da Italia. Temos
até aqui absorvido do pensamento teoldgico e eclesiolégico anglo-saxénico
somente, ao passo que deveriamos ter absorvido, também, do latino,
porventura mais condizente com o nosso génio. (MATTOS, 2000, p. 47)

A sugestdo episcopal apresentada na primeira sessdo do Concilio, no dia 7 de
fevereiro, foi transformada em proposta assinada por 24 conciliares na tarde do dia
seguinte, sendo nomeada uma Comissdo Especial para estuda-la, que apresentou ao
plenario seu parecer na manha do dia 9. Na tarde do mesmo dia, o parecer foi discutido,
emendado e aprovado por uma ampla maioria dos conciliares. Um fato surpreendente
neste processo é que o Concilio elegeu como primeiro reitor da nova Faculdade Sante Uberto
Barbieri, com o dobro dos votos recebidos por Derly Azevedo Chaves (“reitor” continuou

sendo o titulo tradicionalmente atribuido aos Diretores da FATEO).

Dentre o arrazoado do Bispo César Dacorso Filho percebemos, no minimo, trés
para a juncao das duas Faculdades de Teologia e a criacdo da Faculdade de Teologia da

Igreja Metodista.

A primeira consta da ndo unidade, ao menos na correlacdo de forcas para o

mesmo fim, como se Vé:
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Entretanto essas duas instituicbes tinham mais ou menos o carater de
instituicGes regionais, servindo a interesses mais ou menos regionais e
auscultando os desejos das regides, a que serviam. (GONCALVES, 1938, p.
6)

Outra linha presumia que aquelas Instituicdes Teoldgicas eram autbnomas em

demasia e que a Igreja Metodista ndo tinha plenos poderes sobre as mesmas:

Até aqui a Igreja Metodista no Brasil dependia. para preparo do seu
ministério de instituicdes que, se bem que fossem legalmente suas, ndo tinham
sobre elas direta influéncia. O 3° Concilio Geral mudou inteiramente os
rumos da educacéo teoldgica do ministério metodista no Brasil. Deu-lhe
uma instituicdo sua, dirigida diretamente por um Conselho Superior, do
qual fazem parte ministros e leigos das trés regies eclesiasticas em que
divide o territério ocupado por nossa Igreja, e tendo a frente reitor de sua
inteira confianca e por ela (Concilio Geral) eleito. (GONCALVES, 1938, p. 6)

A terceira razdo é de ordem politica, que se acirrou, em decorréncia da autonomia
da Igreja Metodista do Sul dos Estados Unidos, em 2 de setembro de 1930 e em seguida o 1°
Concilio Geral da Igreja Metodista no Brasil (IGREJA METODISTA, 1930, p. 25),
conforme registro do Dr. Duncan Alexander Reily:

Passou-se imediatamente a abertura do 1° Concilio Geral, ao qual o Rev.
Guaracy Silveira chamou a ordem e “convidou 0 Bispo James Cannon
Junior para ocupar o lugar de honra no pulpito. Os delegados, eleitos
anteriormente pelas respectivas Conferéncias Anuais, em agosto p.p., foram
reconhecidos conforme a Disposicdo Transitoria da Constituicdo ora
estabelecida”. Em uma eleicdo disputadissima, na qual Guaracy Silveira e
César Dacorso Filho pareciam os candidatos prediletos. H. Tucker foi eleito
presidente do Concilio. (REILY, 1981, p. 40-41)

A autonomia era esperada pelo povo metodista brasileiro, no entanto no empenho
por tal conquista as liderancas entraram em rivalidade, como se vé na eleicdo do
presidente do 1° Concilio Geral da Igreja Metodista no Brasil, H. C. Tucker. Quando da
eleicdo do bispo e a rivalidade estabelecida, elegeram no primeiro escrutinio o 1° Bispo
no metodismo brasileiro, um missionario norte-americano, o Dr. John William Tarboux.
Embora um anseio que nutria a expectativa proveniente da Autonomia a eleicdo de um
bispo brasileiro (IGREJA METODISTA, 1930, p. 37).

O segundo Concilio Geral da Igreja Metodista, realizado no periodo de 4 a 19 de
janeiro de 1934, em Porto Alegre reelege o Bispo Dr. J. W. Tarboux e César Dacorso

Filho, conforme decisdo conciliar de que tivesse dois bispos para atender a demanda das
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trés regides (IGREJA METODISTA, 1934, p. 43-44). Enfim, o sonho almejado de se ter
um bispo brasileiro foi realizado no 2° Concilio Geral da Igreja Metodista em 1934.

O 3° Concilio Geral da Igreja Metodista realizado em Juiz de Fora, de 6 a 19 de

fevereiro de 1938. O Bispo Ceésar Dacorso Filho, como parte do seu relatério, expde um

parecer sobre a formagéo teologica.

Minha opinido é que haja uma s6 Faculdade de Teologia. independente de
qualquer colégio, sob a direcdo de um conselho superior, nomeado pelo
Concilio Geral, com estatutos proprios, mantido pelas 3 regides
eclesiasticas, por um plano que lhes garanta os direitos e interesses, e no
lugar que mais convier a Igreja e geral. Creio que de tal modo a preparacao
ministerial serd mais variada, enquanto mais econémica, mais fortalecedora
da coesdo da Igreja, desfazendo regionalismos inconvenientes por
desagregantes, mais uniformizadora de nossas atividades e mais
entrelacadora dos préprios ministros. (IGREJA METODISTA, 1938. p.
139-140)

A partir da palavra do Bispo, o conciliar Elias Escobar Gavido, faz um abaixo

assinado registrando todos que estdo de acordo com a criagdo de uma Unica instituicdo de

ensino teologico:

Logo no terceiro dia, na terceira sessdo, na manhd do dia 8 de fevereiro,
Elias Escobar Gavido apresentou uma proposta assinada por 24 membros do
Concilio sobre a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil.
Discutida a proposta, ficou deliberado que uma comissdo constituida dos
lideres das delegacoes, clérigos e leigos, ficasse incumbida de estudar o
assunto e trazer ao plendrio os resultados de seus estudos. (IGREJA
METODISTA, 1938, p. 17)

A partir de entdo, a criacdo da Faculdade de Teologia se tornou o tema central do

Concilio cujo assunto foi discutido em mais de 12 sessdes, das vinte e sete apresentadas.

Apbs longo trabalho, a Comissdo apresentou o relatorio que foi aprovado item a item que

apos emendas é aprovado:

1. Que o Concilio Geral crie a Faculdade de Teologia da Igreja
Metodista do Brasil.

2. Que a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil seja
dirigida, por um Conselho Superior, composto de um bispo indicado
pelo Colégio dos bispos, trés membros eleitos pelo Concilio Geral,
sendo um de cada Regido Eclesiastica e de dois eleitos por cada
Concilio Regional.

3. Que este Conselho Superior tenha plenos poderes para eleger os
professores da Faculdade, localiza-la e de tudo dar conta ao Concilio
Geral. [...]
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4. [.] que o reitor da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do
Brasil seja eleito pelo Concilio Geral, sem indicacdo e sem debate.
[...]

5. Que as vagas no Conselho Superior, durante o intervalo do Concilio
Regional, sejam preenchidas pela Junta Geral de Educacdo Crista,
respeitando a origem desta vaga, e pelas Juntas Regionais de
Educacdo, caso a vaga seja dos concilios regionais.

6. Que os Estatutos sejam elaborados pelo Conselho Superior e
aprovados pela Junta Geral de Educacéo Crista.

7. Que o reitor e 0 Conselho Superior relatem aos concilios regionais e
relatem e respondam perante o Concilio Geral.

8. Qualquer dificuldade com o reitor o do reitor que implique a sua
retirada da reitoria, ou mesmo acusacdo grava contra a sua
administracdo, sejam referidos a Junta de Educacdo Cristd ao Colégio
Episcopal né intervalo dos Concilios Gerais.

9. Que nenhum funcionario ou professor da Faculdade de Teologia seja
membro do Conselho Superior da mesma.

“Propomos reconsideracdo do item terceiro da resolucdo que criou a
Faculdade de teologia da Igreja Metodista do Brasil”. A reconsideracao foi
aceita e Moisés Andrade apresentou a seguinte proposta que foi aprovada:
“Que no item terceiro se elimine a palavra ‘localiza-la’, ficando o resto
como foi aprovado”. Apresentou mais as demais propostas que foram
aceitas:

Item I° - Propomos que este Concilio resolva que o local para a instalacdo
permanente da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil seja a
cidade de Sdo Paulo e que, enquanto ndo for possivel, a instalagdo da
Faculdade de Teologia em Sdo Paulo, esta funcione na cidade de Juiz de
Fora.

2° - Que a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil comece a
funcionar em 1939.

3° - Que, como medida transitéria, a fim de o Conselho da Faculdade de
Teologia da Igreja Metodista do Brasil poder organizar a Faculdade e a sua
congregacdo para funcionar, em 1939, seja este Conselho completado,
agora, com a eleicdo dos dois membros representantes de cada regido
eclesiastica, indicados pelas respectivas delegacGes das regides e eleitos em
- plenédrio e que estes membros eleitos possam ser confirmados ou
substituidos pelos concilios regionais em suas proximas reunides.

4° - Que na organiza¢do da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do
Brasil seja escriturada, separadamente, a contribuicdo de cada regido
eclesiastica. IGREJA METODISTA, 1938, p.5¢ 6)

Desta forma, uma vez criada e organizada a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do

Brasil decretou-se a extingdo da Faculdade d’O Granbery e a do Concilio Regional do Sul.

Na 72 Sessdo do Concilio Geral o Rev. Sante Uberto Barbieri foi eleito o primeiro
reitor eleito para a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil, que dentre os 41

conciliares, teve 27 votos, Derly de Azevedo Chaves, 13 votos e Afonso Filho, 1 voto. O Conselho
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Diretor teve a seguinte configura¢do: “Dr. Josué Cardoso d’Afonseca, Rev. Afonso Romano Filho,
Dr. José Medeiros de Camargo, Rev. Antonio Pacitti, Rev. Adolfo M. Ungaretti, Rev. William
Richar Schisler, Rev. Norberto Schiitz e Ant6énio de Campos Gongalves” (GONCALVES, 1970, p.
8).

Em 16 de fevereiro de 1938, no saldo nobre d’O Granbery sob a presidéncia do Bispo
César Darcorso Filho, € eleito para 0 Conselho Superior como presidente, Rev. Antonio de Campos
Goncalves; vice-presidente, Prof. William R. Schisler e secretario, o prof. Josué Cardoso
d’Afonseca (Anexo VII). Com estas deliberactes e demais encaminhamento a Faculdade organiza-

se conforme se |é:

Em 1° de marco de 1939, a comissdo nomeada pelo Conselho Superior da
Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil. composta dos seguintes
membros: Bispo César Dacorso Filho, Anténio de Campos Gongalves e Isaias
F. Sucasas, reuniu-se com os representantes do Conselho Superior do Instituto
Granberv. a saber: Paul E. Buyers, Manuel Simdes e Silva e Irineu
Guimarées, na sala do Reitor do mesmo Instituto Granberv, transferindo
nessa ocasido todo o patrimoénio da Faculdade de Teologia d’O Granberv,
constante de dinheiro, apdlices, acbes, moveis, utensilios e livros, para a
Faculdade de teologia da Igreja Metodista do Brasil. [ ... ]

No ano de 1940, todo o patrimbnio da Faculdade de Teologia do Concilio
Regional do Sul, em dinheiro, apdlices e biblioteca, foi transferido para a nova
Faculdade. E dest’arte consumou-se a fundacdo da Faculdade de Teologia da
Igreja Metodista do Brasil. IGREJA METODISTA, 1942, p. 46 e 47)

A deciséo tomada pelo Concilio Geral colocava a institui¢do teoldgica na alcada da direcdo
da Igreja, retirando-a do controle de qualquer instituicdo educacional. Durante 1939, a nova
Faculdade funcionou em Juiz de Fora, nas mesmas instalagfes da anterior. Logo de inicio, mesmo
antes de funcionar, a nova escola teoldgica teve que enfrentar duras provas. Uma delas prendia-se ao
novo reitor. Algumas semanas depois Barbieri renunciaria ao cargo por motivos de ordem pessoal e
também de cardter administrativo. A formula adotada para a dire¢do da nova casa nao se
harmonizava com 0s pontos de vista do reitor eleito. Os professores seriam escolhidos pelo
Conselho Diretor da Faculdade sem qualquer interferéncia da reitoria. Ele ndo concordou com essa
decisdo, preferiu deixar o cargo e assim o fez. Poucos meses depois Sante Uberto Barbieri se
despedia do metodismo brasileiro (foi servir a Igreja Metodista como bispo da Conferéncia que unia
Uruguai, Argentina, Bolivia e Peru) para voltar somente como visitante, apesar do titulo de Bispo
Emérito que anos mais tarde Ihe foi concedido pela Igreja do Brasil.
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A Junta Geral de Educacdo Cristd, responsavel agora pela indicacéo e eleigdo do
novo reitor, apresentou e elegeu o Rev. Paul E. Buyers, que assumiu com certa urgéncia, pois teve a
responsabilidade implementar a decisdo de instalar a faculdade em S&o Paulo, 0 que aconteceu no
final do ano. No periodo de 1940 a junho de 1942, a instituicdo foi instalada no bairro de Vila
Mariana, numa residéncia alugada, a Rua Cubatdo n° 948. Foram buscados 0s recursos para a
compra de uma area suficientemente grande. Foi localizado um excelente terreno nos Meninos (que
posteriormente viria a ser denominado Bairro de Rudge Ramos), cidade de Sdo Bernardo do
Campo. Entendeu-se que este municipio, parte da metrépole paulista, também correspondia a
centralidade geogréfica, em termos nacionais, pretendida para a fundacdo da nova Faculdade.
Tratava-se de uma area de 67.924 m2, situada entre as duas estradas que ligavam a capital ao litoral.
De um lado, Caminho do Mar; do outro, a Via Anchieta, que estava em construcdo. A propriedade
foi adquirida do Laboratorio Paulista de Biologia S/A em 28 de setembro de 1940. Os terrenos
estavam vazios de construcBes, cheios de mato e com algumas pequenas fontes de agua. Tudo
desafiava na década de 40. Nas palavras do ex-aluno e ex-reitor Isnard Rocha, “foi, sem davida, um
periodo de grandes lutas e duras provocacdes. Que o digam aqueles que viveram nagueles primeiros

anos de vida em nossa Casa de Profetas”.

Em 1941, iniciaram- se as construcdes do edificio principal (que serviria como dormitorio,
biblioteca, refeitdrio, salas de aula) e residéncias. Em fins de junho de 1942, ocasido na qual a
faculdade se transferiu para seu local definitivo, estavam concluidas quatro residéncias para
docentes, bem como o bloco central e uma das alas do edificio principal (que, anos mais tarde, seria
nominado com a letra grega Alfa, para efeito sequencial no campus). Segundo consta no processo de
tombamento, como patriménio histérico de S&o Bernardo do Campo (Lei 2927, de 9 de setembro de
1987) o atual Alfa foi o primeiro a ser construido, no municipio, com a finalidade de atender a um
curso superior. Cumprida a primeira parte da tarefa, Buyers foi substituido por quem havia se
tornado uma legenda a frente d’O Granbery, o missionario Walter Moore. Durante os oito anos em
que dirigiu a Faculdade de Teologia (1942-1950), Moore deu continuidade aos planos comegados
por Buyers, a instituicdo se consolidou e se tornou, durante 0 meio século que se seguiu, uma
reconhecida instituicao teoldgica de educagdo superior no Brasil e na América Latina, a Faculdade

de Teologia da Igreja Metodista e da Universidade Metodista de S&o Paulo.

Da sua instalacdo para S&o Paulo, em principio a Faculdade de Teologia se

instalou no bairro Vila Mariana, em um prédio alugado:
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Alugou-se um prédio de dois andares, com pordo habitavel, na rua
Cubatéo, 948, Vila Mariana, onde se acha instalada provisoriamente a
Faculdade de Teologia. Este prédio ndo satisfez plenamente as exigéncias
de instituicdo como esta; porém, serve provisoriamente até
providenciarmos outro, melhor e permanente. (BUYERS, 1952, p. 39)

O inicio das aulas se deu no dia 03 de fevereiro de 1940 teve como corpo docente: Reitor
Paul Eugene Buyers, James Milas Terrel, Ary Boncristiani Ferreira, Jodo Pedro Ramos Junior,
Norberto Schiitz, Alberto W. Ream, Isaque Nicolau Salum e Virgénia Matthews Buyiers. Contava,
entdo, com, cinco professores catedraticos e trés auxiliares (IGREJA METODISTA, 1942, p. 47).

Outro fator importante foi encontrar um terreno, disponivel para venda e com o
perfil que a Faculdade de Teologia necessitava adquirir a fim de estabelecer-se. Apds os

encaminhamentos didaticos pedagogicos, o Reitor Buyers deu prioridade a esta meta:

Logo que tudo fiou no seu lugar e as aulas estavam funcionando, procurei
resolver o problema da compra do terreno onde se levantariam os prédios
necessarios para a instalagdo definitiva da Faculdade de Teologia.

Uma comissdo de cinco pessoas foi nomeada para adquirir um lote de
terreno de ndo menos de dez mil metros quadrados e que ndo custasse mais
de cem mil cruzeiros. Creio que nunca tive incumbéncia que me
preocupasse mais do que esta. Visitei todos os bairros da cidade de Séo
Paulo, e muitos lugares nos arredores. Fui ver mais de cem propriedades e
gastei mais de sete meses neste servico. As vezes, saia cedo de manhd e
voltava a noite; pareceu-me que fazia o papel de Abrado em busca da terra
de Canad. ‘Saiu ndo sabendo para onde ia’ Finalmente achei uma gleba de
terra no “Bairro dos Meninos”, chamado hoje “Rudge Ramos”, que a
Comissdo unanimemente concordou em comprar. O terreno tem 67.000
metros quadrados e fica entre as duas estradas de rodagem: o “Caminho do
Mar” e a “Via Anchieta”; custou Cr$100.000,00 mais as despesas de
transferéncia” (BUYERS, 1952, p. 285 e 286)

A aquisicdo da propriedade foi efetivada em 28 de setembro de 1940, em que se
registra a afirmacéo do Rev. Buyers, de que tinha terminado uma das mais dificeis tarefas
e sentiu que um grande farde tenha lhe saido dos ombros e no seu ministério publico (BUYERS,
1952, p. 286).

Com a compra do terreno, no dia 08 de janeiro de 1941, o Conselho Superior da
Faculdade de Teologia, deliberou a aprovacdo do plano financeiro para levantamento de
150.000,00 para a constru¢do do primeiro prédio que se seria dormitdrio; nomeou a
Comissdo de Estatutos, a de Técnicos, composta de engenheiro, e a de Construcdo

(SCHUTZ, 1941, p. 9). No prédio provisorio se manteve o trabalho de formagcéo teoldgica
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(BUYERS, 1952, p. 287). Além de que, em 1939, ano em que a Faculdade de Teologia
instalou-se em S&o Paulo, as aulas ainda continuaram em Juiz de Fora e nas dependéncias
d’Granbery e se formaram José¢ Gongalves Salvador e Rubem Cardoso de Morais no Curso
Teologico, e Anidia Marques Barreto e Irénio Ferreira de Menezes, para a Educacdo Religiosa
(GETIMANE, 1986, p. 94).

a) As Mulheres estavam presentes nesta trajetéria

A historia da Faculdade de Teologia foi construida por varias maos, clérigos/as,
leigos/as contribuiram nesse processo. Mulheres e homens se uniram nesta causa comum, a
construcdo da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista em sua Sede, em Rudge Ramos,
Séo Bernardo do Campo, SP. Eis algumas mulheres colaboradoras. Otilia de Oliveira Chaves
e Eula Harper Bowden em cuja homenagem pelo trabalho desenvolvido, a FaTeo tem hoje

0 Centro Chaves e a Capela Eula Harper Bowden.

Ha também mulheres an6nimas e uma delas, interessada em ajudar, declarou ndo
ter dinheiro para doar, mas tinha a sua forca de trabalho, se disp0s a lavar as roupas. Por
morar longe, o Reitor Paul Buyers sugeriu que os alunos pagassem 0s gastos com a
conducdo, mas ela argumentou que néo era preciso, pois o seu filho que vendia jornais iria
custear esse gasto (BUYERS, 1941a, p. 5).

Ottilia de Olivera Chaves

Imagem 1 - Eula Harper Bowden Imagem 2 — Otilia de Oliveira Chaves
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Inacia de Assis, villva pobre, respondeu ao primeiro apelo em prol da criagdo da nova
Faculdade. Assumiu o compromisso de doar mensalmente dois cruzeiros na promogao
deste projeto educacional. Além, desta iniciativa, ofertou um par de brincos africanos de
ouro batido, de seu uso desde 0 ano de 1893 (GONCALVES, 1943, p. 4).

Maria da Silva ofereceu os seus servicos como lavadeira (BUYERS, 1941b, p.
13).

Maria Moutinho disp6s das suas habilidades como cozinheira e por vezes ajudava
os alunos fazendo o cozimento de roupas e cuidando deles no caso de enfermidade,
dando-lhes também o alimento (BOWDEN, 1949, p. 4).

Maria Andriolo, que “vendeu 2 camas por 250 cruzeiros ¢ doou a Faculdade de
Teologia” no periodo em que se estava construindo um dormitorio para os estudantes de
teologia. Ela ainda fez o compromisso de doar vinte cruzeiros por més, do valor que
recebia com as suas costuras (GONCALVES, 1943, p. 4).

Outras mulheres doaram joias, até dente de ouro. Mulheres desprendidas do que
Ihes era mais precioso, em prol de uma causa maior, a formacdo de pessoas para

contribuirem com Deus na construcdo do seu do Reino junto a humanidade.

b) E a Histdria continua...

O 7° Concilio Geral da Igreja Metodista, em 1955, delibera sobre uma nova
organizacdo geografica regional, que de trés passa para cinco regides eclesiasticas e o 8°
Concilio Geral delibera sobre o Conselho Diretor da Faculdade de Teologia conforme afirma

os Estatutos da Faculdade de Teologia de 1960, artigo 12:

Rege a Faculdade de Teologia um Conselho Diretor constituido de um bispo e dois
membros de cada Regido Eclesiastica da Igreja. Destes dois, um é eleito pelo concilio Geral,
por indicacdo das respectivas delegacdes, e outro pelos respectivos Concilios Regionais.
(IGREJA METODITA, 1956, p. 33)

Cabe ressaltar que o reitor Walter Moore, responsavel pela consolidacdo da FATEO
como instituicdo de ensino teoldgico metodista, de 1942 a 1950, foi sucedido em 1950 pelo

Rev. Afonso Romano Filho, que deu continuidade as atividades da faculdade. Ele foi o
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ultimo reitor eleito por um Concilio Geral da Igreja, diante de uma nova decisdo de que a
eleicdo seria feita pelo préprio Conselho Diretor da institui¢do. Isto aconteceu em 1955,

quando Romano foi substituido pelo Rev. Nathanael Inocéncio do Nascimento.

A lideranca do Rev. Nathanael inaugurou uma nova fase na vida FATEO com a
busca de dar-lhe maior visibilidade na vida Igreja. Ele desafiou, motivou e articulou o
apoio da Igreja em favor de um plano de expansdo, com um ousado projeto de construcdo de
novos prédios para atender a novas demandas. Para tanto, em marco de 1959, se deu o
Primeiro Concilio Geral Extraordinario da Igreja Metodista, cuja agenda incluia somente
assuntos referentes ao projeto de construcdo da faculdade. O Concilio Extraordinario
aprovou, por unanimidade, praticamente todas as solicitacdes apresentadas pelo Reitor em
nome do Conselho Diretor da instituicdo. Parte desse projeto foi efetivamente
realizada na época, resultando no que sdo, hoje, os edificios Beta, Gama, 0s seis
primeiros apartamentos para casados, os sobrados, e o templo metodista, que foi

concluido pela comunidade que hoje o utiliza.

Muitas liderancas clérigas metodistas foram formadas nesse periodo, desfrutando
dos empreendimentos que foram concretizados a partir colaboragcdo de muitos
metodistas. Os recursos vieram de varias fontes: de igrejas locais, de familias e de
individuo, de entidades da igreja e de fora dela destaque para as mulheres que
realizaram diferentes campanhas em favor das construcdes; ndo faltou ajuda do

exterior, embora em menor escala, em certos periodos.

c) 1968: de portas fechadas

Cumprido o quinquénio na gestdo da Reitoria da Faculdade de Teologia da Igreja
Metodista do Brasil, periodo de 1955-1960, o entdo Reitor, Rev. Nathanael Inocéncio da
Nascimento continuou no cargo até 1962. Em uma gestdo desgastada e com insatisfacdes por
parte do corpo discente e docente, pois rejeitaram a postura do Reitor, principalmente pelo
fato do Reitor de considerar em primeiro plano a area administrativa, marcada pelas
obras em expansdo, ao invés da formacdo académica dos discentes, do pedagdgico
como rezava o0s Estatutos e Regimentos da Faculdade de Teologia, 1960, artigo 4:
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Os fins da Faculdade de Teologia séo preparar intelectual, espiritual,
moral e socialmente aos que se sentem vocacionados para 0 ministério
eclesiastico e para o ministério de educacao religiosa e do sérvio social,
cultivando-lhes a fé e a piedade cristd, a lealdade a Igreja e o z€lo pela
evangelizacao.

Em 1962, o Reitor Nathanael ndo foi reconduzido e o Conselho Diretor da
Faculdade de Teologia altera a duracdo de mandato da Reitoria, tornando-o anual. A crise

continua e fica visivel na subsequente mudanga de Reitores durante o proximo quinquénio:

Durante o quinquénio a Faculdade passou pela administracdo consecutiva
de trés reitores: do inicio até 1962, o Rev. Nathanael I. do Nascimento; em
1963 e 1964, o Rev. Isnard Rocha; eleito em fins de 1964, ocupa este cargo,
atualmente, o Rev. Otto Gustavo Otto. (IGREJA METODISTA, 1965, p.
152)

Embora, a crise da Faculdade de Teologia tenha se instaurado em 1968, o seu
prentncio remonta ao ano de 1959 e culminou na convocatéria do 1° Concilio Geral
extraordinario para tratar as questdes e superagdes de impasses. Neste conclave o Conselho
Diretor e 0 Reitor Nathanael I. do Nascimento tiveram suas solicitacGes atendidas quanto a
outorga de poderes. Implementaram de maneira veemente a plataforma de construcdo em
detrimento da formacdo académica dos alunos do Curso Bacharel em Teologia da Igreja

Metodista que tinha por finalidade a formacéao para o ministério pastoral na Igreja Metodista.

d) A voz dos/as Discentes...

De forma oficial, em 1962, os académicos fazem suas reivindicacbes e no
Documento Pelos Alunos da Faculdade de Teologia ao Conselho Diretor da Faculdade de
Teologia, 1962, sdo destacados diversos itens dentre os quais o tema curriculo consta entre

eles:

I. Tempo Integral de Estudo - elaboracdo de um programa de vida académica diaria onde
devia constar: aulas, estudos na biblioteca, pesquisa, leituras, mesas redondas,
conferéncias, debates, excursdes, palestras e outras atividades afins. Referiam-se
também a necessidade de uma regulamentagdo e supervisdo para o desempenho das

atividades académicas. Refutavam a tese vigente, segundo a qual o académico deveria
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dar horas de servico como prova de carater.

I1. Reorganizagdo do curriculo a partir de 1965 - queriam a sua reestruturacao, sendo que o
maior tempo deveria ser dedicado as disciplinas basicas e, por outro lado, a
condensacdo de matérias correlacionadas, além, da sequéncia logica nos cursos que a
Faculdade de Teologia oferecia. Os alunos queriam participar da elaboracdo do
anteprojeto dessa reestruturacao.

I1l. Reitoria - O Reitor deveria escolher entre atuar como Reitor ou administrar a
construcdo, ou seja, escolher entre priorizar o pedagogico ou o administrativo.

IV. Turno matutino de aula - por favorecer a aprendizagem, e destacaram o pequeno numero
de hora-aulas.

V. Congregacdo - integrada de um numero de alunos igual a um terco do total de
professores.

VI. Reestruturagdo do Programa de Nomeac6es Episcopais dos Académicos.

No fim deste documento, os académicos comunicam a possibilidade de uma greve
como mais um instrumento de resisténcia para resolver a questdo da gestdo da Faculdade de
Teologia, caso os encaminhamentos por parte da Faculdade de Teologia ndo fossem a

contento.

e) Os docentes ecoam sua voz...

Agrega a voz de resisténcia dos académicos, a dos docentes que comungavam do
mesmo posicionamento quanto a gestdo por parte da Reitoria da Faculdade de Teologia no
envio de um manifesto ao Conselho Diretor da Faculdade de Teologia:

Considerando que:

1. A obrada Faculdade é a formacdo intelectual, social, moral e espiritual
no ministério da Igreja Metodista do Brasil;

2. Para esta formagdo € imprescindivel um minimo de condigdes
favoraveis na organizacdo e administracdo da vida interna da
Faculdade;

3. De certo tempo e esta parte ndo s6 o corpo discente, mas também o
corpo docente vem sentindo a auséncia das referidas condigdes;

4. NOos professores catedraticos e ministros ativos da Igreja sentimos que
a nossa responsabilidade ndo se deve limitar apenas a cumprir as
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tarefas curriculares e deveres rotineiros da vida administrativa da
instituicdo, mas também fazer a nossa contribuicdo positiva, pessoal e
em grupo, para que a Faculdade realize a sua funcéo precipua;

5. A Faculdade ndo é uma empresa que se administre na base de um
gerente e um grupo de assalariados, mas uma organizagdo na qual
todos temos interesses em comum e por cujos resultados todos somos
responsaveis perante Deus e a Igreja, que nos honrou colocando-nos na
posicdo em que estamos;

Diante destes considerandos vimos perante este Conselho Diretor mais uma

vez trazer a nossa opinido sincera e desapaixonada sobre a situacéo atual da

instituicdo e sugerir medidas que nos parecem urgentes a fim de
salvaguardar o futuro ministério de nossa Igreja e o bom nome da
instituicdo, ndo s6 perante a Igreja Metodista, mas perante os olhos das

Igrejas irmas. (BOWDEN, 1962, p. 1)

Por trés vezes os docentes se manifestam em relacdo a gestdo da Faculdade de
Teologia. No segundo documento, em relacdo ao pronunciamento do Reitor acerca do
manifesto, declararam que o problema ndo se restringia apenas a Faculdade: “Néo ¢é s6 a
Faculdade que esta comprometida, mas a Igreja Metodista do Brasil, da qual a Faculdade ¢ a
instituicdo maxima” (BOWDEN, 1962, p. 4 e 5). No terceiro documento, se trata dos
assuntos pessoais dos professores e havia unanimidade quanto ao sentimento sobre a crise

que e Instituicdo estava vivendo nesta ocasido (BOWDEN, 1962, p. 5-13).

f) Os/as Discentes resistem, desistir jamais...

O clima de desconforto e impasses entre o corpo discente, docente e a direcdo da
Faculdade de Teologia continua no decorrer dos anos. Tanto que os alunos encaminham, na
gestdo do Reitor Rev. Otto Gustavo Otto (1964 - 1968), o seguinte documento a direcdo
“Abaixo assinado dos alunos ao Conselho Administrativo e a Congregacao da Faculdade de

Teologia da Igreja Metodista” datado em 27 de abril de 1968, com o seguinte teor:

Nos alunos da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil, abaixo
assinados, analisando a situagdo em que nos encontramos, os diversos
aspectos da vida comunitéria e considerando que:

1. Ha centralizacdo da autoridade para resolucdes e acimulo de fungdes na
reitoria (...);

2. O curriculo é inadequado para a formagdo de um ministério que
corresponda a realidade brasileira;

3. Existe pressdo, exercida por parte da cupula administrativa da Igreja,
sobre os corpos docente e discente, prejudicando a formacao, atividades
e atitudes dos mesmos na Igreja Metodista do Brasil, fora dela e na
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prépria Faculdade;

4. O Conselho Diretor delibera sobre o problema da F.T.I1.M.B., sem pleno
conhecimento de causa, devido ao seu alheiamento da mesma;

5. Decidimos a permanéncia em greve geral, que se iniciou com a
abstencdo do almoco e jantar do dia 26104/1968, solicitando
manifestacdo, por escrito, as questbes levantadas, até as 20,00hs do dia
27 do corrente, quando estaremos em assembleia geral.

Em resposta as solicitagfes tanto de alunos como dos professores a Faculdade de

Teologia e o Instituto Metodista decidiram pela reestruturacéo e atualizacdo de seus cursos.

Um novo curriculo para a Faculdade de Teologia € aprovado pelos Conselheiros.

Sobre este, declara o Rev. Chrysanto Cesar Presidente do Conselho Diretor da Fateo e 0

Rev. Otto Gustavo Otto, reitor reeleito:

O novo curriculo da Faculdade de Teologia é o resultado de 30 reunides.
Brotou de um exame sério das necessidades da Igreja, bem como de um
confronto com o que ha de melhor neste sentido em faculdades no Brasil,
Europa e EUA. Por ser um esforco sem precedentes na historia dos
seminarios brasileiros, foi considerado pelo Secretario Executivo da
Associagdo dos Seminarios Evangélicos (Aste) como “o que ha de melhor
no Brasil”. Devido ao excelente espirito de intercambio que existe entre os
seminarios evangélicos, éste ndvo curriculo ja esta sendo examinado por
outras Faculdades de Teologia brasileiras interessadas em idéntica
atualizacdo. (SANT’ANNA, 1966, p.1)

No Instituto Metodista, foi criada para 1966 a Faculdade de Educacdo Cristd, nivel

superior, para ambos 0s sexos, 0 Curso de Musica Sacra, de um ano, para organistas, regentes de

Igrejas locais com experiéncia musical e Cursos intensivos, duragcdo maxima de duas semanas para

formacé&o de lideranca para a Igreja local conforme interesse (SANTA’ANNA, 1966, p. 1).

No ano de 1967, a Faculdade teve a maior turma de formandos de sua histéria num total de

21 académicos formados para servir o ministério pastoral na Igreja Metodista, nas diversas Regides
Eclesiasticas (SAPSEZIAN, 1968, p. 1).

g) O interregno: De portas fechadas...

Diante do panorama, a mesa do Conselho Diretor decide fechar a Faculdade de Teologia da

Igreja Metodista:
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Considerando o impasse criado pelas posi¢des assumidas pelo Corpo
Docente e pela maioria do Corpo Discente da Faculdade de Teologia da
Igreja Metodista do Brasil, em relacdo a crise que se instalou desde o dia
vinte e sete de abril do corrente ano: (...)

A Mesa do Conselho Diretor da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista
do Brasil resolve:

1° - Suspender, até ulterior deliberagdo, as aulas e todas as outras atividades
da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista do Brasil;

2° - Convocar o Conselho Diretor da Faculdade de Teologia da Igreja
Metodista do Brasil, solicitando, ainda, a presenga dos Revmos. Bispos e
Secretarios Regionais de Educacdo Crista, para solucdo final do problema.
Em consequéncia, serdo fechadas todas as dependéncias da Faculdade de
Teologia da Igreja Metodista do Brasil, a partir do dia oito do corrente, as
dezoito horas, devendo os senhores alunos regressarem a suas Igrejas de
origem. (FACULDADE DE TEOLOGIA DA IGREJA METODISTA,
1968, p. 1)

Diante da situacdo calamitosa que vivia a Faculdade de Teologia pela decisao de fechamento
da Instituicdo por parte Mesa do Conselho Diretor, membros do Conselho Diretor da Faculdade de
Teologia faz um Manifesto em 25 de julho de 1968, logo ap6s o fechar as portas, em destaque no item
2 e 3 do documento: Para o Conselho Diretor a crise que assolou os estudantes e professores na

Faculdade de Teologia teve, pelo menos, duas causas eminentes:

2. Este Conselho considerou a crise estudantil na Faculdade de Teologia
como reflexo da crise vertical que atinge as Institui¢oes, desde a O.N.U.
até a familia, ndo se excetuando a Igreja e, nela, a Igreja Metodista do
Brasil. Sente o Conselho também que esta crise, em grande medida, resulta
de situacdo contraditoria na vivéncia da Igreja, atingida em cheio pela
derrubada de formas e' supostos valores tradicionalmente estabelecidos e
pela imposi¢do de mudanga e renovacgdo de uma sociedade em transicéo.

3. Sabem sentir também os alunos da Faculdade de Teologia, como muitos
pastores e leigos, dentre 0s mais atuantes, através de publicacdes da Igreja,
até o presente, pelo pronunciamento de seus lideres, pela mudanca
incoerente dos rumos dados a obra da Igreja no Brasil, que a crise da
Faculdade de Teologia reflete a insegurancga de lideranca da Igreja. ... Esta
crise, que agora divide novos e velhos espiritos foi causa, fora de qualquer
davida, pelo ato do Gabinete Geral, dissolvendo, a Faculdade de Teologia.
(MANIFESTO DE MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR DA F.T.I.M,,
23 de julho de 1968)

Neste processo de crise, a juventude metodista, principalmente os estudantes de teologia, se
sentiu desafiada e se posicionou diante da Igreja quanto & possibilidade de uma Educacéo Teologica
mais critica e um posicionamento contra o regime militar que estava se instaurando no Brasil na
década de 60.
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O desenlace da crise deu-se, entdo, com o fechamento da FATEO em 1968, a expulsdo de
quase todos os estudantes, a demissdo de professores, e outras agbes duras que se seguiram ao
Segundo Concilio Geral Extraordinario realizado naguele ano, atingindo-se toda uma geracdo de
pastores metodistas, de cuja perda a Igreja se ressente até hoje. Aquele que foi 0 momento mais dificil
vivido pela FATEO e pela Igreja, se integrava ao periodo critico vivido pelo Pais, submetido a uma

ditadura militar que entrava na sua fase mais dura, de censura e repressao.

h) Nunca é tarde para se arrepender: um chamado a tolerancia

Trinta anos apds o fechamento da Faculdade de Teologia, o0 ano de 1997, é marcado
pelo 16° Concilio Geral da Igreja Metodista, realizado em Piracicaba, no més de julho, como
0 Ano da Contricdo e Chamado a Tolerancia. Este reaver historico teve como finalidade
propiciar a Igreja uma reflexdo sobre a sua historia, especialmente sobre o fato do
fechamento da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista que trouxe consequéncias graves
na vida das pessoas envolvidas, principalmente, discentes e docentes.

O Ato de Contricdo e Chamado a Tolerancia seria marcado por culto. A celebracéo
aconteceu na Igreja Metodista em Rudge Ramos, Sdo Bernardo do Campo e contou com a
presenca do Colégio Episcopal na pessoa do seu Presidente, Bispo Paulo Tarso de Oliveira
Lockmann, e dos Bispos Adolfo Evaristo de Souza, Adriel de Souza Maia, Jodo Alves de
Oliveira Filho e Jodo Carlos Lopes. Outros organismos da Igreja também foram estiveram
presentes, a Coordenacdo Nacional de Acdo Missionaria (COGEAM), Coordenadores da

Area Geral, representantes de instituicdes e segmentos da Igreja.

O culto teve a direcdo dos pastores Adahyr Cruz representando o Grupo de
Trabalho, Edson César da Silva, pastor da igreja local, Luiz Carlos Ramos, do Grupo de

Liturgia e da Coordenadora da Area de A¢do Social, Lucia Leiga de Oliveira.

O Rev. Jorge Hamilton, Coordenador do Grupo de Trabalho, em sua palavra de
saudacdo reflete o reconhecimento da Igreja quanto a sua intolerdncia que sucumbiu a
Faculdade de Teologia a fechar as portas, em 1968, “feia pelo que fez, mas bonita pela
coragem em reconhecer sua culpa e estar arrependida apresentando seu pedido de perdao a
Deus e aos/as aflitas/as” (SOUZA, 1998, p. 9).
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O Bispo Paulo Lockmann, mensageiro da noite, compartilha a palavra a partir do

texto biblico de Mateus 6.1-15 e enfatiza que o Pai Nosso “¢ simbolo de unidade”. Enfatiza

que:

A integridade do perddo quando nos alcanca faz uma obra de reconstrucéo.
resgate. Somos devedores a sociedade brasileira. Exercer o perddo é
exercer 0 resgate. O perddo de Deus diz respeito a varias questoes.
Precisamos de- perddo porque somos pecadores. O pecado estd presente
em nos e na sociedade brasileira. Nao é possivel ser cristdo sem
reconhecer o pecado (SOUZA, 1998, p. 9).

No momento do culto, os bispos caminharam pela congregacéo e entregaram a ela o

primeiro boletim do ano. Neste, o Colégio Episcopal conclama a Igreja:

Para num ato de humildade e quebrantamento, participar
ativamente, em resposta a decisdo do 16° Concilio Geral. Toda a Igreja
Metodista no ano de 1998, submissa ao Espirito, rememora 0s
momentos marcantes e chocantes ocorridos em 1968, por ocasido
do fechamento da Faculdade de Teologia. O Concilio Geral
analisando os fatos histéricos, tomou a decisdo de decretar para o
presente momento 0 ano de Remissao e do Perddo, convocando a
Igreja para um ato continuo de “Contri¢do ¢ Tolerancia” (SOUZA,
1998, p. 9).

O Grupo de Trabalho que organizou a Celebracdo também se fez documentar de

maneira veemente, documento este que constou no boletim:

Reconhecemos que ndo é possivel repara danos as pessoas atingidas, mas é
necessario resgatar a memaria de cada uma delas. Hoje, a Igreja ainda se
ressente, nos diversos quadros ministeriais, da falta de tanta gente que, por
fora do arbitrio interno, na Igreja, e externo, da sociedade, foram afastadas
do convivio da comunidade de fa. O epicentro do ano &, portanto, o pedido de
perddo a Deus e as pessoas fendas por atos autoritarios da Igreja durante a
ditadura militar. A acdo pedago6gica decorrente deste ato de coragem e
alto espirito cristdo € ajudar o povo metodista no aprendizado da tolerancia,
tarefa permanente na vivéncia da fé cristd numa Igreja que deseja
impedir a qualquer custo, que fatos como ocorridos tenham chance de se
repetir. (SOUZA, 1998, p. 9)

O boletim foi enviado a todas as Igrejas Metodistas e a noticia se espalhou,

inclusive, por todos 0s segmentos da Igreja.
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3. POLITICA DE EDUCACAO TEOLOGICA METODISTA

No final dos anos 60, além da Faculdade de Teologia, estavam em funcionamento
trés instituicdes teoldgicas regionais: 0 Seminario Metodista César Dacorso Filho, no Rio de
Janeiro; o Instituto Jodo Wesley, em Porto Alegre, e o Instituto Teologico Jodo Ramos
teoldgica metodista seria a Faculdade de Teologia, essas instituicdes foram criadas visando
ao atendimento das necessidades do laicato da Igreja por uma capacitacdo melhor para o
trabalho da Igreja, e da formacdo dos candidatos ao ministério ordenado através dos cursos
sob a supervisdo das Comissdes de Exames e de Suficiéncia dos Concilios Regionais.
Posteriormente 0s seminarios regionais passaram também a oferecer formacdo teoldgica
sistemética e regular em nivel médio para candidatos ao ministério pastoral, sendo que mais
tarde o César Dacorso passou a oferecer o Curso de Bacharel em Teologia (MATTOS, 2000,
p 51 e 52).

Os problemas criados pela existéncia dessas diversas instituicbes teoldgicas
metodistas levaram a Igreja, no Concilio Geral de 1974, a criar a Comissdo Geral de
Educacéo Teoldgica (COGETE), 6rgdo subordinado ao Conselho Geral e com a atribuigdo de
normatizar o exercicio do ensino teoldgico da Igreja. Como resultado dos trabalhos, foram
regulamentados diversos itens relacionados com o desenvolvimento do ensino teoldgico
metodista. A Comissdo dedicou-se a aprofundar a compreensdo da tarefa da formacao
teoldgica da Igreja, cujo ponto alto foi a aprovacao pelo Conselho Geral da Igreja, em 1977,
da Politica Nacional do Ensino Teolégico e a Coordenacdo e Relacionamento das
Instituicbes de Ensino Teoldgico da Igreja Metodista (fundou-se, neste processo, a revista

Caminhando, que hoje é a revista teoldgica da FATEO).

Com o desdobramento da decisdo do Concilio Geral de 1978 sobre a elaboragédo de
uma nova politica educacional metodista, a COGETE, além de cumprir com suas
responsabilidades regulamentares, se envolveu no debate das questbes concernentes as
implicagcBes que a nova politica traria para a educacdo teoldgica. As Diretrizes para a
Educacédo na Igreja Metodista aprovadas pelo Concilio Geral de 1982 dedicam uma secéo
inteira a educacéo teologica. O mesmo Concilio, entretanto, extinguiu a COGETE.
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A reflexdo sobre a educagdo teoldgica continuou adiante e em 1987 estabeleceu-se
um Plano Nacional de Educagdo Teoldgica (PNET) a partir de trés eixos fundamentais:
unidade, descentralizacéo e integracdo (MATTQOS, 2000, p. 52).

Foi atribuida aos Seminarios Regionais a responsabilidade de oferecer a formacéo
teoldgica sistematica e regular para a capacitagdo ministerial do laicato da Igreja, e,
concomitantemente, os dois primeiros anos da formacgdo teoldgica dos candidatos ao
ministério ordenado da Igreja. A Faculdade de Teologia foram atribuidos, segundo as
diferentes alternativas possiveis, 0os dois ou trés ultimos anos da formacéo teoldgica para o

ministério ordenado metodista.

O Concilio Geral de 1991 acrescentou ao Plano aprovado em 1987, a criagdo da
Coordenacdo Nacional de Educacdo Teoldgica (CONET) com a responsabilidade de
regulamentar e supervisionar o exercicio do ensino teoldgico metodista. Desde entdo, a
CONET tem desenvolvido um fecundo trabalho de regulamentagéo do ensino das instituicoes
teol6gicas metodistas. Com as orientagdes aprovadas pela Igreja Metodista no final dos anos
90, a partir do ano de 2000, a preparacdo de pastores e pastoras torna-se responsabilidade
exclusiva das Faculdades de Teologia e os Seminarios Regionais passam a desenvolver
projetos de formacéo laica (MATTQOS, 2000, p. 55).

O Instituto Metodista e os Seminarios Regionais

Em 1941, foi organizado em Ribeirdo Preto o Curso de Educagdo Religiosa como
parte do Instituto Metodista que funcionava naquela cidade desde 1899 (KENNEDY, op.
Cit., p. 347). Em 1950, por decisdo do Concilio Geral, a administracdo do Curso passou para
a area geral da Igreja e ele foi transferido para Sdo Paulo, na Chécara Flora, com o objetivo
de oferecer formacéo para pessoas desejosas de se capacitarem para o exercicio do ministério
da educacdo cristd (IGREJA METODISTA, 1951, p. 46 e 86).

A prioridade do Instituto estava principalmente na formacdo de mulheres. Desde a
fundacgéo até o encerramento passaram pelo Instituto mais de duas centenas de jovens e mais
da metade delas foram preparadas para servir em diferentes ramos de atividades dentro e fora
da Igreja (IGREJA METODISTA, 1971 p.188). Muitas delas foram consagradas diaconisas e

ainda hoje estdo servindo a Igreja, inclusive no pastorado metodista.



195

O Instituto foi afetado pelas crises que abateram a Igreja a partir da segunda metade
da década de 60 e encerrou suas atividades no campo da formacao teoldgica para a educacao
cristd em 1969. As alunas que desejassem continuar os estudos foram enviadas para a
Faculdade de Teologia em Rudge Ramos. Com a abertura da Igreja Metodista ao ministério
ordenado feminino a partir de 1971, foi convalidada a formacdo teoldgica recebida no
Instituto Metodista para o ingresso de mulheres no periodo probat6rio do presbiterado e do

pastorado suplente metodista.

Desde entdo nao ha uma instituicdo metodista dedicada especificamente a formacéo
na area da educacdo cristd. Esse papel tem sido desenvolvido pelos Seminarios Regionais
com o oferecimento de cursos pré-teologicos e a formacao de leigos/as e de evangelistas. Os
Cursos Pré-Teoldgicos, se transformaram no Programa de Orientacdo Vocacional - POV,
com carater mais amplo que o anterior quanto ao acompanhamento vocacional ao ministério

pastoral na Igreja Metodista.

3.1. A HISTORIA A PARTIR DA GESTAO: COLEGIO EPISCOPAL, UMESP
E FACULDADE DE TEOLOGIA

O Colégio Episcopal tem a seguinte composicao para o periodo 2012-2016:

Colégio Episcopal da Igreja Metodista 2012 a 2016
Bispo Adonias Pereira do Lago Presidente
Bispo Joédo Carlos Lopes Vice- Presidente
Bispa Mansa de Freitas Secretéria
Bispo Paulo Tarso de Oliveira Lockmann 12 RE
Bispo Vergilio Batista Rosa 22RE
Bispo José Carlos Peres 3 RE
Bispo Roberto Alves de Souza 42RE
Bispo Adonias Pereira do Lago 52 RE
Bispo Jodo Carlos Lopes : 62 RE
Bispa Marisa de Freitas REMNE
Bispo Carlos Alberto Tavares Alves REMA
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Quanto a direcdo geral, ligada a Universidade, esta se compde com a seguinte

configuracgéo:

Universidade Metodista de Sdo Paulo — UMESP

Diretor Geral: Prof. Dr. Marcio de Moraes

Faculdade de Teologia da Igreja Metodista— FATEO . UMESP

Reitor: Prof. Dr. Paulo Roberto Garcia

Conselho Diretor da Faculdade de Teologia — FATEO —UMESP

Rev. Paulo Dias Nogueira

Presidente

Profa. Lia Eunice Hack da Rosa

Vice-presidente

Revda. Claudia Maria Silva Nascimento

3°RE

Revda. Ruth Maria Kato 1°RE
Rev. Wesley Gongalves Santos 4°RE
Rev. Edson Cortasio Sardinha 1°RE

A diretoria da Faculdade de Teologia de 1938 a 2013 compde-se da seguinte forma:

Ano Reitor
1938 Sante Uberto Barbiere
1938 — 1942 Paul Eugene Buyers
1942 — 1950 \Walter Harvey Moore
1950 — 1955  |Afonso Romano Filho
1955 — 1962 Natanael Inocéncio do Nascimento
1963 — 1964 Isnard Rocha
1964 — 1968 Otto Gustavo Otto
1969 — 1970 Reinhard Brose
1971 - 1978 Nilo Belotto
1978 — 1978  [Ely Eser Barreto César
1979 —1979  |Pr6coro Velasquez Filho
1979 — 1980 Duncan Alexander Reily
1981 — 1982 Isac Alberto Rodrigues Ago
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1983 — 1996 Rui de Souza Josgrilberg
1997 — 2002 Clovis Pinto de Castro
2002 — 2010 Rui de Souza Josgrilberg

2011 em vigor [Paulo Roberto Garcia

3.2. FACULDADE DE TEOLOGIA DA UMESP NO XXl - DE OLHO NO
FUTURO, MAS COM OS PES NO CHAO

Com a aprovacao do reconhecimento dos Cursos de Teologia como cursos de nivel
superior pelo Ministério da Educacdo, em 1999, a FATEO teve o0 seu curso registrado em
2001 (Portaria NEC 1558/01), depois de obter conceito maximo (A) em todos 0s quesitos da
Comissédo Avaliadora. Foi o segundo curso a ser reconhecido no Brasil e o primeiro com tal

avaliacéo.

A FATEO ganhou, entdo, uma dupla identidade: continuou a ser uma instituicao
metodista de educacdo teoldgica com seu Conselho Diretor, tornou-se uma das faculdades da
UMESP, com todas as demandas académicas de um curso superior. Esta conjuntura
instaurou um processo de reformulacdo do relacionamento entre as duas instituicbes de
ensino superior da Igreja, visando responder criativamente as novas oportunidades que se

oferecem a Igreja no campo da educacdo universitaria e da educacéo teoldgica.

A FATEO cresceu em numero de estudantes e de cursos, estendendo as
possibilidades de formacdo a metodistas,
mas também a pessoas de outras igrejas que
“ passaram a valorizar e a buscar formacédo
teolégica de qualidade. Isso levou a
ampliacdo dos espacos em 2005, com a
construcdo do Edificio Omega. Até aquele
momento, as aulas do Curso de Teologia
foram oferecidas no Edificio Beta (até
2001) e retornara ao Edificio Alfa (até

2004), mas pelas caracteristicas deste

Imagem 3 - Faculdade de Teologia da
UMESP - Edificio Omega espaco tombado pelo Patrimbnio Historico de

Sdo Bernardo do Campo, ndo se dava mais conta de atender as demandas académicas dos

novos tempos. O Edificio Omega foi construido para responder a essas necessidades, sendo
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UM espaco que passou a integrar ensino e pesquisa, tudo isso valorizando a historia e a
tradicdo cristds e wesleyanas, ilustradas por meio do Cenéculo e de quadros e murais que

decoram o ambiente.

No século XXI, a FATEO continua a aperfeicoar sua atuacdo, colocando sempre em
primeiro lugar a vocagdo de servir a Igreja Metodista em todos os niveis, presente desde as

suas origens, bem como as demais igrejas cristds e organismos afins.

Até 2012, a Faculdade de Teoldgica, organicamente, estd constituida da seguinte
forma: Colégio Episcopal, Conselho Diretor, Congregacao, Reitor, Vice-Reitor, Diretoria
Diretor Administrativo, Reitoria, Secretaria da Reitoria e pelos Programas: Formacao,
Producdo do Conhecimento, A¢des Eclesiasticas e Comunicacdo trabalham em paralelo aos

Programas.

As demais composic¢es quanto a organizacdo da FATEO constam no organograma

da instituicdo:

g% | Colégio Episcopal |
[ Conselho Diretor |
Faculdade de Teologia it |
ORGANOGRAMA

Secretaria Reitoria Reitor
l Eliane Tama&.mm ] . . I Paulo Roberto Garcia I

Programa de Programa de Programa de Programa de
Formacgéo do
Nicanor Lopes Conhecimento

Agdes Eclesiast. Extensio Vida Comunitaria

e Missionarias Jonadab Almeida
Jonadab Almeida

José C. Souza Magali Cunha

<, el <,

Demétrio Soares | | Rute Storelli

DIREGAO ADMINISTRATIVA - 27/02/2013
RECURSOS HUMANOS
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A Faculdade de Teologia oferece Curso em quatro modalidades: Presencial, turno
matutino e noturno, Teologia a Distancia (EAD), Teoldgico Pastoral (modalidade livre) e
Integralizacdo de Créditos. Embora o Curso EAD, CTP e Integralizacdo e nesta caminhada

educativa destaca que:

Os desafios da educacdo teoldgica motodista permanecem vivos, visando
a formacdo dos pastores e pastoras e dos leigos e leigas, que, mais do
gue nunca, precisam responder as demandas que Igreja e Sociedade
impdem aos ministérios cristdos nos seus mais diversos formatos. A
celebracdo dos 120 anos é uma oportunidade fértil de recuperar esta
mem©ria, aprender com 0s erros e acertos do passado, compreender o
presente e seus desafios e pensar o futuro. (CUNHA, 2009, p.7)

Existir a partir de uma proposta educativa que fizesse sentido para a Igreja e para
sociedade inspirou a Faculdade de Teologia a romper no tempo e chegar até aqui, e neta
trajetéria o tempo ndo foi capaz de apagar a sua vocagdo docente e nem a histdria, sucumbi-

la.
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Apéndice B — Instrumento de Pesquisa — Questionario

PONTIFICIAUNIVERSIDADE CATOLICA DE SAOPAULO-PUC/SP

Programa de Estudos P6s-Graduados em Educacgéo: Curriculo

Doutoranda: Renilda Martins Garcia

Tema da Tese: O Curso Bacharel em Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo — UMESP a

partir do olhar dos alunos e das alunas concluintes, Turma 2009 - 2012.

Questionario de Pesquisa

Prezados alunos e prezadas alunas,

Agradeco, desde ja, a disponibilidade de vocés em participarem desta pesquisa, por meio
deste questionario que comp@e a Tese supracitada. Esta, é proveniente do Doutorado em Educacéo:

Curriculo, na Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, PUC-SP.

O questionario tem como publico alvo os/as concluintes do quarto ano do Curso Bacharel em
Teologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo, UMESP — Turma 2009 a 2012, periodo matutino e
noturno. O instrumento de pesquisa sera preenchido nesta data, 9 de novembro de 2012, na Faculdade
de Teologia da Universidade Metodista de Sao Paulo - UMESP.

PERFIL DOS SUJEITOS DA PESQUISA

1. Denominacdo Religiosa

Pertence a alguma denominacdo religiosa? a—( )Sim b-( )Né&o

Qual?
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. ldade

Até 20 anos

Entre 21 — 25 anos

Entre 26 — 30 anos

Entre 31 — 35 anos

Entre 36 — 40 anos

Entre 41 — 45 anos

Entre 46 — 50 anos

|~ |~ ||~ |
e N N [N N N N

Acima de 50 anos

. Estado Civil

Solteiro/a

Casado/a ou unido estavel

Separado/a, divorciado/a, desquitado/a

Vilvo /a

| [~ |~ |
N N [N N [N

Outro

. Escolaridade

Rede em que estudou

Sempre em escolas publicas

Sempre em escolas particulares

A maior parte em escolas publicas

A maior parte em escolas particulares

—~ | [~ |~ |—~
e N [N [N N

Outra

. Escolaridade dos pais

Escolaridade dos pais Mée Pai
a Nenhuma escolaridade () ()
b Ensino Fundamental: de 12 a 42 série () ()
c Ensino Fundamental: de 52 a 82 série () ()
d Ensino Médio (citar o curso) () ()
e Ensino Superior (citar o curso) () ()
f Né&o Sei () ()
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6. Exerce alguma atividade Profissional?

a-( )Sim b-( )Nao

Qual?

7. Considerando sua renda mensal, em que alternativa vocé se enquadra?

Menos de um (1) sal&rio minimo

De um (1) a quatro (4) salarios minimos
De cinco (5) a dez (10) salarios minimos
Mais de dez (10) salarios minimos

N&o tem renda pessoal

D0 (T

—~ |~ ||~
N [N N N [—

8. Considerando a renda mensal de sua familia, em qual alternativa ela se enquadra?

Até dois (2) salarios minimos

De trés (3) a oito (8) salarios minimos

De nove (9) a vinte (20) salarios minimos
Mais de vinte (20) salarios minimos

o0 |T|®
I~~~
N [N [N [N—

QUESTIONARIO

1. Por que ingressou no Curso de Bacharel em Teologia?
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1a. O que vocé pretendia com o Curso?

2. Como vocé se sente ao concluir o Curso de Bacharelado em Teologia?

Ficou satisfeito/a em ter o Bacharelado em Teologia
Gostaria de ter tido outra forma de formacgao teologica
Teria sido melhor ter feito outro curso

Outra

o 0|

—~ ||~
" N [N —

Justifique.
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3. Qual a area especifica da Teologia que pretende atuar ou continuar atuando?

Justifique.

4. Apos ter participado do Curso, qual é a sua opinido sobre a formacéo que recebeu no Curso
de Bacharelado em Teologia?

5. Vocé considera que o Curso de Bacharelado em Teologia contribui para a formacéo
profissional?

a-( )Sim b-( )Néo c-( )Emtermos

Justifique.
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6. Vocé gostou do Curso?

() Sim ( ) Nao () Em termos

Justifique.

7. O gue vocé considera pontos fortes do Curso?

O relacionamento com os colegas e as colegas
A estrutura organizacional do curriculo

A competéncia dos professores e das professoras
Os conteudos programaticos selecionados

A relacdo teoria e pratica

Ambiente académico

Atendimento ao aluno e & aluna

Exigéncia de ordem e disciplina

Outro ponto forte

OO |IN|O|OIBWIN|F-

|~~~ |~~~}
e N N N [ [ N N —

Comente sua resposta.
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8. O que vocé considera pontos fracos do Curso?

a | O relacionamento com os colegas e as colegas ()
b | Aestrutura organizacional do curriculo ()
¢ | A competéncia dos professores e das professoras ()
d | Os contelidos programaticos selecionados ()
e | Arelagdo teoria e pratica ()
f | Ambiente académico ()
g | Atendimento ao aluno e a aluna ()
h Exigéncia de ordem e disciplina ()
i Outro ponto fraco ()
Justifique.

9. Considerando o seu campo de trabalho, o Curso contribuiu melhor para:

a | O desenvolvimento de competéncias (exemplo: formagdo geral, visdo critica, ()
senso ético, valores).
b | O desenvolvimento de habilidades (exemplo: compreensdo de textos, pesquisa, ()
clareza de expressao, raciocinio logico, criatividade, comunicagéo interpessoal,
trabalhos comunitérios).

c Uma visdo integrada de conteldos.

A prética das teorias desenvolvidas.

e | A oportunidade de estagios adequados.

~ |~
N [N [N—

Comente sua resposta.
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10. Considerando seu desenvolvimento durante todo o Curso, assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao?

Crescimento pessoal
Desenvolvimento intelectual
Relacionamento interpessoal
Ascensdo social
Qualificacéo profissional

@D Q0 |(T|o

|~ |~
N N [N [N [N

Comente sua resposta.

11. Caso vocé trabalhe, o seu setor de trabalho é:

Afim a sua area de estudo — Teologia
Diferente de sua area de estudo — Teologia
A mesma de sua area de formagao

Outra

o0 |T|o
—~ |~
N — N— —

Comente sua resposta.
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12. A formacéo teoldgica do Curso Ihe propiciou condi¢des de exercer o ministério pastoral?

Identifique-se quanto ao:

Género:

Etnia:
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Apéndice C — Questdo 4: Tabelas e Graficos

O instrumento de pesquisa disponibiliza informagdes sobre o perfil da Turma 2009-

2012 a partir dos seguintes temas:

Denominacéo religiosa;
Idade;

Estado Civil;
Escolaridade;
Escolaridade dos Pais;
Atividade Profissional;
Renda Mensal;

Renda Mensal dos Pais;
Etnia;

10. Género.

© oo N o g b~ w DN PE

A apresentacdo dos resultados é desenvolvida considerando, aléem de uma visdo
geral do perfil da Turma, as especificidades de turno e igreja a que o/a discente declara

pertencer ou nao.

1. Denominacéo Religiosa

Gréfico 1 - Distribuicao da Turma por Turno

0%

M Periodo Matutino

Periodo Noturno




Tabela 1 — Denominacéo Religiosa

Denominagéo Frequéncia | Percentagem
Sem resposta 2149
Assembléia de Deus 2149
Assembléia de Deus - Belém 1(24
Assembléia de Deus Ministério Madureira 1(24
Assembléia de Deus Santo André 1124
Batista 2149
Comunidade Evangélica Jeova Nissi 1124
Igr. Batista em Vila Gerte 2149
Igr. Batista Manancial Jardim do Mar 1(24
Igr. Catdlica Apostolica Romana 1124
Igr. Cristd Maranata 1124
Igr. De Cristo Pentecostal no Brasil 1124
Igr. E. Assembléia de Deus 1124
Igr. Evangélica Assembléia de Deus 1124
Igr. Metodista 15136,6
Igr. Metodista - 1a RE 1(24
Igr. Metodista em Ferraz de VVasconcelos 1124
Igr. Neo-Pentecostal Ebenezer 1124
Igr. Pentecostal Adonai 1124
Igr. Trino Deus 1124
Metodista 2149
Protestante 12,4
Total 41100,0
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Tabela 1.1 — Denominacdo Religiosa — Turno * por Igreja

- Igreja~ - Total
Metodista Né&o metodista

N 16 9 25
Matutino

% 41,0% 23,1% 64,1%

Turno

N 3 11 14
Noturno

% 7.7% 28,2% 35,9%

N 19 20 39

Total
% 48,7% 51,3% 100,0%
2. ldade

Tabela 2 — Distribuicdo das faixas de ldade

Faixas das idades

Frequéncia Percentagem  Percentagem

acumulada

21 - 25 anos 5 12,2 12,2
26 - 30 anos 11 26,8 39,0
31 - 35 anos 11 26,8 65,9
36 - 40 anos 5 12,2 78,0
41 - 45 anos 6 14,6 92,7
46 - 50 anos 1 2,4 95,1
Acima de 50 anos 2 49 100,0
Total 41 100,0
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Tabela 2.1 — Idade * Metodista * Outras Igrejas * Tabulacéo cruzada

Metodista — Outras Igrejas
_ _ Total
Metodista Outras Igrejas
N 1 3 4
21 - 25 anos % 2.6% 7.7% 10,3%
2 -
6 - 30 anos % 17,9% 10,3% 28,2%
1 -
31 - 35anos % 12,8% 12,8% 25,6%
N 4 1 >
| -4
dade 36 - 40 anos % 10,3% 2,6% 12,8%
N 2 4 6
41 -4
5 anos % 5,1% 10,3% 15,4%
N 0 1 1
46 -
6 - 50 anos % 0,0% 2,6% 2,6%
A
cima de 50 anos % 0.0% 5,1% 5,1%
Total N o P o
% 48,7% 51,3% 100,0%
Tabela 2.2 — Idade * Turno * Tabulacéo cruzada
Turno
Matutino Noturno Total
N 2 3 5
21-2
5 anos % 4,9% 7,3% 12,2%
26 - 30 anos % 14,6% 12,2% 26,8%
31 - 35 anos % 19,5% 7,3% 26,8%
N 4 1 5
Idad -4
ade 36 - 40 anos % 9,8% 2,4% 12,2%
N 3 3 6
41 -4
S anos % 7.3% 7.,3% 14,6%
N 1 0 1
46 -
6 - 50 anos % 2.4% 0,0% 2,4%
A
cima de 50 anos % 2 4% 2.4% 4,9%
Total N 2 ’ o
% 61,0% 39,0% 100,0%
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3. Estado Civil

Gréfico 2 — Distribuicdo do Estado Civil

5,30% B Casado/a unido estavel

M Soletiro/a

Separado/a,
divorciado/a,divorciado

/a

Tabela 3 — Distribui¢do do Estado civil
Frequéncia  Percentagem

Estado Civil
Solteiro/a 13 31,7
Casado/a ou unido estavel 26 63,4
Separado/a, divorciado/a, desquitado/a 2 4,9
Total 41 100,0

Tabela 3.1 — Estado Civil * Metodista * Outras Igrejas * Tabulacéo cruzada

Metodista — Outras Igrejas
Metodista OUtraS Total
Igrejas

. N 6 5 11

Solteiro/a % 15,4% 128% | 28.2%

. " , N 12 14 26
Estado Civil Casado/a ou unido estavel % 30.8% 35.0% 66.7%

Separado/a, divorciado/a, desquitado/a N ! ! 2

P ! » 0639 % 2.6% 2.6% 5,1%

Total N 19 20 39
% 48, 7% 51,3% 100,0%




Tabela 3.2 — Estado Civil * Turno * Tabulagdo cruzada

Turno Total
Matutino | Noturno
Solteiro/a N ! 6 13
% 17,1% 14,6% 31, 7%
. i , N 16 10 26
Estado Civil Casado/a ou unido estavel % 39.0% 24.4% 63.4%
. . . N 2 0 2
Separado/a, divorciado/a, desquitado/a % 4.9% 0.0% 4.9%
Total N 25 16 41
% 61,0% 39,0% 100,0%

4. Escolaridade

Gréfico 3 — Distribuicdo por Escolaridade

H Sempre em escolas
publicas

H Sempre em escolas
particulares

1 A maior parte em escolas
publicas

B A maior parte em escolas
particulares
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Tabela 4.1 — Escolaridade * Metodista * Outras Igrejas * Tabulacéo cruzada

Tabela 4 — Distribuicdo da escolaridade

Frequéncia Percentagem

Escolaridade

Sempre em escolas publicas 28
Sempre em escolas particulares 2
A maior parte em escolas publicas 8
A maior parte em escolas 3
particulares

Total 41

68,3
4,9
19,5

7,3

100,0
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Metodista — Outras Igrejas
. ] Total
Metodista | Outras Igrejas
. N 12 14 26
Sempre em escolas publicas % 30.8% 35.9% 66.7%
. N 2 0 2
Sempre em escolas particulares % 51% 0.0% 51%
Escolaridade ’4 ’4 ’8
A maior parte em escolas publicas % 10.3% 10.3% 20.5%
. . 1 2 3
A maior parte em escolas particulares % 2 6% 5.1% 7 704
Total N 19 20 39
% 48,7% 51,3% 100,0%
Tabela 4.2 — Escolaridade * Turno * Tabulacéo cruzada
Turno
- Total
Matutino | Noturno
- N 17 11
Sempre em escolas publicas % 41.5% 26.8% 68.3%
. N 2 0
Sempre em escolas particulares o 4.9% 0.0% 4.9%
Escolaridade ’ ’4 ’4 '
A maior parte em escolas publicas % 9.8% 9.8% 195%
. . 2 1
A maior parte em escolas particulares % 4.9% 2 4% 7 3%
Total N 25 16 41
% 61,0% 39,0% | 100,0%
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5. Escolaridade dos Pais

Tabela 5 — Escolaridade do Pai e da Mae

[Escolaridades Pai | Mae | Mae | Pai

Frequéncia | Percentagem
Nenhuma escolaridade 2 2 4,9 4,9

Ensino Fundamental de 12 a 42 série 18 | 13 31,7 | 43,9
Ensino Fundamental de 52 a 82 série 10| 11 26,8 | 24,4

Ensino Médio 4 10 | 244 | 9,8
Ensino Superior 4 4 9,8 9,8
Nao sei 1 1 2,4 2,4
Total 39 [ 41 | 100,0 | 95,1
Sem informagao 2 4,9
Total 41 100

d) Escolaridade da Mae

Gréfico 4 — Escolaridade da mae
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Tabela 5.1 — Escolaridade da Mé&e * Turno * Tabulac&o cruzada
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Turno Total
Matutino Noturno ota
. N 1 1 2
Nenhuma escolaridade % 2 4% 2 4% 4.9%
. . N 7 6 13
a a A
Ensino Fundamental de 12 a 42 série % 17.1% 14.6% 31.7%
. . N 8 3 11
E Fund tal de 52 a 82 sé
Escolaridade nsino Fundamental de 52 a 82 série % 19.5% 73% 26.8%
da Mae . L N 6 4 10
Ensino Medio % | 146% | 98% | 244%
Ensino Superior N 3 L 4
P % | 73% | 24% | 98%
Néo sei N 0 L .
% 0,0% 2,4% 2,4%
Total N 25 16 41
% 61,0% 39,0% 100,0%

Tabela 5.2 — Escolaridade da Mée * Metodista * Outras Igrejas * Tabulacéo cruzada

Metodista — Outras Igrejas

Total

Metodista | Outras Igrejas
. N 1 1 2
Nenhuma escolaridade % 2 6% 2 6% 5 1%
. L. N 5 7 12
Ensino Fundamental de 12 a 42 série % 12.8% 17.9% 30.8%
N 6 4 10
Ensino F | de 52 a 82 séri
Escolaridade nsino Fundamental de 52 a 82 série % 15.4% 10.3% 25,6%
da Méae . L N 5 5 10
E M
nsino Medio % | 12.8% 12,8% 25,6%
. . N 2 2 4
Ensino Superior % 5.1% 5.1% 10,3%
N&o sei N 0 ! L
% 0,0% 2,6% 2,6%
Total N 19 20 39
% 48,7% 51,3% 100,0%




e) Escolaridade do Pai

Grafico 5 — Escolaridade do Pai
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Tabela 5.3 — Escolaridade do Pai * Turno * Tabulagéo cruzada
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Turno

Matutino Noturno Total
N 2 0 2
Nenh lari
enhuma escolaridade % 5.1% 0.0% 5.1%
N 11 7 18
Ensino F | de 12 a 42 séri
nsino Fundamental de 12 a 42 série % 28.2% 17.9% 46.2%
N 7 3 10
Ensino F | 3 q 82 séri
Escolaridade nsino Fundamental de 52 a 82 série % 17.9% 7.7% 25.6%
do Pai N 2 2 4
Ensino Médi
nsino Miedio % | 51% | 51% | 103%
Ensino Superior N L 3 4
P % | 26% | 77% | 103%
Nao sei N 0 ! !
% 0,0% 2,6% 2,6%
Total N 23 16 39
% 59,0% 41,0% 100,0%




Tabela 5.4 — Escolaridade do Pai * Metodista * Outras Igrejas * Tabulacdo cruzada
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Metodista — Outras Igrejas

- - Total
Metodista | Outras Igrejas
. N 1 1 2
Nenhuma escolaridade % 2 7% 2 7% 5.4%
. . N 7 10 17
a a cA
Ensino Fundamental de 12 a 42 série % 18,9% 27.0% 45 9%
. . N 6 4 10
a a cA
Escolaridade Ensino Fundamental de 52 a 82 série % 16,2% 10.8% 27.0%
do Pai ) . N 2 1 3
Ensino Médio % 5.4% 2.7% 8.1%
Ensino Superior N . 3 4
P % | 27% 8,1% 10,8%
Nao sei N 0 . .
% 0,0% 2, 7% 2, 7%
Total N 17 20 37
% 45,9% 54,1% 100,0%

6. Atividade Profissional

Gréfico 6 — Distribuicdo da Atividade Profissional

B Sim

® Nio




220

Tabela 6 — Distribuicdo da Atividade Profissional

Frequéncia Percentagem

Atividade Profissional
Sim 25 61,0

Nao 16 39,0

Tabela 6.1 — Atividade Profissional * Turno * Tabulacéo cruzada

Turno Total
Matutino Noturno
Sim N 11 14 25
.. . % | 26,8% 34,1% 61,0%
Atividade Profissional o N 14 ) 16
% | 34,1% 4,9% 39,0%
Total N 25 16 41
% | 61,0% 39,0% 100,0%

Tabela 6.2 — Atividade Profissional por Igreja *Tabulacdo Cruzada

Igreja
- - Total
Metodista | Outras Igrejas
) N 7 17 24
Sim
o o % 17,9% 43,6% 61,5%
Atividade Profissional
B N 12 3 15
Nao
% 30,8% 7,7% 38,5%
N 19 20 39
Total
% 48,7% 51,3% 100,0%




Tabela 6.3 — Atividade Profissional

Atividades Frequéncia Percentagem
Né&o responderam 16 39,0
Advogado 1 2,4
Agente Cultural 1 2,4
Agente de Viagem 1 2,4
Aguariofilia 1 2,4
Auxiliar Administrativo 1 2,4
Comprador de Produtos Industriais 1 2,4
Consultor Vendas 1 2,4
Eletricista de Manutencao 1 2,4
Encarregado Administrativo 1 2,4
Enfermeiro 1 2,4
Engenheiro de Vendas 1 2,4
Funcionario do Comércio 1 2,4
Gerente Comercial 1 2,4
Manutencéo - Fateo 1 2,4
Motorista de Transporte Publico 1 2,4
Pastor 1 2,4
Professor 1 2,4
Professor Académico 1 2,4
Recepcionista Hospitalar 1 2,4
Técnico de Informética 1 2,4
Técnico em Raios-X 1 2,4
Tenho Oficina de Rodas Automotiva 1 2,4
Vendedor de Passagens Rodoviarias 1 2,4
Vendedor, Manobrista 1 2,4
Vendedora 1 2,4
Total 41 100,0
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6. Renda Mensal dos/as Discentes

Gréfico 7 — Distribuicao da Renda Mensal dos/as discentes

B Menos de um salario

minimo

B De um a quatro saldrios

minimos

De cinco a dez salarios

minimos

B Mais de dez salarios
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m N3o tem renda pessoal

Tabela 7 — Distribuicdo da Renda
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Frequéncia Percentagem Porcentagem
acumulada

Renda Mensal

Menos de um salario minimo 3 7.3 7.3

De um a quatro salarios minimos 30 73,2 80,5

De cinco a dez salarios minimos 5 12,2 92,7

Mais de dez salarios minimos 2 49 97,6

N&o tem renda pessoal 1 2,4 100,0
Renda Familiar

Até dois salarios minimos 3 7.3 7.3

De trés a oito salarios minimos 31 75,6 82,9

De nove a vinte salarios minimos 7 17,1 100,0

Total 41 100,0




Tabela 7.1 — Renda Mensal * Turno * Tabulagdo cruzada
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- Turno Total
Matutino Noturno
Menos de um salario minimo N 2 1 3
% 4,9% 2,4% 7,3%
De um a quatro salarios N 21 9 30
minimos % 51,2% 22,0% 73,2%
Renda Mensal De cinco a dez salarios N 0 5 5
minimos % 0,0% 12,2% 12,2%
. L. L. N 1 1 2
Mais de dez salarios minimos % 2 4% 2 4% 4.9%
N&o tem renda pessoal N 1 0 1
% 2,4% 0,0% 2,4%
Total N 25 16 41
% 61,0% 39,0% 100,0%
Tabela 7.2 — Distribuicdo da Renda por Igreja
Igreja
Metodista | Outras Igrejas Total
M q lari . N 2 0 2
€nos ae um salario minimo % 5,1% 0,0% 5,1%
D i lari .. N 16 13 29
€ um a quatro salarios minimos % 41.0% 33.3% 74.4%
Renda M I Deci d lari ini N . 4 >
enaa iviensa € CINCOo a dez salarios minimos % 2 6% 10,3% 12.8%
. , . . N 0 2 2
Mais de dez salarios minimos % 0.0% 5.1% 5.1%
N q | N 0 1 1
do tem renda pessoa % 0.0% 2 6% 2 6%
N 19 20 39
Total 0
) 48,7% 51,3% 100,0%




Tabela 7.3 — Renda Mensal * Género Tabulagéo cruzada

Género Total
Feminino | Masculino
Menos de um salario minimo L\IA) 7 g’% 0 8% 7 g%
L. L. 4 26 30
De um a quatro salarios minimos % 9.8% 63.4% 73.20%
Renda Mensal  De cinco a dez salarios minimos % 0 8% 1252% 1252%
. L. L. N 0 2 2
Mais de dez salarios minimos % 0.0% 49% 4.9%
N N 0 1 1
N&o tem renda pessoal % 0.0% 2 4% 2.4%
Total N 7 34 41
% 17,1% 82,9% 100,0%

8. Renda Mensal dos Pais

Gréfico 8 — Distribuicdo da Renda Mensal dos Pais

B Até dois salarios minimos

B De trés a oito salarios
minimos

De nove a vinte salarios
minimos
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Tabela 8- Renda Familiar * Turno * Tabulacéo cruzada

Turno Total
Matutino Noturno
Até dois salarios minimos N 2 . 3
% 4,9% 2,4% 7,3%
N 20 11 31
Renda Familiar De trés a oito salarios minimos
% 48,8% 26,8% 75,6%
De nove a vinte salarios minimos 3 4 !
% 7,3% 9,8% 17,1%
Total N 25 16 41
% 61,0% 39,0% 100,0%
Tabela 8.1 — Renda Familiar * Igreja * Tabulacéo cruzada
Renda Familiar Igreja Total
Metodista | Outras Igrejas
N 3 0 3
Até dois salarios minimos
% 7,7% 0,0% 7,7%
N 16 13 29
De trés a oito salarios minimos
% 41,0% 33,3% 74,4%
N 0 7 7
De nove a vinte salarios minimos
% 0,0% 17,9% 17,9%
N 19 20 39
Total
% 48,7% 51,3% 100,0%




Tabela 8.2 — Renda Familiar * Género * Tabulacéo cruzada
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Género Total
Feminino Masculino
Até dois salarios minimos N 0 3 3
% 0,0% 7,3% 7,3%
. . . L. L. N 7 24 31
Renda Familiar De trés a oito salarios minimos % 17.1% 58.,5% 75.6%
De nove a vinte salarios minimos N 0 ! !
% 0,0% 17,1% 17,1%
Total N 7 34 41
% 17,1% 82,9% 100,0%
9. Etnia

Grafico 9 - Distribuigdo por Etnia
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Tabela 9 — Etnia * Género * Tabulacéo cruzada

Género Total
Feminino | Masculino
. . N 0 2 2
Sem mformagao% 0.0% 4,9% 4.9%
Afro-Brasileira 0':‘ 2,1% 018% 2,1%
Branco N 4 16 20
% 9,8% 39,0% 48,8%
Etnia Mestico (;)l 0’8% 2;% 2’1%
Moreno N 0 . .
% 0,0% 2,4% 2,4%
Negro N 0 11 11
% 0,0% 26,8% 26,8%
N 2 3 5
Pardo % | 49% 73% | 12,2%
Total N 7 34 41
% 17,1% 82,9% 100,0%

Tabela 9.1 — Renda Mensal * Etnia * Tabulagéo cruzada
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Etnia
Total
Afro- Branco|Mestico|Moreno|Negro| Pardo
Brasileira ¢ 9
Menosde N 0 1 1 0 0 0 1 3
o
“m'?nfﬁ]gr'o % |0,0%| 24% |24% | 00% | 0.0% | 0,0% |2.4% | 7.3%
Deuma N | 1 0 13 1 1 | 11| 3| 30
quatro
salarios % [24%| 00% [31,7%]| 2.4% | 2.4% [26,8%| 7.3% | 73,2%
minimos
Renda Mensal ?eezgg‘;?igsl\l 1 0 3 0 0 0 1 5
e % |2,4%)| 0,0% | 7.3% | 0.0% | 0,0% [0,0% | 24% | 12,2%
Mais de dez N 0 0 2 0 0 0 0 2
salarios o o hoc |l 00% | 4.9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0.0% | 4.9%
mInImOS L 1 1 1 1 1 1 1
Niotem N | 0 0 1 0 0 o | o 1
Lir;gzal % [0.0%| 00% |24% | 00% | 0,0% |0,0%|00%| 24%
ol N | 2 1 20 1 1 |11 | 5 | &
% la9%| 24% |488%| 2.4% | 2.4% |26,8%|12,29%|100,0%




Tabela 9.2 — Renda Familiar * Etnia * Tabulagdo cruzada
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Etnia
- . Total
Af_ro' Branco |Mesti¢ojMoreno| Negro [Pardo ot
Brasileira
Até dois N 0 0 0 1 0 2 0 3
salarios o o 006l 0.0% | 00% | 2.4% | 0.0% | 4.9% |0,0%| 7,3%
ml'nlmos ] ] ] ] ] ] I} I}
Detrésa N 2 1 16 0 1 7 4 31
... _oito salari
Renda Familiar ﬁ:iﬁisn";‘oi”os% 49%| 2.4% |39,0% | 0,0% | 2,.4% |17,1%|9,8% | 75,6%
Denovea N 0 0 4 0 0 2 1 7
vinte
salarios % 10,0%| 0,0% 9,8% | 0,0% | 0,0% | 4,9% |2,4%| 17,1%
minimos
Total N 2 1 20 1 1 11 5 41
% [4,9%| 2,4% | 48,8% | 2,4% | 2,4% (26,8%12,2%| 100,0%
10. Género

Gréfico 10 — Distribuicdo por Género
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Tabela 10 — Género * Turno * Tabulagdo cruzada

Turno
Total
Matutino Noturno
o N 5 2 7
Feminino
. % 12,2% 4,9% 17,1%
Género
) N 20 14 34
Masculino
% 48,8% 34,1% 82,9%
N 25 16 41
Total
% 61,0% 39,0% 100,0%
Tabela 10.1 — Género por Igreja
Igreja
. - Total
Metodista | Outras Igrejas
o N 5 1 6
Feminino
. % 12,8% 2,6% 15,4%
Género
. 14 19 33
Masculino
% 35,9% 48, 7% 84,6%
N 19 20 39
Total
% 48, 7% 51,3% 100,0%
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Apéndice D - Capitulo 5: Tabelas

Tabela Sintese n°® 11 — Questéo 01

4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

espostas Questdo 01
Por que ingressou no Curso de Ideias Centrais Categorias
Sujeitos Bacharel em Teologia?
Sujeito 1 Q1 - A intencdo em ingressar no curso de | Vocacdo pastoral. Formacao Teoldgica.
Feminino Bacharel em Teologia deu inicio na adolescéncia
Igreja com o desejo em exercer 0 pastorado. Percebi a | Formacéo teoldgica. | Vocagao Pastoral.
Metodista necessidade de me capacitar teologicamente e
ndo tive davidas em seguir minha formagdo na | Cumprimento de Cumprimento de
teologia metodista. Requisitos Legais. Requisitos Legais.
Sujeito 2 Q. 1 - Em busca de aprimorar conhecimentos | Formag&o teoldgica.
Masculino teoldgicos e pessoais; Realizagdo de um sonho e
Igreja de | projeto pessoal.
Cristo
Pentecostal
no Brasil
Sujeito 3 Q. 1 - Pela condicéo para exercer minha vocagdo | Vocagéo pastoral.
Masculino como pastor na Igreja Metodista.
Protestante Nota: resposta ndo considerada por néo
especificar a igreja.
Sujeito 4 Q. 1 - Meu objetivo obter crescimento na area | Formag&o teoldgica.
Masculino académica para conferir o meu chamado.
Igreja Vocacao pastoral.
Evangélica
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 Q. 1 - Oportunidade surgida apds prestar o | Cumprimento de
Feminino ENEM. requisitos legais.
Igreja
Assembleia
de Deus em
Santo André
Sujeito 6 Q. 1 - Além do interesse em aprofundar o | Formag&o teoldgica.
Masculino conhecimento acerca da Biblia, é uma exigéncia
Igreja para ser pastor da Igreja Metodista. Cumprimento de
Metodista requisitos legais.
Sujeito 7 Q. 1 — Caminho para o ministério pastoral da | Cumprimento de
Masculino Igreja Metodista. Apreco pela Biblia. requisitos legais.
Ig. Metodista
Sujeito 8 Q. 1 — Para ingressar no ministério ordenado da | Cumprimento de
Masculino Igreja (Metodista). requisitos legais.
Igreja
Metodista
Sujeito 9 Q. 1 — Sempre desejei estudar teologia, mas o | Cumprimento de
Feminino principal motivo foi para atender as exigéncias da | requisitos legais.
Igreja Igreja Metodista para ingressar no ministério
Metodista pastoral.
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espostas Questdo 01

Por que ingressou no Curso de Ideias Centrais Categorias
Sujeitos Bacharel em Teologia?
Sujeito 10 Q. 1 - A lgreja Metodista proporciona as pessoas | Vocagdo pastoral. Formacdo Teoldgica.
Masculino vocacionadas para 0 ministério pastoral a
Igreja oportunidade de cursar o Curso Bacharel em Vocag&o Pastoral.
Metodista Teologia.
Sujeito 11 Q. 1 — Pelo entendimento da necessidade de | Vocagdo pastoral.
Masculino atender a uma vocacdo de Deus para a realidade,
Igreja no sentido de, a partir da leitura da realidade, e | Formacdo teoldgica.
Metodista do chamado de Deus, me preparar para 0

exercicio dessa vocacdo.

Sujeito 12 Q. 1 — Para ingressar no ministério pastoral | Vocagdo pastoral.
Feminino (Metodista).
Igreja

Metodistal?
RE

Sujeito 13 Q. 1 — Para adquirir uma formagdo académica, | Formagéao teoldgica.
Masculino para auxiliar na administracdo da nossa igreja

Igreja (Pentecostal Adonai).

Pentecostal

Adonai

Sujeito 14 Q. 1 — Ingressar no Curso de Teologia esta | Formacdo teoldgica.
Masculino vinculado ao processo de formacdo para o

Igreja ingresso no quadro de Aspirante ao Presbiterado | Cumprimento de
Metodista da Igreja (Metodista). requisitos legais.
Sujeito 15 Q. 1 — O ingresso no Curso de Teologia era a | Formac&o teoldgica.
Masculino oportunidade de angariar subsidios tedricos e

Igreja praticos para o exercicio mais substancial do | Vocagao pastoral.
Metodista ministério pastoral (Metodista).

Sujeito 16 Q.1 — Para estar apto a desenvolver o ministério | Formac&o teoldgica.
Masculino pastoral (Metodista).

Igreja Vocacao pastoral.
Metodista

Sujeito 17 Q. 1 — Por ter certeza do chamado pastoral e pela | Vocacao pastoral.
Masculino necessidade de aprimorar meus conhecimentos

Igreja para tal (Metodista). Formacéo teoldgica.
Metodista

Sujeito 18 Q.1 — Em primeiro lugar ap6s compreender a | VVocacao pastoral.
Masculino vocacdo e logo apds o desejo de compreender as

Igreja questdes sobre Deus. Formacao teologica.
Metodista

Sujeito 19 Q. 1 - Ingressei no curso para capacitacdo para o | Formagao teoldgica.
Feminino ministério pastoral (Metodista).

Igreja Vocacdo pastoral.
Metodista

Sujeito 20 Q. 1 — Eu sempre gostei de ler a Biblia, entdo | Formag&o teoldgica.
Masculino busquei um curso que contemplasse ndo s6 a

Igreja leitura da Biblia, mas também, sociologia,

Assembleia filosofia, pedagogia, antropologia e outras

de Deus matérias. Por isso me ingressei no curso de

Bacharel em Teologia.
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espostas Questdo 01
Por que ingressou no Curso de Ideias Centrais Categorias
Sujeitos Bacharel em Teologia?
Sujeito 21 Q1 — Por vocagdo na Igreja Metodista que | Vocagdo Pastoral. Formacdo Teoldgica.
Masculino reconheceu meu chamado ministerial.
Igreja Vocag&o Pastoral
Metodista
Sujeito 22 Q1 — A motivagdo que me trouxe ao curso de | Formacdo teoldgica.
Masculino Bacharel em Teologia foi ver a necessidade de
Comunidade | conhecimento para embasar a fé Cristd com a
Evangélica utilizacdo correta das Escrituras, através de uma
Jeova Nissi analise biblica a partir do amor e da misericordia.
Sujeito 23 Q1 — Pelo chamado pastoral e como a Igreja | Vocagdo pastoral.
Masculino Metodista exige a passagem pela faculdade
Igreja ingressei no curso para cumprir esta exigéncia. Cumprimento de
Metodista requisitos legais.
Sujeito 24 Q1 — Para aprimorar o aprendizado sobre a | Formac&o teoldgica.
Masculino Palavra de Deus.
Igreja
Assembléia
de Deus
Sujeito 25 Q1 — Para aprimorar conhecimento referente a | Formag&o teoldgica.
Masculino Biblia e a vida, para melhor atender os irmaos.
Igreja  Trino
Deus
4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41
Sujeito 26 QL - Em busca de conhecimento | Formacdo teoldgica. | Formagdo Teoldgica.
Masculino biblico/historico.
Igreja Neo- Vocacéo Pastoral
Pentecostal
Ebenezer
Sujeito 27 Q1 - Primeiramente, porque a principio, | Formac&o teoldgica.
Masculino acreditava plenamente ser vocacionado ao

Igreja Batista

ministério. Além, disso, tinha o intuito de
adquirir “mais” conhecimento teoldgico.

Nota: justificativa percebida pelo cruzamento
com a Questdo 12.

Formac&o pastoral.

Sujeito 28 Q1 — A principio para aprender mais da Biblia. Formac&o teoldgica.
Masculino

Igreja Batista

Sujeito 29 Q1 - O objetivo inicial era adquirir | Formag&o teoldgica.
Masculino conhecimento e tentar responder a algumas

Ig. Batista | inquietagBes pessoais, além de poder contribuir

Manancial com a minha comunidade local.

Jardim Do
Mar

Sujeito 30
Feminino
N&o pertence
a  nenhuma
denominagdo
religiosa

Q1 — Ingressei no curso de Teologia, pois sempre
tive interesse em questdes ligadas a Religido,
historia, filosofia... No inicio foi por pura
curiosidade, mas ao longo do curso percebi que
ele oferecia um contetdo muito mais amplo.

Formacao teologica.
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espostas Questdo 01
Por que ingressou no Curso de Ideias Centrais Categorias
Sujeitos Bacharel em Teologia?
Sujeito 31 Q1 — Primeiro motivo foi a igreja obrigar para | Cumprimento de Formacdo Teoldgica.
Masculino ser pastor ter Teologia, mas eu sempre fui muito | requisitos legais.
Ig. Metodista | interessado pelo curso, eu ja havia feito alguns Vocacao Pastoral.

em Ferraz de
Vasconcelos

cursos de teologia, mas tinha vontade de fazer
uma faculdade.

Formagdo teoldgica.

Sujeito 32 Q1 — No inicio foi com a intencdo de ingressar na | Formac&o teolégica.
Feminino area religiosa, como pastora, e ao decorrer do
Igreja curso vi que a minha area é académica e ndo para | Formacdao pastoral.
Metodista ser pastora. Entdo, hoje concluo o curso de
Bacharel em Teologia e sigo para a area
académica, pds em Ciéncias da Religido, stricto
senso — professora académica na area da
Religido.
Sujeito 33 Q1 - Ingressei na tentativa de responder algumas | Formac&o teoldgica.
Masculino inquietacBes particulares, mais precisamente na
Igreja Batista | questdo neo-pentecostal, de onde sou oriundo
em Vila Gerte | evangelicamente. Por ter frequentado Igrejas de
cunhos diferentes e, por conseguir mais
perguntas do que respostas.
As contradi¢des teoldgicas, encontradas nas
Igrejas  suburbanas. Os descaminhos que
presenciei, nos ensinamentos de pastores
despreparados.
Sujeito 34 Q1 — A motivacdo se deu decorrente de curso, | Formagao teoldgica.
Masculino formacdes e retiros que propiciaram um ambiente
Igreja de esclarecimentos e questionamentos frente a
Catdlica Igreja Catélica e nossa acdo dentro dela. A partir
Apostoblica disso, passei a questionar, buscando
Romana esclarecimento de cunho teoldgico pastoral, os
assessores e coordenadores destes cursos
formagdes.
Estes entdo me disseram em varias ocasifes que
seria muito bom que eu estudasse teologia, pois
contribuiria muito com a minha busca. Dai surgiu
a oportunidade de ingressar no curso.
Sujeito 35 Q1 — Porque me sinto chamado e vocacionado ao | VVocacao pastoral.
Masculino ministério pastoral e necessidade de aprendizado
Igreja Cristd e formag&o teoldgica. Formacéo teoldgica.
Maranata
Sujeito 36 Q1 — Eu buscava um aprofundamento teolégico | Formacdo teoldgica.
Masculino com vistas a uma melhor compreensdo da fé
Igreja cristd. Ja possuia uma compreensdo teoldgica
Evangélica denominacional, mas desejava uma abordagem
Assembléia mais ampla da Biblia, sua dimensdo histérica,
de Deus geografica, socioldgica, antropoldgica, etc. pois

na abordagem denominacional da teologia nos é
oferecida apenas dimensdes do nosso credo. N&o
buscava o que ja sabia. Esse aprofundamento, no
entanto era com visas a um melhor trato com a
Igreja e suas dimensdes.
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espostas Questdo 01
Por que ingressou no Curso de Ideias Centrais Categorias
Sujeitos Bacharel em Teologia?
Sujeito 37 Q1 — Como sou bolsista da Igreja Metodista, | Formac&o teolégica. | Formagdo Teoldgica.
Masculino venho para esta casa com o objetivo de concluir
Igreja os estudos teoldgicos para iniciar o ministério | Vocagdo pastoral. Vocag&o Pastoral.
Metodista pastoral, e também para crescimento intelectual.
Sujeito 38 Q1 — Eu vim buscar conhecimento referente ao | Formagéo teoldgica.
Masculino discurso nas comunidades que passei.

N&o pertence
a  nenhuma
denominacéo

E por ndo entender o discurso sai da Igreja e vim
para a Teologia.

religiosa.

Sujeito 39 Q1 — Primeiramente, porque gosto muito de | Formac&o teoldgica.
Masculino teologia, e segundo por que pretendo ser

Igreja professor académico.

Assembléia

de Deus

Ministério de

Madureira

Sujeito 40 Q1 — Por vontade prdpria e um chamado e apoio | Vocagdo pastoral.
Masculino da igreja.

Igreja Batista

em Vila Gerte

Sujeito 41 Q1 — Em primeiro lugar, pelo simples sonho de | Formacdo teoldgica.
Masculino cursar uma faculdade. O desejo de se tornar um

Igreja pastor também foi decisivo. Gosto muito da | Vocagdo pastoral.
Assembléia Biblia e tenho muita curiosidade em conhecer

de Deus | mais.

Belém A histdria da Igreja é muito interessante. Tenho

um carinho especial por ela, olhar para o passado
me faz compreender o presente.

O curso Bacharel em Teologia abriu muitas
portas e o nivel de conhecimento é sempre
gradativo.

Tabela 11.1 — Questéo 01 — Por Turno

Turno
Matutino | Noturno Total
Q11 - Néo N 9 1 10
Formagéo
TeolGgica % 22,00% 2,40% 24,40%
Sim N 16 15 31
% 39,00% 36,60% 75,60%
Q12 - Néo N 12 10 22
Vocagao % 29,30% | 24,40% | 53,70%
Pastoral
Sim N 13 6 19
% 31,70% 14,60% 46,30%
Q13- Né&o N 18 15 33
dce“mp“me”to % 43,90% | 36,60% | 80,50%
Requisitos Sim N 7 1 8
Legais
% 17,10% 2,40% 19,50%




Tabela 11.2 — Questdo 01 — Por Igreja
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Igreja
Outras
Metodista Igrejas Total

Q11 - N&o N 7 3 10

_FFZL%Z‘I?;"; % 17,90% 7.70% | 25.60%

Sim N 12 17 29

% 30,80% | 43,60% | 74,40%

Q12 - N&o N 6 14 20

ggg;‘ﬁ’ % 15,40% | 35,90% | 51,30%

Sim N 13 6 19

% 33,30% | 15,40% | 48,70%

Q13- N&o N 12 19 31

ggmp”memo % 30.80% | 48,70% | 79.50%

Requisitos Sim N 7 1 8
Legais

% 17,90% 2,60% | 20,50%

Tabela 11.3 — Questéo 01 — Por Igreja e Categoria

Turno

Metodistas

Outras Igrejas

Formacéo teoldgica
e vocagéo pastoral

17,18 e 19).

7 sujeitos, turno matutino (1, 11, 15, 16,

1 sujeito, turno matutino ( 4).

2 sujeitos, turno noturno (32 e 37).

2 sujeitos, turno noturno (27, 35).

Somente formacédo
teoldgica

2 sujeitos turno matutino (6 e 14).

6 sujeitos, turno matutino (2, 13,
20, 22, 24,25)

1 sujeito turno noturno (31).

10 sujeitos, turno noturno (26, 28,
29, 30, 33, 34, 36, 38, 39 € 41).




Tabela Sintese n°® 12 — Questdo 0la
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

spostas Questdo 0la
O que pretendia com o Curso? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos
Sujeito 1 Qla — Acredito que de certa forma, ja tenha
Feminino respondido esta pergunta logo acima, mas | Formacao teoldgica. Formacéo
Igreja Metodista | enfatizo que, a maior motivacdo de estudar aqui | Vocacao pastoral. teoldgica.
foi aproveitar o maximo possivel dos estudos
oferecidos pela Metodista. Pretendia crescer Vocacdo
como pessoa e como pastora neste campo do pastoral.

conhecimento.

Sujeito 2
Masculino
Igreja de Cristo
Pentecostal  no
Brasil

Qla - Obter conhecimento teolégico e
graduacdo reconhecida para atuar na &rea de
pesquisa, docéncia e ministerial.

Formagcdo teoldgica.
Cumprimento de
requisitos legais.

Sujeito 3 Qla — Pastorear Igrejas e ajudar pessoas em seus
Masculino conflitos pessoais. Vocacao pastoral.
Protestante Nota: resposta ndo considerada por néo
especificar a igreja.
Sujeito 4
Masculino Qla — Estar apto para exercer com exceléncia a | Formagdo teoldgica.

Igreja Evangélica
Assembleia  de
Deus.

vontade de Deus.

Sujeito 5
Feminino

Igreja
Assembleia  de
Deus em Santo
André

Qla — De inicio uma formacdo em curso
superior. Mas com a afinidade e identificagdo
com o mesmo, a pretensdo de formacdo para
docéncia foi o foco.

Formagdo teolégica.

Sujeito 6

Masculino Qla - Ainda pretendo ser pastor da Igreja | Vocacdo pastoral.
Igreja Metodista | Metodista.

Sujeito 7

Masculino Qla — Adquirir maior conhecimento sobre a | Formagdo teoldgica.

Igreja Metodista

Biblia, Igreja e sociedade.

Sujeito 8

Masculino Qla — Aumentar os conhecimentos teoldgicos | Formagdo teolégica.
Igreja Metodista | para melhor servir a Deus, a Igreja e ao préximo.

Sujeito 9

Feminino Qla — Me capacitar para o exercicio do | Formagdo teoldgica.
Igreja Metodista | ministério pastoral. Vocagdo pastoral.
Sujeito 10

Masculino Q. la. — Adquirir conhecimentos biblicos, | Formagdo teolégica.
Igreja teolégicos e pastorais para utilizd-los no | Vocacdo pastoral.
Metodista ministério pastoral.
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spostas Questéo Ola
O que pretendia com o Curso? Ideias Centrais Categoria

Sujeitos
Sujeito 11 Q la. — Receber uma boa formagdo académica
Masculino conjugada com uma experiéncia pratica que | Formagcédo teoldgica. Formacéo
Igreja Metodista | ajudasse no processo de formacao. teoldgica.
Sujeito 12 Q la. — Primeiramente tinha a intencdo de me
Feminino aprofundar no Estudo Biblico. Depois, de | Formacdo teoldgica. Vocagdo
Igreja Metodista | conhecer mais da historia da Igreja, da teologia, | Vocacao pastoral. pastoral.

12 RE

estudar outras fontes teoldgicas,
estudar/aprofundar nos estudos do NT e AT,
estudar EXEGESE, enfim, me preparar para o
ministério (Metodista).

Sujeito 13
Masculino
Igreja
Pentecostal
Adonai

Q. la. — Adquirir conhecimento e passa-lo
adiante na comunidade a qual pertenco.

Formagcdo teoldgica.

Sujeito 14
Masculino
Igreja Metodista

Q. la. — Ter uma formagdo académica e
ministerial para ter instrumentalizacdo para a
pratica pastoral no exercicio da funcdo na Igreja
Metodista.

Formacéo teoldgica.
Vocacao pastoral.

Sujeito 15

Masculino Q. la. — Capacitagdo para o exercicio do | Formagdo teoldgica.
Igreja Metodista | ministério pastoral. Vocagdo pastoral.
Sujeito 16

Masculino Q. la. — Aprender mais da Biblia, como Palavra | Formacéo teoldgica.
Igreja Metodista | de Deus.

Sujeito 17

Masculino Q. la. — Ter uma base mais aprimorada para o | Formagdo teoldgica.
Igreja Metodista | exercicio do ministério pastoral. Vocagao pastoral
Sujeito 18

Masculino Q. la. — Atuar na éarea pastoral na Igreja | Vocacdo pastoral.
Igreja Metodista | (Metodista).

Sujeito 19 Q. la. — Pretendia adquirir conhecimento no

Feminino eixo biblico-teolégico-pastoral para melhor | Formagdo teoldgica.
Igreja Metodista | exercer o chamado pastoral. Vocagao pastoral.
Sujeito 20 Q. la. — Eu pretendia ser um formador de

Masculino opinido em minha comunidade, e na sociedade, | Formagdo teolégica.
Igreja buscando ajudar ao préximo na busca por

Assembleia  de
Deus

esperanca, justica e dignidade (Assembléia de
Deus).

Sujeito 21 Q. la. — Capacitar-me para o exercicio da minha

Masculino vocacao. Formacéo teoldgica.
Igreja Metodista Vocagao pastoral
Sujeito 22

Masculino Q. la. — Adquirir conhecimento teérico para a

Comunidade interpretagdo Biblico-Historica e Teologica. Para | Formagdo teoldgica

Evangélica Jeova
Nissi

aplicar na comunidade (Comunidade Evangélica
Jeova Nissi).
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spostas Questéo Ola
O que pretendia com o Curso? Ideias Centrais Categoria

Sujeitos
Sujeito 23 Qla — Me preparar e buscar maior capacitacao
Masculino teoldgica para exercer o ministério pastoral com | Formacao teoldgica. Formacéo
Igreja Metodista | eficacia e éxito. Vocagao pastoral. teoldgica.
Sujeito 24
Masculino Qla - Pretendia acrescentar conhecimento | Formagcédo teoldgica. Vocagdo
Igreja (Assembléia de Deus). pastoral.
Assembléia  de
Deus
Sujeito 25
Masculino Q la — Aprimorar os conhecimentos para a obra | Formagéo teoldgica.
Igreja Trino | de Deus (Igreja Trino Deus).
Deus
4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41
Sujeito 26
Masculino Qla — Adquirir conhecimento sobre ferramentas | Formacdo teoldgica. Formacéo
Igreja Neo- | para trabalhar Biblia e Histéria. teoldgica.
Pentecostal
Ebenezer Vocacédo
Sujeito 27 pastoral.
Masculino QZla — Nao respondeu. Na&o respondeu.
Igreja Batista
Sujeito 28
Masculino Qla — Ser pastor. Vocagao pastoral.
Igreja Batista
Sujeito 29
Masculino Qla — Somente adquirir conhecimento, pois
Igreja Batista | entendia que o momento vivenciado pelo | Formacéo teoldgica.
Manancial cristianismo e mais  propriamente  pelo

Jardim. Do Mar

movimento protestante atravessava um periodo
de turbuléncia. As Igrejas ndo conseguiam
responder as necessidades de seus membros numa
sociedade globalizada e que enfrentava grandes
mudangas estruturais.

Sujeito 30
Feminino

N&o pertence a
nenhuma
denominacéo
religiosa

Qla— Eu pretendia adquirir novos conhecimentos.

Formagdo teolégica.

Sujeito 31
Masculino
Igreja  Metodista
em Ferraz de
Vasconcelos

Q12— Ser pastor e ter conhecimento.

Vocagao pastoral.
Formacéo teoldgica.

Sujeito 32
Feminino
Igreja Metodista

Qla - Ser
académica.

pastora. Hoje ser professora

Formacéo teoldgica
Vocacao Pastoral.
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espostas Questéo Ola
O que pretendia com o Curso? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos
Sujeito 33 Qla — Pretendia reorganizar minha posi¢do como | Formagdo teoldgica. Formacéo
Masculino cristdo. Entender com a ajuda da academia, todas teoldgica.
Igreja Batista em | aquelas coisas que sdo pertinentes, ndo sé ao
Vila Gerte mundo  evangélico, mas, principalmente, Vocacdo
responder algumas questdes ligadas ao pastoral.
movimento neopentecostal.
Sair um pouco do discurso devocional e, entrar
no campo da pesquisa.
Qla — Pretendia obter conhecimentos na area da
Sujeito 34 Biblia, como por exemplo, entender a relagdo do | Formacao teoldgica.
Masculino Antigo Testamento com o Novo, entender o Deus
Igreja  Catdlica | do Antigo e do Novo Testamento que se
Apostdlica apresentava tirano, no primeiro e amoroso no
Romana segundo. Nestes quatro anos encontrei mais do
que pretendi encontrar, a comegar pelo tipo de
teologia cultivada e também pelo vasto
conhecimento que agreguei a minha vida em
todos os niveis.
Sujeito 35
Masculino Qla — Tornar-me te6logo para prosseguir com | Formacdo teoldgica.
Igreja Crista mestrado.
Maranata
Sujeito 36 Qla — Buscava conhecimento tedrico que pudesse | Formagdo teoldgica.
Masculino me auxiliar na pratica ministerial. Uma vez que | Vocagéo pastoral.

Igreja Evangélica
Assembléia  de
Deus

acreditava (e ainda acredito) possuir uma
vocacgdo, vi a necessidade de me aprofundar nos
estudos teoldgicos. Penso que o pastorado é uma
vocacao que exige de nds seriedade, pois estamos
lidando com pessoas que possuem sonhos,
fragilidades, potencialidades, medos, angustias e
essa necessidade humana de um cuidador
demanda de nés preparo, dedicacdo e
sensibilidade e a academia me ajudou
significativamente nessa necessidade.

Qla — N&o somente a preparagdo para o0

Sujeito 37 ministério pastoral, mas também através do | Formacéo teoldgica.
Masculino conhecimento, ampliar novos  horizontes | Vocagéo Pastoral.
Igreja objetivando  uma melhor participagdo na
Metodista sociedade, com a finalidade de melhor contribuir

para a mesma.
Sujeito 38
Masculino Q1a — Conhecer o discurso das igrejas. Formacéo teoldgica.
N&o pertence a
nenhuma
denominacédo
religiosa
Sujeito 39
Masculino Qla — Ser professor académico e contribuir de | Formacdo teoldgica.
Igreja alguma forma com a minha comunidade.

Assembléia  de
Deus Ministério
de Madureira
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spostas Questéo Ola
O que pretendia com o Curso? Ideias Centrais Categoria

Sujeitos
Sujeito 40 Qla — Junto com a minha formagéao anterior e ir | Formacdo teoldgica. Formacéo
Masculino para 0 campo teoldgica.
Igreja missionario como enfermeiro e tedlogo porque
Batista em Vila | tem paises que ndo podemos entrar como Vocagdo
Gerte missionario, mas podemos entrar com a profissao. pastoral.

Sujeito 41
Masculino

Igreja
Assembléia  de
Deus Belém

Q1la — meu objetivo principal em relacdo ao curso
€ obter conhecimento. Acredito que isso foi
alcancado ao longo desse periodo.

A respeitabilidade é muito forte por parte da
familia, da Igreja e dos companheiros de trabalho.
O nivel social cresce e a qualidade de vida
acompanha essa evolucdo.

Em tese, meus objetivos foram alcancados no
curso, agora é continuar os estudos e sempre
buscar novos patamares.

Formagcdo teoldgica.

Tabela 12.1 — Questdo 01a — Por Turno

Turno
Matutino | Noturno Total

Qlal - N&o N 3 2 5
$2g|22‘|?§§ % 730% | 4.90% | 12,20%
Sim N 22 14 36

% 53,70% | 34,10% | 87,80%

Qla2 - N&o N 12 11 23
\F{ggi)ﬁi? % 29,30% | 26,80% | 56,10%
Sim N 13 5 18

% 31,70% | 12,20% | 43,90%

Q1la3 - N&o N 24 16 40
ge“mp"memo % 58,50% | 39,00% | 97,60%
Requisitos Sim N 1 0 1
Legais % 2,40% | 0,00% | 2,40%
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Tabela 12.2 — Questdo 01a — Por Igreja

Igreja
Outras
Metodista Igrejas Total
Qlal - Nao N 2 3 5
Formagéo o o o 0
Teolégica % 5,10% 7,70% 12,80%
Sim N 17 17 34
% 43,60% 43,60% 87,20%
Qla2 - Nao N 4 17 21
Vocagao % 10,30% | 43,60% | 53,80%
Pastoral
Sim N 15 3 18
% 38,50% 7,70% 46,20%
Q1la3 - N&o N 19 19 38
dce“mp“me”to % 48,70% | 48,70% | 97,40%
Requisitos Sim N 0 1 1
Legais
% 0,00% 2,60% 2,60%
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.

b) Gostaria de ter tido outra formacao
Sujeitos teoldgica.

c) Teria sido melhor ter feito outro curso.

d) Outra.

Justifique.

Sujeito 1 a) Ficou satisfeita em ter o Bacharelado em | Contetdo (corpo Formagé&o para o
Feminino Teologia. docente de qualidade). | desempenho
Igreja teoldgico.
Metodista Just. - Me sinto satisfeita em finalizar o curso, | Formacéo do ser

pois aprendi muito com os professores e | (formacdo para

professoras da casa. Pude desenvolver e | humanizagdo — visdo

amadurecer meu entendimento sobre Deus, a | de Deus, da vida e de si

vida e a mim mesma. Gostaria até que, | mesma).

houvesse um ano a mais para obter

aproveitamento.
Sujeito 2 a) Ficou satisfeita em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja de
Cristo Foi uma formacéo que deu abertura ao dialogo | Integragdo teoria e
Pentecostal e ao crescimento, abrindo novos horizontes e | pratica.
no Brasil auxiliando no amadurecimento da fé e da

prética.
Sujeito 3 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em Conteldo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Protestante

Just. — O conteudo e os docentes nos

incentivam a buscar mais conhecimento.

Nota: resposta ndo considerada por nao

especificar a igreja.
Sujeito 4 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja b) Gostaria de ter tido outra forma de formagéo
Evangélica teoldgica. Limites na vinculagao
Assembleia teoria e pratica.
de Deus. Just. — Gostei muito, porém vejo que hi uma

necessidade de trabalhar na &rea académica do

ensino do dia a dia.
Sujeito 5 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Aprendizagem
Feminino Teologia. significativa: contetido
Igreja (formacéo de
Assembleia | Just. — Embora haja a possibilidade de | qualidade).
de Deus em | melhorias é um curso amplo e bem formatado.

Santo André
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Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.
b) Gostaria de ter tido outra formacéo
Sujeitos teoldgica.
¢) Teria sido melhor ter feito outro curso.
d) Outra.
Justifigue.
Sujeito 6 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo de | Formagcéo para o
Masculino Teologia. qualidade). desempenho
Igreja teologico.
Metodista Just. — N@o obstante de sentir falta da énfase | Caréncia de contetidos
biblica, no seu estudo aprofundado. béasicos (formacédo
biblica).
Sujeito 7 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagdo de | Conteudo e corpo
Masculino Teologia. qualidade). docente de
Igreja qualidade.
Metodista Just. — Feliz com o aprendizado durante os | Formacdo do ser
quatros anos do curso, bem como experiéncia | (formacao para
de vida adquirida aqui em S&o Paulo. humanizacdo).
Sujeito 8 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formacéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Bastante, pois sinto-me bastante | Integracdo teoriae
preparado teologicamente, para o exercicio do | pratica.
ministério ordenado.
Sujeito 9 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Ndo justificou.
Feminino Teologia.
Igreja
Metodista Just. — Ndo justificou.
Sujeito 10 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formacéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Sim, 0 curso me humanizou. Formac&o do ser
(formacdo para
humanizacéo).
Sujeito 11 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagao de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Nota: justificativa percebida pelo cruzamento | Integracéo teoria e

com a Questéo 1.

pratica.
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Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.
b) Gostaria de ter tido outra formacao
Sujeitos teoldgica.
c) Teria sido melhor ter feito outro curso.
d) Outra.
Justifigue.
Sujeito 12 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo de | Formagcéo para o
Feminino Teologia. qualidade). desempenho
Igreja teologico.

Metodista 12
RE

Just. — Estou satisfeita com o curso, porque foi
muito importante para a minha caminhada em
geral. No entanto, penso que sendo um curso
exigido para a formacdo pastoral, deveria estar
mais focado nas questdes de formacdo pastoral,
pois esta énfase s6 nos foi apresentado no
altimo ano.

Caréncia de contetidos
béasicos (formacédo
pastoral).

Sujeito 13 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formacéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Pentecostal Just. — Estou terminando este curso com | Formacdo continuada
Adonai vontade de retornar o ano que vem, para entdo | (Mestrado em ciéncias
tentar um mestrado em Ciéncias da Religido. da religido).
Sujeito 14 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — O curso proporciona embasamento | Caréncia de conteidos
académico e ministerial. Destaco que se faz | basicos (formacdo
necessario promover uma maior énfase na area | pastoral).
de formacao pastoral.
Limites na vinculagdo
teoria e pratica.
Sujeito 15 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formacéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Just.- Embora esteja satisfeito, alguns médulos | Limites na estrutura
do curriculo poderiam ser melhores. organizacional do
madulo.
Sujeito 16 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista

Nota: justificativa percebida pelo cruzamento
com a Questdo 1a.

Contetudo e corpo
docente de
qualidade.

LimitacGes.
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Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.

b) Gostaria de ter tido outra formacao
Sujeitos teoldgica.

c) Teria sido melhor ter feito outro curso.

d) Outra.

Justifigue.

Sujeito 17 b) Gostaria de ter tido outra forma de formagdo | Caréncia de contedos | Formagdo para o
Masculino teoldgica. basicos (formacao desempenho
Igreja pastoral). teologico.
Metodista Just. — Senti muita falta de matérias que nos

ajudassem nos conhecimentos biblicos de | Limites na estrutura Contetudo e corpo

maneira mais profunda e principalmente as da | organizacional do docente de

area de pastoral. médulo. qualidade.
Sujeito 18 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade). LimitagBes.
Igreja
Metodista Just. — Pelo motivo do curso ter me | Formacdo do ser

proporcionado uma maior abertura para as | (humanizacéo — visao

questbes da vida e no lidar com o ser humano. da vida e do ser

humano).

Sujeito 19 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Aprendizagem
Feminino Teologia. significativa: contetido
Igreja (formacéo de
Metodista Just. — Apesar de ter tido opinido diversa | qualidade).

durante o curso, hoje tenho como saldo positivo

0 curso de Teologia da UMESP.
Sujeito 20 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Assembleia | Just. — Estou muito satisfeito, pois hoje tenho
de Deus base para fundamentar minhas ideias e

opinides.
Sujeito 21 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formacéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Por ser uma faculdade da Igreja | Contetdo

Metodista. (cumprimento de

requisitos legais).

Sujeito 22 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Ndo justificou.
Masculino Teologia.
Comunidade
Evangélica Just. — Ndo justificou.
Jeové Nissi
Sujeito 23 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formacéo de
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Surpreendi com o curso. Foi bem | Limites na estrutura

produtivo, mas deveriam reconfigura a grade
curricular, pois algumas disciplinas principais
foram pouco trabalhadas e na parte de histéria
da igreja uma sub-carga.

organizacional do
mddulo.
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Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.
b) Gostaria de ter tido outra formacao
Sujeitos teoldgica.
c) Teria sido melhor ter feito outro curso.
d) Outra.
Justifigue.
Sujeito 24 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | N&o justificou. Formac&o para o
Masculino Teologia. desempenho
Igreja teologico.
Assembléia | Just.- N&o justificou.
de Deus Contetudo e corpo
docente de
Sujeito 25 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formacéo de | qualidade.
Masculino Teologia. qualidade).
Igreja Trino Satisfacdo.
Deus Just. — Otimo curso, bem organizado, com | Contetdo (corpo
excelentes professores. docente de qualidade).
4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41
Sujeito 26 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteudo (forma¢do | Formag&o para o
Masculino Teologia. de qualidade). desempenho
Igreja  Neo- teoldgico.
Pentecostal Just. — O Curso supriu minha necessidade, porém
Ebenezer deixando a necessidade de continuacéo. Conteudo e corpo
docente de
Sujeito 27 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagdo | qualidade.
Masculino Teologia. de qualidade).
Igreja Just. — Hoje tenho plena convicgdo que a teologia Satisfacdo.
Batista contribuiu para minha formacéo intelectual (ndo | Formagéo continuada
somente teoldgica). Com isso também enfatizo | (docéncia).
que, diferente da forma que ingressei no curso,
hoje possuo o interesse em seguir na carreira
académica para quem sabe, futuramente, possa
estar lecionando, ou seja, o curso de teologia,
serviu entre outras coisas, para motivar e mim o
interesse pela profissao de professor.
Sujeito 28 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagéo
Masculino Teologia. de qualidade).
Igreja
Batista Just. — O Curso me surpreendeu no que eu | Formacéo do ser
esperava, me tornou mais humano. (formacéo para
humanizacao).
Sujeito 29 b) Gostaria de ter tido outra forma de formac&o | Limites na formagéo
Masculino teoldgica. teoldgica (ficou
Igreja aquém da expectativa
Batista Just. — Penso que curso ndo foi aquilo que eu | do sujeito).
Manancial esperava ndo em funcdo do curso em si, mas
Jardim. Do | talvez pela minha expectativa que ficou além da
Mar realidade do curso.

Nota: justificativa percebida pelo cruzamento
com a Questdo la.
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Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.

b) Gostaria de ter tido outra formacao
Sujeitos teoldgica.

c) Teria sido melhor ter feito outro curso.

d) Outra.

Justifigue.

Sujeito 30 d) Outra. Contetdo (formagdo | Formagao para o
Feminino de conteldo). desempenho
N&o pertence | Just. — Eu me sinto concluindo esse curso, ndo teoldgico.
a nenhuma | por ser um curso superior reconhecido pelo | Formacédo do ser
denominacdo | MEC, claro que isso e muito importante, mas a | (formacdo pra Contetudo e corpo
religiosa minha satisfacdo vai além disso. Estou | humanizacdo — docente de

concluindo um curso que s6 agregou coisas boas | sentido de vida e qualidade.

a minha vida e deu novo sentido a minha visao de | visdo de mundo).

mundo. Satisfacdo.
Sujeito 31 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagédo
Masculino Teologia. de qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Pelo motivo de eu amar as coisas | Formacao do ser

em Ferraz de
Vasconcelos

relacionadas a Deus.

(formacdo para
humanizacéo — visdo
de Deus).

Sujeito 32
Feminino
Igreja
Metodista

a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em
Teologia.

Just. — Os professores sdo excelentes, a
infraestrutura da faculdade e biblioteca séo
perfeitos, o acervo é completo — é uma faculdade
rica em conhecimento e acdo social. Eu adoro a
faculdade, o curso, professores (as), funcionarios.

Contetdo (formagéo
de qualidade — corpo

docente qualificado).

Sujeito 33

Masculino
Igreja
Batista em
Vila Gerte

a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em
Teologia.

Just. — Sim, hoje me vejo outra pessoa,
principalmente quando se exige uma posicdo
critica para colocar em pratica tudo o que
aprendi.

Conteudo (formacao
de qualidade).

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 34
Masculino
Igreja
Catolica
Apostolica
Romana

a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em
Teologia.

Just. — Por ter alcangado mais do que pretendi
com 0 curso é que estou muito satisfeito. Sinto-
me muito mais preparado para atuar na Igreja e
com uma vontade aplicar os conhecimentos
recebidos.

Contetdo (formagéo
de qualidade).

Integracdo teoria e
prética.

Sujeito 35
Masculino
Igreja Crista
Maranata

a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em
Teologia.

Just. — Aprendi muito mais do que imaginava.

Contetdo (formagao
de qualidade).
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Questao 02
Respostas Como vocé se sente ao concluir o Curso Ideias Centrais Categoria
Bacharel em Teologia?
a) Ficou satisfeito/a em ter o Bacharel em
Teologia.
b) Gostaria de ter tido outra formacao
Sujeitos teoldgica.
c) Teria sido melhor ter feito outro curso.
d) Outra.
Justifigue.
Sujeito 36 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em Conteudo (formagdo | Formagdo para o
Masculino Teologia. de qualidade). desempenho
Igreja teologico.
Evangélica Just. — O Curso abriu horizontes que jamais | Desenvolvimento da
Assembléia | seriam abertos se eu ndo tivesse tido contato com | capacidade critica. Contetudo e corpo
de. Deus as ferramentas aqui utilizadas. O mais importante docente de
é gue nessa casa aprendi a pensar. E pensar com qualidade.
amplitude e profundidade. Algo necessario para o
ministério pastoral e para a docéncia. Satisfacdo.
O curso disponibiliza meios tanto para o
exercicio ministerial como para a docéncia.
Sujeito 37 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagdo
Masculino Teologia. de qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Sou muito grato a Deus, por ter me dado a | Formacéao do ser
oportunidade de ter meu primeiro diploma de | (formacdo para
curso superior em uma universidade tdo | humanizacdo).
conceituada, quanto é a metodista. A teologia me
fez ver o ser humano com novo olhar e a
compreendé-lo  melhor em suas  crises.
Obviamente, que também minha percepcdo de
Deus tornou-se muito melhor.
Sujeito 38 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagdo
Masculino Teologia. de qualidade).
Né&o pertence
a nenhuma | Just. — Satisfeito estou, porém gostaria de dar | Formacéo
denominacdo | continuidade na pds, porém ndo ha possibilidade | continuada.
religiosa neste momento.
Sujeito 39 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo. (formacéo
Masculino Teologia. de qualidade).
Igreja
Assembléia | Just. — Fiquei satisfeito com a minha nova forma | Formag&o do ser
de Deus | de ver o mundo. (formacéo pra
Ministério humanizacdo —
de sentido de vida e
Madureira visdo de mundo).
Sujeito 40 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Contetdo (formagédo
Masculino Teologia. de qualidade — corpo
Igreja docente de
Batista em | Just. — Muito boa a faculdade. Otimos | qualidade).
Vila Gerte professores e uma das melhores bibliotecas que
eu vi.
Sujeito 41 a) Ficou satisfeito em ter o Bacharelado em | Conteldo (formagéo
Teologia. de qualidade).
Masculino
Igreja Just. — O simples fato de ter uma formacdo | Cumprimento de
Assembléia | superior € motivo de estar satisfeito. Muito | requisitos legais.
de Deus | ingressam no ensino superior, entretanto, ndo
Belém conseguem concluir. Estou feliz por poder

concluir com éxito mais essa etapa.




Tabela 13.1 — Questéo 02 — Por Turno

Q2
Ficou Gostaria
satisfeito/a de ter tido Total
em ter outra ota
bacharelado le2 forma de Outra
em formagéo
Teologia teoldgica
) N 23 1 1 0 25
Matutino
% 56,10% 2,40% 2,40% 0,00% 61,00%
Turno
N 14 0 1 1 16
Noturno o
0 34,10% 0,00% 2,40% 2,40% 39,00%
N 37 1 2 1 41
Total %
0 90,20% 2,40% 4,90% 2,40% 100,00%
Tabela 13.2 — Questdo 02 — Por Igreja
Q2 Igreja Total
Metodista Oultras Igrejas
Ficou satisfeito/a em ter N 18 18 36
bacharelado em Teologia % 46,2% 46,2% 92,3%
N 0 1 1
le2
% 0,0% 2,6% 2,6%
Gostaria de ter tido outra forma N 1 1 2
de formacéo teoldgica % 2,6% 2,6% 5,1%
N 19 20 39
Total
% 48,7% 51,3% 100,0%
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Tabela Sintese n°® 14 — Questédo 03
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Respostas Questéo 03
Qual a area especifica da teologia que
pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos Justifique.
Sujeito 1 A area especifica da Teologia que | - Area de Teologia Pastoral. | Area de Teologia
Feminino pretendo dar continuidade é Ministério Pastoral.
Igreja Pastoral: cuidado pastoral e | Integracdo teoria e prética.
Metodista aconselhamento. Integracdo Teoria €
Formacéo do ser (formacdo | pratica.
Just. — S&o areas que admiro e que me | para humanizacdo — viséo
identifico. Complementam meu | de Deus, da vida e do ser
aperfeicoamento na atuacéo pastoral e até | humano de forma integral e
mesmo como ser humano. Pois estas | esperancosa).
&reas trazem sentido para mim na relacéo
teoria e pratica. Me ajuda a olhar o ser
humano, a Deus e a vida de forma
integral e esperangosa.
Sujeito 2 Teologia Sistematica/histdrica. - Area de Teologia e
Masculino Historia.
Igreja de | Just. — identificacdo pessoal e interesse Formacio do ser (formaéo
Cristo em estudar a teologia e a histéria da hg N ¢
Pentecostal denominacdo a que pertenco e do para umanizagao -
no Brasil pentecostalismo em geral. identificagdo pessoal).
Contetdo (formacéo de
qualidade).
Sujeito 3 Avrea de Biblia. - Area de Biblia.
Masculino Just. — Pode me ajudar bastante no
Protestante decorrer do meu ministério. Integragdo teoria e prética.
Nota: resposta ndo considerada por nao
especificar a igreja.
Sujeito 4 Aconselhamento Pastoral. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Just. — Necessidade de ajudar a familia. Integracéo teoria e prética.
Evangélica
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 Teologia Prética (Pastoral). - Area de Teologia Pastoral.
Feminino
Igreja Just. — Acredito que a praxis da pastoral | Integracéo teoria e pratica.
Assembleia | engloba responsabilidades e praticas que
de Deus em | exigem  conhecimento  amplo e | Interdisciplinaridade.
Santo André | interdisciplinar teoldgico. Sendo

completo e desafiador. Além, do fato de
viabilizar o0 contato direto com
comunidades, sociedade e suas vivéncias.
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Respostas Questéo 03

Qual a area especifica da teologia que

pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos Justifique.
Sujeito 6 Area de Biblia, Antigo Testamento. - Area de Biblia. Area de Teologia e
Masculino Historia
Igreja Just. — Foi uma &rea que me identifiquei. | Formacédo do ser (formacéo
Metodista para humanizagdo —

identificacdo pessoal).

Sujeito 7 Sistematica — Cristologia. - Area de Teologia e
Masculino Historia
Igreja Just. — Meu trabalho de conclusdo de '
Metodista curso foi nessa area. Fiquei muito Contetido (formagdo de

satisfeito em pesquisar nessa area. X ¢

qualidade).

Sujeito 8 Pastoral — Eclesiologia. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Contetdo (formagdo de
Metodista Just. — Foram as é&reas que mais | qualidade).

despertaram 0 meu interesse e que por

isso sempre foram alvos da minha

pesquisa académica.
Sujeito 9 Intenciono atuar na éarea da pastoral e | - Area de Teologia Pastoral.
Feminino teologia  sistematica, em  especial | - Area de Teologia e
Igreja cristologia. Historia.
Metodista

Just. — Essas duas éareas sdo fundamentais | Integragdo teoria e prética.

para cooperar com a missdo de Deus. E

penso que a cristologia é tema central

para se compreender a missdo. E a

pastoral é na verdade parte constituinte

de meu ministério.
Sujeito 10 Pastoral. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Just. — Ndo justificou. Nao justificou.
Metodista
Sujeito 11 Além do exercicio do ministério pastoral | - Area de Biblia.
Masculino pretendo continuar estudando,
Igreja especificamente a area de Biblia. Integracgdo teoria e prética.
Metodista

Just. — o interesse em estudar a Biblia

como especialidade futura se da pelo

entendimento de que 0 conhecimento de

Biblia pode ser capacitador para o

exercicio do ministério pastoral.
Sujeito 12 Area Pastoral e Teologia da missdo | - Area de Teologia Pastoral.
Feminino integral. - Area de Teologia.
Igreja

Metodista 1?2
RE

Just. — Continuarei atuando na pérea
pastoral, focando na teologia da missdo
integral, pois foi a que mais me
identifiquei, apesar de ndo ter tido muito
contato durante o curso.

Integracéo teoria e préatica.
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Respostas Questéo 03
Qual a area especifica da teologia que

pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos Justifique.
Sujeito 13 Na area de Aconselhamento Pastoral e | - Area de Teologia Pastoral. | Area de Teologia
Masculino talvez na pedagogia. Pastoral.
Igreja Integracdo teoria e pratica.
Pentecostal Just. — Pastoral porque a comunidade Integracdo Teoria e
Adonai realmente precisa, e na area pedagogica pratica.

para ter um complemento na renda.
Sujeito 14 Na éarea da antropologia, sociologia e | - Area de Teologia Pastoral. | Area de Biblia.
Masculino pastoral urbana.
Igreja Formagdo do ser (formacéo
Metodista Just. — Estes temas sdo fundamentais para | para humanizagdo — viséo

a compreensdo do ser humano e sua | do ser humano, mundo e

relagdo com o mundo e a religiéo. religido).
Sujeito 15 Prética pastoral e Aconselhamento. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Just. — Esta &rea estd mais proxima do | Integragdo teoria e pratica.
Metodista cotidiano da Igreja. Atuar nesta ¢é

vivenciar as necessidades diarias do

povo.
Sujeito 16 N&o pretendo, mas fosse, optaria por | - Area de Teologia Pastoral.
Masculino teologia e também &rea de Biblia. - Area de Biblia.
Igreja
Metodista Just. — Devido a questBes praticas da | Integragdo teoria e prética.

pesquisa do dia — dia.
Sujeito 17 Pastoral e ensino. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Just. — S&0 as areas que despertam o meu | Aprendizagem significativa:
Metodista interesse e entendo que sdo fundamentais | Integracéo teoria e pratica.

para ajudar no desenvolvimento da Igreja

e sociedade.
Sujeito 18 Pastor na Igreja. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Just. — Porque me sinto vocacionado. Formagcéo do ser (formacéo
Metodista para humanizagéo —

vocagéo).

Sujeito 19 Pretendo continuar estudando e atuar no | - Area de Teologia Pastoral.
Feminino ministério pastoral.
Igreja Aprendizagem significativa:
Metodista Just. — O curso me despertou para | formacdo continuada.

pesquisa me estimulando a continuar a
estudar.
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Respostas Questéo 03
Qual a area especifica da teologia que
pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos Justifique.
Sujeito 20 Area de aconselhamento pastoral ou area | - Area de Teologia Pastoral. | Area de Teologia
Masculino de Biblia (Novo Testamento e Grego). - Area de Biblia. Pastoral.
Igreja
Assembleia | Just. — Aconselhamento Pastoral: porque | Integracéo teoria e prética. Integracdo Teoria e
de Deus hoje nés vivemos num mundo, onde as préatica.
pessoas sd0 marcadas pelo sofrimento, | Contetdo (formagédo de
injustica social, um capitalismo que joga | qualidade).
milhares de pessoas na sarjeta, e outros. Area de Teologia e
Entdo, precisam de alguém que ajude-as Historia.
a se restabelecer-se na sociedade e outros
tipos de doencas que surgem em nossa
sociedade atual.
Biblia (NT e Grego) como que o
cristianismo conseguiu se propagar pelo
Império Romano e chegou até os dias de
hoje transformando realidades.
Sujeito 21 Pretendo atuar na area da missdo, e , | - Area de Teologia Pastoral.
Masculino capacitacdo no discipulado.
Igreja Formagdo do ser (formacéao
Metodista Just. — Por ser peculiar a minha | para humanizagio).
experiéncia.
Sujeito 22 Escatologia. - Area de Teologia e
Masculino Histdria.
Comunidade | Just. — Na minha concepcdo a Biblia é Contedido (formagéio de
Evangélica constituida de eventos que anunciam X
Jeova Nissi acontecimentos  futuros, alguns ja qualidade).
acontecidos e outros que irdo acontecer
no futuro.
Sujeito 23 Sistematica e Cristologia. Foram duas | - Area de Teologia e
Masculino &reas que mais chamaram minha atengdo | Historia.
Igreja e despertou o desejo de aprofundar nestes , x
Metodista conhecimentos. Cont_eudo (formagéo de
qualidade).
Just. — Surpreendi com o curso. Foi bem Limites na estrutura
produtivo, mas deveriam reconfigura a o )
grade curricular, pois algumas disciplinas organizacional do médulo.
principais foram pouco trabalhadas e na
parte de histéria da igreja uma sub-carga.
(transcrita da Q2.).
Sujeito 24 Aconselhamento Pastoral. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino Just. — Nao justificou. Nao justificou.
Igreja
Assembléia
de Deus
Sujeito 25 Pastoral ou Miss&o. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino Just. — Como um cristdo pentecostal, | Integragdo teoria e prética.
Igreja Trino | acredito que Deus atua em todos o0s
Deus aspectos da vida do cristdo, e no meu

caso este chamado e missdo.
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Categoria

Area de Biblia.

Area de Teologia
Pastoral.

Integracdo Teoria
e pratica.

Respostas Questéo 03
Qual a area especifica da teologia que
pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais
Sujeitos Justifique.
4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41
Sujeito 26 Biblia - Area de Biblia.
Masculino Just. — Faco parte de uma comunidade de fé | Contetdo (formacéo de
Igreja  Neo- | e como toda comunidade de fé protestante a | qualidade).
Pentecostal Biblia é o centro da vida.
Ebenezer
Sujeito 27 Teologia e cultura, teologia das religides. - Area de Teologia e
Historia.
Masculino Just. — Durante o processo letivo, algumas
Igreja coisas se destacam. Particularmente, em | - Area de Teologia Pastoral.
Batista meu caso, levando em consideragdo meu | Aprendizagem significativa:
trabalho de conclusdo de curso (TCC) essas | conteddo  (formagdo  de
duas areas da teologia me chamam bastante | qualidade).
atencéo.
Além disso, essas areas sdo oferecidas pelo | Formag&do continuada.
programa de pés-graduacdo da UMESP, no
qual eu pretendo ingressar, a fim de dar
continuidade aos meus estudos.
Sujeito 28 Sou musico na lgreja e pretendo continuar | - Area de Teologia Pastoral.
nessa area.
Masculino Né&o justificou.
Igreja Just. — Nao justificou.
Batista
Sujeito 29 Essa talvez seja a grande dificuldade que | - Area de Teologia Pastoral.
enfrento no momento. Penso em me dedicar
Masculino um pouco mais as pesquisas e contribuir na | Nao justificou.
Igreja medida do possivel com a minha
Batista comunidade de fé.
Manancial
Jardim. Do | Just. — Ndo justificou.
Mar
Sujeito 30 N&o pretendo atuar na teologia, | - N&o pretende atuar na
especificamente. Area da Teologia.
Feminino
Né&o pertence | Just. — Ainda ndo refleti sobre qual serdo os | Formacdo continuada.
a nenhuma | cominhos no préximo ano. Tenho vontade
denominacdo | de continuar estudando, mas em Areas
religiosa diferentes de tedlogo.
Sujeito 31 Pastoral. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
Igreja Just. — Por motivo de se relacionar com | Contetido (formagdo de
Metodista vidas. qualidade).

em Ferraz de
Vasconcelos
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Respostas Questéo 03
Qual a area especifica da teologia que
pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos Justifique.
Sujeito 32 Sistematica - Para 2013 — Especializacdo | - Area de Teologia e | Areade Teologia
Feminino em educacdo teoldgica e pds em Ciéncias da s e Historia.
. A L Historia.
Igreja Religido (Mestrado), mas participacdo em
Metodista dois grupos de pesquisa da pos. Contetdo (formagdo de Area de Teologia
Just. — Eu gosto da area me identifica. qualidade). Pastoral.
Tenho desenvolvido pesquisa na area. Integracdo Teoria
Gosto de estudar. Sou realizada com a érea e pratica.
que escolhi como graduacéo e faculdade.
Sujeito 33 Na &rea de Pastoral. - Area de Teologia Pastoral.
Masculino
lg. Batista | Just. — Ainda sinto muita satisfacdo em | Contetdo (formagdo de
em Vila | ajudar pessoas. Sinto muita necessidade, em | qualidade).
Gerte estar entremeado aos irmdos da comunidade
e, ainda mais se ela for uma comunidade | Integragdo teoria e prética.
carente em todos 0s sentidos.
Sujeito 34 Para ser sincero ainda nio defini bem a | - Area de Biblia.
Masculino &rea, pois sou apaixonado por todas. Porém,
Igreja € na teologia a area de Biblia — Novo | Contetdo (formacdo de
Catolica Testamento tem me fascinado mais. qualidade).
Apostolica
Romana Just. — O motivo é que o Novo Testamento
nos ajuda muito a entender a vida da Igreja.
Sobretudo porque, como cristdos, estudar o
Novo Testamento é mergulhar mais
profundamente no Evangelho de Jesus
Cristo.
O que me deixa em dlvidas sdo as
necessidades da Igreja que muitas vezes nos
leva a atuar em outra area.
Sujeito 35 Magistério cristio / Ensino / Educacdo | - Area de Teologia Pastoral.
Masculino Crista.
Igreja Crista Contetdo (formagdo de
Maranata Just. — Fui educado para ensinar. Minha | qualidade).

familia é formada por muitos professores.
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Respostas Questéo 03
Qual a area especifica da teologia que
pretende atuar ou continuar atuando? Ideias Centrais Categoria
Sujeitos Justifique.
Sujeito 36 A teologia prética € um ramo teoldgico que | - Area de Teologia Pastoral. | Area de Teologia
Masculino me chama muito a atencdo. O refletir a Pastoral.
Igreja teologia em sua dimensdo mais pratica é | Integracdo teoria e pratica.
Evangélica animador. Integracdo Teoria
Assembléia e pratica.
de. Deus Just. — Toda teologia é fascinante tanto a
area historico-sistematica como a dimensao Avrea de Teologia
da teologia biblica, mas o refletir a pratica e Histéria.
pastoral da comunidade de fé em busca de
uma melhor a atuagdo junto a sociedade
com vistas a uma inser¢do no mundo
hodierno é, para mim uma dimensdo do
pensar  teolégico que me  seduz
grandemente. Fazer o evangelho ser
traduzido da melhor maneira possivel no
contexto em que estamos inseridos € minha
principal motivacéo.
Sujeito 37 Fiz teologia para como pastor, ajudar as | - Area de Teologia Pastoral.
Masculino pessoas nas mais variadas formas de
Igreja problemas. Portanto pretendo continuar | Integracdo teoria e pratica.
Metodista atuando no auxilio as pessoas “Pastoral”.
Just. — Acredito ter justificado acima o
porque da pretensdo de continuar na area de
pastoral.
Sujeito 38 Gostei muito da area de teologia evangelical | - Area de Teologia e
Masculino e teologia latino-americana. C
x Historia.
Na&o pertence
a nenhuma | Just. — pois eu vejo que sdo nas dificuldades Int 50 teori St
denominacdo | em aplicar as teorias. ntegragao teoria € pratica.
religiosa Vejo e julgo necessario uma discussdo mais
aberta sobre os temas Sociais / Econdmicas
e politicos.
Sujeito 39 Sociedade e Religido. - Area de Teologia e
Masculino Histdria.
Igreja Just. — A partir de algumas aulas no curso e | - Area de Teologia Pastoral.
Assembléia | em algumas palestras promovidas pela
de Deus | universidade acabei descobrindo outras | Conteldo.
Ministério paixdes; a filosofia e a sociologia que,
de ambas juntas ao estudo da religido e da
Madureira teologia ficam muito interessantes.
Sujeito 40 Em aconselhamento, implantacdo de igrejas | - Area de Teologia Pastoral.
Masculino e missionario.
Igreja Integragdo teoria e prética.
Batista em | Just. — Chamado por Deus par ir aonde
Vila Gerte Deus quiser.
Sujeito 41 Gosto muito de historia. Espero poder | - Area de Teologia e
Masculino continuar os estudos nessa area. s
. Historia.
Igreja
g\ssemblela Just. — A_ hlstorla_ (_ja Igreja sempre |~ oido (formagéio de
e Deus | despertou minha curiosidade. Estou muito .
Belém satisfeito com o aprendizado que a qualidade).
p q

universidade ofereceu. Acredito que agora
tenho a diregdo para continuar e aprimorar
meus conhecimentos na area.

Formacéo continuada (area
de Teologia e Histdria).




Tabela 14.1 — Questéo 03 — Turno

Turno Total
Matutino | Noturno

N 7 6 13
Q31 - N&o % 17,10% | 14,60% | 31,70%
Area de N 18 10 28
Teologia
Pastoral Sim % 43,90% 24,40% 68,30%

N 19 11 30
Q32 - i
Areade N&o % 46,30% | 26,80% | 73,20%
1e'eologia N 6 5 11
Historia Sim % 14,60% 12,20% 26,80%

N 20 14 34

Nao % 48,80% 34,10% 82,90%

Q33 - N 5 2 7
Area de
Biblia Sim % 12,20% 4,90% 17,10%
(Ngzé i N 25 15 40
Pretende Nao % 61,00% 36,60% 97,60%
Atuar na
Area de N 0 ! !
Teologia Sim % 0,00% 2,40% 2,40%

Tabela 14.2 — Questéo 03— Por Igreja

Igreja Total
Metodista Outras Igrejas
) N 14 14 28
Sim
3 ) % 35,9% 35,9% 71,8%
Q31 - Area de Teologia Pastoral
N 5 6 11
Né&o
% 12,8% 15,4% 28,2%
) N 5 5 10
; ] Sim
Q32 - Area de Teologia e % 12,8% 12,8% 25,6%
Historia y N 14 15 29
Néo
% 35,9% 38,5% 74,4%
) N 3 4 7
Sim 0, 0, 0, 0,
Q33 - Area de Biblia % 1.7% 10.3% 17,9%
N 16 16 32
Né&o
% 41,0% 41,0% 82,1%
Q34 - N&o Pretende Atuar na N N 19 20 39
p do
Avrea de Teologia % 48,7% 51,3% 100,0%
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Tabela Sintese n° 15 — Questédo 04
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Respostas Questao 04
Ap6s ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacao
que recebeu no Curso de
Sujeitos Bacharelado em Teologia?
Sujeito 1 Boa. Acredito que vale muito a pena, | Conteldo (formagéo de Formacdo para a
Feminino cursar os estudos teolégicos na FaTeo, | qualidade). humanizacéo.
Igreja pois a categoria docente nos garante
Metodista com conteldo e qualidade em seus Conteudo (formagéo
ensinos. de qualidade e
Sujeito 2 Just. — Foi uma formacdo que deu | ConteGdo (formagdo de formac&o cidadd).
Masculino abertura ao didlogo e ao crescimento, | qualidade).
Igreja de | abrindo novos horizontes e auxiliando
Cristo no amadurecimento da fé e da prética. | Formacao do ser (formacéo
Pentecostal (Ver justificativa da questao 2.) para humanizacédo — dialogo,
no Brasil novos horizontes).
Integracdo teoria e prética.
Sujeito 3 Muito contelido foi dado ao longo do | Contetdo (formagéo de
Masculino curso, porém gostaria que tivesse mais | qualidade).
Protestante uns 2 anos para que pudesse
aproveitar mais esse  conteldo
transmitido.
Sujeito 4 Aprendi muito e sei que essa | Formacdo do ser (formagdo
Masculino oportunidade tem uma grande | para humanizacéo).
Igreja relevancia para minha vida.
Evangélica
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 Considero que ninguém sai “formado” | Contetdo (formag&o de
Feminino de uma graduacdo, mas os | qualidade).
Igreja conhecimentos  adquiridos  foram
Assembleia suficientes para nortear | Integracdo teoria e pratica.
de Deus em | encaminhamentos e novos saberes.
Santo André | Conceder mais possibilidades de
interacdo com a pratica teria sido
valioso.
Sujeito 6 Foi uma boa formacdo na preparacdo | Conteldo (formacéo de
Masculino do ministério pastoral. No entanto, | qualidade).
Igreja acredito que em alguns modulos foi
Metodista notéria a evidéncia da educacdo | Limites na estrutura

bancaria. Também houve pouca
énfase na Biblia e na assimilagdo dos
tedricos do ministério pastoral.

organizacional do mddulo
(educacdo bancéria, area de
Biblia e pastoral).




259

espostas Questao 04
Apos ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacéo
que recebeu no Curso de
Sujeitos Bacharelado em Teologia?
Sujeito 7 A faculdade oferece muitos recursos | Conteido (formagdo de Formacdo para a
Masculino para quem quer aprofundar os | qualidade). humanizacéo.
Igreja conhecimentos, como uma boa
Metodista biblioteca e grupos de pesquisa, por Contetdo (formacéo
exemplo. O que percebemos é que néo de qualidade e
ha uma cobranga aos alunos que formacgéo cidada).
pouco se dedicam. Como sempre
procurei ser um aluno aplicado e que
busca conhecimento, tive uma
formacdo satisfatoria a meu ver.
Sujeito 8 Excelente. Em termos de | Contetdo (formacéo de
Masculino conhecimento teol6gico superou as | qualidade).
Igreja minhas expectativas.
Metodista Formacéo do ser (formacéo
Nota: justificativa  percebida pelo | para humanizagdo).
cruzamento com a Quest&o 1a.
Integrac&o teoria e prética.
Sujeito 9 Eu gostei muito de minha formacdo. | Contedo (formagéo de
Feminino Os conhecimentos aqui adquiridos | qualidade).
Igreja contribuiram de forma significativa
Metodista para minha formacgdo. Uma sugestdo | Desenvolvimento da
que eu daria, se me fosse permitido, | capacidade critica.
seria a revisdo de algumas disciplinas,
sugeriria que elas fossem aplicadas | Limites na estrutura
mais no inicio do curso. organizacional do mddulo.
Sujeito 10 Sou imensamente grato a Deus pela | Aprendizagem significativa:
Masculino oportunidade de cursar o curso. Tal | conteido (formacdo de
Igreja formacdo me proporcionou um | qualidade).
Metodista amadurecimento e crescimento.
Aprendizagem significativa:
formacéo do ser (formacao
para humanizacéo).
Sujeito 11 O processo de formacdo foi muito | Conteldo (formagéo de
Masculino bom, abrangendo muito bem o | qualidade).
Igreja conhecimento teoldgico académico
Metodista com a pratica pastoral. Integracdo teoria e pratica.
Sujeito 12 Penso que foi muito significativa para | Formacao do ser (formacéo
minha vida, ndo apenas para o | para humanizacdo).
Feminino ministério, nas para minha caminhada
Igreja pessoal. Integracdo teoria e prética.

Metodista 12
RE
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espostas Questao 04
Apos ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacéo
que recebeu no Curso de
Sujeitos Bacharelado em Teologia?
Sujeito 13 O curso em si é nota 10. Porém ha | Conteldo (formagdo de Formacdo para a
Masculino ressalvas com um mestre ou outro que | qualidade). humanizacéo.
Igreja tem sem divida nenhuma, muito
Pentecostal conhecimento, mais ndo consegue | Limites na didatica de alguns Contetdo (formacéo
Adonai transmiti-lo. docentes. de qualidade e
formac&o cidadd).
Sujeito 14 A formacdo académica é satisfatéria | Contetdo (formagéo de
Masculino em relacdo aos requisitos de uma | qualidade).
Igreja formacéo superior. Mas em relagdo a
Metodista formacdo para o ministério pastoral, | Limites na integracdo teoria e
ha lacunas na preparacdo para o | pratica.
pastorado na Igreja Metodista.
Sujeito 15 A formagdo foi crucial para apontar | Formagéo do ser (formagéo
Masculino caminhos.  Destes, fiz  minhas | para humanizacéo).
Igreja escolhas, porém, os demais caminhos
Metodista ndo serdo desprezados, pois de alguma | Integracdo teoria e préatica.
forma contribuirdo no exercicio do
ministério pastoral. O curso colaborou | Desenvolvimento da
no processo de discernir teorias | capacidade critica.
teolégicas que vem surgindo na
contemporaneidade.
Sujeito 16 Excelente, acredito ser uma das | Contedo (formagdo de
Masculino melhores do Brasil. qualidade).
Ig. Metodista
Sujeito 17 Pouco ampla, pois houve um | Conteddo (formagdo de
Masculino desprendimento muito grande pela | qualidade).
Igreja maioria dos docentes em defender
Metodista suas concepgdes teoldgicas o que ndo | Integracdo teoria e pratica.
contemplou a pluralidade e realidade
vivida pelos integrantes da nossa | Limites na didatica de alguns
turma. docentes.
Sujeito 18 A minha opinido é de grande | Formacdo do ser (formagdo
Masculino satisfacdo, pois foi me proporcionado | para humanizacdo — visdo da
Igreja conhecer e crescer um pouco mais na | vida).
Metodista vida — foi uma experiéncia marcante.




261

espostas Questao 04
Apos ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacéo
que recebeu no Curso de

Sujeitos Bacharelado em Teologia?
Sujeito 19 No geral vejo a formacdo muito boa, | Integracdo teoria e pratica. Integracdo teoria e
Feminino entretanto, para a vocacdo pastoral, pratica.
Igreja pessoalmente entendo que
Metodista precisariamos de um seminario, além

do curso de Teologia, para trabalhar

mais os aspectos préprios da Igreja

Metodista.

Vejo que o curso de Teologia da

UMESP é ecuménico e isso é muito

rico, mas destaco o fato de que ndo é

possivel ser um curso aberto para

todas as denominagdes e a0 mesmo

tempo preparar para O ministério

pastoral metodista.
Sujeito 20 O curso foi muito bom, porque | Interdisciplinaridade.
Masculino contemplou minhas expectativas. Eu
Igreja ndo quis estudar em seminérios
Assembleia assembleianos, para ampliar meus
de Deus horizontes, entdo posso dizer que foi

Otimo estudar na  Universidade

Metodista, olhando sob  outra

perspectiva.

Nota: justificativa percebida pelo

cruzamento com a Questéo la.
Sujeito 21 Consegui ter uma visdo baixo- | Integragdo teoria e pratica.
Masculino ascendente de Cristo, e nossa
Igreja participacdo como sujeitos da missdo | Desenvolvimento da
Metodista dentro do nosso contexto autoctone. capacidade critica.
Sujeito 22 N&o respondeu. Né&o respondeu.
Masculino
Comunidade
Evangélica
Jeové Nissi
Sujeito 23 Como ja relatei anteriormente fui | Conteldo (formagéo de
Masculino surpreendido. O curso foi mais do que | qualidade).
Igreja esperava. No entanto, deixo registrado
Metodista novamente a queixa da nossa grade | Limites na estrutura

curricular. Poderia diminuir a parte da
historia da Igreja e aumentar a carga
horaria de outras disciplinas que sdo
essenciais neste curso, por exemplo:
“cristologia, Teologia sistematica,
Area Pastoral, Area Biblica, etc.”.

organizacional do médulo.
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Respostas Questéo 04
Apos ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacéo que
recebeu no Curso de Bacharelado em
Sujeitos Teologia?
Sujeito 24 Um curso completo, que atendeu a | Conteddo (formacéo de Formacéo para
Masculino . qualidade). humanizacéo.
. expectativa.
Igreja
Assembléia Contetdo (formacéo
de Deus de qualidade e
formac&o cidadd).
Sujeito 25 Otimo curso, 6timos professores. Contetdo (formagéo de
Masculino qualidade).
Igreja Trino
Deus

4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMES

P — Sujeitos 26 a 41

Sujeito 26 E um curso rico em conteido e | Conteddo (formacio de
Masculino propostas para 0 pastorado e também | qualidade).

Igreja  Neo- | o laicato.

Pentecostal

Ebenezer

Sujeito 27 Superaram-se minhas expectativas! Conteudo (formacéo de
Masculino qualidade).

Igreja Batista

Sujeito 28
Masculino
Igreja Batista

Sinto que ainda me falta aprendizado,
quatro anos foram poucos.

Limites na estrutura
organizacional do médulo.

Formacéo
humanizacéo.

para

Contetido (formacéo
de qualidade e
formac&o cidadd).

Sujeito 29 O curso em si, foi importante porque | Formacédo do ser (formagéo
Masculino nos ensinou a entender e pensar a | para humanizacéo).
Igreja realidade de maneira diferente, penso
Batista que contribuiu para que a visdo social | Desenvolvimento da
Manancial passasse a ocupar espago em minhas | capacidade critica.
Jardim. Do | meditagdes e também ajudou no
Mar entendimento que as verdades ndo | Conteldo (formacéo de
pertencem a determinados grupo e que | qualidade — formacdo cidada).
S pessoas tem seus valores, primeiro
por serem seres humanos independente
da condigdo que estejam engajadas.
Sujeito 30 Acredito que a formag&o recebida aqui | Formagéo do ser (formacéo
Feminino ¢ vélida para pessoas que vao atuar em | para humanizag&o).
Né&o todas as éareas. Além da formacéo
pertence a | teoldgica o aluno recebe uma formagdo | Desenvolvimento da
nenhuma humana, que o incentiva a olhar a sua | capacidade critica.
denominacd | volta com uma visdo critica e sempre
o religiosa buscar justica. Conteudo (formacao de

qualidade — cidada).
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Respostas Questéo 04
Apos ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacéo que
recebeu no Curso de Bacharelado em
Sujeitos Teologia?
Sujeito 31 Nestes 4 anos obtive muitas | Integragdo teoria e pratica. Formacdo para a
Masculino informacdes que foi muito atil para humanizacéo.
Ig. Met. em | minha vida Pastoral, conhecimentos
Ferraz  de | estes que eu nunca ia saber se ndo Contetdo (formagao

Vasconcelos

estivesse aqui na teologia.

Sujeito 32 Otima preparagao para ingressar numa | Integracio teoria e pratica.
Feminino pos. Boa formacédo para a area pastoral.
Ig. Formacéo continuada.
Metodista
Sujeito 33 Otima, na grande maioria das vezes e | Integracio teoria e pratica.
Masculino nas materias.
Ig. Batista | Sinto que deixo a universidade, muito
em Vila | mais cheio de conhecimento, seja no
Gerte ambito antropocéntrico, bem como nas
questdes biblicas/espirituais.
Sujeito 34 O curso proporcionou no meu ver uma | Integracdo teoria e prética.
Masculino formacdo de alto nivel. Os
Igreja conhecimentos adquiridos contribuem | Formacédo do ser (formagéo
Catolica diariamente  para uma  melhor | para humanizacéo).
Apostdlica concepcdo do contexto e das
Romana possibilidades de manipulacdo do
mesmo, na vida da Igreja, esclareceu
nos diferentes angulos o jeito de ser e
fazer dentro dela.
Sujeito 35 Sinto-me  absolutamente capacitado | Contetdo (formagao de
Masculino para toda boa obra. qualidade).
Igreja Crista
Maranata
Sujeito 36 Como j& dito anteriormente, a | Conteudo (formacédo de
Masculino formacdo que aqui recebi, foi | qualidade).
Igreja notavelmente transformadora. Tive um
Evangélica | aprofundamento tedrico muito grande. | Formag&o dos ser (formagédo
Assembléia | Mas, sentia falta de uma atengdo maior | para humanizacao).
de. Deus na dimensdo do cuidado pastoral, em
alguns momentos senti que o curso | Integracdo teoria e préatica.
priorizava  dimensdes do  saber
teolégico, mas ndo estava sensivel a
caréncia que os alunos sentiam em
relacdo ao como, de maneira, lidar com
as necessidades emocionais, subjetivas,
existenciais e mesmo escatolégica do
ser humano.
Sujeito 37 Ndo hd como expressar o0 quanto o | Formacéo do ser (formagdo
Masculino curso tem contribuido na minha vida | para humanizagéo).
Igreja cotidiana. Hoje sou uma pessoa melhor
Metodista qualificada para servir.

de qualidade e
formac&o cidadd).

Integragdo teoria e
pratica.
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Respostas Questéo 04
Apos ter participado do Curso, qual Ideias Centrais Categoria
€ a sua opinido sobre a formacéo que
recebeu no Curso de Bacharelado em
Sujeitos Teologia?
Sujeito 38 O curso é bom e me fez uma pessoa | Formagdo do ser (formagéo Formacdo para a
Masculino mais reflexiva. para humanizacéo). humanizacéo.
Né&o Foi despertado em mim um olhar mais
pertence a | solidario e ecuménico, uma visdo que | Contetdo (formagéo de Contetdo (formacao
nenhuma ndo mais possuia. qualidade — cidadd). de qualidade e
denominacd | Eu indico o curso. formacgéo cidada).
o religiosa
Sujeito 39 Muito boa, gostei muito da formagdo, | Contetdo (formagéo de
Masculino dos mobdulos apresentados, porém, | qualidade).
Igreja acredito que se deveria dar um pouco
Assembléia | mais de atencdo aos temas da | Limites na estrutura
de Deus | sociologia e sexualidade, esta Ultima | organizacional do mddulo.
Ministério quase ndo foi tratada e, se faz
de necessaria nos tempos atuais.
Madureira
Sujeito 40 Boa. Fez-me enxergar diferente
Masculino algumas coisas dentro da igreja e qual € | Integracdo teoria e pratica.
Igreja o real proposito do evangelho.
Batista em
Vila Gerte
Sujeito 41 A universidade metodista é excelente | Formacéo do ser (formacéo
Masculino qualidade. A formacdo que tenho | para humanizacéo).
Igreja recebido ao longo desses quatro anos
Assembléia | foi muito relevante em minha vida.
de Deus | A formacéo eletiva também é um fator
Belém positivo na formagdo dos alunos.

Tenho a certeza que fiz a escolha certa.
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Tabela 15.1 — Questao 04 — Por Turno

Turmno Total
Matutino | Noturno
NA&O N 8 8 16
. % 19,50% | 19,50% | 39,00%
Q41 - Contetdo sim N 17 8 o5
% 41,50% | 19,50% | 61,00%
NZ&o N 18 9 27
0, 0, 0, 0,
Q42 - Formagéo do Ser % 43,90% | 22,00% | 65,90%
Sim N 7 7 14
% 17,10% | 17,10% | 34,10%
NA&O N 16 10 26
0, 0, 0, 0,
Q43 - Integragdo Teoria e Pratica % 39,00% | 24,40% | 63,40%
Sim N 9 6 15
% 22,00% | 14,60% | 36,60%
NAo N 22 14 36
. . " % ,70% 4,10% 7,80%
Q44 - Desenvolvimento da Capacidade Critica I\(l) 53 30 013 20 6|8 go 0
Sim % 730% | 4,90% | 12,20%
N N 24 16 40
0, 0, 0, 0,
Q45 - Interdisciplinaridade % 58,50% | 39,00% | 97,60%
Sim N 1 0 1
% 2,40% 0,00% 2,40%
NAo N 25 15 40
0, 0, 0, 0,
Q46 - Formacgéo Continuada % 61,00% | 36,60% | 97,60%
Sim N 0 1 1
% 0,00% 2,40% 2,40%
N 23 16 39
Nao
Q47 - Limites na Didatica de Alguns/algumas % 56,10% | 39,00% | 95,10%
Professores/as Sim N 2 0 2
% 4,90% 0,00% 4,90%
N N 22 14 36
0, 0, 0, 0,
Q48 - Limites na Estrutura Organizacional do Médulo Ifl) SBZOA) 34’;0/0 87’20A)
Sim % 730% | 4,90% | 12,20%
N N 23 16 39
0, 0, 0, 0,
Q49 - Limites na Integracdo Teoria e Pratica |<ll) 56’;0A) 39’80/0 95’20A)
Sim % 4,90% | 0,00% | 4,90%
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Tabela 15.2 — Questdo 04 — Por Igreja-Q4.1a4.4

Igreja Total

Metodista Outras Igrejas

) N 11 12 23
Sim
% 28,2% 30,8% 59,0%
Q41 - Contetdo
N 8 8 16
Nao
% 20,5% 20,5% 41,0%
] N 6 6 12
Sim
% 15,4% 15,4% 30,8%
Q42 - Formacgéo do Ser
N 13 14 27
Nao
% 33,3% 35,9% 69,2%
) N 9 6 15
. Sim
Q43 - Integragdo Teoria e % 23,1% 15,4% 38,5%
Prética N 10 14 24
Nao
% 25,6% 35,9% 61,5%
: N 3 1 4
) Sim
Q44 - Desenvolvimento da % 7,7% 2,6% 10,3%
Capacidade Critica N3 N 16 19 35
do
% 41,0% 48,7% 89,7%

Tabela 15.3 — Quetdo 04 — Por Igreja-Q4.5a4.9

Igreja Total

Metodista Oultras igrejas

. N 0 1 1
o % 0,0% 2,6% 2,6%
Q45 - Interdisciplinaridade
y N 19 19 38
Né&o
% 48,7% 48,7% 97,4%
L N 1 0 1
B ) % 2,6% 0,0% 2,6%
Q46 - Formagdo Continuada
N 18 20 38
Né&o
% 46,2% 51,3% 97,4%
L N 1 1 2
Q47 - Limites na Didatica de % 2,6% 2,6% 5,1%
Alguns/algumas Professores/as N N 18 19 37
do
% 46,2% 48,7% 94,9%
. N 3 2 5
Q48 - Limites na Estrutura % 7,7% 5,1% 12,8%
Organizacional do Médulo N N 16 18 34
do
% 41,0% 46,2% 87,2%
L N 2 0 2
Q49 - Limites na Integracdo % 5,1% 0,0% 5,1%
Teoria e Prética N N 17 20 37
Néo

% 43,6% 51,3% 94,9%
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

espostas Questéo 05
Vocé considera que o Curso de Ideias Centrais Categoria
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacao
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao
Sujeitos c-( ) Emtermos
Sujeito 1 a) Sim. Integracdo teoria e prética. Formacdo de Qualidade.
Feminino
Igreja Just. — Acredito sinceramente que | Interdisciplinaridade. Inteqracs teori
Metodista sim, pois a Teologia tem a egracao cona €
praticidade de dialogar com todos pratica.
0s conhecimentos que abrangem
os estudos sociais, politicos,
educacionais,  econémicos e
religiosos.
Sujeito 2 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Masculino
Igreja de | Just. — E uma graduacdo | Contetdo (cumprimento de
Cristo reconhecida pelo MEC que | requisitos legais).
Pentecostal possibilita o ingresso e atuagéo
no Brasil em po6s-graduacao (como | Formagdo continuada.
pesquisador/a) e na docéncia, se
atrelada a formagdo complementar
se esta for exigida.
Sujeito 3 ¢) Em termos. Caréncia de contetidos
Masculino béasicos.
Protestante Just. — Me ajudou um pouco se
comportar melhor na frente de
meus clientes.
Sujeito 4 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Masculino
Igreja Just. — Uma pessoa preparada tem
Evangélica condicGes de ajudar ou realizar
Assembleia | aquilo que aprendeu de uma
de Deus. maneira pratica.
Sujeito 5 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.
Feminino
Igreja Justt. — E uma gradagdo | Contetdo (formagdo de
Assembleia | reconhecida e que possibilita, | qualidade e cumprimento de
de Deus em | atuacdo em vdrias areas. requisitos legais).

Santo André
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espostas Questéo 05
Vocé considera que o Curso de Ideias Centrais Categoria
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacéo
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao
Sujeitos c-( ) Emtermos
Sujeito 6 a) Sim. Integracéo teoria e prética. Formacéo para a
Masculino Just. — Foi um tempo bom de humanizacéo.
Igreja aprendizagem e incorporagdo de
Metodista alguns conceitos e saberes que Inteqracs teori
gerou uma praxis mais forte para egracao cona €
responder a realidade vivencial. pratica.
Sujeito 7 a) Sim. Integracéo teoria e prética.
Masculino
Igreja Just. — A Teologia ajuda no | Desenvolvimento da
Metodista desenvolvimento de uma visdo | capacidade critica.
ampla de mundo, sociedade,
relagbes humanas, religido e | Formacéo do ser (formagdo
varios outros aspectos de ser | pra humanizacdo — visdo da
humano. vida, do ser humano da
religido).
Sujeito 8 ¢) Em termos. Impedimento legal para
Masculino lecionar em outra area.
Igreja Just. — Pois ndo nos habilita para
Metodista lecionarmos disciplina em nivel
de ensino médio.
Sujeito 9 a) Sim. Integracéo teoria e prética.
Feminino
Igreja Just. — O curso de teologia é | Desenvolvimento da
Metodista fundamental para que eu possa | capacidade critica.
exercer 0 ministério pastoral. Em
contato com o0s ensinamentos | Formacao do ser (formagédo
teoldgicos, foi possivel ampliar | para humanizagdo — visdo de
nossa visdo de mundo. Com isso | mundo e do ser humano).
abrimos horizonte, para a praxis
de uma pastoral que contribua
com uma formacao cristd solidaria
e comprometida com a
transformac&o do mundo atual.
Sujeito 10 a) Sim. Integracéo teoria e prética.
Masculino
Igreja Just. — Com certeza é libertador. Formagcédo do ser (formacéo
Metodista para humanizag&o).
Sujeito 11 a) Sim. Integracéo teoria e préatica.
Masculino Just. — Especificamente no caso
Igreja daqueles e daquelas que | Contetdo (formacdo de
Metodista pretendem trabalhar junto & | qualidade).

comunidades, Igrejas, ONG’s e
etc.
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espostas Questéo 05
Vocé considera que o Curso de Ideias Centrais Categoria
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacéo
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao
Sujeitos c-( ) Emtermos
Sujeito 12 a) Sim. Formagdo do ser (formacéao Formacéo para a
Feminino para humanizacéo). humanizacéo.
Igreja Just. — Com uma ressalva — Como
Metodista 1% | jA disse o curso foi muito | Caréncia de conteldos basicos
RE significativo para minha vida, | (formacéo pastoral). Integracdo  teoria e
porém considero que foi pouco pratica.

focado na é&rea pastoral, que é a
area que me motivou a realizar o

curso. Ouse, serei uma boa
teodloga.
Sujeito 13 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Masculino Just. — Em todo o seu contetdo | Desenvolvimento da
Igreja Vvocé consegue extrair um bom | capacidade critica.
Pentecostal aprendizado e vivencia-lo no
Adonai decorrer do mesmo.
Sujeito 14 ¢) Em termos. Caréncia de conteidos bésicos
(formacéo pastoral).
Masculino Just. — Pois a formagdo estd
Igreja limitada ao ministério pastoral € a
Metodista drea da docéncia no ensino
superior.
Sujeito 15 a) Sim. Nao justificou.
Masculino Just. — N4o justificou.
Igreja
Metodista
Sujeito 16 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.
Masculino Just. — Acredito preparar em
Igreja muitas areas.
Metodista
Sujeito 17 c) Em termos. Limites na integracao teoria e
pratica.
Masculino Just. — O curso ainda estd muito
Igreja distante da realidade vivida em
Metodista nossas lgrejas.
Sujeito 18 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.
Masculino Just. — Compreendo que sim,
Igreja tendo em vista a remuneragéo que
Metodista um agente de pastoral recebe, as

muitas exigéncias pareadas as da
CLT.
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espostas Questéo 05
Vocé considera que o Curso de Ideias Centrais Categoria
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacéo
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao

Sujeitos c-( ) Emtermos

Sujeito 19 a) Sim. Integracéo teoria e prética. Formacéo para a

humanizacéo.

Feminino Just. — Como disse, minha | ConteGdo (formagdo de

Igreja formacdo foi bastante positiva, | qualidade).

Metodista sinto falta, contudo, de destaques Integracdo  teoria e
especificos para o ministério | Caréncia de conte(idos bésicos | pratica.
pastoral metodista, ndo sé | (doutrina e documentos
doutrina metodista, mas | metodistas).
documentos, que sdo passados no
curso de forma rapida, até por
respeito aos ndo metodistas
presentes em classe. Vejo aqui um
ponto de tensdo importante para
se repensar.

Sujeito 20 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.

Masculino

Igreja Just. — Porque, podemos ser

Assembleia | professores de teologia, capelaes e

de Deus outros.

Sujeito 21 a) Sim. Integracéo teoria e prética.

Masculino Justt. —  Pela contribuicdo

Igreja visionaria de modo amplo.

Metodista

Sujeito 22 a) Sim. Integracéo teoria e préatica.

Masculino Justt. — Os conhecimentos | Formagdo do ser (formacao

Comunidade | adquiridos se somam para o | para humanizagio).

Evangélica desenvolvimento pessoal,

Jeova Nissi profissional e social.

Sujeito 23 a) Sim. Integracdo teoria e prética.

Masculino Just. — Esta experiéncia que tive, | Formagdo do ser (formacéao

Igreja este ano, como Pr. Académico | para humanizagdo).

Metodista pode sinalizar esta contribuicdo
para a minha caminhada pastoral.

Sujeito 24 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.

Masculino Just. — No meu caso, como alvo | Formacdo do ser (formagao

Igreja em &rea de humanas, lidando com | para humanizagdo).

Assembléia | pessoas foi primordial.

de Deus

Sujeito 25 a) Sim. Integracéo teoria e prética.

Masculino Just. — Todo conhecimento | Formacdo do se (formacdo pra

Igreja Trino | subtraido acrescenta em tudo no | humanizagdo).

Deus viver de cada pessoa.
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espostas

Sujeitos

Questao 05
Vocé considera que o Curso de
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacéo
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao
c-( ) Emtermos

Ideias Centrais

Categoria

4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso

de Bacharel em Teologia da UMESP - Sujeitos 26 a 41

Sujeito 26 a) Sim. Integracéo teoria e prética.
Masculino Just. — O curso te humaniza e te | Contetdo (formacédo de
Igreja  Neo- | prepara para 0 mundo e com seu | qualidade).
Pentecostal contetido antropoldgico contribui
Ebenezer para o trato com pessoas. Formagdo do ser (formacéo
para humanizacao).

Sujeito 27 a) Sim. Integracéo teoria e prética.
Masculino Just. — Levando em conta que eu
Igreja acredito que o ministério pastoral
Batista ndo é profissdo, e que, portanto eu

pretendo seguir na area da

educacdo, como discente, afirmo

que este curso representa meu

primeiro passo ruma a meus

objetivos.
Sujeito 28 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.
Masculino Just. — Te faz relacionar-se melhor | Formagdo do ser (formagéao
Igreja com o proximo. para humanizacdo —
Batista relacionamento interpessoal).
Sujeito 29 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Masculino Just. — O curso nos capacita uma | Formagcéo do ser (formacao
Igreja visdo diferenciada, nos ajuda a | para humanizacdo).
Batista analisar as coisas ou problemas
Manancial por diferentes prismas sempre | Desenvolvimento da
Jardim. Do | entendendo e compreendendo que | capacidade critica.
Mar todas as opiniBes e afirmacdes

necessitam ser analisadas,

ponderadas, para serem aceitas ou

respeitadas. Outro aspecto é a

maneira como vimos ou temos a

macro Vvisdo de empresa.
Sujeito 30 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.
Feminino Just. — A formagdo no curso de
N&o pertence | Teologia contribui muito para
a nenhuma | pessoas que pretendem atuar em

denominacéo
religiosa

campos  especificos,
igreja, por exemplo.

como a

Formacéo para
humanizacéo.
Integracdo  teoria
prética.

a

e
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espostas Questéo 05
Vocé considera que o Curso de Ideias Centrais Categoria
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacéo
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao
Sujeitos c-( ) Emtermos
Sujeito 31 a) Sim. Integracéo teoria e prética. Formacéo para a
humanizacéo.
Masculino Just. — Com este curso, eu mudei | Formagdo do ser (formacéao
Igreja muito minha vida, ndo s6 pastoral, | para humanizagdo — visao da
Metodista mas olho para as vida, do ser humano). Integracdo  teoria e
em Ferraz de | pessoas diferentes, antes julgador prética.

Vasconcelos

hoje misericordioso e amoroso.

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 32 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Feminino Just. — Ajuda no sentido de | Formagdo do ser (formagao
Igreja trabalho com as  pessoas | para humanizacdo — visdo do
Metodista aprendemos a lidar e a entender o | ser humano e da vida).

outro e 0 meio que vivemos.
Sujeito 33 ¢) Em termos. Limites na integracdo teoria e

prética.

Masculino Just. — Trabalho na &rea comercial
lg. Batista | técnica. Quando se trata de
em Vila | fundamentos metodicos da
Gerte academia, logico que pude e

posso usar no meu dia a dia, a

saber — psicologia, a temperanca

pastoral. Ja nas  questdes

religiosas, ndo possa lancar méo

muitas vezes, as reunides sdo

estritamente comercial e técnica.
Sujeito 34 a) Sim. Integracgdo teoria e prética.
Masculino Just. — Totalmente. Isso porque os | Formagdo do ser (formagao
Igreja conhecimentos adquiridos ndo | para humanizagdo — viséo da
Catélica servem somente para a area de | vida).
Apostdlica teologia, mas para a vida
Romana cotidiana. A nossa postura, o jeito

de se comportar, a forma de

analisar, tudo isso usamos na

Igreja e no trabalho.

A forma de estudar permite que a

formacéo profissional seja levada

com mais seriedade, competéncia,

rigor.
Sujeito 35 a) Sim. Integracéo teoria e prética.
Masculino Just. — A dimensdo publica | Contetdo (formagdo de
Igreja Cristd | oferecida no curso contribui para | qualidade).
Maranata a insercdo profissional.
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espostas Questéo 05
Vocé considera que o Curso de Ideias Centrais Categoria
Bacharelado em Teologia
contribui para a formacéo
profissional? Justifique.
a-(.)Sim b-( )Nao
Sujeitos c-( ) Emtermos
Sujeito 36 a) Sim. Integracéo teoria e prética. Formacéo para a
humanizacéo.
Masculino Just. — O curso nos desperta a | Desenvolvimento da
Igreja pensar. E pensar é sempre | capacidade critica. « .
Evangélica necessario em qualquer ramo de Intlegragao teoria e
Assembléia | atuagdo. Penso em, além, de atuar pratica.
de. Deus pastoralmente, também  atuar
como docente e o curso oferece
elementos fundamentais para a
pratica docente.
Sujeito 37 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Masculino Just. — Totalmente, ndo somente | Formacéao do ser
Igreja para a area pastoral como também | (relacionamento interpessoal).
Metodista em muitas  outras  areas
profissionais. Principalmente as
que tém por finalidade o trabalho
COM Pessoas.
Sujeito 38 ¢) Em termos. Formag&o do ser (formacéo
para humanizag&o:
Masculino Just. — Me fez questionar posic¢Ges | relacionamento interpessoal).
Né&o pertence | que tenho referente aos negocios e
a nenhuma | contratos que fagco em minhas | Desenvolvimento da
denominacdo | empresas. capacidade critica.
religiosa
Sujeito 39 c) Em termos. Caréncia de conteudos
bésicos.
Masculino Justt. — Na profissdo que
Igreja atualmente exerco s6 contribuiu
Assembléia | na questdo da lingua portuguesa.
de Deus | Mas acredito que, em outras
Ministério fungdes possam receber uma
de ajuda maior.
Madureira
Sujeito 40 a) Sim. Integracdo teoria e prética.
Masculino Just. — No meu caso eu aprendi | Formagcdo do ser (formacéao
Igreja ser mais tolerante e escutar mais | para humanizagdo —
Batista em | no meu local de trabalho. Alias, | relacionamento interpessoal).
Vila Gerte trabalhar com o ser humano néo é
nada fécil.
Sujeito 41 ¢) Em termos. Conteldo (cumprimento de
requisitos legais).
Masculino Just. — Isso depende da area de
Igreja atuacdo. Entretanto, a ética conta
Assembléia | em muitas areas profissionais.
de Deus | Independente da formagdo de
Belém estudo. O fato de poder cursar um

ensino  superior muda o
pensamento de maneira gradativa.
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Tabela 16.1 — Questao 05 — Por Turno

Q5
Sim Em termos Total

Turno Matutino N 21 4 25
% 51,2% 9,8% 61,0%

Noturno N 12 4 16

% 29,3% 9,8% 39,0%

Total N 33 8 41
% 80,5% 19,5% 100,0%

Tabela 16.2 — Questéo 05 — Por Igreja

Q5 Igreja Total
Metodista Outras Igrejas
N 16 16 32
Sim
% 41,0% 41,0% 82,1%
N 3 4 7
Em termos
% 7,7% 10,3% 17,9%
N 19 20 39
Total
% 48,7% 51,3% 100,0%
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (.)Ndo ( )Em
Sujeito termos
Justifique.
Sujeito 1 Sim. Contetdo (formagdo e corpo Formacdo para a
docente de qualidade). humanizacéo.
Feminino Just. — Gostei do curso pela qualidade
Igreja académica, pela competéncia dos
Metodista professores e  professoras, pela
seriedade, conteGdo e dimenséo
teoldgica ampla aprimorada.
Sujeito 2 Sim. N&o justificou.
Masculino Just. — Ndo justificou.
Igreja de
Cristo
Pentecostal
no Brasil
Sujeito 3 Sim. Contetdo (Formagdo de
qualidade).
Masculino Just. — a partir da FaTeo e seus
Protestante docentes foi muito bom meu | Formacéo do ser.
relacionamento, que ajudou nha
continuacdo do curso, apesar das
minhas dificuldades pessoais.
Sujeito 4 Sim. Formagdo do ser (formacdo para
humanizago).
Masculino Just. — Aprendizado é fundamental
Igreja para a nossa vida.
Evangélica
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 Sim. Contetdo (formagdo de
qualidade).
Feminino Just. — Atendeu minhas expectativas.
Igreja
Assembleia | Nota: justificativa percebida pelo
de Deus em | cruzamento com a Questéo 1.
Santo André
Sujeito 6 Sim. Interdisciplinaridade.
Masculino Just. — A interdisciplinaridade com
Igreja outras ciéncias como antropologia, foi
Metodista um fator formador.
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (.)Ndo ( )Em
Sujeito termos
Justifique.
Sujeito 7 Sim. Formacdo do ser (formacdo para | Formacdo para a
humanizacéo — visdo da vida, de | humanizagéo.
Masculino Just. - Aprendi coisas | Deus e de si mesma).
Igreja importantissimas durante e através do
Metodista Curso. Ensinamentos que | Desenvolvimento da capacidade
revolucionaram minha maneira de | critica.
pensar e vida, a relagdo com Deus e
com o préximo. Ensinamentos que
levarei por toda a vida.
Sujeito 8 Sim. Contetdo (formagéo de
qualidade).
Masculino Just. — Surpreendeu-me positivamente
Igreja e sinto-me bastante capacitado tanto
Metodista teoldgica, quanto criticamente falando.
Sujeito 9 Sim. Formacéo do ser (formacéo para
humanizacéo).
Feminino Just. — Fico muito feliz com minha
Igreja formacéo, pois ela contribuiu em | Desenvolvimento da capacidade
Metodista varios aspectos para que eu me | critica.
tornasse uma pessoa consciente e
melhor.
Sujeito 10 Sim. Formacé&o do ser (formacéo para
humanizacdo).
Masculino Just. — Me humanizou.
Igreja
Metodista
Sujeito 11 Sim. Formacé&o do ser (formacéo para
humanizacéo).
Masculino Just. — Foi uma experiéncia de vida
Igreja muito rica também pelo fato da saida
Metodista de casa, mudanca de cidade e estado e
a convivéncia com pessoas diferentes
de todos os Estados do Brasil, de
diferentes realidades religiosas e
culturais, dentro da riqueza cultural do
pais.
Sujeito 12 Sim. Integracdo teoria e pratica.
Feminino Just. — Contudo, penso que foi pouco | Interdisciplinaridade.
Igreja focado na érea pastoral. E claro, abriu

Metodista 12
RE

meus olhos para novos horizontes,
para outras areas da Teologia, que foi
muito relevante para minha formacédo
também, porém como ja disse ndo
tivemos muito contato com a é&rea

especifica para nossa formacdo
pastoral, especialmente, da Igreja
Metodista, como: Cénones, PMV,

Teologia Wesleyana, etc.

Desenvolvimento da capacidade
critica.
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (...) Nao ( JEm
Sujeito termos
Justifique.
Sujeito 13 Sim. N&o justificou. Formacdo para a
humanizaco.
Masculino Just. — N4o justificou.
Igreja
Pentecostal
Adonai
Sujeito 14 Sim. Contetdo (formagédo de
qualidade).
Masculino Just. — como formacdo académica, 0
Igreja curso atingiu minhas expectativas. Integracdo teoria e prética.
Metodista
Nota: justificativa percebida pelo
cruzamento com a Questéo la.
Sujeito 15 Sim. Néo justificou.
Masculino Just. — Ndo justificou.
Igreja
Metodista
Sujeito 16 Sim. Conteudo (formacéo de
qualidade).
Masculino Just. — O curso é muito bom com
Igreja professores bons. Ldgico que com
Metodista excecdo de alguns professores ruins e
alguns que dettm o conhecimento,
mas que ndo estdo preocupados em
ensinar os alunos.
Sujeito 17 Em termos. Limites na integraco teoria e
pratica.
Masculino Just. — Pastoralmente eu esperava
Igreja melhores subsidios. Sinto-me um
Metodista pouco desamparado nesta questao.
Sujeito 18 Sim. Contetdo (formagéo de
qualidade).
Masculino Just. — Embora tenha sido uma nova
Igreja experiéncia- a formagdo de aplicacdo
Metodista modular - Mas foi proveitoso.
Sujeito 19 Sim. Formacé&o do ser (formacéo para
humanizacéo — visdo da vida e
Feminino Just. — O curso me proporcionou muito | do ser humano).
Igreja crescimento pessoal e relacional, além
Metodista de me dar uma perspectiva mais aberta | Desenvolvimento da capacidade

quanto ao ser humano e a realidade em
gue se esta inserido.

critica.
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (.)Ndo ( )Em
Sujeito termos
Justifique.
Sujeito 20 Sim. Formacéo do ser (formacéo de Formacdo para a
qualidade). humanizacéo.
Masculino Just. — Porque contemplou minhas
Igreja expectativas. Interdisciplinaridade.
Assembleia
de Deus Nota: justificativa percebida pelo
cruzamento com a Questdo lae 12.
Sujeito 21 Sim. Conteudo (formacao de
qualidade).
Masculino Just. — O curso atendeu a todas as
Igreja minhas expectativas. Integracdo teoria e prética.
Metodista
Nota: justificativa percebida pelo
cruzamento com a Questéo 1a.
Sujeito 22 Sim. Formac&o do ser (formacéao para
humanizacéo).
Masculino Just. — O curso proporcionou 0
Comunidade | desenvolvimento pessoal e
Evangélica comunitario além de despertar o
Jeova Nissi interesse para pesquisa.
Sujeito 23 Sim. Néo justificou.
Masculino Just. — Nada a declarar. Ja respondi
Igreja esta minha satisfagdo nas questdes
Metodista anteriores.
Sujeito 24 Sim. N4o justificou.
Masculino Just. — N4o justificou.
Igreja
Assembléia
de Deus
Sujeito 25 Sim. Contetdo (formagéo de
qualidade e corpo docente de
Masculino Just. — Otimo curso, excelente | qualidade).
Igreja Trino | professor.

Deus.
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (.)Ndo ( )Em
Sujeito termos
Justifique.

4° Ano Noturno da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41

Sujeito 26 Sim. Conteudo (formacao de
qualidade).
Masculino Just. — Curso rico em conteudo.
Igreja  Neo-
Pentecostal
Ebenezer
Sujeito 27 Sim. Formac&o com contetido
Just. — Como disse, superou minhas | (formagdo de qualidade).
Masculino expectativas. Inclusive a partir de
Igreja depoimento de alguns colegas estudantes
Batista de outras escolas, o curso da UMESP, a
meu ver, € 0 CUrso que mais se aproxima
daquilo que acredito.
Nota: justificativa percebida pelo cruzamento
com a Questao 1.
Sujeito 28 Sim. Formacéo do ser
(formacdo para
Masculino Just. — Como ja disse me tornou mais | humanizacdo).
Igreja humano e também liberado da instituicéo.
Batista
Sujeito 29 Em termos. Conteudo (dificuldade
pessoal para ingressar no
Masculino Just. — Tive muitas dificuldades para levar | curso).
Igreja 0 curso até o final. Ndo estava preparado
Batista para tantas pesquisas e trabalho, o que
Manancial consumiu muitas horas do meu final de
Jardim. Do | semana, tempo que acabou ficando
Mar ausente do convivio familiar e da
comunidade. Embora entenda que esse e
um problema especifico.
Sujeito 30 Sim. Interdisciplinaridade.
Feminino Just. — Sim, gostei do curso, pois através
N&o pertence | dele tive novas experiéncias e a
a nenhuma | oportunidade de lidar com as diferentes
denominacéo | formas de pensar e agir.
religiosa
Sujeito 31 Sim. Contetdo (Formagdo de
qualidade, corpo docente
Masculino Just. — Este curso é muito bom. Penso em | de qualidade).
Igreja até continuar no mestrado. E muito
Metodista relacionado com a vida, com professores | Formacdo continuada

em Ferraz de
Vasconcelos

muito capacitados.

(Mestrado).

Formacéao
humanizacéo.

para a
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (.)Nao ( )Emtermos
Sujeitos
Justifique.
Sujeito 32 Sim. Conteldo (formagéo de Formacdo para a
qualidade). humanizacéo.
Feminino Just. — Muito, adorei, e recomendo para
Igreja quem quer ingressar na area. Ndo gostei | Limites na estrutura
Metodista do método modulo. Estudei trés anos na | organizacional do
grade antiga por matéria, que & muito | modulo.
melhor que modulo.
Sujeito 33 Sim. Contetdo (formagédo de
qualidade).
Masculino Just. — Primeiramente, é a melhor chance
lg. Batista | de entrar no mundo dos graduados, ou
em Vila | seja, ndo sO posso, mediante a formacéao
Gerte alcancada aqui, liderar uma comunidade
cristd, como posso ingressar NOS CONCUrsos
publicos, abrindo novos horizontes
profissionais.
Nota: justificativa percebida pelo
cruzamento com a Questéo la.
Sujeito 34 Sim. Visdo integrada do
conteddo (formacéo de
Masculino Just. — Gostei muito. E uma experiéncia | qualidade).
Igreja nova e inesquecivel e muito gratificante
Catélica pela troca de conhecimento que o curso
Apostdlica proporciona.
Romana
Sujeito 35 Sim. Conteudo (formacéo de
qualidade).
Masculino Just. — E um curso completo que conecta o
Igreja Cristd | aluno com a realidade vigente. Integracdo teoria e
Maranata pratica.
Sujeito 36 Sim. Contetdo (formagdo de
qualidade).
Masculino Just. — SO ndo compreendia ligacdo de
Igreja alguns cursos. Como estamos num curso | Limites na estrutura
Evangélica em modulos, me pareceu que em alguns | organizacional do
Assembléia | modulos ndo havia ligagdo de temas. madulo.
de. Deus
Sujeito 37 Sim. Conteudo (formacéo de
qualidade).
Masculino Just. — A grade curricular do curso é muito
Igreja abrangente e as ferramentas a nos | Integragdo teoriae
Metodista proporcionado nos ddo melhor condi¢Bes | pratica.

para o exercicio ministerial.
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Respostas Questéo 6
Vocé gostou do Curso? Ideias Centrais Categoria
( )Sim (.)Nao ( )Emtermos
Sujeitos
Justifique.

Sujeito 38 Sim. Desenvolvimento da Formacdo para a
capacidade critica. humanizacéo.

Masculino Just. — Como disse antes ele me ajudou a

N&o pertence | fazer uma reflexdo mais ampla referente a | Formacédo do ser

a nenhuma | religido e suas virtudes boas e ruins, para | (formacdo para

denominacéo | as pessoas e sociedade. humanizacéo — viséo do

religiosa mundo, religido e ser
humano).

Sujeito 39 Sim. Contetdo (formagédo de
qualidade, corpo docente

Masculino Just. — Pelas matérias aplicadas, a forma | de qualidade e estrutura

Igreja como se aplicou, professores capacitados, | de qualidade).

Assembléia uma excelente estrutura e principalmente,

de Deus | uma visdo teolégica mais aberta em

Ministério relagdo a outros cursos teoldgicos.

de

Madureira

Sujeito 40 Sim. Conteudo (formacéo de
qualidade).

Masculino Just. — Além, de ter aula com os melhores

Igreja fiz grandes amigos. Formacéo do ser

Batista em (formacdo para

Vila Gerte humanizacdo).

Sujeito 41 Sim. Contetdo (formagéo de
qualidade).

Masculino Just. — Atendeu todas as minhas

Igreja expectativas. Trouxe e agregou

Assembléia | conhecimentos.

de Deus

Belém Nota: justificativa percebida pelo cruzamento

com a Questao la.
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Tabela 17.1 — Questéo 06 — Por Turno

Q6
Sim Em termos Total

Turno Matutino N 24 1 25
% 58,5% 2,4% 61,0%

Noturno N 15 1 16

% 36,6% 2,4% 39,0%

Total N 39 2 41
% 95,1% 4,9% 100,0%

Tabela 17.2 — Questdo 06 — Por Igreja

Q6 Igreja Total
Metodista Outras Igrejas
N 18 19 37
Sim
% 46,2% 48,7% 94,9%
N 1 1 2
Em termos
% 2,6% 2,6% 5,1%
N 19 20 39
Total
% 48,7% 51,3% 100,0%
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Questao 7
Respostas O que vocé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
1) Relacionamento com os colegas e
as colegas.
2) A estrutura organizacional do
curriculo.
3) A competéncia dos professores e
das professoras.
4) Os conteldos programaticos
selecionados.
5) A relacéo teoria e prética.
Sujeitos 6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
9) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 1 1) O relacionamento com os colegas e as | N&o justificou. Relacionamento com o0s
colegas. colegas e as colegas.
Feminino 3) A competéncia dos professores e das
Igreja professoras. Competéncia dos
Metodista 5) A relacéo teoria e prética. professores e das
professoras.
Just. — Ndo justificou.
Sujeito 2 1) Relacionamento com os colegas e as | Justificou.
colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do
Igreja de | curriculo.
Cristo 3) A competéncia dos professores e das
Pentecostal professoras.
no Brasil 4) Os conteldos  programaticos
selecionados.
5) A relacéo teoria e prética
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — Ndo justificou.
Sujeito 3 1) O relacionamento com os colegas e as | N&o justificou.
colegas.
Masculino 3) A competéncia dos professores e das
Protestante professoras.

5) A relacéo teoria e prética.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.

Just. — Nada a comentar.




284

Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e
as colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e
das professoras.
04) Os  conteudos  programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 4 1) O relacionamento com os colegas e as | Né&o justificou Relacionamento com o0s
colegas. colegas e as colegas.
Masculino 3) A competéncia dos professores e das
Igreja professoras. Competéncia dos
Evangélica 4) Os conteldos  programéticos professores e das
Assembleia selecionados. professoras.
de Deus. 5) A relacdo entre teoria e prética.
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
Just. — Nao justificou.
Sujeito 5 1) O relacionamento com os colegas e as | Contetdo (formacéo,
colegas. infraestrutura e corpo
Feminino 3) A competéncia dos professores e das | docente de qualidade).
Igreja professoras.
Assembleia 6) Ambiente académico.
de Deus em
Santo André | Just. — A estrutura fisica, ambiente e
corpo docente s8o referéncias
reconhecidas e fazem a diferenca no
curriculo e convivio académico.
Sujeito 6 1) O relacionamento com os colegas e as | Conteldo (formagéo e
colegas. infraestrutura de
Masculino 6) Ambiente académico. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — A faculdade proporcionou um | Formagéo do ser
meio de convivéncia agregador, a sua | (formacéo para
6tima estrutura como biblioteca e salas | humanizacéo —
sdo agradaveis. relacionamento
interpessoal).
Sujeito 7 1) O relacionamento com o0s colegas e as | Contetido
colegas. (infraestrutura de
Masculino 3) A competéncia dos professores e das | qualidade).
Igreja professoras.
Metodista 5) A relacéo teoria e prética.

Just. — A faculdade oferece bons recursos
para aprofundamento nos estudos.
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com o0s colegas e
as colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e
das professoras.
04) Os  conteldos  programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 8 2) A estrutura organizacional do | Limites na estrutura Relacionamento com o0s
curriculo. organizacional do colegas e as colegas.
Masculino 3) A competéncia dos professores e | mddulo.
Igreja professoras. Competéncia dos
Metodista 6) Ambiente académico. professores e das
professoras.
Just. — Penso que dentro do sistema de
médulos o curso ainda precisaria se
articular melhor em termos de terem
maior integracéo e interpretagéo.
Sujeito 9 1) O relacionamento com os colegas e as | Limites na estrutura
colegas. organizacional do
Feminino 3) A competéncia dos professores e das | médulo.
Igreja professoras.
Metodista 4) Os conteldos  programéticos
selecionados.
5) A relacdo teoria e prética.
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
Just. — Como ja destaquei antes, na minha
opinido, o curso de Teologia é 6timo, s
faria mesmo a ressalva em remanejar
algumas disciplinas e acrescentaria ais
disciplinas ou mais aulas na é&rea da
pastoral.
Sujeito 10 3) A competéncia dos professores e das | N&o justificou.
professoras.
Masculino
Igreja Just. — N4o justificou.

Metodista
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com o0s colegas e
as colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e
das professoras.
04) Os  conteldos  programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 11 1) O relacionamento com os colegas e as | Formagéo do ser Relacionamento com os
colegas. (formacéo para colegas e as colegas.
Masculino 3) A competéncia dos professores e das | humanizacéo —
Igreja professoras. relacionamento Competéncia dos
Metodista 4) Os conteudos  programaticos | interpessoal). professores e das
selecionados. professoras.
5) A relacdo teoria e prética. Contetdo (corpo
docente qualificado).
Just. — Por experimentar essa mudanga e
a convivéncia de perto com as pessoas
vindas de tantas realidades diferentes, a
convivéncia marcou 0 meu
amadurecimento como  pessoa. O
curriculo e a competéncia dos professores
reconhecidos foram fundamentais para o
meu crescimento intelectual e a partir de
estudos que desafiaram a construgdo do
conhecimento teoldgico.
Sujeito 12 1) O relacionamento com os colegas e as | N&o justificou.
colegas.
Feminino 2) A estrutura organizacional do
Igreja curriculo.
Metodista 12 | 3) A competéncia dos professores e das
RE professoras.
4) Os conteldos  programaticos

selecionados.

5) A relacdo teoria e prética.

6) Ambiente académico.

7) Atendimento ao aluno e a aluna.

Just. — Ndo justificou.

Sujeito 13

Masculino
Igreja
Pentecostal
Adonai

1) O relacionamento com os colegas e as
colegas.

3) A competéncia dos professores e das
professoras.

5) A relacéo teoria e pratica.

6) Ambiente académico.

8) Exigéncia de ordem e disciplina.

Just. — Sem comentarios.

N&o justificou.
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com o0s colegas e
as colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e
das professoras.
04) Os  conteldos  programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 14 1) Relacionamento com os colegas e as | Conteldo (formacdo de | Relacionamento com 0s
colegas. qualidade). colegas e as colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do
Igreja curriculo. Competéncia dos
Metodista 3) A competéncia dos professores e das professores e das
professoras. professoras.
4) Os conteldos  programaticos
selecionados.
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — Estes pontos destacados sao
fundamentais para a formagao académica.
Sujeito 15 1) O relacionamento com os colegas e as | N&o justificou.
colegas.
Masculino 4) Os conteldos  programéticos
Igreja selecionados.
Metodista 6) Ambiente académico.
Just. — Nao justificou.
Sujeito 16 4) Os conteldos  programaticos | Nao justificou.
selecionados (22 opgéo).
Masculino 6) Ambiente académico (1?2 opgao).
Igreja
Metodista Just. — Nao justificou.
Sujeito 17 1) Relacionamento com os colegas e as | Formagéo do ser
colegas. (formacéo para
Masculino humanizacéo —
Igreja Just. — Tivemos neste periodo um | relacionamento
Metodista aumento significativo em nossos lagos de | interpessoal).

amizade.
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Respostas

Sujeitos

Questao 7
O que voceé considera pontos fortes do
Curso?
01) Relacionamento com o0s colegas e
as colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e
das professoras.
04) Os  contetdos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.

programaticos

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 18

Masculino
Igreja
Metodista

1) Relacionamento com o0s colegas e as
colegas.
2) A
curriculo.
3) A competéncia dos professores e das
professoras.
4) Os
selecionados.
5) A relacéo teoria e prética.

6) Ambiente académico.

7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
9) Outro ponto forte.

estrutura  organizacional do

contedos  programaéticos

Just. — Considero os pontos fortes da
instituicdo aliado ao conceito que a
universidade tem no mercado e
parabenizo pelo motivo de sempre se
manterem preocupados com as pessoas
que estdo nela.

Contetdo (formagdo de
qualidade).

Formagdo do ser
(formacdo para
humanizago).

Sujeito 19

Feminino
Igreja
Metodista

1) O relacionamento com os colegas e as
colegas.

5) A relacéo teoria e prética.

7) Atendimento ao aluno e a aluna.

Just. — O curso no modelo modular,
apesar de ser uma excelente opcéo, ainda
ndo tomou “corpo” na faculdade. Ainda
percebemos algumas disciplinas
estanques, sem integracdo com o moédulo.
Parece-me que foram mantidas do
curriculo anterior, mas ainda nao
encontraram lugar nos médulos.

Limites na estrutura
organizacional do
madulo.

Relacionamento com o0s
colegas e as colegas.

Competéncia dos
professores e das
professoras.
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Respostas

Sujeitos

Questao 7
O que voceé considera pontos fortes do
Curso?
01) Relacionamento com o0s colegas e
as colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e
das professoras.
04) Os  contetdos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.

programaticos

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 20

Masculino
Igreja
Assembleia
de Deus

1) O relacionamento com 0s colegas e as
colegas.
2) A
curriculo.
3) A competéncia dos professores e das
professoras.
4) Os
selecionados.
5) A relacéo entre teoria e pratica.
6) Ambiente académico.

7) Atendimento ao aluno e a aluna.

estrutura  organizacional do

contedos  programaéticos

Just. — A estrutura da Universidade é
muito boa, o relacionamento com o0s
colegas é bom, mas precisa melhorar, o0s
professores/as sdo excelentes, a relacdo
pratica e teoria as vezes ndo condizem
com a realidade, pois precisamos
desenvolver uma boa reflexdo teoldgica,
pastoral e Biblica buscando um dialogo
com a vida e ndo levar respostas prontas.

Contetdo (formagdo,
corpo docente e
infraestrutura de
qualidade).

Limites na integracdo
teoria e pratica.

Sujeito 21

Masculino
Igreja
Metodista

1) O relacionamento com 0s colegas e as
colegas.
2) A
curriculo.
3) A competéncia dos professores e das
professoras.
4) Os
selecionados.
5) A relacdo entre teoria e prética.
6) Ambiente académico.

7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.

estrutura  organizacional do

contedos  programaéticos

Just. — Consegui ver todas essas
qualidades e exigéncias no curso que
atendeu todas as expectativas.

Nota: justificativa percebida
cruzamento com a Questdo 12

pelo

Contetdo (formagdo de
qualidade).

Relacionamento com o0s
colegas e as colegas.

Competéncia dos
professores e das
professoras.
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e as
colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e das
professoras.
04) Os contetdos programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 22 1) O relacionamento com os colegas e as | Ndo justificou. Relacionamento com o0s
colegas. colegas e as colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo.
Comunidade | 3) A competéncia dos professores e das Competéncia dos
Evangélica professoras. professores e das
Jeova Nissi 4) Os contetidos programaticos professoras.
selecionados.
5) A relacdo entre teoria e prética.
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — Nao justificou.
Sujeito 23 1) O relacionamento com os colegas e as | Limites na didatica
colegas. de alguns docentes.
Masculino 3) A competéncia dos professores e das
Igreja professoras (alguns — incluséo do aluno).
Metodista 5) A relacdo entre teoria e prética.
6) Ambiente académico.
Just. — Alguns professores estdo preparados
para exercer a funcéo, outros, me desculpe
ja precisdo deixar o cargo, se aposentar.
Sujeito 24 1) O relacionamento com os colegas e as | Ndo justificou.
colegas.
Masculino 5) A relacéo entre teoria e pratica.
Igreja 6) Ambiente académico.
Assembléia
de Deus Just. — N4o justificou.
Sujeito 25 1) O relacionamento com os colegas e as | Ndo justificou.
colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo.
Igreja Trino | 3) A competéncia dos professores e das
Deus professoras.
4) Os conteddos programaticos

selecionados.

5) A relacéo entre teoria e pratica.
6) Ambiente académico.

7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.

Just. — Nao justificou.
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Respostas

Sujeitos

Questao 7
O que voceé considera pontos fortes do
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e as
colegas.
02) A estrutura
curriculo.
03) A competéncia dos professores e das
professoras.
04) Os contetdos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.

organizacional do

programaticos

Ideias Centrais

Categoria

4° Ano Noturn

0 da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41

Sujeito 26 1) O relacionamento com os colegas e as | Contetdo
colegas. (infraestrutura de
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).
Igreja Neo- | 3) A competéncia dos professores e das
Pentecostal professoras.
Ebenezer 6) Ambiente académico.
Just. — A universidade oferece uma excelente
estrutura académica, a teologia feita entre os
colegas na, troca de experiéncias ¢é
magnifica, ambiente muito bom.
Sujeito 27 1) O relacionamento com os colegas e as | Conteddo (corpo
colegas. docente de
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).

Igreja Batista

3) A competéncia dos professores e das
professoras.

4) Os contelidos programaticos selecionados.
5) A relacdo teoria e prética.

6) Ambiente académico.

Just. — Bem, os professores(as) sdo altamente
capacitados, as matérias sdo importantes
(tendo em vista nossa realidade); os colegas
sdo presentes que ganhamos na caminhada
(sem desconsiderar o fato das diferentes
denominagBes religiosas); o ambiente
académico (principalmente a bibliotecas/ E
muito bom...).

Formagdo do ser
(formacéo para
humanizacéo —
relacionamento
interpessoal).

Sujeito 28
Masculino

Igreja Batista

4) Os contelidos programaticos selecionados.

Just. — Contetidos amplos nos dando uma boa
visdo da e para a comunidade.

Conteudo
(formacéo de
qualidade).

Integracgdo teoria e
pratica.

Relacionamento com o0s
colegas e as colegas.

dos
das

Competéncia
professores e
professoras.
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e as
colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e das
professoras.
04) Os contetdos programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 29 1) O relacionamento com os colegas e as | Formagé&o do ser Relacionamento com os
colegas. (formacéo para colegas e as colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. humanizagéo —
Igreja Batista | 3) A competéncia dos professores e das | relacionamento Competéncia dos
Manancial professoras. interpessoal). professores e das
Jardim. Do | 4) Os contetidos programaticos selecionados. professoras.
Mar 5) A relacéo teoria e prética. Limites na estrutura
6) Ambiente académico. organizacional do
7) Atendimento ao aluno e a aluna. modulo.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — Penso que o0 que me ajudou muito no
curso foi o relacionamento desenvolvido
entre a turma, penso que o curriculo é
interessante, embora tenha alguns mddulos,
que ndo acrescenta muito para aquele ou
aquela que usa desenvolver o pastorado. Um
exemplo, a teologia Wesleyana. Quanto aos
professores sdo de excelente nivel, inclusive
alguns com uma capacidade impar. Em
tempo: a éarea pastoral e biblica talvez
necessite de uma carga maior.
Sujeito 30 1) O relacionamento com o0s colegas e as | Contetdo (corpo
colegas. docente de
Feminino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).

N&o pertence
a nenhuma
denominacéo
religiosa

3) A competéncia dos professores e das
professoras.
6) Ambiente académico.

Just. — Considero esses itens como pontos
fortes, pois eles colaboram para uma melhor
formacdo e um melhor aproveitamento do
curso, a comecar pela competéncia dos
professores que, a0 meu ver, € o principal,
pois permite que 0s outros acontegam.
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e as
colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e das
professoras.
04) Os contetdos programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 33 1) O relacionamento com os colegas e as | Formagé&o do ser Relacionamento com os
colegas. (formacéo para colegas e as colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. humanizagéo —
Ig. Batistaem | 3) A competéncia dos professores e das | relacionamento Competéncia dos
Vila Gerte professoras. interpessoal). professores e das
4) Os contelidos programaticos selecionados. | Aprendizagem professoras.
5) A relacdo teoria e prética. significativa:
6) Ambiente académico. contetdo (formacéo
7) Atendimento ao aluno e a aluna. de qualidade).
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — A relag8o entre os alunos, em alguns
momentos de dificuldade se mostra
extremamente necessario, até porque, as
exigéncias da parte dos professores, algumas
vezes, nos deixou apertados, algumas vezes
até nos afastando do convivio familiar, mito
por conta do conteldo programatico.
Sujeito 34 1) O relacionamento com os colegas e as | Formag&o do ser
colegas. (formacéo para
Masculino 3) A competéncia dos professores e das | humanizagdo —
Igreja professoras. relacionamento
Catélica 5) A relacéo teoria e prética. interpessoal).
Apostdlica 6) Ambiente académico.
Romana 7) Atendimento ao aluno e a aluna. Contelido (corpo

8) Exigéncia de ordem e disciplina.

Just. — Acredito que proporcionar um bom
relacionamento é fundamental para um bom
andamento do curso e para a participacdo das
pessoas Os professores e professoras tem m
elevado conhecimento possibilitando que nos
discentes tenhamos igualmente uma absor¢éo
muito boa dos conhecimentos. A teoria e a
pratica sdo bem enfatizadas e promovidas
pelo programa de estagio e por laboratdrios.
O ambiente com toda sua infraestrutura. O
atendimento humano aos alunos. A ordem e
disciplina que nos coroa de forma coerente,
séria e aplicada no desenvolver do curso.

docente de
qualidade).

Integragdo teoria e
prética.

Contetdo
(infraestrutura de
qualidade).
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Questao 7
Respostas O que voceé considera pontos fortes do Ideias Centrais Categoria
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e as
colegas.
02) A estrutura organizacional do
curriculo.
03) A competéncia dos professores e das
professoras.
04) Os contetdos programaticos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
Sujeitos 06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.
Sujeito 35 1) O relacionamento com os colegas e as | Contetdo Relacionamento com o0s
colegas. (formacéo de colegas e as colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).
Igreja Cristd | 3) A competéncia dos professores e das Competéncia dos
Maranata professoras. professores e das
4) Os contelidos programaticos selecionados. professoras.
5) A relacdo teoria e prética.
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
Just. — E uma universidade completa com
tudo o que se poderia esperar.
Sujeito 36 1) O relacionamento com os colegas e as | Conteddo (corpo
colegas. docente de
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).
Igreja 3) A competéncia dos professores e das
Evangélica professoras. Contetdo
Assembléia 4) Os contelidos programaticos selecionados. | (infraestrutura de
de. Deus 5) A relacdo teoria e prética. qualidade).
6) Ambiente académico.
7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — Muito embora tenhamos pessoas de
varias denominagBes e inclusive sem
religides o relacionamento é respeitoso. Os
professores  possuem  forte  contelido
académico o que facilita o aprofundamento
do curso. Em relacdo ao atendimento ao
aluno, a secretaria é sempre prestativa. A
biblioteca é sensacional.
Sujeito 37 1) O relacionamento com os colegas e as | Contelido
colegas. (formacéo de
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).
Igreja 3) A competéncia dos professores e das
Metodista professoras.

6) Ambiente académico.

Just. — Todos os itens assinalados
anteriormente como fortes sdo principais
fatores de boa adaptacio e melhor
aproveitamento das matérias aplicadas.
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Respostas

Sujeitos

Questao 7
O que voceé considera pontos fortes do
Curso?
01) Relacionamento com os colegas e as
colegas.
02) A  estrutura
curriculo.
03) A competéncia dos professores e das
professoras.
04) Os contetdos
selecionados.
05) A relagdo teoria e pratica.
06) Ambiente académico.
07) Atendimento ao aluno e a aluna.
08) Exigéncia de ordem e disciplina.
09) Outro ponto forte.
Justifique.

organizacional do

programaticos

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 38

Masculino

N&o pertence
a nenhuma
denominacéo

1) O relacionamento com os colegas e as
colegas.

3) A competéncia dos professores e das
professoras.

4) Os contelidos programaticos selecionados.

Contelido (corpo
docente
qualificado).

Formagdo do ser
(formacéo para

religiosa Just. — Professores sdo bons, sendo que sdo | humanizagdo —
maravilhosos. relacionamento
O ambiente com os colegas é saudavel. interpessoal).
E o conteido é muito bom.
Sujeito 39 1) O relacionamento com os colegas e as | Contetdo
colegas. (formacéo de
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. qualidade).
Igreja 3) A competéncia dos professores e das
Assembléia professoras.
de Deus | 4) Os contetidos programaticos selecionados.
Ministério de | 6) Ambiente académico.
Madureira 7) Atendimento ao aluno e a aluna.
8) Exigéncia de ordem e disciplina.
Just. — Acredito que muitos pontos foram
respondidos anteriormente.
Sujeito 40 1) O relacionamento com os colegas e as | Formagé&o do ser.
colegas. (formacéo para
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo. humanizacdo —
Igreja 3) A competéncia dos professores e das | relacionamento
Batista em | professoras. interpessoal).
Vila Gerte 4) Os contelidos programaticos selecionados.
5) A relacdo teoria e prética.
6) Ambiente académico.
Just. — O bom relacionamento dos
funciondrios, professores e colegas que
alguns viraram irmé&os.
Sujeito 41 1) O relacionamento com os colegas e as | N&o justificou.
colegas.
Masculino 2) A estrutura organizacional do curriculo.
Igreja 3) A competéncia dos professores e das
Assembléia professoras.
de Deus | 5) A relacdo teoria e prética.
Belém 8) Exigéncia de ordem e disciplina.

Just. — Ndo justificou.

Relacionamento com o0s
colegas e as colegas.

Competéncia dos
professores e das
professoras.




Legenda da Questao 07: O que vocé considera pontos fortes do Curso?

Q71 - Relacionamento com os colegas e as colegas.

Q72 - A estrutura organizacional do curriculo.

Q73 - A competéncia dos professores e das professoras.
Q74 - Os conteldos programaticos selecionados.

Q75 - A relagdo teoria e pratica

Q76 - Ambiente académico.

Q77 - Atendimento ao aluno e a aluna.
Q78 - Exigéncia de ordem e disciplina.
Q79 - Outro ponto forte.

Tabela 18.1 — Questao 07 — Por Turno

Turno

Itens Matutino | Noturno | Total
Q71 Nédo N 3 1 4
% 7,3% 24%| 9,8%

1,00 N 22 15 37

% 53,7% | 36,6% | 90,2%

Q72 Nédo N 16 4 20
% 39,0% 9,8% | 48,8%

1,00 N 9 12 21

% 22,0%| 29,3%| 51,2%

Q73 Néo N 6 1 7
% 14,6% 24% | 17,1%

1,00 N 19 15 34

% 46,3% | 36,6% | 82,9%

Q74 Ndo N 12 5 17
% 29,3% | 12,2%| 41,5%

1,00 N 13 11 24

% 31,7%| 26,8% | 58,5%

Q75 Ndo N 8 6 14
% 195% | 14,6% | 34,1%

1,00 N 17 10 27

% 415%| 24,4%| 65,9%

Q76 Nido N 7 3 10
% 17,1% 73% | 24,4%

1,00 N 18 13 31

% 439% | 31,7%| 75,6%

Q77 Ndo N 13 8 21
% 31,7% | 19,5% | 51,2%

1,00 N 12 8 20

% 29,3% | 19,5% | 48,8%

Q78 Ndo N 18 9 27
% 439% | 22,0%| 65,9%

1,00 N 7 7 14

% 171%| 17,1%| 34,1%

Q79 Ndo N 24 16 40
% 58,5% | 39,0% | 97,6%

1,00 N 1 0 1

% 2,4% 0,0%| 2,4%

Total N 25 16 41
% 61,0% | 39,0% |100,0%
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Legenda da Questao 07: O que vocé considera pontos fortes do Curso?

Q71 - Relacionamento com os colegas e as colegas.
Q72 - A estrutura organizacional do curriculo.

Q73 - A competéncia dos professores e das professoras.
Q74 - Os conteldos programaticos selecionados.

Q75 - A relagdo teoria e pratica

Q76 - Ambiente académico.

Q77 - Atendimento ao aluno e a aluna.

Q78 - Exigéncia de ordem e disciplina.

Q79 - Outro ponto forte.

Justifique.

Tabela 18.2 — Questdo 07 — Por Igreja

Igreja
Metodista | Outras Igrejas Total

Q71 Nao N 3 1 4
% 7,7% 2,6% 10,3%

1,00 N 16 19 35

% 41,0% 48,7% 89,7%

Q72 Nao N 12 7 19
% 30,8% 17,9% 48,7%

1,00 N 7 13 20

% 17,9% 33,3% 51,3%

Q73 Né&o N 5 2 7
% 12,8% 5,1% 17,9%

1,00 N 14 18 32

% 35,9% 46,2% 82,1%

Q74 Nio N 9 7 16
% 23,1% 17,9% 41,0%

1,00 N 10 13 23

% 25,6% 33,3% 59,0%

Q75 Nao N 8 4 12
% 20,5% 10,3% 30,8%

1,00 N 11 16 27

% 28,2% 41,0% 69,2%

Q76 Né&o N 6 3 9
% 15,4% 7,7% 23,1%

1,00 N 13 17 30

% 33,3% 43,6% 76,9%

Q77 Nio N 11 8 19
% 28,2% 20,5% 48,7%

1,00 N 8 12 20

% 20,5% 30,8% 51,3%

Q78 Nao N 15 10 25
% 38,5% 25,6% 64,1%

1,00 N 4 10 14

% 10,3% 25,6% 35,9%

Q79 Nao N 18 20 38
% 46,2% 51,3% 97,4%

1,00 N 1 0 1

% 2,6% 0,0% 2,6%
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Tabela Sintese n° 19 — Questédo 08
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Questao 8
Respostas O que vocé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 1 i) Outro ponto fraco. N&o justificou. Relac&o teoria e prética.
Feminino
Igreja Just. — Nao justificou. Os conteldos
Metodista programaticos
Sujeito 2 Né&o respondeu. Néo justificou. selecionados.
Masculino
Igreja de | Just. — N&o justificou. A estrutura organizacional
Cristo do curriculo.
Pentecostal
no Brasil
Sujeito 3 d) Os conteldos programaticos | Limites na estrutura
Masculino selecionados. organizacional do
Protestante madulo.
Just. — Nesse modelo de modulo,
houve uma certa dificuldade para
compreensdo de algumas disciplinas.
Sujeito 4 b) A estrutura organizacional do | N&o justificou.
Masculino curriculo.
Igreja
Evangélica Just. — N4o justificou.
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 b) A estrutura organizacional do | Limites na estrutura
Feminino curriculo. organizacional do
Igreja e) A relagdo teoria e pratica. madulo.
Assembleia Just. — A forma que os modulos sdo
de Deus em | organizados ndo contribuiram para um
Santo André | desenvolvimento linear e relacional de

conhecimento.

A relacdo teoria e préatica ainda é fragil
e talvez por conta da pedagogia que
em algumas ocasides costuma ser
bancéria.




299

Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 6 b) A estrutura organizacional do | Caréncia de conteidos Relac&o teoria e prética.
Masculino curriculo. béasicos (formacao
Igreja d) Os conteldos programaticos | pastoral e biblica). Os conteudos
Metodista selecionados. programaticos
e) A relagdo Teoria e Pratica. Limites na vinculagdo | selecionados.
teoria e prédtica ¢
Just. — Sinto falta do aprofundamento | desafiador. Sinto falta | A estrutura organizacional
na Biblia, ministério pastoral. Os | do aprofundamento na | do curriculo.
conteldos podiam ser aqueles que | Biblia, ministério
poderiamos exercer maior tempo no | pastoral.
ministério pastoral. A relacdo da teoria
e pratica sempre sera algo desafiador.
Sujeito 7 c) Competéncia dos professores e das | Limites na didatica de
Masculino professoras. alguns docentes.
Igreja h) Exigéncia de ordem e disciplina.
Metodista
Just. — A competéncia dos professores
estd nas duas opcdes, isso porque a
faculdade tem excelentes e outros nem
tanto.
Sujeito 8 a) O relacionamento com os colegas e | Limites na estrutura
Masculino as colegas. organizacional do
Igreja d) Os conteddos programaticos | modulo.
Metodista selecionados.
Just. — O ambiente € altamente
competitivo; Os contelidos
programéaticos em termos de modulo
nem sempre se articulam bem. E por
vezes sdo confusos e termos de
proposta.
Sujeito 9 b) A estrutura organizacional do | Limites na estrutura
curriculo. organizacional do
Feminino madulo.
Igreja Just. — Como ja destaquei antes, na
Metodista minha opinido, o curso de Teologia é

6timo, s6 faria mesmo a ressalva em
remanejar algumas disciplinas e
acrescentaria ais disciplinas ou mais
aulas na &rea da pastoral. (resposta
transcrita da Q. 7)
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 10 e) A relagdo teoria e pratica. N&o justificou. Relac&o teoria e prética.
Masculino
Igreja Just. — N4o justificou. Os contetdos
Metodista programaticos
selecionados.
Sujeito 11 i) Outro ponto fraco. Limites na estrutura
Masculino organizacional do A estrutura
Igreja Just. — O fato da mudanca de curriculo | médulo. organizacional do
Metodista de disciplina para médulo que ficou curriculo.
evidente ser algo novo tanto para nos
alunos quanto para alguns professores
gque também pareceram, e alguns
momentos ndo saber lidar com essa
nova realidade. Acredito que com as
turmas posteriores essas dificuldades
tenham sido amenizadas.
Sujeito 12 b) A estrutura organizacional do | Limites na estrutura
Feminino curriculo. organizacional do
Igreja d) Os contelGdos programaticos | madulo.

Metodista 12
RE

selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.

Just. — N&o sei se porque nossa turma
foi pioneira no sistema de mddulos
ficou muito confuso, muito
desorganizado, penso até que mesmo
os professores ficaram enrolados, 0s
mabdulos ficaram muito extensos.

Sujeito 13 d) Os conteldos programaticos | N4o justificou.
Masculino selecionados.

Igreja

Pentecostal Just. — Sem comentarios.

Adonai

Sujeito 14 e) Relacdo teoria e préatica. Limites na vinculagéo
Masculino teoria e pratica (relacéo
Igreja Just. — Esta relacdo teoria e pratica | académica e préatica
Metodista vincula a relacdo académica e pratica | pastoral).

pastoral.
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 15 b) A estrutura organizacional do | Limites na estrutura Relac&o teoria e prética.
Masculino curriculo. organizacional do
Igreja h) Exigéncia de ordem e disciplina. madulo. Os contetdos
Metodista i) Outro ponto fraco. programaticos
selecionados.
Just. — Outro ponto fraco é a auséncia
ou pequena carga horéria destinada a A estrutura
disciplina  fundamentais para o organizacional do
exercicio do ministério pastoral. curriculo.
Sujeito 16 d) Os contelGdos programaticos | Contetdo (formacéo de
Masculino selecionados. qualidade).
Igreja
Metodista Just. — Acredito ter poucos pontos
fracos.
Sujeito 17 d) Os contelGdos programaticos | Limites na didatica de
Masculino selecionados. alguns docentes.
Igreja
Metodista Just. — Defendem de maneira forcada e
explicita uma determinada visdo
teoldgica, 0 que empobrece e limita as
possibilidades de novas experiéncias.
Sujeito 18 N&o assinalou nenhum item. N4o justificou.
Masculino
Igreja Just. — Sem comentario.
Metodista
Sujeito 19 b) A estrutura organizacional do | Limites na didatica de
Feminino curriculo. alguns docentes.
Igreja
Metodista Just. — N&o entendo o0s pontos
apontados como fracos, mas que

podem  melhorar, destacaria a
competéncia de alguns professores/as e
contetido programatico.
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 20 a) O relacionamento com os colegas e | Limites na Relac&o teoria e prética.
Masculino as colegas. infraestrutura
Igreja g) Atendimento ao aluno e a aluna. (atendimento ao/a Os contetdos
Assembleia aluno/a). programaticos
de Deus Just. — O relacionamento com o0s selecionados.
colegas é bom, mas precisa melhorar,
pois saimos da faculdade e ndo A estrutura
mantemos nossas amizades, ou seja, organizacional do
vai cada pessoa para o seu canto. curriculo.
O atendimento e bom, mas a
burocracia é muito cruel, porque
entrega de atestado, por exemplo, nédo
um consenso entre a escola e o aluno
quase sempre entdo acho que a
institui¢do ndo tem sentimento.
Sujeito 21 e) A relago teoria e prética. Limites na didética de
Masculino alguns docentes.
Igreja Just. — Acho que alguns professores
Metodista ndo conseguem ou tem alguma
dificuldade em transcrever ou transpor
a teoria com a pratica.
Sujeito 22 i) Outro ponto fraco. Caréncia de contelidos
Masculino béasicos (formacao
Comunidade | Just. — Ponto fraco: muita histéria, | biblica).
Evangélica pouca Biblia.
Jeovéa Nissi O curso na sua maioria € bem
orientado, porém na minha concepgéo
0 ponto fraco é o semestre de historia,
além de histéria..... contraste com o
pouco tempo para se dedicar a Biblia,
exercer e hermenéutica.
Sujeito 23 b) A estrutura organizacional do | Nao justificou.
Masculino curriculo.
Igreja d) Os contelGdos programaticos
Metodista selecionados.

Just. — Nada a declarar.
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 24 b) A estrutura organizacional do | Limites na estrutura Relac&o teoria e prética.
Masculino curriculo. organizacional do
Igreja madulo. Os contetdos
Assembléia Just. — Em meu entendimento, o curso programaticos
de Deus da énfase a algumas matérias que selecionados.
entendo ter “menos” importancia que
outras materias. A estrutura
Sujeito 25 Ndo identificou nenhum item. Nao justificou. organizacional do
Masculino curriculo.
Igreja  Trino | Just. — N&o justificou.
Deus

4° Ano Noturn

0 da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da U

MESP — Sujeitos 26 a 41

Relac&o teoria e prética.
Os conteddos
programaticos
selecionados.

A estrutura organizacional

Sujeito 26 e) A relagdo teoria e pratica. Né&o justificou.
g) Atendimento ao aluno e a aluna.
Masculino h) Exigéncia de ordem e disciplina.
Igreja  Neo-
Pentecostal Just. — N4o justificou.
Ebenezer
Sujeito 27 i) Outro ponto fraco. Limites na estrutura
organizacional do
Masculino Just. — Sinceramente ndo consigo | médulo.
Igreja Batista | perceber pontos fracos. Talvez a

insercdo de outras matérias na grade
curricular, tais como
politica, economia, ciéncias sociais,
etc.

introdugdo a

do curriculo.

Sujeito 28 e) Relacdo teoria e préatica. Limites na vinculagéo
teoria e pratica.

Masculino Just. — Falta a prética.
Igreja Batista
Sujeito 29 e) A relacdo teoria e pratica. Limites na

g) Atendimento ao aluno e & aluna infraestrutura
Masculino Just. — Talvez a grande ressalva que eu | (atendimento ao/a
Igreja Batista | posso fazer é em relacdo a essa questdo | aluno/a).
Manancial assistencial aos alunos e alunas e ndo
Jardim. Do | foram poucas, os que desistiram do
Mar curso por motivos que entendo

poderiam ser contornados. Uma maior
assisténcia a discente diante das
dificuldades financeiras e existenciais.
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 30 i) Outro ponto fraco. Caréncia de conteddos Relac&o teoria e prética.
béasicos (contemplar
Feminino Just. — N&o sei se isso seria um ponto | pessoas que hdo tem Os conteudos

N&o pertence
a nenhuma
denominacéo

fraco, mas durante o0 curso, como
aluno que ndo pertence a nenhuma
denominacéo, senti falta de algo

ligacéo religiosa).

religiosa direcionado a quem ndo tem religido.
Muitas vezes me senti perdido perante
alguns temas, isso € algo que
inevitavelmente nds acabamos por nos
acostumar, mas gostaria que houvesse
algo direcionado a quem néo te ligacéo
religiosa.

Sujeito 31 N&o marcou resposta. Né&o justificou.

Masculino Justt. — Tenho tido um bom

Igreja aproveitamento, mas consigo ver

Metodista em | pontos negativos, 0s pontos negativos

Ferraz de | seriam meus problemas do dia a dia.

Vasconcelos

Sujeito 32 Né&o respondeu. Contetdo (formagéo de
qualidade).

Feminino Just. — Ndo considero nada fraco.

Igreja

Metodista

Sujeito 33 e) A relagdo teoria e pratica. Limites na integracdo
teoria e pratica (por

Masculino Just. — Penso que, ndo estd ligado | parte do aluno —

Ig. Batista em | diretamente a proposta da universidade | dificuldade de

Vila Gerte e, sim, nas questdes pessoais, | equacionar tempo,

principalmente, quando se €é o
provedor do lar. As dificuldades em
conciliar, a vida pessoal com a
universidade e a Igreja, € muito dificil,
alguns momentos, impossivel.

familia e estudo).

programaticos
selecionados.

A estrutura
organizacional do
curriculo.
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 34 b) A estrutura organizacional do curso. | Limites na estrutura Relac&o teoria e prética.
d) Os conteldos programaticos | organizacional do
Masculino selecionados. madulo. Os contetdos
Igreja programaticos
Catolica Just. — A estrutura do curriculo e os selecionados.
Apostolica conteudos poderiam ser melhores. Ha
Romana disciplinas que poderiam ter mais A estrutura
horas e outras menos, pois se alternam organizacional do
as de maior e menor relevancia. Por curriculo.
exemplo, em uma turma com a maioria
metodista, ndo seria tdo relevante um
maédulo de 120h sobre o metodismo e
sim um médulo  sobre 0
pentecostalismo. Ja que 70% da turma
é pentecostal.
Sujeito 35 h) Exigéncia de ordem e disciplina. Limites na integracéo
teoria e pratica (por
Masculino Just. — Ha alunos que falam palavrdo e | parte de alguns
Igreja Cristd | ddo mal testemunho. discentes — mau
Maranata comportamento).
Sujeito 36 i) Outro ponto fraco. Limites na estrutura
organizacional do
Masculino Just. — Senti falta da dimensdo do | mddulo.
Igreja pastorado, muitas vezes percebi que
Evangélica havia uma preocupacdo em se passar
Assembléia conteudos, mas ndo se tinha a
de. Deus preocupacao em ajudar na transmissao
dos contetidos para as comunidades de
fé.
Sujeito 37 N&o respondeu. Néo justificou.
Masculino Just. — N&o consigo identificar nenhum
Igreja ponto fraco no curso.
Metodista
Sujeito 38 i) Outro ponto fraco. Limites na
Masculino Just. — O setor de seguranca é mal | infraestrutura.

N&o pertence
a nenhuma
denominacdo
religiosa

preparado, os profissionais ndo estéo
reinados para lidar com o publico.
Também as pessoas como, como 0S
marginais, etc.
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Questao 8
Respostas O que voceé considera pontos fracos Ideias Centrais Categoria
do Curso?
a) Relacionamento com os colegas
e as colegas.
b) A estrutura organizacional do
curriculo.
c) A competéncia dos professores e
das professoras.
d) Os conteddos programaticos
selecionados.
e) A relagdo teoria e pratica.
f) Ambiente académico.
Sujeitos g) Atendimento ao aluno e a aluna.
h) Exigéncia de ordem e disciplina.
i) Outro ponto fraco.
Justifique.
Sujeito 39 e) A relagdo teoria e pratica. Limites no processo de | Relagdo teoria e pratica.
avaliagdo (somente
Masculino Just. — Talvez o modo como fomos | teoria. Trabalhos Os contetdos
Igreja avaliados, isto é, fomos avaliados | préaticos filmados, programaticos
Assembléia apenas na teoria com trabalhos, | pesquisas de campo selecionados.
de Deus | resenhas, provas e etc. Talvez mais | ajudariam esta relagéo.
Ministério de | trabalhos préaticos filmados, pesquisas A estrutura
Madureira de campo ajudariam esta relagéo. organizacional do
Sujeito 40 i) Outro ponto fraco. Limites na curriculo.
infraestrutura
Masculino Just. — Seguranca - Sem justificativa o | (atendimento aos/as
Igreja gue me incomodo é a questdo da | alunos/as).
Batista ~em | seguranga quanto alguns sdo bem
Vila Gerte educados, outros  trazem  seus
problemas e se acha donos da
universidade.
Sujeito 41 d) Conteldos programaticos | Limites na estrutura
selecionados. organizacional do
Masculino médulo.
Igreja Just. — As disciplinas sdo organizadas
em mddulos. Esse sistema acaba sendo
Assembléia prejudicial para os alunos.
de Deus
Belém

Legenda da questéo 8: O que vocé considera pontos fracos do Curso?

Q81 - Relacionamento com os colegas e as colegas.
Q82 - A estrutura organizacional do curriculo.

Q83 - A competéncia dos professores e das professoras.
Q84 - Os contetidos programaticos selecionados.

Q85 - A relagdo teoria e pratica

Q86 - Ambiente académico.

Q87 - Atendimento ao aluno e a aluna.
Q88 - Exigéncia de ordem e disciplina.
Q89 - Outro ponto fraco.

Justifique.



Tabela 19.1 — Questao 08 — Por Turno

Turno
Matutino Noturno Total

Q81 Ndo N 23 16 39
% 56,1% 39,0% 95,1%

1,00 N 2 0 2

% 4,9% 0,0% 4,9%

Q82 Ndo N 16 15 31
% 39,0% 36,6% 75,6%

1,00 N 9 1 10

% 22,0% 2,4% 24,4%

Q83 Ndo N 24 16 40
% 58,5% 39,0% 97,6%

1,00 N 1 0 1

% 2,4% 0,0% 2,4%

Q84 Ndo N 17 14 31
% 41,5% 34,1% 75,6%

1,00 N 8 2 10

% 19,5% 4,9% 24,4%

Q85 Néo N 19 11 30
% 46,3% 26,8% 73,2%

1,00 N 6 5 11

% 14,6% 12,2% 26,8%

Q86 Ndo N 25 16 41
% 61,0% 39,0% 100,0%

Q87 Nido N 24 14 38
% 58,5% 34,1% 92,7%

1,00 N 1 2 3

% 2,4% 4,9% 7,3%

Q88 Nido N 23 14 37
% 56,1% 34,1% 90,2%

1,00 N 2 2 4

% 4,9% 4,9% 9,8%

Q89 Nido N 21 11 32
% 51,2% 26,8% 78,0%

1,00 N 4 5 9

% 9,8% 12,2% 22,0%




Legenda da questéo 8: O que vocé considera pontos fracos do Curso?

Q81 - Relacionamento com os colegas e as colegas.
Q82 - A estrutura organizacional do curriculo.

Q83 - A competéncia dos professores e das professoras.

Q84 - Os conteldos programaticos selecionados.

Q85 - A relacdo teoria e préatica

Q86 - Ambiente académico.

Q87 - Atendimento ao aluno e a aluna.
Q88 - Exigéncia de ordem e disciplina.
Q89 - Outro ponto fraco.

Justifique.

Tabela 19.2 — Questdo 08 — Por Igreja

Igreja
Metodista Outras Igrejas Total

Q81 Ndo N 18 19 37
% 46,2% 48,7% 94,9%

1,00 N 1 1 2

% 2,6% 2,6% 5,1%

Q82 Ndo N 13 16 29
% 33,3% 41,0% 74,4%

1,00 N 6 4 10

% 15,4% 10,3% 25,6%

Q83 Nédo N 18 20 38
% 46,2% 51,3% 97,4%

1,00 N 1 0 1

% 2,6% 0,0% 2,6%

Q84 Nédo N 13 16 29
% 33,3% 41,0% 74,4%

1,00 N 6 4 10

% 15,4% 10,3% 25,6%

Q85 Ndo N 14 14 28
% 35,9% 35,9% 71,8%

1,00 N 5 6 11

% 12,8% 15,4% 28,2%

Q86 Ndo N 19 20 39
% 48,7% 51,3% 100,0%

Q87 Nao N 19 17 36
% 48,7% 43,6% 92,3%

1,00 N 0 3 3

% 0,0% 7,7% 7,7%

Q88 Nédo N 17 18 35
% 43,6% 46,2% 89,7%

1,00 N 2 2 4

% 5,1% 5,1% 10,3%

Q89 Néo N 16 16 32
% 41,0% 41,0% 82,1%

1,00 N 3 4 7

% 7,7% 10,3% 17,9%
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Tabela Sintese n° 20 — Questédo 09
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Respostas

Sujeitos

Questado 9
Considerando seu campo de trabalho, o
Curso contribuiu melhor para:

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteudos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 1

Feminino
Igreja
Metodista

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formagdo geral, visao critica,
senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expresséo,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

Com. Resp. -

e social.

O curso contribuiu no
desenvolvimento integral que abrange de
forma holistica os campos do conhecimento
em formacdo pessoal, profissional, espiritual

Contetdo (formagéo
de qualidade).

Formac&o do ser
(formacdo para
humanizacdo).

Sujeito 2

Masculino
Igreja de
Cristo
Pentecostal
no Brasil

a) Desenvolvimento de competéncias

(exemplo: formagdo geral, viséo critica,

senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicacdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

c) Uma visdo integrada de conteldos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios adequados.

Com. Resp. — N&o comentou.

Nao comentou.

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 3 a) Desenvolvimento de competéncias Né&o comentou. Desenvolvimento de
(exemplo: formagdo geral, visdo critica, competéncias.
Masculino senso ético, valores).
Protestante ¢) Uma visdo integrada de conteudos. Desenvolvimento de
e) A oportunidade de estagios adequados. habilidades.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 4 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, viséo critica,
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Evangélica (exemplo: compreensdo de textos,
Assembleia pesquisa, clareza de expressao,
de Deus. raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
CoMunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteldos.
d) A prética das teorias desenvolvidas.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 5 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formagdo geral, visdo critica,
Feminino senso ético, valores).
Igreja ¢) Uma visdo integrada de conteudos.
Assembleia
de Deus em | Com. Resp. — Ndo comentou.
Santo André
Sujeito 6 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, visdo critica,
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Metodista (exemplo: compreenséo de textos,

pesquisa, clareza de expresséo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
COMUNItarios).

Com. Resp. — N&o comentou.
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Respostas

Sujeitos

Questado 9

Considerando seu campo de trabalho, o

Curso contribuiu melhor para:

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de contelidos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 7

Masculino
Igreja
Metodista

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formagdo geral, visao critica,
senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de contetidos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios adequados.

Com. Resp. — Estudar teologia seriamente
proporciona uma visdo integrada das relagdes
humanas e institucionais.

Contetdo (formagéo
de qualidade).

Sujeito 8

Masculino
Igreja
Metodista

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formag&o geral, visdo critica,
senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreensdo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

Com. Resp. — Objetivei buscar no curso
capacitacao profissional.

Conteudo (formacao
de qualidade).

Sujeito 9

Feminino
Igreja
Metodista

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formag&o geral, visdo critica,
senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expresséo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
COMUNItarios).

c) Uma visdo integrada de conteddos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios adequados.

Com. Resp. — N&o comentou.

Nao comentou.

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacao interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 10 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formagdo geral, visdo critica, Desenvolvimento de
Masculino senso ético, valores). competéncias.
Igreja
Metodista Com. Resp. — N&o comentou. Desenvolvimento  de
Sujeito 11 a) Desenvolvimento de competéncias Desenvolvimento da habili
) N NN . . abilidades.
(exemplo: formacao geral, visdo critica, | capacidade critica.
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades Interdisciplinaridade.
Metodista (exemplo: compreensdo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetdos.
Com. Resp. — Acredito que desde o primeiro
semestre 0 senso critico jA& comegou a ser
desenvolvido, assim como a
interdisciplinaridade e a interpretacdo de
textos.
Sujeito 12 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formagdo geral, visdo critica,
Feminino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades

Metodista 12
RE

(exemplo: compreensao de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
d) A pratica das teorias desenvolvidas.
Com. Resp. — N&o comentou.

Sujeito 13

Masculino
Igreja
Pentecostal
Adonai

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formagdo geral, viséo critica,
senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expresséo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

Com. Resp. — N&o comentou.

Nao comentou.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 14 a) Desenvolvimento de competéncias Né&o comentou. Desenvolvimento de
(exemplo: formagdo geral, visdo critica, competéncias.
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades Desenvolvimento de
Metodista (exemplo: compreenséo de textos, habilidades.
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetidos.
e) A oportunidade de estagios adequados.
Com. Resp. — Nao comentou.
Sujeito 15 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, viséo critica,
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Metodista (exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetdos.
d) A prética das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios adequados.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 16 b)  Desenvolvimento de  habilidades | Desenvolvimento da
(exemplo: compreensdo de textos, pesquisa, | capacidade critica.
Masculino clareza de expressdo, raciocinio ldgico,
Igreja criatividade, comunicacdo interpessoal,
Metodista trabalhos comunitarios).

Com. Resp. — Visdo critica, relacionamento
com pessoas de outras realidades e
denominacBes resultou em grande
aprendizado.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 17 b)  Desenvolvimento de  habilidades | Contelido (formacéo Desenvolvimento de
(exemplo: compreensdo de textos, pesquisa, | de qualidade). competéncias.
Masculino clareza de expressdo, raciocinio ldgico,
Igreja criatividade, comunicagdo  interpessoal, | Limites na vinculacdo | Desenvolvimento de
Metodista trabalhos comunitarios). teoria e pratica. habilidades.
Com. Resp. — No que diz respeito ao ensino
(docéncia) sim, mas pastoralmente deixa a
desejar.
Sujeito 18 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formagdo geral, visdo critica,
Masculino senso ético, valores).
Igreja
Metodista Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 19 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, visdo critica,
Feminino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Metodista (exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetdos.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 20 a) Desenvolvimento de competéncias Integracdo teoria e
(exemplo: formacao geral, visdo critica, | pratica.
Masculino senso ético, valores).
Igreja Desenvolvimento da
Assembleia Com. Resp. — O curso proporcionou valores | capacidade critica.
de Deus éticos, e uma visdo de nossa realidade atual,

exemplo, a religido é alienante, € uma forma
de controle social, serve para manipulacdo
das massas. S80 essas perguntas que 0 curso
me proporcionou, ou seja, fazer uma reflexdo
da realidade em que vivo.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 21 a) Desenvolvimento de competéncias Desenvolvimento da Desenvolvimento de
(exemplo: formagdo geral, visdo critica, | capacidade critica. competéncias.
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades Desenvolvimento de
Metodista (exemplo: compreenséo de textos, habilidades.
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetidos.
Com. Resp. — Em visdo geral do curso
contribuiu para a formacdo de alternativas
criticas de pensar a teologia.
Sujeito 22 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, visdo critica,
Masculino senso ético, valores).
Comunidade | b) Desenvolvimento de habilidades
Evangélica (exemplo: compreenséo de textos,
Jeova Nissi pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetdos.
d) A prética das teorias desenvolvidas.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 23 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, visdo critica,
Masculino senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Metodista (exemplo: compreenséo de textos,

pesquisa, clareza de expresséo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
COMUNItarios).

Com. Resp. — Nada a declarar.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 24 a) O desenvolvimento de competéncias Né&o comentou. Desenvolvimento de
(exemplo: formagdo geral, visdo critica, competéncias.
Masculino senso ético, valores).
Igreja Desenvolvimento de
Assembléia Com. Resp. — N&o comentou. habilidades.
de Deus
Sujeito 25 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formag&o geral, viséo critica,
Masculino senso ético, valores).
Igreja  Trino | b) Desenvolvimento de habilidades
Deus (exemplo: compreensdo de textos,

pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
CoMunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteldos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios adequados.

Com. Resp. — Nao comentou.

4° Ano Noturn

0 da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41

Sujeito 26

Masculino
Igreja  Neo-
Pentecostal
Ebenezer

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, viséo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreensao de textos,
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteldos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

Com. Resp. — O conteddo apresenta
contribuir para todas as areas da vida.

Contetdo (formagdo de
qualidade).

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Respostas

Sujeitos

Questado 9
Considerando seu campo de trabalho, o
Curso contribuiu melhor para:

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacao interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteddos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 27

Masculino
Igreja Batista

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacgéo geral, viséo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

Com. Resp. — Sem divida concluo este
curso muito diferente da forma que entrei!
Tanto o toépico A quanto o B forma
aprimorados.

Contetdo (formagdo de
qualidade).

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 28

Masculino
Igreja Batista

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo:  compreensdo de  textos,
pesquisa, clareza de expressdo, raciocinio
I6gico, criatividade, comunicagdo
interpessoal, trabalhos comunitarios).

Com. Resp. — Nos ensina a ser criticos, a
ser observadores, a questionar.

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 29 a) Desenvolvimento de competéncias Integracgdo teoria e
(exemplo: formacéo geral, viséo pratica.

Masculino critica, senso ético, valores).

Igreja Batista

Manancial Com. Resp. — Esses aspectos contribuiram

Jardim. Do | tanto para a minha vida profissional como

Mar comunitéria.

Sujeito 30 a) Desenvolvimento de competéncias Formagc&o do ser
(exemplo: formacéo geral, visao (formacéo para

Feminino critica, senso ético, valores). humanizacéo — visdo do

N&o pertence
a  nenhuma
denominacéo
religiosa

Com. Resp. — Apesar de ndo estar
trabalhando, eu sempre atuei com pessoa e
essa formagdo contribuiu muito para
entender o outro.

ser humano).

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Respostas

Sujeitos

Questado 9
Considerando seu campo de trabalho, o
Curso contribuiu melhor para:

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteddos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 31

Masculino
Igreja
Metodista em
Ferraz de
Vasconcelos

¢) Uma visdo integrada de conteudos.
d) A pratica das teorias desenvolvidas.

Com. Resp. —Este curso tem feito eu ser
muito diferente até no meu trabalho. Vejo
as coisas muito diferentes, pois confio mais
em Deus.

Formagcéo do ser
(formacéo para
humanizagao — visdo da
vida e de Deus).

Sujeito 32 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formacéo geral, viséo
Feminino critica, senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Metodista (exemplo: compreensao de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetdos.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 33 a) Desenvolvimento de competéncias Formagcéo do ser
(exemplo: formacéo geral, viséo (formacéo para
Masculino critica, senso ético, valores). humanizacdo — visdo de
Ig. Batistaem | b) Desenvolvimento de habilidades si mesma, do ser
Vila Gerte (exemplo: compreensao de textos, humano).

pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de contetdos.
d) A prética das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.

Com. Resp. — O crescimento pessoa, com
certeza muda e, mudou. Ajuda na lideranca
no trabalho secular, com como, nos
trabalhos desenvolvidos nas comunidades.

Integracéo teoria e
prética.

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Respostas

Sujeitos

Questado 9
Considerando seu campo de trabalho, o
Curso contribuiu melhor para:

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteddos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 34

Masculino
Igreja
Catolica
Apostolica
Romana

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacgéo geral, viséo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de contetidos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

Com. Resp. — Percebo uma melhoria em
todos os niveis assinalados na minha vida
pessoal.

Formagcéo do ser
(formacéo para
humanizago).

Sujeito 35

Masculino
Igreja Crista
Maranata

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacgao geral, visao
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreensdo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteudos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Com. Resp. — E uma universidade
completa que ndo deixa nada a desejar.

Conteldo (formacdo de
qualidade).

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Respostas

Sujeitos

Questado 9
Considerando seu campo de trabalho, o
Curso contribuiu melhor para:

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacéo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de conteddos.

d) A pratica das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 36

Masculino
Igreja
Evangélica
Assembléia
de. Deus

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacgéo geral, viséo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressdo,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

¢) Uma visdo integrada de contetidos.

d) A prética das teorias desenvolvidas.

e) A oportunidade de estagios
adequados.

Com. Resp. — Destaco aqui a contribuicdo

do curso para a minha formagdo critica

hoje olho com lentes criticas a realidade.

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 37

Masculino
Igreja
Metodista

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacgao geral, viséo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreensdo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).

Com. Resp. — N&o comentou.

Né&o comentou.

Sujeito 38

Masculino
N&o pertence
a nenhuma
denominacéo
religiosa

a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacgao geral, viséo
critica, senso ético, valores).

b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expresséo,
raciocinio légico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
COMUNItarios).

Com. Resp. — A partir do curso passei a ter

um olhar mais critico sobre as relagGes

pessoais.

Passei a ler buscando compreender as

ideias do autor, mais buscando saber

também a sua realidade (autor).

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Formagdo do ser
(formacéo para
humanizacéo —
relacionamento
interpessoal).

Desenvolvimento de
competéncias.

Desenvolvimento de
habilidades.
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Questado 9
Respostas Considerando seu campo de trabalho, o Ideias Centrais Categoria
Curso contribuiu melhor para:
a) Desenvolvimento de competéncias
(exemplo: formacéo geral, visdo
critica, senso ético, valores).
b) Desenvolvimento de habilidades
(exemplo: compreenséo de textos,
pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicacao interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteddos.
Sujeitos d) A pratica das teorias desenvolvidas.
e) A oportunidade de estagios
adequados.
Comente sua resposta.
Sujeito 39 b) Desenvolvimento de habilidades | Conteldo (formagdo de | Desenvolvimento de
(exemplo:  compreensdo  de  textos, | qualidade). competéncias.
Masculino pesquisa, clareza de expressdo, raciocinio
Igreja I6gico, criatividade, comunicagdo Desenvolvimento de
Assembléia interpessoal, trabalhos comunitarios). habilidades.
de Deus
Ministério de | Com. Resp. — Treinei muito estes aspectos
Madureira durante o curso.
Sujeito 40 a) Desenvolvimento de competéncias Formagdo do ser
(exemplo: formacéo geral, viséo (formacéo para
Masculino critica, senso ético, valores). humanizacdo —
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades relacionamento
Batista em (exemplo: compreensao de textos, interpessoal).
Vila Gerte pesquisa, clareza de expressao,
raciocinio logico, criatividade,
comunicagdo interpessoal, trabalhos
comunitarios).
¢) Uma visdo integrada de conteudos.
d) A prética das teorias desenvolvidas.
Com. Resp. — Saio da FaTeo um outro
homem, pai, filho, marido apreendi muito
sobre o valor familiar e tento desenvolver
isso todos os dias da minha vida. O melhor
curso que ja fiz nos ensina a ter carater e
sermos melhores cristdos.
Sujeito 41 a) Desenvolvimento de competéncias N&o comentou.
(exemplo: formacgao geral, viséo
Masculino critica, senso ético, valores).
Igreja b) Desenvolvimento de habilidades
Assembléia (exemplo: compreensao de textos,
de Deus pesquisa, clareza de expressdo,
Belém raciocinio logico, criatividade,

comunicagdo interpessoal, trabalhos
COMUNItarios).
d) A prética das teorias desenvolvidas.

Com. Resp. — N&o comentou.




Legenda da Questao 09 - Considerando seu campo de trabalho, o Curso contribuiu melhor para:

Q91 - Desenvolvimento de competéncias (exemplo: formacéo geral, visao critica, senso ético, valores).

Q92 - O desenvolvimento de habilidades (exemplo: compreensédo de textos, pesquisa, clareza de expresséo,

raciocinio légico, criatividade, comunicagao interpessoal, trabalhos comunitarios).

Q93 - Uma visao integrada de conteudos.

Q94 - A prética das teorias desenvolvidas.

Q95 - A oportunidade de estagios adequados.

Comente sua resposta.

Tabela 20.1 — Questéo 09 — Por Turno

Turno
Matutino Noturno Total

Q91 Néo N 2 3 5
% 4,9% 7,3% 12,2%

1,00 N 23 13 36

% 56,1% 31,7% 87,8%

Q92 Néo N 6 3 9
% 14,6% 7,3% 22,0%

1,00 N 19 13 32

% 46,3% 31,7% 78,0%

Q93 Néo N 12 8 20
% 29,3% 19,5% 48,8%

1,00 N 13 8 21

% 31,7% 19,5% 51,2%

Q94 Né&o N 17 8 25
% 41,5% 19,5% 61,0%

1,00 N 8 8 16

% 19,5% 19,5% 39,0%

Q95 Néo N 17 13 30
% 41,5% 31,7% 73,2%

1,00 N 8 3 11

% 19,5% 7,3% 26,8%

Total N 25 16 41
% 61,0% 39,0% 100,0%
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Legenda da Questao 09 - Considerando seu campo de trabalho, o Curso contribuiu melhor para:

Q91 - Desenvolvimento de competéncias (exemplo: formacéo geral, visao critica, senso ético, valores).

Q92 - Desenvolvimento de habilidades (exemplo: compreensédo de textos, pesquisa, clareza de expresséo,

raciocinio légico, criatividade, comunicagao interpessoal, trabalhos comunitarios).

Q93 - Uma visao integrada de conteudos.
Q94 - A prética das teorias desenvolvidas.

Q95 - A oportunidade de estagios adequados.

Comente sua resposta.

Tabela 20.2 — Questdo 09 — Por Igreja

Igreja
Metodista Outras Igrejas Total

Q91 Nédo N 3 2 5
% 7,7% 5,1% 12,8%

1,00 N 16 18 34

% 41,0% 46,2% 87,2%

Q92 Nédo N 3 5 8
% 7,7% 12,8% 20,5%

1,00 N 16 15 31

% 41,0% 38,5% 79,5%

Q93 Nédo N 10 8 18
% 25,6% 20,5% 46,2%

1,00 N 9 12 21

% 23,1% 30,8% 53,8%

Q94 Ndo N 14 9 23
% 35,9% 23,1% 59,0%

1,00 N 5 11 16

% 12,8% 28,2% 41,0%

Q95 Nédo N 15 13 28
% 38,5% 33,3% 71,8%

1,00 N 4 7 11

% 10,3% 17,9% 28,2%
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Tabela Sintese n° 21 — Questéo 10
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Questdo 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c¢) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 1 a) Crescimento Pessoal. Formag&o do ser (formagdo | Crescimento pessoal.
para humanizag&o).
Feminino Com. Resp. — Pude crescer como Desenvolvimento
Igreja pessoa, adquirir o privilégio de | Contetdo (formacéo de intelectual.
Metodista desenvolver minhas potencialidades | qualidade).
intelectuais e até mesmo em meus
relacionamentos interpessoais.
Sujeito 2 a) Crescimento Pessoal. Né&o comentou.
b) Desenvolvimento intelectual.
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja de
Cristo Com. Resp. — N&o comentou.
Pentecostal
no Brasil
Sujeito 3 a) Crescimento Pessoal. Desenvolvimento da
b) Desenvolvimento intelectual. capacidade critica.
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal.
Protestante Formagcéo dos ser (formacéo
Com. Resp. — A minha vida mudou | para humanizacéo).
muito nesses 4 anos, principalmente,
meu senso  critico, e, meu
relacionamento familiar.
Sujeito 4 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagdo de
b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal
Igreja e) Qualificacdo profissional.
Evangélica
Assembleia Com. Resp. — Todos sdo
de Deus. fundamentais para uma  boa
qualificacdo  pessoal, intelectual
interpessoal e profissional.
Sujeito 5 b) Desenvolvimento intelectual. Contetdo (formagdo de
qualidade).
Feminino Com. Resp. — Promoveu saberes e
Igreja conhecimentos que me possibilitam
Assembleia maiores desafios na area académica.
de Deus em

Santo André
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Questao 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 6 a) Crescimento Pessoal. N&o comentou. Crescimento pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
Masculino c) Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento
Igreja intelectual.
Metodista Com. Resp. — Ndo comentou.
Sujeito 7 a) Crescimento Pessoal. Formagcédo do ser (formacéo
¢) Relacionamento interpessoal. para humanizacéo).
Masculino
Igreja Com. Resp. -  Crescimento
Metodista individual e relacional.
Sujeito 8 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagéo de
b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Masculino
Igreja Com. Resp. — Sinto-me bastante
Metodista capacitado intelectualmente e a nivel
obtive um bom desenvolvimento.
Sujeito 9 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagéo de
b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Feminino e) Qualificacéo profissional.
Igreja Interdisciplinaridade.
Metodista Com. Resp. — Na verdade o curso
contribui em todos esses itens
relacionados, a interdisciplinaridade
do curso é enriquecedora para a
nossa formagdo em todas as
dimensdes.
Sujeito 10 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagéo de
qualidade).
Masculino Com. Resp. — E notério tal
Igreja conhecimento. Integracéo teoria e prética.
Metodista Nota: justificativa percebida pelo
cruzamento com a Quest&o 1a.
Sujeito 11 b) Desenvolvimento intelectual. Contetdo (formagdo de
Masculino Com. Resp. — O ponto forte desse | qualidade).
Igreja processo de formagdo, certamente
Metodista foi o desenvolvimento intelectual.
Sujeito 12 a) Crescimento Pessoal. Formacéo do ser (formacéo
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizag&o).
Feminino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja Com. Resp. — Tive a oportunidade de | Contetido (formacéo de

Metodista 12
RE

crescer muito pessoal e
intelectualmente, além de que
aprendi a valorizar mais o outra, a
outra.

qualidade).
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Questao 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 13 a) Crescimento Pessoal. N&o comentou. Crescimento pessoal.
Masculino Com. Resp. — Ndo comentou. Desenvolvimento
Igreja intelectual.
Pentecostal
Adonai
Sujeito 14 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagdo de
b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja d) Ascensdo social.
Metodista e) Qualificag&o profissional.
Com. Resp. — Estes elementos foram
sendo desenvolvidos durante o
curso.
Sujeito 15 a) Crescimento Pessoal. N&o comentou.
b) Desenvolvimento intelectual.
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja d) Ascenséo social.
Metodista e) Qualificacéo profissional.
Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 16 a) Crescimento Pessoal. Formagdo do ser (formacéao
¢) Relacionamento interpessoal. para humanizag&o).
Masculino
Igreja Com. Resp. — Crescimento pessoal e
Metodista interpessoal possibilitado devido ao
ambiente académico e ao
relacionamento com outras
denominagoes.
Sujeito 17 b) Desenvolvimento intelectual. Contetdo (formagdo de
qualidade).
Masculino Com. Resp. — Esta é a area mais
Igreja valorizada durante o curso, portanto
Metodista é natural este desenvolvimento.
Sujeito 18 a) Crescimento Pessoal. Né&o comentou.
Masculino Com. Resp. — N&o comentou.
Igreja
Metodista
Sujeito 19 a) Crescimento Pessoal. N&o comentou.
b) Desenvolvimento intelectual.
Feminino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja
Metodista Com. Resp. — N&o comentou.




327

Questao 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 20 a) Crescimento Pessoal. Formagéo do ser (formagdo | Crescimento pessoal.
para humanizag&o).
Masculino Com. Resp. — O curso me tornou Desenvolvimento
Igreja uma pessoa melhor. intelectual.
Assembleia
de Deus
Sujeito 21 a) Crescimento Pessoal. Desenvolvimento da
¢) Relacionamento interpessoal. capacidade critica.
Masculino d) Ascensdo social.
Igreja Contetdo (formagéo de
Metodista Com. Resp. - Consegui ser | qualidade).
impulsionado a um nivel critico de
crescimento intelectual e social.
Sujeito 22 b) Desenvolvimento intelectual. Formacéo do ser (formacédo
para humanizacéo).
Masculino Com. Resp. — As frequentes leituras,
Comunidade | resenha e resumos me langaram em | Contetdo (formagdo de
Evangélica um mundo novo. qualidade).
Jeové Nissi
Sujeito 23 b) Desenvolvimento intelectual. Contetdo (formagéo de
qualidade).
Masculino Com. Resp. — Quando o aluno vem
Igreja para um curso como este, vem
Metodista “santo”. Aqui temos a oportunidade
de amadurecer 0 nosso intelectual e
acrescentar muitas coisas. Somos
preparados para passarmos de um
membro leigo para um clérigo.
Sujeito 24 a) Crescimento Pessoal. Né&o comentou.
Masculino Com. Resp. — Ndo comentou.
Igreja
Assembléia
de Deus
Sujeito 25 a) Crescimento Pessoal. N&o comentou.
b) Desenvolvimento intelectual.
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja  Trino | d) Ascenséo social.
Deus e) Qualificacdo profissional.

Com. Resp. — N&o comentou.
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Respostas

Sujeitos

Questao 10
Considerando seu
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.

a) Crescimento Pessoal.

b) Desenvolvimento intelectual.

c) Relacionamento interpessoal.

d) Ascenséo social.

e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

4° Ano Noturn

0 da Turma 2009 a 2012 do Curso de

Bacharel em Teologia da UM

ESP — Sujeitos 26 a 41

Crescimento pessoal.

Desenvolvimento
intelectual.

Sujeito 26 a) Crescimento Pessoal. Integracéo teoria e prética.
b) Desenvolvimento intelectual.
Masculino c) Relacionamento interpessoal.
Igreja  Neo- | e) Qualificacdo profissional.
Pentecostal
Ebenezer Com. Resp. — Sobre a qualificacdo
profissional ndo é diretamente, as
indiretamente no que tange a oratoria
e postura.
Sujeito 27 b) Desenvolvimento intelectual. Contetdo (formagéo de
qualidade).
Masculino Com. Resp. — Como disse,

Igreja Batista

compreendo que este é o primeiro
passo dos meus planos, enquanto
profissional da &rea do ensino.

Sujeito 28

Masculino
Igreja Batista

b) Desenvolvimento intelectual.

Com. Resp. — Nos deu um olhar
critico questionador, nos fez pensar
mais.

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 29 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagdo de

b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal.
Igreja Batista | d) Ascensdo social. Formac&o do ser (formacédo
Manancial e) Qualificagdo profissional. para humanizagdo — visdo de
Jardim. Do si mesma).
Mar Com. Resp. — O curso de teologia

contribui de maneira significativa

para a formacdo pessoal, para o

conhecimento intelectual em funcgéo

das leituras e contribui de uma

maneira especial para que possamos

nos compreender diante do outro ou

outras e as suas necessidades.
Sujeito 30 a) Crescimento Pessoal. Formagcédo do ser (formacéo

para humanizagdo — visdo de

Feminino Com. Resp. — O principal ponto | si mesmo e do mundo).
N&o pertence | durante a minha formagdo foi 0 meu
a nenhuma | crescimento como pessoa. Ndo digo
denominacdo | nem crescimento, mas evolucao, pois
religiosa ele me proporcionou uma nova visao

de mundo e isso contribuiu para uma
grande mudanga.
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Questao 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 31 a) Crescimento Pessoal. Formagéo do ser (formagdo | Crescimento pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizacéo —
Masculino e) Qualificacédo profissional. crescimento pessoal). Desenvolvimento
Igreja intelectual.
Metodista em | Com. Resp. — Este curso fez eu
Ferraz de | crescer muito como ser humano, e

Vasconcelos

adquiri sabedoria e por isto posso
exercer 0 pastorado.

Sujeito 32 a) Crescimento Pessoal. Né&o comentou.
b) Desenvolvimento intelectual.
Feminino e) Qualificag&o profissional.
Igreja
Metodista Com. Resp. — N&o comentou.
Sujeito 33 a) Crescimento Pessoal. Formagdo do ser (formacéao
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizacéo —
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal. crescimento pessoal).
Ig. Batista em | d) Ascengdo social.
Vila Gerte e) Qualificacéo profissional.
Com. Resp. — Sem divida, o
crescimento pessoal tem
surpreendido bastante. As pessoas
com a qual convivo tem percebido.
Sujeito 34 a) Crescimento Pessoal. Formagdo do ser (formacéao
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizacéo —
Masculino ¢) Relacionamento interpessoal. crescimento pessoal).
Igreja
Catdlica Com. Resp. — Cresci pessoalmente | Contelido (formagdo
Apostdlica adquirindo mais paciéncia, mais | integral...).
Romana amor ao préximo e a mim mesmo.

Fez-me buscar mais e melhor o
seguir mesmo a Jesus Cristo.

Meu desenvolvimento intelectual
teve uma mudanca qualitativa muito
grande a meu ver com habilidades de
pesquisa e sinto que eu nunca pensei
em realizar.

O relacionamento com as demais
pessoas  mudou  positivamente,
aprendendo a amar, respeitar 0s
outros e dar testemunho da fé de
maneira  espontdnea, natural e
cativante.
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Questao 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 35 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagéo de Crescimento pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Masculino c) Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento
Igreja Cristd | d) Ascenséo social. intelectual.
Maranata e) Qualificacdo profissional.
Com. Resp. — Todas as areas da vida
melhoram com a aquisicdo do
conhecimento.
Sujeito 36 b) Desenvolvimento intelectual. Desenvolvimento da
capacidade critica.
Masculino Com. Resp. — Aprendi a pensar,
Igreja questionar e a respeitar opiniGes
Evangélica diferentes.
Assembléia
de. Deus
Sujeito 37 a) Crescimento Pessoal. Formagcédo do ser (formacéo
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizacdo —
Masculino crescimento pessoal).
Igreja Com. Resp. - Como disse
Metodista anteriormente, por ser este meu | Contetdo (formagdo de
primeiro diploma de curso superior, | qualidade).
0 curso trouxe dentre tantas areas de
crescimento e desenvolvimento a
minha vida pessoal e intelectual.
Sujeito 38 a) Crescimento Pessoal. Formagédo do ser (formacao
para humanizacéo —
Masculino Com. Resp. — Me ajudou, pois | relacionamento
Nao pertence | acredito que melhorei como pessoa, | interpessoal).
a nenhuma | pois sou hoje menos fundamentalista
denominacdo | e mais flexivel nas relagBes
religiosa interpessoais.
Sujeito 39 a) Crescimento Pessoal. Formagcédo do ser (formacéo
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizacdo —
Masculino crescimento pessoal e visdo
Igreja Com. Resp. — Crescimento pessoal | da vida).
Assembléia na questdo de que a faculdade foi um
de Deus | divisor de 4guas na minha vida, olho | Contetdo (formagdo de
Ministério de | a vida de outra forma, e | qualidade).
Madureira desenvolvimento intelectual a partir

dos estudos e leituras.
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Questao 10
Respostas Considerando seu Ideias Centrais Categoria
desenvolvimento durante o Curso,
assinale a alternativa que se
destacou, quanto a sua formacao.
a) Crescimento Pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual.
c) Relacionamento interpessoal.
d) Ascenséo social.
Sujeitos e) Qualificacéo profissional.
Comente sua resposta.
Sujeito 40 a) Crescimento Pessoal. Contetdo (formagéo de Crescimento pessoal.
b) Desenvolvimento intelectual. qualidade).
Masculino c) Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento
Igreja d) Ascensdo social. intelectual.
Batista em | e) Qualificacdo profissional.
Vila Gerte
Com. Resp. — O curso é puxado, mas
nos ensina em todas as &reas de
nossas vidas.
Sujeito 41 a) Crescimento Pessoal. Formagéo do ser (formacédo
b) Desenvolvimento intelectual. para humanizacéo —
Masculino c) Relacionamento interpessoal. crescimento pessoal,
Igreja d) Ascensdo social. relacionamento
Assembléia interpessoal).
de Deus | Com. Resp. — Como ser humano
Belém cresci muito. O desenvolvimento | Contetido (formagdo de

intelectual cresceu muito, bem como,
o relacionamento interpessoal.

qualidade).
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Legenda da Questdo 10 - Considerando seu desenvolvimento durante o Curso, assinale a alternativa que
se destacou, quanto a sua formacao.

Q101 - Crescimento Pessoal.

Q102 - Desenvolvimento intelectual.
Q103 - Relacionamento interpessoal.
Q104 - Ascensao social.

Q105 - Qualificacdo profissional.
Comente sua resposta.

Tabela 21.1 — Questéo 10 — Por Turno

Turno
Matutino Noturno Total

Q101 Néo N 5 3 8
% 12,2% 7,3% 19,5%

1,00 N 20 13 33

% 48,8% 31,7% 80,5%

Q102 Ndo N 9 2 11
% 22,0% 4,9% 26,8%

1,00 N 16 14 30

% 39,0% 34,1% 73,2%

Q103 Ndo N 13 9 22
% 31,7% 22,0% 53,7%

1,00 N 12 7 19

% 29,3% 17,1% 46,3%

Q104 Nédo N 21 11 32
% 51,2% 26,8% 78,0%

1,00 N 4 5 9

% 9,8% 12,2% 22,0%

Q105 Ndo N 20 9 29
% 48,8% 22,0% 70,7%

1,00 N 5 7 12

% 12,2% 17,1% 29,3%
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Legenda da Questdo 10 - Considerando seu desenvolvimento durante o Curso, assinale a alternativa que
se destacou, quanto a sua formacao.

Q101 - Crescimento Pessoal.

Q102 - Desenvolvimento intelectual.
Q103 - Relacionamento interpessoal.
Q104 - Ascensao social.

Q105 - Qualificacdo profissional.
Comente sua resposta.

Tabela 21.2 — Questdo 10 — Por Igreja

Igreja
Metodista Outras Igrejas Total

Q101 Nédo N 3 5 8
% 7,7% 12,8% 20,5%

1,00 N 16 15 31

% 41,0% 38,5% 79,5%

Q102 Nédo N 6 3 9
% 15,4% 7,7% 23,1%

1,00 N 13 17 30

% 33,3% 43,6% 76,9%

Q103 Néo N 11 9 20
% 28,2% 23,1% 51,3%

1,00 N 8 11 19

% 20,5% 28,2% 48,7%

Q104 Nédo N 16 14 30
% 41,0% 35,9% 76,9%

1,00 N 3 6 9

% 7,7% 15,4% 23,1%

Q105 Nédo N 14 13 27
% 35,9% 33,3% 69,2%

1,00 N 5 7 12

% 12,8% 17,9% 30,8%
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Questao 11
Respostas Caso vocé trabalhe, o seu setor de
trabalho é: Ideias Centrais Categoria
a) Afim a area de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo —
Teologia.

c) A mesma de sua formacao.

Sujeitos d) Outra.
Comente sua resposta.
Sujeito 1 a) Afim a area de estudo — Teologia. Vocacéo pastoral. Ministério pastoral.
Feminino Com. Resp. —  Poderei  atuar Outras areas de
Igreja satisfatoriamente na vocacao pastoral. atividades.
Metodista
Sujeito 2 N&o respondeu. N&o comentou.
Masculino Com. Resp. — Nao comentou.
Igreja de
Cristo
Pentecostal
no Brasil
Sujeito 3 d) Outra. Vocagdo pastoral.
Masculino Com. Resp. — Trabalho em outro
Protestante segmento, mas tenho pretensdo de atuar
no campo da teologia.
Sujeito 4 ¢) A mesma da area de formacéo. Vocacao Pastoral.
Masculino Com. Resp. — pastoreando.
Igreja
Evangélica
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 b) Diferente da area de estudo — Teologia. | Vocagéo pastoral.
Feminino Com. Resp. — Nao por escolha, mas por
Igreja falta de oportunidade.
Assembleia
de Deus em
Santo André
Sujeito 6 ¢) A mesma da &rea de formagé&o. Vocagao pastoral.
Masculino Com. Resp. — Pastorado.
Igreja
Metodista
Sujeito 7 b) Diferente da area de estudo — Teologia. | Manutencéo (trabalho
manual).

Masculino Com. Resp. — Trabalho com manutencédo
Igreja (trabalho manual).

Metodista
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Questdo 11
Respostas Caso voce trabalhe, o seu setor de
trabalho é: Ideias Centrais Categoria
a) Afim a area de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo —
Teologia.

c) A mesma de sua formacao.

Sujeitos d) Outra.
Comente sua resposta.

Sujeito 8 N&o respondeu. N&o comentou. Ministério pastoral.
Masculino Com. Resp. — N&o comentou. Outras areas de
Igreja atividades.
Metodista
Sujeito 9 c) A mesma da &rea de formagé&o. Vocacao pastoral.
Feminino Com. Resp. — Serei pastora.
Igreja
Metodista
Sujeito 10 a) Afim a sua area de estudo — Teologia. Vocagao pastoral.
Masculino Com. Resp. — Igreja.
Igreja
Metodista
Sujeito 11 a) Afim & sua &rea de estudo — Teologia. Vocagao pastoral.
Masculino Com. Resp. — Ja venho desenvolvendo
Igreja atividade pastoral.
Metodista
Sujeito 12 Né&o respondeu. N&o comentou.
Feminino Com. Resp. — Ndo comentou.
Igreja

Metodista 12
RE

Sujeito 13 d) Outra. Informética.
Masculino

Igreja Com. Resp. — Informética.

Pentecostal

Adonai

Sujeito 14 N&o respondeu. N&o comentou.
Masculino Com. Resp. — Ndo comentou.

Igreja

Metodista

Sujeito 15 a) Afim a sua area de estudo — Teologia. Vocacao pastoral.
Masculino Com. Resp. — Ministério Pastoral.

Igreja

Metodista

Sujeito 16 d) Outra. Vocagao pastoral.
Masculino Com. Resp. — Desejo a &rea pastoral.

Igreja

Metodista
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Questdo 11
Respostas Caso voce trabalhe, o seu setor de
trabalho é: Ideias Centrais Categoria
a) Afim a area de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo —
Teologia.
c) A mesma de sua formacao.
Sujeitos d) Outra.
Comente sua resposta.
Sujeito 17 a) Afim da area de estudo — Teologia. Vocacgao pastoral. Ministério pastoral.
Masculino Com. Resp. — A¢éo pastoral e ensino. Outras areas de
Igreja atividades.
Metodista
Sujeito 18 a) Afim a sua &rea de estudo — Teologia. Musica.
Masculino Com. Resp. — Considero afim por lidar
Igreja com a arte (mdsica).
Metodista
Sujeito 19 Né&o respondeu. N&o comentou.
Feminino Com. Resp. — N&o comentou.
Igreja
Metodista
Sujeito 20 d) outra. N&o identificou a area.
Masculino
Igreja Com. Resp. — N&o atuo na mesma area da
Assembleia Teologia.
de Deus
Sujeito 21 b) Diferente de sua &rea de estudo - | Professor de Educagéo
Teologia. Fisica.
Masculino
Igreja Com. Resp. — Professor de Educacdo
Metodista Fisica.
Sujeito 22 N&o respondeu. N&o comentou.
Masculino Com. Resp. — N&o comentou.
Comunidade
Evangélica
Jeové Nissi
Sujeito 23 d) Outra. Vocagao pastoral.
Masculino Com. Resp. — Quero exercer apenas 0
Igreja pastorado.
Metodista
Sujeito 24 b) Diferente de sua &rea de estudo - | N&o comentou.
Teologia.
Masculino
Igreja Com. Resp. — N&o comentou.
Assembléia
de Deus
Sujeito 25 b) Diferente de sua &area de estudo - | Ndo comentou.
Teologia.
Masculino
Igreja  Trino | Com. Resp. — Ndo comentou.

Deus
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Respostas

Sujeitos

Questdo 11
Caso voce trabalhe, o seu setor de
trabalho é:
a) Afim a area de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo —
Teologia.
c) A mesma de sua formacao.
d) Outra.
Comente sua resposta.

Ideias Centrais

Categoria

4° Ano Noturn

0 da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 26 a 41

Sujeito 26 b) Diferente de sua area de estudo - | Logistica.
Teologia — Teologia.
Masculino
Igreja Neo- | Com. Resp. — Trabalho com logistica.
Pentecostal
Ebenezer
Sujeito 27 a) Afim de sua &rea de estudo — Teologia. | Auxiliar administrativo.
Masculino Com. Resp. — Sou auxiliar administrativo

Igreja Batista

em minha Igreja.

Sujeito 28 b) Diferente de sua &rea de estudo — | Turismo.
Teologia.

Masculino

Igreja Batista | Com. Resp. — Trabalho com turismo.

Sujeito 29 ¢) A mesma de sua area de formacao. Vendas.

Masculino Com. Resp. — Trabalho com vendas.

Igreja Batista

Manancial

Jardim. Do

Mar

Sujeito 30 d) Outra. Trabalho voluntario —

Unidade de
Feminino Com. Resp. — Realizo trabalho voluntario | Desenvolvimento
N&o pertence | em uma instituicdo chamada UDI - | Individual — UDI.

a nenhuma
denominacéo

Unidade de Desenvolvimento individual.
Trabalhamos com pessoas que possuem

religiosa deficiéncia. Na verdade comecei o
trabalho durante o curso e isso foi uma das
principais transformag¢fes na minha vida
durante o curso, pois comecei a olhar para
0 outro de forma mais humana e todo
contetdo adquirido aqui, consigo aplicar
14, pois encontro espaco.
Sujeito 31 b) Diferente de sua &rea de estudo — | Mecanica e rodas
Teologia. automotivas.
Masculino
Igreja Com. Resp. — Eu trabalho com mecénica e
Metodista em | reforma de rodas automotivas, mas néo
Ferraz de | tem nada a ver, mas todas as pessoas na

Vasconcelos

qual eu me relaciono falo da palavra de
Deus.

Sujeito 32

Feminino
Igreja
Metodista

b) Diferente de sua &rea de estudo —
Teologia.

Com. Resp. — Por enquanto é diferente.

Vocagao pastoral.

Ministério pastoral.

Outras areas de
atividades.
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Questdo 11
Respostas Caso voce trabalhe, o seu setor de
trabalho é: Ideias Centrais Categoria
a) Afim a area de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo —
Teologia.
c) A mesma de sua formacao.
Sujeitos d) Outra.
Comente sua resposta.
Sujeito 33 d) Outra. Area comercial — vendas. | Ministério pastoral.
Masculino Com. Resp. — Area comercial — vendas. Outras areas de
Ig. Batista em atividades.
Vila Gerte
Sujeito 34 b) Diferente de sua area de estudo — | Area de compras —
Teologia. produtos para
Masculino manutenc¢&o industrial.
Igreja Com. Resp. — Trabalho na é&rea de
Catélica compras de uma empresa que
Apostdlica comercializa produtos para manutencdo
Romana industrial.
Sujeito 35 ¢) A mesma de sua area de formacao. Acéo social.
Masculino Com. Resp. —Trabalho com pessoas em
Igreja Cristd | acdo social.
Maranata
Sujeito 36 b) Diferente de sua &rea de estudo — | Vendas.
Teologia.
Masculino
Igreja Com. Resp. — Hoje trabalho com vendas,
Evangélica mas pretendo pastorear e lecionar.
Assembléia
de Deus
Sujeito 37 N&o respondeu. N&o comentou.
Masculino Com. Resp. — N&o comentou.
Igreja
Metodista
Sujeito 38 b) Diferente de sua &rea de estudo — | Administracdo de bens na
Teologia. area da salde.
Masculino

Néo pertence
a nenhuma
denominacéo

Com. Resp. —  Trabalho com
administracéo de bens e na area da salde.

religiosa

Sujeito 39 b) Diferente de sua &area de estudo — | Eletricista.
Teologia.

Masculino

Igreja Com. Resp. — Sou eletricista, profissao

Assembléia gue ndo tem nada a ver com a Teologia.

de Deus

Ministério de
Madureira
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Questdo 11
Respostas Caso voce trabalhe, o seu setor de
trabalho é: Ideias Centrais Categoria
a) Afim a area de estudo — Teologia.
b) Diferente de sua area de estudo —
Teologia.
c) A mesma de sua formacao.
Sujeitos d) Outra.
Comente sua resposta.
Sujeito 40 b) Diferente de sua &rea de estudo — | Salde — Resgate. Ministério pastoral.
Teologia.
Masculino Outras areas de
Igreja Com. Resp. — Trabalho com salude com atividades.
Batista  em | resgate.
Vila Gerte
Sujeito 41 b) Diferente de sua &rea de estudo — | N&o comentou.
Teologia.
Masculino
Igreja Com. Resp. — Nao comentou.
Assembléia
de Deus
Belém
Tabela 22.1 — Questdo 11 — Por Turno
Q11 Total
Afimasuaédreade Diferentedesua A mesma se sua Outra
estudo - Teologia  &reade estudo -  érea de formacédo
Teologia
6 5 3 5 19
Matutino
%l 17,6% 14,7% 8,8% 14,7% 55,9%
Turno
1 10 2 2 15
Noturno
% 2,9% 29,4% 5,9% 5,9% 44,1%
N 7 15 5 7 34
Total
% 20,6% 44.1% 14,7% 20,6% 100,0%




Tabela 22.2 — Questdo 11 — Por Igreja
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Q11 Igreja Total
Metodista Qutras Igrejas
Afim & sua area de estudo - N 6 1 7
Teologia % 18,8% 3,1% 21,9%
Diferente de sua area de estudo - N 4 10 14
Teologia % 12,5% 31,2% 43,8%
A mesma se sua area de N 2 3 5
formacéo % 6,2% 9,4% 15,6%
N 2 4 6
Outra
% 6,2% 12,5% 18,8%
N 14 18 32
Total
% 43,8% 56,2% 100,0%
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4° Ano Matutino da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da UMESP — Sujeitos 01 a 25

Respostas Questéo 12
A formacao teoldgica do Curso Ideias Centrais Categoria
Ihe propiciou condicdes de
Sujeitos exercer o ministério pastoral?
Sujeito 1 Sim, a possibilidade de | Sim. Sim — Positiva.
atravessar este processo
Feminino teolégico me ajuda a capacitar | Integracdo teoria e préatica.
Igreja meu ministério pastoral, meus Integracdo teoria e pratica.
Metodista conhecimentos teoldgicos, meu | Conteldo (formacéo de
olhar para a vida. qualidade).
Formac&o do ser (formacéo
para humanizagdo — visdo da
vida).
Sujeito 2 Sim. Embora essa ndo tenha sido | Sim.
minha principal intencdo ao
Masculino ingressar, de fato proporcionou | Integracdo teoria e pratica.
Igreja de | preparo tedrico e certa nogdo
Cristo pratica para o pastoreio.
Pentecostal
no Brasil
Sujeito 3 Sim, com plena condi¢cdo de | Sim.
exercer uma boa caminhada
Masculino pastoral. Integracdo teoria e pratica.
Protestante
Sujeito 4 Sim, pois o aprendizado me | Sim.
concedeu a possibilidade de
Masculino estar mais preparado. Integracdo teoria e pratica.
Igreja
Evangélica
Assembleia
de Deus.
Sujeito 5 Embora ndo seja minha | Sim.
pretensdo, me sinto habilitada a
Feminino possibilidade. Integracdo teoria e pratica.
Igreja
Assembleia
de Deus em
Santo André
Sujeito 6 Acredito que sim. N&o posso | Sim.
dizer que estou totalmente
Masculino (100%) preparado. Mas acredito | Integragdo teoria e pratica.
Igreja ter subsidio suficiente para
Metodista responder a contexto vivencial e | Desenvolvimento da

colaborar com a missdo que
pertence Unica e exclusivamente
a Deus.

capacidade critica.




342

Respostas Questéo 12
A formacdao teol6gica do Curso Ideias Centrais Categoria
Ihe propiciou condicdes de
Sujeitos exercer o ministério pastoral?
Sujeito 7 Sim.  Desenvolvimento  do | Sim. Sim — Positiva.
conhecimento de si mesmo e das | Integracdo teoria e préatica.
Masculino relacbes humanas e relacdo com Integracdo teoria e pratica.
Igreja Deus. Formac&o do ser (formacéo
Metodista para humanizacéo).
Sujeito 8 Em termos. Sinto falta, | Em termos.
principalmente de uma
Masculino disciplina ligada a | Limites na estrutura
Igreja administracéo. organizacional do médulo.
Metodista
Sujeito 9 Sim, sem a formacéo que obtive | Sim.
tenho plena convic¢do que ndo
Feminino estaria apta para exercer o0 | Integracdo teoria e pratica.
Igreja ministério pastoral. O curso foi
Metodista extremamente importante para
minha capacitacéo.
Sujeito 10 Sim, acredito que ndo para por | Sim.
aqui, a vida é um aprendizado.
Masculino Mas o fato de me humanizar, de | Integraco teoria e pratica.
Igreja abrir horizonte percebo que
Metodista estou apto para tal tarefa. Formac&o do ser (formacéo
para a humanizagio).
Sujeito 11 Sim.  Todo processo  foi | Sim.
importantissimo para o exercicio
Masculino do ministério pastoral. Integracdo teoria e prética.
Igreja
Metodista
Sujeito 12 Como eu disse antes, o curso | Em termos.
ndo foi muito focado na area
Feminino pastoral. E claro que foi muito | Limites na integragio teoria e
Igreja relevante, porém para 0o | prética.
Metodista 12 | exercicio pastoral, ficou um

RE

tanto a desejar.

Sujeito 13 Sim, com toda certeza tivemos | Sim.

6timos professores nesta area.
Masculino Integracdo teoria e pratica.
Igreja
Pentecostal Contetdo (formagéo de
Adonai qualidade).
Sujeito 14 Em termos sim, pois me | Em termos.

proporcionou habilidade para
Masculino reflexdo tedrica da realidade e | Integragdo teoria e pratica.
Igreja do contexto sdcio-cultural. Mas
Metodista ndo proporcionou algumas areas | Desenvolvimento da

da prética do ministério pastoral
e préticas de cunho institucional
como regulamento, cénone,
condugdo de reunides e préatica
de liderangas.

capacidade critica.

Caréncia de conteudos basicos
(formacdo pastoral,
administracdo e documentos
da Igreja Metodista).
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Respostas Questéo 12
A formacdao teol6gica do Curso Ideias Centrais Categoria
Ihe propiciou condicdes de
Sujeitos exercer o ministério pastoral?
Sujeito 15 Tenho plena convicgdo de que | Sim. Sim — Positiva.
me sinto preparado apds a
Masculino formacdo. Obviamente, ndo | Integracdo teoria e préatica. Integracdo teoria e pratica.
Igreja cessa 0 aprendizado, mas o
Metodista curso  propiciou todas as | Conteldo (formagdo de
condicdes do exercicio. qualidade).
Sujeito 16 Sim, tem permitido e | Sim.
proporcionou uma base para a
Masculino futura atuacdo no ministério | Integraco teoria e pratica.
Igreja Pastoral.
Metodista
Sujeito 17 N&o. Mas contribuiu para este | N&o.
processo, ao me levar a
Masculino selecionar, julgando o que seria | Desenvolvimento da
bom para a minha caminhada. capacidade critica.
Igreja
Metodista Nota: justificativa percebida
pelo cruzamento com a Quetéo
lela.
Sujeito 18 Sim, abre-nos horizontes - | Sim.
Colaborou com a minha
Masculino percepcdo de mundo, ser | Integragdo teoria e pratica.
Igreja humano, sociedade e meio
Metodista ambiente. Formacéo do ser (formacéo
para humanizacéo).
Sujeito 19 Como j& apontei, entendo que o | Sim.
curso me preparou bem para o
Feminino ministério pastoral, | Integragdo teoria e pratica.
Igreja especialmente com relagdo as
Metodista pessoas e suas situagdes-limites, | Conteudo (formacéao de
mas quanto ao relacionamento | qualidade).
com a instituicdo ainda me sinto
insegura.
Sujeito 20 Eu acredito que sim, apesar de | Sim.
ser membro leigo na Assembléia
Masculino de Deus, o curso preenche os | Integracdo teoria e préatica.
Igreja requisitos para 0 ministério
Assembleia pastoral.
de Deus
Sujeito 21 Sim, com base na graca de Deus | Sim.
consegui ter uma formacdo que
Masculino facilitou minha pratica | Integracdo teoria e préatica.
Igreja ministerial.
Metodista
Sujeito 22 Sim, mas néo é o eu objetivo. Sim.
Masculino Integracdo teoria e pratica.
Comunidade
Evangélica

Jeova Nissi
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Questao 12
spostas | A formagcéo teologica do Curso Ideias Centrais Categoria
Ihe propiciou condicdes de
exercer o ministério pastoral?
Sujeitos
Sujeito 23 Em partes. Mais uma vez toco | Em termos. Sim — Positiva.
no ponto da grade curricular.
Masculino Sinto que em algumas areas | Limites na estrutura
Igreja estou preparado e em outras | organizacional do médulo. Integracdo teoria e pratica.
Metodista preciso aperfeicoar, pois tem
coisas que s6 aprendemos no dia
a dia, nas comunidades.
Nenhuma faculdade ensina.
Sujeito 24 Sim, plenamente. Sim.
Masculino Integracdo teoria e prética.
Igreja
Assembléia Nota: justificativa percebida | Conteldo (formagdo de
de Deus pelo cruzamento com a Q. Ola. qualidade).
Sujeito 25 Né&o respondeu. Né&o respondeu.
Masculino
Igreja  Trino

Deus

4° Ano Noturn

0 da Turma 2009 a 2012 do Curso de Bacharel em Teologia da U

MESP — Sujeitos 26 a 41

Sim — Positiva.

Integracdo teoria e prética.

Sujeito 26 Sim, porém é necessario um | Sim.
aprofundamento no assunto da | Integracdo teoria e préatica.
Masculino Biblia.
Igreja  Neo- Caréncia de conteidos béasicos
Pentecostal (formacao biblica).
Ebenezer
Sujeito 27 A meu ver este ponto é mais | Em termos:
“critico”, isso porque saio daqui
Masculino com algumas percepg¢des | Limites na integracdo teoria e

Igreja Batista

teoldgicas antagbnicas as da
minha  denominagdo.  Neste
sentido, hd que se dizer que, se
caso  queira ingressar  no
ministério pastoral (Batista) terei
de negociar tais percepcoes.

pratica.

Desenvolvimento da
capacidade critica.

Sujeito 28

Masculino
Igreja Batista

Sim. Embora acredito precisar
mais de conhecimento.

Sim.

Integracdo teoria e pratica.

Sujeito 29

Masculino
Igreja Batista
Manancial
Jardim.
Mar

Do

Nunca tive aspiragdes para o
pastorado, embora entenda que 0
curso contribuiu  para essa
qualificagdo.

Sim.

Integracdo teoria e prética.
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Respostas Questéo 12
A formacdao teol6gica do Curso Ideias Centrais Categoria
Ihe propiciou condicdes de
Sujeitos exercer o ministério pastoral?
Sujeito 30 Sim, mas ndo irei atuar, pois ndo | Sim. Sim — Positiva.
faco parte de nenhuma
Feminino instituicao. Integracdo teoria e pratica. Integracdo teoria e pratica.

N&o pertence
a nenhuma
denominacéo
religiosa

Sujeito 31

Masculino
Igreja
Metodista em
Ferraz de
Vasconcelos

Sim, hoje tenho uma bagagem
muito boa de conhecimento.

Sim.

Integracdo teoria e pratica.

Sujeito 32 Sim, mas ndo vou exercer. Sim.
Feminino Integracdo teoria e pratica.
Igreja
Metodista
Sujeito 33 Sim. Uma matéria que me | Sim.
ajudou a esclarecer bastante esta
Masculino questdo pastoral, foi a exegese, a | Integracdo teoria e préatica.
Ig. Batista em | cristologia e o0s estudos das
Vila Gerte cartas paulinas. Contetdo (formagéo de
qualidade).
Sujeito 34 Sim. Principalmente, com meu | Sim.
TCC - trabalho de concluséo de
Masculino curso, do qual abordei o tema da | Integracdo teoria e prética.
Igreja vocagdo pastoral dos leigos.
Catélica Aprendi com meu trabalho que
Apostdlica posso atuar muito bem no
Romana ministério pastoral como leigo.
Sujeito 35 Sim, porém decidi atuar na | Sim.
dimensdo pulblica, pois vejo
Masculino maiores (ndo concluiu a frase). Integracdo teoria e pratica.
Igreja Crista
Maranata
Sujeito 36 Sim. Contribuiu bastante, mas | Sim.
penso que, por exemplo, o curso
Masculino de aconselhamento pastoral | Integracdo teoria e prética.
Igreja devera ser mais explorado.
Evangélica Tivemos um curso muito | Contetdo (formacéo de
Assembléia resumido  sendo que a | qualidade).
de. Deus necessidade que possuimos em

nossas comunidades é bem
maior do que a atencdo que foi
dada a questao do
aconselhamento pastoral. Penso
que o aconselhamento deveria
ter uma maior atencéo no curso.

Nota: justificativa percebida
pelo cruzamento com a Questio
la.
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Respostas

Sujeitos

Questao 12
A formacdao teol6gica do Curso
Ihe propiciou condicdes de
exercer o ministério pastoral?

Ideias Centrais

Categoria

Sujeito 37

Masculino
Igreja
Metodista

Sem duvida, até porque esta é a
razéo de ser do curso, e tudo foi
muito bem elaborado desde os
professores até as disciplinas.
Porém, acredito, que o0 que
poderia ser melhorado €é dar
mais atencdo a praticas pastorais
e aconselhamento. O tempo
dado a professora Blanches é
muito pouco dado a relevancia
para 0 ministério pastoral.
Apenas um semestre é muito
pouco.

Sim.

Integracdo teoria e pratica.

Contetdo (formagédo de
qualidade).

Sujeito 38

Masculino
N&o pertence
a nenhuma
denominacéo

Creio que sim, para 0s que
desejam, mas acredito que as
pessoas que desejam o pastorado
devem continuar o estudo.

Sim.

Integracdo teoria e prética.

Formacéo continuada.

religiosa
Sujeito 39 Sim, ministério  pastoral & | Sim.
bastante enfatizado no curso.
Masculino Integracdo teoria e pratica.
Igreja Q1 - Primeiramente, porque
Assembléia gosto muito de teologia, e
de Deus | segundo por que pretendo ser
Ministério de | professor académico.
Madureira
Q. la. - Ser professor
académico e contribuir de
alguma forma com a minha
comunidade.
Sujeito 40 Sim, em conhecimento, mas a | Sim.
questdo pastoral é muito pessoal
Masculino vai muito da capacidade da | Integracdo teoria e préatica.
Igreja pessoa em se adaptar em regides
Batista ~ em | diferentes.
Vila Gerte
Sujeito 41 Acredito que sim. O ministério | Sim.
pastoral é relevante  na
Masculino comunidade, ele deve ser muito | Integracdo teoria e prética.
Igreja bem praticado. Por esse motivo
Assembléia 0 Curso proporcionou uma
de Deus | grande formacao para esse fim.

Belém

Sim — Positiva.

Integracdo teoria e pratica.




Tabela 23.1 — Questéo 12 — Por Turno

Q12
Sim Nao Em termos Total
Turno Matutino N 19 1 4 24
% 47,5% 2,5% 10%
Noturno N 15 1 16
% 37,5% 2,5%
Total N 34 1 5 40
% 85% 2,5% 12,5% 100%
Tabela 23.2 — Questéo 12 — Por Igreja
Q12 Igreja Total
Metodista Outras Igrejas
N 14 18 32
Sim
% 36,8% 47,4% 84,2%
N 1 1
Né&o
% 2,6% 2,6%
Em termos N 4 1 5
% 10,5% 2,6% 13,2%
N 19 19 38
Total
% 50% 50%

100%




Tabela 23.3 — Questdo 12 — Por Turno — Categoria

Turno Total
Matutino | Noturno
N N 20 13 33
Q121- Sim. Nao % | 48.80% | 31,70% | 80,50%
contelido Sim N 5 3 8
% 12,20% | 7,30% | 19,50%
, No N 21 16 37
F%ﬁi;'rgo % | 51,20% | 39,00% | 90,20%
o sim N 4 0 4
% 9,80% 0,00% | 9,80%
_ Nio N 6 1 7
?nlézraigg % | 1460% | 240% | 17,10%
Teoria e Pratica Sim N 19 15 34
% 46,30% | 36,60% | 82,90%
Q124 - Sim. N0 N 24 16 40
Desenvolvimento % 58,50% | 39,00% | 97,60%
da Capacidade Sim N 1 0 1
Critica % 2,40% 0,00% | 2,40%
_ Niio N 25 15 40
QFlozr% aggg‘ % | 61,00% | 36.60% | 97,60%
Continuada Sim N 0 1 1
% 0,00% 2,40% | 2,40%
Q126 - Em NZo N 23 15 38
Termos: Limites % 56,10% | 36,60% | 92,70%
na Integracao . N 2 1 3
Teoria e Pratica Sim % 4,90% 2,40% 7,30%
Q127 - Em Niio N 24 15 39
Termos: % 58,50% | 36,60% | 95,10%
Caréncja de N 1 1 2
Conteudos Sim
BASICOS % 2,40% 2,40% | 4,90%
Q128 - Em Nio N 23 16 39
Termos: Limites % 56,10% | 39,00% | 95,10%
na Estrut_ura N 2 0 2
Organizacional Sim
do Médulo % 4,90% 0,00% | 4,90%
Q129 - Em Nio N 24 15 39
termos: Limites % 58,50% | 36,60% | 95,10%
no N 1 1 2
Desenvolvimento Sim
da Capacidade % 2,40% | 2,40% | 4,90%
Critica
Q1210 - N3o: N&o N 24 16 40
Limites no % 58,50% | 39,00% | 97,60%
desenvolvimento N 1 0 1
da Cgfifi‘gfade Sim % 2,40% | 0,00% | 2,40%
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Tabela 23.4 — Questdo 12 — Por Igreja — Categoria

Igreja Total
Metodista Outras Igrejas

sim N 4 4 8

0, 0, 0, 0,
Q121- Sim. Conteudo Kj’ 10’31/50 10’31/(;) 20’53/;
Nao oy 38,5% 41,0%  79,5%
sim N 4 0 4
Q122 - Sim. Formacéo do % 10,3% 0,0% 10,3%
Ser N0 N 15 20 35
% 38,5% 51,3% 89,7%
im N 14 18 32
Q123 - Sim. Integracéo % 35,9% 46,2% 82,1%
Teoria e Préatica NEoO N 5 2 7
% 12,8% 5,1% 17,9%
. . N 1 0 1
Q124 - Sim. SIm- g, 2.6% 00%  2,6%
Desenvolvimento da N ' 18 ' 20 ' 38
Capacidade Critica Nao % 46.,2% 51.3% 97.4%
Q125 - Sim. Formagao NER N 19 20 39
Continuada % 48,7% 51,3%  100,0%
] . N 2 1 3
Q_12_6 -Em Termos.~ Sim % 5 1% 2 6% 7 7%
Limites na Integracgao N ' 17 ' 19 ' 36
Teoria e Pratica Nao % 43,6% 48,7% 92,3%
] . N 1 1 2
Q12A7 -_Em Termos,. Sim % 2 6% 2 6% 5 1%
Caréncia de Conteudos N ' 18 ' 19 ' 37
Basico Nao o 46,2% 487%  94.9%
) . N 2 0 2
Q_12_8 - Em Termos: Sim % 5 1% 0.0% 5 1%
Limites na Estrutura N ' 17 ' 20 ' 37
Organizacional do MéduloN&o % 43 6% 51.3% 94.9%
129 - Em termos: . N 1 1 2

Q Sim

Limites no % 2,6% 2,6% 5,1%
Desenvolvimento da NEo N 18 19 37
Capacidade Critica % 46,2% 48,7% 94,9%
Q1210 — N&o: Limitesno Sim Lj 9 60/1 0 00/0 5 60/1
desenvolvimento da NO ' 180 ' 200 ' 380
Capacidade Critica Nao % 46.,2% 51.3% 97.4%
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