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RESUMO

Este trabalho tem por objeto de estudo os intesvaltrajornadas no direito do

trabalho brasileiro. Faz-se uma reflexdo em toros uhtervalos para que haja
harmonia entre a forca despendida pelo empregadoesultados pretendidos pelo
empregador sempre tendo em monta a intervencaosthmde para cumprir 0s

direitos elencados constitucionalmente e assinegesta saude do trabalhador. O
método de abordagem utilizado sera o indutivo pongarte do particular para o

geral. A pesquisa a ser desenvolvida é a biblia@raRessalte-se que o intervalo
intrajornada tem a finalidade da recomposicao disgcmental do trabalhador.

Assim, entende-se que o intervalo intrajornadatdonrse em medida de higiene,

saude e seguranca do trabalho, garantido por ndenadem publica (art. 71, da
CLT e art. 7°, XXIl, da CF/88), infenso a negociacaletiva.

PALAVRAS CHAVE : Intervalos intrajornadas. Saude. Seguranca. Trratiar.



ABSTRACT

The study object of the current work is the inté&swaf intra-day’s work under the
Brazilian labor law. An analysis on intervals &reed out with the purposes of
having harmony between the force spent by workel thie results desired by
employer, taking always into account the intervamtoy the State in order to grant
the accomplishment of constitutional rights anceréfiore, to protect worker’'s
health. The approach method to be adopted heralhlshinductive in view of the
fact it advances from particular to general grouddse research to be developed
shall be bibliographical. It shall be highlightduat the employee’s mental and
physical recovery is the purpose of the intervahefintra-day’s work. Hence, it is
understood that the interval of the intra-day’s kv deemed to be condition of
hygiene, health and safety to the employee, wisdjuaranteed by rules of public
policy nature (article 71 of CLT — Brazilian Labact - and article 7, XXII, of the

CF/88 —1988 Brazilian Federal Constitutigrmand contrary to collective agreement.

KEY WORDS: Interval of Intra-Day’s Works. Healthe&urity. Employee.
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INTRODUCAO

Ao garantir aos trabalhadores a concessao de ahbsrvintrajornadas,
previsto no art. 71 da Consolidacao das Leis dbdln@ (CLT), o legislador visou
preservar a saude e a seguranca dos trabalhao@@is\nte a recomposicao fisica
e mental, evitando a fadiga e, consequentementieraes do trabalho.

As normas de protecdo a saude e seguranca dohtxdbaelpossuem carater
imperativo, visando a protecdo do hipossuficieet®, oposicdo ao principio da
autonomia.

Véarias empresas reduzem os intervalos intrajornadas fundamento em
convencgdes ou acordos coletivos sem a autorizagablidistério do Trabalho
contrariando o 8 3°, do Art.71, da CLT.

Pode ocorrer a flexibilizag&o do intervalo intra@da, conforme o paragrafo
3° do Art. 71, da CLT, através de autorizacdo daisirio do Trabalho e
Emprego, por ato das Delegacias Regionais do Trapdesde que se atenda aos
requisitos tracados na Portaria n® 3.116/1989,relevd quais a organizacdo de
refeitérios e a ndo submissdo dos empregados amlpate sobrejornada.

Existe posicionamento de nao flexibilizar o referidtervalo intrajornada,

por entender ser uma norma de higiene, mediciregeranca do trabalho, sendo
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um direito indisponivel e infenso a negociacaotomeg Orientacao Jurisprudencial
n°® 342, da Secao de Dissidios Individuais - Sulesséc&lo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho - TST).

A reducado do intervalo s6 é admitida mediante cegdo coletiva com
assisténcia do Ministério do Trabalho, ao qual cadrdicar se a empresa atende
integralmente as exigéncias legais em relacéo anaagao dos refeitdrios e ao
cumprimento do regime de trabalho legal.

Dessa forma, a primeira parte do presente trabseh® dedicada a analise
historica da jornada de trabalho e sua previsastitocional como também sua
relevancia como direito indisponivel. Essa tarefaliminar tera com objetivo
verificar se o trabalhador, quando inserido no amtel laboral tem preservado seu
horario de trabalho para garantir sua dignidadeoceen humano, seja pela ordem
econdmica, social ou biologica.

No segundo capitulo, sera abordado detalhadamesg&uido da duracao de
trabalho.

Ja do terceiro ao quinto topico desta dissertag@arseencionados 0s tracos
tipicos e especificos dos intervalos como tambérmasmdo aprofundado do
intervalo intrajornada e o direito comparado.

Oportuno ressaltar que a finalidade do presentedeshdo € fornecer

solugbes terminadas sobre o assunto. Pelo contcaireito do Trabalho como
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ciéncias juridicas e sociais apresentam uma irddedde respostas conforme a
realidade fatica apresentada, impossibilitando ist@ncia de uma unica resposta
correta.

O estudo aqui apresentado encontra embasamer@onsituicao Federal
de 1988, na Consolidacdo das Leis do Trabalho,ondrida, apropriando-se da
experiéncia de outro pais, no caso Portugal, gesuptegislacdo avancada sobre o
tema, nas Orientagbes Jurisprudenciais e Sumulasribmnal Superior do

Trabalho.



15

CAPITULO 1 — DURACAO DO TRABALHO — JORNADA

1.1. Introducéo

O tempo de permanéncia do empregado a disposicamgdeegador sempre
teve relevante importancia na esfera laboral. Qondéstacar que até fins do

Século XIX haviam jornadas de 12 (doze), 14 (quafoe até 16 (dezesseis) horas.

Como decorréncia desse fato surge a Convencdo & Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) no ano de 1919 tyatou da limitacdo geral do
trabalho na industria. Estabeleceu jornada de &shdiarias e 48 horas semanais,
inclusive para o trabalho em turnos de revezamé&stsa Convencado estabeleceu a
possibilidade de existirem diferentes peculiaridade fixacdo de horario de

trabalho em diversos paises.

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) fondada em 1919 com o
objetivo de promover a justica social e buscarggi#a nas condi¢cOes de trabalho

no mundo.
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No Brasil, a duragcado normal do trabalho, previstaart. 7°, inciso XllI, da
Constituicdo, € de 8 horas diarias ou 44 horas rs&is1aDisciplina o art.7° da CF
gue “séo direitos dos trabalhadores urbanos esr(itgi Xl —duragao do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quareetguatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducdo da jornadadiante acordo ou

convencao coletiva de trabalho.”

A duracéo do trabalho € baseada no tempo de sexfgtiwo do trabalhador.
Considera-se como de servico efetivo o periodo am @ empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executarttms, salvo disposicéo

expressamente consignada (CLT, art.4°, caput).

Algumas categorias profissionais, em decorréncipadeiliaridades inerentes
as mesmas, estdo sujeitas a duracdo reduzida lwElhtva como, por exemplo,

bancarios, jornalistas, telefonistas.

E costumeiro tratar como duracéo do trabalho adyike, na verdade, visa a
assegurar ao empregado um equilibrio racional enteenpo de atividade para a
empresa e 0 de repouso pessoal. Trata-se do desgastrestauracdo da fonte

organica de energia.

No intento de proteger a saude e a personalidadgathalhador contra a

exploracdo de suas forcas, a Constituicdo mantémandas bases do direito
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trabalhista, a fixacdo da duracdo maxima da jorrdelarabalho tendo como
fundamento fator bioldgico, que se destina a elmia cansaco decorrente do
trabalho; social, ensejando o convivio social eilfame a pratica de atividades
recreativas; e econémico, que contribui para aumnentendimento do trabalho e
consequientemente aprimorar a producéo, enquardbrgnte serve para restringir

0 desemprego.

Importa aduzir que as normas relativas a limitat@duracdo do trabalho sao
imperativas, de ordem publica, ndo sendo possivgl particulares afastar sua
incidéncia. Constitui norma legal de carater cogiepassivel de alteragcdo somente

Nos casos previstos na legislacéo.

1.2. Antecedentes historicos da jornada de trabalho

Nao se pode compreender a histdria da jornada ateltiro sem buscar

explicacdes nas idéias politicas e econbmicas enngsnentos sociais.
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Na primeira metade do século XIX € que foi caarada a exploracdo do
trabalho humano fazendo com que os trabalhadoressem unides e sindicatos
para a defesa de seus interesses.

Segundo Arnaldo Stssekind partir de 1830, as trade-unions, inspiradas
na Inglaterra por Owen, iniciaram movimento opecadbjetivando a fixagcao do
dia de trabalho em oito horas. Na Franca e na Alehz por sua vez, o
movimento operario organizava-se, advogando a vaecdo do Estado nas
relacdes entre patrbes e empregados, a fim de impedxploracdo do homem
pelo abuso do poder econémico.

Somente em 1847, aprovou o Parlamento inglésastibecdo de Ashley, a
primeira lei impondo um limite imperativo a vontadie patréo e do operario, ao
fixar em dez horas o0 maximo da jornada de trabalm. 1848, a Franca seguia o
exemplo inglés, estabelecendo em dez horas a jarnzkima de trabalho em
Paris e, em onze horas, nas demais provincias”.

Mais ou menos na mesma €poca outros paises compa @&i77), fixou a
jornada em 11 horas, a Austria (1885), em 10 hos&stados Unidos (1868), em
8 horas no servigo publico federal, a Russia (1,88i) 10 horas, e a Australia

(1901), em 8 horas.

! SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadalnstituicdes de Direito do Trabalhd7. ed. Sdo
Paulo: LTr, 1997, V.II, P.783.
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No fim do século passado, ja existia a sensibikddal necessidade de limitar
o tempo diario de trabalho, o que ainda ndo had@ sonvertido em lei. Foi nesse
momento que a Igreja, através do Papa Ledo Xlbligau em 1891 a Enciclica
"Rerum Novarum", declarando que nao deve o trabpliadongar-se por mais

tempo do que as forgcas o permitem

No inicio deste século a jornada de 8(oito) hooasdé propagando fazendo
com que alguns paises a adotassem como por exenplecia, o Uruguai e a
Franca (somente para minas e arsenais da Marinhdp#5, o Equador em 1916,
a Rdussia, a Finlandia e o México em 1917, a Alemafara mineiros e
industriarios em 1918 e para os demais empregatodd9) e a Itdlia (para

ferroviarios, maritimos e rodoviarios) e a Inglesegm 1919.

De acordo com Sussekinth possibilidade de se dar uma solugao
internacional ao problema da duracdo do trabalhajeghavia sido tentada na
Conferéncia de Berlim de 1890 e reiterada nas dem@ele 1905, 1906 e 1913,
surgiu novamente com o findar da guerra que hamaadido a ratificacdo do
convénio ja elaborado no ultimo dos precitados taves. E na conferéncia das
Nacoes Aliadas, realizada em Paris, foi aceita eoiporada ao Tratado de

Versailles uma declaracédo de principios elaboraddaprespectiva Comissao de
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Legislacao do Trabalho, com a qual as Nac¢des ctmitas se obrigavam a adotar

a jornada de oito ou a semana de quarenta e oitade trabalho™

Para universalizar os preceitos de protecao aallralom a jornada de 8
(oito) horas ou a semana de 48 (quarenta e oiashale trabalho, o Tratado de
Versailles (1919) criou a Organizacao Internaciodal Trabalho (OIT) e

promulgou a Convencéo n.1 pela Conferéncia de \Wgkim.

Considerando as licbes de Susseki@acas a acado desenvolvida pela OIT
ou a influéncia oriunda de sua obra, certo é quasgutodos 0s paises passaram a
adotar os principios aprovados pela Conferéncia \d&ashington. Conforme
registrou David Morse, ex-diretor da OIT, "a jorreade oito horas, ao menos para
os trabalhadores manuais, jA ndo mais se discutsa®/o casos especiais, a
reducao das horas de trabalho se aplica atualmantéotal do trabalho durante a
semana ou o numero de dias de trabalho, excetuaedojornada do sabado que,
com freqliéncia, reduz-se a seis ou quatro horas, peoporcionar assim um meio
dia de descanso". "As jornadas de trabalho propmmam assim um meio dia de
descanso”. "As jornadas de trabalho inferiores # dnoras ja se aplicam a

trabalhos especialmente insalubres, penosos ou idel superior, a trabalhos

> SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadalnstituicdes de Direito do Trabalh@b. Cit. p.
785.



21

efetuados a noite e também as categorias espetgaisabalhadores, tais como
empregados de escritdrios que, em muitos paisesiraBalham mais de seis ou

sete horas por dia.®

Considerando o desemprego de milh6es de trabakwadmr ano de 1935,
acabou a Conferéncia Internacional do Trabalhoaadiot a semana de quarenta

horas (Convencao n. 47) instrumento ratificadogp@nas quatro paises.

Ja no Brasil ndo existia lei que regulamentassaracéo do trabalho. Antes
de 1930, somente o Decreto n° 313 de 17.01.189thviana jornada de trabalho,
fixando em nove horas a duracdo maxima do trabdlt® menores do sexo
masculino e em sete horas a dos menores do sexnirfemEsse Decreto se

restringia ao Distrito Federal.

O periodo de edificacédo das leis de duracéo daltramo Brasil vai de 1932
a 1940. Getulio Vargas, em 1932, assinou os Dexrein21.186 para o Comeércio
e 21.364 para a Industria dispondo sobre a durdgadrabalho. Seguiram-se
decretos especiais para diferentes profisséeso@nafmenciona Amauri Mascaro

NascimentoAlias, essa é a caracteristica da década de 30n@aonsequéncia

3 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segazs.Instituicdes de Direito do Trabalh@b. Cit. p.
785.
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da politica trabalhista instaurada pelo Estado, toaiacolhendo o principio de 8

horas, outros estabelecendo limites até mesmaionées:”*

Em 1933 foram expedidos os Decretos ns. 22.97%, pa profissionais
empregados em barbearias e estabelecimentos coegiéne23.084 empregados
em farmacias e 0 23.104 empregados na industpamié&cacéo. Ja os Decretos ns.
23.152 fixou a jornada de 6 horas para os empragadocasas de diversdes e
estabelecimentos similares e o 23.322 para os gaive em bancos e casas
bancarias. Através do Decreto n. 23.316 ficou ettalmla a jornada de 7 horas nas

casas de penhores.

No ano de 1934 a jornada de 8 horas foi instituéta favor dos
trabalhadores em transportes terrestres atravédedreto n. 23.766; armazéns e
trapiches das empresas de navegacao pelo Decitdbhl; industrias frigorificas
com o Decreto n. 24.562, pessoal de hotéis e resits com o Decreto n. 24.696.
E com jornada de 6 horas para o pessoal de takegalbmarina e subfluvial,

radiotelegrafia e radiotelefonia através do Decnet®4.634.

* NASCIMENTO, Amauri Mascardniciagéo ao Direito do Trabalhd®4. ed. Sdo Paulo: LTr, 1998.
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O Poder Executivo expediu o Decreto n® 279, em Aaglesto de 1935,
regulando a duracéo do trabalho no servigo ferrmv@m as caracteristicas de sua

atividade.

Ja na vigéncia da Constituicdo de 1937 foi fixagaraada de cinco horas
para 0s jornalistas profissionais através do Dede2tn. 910, de 30.11.38,
enquanto o Decreto-lei n°® 2.028, de 22.2.40, aatagfue o professor ndo poderia

dar mais de seis aulas por dia ho mesmo estabelemm

Em 1940 deu-se a unificacdo dessas normas esmansas Decreto-lei n.
2.308, no qual passa a ter como regra geral jordadahoras e diferentes duragdes

de jornada para determinadas profissdes.

A Constituicdo de 1988 manteve a duracao diarid @®to) horas e reduziu
a semanal de 48 para 44 horas, facultada a cong@nsdas jornadas por

convencao ou acordo coletivo.

1.3. Previsao Constitucional

O Direito do Trabalho assume papel proeminentereers Direitos Sociais

e estes representam um género mais amplo, comastpraw artigo 6° da
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Constituicdo de 1988: “Sao direitos sociais a eclicaa saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia saiptotecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na testa Constituicao”.

O artigo 6° da Constituicdo né&o esgota os direstmsais. Atraves deste
artigo, atribuiu aos direitos sociais uma relevangue até entdo nao haviam

alcancado.

A Constituicdo ainda dedicou um Titulo inteiro pdrspor sobre a "Ordem
Social" (Titulo VIII, artigos 193 a 232). A Conslitdo de 1988 apresenta uma
evolucao que se pode denominar de topograficaita @a opcéo do legislador em
inserir os direitos individuais e sociais na pamieial da constituicdo (Titulo Il -
"Dos Direitos e Garantias Fundamentais" e, paditnénte, seus artigos 5°, 6° e
7°). Assim, fazendo uma interpretacdo sistematigaseja, analisando a posicéo
das normas uma com relacéo as outras, pode-segdie@s constituintes tiveram a
intencdo de reconhecer, pela primeira vez, o iddivie a sociedade como
precedentes ao Estado, cujos organismos e funceriamso cuidaram de

regulamentar em titulos e capitulos posteriores.

O direito ao lazer ndo constava nas Constituic@asilbiras anteriores e

consiste no direito de usar o tempo ndo dedicadtrad@lho para o prazer do
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espirito ou do corpo. Distingue-se do direito ascdaso ou repouso, que envolve

apenas a recuperacao de forcas despendidas.

A Constituicdo Federal de 1988 disciplina a jorndédrabalho no artigo 7°,
incisos Xlll, XIV e XVI, na qual a duragdo normab drabalho foi fixada em

funcéo do dia e da semana.

A primeira previsdo refere-se a duracéo normalaleatho n&o superior a 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) sammafacultada a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acord@oowencdo coletiva de

trabalho.

Essa flexibilizacdo € aplicavel tanto as atividaslgeita ao regime geral de
duracdo do trabalho, como para as que sao regidasrggimes especiais,

observando para estas 0s respectivos limites s&snana

Apenas, diante da limitacdo da carga horaria sehem 44 (quarenta e
guatro) horas, sera necessario compatibilizar aastas jornadas com esse limite,
ou reduzindo a jornada de algum dos dias da sermardiyidindo as 44 (quarenta

e quatro) horas semanais pelos 6 (seis) diasddaesemana.

Podem ser fixadas por lei, convencbes coletivagitratm individual,

regulamento de empresa ou pelos usos e costumesdder menores. Ja ndo e
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permitido pela nossa legislacéo fixar Jornadas msipor ser inconstitucional e
ferir o Principio da Protecdo que busca segunddrBtirigues proteger uma das

partes na busca de uma igualdade substancial.

A lei trata desigualmente os desiguais, priviled@o trabalhador, no plano
formal, assim, busca a compensacdo da desiguakidutancial entre ele e o
empregador no plano econdmico. Compensa-se, no plaidico, a desigualdade

no plano econdémico.

A segunda previsao Constitucional diz ser a jorrilé (seis) horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de rawento, salvo negociagao

coletiva.

7

Revezamento é a jornada onde os turnos n&o sadofixaum mesmo
periodo, alternando-se por periodos diferentesOénge a reducdo da jornada
normal para 6 (seis) horas, permitidas duas haxassecom o0 pagamento do

acrescimo da remuneracao.

A terceira previsdo Constitucional é a previstaimmso XVI do artigo 7°
sendo a remuneracao do servico extraordinario supao minimo, em cinqienta

por cento a do normal.

® PLA RODRIGUEZ, AméricoPrincipios de Direito do Trabalhd. tiragem. S&o Paulo: LTr, 1997, p.28.
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As demais previsdes quanto a jornada de trabaltiergo ser encontradas na

CLT e em legislacdo esparsa como também em le§cskspecifica.

Com as derrogacoes resultantes da Constituicad®8@ ds normas gerais
dispostas no Capitulo Il do titulo Il da CLT inawdesobre todas as relacdes de
emprego, salvo as de natureza domestica (paragnafo do artigo 7° da CLT). As
normas gerais sdo aplicadas ao trabalho femininomanor e as categorias
profissionais com regulamentacdo especifica, dgadendo sejam incompativeis

com o regime peculiar e inexista disposicédo espsoiae o assunto.

Conforme o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei deobhicdo ao Codigo Civil
trata-se da vigéncia simultanea da lei geral eedadpecial. As normas gerais
disciplinadoras da duracé&o do trabalho incidemestdmtas as relacbes de emprego
sujeitas a CLT; mas, havendo disposicédo especialognnario, esta € que se aplica

a situacao concreta.

Conforme ressalta o doutrinador Julio Ricardo del@Amaral: “ Somente
por meio da aplicacéo direta e imediata dos dseifundamentais nas relagdes
trabalhistas sera possivel a efetiva protecéo mesod e liberdades publicas dos
trabalhadores, em face do dinamismo dessas relaE8sa conclusao pode ser
atribuida a intangibilidade do contetddo essenam direitos fundamentais dos

trabalhadores, e, ainda, diante da flagrante dalsigde que ocorre entre os
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envolvidos —empregados e empregadoresno ambito das relacdes de trabalho.
Pode-se mencionar, por fim, que o empregador, ecordincia desta relacéo
juridica, é detentor de direitos e faculdades guercidos de forma inadequada,
mostram-se como potenciais fatores de afrontas adag@ies a liberdade,

privacidade e dignidade dos trabalhadorgs.”

1.4. Intervalos Intrajornada - Direito Indisponivel

A autonomia privada compreende, entre outros psderde disposicao que
consiste no negocio juridico consistente em faagrde seu patrimonio um bem
social que atualmente faz parte dele. O poder dgpodicdo € exercido sob os

direitos subjetivos.

Direito indisponivel € aquele ndo renunciavel, gue impede o titular de

efetuar total ou parcialmente atos de disposichoesam determinado direito.

Sao considerados totalmente indisponiveis todogiteitos estritamente
vinculados a pessoa, como os direitos personabssi@s direitos oriundos da

relacdo de trabalho séo considerados indisponiveis.

® AMARAL, Julio Ricardo de PauleEficacia dos Direitos Fundamentais nas Relacdeshalfsistas Sao Paulo:
LTr, 2007, p. 107.



29

A indisponibilidade, de carater mais amplo, prpésua intransigibilidade e
a irrenunciabilidade (o que € indisponivel é nem@@siente intransigivel e

irrenunciavel).

Segundo Pla Rodrigues,fim de que a indisponibilidade nao seja limitada
irrenunciabilidade, mas estendida a intransigibdde, entende-se que a lei proibe
ao empregado nao somente o sacrificio sem corre&pmma, que € a renuncia,
como também os sacrificios eventuais que existentrarsacdo, quando a

retencéo patronal puder ser maior que o devido.

S&o normas que protegem o trabalhador por sessufioiente e tentam
equilibrar as desigualdades existentes entre empposge empregadores fazendo

com que sejam tratados desigualmente os desiguais.

A limitacdo da jornada de trabalho decorre do tdirai vida e por ser um

direito que a tutela, & indisponivel.

O contrato de trabalho é de trato sucessivo, @) pegssupde uma relagcao
juridica continuada. Contudo, essa afirmacéo étivelada sob o prisma do

empregado, quando é assente que 0 objeto do aordeattrabalho para o

’ PLA RODRIGUEZ, AméricoPrincipios de Direito do Trabalhdb. Cit. p.71.
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empregado € o ato de trabalhar. Isso porque é shiyabdisicamente a prestacao
ininterrupta do trabalho, embora o contrato de dltalb seja de execucéo

continuada.

As disposicOes legais relativas a duracdo do thnabado de carater
imperativo, ndo podendo em principio ser alterad@sy por convencgdes e acordos
coletivos. No entanto, a Constituicdo Federal dg8818ermite alteracdo quando se
tratar de compensacdo dos horarios com reducaguaslas e regras especiais
para turnos ininterruptos de revezamento. Somesderpo ser feitos por meio de

convencodes ou acordos coletivos de trabalho.

Os intervalos possuem causa notoriamente higi@nd=correm da limitacéo
da quantidade de trabalho no espaco de um dia anmdesemana, no intuito de

permitir ao trabalhador espacos para alimentagépaiso.

Conforme a Orientagéo Jurisprudencial da Secéo idsidips Individuais

1(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho:

342. Intervalo intrajornada para repouso e alimegéia. Nao concessao ou

reducdo. Previsdo em norma coletiva. Validade.

“E invalida clausula de acordo ou convencdo coletide trabalho

contemplando a supressdo ou reducéo do intervatmjornada porque este
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constitui medida de higiene, saude e segurancaatmlho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXH, @F/88), infenso a negociagao

coletiva.”

Diante dos fundamentos de ordem publica do interualrajornada, néo
podera o tempo minimo previsto na lei ser suprinoidoeduzido por ato individual
ou coletivo (CC-2002, art. 2.035, paragrafo Unice$salvada a hipétese do°&dd

art. 71 da CLT.

Segundo Julio César Bebber: “As normas juridicacementes a intervalos
intrajornadas sdo normas de saude publica. Naonpagpler issoser suplantadas
pela acdo privada dos individuos e grupos sociaigue, afora os principios gerais
trabalhistas da imperatividade das normas desse pamdico especializado e da
vedacdo a transacodes lesivas, tais regras de gallddiea estdo imantadas de
especial obrigatoriedade, por determinacdo expremsanda da Carta da

Republica". Trata-se, portanto, de direito indidpeh”.?

A concessao desses intervalos deve ser compreerwtideo direito
indisponivel vez que guarda relacao direta comidesao trabalhador. Assim, ndo

ha possibilidade de reduzi-los ou suprimi-los. Blentodo, somente se cogita da

® BEBBER, Julio César. . Intervalo intrajornada da aplicacdo da orientacdisprudencial n. 307 da
SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho. LTr. Supénto Trabalhista, 9, p. 121-126, 2004
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sua reducdo quando houver autorizacdo expressa idistdvio do Trabalho,

conforme determina o artigo 71, 8 3° da CLT.

Em contrapartida, quando se questiona o cabimenteud ampliacéo, para
aléem do maximo de 2 (duas) horas, ndo se vé guajmoblema em alargar a
duracdo desse intervalo, desde que haja acorddoeqoe regulamente o caso

concreto.
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CAPITULO 2 - DA DURACAO DO TRABALHO

2.1. Duracgao do Trabalho

A duracéo do trabalho esta baseada no telegervico efetivo do trabalhador,
ou seja, no lapso de tempo que o trabalhador execdéns do empregador ou esta
a sua disposicdo, salvo disposicdo especial exmnesge consignada (art.4° da

CLT).

A duracéo do trabalho por ser expressao mais aalpknge a jornada e o
horéario de trabalho. Por possuir maior amplitudéepenvolver o limite de trabalho

semanal e mensal.

Arnaldo Sussekind menciona que a “duracao normdrabalho € o tempo
maximo previsto para a execucdo, num dado peritida(l semana), dos encargos
decorrentes da relacdo de emprego, sem a presdacéervicos extraordinarios.
Entretanto, porque a imperatividade da norma dmoiegtnhal concerne ao limite

maximo estatuido para a duragéo normal do trabalho:

a) alei podera adotar limite inferior para atividagesfissionais que justifiquem
o tratamento diferenciado (o principio da isonompErmite que se trate

diversamente situacoes desiguais);

b) a convencao ou o acordo coletivo e, se malogra@aeectiva negociacao, a
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sentenca normativa da Justica do Trabalho, podesiabelecer limites

inferiores para determinadas atividades ou funcoes;

c) o contrato individual de trabalho e o regulamerdgcethpresa, cujas normas
sobre condicbes de trabalho aderem aquele, podesfijpular duracdo
normal de trabalho abaixo do parametro imposto spedmras cogentes

aplicaveis.?

Segundo Mauricio Godinho Delgado a duracdo doathe é a nocdo mais
ampla entre as trés correlatas (duracdo, jornaderario). “Abrange o lapso
temporal de labor ou disponibilidade do empregadmame seu empregador em
virtude de contrato, considerados distintos pardosele mensuracao: dia (duracéo
diaria, ou jornada), semana (duracdo semanal)(ao€acdo mensal), e até mesmo o

ano (duracéo anualj®

O Direito Portugués mostra a importanciatelmpo de trabalho dos tempos
de néo trabalhodo trabalhador e sua relevancia e consequénciaicas nas

demais tematicas do Direito do Trabalho.

° SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segab. Instituicdes de Direito do Trabalh®b. Cit. p.
792-793.

9 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd2 Tiragem. Sdo Paulo: LTR, 2002. p.813.
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O tempo de trabalhdiz respeito ao periodo em que o trabalhador esta
executando a atividade laboral ou esta a disposigéampregador para executa-la.
Disso decorre a apreciacdo de temas como a organizép tempo de trabalho,
conceitos de periodo normal de trabalho diarioatwrde trabalho e periodo de
funcionamento como também problemas relativos aariop aos intervalos de

descanso e a isencédo de horario e o trabalho saiplanpor turnos e noturno.

O conceito de tempo de trabalho decorre da confiegdps artigos 155.°
(identifica o conteudo nuclear do conceito) e 19@&ntifica as suas extensdes) do

Caodigo do Trabalho que preceitua:

“ARTIGO 155.° - Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodoadi# o qual o
trabalhador estd a desempenhar a actividade ou pasoe adstrito a realizagcao
da prestacdo, bem como as interrupcbes e os idteyvprevistos no artigo

seguinte.”
“ARTIGO 156.° - Interrupcgdes e intervalos
Considera-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupgcdes de trabalho como tal consideradas iestrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho, em regulamenttrno de empresa
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ou resultantes dos usos reiterados da empresa,;

b) As interrupcbes ocasionais no periodo de trabalhéria, quer as
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoaidiawess do

trabalhador, quer as resultantes do consentimentermpregador;

c) As interrupcoes de trabalho ditadas por motivosiges, nomeadamente
limpeza, manutencdo ou afinacdo de equipamentogjamga dos
programas de producéo, carga ou descarga de meraslofalta de
matéria-prima ou energia, ou factores climatéricgse afectem a
actividade da empresa, ou por motivos econdmicesjgdadamente

guebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhadathee de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou proximo deletrédsa realizacdo da

prestacéo, para poder ser chamado a prestar trabalbrmal em caso de

necessidade;

e) As interrupcdes ou pausas nos periodos de trabafipostas por normas

especiais de seguranca, higiene e saude no tralfalho

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) regutdueacdo do trabalho no
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Capitulo Il - “Duracao do Trabalho” -, no Titulo+“Das Normas Gerais de Tutela
do Trabalho”, compreendendo os artigos 57 a 75trqteam da jornada, da duracéo
semanal de trabalho, dos intervalos intrajornadasegjornadas e dos repousos

trabalhistas.

Essas normas incidem sobre todas as relacdes peegon salvo as de
natureza doméstica (paragrafo Unico do art.7° dp éCRquelas para as quais

vigoram regras especiais.

Ha modulos especiade jornadas e de duracdo semanal de trabalhogeque s
aplicam a certas categorias especificas (banc@ao®xemplo) ou a trabalhadores
submetidos a sisteméatica especial de atividadeganizacéo do trabalho (trabalho

em turnos ininterruptos de revezamento, por exemplo

Em razdo do tempo que o empregado esta a dispadac@mpregador, ou
sob outro aspecto, do tempo que o empregador ddaderca de trabalho do
empregado durante um determinado periodo de tegmme se faz necessario

estudar os periodos de descanso para impor limndiesacéo do trabalho.

A duracao diaria (jornada) possui periodos deafesrque Sao 0S repousos
(intervalos) intrajornadas (dentro da jornada) @enornadas (entre jornadasiDs
periodos de descanso aparecem também através déomédmanais de trabalho

gue se denomina repougdescanso) semanalu os descansos atraves de lei
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federal, regional ou local que sao os repoudesdansos) em feriadd$o contexto

anual da duracao do trabalho destacam-se na figur@pous@nual (férias).

“O carater imperativo das normas juridicas acel@aluracdo do trabalho
conduz a conclusdo de que sera ineficaz regraigarfteteronoma ou autbnoma
gue estabeleca modulo mensal de labor acima dabkd28 mensais (art.7°, Xlll,
CF/88). O que a Constituicdo autoriza, como vis&wa apenas o extrapolamento
da duracao diaria de 8 horas ou semanal de 44,hiesde que mediante regime
compensatorio de horéarios de trabalho, habil arfaezepeitar, ao final do més
laborado, a fronteira maxima regular de 220 hoiaso( € claro, antes do
surgimento do banco de horas), isso segundo ensittande Mauricio Godinho

Delgado.™*

E oportuno destacar nada ter se alterado quankinie maximo de horas
de trabalho/dia, com o advento da Constituicdo feédie 1988. Continua a ser de
8 horas diarias de trabalho e carga horaria semamali4 horas (art.7°, XIllI,
CF/88), considerando-se extraordinario todo trabadalizado além desses limites,

desde que nao regularmente compensado.

"' DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.856.
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2.2. Jornada de Trabalho
2.2.1. Conceito

A expresséao “jornada” deriva do italiano giornogcignifica dia, ou seja,

representa a duracao diaria do trabalho, e possimaum sentido mais restrito.

A jornada corresponde ao lapso de tempo que enwdiveero de horas num
dia, ou num espaco de 24 horas, ndo necessarigneeimeidentes com o “dia

civil” (das 0,00h as 24h).

A jornada de trabalho € a medida da principal @gd® do empregado,
prestar servico ou colocar-se a disposicao parsteplte, bem como da principal
contraprestagcao do empregador, apropriar-se dos¢eerpactuados, pagando

salario.

De Placido e Silva ensina que “jornada de trabéllboperiodo de tempo em
gue o empregado exerce a sua funcdo no emprege encentra a disposicédo do

empregador para exercé-f3.”

Mauricio Godinho Delgado diz “jornada de trabalha dapso temporal
diario em que o empregado se coloca a disposi¢cé&ngwegador em virtude do

respectivo contrato. E, desse modo, a medida pehalo tempo diario de

12 Silva, De Placido. Vocabulario Juridico. 32 ed. V.5. Rio de Janeiro: Forense, 1993. p.153.
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disponibilidade do obreiro em face de seu empragammo resultado do

cumprimento do contrato de trabalho que os vincula.

A jornada mede a principal obrigacao do empregaxdoontrato — o tempo
de prestacao de trabalho ou, pelo menos, de dispdade perante o empregador.
Por ela mensura-se, também, em principio, objetvde a extensdo de
transferéncia de forca de trabalho em favor do eggmfor no contexto de uma
relacdo empregaticia. E a jornada, portanto, aommetmpo, a medida da
principal obrigacdo obreira (prestacdo de servigpsa medida da principal
vantagem empresarial (apropriagdo dos servicosuadas$). Dai sua grande
relevancia no cotidiano trabalhista e no conjurae Kikgras inerentes ao Direito do

Trabalho.*®

Jornada de trabalho € o lapso temporal diario wed q empregado pode
prestar servico ao empregador em razdo do contatgpermanecer a sua

disposicdo num espaco de 24 horas.

2.2.2. Composicao da jornada de trabalho

 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.808.
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Os critérios principais para a composicao da peinde trabalho sao trés:
do tempo efetivamente trabalhado, o do tempo aodisgo do empregador e o0 do

tempo “in itinere”.

- No critério dotempo efetivamente trabalha@xcluem-se do computo da
jornada todo e qualquer lapso temporal que naoistansm trabalho efetivo do

empregado em beneficio do empregador.

Segundo Mauricio Godinho Delgado “é evidente @ietitério opera uma
necessaria assuncao, pelo obreiro, de parte sigfinth do risco empresarial, uma
vez que o salario somente seria pago em diretaom@p ao real trabalho prestado.
Por essa razdo € que semelhante critério tende eejedado pelas modernas
ordens justrabalhistas. No Brasil, o fato de a QGiohsiderar como tempo de
servigco também o periodo em que o empregado esiim@tesmente “a disposicao
do empregador, aguardando ordens” (art.4°) den@orastrejeicdo, pela ordem
justrabalhista brasileira, do critério do tempatieéenente laborado como critério

padrdo de célculo da jornada no mercado de tralolallpais.

N&o € absoluta, contudo, essa rejei¢éo. E quebealsleira admite o sistema
de calculo salarial estritamente por peca (respeitaminimo legal a cada més:
art.7°, VII, CF/88; art.78, CLT), em que se compaitaalor do salario segundo o

total da producao efetivada pelo trabalhador. @sse sistema salarial provoca,
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indiretamente, uma relacdo proporcional muito #atentre o tempo de trabalho
efetivo e 0 montante salarial pago, alcancandaosfgroximos ao critério do

tempo efetivamente laboradt'”

- O critério dotempo a disposicdo do empregadmmsidera esse tempo a
disposicao do empregador no centro de trabalhaepende de ocorrer ou nédo a

prestacéo de servico pelo empregado.

Amauri Mascaro Nascimento diz que “entende-seceotro de trabalho o
estabelecimento em que o empregado, apds o tadgetaa residéncia, apresentar-
se, correndo dai por diante a sua jornada. Cerooéno mesmo que local do

trabalho. Este Gltimo pode distinguir-se daquefe.”

- O critério dotempo “in itinere” considera como tempo a disposi¢cdo do
empregador aquele em que o empregado esta no centrabalho ou fora dele,
atingindo assim, o periodo “in itinere”, ou sejguele em que o empregado se
desloca de sua residéncia para o trabalho e visaveem desvio de percurso.

Horas ‘in itinere’ (Sumula 90 do TST).

“ DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhdb. Cit. p.816.

 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciagdo ao Direito do Trabalhd4° ed. S&o Paulo: LTr, 1998, p.243.
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No Brasil prevalece o critério do tempo a dispasidéd empregador como
cOmputo da jornada de trabalho (art.4° da CLT). dia possivel a aplicacéo do
primeiro critério porque a propria legislacdo deiiea descansos interjornadas,
gue deverdo ser considerados como tempo de se@igerceiro critério também
nao poderia em razdo do custo para as empresagvaveimente limitaria as
contratacbes dos empregados que residissem proamn@stabelecimento do

empregador.

Além desses trés critérios gerais, Mauricio Godibretgado apresenta dois
mais especificos aventados por normas de cergatets profissionais brasileiras
gue saoo do tempo de prontiddo (ou horas prontiddo) e detopo de sobreaviso

(horas sobreavisof.

O carater especial desses critérios decorre dodatgserem aplicaveis a
categorias especificas (art.224 da CLT) e de naenseas horas assim
compreendidas, computadas na jornada e remunesagasdo as mesmas regras
incidentes sobre as horas normais. Ambos o0s caswmsspondem a nocodes

intermediarias entre o tempo laborado ou a dispostp empregador e o tempo

* DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhdb. Cit. p.815.
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extracontratual.

- No critério dotempo de prontidddcompreende-se o periodo tido como
integrante do contrato e do tempo de servico abein que o ferroviario fica nas
dependéncias da empresa ou via ferréa respectivial{dala “nas dependéncias da

Estrada”), aguardando ordens (§ 3°, art.244, CLT).”

Integra o contrato e o tempo de servico do obreiraa que, o trabalhador
nao se encontre efetivamente laborando, mas eaesmthas dependéncias do
estabelecimento. Isso implica uma restricdo a sspodibilidade pessoal e

consequientemente contratual deste periodo.

Por isso, tal integracédo contratual do tempo datmi@o é especial e a lei
estabelece que as “horas de prontiddo serdo, guoa bs efeitos, contadas a razao
de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal”. Aaésae prontiddo ndo podera

ultrapassar 12 horas.

- O critério dotempo de sobreaviscompreende o periodo tido como
integrante do contrato e o tempo de servico obremo que o ferroviario

“permanecer em sua propria casa, aguardando augunatgmento o chamado para

" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.820.
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0 servico” (art.244, § 2° da CLT).

Aplica-se o art.4° da CLT ou, por analogia do 44,2aragrafo 2° da CLT,
para 0os empregados que, de certa forma, apos oricuempo da jornada de
trabalho, em razédo das peculiaridades de suasdangérmanecem a disposi¢cao do
empregador, podendo ou ndo serem convocados, guedpor curtos periodos de

tempo.

O obreiro tem a sua disponibilidade pessoal reaiente restringida, dai

decorrendo consequéncias contratuais.

A lei estabelece que as horas de sobreaviso, 1pd@s os efeitos, serao
contadas a razéo de 1/3 (um terco) do salario ndrascala de sobreaviso nao

podera ultrapassar 24 horas.

Nao é pacifico na doutrina a analogia do tempootkeeaviso e do uso pelo
empregado de BIPs, pagers e telefones celularea.ddmente doutrinaria entende
gue, em face da relativa restricdo a disponibikddd obreiro, pode ser aplicado
analogicamente o tempo de sobreaviso. A outra &;r@or sua vez, entende que
0 avancgo tecnologico suprimiu a restricdo a didpbdade, uma vez que o
empregado pode deslocar-se livremente (respeitada distancia geografica) e,
por isso, nao se aplicaria analogicamente o tengasabreaviso (Orientacao

Jurisprudencial da SDI do TST n° 49).
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Sendo o empregado chamado ao servico, seja porpatigr ou telefone
celular e comparecendo ao local de trabalho fids@osicdo da empresa, seja para
prestar servico normal (ou em horas extras), emassonfigura a jornada de

trabalho e n&o mais o sobreaviso (art.4° da CLT).

Convém mencionar @empo residual a disposicague sd0 0S pequenos
periodos de disponibilidade do empregado, nos mmsemteriores e posteriores a
efetiva prestacdo de servicos. Apds a Lei n. 10843 previsdo passou a ser
expressa no artigo 58, paragrafo 1° da CLT que ‘r&&@@ serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variagéekorario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observéidote maximo de dez minutos
diarios”. Assim, as pequenas variacoes, de atabtos, totalizando um total de 10

minutos por dia, ndo serdo consideradas para qrdigu

2.2.3. Natureza das normas sobre jornada de t@balh

As normas sobre jornada de trabalho s&o considergoa alguns
doutrinadores como normas de direito publico equbros, como normas de direito

privado, para outros ainda como de direito protesta do trabalho.
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Normas de direito publicedo as normas gerais estabelecidas pela legislacéo
e motivo de fiscalizagcdo das Delegacias do Trabalbmo o horario normal de

trabalho, horario extraordinario, intervalos inbrajadas, intervalos interjornadas.

Normas de direito privadesdo as normas fixadas em contrato de trabalho,

regulamento de empresa ou em convencdes ou aawigdisos.

Normas protecionistasdo aquelas em que ha o direito de protecdo aos
trabalhadores, definido como “o conjunto de norfuaslicas que  impdem ao
empregador, ou ao trabalhador, deveres juridicbéiqe3, com vistas a protecéo

deste Gltimo.*® Podem ser transacionadas, mas jamais renunciadas.

Amauri Mascaro Nascimento acrescentdNasmas Complexas diz que “as
normas sobre jornada de trabalho sdo autonomasihetsas. Essa expresséo foi
usada por Catharino para dar a natureza da retlc&@mprego. Serve para explicar
também uma das suas partes, as normas sobre jal@addalho. Sdo autbnomas,
porque em parte sao constituidas e alteradas pwlacmia dos particulares. Séao

heterdbnomas, porque ha um setor no qual o Estatioipa e interfere *

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do TrabalhdOb. cit. p.247.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascardniciagdo ao Direito do TrabalhdDb. cit. p.247.
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Ja Mauricio Godinho Delgado diz que “as normasdjoais estatais que
regem a estrutura e dindmica da jornada e durag&oatalho sdo, de maneira
geral, no Direito brasileirajormas imperativasO carater de obrigatoriedade que
tanto qualifica e distingue o Direito do Traballiona-se, portanto, enfaticamente,

neste campo juslabor&®”
2.2.4. Modalidades de Jornada de Trabalho

O tempo que o empregado esta a disposicdo do eadaregu o tempo de
trabalho efetivamente laborado exige controle sgafizacdo pelo empregador.
N&o ocorrendo controle ou fiscalizacdo torna-seisostivel a afericdo da real
jornada do empregado impossibilitando a verificagaoocorréncia de trabalho

extraordinario.

O direito do trabalho apresenta jornadas contrgladarnadas néo

controladas e jornadas néo legalmente tipificafdas.

* DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.826.

> DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.850.
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2.2.4.1 — Jornadas controladas

Nas jornadas controladas a prestacdo de traballem@oegado € submetida
ao controle e fiscalizagdo do empregador. Caso reirobextrapole a jornada

pactuada deve ocorrer a afericdo de horas extreuias.

O empregador é o sujeito subordinante da relac@geego porque dispde
da forca de trabalho do empregado, dirige, oriefiscaliza e adapta as

necessidades da empresa.

O empregado € o sujeito subordinado, é a forcaatalho, esta sujeito ao

poder de comando do empregador.

O poder de comando do empregador estd expressotigo 2° da CLT

guando diz ser, o empregador, quem “dirige a prastpessoal de servigos”.

Esse poder de direcdo manifesta-se de varias foenasegra sintetizadas
nos atos de regulamentar a relacdo de empregaibdiist dirigir, orientar e

fiscalizar a prestacao de servigos.

Nao ha mais lugar para um poder puramente hiegumncondicional,

exercitado soberanamente pelo empregador. O cordeiempresa evoluiu com o
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passar dos tempos, e com ele, o poder diretive, \isjo como um poder juridico

exercitado por um dos sujeitos da relacéo de erapreg

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ndo edtmle forma de
expressar esse controle do empregador sobre o @adorenas empresas de
pegueno porte que ndo tenham mais de dez empregadessso ndo elide que a

jornada seja controlada.

Ja nos estabelecimentos com mais de dez emprega@ossolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) estatui no artigo 74, pasdgr2°, “a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanicelewdnico”, conforme
instrucdes administrativas do Ministério do Trabalprevista, ainda, pelo mesmo

dispositivo, a “pré-assinalacéo do periodo de repbu

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

“A jurisprudéncia tem se digladiado sobre os efeiprocessuais desses
registros de jornada. Duas posi¢Oes basicas emerga primeira, indicando que
0S registros escritos constituiriam a modalidadieaide prova da jornada. Tal
posicdo conduziria a aplicacdo de confisséo fiota cespeito a jornada alegada
em um processo em que tais registros nao fossetadps (uma variante mais

extremada dessa primeira posicdo propunha que mesEMEegistros pouco
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convincentes - porque absolutamente uniformes, eg@mplo — produziriam

idéntico efeito de confissao ficta).

A segunda posicdo surgida a respeito do tema cmas@ que o0 néao
colacionamento dos registros de ponto (ou a juntdelaregistros de parca
fidedignidade) reduzia os efeitos da contestacdo processual do empregador
atenuandoo Onus probatorio cabivel ao obreiro de provar @témcia de
sobrejornada — mas néo eliminava, em absoluto, &sss, nem seria habil a
produzir confissdo ficta a respeito da jornada adeg Apenas se houvesse
descumprimento desmotivado a uma determinacaoigli@ixpressa de juntada de

cartdes, € que caberia falar-se na pena do ad@&IPC.

ApoOs décadas de posicionamento divergente dosaibuuanto a matéria,
encaminhou-se a jurisprudéncia para vertente p@xinsegunda aqui formulada,

através do Enunciado 338, do TST.

Ressalte-se que a ordem juridica prevé, além doaltra interno —
usualmente controlado -, a possibilidade de exsémle trabalho externo
submetido a alguma forma de fiscalizacdo e contr&leo que se passa,
ilustrativamente, com roteiros externos cumpridosherarios langcados em fichas
ou papeletas de registro de horario em poder dariprémpregado (paragrafo 3°

do artigo 74 da CLT).
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De todo modo, a pratica justrabalhista tem demadstrque a simples
circunstancia de ser o trabalho realizado externtmeado elimina, em extensao
absoluta, a viabilidade de certo controle e fizeglio sobre a efetiva prestacao
laboral. Existindo tal controle e fiscalizacaon@ise viavel mensurar-se a jornada

trabalhada, passando a ser possivel, dessa mdakirase em horas extras”

2.2.4.2. Jornadas nao controladas

A regra geral € que todos os empregados estejattosug um controle de
horario. A excecado séo as jornadas nado controlaaagstas no artigo 62,d II,

CLT:
Art.62. Nao sao abrangidos pelo regime previstdaaeneapitulo:

- 0S empregados que exercam atividade externa incivepaom a

fixagcdo do horéario de trabalho, devendo tal condigier anotada

> DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhdb. Cit. p.851 -852.
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na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e registro de
empregados;

- 0S gerentes, assim considerados 0s exercentesgesode gestao,
aos quais se equiparam para efeito do dispostoenadigo, 0s

diretores e chefes de departamento e/ou filial.

PARAGRAFO UNICO. O regime previsto neste capiel@ aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigando o salario do cargo de
confianga compreendendo a gratificacao de func@dyaiver, for inferior ao valor

do respectivo salario efetivo acrescido de 40% fquta por cento).

Geréncia e gestao representam administracdo. Nxstad um gerente sem
subordinados ou sem qualquer autonomia. Inexistdberdinados, autonomia ou
uma gratificacdo de funcao suficiente, o pseuderger(ou diretor ou chefe de
departamento) ndo passara de um simples empregasiogqualquer restricdo a

realizacéo e recebimento do trabalho extra.

A CLT cria apenas uma presuncao. Se os empregadosondicao do art.
62, da CLT, estiverem sujeitos a controle teraeitdira hora extra. A presuncao é
porgue a “ratio” cogita da impossibilidade de coldyisto €, ndo € possivel fazer a
afericdo da real jornada trabalhada pelo obreiogo,] se os horarios estao

registrados, legitima a consideracéo do periodedstte como hora extra.
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2.2.4.3. Jornadas nao tipificadas

Para a doutrina e a jurisprudéncia majoritarid&) 8 possivel falar em
“horéario de trabalho” para o doméstico, porque @islador constitucional ndo
estendeu a esse trabalhador limite de 8 (oit@@shdiarias e 44 (quarenta e quarto)
horas semanais, direito garantido a todos os otrmbalhadores. A Lei 5.859/72 e
o Decreto 71.885/73, legislacdo especifica do knablar doméstico, também

silenciaram a respeito.

O domestico éa categoria de trabalhadores excluidos das normas
concernentes a duracédo do trabaltmjstante do Capitulo Il da Consolidacéao das

Leis do Trabalho

O art. 7° paragrafo unico, da CF, prevé os segglimiireitos para o
trabalhador doméstico: salario minimo, irredutdatie do salario, décimo terceiro
salario, repouso semanal remunerado, féerias, kceac gestante, licenca

paternidade, aviso prévio e aposentadoria.

2.2.5. Jornadas Especiais de Trabalho
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Prevé o inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigaederal:

“Duracao do trabalho normal n&o superior a oito hodiarias e quarenta
e guarto semanais, facultada a compensacao de iosréra reducdo da jornada,

mediante acordo ou convencao coletiva de trabhalho

A jornada normal de trabalho para os empregadogemal € de 8 (0ito)

horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas sésnana

Embora a Constituicdo Federal tenha imposto esstagido maxima, a lei
pode estabelecer condicbes mais benéficas ao hemlmsl e adequadas as

peculiaridades da atividade desenvolvida.

E possivel mencionar algumas atividades com josagpeciais de trabalho:

* Advogados: Segundo o art.20 da Lei 8.906/94 (Estada Advocacia), 0
trabalho do advogado empregado né&o podera excedigragdo diaria dguatro

horas continuas e d@te horas semanais.

Excecdo — contrato com clausula de exclusividaderda ou convencgéo

coletiva em contrario.
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e Professores: Em um mesmo estabelecimento de ersipopfessor nao
podera ministrar, por dia, mais d@atro aulas consecutivas, nem mais s

intercaladas (art.318 da CLT).

e Jornalistas e musicos: A duracdo normal do trabalbs jornalistas,
revisores, fotografos ou na ilustracdo ser&ideo horas (evinte e cincohoras
semanais), tanto de dia como a noite (art.302 dB),Gido podendo exceder, com

trabalho suplementar,sgtehoras.

Para os musicos, a jornada também seid@mb® horas diarias, com inclusdo de
ensaios computado no periodo de trabalho e nangdodexcedeseishoras nos
estabelecimentos de diversdes publicas onde atoenod mais conjuntos aete
horas, nos casos de forca maior ou de festejodgqresie servico reclamado pelo

interesse nacional (Lei n.3.857/60).

e Bancérios: Os empregados de instituicdes besgancluindo porteiros,
telefonistas de mesa, continuos e serventes (@rda2CLT), possuem jornada
especial de trabalho deishoras continuas nos dias Uteis (das 7:00 as 221@8)h
excluido o sabado (sumula 113 do TST), perfazemddatal detrinta horas por

semana (art.224 da CLT).

Essa jornada ndo se aplica aos exercentes de fulgcd@lrecdo, geréncia,

fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desehgme outros cargos de
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confianca, desde que o valor da gratificacdo ngoisterior a um terco do salario

do cargo efetivo.

o Telefonistas (art.227 da CLT c/c Enunciado X8 TST), mineiros
(art.293 da CLT), operadores cinematograficosAa4t.da CLT) e ascensoristas
(ou cabineiros de elevador — Lei n.3.270/57): Sgn@ntida jornada maxima de

trabalho deseishoras e médulo semanal timta e seishoras.

» Artistas profissionais : Esta previsto no artjo | da Lei n. 6.533/78. A
duracdo normal de trabalho do artista professiéndéseishoras diarias ¢&inta

semanais.

e Turnos ininterruptos de revezamento: Caracterizpeda utilizacao de

trabalhadores, alternadamente, em diferentes berari

Nos termos do art. 7°, XIV, da CF, serasd#éshoras a jornada de trabalho

realizado em turnos ininterruptos de revezameatap iegociacéo coletiva.

A jurisprudéncia entende que o termo “ininterrgptgualifica a palavra
“revezamento” e nao “turnos”. Assim, 0 revezamenws turnos deve ser

ininterrupto, e n&o necessariamente o proprio turno

e Aeronautas: O art. 2° da Lei n.7.183/84, considasronauta O

profissional habilitado pelo Ministério da Aeronaat que exerce atividade a
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bordo de aeronave civil nacional ou estrangeirafiamée contrato de trabalho

regido pelas leis brasileiras.

A jornada inicia no momento da apresentacao ral ke trabalho (nunca em
tempo inferior a meia hora do horario previsto par&ado), sendo considerada

encerrada apenas trinta minutos apos a paradaelbsahotores.

A duracdo maxima de cada jornada ser@mghoras, se integrante de uma
tripulagdo minima ou simpleguatorzehoras, nas tripulagdes compostasirge

horas, nas tripulacbes de revezamento.

Segundo o art.23 da Lei n.7.183/84, o limite dagda é desessentdoras

semanais eento e setenta e sdieras mensais.

O repouso entre as jornadas é de doze, dezesseigite e quatro horas,

conforme a jornada de trabalho.

« Aeroviarios: E aquele que exerce funcdo remunenaos servicos

terrestres de empresa aérea.

A jornada de trabalho é @&o horas diarias guarenta e quatr@emanais (0s

gue trabalham nos servicos de pista tém jornadaidboras).
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« Profissionais da fisioterapia e da terapia ocupedioSegundo a Lei
n.8.856/94, os profissionais ficardo sujeitos asgaEio maxima dé&inta horas

semanais de trabalho.

« Meédicos e engenheiros: Ha muito tempo a jurispra@éreconheceu a
jornada especial dequatro e seis horas para médicos e engenheiros,
respectivamente. Com a reviséo ocorrida em 2006riastacdes jurisprudenciais
contrarias existentes no Tribunal Superior do Thaba-TST- fundiram-se e
ganharam atatusde sumula, definindo que ndo ha limitacdo pa@reapa, e sim

uma remuneracao diferenciada.

O enunciado de sumula n.370 do Tribunal Supedior Trabalho —TST

contempla:

“Tendo em vista que as Leis ns.3.999/61 e 4.95046 estipulam a jornada
reduzida, mas apenas estabelecem o0 salario minienacalegoria para uma
jornada de 4 horas para os medicos e de 6 horaa parengenheiros, ndo ha que
se falar em horas extras, salvo as excedentesasapitiesde que seja respeitado o
salario minimo / horario das categorias (ex- 0OJs.38se 53 — inseridas

respectivamente em 7.11.94 e 29.4.94).”
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2.2.6. Jornada Extraordinaria

Hora extra ou hora suplementar ou hora extraondit@mpreende-se como
aquele periodo que foi trabalhado apoés a jornadaalale trabalho. Pode ocorrer
antes do inicio da hora normal, no intervalo d@&horde almoco e depois do

horario normal de expediente.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento:

“O conceito de horas extras pode tomar por base o®ism angulo. Pode
ser feito pela duracdo, como € certo, e pela remagé®. Horas extras séo
aquelas que ultrapassam a jornada normal fixada [®y convencao coletiva,
sentenca normativa ou contrato individual de trddmal Pelo critério da
remuneracao seriam extras apenas as horas pagasaopéscimo salarial, mas
nao é correto esse posicionamento, uma vez quetas lexcedentes da duracéo

normal e que nédo sdo pagas com adicional, exermgtifio-se com os casos de

forca maior.

Observe-se, portanto, que nem sempre coincide racdo legal com a

normal. Desde que um empregado tenha ajustado daragrmal inferior a legal,
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serdo extraordinarias as horas que ultrapassaremlimites estabelecidos pelo

contrato individual.

Ndo ha como fazer distincdo entre duas expressfies sdo “horas
extraordinarias”’e“horas suplementares”, ambas entradas na lei mas que tém o

mesmo significado.”

As horas extras sao espeécie de "salario-condigiio'seja, sdo devidas ao
empregado quando efetivamente prestadas ao empregasisim, nao serao
devidas horas extras nos periodos de vigéncia aimato de trabalho em que néo
houver prestacéo de servico extraordinario (diaafdstamento, faltas ao servico,
etc.). Importante esclarecer gu&o € necessario o exercicio do trabalho, bastando

apenas estar a disposi¢do do empregador e sdesmiieitado.

A duracao normal do trabalho, salvo os casos espe@ de 8 (oito) horas

diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, no ngaxim

Podera a jornada de trabalho dos empregados maerexrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedentes a duamaximo, para efeito de
servigco extraordinario, mediante acordo individuatordo coletivo, convencao

coletiva ou sentenca normativa .

* NASCIMENTO, Amauri Mascardniciagéo ao Direito do TrabalhdDb. cit. p.256.
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No entanto, “a limitacéo legal da jornada suplemeatduas horas diarias ndo

exime o empregador de pagar todas as horas tradbalhguamula 376, |, do TST).

Excepcionalmente, ocorrendo necessidade imperesaface de motivo de
forca maior ou para atender a realizacdo ou cofclde servicos inadiaveis ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifest®1 da CLT), o acréscimo
pode estender-se até doze horas de trabalho, mEdatadleve ser comunicado,

dentro de dez dias, a Delegacia Regional do Trabalh

Nao serdo descontadas nem computadas como jorndderdinaria as
variagbes de horario no registro de ponto nao exded de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios58, paragrafo 1° da CLT).
Se ultrapassado esse limite, sera considerada exirga totalidade do tempo que

exceder a jornada normal (Sumula 366 do TST).

A base de calculo das horas extras galdrio-hora normal (que deve ser
apurado, observando todas as parcelas integrativasalario do empregado,

conforme o disposto na Sumula 264 do TST).

264 — Hora suplementar — céalculo
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A remuneracado do servigo suplementar € compostaalby da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrés do adicional previsto em

lei, contrato ,acordo, convencéo coletiva ou segaemormativa.

O art. 59 da CLT menciona:

“A duracdo normal do trabalho podera ser acrescahoras suplementares,
em numero ndo excedente de duas, mediante acoctdtoesntre empregador e

empregado, ou mediante contrato coletivo de tratalh

1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho déveconstar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo aaahsuplementar, que sera,

pelo menos, 50% (cinglienta por cento) superiorra inormal.

2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario sefqega de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemasum dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de emanque nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas saméda trabalho previstas,

nem seja ultrapassado o limite maximo de dez hdigagas.
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3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho gaentenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria,foema do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extr@io compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneracéao na dataedaisao.

4° Os empregados sob o regime de tempo parcialpo@lerdo prestar horas

extras.”

As horas laboradas extraordinariamente e ndo casapans, sao consideradas
extras, devendo ser pagas com adicional minimdée (Binquenta por cento), na

forma do art.7°, XVI, da CF.

Pode ser estabelecido, frente ao principio da nonaia favoravel, adicional
de horas extras superior a 50% (cinqlienta por Leatn normas previstas em
instrumentos coletivos (respeitado o periodo dénd@g da norma coletiva) ou no

contrato individual de trabalho (art. 444 da CLT).

Segundo a Sumula 291 do TST, a supressao, peloegatfmr, do servico
suplementar prestado com habitualidade, duranterpehos um ano, assegura ao
empregado o direito de indenizacdo correspondentalar de um més das horas

suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou supaiseis meses de sobrejornada.
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O caélculo observara a média das horas suplememftdgamente trabalhadas nos

ultimos doze meses, multiplicada pelo valor da lextea no dia da supresséao.

2.3. Trabalho em tempo parcial

Considera-se trabalho em regime de tempo pargia¢la cuja duracao néo

exceda a vinte e cinco horas semanais (art. 58-@Ld3.

A adocéo do regime de tempo parcial sera feitaianezl opcdo dos atuais
empregados, manifestada perante a empresa, na foevsta em instrumento
decorrente de negociacdo coletiva ou contratacémodes empregados sob este

regime.

O salario a ser pago aos empregados submetidasyamer de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada semanal, em retaggEiempregados que cumprem,

nas mesmas funcgdes, jornada de tempo integral.

Os empregados submetidos ao regime de tempo pagmapoderdao prestar
horas extras.
ApoOs cada periodo de doze meses de vigéncia datmde trabalho a tempo

parcial, 0 empregado tera direito a férias, naiségproporcao:
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» 18 (dezoito) dias, para a jornada semanal supei2@ (vinte e duas) horas, até

25 (vinte e cinco) horas;

» 16 (dezesseis) dias, para a jornada semanalie@upe20 (vinte horas), até 22

(vinte e duas) horas;

» 14 (quatorze) dias, para a jornada semanal su@ed5 (quinze) horas, até 20

(vinte) horas;

» 12 (doze) dias, para a jornada semanal superib® &ez) horas, até 15

(quinze) horas;

» 10 (dez) dias, para a jornada semanal supefofcinco) horas, até 10 (dez)

horas;
« 8 (oito) dias, para a jornada semanal igual &rimor a 5 (cinco) horas.

Nao sera permitida a conversao de parte das #maabono pecuniario. Fica
vedado o parcelamento das férias em dois periodas,podera o trabalhador ser
incluido nas férias coletivas que forem concedatssdemais empregados.

O empregado contratado para o regime de tempoapaee tiver mais de 7
(sete) faltas injustificadas ao longo do periodaisitivo, terd o seu periodo de

férias reduzido a metade.
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2.4. Jornada noturna
O trabalho noturno é tdo nocivo a saude do trabalhgue a legislagcéo
brasileira prevé uma compensacao, tanto em horaso cem salario. Esta

compensacéao é chamada de adicional noturno.

Considera-se noturno, nas atividades urbanaspalti@realizado entre as 22
horas de um dia as 5 horas do dia seguinte. Essamieacdo é uma ficcao legal,
gue nédo coincide necessariamente com 0 nasceredngsol, 0 que dependeria

das estacdes do ano.

Nas atividades rurais, é considerado noturno alinabexecutado na lavoura
entre 21:00 horas de um dia as 5:00 horas do djairde, e na pecuaria, entre

20:00 horas as 4:00 horas do dia seguinte.

A hora do trabalho noturno sera computada como Zlembutos e 30

segundos (art. 73, 8 1°, da CLT).

O art.7°,1X, da Constituicdo Federal, diz que a remuneragdcarabalho
noturno sera sempre superior a do diurno e, comfarart.73 da CLT, o0 acréscimo
nao podera ser inferior a 20%. Nada impede que carda, convencao, dissidio

coletivo esse percentual seja aumentado para wnsgbperior.
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O adicional noturno, pago com habitualidade, irgtem salario do empregado

para todos os efeitos (Sumula 60, I, do TST).

Nos horarios mistos (periodos diurnos e noturiapdiram-se a reducéo e o
adicional apenas as horas noturnas; no entantgyralanintegralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta, € devidodambadicional quanto as horas

prorrogadas. Exegese do art.73, paragrafddCLT (Sumula 60, Il, do TST).

No trabalho noturno também deve haver o intervadwa prepouso ou
alimentacéo, sendo:
- jornada de trabalho de até 4 horas: sem intervalo
- jornada de trabalho superior a 4 horas e naodexte a 6 horas: intervalo de 15
minutos;
- jornada de trabalho excedente a 6 horas: ine@lno minimo 1 (uma) hora e

no maximo 2 (duas) horas.

E plena a vedacdo do trabalho noturno dos mertmek8 anos (art.404 da
CLT). A Constituicdo Federal de 1988 também endahp seu art.7°, XXXIII,

CF/88:
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XXXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de deizesses, salvo na condicao de

aprendiz, a partir de quatorze anos.
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CAPITULO 3 - INTERVALOS TRABALHISTAS

3.1. Introducéo

A jornada de trabalho se expressa num primeiro maneelo componente
da duracéo, que compreende a quantidade de tengpo trabalho consome das
vidas das pessoas. A questao tem diversas impésag@éntre as quais podem ser
destacadas a qualidade de vida, pois interfer@ssilplidade de usufruir ou nédo de
mais tempo livre; define a quantidade de tempo rdar® qual as pessoas se
dedicam a atividades econbmicas; estabelece rslap@tas entre as condicdes de

saude, o tipo e o tempo de trabalho executado.

Sua relevancia é destaque no contexto mundial, | ipgportancia a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 194&resentou nartigo
XXIV - Todo homem tem direito a repouso e lazerlusive a limitagcao razoavel
das horas de trabalho e a férias remuneradas peigéd. Nessa declaracasio

enumerados os direitos que todos os seres humasssgm.

Com a finalidade de preservar a saude do trabalhamlolegislador
estabeleceu a obrigatoriedade da concessao devalotepara repouso ou

alimentacao pelo empregador.
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Desse modo, o artigo 71 da Consolidacéo do Tral{@lh®d), determina que
em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exdeda(seis) horas, € obrigatoria
a concessao de um intervalo para repouso ou alg@nto qual serq, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contratetivo em contrario, nao

poderéexceder de 2 (duas) horas.

A partir dessaspremissas, € importante delinear elementos para uma
reflexdo em torno dos intervalos para que haja balnentre a forca despendida
pelo empregado e os resultados pretendidos peloegagor sempre tendo em
monta a intervencdo do Estado para cumprir o0s toéreielencados

constitucionalmente e assim proteger a saude dalltrador.

3.2. Possibilidades e limites da flexibilizac&o dusrvalos

As normas que regem o direito do trabalho posstemdter imperativo, ou
seja, sao normas que visam corrigir desigualdades partes, quer social ou
econdmica, a fim de equilibrar as relacbes quesagrt@am regidas exclusivamente

pela autonomia da vontade.

As normas trabalhistas ndo podem ser flexibiagadpelas partes

(empregador e empregado). S&0 normas imperativassefa, estdo acima da
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vontade das partes. As raras excecOes a essas&Egexpressamente previstas em

lei.

N&o podem ser objeto de negociacdo os direitoompaissimos (direitos
diretamente relacionados a pessoa: vida, satudgyridade fisica, mental e moral,
higiene e seguranca, direito de personalidadeialimeoral autoral, etc.) ou aqueles
patrimoniais absolutamente indisponiveis, comoefieins previdenciarios (INSS)

e fundiarios (FGTS).

Qualquer renuncia ou transagao, que importar enguipoeao empregado,

sera nula de pleno direito (art. 9° da CLT).

Em relacdo as normas juridicas estatais que regemtervalos trabalhistas
também sdo normas imperativas, em face do seuecatat normas de saude
publica. Assim, a rendncia pelo trabalhador, noitonita relagdo de emprego, a
alguma vantagem ou situacédo resultante de norntasiamadas a intervalos é

absolutamente invalida.

Como critério geral, sera invalida a transacaddri¢h que provoque prejuizo
ao trabalhador, como no caso em que o interval@ajanhada excede o limite
temporal estabelecido no art.71 da CLT e o periogedente é acrescido ao final

da jornada .
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O ordenamento juridico prevé a pratica de um atlatenal pelo empregador
gue é a diminuicdo de um dos intervalos legaisa Esducdo de um dos intervalos

nao importa prejuizo ao trabalhador.

O art. 71, paragrafo 3° da CLT, permite a diminai¢b lapso temporal
minimo de 1 hora para refeicdo e descanso casotabetscimento atenda
integralmente as exigéncias concernentes a orgaiuz#os refeitdrios e quando os
respectivos empregados nao estiverem sob regintahiglho prorrogado a horas
suplementares. Essa reducdo dependera de ato dstrido Trabalho, quando

ouvido o Departamento Nacional de Higiene e Segardo Trabalho.

Mauricio Godinho Delgado questiona qual seria oaespaberto a
negociacao coletiva no tocante as normas relaiviaervalos intrajornadas? “A
lei ndo responde diretamente a indagacéo, razagu@asua resposta deve ser
buscada no conjunto dos principios e regras doit®id® Trabalho e na leitura
pratica que a jurisprudéncia tem produzido a eespeito. Mais uma vez — e
sempre que se fala em flexibilizacao, transac&egeaacéao coletiva, efetivamente

— deve-se refletir em torno do principio da adegaagtorial negociada.

A luz de tal principio, como ja estudado, as normagnomas coletivas
negociadas somente podem prevalecer sobre o pagedal heterbnomo

justrabalhista quando observarem dois critériosreagtivos essenciais: a) quando
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as normas coletivas implementarem padrao setagialireéitos superior ao padrao
geral oriundo da legislacdo heterdbnoma aplicavetléssico principio da norma

mais favoravel, portanto). Em segundo lugar (bangia as normas autbnomas
transacionarem parcelas trabalhistas de indisgmli@itie apenas relativa (e nédo de

indisponibilidade absoluta)*

A simples reducéo dos intervalos intrajornadaseder tida como afronta a
tutela das normas imperativas de salude e segufahgeais, sendo, portanto,

invalidas.

Convém mencionar que o Tribunal Superior do Traballm - TST nega
flexibilizac&o de intervalo intrajornada:
“O estado de saude e as condi¢des de seguranctalmahadores ndo podem ser
objeto de flexibilizacdo. Sob esse entendimentQuarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho deferiu recurso de revista @ trabalhador gaucho,
assegurando-lhe o pagamento de horas extraordisadavido a reducéo do

intervalo intrajornada em trinta minutos. A dimigépb foi acertada por acordo

** DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.898.
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coletivo de trabalho. A decisao reforma parcialneedeterminacéo do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido (com jurisdicadrmo Grande do Sul).

A decisdo do TST teve como base a Orientacdo Judspcial n°® 342 da
Subsecédo de Dissidios Individuais — 1 do TST, dassiica como invalida a
clausula de acordo ou convencéo coletiva que suprou reduza o intervalo
intrajornada. A aplicacédo desse entendimento, conéoo voto do ministro Ives
Gandra Martins Filho (relator), levou a aplicaca@drientacdo Jurisprudencial

n° 307 ao caso.

“Apos a edicao da Lei n. 8.923/94, a ndo-conceds&a ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacaoplioa o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no mjn§@% sobre o valor da

remuneracéo da hora normal de trabalho”, prevé xieeda OJ n° 307.

Durante o mesmo julgamento, a Quarta Turma indefariparte do recurso de
revista em que o trabalhador solicitava o0 pagamerdmo hora extra do periodo
de dez minutos antecedentes a jornada, utilizadssgmpregados para o lanche.
O argumento utilizado foi o da inexisténcia dedee autorize a desconsideracao

do tempo destinado a lanche do total da jornad&raealho.
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O ministro Ives Gandra Filho observou que face swité de dez minutos, o
posicionamento adotado pelo TRT gaucho foi corretm, consonancia com a
Sumula n® 366 do Tribunal. Essa jurisprudéncia @& Tindica que “ndo serao
descontadas nem computadas como jornada extraaidings variacbes de
horario do registro de ponto ndo excedentes deoccmmutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado kessee, sera considerada

como extra a totalidade do tempo que exceder apamormal’.

Em outra situagdo o Tribunal Superior do Trabalho - TST flexibiliza

intervalo de refeicéo:

“A Secéo de Dissidios Individuais 1 (SDI -1) doblOmal Superior do Trabalho
desobrigou a empresa Gethal Amazonas S.A. do pagarde horas extras a um
trabalhador por ter estendido o intervalo de ref@g repouso para quatro horas.
A CLT (artigo 71) prevé, em qualquer trabalho cont de mais de seis horas de
duracéo, intervalo de uma hora (minimo) a duas Bdraaximo) para o descanso
ou alimentacdo. Entretanto, a SDI-1 deu provimeato recurso da empresa
(embargos) porque a lei admite a flexibilizac&oini@rvalo intrajornada, "desde

gue mediante acordo escrito ou contrato coletivo".

A Segunda Turma do TST havia confirmado a decisdsegunda instancia de
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condenar a empresa ao pagamento de duas horas adiade servico
extraordinario. Para o Tribunal Regional do Traballdlo Amazonas (112 Regiao),
"ha prejuizo ao trabalhador que se submete ao swtentervalo”, tanto em
relacdo ao convivio familiar e dedicacdo a outravialade como em relacdo a

guebra do ritmo de trabalho.

A Segunda Turma do TST manteve essa decisao, golgarecurso da empresa de
acordo com a jurisprudéncia do Enunciado 118 do:TSF intervalos concedidos
pelo empregado, na jornada de trabalho, ndo pregigm lei, representam tempo
a disposicdo da empresa, remunerados como serwig@aoedinario”. Para a

Turma, a clausula do contrato de trabalho que eskdeu quatro horas de
intervalo intrajornada ndo preservou o equilibrico dcontrato comutativo de
trabalho, "evidenciando a imposicdo patronal ao emg@ado economicamente

dependente.

O relator do recurso na SDI -1 , ministro Carlosaito Reis de Paula, destacou,
entretanto, a flexibilizagcdo prevista na CLT doemialo minimo e maximo para
descanso, desde que haja acordo escrito ou cont@ltgtivo. No caso, afirmou, a

empresa e o trabalhador firmaram acordo para quentervalo fosse de quatro
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horas. Dessa forma "encontra-se atendido o comdedal inscrito no artigo 71

da CLT", concluiu.”

3.3. Modalidades de Intervalos Trabalhistas

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), estd®lperiodos de
descanso para o trabalhador dentro do curso dadarde trabalho, bem como

entre uma e outra jornadas.
Intervalo é o lapso temporal que separa dois gaside trabalho.

Se o trabalho for descontinuo ou intermitente, $&td necessario intervalo.
O intervalo decorre da continuidade do esforgo rdbalhador na prestacado de

servigos, esta relacionado a duracao do trabalho.

Nao pode ser concedido mais de um intervalo e née per fracionado.

Entre duas jornadas de trabalho, havera um peridgdono de onze horas

consecutivas de descanso (art. 66 da CLT).

No Direito portugués ogsempos de nao trabalhcaracterizam-se nos
periodos em que o trabalhador ndo esta executaraprestacédo laboral. Neste

ponto cabe apreciar as matérias do periodo dellirals@manal e do descanso
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semanal, dos feriados, do direito ao descanso anuétrias, e as auséncias do

trabalhador do local de trabalho durante o tempiadb@lho e as faltas.

Os intervalos de descanso no Direito Portugué®s @ss&ridos no tempo de
trabalho do trabalhador. A delimitacdo do tempdardiealho possui relevancia para
o trabalhador considerando que contribui paradimatsua subordinagao perante o

empregador e tutelar a satde do empregado.
Segundo Maria do Rosario Palma Ramalho:

“A delimitacado do tempo de trabalho (mais espearfiente, a imposicao de
limites maximos ao tempo de trabalho) prossegueohjactivo de proteccdo da
saude do trabalhador, assegurando o seu descamassu@ recuperacao fisica nos
periodos intercorrentes. N&o €, por isso, de esiaargque os temas do limite da
jornada de trabalho, do direito ao descanso semaealim pouco mais tarde, do
direito a férias, tenham correspondido a uma dasnpiras reivindicacbes do
operariado do século XIX e tenham sido das pringein@atérias a merecer a
atencdo dos sistemas juridicos, nos primérdios egedvolvimento do Direito do

Trabalho como éarea juridica, na transicao do sécXiIX para o século XX.

A atencao a matéria do tempo de trabalho mantéatééoje, tanto ao nivel
dos sistemas juridicos nacionais como ao nivetmaigonal e comunitario (com a

aprovacédo de diversos instrumentos normativos nisa) e, no ambito nacional,
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quer ao nivel das fontes heterbnomas (com a disaigegal das principais
guestbes colocadas na matéria), quer ao nivel dawe$ laborais autbnomas — o
tempo de trabalho é, efetivamente, uma das matémass tocadas pelos
instrumentos de regulamentacao coletiva do trabahme também tem merecido

uma grande atencdo dos parceiros sociais em sedertzertacdo social®®

O empregado tera direito a pelo menos um descameanal de vinte e

guatro horas consecutivas (art. 67 da CLT).

-

E necessério trazer os preceitos do art.71 daodldagdo das Leis do

Trabalho, o qual assevera:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo cuja duragi@eda de seis horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para regoos alimentacédo, o qual sera
no minimo, de uma hora e, salvo acordo ou contcatetivo em contrario, nao

podera exceder de duas horas.

8 1° Nao excedendo de seis horas o trabalho, samagtanto, obrigatério um

intervalo de quinze minutos quando a duracao ubssar quatro horas.

§ 2° Os intervalos de descanso n&o serdo computaaldsragéo do trabalho.

% RAMALHO, Maria do Roséario Palmdireito do Trabalho. Parte Il — Situages Laboraislividuais Coimbra:
Almedina, 2006, p.426-427.



81

8 3° O limite minimo de uma hora para repouso dei¢éo podera ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, quando, ouvido edartamento Nacional de
Higiene e Seguranca do Trabalho, se verificar questabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a orgaaalos refeitorios e quando
0s respectivos empregados nao estiverem sob redgnteabalho prorrogado a

horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagéieyisto neste artigo, néo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado emunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50#l@nta por cento) sobre

o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

A distribuicdo da duracao do trabalho duranteraasa é feito mediante dois
tipos de descanso: intervalos interjornadas quesaatervalos entre as jornadas e

intervalos intrajornadas que sao os intervalosrdetd propria jornada.

3.3.1. Intervalos interjornadas

Intervalos interjornadas séo aqueles entre asgama&ntre um dia e outro de
labor. O periodo de repouso comum é de 11h, conformegtoesb artigo 66 da

CLT:

“Art.66. Entre duas jornadas de trabalho havera pariodo minimo de onze
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horas consecutivas para descanso.”

Ha intervalos interjornadas especiais previstoa parseguintes profissdes:
telefonia e telegrafia (17 horas para horariosavais); operador cinematografico
(12 horas); cabineiro e ferroviario (art. 245, CLlIB, horas); jornalistas (art. 308,

CLT, 10 horas); aeronautas (DL 18/66 e 78/66, aoméoa jornada diaria).

Mauricio Godinho Delgado define como “lapsos termaporregulares,
distanciadores de uma duracéo diaria de laborra auediatamente precedente e
imediatamente posterior, caracterizados pela sistda prestacao de servigcos e

pela disponibilidade do obreiro perante o empregadd

O nao cumprimento ao intervalo interjornada podeegm o pagamento de

horas extras, conforme o Enunciado da sumula 1105do
“110. Jornada de trabalho — Intervalo

No regime de revezamento, as horas trabalhadas eguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalomwnile 11 horas consecutivas
para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas extraordinarias,

inclusive com o respeito adicional.”

** DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®b. Cit. p.908.
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Assim, considerando que o intervalo entre uma gara outra deve ser de
onze horas e que devera ter um repouso semanal tlerds, ao final de cada
semana de trabalho o intervalo total sera de 3&sh@4 h + 11 h). Se trabalhar
antes disso, a simula entende que o empregadopédgae horas extras, inclusive

com o respectivo adicional.

Se o0 empregado trabalha no repouso semanal rerdonel@ve receber o
repouso em dobro (art.9° da Lei n.605/49). Naorata tde horas extras, mas de

penalidade, que deve ser interpretada restritiveanen

A jurisprudéncia nos mostra a aplicacéo deste eadoace sumula 110 do

TST a sequir:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE INDEVIDO CONDICOES DE
RISCO — CONTATO HABITUAL POR POUCOS MINUTOS SUMNEA64, |,
DO TST - [...]. PRESCRICAO — PREMIOS E COMISSOEBRESSAO — [...].
INTERVALO INTERJORNADAS — DESRESPEITO — REMUNERACAO
COMO HORAS EXTRAS- Dispde o art. 66 da CLT que: Entre duas jornadas
trabalho havera um periodo minimo de 11 horas coutseas para descanso. A
Sumula n° 110 do TST, por seu turno, estabelece doeegime de revezamento,
as horas trabalhadas em seguida ao repouso sent&n24l horas, com prejuizo do

intervalo minimo de 11 horas consecutivas para @estc entre jornadas, devem
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ser remuneradas como extraordinarias, inclusive comespectivo adicional'.
Embora se destine aos casos em que ha regime dearaento, a Sumula deixa
claro o posicionamento desta Corte, de que o dpsieEsao intervalo entre duas
jornadas implica o pagamento de horas extras. Essaidéncia ndo importa bis
in idem, pois, enquanto as horas extras comumengstgmlas decorrem do
elastecimento da jornada normal ou contratual deb&iho, a remuneragcdo em
exame, diversamente, tem por fato gerador o deston@pto de intervalo
assegurado por Lei, medida que se destina, in@usicoibir a adog¢ao de jornada
gue possa comprometer a saude do trabalhador. Reale revista parcialmente
conhecido e provido(TST — RR 75835/2003-900-04-00.6 — 42 T. — Ralz J

Conv. José Antonio Pancotti — DJU 03.02.2006).

Segundo a Orientacé&o Jurisprudencial n.355 da SIDHIST:

A reducao do intervalo gera para o empregado o pag@ato das horas
faltantes como extras, com o adicional de 50%,gmicacéo analogica do art.71,

paragrafo 4°, da CLT.

Entdo, o ndo cumprimento pelo empregador do ialerminimo de onze
horas entre as jornadas de trabalho, gera ao eagwexgpmo forma de reposicéo

do prejuizo causado, o pagamento de horas extnaidals.
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3.3.2. Intervalos intrajornadas

Também chamado de intervalos para repouso ourahg#o, ele separa dois

periodos de trabalho, dentro de uma mesma jornada.
A regulamentacéo é feita pelos artigos 71 e 72Lda

Em qualquer trabalha@ontinuo superior a seis horas, é obrigatério a
concessao de um intervale@ no minimo uma hora, ndo podendo ser superior a
duas horas. A majoracdo deste intervalo sO € pdssiediante acordo escrito ou

contrato coletivo

No entanto, caso a jornada seja de no minimo geatmmaximo seis horas,
sera conferido um intervalo de no minimo quinzeutus. Estes intervalos ndo séo

computados na jornada de trabalho.

Existem intervalos que em virtude da penosidadeatdadade deve ser

computado na jornada de trabalho. E possivel @gaeguintes atividades:

a) mecanografia: os empregados terdo um inted&ldez minutos a cada

noventa trabalhados;

b) telefonia, telegrafia submarina e subfluviatiiotelegrafia e radioterapia:

os trabalhadores a cada trés horas de trabalheréhdescanso de vinte minutos;
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c) minas de subsolo: a cada trés horas de trabglioze minutos de

descanso;

d) camaras frigorificas: a cada cem minutos deatnah vinte minutos de

descanso;

e) digitacdo: a cada cinglienta minutos trabalhatkrsminutos de intervalo.

Segundo a jurisprudéncia dominante a ndo concemsda supressao do
intervalo para repouso ou alimentacdo implica oap@nto total do periodo
correspondente, com acréscimo de no minimo, 50%e solalor de remuneracéo

da hora normal de trabalho, na forma do art.7Bgrvafo 4°, da CLT.

Ja o paragrafo 3°, do artigo 71 da CLT, prevé quéeovalo minimo de uma
hora somente podera ser reduzido por ato do Mifostly Trabalho, observadas
duas exigéncias: as condi¢cdes do refeitorio ndbeaimento; empregados que

nao realizam horas suplementares.

A Portaria n. 3.116/89 do Ministério do Traballelaciona os seguintes
requisitos para a autorizacdo de intervalo infeaouma hora: a) justificativa
técnica para a reducéo; b) acordo coletivo ou @racia expressa dos empregados,
assistidos pelo sindicato; ¢) ndo realizacdo dashsuplementares; d) refeitorio no

estabelecimento, em conformidade com a NR n° 24aligjentacdo a precos
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modicos ou gratuita aos empregados, balanceada acaupervisdo de uma

nutricionista; f) acompanhamento médico; e g) ladel@avaliacdo ambiental.

Esta autorizacdo podera ser cancelada caso a engessumprir qualquer
requisito a qualquer momento. Ela tera validadedds anos e, em caso de

renovacgao, devera ser requerida trés meses antésyino da vigéncia.

As ultimas decisbes do Tribunal Superior do Trababue resultaram na
Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-1 de n. 3429 &entido de qué$ invalida
clausula de acordo ou convencao coletiva de trababntemplando a supressao
ou reducdo do intervalo intrajornada porque estenstdui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, garantido por nodeardem publica (art. 71 da

CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negoé@mcoletiva’
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CAPITULO 4 — INTERVALOS NA EXECUCAO DO CONTRATO DE

TRABALHO

4.1. Consideracdes iniciais

O contrato de trabalho € de trato sucessivo, @ seyma relacao juridica

continuada que nao se esgota em apenas um dadmtoome

Essa verdade é relativizada sob o prisma do engwegarestador da
obrigacdo fazer-trabalhar, porque ¢é impossivel o pregado laborar

ininterruptamente.

Embora, a prestacao de trabalho n&o pode ser rinipta, o contrato de

trabalho € de execucéo continuada.

Por isso, é importante esclarecer que as interomdt&nque ocorrem na
execucdo normal do contrato de trabalho revelanoise,em periodos deé&o-
execucagexecucao negativa) que sao os intervalos entagjasie intrajornadas e
sdo intermiténcias nao-remuneradas; ora em periddasterrupcéo (execucao
reduzida) onde o contrato esta em execucdo magpregano esta desobrigado de
sua prestacao laboral e s&o intermiténcias remd@graora em periodos de
suspensadreducao absoluta) em que ndao ha obrigacdo ddhesbaem de pagar

salario.
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Tanto os intervalos como o0s repousos e feriados iséarmiténcias

compulsorias da prestacao de trabalho.

4.2. Dos intervalos ndo-remunerados (intervalos)

Nos intervalos trabalhistas ndo ha trabalho e h&o salario. S&o
intermiténcias ndo-remuneradas da prestacao delliainseridas na jornada de
trabalho ou nos dias destinados a descanso rendonesafestejos civicos ou

religiosos.
Sua causa € notoriamente higiénica.

O trabalho no curso dos intervalos gera hora extra.

4.2.1. Intervalos interjornadas: o artigo 66 da stlarece que entre duas

jornadas de trabalho havera um periodo minimo de baras consecutivas.

4.2.2. Intervalos intrajornadas: é o intervalo pggpouso ou alimentacéo

durante a jornada, também chamado de "intrajornada”

Para a duracao do trabalho que exceda as 6 heresadcexistir um intervalo

minimo de 1 hora e, salvo acordo escrito ou cantcatetivo em contrario, nao
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podera exceder de 2 horas. Nao excedendo de 6 didralsalho, o intervalo sera
de, no minimo, 15 minutos quando a duracdo ultsgpaguatro horas (artigo 71,

"caput” e seu paragrafo 1°, da CLT).

Quando o intervalo para repouso e alimentacdo pé&acdncedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar @gm@eriorrespondente com um
acrescimo de no minimo 50% sobre o valor da renagder da hora normal de

trabalho (8§ 4°, do art. 71, da CLT).

E importante esclarecer se este intervalo intrageinndo gozado deve ser
pago ao empregado como verba indenizatdria ou a@nima salarial (hora extra) e
se o adicional sobre ele € de apenas 50% ou podrigerior, se existir norma

mais favoravel em contrato coletivo ou individualtchbalho.

Entendo que o pagamento do intervalo ndo usufrpieElo empregado €
verba de natureza salarial, e o0 percentual de 50&%pedmas o minimo legal

(Constituicdo Federal), podendo ser estabelecicteptial mais favoravel.

Contudo, parte da jurisprudéncia trabalhista, adotaprincipio da
razoabilidade e vem determinando o pagamento amknparte ndo usufruida do
intervalo intrajornada como hora extra, e ndo todempo do intervalo minimo

previsto em lei. A jurisprudéncia dominante consadavalida clausula de acordo
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ou convencao coletiva de trabalho que prevé a ssdoeou a reducéo do intervalo
intrajornada previsto no art. 71 da CLT (Orientadé@dsprudencial 342 da SDI-

1/TST).

Para evitar o "bis in idem", no calculo das hordsas diarias ou semanais
além do limite da jornada, devera ser levado ensideracéo o0 gozo de intervalo
intrajornada de 1 hora (jornada superior a 6 hooasde 15 minutos (jornada
superior a 4 horas até 6 horas), quando o tempouséfruido de intervalo
intrajornada ja tiver sido deferido como hora exoaempregado (art. 71, § 4°, da

CLT).

4.2.3. Servicos dos jornalistas: o artigo 308 dd @tevé que em seguida de
cada periodo diario de trabalho havera um intervaloimo de dez horas,

destinado ao repouso.

4.2.4. Servicos dos operadores cinematograficeada periodo de trabalho
havera um intervalo de repouso no minimo de dozashdsta previsto no artigo

235, paragrafo 2° da CLT.
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4.2.5. Servicos de telefonia: o artigo 229 da Ckdvp para os empregados
sujeitos a horarios variaveis, a duracdo maximaedle horas diarias de trabalho e
dezessete horas de folga, deduzindo-se desse teimeominutos de descanso

guando o trabalho continuo de mais de trés horas .

4.2.6. Servigos dos cabineiros e ferroviariosabdtho ndo excedera de oito
horas e devera ser dividido em dois turnos, coervato n&o inferior a uma hora,
nao podendo nenhum turno ter duragao superiorca ¢iaras, com um periodo de
descanso entre duas jornadas de trabalho de qeidioras consecutivas. Artigo

245 da CLT.

4.3. Dos intervalos remunerados (repousos e fes)ado

S&o as intermiténcias remuneradas. S0 0S repowascsrso da jornada,

semanais e anuais e os feriados incluidos os amificados oficiais.

Os repousos remunerados tem causa higiénica;fgaiados ndo os possuem

e as causas sao civicas, religiosas ou festivas.

O trabalho durante os repousos remunerados eldsrsio remunerados em

dobro.
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4.3.1. Repouso Semanal remunerado: todo empregadodireito a um
repouso semanal remunerado de vinte e quatro harassecutivas,
preferencialmente aos domingos e, nos limites ddgémecias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acoain a tradicao local (art.7°,

XV, da CF combinado com o art.1°, da Lei n. 605/49)

Do término de um modulo semanal de trabalho degddrénta e quatro)
horas até o proximo, devera ser observado um adtemminimo de 35 (trinta e
cinco) horas consecutivas que € a soma das 11)(bomes entrejornadas e as 24 (

vinte e quatro) horas do descanso semanal remdmera

O enunciado de sumula n. 110 do TST diz que regime de revezamento,
as horas trabalhadas em seguida ao repouso sent@n24l horas, com prejuizo do
intervalo minimo de 11 horas consecutivas para @lest entre jornadas, devem

ser remuneradas como extraordinarias, inclusive comaspectivo adicional.”

O domingo trabalhado tem pagamento em dobro, cG@sseja compensado
com o descanso em outro dia da semana (Decre0%8249, artigo 6°, paragrafo

3°, e Sumula n. 146 do TST).

As horas extras habituais incidem no pagamentoddssansos semanais

(Sumula n. 172 do TST).

O comércio varejista ficou autorizado a funcionas domingos, desde que
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garanta ao trabalhador ao menos um domingo podmésiga, a par de assegurar,
nas outras semanas, o descanso noutro dia da sd€Madala Provisoria n.

1.698/98, art.6°).

No descanso remunerado ndo pode haver folga coatpeasporque é
semanal e portanto, tem que ser gozado no sétimdalsemana. Nao pode ser

convertido em peculnia porque seu gozo € direikmuimciavel.

4.3.2. Feriados oficiais e religiosos: sdo consides feriados civis (Lei
n.9.093/95 combinado com a Lei n.662/49): os dadlas em lei federal e a data

magna do Estado fixada em lei estadual.

Séao feriados religiosos: os dias de guarda, deldaram lei municipal de
acordo com a tradicao local e em nimero nao suparguatro, incluida a sexta-

feira da paixao.

Nas atividades em que nao for possivel, em virtlakeexigéncias técnicas
das empresas, a suspensao do trabalho nos diadofercivis e religiosos, a
remuneracéo sera paga em dobro, salvo se 0o empreggt@érminar outro dia de

folga (art.9° da Lei 605/49).

Nao serao acumuladas as remuneracOes do repousmadeendo feriado

civil ou religioso que recairem no mesmo dia (ait. paragrafo 3° do Decreto n.
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27.048/49).

4.3.3. Férias anuais: as férias sdo espécie deusepemunerado com

periodicidade anual.

Direito que o empregado tem ao descanso de um &s$aaano de trabalho

(art.129 da CLT).

Se o0 empregador ndo concede as férias no periogesivo (dentro dos 12
meses subseqgientes de trabalho), devera fazé{erimio seguinte, pagando-as
em dobro (art.137 da CLT). Da mesma forma, se @aigiabalho no curso do
periodo destinado a seu gozo, também é exigivehgamento em dobro da

totalidade das férias, sem prejuizo do salariodiepelos dias de trabalho.

As férias poderédo ser fracionadas, sendo que unpeldsdos ndo pode ser

inferior a 10 (dez) dias.

As férias séo irrenunciaveis e devem ser gozadaspgregado.

4.3.4. Bancarios: a duracéo do trabalho fica coemgtigla entre 7 (sete) e 22
(vinte e duas) horas, assegurado um intervaloodide quinze minutos para

alimentacao. Esta previsto no art. 224, paragratta2CLT.
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4.3.5. Amamentacdo: A mulher tera direito, duranjernada de trabalho, a
dois descansos especiais, de meia hora cada uanapementar o proprio filho,

até que este complete 6 (seis) meses de idad84@rtla CLT).

4.3.6. Mecanografia e digitacdo: Nos servicos peentes de mecanografia
(datilografia, escrituracéo, céalculo e, por anapgdigitacdo), a cada periodo de 90
minutos de trabalho consecutivo correspondera wpousd de 10 minutos néo

deduzidos da duracdo normal do trabalho. Estagicend art.72 da CLT.

4.4. Outra espécie de intervalo na execucao doatorde trabalho:

- A convencao coletiva do sindicato dos hotémsstaurantes, bares e

similares de S&o Paulo dispde:

Clausula 292 - Intervalo Dilatado

As empresas que praticarem intervalo intrajornagesor a 2 ( duas) horas (artigo
71 CLT), deverao conceder obrigatoriamente, ao egguo que pratique tal
intervalo, Plano de Saude basico/enfermaria pareesmo e 1 (um) dependente,

iIsentando-se, em contrapartida da aplicacao dodiamm118 do C. TST.

Clausula 302 - Intervalo Reduzido
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As empresas que fornecerem refeicbes no propria kbe trabalho, nos termos
desta Convencao Coletiva, poderéo reduzir o inkergtla uma hora, destinado a
alimentacdo e descanso dos empregados com jorreadlhlho superior a 6

horas, para o limite minimo de até trinta minutos.

§ Unico - Ndo havendo excesso da jornada efetivamentelheds ndo sera
computada como hora extraordinaria a diferenca eepd correspondente a
reducao do intervalo, desde que o empregado $eseatio meia hora antes do

término de sua jornada diaria sem prejuizo doisat@rmal.

Clausula 312 - Intervalos Entre as Jornadas
Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas combeas entre duas jornadas de

trabalho, tendo em vista as peculiaridades doltralvesta categoria profissional.
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CAPITULO 5 — INTERVALOS INTRAJORNADAS

5.1. A disciplina do artigo 71 da CLT

O artigo 71 da Consolidacéo das Leis do TrabalGoF assegura que “em
gualquer trabalho continuo, cuja duracdo excedad @eis) horas, € obrigatoria a
concesséao de um intervalo para repouso ou alim@mtagqual sera, no minimo, de
1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contraketizo em contrario, ndo podera

exceder de 2 (duas) horas”.

O diploma legal impde a concessao de descansmpeabalhador que tiver
jornada diaria que exceda seis horas de traballobjé€divo primordial desta norma
€ proteger a higidez fisica e psiquica do trabalhgmhssivel de alteracdo somente
Nos casos previstos no paragrafo 3° do artigo 7Calesolidacdo das Leis do
Trabalho. Este paragrafo estabelece “o limite mdnii® 1 (uma) hora para repouso
ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministoo Trabalho, Industria e
Comercio, quando, ouvido o Departamento NacionaHdgene e Seguranca do
Trabalho — DNHST, se verificar que o estabelecimatende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos retst@i quando os respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalhoroganlo a horas

suplementares”.
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Nesse caso € possivel dizer que o intervalo pabrr&uperior a 2 (duas)
horas se assim for ajustado em acordo individualites ou em convengao ou
acordo coletivo de trabalho. E se o intervalo fer d (uma) hora podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho quando: s&) verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéooraernentes a organizacéao dos
refeitérios; e b) os respectivos empregados naeeesin sob regime de trabalho

prorrogado a horas suplementares.

O legislador acrescenta o paragrafo 1° ao artigga/7Consolidacéao das Leis
do Trabalho, dispondo que “ndo excedendo de seiasho trabalho, sera,
entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quine@hutos quando a duracao

ultrapassar 4 (quatro) horas”.

Ser& obrigatério a concessédo de um intervalo dgafdze) minutos para
repouso ou alimentacdo se a duragcdo do trabalhiinaonexceder de 4 (quatro)
horas, mas nao ultrapassar 6 (seis) horas. Entéwerde nao sera obrigatério a

concessao de intervalo intrajornada para laborawacéo inferior a quatro horas.

O paragrafo 2° do artigo 71 da Consolidacédo das d@iTrabalho menciona

gue “os intervalos de descanso nédo serdo computadiisracédo do trabalho”.

Este paragrafo 2° trata da suspensao do contiditodunal de trabalho, pois

h& paralizacdo de servicos pelo obreiro, sem gerlgbrigatoriedade quanto ao
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pagamento de salarios.

Por altimo o paragrafo 4° do artigo 71 da Consghdadas Leis do Trabalho
afirma que “quando o intervalo para repouso e altagfo, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficaragatld a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 5@%i(enta por cento) sobre

o valor da remuneracao da hora normal de trabalho”.

O empregador que nao concede o intervalo intrajiarnéica obrigado a
remunerar o periodo correspondente, com o acresbanno minimo, 50%, sobre
o valor da remuneracéo, nos termos do artigo afeado, na redacao que lhe foi

dada pela Lei n. 8.923/94.

5.2.Fundamentos para o intervalo intrajornada

Todo trabalhador tem direito a um periodo de irdervpara repouso,

descanso e alimentagéo durante a jornada de toabalh
Segundo Julio Ceésar Bebber:

“O intervalo intrajornada possui fundamento derdem biologica Busca-

se, com a inatividade do trabalhador, atingir:
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a) metas de saude fisica e mentalyidez fisica e mental), propiciando-
Ihe que, apos certo periodo, retempere em parsefeigas fisicas e psiquicas. Vale

dizer, que restabeleca em parte o sistema nervas@eergias psicossomaticas.

b) metas de segurang@om que se previne em parte a fadiga fisica e
mental e reduzem-se 0s riscos patoldgicos e deergtesl de trabalho. A fadiga
fisica e mental se traduz na diminuicdo do ritmoatimidade e na perda da
capacidade de atencédo ordinaria, com consequemta mke produtividade e

aumento dos acidentes do trabalfo”.

O intervalo intrajornada ganha respaldo quandougamgjo a salde do
trabalhador tendo consequentemente carater de ndenaaude publica. A
Constituicao Federal de 1988 mencionou no seuoarfiginciso XXII como direito
dos trabalhadores a “reducéo dos riscos inereotéslbalho, por meio de normas

de saude, higiene e seguranca”.

O objetivo primordial do intervalo intrajornada €cuperar as energias do
trabalhador como também seu bem estar consideeasda higidez fisica e mental

ao longo da prestacdo diaria de trabalho. A sufoeskesse direito deve ser

21 BEBBER, Julio César. Intervalo intrajornada da agglio da orientacéo jurisprudencial n. 307 da SBob
Tribunal Superior do Trabalho. LTr. Suplemento Hiatsta, v. 29, p. 121-126, 2004.
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remunerada, a titulo de verdadeira indenizacdo pw&mr esforco que lhe é

exigido.

O intervalo minimo intrajornada encontra fundamento fato de que o
trabalho desenvolvido longamente pode levar a éadigica e psiquica, o que
decorre a inseguranca do trabalhador e, levandem@msideracdo a natureza de
certas atividades, a inseguranca de terceiros pattoménio das empresas e do
Estado, sendo evidente que a reducédo de acidemtealilho esta relacionada a
capacidade de atencao e concentracao do trabalkthadorte a jornada de trabalho.
Concordar com a reducdo do intervalo para descansimentacao desses

trabalhadores é colocar em risco a sua vida e autoss.

A Constituicdo Federal de 1988 admite a flexibgéa do salario e da
jornada dos trabalhadores, desde que garantidandestacdo dos trabalhadores
por intermédio de assembléia devidamente convodddsa, em se tratando de
normas que dizem respeito a medicina e segurangalollho ndo existe tratativa
negocial pelos sindicatos, por serem de ordem gajbihderrogaveis pela vontade
das partes e revestirem-se de carater imperatheogpprotecéo do hipossuficiente,

em oposicao ao principio da autonomia.

5.3. Supressao do intervalo
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O empregado que laborar por mais de seis horashc@astitera direito a um
periodo de intervalo, para repouso e alimentac@aadminimo uma hora. Se o
trabalho ndo exceder a seis horas continuas hawvermtervalo obrigatorio de
quinze minutos apds a quarta hora. Esses intervaéwa descanso nao se
computam na duracdo do trabalho. Esta previstan@®h paragrafos 1° e 2° da

CLT.

Até o advento da Lei n. 8.923/94 aplicava-se auam. 88 do C. TST,
cancelada pela Resolucdo 42/1995 - DJ 17.02.95,dqie ser mera infracdo
administrativa o0 ndo cumprimento ao intervalo mmimntre dois turnos de
trabalho. Essa lei incluiu o paragrafo 4°, do artfl, da CLT, que deixou de
considerar como mera infracdo administrativa a wéaocessao do intervalo

intrajornada para repouso e alimentacgao.

O desrespeito ao intervalo intrajornada, sejaigaou integral, passou a
acarretar alem de uma infracdo administrativa7@rtda CLT), a obrigacdo ao
empregador de pagar ao empregado o valor corresptands horas suprimidas,
calculadas, conforme o art.71, paragrafo 4°, da,@bom base na remuneracao da

hora normal de trabalho, acrescida de no minimo.50%
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Quando a supressao do intervalo, implicar em pgagéo da jornada de
trabalho, aléem da infracdo administrativa e do pegdao das horas extras
acrescidas do terco constitucional, o empregadobrggado a "remunerar” o
empregado pelo periodo correspondente a ndo céacdesntervalo intrajornada,
como se fosse horas extras. Dessa maneira, fiogpregador obrigado a um duplo
pagamento de horas extras, o primeiro referentelahor em sobrejornada

propriamente dito, e o segundo atinente a supreksadervalo intrajornada.

Por isso, a doutrina diz que a 182923 /D94 teria criado a figura das "horas

extras fictas".

Hoje, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), por@@entacéo

Jurisprudencial n. 307 da Sec¢éao de Dissidios lddais (SDI-1), preconiza:

307. "INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL.HL N.

8.923/1994

ApoOs a edicéo da Lei 18.923 /1994a nédo-concesséao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacaoplioa o pagamento total do

periodo correspondente, com acréscimo de, no mjn&@% sobre o valor da
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remuneracdo da hora normal de trabalho (afi. da CLT )". [hserido em 11-8-

2003).

O intervalo intrajornada é necessario para presavaeguranca e saude

fisica e mental do trabalhador.

A seqguir a jurisprudéncia:

RECURSO DE REVISTA. JORNADA 12X36. INTERVALO INORANADA. NAO
CONCESSAO. ARTIGO 71, § 4.°, DA CLT. HORA NOTURERWZIDA E
ADICIONAL. SUPRESSAO. ARTIGO 73 DA CLT. IMPOSSIBADE. O
intervalo minimo intrajornada, assim como a horaumna reduzida, constituem
medida de higiene, saude e seguranca do empregadantida por norma legal
(artigos 71 e 73, da CLT) e tutelada pela Congtdoi Federal (art. 7.2, XXIl). O
acordo com vista a adoc¢ao do sistema laborativd 2€36, ainda que decorrente
de negociacdo coletiva, ndo priva o empregado deitdi ao gozo do intervalo
intrajornada, assegurado pelo art. 71, 8§ 4.°, daTCltampouco ao labor em
horario noturno reduzido, com o pagamento do regpeadicional, nos termos
dos artigos 73, caput e 8§ 1.°, da CLT e 7.°, IXCda Incidéncia do Verbete n.°
342 da Orientacao Jurisprudencial da SBDI-1 do Tnhl Superior do Trabalho e

da atual e notodria jurisprudéncia da egr. SBDI-19TSRecurso de Revista néo
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conhecido." (TST-RR-2201/2003-037-12-00.3, Rel. Moracio Senna Pires, 6.2

Turma, in DJ de 15/6/2007.)

5.4. Intervalos X Saude no ambiente de trabalho

A diferenca entre os conceitos "duracéo do trabahgdrnada de trabalho”
€ relevante, haja vista que os intervalos intrgdas integram a jornada (ou

duracéao diaria) de labor do trabalhador.

A expressao "duracao de trabalho" tem nocao muatis ampla do que a de
"Jornada de trabalho". Enquanto aquela se referelagpso de tempo que
compreende todo o contrato do obreiro, esta élapximo de tempo durante o
gual o empregado pode prestar servico ou permaneatisposicdo do empregador,

num espaco de 24 (vinte e quatro) horas.

Em razéo disso, o Direito do Trabalho, visandegugnca e a saude fisica
e mental do trabalhador, proporciona um descanse, &jusufruido dentro da
jornada (duracédo diaria do trabalho). Dai surgerwaios intrajornadas para

descanso e alimentacéo, previsto no artigo 71 da CL
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Os intervalos visam coibir a exaustdo fisica e mledb trabalhador,
prevenindo acidentes ou doencas do trabalho. $eathe norma de ordem publica,

relativa a seguranca e saude do trabalhador.

No direito portugués sao apresentados principicagem matéria de tempo
de trabalho e suas projecdes. Esses principioacd@sto objetivo de tutela da
saude do trabalhador, os deveres do trabalhadexetwcao do contrato, no que o
tempo de trabalho se refere, com os interessesegessfamiliares e a importancia
da otimizacao do trabalho pelo empregador. Algwsses principios possuem base

constitucional para o Direito Portugués.

Um principio que merece destaque € olémpo de trabalho e direito ao
repouso: descanso diario, semanal e anuahfatizando que devera haver
compatibilizacdo do tempo de trabalho e o repotigelando assim a saude do

trabalhador. Este principio é dividido em divensagas, destacando-se:

“- aregra geral em matéria de ritmo de trabalhajegpostula a organizacéo
do tempo de trabalho em moldes que favorecam atacip do trabalho ao
Homem e que atenuem os efeitos do trabalho mon@&aapetitivo (art. 161.° do
CT); associada a esta regra, esta a disciplina ddservalos de descanso (arts.

174°es.);

- a fixacdo de limites maximos para o periodo radrde trabalho diario e
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semanal (art.163.°), e a determinacdo de um tempomuo de descanso diario

(art.176.°);

- 0s limites e as condicOes de prestacdo do trmbaoturno (arts. 194.° a

196.°);

- 0 direito a um descanso compensatério em casarestacio de trabalho

suplementar (art.202.°);
- 0 regime juridico do descanso semanal (arts.285.);

- 0 regime juridico de férias (arts.211.° S$9).”

5.5. Natureza Juridica

O Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, por megouina de suas Secdes
de Dissidios Individuais (SBDI-1), fez publicar mo®@rientacdo Jurisprudencial,
especificamente sobre a natureza juridica da vddesarrente da supressao do

intervalo intrajornada.

*® RAMALHO, Maria do Rosério Palmaireito do Trabalho. Parte Il — Situacdes Laboraiglividuais Ob. cit.
p.432.
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O teor da Orientacao Jurisprudencial n.354 da SII-TST:

354 - INTERVALO INTRAJORNADA. ART.71, § 4°, DA CLT. NAO
CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIALPossui
natureza salarial a parcela prevista no aitl, 8 4° da CLTcom redacao
introduzida pela Lei n8.923, de 24e julho de 1994, quando n&o concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrepmla para repouso e

alimentacao, repercutindo, assim, no calculo deasiparcelas salariais”.

Essa orientagao jurisprudencial entende que ovadtelintrajornada possui

natureza salarial.

A nao concessado do intervalo intrajornada podees¢endido sob dois

aspectos: a primeira do empregado e a segundajuegsador.

a) Sob o aspecto do empregad@em razdo do dano a sua integridade fisica e
mental, a ndo concessao do intervalo intrajornada go empregado o direito de
ser remunerado. Nado ha que se falar em salariosimasm indenizac&o. Primeiro,
porque nao ha contraprestacéo dos servicos e segomidjue se trata de violagao
de umDIREITO do empregado, o que faz surgir o dano e, consegjidente, a

indenizacao.

b) Sob o aspecto do empregadogera ao empregadobrigacéode:
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b.1) “remunerar" o periodo correspondente com ur@sagno de no minimo 50%
(cinquienta por cento) sobre o valor da remunerdadwra normal de trabalho (art.
71, § 4°, da CLT )Trata-se, assim, d®BRIGACAO DE FAZERimposta ao

empregador, razao pela qual ndo se trata de verbettireza salarial, mas sim

indenizatoria.

b.2) apesar do artigél , 8 4° , da CLTenha se referido a "remuneracao” do
periodo corresponde a ndo concessao do intervadgoimada, o fato € que nao ha
gue se falar em " remunerar " o0 servigo prestads sim de " indenizdr uma
OBRIGACAO DE FAZER IMPOSTA AO EMPREGADOR visando a recompor
um DIREITO do empregado que lhe foi suprimido, qual seja, sidea sua

integridade fisica e mental.

A indenizacdo tem finalidade coercitiva, isto éaviamenizar o intervalo
para repouso e alimentacédo que foi suprimido, d® "‘gegmunerar’ o empregado

pelo servico prestado.

Trata-se de indenizacdo e ndo de pagamento dexinaa(paga-se o periodo

do intervalo e mais 50%).

Nesse sentido a jurisprudéncia:
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"HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO.
REFLEXOS. O entendimento desta Relatora € no sentido de qredl@cdo do
intervalo para repouso e alimentacdo ndo comporflexos, dada a flagrante
natureza indenizatéria da penalidade prevista niigar71 , 8§ 4°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho . E que a previs&do contidalispositivo em comento tem a
finalidade precipua de penalizar o0 empregador pgdo cumprimento de norma
relativa a saude do empregado e nédo de contrapgéstgor eventual labor em
regime extraordinario. Patente, pois, o carateridamente indenizatério'.
(Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos J&izeso Cruz Neto e Joseé
Pitas)(TRT15?2 regido - R.O. n.° 02815 -2005- 128-00-4 - 62 Turma - 122

Camara - julgado em 21/09/2007)

"INTERVALO INTRAJORNADA - § 4° DO ARTIGO 71 DA CLT - NATUREZA
JURIDICA. E entendimento da 122 Camara, adotado por ested®etpue o valor
atribuido a intervalo intrajornada tem natureza emizatoria, uma vez que nao se
refere a sobrejornada, mas a infracdo. E nesseid@ntambém, o doutrinador
CARRION, Valentim, 1931 - Comentarios a Consolidagés Leis do Trabalho .
302 ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2005. p. 128 itéAormente a vigéncia do § 4°
entendia-se que a violacdo na fixacdo dos intewvapenas acarretava multa
administrativa singular (Stussekind, Cometarioshodma atual prevé indenizacéo

para quem nao usufrui intervalo; é indenizagcdo eo n&muneracdo por
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inexisténcia de prestacédo de trabalhd' (TRT15%egido - R.O. n.° 00228 -2005-

087 -15-00-3 - 62 Turma - 122 Camara - Julgado 2@822008)
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CONCLUSAO

As normas juridicas concernentes a intervalosjartradas sdo normas de
salude publica. Ndo podem ser suprimidas pela ag&adp dos individuos e

grupos sociais.

Os principios trabalhistas da imperatividade dasmae e a vedacdo a

transacoes lesivas sao regras que protegem ohaaloal

O objetivo primordial do intervalo intrajornada €cuperar as energias do
trabalhador, como também seu bem estar, considesaradhigidez fisica e mental
ao longo da prestacdo diaria de trabalho. Tratdesaim direito indisponivel.

O descanso deve ser obrigatoriamente eclishl@ ao empregado pelas
empresas, uma vez que o direito assegurado em mwdsoamento juridico,
conforme disciplina o artigo 71, da CLT, assimeassa, “em qualquer trabalho
gue exceda 6 (seis) horas, € obrigatério um inkerde no minimo 1 hora.
Essa norma juridica visa a protecéo da higidezdfisi psiquica do trabalhador,

buscando-se, com a inatividade do trabalhador,
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A verba indenizatéria ndo tem por finalidade pagamela prestacdo de um
servi¢co, mas a indenizagdo por um dano no quapertie de prova, ou seja, uma

lesdo a integridade do trabalhador.
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ANEXO

"Concessao parcial de intervalo intrajornaddderas extras. 1°. Combinand
caputcom o 8 4° do artigo 71 da CLT, a conclusdo s sail uma. Nos casos
gue a jornada de trabalho excel#aseis horas, o empregador esta desincumb
obrigacédo legal de remunerar como trabalho extiaéncd o periodo de interve
intrajornada, quando concedido o intervalo mininsoucha hora para repouso
alimentacdo. Usufruido o intervalo de tao-sommer20 minutos, devera
empregador suportar o 6nus de remunerar de forregral o periodo do interve
como trabalho em jornada extraordinaria. 2°. Recus revista conhecido
desprovido" (TST — 12 T — RR n. 771886/2001-0 — Eehmanoel Pereira BJ

17.10.03 — p. 552).

HORAS EXTRAS — INTERVALOS INTRAJORNADAS E FERIADOS Além
das diversas incoeréncias apontadas pela origemmi@ia o autor informa uma
coisa, em depoimento pessoal outra), as testemundpaisidas ndo confirmaram
guaisquer de suas informacdes. A nulidade dos esaitd compensacédo nao foi

aventada na inicial, motivo pelo qual se consitirena e impertinente, nesta fase
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processual, mencionada alegacdo. Por outro ladideiédade dos apontamentos
contidos nos espelhos de ponto foi suficientemdetaonstrada em audiéncia, o
gue afasta, de plano, o grotesco demonstrativo ifdeedcas apontadas. Nao
bastasse, o confronto dos cartbes de ponto coneaisos, desnuda a correta
apuracdo e 0 escorreito pagamento da sobrejorneeiatualmente cumprida
(inclusive no que pertine aos feriados) e das hdrabalhadas durante os
intervalos. MULTA DO § 8°, DO ART. 477 DA CLT — Anposicao da penalidade
se justifica apenas quando ha atraso no pagamansteedbas rescisoérias e nao de
diferencas resultantes de reflexos de verbas dafejudicialmente. (TRT 152 R. —
Proc. 38434/00 — (11553/02) — 52 T — Rel? Juizaa @lgla Joaquim Gomieri —

DOESP 18.03.2002 — p. 80)

INTERVALO INTRAJORNADA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHD -
REDUCAO - NAO VALIDADE - O art. 71 da CLT disciplanque em qualquer
trabalho continuo, cuja duracdo exceda de quatsei® horas, € obrigatdria a
concessao de um intervalo minimo para repousoimeiiacdo, respectivamente,
de 15 minutos e 1 hora. Tal direito é indisponiyel contemplar preceitos de
ordem publica, constituindo em medida de higienads e seguranca do trabalho,

nos termos consagrados na OJ n. 342 da SDI | d&T, portanto, € invalida
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clausula prevista em Acordo Coletivo de Trabalhevendo sua reducédo para
30min. Assim, devido o pagamento do intervalo jotreada ndo concedido nos
termos estabelecidos no ordenamento legal, consmecévo adicional. Dou-lhe
parcial provimento (TRT23. RO 00625.2008.006.23)00- Relatora

Desembargadora Leila Calvo. Org&o julgado 22 Tubd&/TRT 08.01.2009).

INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS DIARIAS. TAXATINDADE
DO ARTIGO 71 DA CLT. NECESSIDADE DE ACORDO INDIVIDAL OU
COLETIVO. Para que seja possivel ao empregadorectmnantervalo intrajornada
superior a duas horas diarias, impde-se a necdssataacordo individual escrito
ou Acordo ou Convencao Coletiva prevendo tal pes&as sob pena de se
considerar o excesso como tempo a disposicédo deesae, por consequéncia,
labor extraordinario, seguindo orientacdo de emtegcto sumulado do colendo
TST, consubstanciado no Enunciado n°® 118 (TRT 23° AHRoc. RO
00024.2004.041.23.00-0 - Des. Edson Bueno, Tribdlaho, Publicado em

07.10.2004)
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INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS - AUSNCIA
DE NORMA COLETIVA -TEMPO A DISPOSICAO - HORAS EXTR® Tendo

0 Reclamante se ativado em labor com interval@ajoinada superior a duas horas
e, ante a inexisténcia de acordo escrito ou codeengletiva pactuando intervalo
superior ao legalmente permitido, faz jus ao reuwehio, como horas
extraordinarias, do tempo que exceder o aludidatdinpor serem consideradas
tempo a disposicdo do empregador, conforme entemdanconsubstanciado na
Sumula n°® 118 do colendo TST. Dou provimento. MULD® ART. 467 DA
CLT. Havendo controvérsia acerca das pretensdegtived aos pedidos do
Reclamante, uma vez que a Reclamada negou veensgriéera existéncia de
vinculo empregaticio, ndo cabe a penalidade det@rt.da CLT, segundo exegese
do proprio artigo. (TRT23. RO - 00217.2008.031.2380 2° Turma. Relator

DESEMBARGADORA LEILA CALVO. Publicado em 30/10/08)

RECURSO DA 12 RECLAMADA. INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIOR
A DUAS HORAS. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. INDEFERINENTO
DE OITIVA DE TESTEMUNHA. CERCEAMENTO DO DIREITO DIBEFESA

E NULIDADE INEXISTENTES. Tendo a 12 Reclamada caesto em sua defesa
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gue a obreira laborou das 05h30 as 09h30 e da® E&hPOh0O0 até julho/2006, ou
seja, com 06h30 de intervalo entre um turno e ouwtooreta a sentenca que
condenou a Recorrente ao pagamento do tempo exeeatiimite de duas horas
como jornada extraordinaria, haja vista a inexiggnde acordo escrito ou
convencao coletiva pactuando intervalo superiofiraiie legal. No que tange a
alegacdo de cerceamento de defesa, noto que dissgentrata, pois nenhuma
prova testemunhal poderia elidir o que ja fora twbgle confissédo. Eis ai, entdo, a
justificativa pelo indeferimento da prova testenmalnpois, diante da confissdo do
proprio empregador, qualquer prova testemunhat\sgaria inutil ao feito, agindo
a magistrada a quo nos exatos termos do permissiviido no art. 130 do CPC.
Ademais, uma vez violada a lei, irrelevante sabem Reclamante ficava ou néo a
disposicao do empregador, pois 0 que importa, e éao ndo extrapolamento dos
limites legais do intervalo intrajornada e estéhg&ia ocorrido no caso em tela.
Recurso  improvido. RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE.
TERCEIRIZACAO. SERVICO DE APOIO AOS PRESTADORES [BERVICO
DIRETO. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DA TOMADOR. A
tomadora de servigos so responde pelos créditballwatas dos empregados que
Ihe prestam servicos diretamente. Nao sendo estmacao da Reclamante, que

limitava-se a cozinhar, limpar o alojamento e laasmroupas dos empregados da 12
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Reclamada que efetivamente prestavam servicos peifibie da 22, ndo ha que se
falar em responsabilizacdo desta pelos créditogialmente deferidos.
CONFISSAO DO PREPOSTO QUANTO AO GOZO DE APENAS UMBLGA
SEMANAL. RECONHECIMENTO DE LABOR EM FERIADOS. O ppesto
declarou em audiéncia que a reclamante cumpriagaradas 05h30 as 09h30 e das
16h00 as 20h00 de segunda a sexta-feira no primesode trabalho, ou seja, em
janeiro de 2006. Afirmou que a partir do segunde & cumprida a jornada das
05h30 as 09h30 e das 16h00 as 17h30, gozando apenasa folga semanal, o
gue se estendeu até o fim do contrato (fl. 48). Gase nestas declaracoes, a juiza
reconheceu o labor em feriados até maio de 20064{). Todavia, noto que nao
havia razdo para limitar o trabalho em feriadosestmaté maio de 2006, ja que o
preposto confessou que aquela jornada foi cummlidaegundo més de trabalho
(ou seja, de fevereiro/2006) até o fim do contran) janeiro/2007. Assim,
considero que a Autora laborou em feriados no gerite fevereiro de 2006 ate
janeiro de 2007, nos horarios fixados em senteggaando apenas uma folga
semanal, fazendo jus, portanto, as horas labonagsies dias com adicional de
100%, conforme previsdo coletiva (fl. 24, clausi¥a §1°). DOMINGOS E
FERIADOS LABORADOS. DOBRA LEGAL. Em se tratando dnpregada

mensalista, a obreira jA foi remunerada pelos EWBemManais quando do
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percebimento do seu salario mensal. Serdo depdasjia da presente demanda,
as horas trabalhadas nos feriados até maio de(20@§ora, de fevereiro/2007 até
o término do contrato), com adicional de 100%,areénte ja esta configurada a
dobra, pois o primeiro pagamento ja estava embumidsalario. Se fosse deferido
mais um pagamento pelos feriados laborados, cogiemute a Reclamante, restaria
configurado o pagamento em triplo e quanto a iét lmh previséo legal. (TRT23.

RS -



