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RESUMO

SANTOS, Ariane Joice dos. Trabalho em ambiente metaverso: aplicagao dos
direitos fundamentais a luz do pés-positivismo juridico conferindo tratamento

efetivo ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

A presente tese pretende investigar se o trabalho em ambiente metaverso,
consequéncia do desenvolvimento de oficios em ambiente exclusivamente digital e
totalmente imersivo com realidade aumentada e tridimensional, € modalidade
disruptiva do Direito do Trabalho ou se é necessaria a observancia dos direitos
fundamentais a luz do pdés-positivismo juridico, conferindo tratamento efetivo do

principio da dignidade da pessoa humana nessa nova relagéo de trabalho.

Palavras-chave: metaverso; trabalho digital; Direito do Trabalho; direitos
fundamentais nas relagdes de trabalho; constitucionalizagao do Direito; dignidade da

pessoa humana.



ABSTRACT

SANTOS, Ariane Joice dos. Work in a metaverse environment: application of
fundamental rights in the light of post-legal positivism giving effective treatment

to the constitutional principle of human dignity.

This thesis intends to investigate whether work in a metaverse environment, a
consequence of the development of crafts in an exclusively digital and fully immersive
environment with augmented and three-dimensional reality, is a disruptive modality of
labor law or if the observance of fundamental rights is necessary in this new work
relationship, as well as the constitutionalization of law, with regard to the core of human

dignity.

Keywords: metaverse; digital work; labor law; fundamental rights in labor relations;

constitutionalization of law; dignity of the human person.



2D

3D

5G

ADI
ADPF
Anamatra
ARE
Arpa
Art

CC
CEE
CF
CF/88
CGl.br
CIT
CLT
CNilg
CNPJ
Covid-19
CRFB
CS:GO
CTRAB
CUNY
DC

DJ
DMA
DSA
EC
Embratel
ESG
EUA

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Bidimensional

Tridimensional

Quinta Geracéao de Internet Movel

Acéo Direta de Inconstitucionalidade

Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
Associag¢ao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
Agravo em Recurso Extraordinario

Agéncia de Projetos de Pesquisa Avangada

Artigo

Cadigo Civil

Comunidade Econémica Europeia

Constituicao Federal

Constituicao Federal de 1988

Comité Gestor de Internet no Brasil

Conferéncia Internacional do Trabalho

Consolidacao das Leis do Trabalho

Conselho Nacional de Imigragéo

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(Co)rona (vi)rus (d)isease (Doenga do Coronavirus) de 2019
Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Counter-Strike: Global Offensive (Contra-ataque : Ofensiva Global)
Comissao de Trabalho

Universidade da Cidade de Nova York

Distrito de Columbia

Disc Jockey (Disco Joquei)

Digital Market Act (Ato de Mercados Digitais)

Digital Service Act (Ato de Servigos Digitais)

Emenda Constitucional

Empresa Brasileira de Telecomunicagbes

Environment Social Governance (Ambiental, Social e Governanga)
Estados Unidos da América



Fapesp Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
A Inteligéncia Artificial
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICP-Brasil Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

loT Internet of Things (Internet das Coisas)

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LC Lei Complementar

LGPD Lei Geral de Protecédo de Dados

LINDB Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro
MEI Micro Empreendedor Individual

Mercosul Mercado Comum do Sul

MIT Massachusetts Institute of Technology (Instituto de Tecnologia de
Massachusetts)

MLC Marco Legal das Criptomoedas

MP Medida Provisoria

MTE Ministério do Trabalho e Emprego

MVFW Metaverse Fashion Week (Semana da Moda no Metaverso)

NCP Network Control Protocol (Protocolo de Controle de Rede)

NFT Non-fungible Token (Tokens nao fungiveis)

NR Norma Regulamentadora

NTIC Novas Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao

OCDE Organizagéao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico

ODR On-line Dispute Resolution (Resolugédo de Conflitos on-line)

ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OEA Organizagao dos Estados Americanos

oIT Organizagao Internacional do Trabalho

OoMC Organizagao Mundial do Comércio

ONU Organizagao das Nagdes Unidas

PJe Processo Judicial Eletrénico

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PhD Philosophiae doctor (amor pelo conhecimento)

PIB Produto Interno Bruto

PL Projeto de Lei



PLN
PLR
PNAD
PPRA
PR
PUC-SP
RE
RPA
RPA
STF
STJ
TAC
TCP/IP

TRT
TST

Uncitral

VR

www

Processamento de Linguagem Natural

Participacdo nos Lucros e Resultados

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais

Parana

Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo

Recurso Extraordinario

Recibo de Profissional Autbnomo

Robotic Process Automation (Automacgao de Processos Robdticos)
Supremo Tribunal Federal

Superior Tribunal de Justica

Termo de Ajustamento de Conduta

Transmission Control Protocol/Internet Protocol (Protocolo de
Controle de Transmiss&o/Protocolo Internet)

Tribunal Regional do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

United Nations Commission on International Trade Law (Comissao
das Nagbes Unidas sobre Direito Comercial Internacional)

Virtual Reality (Realidade Virtual)

World Wide Web (Rede Mundial de Computadores)



%

LISTA DE SIMBOLOS

Arroba
Porcento
Paragrafo

Valor



21
211
2.2
2.3

2.4

2.4.1

31

3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.21
3.2.2.2
3.3

3.4

411
41.2

SUMARIO

13V 30 00 0. Y o 25 18
EVOLUGCAO E REGULAMENTAGCAO DO TRABALHO E O DIREITO
] O 7 21
Aspectos historicos do Direito do Trabalho no mundo ...................... 21
Aspectos histdricos do Direito do Trabalho no Brasil ........cccccevviiiiiiiineeennnns 28
As revolugodes industrial e tecnoldgica ... 34

Breves consideragoes sobre o Direito Digital no Brasil e exemplos de
normatizagao transnacional..............ccceeeciiiiiircr 41
Organizagao Internacional do Trabalho em matéria de trabalho
dECENLE ...t ——————————————————— 49

Organizagdo Internacional do Trabalho em matéria de trabalho digital

MODALIDADE DE TRABALHO EM AMBIENTE METAVERSO ............. 62
O avan¢o exponencial da tecnologia e da inteligéncia artificial .......... 62
Surgimento, conceito e requisitos do metaverso ............cccceecciicnennnnnns 69
Entretenimento N0 Metaverso ......cccccccveememmsss e 76
Empresas e instituicoes N0 MEetaverso ....uuueeeeeeessssssissnnnssrinessssssssssssssssnes 85
Trabalho no metaverso ou metatrabalho ........ooceciiiiiiimirii s 93
Avatar € “QVatrar’ ... ————————— 99
Por que metaverso nao é sinbnimo de teletrabalho? ......................... 103

Diferengas entre trabalho em ambiente metaverso e trabalho na

economia compartilhada .........cccooiimiieccii - 108
MODALIDADE CONTRATUAL DO TRABALHO NO METAVERSO .....115
Aspectos das modalidades contratuais existentes no Direito do
Trabalho PArio .....cccvviiieieieeeee s 115
Principais modalidades contratuais classicas de emprego ...................... 118

Outras modalidades contratuais na relagdo de trabalho peculiares ao



4.2

4.3

4.4

5.1
5.2
5.2.1

5.2.1.1
52.1.2
52.1.3
5.3

5.4

6.1
6.1.1

A modalidade contratual da parassubordinagao: por que nao
implementada No Brasil? ... 128
Existe modalidade contratual mais adequada para o trabalho no
[0 = V=T =T o 131
A informalidade nas relagées de trabalho com o uso das ferramentas
tecnolégicas como fuga da observiancia dos direitos sociais e
trabalhistas: desprotecao como um fenédmeno mundial e de incidéncia
NO Brasil ... ———— 139

PRINCiPIOS, NORMAS, DIREITOS FUNDAMENTAIS E A
CONSTITUCIONALIZAGAO DO DIREITO INCIDENTES NO TRABALHO

EM AMBIENTE METAVERSO ........ooiirrirrrreirrrrsssssssssssssess s 146
Principios NOrmativos ... 146
Direitos fundamentais nas relagdes privadas ............ccccvvererreeeennnneee. 148

Direitos fundamentais incidentes na relacdo de trabalho em

ambiente MEetaVersO ......cccceeerrreeiriiii e ———— 152
Dignidade da pessoa humana ........ccoeeummmmemmmmeeeriinnnnsssssssssssss s 154
Valorizagdo social do trabalho e pleno emprego .......ccccceeeeeerrennnnsnccncnnes 157
Livre-iniciativa, livre-concorréncia e direito de propriedade .......ccceveeeeeeees 161

A constitucionalizagao do Direito: normas infraconstitucionais do
nucleo da dignidade da pessoa humana e do meio ambiente do
trabalho incidentes no trabalho em ambiente metaverso .................. 164
O trabalho no metaverso é uma ameaca a observancia e aplicagcao dos
direitos internacionais e fundamentais sociais da 6tica do principio

constitucional da dignidade da pessoa humana? ........cccccccccccicnnnnnn 175

AS NOVAS PROFISSOES, A NECESSIDADE DE PROTEGCAO SOCIAL
MINIMA E A EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELAGOES PRIVADAS DE TRABALHO EM AMBIENTE METAVERSO
A LUZ DO POS-POSITIVISMO JURIDICO .......ccvureemrereneereenseresssseseases 181
As novas profiss0es N0 Metaverso .........ccccceeveeeeeeeemmmeersesssss s s e e eeeeees 181
Caso “Brutt” jogador profissional de Counter Strike: Global
(@27 T A= (O 1 ) 190



6.2

6.3

A necessidade de protecao social minima no trabalho em ambiente
L30T = 1= 1 o 196
A eficacia dos direitos fundamentais nas relagées privadas de

trabalho em ambiente metaverso a luz do pés-positivismo juridico

(o0 ] X[ oF I U L7 Y o J0S PN 209
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ccocovureeccreeeseeeseeesesasseeenes 215



1 INTRODUGAO

No século XXI, discute-se a Quarta Revolugao Industrial. A Industria 4.0 e seu
avango para a Industria 5.0 tiveram relevante papel langando novas formas de
trabalho ante a evolugédo desenfreada da tecnologia digital. Surgem impressdes 3D,
robés e aplicativos, dentre outras maquinas e ferramentas revolucionarias. A
inteligéncia artificial passa a interagir com humanos ou até mesmo substituir sua forga
de trabalho. Nessa tematica, o Brasil tem como um dos desafios conferir efetividade
ao art. 1°,1ll, e 7°, XXVII, da Constituicao Federal de 1988, que consagram a dignidade
da pessoa humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil e a protecao

em face da automagao como um dos direitos fundamentais especificos do trabalhador.

A legislacao interna ja possui regramento para o teletrabalho desde a Reforma
Trabalhista de 2017 (Lei 13.467/2017). Sucintamente, pode-se dizer do trabalho a
distancia, em que se inclui a figura do home office, e dos litigios do trabalho na
economia compartilhada com o uso de aplicativos digitais que ja sao discutidos no

Pais. O novo desafio agora trata do trabalho em ambiente metaverso.

O préprio Poder Judiciario brasileiro vem sofrendo atualizacbes mediante
projetos que fomentam o “Juizo 100% digital”, como o “Programa Justica 4.0", o PJe
como plataforma unica do Judiciario nacional, o DataJud para a formacdo de uma
base nacional de dados estatisticos, dentre outros. Todos com o uso de tecnologia e
inteligéncia artificial. A Justica do Trabalho, por sua vez, foi pioneira ao criar o primeiro
metaverso no ano de 2022, em que é possivel se cadastrar e visitar as Varas do
Trabalho de Colider, interior do Mato Grosso e JI-Parana em Rondoénia, através de

um avatar.

O trabalho em ambiente metaverso, contudo, ndo possui regramento
especifico, mas ja faz parte das decisdes judiciais trabalhistas no ambito interno. E o
caso, por exemplo, dos profissionais ligados a area de e-games, os gamers
profissionais ou pro-players, nova profissdao digital em que os jogadores sé&o

considerados verdadeiros atletas avatares.
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A verdade é que, independentemente de se acreditar na evolugcdo do
metaverso ou ndo, ndo se pode ignorar que se trata de uma ferramenta inovadora
com uso de novas tecnologias que ainda surgirdo de modo universal, como a web 3.0

e a internet 5G, e que possui grandes investimentos em nivel mundial.

E nesse cenario que se encontra atualmente o Direito do Trabalho. De um lado,
sofrendo criticas e pressdes para o afastamento de sua incidéncia nas relagdes de
trabalho em ambiente digital totalmente imersivo como forma de disrupgao do
ordenamento juridico trabalhista. De outro, mediante a necessidade de interpretagao
e aplicacado de principios, direitos constitucionais fundamentais, direito comparado,
normas internas e jurisprudéncia nacional e internacional para reger as novas formas

de trabalho humano no trabalho exclusivamente digital.

As novas relagdes de trabalho, decorrentes da revolugdo digital e
desenvolvidas apenas em ambiente metaverso, demandam pesquisa detalhada sobre
a importancia da incidéncia dos direitos minimos dos trabalhadores a luz do pos-
positivismo juridico. O intuito desse movimento visa a conferir tratamento efetivo do
principio da dignidade da pessoa humana, sem embargo da necessidade de trazer

para o ambito das negociagdes coletivas o regramento dessas relagdes.

Para estabelecer um rol de garantias minimas a esses trabalhadores, é
necessario, ainda, analisar as Convengdes e Recomendagbes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e das demais normas internacionais a respeito da
matéria, em especial do trabalho decente e digital. Assim, sera possivel chegar a
incidéncia dos direitos fundamentais dos trabalhadores previstos na Constituicdo
Federal brasileira vigente e do fendbmeno da constitucionalizagdo do Direito Civil e do
Trabalho.

A metodologia a ser utilizada na presente tese € de cunho descritivo,
fundamentada na pesquisa com base na coleta de dados bibliograficos, legislagcao
estrangeira e nacional, normas da OIT, bem como da jurisprudéncia interna e das

decisdes judiciais a respeito do tema. O método de abordagem aplicado é o dedutivo.
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Para tanto, a pesquisa abrange aspectos tais como: a evolugdo e a
regulamentagao do trabalho e do direito digital no Brasil e no mundo; o impacto da
revolugéo digital no desenvolvimento do trabalho; a pandemia de Covid-19 como
protagonista do avango do teletrabalho e do trabalho na economia compartilhada até
a chegada do metaverso; a evolugao da relagdo contratual de trabalho no Brasil do
prisma da subordinagéo classica, passando pela parassubordinagéo até se chegar ao
trabalho autdbnomo; as novas modalidades de trabalho com o uso das ferramentas
tecnolégicas; e a desprotecao social e juslaboral como um fenbmeno mundial e de

ocorréncia no Brasil.

Posteriormente, serdo abordados os principios normativos, os direitos
fundamentais nas relacbes privadas de trabalho e a constitucionalizacdo do Direito,

incidentes no trabalho em ambiente metaverso.

Na sequéncia, serdo estudadas as novas profissbes no metaverso que levam
a modalidade disruptiva do Direito do Trabalho e a necessidade de incidéncia dos
direitos fundamentais na concepgao pos-positivista da forgca normativa dos principios.
Dai conferindo tratamento efetivo ao principio constitucional da dignidade da pessoa
humana e da constitucionalizacdo do Direito, como os direitos da personalidade e
aqueles destinados a seguranga, medicina e saude do trabalhador em ambiente

metaverso, para se chegar a tese firmada.

Os temas foram desenvolvidos com o propdsito de se pesquisar desde a origem
do Direito do Trabalho no Brasil e no mundo até a evolugdo das modalidades
contratuais de trabalho a partir da revolugéo digital. Dessa forma, chega-se a nova
modalidade do metaverso e define-se a ideia da necessidade de observancia dos
direitos fundamentais como principios normativos, conferindo tratamento efetivo ao
nucleo da dignidade da pessoa humana e seus desdobramentos infraconstitucionais

na seara juridica civel e juslaboral, a fim de se firmar tese a respeito da matéria.
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