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RESUMO

Este trabalho aborda as mudancas advindas da Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), em relagdo a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho e a
desigualdade de género. A metodologia utilizada consistiu-se em pesquisa
bibliografica descritiva, acompanhada da leitura de julgamentos dos Tribunais
Superiores, leis, artigos e outras informacgdes, proporcionado uma visao diversificada
e multidisciplinar. Como resultado, observou-se que muitas legislagcbes vigentes sao
contraditérias, com prejuizo do judiciario, que, na hora das decisdes, tera dificuldades
em designar um resultado justo, e prejuizo dos empregados e empregadores, por
vivenciarem uma situacdo de inseguranca juridica. Diante desse quadro, a
desigualdade de género no ambito laboral tera ainda mais dificuldades para uma

significativa diminui¢do, o que demandara, necessariamente, muitos e novos debates.

Palavras chave: protecdo do trabalho da mulher. Principio da igualdade material.

Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

This paper addresses the changes arising from Law 13.467 / 2017 (Labor Reform) in
relation to discrimination against women in the labor market and gender inequality. The
methodology used consisted of descriptive bibliographic research, accompanied by
the reading of judgments of the Supreme Courts, laws, articles and other information,
providing a diversified and multidisciplinary view. As a result, it was noted that a lot of
the current legislation is contradictory, to the detriment of the judiciary, which, when
making decisions, will have trouble in designating a fair result, and loss for employees
and employers for experiencing a situation of legal insecurity. In this context, gender
inequality at work environment will face even more difficulties to achieve a significant

decrease, which will necessarily require many and new debates.

Keywords: protection of women's work. Principle of equity. Labor Reform.
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INTRODUCAO

A presente monografia tem como objetivo geral fazer uma anélise, através da
literatura disponivel, das ac¢des protetivas implementadas para beneficiar as mulheres
na esfera do Direito do Trabalho, bem como os impactos que foram provocados pela
Reforma Trabalhista, instituida por meio da Lei 13.467/2017.

A referida Lei trouxe mudancas significativas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), passando a vigorar no pais a partir de 11 de novembro do mesmo
ano. Diante disso, 0 objetivo desse trabalho € discutir as medidas protetivas a mulher
no mercado de trabalho e expor as regras que versam sobre o trabalho feminino, uma
vez que a Reforma Trabalhista de 2017 apresentou significativas alteracdes em
relacéo ao trabalho da mulher.

Nessa perspectiva, esta pesquisa faz um breve relato histérico sobre o
nascimento do Direito do Trabalho e a evolugao da insercao das mulheres no mercado
de trabalho, descrevendo como surgiram as normas trabalhistas e as raz0es pelas
quais a legislacdo foi criada. E interessante frisar que o Direito do Trabalho se
configurou em uma vitéria da humanidade ao longo da histéria, uma vez que instituiu
direitos fundamentais para melhorar as condi¢cdes dos trabalhadores, evitando que os
abusos do capital prejudicassem os membros da sociedade menos favorecidos.
Entretanto, no Brasil as regras trabalhistas surgiram “de cima para baixo”, isto €, por
influéncia das mudancas que estavam ocorrendo nos paises europeus e demais
paises, o governo brasileiro decidiu implementar leis para regular a forma de trabalho
gue era exercida naquela época.

Em continuidade, também € importante aprofundar os estudos no
desenvolvimento da matéria trabalhista, pois essa area do Direito é bastante dindmica,
uma vez que as mudancas nas condi¢des de trabalho e nas formas de como o trabalho
€ exercido sao muito frequentes, sendo indispensavel conhecer a evolugéo da historia
para entender as questdes da atualidade. Em outras palavras, significa dizer que o
Direito do Trabalho altera suas normas constantemente para conseguir se adequar a
modernidade e as constantes transformacfes do mercado. Sendo assim, analisar a
trajetéria da mulher na busca dos seus direitos representa debater as normas que

regram o trabalho feminino, na que cada vez mais se busca a igualdade de género.
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Trata-se, portanto, de um tema muito discutido na sociedade, que a cada dia tem uma
nova perspectiva e uma nova regra que possibilita que a mulher garanta o seu espaco.
Diante do exposto, o presente trabalho tem como objetivos: expor o
conhecimento acerca das regras trabalhistas de protecdo a mulher; desvelar o
caminho percorrido pelas mulheres em busca de igualdade, e observar a importancia
das protecdes a mulher no ambito trabalhista para que ndo haja discriminacéo, assim
como pretende fazer uma andlise sobre as mudangas nas leis que constantemente
sao alteradas para se adequarem a atualidade e melhorar as relacdes de trabalho.

Para tanto, o presente trabalho foi dividido em quatro capitulos. Na primeira
abordagem é realizado um levantamento dos pontos historicos relacionados ao
surgimento do Direito do Trabalho, como o trabalho era visto pelas antigas
populacdes, as caracteristicas em cada periodo da historia, a inser¢cdo das normas
trabalhistas nas constituicées, bem como uma anélise do desenvolvimento do Direito
do Trabalho em um contexto internacional, o surgimento da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) e de outras instituicbes preocupadas com as condi¢cOes de trabalho
no mundo. Ademais, um ponto de extrema importancia para as regras trabalhistas
atuais no Brasil, analisa as primeiras normas trabalhistas implantadas no pais.

No segundo momento, abordam-se mais especificamente os antecedentes
histéricos do trabalho da mulher; a evolucdo trabalhista relacionada a mulher no
ambito internacional; as diversas Convencdes editadas pela OIT, e os debates
realizados pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU). E nacionalmente analisa-se
0 progresso das normas brasileiras referentes ao trabalho da mulher nas diversas
constituicdbes em que o Brasil e nas normas infraconstitucionais. Nesse contexto,
busca-se demonstrar: a luta da mulher por melhores condic¢des de trabalho, contra a
grande desigualdade e no combate as leis discriminatdrias e interventivas, mas
também a grande preocupacdo de legisladores com a questdo da gestante, da
lactante e com o nascituro.

Ja o assunto da terceira abordagem refere-se as normas constitucionais e
infraconstitucionais no combate as praticas discriminatdrias contra a mulher. Nesse
capitulo foram expostos e interpretados os primeiros artigos da Constituicdo
Republicana de 1988, nos quais revelam-se as ideologias, os fundamentos, o0s
principios e as metas a serem seguidas pelo nosso pais. Outrossim, a insercdo do
principio da igualdade material na Carta de 1988, do amplo rol de direitos e garantias

individuais e coletivos, bem como a importante lista dos direitos sociais, em que o
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trabalho se encontra, e a preocupacéo do legislador com a igualdade entre os homens
e mulheres em todas as relacdes possiveis em uma sociedade, principalmente, na
relacéo laboral. Contudo, em uma pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas (IBGE) demonstrou-se a grande diferenca salarial que ainda existe entre
0 homem e a mulher no Brasil.

O ultimo capitulo ficou com a misséo de dissertar sobre o trabalho da mulher e
a Reforma Trabalhista, onde traz uma apresentacdo da mais recente mudanca no
Direito do Trabalho. Dessa forma, é feito um breve comentario sobre a repercusséo
dessa Lei, bem como a questao da flexibilizagédo e desregulamentacéo trabalhista. Da
mesma forma, faz uma exposicéo acerca de metodos, locais de trabalho da mulher,
obrigacfes das empresas para que as mulheres trabalhem em lugares saudaveis,
atividades insalubres, intervalo para amamentacdo, a importante protecdo ao
nascituro e as mudancas que foram adotadas no periodo de descanso antes de iniciar
a jornada extra de trabalho.

Por fim, salienta-se que para a realizacdo de todos os capitulos foram
estudados e observados os textos doutrinarios dos grandes nomes do Direito do
Trabalho no pais, jurisprudéncias, pesquisas realizadas por institutos oficiais com a
populacédo, noticias dos Tribunais e dispositivos legais conforme a matéria abordada.
Tal recurso foi empregado para tentar buscar informacdes precisas e auténticas, no
sentido de procurar evidenciar os problemas atuais e de que forma o ordenamento
juridico atua com todo o amparo legal.

Sendo assim, para se elaborar o estudo, a metodologia empregada consistiu
em uma pesquisa bibliografica, por meio do método dedutivo, quando foram
realizadas leituras, andlises e interpretacdes de artigos, doutrinas, dados de
pesquisas realizadas pelo IBGE, noticias dos Tribunais, jurisprudéncias e leis

publicadas em livros e na internet que abordam esses temas.
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1 ANTECEDENTES HISTORICOS DO DIREITO DO TRABALHO

Para que se realize uma andlise com profundidade de uma das areas das
ciéncias humanas € essencial que haja uma investigacdo do progresso da
humanidade no decorrer do tempo. No transcorrer dos anos, surgem novas ideias,
NOVosS conceitos e institutos que estdo em constante evolugao e aprimoramento.

No tocante o Direito do Trabalho, como relata Sérgio Pinto Martins (2019), a
analise da evolucgdo historica é de extrema importancia para que haja o entendimento
por completo de determinado assunto na atualidade, tendo em vista que é uma ciéncia
humana que esta em constante desenvolvimento e aperfeicoamento.

Nesse sentido, ao examinar as origens, a evolucao, as caracteristicas de cada
época, de cada governo e populacdo, bem como a area econémica em destaque de
cada periodo, a compreenséo dos diversos conteudos relevantes e problemas atuais
fica mais nitida e acessivel. Além disso, € possivel até que figuem mais claras e
transparentes as projecdes futuras de determinado assunto, sempre ligado com algo
do passado (MARTINS, S., 2019).

Sendo assim, como as condi¢des de trabalho mudam com grande frequéncia,
a andlise histérica do Direito do Trabalho torna-se imprescindivel para se aprofundar
em qualquer tema especifico da area, principalmente, na questdo do trabalho da
mulher. Assim, nesse capitulo serdo apresentados topicos da histéria do Direito do
Trabalho, antes das regras trabalhistas, abordando a vida dos trabalhadores, as
condicBes de trabalho e como essas normas foram surgindo primeiramente na Europa
e mais tarde no Brasil.

Antes de tudo, na Biblia o trabalho era visto como castigo, punicéo, e alvoreceu
de forma necesséaria para a sobrevivéncia quando Addo comeu o fruto proibido
(MARTINS, S., 2019).

Para maior compreensao, interessante saber a origem da palavra trabalho:

Trabalho vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento
de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais.
Era um instrumento usado pelos agricultores para bater, rasgar e
esfiapar o trigo, espiga de milho e o linho (MARTINS, S., 2019, p.46)

A primeira forma considerada como trabalho, segundo Sérgio Pinto Martins
(2019), foi a escraviddo, em que 0 escravo era considerado como uma coisa, nao

tinha direitos nem era visto como sujeito abarcado pela dignidade humana. Assim,
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conclui que o trabalho bragal e servical era da alcada dos escravos, e as atividades
nobres, como aquelas ligadas a politica, eram exercidas pelos cidadaos livres.

Na Grécia, ressalta Sérgio Pinto Martins (2019), prevalecia o trabalho escravo
e suas formas de tratamento desumano. Ademais, descreve que os fildsofos Platdo e
Aristoteles afirmavam que o trabalho tinha significado pejorativo, era visto de forma
difamatoria e depreciada. Em outras palavras, constata que o trabalho néo
representava realizacdo pessoal e ndo dignificava o homem.

Em Roma, o trabalho escravo também era utilizado, inclusive a propria lei
romana considerava o escravo como coisa (MARTINS, S., 2019).

Ja na época do feudalismo, Sérgio Pinto Martins (2019) conta que predominava
a servidao. Nesse periodo, descreve que 0s servos nao eram livres e entregavam
parte da producao rural em troca de protecdo militar e politica. Por fim, narra que os
nobres ainda néo trabalhavam, pois o trabalho era considerado um castigo.

A liberdade do trabalhador teve origem nas corporacdes de oficio, apesar de
estar longe da forma ideal de independéncia. Os interesses das atividades
desenvolvidas permitiram esse pequeno avango (MARTINS, S., 2019).

Com a Revolucdo Francesa, em 1789, essas associacdes, que surgiram na
Idade Média, foram extintas uma vez que 0s seus valores em certos aspectos
confrontavam com a ideologia de liberdade do homem. Na mesma época, houve a
liberdade do comércio e o encerramento dos produtos das corporagées (MARTINS,
S., 2019).

Com o reflexo e as consequéncias que a Revolugcao Francesa desencadeou, 0
direito ao trabalho foi reconhecido como o primeiro direito econémico e social
(MARTINS, S., 2019). E, pela primeira vez, foi imposto ao Estado a incumbéncia de
cuidar dos desempregados dando-lhes o minimo para viver (MARTINS, S., 2019).

Entretanto, como expds Sérgio Pinto Martins (2019), o grande avango para o
Direito do Trabalho veio com a Revolucéo Industrial, entre os séculos XVIII e XIX.
Nesse periodo, o trabalho acabou se transformando em emprego e a remuneracao
mediante saléario foi implementada (MARTINS, S., 2019).

Por outro lado, segundo Sérgio Pinto Martins (2019), o aparecimento da
maquina a vapor causou numerosos desempregos, pois houve intensa substituicdo
do trabalho manual pelo trabalho com uso de maquinas, mais vantajosas aos
empregadores. Todavia, ressalta que o trabalho assalariado surge para aqueles que
conduziam essas maquinas (MARTINS, S., 2019).
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Também nesse periodo houve excessiva substituicdo do trabalho adulto pelo
das mulheres e criancas, consequentemente muita exploracdo de mao de obra e
péssimas condic¢des de trabalho prosperaram (MARTINS, S., 2019).

Por contas das condi¢Bes insalubres dos locais de trabalho ocorriam muitos
acidentes do trabalho, incéndios nas fabricas, além de doencas decorrentes de gases,
da poeira, principalmente doencas relacionadas ao sistema respiratorio (MARTINS,
S., 2019).

Diante do cenario triste e degradante, o Estado teve que intervir nas relacdes
de trabalho para atender ao bem-estar social e melhorar as condi¢gbes de trabalho
(MARTINS, S., 2019). A partir dessa interferéncia do Estado, a legislagdo trabalhista
desenvolveu-se e se fortaleceu.

E sabida a importancia da intervencéo do Estado para que o trabalhador tenha
dignidade, consiga certa superioridade juridica, em razdo de sua inferioridade
econbmica comparado ao do patrao, grandes empresarios, detentores das maquinas
e do capital (MARTINS, S., 2019).

Na Inglaterra, como relata Sérgio Pinto Martins (2019), as leis protetivas foram
surgindo e regulamentando a jornada de trabalho, intervalos para descanso e refeicao,
bem como normas de higiene e educacéo. Também descreve que na Franca foram
estabelecidas regras que regimentavam o trabalho de menores em minas, descanso
semanal remunerado, entre outros direitos dos trabalhadores. Da mesma forma,
conclui que na Espanha as leis estabeleceram um certo limite de determinadas
funcbes para os menores, para as mulheres e desenvolveram-se os direitos de
associacao e de greve.

Com o fim e as consequéncias da Primeira Guerra Mundial, bem como a
ascensao da burguesia, como relata Sérgio Pinto Martins (2019), enaltece o
movimento denominado pela doutrina de constitucionalismo social. Na sequéncia,
descreve que esse movimento buscava o fim do liberalismo, tendo em vista que essa
politica ndo exterminaria os problemas graves da classe mais pobre e trabalhadora.

Portanto, o Estado deveria incluir os direitos fundamentais, incluindo o Direito
do Trabalho, e suas garantias na Constituicdo, a0 mesmo tempo adotar uma postura
ativa em implementar essas regras nas questdes sociais concretas (MARTINS, S.,
2019).
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Conforme Flavio Martins (2019), o “Constitucionalismo Social” tem como marco
histérico a Constituicdo do México, de 1917, e a Constituicdo da Alemanha de Weimar,
de 19109.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2019), a primeira constituicao a atribuir o Direito
do Trabalho como direito fundamental foi a Constituicio do México, de 1917.
Sucessivamente destaca que foi a Carta que inseriu um titulo especifico ao direito
fundamental social do trabalho, isto é, o Direito do Trabalho foi tema de inUmeros
dispositivos, tais como protecdo a maternidade, salario minimo, jornada de trabalho,
descanso semanal remunerado, direito a sindicalizacdo e greve, protecdo contra
acidentes do trabalho, e assim por diante. Diante disso, conclui que o trabalho deixou
de ser considerado uma mercadoria, e ocorreu a equiparacdo juridica entre
empregados e empregadores na relagéo contratual laboral.

Jé a Constituicdo de Weimar, de 1919, segundo Flavio Martins (2019), instituiu
a primeira republica alema e estabeleceu jornada de trabalho de oito horas, medidas
de assisténcia social aos setores mais carentes da populacéo, representacdo dos
trabalhadores na empresa, entre outros importantissimos direitos e garantias. Além
desses, descreve que esta foi a precursora ha previsdo da igualdade entre marido e
mulher e na equiparacédo de filhos legitimos e ilegitimos.

Portanto, a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, a partir da
disseminacdo dos ideais presentes nessas duas importantes constituicdes acima
citadas, passou do Estado Liberal para o Estado Social (MARTINS, S., 2019).

No ambito internacional, o Tratado de Versalhes, de 1919, pronunciou a OIT,
gue abrange os direitos trabalhistas de maneira mundial, universal, decretando
convencdes a serem seguidas pelos paises (MARTINS, S., 2019).

Na Italia, a Carta del Lavoro, de 1927, implementou um sistema corporativista
gue foi seguido por outros sistemas politicos, como de Portugal, da Espanha e do
Brasil (MARTINS, S., 2019).

E ainda no ambito internacional, Sérgio Pinto Martins (2019) ressalta que, em
1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos trouxe diversos direitos aos
trabalhadores.

Por fim, consoante a Sérgio Pinto Martins (2019), o neoliberalismo defende que
o0 Estado néao deve interferir nas relagdes entre as pessoas, deve ingerir no menor
grau possivel, isto €, prega a absoluta liberdade de mercado e restricdo a intervencao

estatal sobre a economia. E termina dizendo que esse foi o ideal da Constituicdo
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brasileira de 1988, ao modo que nao trata da questdo econdmica e social de forma
conjunta.

Sendo assim, os direitos trabalhistas sdo garantidos através dos direitos
fundamentais em ligacdo com o principio da dignidade da pessoa humana e a justica
social. Todavia, viu-se no texto que essa conquista dos trabalhadores se desenvolveu
por décadas e sO6 ganhou forca quando o Estado interveio para equilibrar a relacéao
juridica entre empregado e empregador. Na sequéncia serd descrito como surgiram

as primeiras normas de protecéo aos trabalhadores no Brasil.

1.1 A evolugéo das normas trabalhistas no Brasil

Devido a expansédo das normas que regulamentavam as condi¢cdes de trabalho
e a criacdo de instituicdes internacionais especificas para abordar somente questdes
trabalhistas, o Brasil foi influenciado a se adequar a essas regras (MARTINS, S,
2019).

Apos a abolicdo da escravatura e a proclamacao da Republica, segundo Sérgio
Pinto Martins (2019), surgiu um periodo liberal no Brasil. Nesse periodo, salienta que
a Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de associa¢cdo com carater genérico,
a policia ndo poderia intervir, exceto no caso de descontrole da ordem publica. Além
disso, conclui que era livre qualquer exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual
e industrial.

Com a vinda dos imigrantes para o Brasil, de acordo com Sérgio Pinto Martins
(2019), muitos movimentos operarios despontaram reivindicando melhores condicbes
de trabalho e salario. E relata que foi no governo de Getulio Vargas, em 1930, que
surgiram as primeiras politicas trabalhistas.

Nada obstante, antes da era Getulio Vargas ja existiam leis ordinarias que
versavam sobre Direito do Trabalho, mas, de forma mais incisiva, as leis trabalhistas
foram criadas a partir de 1930, por conta da expansédo da industria (MARTINS, S.,
2019).

Influenciada pelo constitucionalismo social nascido na Europa, consoante ao
exposto por Sérgio Pinto Martins (2019), a Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar
especificamente da matéria trabalhista. Assim, relata que a Carta de 1934 previa

expressamente a “liberdade sindical [artigo 120], isonomia salarial, salario minimo,
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jornada de oito horas de trabalho, protecdo ao trabalho das mulheres e menores,
repouso semanal, férias anuais remuneradas (81° do art. 120)” (MARTINS, S., 2019,
p.56).

Embora muito relevante essas mudancas no Brasil, como observa Delgado
(2018), ndo é possivel ter a concepcao de que o Direito Constitucional do Trabalho
surgiu nesse periodo, pois ndo havia previsdo de um conteudo tratado em
profundidade, as matérias eram abordadas de maneira rasa e ndo existiam métodos
proprios de estruturacdo, bem como predominavam as lacunas para se identificar
perfeitamente uma ciéncia. Assim, arremata dizendo que apenas na Constituicdo de
1988 pode-se falar em um real e cientifico Direito Constitucional do Trabalho.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2019), na fase intervencionista de Getulio
Vargas, marcada pelo golpe que inseriu a nova era de Getulio Vargas no poder, em
10 de novembro de 1937, a Constituicdo tinha um viés corporativista, por influéncia
da Carta italiana de 1927 e da Constituicdo polonesa. Além disso, conta que ela foi
baseada em uma politica intervencionista do Estado na economia, pois Dizia Oliveira
Vianna, o idealizador das leis trabalhistas na época, acreditava que o liberalismo
econdmico ndo era capaz de preservar a ordem social.

A Constituicdo de 1937 marcou-se por legislar sobre o Direito Coletivo do
Trabalho, visto que criou o sindicato Unico, o imposto sindical, estabeleceu a
competéncia normativa dos tribunais do trabalho, bem como considerou a greve e 0
lockout recursos antissociais, nhocivos a ordem social (MARTINS, S., 2019).

Em 9 de novembro de 1942, de acordo com Sérgio Pinto Martins (2019), foi a
data em que o anteprojeto da CLT foi apresentado pela comissdo formada por Luiz
Augusto Rego Monteiro, Oscar Saraiva, José de Segadas Vianna, Dorval Lacerda e
Arnaldo Lopes Susseking. E atenta que o projeto foi concluido em menos de um ano,
no dia 31 de margo de 1943.

De acordo com Sérgio Pinto Martins (2019), a CLT foi desenvolvida de acordo
com as trés fases do Governo Vargas e inspirada no Primeiro Congresso Brasileiro
de Direito Social, realizado em 1941, nas Convencdes da OIT, na Enciclica Rerum
Novarum, que prescrevia a idealizagao de justica social e, por fim, nos pareceres dos
consultores do Ministério do Trabalho (Oliveira Vianna e Oscar Saraiva).

Contudo, consoante Sérgio Pinto Martins (2019), a CLT tinha o objetivo de
reunir as diversas leis esparsas que tratavam de matéria trabalhista, assim, n&ao criou

um caédigo, apenas consolidou a legislacdo vigente na época. Dessa forma, conclui
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gue diferente de outros paises em que o Direito do Trabalho nasce pela luta de classe,
no Brasil a legislacao trabalhista foi estabelecida pelo préprio governante.

Na sequéncia, Sérgio Pinto Martins (2019) menciona que a Constituicdo de
1946 é votada e aprovada pelo Congresso Nacional, assim, rompe o corporativismo
previsto na Carta anterior. Alias, expde que novos direitos aos trabalhadores foram
inseridos, tais como: participacdo dos trabalhadores nos lucros, repouso semanal
remunerado, estabilidade e direito de greve.

Finalmente, a Constituicdo de 1988, aprovada no dia 5 de outubro, inovou em
instituir um capitulo préprio para tratar dos direitos trabalhistas, a medida que as
Constituicdes anteriores inseriram os direitos trabalhistas no capitulo que versavam
sobre a ordem econémica e social (MARTINS, S., 2019).

N&o obstante, o estudo da evolucao da legislacéo brasileira € importante de ser
conhecido e compreendido para que haja um entendimento completo das questdes
atuais, principalmente, das conquistas das mulheres no mercado de trabalho e nos
demais segmentos da sociedade, que abrange um rico caminho, um desenrolar de
muitas desigualdades e lutas. E esse € o tema que sera abordado nos préximos

capitulos.
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2 ANTECEDENTES HISTORICOS DO TRABALHO DA MULHER

Além da importancia em se conhecer os antecedentes histéricos do Direito do
Trabalho de modo geral, o estudo mais especifico do surgimento das primeiras
protecdes do trabalho da mulher sdo de extrema relevancia para entendermos a
desigualdade atual entre os homens e mulheres e os demais problemas que
enfrentamos atualmente.

A mulher ingressou no mercado de trabalho, com mais destaque, no decorrer
da Revolucdo Industrial, principalmente, para ocupar o cargo de operador de
maquinas, tendo em vista que era muito vantajoso aos empresarios porque era
economicamente mais barato e as mulheres eram mais déceis (MARTINS, S., 2019).

J& despertando as grandes desigualdades entre os géneros, ressalta Sérgio
Pinto Martins (2019) que as mulheres consentiam com salarios inferiores aos dos
homens mesmo realizando a mesma atividade que eles exerciam. Além da diferenca
salarial, conta que elas trabalhavam em jornadas exaustivas de 14 (quatorze) a 16
(dezesseis) horas por dia, em condicGes precarias a saude, e cumpriam obrigacées
além das que lhe eram impostas, s6 para ndo perder o emprego.

A liberdade contratual era o mandamento que predominava no periodo da
Revolucéo Industrial, assim, prevalecia a lei do mercado onde o empregador ditava
as regras, sem intervencao do Estado (CASSAR, 2018).

Durante esse periodo, a legislacdo aplicavel aos trabalhadores era o direito
comum (Direito Civil), com suas regras privadas de mercado, mas ressalta Cassar
(2019) que essas normas nao estavam mais atendendo aos anseios da classe
trabalhadora, oprimida e muito explorada, abusada em virtude do surgimento e
expansao da maquina a vapor, do tear, da luz e da consequente revolucao industrial.

Nesse contexto, a pratica de que o contrato faz lei entre as partes estava
colocando o trabalhador em posi¢éo indigna e muito aquém para negociar sua for¢a
de trabalho, assim, aceitava qualquer tipo de clausula contratual, submetia-se as
condi¢Oes desumanas e degradantes (CASSAR, 2018).

Segundo Sérgio Pinto Martins (2019), a maioria das mulheres que trabalhavam
nas fabricas levavam seus filhos junto ao trabalho, e a eles eram entregues

medicamentos invasivos e perigosos para ficarem adormecidos e silenciosos.
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Diante desse cenario, nasce o Direito do Trabalho com cinco fungées principais:
“a funcao de tutelar, econémica, politica, coordenadora e social” (CASSAR, 2018,
p.12).

Quanto as funcdes, a mesma autora prossegue:

Tutelar, porque visa proteger o trabalhador e reger o contrato minimo
de trabalho, protegendo o trabalhador de clausulas abusivas,
garantindo-lhe um minimo. Econdmico, em face da sua necessidade
de realizar valores, de injetar capital no mercado e democratizar o
acesso as riquezas, de abalar a economia do pais. Coordenadora ou
pacificadora, porque visa harmonizar os naturais conflitos entre capital
e trabalho. Politica, porque toda medida estatal coletiva atinge a toda
populacdo e tem interesse publico. Social, porque visa 12 melhoria da
condicdo social do trabalhador, da sociedade como um todo
(CASSAR, 2018, p.12).

Conforme os ensinamentos de Cassar (2018), o Direito do Trabalho se dividiu
em ramificacdes: Direito Individual do Trabalho e Direito Coletivo. O primeiro, ela
ressalta que nasceu em face do mandamento concreto da protecdo dos direitos
sociais do empregado. J& o Direito Coletivo expde que adveio do preceito geral e
abstrato da protecdo dos interesses do grupo de trabalhadores (categoria) ou de
empresarios, assim, tendo como base o sindicato.

Nesse contexto social europeu, em relacdo as mulheres, também comecgaram
a surgir legislacdes protecionistas em favor dessa classe de trabalhadores que estava
em ascensao.

Na Inglaterra, ressalta Sérgio Pinto Martins (2019), surge o Coal Mining Act, em
19 de agosto de 1842, proibindo o trabalho da mulher em subterraneos, bem como o
Factory Act, de, limitando a jornada de trabalho para 12 horas e proibindo o trabalho
em periodo noturno para as mulheres. Por fim, conclui que houve a proibicdo do
trabalho da mulher em atividades perigosas e insalubres.

Na Franca, segundo Sérgio Pinto Martins (2019), em 1874. Proibiu-se o
trabalho das mulheres nas minas e pedreiras, igualmente o trabalho noturno para
menores de 21 anos.

No ano de 1892, Sérgio Pinto Martins (2019) ensina que a jornada de trabalho
das mulheres foi reduzida para onze (11) horas por dia. E no inicio do século XX,
conta que as mulheres gravidas ja tinham direito ao repouso de oito semanas, apesar

de ndo remunerado, sendo vedado o carregamento de objetos pesados.
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Conforme ja destacado, o processo de constitucionalizagcdo do Direito do
Trabalho teve inicio com a Constituicdo do México, de 1917, e com a Constituicdo
Alema, de 1919, pois essas inseriram em seu texto significativas regras trabalhistas,
inclusive de protecdo ao trabalho da mulher.

Tal qual o México, a Alemanha fixou algumas normas minimas quanto ao
trabalho da mulher com a criacdo do Cédigo Industrial de 1891 (MARTINS, S., 2019).

Contudo, segundo Sérgio Pinto Martins (2019), o grande avanc¢o dos direitos
da mulher teve como fulcro a Constituicdo Mexicana de 1917, em que estabeleceu
diversos direitos, dentre eles, a isonomia salarial entre os sexos. Além desse, conclui
gue foram inseridos: o direito ao descanso das seis semanas que antecedem o parto
e seis semanas posteriores a ele; o direito ao salério integral e a manutencédo do
emprego; os direitos adquiridos durante a relagdo de trabalho; o direito a nédo
exigéncia de servi¢os que demandem grandes esforgos fisicos e que impliquem perigo
a saude da mulher gestante, bem como a mulher lactante obteve o direito a dois
descansos extraordinarios de meia hora por dia.

A crescente preocupacao e regulamentacédo do trabalho da mulher teve inicio
em um periodo ndo muito distante. A Constituicdo Mexicana de 1917 teve um papel
essencial ao tratar sobre os abusos, sobre as discriminagdes que a mulher era alvo e
de propor medidas e regras para que houvesse uma diminuicdo dessa desigualdade
de género, bem como de acrescentar normas a fim de proteger a mulher gestante,
lactante e o nascituro. Defronte a essa nova abordagem constitucional, paises do
mundo inteiro foram influenciados a abordarem em suas leis internas essas medidas

benéficas, especiais e de cuidado a mulher.

2.1 A evolucgéo da legislacéao trabalhista relacionada a mulher no ambito

Internacional

Independentemente do relevante trabalho das mulheres nas atividades
domésticas e em outras funcgdes, foi a partir da sua insercdo no mercado de trabalho,
mais precisamente na Revolucéo Industrial, que a regulamentagdo no ambito interno
de cada pais comecou a crescer com olhar destacado para essas trabalhadoras. E

isso fez com que ocorresse um avango mundial contra 0s abusos, contra as péssimas
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condices de trabalho em que eram submetidas e a encarar a grande desigualdade
em relagdo ao sexo oposto.

Segundo Delgado (2018), o Direito Internacional do Trabalho surgiu no ano de
1919 com a fundacéo da OIT, por meio da assinatura do Tratado de Versalhes.

Em torno dessa estruturagcdo internacional, ressalta Delgado (2018), varias
Convencdes da OIT foram editadas e diversas ideias foram discutidas,
consequentemente acabaram por influenciar positivamente diversos paises a mudar
suas realidades normativas. Além dessas, o autor (DELGADO, 2018) menciona que
as Declaracfes e Convencdes da ONU também sugestionaram grandes convic¢des
no campo do Direito do Trabalho.

Em relagdo a protecdo ao trabalho da mulher, a OIT realca a
imprescindibilidade de normas (MARTINS, S., 2019). Nessa visao, varias convengoes
e recomendacdes foram editadas ao longo da histéria.

No ano de assinatura do Tratado de Versalhes, segundo Sérgio Pinto Martins
(2019), foi editada a Convencéo n°® 3 da OIT, ratificada pelo Brasil, dispondo sobre o
trabalho da mulher antes e depois do parto, bem como a Convencao n° 4, que
determinava a proibicdo do trabalho da mulher nas industrias, publicas ou privadas,
exceto nas industrias familiares. Além dessas, relata que muitas outras foram

publicadas abordando assuntos interessantes, de grande importancia e delicados.

[...]; a Convengéo n° 41, de 1934, dispde sobre o trabalho noturno da
mulher, exceto de mulheres que ocupavam cargos diretivos de
responsabilidade, desde que ndo executassem servicos manuais; a
Convencdo n° 89, de 1948, trata do trabalho da mulher em
subterraneos e minas; a Convencado n° 89, de 1948, trata do trabalho
noturno da mulher, executando-se as trabalhadoras na industria que
ocupam postos diretivos ou de carater técnico, com acentuada
responsabilidade, ou se o trabalho for feito em servigos de saude e
bem-estar, desde que ndo executadas atividades manuais; permitia-
se, ainda, o trabalho noturno da mulher quando houvesse interesse
nacional, ndo se aplicando as referidas proibicbes quando fosse o
caso de forca maior, foi a referida norma prevista pelo Protocolo de
1990, que autoriza o trabalho noturno das mulheres empregadas na
industria, de modo a contabilizar os critérios de igualdade,
oportunidade e competitividade; permite a legislagéo nacional prever
excecdes ao trabalho noturno apds consulta as entidades sindicais
mais representativas; a Convencao n° 100, de 1951, trata da igualdade
de remuneracdo entre homem e mulher para trabalho igual; a
Convencédo n° 103, de 1952, ratificada pelo Brasil, e a Recomendacao
n® 95, do mesmo ano, dizem respeito a protecdo a maternidade; a
Convencgdo n° 111, de 1958, trata da discriminacdo em matéria de
emprego e profissdo; a Convencdo n°® 127, de 1967, ratificada pelo
Brasil versa sobre o limite maximo de levantamento de pesos; a
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Convencéao n° 156, de 1981, evidencia igualdade de oportunidades e
de tratamento para trabalhadores dos dois sexos em relacdo as
responsabilidades familiares; a Convencgéo n°® 171, de 1990, fala sobre
trabalhos noturnos, que sao realizados por um periodo de sete horas,
entre meia-noite e 5h da manha, tendo as mulheres protecéo especial
apenas em razao da maternidade. (MARTINS, S., 2019, p. 923-4).

Diante disso, é possivel identificar diversas Convencdes que foram editadas ao
longo dos tempos com o intuito de abarcar maior protecdo ao trabalho da mulher.
Assim, inameras recomendacfes da OIT trataram de questdes ligadas a mulher no
trabalho.

Além da OIT e da ONU, Sérgio Pinto Martins (2019) ressalta que a
discriminacdo por motivo de género também foi tema abordado na Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem, de 10 de dezembro de 1948. E conta que esse é
um tema que ha anos vem dominando os estudos, que sempre acompanha o
desenvolvimento da sociedade, inclusive foi objeto do Pacto Internacional sobre
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, de 16 de dezembro de 1966.

A discriminacdo contra a mulher esta abarcada em diversos ramos da
sociedade, em inumeras delibera¢gdes internacionais e nacionais. A Convencdo da
ONU sobre Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de
1979, aprovada pelo Brasil (2002)1, dispde de diversos artigos que abordam
numerosos aspectos dessa discriminacdo, entre eles, a questdo de emprego e
profisséo; por razdes de casamento ou maternidade; entre outros assuntos relevantes
relacionados ao tema (MARTINS, S., 2019).

O artigo 1° do Decreto n° 4.377/02 (BRASIL, 2002) conceitua a expressao
“discriminagéo contra a mulher”, que configura toda distincdo por conta do sexo que
tenha como propdsito ou resultado afetar diretamente o reconhecimento, 0 gozo ou

exercicio da mulher, em qualquer area social.2

1 A Convencdo da ONU sobre “Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher”
esta em vigor sob o Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002. Esse Decreto revogou o Decreto
Ne 89.460, de 20 de marcgo de 1984.

2 Art. 1° do Decreto n°® 4.377/02. Para os fins da presente Convencado, a expressao "discriminacao
contra a mulher" significara toda a distincao, excluséo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por
objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro campo.
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Ademais, a Convencgdo da ONU sobre Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher coloca deveres aos Estados-membros de implementar
politicas publicas favoraveis para eliminar a discriminacdo contra a mulher em
diversas esferas publicas e sociais. Por exemplo, o artigo 5° dessa Convencao prevé
a modificagdo dos padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, bem
com a inclusdo na educacao familiar da igualdade de homens e mulheres e suas
funcdes sociais (BRASIL, 2002).3

Outrossim, o artigo 6° aborda o tema mundialmente importante sobre o trafico
de mulheres e exploracdo da prostituicdo da mulher, em que é de responsabilidade
do Estado adotar medidas apropriadas, inclusive legislativas, para eliminar todas
essas formas de abuso e discriminagéo da mulher (BRASIL, 2002).4

Nesse contexto mundial, as diversas normas e recomendac¢des quanto a
protecdo da mulher nos diversos ramos, principalmente, no ambito laboral, séo
importantissimas para que o mundo comece a enxerga-la com mais respeito, que
presencie sua grande competéncia e conhecimento, igualmente ao homem, como
também apresenta caracteristicas especiais, essas que precisam ser tratadas de
maneira particular. Diante disso, o Brasil foi um dos paises a se influenciar por esses
esclarecimentos, por essa nova visdo de mundo, e iniciou sua caminhada legislativa

com um olhar individualizado para as mulheres.

3 Art. 5° do Decreto n°® 4.377/02. Os Estados-Partes tornardo todas as medidas apropriadas para:

a) Modificar os padrbes sdcio-culturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a alcancar
a eliminagdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra indole que
estejam baseados na idéia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
fungbes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educacgédo familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade como
funcéo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que
diz respeito & educagéo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o interesse
dos filhos constituira a consideragéo primordial em todos os casos.

4 Art. 6° do Decreto n° 4.377/02. Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas, inclusive
de caréter legislativo, para suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploracéo da prostituicdo
da mulher.
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2.2 A evolucgéo da legislagéo brasileira em relag&o ao trabalho da mulher

Avaliando os acontecimentos, é notéria a necessidade da insercdo da mulher
no mercado de trabalho e o seu reconhecimento, assim como o crescimento feminino
e as reivindicacdes por seus direitos de igualdade (MARTINS, S., 2019).

O Brasil é um pais que acompanha as mudancas internacionais, apesar de ser
muito conservador em certos aspectos. O que o torna mais enfraquecido perante os
demais paises é a sua pouca efetividade ao cumprimento de normas ratificadas
(MARTINS, S., 2019).

A importante Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (DECLARACAO,
2009), assinada na cidade de S&o Francisco, na California, em 26 de junho de 1945,
gue tem como uma das finalidades a preservagdo da igualdade entre homens e
mulheres, foi assinada e ratificada pelo Brasil pelo Decreto n® 19.841, de 22 de outubro
de 1945. E em seu artigo 2° menciona os principios, um deles dispde que a
Organizacao e seus membros se basearéo no principio da igualdade.s Diante disso,
o0 principio da igualdade ja se lastreou na legislacéo brasileira (MARTINS, S., 2019).

O imponente Tratado de Versalhes, como salienta Sérgio Pinto Martins (2019),
além de ter sido o berco da OIT, estabeleceu o principio da igualdade salarial entre
homens e mulheres, e foi acolhido pelo Brasil.

Ademais, o Brasil também ratificou a Convencdo da ONU, de 1979, que proibe
discriminacdo no emprego e profissédo, bem como outorga igualdade de remuneracéo
entre homem e mulher para atividade de idéntico valor (MARTINS, S., 2019).

Apesar das diversas obrigacdes internacionais assumidas pelo pais ao longo
do tempo, a regulamentacao constitucional tardou, se comparado com outros paises.
Primeiramente, a edi¢do da Lei Estadual Paulista n® 1.596, de 29 de dezembro de
1917, regulamentou o trabalho da mulher nas indastrias, vedava o trabalho no ultimo

més de gravidez e no primeiro més apos o parto (MARTINS, S., 2019).

5 Artigo 2° da Declarac¢é@o Universal dos Direitos Humanos.

1 - Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragédo, sem distingéo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢&o.

2 - N&o sera também feita nenhuma distingdo fundada na condi¢&o politica, juridica ou internacional
do pais ou territdrio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territorio independente, sob tutela,
sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra limitagéo de soberania
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Além disso, o Decreto n° 21.417-A, de 17 de maio de 1932, condenava o
trabalho da mulher a noite, das 22 (vinte e duas) horas as cinco (5) horas, proibindo a
remocgéo de pesos, bem como limitava o local de trabalho para mulheres gravidas,
concedia descansos diarios de meia hora cada um para amamentacdo dos filhos,
durante os primeiros seis meses (BRASIL, 1932).s Essa nascente regulamentacgéo
demonstrou uma mudanca na sociedade brasileira, com incentivos, principalmente,
no tocante as gestantes e lactantes no trabalho (MARTINS, S., 2019).

De maneira constitucional, conforme Cassar (2018), o Direito do Trabalho so
foi regulamentado no ano de 1934, ou seja, foi a Constituicdo da Republica que elevou
os direitos trabalhistas a status constitucional. E encerra mencionando que essa Carta
Constitucional teve influéncia da Constituicdo de Weimar, que tinha ideal social-
democrata, e da Constituicdo americana, que inspirava ideias liberais-individualistas.

A Constituicdo de 1934 incorporou diversos direitos trabalhistas, como, por

exemplo:

Proibia a discriminacéo do trabalho da mulher quanto a salarios (art.
121, 819, a); vedava o trabalho em locais insalubres (art. 121, 81°, a).
Garantia o repouso antes e depois do parto, sem prejuizo do saléario e
do emprego, assegurando a instituicdo da previdéncia a favor da
maternidade (art. 121, 81° h). Previa servicos de amparo a
maternidade (art. 121, 83°) (MARTINS, S., 2019, p.925).

A Carta Constitucional de 1934 criou a Justica do Trabalho, todavia ainda néo
integrante do Poder Judiciario (CASSAR, 2018).

Na década de 30, além das ideologias da evolu¢cdo normativa que se iniciou na
Europa, vieram também as concepc¢des da Constituicdo Mexicana de 1917, que de
certa forma induziu todas as demais Constituicdes brasileiras, inclusive as cartas
autoritarias (DELGADO, 2018).

No periodo de instauracdo do governo do Estado Novo, segundo Cassar
(2018), a Constituicdo de 1937 outorgada por Getulio com apoio das forcas armadas
tinha indole corporativa. No campo dos direitos individuais em ambito geral, ressalta
gue a Carta de 37 manteve os direitos conquistados na Constituicdo anterior e

concedeu direitos coletivos, tais como: reconhecimento dos sindicatos; a

6 Decreto n® 21.417-A, de 17 de maio de 1932, regula as condi¢des do trabalho das mulheres nos
estabelecimentos industriais e comerciais.
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obrigatoriedade da contribuig&o sindical; a unicidade sindical, e o contrato coletivo de
trabalho.

De acordo com Sérgio Pinto Martins (2019), além dessas garantias, a Carta
outorgada vedava o trabalho da mulher em industrias insalubres (art. 137, k), da
mesma maneira que assegurava assisténcia médica e higiénica a gestante, sem
prejuizo do salario (art. 137, I). Porém, o Decreto-lei 2.548, de 31 de agosto de 1940,
editado durante o regime do Estado Novo, admitiu a possibilidade de reducdo do
salario-minimo da mulher, o que contraria a politica desse governo ditatorial (BRASIL,
1940).7

Com o passar dos anos, na Constituicdo de 1946 foram inseridos outros direitos

trabalhistas. Dessa maneira, 0 mesmo autor prossegue:

[...] proibia a diferenca de salario por motivo de sexo (art. 157, II);
vedacgdo o trabalho da mulher em industrias insalubres (art. 157, IX);
assegurava o direito da gestante a descanso antes e depois do parto,
sem prejuizo do emprego nem do salério (art. 157, X); reconhecia a
assisténcia sanitaria, inclusive hospitalar e médica, a gestante (art.
157, XIV); previa a previdéncia em favor da maternidade (art. 157, XVI)
(MARTINS, S., 2019, p.925)

No dia 30 de abril de 1965, a Camara dos Deputados aprovou diversas
Convencdes da OIT, sendo a Convengao n° 103, denominada de “Convencao de
Amparo a Maternidade”, de extrema importancia para as gestantes do pais. Conforme
o disposto no Decreto Legislativo n® 20, a empregada que estiver durante a licenca-
maternidade ou no seu prolongamento ndo podera ser dispensada.s

A forma de garantia de emprego da gestante é uma distin¢cdo estabelecida pela
lei para proteger o nascituro, segundo Sérgio Pinto Martins (2019), ao modo que a
mulher gravida provavelmente nao iria conseguir outro servico durante esse periodo
e o convivio de mée e filho, principalmente nos primeiros dias, € muito importante,
bem como para a mulher se recuperar do parto. E conclui que essa protecdo a

gestante € uma questédo social.

7 Decreto-lei n® 2.548, de 31 de agosto de 1940 faculta a redugdo do salario minimo nos casos e nas
condi¢des que menciona, e d& outras providéncias

g Decreto Legislativo n°® 20 de 1965 aprova as Convencgdes de n°s. 21, 22, 91, 93, 94, 97, 103, 104,
105, 106 e 107 e rejeita a de n°® 90, adotadas pela Conferéncia-Geral da Organizacédo Internacional do
Trabalho.
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Nesse diapasédo de regras e garantias, a mulher foi ganhando forcas e
protecado. E, no ano de 1962, a mulher adquire sua capacidade pela Lein°® 4.121, essa
que alterou o Codigo Civil de 1916 (MARTINS, S., 2019).

De acordo com Sérgio Pinto Martins (2019), o Caodigo Civil de 1916 teve origem
extremamente patriarcal e tratava a mulher como incapaz. Nessa sequéncia,
complementa que a propria CLT seguia essa orientagcdo ao presumir autorizado o
trabalho da mulher casada, que se o cOnjuge néo autorizasse, o juiz poderia suprimir
esse consentimento.

Esse pensamento discriminatério perdurou-se por anos, de acordo com Sérgio
Pinto Martins (2019) este sO foi modificado com a criacdo do Estatuto da Mulher
Casada (Lein®4.121), em 27 de agosto de 1962. Por fim, destaca que o artigo da CLT
gue anuia com esse entendimento foi revogado tdo somente em 1989.

A Constituicdo seguinte, do ano de 1967, de acordo com Sérgio Pinto Martins
(2019), manteve a proibicdo de diferencas de salarios (art. 158, lll), a vedacédo ao
trabalho em industrias insalubres (art. 158, X), bem como continuou assegurando o
descanso remunerado a gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego
e do salario nem da previdéncia social, como previa a Constituicdo de 1934. No
entanto, destaca que a Constituicdo de 1967 inovou ao prever o direito a
aposentadoria aos 30 anos de trabalho para a mulher, com salario integral (art. 158,
XX).

Em consonancia com as evolucdes legislativas e sociais, segundo Sérgio Pinto
Martins (2019), a CLT foi alterada pelo Decreto-lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967.
E, evidencia que uma das mudancas mais importantes foi a revogacéao do artigo 374
para permitir o regime de compensagao apenas por acordo coletivo e, as demais
renovacOes foram para proporcionar a guarda de filhos das mulheres na empresa,
aumento do periodo de descanso antes e depois do parto, dentre outras.

Outro grande avanco, em pleno ano de 1969, segundo Sérgio Pinto Martins
(2019), € a autorizacdo do trabalho da mulher em cargos técnicos ou postos de
direcao, de geréncia ou de confianca, na industrializacdo de produtos pereciveis.

A Lei n® 5.673, de 6 de julho de 1971, rompeu a vedacéo ao trabalho noturno
da mulher em servicos de processamento de dados (art. 379, 1X), bem como em
industrias de manufaturados de couro que mantinham contratos de exportacdo
devidamente autorizados pelos o6rgaos publicos competentes (art. 379, X, da CLT)
(MARTINS, S., 2019).
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Nessa perspectiva, Sérgio Pinto Martins (2019) salienta que a Lei n°® 6.136, de
07 de novembro de 1974, transferiu o compromisso da licenca maternidade da
empresa para a Previdéncia Social. Também ressalta que a Lei n® 7.189, de 4 de
junho de 1984, permitiu o trabalho noturno da mulher com mais de 18 anos,
modificando o artigo 379 da CLT.

Apesar dos benéficos avancgos, acentua Sérgio Pinto Martins (2019), que os
motivos que levaram a protecdo do trabalho da mulher fazem referéncia a sua
fragilidade, mais precisamente no tocante a estrutura fisica em comparacdo com a do
homem.

Os fundamentos de protecdo sdo conservadores, advém ainda de uma
“sociedade paternalista, que enxerga o pai como chefe de familia e que s6 ele deve
trabalhar para manter o lar” (MARTINS, S., 2019, p.927). Isso faz com que aumente
a descriminalizagdo do trabalho da mulher, ao invés de proteger cada vez mais
(MARTINS, S., 2019).

Contudo, com a promulgacao da Constituicao de 1988, os direitos trabalhistas
ja conquistados pelas mulheres foram preservados e ampliados. Como bem salienta
Cassar (2018), a nova Constituicdo recupera o homem como figura principal a ser
protegida, afasta o conceito individualista e privatista, e privilegia o coletivo, o social e
a dignidade da pessoa humana.

No inicio da Carta Constitucional de 1988, no Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, mais precisamente no artigo 5°, inciso |, assegurou a igualdade entre
homens e mulheres em relacdo a direitos e obrigacbes, ndo mais se justificando
gualquer diferenciacéo seja qual for (BRASIL, 1988).9

Nesse sentido, nos primeiros artigos, o legislador constitucional asseverou
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, inciso IV do artigo 3°, a

intencado de erradicar qualquer forma de discriminagéo (BRASIL, 1988).10

9 Art. 5°. Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;
10 Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;
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A Lei Maior promulgada em 05 de outubro de 1988 permitiu o trabalho da
mulher em atividades insalubres, bem como assegurou a licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salério, pelo periodo de 120 dias (art. 7°, XVIII) (BRASIL,
1988)11, quando anteriormente era de apenas 84 dias (MARTINS, S., 2019).

No artigo 7°, a protecdo do mercado de trabalho da mulher foi garantida,
mediante incentivos especificos (inciso XX) (BRASIL, 1988)12 e, a proibicdo da
diferenca salarial, de exercicios de fun¢des e de critérios de admissédo por motivo de
sexo foi prevista (inciso XXX) (BRASIL, 1988)1s.

Além disso, para confirmar a atencéo dada pelo legislador a mulher gestante
no trabalho, a garantia do emprego esta prevista no Ato de Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias, no artigo 10, I, b, desde a confirmagéo da gravidez até
cinco meses apos o parto (BRASIL, 1988)14. Essa previsdo constitucional apenas
tinha sido abordada em normas coletivas de certas categorias, mas nunca em ambito
constitucional ou legal (MARTINS, S., 2019).

Para aprimoramento e adequacéo da Constituicdo a realidade de cada época,

algumas Emendas Constitucionais foram editadas. As que tiveram grande relevancia

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo.

11 Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

[...]
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de cento e vinte dias;”

12 Art. 7°, inciso XX. Prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei.

13 Art. 7°, inciso XXX. Proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcbes e de critério de
admisséao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

14 Art. 10 do ADCT. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicéo:

| - fica limitada a protecéo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no
art. 6°, "caput” e § 1°, da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966 ;

I - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) doempregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevencgdo de acidentes,
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;
b) da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses ap6s o parto.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.107-1966?OpenDocument
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social e juridica foram: a Emenda Constitucional n® 24 e a Emenda n°® 45. A primeira,
segundo Cassar (2018), realizou grande mudanca interna na Justica do Trabalho, pois
converteu as Juntas de Conciliagao e Julgamento em Varas do Trabalho, extinguindo
a representacao classista. Ja a Emenda Constitucional n° 45, Vélia Bomfim Cassar
(2018) frisa que foi de extrema importancia porque ampliou a competéncia da Justica
do Trabalho para incluir também as demandas das demais relacdes de trabalho.
Sendo assim, com o0 crescimento de normas protetivas e ampliacdo do
reconhecimento da mulher no mercado de trabalho, € possivel interpretar que
estamos caminhando para uma igualdade entre os géneros. Por outro lado, é
espantoso acreditar que ha poucos anos no Brasil ainda existiam numerosas leis
discriminatérias, que tratavam a mulher com tanta distincdo e ndo encaravam a

verdadeira necessidade de tutela de seus direitos.
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3 AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E INFRALEGAIS NO COMBATE AS
PRATICAS DISCRIMINATORIAS CONTRA A MULHER

A Constituicdo Republicana trouxe protecdo ao trabalhador e a igualdade
expressa entre homens e mulheres em todas as relacbes possiveis de uma
sociedade, principalmente, na area laboral. Nos primeiros artigos a Constituicao exibe
seus fundamentos, os principios da Republica e, em seguida, os direitos individuais e
coletivos.

O artigo 1° desataca os cinco “Fundamentos da Republica: |- soberania; Il —
cidadania; Ill — dignidade da pessoa humana; IV — valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa; V — pluralismo politico” (BRASIL, 1988, apud MARTINS, F., 2019,
p.418). Esses ensinamentos sdo as bases, 0s alicerces, a estrutura ideoldgica de toda
a Constituicdo. Logo, sdo metaprincipios, dos quais decorrerdo outros principios e
regras constitucionais

O inciso lll muito interessa para o Direito do Trabalho e para a sociedade devido
a funcéo social que transmite, “a dignidade da pessoa humana refere-se a todos os
direitos e garantias fundamentais da pessoa humana” (MARTINS, F., 2019).

Outro inciso que se relaciona ao Direito do Trabalho € o principio fundamental
“valores sociais do trabalho e da livre iniciativa” (BRASIL, 1988). No inciso IV, segundo
Flavio Martins (2019), a Constituicdo mostra que os direitos do empregado necessitam
de uma tutela constitucional, como também apontou a grande importancia da livre
iniciativa, iniciativa privada, para um sistema capitalista. Desse cenario de
preservacao dos direitos e contemplacao da livre iniciativa compartilha o artigo 170 da
Carta Constitucional (BRASIL, 1988).15

O artigo 3° da Carta Constitucional de 1998 traz os objetivos da Republica

Federativa do Brasil, sendo esses:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il — garantir o desenvolvimento nacional;

Ill — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

15 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: [...] IV — livre concorréncia; [...] VIl — reduc¢do das desigualdades regionais e
sociais; VIII — busca do pleno emprego [...].
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IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo. (BRASIL,
1988)

No ambito constitucional, de acordo com Flavio Martins (2019), o dispositivo
tem carater principioldgico e programatico, isto €, a constituicdo possui um namero
extenso de principios que séo considerados fundamentais e que precisam de outra lei
gue os regulamentem para que possam produzir o maximo de efeito, embora ja
possuam capacidade de produzir efeitos. Posto isso, os dispositivos no Titulo | “Dos
Principios Fundamentais”, que tem inicio no artigo 1° e termina no artigo 4°, séo os
principais alicerces da constituicao.

Diante disso, o disposto no artigo 3° da Constituicdo Federal de 1988 nao
produz todos os efeitos de forma imediata, deve ser visto como um “mandamento de
otimizagdo, ou seja, o Estado deve cumprir 0 maximo possivel desses objetivos,
dentro dos limites legais, orcamentarios e faticos” (MARTINS, F., 2019).

Em relac&o a protecéo do trabalho da mulher, a garantia que tem relagéo direta
€ aquela prevista no inciso IV. Essa subdivisdo ficou encarregada de prevé de maneira
expressa, especifica, o preconceito de “origem, racga, sexo, cor e idade” (BRASIL,
1988)16, sendo que os demais objetivos da Republica se encarregaram de prever
outras formas de preconceito e discriminacdo (MARTINS, F., 2019).

No tocante aos direitos individuais e coletivos dispostos no decorrer do artigo
5° da Constituicdo Federal, o caput desse artigo afirma que “todos sao iguais perante
a lei” Para ser mais enfatico e até redundante, o legislador prevé mais uma vez ao
longo do caput a “igualdade” (BRASIL, 1998). 17. Isso mostra a grande preocupacao
do constituinte originario com o principio da igualdade, tendo em vista a enorme

desigualdade presente no pais desde os primordios (MARTINS, F., 2019).

16 Art. 3° da CF/98. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[.]

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo.

17 Art 5°, caput, da CF/88. Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguinte.
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Em uma analise histérica em relacdo a igualdade expressa nas Constituicdes
ao longo dos tempos. Como conta o Ministro Marco Aurélio (2001), na primeira Carta,
do ano 1824, o legislador apenas apontava a palavra equidade, tendo em vista que
na época predominava o trabalho escravo, sendo este sequer considerado gente. Em
continuidade, o Ministro descreve que a Constituicdo Republicana de 1891 previa uma
igualdade formal, isto €, a legislacdo constitucional previa que “todos eram iguais
perante a lei” (BRASIL, 1891)1s. Além disso, com o avanc¢o da civilizacdo, a Carta
constitucional eliminou privilégios em relacdo ao nascimento, os foros de nobreza
foram retirados e demais regalias que invocavam grande diferenciacdo entre as
pessoas.

Na Constituicao de 1934 (BRASIL, 1934), chamada de Constituicdo Popular, o
legislador previu que “todos seriam iguais perante a lei e que nao haveriam privilégios
nem distingdes por motivos de nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou de seus
pais, classe social, riqueza, crengas religiosas ou ideias politicas’19, ou seja, segundo
0 Ministro Marco Aurélio (2001), houve um aprofundamento em relacdo ao assunto,
mas ainda a igualdade era apenas tratada na lei. O discurso da Constituinte de 1937
foi claro e objetivo “todos sao iguais perante a lei”20, haja vista que o discurso ditatorial

n&o permitia discriminagdes (AURELIO, 2001).

18 Art. 72 da Constituicdo de 1891. A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a seguranca individual e a propriedade,
nos termos seguintes:

§ 1° - Ninguém pode ser obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei
§ 2° - Todos sédo iguais perante a lei.

A Republica ndo admite privilégios de nascimento, desconhece foros de nobreza e extingue as ordens
honorificas existentes e todas as suas prerrogativas e regalias, bem como os titulos nobiliarquicos e de
conselho.

[.]

19 Art. 113 da Constituicdo de 1934. A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a subsisténcia, a seguranca individual
e a propriedade, nos termos seguintes:

1)Todos séo iguais perante a lei. Nado havera privilégios, nem distingées, por motivo de nascimento,
sexo, raga, profissdes proprias ou dos pais, classe social, riqueza, crencas religiosas ou idéias politicas.

[.]

20 Art. 122 da Constituicdo de 1937. A Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes
no Pais o direito a liberdade, a seguranca individual e & propriedade, nos termos seguintes:

1°) todos séo iguais perante a lei;
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No momento de vigéncia da Carta de 1937 adveio a CLT. De acordo com o
Ministro Marco Aurélio (2001), esse diploma legal vedou a diferenca de salarios do
prestador de servicos em relacéo ao sexo, nacionalidade ou idade. E conclui que, na
pratica nada foi alterado, continuaram as divergéncias de salarios em concordancia
ao sexo da pessoa, masculino e feminino.

Segundo o Ministro Marco Aurélio (2001), a Carta seguinte, do ano de 1946,
reafirmou o principio da igualdade e repeliu propagandas de preconceitos de raca ou
classe. Pela lei do siléncio introduzida nesse periodo, a abordagem do preconceito
tornou-se mais efetiva, bem como com a Declaracéo Universal dos Direitos do Homem
e do Cidadao abordou-se de forma internacional uma situacdo destaque no Brasil
(AURELIO, 2001). Nesse ano também o Brasil subscreveu a Convengéo n° 111 da

OIT, que conceituou discriminagdo como sendo:

Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha o
efeito de anular a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
emprego ou profissdo. (Art. 1° do Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro
de 1968).

Por fim, o Ministro Marco Aurélio (2001) conclui expondo que os fatos sociais e
politicos, até a promulgacdo da Constituicdo de 1988, tratavam a igualdade
simplesmente no aspecto formal. Por conta disso, sinalizando uma nova direcéo
politica, o preambulo constitucional e demais artigos inseridos pela Assembleia
Constituinte foram modificados para que se passasse da igualdade estatica e formal
para uma igualdade dinamica e, os verbos escolhidos para serem inseridos no artigo
3° da Carta de 1988 denotam essa mudanca, eles exprimem acao: “construir”;
“‘garantir”; “erradicar”; “reduzir’ e “promover”, respectivamente de acordo com os
incisos (BRASIL, 1988)2x.

[...]

21 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional,

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo.
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Posto isto, a igualdade formal foi adotada pelo Poder Publico no Brasil ao longo
de sua histéria, sendo esta aquela que “consiste em dar a todos idéntico tratamento,
nao importando a cor, a origem, a nacionalidade, o género ou situagéo financeira”
(MARTINS, F., 2019).

Contudo, a igualdade formal aplicada em um pais em que ha grande
desigualdade real acaba intensificando as desigualdades ja existentes, por exemplo,
as vagas dos cursos universitarios mais concorridos, quando as condi¢fes de acesso
eram idénticas, quando nao existiam as cotas sociais, eram preenchidas apenas pelos
vestibulandos mais ricos, os que tiveram um melhor ensino fundamental e médio, os
gue geralmente estudaram em escolas particulares (MARTINS, F., 2019).

Diante desse cenario, segundo Flavio Martins (2019), no texto constitucional de
1988, o legislador buscou a igualdade em seu sentido material, ou seja, aquela
consistente em tratar os desiguais de forma desigual na medida de sua desigualdade.
A partir desse principio que se encontra a verdadeira igualdade, e este decorre do
artigo 5°, caput22 e demais artigos da Constituicdo Federal (MARTINS, F., 2019).

Entretanto, para que se obtenha uma maior efetividade do principio da
igualdade disposto na Carta, o poder publico criou as “acdes afirmativas”, de acordo
com o entendimento de Flavio Martins (2019), sao politicas publicas com finalidade
de dar a certos grupos, que pela histéria foram desprestigiados, um tratamento
diferenciado com o intuito de igualar esse grupo aos demais considerados mais
privilegiados.

No ambito do Direito do Trabalho, a Convencédo n° 111 da OIT (BRASIL, 1968)
também dispbe que os paises que ratificaram o diploma tem o dever de desenvolver
politicas publicas para receber as demandas, influxos e estimulos a sociedadezs, isto
€, 0 aparato administrativo tem que impor, em certos casos, acdes afirmativas para

protecdo do trabalho da mulher e a igualdade de género.

22 Art. 5° caput, da CF/88. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes.

23 O art. 2° do Decreto n°® 62.150, de 19 de janeiro de 1968. Qualquer Membro para o qual a presente
convencgao se encontre em vigor compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha
por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de
oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de eliminar toda
discriminagéo nessa matéria.
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Além do caput do artigo 5°, o inciso | desse mesmo artigo da Constituicdo
Federal prevé o principio da igualdade mais especifico, no ambito da igualdade de
género: ‘homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo” (BRASIL, 1988).

Conforme os ensinamentos de Flavio Martins (2019), esse inciso especifico
advém de uma preocupacao do legislador pelos fatos histéricos de discriminacao e de
tratamento desmerecedor que a mulher era submetida. Por exemplo, as mulheres s6
adquiriram direito de votar em 1932, através do Cddigo Eleitoral vigente na época,
bem como a doutrina naquele tempo afirmava que o adultério masculino era
juridicamente perdoavel e o feminino era considerado mais grave (MARTINS, F,
2019).

Nesse sentido, a Carta Constitucional de 1988 nao recepcionou tais
dispositivos altamente discriminatérios, além de outros que evidenciavam o homem e
menosprezavam a mulher. A titulo de exemplo, no Capitulo Il “Dos Direitos e Deveres
do Marido”, o artigo 233 do Cdédigo Civil de 1916 afirmava que o marido era o chefe
de familia e que tinha o dever de representar a familia, administrar os bens comuns
do casal e os particulares da mulher e direito de fixar e mudar o domicilio da familia
(BRASIL, 1916).24 E o artigo 234 do Codigo Civil de 1916, no mesmo Capitulo,
abordava a questao da cessacao do dever de sustento do marido quando a mulher
abandonava o lar conjugal sem justo motivo, possivel ainda que o juiz ordenasse o
sequestro temporario de parte dos rendimentos particulares da mulher para beneficio
do marido e dos filhos (BRASIL, 1916).2s Assim, 0s artigos supracitados perderam a
validade com a publicacao da Constituicdo Republicana de 1988 (BRASIL, 1988).

24 Artigo 233 do Cdédigo Civil de 1916. O marido é o chefe da sociedade conjugal. Compete-lhe:
| - A representacao legal da familia;

Il — A administragdo dos bens comuns e dos particulares, que o marido compelir a administrar em
virtude do regime matrimonial adaptado, ou do pacto antenupcial;

[Il — Direito de fixar e mudar o domicilio da familia;
IV — O direito de autorizar a profissédo da mulher e a sua residéncia fora do teto conjugal;
V — Prover a manutencéo da familia, guarda e a disposigéo do artigo 277.

25 Artigo 234 do Cédigo Civil de 1916. A obrigacdo de sustentar a mulher cessa, para o marido, quando
ela abandona sem justo motivo a habitacao conjugal, e a esta recusa a voltar. Nesse caso, 0 juiz pode,
segundo as circunstancias, ordenar, em proveito do marido e dos filhos, o sequestro temporario de
parte dos rendimentos particulares da mulher.
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Diante dessas mudangas que vinham ocorrendo antes e durante o ano da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a igualdade constitucional entre
homem e mulher ndo foi mais uma igualdade formal. Desde a Carta de 1988, trata-se
de igualdade material. Como ja conceituada, a igualdade material € aquela em que o
Estado pode tratar de maneira diferenciada homens e mulheres porque ndo ha
igualdade entre eles, assim, para que se tenha uma igualdade verdadeira o tratamento
diferenciado é necessario (MARTINS, F., 2019).

Entdo, a frente da igualdade material, a Constituicdo de 1988 dispde de
dispositivos nesse fundamento, por exemplo, o artigo 143, paragrafo segundo, afirma
gue o servico militar € obrigatério para os homens, mas néo € obrigatorio para as
mulheres em tempo de paz (BRASIL, 1988).26

Héa entendimento do Superior Tribunal Federal, no RE 489.064-0/RJ, relatado
pela Ministra Ellen Gracie (BRASIL, 2009), no sentido de que a adogéo de critérios
diferenciadores em relacéo ao alistamento ao servi¢co militar obrigatorio, em razéo do
sexo, ndo viola o principio da isonomia. (MARTINS, F., 2019)27

Além dos dispositivos constitucionais, ha leis infraconstitucionais que fazem
diferencas quanto ao género em prol do entendimento constitucional da igualdade
material. O regulamento mais importante € a Lei n° 11.340/2006 (“‘Lei Maria da
Penha”), que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, além de dispor
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(MARTINS, F., 2019).

Na esfera trabalhista, a Lei n® 13.271, de 15 de abril de 2016 (“Lei da Revista
intima”), proibe a busca pessoal invasiva nas funcionarias e clientes do sexo feminino
nas instituicbes privadas e nas entidades da administracdo publica direta e indireta.
Além disso, prevé o pagamento de multa pelo ndo cumprimento da medida, no valor

de R$ 20.0000 (vinte mil reais) ao empregador, que serao revertidos aos 6rgaos de

26 Art. 143 §2° da CF/88. As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servi¢o militar obrigatério em
tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que a lei Ihes atribuir.

27 RE 489.064-0/RJ. Ementa. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. EMBARGOS DE
DECLARAQAO EM RECURSO EXTRAORDINARIO. CONVERSAO EM AGRAVO REGIMENTAL.
ESTABILIDADE DE MILITAR TEMPORARIO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. REINTEGRACAO.
IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 1. Embargos de declaracéo recebidos como agravo regimental,
consoante iterativa jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 2. A adocao de critérios diferenciados
para o licenciamento dos militares temporarios, em razéo do sexo, ndo viola o principio da isonomia.
Precedentes. 3. Agravo regimental improvido.
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protecdo ao trabalho da mulher, e no caso de reincidéncia, o valor é em dobro,
independente de sancdo por danos morais e materiais, bem como de sancdo na
ordem penal.2s E uma lei constitucional consoante ao principio da igualdade material,
haja vista que a mulher costuma ser a maior vitima dessa situacédo de abuso, assim,
merece um tratamento diferenciado pela legislagdao (BRASIL, 2016).

A Lein®9.029, de 13 de abril de 1995 (BRASIL, 1995), instituiu normas quanto
a proibicdo de exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo no ato da
contratacdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, além de outras praticas
discriminatoérias.2e O interessante € que essa lei veda tanto a discriminacdo, como
também trata dos crimes em que podem ser praticados quando néo € respeitado o
dispositivo legal (MARTINS, S., 2019).

Contudo, visto como um ato de garantia, 0 empregador pode solicitar exame
médico no momento da dispensa da empregada, com o intuito de verificar se esta
gravida, exatamente por ter por objetivo manter o vinculo empregaticio, caso o
resultado seja positivo, tendo em vista que ha previsdo na legislacdo brasileira a
estabilidade da obreira nesse momento (MARTINS, S., 2019).

Caso haja o cometimento de alguma pratica discriminatéria, o artigo 4° da
referida Lei dispde que a empregada podera optar, além do direito de reparacédo por
dano moral, entre: rescindir o contrato de trabalho com o pagamento em dobro da

remuneracao do periodo de afastamento, com correcdo monetéaria e juros legais, ou,

28 Art. 1° da Lei n°® 13.271, de 15 de abril de 2016. As empresas privadas, os 6rgaos e entidades da
administracdo publica, direta e indireta, ficam proibidos de adotar qualquer pratica de revista intima de
suas funcionéarias e de clientes do sexo feminino.

Art. 2°. Pelo ndo cumprimento do art. 1°, ficam os infratores sujeitos a:

| - multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ao empregador, revertidos aos 6érgdos de protecdo dos
direitos da mulher;

Il - multa em dobro do valor estipulado no inciso I, em caso de reincidéncia, independentemente da
indenizac¢d@o por danos morais e materiais e san¢des de ordem penal.

29 Lei n© 9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e
outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de
trabalho, e da outras providéncias.
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a reintegracdo do emprego com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, com correcdo monetéria e juros legais (BRASIL, 1995).30

Nesse caso, interessante ressaltar que ndo serd aplicado o disposto no artigo
496 da CLTs1, tendo em vista que a Lei 9.029/1995, mais especifica, delibera que é
faculdade da parte pedir a reintegracéo ou a indenizacdo (MARTINS, S., 2019).

Ja o artigo 2° da referida Lei tipifica duas condutas penais, sendo elas: a de
exigir documentos que comprovam a esterilizacdo ou o estado de gravidez, e o
comportamento de induzir ou instigar a esterilizacdo genética ou a promoc¢édo do
controle de natalidade. Dita a Lei que aquele que cometer uma dessas condutas
descritas sera punido com detencdo de um a dois anos e multa (MARTINS, S.,
2019).32

No entanto, segundo Sérgio Pinto Martins (2019), apesar do inciso XX, do artigo
7° da Constituicdo Federal de 1988, prever que o Estado deverd adotar medidas
protetivas para a contratacao de mulheres, a forma como determina a Lei 9.029/1995
traz consequéncias opostas, ou seja, ao invés de proteger, dificulta a contratacao de

mulheres. O referido inciso constitucional € uma norma programatica, precisa de lei

30 Art. 4oda Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995. O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre: (Redacdo dada pela Lei n°12.288, de 2010)

| — a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento
das remunerac¢des devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; (Redacao dada
pela Lei n® 13.146, de 2015);

Il — a percepcao, em dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

31 O artigo 496 da CLT. Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau
de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacdo em indenizacdo devida nos termos do artigo
seguinte.

32 O art. 2° da Lei 9.029/95. Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocéo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicBes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art107
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art107
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ordinaria para a sua regulamentacao, assim, os incentivos deveriam ser ajustados na
area tributaria ou previdenciaria (MARTINS, S., 2019).

A Constituicdo Federal também prioriza o tratamento diferenciado a mulher
enquanto mée, ou seja, a maternidade recebe um tratamento especial e privilegiado
em relacdo as normas gerais outorgada aos homens. O artigo 79, inciso XVl trata da
licenca-maternidade, combinado com o artigo 226 da Constituicdoss que prioriza a
familia, sendo essa considerada a base da sociedade, bem como as demais normas
gue buscam proteger as criancas e adolescentes, por exemplo, o disposto no artigo
227 da Carta Constitucional de 198834 (DELGADO, 2018).

Por fim, o artigo 79, inciso XXX da Constituicdo Federal, materializa o principio
da igualdade colocando que n&o sera permitido a distingdo de salarios, de atividades
laborais e critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(BRASIL, 1988).35

Na continuidade do assunto, a Convencao n° 100/51 da OIT, ratificada pelo
Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956, e promulgado pelo Decreto
Legislativo n° 41.721, de 25 de junho de 1957, repudia qualquer forma de
discriminacdo em matéria de salario (MARTINS, S., 2019).

Todavia, mesmo com o arcabouco de Convencdes internacionais e com a

evolucdo das normas internas, as mulheres continuam sendo alvo de discriminacdes.

33 Art. 226 da CF/88. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

[.]

85 © Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e
pela mulher.

[.]

34 Art. 227 da CF/88. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, & saude, a alimentagdo, & educagéo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

[..]

35 Art. 7° da CF/88. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social:

[.]

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc65.htm#art2
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Rodrigo Paradella (2019), do IBGE, realizou um estudo considerando pessoas entre
25 a 49 anos, relativo ao quarto trimestre do ano de 2018, e retratou que houve uma
gueda na desigualdade salarial entre 2012 e 2018, mas as mulheres ainda ganham,
em média, 20,5% (vinte virgula cinco por cento) menos do que os homens do pais.

A pesquisa feita apontou dois fatores que desencadeiam a desigualdade
salarial, sendo esses: o numero de horas trabalhadas e o valor da hora. As mulheres
trabalham menos horas do que os homens, mais precisamente 37 (trinta e sete) horas
e 54 (cinquenta e quatro) minutos, e recebem R$ 13,00 (treze reais) por hora. Ja o0s
homens trabalham 42 (quarenta e duas) horas e 42 (quarenta e dois) minutos e
recebem R$ 14,20 (catorze reais e vinte centavos) por hora trabalhada. Além disso,
as questdes culturais e estruturais também afetam essa diferenca salarial.

Interessante ressaltar que a pesquisa também demonstra que apesar da
mulher trabalhar menos horas, a sua jornada nédo se restringe a esse periodo, pois a
mulher se dedica a outras atividades, aos afazeres domeésticos e os cuidados com
pessoas.

Diante desse estudo, Paradella (2019) conclui que a mulher ganha menos do
gue os homens na maioria das atividades exercidas. No entanto, os salarios se
aproximam mais na profissdo de professor do ensino fundamental, sendo a diferenga
salarial nessa carreira de 9,5% (nove virgula cinco por cento). Ademais, as atividades
ligadas a limpeza de interiores de edificios, escritérios e outros estabelecimentos a
diferenca salarial € menor.

Na sequéncia, Rodrigo Paradella (2019) complementa abordando os ramos de
atividades em que mais ha diferenca salarial entre homens e mulheres, e essas estédo
associadas a agricultura e ao gerenciamento de comércios varejistas e atacadistas,
em que mulheres recebem de 35,8% (trinta e cinco virgula oito por cento) a 34% (trinta
e quatro por cento) menos que 0os homens. Além disso, termina evidenciando que em
profissdes tradicionais ainda ha desigualdades, por exemplo, médicos especialistas e
advogados, aproximadamente de 28,2% (vinte e oito virgula dois por cento) a 27,4%
(vinte e sete virgula quatro por cento) a menos que os homens.

Embora seja previsto na legislacdo constitucional e infraconstitucional a
proibicdo quanto a discriminacdo em relacdo a sexo, idade, cor ou situacdo familiar
para fins de remuneracéo, formacéo profissional e oportunidades de crescimento na
carreira, na pratica isso continua ocorrendo. As pesquisas ainda retratam essa

desigualdade no nosso pais. Portanto, ainda ha necessidade de mais politicas
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publicas, inclusive nas escolas, desde a educacdo basica, para que as criangas ja
crescam com um outro olhar e sejam adultos menos preconceituosos e intolerantes.
No entanto, o préximo capitulo abordara sobre as mudancas trazidas pela Lei
13.467/2017, as ultimas mudancas extraordinarias no Direito do Trabalho, e o que ela
trouxe de novidade em relagéo ao trabalho da mulher, sendo que seu objetivo maior
era gerar um aumento no niumero de empregos, modernizar as regras laborais e
adequar a legislacao as novas relacdes de trabalho. Serdo abordados os tépicos que
afetaram a mulher gestante e lactante, a forma como se iniciara a jornada extra de

trabalho, bem como o nascituro.
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4 A REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/17) E O TRABALHO DA MULHER

A mudanca na legislacao trabalhista foi de maneira abrupta e radical, sem
muitas discussdes em comparacdo com o Cédigo de Processo Civil de 2015. Essa
maneira célere originou-se de um cenario politico com ideias ultraliberais e de
circunstancias econémicas preocupantes, de baixo crescimento, com um elevado
namero de desempregados.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2018), nos anos 90 houve um grande
avanco da politica neoliberalista no Brasil, consequentemente, apds o ano de 2016,
esse idealismo chegou profundamente nas politicas publicas brasileiras. Dessa forma,
aborda que a questéo da flexibilizacdo e desregulamentacéo trabalhistas foi palco de
grandes entraves.

A flexibilizac&o trabalhista é entendida como uma contragdo da imperatividade
das normas justrabalhistas ou da amplitude de seus direitos, em decorréncia de norma
estatal permissiva ou daquelas integrantes de acordo coletivo ou convencéao coletiva
de trabalho (DELGADO, 2018). A vista disso, Delgado afirma que a flexibilizacio pode
advir de forma heterbnoma, isto €, oriunda de lei permissiva constitucional ou
infraconstitucional, ou ainda de forma autdbnoma, esta que advém dos instrumentos
coletivos negociados.

A flexibilizacdo heterbnoma abrange situa¢des em que a norma juridica estatal
efetua o abrandamento da regra, que tem como limite os dispositivos da Constituicao
Federal, haja vista que ndo é permitido uma norma legal afrontar as normas
constitucionais (DELGADO, 2018).

Ja a flexibilizacdo autbnoma trabalhista, de acordo com Delgado (2018),
engloba situagbes de negociacdo coletiva que atenua a norma abstrata. Nessa
modalidade ha limites quanto ao disposto na Carta Constitucional, ao que dispde as
normas heterénomas, bem como as normas encontradas nos tratados e convencgoes
internacionais ratificados pelo Brasil. Diante disso, conclui que a norma que for
contraria a esses dispositivos limites ou referéncias é considerada invalida.

A negociacao coletiva trabalhista € limitada pela Constituicdo e pelo Direito do
Trabalho apenas nos seguintes casos: quando a norma constitucional ou legal
seguramente, sem davidas, autorizar a concessao e quando se tratar de norma criada

pelo &mbito de negociacdo coletiva que ostenta poderes para conferir contornos
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juridicos da parcela distintiva elaborada, por exemplo, auxilio-alimentacdo, que foi
instituido por norma coletiva negociada, mas ndo tem carater salarial (DELGADO,
2018).

Por outro lado, de acordo com Delgado (2018), a desregulamentacao
trabalhista traduz-se pela eliminacdo da norma trabalhista que versava sobre
determinada relacéo socioeconémica ou segmento das rela¢des laborais, de maneira
a permitir a prevaléncia de outra norma. Por exemplo, as diversas formas juridicas de
contratacdo de empregados, isso gera naturalmente um declinio da intervencéo do
Estado e do protecionismo deste.

A aprovacao de forma apressada da Lei n° 13.467/2017 (BRASIL,2017),
denominada Reforma Trabalhista, fez com que o Brasil fosse denunciado para a OIT.
Segundo a noticia publicada no site do Ministério Publico do Trabalho em Goias o
“Brasil entra na lista da OIT sob acusagao de violar normas trabalhistas internacionais”
36. Assim, o Brasil foi incluido, ao lado do Haiti e Camboja, na lista de paises que
descumprem as normas internacionais de protecéo aos trabalhadores.

Em decorréncia dessa exposicao internacional, a noticia aponta que o prejuizo
ao pais é muito grande em todos 0s aspectos, a inseguranca juridica se apresenta de
forma clara e expande-se na nacao.

Nesse sentido, a noticia destaca a exposicdo do assessor internacional do

Ministério Publico do Trabalho:

A inclusdo do Brasil na lista de casos vai ao encontro do que o MPT ja
vinha alertando quanto aos riscos de inseguranca juridica e prejuizos
no cenario internacional decorrentes do descumprimento de
convencdes ratificadas pelo pais, com prejuizos para as instituicbes
publicas, trabalhadores, empregadores e a sociedade como um todo
(Procurador Tiago Gurjao).

As mudancas trazidas pela legislacdo aprovada no més de junho de 2017
também abarcaram a legislacdo relacionada ao trabalho da mulher. A mulher que
lutou muito para conquistar o reconhecimento no mercado de trabalho, e ainda luta
contra preconceitos e discriminacdes, foi alvo da Lei n° 13.467/2017.

A chamada Reforma Trabalhista direcionou certas inovacfes as mulheres, isto

€, além da nova lei disciplinar normas destinadas a todos os trabalhadores, ela trouxe

36 Www.prt18.mpt.mp.br/mpt-go/servidores/19-noticias/423-brasil-entra-em-lista-da-oit-sob-acusacao-
de-violar-normas-trabalhistas-internacionais.
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mudancas especificas ao género feminino. Algumas mudancas consideradas como
flexibilizacao trabalhista e outra como desregulamentacéo trabalhista.

Sendo assim, a Reforma aprovada no dia 13 de junho de 2017, com entrada
em vigor no dia 11 de novembro de 2017, alterou dispositivos do Capitulo 11l da CLT,
principalmente, em relagdo a supressdo do periodo de descanso antes do periodo
extraordinario de trabalho; intervalo para amamentacdo; possibilidade das

trabalhadoras gestantes e lactantes trabalharem em ambientes insalubres.

4.1 Supresséao do periodo de descanso, antes do periodo extraordinéario de

trabalho

No tocante aos intervalos, ndo ha diferenca legislativa entre o0 homem e a
mulher. A CLT (BRASIL, 2017), no artigo 66, prevé o intervalo de onze (11) horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalhos7, e o intervalo de uma (1) a duas (2)
horas para refeicéo, sendo a jornada de trabalho excedente a seis (6) horas, conforme

dispbe o artigo 71 da mesma leiss.

37 Art. 66 da CLT. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

38 Art. 71 da CLT. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria
a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso néo serdo computados na duracgdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitérios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

8 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas
do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho. (Redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017);

8 50 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no §
1o poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da dltima hora trabalhada, desde que previsto em convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho a que sdo submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagcdo de campo e afins nos servigcos de operacdo de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Importante ressaltar o que determina o artigo 71, paragrafo terceiro, isto €, o
limite de uma (1) hora pode ser reduzido pelo Ministério do Trabalho, quando, no
estabelecimento em que o empregado trabalha, haja a disponibilidade de refeitério em
conformidade com as exigéncias legais e que o empregado ndo esteja cumprindo
horas suplementares de sua jornada.

Outrossim, quando a jornada de trabalho € menor, o periodo para descanso e
alimentacdo € menor também. Assim, de acordo como artigo 71 da CLT, em uma
jornada que ndo exceda seis (6) horas e que seja maior do que quatro (4) horas, o
periodo de intervalo € de 15 (quinze) minutos.

Entretanto, salienta Jorge Neto e Cavalcante (2018), no caso de prorrogacao
do horario normal de trabalho, havia uma diferenca em relacdo ao homem e a mulher.

Com referéncia ao trabalho da mulher, a CLT (BRASIL, 2017) dispde de artigos
que a protegem e, dentre eles, previa o artigo 384, que garantia o intervalo para
descanso por um periodo nao inferior a 15 (quinze) minutos antes do inicio da
prestacdo de horas extras.3o

O dispositivo revogado foi palco de inUmeros debates e analises sobre sua
constitucionalidade, tendo em vista que foi inserido na CLT no ano de 1943 (BRASIL,
1943), ou seja, em um periodo no qual “as mulheres pediam autoriza¢do aos maridos
para que pudessem permanecer até mais tarde no trabalho” (AHAD, 2017).

Nesse periodo de questionamentos e dlvidas quanto a constitucionalidade, a
jurisprudéncia caminhou seu entendimento para a recepcdo do dispositivo pela
Constituicao Federal de 1988. Em 2009, ao julgar o Incidente de Inconstitucionalidade
do artigo 384 da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) julgou pela recepcao do
artigo. E, em 2014, o Superior Tribunal Federal (STF) confirmou o entendimento,

tendo como Relator o Ministro Dias Toffoli sustentando:

A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns critérios para um
tratamento diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro
lugar, levou em consideracdo a historica exclusdo da mulher do
mercado regular de trabalho e impds ao Estado a obrigacdo de

remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redacao dada
pela Lei n® 13.103, de 2015).

39 Art. 384 da CLT. Em caso de prorrogagao do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. (Revogado pela Lei
n° 13.467, de 2017).
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implantar politicas publicas, administrativas e/ou legislativas de
natureza protetora no ambito do Direito do Trabalho; ii) considerou
existir um componente organico a justificar o tratamento diferenciado,
em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou um
componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela mulher de
atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que é uma realidade
e, portanto, deve ser levado em consideracdo na interpretacdo da
norma. [...] fixagdo das teses juridicas de que o art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988 e de que a norma se
aplica a todas as mulheres trabalhadorasao.

Diante disso, as mulheres obreiras vinham conquistando mais um direito, pois
pelo menos na esfera judiciaria o entendimento foi a beneficio delas, os 15 (quinze)
minutos de intervalo antes de iniciar a periodo de trabalho extraordinario foram
recepcionados, conforme a decisao do STF.

Nesse sentido, Jorge Neto e Cavalcante (2018) concluiram que a inobservancia
desse direito implicaria hora extra, conforme interpretacédo analégica com o artigo 71,
paragrafo quarto, da CLTa1.

Por fim, depois de todos esses debates e confrontos de ideias, a Lei
13.467/2017, de forma abrupta, revogou o artigo 384 da CLT.

Segundo Karina de Mendongca Lima (2018), a Reforma Trabalhista
desconsiderou todo o trabalho realizado por anos dos Magistrados e
Desembargadores das mais altas Cortes, da mesma maneira que ignorou a protecao
do trabalho da mulher, realizando um retrocesso legislativo. Destarte, os minutos de
intervalo antes de iniciar as horas extras foram debatidos e estudados profundamente,
e foi entendido que era uma protecdo a mulher trabalhadora. E, abruptamente foi
retirado do texto legal sem nenhuma compensacao da protecéo ao trabalho da mulher.
Dessa forma, a reforma afeta o principio da igualdade em relagdo aos homens, tendo
em vista que a Constituicdo Federal de 1988 consagra o principio da isonomia material
e a OIT determina que os paises devem realizar a¢ces afirmativas para proteger e

preservar a mulher no mercado de trabalho.

40 Recurso Extraordinério 658.312 Santa Catarina, Julgado em 27.11.2014, Plenéario do STF, Relator
Ministro Dias Toffoli.

41 Art. 71, 84° da CLT. A ndo concesséo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracgdo da hora normal de trabalho. (Redac¢&o dada pela Lei n°® 13.467, de 2017).
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4.2 Intervalo para amamentagéao

A amamentacao foi tema de diversos debates internacionais, porque abrange
duas vidas, ou seja, a vida da lactante e da crian¢a. Além disso, € um momento Unico
entre mae e filho e que a medicina ja apresentou os inumeros beneficios que esse
contato traz ao vinculo familiar. Dessa maneira, as legisla¢des internacional e nacional
tém um olhar especial para os intervalos para amamentacao.

A OIT preocupada com a questdao da amamentacdo assegura na Convencao
n°® 103, mais precisamente no artigo V, o direito de a mulher interromper seu trabalho
para amamentar seu filho ndo impondo periodo minimo nem maximo de vezes, mas
dispondo que essa duracao sera fixada pela legislacéo nacional de cada pais.42

Nesse sentido, o legislador brasileiro inseriu na CLT, o artigo 39643, 0
dispositivo que prevé um intervalo de 30 (trinta) minutos, duas vezes ao dia, para as
operarias amamentarem seu filho, inclusive se este for advindo de adocédo, sendo
esse direito assegurado até a crianca completar seis (6) meses de idade.

Na sequéncia, o paragrafo primeiro aborda a extensao desse periodo para
amamentacao, isto é, essa interrupcao do trabalho pode ser prolongada de acordo
com a autoridade competente. Entretanto, o que a lei ndo dispde é se o periodo é
remunerado ou ndo, assim, o que se entende é que a empresa nao € obrigada a pagar
por esse periodo, diferente do previsto no artigo 72 do mesmo diploma legal
(MARTINS, S., 2019).

42 Convengédo n° 103 da OIT foi aprovada pelo Brasil pelo Decreto n°® 58.820, de 14 de julho de 1966.
E seu artigo V determina:

1. Se a mulher amamentar seu filho, serd autorizada a interromper seu trabalho com esta finalidade
durante um ou varios periodos cuja duracao sera fixada pela legislacédo nacional;

2. As interrupc¢des do trabalho para fins de aleitamento, devem ser computadas na duracéo do trabalho
e remuneradas como tais nos casos em que a questéo seja regulamentada pela legislacdo nacional ou
de acordo com estes, nos casos em que a questdo seja regulamentada por convengdes coletivas, as
condi¢cdes serdo estipuladas de acordo com a convencao coletiva pertinente.

43 Art. 396 da CLT. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. (Redacgédo dada pela Lei n° 13.509, de 2017).

8 10 Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderéd ser dilatado, a critério da
autoridade competente. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017);

§ 20 Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
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A Lei 13.467/2017 inseriu, no artigo 72, 8§ 2°., o qual dispde que os horarios de
descanso para a mée lactante deverdo ser ajustados por acordo individual entre a
mulher e o empregador. Segundo Sérgio Pinto Martins (2019), a lei foi muito clara e
objetiva ao escrever acordo escrito individual, portanto, ndo pode ser definido por
acordo coletivo de trabalho.

De acordo com Karina de Mendonca Lima (2018), esse acréscimo nao é
absolutamente desvantajoso as mulheres, mas pode ser utilizado pelo empregador de
forma prejudicial a elas, tendo em vista que este pode impor horarios que beneficiem
a empresa. Dessa forma, entende-se que pode ocorrer uma distorgdo do objetivo em
gue o paragrafo foi inserido pela Reforma Trabalhista, especialmente, no periodo em
gue essa questao sera discutida (entre empregada e empregador) justamente na fase
final de estabilidade da gestante.

Tal alteracdo dada pela Reforma Trabalhista ndo agradou determinados
magistrados, principalmente, Jorge Souto Maior e Valdete Souto Severo (2017), que
descrevem esse dispositivo como sendo um estimulo a “negociagao”, a
mercantilizagdo desse direito da mulher e do nascituro e, citam como exemplo o
empregador que propde a empregada o encerramento da jornada mais cedo.

Nessa mesma linha, o artigo 400 da CLT prevé que os locais das empresas
destinados a esse periodo de amamentacao devem possuir, no minimo, um bercario,
uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalagcao sanitaria.s4

E importante destacar que os estabelecimentos que empregarem no minimo
30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade deverédo ter local
adequado em sua instituicdo para que as operarias possam amamentar seus filhos,
conforme o artigo 389, paragrafo primeiro, da CLT.ss Entretanto, a referida medida
pode ser substituida por creches distritais mantidas, diretamente ou mediante

convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas ou a

44 Art. 400 da CLT. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentagdo, uma cozinha
dietética e uma instala¢éo sanitaria.

45 Art. 389. Toda empresa é obrigada:

[.]

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo
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cargo do Sesi, do Sesc, da LBA ou de entidades sindicais.ss Por fim, a Portaria n°
3.296/86 do Ministério do Trabalho autoriza as empresas e empregadores a substituir
a concesséo das creches pelo reembolso-creche.s7

Sendo assim, a Reforma Trabalhista inseriu no dispositivo legal que o intervalo
para a mae lactante amamentar seu filho deve ser decidido através de um acordo
individual, isto €, entre a mulher e o0 empregador, a partir do dia 11 de novembro de
2017. Ao realizar uma previsdo, pode ser que a mulher seja prejudicada por ficar
submetida ao que o patrdo decidir, mas 0 mais prejudicado no caso seria a crianca.
Entretanto, € de se questionar se o grande protecionismo a mulher também gera a
discriminagdo do acesso da mulher ao mercado de trabalho. No entanto, ndo se deve
perder de vista que o objetivo é proteger a salde da crianga e preservar 0 momento

entre mae e filho.

46 Art. 389, 8§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

47 Portaria n° 3.296/86, de 03 de setembro de 1986, do MTB — Reembolso-creche.

Art. 1°. Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche, em
substituicdo & exigéncia contida no § 1°, do artigo 389, da CLT, desde que obedecam as seguintes
exigéncias:

I - O reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da
creche de livre escolha da empregada-mée, ou outra modalidade de prestacdo de servicos desta
natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianc¢a, nas condicdes, prazos e valor estipulados
em acordo ou convencao coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de prestacéo a
maternidade;

Il - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-méae, independente do numero de mulheres
do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;
Il - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis
e de facil acesso para 0os empregados.

IV - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia Util da entrega do comprovante das
despesas efetuadas, pela empregada-mée, com a mensalidade da creche.

Art. 2°. A implantacao do sistema de reembolso-creche dependera de prévia estipulagdo em acordo ou
convengéo coletiva.

Paragrafo Unico. A exigéncia ndo se aplica aos 6rgaos publicos e as instituicdes paraestatais referidas
no caput do artigo 566, da CLT.

Art. 3°. As empresas e empregadores deverdo comunicar a Delegacia Regional do Trabalho a adog&o
do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe coépia do documento explicativo do seu
funcionamento.

Art. 4°. Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
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4.3 Possibilidade das trabalhadoras gestantes e lactantes trabalharem em

ambientes insalubres

Outra grande preocupacdo para as gestantes e lactantes é o trabalho em
ambientes insalubres, pois é prejudicial para as duas vidas. Ademais, ndo se sabe
quais serdo os prejuizos enfrentados pela mée e pela crianga. Diante disso, a
intervencao estatal € de extrema importancia.

O artigo 394-A da CLT, segundo Lima (2018), foi o dispositivo que obteve mais
criticas e repercussdo no ambito juridico, tanto com a insercdo da protecdo as
gestantes e lactantes pela Lei n® 13.287/2016, quanto com a alteracao dada pela Lei
n° 13.467/2017.

A principio, os artigos 388, 389 e 390 da CLT regem os métodos e locais de
trabalho da mulher, tendo as empresas a obrigacédo de proporcionar ambiente de
trabalho salubre e seguro.

De acordo com o artigo 389 da CLT e seus incisos, toda empresa devera
propiciar locais de trabalho saudaveis; concernentes a higienizacdo; com iluminacao
e ventilacdo adequadas; instalagBes de bebedouros, lavatérios, sanitarios, cadeiras
ou bancos compativeis com o nimero de trabalhadoras e que as permitam trabalhar
sem grandes esforcos fisicos; as empresas em que funcionarias necessitam trocar de
roupa devem proporcionar vestiarios com armarios individuais; entre outras
determinacdes legais para melhorar as condicdes de trabalho. Ademais, o
fornecimento de equipamento de protecéo individual também é obrigacdo da empresa

de acordo com a natureza do trabalho desempenhado.4s

48 Art. 389 da CLT. Toda empresa é obrigada: (caput com redacao pelo Dec.-lei 229/1967)

| — a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em nimero
suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967);

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que nédo seja exigida a troca de roupa e outros,
a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
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Nessa acepcédo, conforme Sérgio Pinto Martins (2019), as regras expressas no
artigo descrito acima ndo séo diferentes para o trabalho do homem, ou seja, sao
regras gerais de métodos de locais de trabalho. Assim, conclui que esses artigos nao
deveriam estar no Capitulo Il “Da Prote¢ao ao Trabalho da Mulher”, mas nos capitulos
gue abrangem qualquer trabalhador, sem distincdo de género.

O ambiente insalubre afeta diretamente a saude dos empregados, podendo
causar doencas agueles expostos aos riscos, salienta Sérgio Pinto Martins (2019). E
aponta que os efeitos danosos aos empregados ndo aparecem de imediato, mas ao
longo do tempo, consequentemente, quanto mais contato com o ambiente insalubre,
mais incisivo sera o prejuizo ao organismo desse trabalhador.

Diante disso, o trabalhador recebe uma remuneragcdo maior para compensar
esse dano impreciso a sua saude, conforme determina o artigo 192 da CLTas.

No entanto, dispde o artigo 191 da CLT que a insalubridade pode ser eliminada
ou neutralizada, se a empresa aplicar medidas que mantenham os locais insalubres
dentro dos limites de tolerancia e que o trabalhador utilize os Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).50

Nesse caso, salienta Sérgio Pinto Martins (2019), ndo havera direito ao
adicional de insalubridade quando cessar o risco a saude ou integridade fisica ou se

0 empregado for afastado para outro setor que néo seja insalubre.

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecao individual,
tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério
e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 35. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2019.p. 930.

49 Art. 192 da CLT. O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢éo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Redac¢&o dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

50 Art. 191 da CLT. A eliminacéo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera: (Redacgdo dada pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adogcdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizag&@o de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar
as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou neutraliza¢éo, na forma deste artigo. (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Para finalizar as consideracdes gerais sobre o meio ambiente do trabalho, a
diretriz constitucional aponta que € direito do trabalhador exercer o seu trabalho em
um ambiente digno, tendo em vista que é essencial a qualidade de vida, conforme
dispbe o artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988s.

Em relacdo as normas de protecédo ao trabalho da mulher, precisamente quanto
ao trabalho da mulher gestante, que foram introduzidas pela Lei n°® 13.289/2016,
destaca-se o artigo 394-As2. Conforme a redacao dada por tal Lei, proibe-se o trabalho
de gestantes e lactantes em ambientes insalubres, independente do grau de
insalubridade. Karina de Mendonga Lima (2018) salienta que elas eram remanejadas
para outra funcdo durante esse periodo ou eram compulsoriamente afastadas do
trabalho.

No entanto, no ano em que houve a inclusdo dessa nova redacédo na Secéo V
“Protegcdo a Maternidade” da CLT, diversas criticas surgiram, inclusive, houve a
impetracdo da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.605 do Distrito Federal pela
Confederacéo Nacional de Saude, Hospitais, Estabelecimentos e Servicos (CNS) que,
em suma, justificava-se pelo desincentivo a contratacdo de mulheres em
determinados setores laborais, predominantemente em areas insalubres, porque o
afastamento compulsério da gestante e lactante inviabilizaria as atividades da
empresa, bem como poderia acarretar um custo maior ao empregador quando este
nao tivesse outra atividade para desloca-la nesse periodo.s3

Contudo, os autores da Reforma Trabalhista se convenceram desse

posicionamento e conferiram ao artigo 394-As4 uma nova redagdo. Segundo Karina

51 Art. 225 da CF/88. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preservéa- lo para as presentes e futuras geragdes.

52 Art. 394-A da CLT. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre. (Incluido pela Lei n° 13.287, de 2016)

53 A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.605 Distrito Federal contra a Lei 13.287/2016.

s4 Art. 394-A da CLT (redagdo atual): Sem prejuizo de sua remuneracéo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gesta¢ao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
salide, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao;
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de Mendonca Lima (2018), essa nova producdo escrita foi influenciada pelo principio
da iniciativa privada e teve como objetivo impedir o afastamento compulsério.

A nova escrita permite que s as gestantes que exercem atividades insalubres
de grau maximo sejam afastadas automaticamente no periodo da gestacdo. Ja as
atividades que compdem grau médio e minimo de insalubridade, as gestantes
somente serdo afastadas mediante atestado recomendando o afastamento da
atividade, podendo este ser de seu médico de confianga.

Finalmente, as lactantes podem exercer atividades insalubres em qualquer
grau, mas o exercicio também esta vinculado a apresentacao de atestado médico com
recomendacao do afastamento enquanto estiver amamentando, sendo este aceitavel
guando for de um médico de confianca da lactante.

Diante do exposto, atenta Karina de Mendoncga Lima (2018) que as gestantes
e as lactantes terdo o 6nus da prova de que ndo podem exercer aquelas atividades
insalubres, ou seja, que as atividades que desenvolvem em seu labor podem
prejudicar a gestacdo, a amamentacao, o desenvolvimento do nascituro e do bebé.

Ademais, ressalta ainda que a apresentacao do atestado médico fornecido por
um médico de confianca da mulher também podera ser dificultosa, pois, para o médico
atestar que determinada atividade insalubre pode acarretar problemas de saldde a
mulher gestante, a lactante, ao nascituro e ao bebé, teria que conhecer as condicbes
do local de trabalho em que a atividade é exercida e o0 ambiente de trabalho, ou, ter
acesso a certos documentos que ficam sob a guarda do empregador.

Outra dificuldade enfrentada na questéo do atestado médico seria o médico de
confianca da mulher ter aptidao técnica sobre seguranca do trabalho para elaborar um
documento sério e convicto, salienta Karina de Mendonga Lima (2018), que
acrescenta que a realidade da maioria das brasileiras € de ser atendida por médicos
do Sistema Unico de Satde (SUS), em que é praticamente impossivel que os médicos
tenham a aptiddo técnica sobre seguranca do trabalho e tempo de averiguar as

condicdes do local de labor dessas mulheres.

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salde,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao.
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Além disso, a prépria insalubridade por si s6 ja causa danos a saude, isto €, s6
a exposicao do trabalhador perante os agentes nocivos a saude acima dos limites de
tolerancia pode acarretar consequéncias visiveis e nao visiveis ao ser humanoss.

O legislador condicionou ao grau de insalubridade para a concessao do direito
de afastamento da gestante e da lactante. Especificamente no caso das gestantes e
lactantes, registra Karina de Mendonca Lima (2018) que a preocupacao quanto a
exposicao aos agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia é ainda muito
maior, tendo em vista que sdo, no minimo, duas vidas expostas ao risco, que pode
ser conhecido ou desconhecido no momento atual do pedido de afastamento.

Em continuidade, constata Lima (2018), comparando a atual redacéo do artigo
394-A com a antiga redacao dada pela Lei n° 13.287/2016, que os dispositivos tém
certa semelhanca, e conclui que os dois dispositivos pecam na generalidade. Nesse
sentido, o artigo 394-A com a redacao passada deixa indeterminado, indefinido e
indistinto o conceito de agente insalubre, seus possiveis impactos e a chance de sua
neutralizacdo ou diminuicdo ao nivel de tolerancia, da mesma maneira ocorre na
redacdo dada pela Reforma Trabalhista, que apenas estabelece o grau de
insalubridade como medidor da exigéncia ou ndo de atestado médico.

Por outro lado, aponta Karina de Mendonca Lima (2018) que a disparidade
entre as duas redacdes se encontra no fato de que a producéo escrita do artigo 394-
A, feita pela Lei n® 13.287/2016, confere protecdo mais eficiente, pratica e satisfatoria
a operaria gestante e lactante no ambiente de trabalho, em virtude do afastamento
automatico de toda e qualquer laboracado em condicao insalubre.

A antiga redacao harmoniza com o disposto nos dizeres constitucionais, mais
precisamente no artigo 79, inciso XXIl, em que prevé como direito dos trabalhadores

areducao dos riscos do trabalho por meio de normas de saude, seguranca e higieness.

55 ESsa assertiva estd em consonancia com o dispositivo 189 da CLT, que conceitua insalubridade.

s6 Art. 7° da CF/88. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social:

[.]

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
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Além disso, a redacao condiz com o artigo 3° e 23° da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanoss7, como também o artigo 4°, I, da Convencéo n° 155 da OIT,
gue foi inserida no ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n° 1.254, de 29 de
setembro de 1994ss.

Todavia, Lima (2018) observa que a nova redagao do dispositivo trabalhista
procedente da Lei n°® 13.467/2017 néo assegura tal protecdo a gestantes e lactantes,
tendo em vista que, pela atual redacao, o legislador permitiu que gestantes e lactantes
trabalnem em ambientes insalubres, ou seja, isso é uma regra geral,
excepcionalmente, com atestado médico de um profissional de confiangca da mulher
pode ser exigido o afastamento da funcionaria gestante e lactante.

Diante disso, o legislador, ao invés de tentar reduzir os riscos a saude da
gestante, da lactante e do bebé no ambiente de trabalho, conforme a Constituicéo
Federal de 1988, determina, mais precisamente no art. 7°, inciso XXlls9, 0 aumento da
exposicao de vidas a esse perigo, que, em muitos casos, nao se sabe a consequéncia,
tendo em vista que ela pode nédo ser imediata, sendo descoberta apds anos.

Nesse mesmo raciocinio, salienta Karina de Mendonca Lima (2018) que o
artigo 394-A da CLT deve ser analisado em conjunto com o artigo 611-A da mesma
lei trabalhista, haja vista que este prevé que o grau de insalubridade pode ser objeto
de Convencao e Acordo Coletivos de Trabalho, isto €, o referido dispositivo encaixa
na hipoétese trazida pela Reforma Trabalhista na qual o negociado prevalece sobre o
legislado.

Dessa maneira, acaba se multiplicando o risco enfrentado pelas gestantes e
lactantes, sendo que muitas vezes essas trabalhadoras acabam ficando mais horas

do seu dia no emprego do que na propria residéncia.

57 O artigo 3° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Todo ser humano tem direito a vida, a
liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 23, | da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Todo ser humano tem direito ao trabalho,

a livre escolha de emprego, a condi¢cbes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

s8 O artigo 4°, I, do Decreto n° 1.254, de 29 de setembro de 1994. Todo Membro devera, em consulta
as organizacdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condi¢des e a pratica nacionais, formular, por em préatica e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.

59 Art. 7°, inciso XXIl da CF/88. Reduc¢éo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca.
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Em relacéo a todos os trabalhadores e ao local de trabalho, Jorge Souto Maior
e Valdete Souto Severo (2017) destacam que o pensamento predominante na
sociedade capitalista entende que € economicamente mais interessante arcar com
adicional de insalubridade dos empregados do que promover a melhoria do ambiente
de trabalho, torna-lo mais seguro e higiénico aos operarios, melhorar a qualidade de
vida e o convivio saudavel dos trabalhadores.

Além do disposto no caput do artigo abordado acima, os paragrafos
apresentam redacdo aparentemente positiva quanto a protecdo da gestante e da
lactante.

O paréagrafo primeiro foi vetado, mas o paragrafo segundo prevé que o
empregador é o responsavel pelo pagamento do adicional de insalubridade, enquanto
durar a gestacao ou a lactagcdo, mesmo quando a trabalhadora tiver sido afastada da
atividade insalubre. E, o paragrafo terceiro prenuncia no caso de ndo ser possivel o
remanejamento da gestante e lactante para um ambiente laboral salubre, saudavel, a
gravidez serd considerada de risco e ocasionara o recebimento do salario-
maternidade.eo

Entretanto, apesar dos paragrafos serem benéficos por esse lado, segundo
Lima (2018), eles ndo apresentam legalidade e sustentabilidade juridica.

Primeiramente, viola o artigo 194 da CLT, tendo em vista que este dispde que
o adicional de insalubridade cessara com a extin¢do do risco da atividade exercidasx.

Ademais, de acordo com Lima (2018), o enquadramento da gravidez de risco

e o recebimento de salario-maternidade dirige-se em lado oposto em comparagdo com

60 Art. 394-A[...]
§ 1o (VETADO) (Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 20 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento
das contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

8 30 Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de
risco e ensejara a percepgdo de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de
1991, durante todo o periodo de afastamento.

61 Art. 194 da CLT. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminac&o do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
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a construcdo jurisprudencial. Segundo essa, a gravidez de risco ensejard auxilio-
doenca, que € mais benéfico a gestante do que o auxilio-maternidade.s2

Sendo assim, é possivel identificar que o legislador optou em combater o
possivel desincentivo a contratacdo de mulheres para determinadas funcfes que
ensejam adicional de insalubridade. Por outro lado, essa desprotecdo legal pode
acarretar perigos a saude do feto, da gestante e da lactante, sendo que essa
consequéncia pode aparecer de imediato ou pode aparecer de forma lenta e gradual
ao longo do tempo.

Além disso, é de se discutir qual o limite da desprotecdo da legislacdo para
engrenar a economia influenciando na contratacéo de trabalhadoras e o0 quanto isso

vai afetar a saude publica do pais.

62 Karina de Mendonca Lima.
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CONCLUSAO

O presente trabalho discutiu acerca das mudancas advindas da Lei
13.467/2017, quanto a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho e sobre a
desigualdade de género.

Como resultados, identificaram-se inimeras leis sobre a protecdo das mulheres
e suas principais especificidades, bem como as constantes mudangcas nas normas
trabalhistas e a evolugéo das normas para se adequarem ao contexto de trabalho de
cada periodo da historia. A partir do estudo desenvolvido, foi possivel esclarecer
algumas questbes importantes, permitindo um entendimento amplo e acertado sobre
guestdes e problemas que vivenciamos hoje, principalmente, no tocante as diferencas
de géneros.

Os ensinamentos da histéria do Direito do Trabalho e do surgimento da
legislagéo trabalhista foram necessarios para se chegar a legislacdo que temos hoje,
desde os primordios em que o trabalho tinha um significado pejorativo: da vida
desumana na época da escraviddo até o momento em que o trabalho dignifica o
homem. Entretanto, essa evolu¢do nunca termina, o aprendizado € constante e esta
longe de ser o ideal e digno para todos.

No decorrer da pesquisa, constatou-se a importancia dos movimentos
ocorridos no continente europeu e da internacionalizacéo do Direito do Trabalho.

No Brasil, o governo de Getulio Vargas foi muito importante para o avancgo das
leis trabalhistas, tendo em vista que houve maior atencéo aos abusos e as condi¢cbes
em que os trabalhadores eram submetidos, bem como ocorreram os primeiros passos
em busca por melhores ambientes e formas de trabalho.

Em continuidade, em relacdo ao trabalho da mulher, o marco histérico de
grande relevancia foi a Revolucao Industrial, apesar do periodo estar marcado por
grandes desigualdades e abusos. Entretanto, isso propiciou o inicio de uma trajetéria
intensa pela igualdade de género, bem como a criacdo de importantissimas
organizagdes internacionais.

Além disso, os estudos mostraram que a legislacdo foi avancando diante da
percepcao de que as mulheres tém peculiaridades, assim, necessitam de uma maior

protecdo e de um olhar mais atento as suas necessidades e caracteristicas.
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Em relacdo ao processo de implantar normas protetivas quanto ao trabalho da
mulher, a leitura revela a importancia da maternidade. As inGmeras leis protetivas que
foram surgindo visavam as melhores condi¢cbes da mae e da crianga, bem como a
familia como um todo. Por exemplo, o direito a licenca-maternidade foi estendido aos
pais na auséncia das maes, assim como foi estendido para mulheres que adotavam,
sofriam aborto espontaneo e/ou tinham bebés natimortos.

Portanto, pelos estudos desenvolvidos foi possivel detectar as iniUmeras
conquistas femininas nas relacdes de trabalho e a preocupacédo do legislador no
tocante a desigualdade de géneros.

Por fim, no ano de 2017, ocorreram importantes mudancas no Direito do
Trabalho em razdo da publicagcdo da Lei 13.467/2017, denominada Reforma
Trabalhista. Quanto a essas modificacfes, notou-se que elas deram destaque ao
trabalho da mulher, em uma nitida preocupacdo com a maternidade, com as
atividades insalubres e com o periodo de descanso antes do inicio do tempo
extraordinario de trabalho.

Nesse sentido, muitos estudos e debates foram realizados para proteger a
mulher, bem como do nascituro, em conformidade com as normas trabalhistas
constitucionais e o principio da igualdade material, que, em certos pontos, ndo foram
observados pela Lei. 13.467/2017.

Em um governo mais liberal, que busca adotar a politica com menos
interferéncia do Estado e visa o aumento do numero de empregos, fez com que as
discussdes no Congresso Nacional sobre a Reforma Trabalhista impusessem normas
para que empregado e empregador pudessem negociar sobre certos assuntos, mas
nao se atendou aos riscos e consequéncias que isso poderia trazer a realidade do
NOSSOo pais.

Mudancas sdo positivas, porém devem vir de forma gradual, respeitando as
diferencas e desigualdades entre os géneros, bem como a realidade dos
trabalhadores e empregadores do pais.

Portanto, entende-se como de extrema relevancia trazer essas mudancas a
debate, uma vez que o assunto foi definido como forma de se obter aprendizado e
clareza sobre as normas protetivas femininas e a abrangéncia para que empregada e
empregador saibam seus direitos e deveres, uma vez que a Reforma Trabalhista foi
pouco discutida antes de sua aprovacado e causou uma grande inseguranca juridica

para as empresas.
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Diante desse propdsito, entende-se que o Direito do Trabalho surgiu para
defender o trabalhador dos abusos do empregador, impor limites e condi¢cdes
melhores de trabalho, sendo que a influéncia do tema abordado foi justamente para
retratar a situacdo em que € apresentado e entendido no sistema juridico.

Salienta-se que, embora sejam aplicadas algumas medidas protetivas, ainda é
grande a desigualdade de género em todos os ramos da sociedade, mas
principalmente na relagdo laboral. Também se observa que as normas flexiveis,
aquelas que podem ser negociadas entre empregado e empregador, agilizam os
processos nas relacdes de trabalho, mas, obviamente, quando ndo houver a
possibilidade de flexibilizar uma regra, esta serda cumprida sem excecdo. Nesse
sentido, entende-se que, embora diversas leis estimulem a contratacdo de méao de
obra feminina, o importe de direitos trabalhistas pode atrapalhar a relacdo de
emprego, criando receio ao empregador nas contratacdes, principalmente em relacao
as mulheres.

Ndo obstante, mudancas sejam necessarias para acompanhar o
desenvolvimento da sociedade e as novas relacdes de emprego, o olhar para o bem-
estar do trabalhador € indispenséavel, pois a necessidade de protecdo € essencial.
Afinal, todos querem ter seu espacgo profissional, mas algumas delas precisam de
maior atencao do legislador, pois tende a ocorrer maiores abusos, maior exposi¢cao a
riscos e maior descumprimento legal.

Finalmente, observam-se que muitas legislacdes vigentes versam sobre o
mesmo assunto e se contradizem. Diante desse cenario, além dos empregados e
empregadores sentirem inseguranca juridica, o judiciario também é prejudicado, pois
na hora das decisdes cabera a ele o poder de designar um resultado justo ao que esta
sendo proposto, consequentemente decisdes divergentes serdo mais comuns. E isso
também afeta a diferenca que existe entre homens e mulheres nas rela¢des laborais,
pois a legislacdo vigente e a realidade social do Brasil demonstram que a
desigualdade ainda esta longe de terminar, e para que haja uma significativa
diminuicdo até chegar a eliminacéo dessa diferenca prejudicial a todos, o tema precisa

ser constantemente debatido.
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