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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo a andlise e proposicédo de solugdes aos
problemas que sdo vivenciados diuturnamente pelos policiais civis que
trabalham nos plantdes policiais dos Departamentos de Policia Judiciaria da
Capital e da Macro Sao Paulo, respectivamente DECAP e DEMACRO, sob a
Gtica e perspectiva dos Direitos Humanos. O trabalho foi desenvolvido com base
em estudo sobre a rotina de trabalho dos plantdes policiais, tendo em vista
propor mudancgas nas politicas publicas da area da segurancga, especificamente
para os policiais que trabalham no atendimento ao cidaddo. Esta investigacao
embasou-se nos resultados de pesquisas desenvolvidas pertinentes ao objeto
deste estudo, tendo como referencia legislagdes estaduais e nacionais. As
analises revelam que o policial em regime de escalas diuturnas € subvalorizado,
0 que se pode constatar pela midia que expde as reclamacgdes dos cidadaos que
buscam nos plantdes policiais socorro para as mazelas a que sdo submetidos.
Constatou-se também que o Governo Federal se preocupa em conhecer a
realidade atual das policias civis de todo o Brasil, a ponto da Secretaria Nacional
de Seguranca Publica — SENASP encomendar estudo com a finalidade de
corrigir disfungdes causadas pela inaplicabilidade dos Direitos Humanos para os
policiais civis. A abordagem sobre a modernizagao da Policia Civil do Estado de
Sao Paulo, que necessita de uma reforma paradigmatica sobre a acao policial
permite identificar o esforco do Governo do Estado em promover alteracdes
estruturais, embora de forma lenta, contando com o Projeto de Lei que prevé a
Reestruturagao da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo. De modo geral o estudo
possibilita visualizar que as politicas publicas sugeridas pelos Governos Federal
e Estadual poderao resultar em beneficios para os policiais civis e também para
toda a sociedade, na perspectiva de garantir uma politica de segurancga publica

de qualidade.

Palavras-chave: Direitos Humanos; Policia Civil; Plantao Policial



ABSTRACT

This research aims at analyzing and proposing solutions to problems that are
experienced by day and night police officers working in shifts of the police
departments of the Judicial Police of the Capital and Macro Sao Paulo,
respectively DECAP DEMACRO and the standpoint and perspective of Rights
humans. The work was developed based on study of the routine work of police
shifts, and propose changes in public policies in the area of security, specifically
for officers working in serving the citizen. | base this investigation on the results
of research carried out pertaining to the subject of this study, with reference to
state and national laws. Analyses show that the police under the scales diuturnal
is undervalued, which can be seen by the media that exposes the claims of
citizens who seek police assistance in shifts for the ills that are submitted. It was
also found that the Federal Government is concerned to know the current reality
of civilian police from all over Brazil, to the point of the National Secretariat of
Public Security - SENASP order study in order to correct a defect caused by the
inapplicability of human rights for police officers civilians. The approach to
modernization of the civil police in Sao Paulo State, which needs a reform
paradigm on the police action to identify the State Government's effort to promote
structural changes, albeit slowly, with the Bill provides that Restructuring of the
Civil Police of Sao Paulo. Overall the study suggests that public policies
suggested by federal and state governments could result in benefits for police
officers and also for the whole society, from the perspective of ensuring public

safety policy of quality.

Keywords: Human Rights, Civil Police, Duty Officer
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Introducao

Vivemos atualmente uma crise na seguranga publica. Todos
nos cidad&os sofremos com a violéncia no nosso dia-a-dia que se manifesta em
fatos como a ocorréncia de roubos, furtos, abusos sexuais, hackers na internet,
e praticas de pedofilia. Enfim, sdo muitos os crimes com os quais convivemos

diariamente.

A policia se mostra impotente na protecao ao cidadéo, e as
estatisticas mostram que a tendéncia no minimo, € de que as ocorréncias se
estabilizem nos patamares atuais. Defender a diminuicdo de crimes sem pensar
em politicas publicas eficientes para a seguranga € uma posigao ilusoria e que

desconsidera possibilidades concretas de agbes definitivas.

De modo geral as politicas publicas praticadas pelos
governos nos diferentes niveis tém como preocupagao dar visibilidade a sua
gestao, com o fornecimento de armamentos, viaturas e equipamentos para as
forcas policiais, porém nao investem no homem, no material humano. Nao ha
uma politica de Recursos Humanos que atenda as necessidades e expectativas
da populacdo, mas predomina a situacido de desvalorizagcdo do policial pelas
instancias governamentais e as desconsideragcées de perspectivas funcionais

em termos de carreira.

Estudos realizados, assim como observacdes feitas por
profissionais de longa trajetdria na policia revelam que ocorreram mudangas na
acao policial, entretanto constatamos que ainda ndo ha uma plena interagao do

policial com o cidadao.



No caso da Policia Civil, pode-se constatar que o cidadao
quando vitima de um crime procura uma Delegacia de Policia, acaba sendo mais
uma vez vitimizado, desta feita pelo atendimento inadequado que é prestado nos

plantdes policiais.

Esta realidade decorre de inumeros motivos que levam a
este resultado, mas o principal deles € a desvalorizagao do policial civil que se
defronta com deficiéncias como a falta de recursos humanos e infra-estrutura
técnico-administrativa insuficiente, caréncia de possibilidade de formagao

continuada dentre outras.

A instituigdo policial civil carece, portanto de politicas
publicas para a implantacdo de novos métodos de trabalho, readequacao do
servico publico com a modernizacdo de sistemas operacionais e reforma no
quadro de pessoal com a criagao de cargos operacionais que permitam melhor

operacionalizar os plantdes e atendimentos publicos.

Entretanto, com a edigdo da Portaria Interministerial n°® 2,
publicada recentemente pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e o Ministério da Justica, o Governo Federal da importante passo na
defesa dos direitos humanos dos profissionais da seguranga publica no Brasil.
Editada ha mais de vinte anos da promulgacgéo da Constituicdo Federal, trata-se
de uma conquista de todos os brasileiros, e especialmente dos policiais, ao
apontar as diretrizes que devem ser implementadas em defesa dos direitos

humanos dos policiais.

A realizagao deste estudo possui como mérito o fato de ter
sido motivada por vivéncias profissionais na area da seguranga publica, em
especial na Policia Civil. O embasamento tedrico fundamenta-se em pesquisas
bibliograficas, em especial na area das ciéncias sociais considerando-se a
contribuicdo de trabalhos produzidos por pesquisadores que buscam solugdes

para os problemas que permeiam as ac¢odes policiais.



As reflexdes foram desenvolvidas numa perspectiva critica
para que pudéssemos identificar a fragilidade das concepgdes e praticas de
policiamento existentes. Os procedimentos adotados se justificam pelo interesse
em compor um repertério de fundamentos sustentadores da possibilidade de
repensarmos o modo de realizar trabalhos de policia judiciaria, nos moldes
exigidos pela legislac&o processual a luz da doutrina de Direitos Humanos, o que
nos aponta para a possibilidade de criagdo de um novo olhar e agir dos

profissionais da seguranga publica em nosso pais.

O tempo exiguo nao permitiu a amplitude e aprofundamento
que se desejava para este estudo. Apesar das limitagbes, a pesquisa desvelou
a importancia de ter sempre presente os valores fundamentais da vida humana
como referéncias basilares para a analise dos problemas ao policiamento civil, a
atuacao do policial e sua relagdo com os cidadaos que buscam o atendimento
oferecido por este importante servico publico, situado em particular nas

Delegacias de Policia.

Com o objetivo de analisar o trabalho desenvolvido nos
plantdes policiais e os problemas inerentes ao atendimento publico em
Delegacias de Policia, este trabalho foi estruturado em quatro capitulos nos
quais serao tratadas as seguintes tematicas: Direitos Humanos e a Realidade da
Seguranga Publica em S&o Paulo, Policia Civil Cidada, Plant&do Policial e Direitos
Humanos, e a Formacéo Policial Civil. Nas Consideragdes Finais estio inscritos
alguns destaques considerados importantes para interromper este trabalho, que
encerra apenas uma etapa de investigagao sobre Direitos Humanos e Cidadania

no Plantido Policial: Dilemas, Avancos e Desafios.



Direitos Humanos e

Realidade da Seguranga Publica em Sao Paulo

A Policia Civil do Estado de S&ao Paulo tem sua finalidade,
competéncia e atribuigcdes definidas constitucionalmente, e conforme preceitua
o artigo 144 § 4° da Constituicao Federal de 1988, é dirigida por Delegados de
Policia de carreira, e Ihe incumbem as fung¢des de policia judiciaria e a apuragao
de infragdes penais, excetuando-se as militares, ressalvada a competéncia da

Uniao.

Entretanto, muito embora n&o seja de sua competéncia
exclusiva, |Ihe atribuem obrigatoriamente os registros de ocorréncias, os
chamados Boletins de Ocorréncia. Documentos estes que lavrados e registrados
nos Distritos Policiais, levam ao conhecimento da autoridade policial a noticia de

crimes.

Com o passar dos tempos, foi sendo usual o registro de fatos
nao criminais que sao relevantes para o cidadao comum, além de crimes de
menor potencial ofensivo traduzido na forma de Termos Circunstanciados de
Ocorréncia Policial — TCOP. Muitos advogados orientam seus constituintes a
procurar um Distrito Policial para registrar fatos que nédo se tratam de crimes,

mas mera infragdo administrativa ou mesmo de ordem juridica na area civel.

Contratos ndo cumpridos, pais que se recusam a cumprir
acordos judiciais quando feitos em agdes de separacdes e regulamentacdes de
visita, ou até simples desaparecimentos de documentos que podem ser

recuperados por outras vias.

Tudo é registrado em nome da pretensa preservagao de
direitos, duvidando o cidaddo comum que o seu direito ndo precisa ser

preservado, e sim exercido na esfera competente.



Somado a este modismo, encontramos delegacias de policia
de base territorial funcionando precariamente, quer pelas instalacbes que nao
atendem as necessidades dos funcionarios e dos cidadaos, quer pela falta de
funcionarios que por culpa exclusiva do Governo nédo sao repostos na mesma
velocidade do aumento populacional. Ha mais de trinta anos nao ha criagao de
novos cargos policiais civis no Estado de Sdo Paulo. Ha uma caréncia muito
grande de funcionarios no interior do Estado, onde existem muitas cidades que
possuem delegacias de policia sem Delegado de Policia. Pelas estatisticas
funcionais, existem mais de duzentas cidades do interior sem Delegados de

Policia.

Muitas vezes quando trafegamos pelas ruas de Sao Paulo
assistimos a cenas impressionantes, como atropelamentos, roubos a
transeuntes e outros delitos menores, tidos como contravengdes penais.
Desanima-nos pensar que os tempos mudaram com o avango tecnoldgico, o que
em tese melhoraria nossa qualidade de vida, e de fato nada mudou a nao ser o
conforto de poder desfrutar de uma tecnologia moderna. Melhores automoveis,
melhores eletrodomésticos, rede de TV a cabo ou satélite, tudo isto reflete as

conquistas da ciéncia a favor do homem moderno.

Frente a este cenario cabe refletir sobre os seres humanos
e os efeitos da modernizagdo no seu modo de pensar e agir. Verifica-se que a
evolucdo social ocorrida ndo provocou mudangas estruturais no homem em
muitas situag¢des, ainda agimos e pensamos como antigamente. Fatores como a
globalizagdo trouxeram novidades que atingem as pessoas fazendo-as agir

coletivamente querendo participar de algo que nem todos conhecem.

Surgiram novas formas de se relacionar e também
pensamentos globalizantes que traduziram o quanto o homem é egoista e
egocéntrico. De modo geral predominam posturas individualistas contrastando

com pensamentos altruisticos e sociais como a solidariedade.

Sendo um ser gregario o homem necessita viver em
sociedade, mas demorara muito tempo para perceber o verdadeiro significado

das acdes sociais. Milton Santos relaciona esta realidade ao contexto da
globalizagdo:



A globalizacdo mata a nocdo de solidariedade, devolve o
homem a condigdo primitiva do cada um por si e, como se
voltdssemos a ser animais da selva, reduz as nogdes de
moralidade publica e particular a um quase nada (Santos, 2010,
p.65).

Diariamente vemos na midia impressa e televisada, e
mesmo em sites da internet, que o crime esta na nossa porta, em nossa vida e
desta forma somos tomados por um medo generalizado de viver em grandes
cidades caracterizadas pela violéncia e geradora de medos. Essa realidade se

torna mais visivel ao admitirmos, como afirma Santos, que:
Jamais houve na histéria um periodo em que o medo fosse tao
generalizado e alcancgasse todas as areas da nossa vida: medo
do desemprego, medo da fome, medo da violéncia, medo do
outro. Tal medo se espalha e se aprofunda a partir de uma
violéncia difusa, mas estrutural, tipica do nosso tempo, cujo
entendimento é indispensavel para compreender de maneira
mais adequada questdes como a divida social e a violéncia

funcional, hoje tdo presentes no cotidiano de todos (Santos,
2000, p. 58).

Assaltos, seqliestros, pequenos furtos, qualquer tipo de
acgao criminosa de que temos conhecimento nos faz refletir sobre a necessidade
ou ndo de passarmos por isto. Os primeiros pensamentos nos fazem querer
morar em cidades do interior do pais ou mesmo do interior de nosso Estado,
acreditando que nestas localidades o crime nao existe. Ou se existe ocorre com

menor incidéncia e violéncia.

Neste contexto, quando esta no papel de vitima de acgdes
criminosas ou mesmo quando se vé envolvido em conflitos sociais, o cidadao
busca o auxilio da Policia. E, muitas vezes nio recebe o tratamento que espera,

por parte dos agentes da seguranga publica.

Conforme disposto constitucionalmente, existem no ambito
estadual duas policias, a Civil e a Militar. Com fungbes distintas, mas
necessariamente integradas, as policias atendem o cidadao de forma diferente.
Enquanto cabe a Policia Militar o patrulhamento ostensivo na forma repressiva,
a Policia Civil tem o papel de registrar ocorréncias policiais, investigar crimes de



autoria desconhecida, instaurar inquéritos policiais e prender em flagrante delito

autores de crimes que chegam ao seu conhecimento.

Nossa pesquisa enfoca a maneira como os cidadaos sao
atendidos nas Delegacias de Policia, os chamados Distritos Policiais. Nestas
delegacias em algumas ocasifes encontramos policiais civis realizando servigos
que extrapolam suas fungdes. Muito embora os policiais civis sejam formados e
treinados para este trabalho, sdo muitas vezes atores num cenario de conflitos

sociais.

Diante de uma politica salarial insatisfatoria, o policial
encontra-se desmotivado a prestar melhores servigos; limita-se a fazer somente
0 necessario. Resume o atendimento ao cidadao como tarefa menor, embora

seja somente este 0 seu mister.

Nos ultimos anos a politica publica praticada pelos
governantes de nosso Estado com relacdo a Policia Civil deixou a desejar.
Diminuiram os concursos publicos, congelaram salarios, e deixaram de criar
novos cargos mesmo diante do crescimento populacional. Resultado de uma
politica adversa a Policia Civil sobrevive a mingua de uma politica publica que
se volta para os anseios sociais de uma efetiva prestacdo de servigos de

seguranga publica.

Diante da falta de funcionarios, o policial sofre com a
reducdo de equipes e consequentemente sio forcados a cumprir uma escala
desumana de trabalho, reduzindo suas horas de descanso. Assim fica
comprometida, ndo s6 a qualidade do atendimento a populagdo, mas também

sua saude.

Com a defasagem salarial os policiais civis sdo obrigados a
complementar seus vencimentos com a absorgdo de trabalho extra, os
denominados “bicos”. Muitos deixam os plantdes noturnos e vao direto para o
emprego extra, completando a jornada de trabalho que chega a atingir mais de
vinte horas ininterruptas. Sabe-se que esta pratica atinge também os policiais
militares e os guardas civis municipais, enfim, toda a estrutura da seguranca

publica.



Privado do convivio familiar, o policial civil se sente como
cidadao de segunda categoria. Sem ganhar o suficiente para o melhor sustento
familiar o policial civil chega a pensar que seu trabalho néo o dignifica. E preciso
reverter este quadro, valorizar o trabalho do policial civil, e garantir seus direitos

como cidadao.

A cupula da Policia Civil tem ao longo destes ultimos anos
trabalhado no sentido de melhorar as escalas de servico, mas as tentativas tém
sido em véao diante da falta de funcionarios. Ha uma longa fila de policiais civis a
espera da aposentadoria. Inclusive muitos que possuem os requisitos para se
aposentar, como tempo de servigo e idade minima, permanecem nos cargos e
fungdes, pois ao se aposentar perderao parte relevante de seus vencimentos. O
Adicional de Local de Exercicio — ALE, que integra os vencimentos dos policiais
civis é drasticamente diminuido com a aposentadoria, em razdo de lei que

agrega os valores paulatinamente até o limite de cinco anos.

Nao so os inconsistentes vencimentos se constituem como
forma de desestimulo aos policiais civis, mas as proprias instalacbes dos
plantbes policiais contribuem para a desmotivagdo funcional. As condigbes de
trabalho sdo precarias e ndo permitem que os plantdes noturnos possam ser
realizados com dignidade; as instalagdes ndo apresentam os requisitos minimos
como locais para repouso ou mesmo para rapidas refei¢goes. A Policia Civil ndo
fornece condigbes basicas para a alimentagao do policial e, enquanto em outras
carreiras do funcionalismo existem cupons para refeicbes que permitem ao
funcionario se alimentar dignamente, ao policial civil restam as benesses
ofertadas por comerciantes da regido que solidariamente servem refei¢cdes

conhecidas por “marmitex”.

O quadro de vencimentos dos Delegados de Policia do
Estado de Sao Paulo é desanimador face aos demais Estados da Federagao.
No ultimo concurso realizado, em 2008 foram aprovados pouco mais de
duzentos Delegados de Policia, mas diante do baixo salario houve uma evaséao
de quase vinte por cento dos aprovados, que decidiram seguir carreira em outros
Estados. Enquanto um Delegado de Policia Federal recebe um salario de R$
12.992,70, um Delegado de Policia no Distrito Federal R$ 12.992,70; no Estado



do Parana R$ 9.599,63; no Estado do Mato Grosso R$ 8.552,32; No Estado de
Sergipe R$ 8.469,00; No Estado do Piaui R$ 7.141,50; No Estado de Rondonia
R$ 6.729,31; aqui no Estado de Sao Paulo um Delegado de Policia recebe

inicialmente um salario de R$ 3.614,67.

A estrutura hoje vigente nos Departamentos de Policia

Judiciaria, érgaos de execucgao de policia judiciaria, exige que os policiais civis

do plantao trabalhem de forma otimizada mas esquece que antes de policiais

sdo homens integrantes da sociedade, merecendo todo o respeito inerente aos

cidadaos e o tratamento humanizado preconizado pelos defensores dos Direitos
Humanos. Balestreri complementa:

Tal premissa prevé, evidentemente, que os direitos humanos

dos profissionais de seguranga publica sejam também

garantidos, com investimentos na melhoria das suas condigdes

de trabalho e na elevagéo da sua auto-estima (Balestreri, 2010,
p.126).

Diante deste quadro de insatisfacdo dos policiais civis, o
cidadao comum que busca atendimento em plantdes de policia é vitimizado pela
segunda vez, pois recebe um atendimento que deixa a desejar. Geralmente o
cidadao que procura o plantéo policial vitima de algum tipo de crime ou inserido
em um conflito social traz uma carga estressante, e encontra muitas vezes um
policial civil desmotivado, cansado e portanto sem condi¢cdes de realizar seu
trabalho da melhor forma. E preciso conscientizar o cidaddo comum que
necessita de servigos policiais a exigir dos governantes o seu direito a seguranga

e ao atendimento humanizado.

E papel do Estado como garantidor de direitos, promover
uma cultura de Direitos Humanos em todos os setores da sociedade, e em
especial na area da seguranga publica que como as demais areas, saude,

educacao, transporte, entre outras, sdo essenciais aos cidadios.

Balestreri explicita estas idéias:

Sem duvida, o respeito aos Direitos Humanos é condi¢ao
indispensavel para a implementagdo da justica e da seguranga
publica em uma sociedade democratica e para o fortalecimento
do “Estado Democratico de Direito”. Trata-se de uma



preocupacido fundamental e, neste sentido, ndo é a toa que
consta no Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
(PNEDH) [...] (Balestreri, 2010, p.112 e 113).

E direito basico de todo ser humano em todas as faixas
etarias, e segmentos profissionais, um atendimento de qualidade e
principalmente com humanidade, promovendo a consolidagao dos direitos civis

e sociais para o fortalecimento da democracia.



Policia Civil Cidada

A partir dos anos 80 vimos que a sociedade brasileira mudou
em relacdo aos tempos do regime militar. A abertura politica trouxe uma
amplitude de pensamentos e com isto a liberdade de expressdo para a
sociedade. Houve uma liberagdo de comportamentos sociais, nunca antes
vistos. Liberdade de associagdo em grupos com fins pacificos, desenvolvimento

de pensamentos politicos liberais, enfim uma nova forma de viver em sociedade.

Neste contexto o governo entendeu que a sociedade
brasileira necessitava de politicas publicas voltadas para minorias como as
mulheres. A sociedade constatou que muitas mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou mesmo de delitos contra os costumes (titulo dado na época aos
crimes contra a dignidade sexual), ndo buscavam auxilio nas delegacias de
policia temendo serem desrespeitadas nos seus direitos. Portanto, temos que
admitir que estes fatos compunham a realidade dos plantdes policiais, a qual

precisava ser revista.

Assim, para corrigir esta distor¢ao social, em 1985, durante
o Governo Franco Montoro, através de um Decreto de autoria do entdo Deputado
Estadual Michel Temer, surge a primeira Delegacia de Policia de Defesa dos
Direitos da Mulher — DDM. Posteriormente, varias unidades territoriais foram
criadas para atendimento de mulheres residentes na periferia da Capital, e
também no interior do Estado. Atualmente, conta-se mais de uma centena de

Delegacias de Defesa da Mulher no Estado de S&o Paulo.

As demais delegacias de policia territoriais, os chamados
distritos policiais, também registram crimes cometidos contra as mulheres, em

razao de atribuigdo concorrente com as delegacias especializadas.



O Estado de Sao Paulo foi pioneiro abrindo espacgo para a
criacao de delegacias similares em todo o Brasil, medida adotada posteriormente
em varios paises que implantaram politicas publicas de enfrentamento da
violéncia doméstica e sexual sofrida pelas mulheres. Inegavel avango social,
mas que necessita de um aperfeicoamento profissional com a criagéo de cargos
de assistentes sociais e psicologos para complementar o trabalho policial

realizado nas delegacias especializadas.

No que se refere a situagao fragilizada das mulheres deve-
se frisar que:
[...] ndo podemos a priori, abrir mao dessa perspectiva,
aceitando politicas minimas que, mesmo quando atingem um
numero razoavel de mulheres, se preocupam cada vez menos
em alterar essa logica de desigualdade real e estrutural entre
homens e mulheres e cada vez mais abandonam a preocupagao

de desconstrui-la para todas as mulheres no publico e no privado
(Godinho, 2000, p.36 e 37).

Da mesma forma surgiu a necessidade da criacédo de
politicas publicas na area da seguranga voltadas para o enfrentamento da
violéncia domeéstica e a preocupagao com os crimes decorrentes de intolerancia
racial e comportamental. Esse momento contemplou, também, o enfrentamento
de grupos sociais que agindo com violéncia extrema, muitas vezes ocasionaram
a morte dos perseguidos, destacando-se os denominados Skinheads (cabecgas
raspadas) e os Carecas do ABC, ambos de orientagao nazista, perseguidores,

em especial de nordestinos e homossexuais.

Importante medida tomada pelo Governo do Estado de Sao
Paulo para o enfrentamento dos crimes de intolerancia foi a edigdo da Lei n°
10.948, de 5 de novembro de 2001, que surgiu para auxiliar no combate aos
crimes de discriminagao homofdbica. Pouco depois foi implantado na Secretaria
da Justica e da Cidadania do Estado de Sao Paulo o Grupo de Repressao e
Analise da Intolerancia — GRADI, que é referencia no enfrentamento de crimes

de natureza racial e de intolerancia.

Em 2006 foi constituida a delegacia especializada no

enfrentamento dos crimes raciais e de intolerancia, no ambito do Departamento



de Homicidios e de Policia de Protecdo a Pessoa — DHPP, a Delegacia de
Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia — DECRADI com atendimento de casos
que envolvem crimes de ordem religiosa, raciais e homofobia, praticados dentro
do Estado de Sdo Paulo. De forma concorrente tais delitos também sao

atendidos pelas demais delegacias de policia territoriais.

No DHPP funciona também o Grupo Especializado em
Investigacdes de Crimes contra a Crianga e o Adolescente, que foi criado com
finalidade especifica de enfrentar os crimes definidos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. Sua atuacao é no ambito da Capital, e todas as demais
delegacias de policia territoriais de forma concorrente também apuram delitos da

mesma natureza.

Os problemas envolvendo criangas e adolescentes
enquanto menores infratores afligem a sociedade e sédo de dificil solugéo.
Enquanto temos no Poder Judiciario as Varas Especiais da Infancia e da
Juventude que cuidam de jovens infratores, conforme estabelecido na Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na policia civil existem poucas unidades especializadas neste

assunto.

A competéncia para tratar desse tema é da Delegacia de
Defesa da Mulher — DDM, concorrente as Delegacias de Policia com base
territorial. Somente em algumas localidades do interior do Estado encontramos
Delegacias Especializadas da Crianca e do Adolescente, que tem a incumbéncia
de apurar as infragdes penais cometidas por criancas a partir dos 12 anos de
idade e dos adolescentes até a idade de 18 anos, realizando também um

trabalho de cunho social junto aos Conselhos Tutelares dos municipios.

Antes mesmo do advento da Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003 que instituiu o Estatuto do lIdoso, e da Lei n° 8.842 de 4 de janeiro de
1994 que criou o Conselho Nacional do Idoso, o Governo do Estado de Sao
Paulo criou a Delegacia da Protegdo ao ldoso, que surgiu com o Decreto n°
33.826, de 22 de setembro de 1991 cujo pioneirismo possibilitou aos idosos

atendimento diferenciado na Capital.



O Decreto n° 51.548 de 6 de fevereiro de 2007 editado pelo
Governo José Serra ampliou o numero de Delegacias do Idoso no Estado de
Sao Paulo, criando no ambito dos Departamentos de Policia Judiciaria do Interior
— DEINTER, do Departamento de Policia Judiciaria da Macro Sao Paulo —
DEMACRO e do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DECAP, uma
delegacia especializada em todas as sedes de departamento ou delegacia

seccional de policia.

Surge como uma novidade nos meios juridicos a criagdo dos
Nucleos Especiais Criminais — NECRIM, que foram implantados no
Departamento de Policia Judiciario do Interior — DEINTER 4, na regido de Bauru
- regiao central do Estado. A cidade de Lins foi a primeira a receber este tipo de

Servigo.

Os Delegados de Policia encarregados do nucleo serao
responsaveis pela elaboracdo e condugdao dos Termos Circunstanciados
relativos as infracbes de menor potencial ofensivo. Os trabalhos de Policia
Judiciaria ndo se encerrardo na elaboragao do referido procedimento. Apds o
registro do Termo Circunstanciado, o Delegado de Policia promovera uma
Audiéncia de Conciliacdo entre as partes, e lavrara um Termo de Conciliagao

encaminhando posteriormente ao Poder Judiciario para homologacgao judicial.

A criagao dos Nucleos Especiais Criminais — NECRIM, visa
agilidade na composigao e resolugao legal de inumeras questdes, especialmente
nos casos de acidentes de transito, crimes ambientais, danos, ameacas, lesGes
leves, injuria, entre outros delitos de menor potencial ofensivo. Este &€ sem
duvida, um projeto que leva ao cidadao comum a possibilidade de solugéo rapida
de conflitos; é verdadeiramente um projeto de Policia Cidada, que coloca o
Delegado de Policia no papel de pacificador social e agente promotor da

cidadania.

Este projeto pioneiro ja existe também nas cidades de
Marilia, Ourinhos, Bauru e Jau, e em breve novos nucleos serdo implantados em

todas as Delegacias Seccionais de Policia do Estado.



O Estado de Sao Paulo através dos 6rgaos de execucgao e
do Poder Legislativo tem realizado politicas publicas para o enfrentamento de
crimes que atingem minorias vulneraveis. Entretanto, entendo que muito ainda

ha que ser feito para que possamos atingir os objetivos de forma ampla.

Considera-se necessario promover politicas de seguranga
publica voltadas para as delegacias territoriais, os distritos policiais, que mantém
plantdo de policia permanente atendendo a populagdo diuturnamente. Muitas
vezes o cidadao recorre ao plantdo policial e ndo encontra atendimento
diferenciado, embora seja determinagao da administragéo a prioridade deste tipo

de atendimento aos idosos e as vitimas de violéncia doméstica.

Com o advento da Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006, a
chamada Lei Maria da Penha, que penaliza os crimes de violéncia doméstica,
muitos policiais, considerando a especificidade das Delegacias de Defesa da
Mulher — DDM, atendem as vitimas de maneira superficial ndo dedicando a

devida atencéo ao problema apresentado.

Costumeiramente as vitimas sao remetidas para as
delegacias especializadas deixando de proceder aos atos de policia judiciaria
que poderiam minimizar sofrimentos. Nao raro surgem conflitos que podem ser
solucionados pelos policiais de plantdo, que ao dispensarem as vitimas, podem

propiciar o agravamento da situagdo no ambito doméstico.

A violéncia doméstica €& muitas vezes um problema
recorrente, e sendo identificada desta forma pelo policial, a vitima e a violéncia
sdo menosprezadas. Os policiais civis tém o errbneo conceito de que somente

devem atender a crimes de maior complexidade.

Considerando que cabe a Policia Militar o policiamento
preventivo ostensivo e também o atendimento as solicitacbes envolvendo toda
espécie de crimes, muitas vezes ndo conseguem no local mediar conflitos de
natureza social, dentre estes os de menor potencial ofensivo que sdo abrangidos
pela Lei Maria da Penha, e comunicam o fato aos policiais civis de plantdo os

quais por sua vez ndo atendem da forma mais adequada.



E necessario mudar estes conceitos, e para tanto ha que se
desenvolver proposta de mudancga especifica para o atendimento ao cidadao
vulneravel, através da Academia de Policia — ACADEPOL, e também na
valorizacgao dos policiais civis que trabalham nos plantdes policiais e carecem de

politicas publicas mais eficientes para desempenho da sua funcgéo.



Plantao Policial e Direitos Humanos

A Policia Civil do Estado de Sao Paulo ¢é instituigao policial
integrante da pasta da Secretaria Estadual da Seguranga Publica, e tem como
atribuicdo o desenvolvimento de atividades de Policia Judiciaria. Cabe também
a corporacgao receber a notitia criminis que é a informagao de ocorréncia de
crimes de qualquer natureza, sendo esta competéncia atribuida
constitucionalmente. Desde que. Excetuando-se os crimes militares e os de

competéncia federal, todos os demais sao atribuidos a Policia Civil.

A jornada de trabalho dos policiais no plantdo é de doze
horas ininterruptas, com revezamento entre cinco equipes em regime horario das
oito horas as vinte horas, com descanso de vinte e quatro horas. O retorno ao
trabalho se da as vinte horas, terminando o turno as oito horas do dia seguinte.

Ap0ds setenta e duas horas de descanso o ciclo é reiniciado.

Todos os distritos policiais tém sempre um Delegado de
Policia em regime de plantdo permanente, e a ele cabe presidir a Equipe Basica
Operacional — EBO, que é composta por um Delegado de Policia, um Escrivao
de Policia, dois Investigadores de Policia, um Carcereiro Policial e um Agente de

Telecomunicagdes Policiais.

O cidadado normalmente busca o servigo da Policia Civil
através das delegacias de policia de competéncia territorial, os denominados
Distritos Policiais. E no plant&o policial que sdo noticiados os fatos relevantes de
interesse da populagao, sejam eles caracterizados como crime ou ndo. Ao ser
atendido, o cidadao tem o fato denunciado submetido ao crivo técnico-policial do
Delegado de Policia de Plantdo, que determinara o encaminhamento cabivel a

ser dado ao caso concreto apresentado.

Além do atendimento ao cidaddo, a Policia Civil recebe e
atende ocorréncias encaminhadas por policiais militares e guardas civis

municipais, respeitadas as respectivas areas de atuacao.



Cada fato levado ao conhecimento da autoridade policial é
na medida da necessidade, reduzido a termo na forma de um documento
denominado Boletim de Ocorréncia, que € o registro policial por exceléncia.
Dependendo do caso concreto a autoridade policial determina que o Boletim de
Ocorréncia seja registrado na unidade cartoraria, dando inicio a um Inquérito

Policial.

Nos distritos policiais da capital, pertencentes ao DECAP —
Departamento de Policia Judiciaria da Capital, e nos distritos policiais da regido
da Grande S&o Paulo, pertencentes ao DEMACRO - Departamento de Policia
Judiciaria da Macro Sao Paulo, existiam carceragens onde permaneciam
detentos a disposicao da Justica Publica. Este procedimento foi implantado em
carater excepcional em meados dos anos 70 e perdurou até a metade desta
década quando foram extintas as carceragens regulares. Hoje somente existem
em alguns distritos policiais carceragens transitérias que também abrigam

detentos com direito a prisdo especial.

Entretanto, existem nos distritos policiais as chamadas celas
de contengao, ou corré, como sdo denominadas no jargao policial as pequenas
celas que servem para recolher os individuos autuados em flagrante delito ou
outros em situacdo de recaptura. Estes dispositivos ndo abrigam detentos de

forma definitiva.

Durante um longo periodo as equipes conviveram com 0
problema da superlotacédo de presos, detentos que eram da Justica, mas que se
amontoavam nas carceragens ante a falta de uma politica publica do governo no
que tange a administracdo penitenciaria. Recentemente esta situagao foi
resolvida com a criacdo dos Centros de Detencido Provisdria — CDP, que
esvaziaram as carceragens dos distritos policiais, porém, atualmente os CDP
sofrem com a superpopulacédo carceraria, e se deparam com o dilema do
excesso de detentos. Urge uma postura eficaz por parte do poder governamental
para solucionar o problema que é do ambito da Secretaria da Administracao

Penitenciaria - SAP.

No final da década de 80 o Governo do Estado de Sao Paulo

construiu distritos policiais na maioria dos municipios do interior paulista e



também na Capital, aumentando de maneira expressiva a quantidade de
Delegacias de Policia. Na cidade de Sao Paulo tinhamos cinquenta e um distritos
policiais, e atualmente temos noventa e trés. Esta medida veio de encontro aos
anseios e necessidades da populagdo, aproximando assim 0S Sservigos

oferecidos pelo poder publico as demandas das grandes metrépoles.

Novas mudangas ocorreram com o avango da tecnologia na
década de 90, com a implantacao de sistemas de informatica nas delegacias em
substituicdo as antigas maquinas de escrever, poréem o sistema nao era
interligado entre as unidades, pois ndo havia a rede mundial de computadores,
Internet. Hoje, a rede intranet da Policia Civil interliga através do sistema RDO —
Registro Digital de Ocorréncia, a maioria das delegacias de policia, permitindo

consultas on-line e emisséo de boletins de ocorréncia de outras unidades.

Neste cenario constatou-se, também, a substituicdo dos
obsoletos equipamentos de transmissao de dados chamados telex, por terminais
de computadores com acesso a rede intranet para a transmissdo de mensagens

através de software proprio.

Com a finalidade de aproximar o cidadao dos servicos prestados
pela Policia Civil, em 2003 foram criadas as Delegacias de Policia Participativas,
com nove unidades na capital, trés na Grande S&o Paulo e cinco no interior do
Estado. Na realidade o que houve foi uma adaptacdo de unidades ja existentes

a um novo modelo de delegacia.

As delegacias escolhidas para a implantagao desse projeto
foram reformadas e remodeladas, seguindo orientagdo da CAP — Coordenadoria
de Analise e Planejamento da Secretaria Estadual da Seguranga Publica, que
idealizou um modelo unico, onde o usuario tem a sua disposicdo uma recepg¢ao

ampla e luxuosa com confortaveis poltronas, servico de TV a cabo e bebedouros.

Neste modelo houve, também, a preocupag¢ao em adequar
os espacos de modo a evitar o contato do cidaddao com o individuo que estava
para ser preso em flagrante ou mesmo recolhido a disposicao da Justiga Publica.
O espago que anteriormente servia a carceragem foi reconfigurado e destinado

a comunidade, com a instalagao de brinquedotecas, bibliotecas, auditério e salas



de atendimento juridico e psicossocial, contando com o servigo prestado por
estagiarios das areas em convénio com a FUNDAP - Fundagdo do

Desenvolvimento Administrativo da Secretaria Estadual de Gestao Publica.

Atualmente as Delegacias Participativas funcionam de forma
precaria, pois com a inexisténcia do convenio firmado com a Fundagcdo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP os servigos sociais e juridicos
deixaram de ser prestados. Esta situagao evidencia que o trabalho destinado as
comunidades n&o é desenvolvido na sua esséncia, 0 que comprova que houve
falhas na implementacgao dos servigos, e, consequentemente, da politica publica

nesta area.

No que se refere a repercusséao dos servigos das Delegacias
de Policia percebemos que as pessoas nutrem pelo atendimento uma antipatia
e sdo um tanto arredias ao proprio local. Predomina uma visao que se traduz em
desvalorizagdo do servigo o que gera manifestacbes de hostilidade aos
funcionarios policiais civis. Esta realidade é resultado da marca de longos anos

vividos sob a sombra da ditadura.

De outro lado, os policiais civis que trabalham no
atendimento ao publico, sentem-se desmotivados, acreditando que sendo mal
remunerados e expostos a escalas especiais de trabalho, ndo Ihes deve ser
exigida uma prestacao de servigos. Para eles a qualidade de exceléncia dos
servicos prestados dependeria de uma infra estrutura de trabalho, condizente

com as exigéncias desse atendimento.

O cenario delineado tem como fator predominante do seu
perfil contraditério, que o cidadao nao esta acostumado a ser bem atendido no
plantdo policial e tem uma visao distorcida da Policia Civil, além de ignorar as

atribuicdes de cada policia, confunde as duas maiores instituicdes policiais.

Muitas vezes o cidadao traz para o plantdo um caso que se
configura como um problema social e ndo policial, sendo alertado pelo servidor
publico que o assunto nao se trata de “caso de policia”. Este procedimento &
entendido pelo usuario como desinteresse ou menosprezo em relacido ao

problema apresentado. A demora no atendimento € outro fator que se constitui



num dos maiores motivos de reclamagao do cidadao para com a Policia Civil,

reforga essa insatisfagao.

A razao desta forma de atendimento por parte do policial se
deve ao fato de que o trabalho no plantdo é considerado de menor prestigio na
instituicdo. O plantdo policial é entendido como uma atividade que nao requer
nenhuma habilidade especial; s6 € valorizado quando o funcionario opta em
trabalhar neste regime em razao de cursar faculdade ou ter outra atividade
laboratival. Hagen conclui:

Um ponto positivo para quem escolhe trabalhar no plantéo é a
possibilidade de dedicar-se a outras atividades durante os trés

dias de folga, como o trabalho remunerado ou o estudo (Hagen,
2006 p.149).

Para que possamos revitalizar o atendimento nos plantdes
das nossas Delegacias de Policia € necessario criarmos politicas publicas
voltadas para a comunidade e todos os cidadaos, incluindo o policial civil que

também deve ser atendido nas suas necessidades e expectativas.

No que se refere a realidade de trabalho do policial civil
constata-se que ha falta de funcionarios na medida em que foram criadas novas
delegacias para satisfazer o crescimento populacional, mas ndo foram criados
concursos publicos para aumentar o quadro de funcionarios. Cabe ainda
destacar que nao sao oferecidas oportunidades de aprimoramento profissional

com o objetivo de melhorar a qualidade de atendimento ao publico.

Torna-se necessario, também, estabelecermos uma politica
de valorizacédo do policial civil, reestruturando as carreiras policiais, praticando
uma politica salarial de acordo com a realidade do nosso pais, implementando
cursos de formagao onde as disciplinas de ética e direitos humanos sejam
ministradas por profissionais competentes na area das ciéncias humanas e

sociais, incluindo cursos de aperfeicoamento profissional como os existentes na

'O trabalho dos policiais em horas de folga é denominado de “bico” e ndo ¢ entendido como legal pelas
instituigdes policiais, sendo passivel de puni¢do disciplinar.



Academia de Policia - ACADEPOL e exigidos para a promog¢ao nas classes das

carreiras policiais.

O policial civil tem o dever de atender bem o cidadao,
respeitando-o e prestando um servigo com base nos principios éticos. Ensina o
professor e ilustre jurista Comparato, que tradicionalmente na sociedade
brasileira, ética é entendida como algo inerente a vida privada, ao
comportamento dos individuos, quando na verdade, a ética deve estar presente
na vida publica, garantindo o exercicio da cidadania. Assim quem assume um
cargo de poder, ou uma fungéo publica também deve se pautar em principios
éticos como reguladores do comportamento humano em fungédo do valor de

justica, e do respeito ao cidaddo. Comparato afirma que:

Nesse conceito de ética, nés devemos incluir, de modo amplo,
tudo aquilo que diz respeito a regulacdo do comportamento
humano em fungao do valor de justiga, ou seja, do respeito aos
outros (Comparato, 1996 p. 91 in O Papel da Policia no Regime
Democratico).

Na perspectiva estudada cabe aos nossos governantes
promover a educag¢ao continuada do policial, preparando-o para o desempenho
de suas fungdes, seguindo os mais rigidos principios de ética e moral que se
espera para a dificil carreira, e ao mesmo tempo propiciar condicbes e
perspectivas de promogao funcional e social, que se coadunam com as politicas

publicas de Direitos Humanos.



Formacao Policial Civil

O processo seletivo de policiais civis € realizado por
concurso publico de provas e titulos, através da Academia de Policia Civil —
ACADEPOL. Para os candidatos a carreira de Delegado de Policia é exigido o
bacharelado em Direito, enquanto que para os candidatos das carreiras de
Investigador e Escrivao de Policia a exigéncia é de formag&o em curso superior
em qualquer area. Para os que aspiram cargos referentes as demais carreiras

policiais & necessario o certificado de conclusdo do Curso Médio.

Os candidatos aprovados no certame sao submetidos a
rigorosa avaliagdo ética através da Corregedoria Geral da Policia Civil —
CORREGEPOL. Apos a avaliagao de aptidao fisica e exame psicotécnico s&o
chamados conforme a ordem de classificacdo para iniciarem o Curso de
Formacao Técnico-Profissional na Academia de Policia — ACADEPOL, onde

serdao ministradas aulas em periodo integral.

Através do Decreto 52.313 de 1969, a ACADEPOL foi criada
para substituir a antiga Escola de Policia e funcionando na Cidade Universitaria,
na Capital, recebe alunos de outras cidades do interior e até de outros Estados.
Possui capacidade para 1200 alunos e pode receber em seu alojamento até 400

pessoas.

Importante 6rgao de apoio da Policia Civil de Sao Paulo, a
ACADEPOL possui estrutura semelhante as melhores escolas de Sao Paulo,
possui rigido regimento interno disciplinar, que permite o efetivo controle das

atividades discentes.
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Organograma da Academia de Policia Civil de Sdo Paulo

Necessitando ampliar sua capacidade e visando
aproximacao com a regido do Vale do Paraiba, pela edigdo do Decreto 53.083
de 2008, foi inaugurado em 6 de agosto de 2009 o Campus Il em Mogi das
Cruzes, com amplas e confortaveis instalagdes possui capacidade para 250

pessoas, possibilitando o acesso aos alunos daquela regiao.

O novo Campus possui locais apropriados para treinamento
fisico, aulas de direcdo defensiva em pistas especiais, locais destinados a aulas
de gerenciamento de crises, abordagens policiais, invasdes taticas e conta
também com laboratérios de antropologia forense para pesquisas

entomoldgicas?, dipteroldgicas® e arqueoldgicas.

A ACADEPOL possui no interior do Estado de Sao Paulo,

Nucleos de Ensino, onde sdo ministrados cursos iguais aos que mantém na

2 Entomologia Forense - Ciéncia aplicada ao estudo dos insetos, caros e outros artropodes, em
procedimentos legais.
3 Dipterologia — Ciéncia que estuda a mosca doméstica.



Capital e no Campus Il. Em todos os nove Departamentos de Policia Judiciaria
do Interior — DEINTER foram implantados os Nucleos de Ensino da ACADEPOL.

Os alunos dos cursos de formagao técnico-profissional
recebem ensinamentos técnicos de matérias especificas conforme a carreira.
Neles os investigadores aprendem sobre investigagao policial, enquanto que os
escrivaes recebem ensinamentos sobre inquérito policial. As matérias basicas
dos cursos de formacdo sdo: Organizacao Policial, Policiamento Preventivo
Especializado, Criminalistica, Criminologia, Armamento e Tiro, No¢des de Direito
Penal, Telecomunicacéo Policial, Informatica, Etica Policial, Defesa Pessoal,
Direcao Defensiva, Primeiros Socorros, Comunicacao e Expressao, Medicina

Legal, Direitos Humanos e Direito da Cidadania.

Além dos cursos de formacao técnico-profissional, a
ACADEPOL também oferece cursos complementares que propiciam aos
policiais aperfeicoamentos em diversas areas de interesse policial, tais como:
Inspecdo Veicular, Gestdo de Pessoas, Investigacdo de Roubos em
Condominio, Investigacdo em Roubos de Cargas, Especiais de Armamento e
Tiro, Entomologia Forense, Registro Digital de Ocorréncias Policiais entre outros,
além de disponibilizar suas instalagdes para seminarios e palestras de interesse

policial.

Aos Delegados de Policia de 1?2 Classe, que almejam
promocao para a Classe Especial, ultima etapa na carreira € que ocorre pelo
critério de merecimento, € exigida a conclusao do Curso Superior de Policia -
CSP. Este curso € ministrado inicialmente de forma isolada, mas na sua parte
final é integrado ao Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO da Academia
de Policia Militar do Barro Branco, em raz&o dos Oficiais da Policia Militar ter que
atender a exigéncia de cursar o doutorado em Ciéncias Policiais de Seguranca

e Ordem Publica para a promog¢ao ao posto de Coronel.

Com autorizagdo do Conselho Estadual de Educagédo —
CEE, a ACADEPOL através do Centro de Aperfeicoamento e Estudos
Superiores — CAES, oferece Cursos de Pds Graduacdo Lato Sensu. Os
Delegados de Policia alunos do Curso Superior de Policia — CSP recebem

ensinamentos técnico e juridicos, e ao final concluem o curso em nivel de Pos-



Graduagao Lato Sensu, especializando-se em Policia Judiciaria e o Sistema de

Justica Criminal.

A promocgado para a Classe Especial de policiais civis
integrantes de outras carreiras ocorre também pelo critério de merecimento com
exigéncia do Curso Especifico de Aperfeicoamento para Policiais de Primeira

Classe.

A diversidade de cursos oferecidos pela ACADEPOL
demonstra sua importdncia como agente formador, atendendo as
especificidades de competéncia exigidas dos profissionais da area da seguranga
publica. Levantamento feito permite identificar cursos como: de

aperfeicoamento, atualizagcao, especializagao e treinamento.

Os cursos denominados Cursos Especificos de
Aperfeicoamento sao lecionados para todas as quatorze carreiras policiais como
requisito para a promocao funcional: Curso Superior de Policia Integrado,
Delegado de Policia de 3? classe, Escrivdo de Policia de 1% e 32 classe,
Investigador de Policia de 12 e 32 classe, Agente de Telecomunicac¢des Policial
de 12 e 32 classe, Agente Policial de 12 e 32 classe, Carcereiro de 12 e 32 classe,
Papiloscopista Policial de 12 e 32 classe, Auxiliar de Papiloscopista Policial de 12
e 32 classe, Perito Criminal de 12 e 32 classe, Médico Legista de 12 e 32 classe,
Fotografo Técnico Pericial de 12 e 32 classe, Desenhista Técnico Pericial de 12 e
32 classe, Auxiliar de Necropsia de 12 e 32 classe e Atendente de Necrotério de

12 e 3% classe.

Facultativamente, a ACADEPOL ministra os seguintes
cursos de atualizagdo: Conduta Policial, Crimes contra a Dignidade Sexual,
Docentes do Ensino Policial, Gestdo de Pessoas (dois modulos), Gestdo de

Transportes e Lingua Portuguesa.

Na area de especializagdo, € oferecido Curso de
Atendimentos Emergenciais com énfase em Atendimento de Emergéncia e

Pronto Socorrismo.



Nas modalidades de Armamento e Tiro, (conforme Portaria

DGP n° 30/2010) os cursos s&o: Operacionais, Taticos e Estratégicos.

Existem ainda os seguintes cursos cuja freqliéncia é
facultativa, classificados como Diversos: Autoestima, Cerimonial e Protocolo,
Papiloscopia Aplicada, Policia Civil e Imprensa, Produgcdo Cientifica, Retrato

Falado e Técnicas de Fotografia.

Na area de Inteligéncia o policial civil dispéem de curso de
Inteligéncia Policial Pratica, Inteligéncia Policial e Contra-Inteligéncia, e

Operagdes de Inteligéncia Policial.

Para formar e especializar no contexto investigativo a
ACADEPOL oferece cursos de Adulteracdo de Combustiveis, Crimes contra o
Consumidor, Entorpecentes e Drogas, Extorsdo Mediante Sequestro,
Homicidios, Interceptacédo Telefénica, Lavagem de Dinheiro, Crimes por Meios
Eletronicos, Crimes contra o Patriménio, Psicologia Investigativa, Roubos de
Cargas, Roubos em Condominios, Saude Publica, e Técnicas de Entrevistas e

Interrogatorios.

De interesse legal a ACADEPOL ministra cursos de
Procedimento Administrativo Disciplinar, Ambiental, Eleitoral, Licitacbes,
Recepcdao e Controle de Materiais, Registro de Precos, Trafico de Seres

Humanos e Violéncia Doméstica.

No ambito operacional o aluno encontra os seguintes
cursos: Artefatos Explosivos, Entradas Taticas e Abordagem Policial,
Gerenciamento de Crises, GPS na Atividade Policial, Armas Menos Letais,
Motociclismo Policial, Piloto de Helicoptero Policial, Seguranga e Protegcédo de
Dignitarios, Sobrevivéncia Policial, e Tripulante Operacional de Helicéptero

Policial.

Os denominados Cursos Técnicos compreendem:
Arqueologia Forense, Constatagdo de Drogas de Abuso, DNA na Investigacgao,
Documentoscopia, Entomologia Forense, Espanhol, Identificagdo Veicular,
Inglés Fundamental e Intermediario, Neurociéncia, Pericias em Locais de Crimes

e Toxicologia Forense.



Em Tecnologia de Informacéao, sdo oferecidos os seguintes
cursos: Infocrim, Linux, Phoenix e Sistemas Administrativos, Prodesp, e RDO -

Registro Digital de Ocorréncias.

Para fins de treinamento, sdo ministrados os seguintes
cursos: Armamento e Tiro Operacional*, Armamento e Tiro Tatico*, Armamento
e Tiro Estratégico*, Atendimento ao Publico, Condicionamento Fisico,
Conversagcao e Comunicacdo em Inglés e Espanhol, e Defesa Pessoal
(*Conforme Portaria DGP 30/2010).

Os varios cursos oferecidos revelam que a ACADEPOL
possui uma estrutura que possibilita a formagao técnico-profissional e a
complementacéao através dos cursos de especializagao. Entretanto, observamos
que nao existe nenhum curso complementar voltado especificamente para os

Direitos Humanos.

Somente encontramos a matéria de Direitos Humanos e
Direito da Cidadania como integrante dos cursos de formag&o, ndo havendo

disponibilidade deste tema como curso de especializagao.

Neste sentido entendemos ha necessidade de adequar as
disciplinas académicas a Matriz Curricular Nacional, conforme enuncia o item 46
do anexo da Portaria SEDH/MJ n° 2 de 15 de dezembro de 2010.

Importante frisar que os policiais sao obrigados a frequentar
os cursos de formacao técnico-profissional, etapa final do concurso publico de
ingresso na carreira, e também os cursos de aperfeicoamento, obrigatorios para
a promocado na carreira, porém l|hes sao facultados cursar os cursos
complementares, de especializacdo e atualizagdo. Os policiais civis ndo séo
estimulados a frequentar cursos nos quais receberiam ensinamentos valiosos

para sua formacao policial.

Os policiais ndo recebem qualquer estimulo de ordem
funcional para frequentar cursos complementares. Muitos policiais antigos na
carreira sequer sabem o que a ACADEPOL lhes oferece, muito embora saibam

que a promogao pelo critério de merecimento s6 é atribuida a funcionarios que



atingiram a primeira metade da lista de antiguidade e concluiram o Curso

Especifico de Aperfeicoamento.

Nao sao poucos os policiais civis que abdicam de participar
do o referido curso e passam anos ao lado de dirigentes de destaque na Policia
Civil para evitar escalas de trabalho noturno e de finais de semana em plantdes
policiais. Quase sempre trabalham no setor denominado de Chefia, cumprindo

horario semanal diurno, sem escalas rigidas de trabalho.

O Curso Especifico de Aperfeigoamento exige que o policial
civil cumpra a carga horaria determinado pela ACADEPOL, e muitas vezes sua
auséncia desfalcara o plantao policial, razdo pela qual estes policiais civis sdo
prejudicados na sua progressao funcional. E isto se constitui num dos fatores

de descontentamento e desmotivagao do policial civil.

Conforme afirma Minayo:

Num mundo que cada vez mais se move pela
ciéncia e tecnologia, € muito importante a uma Corporagao que
apresenta, como ponto positivo, um bom nivel de escolaridade
de seus membros, o trato da questdo de seu “capital humano”
como prioridade. Este € um desafio, no sentido de que, pela
inércia, a Instituigdo pode deixar ao sabor das iniciativas dos
individuos os requerimentos exigidos pela missdo da
Corporacgao. Ou seja, entendemos que valorizando as iniciativas
de cada um, a ela cabe coordenar e dar organicidade ao
processo de desenvolvimento profissional de seus membros.
Terd, pois, que saber gerir seu “capital humano”, sem duvida a
maior riqueza de qualquer organizagao, e principalmente dessa,
cujo foco é proteger a sociedade e reprimir os crimes (Minayo,
2003 p.107).

Para modificar este quadro a administragcédo superior devera
estabelecer critérios técnicos para a ado¢cdo de medidas incentivadoras, que
possibilitem ao policial o acesso aos cursos de aperfeicoamento e de
especializagdo. Sugere-se a retribuigcdo financeira, na forma de adicionais aos
salarios, e atribuicdo de pontuacdo que reverta beneficios nos concursos de

promogao na carreira aos que concluirem cursos na ACADEPOL.



Consideragodes Finais

Com a finalidade de valorizar os profissionais da seguranga
publica, o governo federal através da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica - SENASP e o Ministério da Justica editaram
conjuntamente a Portaria Interministerial — SEDH/MJ n°® 2, de 15 de dezembro
de 2010, a qual estabelece as diretrizes nacionais de promocao e defesa dos
direitos humanos dos profissionais de seguranga publica. Este trabalho surgiu
da politica de valorizagao profissional que a SENASP iniciou em 2008 — Projeto

de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica.

Destaca-se a preocupagdo do governo federal com a
adequacao das leis e regulamentos disciplinares a Constituicdo Federal, com a
participacao das instituicdes e dos profissionais nos processos democraticos de
debates, divulgacdes, estudos, reflexdes e formulagdes das politicas publicas
relacionadas com a seguranga publica, com o livre exercicio do direito de opinido
e a liberdade de expressao dos profissionais; com a multiplicagdo de cursos
avancados de Direitos Humanos nas instituicdes, com o aperfeicoamento
profissional e a formacgao continuada como o projeto de ensino a distancia e a
Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica — RENAESP, com a
saude mental e a prevencgéo ao suicidio dos profissionais de seguranga publica,
com o enfrentamento da depressao, estresse e demais males psiquiatricos, com
a readaptacao e a reintegragao dos profissionais de seguranga publica; com as
punicbes desumanas e degradantes, com o assédio moral e sexual nas
instituicbes de seguranga publica, com as instala¢des dos locais de trabalho nas
instituicdes considerando a dignidade e assegurando boas condigdes de higiene,
seguranga e saude, com a adequacgao dos curriculos das academias a Matriz
Curricular Nacional promovendo a incluséo de disciplinas voltadas ao ensino e a
compreensao do sistema e da politica nacional de seguranga publica e dos
Direitos Humanos, e com o fortalecimento da imagem institucional dos

profissionais de seguranga publica entre outras.



E necessario transformar os policiais civis em ativos
promotores de Direitos Humanos ao invés de passivos respeitadores de Direitos
Humanos. Como afirma Ballestreri:

Promover os direitos humanos na seguranga publica é, pois,
desconstruir o modelo que temos e construir, dele, o modelo que
queremos, para acolher e proteger o povo. E tarefa herctlea, mas

magnifica para cada gestor, cada bombeiro, cada policial, cada guarda,
cada perito, cada agente penitenciario. (Balestreri, 2010 p.126).

Acreditamos que estas diretrizes nacionais deverao
propiciar modificagdes nas estruturas das instituicbes de seguranga publica em
todo o Brasil, e de aumentardo a auto-estima dos profissionais de seguranga

publica resultando numa revalorizagao profissional. .

Em 2008, apos a greve dos policiais civis do Estado de Sao
Paulo, a Delegacia Geral de Policia elaborou um Projeto de Lei visando a
reestruturagdo da Policia Civil (Anexo Il), remetendo-o ao Secretario de
Seguranga Publica para andlise e encaminhamento ao Governador do Estado.
Trata-se de uma lei que modernizara a Lei Complementar n° 207 de 5 de janeiro
de 1979 e a Lei Complementar n° 922 de 2 de julho de 2002.

O documento remetido pelo Secretario da Seguranga
Publica a Secretaria de Gestdo Publica permaneceu por um longo periodo, sob
analise de técnicos daquela pasta, e retornou com muitas alteragdes de ordem
funcional, sob o argumento que as medidas contidas no projeto afetariam o
erario, e nao poderia ser aprovadas sem a avaliagao da Secretaria da Fazenda,

para onde foi enviado.

Finalmente o projeto de lei retornou para a Secretaria de
Seguranga Publica com grandes alteragbes (Anexo V), e esta sendo analisado
pelos 6rgéos de classes. Por parte do Governo do Estado de Sao Paulo,
gostariamos de poder contar com a implantagdo de politicas publicas para
modernizar a Policia Civil, e propiciar melhores vencimentos e condigdes de

ascensao profissional.



No ambito nacional a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP constituiu grupo de trabalho para aperfeigoar o Projeto de Lei
n°® 4371/1993 que tramita no Congresso Nacional e institui a Lei Organica
Nacional da Policia Civil (Anexo |). Este projeto de lei foi modificado pelo Projeto

de Lei n°® 3274/2000, e sera o marco regulatorio das policias do Brasil.

Constatamos a disposicdo do Governo Federal em
aprimorar a legislagdo contemplando avangos para as carreiras policiais civis, e
entendemos que a prestacdo de servigos de policia judiciaria € importante no
contexto democratico atual. Nao podemos olvidar que o trabalho da policia civil
€ importante para a persecuc¢ao penal, e assim como o Ministério Publico é o
autor da agao penal, € necessario que a Policia Civil tenha independéncia

funcional e atue com cidadania.

Esperamos que estas politicas publicas de seguranca
contemplem todas as Policias Civis do Brasil, unificando propdsitos de uma
prestacdo de servigos uniforme, valorizando os policiais, reconhecendo os
Direitos Humanos dos policiais, propiciando uma integragao de toda a sociedade

com a policia.

Devemos compreender que o policial civil percebe
vencimentos aquém de outras carreiras, e sente-se diminuido na sua cidadania
quando percebe que o Estado nao reconhece o empenho e a dedicacéo,

portanto ndo se sentem reconhecidos.

Recebendo um salario digno o policial civil sentir-se-a
inserido no contexto social, podendo oferecer mais para seus familiares e
dependentes. Recentemente o Governo do Estado de Sao Paulo, a exemplo do
Governo Federal com relacdo a Policia Federal e Policias Civis de outros
Estados da Federacéao, editou lei ampliando o nivel de escolaridade quanto ao
ingresso nas carreiras de Investigador de Policia e de Escrivao de Policia, que
necessariamente devem possuir Nivel Universitario, mas em contra partida nada
ofereceu em termos de aumento de vencimentos. Sugerimos que o Estado
reveja este critério, e passe a retribuir as carreiras de nivel superior com

vencimentos compativeis com a exigéncia de formacao.



Como ja vimos anteriormente, o Estado de Sao Paulo paga
0 menor salario dentre os demais Estados da Federacao para os Delegados de
Policia, e também para os policiais civis das demais carreiras. A reestruturacao
das carreiras policiais sera a reengenharia da Policia Civil, e equiparara os
policiais civis do Estado de Sao Paulo com os policiais dos demais Estados da

Federacdo em termos de vencimentos.

Outro fator que precisa ser repensado, € a questdo da
formagao técnico profissional, € essencial que haja oportunidade para todos que
demonstrem interesse em receber mais informagdes através de cursos
complementares na ACADEPOL propiciando sua valorizagdo. Sugerimos que a
cada curso complementar o policial receba um adicional que incorporado aos

seus vencimentos o incentivara na sua ascensao profissional.

Consta no Plano Nacional de Educagcdo em Direitos
Humanos — PNEDH uma sec¢ao dedicada a educacédo dos profissionais de
segurancga publica, e também como diretriz do atual Plano Nacional de Direitos
Humanos (2009). Sugerimos que sejam implantados cursos complementares de
Direitos Humanos na ACADEPOL, como forma de dignificar e valorizar o policial

civil.

Esta dignificagdo do policial se sustenta, segundo Balestreri
quando afirma que os governos sempre praticaram politicas publicas paliativas
em relagao a seguranga publica, esquecendo-se de valorizar os policiais e mais
ainda, relegando tais profissionais a meros “caes de guarda” do status quo, néo
Ihes sendo permitido pensar, expressar postura critica e muito menos

protagonizar qualquer processo de transformacao social.

A educacao em Direitos Humanos cumpre importante papel
social ao ter como objetivo a formagdo de uma consciéncia cidada entre os
profissionais de seguranga publica que esteja presente nas suas dimensdes

cognitiva, social, ética e politica. Balestri explicita esta concepgéo:

Evidentemente, a educacgao e, especialmente neste contexto, a
educacdo em Direitos Humanos, cumpre papel central, pois
trata-se de investimento cujo objetivo é a formagdo de uma
consciéncia cidada entre os profissionais de seguranga publica,
que se faca presente nas suas dimensdes cognitiva, social, ética
e politica.(Balestreri, 2010 p.112).



Dois significativos acontecimentos, o retorno dos governos
civis a partir de 1985 e a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988,
marcaram avancgos democraticos importantes, possibilitando a sociedade e aos
orgaos do Ministério Publico Federal e Estadual combater a arbitrariedade
reinante nas instituicbes policiais. Entretanto ainda hoje, estas praticas nao
foram completamente erradicadas. A policia vé o Estado como defensor de
Direitos Humanos para os marginais, e um obstaculo para a perfeita adequacao

da justica publica.

Com a implementacéao de politicas publicas que possibilitem
a educacao em Direitos Humanos para os policiais, acredita-se que este quadro
possa ser revertido, qualificando os projetos e acbes na area da seguranga

publica em prol da humanizacao das relagdes pessoais e profissionais.

A pesquisa limitou-se ao estudo do trabalho e das condigbes
oferecidas pelo governo aos policiais civis do Estado de Sdo Paulo, mas ao
pesquisarmos constatamos que policiais de outras regides e instituicdes também

sofrem com a mesma a realidade.

Somente com politicas inovadoras na area de seguranga
publica atingiremos um grau maior de respeito aos Direitos Humanos dos
Policiais, e a esperanga dos policiais € que os proximos governos déem
continuidade & politica iniciada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica —
SENASP. Lembremos como a Policia Federal se modernizou desde a sua
criacdo na década de 60, e como seu trabalho hoje é desenvolvido dentro do
contexto democratico, com a valorizagao do policial e dos trabalhos de policia

judiciaria federal.

E necessario que o policial civil seja inserido socialmente
como transformador social na area de Direitos Humanos, e para tanto devera ter
formagao educacional na area. O respeito aos Direitos Humanos é condi¢cao

essencial para a implementagéo da justica e da segurancga publica.
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ANEXO |

Proposta finalizada pelo Grupo de Trabalho constituido pela Senasp

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 3.274, DE 2000

Institui a Lei Organica Nacional da Policia
Civil, dispde sobre as normas gerais para
a organizacao da Policia Civil, nos termos
do art. 24, XVI, da Constituicao Federal, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS FUNGOES FUNDAMENTAIS

Art. 12 Fica instituida a Lei Organica Nacional da Policia Civil que
dispbe sobre as normas gerais de organizagao, garantias, direitos e deveres das
policias civis dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

Art. 22 A Policia Civil, 6rgdo permanente do poder publico,
essencial a administragdo da justica e integrante do sistema de seguranga
publica, assegura-se autonomia funcional, administrativa e financeira.

Art. 32 A Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia de carreira,
incumbe, com exclusividade, nos procedimentos em matéria processual,
ressalvada a competéncia da Unido, as fung¢des de policia judiciaria e a apuragao
das infracbes penais, exceto as militares.

§ 12 Incumbe ainda a Policia Civil a promogédo dos direitos e a
garantia de defesa das instituigdes democraticas, conforme as disposi¢cdes

constitucionais.



§ 2° As policias civis, subordinadas aos governadores, tém por
chefe o Delegado-Geral de Policia, dentre os Delegados de Policia de carreira,
em atividade, do ultimo nivel da hierarquia funcional.

Art. 42> Compete a Policia Civil:

| - planejar, coordenar, dirigir e executar as agbes de policia
judiciaria e de apuragédo das infragbes penais, consistente na elaboragcédo de
inquérito policial e de outros atos formais de investigagdes, exceto as militares;

II - cumprir mandados de prisdo, de busca domiciliar e outros,
expedidos pela autoridade judiciaria no ambito de sua competéncia
constitucional;

lIl - apurar as infragbes penais ou atos infracionais, mediante atos
de pesquisa, investigacdo e acompanhamento da pratica de infragdo penal,
exceto as militares;

IV - preservar locais de infragdo penal, apreender instrumentos e
produtos de crime, realizar ou requisitar pericias e exames complementares e
intimar pessoas;

V - organizar e executar os servigos de identificagao civil e criminal;

VI - organizar, executar e manter servigos de registro, cadastro,
controle e fiscalizagdo de armas, munigdes e explosivos, bem como expedir as
respectivas licengas, mediante convénio, obedecidas as disposi¢des legais;

VIl - organizar e realizar agbes de inteligéncia, destinadas a
instrumentalizacdo do exercicio de policia judiciaria e de apuragao de infragdes
penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos e garantias
fundamentais;

VIl - realizar correicdes e inspecdes, em carater permanente ou
extraordinario, na esfera de sua competéncia;

IX - organizar e realizar pesquisas técnico-cientificas relacionadas
com as atividades de policia judiciaria e de apuragéo das infragdes penais ou
atos infracionais;

X - organizar estatisticas e cadastros de pessoas, bens e cenarios
de criminalidade e de antecedentes criminais indispensaveis ao exercicio de
suas funcdes;

XI - organizar e manter servigo e arquivo de identificagao civil e

criminal;



XII - cumprir atribuicbes previstas em lei, obedecidos os limites a
capacidade de auto-organizacdo dos Estados, decorrentes do art. 144 da
Constituicdo Federal;

Xl - promover interagdes entre os bancos de dados existentes nos
orgaos do sistema de segurancga publica, observado o disposto no inciso X do
art. 52 da Constituicao Federal;

XIV - zelar pela preservagédo da ordem e seguranga publicas, da
incolumidade das pessoas e do patriménio, promovendo ou participando de
medidas de protecao a sociedade e as pessoas;

XV - manter, nos inquéritos policiais, o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da sociedade; e

XVI - promover a execucao de outras politicas de defesa social.

Paragrafo unico. Para o desempenho das fungdes a que se refere
o inciso | deste artigo, o Delegado de Policia ordenara ou requisitara exames
periciais e adotara providéncias cautelares destinadas a colher e resguardar
indicios ou provas das ocorréncias de infragdes penais, sem prejuizo da
competéncia das unidades de sua estrutura complementar.

Art. 52 As fungdes constitucionais das policias civis sao
indelegaveis e somente devem ser desempenhadas, para a existéncia dos atos,
por ocupantes das carreiras que as integram.

Art. 62 As policias civis atuarao de forma integrada com os demais
orgaos do sistema de seguranga publica, bem como com outras instituicbes do
poder publico e com a comunidade, de maneira a garantir a eficiéncia e a eficacia
de suas atividades.

Art. 72 A lei disciplinara a prestacdo de outros servicos pelas

policias civis.

CAPIiTULO Il

DOS FUNDAMENTOS E PRINCIiPIOS INSTITUCIONAIS



Art. 8% A Policia Civil fundada na promocgao dos direitos e da
dignidade humana, na participagdo comunitaria e na integragdo com outros
orgaos do sistema de seguranga publica e demais instituicbes do poder publico,
tem por fim o exercicio das fungbes de policia judiciaria e a apuragdao das

infracdes penais, observados os seguintes principios:
| - indivisibilidade da investigagao policial;
Il - unidade técnico-cientifica da investigagao policial;
[l - interdisciplinaridade da agao investigativa;
IV - prioridade da competéncia em razao da circunscri¢ao territorial;
V - complementaridade da atuagao policial especializada;
VI - uniformidade de procedimentos;
VIl - autonomia na execuc¢ao da atividade policial;
VIII - indelegabilidade das atribui¢ées funcionais;
IX - hierarquia e disciplina funcionais.

§ 12 Considera-se de carater técnico-cientifico toda fungédo de
investigacado da infragdo penal, levando-se em conta os aspectos de autoria e
materialidade, inclusive os atos de escrituracdo em inquérito policial ou outros

procedimentos, instrumentos e atos oficiais.

§ 2° A hierarquia e a disciplina sdo preceitos de integracédo e
otimizacdo das atribuicbes dos cargos e competéncias organizacionais
pertinentes as atividades da Policia Civil e objetivam assegurar a unidade
técnico-cientifica da investigacao policial.

§ 3° A hierarquia constitui instrumento de controle e eficacia dos
atos operacionais, com a finalidade de sustentar a disciplina, a ética e a
autonomia funcionais, bem como de desenvolver o espirito de cooperagdo em
ambiente de estima, harmonia, confianca e respeito.

§ 4° A disciplina norteia o exercicio efetivo das atribuigdes
funcionais em face das disposigdes legais e das determinag¢des fundamentadas

e emanadas da autoridade competente, estimulando a cooperacdo, o



planejamento sistémico, a troca de informagdes, o compartilhamento de
experiéncias e a desburocratizacdo das atividades policiais civis.

§ 52 Na diregéo das atividades da Policia Civil, nos termos do art.
3° desta Lei, condicionam a validade e a eficacia dos atos e procedimentos, a

unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcionais.

Art. 9° - A investigagcdo policial tem carater técnico-juridico e
produz, em articulagdo com o sistema de seguranga publica, conhecimentos e
indicadores socio-politicos, econdmicos e culturais que se revelam no fenébmeno

criminal.

Art. 10. A investigagao policial compreende, no plano operativo,
todo o ciclo da atividade policial civil pertinente a completa abordagem de noticia

sobre infracdo penal.

Paragrafo Unico. O ciclo completo da investigacao policial inicia-se
com o conhecimento da infracdo penal e encerra-se com o0 exaurimento das

possibilidades investigativas contextualizadas mediante as seguintes agdes:

| - articulagdo ordenada dos atos notariais, alusivos a formalizagao
das provas da infragdo penal em inquérito policial ou outro instrumento legal;
Il - minimizagao dos efeitos do delito e gerenciamento de crise dele
decorrente; e
lIl - pesquisa técnico-cientifica sobre a autoria e a materialidade da

infragao penal.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Secao |

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 11. A Policia Civil possui na sua estrutura organizacional

basica:



| - Direcao Superior;

Il - Execugao Estratégica;

lIl - Execucgao Tatica; e

IV - Execugédo Operativa.

Art. 12. Sao unidades de direcao superior da Policia Civil:

| - Direcdo-Geral; e

Il - Conselho Superior de Policia Civil.

§ 12 A direcao superior da Policia Civil & exercida pelo Delegado-
Geral de Policia, auxiliado pelo Conselho Superior de Policia Civil.

§ 2° As unidades de direcdo superior da Policia Civil tém por
finalidade a proposicédo, deliberacdo e definicdo das politicas de carater
institucional.

Art. 13. Sdo unidades de execugao estratégica:

| - Academia de Policia Civil;

Il - Corregedoria de Policia Civil;

lIl - Diretoria de Inteligéncia Policial;

IV - Diretoria de Policia Judiciaria e Investigagdes; e

V - Diretoria de Apoio Logistico.

Paragrafo unico. As unidades de que trata o caput tém por
finalidade, respectivamente, a gestdo das seguintes politicas:

| - desenvolvimento dos recursos humanos compreendendo o
recrutamento, selecéo, ensino, pesquisa e extenséo;

Il - correicdo, com o controle de qualidade sobre os servigos, o0s
resultados, as boas praticas e a imposicao de penalidade a seus servidores;

lIl - informacgdes e inteligéncia, telecomunicagdes e informatica, por
meio da captagao, analise, organizagao e difusdo de dados e conhecimentos;

IV - policia judiciaria e a investigagdo policial, segundo as
disposi¢cdes normativas; e

V - apoio administrativo-logistico para as unidades da institui¢ao,
visando a garantia do seu regular funcionamento.

Art. 14. Sao unidades de execucéo tatica:

| - Divisdo de Policia Territorial; e

Il - Divisdo de Policia Especializada;



Paragrafo unico. As unidades de execugao tatica tém por finalidade
a coordenacao e comando das unidades operativas.

Art. 15. Sdo unidades de execugao operativa:

| - Delegacia de Policia Territorial;

Il - Delegacia de Policia Especializada.

Paragrafo unico. As unidades de execugao operativa tém por

finalidade o exercicio da policia judiciaria e da investigacao policial.

Secaol ll

Da Diregao-Geral da Policia Civil

Art. 16. A diregao-geral da Policia Civil tem por titular o Delegado-
Geral de Policia, escolhido entre os Delegados de Policia de carreira, em
atividade, do ultimo nivel da hierarquia funcional, mediante nomeacao pelo
Governador, para mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducéo,
conforme disposto em lei.

Art. 17. Sao atribuicbes do Delegado-Geral de Policia:

| - exercer a diregdo-geral, o planejamento institucional e a
administragcdo superior por meio da supervisdo, coordenagdo, controle e
fiscalizacdo das fungdes da Policia Civil, entre outros;

Il - presidir o Conselho Superior de Policia Civil;

lIl - indicar ou prover mediante delegagédo os cargos em comisséo
dos quadros de pessoal da Policia Civil, observada a legislagdo em vigor;

IV - promover a movimentagcdo de policiais civis, observadas as
disposicoes legais;

V - autorizar o policial civil a afastar-se da respectiva unidade
federativa, em servico e dentro do Pais;

VI - determinar a instauracao de processo administrativo disciplinar;

VIl - avocar, excepcional e fundamentadamente, em caso de
irregularidade, mediante deliberacdo do Conselho Superior de Policia Civil,
inquéritos policiais e outros procedimentos para redistribuig¢ao;

VIl - suspender o porte de arma de policial civil por conveniéncia

disciplinar ou recomendacao medica;



IX - decidir, em grau de recurso, sobre instauracdo de inquérito
policial e de outros procedimentos formais;

X - praticar os demais atos necessarios a administragcao da Policia
Civil, nos termos da lei; e

Xl - editar atos normativos para consecucdo das fungdes de

competéncia da Policia Civil.

Secao lll

Do Conselho Superior de Policia Civil

Art. 18. O Conselho Superior de Policia Civil, presidido pelo
Delegado-Geral de Policia, tem por finalidade propor, opinar e deliberar sobre
matérias relacionadas com a administracdo superior da Policia Civil, conforme
as politicas institucionais, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. A composi¢cdo do Conselho Superior de Policia
Civil ocorre por meio dos dirigentes das unidades enunciadas nos incisos | a V
do artigo 13 e contara com a participacéo de policiais civis de ultimo nivel de
cada carreira, mediante escolha por processo a ser disciplinado pela legislagéo
das unidades federadas.

Art. 19. Compete ao Conselho Superior de Policia Civil:

| - deliberar sobre o planejamento estratégico e institucional da
Policia Civil, a cada cinco anos, bem como a sua revisao bienal,

I - propor medidas de aprimoramento técnico, visando ao
desenvolvimento e a eficiéncia da organizagao policial;

lIl - pronunciar sobre matéria relevante, concernente aos atributos,
funcdes, principios e conduta funcional ou particular do policial civil;

IV - deliberar sobre as propostas para o orgamentario anual da
instituicdo, em fungédo dos projetos, programas e planos de trabalho previstos

para cada exercicio financeiro;



V - deliberar sobre planos, programas e projetos atinentes a
modernizagdo institucional, a expansdo de recursos humanos, bem como a
lotagdo de cargos e a aquisicdo de materiais e equipamentos;

VI - opinar sobre projetos de criagdo e desativagao de unidades
logisticas e finalisticas;

VIl - decidir sobre a efetivacdo de remocado de policial civil no
interesse do servico policial, na hipotese do art. 34;

VIl - deliberar sobre promogdes funcionais de servidores;

IX - propor a regulamentacao para o cumprimento de leis, assim
como a padronizag&o dos procedimentos formais de natureza policial civil; e

X - deliberar sobre matéria que lhe for submetida pelo Delegado-
Geral de Policia, bem como executar outras atribui¢des previstas na legislagao.

§ 12 O quorum necessario para aprovagdao das decisbes do
Conselho Superior de Policia Civil sera definido em seu regimento interno.

§ 22 As atas das reunides do Conselho Superior serdo publicadas,

na forma regimental, exceto nas hipoteses legais de sigilo.

Secgao IV

Da Diretoria de Apoio Logistico

Art. 20. A Diretoria de Apoio Logistico tem por finalidade a
coordenacgao, orientagao, avaliagao e execugao das atividades de planejamento
relacionado ao orgamento, contabilidade e administracao financeira, bem como
a gestao de recursos humanos, patriménio, manutencgao, transportes, gestao de

documentos e demais recursos logisticos.

Secao V

Da Academia de Policia Civil

Art. 21. A Academia de Policia Civil, unidade de recrutamento,
selecdo, formacdo, capacitacdo, pesquisa e extensdo, responsavel pelo

desenvolvimento dos recursos humanos da Policia Civil, compete:



| - promover o recrutamento, selegdo e formacado técnico-
profissional dos servidores da instituigdo, para o provimento de cargos;

Il - realizar treinamento, aperfeicoamento e especializacao,
objetivando a capacitagao técnico-profissional;

[l - desenvolver unidade de doutrina e uniformidade de
procedimentos didaticos e pedagogicos;

IV - manter o intercambio com as congéneres federal e estaduais e
outras instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e estrangeiras, visando ao
aprimoramento das atividades e dos métodos pedagogicos utilizados;

V - produzir e difundir conhecimentos de interesse policial,

VI - observar as exigéncias e diretrizes educacionais estabelecidas
na legislacao pertinente, para que funcione como instituicao habilitada ao ensino,
pesquisa e extensao de nivel superior, inclusive em ambito de pds-graduacao,
no que tange o conhecimento universal aplicado a atividade de investigacao
policial; e

VIII - executar estratégias permanentes de capacitacdo, aperfeicoamento
e especializacdo, de nivel superior, inclusive em carater regionalizado,
elaborando e propondo critérios de desenvolvimento e evolugao funcional dos

servidores.

§ 1° Fica instituida a politica nacional de desenvolvimento de
policiais civis, consistente na realizagdo de treinamentos, cursos e pesquisas
que objetivem o desenvolvimento das competéncias institucionais por meio do
aprimoramento individual.

§ 2° S&o instrumentos da politica nacional para o desenvolvimento
do policial civil:

| - plano anual de capacitagao;

Il - relatorio de execugdo do plano anual de capacitagao; e

[l - sistema de gestdo por competéncia.

§ 3° Considera-se como efetivo exercicio a realizagdo de
treinamento, curso e pesquisa que ndao excedam a 2 (dois) anos.

§ 4° Serdo autorizados afastamentos para treinamento, curso e

pesquisa regularmente instituidos, quando o horario académico inviabilizar o



cumprimento da jornada semanal de trabalho do policial civil, ainda que realizado
em outra unidade federativa ou pais, observados os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado e doutorado;

Il - até doze meses, para pds-doutorado ou especializacao; e

lIl - até seis meses, para treinamento e curso.

Secao VI

Da Corregedoria de Policia Civil

Art. 22. A Corregedoria de Policia Civil, no exercicio do controle
interno, tem por finalidade praticar atos de correicao e orientacdo, zelar pela
qualidade e avaliagdo dos resultados do servigo policial civil para a correta
execugao das etapas do ciclo completo da investigagdo policial, atuando,
preventiva e repressivamente, face as infracdes disciplinares e penais praticadas
por seus servidores, competindo-lhe ainda:

| - implantar e supervisionar a politica correcional e realizar, sem
prejuizo do controle atribuido as demais unidades da Policia Judiciaria, os
servigos de correigdo e outras inspegdes, de carater geral ou parcial, ordinario
ou extraordinario, nos procedimentos de competéncia da Policia Civil;

Il - manter relagdes com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e
unidades policiais congéneres, com vistas a dinamizar e harmonizar
procedimentos; e

[l - fiscalizar a atuacéo dos policiais civis no desempenho de suas
atividades, desenvolvendo ag¢des para o acompanhamento e monitoramento
demandados pelos 6rgaos e entidades de controle externo.

Paragrafo unico. Lei disciplinara as fungdes da Corregedoria de

Policia Civil para a apuragado de transgressdes disciplinares e de infragbes



penais praticadas por servidores, dispondo sobre a organizagdo, garantias,
sangdes disciplinares e meios operacionais que assegurem a eficiéncia e a

eficacia de suas atividades.

Secgao VII

Da Diretoria de Inteligéncia Policial

Art. 23. A Diretoria de Inteligéncia Policial tem por finalidade
promover a gestdo do conhecimento por meio de planejamento, coordenacgéo,
execugao e apoio as atividades pertinentes aos sistemas de tecnologia de
informacdes e comunicagdes da Policia Civil.

Art. 24. A Diretoria de Inteligéncia Policial é a destinataria de dados
e provedora imediata de conhecimentos em relagdo as unidades executoras da
fungao tatica, constituindo-se em unidade central de informagdes destinadas ao
suporte da atividade-fim da Policia Civil, cabendo-lhe o que for disciplinado no
regulamento e inclusive:

| - o comando da unidade executora das atividades de estatistica,
informatica e comunicagdes de natureza policial, bem como do desenvolvimento
e da manutencao dos respectivos sistemas e equipamentos;

Il - a diregéo estratégica de todos os bancos de dados pertinentes
ao ciclo completo da investigagao policial, devendo zelar pela otimizagao e inter-
relacionamento dos mesmos; e

lIl - a articulagdo com os érgéos e unidades de informacgdes e de

inteligéncia de instituicdes publicas e privadas.

Secgao VIII

Da Diretoria de Policia Judiciaria e de Investigagoes

Art. 25. A Diretoria de Policia Judiciaria e de Investigacdes tem por

finalidade promover o planejamento, a coordenacgéo, a supervisao e a execugao



da fungao de policia judiciaria e o exercicio das atividades de investigacdes
policiais, em todo territorio do Estado, nos termos da legislagéo em vigor.
Paragrafo unico. A Diretoria de Policia Judiciaria e de Investigagdes
contara com unidades destinadas a realizacdo de exames para a formacao
técnico-cientifica das provas concernentes a autoria e materialidade de infragcoes

penais.

CAPITULO IV

DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL

Secao |
Do quadro policial

Art. 26. Integram o quadro basico de pessoal policial civil, como
essenciais para o seu funcionamento, as seguintes carreiras:

| - Delegado de Policia;

Il - Perito de Policia; e

Il - Investigador de Policia.

Paragrafo unico. Em caso de extingéo, transposigéo ou criagao de
cargos policiais civis € assegurada a opg¢ao pelo novo cargo, respeitada a
natureza da investidura e a compatibilidade funcional.

Art. 27. Sao atribui¢des privativas do cargo de Delegado de Policia,

entre outras:

| - instaurar e presidir inquéritos policiais, termos circunstanciados

e outros procedimentos legais, no ambito de sua competéncia;

Il - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades

logisticas e finalisticas da unidade sob sua dire¢éo;
lIl - no curso de procedimentos processuais de sua competéncia:

a) expedir ordens de missao, intimagdes e determinar a condugao

coercitiva em caso de descumprimento injustificado;



b) ordenar a realizagao ou requisitar exames periciais e representar
pela instauracdo de incidente de sanidade mental e/ou complementares,
destinados a colher e resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infragdes

penais;

c) representar a autoridade judiciaria pela decretagao de prisdes e

medidas cautelares e pela autorizagdo de mandados de busca e apreensao;

d) requisitar, fundamentadamente, informag¢des e documentos a
entidades publicas e privadas; e
e) requisitar servigos e técnicos especializados de 6rgaos publicos,

de concessionarias e permissionarias de servigo publico.

IV - assegurar a unidade da investigacéo policial, bem como a

eficacia dos principios institucionais da Policia Civil.

Art. 28. Sao atribuigdes do cargo de Perito de Policia, entre outras:

| - interpretar os vestigios e indicios materiais das infragdes penais,
objetivando fornecer elementos esclarecedores para a instrugdo de inquéritos
policiais e outros procedimentos legais;

Il - realizar exames sobre corpos de delito;

lIl - elaborar laudos no ambito das suas especializagoes; e

IV - cumprir outras determinacbes da autoridade superior
competente.

Art. 29. Sao atribuigbes do cargo de Investigador de Policia, entre
outras:

| - proceder a agdes e pesquisas investigativas, para o
estabelecimento das causas, circunstancias e autoria das infracbes penais e
administrativas;

Il - cumprir diligéncias policiais, mandados e outras determinagdes
da autoridade superior competente;

lIl - participar na gestdo de dados, informagdes e conhecimentos
pertinentes a atividade investigativa e na execugao de prisdes;

IV - executar a busca pessoal, a identificacdo criminal e
datiloscopica de pessoas para captacido dos elementos indicativos de autoria de

infracbes penais;



V - executar as agbes necessarias para a seguranga das
investigacoes;

VI - coletar dados objetivos e subjetivos pertinentes aos vestigios
encontrados em bens, objetos e em locais de cometimento de infragdes penais,
descrevendo suas caracteristicas e condigcbes, para os fins de apuragao de
infracdo penal e administrativa;

VIl - elaborar e formalizar atos de escrituracdo em inquéritos
policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos legais;

VIl - diligenciar para o cumprimento de atos interlocutorios e
expedir, mediante requerimento e despacho da autoridade policial, certiddes e
traslados; e

IX - zelar pela guarda de papéis, documentos, procedimentos,
instrumentos sob sua responsabilidade e de objetos apreendidos, dando-lhes a

destinacao legal.

Secao Il

Do quadro administrativo

Art. 30. As fungdes de atividade-meio consistente no apoio logistico
e outras de natureza nao policial serao exercidas por servidores administrativos

admitidos nos termos da legislagao especifica.

Secao lll

Do Ingresso, Promogao e Remogao

Art. 31. O ingresso na carreira policial civil far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre na classe inicial.

§ 12 S&o0 requisitos basicos para o ingresso:

| - ser brasileiro;

[l - ter, no minimo, vinte e um anos;

lIl - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;



IV - comprovar, quanto ao grau de escolaridade, a conclusao de:

a) curso de bacharelado em direito, para Delegado de Policia;

b) curso de graduacéo superior, para Perito de Policia, na area de
conhecimento descrita no edital e na forma do regulamento; e

c) curso de graduagcdo superior, em qualquer area do
conhecimento, para Investigador de Policia.

§ 22 A comprovacdo de conclusdo dos cursos de que trata este
artigo devera ocorrer por meio de certificado ou diploma expedido por instituicdo
de ensino reconhecida e devidamente registrado no 6rgao competente.

§ 32 Nos concursos para ingresso na carreira de Delegado de
Policia a Ordem dos Advogados do Brasil sera convidada a participar de todas
as suas fases.

Art. 32. Os candidatos serdo submetidos a investigagao, relativa
aos aspectos moral e social, e a exame de sanidade e capacidade fisica e
mental, de carater eliminatério, conforme dispuser o edital de concurso.

Art. 33. A lei regulard& o processo de promogao, para o
desenvolvimento e valorizacdo dos policiais civis, no qual serdao observados
critérios e requisitos objetivos, o interesse do servidor e a capacitagao adquirida,
entre outros.

Art. 34. O policial civil podera ser removido:

| - a pedido ou por permuta;

Il - ex officio no interesse do servigo policial;

[l - por motivo de saude do servidor ou do ascendente,
descendente, conjuge ou companheiro; e,

IV - por conveniéncia da disciplina, fundamentadamente.

§ 12 No caso do inciso Il deste artigo, quando implicar mudancga de
municipio, a remogao se efetivara no prazo de quinze dias, ou ainda, havendo
recurso interposto, com efeito suspensivo, sera levada a efeito apds deciséo de
dois tercos do Conselho Superior da Policia Civil.

§ 22 E vedada a remocdo do policial civil a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo de entidade de classe e, se
eleito, conforme dispuser a lei.

§ 32 A remogéao por conveniéncia da disciplina sera precedida de

sindicancia disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com



manifestacdo motivada do Corregedor-Geral da Policia Civil sobre a
necessidade da remocgao.

§ 42 Os cargos de provimento efetivo que integram o quadro das
carreiras policiais civis, observada a estrutura hierarquica, vinculam-se as
unidades da Policia Civil para a garantia da autonomia e independéncia funcional

dos servidores no desempenho de suas atribuigdes.

§ 52 A remocgéo se condiciona ao disposto nesta Lei e a existéncia

de vaga no quadro de lotagao de cargos nas unidades policiais civis.

Secgao IV

Do Estagio Probatério

Art. 35. Os trés primeiros anos de exercicio nas carreiras policiais
civis serdo considerados como estagio probatorio, vedada a promogéao, durante
0s quais serao avaliados os requisitos previstos em lei.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatorio, os servidores
policiais somente poderdo ter exercicio em unidade policial civil de atividade
finalistica, vedada a atuacao policial especializada e a requisigcao a qualquer

titulo.

Secao V

Dos Direitos, Deveres, Prerrogativas e Vedagoes

Art. 36. O exercicio da fungéo policial sujeita o ocupante do cargo
a regime de dedicacao integral e a prestacdo ndo superior a quarenta horas
semanais de atividade, implicando em servigo extraordinario remunerado, na
forma do art. 72, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o desempenho de carga
horaria superior.

Art. 37. O policial civil gozarda das seguintes prerrogativas e

garantias, entre outras estabelecidas em lei:



| - documento de identidade funcional com validade em todo
territério nacional e padronizado pelo Poder Executivo Federal,

Il - porte de arma em todo o territério nacional;

Il - desempenho de fungdes correspondentes a condicdo
hierarquica;

IV - livre acesso, em razdo do servigo, aos locais sujeitos a
fiscalizacdo policial,

V - ser recolhido ou cumprir pena em unidade prisional especial,
separado dos demais presos;

VI - prioridade nos servigos de transporte e comunicagao, publicos
e privados, quando em cumprimento de missao de carater de urgéncia;

VIl - aposentadoria com critérios e requisitos diferenciados, na
forma da lei complementar.

VIII - assisténcia juridica quando o ato for praticado no exercicio da
funcdo ou em razao dela;

IX - seguro de vida e de acidente pessoal decorrente do exercicio
da funcdo ou em razao dela;

X - assisténcia meédica, psicoldgica, odontolégica e social,
extensiva a seus dependentes;

Xl - irredutibilidade de remuneracio nos termos constitucionais; e

XII - ser preso somente por ordem escrita da autoridade judiciaria
competente ou em razao de flagrante delito, caso em que a autoridade respectiva
fara imediata comunicagdo ao Delegado-Geral da Policia Civil, sob pena de
responsabilidade.

§ 12 Na falta de unidade prisional nas condi¢des previstas no inciso
V deste artigo, o policial civil, antes de sentenga condenatéria transitada em
julgado, sera recolhido em dependéncia da propria instituicao policial.

§ 22 O Delegado de Policia de carreira tem, ainda, a prerrogativa
de ser ouvido como testemunha, em qualquer processo ou procedimento, em dia
e hora previamente ajustado com a autoridade competente.

Art. 38. Ao policial civil é vedado, além de outras previstas em lei:

| - acumular cargo publico, ressalvadas as hipoteses previstas na

Constituicao Federal;



Il - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, salvo
na forma da lei;

lIl - auferir vantagens e proveitos pessoais indevidos, valendo-se
da condicao de policial e em razao das atribuicbes que exerce;

IV - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungéo
publica, salvo uma de magistério e havendo compatibilidade de horario de
trabalho;

Art. 39. Sao atribuicbes privativas dos Delegados de Policia de
carreira:

| - instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos
para apuracao de infracao penal ou ato infracional destinados ao exercicio da
fungao jurisdicional, a propositura de agao penal e a garantia de direitos;

Il - lavrar termos circunstanciados, em conformidade com o
disposto em lei;

lIl - no curso de procedimentos de sua competéncia:

a) expedir intimagbes e determinar em caso de nao
comparecimento injustificado a condugao coercitiva;

b) ordenar ou requisitar exames periciais € complementares,
destinados a colher e resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infragdes
penais;

c) requisitar, fundamentadamente, informagdes e documentos de
entidades publicas e privadas; e

d) requisitar servigos e técnicos especializados de 6rgaos publicos
e de concessionarias e permissionarias de servigo publico; e

e) representar judicialmente pela adogao de medidas processuais
de carater cautelar.

IV - oficiar ao Ministério Publico propugnando pela proposi¢céo de
acao civil publica ou adocdo de medidas cabiveis, para prote¢cao do patrimdnio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos ou coletivos.

Art. 40. A lei dispora sobre o estatuto peculiar dos policiais civis,
seus direitos, deveres, proibi¢des e prerrogativas funcionais, sem prejuizo das

disposicdes desta lei.



CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |

Das Infragoes e Sang¢des Disciplinares

Art. 41. Considera-se infragao disciplinar toda conduta do policial
civil, dolosa ou culposa, que infrinja as normas de dever e de proibigédo funcional,
de ética e de probidade.

§ 12 A lei estabelecera as infragbes disciplinares, com as
respectivas sancdes, em consonancia com as disposicoes desta Lei.

§ 22 Constituem sangbes disciplinares a serem aplicadas aos
servidores policiais civis, além de outras que a lei estabelecer:

| - repreenséo;

Il - suspensao;

[l - demisséao; e

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 32 Na fixacdo de sangdes disciplinares serdo considerados a
natureza da infracdo cometida, os antecedentes funcionais, a repercussao, as
consequéncias advindas para o servigo publico e, em especial, para a instituicao
policial civil.

§ 4° A suspensao ndo excedera a cento e oitenta dias.

Secao Il

Do Processo Disciplinar e da Sindicancia

Art. 42. O processo administrativo destinado a apuragao e
producao de provas de pratica de infragdes disciplinares atribuidas a policial civil
compde-se, respeitado o devido processo legal, de sindicancia e de processo

disciplinares.



§ 12 A sindicancia disciplinar € o procedimento disquisitorial que se
destina a apurar infragdes disciplinares atribuidas a policial civil que precedera a
instauragao do processo disciplinar, quando cabivel, e devera:

| - ser concluida, a partir da instauracédo, no prazo de trinta dias,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante autorizagdo da autoridade
competente.

Il - definir sobre a imposi¢cao de sancao disciplinar, nos casos de
repreensao ou suspensao, observando, sob pena de nulidade, a ampla defesa e
o julgamento motivado.

§ 22 O processo disciplinar € o meio destinado, exclusivamente, a
formacado probatéria da responsabilidade funcional pela pratica de infragao
disciplinar sujeita a pena de demissdo e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, e devera:

| - observar, entre outros, sob pena de nulidade, a publicidade, o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, sendo
o julgamento motivado;

Il - ser concluido no prazo de sessenta dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante autorizagdo da autoridade competente.

Art. 43. No curso do processo disciplinar, para assegurar a regular
apuracao dos fatos, o acusado podera ser afastado, preventivamente, do
exercicio do cargo ou fungdo que ocupa, por até sessenta dias, em ato do
Delegado-Geral de Policia, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos da lei
estadual.

§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo
o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 22 O policial civil afastado preventivamente das fungdes tera sua
carteira funcional, o distintivo e a arma recolhidos, devendo o processo
disciplinar respectivo ter prioridade em sua tramitagao.

Art. 44. A apuracao de infracdo disciplinar sera presidida por
autoridade de classe igual ou superior a do investigado, conforme dispuser a

legislacao.

CAPITULO VI



DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 45. Lei fixara as unidades e o efetivo da Policia Civil,
observando, dentre outros, o conjunto dos seguintes fatores:

| - indice analitico de criminalidade e de violéncia; e

Il - populacéo, extensao territorial € densidade demografica, com
projecéo quinquenal.

§ 12 A Policia Civil definira quadro setorial de lotagao de cargos nas
respectivas unidades, para a distribuicao dos servidores, em conformidade com

o disposto neste artigo.

§ 22 Fica vedada a criacéo de unidades policiais civis na hipétese
de inexisténcia dos cargos para a correspondente lotagéo setorial.

Art. 46. A atividade policial civil € considerada essencial a
administragdo da justica e exercida em condi¢des especiais de risco que
prejudicam a saude e a integridade fisica.

Art. 47. As fungdes dos cargos policiais civis sdo essenciais,
proprias e tipicas de Estado, tém natureza especial e carater técnico-cientifico
derivado da aplicacdo dos conhecimentos das ciéncias humanas, sociais e
naturalisticas.

Paragrafo unico. A natureza especial inerente a fungao policial civil
decorre:

| - do perigo iminente de atentado contra a incolumidade fisica, com

risco a vida, saude e contagio;

Il - da tensdo emocional decorrente da atuacdo em eventos de

carater conflitivo; e

[l - do contato fisico recorrente com pessoas, materiais ou
instrumentos que possam portar substidncias ou doencas
contagiosas.

Art. 48. Aos servidores policiais civis dos Estados sera estabelecida

politica remuneratéria em lei especifica, mediante iniciativa dos respectivos

Governadores, em valores compativeis com a natureza, grau de



responsabilidade, complexidade das fungdes e os requisitos para a investidura

Nno cargo.

§ 12 A Unido, mediante lei, instituira piso salarial de carater
nacional, na forma do disposto no caput, observada politica remuneratéria que

assegure a autonomia federativa.

§ 22 A remuneracao dos servidores policiais civis do Distrito Federal
sera estabelecida em lei federal especifica de iniciativa do Presidente da

Republica.

§ 32 O provento do policial inativo e as pensdes serao revistos

sempre que ocorrer:

| - modificagdo geral dos vencimentos ou subsidios dos

funcionarios policiais civis em atividade;

Il - reclassificagdo do cargo que o funcionario policial inativo

ocupava quando da aposentacao.

Art. 49. Na organizagédo ou reestruturagdo da seguranga publica
dos Estados, do Distrito Federal, serdo considerados, obrigatoriamente, os

preceitos gerais desta Lei.

Art. 50. Aos policiais civis inativos sao asseguradas as

prerrogativas previstas nos incisos |, Il, V, X e Xl do artigo 37 desta lei.

Art. 51. Aplicam-se a instituicao policial federal, no que couber, as

disposicdes desta lei.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia,



ANEXO I

Projeto de Lei de Reestruturagao da Policia Civil de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTARN® ,de de de 2010

Dispbe sobre a reestruturacdo das
carreiras policiais civis no Quadro da
Secretaria da Seguranca Publica e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu

promulgo a seguinte lei complementar:



Artigo 1° - A Policia Civil do Estado de Sao Paulo, 6rgao
permanente, dirigida por Delegados de Policia, integrantes de carreira juridica,
a qual incumbem, privativamente, ressalvada a competéncia da Unido, as
fungdes de policia judiciaria e apuragao de infragbes penais, exceto as militares,
€ composta pelas seguintes carreiras policiais civis:

| - Delegado de Policia;

Il - Escrivao de Policia;

[l - Investigador de Policia;

IV — Médico Legista;

V — Papiloscopista Policial

VI - Perito Criminal;

VII — Agente de Policia.

§ 1° — Sao garantias institucionais da carreira de Delegado
de Policia a autonomia funcional, a inamovibilidade e a irredutibilidade de
vencimentos, na forma da lei.

§ 2° - Constituem atribuicées basicas da Policia Civil, além
das previstas no caput deste artigo, as atividades de policia preventiva
especializada e policia administrativa.

§ 3° - A Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica,
orgao técnico-cientifico auxiliar da atividade de policia judiciaria e do sistema
judiciario, responsavel pelas pericias criminalisticas e médico-legais, sera
dirigida alternadamente por Perito Criminal e Médico Legista, nos termos da lei.

Artigo 2° - Ficam extintas as atuais carreiras policiais civis
de Agente Policial, Agente de Telecomunica¢des Policial, Atendente de
Necrotério Policial, Auxiliar de Papiloscopista Policial, Carcereiro, Desenhista
Técnico-Pericial, Fotégrafo Técnico-Pericial e Auxiliar de Necropsia.

§ 1° — Os cargos pertencentes as carreiras extintas nos
termos do caput deste artigo, providos ou vagos, ficam com sua denominagao
alterada para Agente de Policia, respeitado o tempo de exercicio na carreira
anterior.

§ 2° - Aos atuais ocupantes dos cargos das carreiras
extintas fica assegurado o direito de opgdo a manutengdo da nomenclatura

originaria daquelas com a permanéncia no respectivo cargo até sua vacancia,



mediante requerimento, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
promulgacao desta lei complementar.

§ 3° - Serado observados os direitos adquiridos e o tempo
de efetivo exercicio na carreira, para o enquadramento nas classes previstas
nesta lei complementar, em favor dos atuais integrantes das carreiras extintas
que n&o optarem pela permanéncia no respectivo cargo.

§ 4° — As atribuigdes da carreira de Agente de Policia
correspondem aquelas das carreiras extintas de Agente Policial, Agente de
Telecomunicagdes Policial, Atendente de Necrotério Policial, Auxiliar de
Necropsia, Auxiliar de Papiloscopista Policial, Carcereiro, Desenhista Técnico-
Pericial e Fotégrafo Técnico-Pericial, podendo ser alteradas por ato do Delegado
Geral de Policia.

§ 5° - O desempenho de atribuicbes diferenciadas daquelas
correspondentes aos cursos de formacao da Academia de Policia originalmente
ministrados aos ocupantes de cargos das carreiras extintas, mencionadas neste
artigo, dependera de cursos complementares destinados a prévia capacitagéo
dos ocupantes de cargos da carreira de Agente de Policia para novas fungoes.

Artigo 3° - As carreiras policiais ficam estruturadas, para
efeito de escalonamento e promocédo, em conformidade com a carreira de
Delegado de Policia, a qual subordina hierarquicamente todas as demais, sendo
exercidas em Regime Especial de Trabalho Policial - RETP.

Artigo 4° - Os cargos policiais civis de provimento efetivo
passam a ter a mesma denominacgao da respectiva carreira e seus titulares ficam
escalonados em quatro classes, dispostas hierarquicamente de acordo com o
grau de complexidade das atribuicbes e o nivel de responsabilidade, em ordem
crescente, na seguinte conformidade:

| - inicial;

Il — intermediaria;

[l - final;

IV - especial.

§ 1°- O cargo de Delegado-Geral de Policia, de provimento
em comissdo, cujo ocupante subordina hierarquicamente todos os demais
policiais civis, sera ocupado por integrante da Classe Especial da carreira de

Delegado de Policia, titular de cargo efetivo de Delegado de Policia.



§ 2° - O provimento mediante nomeacgao para os cargos
efetivos da Policia Civil dar-se-a na Classe Inicial da respectiva carreira, sera
precedido de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e far-se-a em
carater de estagio probatoério, com periodo de 1.095 (um mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio, obrigatoriamente em unidade territorial de policia
judiciaria.

§ 3° - Para os fins desta lei complementar, sera nominado
Policial Civil Substituto o servidor em estagio probatério ocupante de cargo
efetivo na Policia Civil.

Artigo 5° - Durante a fase inicial do periodo de estagio
probatorio, o policial civil substituto sera submetido a curso de formacéo técnico-
profissional, na Academia de Policia, pelo qual sera verificado o preenchimento
dos seguintes requisitos:

| - conduta ilibada, na vida publica e na vida privada;

Il - aptidao;

[l - disciplina;

IV - assiduidade;

V - dedicagao ao servigo;

VI - eficiéncia.

§ 1° - A apuragao da conduta de que trata o inciso |, do
caput, que abrangera também o tempo anterior a nomeacao, sera efetuada pela
Corregedoria Geral da Policia Civil, nos termos de regulamentag¢ao editada pelo
Delegado-Geral de Policia.

§ 2° - O atendimento aos requisitos aludidos nos incisos Il
a VI sera apurado na forma estabelecida em regulamento de iniciativa do
Delegado Geral de Policia.

§ 3° - O policial civil substituto de Classe Inicial aprovado
no curso de formacao técnico-profissional e que preencher os requisitos dos
incisos | a VI deste artigo, vencido o periodo de estagio probatério, obtera
estabilidade, mediante publicagéo oficial de apostila pelo Orgdo Subsetorial de
Recursos Humanos, independentemente de qualquer outra condigao,

permanecendo na Classe Inicial até superveniéncia de promogao.



§ 4° - Sera exonerado o integrante de carreira policial civil
substituto de Classe Inicial que n&o obtiver certificado de conclusido do curso de
formacéao técnico-profissional ou, a qualquer tempo, ndo preencher os demais
requisitos estabelecidos para o estagio probatoério, assegurados, no devido
procedimento legal, o contraditério e a ampla defesa.

§ 5°- A nomeacao, exoneragéo e demissao dos integrantes
da carreira de Delegado de Policia somente ocorrerdo por ato privativo do
Governador do Estado, admitida a delegagcdo do ato de exoneragdao ao
Secretario da Seguranca Publica quando esta se processar a pedido do
interessado.

Artigo 6° - A investidura em cargo das carreiras policiais
civis, na condicao de policial civil substituto de Classe Inicial, ocorrera mediante
prévio concurso publico na forma estabelecida na Lei Orgéanica da Policia Civil,
instaurado por autorizagao do Delegado-Geral de Policia.

§ 1° - Constituem exigéncias prévias para inscrigdo no
concurso publico tratado no caput deste artigo:

| — formacao especifica de ensino superior, certificada
através de diploma universitario, reconhecido pelo 6rgao ou instituicao
competente na forma da legislagcéo aplicavel, de Bacharelado em Direito para a
carreira de Delegado de Policia e de Medicina para a carreira de Médico Legista;

Il — formagdo de ensino superior, compativel com as
atribuicbes do cargo, certificada através de diploma universitario, reconhecido
pelo 6rgéo ou instituicdo competente na forma da legislagdo aplicavel, para a
carreira de Perito Criminal;

lll - formagdo de ensino superior em qualquer area do
conhecimento, certificada através de diploma universitario, reconhecido pelo
orgao ou instituigdo competente na forma da legislacdo aplicavel, para as
carreiras de Escrivao de Policia, Investigador de Policia e Papiloscopista Policial;

IV — formacdo de ensino médio, certificada através de
diploma de segundo grau ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da
Educacdo ou pelo 6rgao publico competente, para a carreira de Agente de
Policia.

V — habilitagéo legal para diregéo de veiculos automotores,

no edital especificados;



VI — aptidao fisica e psicoldgica para utilizacdo de arma de
fogo;

VII — aprovagdo em exame da Ordem dos Advogados do
Brasil, especificamente para a carreira de Delegado de Policia.

§ 2° - Para as carreiras de Perito Criminal e Médico Legista,
quando legalmente necessaria para o desempenho da formagao profissional,
sera exigida, como condig&do prévia para inscricdo no respectivo concurso de
ingresso, a habilitagao legal expedida pelo érgao de controle da respectiva area
profissional.

§ 3° - O candidato ao ingresso em carreira da Policia Civil
devera declarar, por escrito, no ato de sua inscri¢ao, o atendimento as exigéncias
previstas neste artigo, com entrega de habil documento oficial comprobatdrio,
até a data de inicio da fase de exame oral do certame.

Artigo 7° — A promocgao, para os efeitos desta lei
complementar, € a passagem do policial civil de uma classe para outra classe
imediatamente superior da mesma carreira, mantida a original titularidade do

cargo efetivo.

§ 1°- A promogéo do policial civil ocorrera apods o intersticio
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe Inicial e apés 10 (dez) anos em
cada uma das demais Classes, mediante o preenchimento dos requisitos
previstos nesta lei complementar.

§ 2° - Constituem requisitos para a promocédo, além de
intersticio previsto no paragrafo anterior:

1. conclusdo de Curso Especifico de Aperfeicoamento,
ministrado pela Academia de Policia, para promocédo da Classe Intermediaria
para Classe Final, em todas as carreiras;

2. conclusao de Curso Superior de Policia, para a carreira
de Delegado de Policia, e de Curso Especifico de Aperfeicoamento nas demais
carreiras policiais, ministrados pela Academia de Policia, para promog¢ao da
Classe Final a Classe Especial.

3. inocorréncia de punigao disciplinar:

a) com as penas de adverténcia ou de repreensio, nos 12

(doze) meses anteriores;



b) com as penas de multa ou de suspensao nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores.

4. A promogao do policial civil da Classe Final para a Classe
Especial dar-se-a exclusivamente por merecimento aferido mediante concurso
instaurado pelo Conselho da Policia Civil, obedecidos o intersticio e os requisitos
previstos neste artigo, com observancia aos seguintes critérios:

a) conduta ilibada, na vida publica e privada;

b) assiduidade;

c) eficiéncia;

d) elaboragdo de trabalho técnico-cientifico de interesse
policial;

e) participagdo com aproveitamento, demonstrado por
diploma ou certificado, em cursos, conferéncias, seminarios, simpodsios,
palestras, estagios e outras atividades cientifico-culturais de interesse da Policia
Civil, assim reconhecido por comissdo docente da Academia de Policia, na forma
de seu regulamento.

f) inscricdo tempestiva do servidor no concurso de

promog¢ao, na forma estabelecida pelo edital instaurador.

§ 4° — Na promogéo de policiais civis da Classe Final para
a Classe Especial, serdo indicados os candidatos necessarios para integrar o
correspondente a 4% do total de cargos da respectiva carreira, aproximando-se
eventuais numeros fracionarios para o menor inteiro.

§ 5° — Os concursos para as promogdes por merecimento
a Classe Especial, desencadeados obrigatoriamente nos meses de janeiro e
julho de cada exercicio pelo Conselho da Policia Civil, observarao aos seguintes
procedimentos:

1 — a votagao sera descoberta e Unica para cada candidato;

2 — o integrante de cada carreira policial com maior numero
de votos sera considerado indicado a promogéo;

3 — ao Presidente do Conselho da Policia Civil cabera emitir
o voto de qualidade, em caso de empate;

4 — caso o numero de indicados a promocgao da Classe

Final para Classe Especial for inferior a 4% dos cargos de respectiva carreira,



serao promovidos, por ordem de antiguidade, tantos policiais civis de Classe
Final quantos necessarios para totalizar a quantidade prevista na Classe
Especial, observados o intersticio e os requisitos previstos neste artigo;

5 — dos indicados para promocao, consoante votacdo do
Conselho da Policia Civil, sera elaborada e publicada lista, pela Imprensa Oficial
do Estado, da qual cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias;

6 — decididos eventuais recursos em até 30 (trinta) dias pelo
Conselho da Policia Civil, na forma de seu regimento interno, sera publicada
novamente a lista de indicados a promogao;

7 — considerado como ultima instédncia administrativa o
julgamento dos eventuais recursos pelo Conselho da Policia Civil, as indicagdes
resultantes serdo encaminhadas ao Delegado Geral de Policia para deliberagao.

§ 6° — Atendidos os procedimentos previstos no paragrafo
anterior deste artigo, as promogdes por merecimento serao efetivadas por ato do
Governador do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado e apostilado pelo
Orgao Setorial de Recursos Humanos da Policia Civil.

§ 7° - Verificado o preenchimento dos requisitos previstos
neste artigo para promocao a Classe Intermediaria e a Classe Final, os Orgéos
Subsetoriais de Recursos Humanos deverdo apostilar, automaticamente, no
titulo de nomeacéao do servidor, a declaragao de sua promoc¢éo, com publicagao
no Diario Oficial do Estado.

Artigo 8° — Os cursos ministrados pela Academia de Policia
serdo considerados como de pos-graduacéo, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional e respectiva regulamentacgéo.

Artigo 9°- A diferenga de vencimentos entre cada uma das
classes das carreiras policiais civis sera de no minimo 20% (vinte por cento),
considerados o salario base e a gratificagado pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, sem prejuizo de quaisquer outras vantagens pecuniarias
recebidas.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos integrantes das
carreiras policiais civis ficam fixados na conformidade do Anexo |, que faz parte
integrante desta lei complementar.

Artigo 10 — Os integrantes das carreiras policiais civis

poderao exercer, no interesse do servigo policial, devidamente motivado por ato



do Delegado Geral de Policia, fungdes relacionadas a administragao policial civil,
além daquelas exclusivamente policiais previstas no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 207, de 5 de janeiro de 1979.

§ 1° - Ndo havera prejuizo dos vencimentos, beneficios ou
qualquer outro direito do policial civil que exercer as atividades administrativas

tratadas no caput deste artigo.

§ 2° - A atividade desempenhada por policial civil, em
qualquer caso, sera sempre considerada penosa, insalubre e perigosa, em grau
maximo, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Poderdo ser contratados, na forma da legislagao
prépria, empregados publicos para exercicio de fungdes administrativas de

natureza nao policial ou de outras fungdes que nao aquelas tipicas de Estado.

Artigo 11 — Esta lei complementar e suas Disposi¢coes
Transitérias aplicam-se aos ocupantes de funcbes-atividades de idéntica
denominacgéo a dos cargos das carreiras policiais civis, bem como aos inativos

€ aos pensionistas.

Artigo 12 — O exercicio das fungdes diretivas de unidades
policiais civis & privativo de integrantes da carreira de Delegado de Policia, que
somente poderao chefiar unidade de categoria correspondente a sua classe
hierarquica, admitido, excepcionalmente, o exercicio em classe superior

mediante ato fundamentado do Delegado Geral de Policia.

§ 1° — A correspondéncia entre a hierarquia do Delegado
de Policia e a categoria das unidades policiais civis opera-se na seguinte

conformidade:

| — Delegado de Policia de Classe Especial: unidades

policiais civis de classe especial, exclusivamente;

Il — Delegado de Policia de Classe Final: unidades policiais

civis de primeira classe;



Il — Delegado de Policia de Classe Intermediaria: unidades

policiais civis de segunda classe;

IV — Delegado de Policia de Classe Inicial: unidades

policiais civis de terceira classe.

§ 2° — Quando em exercicio em unidade ou servigo de
categoria superior, nos termos deste artigo, tera o Delegado de Policia direito a
percepcao da diferenga entre seus vencimentos e aqueles do nivel hierarquico

correspondente ao exercicio.

§ 3° Somente poderao ter exercicio em servigo de plantao

de policia judiciaria os Delegados de Policia de Classe Inicial ou Intermediaria.

§ 4° — O exercicio em unidade policial civil de classe inferior
somente ocorrera a pedido ou se presente o interesse do servigo policial,
justificada a excepcionalidade em ato motivado do Delegado Geral de Policia e

obedecida, em qualquer caso, a restricao do § 1°, |, deste artigo.

§ 5° — Ao acumulo de unidades policiais civis, ou servicos,
ou equipes basicas ou de plantao da Policia Civil, de qualquer categoria, sob a
diregdo do mesmo Delegado de Policia, devera corresponder uma gratificagéo,

estabelecida na forma da lei.

Artigo 13 - A classificacdo de novas Unidades Policiais
Civis e a reclassificacdo das existentes devera corresponder, como limite, ao

numero de integrantes da carreira de Delegado de Policia na respectiva classe.

Paragrafo unico - O Secretario da Seguranga Publica,
mediante proposta do Delegado Geral de Policia, sempre que o numero de
Unidades Policiais Civis superar o numero de Delegados de Policia da
correspondente classe encaminhara minuta de decreto propondo a

reclassificacdo das unidades excedentes.

Artigo 14 — As fungdes de diregao, chefia e encarregatura
caracterizadas como atividades especificas das carreiras policiais civis serao

retribuidas com gratificacdo pro labore, calculada mediante a aplicagcdo de



percentuais sobre o valor do padrdo de vencimento da Classe Especial da

respectiva carreira, na conformidade do Anexo Il desta lei complementar.

Artigo 15 - Os dispositivos adiante mencionados passam a

vigorar com a seguinte redacgao:

| — o inciso | do artigo 10 da Lei Complementar n° 207, de 5
de janeiro de 1979;

“l — classe: universo de servidores publicos de carreira sob

mesma denominacao e amplitude de vencimentos.”

Il — o artigo 44 da Lei Complementar n°® 207, de 5 de janeiro
de 1979:

“Artigo 44 - O exercicio dos cargos da Policia Civil dar-se-
a, necessariamente, em Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, o qual é
caracterizado por:

| — jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il — condi¢bes precarias de seguranga;

Ill — possibilidade de acionamento emergencial a qualquer
hora do dia ou da noite;

IV — proibicdo do exercicio de outras atividades
profissionais remuneradas, exceto o desempenho daquelas relativas a
educacdo, ensino ou difusdo de natureza técnica, cientifica ou cultural e,
especificamente para os integrantes da carreira de Médico Legista, a permiss&o
de acumulagao de outro cargo ou emprego publicos privativos de médico.

§ “2° — A sujeicdo ao regime de que trata este artigo
corresponde gratificagdo que se incorpora aos vencimentos para todos os efeitos
legais.” (NR).

[l — O paragrafo unico do artigo 2° da Lei Complementar n°®
492, de 23 de dezembro de 1986:

“Paragrafo unico — O vencimento de ocupante de cargo de
Delegado de Policia Substituto correspondera ao do cargo de Delegado de

Policia de Classe Inicial.” (NR);



IV - o caput do artigo 5°, da Lei Complementar n°® 696, de
18 de novembro de 1992, alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 1045,
de 15 de maio de 2008:

“Artigo 5° - O policial civil perdera o direito ao Adicional de
Local de Exercicio nas hipoteses de afastamentos, licencas e auséncias de
qualquer natureza, salvo nos casos de faltas abonadas, férias, licenga-prémio,
licenca gestante, licenga adogao, licenga paternidade, licenga compulséria, em
que esteja licenciado, afastado ou que venha a ser afastado para tratamento de
saude decorrente de lesdo sofrida em servico ou em razdo do exercicio da
funcao de policial civil, ou de doenga profissional, gala, nojo, juri, contribuigao
para banco de sangue, exercicio no caso de remogao e afastamento decorrente

de mandato de representacéo classista ou sindical.” (NR);

V — o artigo 4°B da Lei Complementar n°® 857, de 20 de maio
de 1999, incluido pelo inciso IV do artigo 1° da Lei Complementar n°® 989, de 17
de janeiro de 2006:

“Artigo 4° B — O pagamento da indenizac&o de que trata o
artigo 4°A sera autorizado pelo Governador do Estado, mediante decreto,
identificando o periodo de vigéncia e tomando por base a necessidade do servigo

policial e a disponibilidade do Tesouro.” (NR);

VI — o artigo 1° das Disposi¢coes Transitorias da Lei
Complementar 1.063, de 13 de novembro de 2008:

“Artigo 1° - Os atuais Delegados de Policia de 4% e de 52

Classes serao enquadrados na classe inicial, mantida a ordem de classificac&do.”

VIl — o artigo 1° das Disposi¢cbes Transitorias da Lei

Complementar 1.064, de 13 de novembro de 2008:

“Artigo 1° - Os atuais policiais civis de 42 e de 52 Classes
serdo enquadrados na classe inicial da mesma carreira, mantida a ordem de

classificagao.”



Artigo 16 — As despesas resultantes da aplicagao desta lei

by

complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no

orcamento, suplementadas se necessario.

Artigo 17 - Esta lei complementar e suas Disposi¢oes
Transitérias entram em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 1° - Os atuais titulares de cargos policiais civis ficam
escalonados hierarquicamente, de acordo com o tempo de efetivo exercicio na

respectiva carreira, na seguinte conformidade:

| — na Classe Inicial: até 5 (cinco) anos;

Il - na Classe Intermediaria: mais de 5 (cinco) anos e até
15 (quinze) anos, ou ja ocupantes de cargo de 22 Classe;

lIl - na Classe Final: mais de 15 (quinze) anos e até 25
(vinte e cinco) anos, ou ja ocupantes de cargo de 12 Classe;

IV - na Classe Especial: ja ocupantes da Classe Especial,
independentemente do tempo de efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo unico — Os titulos dos integrantes de todas as
carreiras serdo apostilados pelos respectivos Orgdos Subsetoriais de Recursos

Humanos.



Artigo 2° - O provimento em cargo efetivo das carreiras
policiais civis, de que trata esta lei complementar, de candidatos aprovados em
concursos publicos de ingresso, em andamento ou encerrados, com prazo de
validade em vigor, dar-se-a em conformidade com o disposto no artigo 4°, § 2°,

desta lei complementar.
PALACIO DOS BANDEIRANTES, de de 2010.
JOSE SERRA

Governador do Estado

ANEXO Il

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

PORTARIA INTERMINISTERIAL Ne 2, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece as Diretrizes Nacionais de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

dos Profissionais de Seguranca Publica.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA e o MINISTRO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso das atribui¢des que lhes conferem os incisos | e Il, do

paragrafo unico, do art. 87, da Constituigao Federal de 1988, resolvem:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Nacionais de
Promocédo e Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranga

Publica, na forma do Anexo desta Portaria.



Art. 2° A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e o Ministério da Justica estabelecerdao mecanismos para estimular e
monitorar iniciativas que visem a implementacdo de acbes para efetivacao
destas diretrizes em todas as unidades federadas, respeitada a reparticdo de
competéncias prevista no art. 144 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
PAULO DE TARSO VANNUCHI
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
LUIZ PAULO TELES FERREIRA BARRETO

Ministro de Estado da Justica

ANEXO

DIREITOS CONSTITUCIONAIS E PARTICIPAGAO CIDADA

1) Adequar as leis e regulamentos disciplinares que versam
sobre direitos e deveres dos profissionais de seguranca publica a Constituicao
Federal de 1988.

2) Valorizar a participagao das instituicdes e dos
profissionais de segurancga publica nos processos democraticos de debate,
divulgacao, estudo, reflexao e formulagao das politicas publicas relacionadas
com a area, tais como conferéncias, conselhos, seminarios, pesquisas,

encontros e féruns tematicos.

3) Assegurar o exercicio do direito de opini&o e a liberdade
de expressao dos profissionais de seguranga publica, especialmente por meio
da Internet, blogs, sites e foruns de discussao, a luz da Constituicdo Federal de
1988.

4) Garantir escalas de trabalho que contemplem o exercicio

do direito de voto por todos os profissionais de seguranga publica.



VALORIZAGAO DA VIDA

5) Proporcionar equipamentos de proteg¢ao individual e
coletiva aos profissionais de seguranga publica, em quantidade e qualidade
adequadas, garantindo sua reposi¢gao permanente, considerados o desgaste e
prazos de validade.

6) Assegurar que os equipamentos de proteg¢ao individual
contemplem as diferencas de género e de compleicao fisica.

7) Garantir aos profissionais de segurancga publica instrugao
e treinamento continuado quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao
individual.

8) Zelar pela adequagdo, manutencdo e permanente
renovagao de todos os veiculos utilizados no exercicio profissional, bem como
assegurar instalagdes dignas em todas as instituicbes, com énfase para as
condigdes de seguranga, higiene, saude e ambiente de trabalho.

9) Considerar, no repasse de verbas federais aos entes
federados, a efetiva disponibilizagcdo de equipamentos de protecao individual aos

profissionais de seguranga publica.

DIREITO A DIVERSIDADE

10) Adotar orientacbes, medidas e praticas concretas
voltadas a prevengao, identificacdo e enfrentamento do racismo nas instituicoes
de seguranga publica, combatendo qualquer modalidade de preconceito.

11) Garantir respeito integral aos direitos constitucionais das
profissionais de segurancga publica femininas, considerando as especificidades
relativas a gestagdo e a amamentagao, bem como as exigéncias permanentes
de cuidado com filhos criangas e adolescentes, assegurando a elas instalagdes
fisicas e equipamentos individuais especificos sempre que necessario.

12) Proporcionar espagos e oportunidades nas instituicdes
de seguranga publica para organizagédo de eventos de integragéo familiar entre
todos os profissionais, com énfase em atividades recreativas, esportivas e

culturais voltadas a criangas, adolescentes e jovens.



13) Fortalecer e disseminar nas instituicdes a cultura de nao
discriminacdo e de pleno respeito a liberdade de orientagdo sexual do
profissional de segurancga publica, com énfase no combate a homofobia.

14) Aproveitar o conhecimento e a vivéncia dos profissionais
de seguranca publica idosos, estimulando a criagdo de espacgos institucionais
para transmissao de experiéncias, bem como a formacgao de equipes de trabalho
composta por servidores de diferentes faixas etarias para exercitar a integragéo
inter-geracional.

15) Estabelecer praticas e servicos internos que
contemplem a preparagao do profissional de seguranga publica para o periodo
de aposentadoria, estimulando o prosseguimento em atividades de participagéo
cidada ap6s a fase de servigo ativo.

16) Implementar os paradigmas de acessibilidade e
empregabilidade das pessoas com deficiéncia em instalagbes e equipamentos
do sistema de seguranga publica, assegurando a reserva constitucional de vagas

nos concursos publicos.

SAUDE

17) Oferecer ao profissional de seguranga publica e a seus
familiares, servicos permanentes e de boa qualidade para acompanhamento e
tratamento de saude.

18) Assegurar o acesso dos profissionais do sistema de
seguranga publica ao atendimento independente e especializado em saude
mental.

19) Desenvolver programas de acompanhamento e
tratamento destinados aos profissionais de seguranga publica envolvidos em
acdes com resultado letal ou alto nivel de estresse.

20) Implementar politicas de prevencéao, apoio e tratamento
do alcoolismo, tabagismo ou outras formas de drogadigdo e dependéncia
quimica entre profissionais de seguranga publica.

21) Desenvolver programas de prevengdo ao suicidio,
disponibilizando atendimento psiquiatrico, nucleos terapéuticos de apoio e

divulgacao de informagdes sobre o assunto.



22) Criar nucleos terapéuticos de apoio voltados ao
enfrentamento da depressao, estresse e outras alteragdes psiquicas.

23) Possibilitar acesso a exames clinicos e laboratoriais
periddicos para identificagao dos fatores mais comuns de risco a saude.

24) Prevenir as consequéncias do uso continuado de
equipamentos de protec¢ao individual e outras doencgas profissionais ocasionadas
por esforco repetitivo, por meio de acompanhamento médico especializado.

25) Estimular a pratica regular de exercicios fisicos,
garantindo a adogcdo de mecanismos que permitam o codmputo de horas de
atividade fisica como parte da jornada semanal de trabalho.

26) Elaborar cartilhas voltadas a reeducacgao alimentar como
forma de diminuicdo de condi¢cdes de risco a saude e como fator de bem-estar
profissional e auto-estima.

REABILITAGCAO E REINTEGRAGAO

27) Promover a reabilitagao dos profissionais de seguranga
publica que adquiram lesdes, traumas, deficiéncias ou doengas ocupacionais em
decorréncia do exercicio de suas atividades.

28) Consolidar, como valor institucional, a importancia da
readaptacdo e da reintegragdo dos profissionais de seguranca publica ao
trabalho em casos de lesdes, traumas, deficiéncias ou doengas ocupacionais
adquiridos em decorréncia do exercicio de suas atividades.

29) Viabilizar mecanismos de readaptagao dos profissionais
de seguranca publica e deslocamento para novas fungdes ou postos de trabalho
como alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade em decorréncia de

acidente de trabalho, ferimentos ou sequelas.

DIGNIDADE E SEGURANCA NO TRABALHO

30) Manter politica abrangente de prevencédo de
acidentes e ferimentos, incluindo a padronizagdo de métodos e rotinas,
atividades de atualizagdo e capacitacdo, bem como a constituicdo de comissao
especializada para coordenar esse trabalho.

31) Garantir aos profissionais de seguranga publica

acesso agil e permanente a toda informagdo necessaria para o correto



desempenho de suas fungdes, especialmente no tocante a legislacdo a ser
observada.

32) Erradicar todas as formas de punigao envolvendo
maus tratos, tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais
de segurancga publica, tanto no cotidiano funcional como em atividades de
formacéo e treinamento.

33) Combater o assédio sexual e moral nas
instituigcdes, veiculando campanhas internas de educacéo e garantindo canais
para o recebimento e apuragao de denuncias.

34) Garantir que todos os atos decisorios de
superiores hierarquicos dispondo sobre punicdes, escalas, lotacdo e
transferéncias sejam devidamente motivados e fundamentados.

35) Assegurar a regulamentacdo da jornada de
trabalho dos profissionais de segurancga publica, garantindo o exercicio do direito

a convivéncia familiar e comunitaria.

SEGUROS E AUXILIOS

36) Apoiar projetos de leis que instituam seguro especial aos
profissionais de seguranga publica, para casos de acidentes e traumas
incapacitantes ou morte em servico.

37) Organizar servigos de apoio, orientagcéo psicologica e
assisténcia social as familias de profissionais de seguranga publica para casos
de morte em servigo.

38) Estimular a instituicdo de auxilio-funeral destinado as

familias de profissionais de segurancga publica ativos e inativos.

ASSISTENCIA JURIDICA

39) Firmar parcerias com Defensorias Publicas, servigos de
atendimento juridico de faculdades de Direito, nucleos de advocacia pro bono e
outras instancias de advocacia gratuita para assessoramento e defesa dos
profissionais de seguranga publica, em casos decorrentes do exercicio

profissional.



40) Proporcionar assisténcia juridica para fins de
recebimento de seguro, penséo, auxilio ou outro direito de familiares, em caso

de morte do profissional de seguranga publica.

HABITAGAO

41) Garantir a implementagao e a divulgacao de politicas e
planos de habitagdo voltados aos profissionais de seguranga publica, com a

concessiao de créditos e financiamentos diferenciados.

CULTURA E LAZER

42) Conceber programas e parcerias que estimulem o
acesso a cultura pelos profissionais de seguranga publica e suas familias,
mediante vales para desconto ou ingresso gratuito em cinemas, teatros, museus

e outras atividades, e que garantam o incentivo a produc¢ao cultural propria.

43) Promover e estimular a realizagao de atividades culturais
e esportivas nas instala¢gdes fisicas de academias de policia, quartéis e outros
prédios das corporacdes, em finais de semana ou outros horarios de

disponibilidade de espacos e equipamentos.

44) Estimular a realizacdo de atividades culturais e
esportivas desenvolvidas por associacdes, sindicatos e clubes dos profissionais

de seguranga publica.

EDUCACAO

45) Estimular os profissionais de seguranca publica a
frequentar programas de formagéo continuada, estabelecendo como objetivo de

longo prazo a universalizagao da graduagao universitaria.



46) Promover a adequacgao dos curriculos das academias a
Matriz Curricular Nacional, assegurando a inclusdo de disciplinas voltadas ao
ensino e a compreensao do sistema e da politica nacional de segurancga publica

e dos Direitos Humanos.

47) Promover nas instituicdes de seguranga publica uma
cultura que valorize o aprimoramento profissional constante de seus servidores

também em outras areas do conhecimento, distintas da seguranca publica.

48) Estimular iniciativas voltadas ao aperfeigopamento
profissional e a formagdo continuada dos profissionais de seguranga publica,
como o projeto de ensino a distancia do governo federal e a Rede Nacional de

Altos Estudos em Segurancga Publica (Renaesp).

49) Assegurar o aperfeicoamento profissional e a formagao

continuada como direitos do profissional de seguranga publica.

PRODUGAO DE CONHECIMENTOS

50) Assegurar a produgao e divulgacao regular de dados e
numeros envolvendo mortes, lesdes e doengas graves sofridas por profissionais

de seguranga publica no exercicio ou em decorréncia da profisséo.

51) Utilizar os dados sobre os processos disciplinares e
administrativos movidos em face de profissionais de seguranga publica para
identificar vulnerabilidades dos treinamentos e inadequagdes na gestdao de

recursos humanos.

52) Aprofundar e sistematizar os conhecimentos sobre
diagnose e prevengado de doengas ocupacionais entre profissionais de

seguranga publica.

53) Identificar locais com condigdes de trabalho
especialmente perigosas ou insalubres, visando a prevencédo e reducado de

danos e de riscos a vida e a saude dos profissionais de seguranga publica.



54) Estimular parcerias entre universidades e instituicoes de
seguranca publica para diagndstico e elaboragao de projetos voltados a melhoria

das condic¢des de trabalho dos profissionais de seguranga publica.

55) Realizar estudos e pesquisas com a participagdo de
profissionais de seguranga publica sobre suas condi¢des de trabalho e a eficacia

dos programas e servigos a eles disponibilizados por suas instituigoes.

ESTRUTURAS E EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

56) Constituir nucleos, divisbes e unidades especializadas
em Direitos Humanos nas academias e na estrutura regular das instituicbes de
seguranga publica, incluindo entre suas tarefas a elaboragéo de livros, cartilhas

e outras publicagdes que divulguem dados e conhecimentos sobre o tema.

57) Promover a multiplicagdo de cursos avangados de
Direitos Humanos nas instituigdes, que contemplem o ensino de matérias
praticas e teodricas e adotem o Plano Nacional de Educagdo em Direitos

Humanos como referéncia.

58) Atualizar permanentemente o ensino de Direitos
Humanos nas academias, reforcando nos cursos a compreensao de que os
profissionais de segurancga publica também sao titulares de Direitos Humanos,
devem agir como defensores e promotores desses direitos e precisam ser vistos

desta forma pela comunidade.

59) Direcionar as atividades de formagao no sentido de
consolidar a compreensdo de que a atuagdo do profissional de seguranga
publica orientada por padrdes internacionais de respeito aos Direitos Humanos
nao dificulta, nem enfraquece a atividade das instituicdes de seguranca publica,

mas confere-lhes credibilidade, respeito social e eficiéncia superior.

VALORIZAGAO PROFISSIONAL



60) Contribuir para a implementacao de planos voltados a
valorizagdo profissional e social dos profissionais de seguranga publica,

assegurado o respeito a critérios basicos de dignidade salarial.

61) Multiplicar iniciativas para promocédo da saude e da

qualidade de vida dos profissionais de seguranga publica.

62) Apoiar o desenvolvimento, a regulamentacdo e o

aperfeicoamento dos programas de atengao biopsicossocial ja existentes.

63) Profissionalizar a gestao das instituicdes de seguranca
publica, fortalecendo uma cultura gerencial enfocada na necessidade de
elaborar diagnosticos, planejar, definir metas explicitas e monitorar seu

cumprimento.

64) Ampliar a formacao técnica especifica para gestores da

area de seguranga publica.

65) Veicular campanhas de valorizagdo profissional voltadas
ao fortalecimento da imagem institucional dos profissionais de seguranga

publica.

66) Definir e monitorar indicadores de satisfacdo e de

realizacao profissional dos profissionais de segurancga publica.

67) Estimular a participagao dos profissionais de seguranca

publica na elaborag&o de todas as politicas e programas que os envolvam.



Anexo IV

LEI COMPLEMENTARN® ,de de de 2011

Dispbe sobre a reestruturagdo das carreiras
policiais civis no Quadro da Secretaria da
Seguranga Publica e da providencias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - A Policia Civil do Estado de Sao Paulo, érgao
permanente, dirigida por Delegados de Policia, integrantes de carreira juridica,
a qual incumbem, privativamente, ressalvada a competéncia da Unido, as
fungdes de policia judiciaria e apuragao de infragdes penais, exceto as militares,
€ composta pelas seguintes carreiras policiais civis:

| — Delegado de Policia;

Il — Perito Criminal;

[l — Médico Legista;

IV — Investigador de Policia;
V — Escrivéo de Policia;

VI — Agente de Policia;



VIl — Agente de Pericia.

Paragrafo unico — A Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, 6rgao técnico-cientifico auxiliar da atividade de policia judiciaria e do
sistema judiciario, responsavel pelas pericias criminalisticas e médico-legais,
sera dirigida alternadamente por Perito Criminal e Médico Legista, nos termos
da lei.

Artigo 2° - Ficam extintas as atuais carreiras policiais civis de
Agente Policial, Agente de Telecomunicag¢des Policial, Papiloscopista Policial,
Auxiliar de Papiloscopista Policial e Carcereiro e os demais cargos pertencentes
a essas carreiras extintas nos termos do caput deste artigo, providos ou vagos,
ficam com sua denominacao alterada para Agente de Policia, respeitado o tempo
de exercicio na carreira anterior.

§ 1° - Ficam extintas as atuais carreiras policiais civis de
Desenhista Técnico-Pericial, Fotégrafo Técnico-Pericial, Auxiliar de Necropsia e
Atendente de Necrotério Policial e os cargos pertencentes a essas carreiras
extintas nos termos do caput deste artigo, providos ou vagos, ficam com sua
denominacéao alterada para Agente de Pericia, respeitado o tempo de exercicio
na carreira anterior.

§ 2° - As atribuicbes da carreira de Agente de Policia
correspondem aquelas das carreiras policiais extintas da Agente Policial, Agente
de Telecomunicagdes Policial, Papiloscopista Policial, Auxiliar de Papiloscopista
Policial e Carcereiro.

§ 3° - As atribuicdes da carreira de Agente de Pericia
correspondem aquelas das carreiras extintas de Desenhista Técnico-Pericial e
Fotografo Técnico-Pericial, Atendente de Necrotério Policial e Auxiliar de
Necropsia.

§ 4° - Aos atuais ocupantes dos cargos das carreiras extintas
fica assegurado o direito de opgdo a manutengdo da nomenclatura originaria,
com a permanéncia no respectivo cargo até sua vacancia, mediante
requerimento, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da promulgagéo desta
lei complementar.

§ 5° - Serdo observados os direitos adquiridos e o tempo de
efetivo exercicio na carreira, para o enquadramento nas classes previstas nesta
lei complementar, em favor dos atuais integrantes das carreiras extintas que nao
optarem pela permanéncia no respectivo cargo.

Artigo 3° - As carreiras policiais ficam estruturadas, para
efeito de escalonamento e promocdo, em conformidade com a carreira de



Delegado de Policia, a qual subordina hierarquicamente todas as demais, sendo
exercidas em Regime Especial de Trabalho Policial - RETP.

Artigo 4° - Os cargos policiais civis de provimento efetivo
passam a ter a mesma denominacgao da respectiva carreira e seus titulares ficam
escalonados em cinco classes, dispostas hierarquicamente de acordo com o
grau de complexidade das atribuicbes e o nivel de responsabilidade, em ordem
crescente, na seguinte conformidade:

| — 42 classe;

[l — 32 classe;

Il — 22 classe;

IV — 12 classe;

V — classe especial.

§ 1° - O cargo de Delegado-Geral de Policia, de provimento
em comissdo, cujo ocupante subordina hierarquicamente todos os demais
policiais civis sera ocupado por integrante da Classe Especial da carreira de
Delegado de Policia, titular de cargo efetivo de Delegado de Policia.

§ 2° - O provimento mediante nomeac&o para os cargos
efetivos da Policia Civil dar-se-a na 42 classe da respectiva carreira, sera
precedido de aprovacado em concurso publico de provas e titulos, e far-se-a em
carater de estagio probatorio, com periodo de 1095 (um mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio, obrigatoriamente em unidade territorial de policia
judiciaria.

Artigo 5° - Durante a fase inicial do periodo de estagio
probatoério, o policial civil de 42 classe sera submetido a curso de formacéao
técnico-profissional, na Academia de Policia, pelo qual sera verificado o
preenchimento dos seguintes requisitos:

| — obtencéo de nota minima de aprovacgao (50 pontos);
Il — conduta ilibada, na vida publica e na vida privada;
Il — aptidao;

IV — disciplina;

V — assiduidade;

VI — dedicacao ao servico;

VIl — eficiéncia.



§ 1° - O policial civil de 42 classe que nao obtiver, em cada
uma das disciplinas, a nota minima de aprovacgao de que trata o inciso |, do caput,
ao término do curso de formagao técnico-profissional sera encaminhado para
desempenhar atividades administrativas na Academia de Policia, ficando
impedido de portar arma, distintivo e algema.

§ 2° - Cabera a Academia de Policia, em até 15 dias
contados da data de conclusdo do curso de formagdo técnico-profissional,
comunicar a Corregedoria Geral da Policia Civil a reprovagao do policial civil de
42 classe, para que seja deflagrado o relativo procedimento administrativo, a ser
ultimado em 90 dias, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - O atendimento aos requisitos estabelecidos nos
incisos Il a VIl sera, igualmente, apurado pela Corregedoria Geral da Policia Civil,
e abrangera o tempo anterior a aprovagao no concurso publico.

§ 4° - Sera exonerado o integrante de carreira policial civil
que nao preencher os demais requisitos estabelecidos para o estagio probatério,
assegurados no devido procedimento legal, o contraditério e a ampla defesa.

§ 5° - O policial civil aprovado no curso de formagéao técnico-
profissional e que preencher os requisitos dos incisos | a VIl deste artigo, vencido
o periodo de estagio probatério, obtera estabilidade, mediante publicagao oficial
de apostila pelo Orgdo Subsetorial de Recursos Humanos, independentemente
de qualquer outra condicao, sendo conduzido a 32 classe, onde permanecera até
superveniéncia de promogao.

Artigo 6° - A investidura em cargo das carreiras policiais
civis, na condicdo de policial civil de 42 classe, ocorrera mediante prévio
concurso publico na forma estabelecida na Lei Organica da Policia Civil.

Paragrafo Unico — Constituem exigéncias prévias para a
inscricao no concurso publico tratado no caput deste artigo:

| — formacao especifica de ensino superior, certificada por
meio de diploma universitario, reconhecido pelo 6rgao ou instituicdo competente
na forma da legislacao aplicavel, de Bacharelado em Direito para a carreira de
Delegado de Policia e de Medicina para a carreira de Médico Legista;

Il — formagao de ensino superior, certificada por meio de
diploma universitario, reconhecido pelo érgao ou instituicio competente na forma
da legislagdo aplicavel, para as carreiras de Perito Criminal, Investigador de
Policia e Escrivao de Policia;

[l — formac&o de ensino médio, certificada por meio de
diploma de segundo grau ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da



Educagao ou pelo 6rgao publico competente, para as carreiras de Agente de
Policia e Agente de Pericia;

IV — habilitagdo legal para a diregdo de veiculos
automotores, a ser especificada em edital de concurso publico.

Artigo 7° - O provimento dos cargos para as carreiras
policiais civis se dara sempre na 42 classe, mediante nomeacido em carater de
estagio probatdrio, precedida de concurso publico realizado em 5 (cinco) fases
igualmente eliminatérias e sucessivas, a saber:

| — prova preambular com questdes de multipla escolha;
Il — prova escrita com questdes dissertativas;

[l — prova de aptidao psicologica;

IV — prova de aptidao fisica;

V — comprovacgao de idoneidade e conduta escorreita;

Paragrafo Unico — A prova de aptiddo psicoldgica sera
realizada pelo Nucleo Psicossocial do Departamento de Administracdo e
Planejamento da Policia Civil — DAP.

Artigo 8° - A promocdo, para os efeitos desta lei
complementar, € a passagem do policial civil de uma classe para a outra classe
imediatamente superior da mesma carreira, mantida a original titularidade do
cargo efetivo.

§ 1° - A promogao dos policiais civis, da 32 até a 12 classe,
em todas as carreiras, sera realizada apés intersticio de, no minimo 5 (cinco)
anos em cada uma das classes, na seguinte conformidade:

| — 50% dos cargos vagos serdo preenchidos por
antiguidade;

I — 50% dos cargos vagos serdo preenchidos por
merecimento.

§ 2° - A promogédo por merecimento do policial civil
dependera, além do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada
uma das classes, do preenchimento dos seguintes requisitos:

1. estar o policial na primeira metade da lista;



2. conclusdo de Curso Especifico de Aperfeicoamento,
ministrado pela Academia de Policia, para a promoc¢ao da 32 para a 22 classe,
para as carreiras de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista;

3. conclusao de Curso Superior de Policia, para a carreira
de Delegado de Policia, e de Curso Especifico de Aperfeicoamento para as
carreiras de Perito Criminal e Médico Legista, ministrados pela Academia de
Policia, para a promoc¢ao da 12 classe a classe especial.

4. Inocorréncia de punicao disciplinar:

a) com as penas de adverténcia ou de repreensao nos 12
(doze) meses anteriores;

b) com as penas de multa ou de suspensao nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores.

5. exercicio na atividade-fim, atestado por superior
hierarquico que tenha projetado positivamente a Policia Civil;

6. exercicio na atividade-meio, atestado por superior
hierarquico que tenha contribuido para o aperfeicoamento e engrandecimento
da Policia Civil;

7. A promocao do policial civil da 12 classe para a classe
especial dar-se-a exclusivamente por merecimento aferido mediante concurso
instaurado pelo Conselho da Policia Civil, obedecidos o intersticio de 20 anos na
carreira e demais requisitos de merecimento previstos em lei.

§ 3° - Os concursos para as promogdes por merecimento a
Classe Especial, desencadeados obrigatoriamente pelo Conselho da Policia
Civil, observarao aos seguintes procedimentos:

1 - a votagao sera descoberta e Unica para cada candidato;

2 - o integrante de cada carreira policial com maior numero
de votos sera considerado indicado a promocéo;

3 - ao Presidente do Conselho da Policia Civil cabera emitir
o voto de qualidade, observado o mérito dos indicados, em caso de empate;

4 - dos indicados para a promog¢ao, consoante votacao do
Conselho da Policia Civil, sera elaborada e publicada lista, pela Imprensa Oficial
do Estado, da qual cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias;

5 - decididos eventuais recursos em até 30 (trinta) dias pelo
Conselho da Policia Civil, na forma de seu regimento interno, sera publicada
novamente a lista de indicados a promogao.



§ 4° - Atendidos os procedimentos previstos nesta lei
complementar, as promocdes serdao efetivadas por ato do Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial do Estado e apostilado pelo Orgéo Setorial
de Recursos Humanos da Policia Civil.

Artigo 9° - A diferenca de vencimentos entre cada uma das
classes das carreiras policial civis sera de no minimo 20% (vinte por cento),
considerados o salario base e a gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, sem prejuizo de quaisquer outras vantagens pecuniarias
recebidas.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos integrantes das
carreiras policiais civis ficam fixados na conformidade do Anexo |, que faz parte
integrante desta lei complementar.

Artigo 10 - Os integrantes das carreiras policiais civis
poderao exercer, no interesse do servigo policial, devidamente motivado por ato
do Delegado Geral de Policia, fungdes relacionadas a administragao policial civil,
além daquelas exclusivamente policiais previstas no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 207, de 5 de janeiro de 1979.

§ 1° - Nao havera prejuizo dos vencimentos, beneficios ou
qualquer outro direito do policial civil que exercer as atividades administrativas
tratadas no caput deste artigo.

§ 2° - A atividade desempenhada por policial civil, em
qualquer caso, sera sempre considerada penosa, insalubre e perigosa, em grau
maximo, para todos os efeitos legais.

Artigo 11 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes
Transitérias aplicam-se aos ocupantes de funcbes-atividades de idéntica
denominacao a dos cargos das carreiras policiais civis, bem como aos inativos
€ aos pensionistas.

Artigo 12 - O exercicio das fungdes diretivas de unidades
policiais € privativo de integrantes da carreira de Delegado de Policia, que
somente poderao chefiar unidades de categoria correspondente a sua classe
hierarquica, admitido, excepcionalmente, o exercicio em classe superior
mediante ato fundamentado do Delegado Geral de Policia.

§ 1° - A correspondéncia entre a hierarquia do Delegado de
Policia e a categoria das unidades policiais civis opera-se na seguinte
conformidade:

| - Delegado de Policia de Classe Especial: unidades
policiais de classe especial;



Il - Delegado de Policia de 12 Classe: unidades policiais civis
de primeira classe;

lll - Delegado de Policia de 22 Classe: unidades policiais
civis de segunda classe;

IV - Delegado de Policia de 3% e 42 Classes: unidades
policiais civis de terceira classe e de quarta classe.

§ 2° - Quando em exercicio em unidade ou servico de
categoria superior, nos termos deste artigo, tera o Delegado de Policia direito a
percepcao da diferenga entre seus vencimentos e aqueles do nivel hierarquico
correspondente ao exercicio.

§ 3° - Somente poderéo ter exercicio em servigo de plantao
de policia judiciaria os Delegados de Policia de 42, 3% e 22 classes.

§ 4° - O exercicio em unidade policial civil de classe
imediatamente inferior somente ocorrera a pedido ou se presente o interesse do
servigco policial, justificada a excepcionalidade em ato motivado do Delegado
Geral de Policia;

Artigo 13 - As fungdes de direcdo e chefia caracterizadas
como atividades especificas das carreiras policiais civis serao retribuidas com
gratificagao pro labore, calculada mediante a aplicagcao de percentuais sobre o
valor do padrao de vencimento da Classe Especial da respectiva carreira, na
conformidade do Anexo |l desta lei complementar.

Artigo 14 - Os dispositivos adiante mencionados passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

| - o inciso | do artigo 10 da Lei Complementar n° 207, de 5
de janeiro de 1979:

“l - classe: universo de servidores publicos de carreira sob
mesma denominagao e amplitude de vencimentos.”

Il - o paragrafo unico do artigo 2° da Lei Complementar n°
492, de 23 de dezembro de 1986:

“Paragrafo Unico - O vencimento de ocupante de cargo de
Delegado de Policia Substituto correspondera ao do cargo de Delegado de
Policia de 42 classe.” (NR);

[l - o caput do artigo 5°, da Lei Complementar n° 696, de 18
de novembro de 1992, alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 1045, de
15 de maio de 2008:



“Artigo 5° - O policial civil perdera o direito ao Adicional de
Local de Exercicio nas hipéteses de afastamentos, licengas e auséncias de
qualquer natureza, salvo nos casos de faltas abonadas, férias, licenga-prémio,
licenga gestante, licenga adogéo, licenga paternidade, licenga compulsoria, em
que esteja licenciado, afastado ou que venha a ser afastado para tratamento de
saude decorrente de lesdo sofrida em servico ou em razdo do exercicio da
funcao de policial civil, ou de doencga profissional, gala, nojo, juri, contribuigao
para banco de sangue, exercicio no caso de remog¢ao e afastamento decorrente
de mandato de representacao classista ou sindical.” (NR);

Artigo 15 - As despesas resultantes da aplicagéo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento suplementadas se necessario.

Artigo 16 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes
Transitérias entram em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Disposig¢oes Transitorias

Artigo 1° - Na&ao serdo exigidos, para a promogao
subsequente na carreira, o intersticio de 5 (cinco) anos e demais requisitos
inovadores para os policiais civis que, até a data da publicacdo desta lei
complementar, ja preenchem, na classe em que se encontram, todos os
requisitos estabelecidos na lei anterior.

Artigo 2° - O provimento em cargo efetivo das carreiras
policiais civis, de que trata esta lei complementar, de candidatos aprovados em
concursos publicos de ingresso, em andamento ou encerrados, com prazo de
validade em vigor, dar-se-a em conformidade com o disposto no artigo 4°, § 2°,
desta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, de de 2011.

GERALDO ALCKMIN

Governador do Estado
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