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RESUMO

A proposta deste trabalho € obter uma visdo geral sobre o teletrabalho e sua
evolugao, vantagens e desvantagens desta modalidade de trabalho a distancia e sua
regulamentacdo apos as alteracdes introduzidas pela Lei 13.467/2017, que trouxe
pioneira, porém simplista normatizacdo do tema no ordenamento juridico brasileiro.
Para tanto, seréa utilizado na pesquisa o método indutivo, tendo como base pesquisas
bibliograficas, posicionamento jurisprudencial, doutrindrio e andlise do direito
comparado no intuito de confrontar a regulamentacédo do tema no direito estrangeiro

com a timida normatizacao brasileira.

Palavras-chave: Teletrabalho. Novas Tecnologias. Reforma Trabalhista



ABSTRACT

This paper’s goal is to perform a major overview over teleworking and its
evolution, advantages and disadvantages of such labor arrangement, its
implementation and regulation in Brazil after the amendments enacted by Law
13.467/2017, which came up with a simple, but also groundbreaking regulation to the
Brazilian Labor Laws framework. For this study, it will be used the inductive research
method, based on case-law reviews and legal writings, analyzing and relating

international laws in face of the Brazilian rules.

Keywords: Teleworking. New Technologies. Labor Reform
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1. INTRODUCAO

O teletrabalho ndo importa em modalidade nova de trabalho; porém, com o
avanco da tecnologia, esta em ascensdo, decorrente da globalizacdo e inovagdes
tecnologicas que permitem a realizagdo da atividade profissional fora do
estabelecimento do empregador.

Inegavelmente, nos dias atuais, a internet permite a realizacao de infindaveis

tarefas via notebook, smartphones, tabletes e midias de tecnologia da informacéao.

Fruto do avango tecnoldgico e do desenvolvimento da economia globalizada, é
crescente o nimero de empresas que adotam essa modalidade de trabalho no intuito
de reduzir custos com mobiliario, aluguel, dentre outras despesas, adotando o
denominado home office.

O teletrabalho, contudo, ndo necessariamente precisa ser desenvolvido na
residéncia do trabalhador.

Segundo a Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades (SOBRAT),
teletrabalho € todo e qualquer trabalho realizado a distancia (tele), ou seja, fora do
estabelecimento do empregador, com utilizacdo da tecnologia da informacéo e da
comunicacgao, mais especificamente, com uso de computadores, telefonia fixa, celular
e/ou toda tecnologia que permita trabalhar em qualquer lugar, receber e transmitir

informacdes, arquivos de texto, imagem ou som relacionados a atividade laboral.

O teletrabalho é, portanto, modalidade de trabalho ndo presencial, com
flexibilidade de jornada e auséncia de fiscalizacao direta, que confere ao empregado

certa autonomia.

Embora observado na pratica a longa data, com vantagens e desvantagens
inerentes a modalidade, com o advento da Lei 13.467/17 o teletrabalho recebeu timida
regulamentacdo no ordenamento brasileiro, inovacdo que tem sido alvo de severas
criticas, as quais serdao objeto do presente estudo, além da apreciagdo do tema no
direito alienigena.



2. CONCEITO E ORIGEM

Teletrabalho é espécie do género trabalho a distancia.

O prefixo tele, de origem etimoldgica grega, significa a distancia. Nao se refere,

portanto, a internet, como, por vezes, é equivocadamente associado.

Nos Estados Unidos da América, utiliza-se o termo networking,

telecommunting, remote working.

Nao se trata de nova modalidade de trabalho oriunda de novas tecnologias,

posto que ja existia desde os tempos do telégrafo.

A primeira citag&o do trabalho a distancia se deu em 1950 na obra de Norbert
Wiener, The human use of human being -cibernetics and society, na qual propbs caso
hipotético de um arquiteto vivendo na Europa supervisionando, a distancia, através de

fac-simile, a construgcdo de um imovel nos Estados Unidos.

A nogédo de teletrabalho associada a trabalho em domicilio apareceu
primeiramente na obra de Alvin Toffler, ao considerar migragcdo de empregados dos

escritérios a seus domicilios, denominados de cabanas eletronicas.

Jack Nilles, pai do teleworking e do telecommuting, sugeria criacao de centros

de trabalho, em bairros préximos as residéncias dos empregados.

Como se Vé, o inicio do teletrabalho nao esta adstrito a utilizagao da internet.
Nas décadas de 1960 e 1970, esse tipo de trabalho era realizado através da utilizagao

de correio, telefone convencional, telex, etc.

Nos Estados Unidos, o teletrabalho se expandiu a partir da década de 70,
sendo inicialmente entendido como a pratica de trabalhar alguns dias da semana em

cada, a fim de evitar congestionamento do transito nas grandes metrépoles.

Ainda na década de 70 surgia no Japao o sistema Toyota de producao, no qual
o trabalhador é responsavel por multiplas tarefas, sob a premissa do principio da

acumulacao flexivel, diferentemente do que ocorria no fordismo.
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Criado com o conceito de evitar o desperdicio de producéo, referido sistema
buscou a insercdo de maquinas cada vez mais sofisticadas, visando a maior
produtividade com nimero cada vez menor de empregados. O chamado “Toyotismo”
trazia como conceito o ndao desperdicio do trabalho, motivo pelo qual o teletrabalho
comecou a ganhar forca, na medida em que os teletrabalhadores ndo desperdicavam
tempo de deslocamento até a empresa, dinheiro com gasolina, transporte publico ou
mesmo da prépria infraestrutura da empresa, reduzindo os gastos com o0 ambiente de
trabalho.

Com o fim da segunda Guerra Mundial, teve inicio a chamada Terceira
Revolucao Industrial, periodo no qual se observou grande evolucao da tecnologia,
especialmente no surgimento de equipamentos de informatica, telecomunicacéo,
microeletrénica e robética, os quais reduzem a necessidade de utilizacao de mao-de-

obra humana.

Em virtude da evolucgao tecnoldgica, muitos trabalhadores passaram a integrar

a classe dos teletrabalhadores.

Nos anos 90, o avanco e popularizacdo da internet propiciou maior difusdo do

teletrabalho.

No século XXI, a internet de alta velocidade foi difundida no ambiente
domeéstico, e, em razdo do custo mais acessivel, propiciou ainda maior difusdo do

teletrabalho.

2.1 Estatisticas

Francisco Meton Marques de Lima, pondera que, em 1996:

“(...) o teletrabalho j& ocupava mais de dez milhdes de trabalhadores nos EEUU
e é crescente na Unido Europeia. Essa modalidade ja atinge mais de 50% da
ocupagdo em processamento de dados, 33% em traducdo, 28% em
secretariado e em vendas e marketing, 28% em contabilidade e um crescente
percentual em servigcos bancérios”. (LIMA, 2017, p. 46)
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De acordo com Manuel Martin Pino Estrada:

“Vestir o terno, enfrentar transito, chegar pontualmente, registrar ponto,
almocar fora de casa e se encontrar em meio a ruidos e conversas dos colegas.
Estas acOes rotineiras de quem trabalha em empresa ja mudaram para mais
de 10,6 milhdes de brasileiros, que hoje usufruem de liberdade de trabalhar no
conforto da prépria casa. Esta tendéncia norte-americana comeca a ganhar a
simpatia dos brasileiros com a promessa de reducédo de custos da corporagao
e aumento de produtividade dos funcionarios.” (ESTRADA, 2014, p. 29)

Uma pesquisa realizada pela SOBRATT — Sociedade Brasileira de Teletrabalho
e Teleatividades, em maio de 2016, demonstrou que:

“A pesquisa apresentou trés movimentos distintos de crescimento da pratica
em comparacdo ao estudo de 2014: 50% de aumento no numero de
empresas que estao implantando a pratica, 15% de aumento no nimero de
empresas que estdo estudando a implantacdo da pratica e de 28% de
aumento na formalizacao da pratica. Adicionalmente a estes movimentos, foi
notério o interesse das empresas em obter informagdes sobre a pratica,
somente o0 evento de langcamento da segunda edi¢cao do estudo contou com
a participagéo de mais de 80 empresas.” (SOBRATT S. B., 2018)

No ambito do poder publico, o teletrabalho ja era amplamente adotado antes
mesmo da Lei 13.467/17.

Segundo matéria divulgada pelo SOBRATT a respeito do uso do teletrabalho
no ambito da administracédo publica:

“Neste contexto surgiu o primeiro projeto piloto para adotar esta sistematica
no Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO) em 2005. Apos
a implantagdo, o SERPRO verificou ter cumprido as seguintes metas
previstas no programa (Balanco Social SERPRO 2006):

INDICADORES - 2006 s Meta maxima | Meta Alcangada (SERPRO)
minima
QUALIDADE DE VIDA 20% 83% 64,20%
CONFORMIDADE PROFISSIONAL 70% 90% 86,15%
PRODUTIVIDADE 50% 90% 89,06%
|[ECONOMIA DE RECURSOS 30% 100 47,41%

Fonte: SUPGP
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Em 2009, foi a vez de o Tribunal de Contas da Unido (TCU) implantar o
trabalho a distancia, com adeséo de cerca de 10% a 12% dos servidores
(Aimée Mastella Sampaio da Silva, A aplicacdo do teletrabalho no servigo
publico brasileiro, Anais — Congresso Internacional de Direito e
Contemporaneidade, Rio Grande do Sul, 27 a 29 de maio de 2015).

Por meio da Portaria n. 139/2009 e da Portaria n. 99/2010, o TCU
regulamentou o teletrabalho, estabelecendo, em sintese, que é aquele
realizado fora de suas dependéncias e, preferencialmente, objeto de
desenvolvimento que demande maior esfor¢o individual € menor interagao
com outros servidores, tais como producdo de instrugdes, pareceres,
relatérios, roteiros, propostas de normas e de manuais.

Deve ser acordado com a chefia imediata do servidor, o qual tem que cumprir
requisitos vinculados a prazos e metas, mediante compromisso de que, de
toda forma, esteja disponivel para comparecer ao 6rgao sempre que houver
interesse da Administracao.

No mais, compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas
fisicas e tecnolégica necessarias a realizagédo do trabalho, contando com as
informacdes institucionais e ferramentas de trabalho colaborativo disponiveis
no Portal TCU.

Outro 6rgéo que também estabeleceu a possibilidade do teletrabalho foi o
proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 2012, na Resolugéo
Administrativa n. 1.499/2012.

No caso do TST, a realizacédo do trabalho a distancia é facultativa e restrita a
atribuicbes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servigo,
mensurar objetivamente o desempenho do servidor, além de estar
necessariamente vinculada a metas de desempenho diarias, semanais e/ou
mensais, as quais devem ser 15% superiores as metas dos servidores que
executam suas atividades nas dependéncias do tribunal.

Segundo a Corte, compete exclusivamente ao servidor providenciar a
estrutura fisica e tecnolégica necesséria a realizagdo do teletrabalho,
mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados, conforme
padréao de ergonomia constantes do Anexo | da Resolugéo.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) foi outro ente publico que adotou o
teletrabalho — Portaria n. 1.242/2015.

Neste caso, também h& previsdo de que as metas de desempenho dos
servidores em teletrabalho deverdo ser superiores aquelas previstas para os
nao participantes da experiéncia-piloto que executem as mesmas atividades.

Por definigdo, na CGU o teletrabalho tem por escopo atividades passiveis de
mensuragdo de desempenho do servidor, que devem ser acordadas
individualmente entre o dirigente da unidade e o servidor e descritas em
formulario préprio.

Constitui requisito obrigatério para participagdo na experiéncia-piloto do
Programa de Gestdao de teletrabalho a disponibilidade propria de
infraestrutura tecnoldgica e de comunicacdo adequada a execugdo das
atividades fora das dependéncias das unidades administrativas da CGU,
devendo o servidor assinar declaracao de que a instalacdo em que executara
o teletrabalho atende a tais exigéncias, conforme modelo Anexo a Portaria.
Neste documento o servidor declara que dispde dos recursos tecnologicos e
de comunicagéo necessarios e das condicdes ambientais adequadas para a
realizagdo das atividades ali elencadas.

Ja um tempo depois de implantado por alguns tribunais e outros entes
publicos, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), na Resolugao n. 227/2016,
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regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, servindo como
parametro geral para estas atividades.” (SOBRATT S. B., 2018)

O estudo aponta que no ambito privado, ja em 2013, mais de 150 empresas
brasileiras ja adotavam esta modalidade de trabalho.

Sao exemplos de empresas que adotam o teletrabalho (DUARTE, 2018), a
INTEL que, na Europa, possui dois mil funcionarios, sendo que desses, oitenta por
cento trabalham em casa no intuito de reduzir custos, aumentar a produtividade e
satisfacdo e a IBM, que possui sessenta por cento de seus empregados efetivos em
regime de teletrabalho, fato que reduziu em cinquenta por cento os custos com

aluguel.

No Brasil, de acordo com estudo realizado pela SOBRATT em 2016
(SOBRATT, Pesquisa Home Office Brasil 2016, 2018), 37% das empresas possuem
pratica de home office junto a seus colaboradores.
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3. TRAJETORIA DO TELETRABALHO NO BRASIL

Inobstante a auséncia de regulamentacdo, o teletrabalho ja vinha sendo

praticado no Brasil, inclusive no setor publico.

De acordo com a Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades-
SOBRATT, a respeito da trajetéria do teletrabalho no Brasil destacam-se os seguintes

acontecimentos:

A empresa publica SERPRO implementou, em 1986, projeto piloto de
teletrabalho para quatro empregados desenvolvedores de softwares.

Em 1988 o0 dono da empresa Semco, Ricardo Semler, inovou ao estimular seus
gerentes a trabalharem em casa.

Em 1996 a empresa publica SERPRO retomou a ideia de implementacao do
teletrabalho, a qual novamente n&o teve continuidade. No mesmo ano, foi realizado o

primeiro curso no Brasil sobre teletrabalho.

No ano de 1997 realizou-se o primeiro seminario Home Office/Telecommuting
— Perspectivas de Negbcios e de Trabalho para o 3% Milénio (Beca e Work).

Em 1999 foi criado o Conselho Regional de Administracao - CRA-SP, Grupo de
Exceléncia denominado “Teletrabalho e Novas Formas de Trabalho” (atualmente
denominado de “Convergéncia Tecnoldgica e Mobilidade Corporativa (CTMC).

Ainda em 1999 foi 0 ano de criacdo da SOBRATT — Sociedade Brasileira de
Teletrabalho e Teleatividades, primeira intuicao do género na América Latina.

Em 2006, apds 10 anos de paralisacao da segunda tentativa, a empresa publica
SERPRO finalmente implementa o projeto piloto de trabalho.

Em 2009 foi criada a BSP — Business School Sao Paulo e o CETEL — Centro
de Estudos e Pesquisas de Teletrabalho e Alternativas de Trabalho Flexivel.
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Ainda no mesmo ano foi implantado o trabalho a distancia no Tribunal de
Contas da Unidao — TCU, com adeséao de 10% dos servidores. O teletrabalho, no TCU,

foi regulamentado por meio das portarias 139/2009 e 99/2010.

No ano de 2011, a Lei 12.511/2011 alterou o artigo 6° da CLT para equiparar o
trabalho realizado na sede da empresa e o realizado a distancia, além de acrescentar
o paragrafo Unico, a fim de equiparar os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo, para fins de subordinacao juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisao.

Em 2013 foi realizado o Férum Latino Americano de Teletrabalho — FLAT, em

Sao Paulo.
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4. TELETRABALHO X TRABALHO EM DOMICILIO

A forma mais remota do trabalho a distancia é o trabalho em domicilio,

modalidade que se difere do teletrabalho, conforme leciona Alice Monteiro de Barros:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional nao s6 por
implicar, em geral, a realizacdo de tarefas mais complexas do que as
manuais, mas também porque abrange setores diversos como: tratamento,
transmissdes e acumulagdo de informagdo; atividades de investigacao,
secretariado, consultoria, assisténcia técnica e auditoria; gestao de recursos,
vendas e operagcdes mercantis em geral; desenho, jornalismo, digitacao,
redacdo, edicdo, contabilidade, traducdo, além de utilizacdo de novas
tecnologias, como informatica e telecomunicagdes, afetas ao setor terciario.
(Barros, 2008, p. 513)

O trabalho em domicilio, portanto, diferentemente do teletrabalho, dispensa o
uso de recurso tecnoldgico e de comunicacao, além de obrigatoriamente se
desenvolver na residéncia do empregado.

A Convencgao n® 177/96 da OIT, nao ratificada pelo Brasil, e a Recomendacao
n®184/96 tratam do trabalho em domicilio, estabelecendo a seguinte nocao de
trabalho:

Trabalho a domicilio significa trabalho realizado por pessoa, na sua residéncia
ou em outro local que ndo seja o local de trabalho do empregador,
remunerado, resultando num produto ou sérvio especificado pelo empregador
independentemente de quem prové o equipamento, materiais ou outros
insumos, a ndo ser que esta pessoa tenha o grau de autonomia e
independéncia econdmica para ser considerado trabalhador independente
segundos as leis nacionais”. (SAAD, SAAD, & BRANCO, 2018)

A CLT, em seu artigo 83, define o trabalho em domicilio como sendo “(...) o
executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de

empregador que o remunere”.
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Referida modalidade fica adstrita as atividades manuais realizadas no domicilio
do empregado, ao passo que no teletrabalho, as atividades exigem uso de recurso
tecnoldgico, além do trabalho poder ser realizado em qualquer local diverso do
estabelecimento da empresa, porém, nao necessariamente no domicilio do

empregado.

Portanto, o teletrabalho pode ser considerado trabalho em domicilio, a
depender do caso, mas com ele ndo se confunde, sendo que ambas modalidades séao

espécies de trabalho a distancia.

O artigo 6%, da CLT traz disposicao expressa no sentido de que “Nao se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam

caracterizados os pressupostos da relacao de emprego”.
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5. TELETRABALHO E A RELAGAO DE EMPREGO

Em 2011, através da Lei 12.551, o artigo 6° da CLT foi alterado para igualar o
trabalho exercido no estabelecimento do empregador ao executado no domicilio do
empregado e ao exercido a distancia, desde que caracterizados os pressupostos da

relacao de emprego.

Portanto, mesmo realizado distante do estabelecimento do empregador,
presentes os requisitos legalmente estabelecidos, caracterizada estara a relagéo de

emprego.

Nas palavras de Alice Monteiro de Barros:

O teletrabalho n&o neutraliza o contrato de emprego. Ele podera prestar
servicos subordinados sob a égide da CLT (art. 6% ou como autébnomo,
exercendo suas atividades por contra propria, fora da tutela dessa disciplina,
tudo ir4 depender da forma como for realizada a prestagdo de servigos.
Saliente-se, todavia, que ndo é o lugar da prestacdo de servicos que ira
distinguir as duas situac¢des e atribuir tratamento distinto para as atividades,
mas o fato de o trabalho ser realizado mediante controle do credor do trabalho
ou com poderes para gerir a sua propria atividade. (Barros, 2008, p. 516)

O vinculo de emprego, como se sabe, é caracterizado sempre que preenchidos
0s requisitos estabelecidos nos artigos 2° e 3% da CLT, os quais, como visto, se
aplicam de forma igualitaria as modalidades de trabalho a disténcia, onde, contudo,

aparecem de forma menos visivel do que nas relagbes presenciais.

5.1 Pessoalidade

A rigor do artigo 32 da CLT, empregado € a pessoa fisica que trabalha com

pessoalidade.
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Nos trabalhos em domicilio, a doutrina emprega menor rigor na observancia
deste requisito, uma vez que tal modalidade pressupde aceitagdo tacita do

empregador no auxilio de terceiros.

Embora o teletrabalho ndo admita, a principio, o auxilio de estranhos a relacédo
de emprego, especialmente porque este ndo necessariamente € prestado no ambito
da residéncia, a doutrina e jurisprudéncia ndao descaracterizam o vinculo empregaticio,

per se, na observancia de eventuais colaboragoes.

Nas palavras de Vélia Bomfim Cassar:

A doutrina tem sido tolerante com a ajuda eventual ou insignificante de
familiares ou amigos no cumprimento das tarefas, defendendo que nestes
casos permanece o vinculo entre o empregado em domicilio e o patréo,
desde que a prestacéo de trabalho ndo assuma a feicdo de empreendimento
auténomo ou familiar. [...] A pedra de toque para a descaracterizagdo da
relagdo de emprego pode ser notada quando o empregado passa a contratar
(ou intermediar, obtendo lucro) ajudantes, a investir no negécio, adquirindo
magquinaria, matéria-prima, utensilios industriais etc. (CASSAR, 2013, p. 671)

5.2 Nao Eventualidade

A nao eventualidade é requisito que nao sofre mitigacdo nas modalidades de
trabalho a distancia no geral e deve ser observada, ainda que o trabalho seja

intermitente e nao exclusivo.

5.3 Onerosidade

Outro requisito que nao sofre mitigacao ja que o pagamento de salario
€ inerente a qualquer relacdo de emprego, nao importando a modalidade

em que exercido.
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5.4 Subordinacao Juridica

Quando se fala de teletrabalho, uma problematica que surge é com relacao a
subordinacao justrabalhista, notadamente, enquanto elemento caracterizador mais
evidente da relacdo de emprego, dada a distancia fisica entre empregado e

empregador.

A Lei 12.551/2011 acresceu paragrafo unico ao artigo 6° da CLT, equiparando
0s meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao do trabalho
aos meios pessoais para fins de subordinacéo juridica.

No entanto, ainda que as novas tecnologias permitam maior e efetivo controle
na prestagdo subordinada, a auséncia de contato direto entre empregado e

empregador faz com que sua observancia seja mitigada pela doutrina e jurisprudéncia.

E que nesta modalidade de trabalho a fiscalizagao recai com maior forca sobre
o resultado do que a forma de execucgao.

Tal fenbmeno é denominado pela doutrina de parassubordinacdo, onde se
verifica coordenacgao do trabalho pelo empregador muito mais do que subordinacéo
propriamente dita, na medida em que o labor é prestado distante do olhar fiscalizador
do credor do trabalho.

A subordinacéo é o elemento mais caracteristico do vinculo de emprego, sendo
0 aspecto que mais o difere do trabalho autbnomo e das prestacdes de servigcos
previstas no art. 594 do CCB.

A subordinacdo, em decorréncia das novas tecnologias, bem como da
complexidade hierarquica das organizagdes, pode ser observada em maior ou menor

grau.

No teletrabalho, justamente em decorréncia de certa autonomia por parte dos
teletrabalhadores, é denominada de parassubordinagéo.

Nas palavras de Autuori e Gregorin:
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“é verdade que o teletrabalhador gozara de maior autonomia e liberdade de
acao, em virtude do trabalho realizado a distancia, mas sempre havera certos
parametros estabelecidos pelo destinatario do servico. A hierarquia e
fiscalizagdo, que antes era rigida e centralizada, passardo a ser atenuadas,
e o conceito de subordinacao devera se ajustar a realidade a ser concebido
numa perspectiva de relagdo contratual.” (AUTUORI & GREGORIN, 2001, p.
134)

Mauricio Godinho Delgado ensina que:

“é areadequacao conceitual da subordinagéo, sem perda da consisténcia das
nogdes ja sedimentadas, é claro, de modo a melhor adaptar este tipo juridico
as caracteristicas contemporaneas do mercado de trabalho, atenua o
enfoque sobre o comando empresarial direto, acentuando, como ponto de
destaque, a insercdo estrutural do obreiro na dindmica do tomador de seus
servigos”. (DELGADO, 2006, p. 665)

O proprio Ministro, em voto proferido no julgamento do processo TST-AIRR-
62141-19.2003.5.10.0011, assim se manifestou:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HOME OFFICE:
ENQUADRAMENTO E EFEITOS JURIDICOS. OUTROS TEMAS:
SUBSTITUICAO. ACUMULO DE FUNCOES. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. HORAS DE SOBREAVISO. FERIAS INTERROMPIDAS.
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGAO. O teletrabalho e o trabalho
em domicilio (home office) tornaram-se frequentes nas ultimas décadas
em face da invencao, aperfeicoamento e generalizacdao de novos meios
comunicacionais, ao lado do advento de novas férmulas
organizacionais e gerenciais de empresas e instituicées. Isso nao
elimina, porém, necessariamente, a presenca de subordinacdo na
correspondente relacao socioecondmica e juridica entre o trabalhador
e seu tomador de servicos, desde que ultrapassado o conceito
tradicional desse elemento integrante da relacdo empregaticia em favor
de sua dimensdo objetiva ou, até mesmo, em favor do conceito de
subordinacdo estrutural. Dentro deste novo, moderno e atualizado enfoque
da subordinagao, os trabalhadores em domicilio, mesmo enquadrando-
se no parametro do home office, podem, sim, ser tidos como
subordinados e, desse modo, efetivos empregados (...).”"

1 TST. AIRR - 62141-19.2003.5.10.0011 Data de Julgamento: 07/04/2010, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 62 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 16/04/2010. URL: TST. AIRR - 62141-
19.2003.5.10.0011 Data de Julgamento: 07/04/2010, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62
Turma, Data de Publicacao: DEJT 16/04/2010. URL:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&hig
hlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2062141-
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6. TELETRABALHO X EXERCICIO DO PODER DIRETIVO

Como é sabido, o trabalhador autdnomo nao possui vinculo de subordinacéo
e, portanto, ndo esta sujeito ao poder diretivo e disciplinar. E o préprio trabalhador,
portanto, quem definira sua atividade, escolhendo seus clientes, organizando sua

agenda, fixando seus horarios e prazos, assumindo integralmente o risco do negécio.

Ja o teletrabalhador, embora dotado de certa autonomia no desempenho de
seu trabalho, sempre sera empregado quando presentes 0s requisitos elencados nos
artigos 2° e 3% da CLT, possuindo vinculo de subordinacéo, ainda que a atividade se
realize longe do estabelecimento do empregador e sem contato fisico com seus

superiores hierarquicos.

Neste caso, o teletrabalhador, assim como o empregado tradicional, estara
sujeito ao poder diretivo disciplinar do empregador.

A problematica existente é justamente o exercicio do poder diretivo longe do
estabelecimento do empregador, notadamente, os limites a serem observados a fim
de garantir o respeito a intimidade e privacidade do empregado, inviolabilidade do

sigilo de correspondéncia, dentre outros direitos individuais.

Em outras palavras, o direito de fiscalizagdo do empregador, decorrente do
poder diretivo que Ihe € inerente, no teletrabalho, por vezes, conflita com direitos
fundamentais do empregado, especialmente quanto a fiscalizacdo, especialmente
quando o teletrabalho é desenvolvido no dmbito da residéncia.

Certo é que, nos dias atuais, as novas tecnologias permitem total controle do
empregador dos sites acessados pelo empregado, e-mails recebidos e enviados,
permitindo precisar com exatiddo o local, hora e data do acesso ou envio, conteudos

visualizados; etc.

19.2003.5.10.0011&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA25IAAB&dataPublicacao=16/04/2010&lo
calPublicacao=DEJT&query=
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O empregador, contudo, no exercicio do poder diretivo, ndo pode se utilizar de
toda e qualquer ferramenta para fiscalizar o empregado, a fim de preservar o direito a

intimidade do teletrabalhador, sob pena de incorrer em assédio moral.

Exemplo que se cita é a diferenciagdo entre o monitoramento dos e-mails
corporativos (que vinculam a imagem do empregador) e 0s pessoais (de sites
publicos, como “gmail” e “yahoo”) cuja fiscalizacdo equivaleira a violagdo de direito
pétreo de inviolabilidade de correspondéncia; art. 5%, Xll da Carta Magna.

E ténue, portanto, o limite do exercicio do poder direito e a afronta aos direitos
fundamentais do empregado.

No conflito destes direitos, é preciso harmoniza-los para, no caso concreto,
permitir a concretizagcdo maxima dos valores constitucionalmente protegidos, tendo
por base o principio da proporcionalidade e da dignidade humana, insculpido no artigo
19, 1ll, da CF/88.
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7. DIREITOS DOS TELETRABALHADORES

Desde que preenchidos os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego,
o teletrabalhador fara jus aos mesmos direitos garantidos aos empregados que
exercem suas atividades dentro do estabelecimento do empregador.

Considerando, no entanto, que a atividade; nesta modalidade de trabalho, é
exercida longe dos olhares do empregador, cabe analisar alguns direitos especificos

e sua aplicagao pratica aos contratos de teletrabalho.

7.1 Horas Exiras

O teletrabalhador, a principio, estaria inserido na excec¢ao prevista no artigo 62,
I, da CLT, cabendo enfatizar que a Lei 12.551/2011 introduziu o paragrafo unico ao
artigo 6° da CLT, a fim de equiparar os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo aos meios pessoais, para fins de subordinacéao

juridica.

A redacao do inciso primeiro do artigo 62 da CLT; excetua a prépria previsao
ao dispor que estao excluidos do capitulo Il da CLT, “da duragao do trabalho”, apenas
0s “empregados que exercem atividade incompativel com a fixacao de horario de

trabalho”.

A reforma trabalhista acresceu o inciso Ill ao artigo 62 da CLT, para
especificamente excluir os teletrabalhadores dos direitos estabelecidos no capitulo |l
da CLT, dentre eles, o pagamento de horas extras, sem, contudo, trazer a

complementacao contida no inciso |I.

A ma redacdo pode gerar a interpretacdo literal de que o teletrabalhador,
independentemente de qualquer condicao, nao faz jus ao pagamento de horas extras,
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adicional noturno, intervalo intrajornada, dentre outros direitos conferidos no capitulo
Il da CLT.

Nao se pode ignorar, contudo, a evolugdo jurisprudencial sobre o tema,
especialmente por considerar que nos dias atuais; as novas tecnologias permitem
efetivo controle do tempo despendido pelo teletrabalhador no desempenho de suas
atividades, sendo possivel auferir através de softwares ndao sé os horarios de conexao,

como a efetiva produtividade do trabalhador.

A jurisprudéncia, antes mesmo da regulamentacdo trazida pela Lei
13.013/2015, a qual, em seu artigo 2°, b, impde o registro e controle das horas
trabalhadas aos motoristas profissionais, ja afastava a incidéncia da excecao trazida
pelo artigo. 62, I, da CLT nas hipdteses em que, mesmo exercido externamente, fosse
possivel o controle da jornada praticada, o que, por analogia, implica em dizer que,
havendo possibilidade de fiscalizacao da jornada cumprida, sera afastada a previsao
contida no inciso lll do artigo 62 da CLT aos teletrabalhadores.

Nesse sentido, disciplina Homero Batista da Silva:

Havendo meios acessiveis de controle de jornada, por unidade de producéo,
por fiscalizagao direta, por meios eletrénicos, ndo se deve impressionar com
o fato de o trabalho ser realizado a distancia, em dependéncias estranhas ao
empregador, na residéncia do empregado, em cafeteria ou em espacgo
coletivo de trabalho. Tudo isso era e continua a ser irrelevante para o direito
do trabalho, assim como o servi¢go externo somente se enquadra no art. 62
se for efetivamente incompativel com o controle de jornada — o que nao se
aplica, portanto, para os instaladores de televisdo e telefonem, para os
entregadores, jornaleiros, motoristas e analogos. (SILVA, 2017)

A respeito, colhe-se do acérdao proferido pela 182 Turma do TRT da 22 Regiao
no julgamento do Processo 0003088-74.2013.5.02.0013:

O reclamante foi contratado para trabalhar como tutor a distancia. Assim, ele
trabalhava em casa, atendendo aos alunos da instituicao, exclusivamente
pelos sistemas virtuais da reclamada. E importante ressaltar, primeiramente,
que a tese de que o trabalho em domicilio é insuscetivel de controle ndo tem
qualquer amparo. Nao se pode confundir o teletrabalho (artigo 62 da CLT),
como era o caso do reclamante, com a jornada externa e incompativel
com controle (artigo 62, I, da CLT). Sdo duas circunstancias absolutamente
distintas. Na espécie de trabalho do reclamante é plenamente possivel o
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controle de jornada, ainda mais se a reclamada dispoe de um sistema
que necessariamente precisa ser acessado pelo trabalhador para a
realizacao de suas atividades, sem o que, o seu trabalho nao seria
sequer viavel. Sobre o tema, € pertinente a ligao da doutrina:

“E possivel, entretanto, aplicar ao teletrabalhador as normas sobre jornada
de trabalho, quando estiver em conexao permanente com a empresa que lhe
controla a atividade e o tempo de trabalho mediante a utilizagdo de um
programa informatico, capaz de armazenar na meméria a duracao real das
atividades, dos intervalos, ou do horario definido pela exigéncia dos clientes
do empregador, sem que o trabalhador tenha liberdade para escolher as
horas que pretende trabalhar ao dia. Nao h&a incompatibilidade entre o
teletrabalho e a jornada extraordindria e, consequentemente, é possivel
também fixar o salario por unidade de tempo.” (BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 333/334)?

7.2 Sobreaviso

Com relacéo ao sobreaviso, a despeito da previsdo contida no artigo 244, §2°
da CLT, inserido na secdo que trata sobre o trabalho dos ferroviarios, aos
trabalhadores em geral se aplica a regra contida no artigo 4° do mesmo diploma,
observando-se, ainda, as alteracdes introduzidas pela Lei 12.551/2011 ao artigo 69,
que indiretamente forcaram o TST a rever posicionamento adotado na Sumula 428,

gue passou a vigorar com a seguinte redacao:

SOBREAVISO — APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, § 22, DA CLT

| — O uso de instrumentos teleméticos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il — Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido
a controle patronal por instrumentos teleméticos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

O sobreaviso, portanto, no caso concreto, se verifica pela constatacao do
estado de disponibilidade somado ao uso de meios eletrénicos de controle a distancia,

2 TRT 22 Regido. RO n° 0003088-74.2013.5.02.0013. Data de Julgamento: 26/08/2015, Relator
Andréia Paola Nicolau Serpa. 182 Turma, Julgamento: 26.08.2015, Data da Publicagdo: DEJT
28/08/2015. URL:
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta013&docld=b2a3576579b456
626e92a4ada69afcf9046e010d&fieldName=Documento&extension=pdf#q=
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caso em que o TST reconhece sua caracterizacao, ainda que nao haja limitacdo da

liberdade de locomocao.

Assim decidiu a 42 Turma do TRT da 22 Regiao no julgamento do Processo
0002678-16.2011.5.02.0068, conforme ementa abaixo:

EMENTA: SOBREAVISO. USO DE CELULAR. DIREITO AO LAZER E A
DESCONEXAO DO TRABALHO. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS. PAGAMENTO DEVIDO. A doutrina do Direito do Trabalho,
ha muito logrou transcender a visao restrita da jornada enquanto mero tempo
gasto diretamente na labuta, criando conceito moderno embasado na ideia
da alienacao. Sob tal enfoque, constitui jornada, todo o tempo alienado, i. é,
que o trabalhador tira de si e disponibiliza ao empregador, cumprindo ou
aguardando ordens, ou ainda, deslocando-se de ou para o trabalho. O
conceito de alienagao incorporou-se ao Direito do Trabalho quando positiva
a lei que o tempo de servigo (jornada) compreende o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens (art. 4%, CLT). Em regra, a jornada de trabalho pode ser identificada
sob trés formas: (1) o tempo efetivamente laborado (jornada “stricto sensu”);
(2) o tempo a disposicao do empregador (jornada “lato sensu”) e (3) o tempo
despendido no deslocamento residéncia trabalho e vice-versa (jornada “in
itinere”). A esses trés tipos pode ser acrescido um quarto, que alberga
modalidades de tempo a disposicdo do empregador decorrentes de normas
especificas, positivadas no ordenamento juridico, tais como o regime de
sobreaviso e o de prontidao (§§ 2° e 39, art. 244, CLT). Tanto a prontidao
como o sobreaviso incorporam a teoria da alienacdo, desvinculando a ideia
da jornada como tempo de trabalho direto, efetivo, e harmonizando-se
perfeitamente com a feigcdo onerosa do contrato de trabalho vez que nao se
admite tempo a disposi¢ao, de qualquer espécie, sem a respectiva paga.
Embora o vetusto art. 244, §2° vincule o sobreaviso a permanéncia do
trabalhador em casa, sua interpretacdo deve ser harmonizada com a
evolucdo tecnolégica, conferindo aggiornamento e alcance teleoldgico a
norma. Ora, na década de 40 nao existia bip, celular, laptop, smartphone etc,
pelo que, a permanéncia em casa era condicdo sine qua non para a
convocagao e apropriacao dos servicos. Em 15.12.2011, o art. 6° da CLT foi
alterado passando a dispor que os meios telematicos e informatizados de
controle e supervisdo se equiparam aos meios pessoais para fins de
subordinacao. Por certo o escopo da alteragdo ndo € autorizar que a empresa
viole o direito ao lazer e ao descanso (arts. 6° da CF/88 e 66 da CLT) para
permitir o uso dos avancgos tecnolégicos sem desligar o trabalhador da
prestacdo de servico. Assim, a subordinacdo no teletrabalho, embora mais
amena que a sujeicao pessoal, ocorre através de cameras, sistema de logon
e logoff, computadores, relatérios, bem como ligagbes por celulares, radios
etc. Nesse contexto se deu a reforma da Sumula 428 do C. TST, ficando
assegurado, no caso de ofensa a desconexdo do trabalho e ao direito
fundamental ao lazer, o pagamento de sobreaviso (Il, Siumula 428 incidente
na espécie). Tal exegese vai ao encontro da eficacia horizontal imediata dos
direitos fundamentais (direito ao lazer e a desconexao), fazendo jus o
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reclamante ao tempo a disposi¢cdo sempre que ficou em sobreaviso. Recurso
obreiro provido.3

7.3 Saude, Seguranca do Trabalho e Fiscalizacao do Meio
Ambiente Laboral

O teletrabalhador, inobstante exerca suas atividades fora do estabelecimento
do empregador, assim qualquer outro empregado, tem direito a0 meio ambiente de
trabalho seguro, Ihe sendo aplicavel as normas inerentes a medicina e seguranca do

trabalho.

Considerando que, em sua maioria, o teletrabalho envolve o uso de
computadores, necessaria atencdo especial a ergonomia adequada, iluminacao,

observancia aos intervalos e pausas legais.

Ademais, € necesséria organizacao pessoal do empregado de modo a delimitar
o trabalho das atividades pessoais, convivéncia familiar e social, o que, caso nédo

observado, pode gerar disturbios emocionais tais como estresse e depressao.

Em outras palavras, é preciso garantir o direito a desconexao do empregado,

tarefa dificil no teletrabalho, dada a peculiaridade caracteristica nesta modalidade

Nas palavras de Alice Monteiro de Barros:

Se ndo bastasse, existem outros fatores responsaveis pelo comprometimento
da seguranga e saude do teletrabalhador afetos a organizagéo do trabalho,
dentre os quais situam-se: a falta de comunicagdo e interacdo com
companheiros de trabalho e chefes, a auséncia de informacdes adequadas a
utilizagdo dos equipamentos de trabalho, a formagéo e a atualizagdo de
conhecimento. Ademais, a liberdade de regular o ritmo de trabalho podera
induzir o trabalhador a nao distinguir tempo de trabalho e tempo livre,
transformando-o em workaholic. Todos esses fatores geram depressao, falta

3TRT 22 Regiao. RO n°0002678-16.2011.5.02.0068. Data de Julgamento:25/06/2013, Relator: Ricardo
Autor Costa e Trigueiros. 42 Turma, Data da Publicagdo:05/07/2013. URL:
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta013&docld=af5a90ba53ee4f6897933
a9bcf00bc6d1d1736d5&fieldName=Documento&extension=pdft#q=
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de concentragao, irritabilidade, insbnia, que, no somatorio, sdo altamente
estressantes. (BARROS, 2016, p. 219)

A reforma trabalhista introduziu o artigo 75-E a CLT, que versa sobre a
obrigacdo do empregador orientar seu empregado quanto as precaucdes a tomar a
fim de evitar doencas e acidentes do trabalho, dispondo que o empregado devera
assinar um termo de compromisso, onde se obriga a seguir as instrucdes fornecidas

pelo empregador.

Nada obstante, como o teletrabalho é exercido fora das dependéncias do
empregador, ha polémicas sobre sua responsabilidade civil em caso de doencas e
acidentes do trabalho, dada a liberdade do empregado de exercer suas atividades no
local que desejar.

Nesse caso, a pergunta que se lanca é se seria possivel responsabilizar o
empregador em caso de doenga ou acidente de trabalho em consequéncia da ma
escolha do empregado.

Por outro lado, como visto, € do empregador a responsabilidade de orientar e

fiscalizar o cumprimento das normas de medicina e seguranca do trabalho.
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8. VANTAGENS E DESVANTAGENS

O teletrabalho confere ao empregado maior grau de autonomia e, portanto, nem

todos os trabalhadores se adaptam a esta modalidade de trabalho.

Referida modalidade traz consigo risco de escravizacao via internet uma vez
que a conexao faz desaparecer a barreira das fronteiras, permitindo as empresas a

busca do trabalho fora dos limites fisicos de sua cidade, estado ou pais.

Tal fato pode implicar em maior oferta de forga de trabalho cada vez mais
barata, ocasionando a precarizacdo da mao de obra e piores condi¢coes de trabalho,

0 que ocorre principalmente nos trabalhos menos qualificados.

Em sentido inverso, permite a busca de profissional qualificado, mais
capacitado e de renome além das fronteiras onde a empresa esta situada.

A doutrina aponta, dentre as vantagens do trabalho a distancia para o
trabalhador: o aumento do tempo livre decorrente da desconsideracao do tempo gasto
com deslocamento casa/trabalho; flexibilidade na organizacao e no tempo de trabalho
de acordo com o biorritmo pessoal; flexibilidade do local de trabalho; maior
convivéncia familiar e social do trabalhador na comunidade em que esta inserido;
maiores oportunidades de trabalho a deficientes fisicos e presidiarios; integracéo dos
portadores de imunodeficiéncia, dos portadores de doencgas infectocontagiosas, que
sdo discriminados no ambiente de trabalho; possibilidade de maior fluxo de mulheres
ao mercado de trabalho, de trabalhadores que necessitam cuidar dos filhos ou de
pessoas doentes ou de pessoas que estejam sob os seus cuidados, dentre outros.

Para os empresarios sao listadas como vantagens: maior flexibilidade na
organizacdo e gestdo do negécio e da mao de obra; reducdo de custos com
infraestrutura, mobilia, transporte; etc; reducdo de faltas dos trabalhadores; maior
produtividade; trabalho em tempo real com pessoas de qualquer lugar do mundo;
contratacdo de mao de obra mais barata, notadamente, pela queda de fronteiras
fisicas, permitindo busca de forca de trabalho em qualquer localidade do globo; maior
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concentracdo dos empregados que trabalham presencialmente; diminuir o risco de

desavencas no ambiente de trabalho, dentre outros.

Por outro lado, como desvantagens para o trabalhador sdo citados, dentre
outros: isolamento social, tendo em vista 0 pouco ou nenhum contato com colegas de
trabalho; diminuicdo do tempo livre; desgaste psicolégico; invasao da vida pessoal;
menores chances de ascensao profissional; tratamento diferenciado quanto a salarios
e deficiéncia de agdes sindicais decorrentes da dispersdao dos trabalhadores pelo

territério.

Diz Marcio Tulio Viana:

Nos dias atuais, mesmo o teletrabalho, que parece desconectar o empregado
das ordens diretas do empregador, ndo o impede de sofrer cobrangas
constantes, através da propria maquina. Na verdade, a volta ao lar que hoje
se ensaia nao significa menos tempo na empresa, mas, ao contrario, a
empresa chegando ao lar (VIANA, 2000, p. 176)

Um dos maiores desafios; para o trabalhador; é justamente a ambiguidade que
traz o trabalho em sua residéncia ou em outro ambiente que ndo seja a empresa, na
medida em que, ao mesmo tempo que pode ser benéfico, pode lhe ser prejudicial se
este nao souber delimitar o tempo destinado ao trabalho e aquele destinado as demais
atividades, misturando vida pessoal com vida profissional.

Para empresas, as desvantagens do modelo sao investimento em tecnologias
que se tornam facilmente obsoletas, além do aumento dos custos com equipamentos
e telecomunicacbes para cada teletrabalhador, confidencialidade dos dados,
dificuldade no controle do trabalho (fiscalizacdo x subordinacéo), prevencao e/ou

eliminagao dos riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho, dentre outras.

O teletrabalho traz; ainda; impacto para o meio ambiente, podendo contribuir
para a diminuicdo da poluicao oriunda do uso do transporte publico ou particular para

o deslocamento ao trabalho, além da reducgéo do trafego.

Também para a sociedade o teletrabalho traz beneficios tais como a melhora
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das condicdes de mobilidade urbana pela diminuicdo das demandas com transporte
publico coletivo, diminuicdo dos engarrafamentos nos horarios de pico, reducao do
consumo de energia elétrica e agua, reducdo dos niveis de ruido urbano e o
desenvolvimento regional mais equilibrado, com ampliacdo das condi¢cdes de
contratacdo de moradores em &reas mais afastadas dos centros industriais e

comerciais, incentivando o consumo nessas localidades.
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9. REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467/2017 introduziu o capitulo 1I-A a CLT, dispositivos especificos
sobre o teletrabalho, importando em inovagdo legislativa acerca de referida
modalidade de trabalho.

As alteragdes na CLT visaram o reconhecimento formal do teletrabalho,

estendendo a eles os mesmos direitos inerentes aos empregados presenciais.

As alteragdes tem sido, contudo, alvo de duras criticas pela doutrina, dada a
insuficiéncia normativa que nao conferiu ampla seguranca juridica dada a simplicidade

das previsoes.

9.1 Infraestrutura e Materiais Inerentes ao Trabalho -
Responsabilidade

Disciplina o artigo 75-D da CLT:

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Pardgrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragdo do empregado.

O contrato de trabalho, portanto, deverd ser expresso quanto a
responsabilidade pela aquisicdo, fornecimento e manutencdo dos equipamentos
tecnoldgicos e infraestrutura do trabalho, ndo significando, no entanto, que possa o
empregador transferir os custos e riscos da atividade por ele explorada ao
teletrabalhador, como pode se fazer entender da primeira leitura do dispositivo, eis
que mal redigido.
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Nas palavras de Rafael Miziara:

Com efeito, basta a leitura segmentada e da parte em destaque do caput do
dispositivo, que assim determina: “as disposi¢des relativas(...) ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito”.
O que se extrai do texto é que, obrigatoriamente, as disposi¢des relativas ao
reembolso deverdo estar previstas em contrato escrito. O reembolso néo é
opcao conferida ao empregador. Trata-se de imperativo: “serdo”. Ao
contrario, facultativo seria se “as disposicdes relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, poderdo (pudessem) ser previstas em
contrato escrito”, dando a entender que o reembolso seria uma faculdade do
empregador, o que nao é verdade.

(...)

Fato é que, se a compra for efetivada pelo empregado, obrigatoriamente o
reembolso devera ocorrer na forma prevista no contrato (prazo para
reembolso, forma de reembolso, etc.). Pensar de forma diferente é vulnerar o
principio da alteridade, mediante o qual os riscos e custos do
empreendimento sdo de responsabilidade do empregador. A propésito,
confira-se o Enunciado 70 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho:

Teletrabalho. Custeio de equipamentos. O contrato de trabalho deve dispor
sobre a estrutura e sobre a forma de reembolso de despesas do teletrabalho,
mas nao pode transferir para o0 empregado seus custos, que devem ser
suportados exclusivamente pelo empregador. Interpretacdo sistematica dos
artigos 75-D e 22da CLT a luz dos artigos 12, 1V, 5, Xlll e 170 da Constituicdo
da Republica e do artigo 21 da Convencao 155 d OIT (enunciado 70.
Aglutinado 1 da Comisséo 6). (MIZIARA, Maio, 2018, p. 64)

Portanto, a interpretacdo do dispositivo em conjunto com o ordenamento
juridico vigente, nao permite outra conclusao, sendo a de que todos os custos serao
de responsabilidade do empregador.

No mesmo sentido disciplina Paulo Regis Machado Botelho:

Alids, néo teria sentido que as despesas arcadas pelo empregado fossem
reembolsadas, nos termos contidos no contrato escrito, conforme final do
caput do art. 75-D, e a aquisicdo e manutengao dos equipamentos ficassem
sob sua responsabilidade. A interpretacdo mais adequada é que tanto os
equipamentos adquiridos e a sua manutengdo — computadores, assisténcia
técnica, cadeiras, birbs, etc.- como as despesas de energia ou outras
decorrentes da propria atividade sejam arcadas pelo empregador.

Entendo que a lei quanto fala na necessidade de disposicdes para tratar da
responsabilidade de aquisigdo, manutencgao e fornecimento de equipamentos
tecnologicos e infraestrutura estd considerando a quem cabe a iniciativa da
compra — 0 empregador compra diretamente ou reembolsa a compra
efetuada pelo empregado -, bem como a contratacdo do prestador
responsavel pela manutencdo da paraferndlia tecnolégica- quem escolhe e
quem paga diretamente. Em todo caso, qualquer despesa, seja de que
natureza for se decorrer da prépria atividade laborativa, cabera ao
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empregador prové-la, pois é este que assume o0s riscos da atividade
econdmica, nos termos da diccdo do art.2?, da CLT. (BOTELHO, 2017, p.
263)

A pratica demonstra que ao menos com relagao as despesas ordinariamente
suportadas pelos empregados em sua rotina pessoal, o teletrabalhador podera arcar
com parte dos custos inerentes a atividade profissional.

A titulo de exemplo, numa situacao hipotética onde o teletrabalhador tenha o
custo ordinario de R$200,00 com internet para sua residéncia, se os dados méveis
forem utilizados em favor do empregador no exercicio do teletrabalho, sem que com
isso haja acréscimo da despesa ja suportada, nenhum acréscimo tera direito de
receber do empregador.

O raciocinio aplicado &, por analogia, o entendimento firmado na jurisprudéncia
com relacao a lavagem de uniforme nos casos em que a higienizacdo nao demande
cuidados especiais. Nestas condicdes, os gastos suportados pelo empregado néo vao

além das despesas ordinariamente suportadas na lavagem de seu vestuario pessoal.

Em tal situacao, ndo se entende que houve transferéncia dos riscos do negdcio
ao empregado.

Neste sentido, decidiu o TRT da 22 regiao no julgamento do recurso ordinario
n® 0000931-70.2011.5.02.0055:

Da indenizacao decorrente dos gastos realizados pela implantagao do “Home
Office” em sua residéncia. O Recorrente alega que a Reclamada, apesar de
negar em contestagdo o trabalho em regime de “Home Office”, confessou
este fato pelo depoimento pessoal do preposto na audiéncia de fls. 35, razdo
pela qual requer a reforma da sentenga e a condenacéo da Recorrida por
litigancia de ma-fé. De fato, admitiu a Reclamada, na audiéncia referida, que
“desde janeiro de 2006 o reclamante passou a trabalhar em regime “home
office”. Todavia, ainda assim, o pagamento da indenizagdo ndo merece ser
acolhido. De inicio, é necessario salientar que trabalhar em regime de “home
office” consiste apenas em trabalhar em domicilio. Ndo houve a transferéncia
da filial para a residéncia do Autor, pois o local ndo poderia ser utilizado pelos
demais empregados da Reclamada. Além do mais, as despesas que o
Reclamante espera ser ressarcido (condominio, energia elétrica, IPTU,
aluguel) confundem-se com os gastos dos proprios moradores da
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propriedade, ndo sendo possivel mensurar a proporgcdo que teria sido
utilizada exclusivamente para o trabalho do Reclamante.*

Alias, referido posicionamento foi adotado pelo TST no julgamento do AIRR
62141/2003-0011-10, de cuja ementa se destaca:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HOME OFFICE:
ENQUADRAMENTO E EFEITOS JURIDICOS. OUTROS TEMAS:
SUBSTITUICAO. ACUMULO DE FUNGOES. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. HORAS DE SOBREAVISO. FERIAS 3
INTERROMPIDAS. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGCAO

(...) Por outro lado, a possibilidade de indenizagdo empresarial pelos gastos
pessoais e residenciais efetivados pelo empregado no exercicio de suas
fungdes empregaticias no interior de seu home office supbe a precisa
comprovacgdo da existéncia de despesas adicionais realizadas em estrito
beneficio do cumprimento do contrato, ndo sendo bastante, em principio, regra
geral, a evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia e paralelismo
entre atos, circunsténcias e despesas, uma vez que tais peculiaridades sao
inerentes e inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho. 5

Tal entendimento, alias, foi ratificado no artigo 456-A, paragrafo unico, da CLT,

igualmente introduzido pela Lei 13.467/17, que expressamente dispde:

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir 0 padrédo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclus@o no uniforme de logomarcas da prépria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagao
relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de uso
comum.

Aplicando-se analogicamente o0 mesmo raciocinio ao teletrabalho, chega-se a
conclusao de que os gastos extraordinarios exigidos pelo empregador, tal como, uma

4 TRT 22 Regido. RO n? 0000931-70.2011.5.02.0055. Data de Julgamento: 23/10/2012, Relator: Luiz
Edgar Ferraz de Oliveira. 62 Turma, Data da Publicacdo: DEJT: 05/11/2012. URL:
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta013&docld=f92776f86533e3c
8ba7a4b3278ae218e93d3c316&fieldName=Documento&extension=pdf

>TST. AIRR - 62141-19.2003.5.10.0011 Data de Julgamento: 07/04/2010, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 62 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 16/04/2010. URL:
http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada
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conexao mais rapida daquela que ordinariamente possui 0 empregado, sao de sua
responsabilidade.

9.2 Uso Exclusivo de Comodo Da Residéncia a Servico Do
Empregador

A reforma trabalhista foi silente quanto a questdo, porém, na pratica, o
empregador pode exigir do empregado em teletrabalho a destinacado de um cémodo
exclusivo ao teletrabalho. Neste caso hipotético, teria o empregado direito a
indenizacao devido a restricdo do uso de sua propriedade?

A discusséao sera tratada pela jurisprudéncia, parecendo, sendo possivel, no
caso hipotético acima proposto, vislumbrar abuso do poder diretivo que pode dar azo
a reparacao moral do empregado.

9.3 Duracao do Trabalho

No tocante a duracao do trabalho, como ja visto em tépico proprio, a reforma
trabalhista introduziu o inciso Ill ao artigo 62 da CLT, enquadrando o teletrabalhor
aqueles empregados nao abrangidos pelo capitulo Il da CLT, relativo a “duracéo do
trabalho”, excluindo-os, portanto, do recebimento de horas extras.

A previsdo, como ja tratado, importa em presuncao relativa da auséncia de
possibilidade de fiscalizagdo da jornada, situacdo que, com os avang¢os das novas

tecnologias, se torna cada mais rara de se encontrar.

Assim é que, tal como ocorre com 0s empregados que exercem atividade
externa, em havendo possibilidade de controle/fiscalizacdo da jornada, o empregado
tera direito as horas extraordinarias prestadas.
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9.4 Poder de Fiscalizacao: A Vigilancia do Teletrabalhador

A reforma trabalhista foi silente quanto aos limites do poder de fiscalizacdo do

empregador.

Inobstante preveja, de forma simplista, no artigo 75-E da CLT, o dever de
orientacdo do empregado quanto as normas de seguranca € medicina de trabalho,
impondo ao teletrabalhador a assinatura de um termo de compromisso, nao dispés

sobre a forma de fiscalizagdo do cumprimento das normas.
Mais uma insuficiéncia normativa é observada no particular.

Ao prever no paragrafo unico do dispositivo supra a assinatura do termo de
responsabilidade, através do qual o empregado se compromete a cumprir as
instrucées fornecidas pelo empregador, trouxe insegurancga juridica, ja que permitiu a
argumentacao de que, ao teletrabalho, a assinatura do termo em comento bastaria
para excluir a responsabilidade do empregador nos casos de doencas e acidentes do
trabalho.

A interpretacdo sistematica, contudo, nao permite tal conclusao

demasiadamente simplista.

O assunto foi debatido na segunda Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, culminando no Enunciado 72 que assim dispde:

Teletrabalho. Responsabilidade Civil do empregador por danos, A mera
subscrigao, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que se
compromete a seguir as instru¢oes fornecidas pelo empregador, previsto no
art. 75-E, paragrafo Unico, da CLT, ndo exime o empregador de eventual
responsabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais doo
teletrabalho. Aplicagédo do art. 72, XXIl, da Constituigdo c/c art. 927, paragrafo
"nico, do Cédigo Civil. (enunciado Aglutinado 3 da Comissao 6).

Malgrado o siléncio da reforma trabalhista quanto a fiscalizacdo do local de
trabalho do teletrabalhador, deve-se ter em mente, contudo, a obrigatoriedade da
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observéancia dos direitos fundamentais constitucionalmente garantidos, sobretudo, a
dignidade da pessoa humana insculpido no artigo 12, lll, da CF, como ja tratado, de
onde se extrai que deve o empregador previamente informar o empregado sobre os

dispositivos de controle adotados.

Ademais, a vigilancia nao pode se estender a vida privada, nao sendo possivel,
por exemplo, a instalacdo de caAmeras dentro do espacgo da residéncia destinado ao

teletrabalho, sob pena de ferir o direito a privacidade do empregado.

Quanto ao tema, o Cédigo de Trabalho portugués traz previsdo expressa no

sentido de que:

“(...) sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador, a
visita ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral
bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada entre as
9 e as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele
designada”. (Art. 170, item 2)

Por fim, nas palavras de Raphael Miziara:

A Reforma Trabalhista também ndo disciplina a forma pela qual a
Fiscalizacdo do Trabalho deverd atuar nos casos de fiscalizacdo do
teletrabalho. Ainda, até a presenta data, o Ministério do Trabalho e emprego
nao possui nenhuma normativa a esse respeito.

(-r)

No caso, pode-se aplicar por analogia a Instrugdo Normativa 110, de 6 de
agosto de 2014, do Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre os
procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a
protecdo ao trabalho doméstico.

(-r)

No entanto, pode ser que o préprio empregado concorde com o ingresso e
presenca do Auditor Fiscal do trabalho no seu domicilio, caso em que a
fiscalizagao transcorrera in loco e sem maiores problemas.

Sob este aspecto, vale registrar que LC 150/2015 também previu a
fiscalizagdo direta, caso em que depender4d de agendamento e de
entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o empregador (art. 11-A).
(MIZIARA, Maio, 2018, p. 77)
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9.5 Forma De Contratacao

A reforma trabalhista impés a contratacao escrita, devendo constar do contrato
de trabalho expressamente a modalidade de teletrabalho contratada, o que
proporcionara maior controle nos contratos de teletrabalho pelos érgaos competentes.

9.6 Alteracao De Regimes

A reforma trabalhista trouxe expressamente; no artigo 75-C da CLT:—a
possibilidade de migracao do regime presencial para o teletrabalho através de mutuo

acordo, pactuado obrigatoriamente de forma escrita.

O §2° do mesmo dispositivo, no entanto, dispée de forma antagbnica ao caput
quanto a alteracao inversa, do presencial para o teletrabalho:

“§ 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢do
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual”

A previsao registrada no §2° nao pode ser interpretada de forma isolada, ja que
na hipdétese estariamos diante de uma alteragcdo unilateral do contrato de trabalho,

situacao em que mister observa-se o contido no artigo 468, CLT.

Ademais, 0 §2° do artigo em comento ndo se harmoniza com a previsao contida
no caput e no §1°, trazendo inseguranca juridica quanto a possibilidade de alteragéo

unilateral do teletrabalho para o trabalho presencial.
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10.TELETRABALHO - NOVAS REALIDADES

O teletrabalho pode ser desenvolvido no domicilio do empregado, em
escritérios descentralizados da empresa, em areas gratuitas ou pagas de utilizacao
de computador e acesso a internet, hotéis, enfim, em qualquer lugar que nao

necessariamente o domicilio do empregado.

O home office, por outro lado, forma amplamente difundida de trabalho a
distancia, é caracterizado pela prestacdo dos servicos fora do estabelecimento do
empregador, geralmente no domicilio do trabalhador, com flexibilidade e utilizagdo de
métodos telematicos.

Outra forma bastante crescente de teletrabalho é o coworking, que consiste em
um escritério coorporativo, dividido por varias microempresas ou pessoas fisicas que
nao possuem infraestrutura adequada ou que buscam em ambiente agradavel para

trabalhar e fugir do isolamento.

Os espacos de coworking foram inicialmente criados para freelancers e
startups, contam com estrutura para trabalhar, receber clientes com custo inferior ao

do aluguel de uma sala comercial.

A utilizacdo desses espacos surge como alternativa para exercicio do home
office para aqueles que buscam, além de evitar o isolamento natural da modalidade
de trabalho, solucao para manter a rotina de trabalho em um ambiente formal, porém
fora do estabelecimento do empregador e do meio familiar, onde a rotina pode
comprometer a concentragédo para o trabalho.

Segundo pesquisa realizada pela SOBRATT, em 2017 houve aumento superior
a 114% em relacdo ao ano de 2016 na oferta de espacgos de coworking, sendo que
Sao Paulo representa 40% deste mercado. (SOBRATT, Coworking Brasil, 2018).
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11.DIREITO A DESCONEXAO

Fenbémeno cada vez mais crescente no mundo é a conexao virtual. Atualmente,
as pessoas tém duas ou mais imagens sobre si, uma imagem real e uma ou mais

imagens no mundo virtual.

A vida virtual, no entanto, gera pressao no individuo, na medida em que as

pessoas buscam se mostrar cada vez mais vendaveis nas redes sociais.

Neste contexto inserem-se o Linkedin e o0 Facebook, ambientes nos quais as
pessoas se inserem e lutam para chamar atencao para si, apresentar um curriculo

invejavel, ou uma vida prospera que muitas vezes s6 existe no ambiente virtual.

A conectividade excessiva, no entanto, pode implicar em sintomas similares ao

vicio, podendo ser prejudicial a saude.

Os smartphones sao uma das novas tecnologias mais revolucionarias e de
mais impacto no mundo atual, ja que propiciam a realizacdo de infindaveis atividades

em qualquer local.

Sem duvidas, referida tecnologia impactou de forma sensivel a vida de seus

usuarios.

Nas palavras de Anténio Carlos Aguiar:

(...) no que diz respeito aos smartphones, ndo ha dlvidas de que eles séo
verdadeiros transformadores culturais do século XXI. Mais do que simples
aparelhos de comunicagao (veja-se que a funcgéo telefone é a que menos tem
importancia atualmente) eles “transformam as vontades” das pessoas; mudam
os modelos de comunicagdo e a prOpria maneira comportamental de
envolvimento entre elas (quem nao presenciou uma mesa em que cada qual
com o seu celular interage com terceiros, e ndo com aqueles que estédo ao seu
lado — a ndo ser que os integrantes fagam parte do mesmo grupo de Whatsapp;
ou, ainda, que queiram “falar” reservadamente entre eles, apenas); dao luz a
expressdo de ideias e opinides (0 acesso as redes sociais nao deixa duvidas
qguanto a isso); criam um espago de exposi¢cao midiatica de imagem (a industria
dos chamados selfies, que instantaneamente registram situacées, pessoas e
lugares, sdo mais do que bons exemplos: uma realidade); dao transparéncia
as mais diversas situacdes, por meio de gravacdes de video e audio: de tudo
e de todos, que se prestam (ou ndo; isso pouco importa) a pér a mostra fatos,
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gente e condi¢cdes que outrora eram preservadas (escondidas mesmo) pela
sombras que as protegiam. Por isso mesmo, o nivel de toler&ncia a abusos
diminui muito. As medidas explicativas, protetivas e punitivas também.
(AGUIAR, 2018, p. 15)

Acerca da dependéncia do uso da internet, Nabuco de Abreu e Young dispde

que:

E muito natural que as pessoas aumentem o uso (e dai o abuso) da internet
devido a sua natureza prazerosa e estrutura de reforgoi(...). O
neurotransmissor que parece estar mais associado a experiéncia de prazer é
a dopamina; sabemos, depois de anos de pesquisa, que drogas, alcool, jogos
de azar, sexo, comida e até mesmo o exercicio fisico envolvem mudancas
nesse neutotransmissor (Hartwell, TTolliver e Brady, 2009). Em esséncia, nos
tornamos dependentes do intermitente e imprevisivel fluxo de dopamina que
passa a ser classicamente associado a substancia ou comportamento que
utilizamos. E aqui que a internet se encaixa. No caso do abuso ou dependéncia
de substéncias ou é&lcool estao presentes outros fatores, incluindo intoxicagao
fisiologica, tolerancia e abstinéncia. (...)

A internet compartilha algumas dessas caracteristicas, mas nao todas, e
apresenta alguns aspectos novos e exclusivos. No caso da dependéncia de
internet podemos ver aspectos de tolerancia e abstinéncia com concomitante
desconforto fisico (principalmente na forma de sintomas semelhantes aos de
ansiedade ou irritabilidade elevada) quando os pacientes interrompem ou
alteram seus padrdes de uso. Muitos pacientes relatam esses sintomas de
abstinéncia quando descontinuam ou dominem o uso da internet e de outras
tecnologias de midia digital; frequentemente, esses sintomas e reagdes sao
confirmados por membros préximos da familia e amigos. (ABREU & YOUNG,
2018)

No Reino Unido, criou-se a expressao nomofobia para descrever o pavor que

a pessoa sente ao estar sem o telefone celular disponivel.

Do ponto de visto do teletrabalho, a problematica que se pde é que a conexao
€ exigéncia imposta para o desempenho do trabalho.

O teletrabalhador é, sem duvidas, demasiadamente atingido pelos efeitos do

excesso de conexao.

Nesse sentido, a subordinagao juridica, notadamente; a vigilancia, recai com
intensidade sobre o teletrabalhador, sendo esta feita por meios eletrénicos, o que, na
pratica, confere ao empregador, por vezes, ainda maior controle sobre o

teletrabalhador, em comparacgéo ao trabalhador presencial.
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O uso da internet, no entanto, ndo esta adstrito aos teletrabalhadores. Muitos
trabalhadores em geral tendem a permanecer conectados a empresa mesmo apds o
final da jornada diaria de trabalho através de seus smartphones, por meio do qual

continuam recebendo e-mails, mensagens de trabalho.

De fato, o0 uso da tecnologia implica em grande paradoxo pois, ao mesmo tempo
que permite a extensao da conexao apds o fim da jornada de trabalho, cria conexdes
superficiais.

Acerca dos paradoxos advindos do uso da tecnologia, disciplina Souto Maior:

A primeira contradi¢do esta, exatamente, na preocupagdo com o ndo trabalho
em um mundo que tem como tragco marcante a inquietagdo com o
desemprego.

A segunda, diz respeito ao fato de que, como se tem dito por ai a boca
pequena, € 0 avango tecnoldgico que esta roubando o trabalho do homem,
mas, por outro lado, como se vera, € a tecnologia que tem escravizado o
homem ao trabalho.

Em terceiro plano, em termos das contradi¢des, releva notar que se a
tecnologia proporciona ao homem uma possibilidade quase infinita de se
informar e de estar atualizado com seu tempo de outro lado, é esta mesma
tecnologia que, também, escraviza o0 homem aos meios de informagéo, vez
que o prazer da informagéao transforma-se em uma necessidade de se manter
informado, para nao perder espago no mercado de trabalho.

E, por fim, ainda no que tange As contradi¢ées que o tema sugere, importante
recordar que o trabalho, no prisma da filosofia moderna, e conforme
reconhecem vérios ordenamentos juridicos, dignifica o homem, mas sob
outro angulo, é o trabalho que retira esta dignidade do homem, impondo-lhe
limites enquanto pessoa na medida em que avancga sobre a sua intimidade e
a sua vida privada. (SOUTO MAIOR, 2018, p. 1)

O direito a desconexao é o direito de desligar-se completamente do ambiente
corporativo nos dias e horarios de folga, com a finalidade de revigorar o fisico e a

mente.

Para haver direito a desconexao; o rompimento com o ambiente laboral deve
ser total, ou seja, sem qualquer ligacao por telefone, chamada através de mensagem

ou e-mails.

O limite entre a vida privada e o trabalho se torna especialmente sensivel aos
teletrabalhadores, ja que, pela natureza do trabalho, estao virtualmente conectados
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ao empregador, impondo-se estabelecer limites claros entre vida pessoal e
profissional.

O direito a desconexdo encontra fundamentacdo nos direitos
constitucionalmente protegidos, tais como, direito a saude, ao descanso e ao lazer,

além da dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente sadio e equilibrado.

Além disso, o direito a desconexao possui intima ligacdo com o direito ao lazer
consagrado na Declaracao Universal dos Direitos Humanos; de 1948, que; em seu
artigo 24 assegurava que “toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacao razoavel das horas de trabalho e férias peridédicas remuneradas”. ((ONU),
2018)

O ordenamento juridico vigente, contudo, nao tutela regras a fim de preservar
o direito a desconexao do trabalhador, ou os limites de conexao do teletrabalhador,
embora seja tema crescente e direito decorrentes das garantias constitucionalmente

previstas.

A reforma trabalhista introduzida pela Lei 13.467/17 foi omissa quanto a referido
direito e, em sentido contrario, inseriu os teletrabalhadores ao lado dos ocupantes de
cargo de confianca e dos trabalhadores externos, excetuando-os das regras protetivas

de jornada.
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12.0 TELETRABALHO NO DIREITO COMPARADO

Embora o teletrabalho tenha sido recentemente disciplinado na legislagéo
brasileira, ainda que de forma timida e demasiadamente simplista, deixando lacunas
que tem sido objeto de duras criticas pela doutrina, o tema ja era tratado a longa data
pela legislacao estrangeira de forma mais complexa daquela trazida pelo direito patrio.

A Convencéao n. 177 da OIT; ja em 1996 tratava sobre o trabalho em domicilio,
espécie mais remota do género trabalho a distancia, do qual faz parte o teletrabalho.
Referida convencgéo foi ratificada pela Albania, Argentina, Bdsnia e Herzegovina,
Bulgaria, Finlandia, Irlanda e Paises Baixos, porém nao pelo Brasil.

12.1 Portugal

O Cobdigo do Trabalho Portugués de 2009, utilizado como inspiragdo para a
reforma trabalhista brasileira, no tocante ao teletrabalho, assim o define em seu art.
165:

“Artigo 165.%2 Nocao de teletrabalho
Considera-se teletrabalho a prestagéo laboral realizada com subordinagéo
juridica, habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias
de informagéo e de comunicagao”

A lei portuguesa, para caracterizacdo de teletrabalho, exige prestacao
subordinada.

Nesse sentido, expressamente prevé o art. 166 do Cdodigo do Trabalho

Portugués:
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“Artigo 166. Regime de contrato para prestacao subordinada de teletrabalho
1 - Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um trabalhador da
empresa ou outro admitido para o efeito, mediante a celebracao de contrato
para prestacéo subordinada de teletrabalho.

2 - Verificadas as condigdes previstas no n.® 1 do artigo 195., o trabalhador
tem direito a passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando
este seja compativel com a atividade desempenhada.

()

A legislacao portuguesa trata do teletrabalho nos artigos 165 a 171 e, para a
modalidade de trabalho, determina a celebracdo do contrato de trabalho de forma
escrita, que disponha de forma especifica a atividade a ser exercida, jornada e
propriedade dos instrumentos de trabalho, assim como responsabilidade pelo custeio
do consumo e utilizagdo dos equipamentos. Garante-se, ainda, a migragéo para o
teletrabalho, desde que a atividade seja compativel, em caso de violéncia doméstica,
a pedido do empregado, quando o trabalhador tiver filho de até 3 anos, desde que a
entidade patronal disponha de recursos e meios para tanto. Nestes casos, o

empregador ndo pode se opor ao pedido do empregado.

Com relagdo aos contratos em curso, a legislacdo portuguesa prevé que a
duracao inicial do teletrabalho sera de 3 anos ou prazo estabelecido em instrumento
coletivo, sendo licito a qualguer uma das partes, no prazo de 30 dias, denunciar o
contrato, situacdo em que o contrato de trabalho retornara a forma originariamente

contratada.

A legislacao portuguesa, prevé ainda que, na falta de estipulagéo especifica,
presume-se que os instrumentos de trabalho sdo de propriedade do empregador, que
deve garantir a instalacdo, manutencdo e despesas decorrentes, obrigando-se o
empregado a observar as regras de uso, bem como a ndo os utilizar para finalidade

distinta do trabalho, salvo ajuste em contrario.

Sao garantidos aos teletrabalhadores os mesmos direitos do trabalhador
presencial no que se refere a formacéao, promocao de carreira profissional, limitacao
da jornada de trabalho e condicdes inerentes a segurancga e saude do trabalho, além

de reparacao de danos emergentes de acidente do trabalho ou doenca profissional.

O artigo 169 do diploma em estudo, garante que empregador forneca ao
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trabalhador, em caso de necessidade, formacéao adequada sobre 0 uso da tecnologia
de informacgéao e ferramentas de comunicacéo, dispondo, ademais, sobre o dever do
empregador de evitar o isolamento do trabalhador, através de contatos regulares com
a empresa e demais trabalhadores.

O artigo 170 trata sobre a privacidade do teletrabalhador, dispondo sobre o
dever do empregador em respeitar a privacidade, os tempos de descanso e repouso
da familia, propiciando boas condi¢des de trabalho, no ponto de vista fisico e psiquico.
Dispbe ainda que, quando realizado em domicilio, a visita ao local de trabalho deve
ser realizada das 9h00 as 19h00, tendo por objeto o controle da atividade laboral e
instrumentos de trabalho, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele
designada.

12.2 Franca

O Cddigo de Trabalho Francés destina a sec¢éao 412 para, em trés artigos, tratar
do teletrabalho, e definindo-o no artigo L1222-9; como sendo toda forma de
organizacao através da qual, de maneira voluntaria e regular, o empregado realiza,
remotamente, um trabalho que poderia ser igualmente executado no espaco fisico de

seu empregador, utilizando a tecnologia da informacéo e da comunicacao

Referido artigo, portanto, destaca a igualmente de condi¢des para a realizacao
do teletrabalho, o uso da tecnologia e espontaneidade do empregado na opcéao pelo

teletrabalho de forma que a recusa nao constitui razéo para a rescisao do seu contrato.

A legislacao francesa ainda chama atencgao para o fato de que, na auséncia de
acordo coletivo aplicavel, o contrato de trabalho ou seu aditamento deve especificar
as modalidades de controle do tempo de trabalho.

O artigo seguinte — L1222-1016 — dispde sobre as obrigacdes do empregador
perante o empregado, visando sua protecdo. Nos termos da legislacdo em analise,
constitui obrigacdo do empregador a assuncdo de todos os custos diretamente
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decorrentes do teletrabalho; informar ao tetrabalhador sobre as restricdes relativas ao
uso dos equipamentos, ferramentas de informaticas ou de servicos de comunicagao
eletronica e das sangdes em caso de desrespeito; informar sobre a disponibilidade de
um cargo presencial, dando prioridade a ocupa-lo ou reocupa-lo quando corresponda
as suas competéncias e qualificacdes profissionais; anualmente, conservar em bom
estado suas condic¢des laborais e sua carga de trabalho; fixar, junto ao empregado, os

intervalos de horario em que este podera habitualmente contata-lo.

Depreende-se, assim, que a legislacao trabalhista francesa (Code du Travail),

traz previsdo quanto ao direito a desconexao, no que foi omissa a reforma trabalhista.

O ultimo artigo, L222-1117, traz possibilidade excepcional do teletrabalho em
caso de ameaca de epidemia ou for¢ca maior, no intuito de garantir a continuidade da

atividade empresarial e a protecao aos funcionarios.

Verifica-se que referida legislacdo nao aborda tema de suma relevancia, que é
a questao da medicina e seguranga do trabalho.

12.3 Italia

A legislacéo italiana define que teletrabalho pode se manifestar das seguintes
formas: (i) no préprio domicilio; (ii) de forma mével; (iii) em um lugar distante da sede
da qual hierarquicamente depende, sendo, geralmente, um centro satélite; ou (iv) um
centro de trabalho comum que abriga trabalhadores que dependem de diferentes
negécios. (SANTORO-PASSARELL, 2013, p. 460)

O artigo 4° da Lei n? 191/1998 tratou especificamente do teletrabalho,
identificando a possibilidade de reintegracado para o local de trabalho original e o

teletrabalho experimental depois de ouvidos os sindicatos mais representativos.

Nao ha legislacdo especifica, ainda que a ltalia esteja sujeita ao Acordo
Intercondeferal de 2014, que estabelece as condicdes do teletrabalho, sua definicéo
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e forma de organizacdo e desempenho dos trabalhos que utilizam a tecnologia de
informacao fora do estabelecimento da empresa.

Referido acordo dispde sobre o carater voluntario do empregado na prestacao
do teletrabalho, sendo que a recusa néo constitui motivacao para rescisdo contratual,
podendo haver a reversibilidade da modalidade, caso nao esteja o teletrabalho pré-
estabelecido. E garantido ao teletrabalhador os mesmos direitos, garantias da
legislacdo e do contrato coletivo aplicavel previsto para um trabalhador presencial,
assim como o acesso a formacdo e progressdo na carreira, devendo o0s
teletrabalhadores, assim como seus supervisores e colegas direto, receber

treinamento quanto a técnica de trabalho.

No tocante a privacidade, dispée que qualquer instalacdo de instrumento de
controle deve ser proporcional ao objetivo perseguido, sendo efetuada em respeito as

leis especificas sobre terminais de video.

Os custos relativos aos instrumentos de trabalho sdo, em regra geral, de
responsabilidade do empregador, que deve fornece-los, instalar e se responsabilidade
pela manutengao, além de arcar com os custos relativos a comunicagao necessaria

no desempenho das atividades.



51

CONCLUSAO

Pelo apresentado, conclui-se que o teletrabalho, fruto da evolugao do trabalho
em domicilio, notadamente, ante o avango das novas tecnologias, é realidade

crescente, tanto no setor publico quanto no setor privado.

Referida modalidade de trabalho traz vantagens e desvantagens ao empregado
€ ao empregador, trazendo, todavia, especial vantagem ao meio ambiente pela
auséncia de deslocamento casa-trabalho e consequente reducdo do transito e
poluicdo dos grandes centros urbanos. Tal fato, alids, permite que o teletrabalhador
usufrua deste tempo, que antes despendia com o deslocamento ao trabalho, com sua

familia, reduzindo o estresse e danos a saude fisica e mental.

Em contraponto, ndo obstante a maior autonomia do teletrabalhor em
comparacdo com o empregado presencial, espera-se desse maior produtividade, o

que pode aumentar o estresse e tempo efetivo de trabalho.

Nem todos os trabalhadores tém o perfil para 0 modelo de trabalho aqui
discutido, de modo que teletrabalho ndo deve ser uma imposi¢do, mas uma migracao

espontanea que também admite reversao para o modelo presencial.

O isolamento do teletrabalhador do ambiente corporativo, além da confuséo
dos periodos de trabalho e lazer e a dificuldade da criacdo de rotina, sdo pontos de

destaques e preocupacao desta modalidade de trabalho.

A reforma trabalhista introduzida pela Lei 13.467/17 foi pioneira ao

regulamentar o teletrabalho no Brasil através do capitulo II-A inserido a CLT.

Antes de referida legislacdo o teletrabalho ndo possuia regulamentagéo
especifica, encontrando previsdo apenas no artigo 6° da CLT que, desde a alteracao
introduzida pela Lei 12.551/2011, passou a equipara-lo ao trabalho presencial, desde

que caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

A reforma trabalhista, na contramao do cédigo portugués que determina a
indicagcao do periodo normal de trabalho como requisito formal do contrato de trabalho,
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enquadrou os teletrabalhadores aos empregados que, a rigor, estdo excetuados da
protecdo contida no capitulo Il da CLT, relativo a duragao do trabalho.

A legislacao trabalhista francesa (Code du Travail), traz previsao quanto ao
direito a desconexao, no que foi omissa a reforma trabalhista.

A despeito da pioneira regulamentacao do teletrabalho introduzida pela reforma
trabalhista, a modesta normatizacao vem sendo objeto de criticas pela doutrina ja que
as lacunas existentes, tal como pontuado nos paragrafos anteriores, nao trazem a

seguranca juridica esperada ao tema.

Permanece, portanto, a necessidade da disciplina completa que abranja todas
as peculiaridades, direitos e deveres especificos aos teletrabalhadores, a fim de

conferir estabilidade juridica ao tema.

Ademais, as tecnologias ndo estagnaram, mas continuam em permanente
evolucao, o que podera trazer novas formas de trabalho, tais como, o trabalhador robd,
teletrabalho espacial e outras antes impensaveis, pelo o que, o Direito deve
igualmente evoluir a fim de acompanhar os recursos tecnoldégicos e suas implicacoes

no mundo do Trabalho, buscando o equilibrio entre os agentes que o compde.
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ANEXOS

ANEXO A- Acérdao TST AIRR 62141-19.2013.5.10.0010

ACORDAO

(Ac. 62 Turma)

GMMGD/rb/vIn/jr

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.HOME OFFICE:
ENQUADRAMENTO E _EFEITOS JURIDICOS. OUTROS TEMAS: SUBSTITUICAO.
ACUMULO DE FUNGCOES. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. HORAS DE
SOBREAVISO. FERIAS INTERROMPIDAS. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. O
teletrabalho e o trabalho em domicilio (home office) tornaram-se freqiientes nas ultimas
décadas em face da invengado, aperfeicoamento e generalizagdo de novos meios
comunicacionais, ao lado do advento de novas férmulas organizacionais e gerenciais de
empresas e instituicdes. Isso nao elimina, porém, necessariamente, a presenca
de subordinacéo na correspondente relagdo socioecondmica e juridica entre o trabalhador e
seu tomador de servigos, desde que ultrapassado o conceito tradicional desse elemento
integrante da relagdo empregaticia em favor de sua dimenséo objetiva ou, até mesmo, em
favor do conceito de subordinacéo estrutural. Dentro deste novo, moderno e atualizado
enfoque da subordinagdo, os trabalhadores em domicilio, mesmo enquadrando-se no
parametro do home office, podem, sim, ser tidos como subordinados e, desse modo, efetivos
empregados. Nao obstante, ndo se pode negar que, de maneira geral, em principio, tais
trabalhadores enquadram-se no tipo juridico excetivo do art. 62 da CLT, realizando o
parametro das jornadas ndo controladas de que fala a ordem juridica trabalhista (art. 62, |,
CLT). Por outro lado, a possibilidade de indenizacdo empresarial pelos gastos pessoais e
residenciais efetivados pelo empregado no exercicio de suas fungbes empregaticias no
interior de seu home officesupbe a precisa comprovagdo da existéncia de
despesas adicionais realizadas em estrito beneficio do cumprimento do contrato, ndo sendo
bastante, em principio, regra geral, a evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia
e paralelismo entre atos, circunstancias e despesas, uma vez que tais peculiaridades séao
inerentes e inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmente, havendo
pagamento pelo empregador ao obreiro de valores realmente dirigidos a subsidiar despesas
com telefonemas, gastos com informéatica e similares, no contexto efetivo do home office, ndo
tém tais pagamentos natureza salarial, mas meramente instrumental e indenizatéria. Na
mesma linha, o fornecimento pelo empregador, plenamente ou de modo parcial, de
equipamentos para a consecug¢ao do home officeobreiro (telefones, microcomputadores e
seus implementos, etc.) ndo caracteriza, regra geral, em principio, salario in natura, em face
de seus preponderantes objetivos e sentido instrumentais. Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista n° TST-AIRR-62141-19.2003.5.10.0011, em que é Agravante HEIDER FERNANDES
FILHO e Agravada ESSO BRASILEIRA DE PETROLEO LTDA.

A Presidéncia do TRT da 102 Regido denegou seguimento ao recurso de revista do
Reclamante (fls. 15-21).

Inconformado, o Reclamante interpde o presente agravo de instrumento, sustentando
gue o seu apelo reunia condicées de admissibilidade (fls. 2-14).

Foram apresentadas contraminuta ao agravo de instrumento e contra-razées ao
recurso de revista (fls. 725-752), sendo dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2%, do RITST.

E o relatorio.

VOTO

l) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
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I) MERITO

O Tribunal Regional, ao exame dos temas "home office", "substituicao”, "acimulo de
funcdes”, "horas extras", "adicional noturno”, "horas de sobreaviso" e "férias interrompidas”,
denegou seguimento ao recurso de revista.

No agravo de instrumento, o Reclamante reitera as alegagdes trazidas no recurso de
revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade do art. 896
da CLT.

Contudo, a argumentacao do Reclamante nao logra desconstituir os termos da deciséo
agravada, que subsiste pelos seus proprios fundamentos, ora endossados e integrantes das
presentes razdes de decidir, verbis:

[I-2 Recurso do reclamante

A e. Turma compreendeu indevidas as parcelas requeridas pelo obreiro a titulo de
indenizagdo pelo uso de um cdmodo do seu imével para a realizacdo dos servigos
(sistema home office); diferencas decorrentes da substituicdo de empregado de maior padrao
salarial; diferengas por acumulo de fungbes; horas extras; adicional noturno; horas de
sobreaviso; e pagamento de valore a titulo de férias interrompidas.

Irresignado, o reclamante interpde o recurso de revista de fls. 1239/1251, insistindo no
direito as parcelas em questao. Indigita violagées de ordem legal e constitucional.

O r. acordao compreendeu inviavel a condenagao da reclamada ao pagamento de
indenizacao, em virtude de o obreiro laborar no préprio imoével, por trés fundamentos. Primeiro,
consignou a compreensao de que o fato de o imével j4 ser ocupado pelo obreiro, como
residéncia, obsta a conclusado no sentido de que haveria custo proporcional a locagdo de um
comodo idéntico. Segundo, ratificou a auséncia de disposi¢ao legal impondo tal obrigagéao a
empregadora. Terceiro, o trabalho em sistema home officeconstituia condigdo presente na
contratagdo do reclamante. Por ocasido do julgamento dos embargos de declaragéo opostos
pelo obreiro, esclareceu, ademais, que a pretensao néo foi examinada sob o prisma de outros
empregados perceberem verba a tal titulo, ou seja, a luz do principio da isonomia, porque tal
aspecto nao foi erigido como causa de pedir.

O reclamante defende que, ao julgar improcedente o pedido, mesmo diante da
circunstancia de a empregadora realizar pagamento a tal titulo em prol de outros empregados
que também laboravam no sistema home office, a e. Turma terminou por violar os arts. 186
do Caodigo Civil; 462 da CLT e 59, caput, da Constituicao Federal.

De plano, registro que o tema em analise passa ao largo da disciplina dos atos ilicitos
e do dever de reparacao por dano causado a terceiros, bem como da vedacao de realizacdo
de descontos nos salarios dos empregados. Logo, revela-se-me absolutamente impossivel
caracterizar as indigitadas ofensas aos arts. 186 do Cédigo Civil e 462 da CLT.

Quanto ao art. 5% caput, da Constituicdo da Republica, afigura-se-me igualmente
impossivel configurar o maltrato indigitado, ja que, conforme antecipado, a e. Turma nao
procedeu ao exame da controvérsia sob a ética do principio inserto no preceito, consignando
gue, acaso assim procedesse, estaria extrapolando os limites em que proposta a lide. Em
outros termos, néo foi adotada tese acerca do contetdo do preceito, carecendo a matéria nele
disciplinada do necessario prequestionamento (Sumula n® 297 do ¢.TST).

A pretensao de recebimento de diferengas a titulo de substituicao foi afastada pela e.
Turma em virtude de as provas produzidas terem revelado que, durante as férias do
empregado apontado como substituido, o reclamante ndo desenvolveu a integralidade das
tarefas daquele.

O recorrente aduz que o provimento dispensado ao caso, no aspecto, decorreu de
equivoco na valoragédo das provas, as quais, na sua versao, corroboram a sua tese. Indigita
ofensa ao art. 818 da CLT.

A concluséao alcangada pela e. Turma nao remanesceu de imputagao indevida do 6nus
da prova, mas do exame daquelas efetivamente produzidas nos autos. Em outros termos,
examinando-as, o 6rgao julgador compreendeu que o autor ndo logrou demonstrar a
existéncia do fato que alegou como passivel de constituir o seu direito, 0 que, data venia, nem
de longe implica ofensa ao preceito indigitado.
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A pretenséo de recebimento de verbas a titulo de acumulo de fung¢des foi deduzida
pelo obreiro sob o argumento de que, na regidao em que trabalhava, ele exercia as atividades
do engenheiro do grupo de construgdes e também as do engenheiro do grupo de manutengao
e instalacao, as quais, em outras regides, eram atribuidas, cada uma, a um engenheiro.

Examinando a questdo, o r. acérdao consagrou, por um lado, que as provas
produzidas revelaram que, quando da contratagao do reclamante, as duas fungdes, no ambito
do Distrito Federal, ja eram exercidas por um Unico engenheiro. Por outro, asseverou que nao
foi demonstrado nos autos que o volume de trabalho do autor era efetivamente superior ao
dos engenheiros dos outros estados, ainda que consideradas, isoladamente, as atribuicées
daqueles do grupo de construgcdes ou do grupo de manutencao e instalacao.

A revista, no aspecto, tem assento exclusivo na tese da violagcado do art. 5%, caput, da
Constituicdo da Republica.

Impossivel, contudo, divisar qualquer ofensa ao preceito, na medida que, observado o
quadro descrito, é absolutamente inviavel vislumbrar a identidade de situagdes entre o obreiro
e 0s engenheiros de outras regides - quer no tocante ao trabalho realizado, quer em relagéo
as condigdes ajustadas quando da contratacao - requisito esse indispensavel a igualdade de
tratamento juridico.

No tocante as horas extras e ao adicional noturno, a e. Turma compreendeu que o
labor no sistema de home office € incompativel com o controle da jornada de trabalho,
atraindo as disposi¢des do art. 62, inciso |, da CLT. Asseverou, ainda, com amparo nas provas
produzidas, que no periodo em que exerceu funcdo gerencial, estavam presentes os
requisitos para a caracterizagdo cargo de gestdo, de que trata o inciso Il, do preceito.

No recurso de revista, o obreiro defende que ha nos autos provas passiveis de
evidenciar que sua jornada extrapolava o limite didrio e também o semanal, decorrendo o
provimento de equivocada valoragao probatéria. Indigita ofensa aos arts. 818 da CLT; 334,
inciso 111 e 335, do CPC.

Data venia, as razdes de recorrer ndo guardam a minima sintonia com as de decidir,
adotadas pela e. Turma, as quais permanecem, portanto, absolutamente incélumes. O
contexto e bastante para obstar o processamento da revista, por falta de fundamentagéo
valida. De qualquer forma, registro, ainda, que as conclusdes do 6rgao julgador nao
remanesceram de distribuicdo indevida do 6nus da prova, tampouco da adogao de tese que
equivalha a desconsiderar, como verdade processual, fatos incontroversos e, em nenhum
momento, a e. Turma negou a possibilidade de aplicar regras de experiéncia para solu¢ao de
controvérsias submetidas ao Poder Judiciario. llesos, portanto, os dispositivos ventilados.

Quanto as horas de sobreaviso, a tese adotada pela e. Turma € a de que o fato de a
empregadora poder convocar o empregado para o trabalho, através de meios de comunicag¢éao
remota - celular, fac-simile e internet - ndo autoriza o reconhecimento do direito, na medida
que fica preservado o bem juridico protegido pela norma de regéncia, qual seja, a liberdade
de locomocéo.

Insurge-se o obreiro, indigitando ofensa ao art. 224, § 2°,da CLT.

A norma contida no dispositivo em tela é expressa no sentido de erigir o pressuposto
para a caracterizagao do regime de sobreaviso, qual seja, a permanéncia do empregado em
sua residéncia, por determinagdo do empregador e com o objetivo de aguardar convocagao
para o trabalho. A regra parte da premissa de haver reduc¢ao ou impedimento da liberdade de
locomocao do empregado. E tal contexto é absolutamente inexistente, na hipétese em que os
meios de contato permitem o deslocamento regular do empregado. Essa a inteligéncia da
OJSBDI 1 n? 49 do c.TST, com a qual o r. acérdao encerra consonancia. Logo, € impossivel
configurar ofensa ao dispositivo invocado (CLT, art. 896, § 4° e Sumula n® 333 do c.TST).

Por fim, e no que diz respeito as verbas postuladas a titulo de férias interrompidas, o
recorrente aduz que, em mais de uma oportunidade, a empregadora interrompeu 0 gozo de
suas férias para atender necessidades da empresa. Sustenta que, ao indeferir a pretensao, o
r. acérdao incorreu em ofensa aos arts. 818 da CLT e 334, inciso lll, do CPC.

Mais uma vez, registro que a conclusao alcancada pelo érgao julgador ndo decorreu
de indevida inversao do 6nus da prova, mas do efetivo exame daquelas que foram produzidas
nos autos, as quais nao evidenciaram o fato constitutivo do direito do autor.
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Esclarego, ainda, que em nenhum momento a e. Turma examinou a controvérsia sob
otica de eventual auséncia de controvérsia a respeito do fato alegado, o que elide qualquer
possibilidade de vislumbrar maltrato ao art. 334, inciso lll, do CPC (Sumuia n? 297 do c.TST).

Esclareco por fim, que a pretensdo de que seja dispensada nova analise as provas
produzidas - Unica forma de verificar o indigitado equivoco na sua valoragdo - nao rende
ensejo ao processamento do recurso de revista, ante o que orienta a Sumula n® 126 do c.TST.

Nada, portanto, anima o processamento da revista." (fls. 17-21)

Quanto ao home office, acrescente-se:

O teletrabalho e o trabalho em domicilio (home office) tornaram-se freqlentes nas
Ultimas décadas em face da invencao, aperfeicoamento e generalizagdo de novos meios
comunicacionais, ao lado do advento de novas férmulas organizacionais e gerenciais de
empresas e instituicbes. Isso nao elimina, porém, necessariamente, a presenga
de subordinacéo na correspondente relagdo socioecondmica e juridica entre o trabalhador e
seu tomador de servigos, desde que ultrapassado o conceito tradicional desse elemento
integrante da relacdo empregaticia em favor de sua dimenséo objetiva ou, até mesmo, em
favor do conceito de subordinacéo estrutural. Dentro deste novo, moderno e atualizado
enfoque da subordinacédo, os trabalhadores em domicilio, mesmo enquadrando-se no
parametro do home office, podem, sim, ser tidos como subordinados e, desse modo, efetivos
empregados. Nao obstante, ndo se pode negar que, de maneira geral, em principio, tais
trabalhadores enquadram-se no tipo juridico excetivo do art. 62 da CLT, realizando o
parametro das jornadas ndo controladas de que fala a ordem juridica trabalhista (art. 62, I,
CLT). Por outro lado, a possibilidade de indenizagdo empresarial pelos gastos pessoais e
residenciais efetivados pelo empregado no exercicio de suas fungbes empregaticias no
interior de seu home office supde a precisa comprovacdo da existéncia de
despesas adicionais realizadas em estrito beneficio do cumprimento do contrato, ndo sendo
bastante, em principio, regra geral, a evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia
e paralelismo entre atos, circunstancias e despesas, uma vez que tais peculiaridades séao
inerentes e inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmente, havendo
pagamento pelo empregador ao obreiro de valores realmente dirigidos a subsidiar despesas
com telefonemas, gastos com informéatica e similares, no contexto efetivo do home office, ndo
tém tais pagamentos natureza salarial, mas meramente instrumental e indenizatéria. Na
mesma linha, o fornecimento pelo empregador, plenamente ou de modo parcial, de
equipamentos para a consecug¢ao do home office obreiro (telefones, microcomputadores e
seus implementos, etc.) ndo caracteriza, regra geral, em principio, salario in natura, em face
de seus preponderantes objetivos e sentido instrumentais.

Pelo seu acerto, portanto, adoto como razdes de decidir os fundamentos da decisao
agravada e NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 07 de abril de 2010.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator

fls.
PROCESSO N? TST-AIRR-62141-19.2003.5.10.0011
C/J PROC. N2 TST-AIRR-62140-34.2003.5.10.0011

PROCESSO N° TST-AIRR-62141-19.2003.5.10.0011
C/J PROC. N TST-AIRR-62140-34.2003.5.10.0011
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ANEXO B — Acérdédo 182 Turma, TRT 22 Regido, RO 0003088-74.2013.5.02.0013

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
182 Turma

PROCESSO n? 0003088-74.2013.5.02.0013 — 182 TURMA
RECURSO ORDINARIO 3

ORIGEM: 132 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO/SP
RECORRENTES E RECORRIDOS:

1 — ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA

2 — JORGE EDUARDO NUNES DE SOUZA

A acao foi julgada procedente em parte, conforme a sentenca de fls. 102/105,
complementada as fls. 109.

A reclamada apresentou recurso ordinario as fls. 111/114, insurgindo-se contra a
condenacao em horas extras, verbas rescisérias e danos morais.

O reclamante apresentou recurso ordinario adesivo as fls. 126/128, pretendendo a
procedéncia do pedido de horas extras pelos plantdes diarios, bem como de dobra do salario
de janeiro de 2013.

Contrarrazoes as fls. 122/125 e 131/133.

RELATADOS.

CONHECIMENTO

As partes foram intimadas da sentenga em 13/10/2014 e a reclamada apresentou
recurso ordinario em 20/10/2014. Procuragéo as fls. 36/37. Preparo as fls. 115/116v.

O reclamante foi intimado para contrarrazoar o recurso ordinario da reclamada em
14/11/2014 e apresentou o recurso adesivo em 19/11/2014. Procuracao as fls. 25

CONHECO.

VOTO

| - RECURSO DA RECLAMADA

A — Horas extras

A reclamada sustenta ser indevido o pagamento de horas extras, insistindo na tese
de que a jornada do reclamante era insuscetivel de controle, por se tratar de trabalho “home
office”. Alega, ainda, que a testemunha do préprio reclamante confirmou a impossibilidade de
controle e que o médulo semanal ndo era extrapolado. Requer, sucessivamente, a redugao
do adicional de horas extras para 50%. Por fim, afirma que ndo se comprovou o trabalho em
domingos, tendo as testemunhas afirmado que ele ocorria somente em dias Uteis.

O primeiro ponto a ser debatido no presente julgamento é a questdo acerca da
possibilidade ou ndo do controle da jornada do reclamante.

O reclamante foi contratado para trabalhar como tutor a distancia. Assim, ele
trabalhava em casa, atendendo aos alunos da instituicdo, exclusivamente pelos sistemas
virtuais da reclamada.

E importante ressaltar, primeiramente, que a tese de que o trabalho em domicilio é
insuscetivel de controle ndo tem qualquer amparo. Nao se pode confundir o teletrabalho
(artigo 62 da CLT), como era o caso do reclamante, com a jornada externa e incompativel com
controle (artigo 62, I, da CLT). Sao duas circunstancias absolutamente distintas.

Na espécie de trabalho do reclamante é plenamente possivel o controle de jornada,
ainda mais se a reclamada dispde de um sistema que necessariamente precisa ser acessado
pelo trabalhador para a realizagdo de suas atividades, sem o que, o seu trabalho nao seria
sequer viavel. Sobre o tema, € pertinente a licdo da doutrina:

“E possivel, entretanto, aplicar ao teletrabalhador as normas sobre jornada
de trabalho, quando estiver em conexao permanente com a empresa que lhe
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controla a atividade e o tempo de trabalho mediante a utilizagdo de um
programa informatico, capaz de armazenar na meméria a duragao real das
atividades, dos intervalos, ou do horério definido pela exigéncia dos clientes
do empregador, sem que o trabalhador tenha liberdade para escolher as
horas que pretende trabalhar ao dia. Nao ha incompatibilidade entre o
teletrabalho e a jornada extraordinaria e, consequentemente, é possivel
também fixar o salério por unidade de tempo.” (BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 333/334)

Ademais, depreende-se da prova testemunhal que o controle de jornada era feito
“pelas respostas nos féruns, pelas defesas de trabalhos em banca, correcdes de tcc” e pelas
“reunides agendadas”, bem como que havia rigorosa cobranga quanto aos horarios, pois “as
respostas dos féruns tinham que ser enviadas em no maximo 24 horas; as corre¢des de TCC
tinham que ser feitas em 1h30/2 horas, cada trabalho”.

Nesse sentido, a testemunha da prépria reclamada afirmou que “o controle incide
sobre o cumprimento das obrigagbes e dos prazos”, 0 que nos permite concluir que a
reclamada efetivamente controlava o horario dos seus empregados.

Assim, competia a reclamada juntar aos autos os relatérios de atividades do
reclamante, pelos quais controlava sua jornada, mas ndo o fez. Incide, portanto, a Sumula
338 do C. TST, presumindo-se verdadeiros os horarios narrados na inicial, inclusive no que
diz respeito a plantdes, trabalho em domingos e no recesso escolar.

Cabia a reclamada infirmar os horarios narrados na inicial, mas desse 6nus ela nao se
desvencilhou.

Pelo contrério, as testemunhas ouvidas a convite do reclamante corroboraram a
extensa jornada da inicial, bem como a sistematica cobranga para cumprimento dos prazos
feita pela reclamada.

A reclamada também n&o se desincumbiu do énus de comprovar que nao havia labor
aos domingos. Pelo contrario, a testemunha PEDRO JORGE RENZO DE CARVALHO
confirmou a possibilidade de trabalho nesses dias, informando que “ndo havia prazo para a
resposta online aos domingos, mas acessavam o férum para postar respostas nesses dias”.

Nao é demais lembrar que a intensa demanda de trabalho do autor certamente
impunha a ele a obrigagao de trabalhar aos finais de semana, pelo que é devido o pagamento
de horas extras por estas ocorréncias. Sobre o tema, a professora Alice Monteiro de Barros
complementa seu entendimento:

“Podera acontecer ainda de o teletrabalhador ter que exercer as atividades
nos finais de semana e também a noite, pois nesses dias e horarios o
computador € menos solicitado. Se ele trabalha nessas condicbes para
atender a prazos de entrega, impostos pelo empregador, em periodos de
grande demanda, fara jus a paga correspondente (repouso em dobro e
adicional noturno)”. (idem anterior)

Sobre os trechos dos depoimentos testemunhais citados pela reclamada em seu
apelo, razdo nenhuma lhe assiste. A primeira testemunha do reclamante disse que “nédo havia
controle especifico dos horarios dos tutores, pois era feito pelas respostas nos féruns, pelas
defesas de trabalhos em banca, corre¢des de tcc; também havia reuniées agendadas”, o que,
de maneira alguma, permite-nos concluir pela falta de fiscalizacdo do horéario, mas sim que
esta era feita de maneira diversa do que corriqueiramente se vé. A testemunha disse, por
outras palavras, que o horario era controlado através das atividades dos tutores.

Além disso, esta mesma testemunha afirmou que “o reclamante foi contratado para
cumprir 44 horas semanais, mas ele trabalhava além dessa carga horéria diante da demanda
de servigo”. Como se vé, faltou a reclamada transcrever parte essencial do depoimento da
testemunha.

Ja a testemunha ouvida a convite da reclamada ndo merece a mesma credibilidade.
Primeiro porque ela foi admitida no final de 2012, ap6s o periodo narrado como de maior
intensidade dos servigos pelo reclamante, que foi de junho a agosto de 2012. Além disso, tal
testemunha confirmou o plantdo mensal em Valinhos, bem como as reunides quinzenais, ao
contrario do que havia sido alegado na prépria defesa.
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Assim, nao ha o que se reparar nar. sentenca de origem, inclusive quanto ao adicional
de 100%, diante de expressa previsao normativa nesse sentido (clausula 10 do documento
31 —fls. 4/22 do volume apartado).

B — Verbas rescisorias

A reclamada tem razao quanto ao particular.

O reclamante admitiu ter recebido o importe de R$ 10.862,58 (fls. 08), sendo este
exatamente o valor consignado no TRCT de fls. 79/80 e respectivo comprovante de fls. 86.

Assim, entendo que tal montante diz respeito as verbas rescisérias, motivo pelo qual
dou provimento ao recurso para exclui-las da condenacao.

C — Danos morais

A reclamada também tem razao quanto ao particular.

A ocorréncia de prejuizos morais ou materiais necessita de prova que configure a
efetiva existéncia da agdo ou omissao lesiva, o dano causado e o nexo de causalidade entre
a acao ou omissao do agente e o trauma sofrido, cabendo ao reclamante a demonstragao do
prejuizo, nos termos do artigo 333, |, do CPC.

Contudo, dos fatos narrados nao restou demonstrada qualquer situagdo que
desabonasse a imagem ou a dignidade do obreiro.

Ademais, tendo sido reconhecida a violagdo da jornada de trabalho, com o
consequente pagamento de horas extras com adicional de 100%, juros e correcao monetaria,
o reclamante ja sera devidamente ressarcido, sendo que o pedido de indenizacao por danos
morais acarretaria dupla punigcao a reclamada pelo mesmo fato, o que nao é devido.

Dou provimento para excluir a indenizagéo por danos morais da condenagao.

Il - RECURSO DO RECLAMANTE
A — Horas extras (plantoes diarios)

O reclamante alegou em inicial que, a partir de setembro de 2012, teve que trabalhar
em “plantdes diérios”, que extrapolavam sua jornada de trabalho em 4 horas, cerca de 8 vezes
por més.

Entendo que, assim como o foi em relagdo as demais horas extras deferidas, deveria
se presumir como verdadeira tal alegagéo, ainda mais porque a reclamada nem mesmo a
contestou de forma especifica, atraindo a incidéncia do artigo 302 do CPC.

Ademais, a testemunha Patricia confirmou que “havia plantées em média de 10 vezes
por més para participagcdo em defesas de TCC, online; cada plantdo durava 4 horas”. No
mesmo sentido foi 0 depoimento da testemunha Pedro Jorge.

Assim, sdo devidas as horas extras também pelos plantdes diarios, no periodo de
setembro de 2012 a junho de 2013 (4 horas por dia, 8 vezes por més), com 0S mesmos
parametros e reflexos definidos em sentenca.

B — Dobra do salario de janeiro de 2013

O reclamante alega que trabalhou indevidamente durante o periodo do recesso escolar
de janeiro de 2013, postulando o pagamento da dobra do respectivo salario.

O trabalho no recesso ficou demonstrado pelo depoimento da testemunha Pedro
Jorge, o qual afirmou que “ndo havia recesso no fim do ano, trabalhavam normalmente em
férias e periodo de recesso, o que ocorria também com o reclamante”.

E preciso esclarecer, primeiramente, que ndo se pode confundir recesso escolar com
férias do professor. Aquele é tido como o periodo que o professor fica a disposicao do
empregador, podendo, portanto, ser convocado para exercer certas atividades, conforme
paragrafo 2° do artigo 322 da CLT. J& as férias s@o o periodo destinado ao descanso, devido
ao professor quando do transcurso do periodo de um ano, nos termos dos artigos 129 e 130
consolidados.
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Por esse motivo, entendo que ndo se pode dar o mesmo tratamento pela violagao aos
institutos, recesso e férias, pois eles tém natureza diversa, razao pela qual nao entendo devida
a dobra do pagamento, como aconteceria no caso das férias indevidamente trabalhadas.

E, embora a convencéao coletiva afirme que “o professor ndao podera ser convocado
para nenhum trabalho” durante o recesso, o certo é que ela também nao prevé qualquer
sangao para tal descumprimento, a ndo ser a multa normativa, o que nao foi pedido.

Assim, mantenho a sentencga de origem, por outros fundamentos.

Por esses fundamentos, ACORDAM os magistrados da 182 Turma em CONHECER
dos recursos; DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario da reclamada, a fim de
excluir as condenacgoes a titulo de verbas rescisérias e indenizagao por danos morais; e DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso adesivo do reclamante, a fim de deferir-lhe horas extras
e reflexos pelos plantdes diarios, nos termos da fundamentagdo. Mantida, no mais, a r.
sentenga, inclusive quanto ao valor das custas.

Atentem as partes para a previsao do paragrafo unico do artigo 538, do CPC, e artigos
17 e 18, do CPC, ndo cabendo embargos de declaragao para rever fatos e provas e a propria
decisao. ]

ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

JUiZA RELATORA
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ANEXO C- Acérdao 42 Turma, TRT22 Regido, RO 0002678-16.2011.5.02.0068

42, TURMA PROCESSO TRT/SP NO: 00026781620115020068

RECURSO: ORDINARIO

RECORRENTES: 12) ECONOMUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL 2°) BANCO DO
BRASIL S/A. B
RECORRIDO: CLAUDINE ANTONIO DE CARVALHO ORIGEM: 682 VT DE SAO PAULO

EMENTA: SOBREAVISO. USO DE CELULAR. DIREITO AO LAZER E A
DESCONEXAO DO TRABALHO. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS. PAGAMENTO DEVIDO. A doutrina do Direito
do Trabalho, ha muito logrou transcender a visdo restrita da jornada
enquanto mero tempo gasto diretamente na labuta, criando conceito
moderno embasado na idéia da alienacdo. Sob tal enfoque, constitui
jornada, todo o tempo alienado, i. é, que o trabalhador tira de si e
disponibiliza ao empregador, cumprindo ou aguardando ordens, ou ainda,
deslocando-se de ou para o trabalho. O conceito de alienagéo incorporou-
se ao Direito do Trabalho quando positiva a lei que o tempo de servigco
(jornada) compreende o periodo em que o0 empregado esteja a disposicao
do empregador, aguardando ou executando ordens (art. 4%, CLT). Em regra,
a jornada de trabalho pode ser identificada sob trés formas: (1) o tempo
efetivamente laborado (jornada “stricto sensu”); (2) o tempo a disposicao do
empregador (jornada “lato sensu”) e (3) o tempo despendido no
deslocamento residéncia trabalho e vice versa (jornada “in itinere”). A esses
trés tipos pode ser acrescido um quarto, que alberga modalidades de tempo
a disposi¢ao do empregador decorrentes de normas especificas, positivadas
no ordenamento juridico, tais como o regime de sobreaviso e o de prontidao
(§§ 2° e 39, art. 244, CLT). Tanto a prontidao como o sobreaviso incorporam
a teoria da alienacao, desvinculando a idéia da jornada como tempo de
trabalho direto, efetivo, e harmonizando-se perfeitamente com a feicao
onerosa do contrato de trabalho vez que ndo se admite tempo a disposicao,
de qualquer espécie, sem a respectiva paga. Embora o vetusto art. 244, §2°
vincule o sobreaviso a permanéncia do trabalhador em casa, sua
interpretacdo deve ser harmonizada com a evolugao tecnoldgica, conferindo
aggiornamento e alcance teleol6gico a norma. Ora, na década de 40 nao
existia bip, celular, laptop, smartphone etc, pelo que, a permanéncia em
casa era condicdo sine qua non para a convocagao e apropriagdo dos
servicos. Em 15.12.2011, o art. 6° da CLT foi alterado passando a dispor
que os meios telematicos e informatizados de controle e supervisdo se
equiparam aos meios pessoais para fins de subordinacdo. Por certo o
escopo da alteracao nao € autorizar que a empresa viole o direito ao lazer e
ao descanso (arts. 6° da CF/88 e 66 da CLT) para permitir o uso dos avangos
tecnologicos sem desligar o trabalhador da prestagao de servigo. Assim, a
subordinagéo no teletrabalho, embora mais amena que a sujeicéo pessoal,
ocorre através de cameras, sistema de logon e logoff, computadores,
relatérios, bem como ligacdes por celulares, radios etc. Nesse contexto se
deu a reforma da Sumula 428 do C. TST, ficando assegurado, no caso de
ofensa a desconexdo do trabalho e ao direito fundamental ao lazer, o
pagamento de sobreaviso (Il, Sumula 428 incidente na espécie). Tal
exegese vai ao encontro da eficadcia horizontal imediata dos direitos
fundamentais (direito ao lazer e a desconexao), fazendo jus o reclamante ao
tempo a disposicao sempre que ficou em sobreaviso. Recurso obreiro
provido.
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Contra a respeitavel sentenca de fls.353/371, que julgou PARCIALMENTE
PROCEDENTE a pretensao inicial, complementada pela decisdo de embargos declaratérios
de fIs.391/391v?, recorre, ordinariamente, a 2a ré - ECONOMUS (fls.393/413), sob alegacéao
de ilegitimidade passiva, inexisténcia de soladariedade e insurgindo-se quanto as horas
extras, diferengcas de complementagcado de aposentadoria e corre¢do monetaria, bem como
recorre a 1a ré (BANCO DO BRASIL S/A.) — fls.414/425, sob alegagéo de transagao por
adesao ao PDV e insurgindo-se quanto a condenagédo em horas extras, intervalo intrajornada
e reflexos das horas extras, assim como recorre o autor (fls.427/459), sob alegagdo de
nulidade da adesao ao PDV, indenizagdo por danos materiais e materiais, inexisténcia de
cargo de confianga — horas extras, horas extras de sobreaviso, divisor para calculo de horas
extras, adicional de 100% para as horas extras, integragdo das verbas auxilio-refeicao e
auxilio cesta-alimentagéo, supressao da gratificagao variavel, sexta-parte, inclusao do auxilio
cesta-alimentacdo na complementacdo de aposentadoria, indenizagdo pelos frutos pela
posse de ma-fé, honorarios advocaticios e descontos fiscais e previdenciarios.

Contrarrazbes fls.462/474 e fls.475/488.

E o relatorio.

VOTO

Conheco porque presentes os pressupostos de admissibilidade. DA ALEGADA
ILEGITIMIDADE DE PARTE (RECURSO DA ECONOMUS) A 22 reclamada € a responsavel
pela implementacdo da complementagéo de aposentadoria, o que a torna responsavel pelo
débito de condenacgéao, no tocante. Outrossim, a inegavel conformacgao de grupo econémico
com o 1° reclamado, também a torna solidariamente responsavel pelos titulos da condenacgao.

A responsabilidade solidaria das empresas componentes do grupo econémico vem
disciplinada no paragrafo 2° de seu artigo 29, in verbis:

“§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregao, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas”.

Todavia, a configuragdo de grupo econémico, na atualidade, vai além das hipoteses
iniciais preconizadas pelo art.2¢, § 2°, da CLT, ndo mais se restringindo aos casos de que uma
das empresas esteja sob direcao, controle ou administracdo das demais, a ela subordinadas.
A dindmica do mundo globalizado e as grandes transformagdes sociais, econémicas e
tecnologicas vem trazendo, a cada dia, diversas inovagdes em todos as areas, tragando novas
formas de coligacdo entre as empresas, que nem sempre correspondem ao modelo classico
inicial de dominacao de uma empresa sobre as demais, como previsto no art.2°, § 2°, da CLT.
Ha diversas formas de coligagdo empresarial, que deflagram a existéncia de grupo que
comunga interesses econdmicos, sem necessariamente haver subordinacédo entre tais entes,
mas que, inegavelmente, tratam-se de empresas coligadas.

Assim, impde-se sua responsabilidade solidaria pelo débito nos presentes autos.

Mantenho. .

DA TRANSACAO PELA ADESAO AO PDV (RECURSO DO BANCO DO BRASIL)

Pugna o recorrente pela declaracao de quitagdo do contrato de trabalho do autor pela
sua adesao ao PDV ofertado, que entende implicar transac¢ao havida entre as partes.

Todavia, sem razao.

Incontroverso que o reclamante aderiu ao Programa de Incentivo a Aposentadoria,
instituido pela reclamada, e por isto recebeu uma indenizagao no valor de R$ 132.692,89 (vide
TRCT de fl.124 do 1° vol.docs. da 12 ré).

Com efeito, o programa de incentivo a aposentadoria, que possui a mesma natureza
de demisséo incentivada, ndo importa quitacao total do contrato de trabalho. E evidente que
o trabalhador pode postular em juizo parcelas ndo compreendidas no recibo de quitagao,
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conforme expressamente previsto no artigo 477, paragrado 2°, da CLT. O fato de o autor ter
auferido o valor acima referido a titulo indenizatério, ndo lhe afasta o direito de requerer em
juizo eventuais diferengas salariais, posto que, em face dos principios imperativos e
protecionistas que informam o Direito do Trabalho, a finalidade precipua do citado artigo 477,
§ 2% da CLT é a de dar protegcdo ao empregado para receber aquilo que lhe é de direito.
Outrossim, a expressao parcela, aparece no texto legal com a acepgao de parte de um todo.
Desse modo, a quitacao passada pelo empregado com a assisténcia sindical, diz respeito tao
somente a parte do todo que lhe foi paga, remanescendo sempre o direito de vindicar
eventuais diferengas quer do titulo parcialmente pago, quer de outros titulos nao
contemplados no termo.

Nem poderia ser de outra forma, sob pena de se converter a homologagdo num ato
leonino, de locupletamento e destruicdo do patrim6nio material e juridico do trabalhador.

A nova realidade social, marcada pela concentragcao de riquezas e forte retracdo dos
niveis de ocupacao, decorrentes da adocdo de opgdes politicas e tecnologias que
desempregam, impde aos juslaboralistas o redimensionamento do enfoque a respeito da
condigdo das partes nas relagdes de trabalho, adotando linha de interpretagdo que assegure
uma convivéncia harmoénica entre a pactuagdo e o estanque posicionamento da
irrenunciabilidades dos direitos sociais. Extrair presung¢éao de transacdao com quitagdo plena,
de mero ato homologatério em ambito extrajudicial, importa inconstitucional negativa de
prestacao jurisdicional, em clara afronta ao artigo 59, inciso XXXV, da Carta Magna: “XXXV -
a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”

Remarque-se que no curso de uma relagdo empregaticia, a transagao encontra limite
nos arts. 92 e 468, ambos da CLT. Encontra igual limite, no artigo 444, também, da CLT, que
determina: "As relagcbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢ées de prote¢ao ao trabalho,
aos contratos coletivos (atualmente convengées coletivas) que lhes sejam aplicaveis e as
decisées das autoridades competentes".

Por oportuno, nao seria desnecessario salientar que, a transacao realizada com
assisténcia do respectivo sindicato ou do Ministério do Trabalho apresenta cunho meramente
formal. Ora, tratando-se, portanto, de condigado extrinseca de eficacia, nao ha impedimento,
portanto, para o exame do conteudo do ato material, ou seja, a verificagdo da existéncia real
de rendncia, transagao ou quitagdo dos direitos discriminados. Assim, a transagao, por forgca
do artigo 1.030 do Cddigo Civil, como forma de extinguir obrigacdo, deve ser interpretada
restritivamente. Por conseqiéncia, como a regra consubstanciada no artigo 477 da CLT
dirige-se a quitacao pela dissolugao do contrato, encarada a transagéao como simples distrato,
a sua eficacia é relativa, encontrando limite nesse dispositivo legal. Alidas, o Enunciado n° 330
do C. TST, também apresenta aspecto pontual que merece reflexdo, quando preceitua: “A
quitacao passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria...”
Dai porque, temos que a condi¢cdo de o empregado encontrar-se assistido pelo sindicato no
momento da rescisdo nao tem o condao de estender a quitacao a valores ndo pagos. Esses
valores devem, sim, ser vindicados em Juizo.

Portanto, apesar da transagao ser de enorme valia publica, ndo se pode olvidar que o
ato de transacionar ndo pode ter o significado de tudo conceder sem nada receber,
esclarecendo-se que a rescisao operou-se pela quitacdo somente das importancias recebidas
e discriminadas, ndo havendo, portanto, em momento algum, renuncia a todas as verbas
decorrentes do contrato de trabalho.

Nesse sentido a jurisprudéncia ja ndo mais vacila através da Orientacdo
Jurisprudencial n° 270 da SDI-1 do C.TST, in verbis:

“Programa de incentivo a demissao voluntaria. Transagdo extrajudicial.
Parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho Efeitos. A transagao
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adeséo do
empregado a plano de demissao voluntaria implica quitagdo exclusivamente
das parcelas e valores constantes do recibo.”
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Ainda, sobre a matéria, de igual forma se posicionou o Orgao Especial desta E. Corte
Trabalhista por ocasido da edigao da Resolugao Administrativa n® 05/2002, in verbis:
Transacao extrajudicial — plano de incentivo a demissdo voluntaria. Nao
importa em quitagdo genérica e ilimitada do contrato de trabalho, o
pagamento de importancia convencionada a titulo de incentivo a demissao
voluntaria de empregado, mas apenas aos titulos mencionados
expressamente no TRCT, como se extrai do disposto no artigo 477, § 29, da
CLT, nao se configurando pois, ofensa ao artigo 1030 do Cddigo Civil
Brasileiro”.
Nesta esteira, os seguintes precedentes jurisprudenciais: )

“BESC ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA
QUITACAO. EFEITOS. A transacao extrajudicial que importa na rescisdo do
contrato de trabalho ante a adesdo do empregado ao plano de demisséo
voluntaria apenas opera efeito de quitacdo em relagdo as parcelas
discriminadas e recebidas a titulo de indenizacdo, objeto especifico da
transacao levada a efeito, ndo abrangendo as demais prestagdes decorrentes
do contrato findo, para as quais a transacdo ndo opera os efeitos dos arts.
1030 do Cadigo Civil e 52, inciso XXXVI, da Carta Magna. Embargos providos.
(Proc. TST-E-RR-475.180/98.9, DJ 05.04.02, Rel. Min. Wagner Pimenta)”

"PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA - TRANSACAO - VALIDADE -
VIOLAGAO DO ART.896 DA CLT. A transagao extrajudicial, através da
rescisao do contrato de emprego em virtude de o empregado aderir a Plano
de Demissado Voluntaria, implica quitagdo exclusivamente das parcelas
recebidas e discriminadas a titulo de indenizagdo, ndo importando em
quitagéo total de prestacdes outras do contrato de emprego, estranhas ao
instrumento de resciséo contratual. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito
do Trabalho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supode litigiosa a pretensao juridica ali deduzida. Pelo contrario, a lei
estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos preceitos (arts.
764, § 3% 846 e 850 da CLT). Compreende-se tal estimulo como mecanismo
de restabelecimento da paz social violada. Ademais, h& troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese, se é fato
que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte, um direito ou uma
vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida, obtém alguma vantagem
ou beneficio. Assim, na pendéncia de processo judicial as partes sao
inteiramente livres na autocomposicao da lide trabalhista, em principio. Em
se tratando de transacgéo extrajudicial para prevenir litigio, impbe-se encarar
com naturais reservas a validade da avenca no plano do Direito do Trabalho,
maxime se firmada na vigéncia do contrato de emprego. No ambito das
relagbes de trabalho, disciplinadas por legislagao prépria, a quitagao é
sempre relativa, valendo, apenas, quanto aos valores e parcelas constantes
do recibo de quitacdo, a teor das disposi¢ées contidas no paragrafo 12, do
artigo 477, da CLT. Embargos ndo conhecidos." (Proc. TST-ERR-496.494/98,
DJ 06.09.01, Rel. Min. Carlos Alberto R. de Paula)”

"BESC - ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA -
QUITACAO - EFEITOS - ENUNCIADO N2 330 DO TST - Estabelecendo o art.
477, § 2° da CLT, que no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho haja
a especificacdo da natureza de cada parcela e a discriminagao do respectivo
valor, ndo ha como se considerar que a tdo-sé percepgao da indenizagao
estipulada em razdo da adeséo ao PDV tenha o conddo de implicar a quitagao
de todas as verbas rescisérias. A indenizacdo paga pela empresa pela
adesao ao PDV tem como objetivo incentivar o desligamento do empregado,
em decorréncia da falta de interesse por parte da Reclamada naquela méo-
de-obra. Este aspecto por si s6 nao retira a obrigagdo do empregador em
relagdo a quitagdo das verbas rescisdrias oriundas da extingdo do pacto
laboral. Configurada contrariedade ao Verbete 330/TST e ao art. 477, § 2°,
da CLT. Embargos conhecidos e providos." (Proc. TST-ERR-475.180/98, DJ
05.04.02, Rel. Min. Rider de Brito).”
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Desta forma, a sentenca de origem ndo comporta alteracées.
Mantenho.

RECURSO DO ECONOMUS

DAS HORAS EXTRAS

A recorrente insurge-se contra a condenagdo em tela, tdo somente sob o argumento
de que, ndo tendo sido empregadora do autor, ndo detém conhecimentos acerca da prestacao
de servigos, restando prejudicada sua defesa. Nesse sentido, ressalta sua ilegitimidade de
parte para responder pelos termos da demanda.

Sem razado. A alegacéao de ilegitimidade de parte ja restou analisada no inicio do Voto,
ficando destacado que sua responsabilidade é atraida em face do grupo econdmico e pela
relacdo juridica envolvida nas matérias atinentes a complementacdo de aposentadoria
fechada, ofertada pelo grupo e gerida pela recorrente, que justificam seu ingresso no pélo
passivo da demanda, bem como sua responsabilidade solidaria, junto as demais empresas
componentes do grupo econémico. B

DAS DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Inusrge-se a recorrente contra o deferimento, pela sentenca atacada, da inclusao das
horas extras na base de calculo da complementacao de aposentadoria, sob alegacao de que
o regulamento do plano de beneficios ECONOMUS BD, ao qual a reclamante aderiu, ndo
prevé a inclusdo de horas extraordidrias em sua base de calculo. Argumenta, outrossim, que
o plano é expresso em sua exclusao, pugnando pela aplicagcao do disposto no art.114 do CC,
quanto a interpretagao estrita de norma benéfica, nao instituida por lei.

Por fim, ressalva a necessidade de custeio do titulo.

Assiste-lhe razao parcial.

A sentenca recorrida condenou as rés ao pagamento das diferengas do beneficio de
complementagédo de aposentadoria pela inclusdo, em sua base de calculo, das horas extras
deferidas no julgado de piso, sob o singelo fundamento de que (fl.363) “Tendo em vista o
reconhecimento a recebimento de horas extras é certo que tais parcelas devem compor a
base de calculo do beneficio de complementagao de aposentadoria paga ao autor”. Portanto,
depreende-se que nao fora apreciado, pelo Juiz primigeno, o teor do regulamento do plano
de beneficios ao qual a autora aderiu. Como a inclusdo de parcelas decorrentes do pacto
laboral na base de célculo da complementacao de aposentadoria dependem de interpretagao
das clausulas do regulamento, a luz da legislagéo que regula a matéria, de modo que passo
a analise do alegado no apelo.

A autora aderiu ao plano PREVMAIS, optando pelo saldamento, em 01.08.20086,
consoante comprova o documento de fl.163 da defesa. O regulamento do plano de beneficios
PREVMAIS esta encartado as fls.169/209 e o regulamento do ECONOMUS esta anexado as
fls.271/290. Destaque-se, a titulo de esclarecimento, que o plano PREVMAIS néo trata dos
titulos trabalhistas que compdem a base de calculo da suplementagéao de aposentadoria. Esta
matéria é regulada no plano ECONOMUS, que em seu art.12, VII, a fl.272, dispoe:

“Art.12 ... (...) VIl — SALARIO-REAL-DE-PARTICIPACAO — A totalidade da
remuneragdo mensal percebida pelo participante, de natureza computavel
para efeito de contribuicdo ao INSS, limitado a 6(seis) vezes o teoto do

salario-real-de-beneficio da Previdéncia Social, adotando-se,
separadamente, o Abono de Natal (13% salario) como base de contribuigcao
especifica”

Em conformidade ao teor do regulamento do plano de beneficios, acima transcrito,
portanto, a base de calculo da complementagdo de aposentadoria € a totalidade da
remuneragdo, a qual compreende, portanto, as horas exiras, por sua evidente natureza
remuneratoria e, igualmente, computavel nas contribui¢cdes previdenciarias. Todavia, devera
ser observado o limite de 6 vezes o teto do salario-real-de-beneficio da Previdéncia Social, no
conjunto das verbas remuneratérios que compdem a base de calculo, consoante ali
disciplinado.
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A matéria, inclusive, conta com entendimento jurisprudencial nesse sentido contido na
OJ n? 18, 1, da SDI-1 do C.TST:

“18 - Complementagdo de aposentadoria. Banco do Brasil. (Inserida em
29.03.1996. Nova redacao em decorréncia da incorporagao das Orientacdes
Jurisprudenciais n® 19, 20, 21, 136 e 289 da SDI-I - Res. 129/2005, DJ
20.04.2005) (Redacéo do item | alterada em decorréncia do julgamento dos
processos TST-IUJ E-ED-RR-301900-52.2005.5.09.0661 e ERR 119900-
56.1999.5.04.0751, DJ 27/05/2011 - Res. 175/2011, DJ 27.05.2011)
| — O valor das horas extras integra a remuneragdo do empregado para o
célculo da complementagéo de aposentadoria, desde que sobre ele incida a
contribuicdo a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil -
PREVI, observado o respectivo regulamento no tocante a integragéo. (Nova
redacéo - Res. 175/2011 - DedT 27/05/2011) g.n. Il - Os adicionais AP e ADI
nao integram o calculo para a apuracao do teto da complementacédo de
aposentadoria; (ex-OJ n® 21 da SDI-1 - inserida em 13.02.1995) Ill - No
célculo da complementagdo de aposentadoria deve-se observar a média
trienal; (ex-OJs n% 19 e 289 ambas da SDI-1 - inseridas respectivamente em
05.06.95 e 11.08.2003) IV - A complementagdo de aposentadoria
proporcional aos anos de servigo prestados exclusivamente ao Banco do
Brasil somente se verifica a partir da Circular Funci n? 436/63; (ex-OJ n? 20
da SDI-1 - inserida em 13.02.1995) V - O telex DIREC do Banco do Brasil n®
5003/1987 nao assegura a complementacdo de aposentadoria integral,
porque ndo aprovado pelo 6rgdo competente ao qual a instituicdo se
subordina. (ex-OJ n® 136 da SDI-1 - inserida em 27.11.1998)”

A observancia as cotas de cada parte no custeio do plano foi deferida na deciséo de
embargos declaratorios de fl.391, carecendo de interesse de agir no tocante. Reformo
parcialmente para determinar a observancia ao limite de 6 (seis) vezes o teto do salario-real-
de-beneficio da Previdéncia Social, conforme disciplinado no art.1¢, VII, do regulamento de
beneficios ECONOMUS (fI.272 dos presentes autos), quanto a inclusdo das horas extras em
sua base de calculo _ )

DA CORRECAO MONETARIA

A incidéncia da corre¢cdo monetaria observara os termos do artigo 39, da Lei n.?
8.177/91, c/c o disposto no artigo 459 da Consolidacao das Leis do Trabalho e o entendimento
cristalizado na Sumula 381, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

A condenacgao observou o entendimento contido na Sumula n? 381 do C.TST,
carecendo a recorrente de interesse de agir em sua insurgéncia.

Prejudicado.

) DAS HORAS EXTRAS — CARGO DE CONFIANCA (RECURSO DO AUTOR E DO 12
REU - BANCO DO BRASIL)

A sentenca recorrida reconheceu o exercicio, pelo autor, de cargo de confianca
enquadrado no art.224, § 2°, da CLT, deferindo-lhe horas excedentes a 8a diaria

. Pugna o reclamado pelo reconhecimento do exercicio das fun¢des de confianga
disciplinadas no art.62, ll, da CLT, sem direito as horas extras de condenagéo.

O reclamante, de outro lado, pretende a reforma da sentenga atacada, para que seja
afastado o reconhecimento do exercicio de fungao de confianga prevista no art.224, § 2°, da
CLT, acolhendo-se a alegacdo de exercicio de fungdes de bancario comum, com o
deferimento de horas excedentes a 62 diaria.

Sem razao o reclamado.

Sem razao o autor.

A sentenga de origem julgou a pretensé@o nos seguintes moldes (fl.359):
“9. Horas extras 9 .1. Cargo de Confiangca — Art. 62, Il, da CLT Aduz a
reclamada que o reclamante exercia o cargo de confiang¢a preconizado no art.
62, Il, da CLT. Assim, competia a reclamada o 6nus da prova do fato
impeditivo ao direito da reclamante, a teor do disposto no art. 818 da CLT c.c
art. 333, ll, do CPC. O cargo de geréncia se caracterizada pela fiducia
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especial atribuida ao empregado, fidlcia esta consubstanciada no exercicio
de encargos de gestao por delegacao de algumas ou todas as fungées d os
proprietarios ou diretores, de modo tal que pode, em seu exercicio, alterar ou
modificar os destinos da empresa. Tal circunstancia néo restou configurada
no presente caso, eis que ndo restou comprovado, € sequer alegado, que o
reclamante detinha poderes para admitir e demitir funcionarios. Ao contrario,
a testemunha Genivaldo Marques de Almeida, convidada pela proépria
reclamada afirmou que todas as decisdes a serem tomadas pelo reclamante
de veriam passar pelo gerente Enilton (fls.347). Assim sendo, fica rejeitada a
alegacao da defesa quanto a enquadrar - se o autor na hipétese do art. 62,
Il, da CLT. 9.2. Requerimento sucessivo — Cargo de confianga bancaria
previsto no art. 224, par agrafo 2°, da CLT Ha que se afastar, de plano, a
pretensdo do autor quanto a ser enquadrado como empregado bancario
comum, sujeito a jornada de 6 horas prevista no “caput” do art. 224 da CLT.
Isto porque, restou tenho que restou comprovado que o reclamante era
detentor de cargo de coordenacdo, exercendo funcdes de maior
responsabilidade que a de um empregado bancario comum. Nessa linha, a
propria testemunha convidada pelo reclamante chegou a afirmar que o
reclamante passava alguns servi¢os, e que havia mais de dez pessoas na
equipe (fls.348). No mais, ambas as testemunha s convidadas pela
reclamada afirmaram que o reclamante era o responsavel por organizar a
escala de férias da equipe, atividade que se mostra condizente e compativel
com a fungdo de coordenador. Ainda, a testemunha Eveli Presente,
convidada pela reclamante, afirmou que o reclamante possuia assinatura
autorizada para documentos, bem como representava a reclamada perante
alguns fornecedores (fls.348). Por outro lado, a testemunha convidada pelo
reclamante nada informou de esclarecedor no particular. No mais, cabe
salientar que o reclamante recebeu o saldrio Ultimo de R$ 20.730,09 .Dessa
forma, ndo se mostra crivel e tampouco razoavel que um empregado bancario
comum receba sal rio tdo significativo para ndo desempenhar qualquer
funcao diferenciada. Assim, o s cargos a que alude o paragrafo 2°, do art. 224
da CLT, sdo considerados como de “confianga especial”’, resultando da
natureza da atividade e do comissionamento do trabalhador. A expressao
“cargo de confianga bancaria” tem um alcance muito maior do que aquele
previsto no art. 62, I, da CLT, pressupondo apenas o exercicio de atividades
de coordenacdo, supervisdo ou fiscalizacdo, ndo exigindo a lei amplos
poderes de mando e gestdo. A demais, o referido dispositivo legal admite o
enquadramento do cargo de confianca bancaria até mesmo para os “ demais
cargos ” que ndo constam do rol descrito no referido dispositivo. Assim, tenho
que restou comprovado que o autor possuia no minimo fungéo de fiscalizacao
e coordenacdo. Portanto, tem - se que o reclamante, exercia cargo de
confianca bancaria, enquadrando - se na hipétese do art. 224, paragrafo 2°
da CLT, adstrito a jornada contratual de 8 horas diarias e quarenta e quatro
semanais, de forma, que é indevido o pagamento da sétima e oitava hora
postulada. Assim, diante d o pedido sucessivo formulado na peti¢do inicial,
passo a analisar a jornada de trabalho do reclamante. Com efeito, as proprias
testemunhas da reclamada afirmaram que trabalhavam das 09h00 as 18h00,
sendo que quando do inicio da jornada de trabalho o reclamante j 4 estava
trabalhando, e que ao final do expediente, o reclamante ainda permanecia
trabalhando. A testemunha convidada pelo reclamante também afirmou que
laborava das 08h00 as 20h00/21h00, e que o reclamante ingressava por volta
das 08h00/08h15, bem como que na maioria das vezes quando o depoente
ia embora o reclamante permanecia trabalhando (fls.348). A testemunha
convidada pelo reclamante também afirmou que o reclamante ndo usufruia
de uma hora de intervalo para refeicdo. Nesse sentido, as proprias
testemunhas da reclamada também afirmaram que nem sempre o reclamante
conseguia usufruir da pausa de uma hora (fls.347/348). Dessa forma , tenho
por comprovada a jornada apontada na peti¢ao inicial , bem como a auséncia
de concessao integral do intervalo para refeicdo e descanso, razao pela qual,
condeno a reclamada no pagamento das horas excedentes da oitava diaria e



70

quadragésima quarta semanal, observado o que for mais benéfico ao
reclamante , com base na jornada apontada na peti¢éo inicial , qual seja, das
08h30 as 21h00, de segunda a sexta - feira, bem como uma hora extra diaria
pela auséncia de concessao integral do intervalo para refeicdo. Documento
elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n.
11.419/2006.”

Incumbia ao reclamado o énus probatério do efetivo exercicio de cargo de confianga,
nos termos do art.333, Il, do CPC, c/c art.818 da CLT, dele ndo se desincumbindo
satisfatoriamente. Na audiéncia de fls.346/349, foram ouvidas 1 testemunha pelo 1° réu, 1
testemunha pela 2a ré e 1 testemunha pelo autor, além dos depoimentos pessoais e como a
solucdo da questdo demanda andlise das fungdes efetivamente exercidas, cumpre a prévia
transcricao da prova oral colhida:

“Depoimento pessoal do(a) autor: que nao executada nenhuma das
atividades descritas as fls. 72/73; que basicamente dava suporte aos usuérios
no que diz respeito aos computadores das redes de agéncias e
departamentos; que a autoridade maxima do setor era o Sr. Enilton, o qual
permanecia no mesmo local de trabalho do reclamante, na rua Jaguarete, 1°
andar; que durante os Ultimos 5 anos havia um alista de presenca onde os
reclamados ja faziam constar os horarios previamente definidos; que nao
possuia assinatura autorizada; que nao representava o banco perante
terceiros; que cumpria jornada das 8:30 as 21:00 horas, de segunda a sexta-
feira, desfrutando de 30 minutos de intervalo; que ndo havia escala para os
acionamentos via celular; que quando recebia ligagées fora do expediente
resolvia os problemas tanto via telefone quanto também in loco; que o
depoente fazia parte de uma equipe que tinha em média 15 pessoas; que era
o Sr. Enilton quem organizava as férias. Nada mais. Depoimento pessoal do
preposto do(s) 12 réu(s): que o reclamante coordenava os servigos de suporte
e administracao de contratos de terceirizadas; que o reclamante coordenava
uma equipe composta de 15 a 20 pessoas; que Sr. Enilton era o gerente de
divisédo; que a autoridade maxima do setor era o reclamante; que era o
reclamante quem organizava as férias da equipe; que havia uma folha de lista
de presenca do reclamante; que nao constavam horarios na referida lista; que
tal folha servia para controle de folgas, licencas e férias; que o reclamante
tinha assinatura autorizada; que o reclamante representava o banco perante
terceiros, como por exemplo junto as contratadas; que o reclamante cumpria
jornada das 9:00 as 18:00 horas; que o reclamante chegava a ser acionado
fora do expediente para solucionar problemas; que todavia, ndo havia
deslocamento por parte do reclamante nessas ocasides; que o reclamante
ndo tinha acesso remoto fora do expediente de trabalho; que eventualmente
o reclamante poderia ficar até mais tarde, prorrogando a jornada em média
03 ou 04 vezes no més, por mais 01 ou 02 horas; que todavia o reclamante
tinha flexibilidade de horério, podendo entrar mais tarde ou sair mais cedo;
gue o reclamante estava subordinado ao Sr. Enilton; que se o reclamante
precisasse faltar ou chegar atrasado se reportava ao Sr. Enilton; que dentro
da divisdo ocupavam o mesmo cargo do reclamante mais 02 pessoas e no
departamento mais 05 pessoas; Nada mais. Tendo em vista as alega¢des da
defesa, inverto a ordem de oitiva das testemunhas.

Primeira testemunha do primeiro réu : GENIVALDO MARQUES DE ALMEIDA,
identidade n?2 12314617, casado, nascido em 17/10/1962, bancdrio,
residente e domiciliado(a) na R: Cambri, 39 - SP. Advertida e compromissada.
Depoimento: "que trabalhou com o reclamante nos ultimos 5 anos, no
mesmo setor; que o depoente era técnico e o reclamante era coordenador;
gue no setor havia em torno de 15 pessoas; que a autoridade maxima do
setor era o reclamante; que o Sr. Enilton era o gerente de divisdo; que
todavia as decisGes a serem tomadas pelo reclamante teriam que passar por



71

tal pessoa; que ndo sabe se havia registro de algum hordrio de trabalho na
lista do reclamante; que o depoente cumpria jornada das 9:00 as 18:00
horas;. que quando iniciava a jornada o reclamante ja estava trabalhando e
na saida o depoente ia embora e o reclamante permanecia; que o reclamante
desfrutava de 01 hora de almoco, sendo que as vezes ndo presenciava o
reclamante usufruir de tal intervalo; que fora do local de trabalho o
reclamante ndo tinha acesso remoto; que chegava a acontecer do
reclamante ser acionado fora do horario de expediente tendo que se
deslocar para resolver algum problema; que tal fato acontecia de 02 a 03
vezes no meés; que ndo sabe dizer se o reclamante possuia assinatura
autorizada; que o reclamante representava o banco perante terceiros, tais
como contratacdo de empresas de manutencdo; que a escala de férias da
equipe era organizada pelo proprio reclamante; que dependendo do
trabalho poderia acontecer do reclamante desfrutar de menos de 01 hora de
intervalo. Nada mais.

Segunda testemunha do primeiro réu : EVELI PRESENTE, identidade n2
7579323, separado, nascido em 17/02/1953, bancéria, residente e
domiciliado(a) na R: Antonio A. Maciel 127 - SP. Advertida e compromissada.
Depoimento: "que trabalhou nos 05 anos com o reclamante, no mesmo
setor; que o reclamante era coordenador da depoente; que a autoridade
maxima do setor era o reclamante; que o Sr. Emilton era chefe do
reclamante; que as decisOes tomadas pelo reclamante também teriam que
passar pelo Sr. Emilton; que o reclamante assinava lista de presenca mas a
depoente nunca chegou a ver se havia algum hordrio registrado em tal
documento; que a escala de férias da equipe era autorizada pelo reclamante;
que o reclamante possuia assinatura autorizada para documentos; que o
reclamante representava o banco perante terceiros, tais como fornecedores;
gue o reclamante tinha acesso remoto ao sistema; que nao sabe dizer se o
reclamante chegava a se deslocar fora do horario de expediente para
solucionar algum tipo de problema; que a depoente trabalhava das 9:00 as
18:00; que quando a depoente chegava o reclamante ja estava e quando ia
embora o reclamante ficava; que as vezes acontecia do reclamante desfrutar
menos de 01 hora de intervalo, mas a depoente nao sabe precisar quantas
vezes; que o gerente de divisdo ficava na 15 de novembro, mas acredita que
nos ultimos tempos tal pessoa ficava na Casa verde; que o reclamante
trabalhava neste ultimo local; que as assinaturas eram sempre em conjunto
com o gerente de divisdo; que ndo sabe se as férias deveriam ser homologas
pelo Sr. Emilton. Nada mais.

Primeira testemunha do autor : CLOVIS LACAVA JUNIOR, identidade n¢®
11712701, solteiro(a), nascido em 23/08/1964, gerente, residente e
domiciliado(a) na Av. 10 - 1238 - Rio Claro. Advertida e compromissada.
Depoimento: "que trabalhou na primeira reclamada de 1994 a 2011; que nos
ultimos 05 anos trabalhou junto com o reclamante no mesmo setor; que o
depoente fazia atendimento externo e o reclamante interno; que raramente
o depoente trabalhava internamente; que melhor esclarecendo apenas saia
para fazer atendimentos e retornava; que o reclamante passava alguns
servicos; que havia mais de 10 pessoas na equipe; que a escala de férias eram
feitas pelo Sr. Emilton; que a autoridade maxima do setor era o Sr. Emilton;
gue na lista de presenca que o reclamante assinava uma lista embora o
depoente ndo tenha visto tal documento sabe que todos colocavam o
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horario na lista, menos no caso do depoente; que desconhece se o
reclamante possuia assinatura autorizada; que nunca viu o reclamante
representar a reclamada perante terceiros; que o depoente sempre se
reportava ao Sr. Emilton; que o depoente trabalhava das 8:00 as 20/21:00 e
o reclamante ingressava por volta das 8:00/8:15; que na maioria das vezes
guando o depoente ia embora o reclamante permanecia trabalhando ; que
geralmente estava na reclamada no hordério de intervalo; que o reclamante
desfrutava de 30 a 40 minutos de intervalo; que muitas vezes encontrava
com o reclamante na hora do almogo; que nado sabe se o reclamante possuia
acesso remoto ao sistema; que muitas das vezes em que o reclamante era
acionado fora do expediente tinha que se deslocar até o local respectivo para
solucionar o problema; que o depoente ndo sabe especificar uma média em
que tal fato ocorria eis que esse tipo de atendimento externo nao ocorria
todos os meses; que melhor esclarecendo isso se refere ao caso do
depoente; que a maioria dos técnicos acionava o reclamante fora do
expediente; que isso também acontecia aos finais de semana; que nao sabe
dizer quantas pessoas compunham a divisdao gerenciada pelo Sr. Emilton,
apenas sabendo dizer que eram muitas pessoas; que ao que sabe no caso do
setor do depoente e do reclamante o Sr. Emilton era o responsavel; Nada
mais.”

A doutrina classifica os empregados bancarios enquadram-se em duas espécies de
cargos de confianga: os gerentes titulares das agéncias bancarias com mandato formal ou
tacito, cujo cargo exige confianga excepcional do empregador com poderes de representacao
e decisdo, podendo, inclusive, obrigar o banco em suas relagdes com terceiros, nao
submetidos a fiscalizagado imediata ou direta, a ndo ser a genérica de regulamentos e normas
internas, ou seja, com amplos poderes de mando e gestao, acolhidos no artigo 62, inciso Il,
da CLT e os gerentes de segundo nivel ou ocupantes dos cargos de supervisdo em geral,
subordinados ao gerente geral ou titular, com menos autonomia e menor poder de
representagao, albergados no paragrafo 2° do artigo 224 consolidado. Desta forma, o cargo
de confianga previsto no art.62, Il, da CLT em instituices financeiras e casas bancarias, exige
desempenho de atividades com poderes de gestdo e mandato formal, bem como amplos
poderes de mando e confianga excepcional, ao talhe dos previstos nos artigos 62 e 499,
consolidados.

In casu, acompanho os fundamentos do julgado recorrido, quanto ao reconhecimento
do exercicio de fungao de confianga, albergada no teor do art.224, § 2°, da CLT.

A prova oral colhida, acima transcrita, transparece a auséncia de excepcional
confianga do empregador no autor, que justifigue seu enquadramento no disposto no art.62,
Il, da CLT. O préprio preposto do recorrente confesosu que “o reclamante estava subordinado
ao Sr. Enilton; que se o reclamante precisasse faltar ou chegar atrasado se reportava ao Sr.
Enilton”.

De outro lado, a testemunha do reclamante nunca viu o autor representar o réu perante
terceiros, sendo certo que informou realizar trabalho externo, de modo que o fato de nao
presenciar, nao signitiva que nao tenha ocorrido. Logo, prevalece a afirmativa da testemunha
do reclamado, no sentido de que essa representacao perante terceiros de fato ocorria.

Outrossim, a testemunha do reclamado também confirmou que todas as decisées do
reclamante eram submetidas ao crivo do gerente Enilton.

Logo, tais fatos evidenciam que o reclamante nao atuava com excepcional confianca,
tampouco atuava como longa manus do réu. Apesar de a testemunha do réu ter informado
gue o reclamante representava o banco perante terceiros — fornecedores do reclamado, tal
fato, por si s6, ndo ampara o enquadramento do reclamante no teor do art.62, Il, Consolidado,
quando, aliado aos demais fatos esclarecidos pela prova oral, depreende-se que o reclamante
estava subordinado ao gerente Sr. Enilton, a quem tinha que se dirigir para faltar ou chegar
atrasado e a quem eram submetidas todas as decisdes do reclamante para ratificagao.
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Entretanto, ndo ha como ser acolhida a pretensao obreira de ser qualificado como
bancario comum, disposto no art.224, caput, da CLT, eis que a prova produzida nos autos,
em seu conjunto, denota que o reclamante exercia fun¢ao destacada, inserida no art.224, §
2° da CLT.

A comegar pelo fato de o autor possuir remuneragao bastante acima da média paga
pelo reclamado, inclusive para seus profissionais em nivel de geréncia, ja que o reclamante
recebeu Ultimo salario na ordem de R$20.730,00, como consta do TRCT de n® 125 no 1°
volume em apartado colhida, importe que nao corresponde ao usualmente pago aos bancarios
comuns. Tal fato, somado aos demais elementos de prova, ratificam a convicgdo de que o
reclamante exercia fungcdo de confianga intermediaria, enquadrada no teor do art.224, § 29,
da CLT.

Destaque-se, neste aspecto, o depoimento da testemunha do reclamado, que informou
que o reclamante possuia subordinados, fato este confirmado pela propria testemunha
obreira, ao afirmar que o reclamante passava alguns servicos e que havia 10 pessoas na
equipe. Estas afirmativas estdo em consonancia com a informacao, da testemunha do réu, no
sentido de que o reclamante era responsavel pela equipe.

A informacao de que o reclamante representava o réu perante terceiros-fornecedores
esta em consonancia com o enquadramento nas fungbes de confianca albergadas pelo
disposto no art.224, § 2°, da CLT, colocando o autor num patamar destacado perante os
demais bancarios comuns.

Por fim, a testemunha do reclamante também n&o soube informar acerca da anotagéo
escrita de jornada pelo autor, prevalecendo a informacao geral trazida com a prova oral, no
sentido de que havia apenas anotacao de presenca.

Tais circunstancias comprovam que o reclamante, de fato, exercia fungdo de confianca
intermediaria, nos moldes do disposto no art.224, § 2°, da CLT, ndo comportando alteracao a
sentenga de piso.

Mantenho.

RECURSO DO BANCO DO BRASIL DAS HORAS EXTRAS E INTERVALO

Além da alegacao de exercicio de cargo de confianga inserido no art.62, I, da CLT, ja
analisado no topico precedente, insurge-se o bancorecorrente contra o horario de trabalho
acolhido, sob alegagao de que a prova oral nao ratificou a jornada inicial. Outrossim, alega
gue nao ha prova de que o autor tenha usufruido somente 30 minutos de intervalo.

Sem razao. Ao contrario das alegagdes do reclamado, a prova oral colhida ratifica o
horario laborado pelo autor informado na inicial. Ambas as testemunhas ouvidas pelos réus
informaram que o reclamante ja se encontrava trabalhando quando ingressavam no banco e
que permanecia laborando apés a saida das mesmas, as quais declinaram jornada das 9 as
18 horas, com 1 hora de intervalo. Esta afirmativa concilia-se com o depoimento prestado pela
testemunha do reclamante, a qual confirmou que o reclamante trabalhava das 8/8:15 as 21
horas, bem como presenciava a frui¢do de intervalo do reclamante inferior a uma hora. Quanto
a este tema, ambas as testemunhas ouvidas pelos réus também confirmaram a auséncia de
integral fruigdo de intervalo pelo reclamante.

Assim, é de se manter a jornada de trabalho acolhida pelo autor.

Quanto ao intervalo, comprovada a auséncia de regular fruicdo deste, igualmente,
impde-se a manutengdo de sua condenacgao.

O intervalo para repouso e alimentacado possui por objetivo a recomposicao fisica e
mental do empregado, além de resultar em maior produtividade e menor incidéncia de
infortunios. O intervalo para repouso e alimentagéo possui por objetivo a recomposicao fisica
e mental do empregado, além de resultar em maior produtividade e menor incidéncia de
infortunios. Referida pausa est4 assentada em norma de ordem publica, imperativa, s6 sendo
possivel sua flexibilizagdo por autorizagao expressa do Ministério do Trabalho (§ 3¢, art. 71,
CLT).

O caput do mencionado artigo dispde que sera obrigatoria a concessao de um intervalo
minimo de uma hora, quando a jornada for superior a seis. Dai que a nao concessao integral
do aludido intervalo, frustra a tutela assegurada no art. 71 consolidado, importando para o
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empregador infrator, sancao pecuniaria correspondente ao valor de uma hora extra (§ 42, 71,
CLT).

Nesta situacao, verifico que a reclamada violou o artigo 71, caput e paragrafos 3° e 4°
da CLT (este acrescentado pela Lei n® 8.923/94), na medida em que concedia intervalo
reduzido. Cumpre enfatizar que o dispositivo legal ora enfocado nado faz diferenciagéo entre
jornada normal e jornada extraordinaria, ao estabelecer o minimo necessario para descanso
intrajornada pelo trabalhador. Também néo diferencia aquela empresa que concede parte do
intervalo, daquela que nao concede intervalo algum. Cuida, na realidade, de norma relativa
ao Direito Tutelar do Trabalho, de ordem publica e imperativa.

E embora o intervalo intrajornada ndao concedido ndo esteja conceituado como hora
extra, tem reconhecida natureza salarial e deve ser remunerado com o acréscimo idéntico ao
das horas extras e os devidos reflexos, consoante entendimento jurisprudencial
consubstanciado na Sumula n? 437, Ill, do C. TST: “lll - Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, § 42, da CLT, com redacao introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de
1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.”.

Considero que a concesséo parcial do intervalo ndo assegura ao empregador qualquer
direito de compensacao, em face do carater publico e tutelar da norma em questao. Dar parte
do descanso € 0 mesmo que nao concedé-lo.

Nesse sentido posicionou-se o C. TST, através do entendimento jurisprudencial
contido na Sumula n® 437, |, do C.TST: “l - Apéds a edicao da Lei n® 8.923/94, a ndo concessao
Oou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento total do periodo correspondente, e nao
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéao
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneragao”.

Tendo em vista que as normas que velam pela saude do trabalhador sdo de ordem
publica e de hierarquia constitucional, a condenacao no pagamento de uma hora extra diaria
pela auséncia de fruicdo integral do intervalo intrajornada € medida que se impde, nao
merecendo reparo a sentenga de origem.

Mantenho.

DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS - BIS IN IDEM

Insurge-se o réu contra a condenagao em reflexos dos DSRs nas horas extras, nos
demais titulos, sob alegacao de que ha bis in idem.

Com razao.

Ressalvando posicionamento pessoal sobre o tema, todavia, passo a adotar o
entendimento contido na OJ n® 394 da SDI-I do C.TST, que afirma a caracterizagéo de bis in
idem o pagamento de reflexos de horas extras em DSR’s:

“894. Repouso semanal remunerado - RSR. Integracao das horas extras. Nao
recpercussao no calculo das férias, do décimo terceiro salario, do aviso prévio
e dos depésitos do FGTS. (DedT 09/06/2010)

A majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracao das
horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacao
natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao de “bis in idem”. Reformo,
para expungir, da condenagao primaria, os reflexos das horas extras em DSRs nos demais
titulos (mantida a condenagao nos reflexos das horas extras em DSRs apenas e, logicamente,
os reflexos das horas extras nos demais titulos).

RECURSO DO RECLAMANTE N

DA NULIDADE DA ADESAO AO PDV - DA INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Alega o autor que sua adesao ao PDV foi imposta peloreclamado, pugnando pela sua
declaragdo de nulidade, com o retorno dos autos a origem para apreciagdo dos pleitos
decorrentes.

Todavia, sem razao.
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Ao alegar a existéncia de coacdo para adesdao ao PDV ofertado pelo reclamado,
incumbia ao autor o 6nus probatério de suas afirmativas, a teor do disposto no art.333, |, do
CPC c/c art.818 da CLT. E desse 6nus ndo se desincumbiu a contento, j& que nenhuma prova,
oral ou documental, acerca da alegada coagéo para adeséo ao PDV foi produzida nos autos.

E sabido que os direitos trabalhistas séo irrenunciaveis, nao tendo qualquer valor,
neste sentido, a afirmacéo de quitagéo inserta na adesédo ao PDV. Tampouco pode cogitar-se
de transacao, eis que inexistentes, naquele momento, relacao juridico litigiosa, em que se
pudessem fazer concessodes reciprocas. Remarque-se, ainda, que, no curso de uma relacéo
empregaticia, a transa¢do encontra limite nos arts. 9° e 468, ambos da CLT. Encontra igual
limite, no artigo 444, também, da CLT, que determina: "As relagbes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto n&o
contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos (atualmente
convengdes coletivas) que lhes sejam aplicaveis e as decisées das autoridades competentes”.

Nesse sentido a jurisprudéncia ja ndo mais vacila através da Orientacao
Jurisprudencial n° 270 da SDI-1 do C.TST, in verbis:

“Programa de incentivo a demissao voluntaria. Transagdo extrajudicial.
Parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho Efeitos. A transacao
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesao do
empregado a plano de demissao voluntaria implica quitagdo exclusivamente
das parcelas e valores constantes do recibo.”
Ainda, sobre a matéria, de igual forma se posicionou o0 Orgao Especial desta E. Corte
Trabalhista por ocasido da edigao da Resolugao Administrativa n® 05/2002, in verbis: 1

“Transacao extrajudicial — plano de incentivo & demissédo voluntaria. Nao
importa em quitagdo genérica e ilimitada do contrato de trabalho, o
pagamento de importancia convencionada a titulo de incentivo a demissao
voluntaria de empregado, mas apenas aos titulos mencionados
expressamente no TRCT, como se extrai do disposto no artigo 477, § 29,

Todavia, a auséncia de quitacao de todos os direitos trabalhistas, para fins de exercicio
do direito de agéo pelo empregado, ndo se confunde com coagdo para adesdo ao PDV
ofertado pelo empregador, com vistas a rescindir o pacto laboral para obter a abertura de
novas vagas, enxugar os quadros ou outro motivo que o leve a disponibilizar um Plano de
Demissao Incentivada a seus trabalhadores. O PDV ¢é ato licito que pode ser livremente
disposto pelo empregador a seus empregados, desde que exercido dentro dos limites da lei,
o que foi observado na hipétese, sem qualquer prova da existéncia de abuso ou vicio no
consentimento de vontade na adesao pelo autor.

Nulidade que se rejeita.

Mantenho.

DAS HORAS EXTRAS DE SOBREAVISO

Pretende o autor a condenagdo em horas extras de sobreaviso.

Com razao.

Pretende o autor a procedéncia do pleito de horas de sobreaviso, alegando que
permanecia a disposi¢ao da ré fora do horario contratual, aguardando a qualquer momento
ser chamado para o servigo.

Assiste razao ao recorrente.

O réu, em defesa, ndo negou que o autor portasse celular, fora do horario de
expediente, para atendimento a chamadas de trabalho, limitandose a alegar que tal fato, por
si sO, ndo caracteriza sobrejornada, ja que ausente a necessidade de permanecer aguardando
convocacgao para o labor. Outrossim, afirmou que as horas laboradas, ap6s o expediente,

foram devidamente remuneradas. Por fim, alegou que nédo havia situagéo de sobreaviso 24
horas por dia, como alegado na inicial, revelando-se em pretensao absurda.
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E fato que, a excecdo do trabalhador ferroviario, inexiste legislacdo geral protetiva
disciplinando a matéria sub judice, quando se trata de permanéncia em sobreaviso no ambito
da residéncia do empregado, com possibilidade de chamamento por telefone, bip, radio ou
outro meio de comunicagao.

A questao exige pois, reflexdo que tenha por ponto de partida o préprio conceito de
jornada de trabalho.

A doutrina do Direito do Trabalho ha muito tempo logrou transcender a visao restrita
da jornada enquanto mero tempo gasto diretamente na labuta, criando conceito moderno
embasado na idéia da alienacdo. Sob esse enfoque, considera-se dentro do conceito de
jornada, todo o tempo alienado, ou seja, que o trabalhador tira de si e pde a disposi¢ao do
empregador, seja cumprindo ou aguardando ordens, ou ainda, deslocando-se de ou para o
trabalho.

O conceito da alienagéo incorporou-se claramente ao Direito do Trabalho patrio, ao
positivar a lei que o tempo de servico (jornada) compreende o periodo em que 0 empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, conforme dispde o
artigo 4° da Consolidacao das Leis do Trabalho, in verbis:

Artigo 4°. Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposi¢éo especial expressamente consignada.

Nesse aspecto, em regra, a jornada de trabalho pode ser identificada sob trés formas:
(1) o tempo efetivamente laborado (jornada “stricto sensu”); (2) o tempo a disposicdo do
empregador (jornada “lato sensu”) e (3) o tempo despendido no deslocamento residéncia
trabalho e vice versa (jornada “in itinere”).

A esses trés modos de expressao da jornada, pode ser acrescido um quarto tipo que
alberga modalidades de tempo a disposicdo do empregador decorrentes de normas
especificas, positivadas no ordenamento juridico, tais como o tempo de prontidao e o regime
de sobreaviso (respectivamente, §§ 3° e 29, do artigo 244, da CLT). Tanto a prontiddo como
0 sobreaviso sdo expressoes legais exemplificativas da teoria da alienagéo, desvinculando-
se claramente a idéia da jornada como tempo de trabalho direto, efetivo, e harmonizando-se
perfeitamente com a feigdo onerosa do contrato de trabalho vez que ndo se admite tempo a
disposicao, de qualquer espécie, sem a respectiva paga.

Destaca-se que diante da ancilosidade da CLT, apesar de o art. 244, §2°, mencionar
qgue o sobreaviso vincula-se a permanéncia do trabalhador na casa, tal redagao precisa ser
harmonizada com evolugao tecnoldgica das ultimas décadas, numa interpretagao teleolégica
da norma. Ora, na década de 40 nao existia bip, celular, laptop, smartphone, entre outras
formas de comunicagdo a distancia, sendo que a permanéncia do obreiro na casa era
condicao sine quo non para ser encontrado e convocado via telefone fixo ou por estafeta, e
assim, remunerado no plantéo.

Em 15.12.2011, o art. 62 da CLT foi alterado dispondo que os meios telematicos e
informatizados de controle e supervisdo se equiparam aos meios pessoais para fins de
subordinacao. O escopo da alteracao nao € autorizar que a empresa viole o direito ao lazer e
ao descanso (arts. 6° da CF e 66 da CLT) para permitir o uso dos avancos tecnoldgicos sem
desligar o trabalhador da prestacdo de servigo, consoante se observa da redagao abaixo:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de
emprego. Paragrafo uUnico: Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.”

Ora, 0 uso das novas tecnologias nao afasta a possibilidade de vinculo da relagao de
emprego. A subordinagdo no teletrabalho, embora atue de forma mais amena que na
subordinacao pessoal, ocorre através de cameras, sistema de logon e logoff, computadores,
relatérios, bem como ligacoes através de celulares e radios, entre outras.
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Diante deste contexto social e legal acima citado, os Ministros do TST acompanharam
esta tendéncia e a forga indutiva dos fatos e alteragdes legais, e reformaram a Sumula 428
do C. TST, conforme se transcreve a inser¢ao do item Il no padrao sumular:

SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2°, DACLT (...) Il
— Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Deste modo, ficou garantido, no caso de ofensa a desconexao ao trabalho e ao direito
fundamental ao lazer (art. 6° da CF/88), o pagamento de sobreaviso, nos termos do item Il da
Sumula acima, o que é o caso especifico dos autos. Isto porque ndo houve negativa, em
defesa, do uso de telefone pelo autor fora do horario de expediente, com vistas ao
atendimento de chamadas do trabalho. Outrossim, a prova oral acolhida e ja transcrita no
presente Voto, ratificou que o reclamante era efetivamente chamado para prestar servicos,
resolvendo problemas ligados a sua area de atuagao. O préprio preposto confirmou tal fato
em seu depoimento. A 12 testemunha do 1° réu também informou que acontecia do reclamante
ser chamado fora do horario de expediente para resolver algum problema, afirmando que tal
se dava 2 a 3 vezes no més. Ja a 1a testemunha da 2a ré nada soube sobre o tema e a
testemunha do reclamante informou que o reclamante era constantemente chamado para
resolver problemas fora do horario contratual e que isso ocorria, inclusive, aos finais de
semana. Em depoimento pessoal, o reclamante esclareceu que resolvia problemas tanto via
telefone, quanto pessoalmente, tendo que se deslocar até o local de trabalho.

Analisando-se o conjunto probatério, portanto, denota-se que o autor era efetivamente
chamado para atender a chamadas de trabalho fora do expediente, através de telefone
celulular, situacbes em que resolvia os problemas tanto por telefone, quanto através de
deslocamento fisico até o local de trabalho e que tal se dava de forma constante e nao
eventual, como afirmado pelo preposto e sua testemunha. O fato de as testemunhas nao
terem informado que o reclamante tinha que permanecer em casa ou em determinado local,
com proibi¢cdo de deslocamento ou auséncia da sede da empresa, de sua casa, ou da cidade,
nao descaracteriza o regime de sobreaviso a que estava submetido o autor, pelo porte de
telefone celular com a finalidade de atender a chamadas de seu empregador: a uma, porque
deflui da prépria légica que, para atender a tais chamados, nas ocasiées em que necessitasse
se deslocar até o local de trabalho para resolver algum problema, é simples l6gica concluir
gue o reclamante nao poderia encontrar-se muito distante da regido de prestacao de servicos,
ou nao poderia chegar a tempo e a contento para resolver os problemas; a duas, porque,
atualmente, com a alteracao da legislagéo sobre o tema, como ja discorrido, incluindo-se as
novas tecnologias no ambito laboral, o porte de celular, na hipétese, caracteriza sobreaviso,
ja que destinado a resolver situagdes de trabalho, seja por telefone, seja pessoalmente, de
modo que o reclamante encontrava-se, na pratica, trabalhando fora do expediente e em
situagdo de constante sobreaviso, podendo ser chamado a qualquer momento, via telefone.
A situagdo espelha particularidade da condicdo prépria, atinente ao cargo ocupado pelo
reclamante, que exigia sua constante supervisdo pessoal do trabalho executado.

Tal interpretacdo vai ao encontro da eficacia horizontal imediata dos direitos
fundamentais (direito ao lazer e a desconexao), fazendo jus o reclamante ao pagamento dos
valores pertinentes.

Assim, reformo a r. sentenga de origem para deferir ao reclamante a remunerag¢éo do
tempo de sobreaviso, na base de 1/3 de seu salario tudo a apurar em liquidagéo de sentencga.

Reformo.

DO DIVISOR PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

A sentenca fixou o divisor 220 para calculo das horas extras, pretendendo o autor a
adocdo do divisor 200.

Com razao.

N&o obstante os argumentos das recorridas, no tocante ao divisor, a decisao de origem
merece reparo. Isto porque, o divisor para calculo das horas normais e extras deve guardar
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proporcionalidade com a carga horaria contratada, tacita ou expressamente. A jornada
contratual do autor era de 40 horas semanais, do que resulta o divisor 200. O divisor 220 esta
atrelado a jornada constitucional de 44 horas semanais (44:6 = 7.33 x 30 = 220), nos termos
do art. 7°, XIlIl, da Constituicao Federal. Se a jornada legal do reclamante, como bancario
enquadrado no §2° do art. 224 da CLT, era de 40 horas semanais, por imposigao legal, ja que
vedado o trabalho bancario aos sabados (Lei 4.172/62), o divisor, juridica e matematicamente
s6 poderia ser 200 (40:6 =6.66 x 30=200), resultando devidas as diferencas pretendidas. Por
tais fundamentos, deixo de aplicar o teor da Sumula n® 343 do C.TST.

A andlise da questao contém um componente I6gico incontornavel: Como é possivel
que um trabalhador com jornada de 44 horas semanais tenha divisor 220, e se queira o aplicar
o mesmo divisor 220 para quem tem uma jornada menor, de 40 horas semanais? Ora, a
jornada do reclamante, como bancario enquadrado no §2° do art. 224 da CLT, é de 40 horas
semanais, por imposi¢ao legal, ja que vedado o trabalho bancario aos sabados (Lei 4.172/62).
Dai porque, o divisor para célculo das horas extras excedentes de oito, juridica e
matematicamente s6 poderia ser 200 (40:6 =6.66 x 30=200), resultando devidas as diferencas
respectivas. Mutatis mutandis, € 0 mesmo raciocinio légico e juridico que justifica o divisor
constitucional 220 (44:6 = 7,33 x 30 = 220). Note-se que tanto para o bancéario como para o
trabalhador em geral, o divisor na semana é o mesmo, ou seja, seis dias por semana, levando-
se em conta, nos dois casos, que o0 sabado € dia util nao trabalhado, considerado como DSR
pelas normas coletivas da categoria. O que muda é o divisor que resulta da projecdo mensal
do numero de horas diarias x numero de dias do més, o que resulta em 220 para os
trabalhadores em geral, e 200 para o bancario exercente de cargo de confianga do art. 224,
§2°, da CLT. Nesse sentido, o teor do entendimento contido na Sumula n® 124, |, a e b, do
C.TST:

“124. Bancario. Salario-hora. Divisor. (RA 82/1981, DJ 06.10.1981 - Redagao
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 pela
Resolucao n® 185/2012, DedT 25.09.2012) | — O divisor aplicavel para o
célculo das horas extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou
coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso
remunerado, sera: a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis
horas, prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 200, para os empregados
submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.”

Reformo, para deferir a utilizagéo do divisor 200 no calculo das horas extras.

DO ADICIONAL DE 100% PARA HORAS EXTRAS

Pretende o autor a condenacéao no adicional de 100% para as horas extras posteriores
as 2 primeiras trabalhadas num dia, com base no disposto nos artigos 59 e 225, ambos da
CLT.

Sem razéo.

A bem da verdade, ndo ha previsao legal ou normativa para a incidéncia do adicional
de 100% sobre as horas excedentes a 2a diaria. Entendo nao ser possivel extrair dos diplomas
legais invocados a ilagao de que as horas excedentes as duas primeiras, trabalhadas num
dia, devam ser remuneradas com adicional de 50%, tratando-se de indevida ampliagédo do
sentido da lei.

Mantenho.

DA INTEGRAGAO DO AUXILIO-REFEICAO E AUXILIO CESTA ALIMENTACAO e
INCLUSAO NA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Pretende o reclamante a condenagdo no pagamento da integra¢ao da ajuda de custo
alimentagéo e auxilio cesta-alimentacao.

Sem razao o reclamante.

Como regra, a alimentagao fornecida pelo empregador in natura, ou paga por este em
pecunia ou sob a forma de concessao desonerada de tickets ou vales-refeicao, tem natureza
juridica salarial, a teor do disposto nos art. 457, § 1° e 458 da CLT, e Sumula n® 241 do C.
Tribunal Superior do Trabalho.



79

Excepcionalmente, quando concedida pelo empregador como ajuda de custo, na
forma de “vale-refeicao ou vale-alimentacdo”, para atendimento do Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT, ou ainda, por for¢ga de preceito convencional que lhe confira natureza
equivalente a do PAT, é que o beneficio em tela ndo se reveste de natureza salarial nem se
configura rendimento tributavel pela previdéncia social, ndo integrando assim, o ganho do
trabalhador para qualquer feito reflexo.

Nesse contexto especifico editou-se a Orientacao Jurisprudencial n°® 133 da SDI que
dispde “A ajuda alimentacao fornecida por empresa participante do Programa de Alimentagéao
do Trabalhador, instituido pela Lei 6.321/76, ndo tem carater salarial. Portanto, ndo integra o
salario para nenhum efeito legal.”

Ora, no caso dos autos, as normas coletivas da categoria dos bancérios dispoem que
o beneficio ndo tem natureza salarial. Assim, a interpretacdo da norma, por ser benéfica ao
empregado, deve ser restritiva a teor do artigo tal ndo autoriza conferir interpretagéo extensiva
a previsao constante da norma coletiva, ja que, criando condicdo benéfica nao prevista em
lei, deve ser interpretada restritivamente, em consonéncia com o disposto no art.114 do CC:
“Art. 114. Os negdcios juridicos benéficos e a renincia interpretam-se estritamente”.

Outrossim, o réu encontra-se devidamente inscrito no PAT como comprova a
documentacgao encartada as fls.228/241.

Mantenho.

DA SUPRESSAO DA GRATIFICACAO VARIAVEL

Pretende o reclamante o pagamento da gratificagéo variavel suprimida, proporcional
ao ano de 2010, com reflexos nos demais titulos, sob alegacao de que sua supressao, quando
da transferéncia de seu pacto laboral do Banco Nossa Caixa para o réu Banco do Brasil, foi
ilegal.

Sem razao.

O julgado recorrido afastou a pretenséo obreira, sob o fundamento de que recebeu
referida verba até o final do pacto laboral, razdo pela qual o pleito improcede.

No apelo, o autor alega que nao se justifica o fundamento de que a parcela foi extinta
apds a incorporagao da Nossa Caixa pelo Brancco do Brasil e que recebeu indenizagao
prevista em Acordo Coletivo pela parcela, sob a 6tica de que a indenizagdo nao quita o titulo
e que houve vicio de consentimento.

Entretanto, o julgado recorrido ndo adentrou a quaisquer dessas questfes e 0
recorrente nao opbs embargos declaratérios para sanar a omissao, de modo que precluiu sua
oportunidade para se insurgir sobre o tema.

O apelo, como proposto, a bem da verdade, ndo ataca os fundamentos da sentenca
recorrida. E esta, de outro lado, ndo julgou a pretensdo como proposta.

De todos os angulos, resta prejudicada a apreciacao.

Prejudicado.

DA SEXTA-PARTE

Alega o autor fazer jus ao adicional em tela, consoante previsdo contida no art.129 da
CE.

Todavia, sem razao.

A bem da verdade, depreende-se que a pretensado obreira foi equivocadamente
formulada. Explico. O autor pleiteia o adicional sexta-parte, previsto na Constituicao do Estado
de Sao Paulo, para os servidores celetistas, sendo certo que, em se tratando o Banco do
Brasil S/A. de sociedade de economia mista, entidade componente da administracao publida
indireta federal, logicamente, o direito previsto aos servidores da administragdo publica
indireta estadual, previsto na Constituicao Estadual ndo se lhe aplica, ndo havendo como o
Estado criar um encargo para a administragdo publica federal.

Este Relator conhece a matéria de outras demandas, a qual, geralmente, tem
cabimento em alguns casos em que o servidor do Banco do Brasil teve seu pacto laboral
oriundo de entidade da administracdo publica indireta do Estado de Sao Paulo, como os
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antigos servidores do Banco Nossa Caixa Nosso Banco, absorvidos pelo Banco do Brasil em
suas transformacgaées.

Entretanto, como a pretensao néo foi corretamente formulada, ndo havendo como se
deduzir qual o direito perseguido, ja que variavel em cada demanda ajuizada, este segue,
irremediavelmente, improcedente.

Apenas para prestar esclarecimentos sobre o tema, destaco, com base em outras
demandas analisadas acerca do mesmo tema, que o adicional sexta-parte, pago pelo Banco
Nossa Caixa Nosso Banco S/A. foi substituido pelo adicional especial quando da absorgao
dos contratos de trabalho pelo Banco do Brasil. E, compulsando-se os recibos de pagamento
do autor, este recebia, regularmente, o adicional especial (vide vol.docs.em ap.), de modo que
a pretensao, sob qualquer angulo, desagua na improcedéncia.

Mantenho.

DOS FRUTOS POR POSSE DE MA-FE

Pugna o reclamante pela condenacdo com base no artigo 1216 do Cddigo Civil
vigente.

Sem razéo.

Ressalvando o entendimento pessoal deste Relator, no sentido de nao haver
incompatibilidade do instituto com o direito do trabalho, submeto-me ao posicionamento
recentemente cristalizado na Sumula 445 do C. TST, também adotado nesta 42 Turma do
Regional: “INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. FRUTOS. POSSE DE MA-FE. ART.
1.216 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO DIREITO DO TRABALHO. (Resolugdo n® 189/2013,
DedT 13.03.2013) A indenizagdo por frutos percebidos pela posse de ma-fé, prevista no art. 1.216 do
Cadigo Civil, por tratar-se de regra afeta a direitos reais, mostra-se incompativel com o Direito do
Trabalho, nao sendo devida no caso de inadimplemento de verbas trabalhistas.”

Mantenho.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS POR PERDAS E DANOS

O recorrente pretende a condenacgao no titulo em tela.

Com razao.

Procede a pretensao de ressarcimento dos gastos com advogado, pela aplicagédo no
campo trabalhista, do principio da restitutio in integrum incorporado em diversos dispositivos
do nosso ordenamento juridico (artigos 389, 404 e 944 do Cdédigo Civil).

A indenizagéao por perdas e danos repara os prejuizos do autor, advindos do dispéndio
com os honorarios do causidico contratado, com suporte no caput do art.404 do CC. Isto se
da, porque os honorarios, na pratica, sao extraidos do montante dos créditos da condenacao,
resultando em evidente reducao dos titulos a que faz jus o reclamante. Ademais, a contratacao
de advogado, pela parte, atende: a) ao disposto no art.133 da CF, que se compatibiliza com
0 a garantia constitucional ao exercicio da ampla defesa (efetivo, e ndo meramente formal);
b) a nova realidade das relagdes de trabalho, com a complexidade que Ihe é inerente, a exigir
a presenca de profissional habilitado a enfrentar os desafios técnicos do processo; c) a
necessidade de reparar o hipossuficiente pela perda patrimonial decorrente dos gastos
destinados a remunerar tais servigos, em atengéo ao principio da restituigéao integral.

Por fim, embora néo se trate aqui de aplicar a sucumbéncia, afasta-se o argumento
(equivocado, diga-se) de que no ambito trabalhista, ha lei propria regulando estritamente a
incidéncia de honorarios (Lei 5.584/70). Em verdade, constata-se que houve revogacao do
art.14 dessa Lei, com a edicao da Lei 10.288/01, por sua vez revogada pela Lei n® 10.537/02,
que passou a regulamentar o disposto nos arts. 789 e 790 da CLT, ndo havendo em nosso
ordenamento juridico o efeito repristinatério tacito.

Assim, a pretensao procede em parte, para condenar a reclamada a pagar diretamente
ao autor (e ndo ao advogado) indenizagao por perdas e danos relativos as despesas com
honorarios advocaticios, no importe de 15% do valor da condenacdo, ante a auséncia de
contrato de honorarios estipulando de forma diversa.

Nesse sentido, a jurisprudéncia:
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“TIPO: RECURSO ORDINARIO DATA DE JULGAMENTO: 06/10/2009
RELATOR(A): IVANI CONTINI BRAMANTE REVISOR(A): WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA ACORDAO N2 20090880727
PROCESSO N¢: 01882-2008-064-02-00-4 ANO: 2009 TURMA: 42 DATA DE
PUBLICAGAO: 16/10/2009 PARTES:RECORRENTE(S):APS
Estacionamentos Ltda. Marcos Tadeu Vanni EMENTA:JUSTA CAUSA. A
justa causa, caracterizada como a mais grave das penalidades para o
trabalhador, por afasté-lo da atividade produtiva e dele retirar seu sustento,
somente deve ser aplicada quando n&o restar mais qualquer ddvida sobre
sua culpa na ocorréncia imputada. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
JUSTICA DO TRABALHO. CABIMENTO. Os principios do acesso a Justica,
da ampla defesa e do contraditério (artigo 50, incisos XXXV e LV da
Constituicdo Federal) pressupbéem a defesa técnica do trabalhador, por
profissional qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito do mesmo em
optar pela nomeagéao de advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta
Magna. Em que pese a inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a
possibilidade do jus postulandi no Processo do Trabalho, a condenag¢édo em
honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicdo integral,
expresso nos artigos 389, 404 e 944 do Cédigo Civil. Além disso, a Lei
10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5584/70, ndo havendo ébice legal para
a condenagdoem honorarios advocaticios, nos casos em que o reclamante
ndo estiver assistido pelo sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002, que
acrescentou o paragrafo 32 ao art. 790 da CLT.”

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS — INDENIZACAO

Recolhimentos previdenciarios incidirdo sobre os valores devidos més a més,
calculaveis com as aliquotas e tabelas pertinentes, de acordo com suas vigéncias, deduzindo-
se mensalmente os valores ja recolhidos, observando-se o disposto pelos artigos 20 da Lei
8.212/1991 e 276, § 4° do Decreto n® 3.048/99 e a Instru¢cdo Normativa MPS/SRP n® 3, de 14

de julho de 2005.

Os recolhimentos fiscais, decorrentes do disposto no artigo 46 da Lei n.® 8.541/92 e
do Prov. 1/96 da CGJT, seréo calculados pelo regime de competéncia, a teor do disposto no
art.44, § 1¢, da Lei 12.350/2010:

“Art. 44. A Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 12-A: “Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os
provenientes de aposentadoria, pensao, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando correspondentes a
anos-calendarios anteriores ao do recebimento, serdo tributados
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado
dos demais rendimentos recebidos no més. § 10 O imposto sera retido pela
pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento ou pela instituigao financeira
depositaria do crédito e calculado sobre o montante dos rendimentos pagos,
mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da multiplicacdo da
quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito. § 20 Poderdo ser excluidas as despesas, relativas ao
montante dos rendimentos tributaveis, com acao judicial necessérias ao seu
recebimento, inclusive de advogados, se tiverem sido pagas pelo contribuinte,
sem indenizagdo. § 30 A base de célculo serda determinada mediante a
deducdo das seguintes despesas relativas ao montante dos rendimentos
tributaveis: | — importancias pagas em dinheiro a titulo de pensao alimenticia
em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisao judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagao ou
divércio consensual realizado por escritura publica; e Il — contribuicbes para
a Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios. (...) § 70 Os rendimentos de que trata o caput, recebidos entre 10

de janeiro de 2010 e o dia anterior ao de publicacdo da Lei resultante da

conversdo da Medida Provisoria no 497, de 27 de julho de 2010, poderéo ser

tributados na forma deste artigo, devendo ser informados na Declaracdo de

Ajuste Anual referente ao ano-calendario de 2010. § 8o (VETADO) § 90 A

Secretaria da Receita Federal do Brasil disciplinara o disposto neste artigo.”

Devera ser observado o constante da IN RFB 1.127 (Dispbe sobre a apuracgao e

tributagédo de rendimentos recebidos acumuladamente de que trata o art. 12-A da Lein® 7.713,

de 22 de dezembro de 1988 -Alterada pela Instrugcdo Normativa RFB n® 1.145, de 5 de abril
de 2011), em seus arts.12e 2, lell e §§ 1% e 2%

Art. 12 Na apuracao do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF)
incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), deve ser
observado o disposto nesta Instrugao Normativa.

CAPITULO | )

RRA RELATIVOS A ANOS-CALENDARIO ANTERIORES AO DO
RECEBIMENTO

Secéo |

Dos RRA Decorrentes de Aposentadoria, Pensdo, Transferéncia para a
Reserva Remunerada ou Reforma,Pagos pela Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e os Provenientes do
Trabalho

Art. 22 Os RRA, a partir de 28 de julho de 2010, relativos a anoscalendario
anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no
més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, quando decorrentes de:

| - aposentadoria, pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios; e

II - rendimentos do trabalho.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos decorrentes de
decisbes das Justicas do Trabalho, Federal, Estaduais e do Distrito Federal.
§ 2° Os rendimentos a que se refere o caput abrangem o décimo terceiro
salario e quaisquer acréscimos e juros deles decorrentes.”(g.n.)

Deveréo ser verificados as parcelas da condenacao isentas de recolhimento, como 0s
juros de mora (artigo 46, § 19, inciso |, da Lei 8.541/92), as férias indenizadas (Sumula 125 do
STJ), o FGTS e as multas normativas, bem como podera ser descontado o valor de despesas
com advogado decorrentes da presente acdo judicial, desde que nao recebidas de forma
indenizadas, conforme facultado pelo art.12-A, § 2° da Lei n® 7.713/88, acima transcrito) e
facultada ao autor a busca de eventual restituicdo ao apresentar sua declaragdo anual de
ajuste. Por fim, ndo ha amparo legal a pretensao de que os réus arquem com as cotas partes
de responsabilidade do autor.

Mantenho.

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regiao em: conhecer dos recursos ordindrios interpostos, rejeitar as preliminares
alegadas e, no mérito, DAR PROVIMENTO PARCIAL a todos os apelos, ao da 22 ré
(ECONOMUS) para determinar a observancia ao limite de 6 (seis) vezes o teto do salario-
realde-beneficio da Previdéncia Social, previsto no art.12, VII, do regulamento de beneficios
ECONOMUS na inclusédo das horas extras em sua base de calculo, ao do 1° reclamado para
expungir os reflexos das horas extras em DSRs nos demais titulos e ao do reclamante para
acrescer a condenagao o pagamento de horas de sobreaviso, na base de 1/3 de seu salario,
a ser apurado em regular liquidagao de sentenga, deferir a utilizagdo do divisor 200 no calculo
das horas extras, honorarios advocaticios por perdas e danos, tudo na forma da
fundamentacgéo constante do voto do Relator.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Desembargador Relator
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Anexo D - Acoérdéo 62 Turma, TRT 22 Regido, RO 000931-70.2011.5.02.0055

62 TURMA

PROCESSO N° 0000931-70.2011.5.02.0055
RECLAMANTE: ODAIR LOURENGCO LEIJOTO
RECLAMADA: DHB COMPONENTES AUTOMOTIVOS S/A
VARA DE ORIGEM: 552 VT DE SAO PAULO

RECURSO ORQINARIO (fls. 77/86) do Reclamante contra a sentenga
de IMPROCEDENCIA (fls. 72/75). O Recorrente postula a reforma da
r. decisdo para que sejam deferidos: o adicional pelo exercicio do
cargo de confianga; a indenizacdo decorrente dos gastos realizados
pela implantagdo do “Home Office” em sua residéncia; o “Bonus
Zaffari”; a diferenca de quilometragem; e os danos material e moral
em funcdo da dispensa em periodo de pré-aposentadoria.
Contrarrazdes (fls. 88/91). Dispensado o envio do feito a d.
Procuradoria Regional do Trabalho, por ndo configuradas as hipoteses
do §1° do art. 85 do Regimento Interno deste Tribunal.

VOTO

1. Conhego do recurso, tempestivo (fls. 76/77) e assinado por quem de direito (fls. 32).
Reclamante beneficiario da Justi¢ca Gratuita.

2. Do adicional pelo exercicio do cargo de confianca.

Entende o Reclamante que, além de seu salario base, deveria receber um adicional
de 40%, previsto no paragrafo unico, do art. 62, da CLT, pelo exercicio de cargo de confianga.
Entretanto, conforme mencionado pela r. decisdo de origem (fls. 73), a interpretacdo do
dispositivo legal invocado encontra-se equivocada. A norma em questao ndo determina o
pagamento destacado de nenhuma gratificacdo ou adicional; apenas define que os
empregados indicados no inciso I, do art. 62 da CLT (gerentes, chefes de departamento ou
filial) devem possuir um padrdo mais elevado de vencimentos (“compreendendo a gratificacao
de funcao, se houver”) a fim de que sejam excluidos do regime de horas extras Portanto,
insustentavel a tese explicitada no apelo do Recorrente. Mantenho.

3. Da indenizacao decorrente dos gastos realizados pela implantacao do “Home
Office” em sua residéncia. O Recorrente alega que a Reclamada, apesar de negar em
contestagao o trabalho em regime de “Home Office”, confessou este fato pelo depoimento
pessoal do preposto na audiéncia de fls. 35, razdo pela qual requer a reforma da sentenca e
a condenagao da Recorrida por litigancia de ma-fé. De fato, admitiu a Reclamada, na
audiéncia referida, que “desde janeiro de 2006 o reclamante passou a trabalhar em regime
“home office”. Todavia, ainda assim, o pagamento da indenizagcdo nao merece ser acolhido.
De inicio, & necessario salientar que trabalhar em regime de “home office” consiste apenas
em trabalhar em domicilio. Nao houve a transferéncia da filial para a residéncia do Autor, pois
o local ndo poderia ser utilizado pelos demais empregados da Reclamada. Além do mais, as
despesas que o Reclamante espera ser ressarcido (condominio, energia elétrica, IPTU,
aluguel) confundem-se com os gastos dos proprios moradores da propriedade, ndo sendo
possivel mensurar a propor¢cao que teria sido utilizada exclusivamente para o trabalho do
Reclamante. Nesse sentido:

“(...) a possibilidade de indenizacdo empresarial pelos gastos pessoais e
residenciais efetivados pelo empregado no exercicio de suas fungdes
empregaticias no interior de seu home office supde a precisa comprovagéao
da existéncia de despesas adicionais realizadas em estrito beneficio do
cumprimento do contrato, ndo sendo bastante, em principio, regra geral, a
evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia e paralelismo entre
atos, circunstancias e despesas, uma vez que tais peculiaridades séo
inerentes e inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho.” (Processo:
AIRR - 62141-19.2003.5.10.0011; Data de Julgamento: 07/04/2010; Relator
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Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma; Data de Publicacdo: DEJT

16/04/2010.)
Frise-se que o Reclamante, em nenhum momento, alegou que as contas do apartamento
teriam sofrido majoracao apds a implantagao do trabalho em re gime de “Home Office”. Por
tais razbes, mantenho ar. decisdo de origem. Quanto ao pedido de condenagao por litigadncia
de ma-fé, nao restaram presentes as circunstancias do art. 17, do CPC, pois a Reclamada
apenas utilizou-se do direito defesa, ndo causando qualquer transtorno ao bom andamento
do processo. Mantenho.
4. Do “Bonus Zaffari”. Pretende o Recorrente, neste momento processual, a modificagao do
pedido contido na inicial ao alegar que “a MM. Juiza ‘a quo’ confundiu vale alimentagao com
0 bbnus extra que era concedido com o titulo de bénus Zaffari”. Isso porque, da andlise da
prefacial (fls. 13/14), constata-se que a nomenclatura “Bénus Zaffari” refere-se a somatéria
das despesas com alimentagdo e combustivel, exatamente da forma como interpretada na
sentenga. Tal conclusdo também pode ser corroborada pelos documentos de n® 145 a 152,
indicados pelo Reclamante para embasar o seu pedido, pois tratam-se de tickets utilizados
para pagamento de aludidas despesas. Sendo assim, diante das infundadas alegac6es do
Recorrente e da farta documentagéo juntada pela Reclamada comprovando o ressarcimento
das despesas com alimentagdo e combustivel (docs. 09, 31/32, 99/100, 134, 135, entre
outros), irretocavel a decisdo da MM. Juiza “a quo”. Mantenho.
5. Da diferenca de quilometragem. Em suas razdes, o Recorrente limita-se a alegar a
existéncia de diferengas, ignorando o fato de o pedido ter sido declarado inepto na Sentenga
afls. 74. Da andlise da inicial, verifica-se que o pedido em questao realmente carece de causa
de pedir, estando correta, portanto, a r. decisao de extingao do feito sem resolugcao de mérito,
nos termos do art.s 267, I, e 295, | e paragrafo unico, |, do CPC. Mantenho.
6. Do dano material e moral em funcao da dispensa em periodo de préaposentadoria.
Ao contrario do que alega o Recorrente, o pedido de danos materiais encontra-se
devidamente julgado a fls. 73. O pagamento de indenizagao foi indeferido pelo fato da resciséo
do contrato de trabalho ter ocorrido fora do periodo de vigéncia da garantia de emprego. Tal
circunstancia, por si sé, afasta qualquer imputacdo de responsabilidade, tanto de cunho
material quanto de carater moral, a Reclamada, pois a faculdade de rescindir imotivadamente
o contrato de trabalho possui natureza potestativa e estd incluida en tre os direitos
assegurados ao empregador (art. 487, da CLT). Diante disso, ndo restando demonstrada a
pratica de qualquer ato ilicito por parte da Reclamada, mantenho a r. decisdo de origem.

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em:
CONHECER do recurso interposto pelo Reclamante e NEGAR-LHE PROVIMENTO.

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA
RELATOR/smt



