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RESUMO

O presente estudo possui 0 intuito central de demonstrar os beneficios
decorrentes da inclusédo de pessoas com sindrome de Down no mercado de trabalho.
Desse modo, ira tratar sobre o principio constitucional da igualdade, os tipos de
deficiéncia, além das relacGes de trabalho existentes no Brasil, desde o contexto
historico, até a criacdo de cotas trabalhistas pela Lei n°® 8.213, de julho de 1991,
também conhecida como Lei de Cotas, que garante a contratacdo de individuos com
deficiéncia, bem como impde consequéncias para os empregadores em caso de
descumprimento. No final, sera exposto, especificamente, a respeito das pessoas com
sindrome de Down e das dificuldades que elas encontram ao tentarem se inserir no
mercado de trabalho. Assim, para atestar o objetivo principal deste estudo, serdo
apresentados casos concretos em que esses individuos tiveram oportunidade de
incluséo, trazendo vantagens ndo somente para o empregado, mas também para a

empresa e para toda a sociedade, que deve ser livre de discriminacdes.

Palavras-chave: Pessoa com sindrome de Down. Deficiéncia. Mercado de

Trabalho. Inclusao.



ABSTRACT

The present study is concerned to show the benefits arising from inclusion of
the people with Down Syndrome in the job market. In this way, will treat about the
constitutional principle of equality, the types of disabilities, besides the work
relationships that exists in Brazil, since the historical context until the creation of quota
system with the ordinary law number 8.213 of July of 1991, also knew as Quota Law,
that guarantees the hiring of people with disabilities, as well impose consequences for
the employers in case of non-compliance with the law. In the final of this preset study,
will show in particular, the difficulties that the people with Down Syndrome face when
they try enter in the job market. In this way, to prove the major objective of this study,
will show specific cases that this group of individuals had the opportunity of inclusion,
bringing advantages not only to the employees, but also to the employer and all the

society, that must be free of all types of discriminations.

Keywords: People with Down Syndrome. Disabilities. Job Market. Social

Inclusion.
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INTRODUCAO

A incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, especialmente
dos individuos com deficiéncia mental, como o caso daqueles que possuem sindrome
de Down, ainda encontra muitos empecilhos, apesar da criacdo da Lei n® 8.213, de

julho de 1991, denominada Lei de Cotas.

Dentre os obstaculos enfrentados na batalha pela integracéo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, esta a discriminacao, a falta de comunicacéo, a

auséncia de capacitacao, além da inexisténcia de medidas eficazes do governo.

Desse modo, apesar da criagdo da Lei de Cotas, 0 seu objetivo nem sempre é
atingido, pois muitos individuos com deficiéncia buscam um trabalho, mas muitas

vezes ndo encontram uma vaga que atenda as suas necessidades.

Em razdo disso, este estudo vai discorrer a respeito das exigéncias,
dificuldades e alternativas da Lei de Cotas, a fim de que a sua finalidade seja

efetivamente alcancada.

Ademais, este estudo ira focar nas particularidades das pessoas com sindrome
de Down, bem como na postura que as empresas precisam ter em relacdo as
necessidades e bloqueios desses individuos, que devem desenvolver funcbes de

acordo com as suas possibilidades de execugéao.

Por fim, procura-se demonstrar, por meio de casos concretos, que a
contratacdo de pessoas com sindrome de Down € positiva para todos os envolvidos,
tendo em vista que a cultura da incluséo social estd sendo cada vez mais vantajosa

para as empresas, que devem acabar com todo e qualquer tipo de discriminacao.



1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

1.1 PRINCIPIO DA IGUALDADE

O principio da igualdade, também denominado de principio da isonomia,
equiparacao ou paridade, esté disposto no artigo 5° da Constituicdo Federal. Ele visa
contemplar os iguais igualmente, e os desiguais na propor¢ao de suas desigualdades,
conforme explicou Aristételes (BULOS, 2011, p. 539):

[...] baseando-se na licdo aristotélica, proclamou Ruy Barbosa que “a regra
da igualdade nédo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos desiguais
na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada
a desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da igualdade. O mais
sao desvarios da inveja, do orgulho ou da loucura. Tratar com desigualdade
a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante, e néo
igualdade real. Os apetites humanos conceberam inverter a norma universal
da criacdo, pretendendo, ndo dar a cada um, na razdo do que vale, mas
atribuir o mesmo a todos, como se todos se equivalessem (ARISTOTELES,
apud BULOS, 2011, p. 539).

Dessa forma, se os desiguais fossem tratados da mesma forma que os iguais,
ocorreria uma desigualdade patente, ao invés de uma verdadeira igualdade. Por esta
razdo, o principio da isonomia foi criado, com o objetivo de igualar os desiguais aos

iguais, tendo em vista que leva em consideracéo as diferencas existentes entre eles.

Contudo, o grande desafio que se impdem a equiparacao, € saber quais sdo as
circunstancias de igualdade e quais séo as situacfes de desigualdade. Para tanto, a
doutrina faz uma disting&o entre as agdes afirmativas e as discriminagdes negativas
(BULOS, 2011, p. 540).

Assim, as acdes afirmativas, também denominadas de discriminacdes positivas
ou desequiparacdes permitidas, atribuem tratamento diverso a determinados grupos,
pelo fato destes ja terem sido marginalizados ao longo da histéria, de modo que o
tratamento diferenciado é uma forma de compensar as restricdes sofridas no passado.
Este € o caso dos idosos, mulheres, negros, pardos, indios, homossexuais e
deficientes (BULOS, 2011, p. 540).



Ao contrério das ac¢fes afirmativas, as discriminacdes negativas sdo proibidas
pela Constituicdo Federal, pois sdo desequiparacdes sem justificativas, ou seja, sao

tratamentos desiguais, sem qualquer base constitucional (BULOS, 2011, p. 541).

E importante destacar que:

[...] o raciocinio para aferir o que seja igual ou desigual, idéntico ou diferente,
equiparado ou desequiparado, € subjetivo. Inexiste qualquer exatiddo nesse
campo. Cabera ao magistrado precisar essas palavras, valendo-se do bom-
senso, das maximas da experiéncia (CPC, art. 126) e até do art. 5° da Lei de
Introdugéo ao Codigo Civil. E o juiz quem determina o grau de paridade em
cada caso (BULOS, 2011, p. 541).

Portanto, o principio da igualdade leva em consideracdo as desigualdades
ocorridas entre os individuos, justamente para coloca-los em uma posicdo de

equiparacao, compensando, assim, as diferencas existentes entre eles.

No entanto, hd grande subjetividade na determinagdo do que € igual ou
desigual, devendo o magistrado, com base em cada caso concreto, utilizando as leis
e 0 bom senso, definir se a disparidade realmente existe. Em caso positivo, o juiz deve

utilizar o principio da igualdade para atingir a desejada equiparacéo.

Ainda, urge evidenciar que o principio da igualdade € uma verdadeira diretriz
interpretativa para as normas constitucionais, sendo que o Supremo Tribunal Federal
aponta trés objetivos deste principio, que séo: limitar o legislador, a autoridade publica
e o particular (BULOS, 2011, p. 541).

Como limite ao legislador, a isonomia impede que ele crie normas
veiculadoras de desequiparagdes ilicitas e inconstitucionais.

Enquanto limite a autoridade publica, os presidentes da Republica ndo podem
praticar acfes discriminatérias e os membros do Poder Judiciario ndo devem
dar azo, em suas sentencas, ao cancro da desigualdade. Dai os mecanismos
de uniformizacdo da jurisprudéncia, tanto na 6rbita constitucional (recursos
extraordinario e ordinario) como na infraconstitucional (leis processuais).

No posto de limite & conduta do particular, a isonomia ndo se coaduna com
atos discriminatorios, eivados de preconceito, racismo, maledicéncias
diversas, propiciando a responsabilizacdo civil ou criminal dos infratores
(BULOS, 2011, p. 542).
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Destarte, o principio da igualdade direciona as demais normas presentes na
Constituicdo Federal, impondo limites tanto para o legislador, quanto para a
autoridade publica e o particular, com o intuito de preservar a necessaria isonomia

entre os individuos.
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2 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL

2.1 TERMINOLOGIA

Terminologia é entendida como o “conjunto de termos especificos de uma
ciéncia ou disciplina; nomenclatura”, ou seja, trata-se do nome adequado que
determinada coisa possui (MICHAELIS, 2018).

Ao longo da historia, muito se discutiu qual seria o termo adequado para se
reportar as pessoas que tém deficiéncia: “portador de deficiéncia”, “pessoa com
deficiéncia” ou “portador de necessidades especiais”, de modo que a primeira década
do século XXI sedimentou o entendimento de que a terminologia adequada é “pessoa
com deficiéncia” (SASSAKI, 2016).

A nomenclatura “pessoa com deficiéncia” €, inclusive, utilizada no texto da
Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sendo que os principios
basicos para os movimentos terem concluido por essa terminologia foram (SASSAKI,
2016):

N&o esconder ou camuflar a deficiéncia;
N&o aceitar o consolo da falsa ideia de que todos tém deficiéncia;
Mostrar com dignidade a realidade da deficiéncia;

Valorizar as diferencas e necessidades decorrentes da deficiéncia;

a k> wDn e

. Combater eufemismos que tentam diluir as diferencas, tais como
‘pessoas com capacidades especiais”, “pessoas com eficiéncias diferentes”,
“pessoas com habilidades diferenciadas”, “pessoas deficientes”, “pessoas

com disfungao funcional” etc.

6. Defender a igualdade entre pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia
em termos de direitos e dignidade, o que exige a equiparacdo de
oportunidades para pessoas com deficiéncia;

7. Identificar nas diferencas todos os direitos que lhes séo pertinentes e
a partir dai encontrar medidas especificas para o Estado e a sociedade
diminuirem ou eliminarem as “restricdes de participagdo” (dificuldades ou
incapacidades causadas pelos ambientes humano e fisico contra as pessoas
com deficiéncia) (SASSAKI, 2016).
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Portanto, adotou-se a terminologia “pessoa com deficiéncia”, pois esta
nomenclatura coloca a pessoa a frente da deficiéncia que possui e, a0 mesmo tempo,

nao esconde ou camufla a deficiéncia, o que demonstra dignamente a realidade.

Desse modo, “a tendéncia é no sentido de parar de dizer ou escrever a palavra
“‘portadora”. Tanto o verbo “portar”, como o substantivo ou o adjetivo “portador”, néo
se aplicam a uma condicéo inata ou adquirida que faz parte da pessoa” (SASSAKI,
2016).

2.2 CONCEITO

A internalizagdo da Convencéao Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
consoante artigo 5°, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal, trouxe uma nova
conceituacdo, agora com viés constitucional, de pessoa com deficiéncia, restando
revogada toda a legislacédo infraconstitucional contraria ao estipulado pela referida
Convencéo (MAIA, 2012).

Esta nova definicdo leva em consideracéo, precipuamente, os problemas que
os individuos com deficiéncia enfrentam ao tentarem se inserir na sociedade, tendo
em vista que o conceito anteriormente adotado levava em conta, tdo somente, critérios
médicos. Isso ocasiona consequéncias de ordem pratica, jA que uma pessoa
considerada deficiente anteriormente, agora, pode ndo ser mais enquadrada como tal
(MAIA, 2012).

Desse modo, um individuo que antes era considerado deficiente, com o
advento da nova definicdo de pessoa com deficiéncia, pode ndo mais ser assim
considerado, tendo em vista que 0 conceito anterior ndo possuia natureza

constitucional.
Ao analisar a Convencado Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, deve-

se destacar, em primeiro lugar, o seu preambulo, que esclarece que a definicdo de

pessoa com deficiéncia deve acompanhar o contexto historico, de modo que precisa
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estar em constante atualizagéo para atender a evolugéo social, reconhecendo, ainda,

as diferentes formas de deficiéncia (MAIA, 2012).

Ja o artigo 1° da mencionada Convencao, traz o conceito de pessoa deficiente

da seguinte maneira:

O proposito da presente Convencdo € promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas (apud MAIA, 2012).

Neste conceito, percebe-se que foi levado em consideracdo os direitos
humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, que sdo aqueles
individuos que possuem impedimentos de longo prazo, seja de ordem fisica, mental,
intelectual ou sensorial, sendo que esta caracteristica impede que atuem em par de

igualdade de condi¢cbes com o restante da sociedade.

Sobre a definicdo de pessoa com deficiéncia, observou-se que:

De fato, 0 nucleo da definicdo € a interacdo dos impedimentos que as
pessoas tém com as diversas barreiras sociais, tendo como resultado a
obstrucao da sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em condicao de
igualdade com as demais pessoas. A deficiéncia ndo é mais, assim, vista
como algo intrinseco a pessoa, como pregavam as definicdes puramente
médicas; a deficiéncia esti na sociedade, ndo na pessoa.

Os impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais passaram a ser
considerados como caracteristicas das pessoas, inerentes a diversidade
humana; a deficiéncia é provocada pela interacao dos impedimentos com as
barreiras sociais, ou seja, com os diversos fatores culturais, econdmicos,
tecnolégicos, arquitetbnicos, dentre outros, de forma a gerar uma
impossibilidade de plena e efetiva participacio dessas pessoas na sociedade.
Como dito, ndo é a pessoa que apresenta uma deficiéncia, mas a sociedade.
Superar a deficiéncia ndo é tdo-somente cuidar dos impedimentos, mas
possibilitar e criar mecanismos que eliminem as barreiras existentes no
ambiente. (MAIA, 2012).

Portanto, o fato de uma pessoa ter qualquer tipo de deficiéncia, ndo impede
gue ela participe, de forma atuante, da sociedade. Ao contrério, € a sociedade que o

exclui, impondo barreiras que dificultam a insercao desses individuos no meio social.
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Assim, a Convencdo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia veio, em
especial, para fornecer mecanismos que coloquem fim a todo e qualquer tipo de

barreira ou impedimento de inclusédo do cidadao com deficiéncia na sociedade.

O Ordenamento Juridico brasileiro ja vem adotando este “novo conceito de
pessoa com deficiéncia trazido pela Convencdo da ONU, que, insistimos, tem a
estatura de emenda constitucional, face sua internalizacdo na forma do 83° do art. 5°
da Constituicdo Federal” (MAIA, 2012).

Cumpre dizer que, alguém que antes era considerado com deficiéncia, apés
este novo conceito, pode ndo ser mais assim considerado, em que pese o artigo 4° da
Convencao proibir o retrocesso. Isso se deve ao fato de que, na verdade, a protecao
as pessoas com deficiéncia continua existindo. O que altera € a definicdo de quais
individuos séo, de fato, destinatarios desta tutela (MAIA, 2012).

Em conformidade com o exposto, tem-se que:

A Convencdo da um grande passo, pois passa do modelo médico para o
modelo social e nos remete a CIF (Classificacdo Internaciacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude) da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS) de 2001, que permite descrever situagbes relacionadas com a
funcionalidade do ser humano e suas restri¢des.

Portanto, o conceito da Convencao, além de ser um avango, € norma superior
ao Decreto 3298/89 com alteracBes do Decreto 5.296/2004, e € este que deve

ser utilizado quando da interpretacdo de todas as normas que buscam
garantir direitos as pessoas com deficiéncia (TIBYRICA, 2012).

Por conseguinte, a Convencdo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
nao apresenta qualquer tipo de retrocesso. O que ela faz, na verdade, é definir quem
sdo os reais beneficiarios da norma, representando um verdadeiro avan¢o na defesa

dos direitos desses individuos.

2.3 TIPOS DE DEFICIENCIA

2.3.1 Deficiéncia auditiva
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A deficiéncia auditiva pode ser definida como a perda parcial ou total da
capacidade de escutar sons. I1sso se da por motivos de ma formacéo, leséo na orelha,

ou lesdo nas estruturas que formam o aparelho auditivo (AMPUDIA, 2011).

Desse modo, o individuo é deficiente auditivo quando ndo possui audi¢cdo, ou
quando a sua audicao ndo € completa. A constatacdo desta falta ou insuficiéncia de

captar sons é aferida por meio do audiograma (MENDES 2015):

O audiograma €, contudo, um importante exame realizado nesta avaliagdo da
condicdo auditiva, medindo a capacidade de audicdo do individuo. Este
exame € realizado num ambiente calmo, geralmente uma cabina
insonorizada especificamente destinada a este método de diagndstico. Al,
uma série de tons é emitida em diferentes frequéncias, através de
auscultadores. O nivel mais baixo, que o individuo examinado consegue
ouvir, é designado como limiar auditivo e é assinalado num grafico, de acordo
com os valores identificados quer para o ouvido esquerdo como para o direito.
Um exame simples de efetuar, mas com uma importancia vital para o
diagnéstico final (MENDES, 2015).

Portanto, o audiograma mede a capacidade auditiva do individuo, por meio de
tons emitidos em diversas frequéncias, a fim de diagnosticar se 0 examinado possui
algum problema de audi¢éo e, caso possua, o audiograma demonstra qual o grau da

deficiéncia que a pessoa possui.

2.3.2 Deficiéncia visual

A deficiéncia visual “é o comprometimento parcial (de 40 a 60%) ou total da
visdo. Nao sao deficientes visuais pessoas com doencas como miopia, astigmatismo
ou hipermetropia, que podem ser corrigidas com o uso de lentes ou em cirurgias”
(AMPUDIA, 2011).

Dessa forma, o deficiente visual possui a sua visdo comprometida, sendo que
este comprometimento pode ser de modo total ou parcial, ndo sendo deficientes
agueles individuos com doencas que podem ser reparadas com a utilizacao de lentes

ou a realizagéo de cirurgias.
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Ademais, de acordo com os critérios instituidos pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), existem distintos niveis de deficiéncia visual, que podem ser

classificados em:

Baixa viséo (leve, moderada ou profunda):
Compensada com o uso de lentes de aumento, lupas, telescopios, com o
auxilio de bengalas e de treinamentos de orientacéo.

Préximo a cegueira:

Quando a pessoa ainda é capaz de distinguir luz e sombra, mas ja emprega
0 sistema braile para ler e escrever, utiliza recursos de voz para acessar
programas de computador, locomove-se com a bengala e precisa de
treinamentos de orientacdo e de mobilidade.

Cegueira:

Quando néo existe qualquer percepc¢édo de luz. O sistema braile, a bengala e
0s treinamentos de orientagdo e de mobilidade, nesse caso, sao
fundamentais (AMPUDIA, 2011).

Destarte, o deficiente visual pode possuir baixa viséo, ser proximo a cegueira,
ou ter cegueira completa, de modo que, para cada nivel de deficiéncia, sdo adotadas

as medidas pertinentes para compensar ou amenizar o problema existente.

No mais, “o diagndstico de deficiéncia visual pode ser feito muito cedo, exceto
nos casos de doencas degenerativas como a catarata e o glaucoma, que evoluem
com o passar dos anos” (AMPUDIA, 2011).

2.3.3 Deficiéncia fisica

O deficiente fisico possui complicacbes que limitam a mobilidade e a
coordenacao geral do individuo, de modo que também pode prejudicar a fala, em
diversos niveis (AMPUDIA, 2018).

Existem diversas razdes pelas quais uma pessoa é considerada como
deficiente fisico, variando desde lesdes neuroldgicas e neuromusculares, até ma-
formacao congénita, podendo também ter adquirido a deficiéncia, como no caso da
hidrocefalia (acumulo de liquido na caixa craniana) e da paralisia cerebral (AMPUDIA,
2018).
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Em outras palavras, a deficiéncia fisica pode ser conceituada como:

alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgbes
(TIBYRICA, 2012).

De acordo com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, os principais
tipos de deficiéncia séo: paraplegia (perda total das fungcdes motoras dos membros
inferiores), tetraplegia (perda total da fungdo motora dos quatro membros) e
hemiplegia (perda total das fun¢cdes motoras de um hemisfério do corpo). Além disso,
as amputacoes, os casos de paralisia cerebral e as ostomias (aberturas abdominais
para uso de sondas) também sao importantes tipos de deficiéncia fisica (AMPUDIA,
2018).

2.3.4 Deficiéncia mental

A deficiéncia mental é conceituada como uma série de problemas que atingem
o intelecto de uma pessoa. Tais problemas nao afetam as demais func¢des do cérebro,
ao contrario do que muitos acreditam, a deficiéncia mental somente atinge o espectro
cognitivo do individuo (SANTANA, 2010).

Desse modo, o deficiente mental possui um déficit de inteligéncia, ou seja, o
guociente de inteligéncia do deficiente mental € menor em relacdo ao valor
considerado limite. Além disso, “também pode ser caracterizada por qualquer
limitacdo funcional inferior aos padrbes normais de funcionamento do organismo

humano” (CABRAL, 2011).

No que diz respeito aos niveis de deficiéncia mental, é importante saber:

A deficiéncia é dividida em niveis, a saber: limite ou boderline que apresenta
um pequeno atraso na aprendizagem, ligeiro que apresenta um atraso
minimo nas areas receptivo-motoras, moderado que apresenta dificuldades
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em leitura, escrita e calculos, severo que apresenta problemas psicomotores
e profundo que apresenta significativamente problemas sensério-motores e
de comunicacdo. Pode haver problemas relacionados ao equilibrio,
coordenacdo, locomocdo, ansiedade, perturbacfes de personalidade, falta
de autocontrole e outros (CABRAL, 2011).

Portanto, a deficiéncia mental pode ser dividida em niveis, que variam desde
um pequeno atraso na aprendizagem, até problemas mais severos e profundos, que
afetam o espectro cognitivo do individuo.

Ainda, é importante diferenciar o deficiente mental do doente mental:

E importante ndo confundir Deficiéncia Mental com Doenga Mental. O
portador de necessidades especiais mantém a percep¢do de si mesmo e da
realidade que o cerca, sendo capaz de tomar decis6es importantes sobre sua
vida. JA& o doente mental tem seu discernimento comprometido,
caracterizando um estado da mente completamente diferente da deficiéncia
mental, embora 20 a 30% dos deficientes manifestem algum tipo de ligagéo
com qualguer espécie de doen¢a mental, tais como a sindrome do pénico,
depressdo, esquizofrenia, entre outras. As doencas mentais atingem o
comportamento dos pacientes, pois lesam outras areas cerebrais, ndo a
inteligéncia, mas o poder de concentracéo e o humor (SANTANA, 2010).

E valido mencionar que o diagnostico de deficiéncia mental é feito mediante
uma analise do individuo em sua totalidade. Somente por meio de um estudo de todo
o organismo, funcbes, comportamentos e relacbes, € que a pessoa pode ser
diagnosticada com deficiéncia mental (CABRAL, 2011).

2.4 SINDROME DE DOWN

A sindrome de Down, também conhecida como trissomia 21, é uma doenca
genética provocada por uma mutagdo no cromossomo 21, de modo que a pessoa com
esta sindrome possui um trio de cromossomos, ao invés de um par de cromossomos.
Assim, no lugar de possuir uma totalidade de 46 cromossomos, o individuo possui 47
cromossomos (FRAZAO, 2018).

Esta mutagao existe porque, durante a meiose, no processo de formacgéo dos
gametas, a disjuncédo dos cromossomos ndo ocorre de maneira correta, formando, ao
invés de duas, trés copias do cromossomo 21, sendo este o principal motivo da

sindrome de Down (GONCALVES, 2015).
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Essa alteracdo do cromossomo 21faz com que a crianga nas¢a com
caracteristicas especificas, como implantagdo mais baixa das orelhas, olhos
puxadinhos para cima e lingua grande, por exemplo. Como a sindrome de
Down é o resultado de uma mutacdo genética, ela ndo tem cura, nao
existindo nenhum tratamento especifico para ela. Porém, alguns tratamentos
como a Fisioterapia, a estimulacdo psicomotora e a Fonoaudiologia sao
importantes para estimular e auxiliar no desenvolvimento da crianca
portadora da trissomia 21 (FRAZAO, 2018).

Assim, uma pessoa com sindrome de Down, além do retardo mental, possui
caracteristicas peculiares, tais como face achatada, fenda palpebral obliqua, orelhas
displasicas, pele abundante no pescoco, prega palmar transversa unica, hiper-
elasticidade articular, pelve displésica e displasia da falange média do quinto dedo
(GOLCALVES, 2015).

E importante mencionar que ha uma variagio destas caracteristicas, de forma
que os individuos com sindrome de Down podem apresentar muitas ou poucas, de
maneira intensa ou amena. Normalmente possuem baixa estatura, malformacdes no
trato gastrintestinal, perdas auditivas e problemas cardiacos, sendo esta Ultima a
principal causa de morte em criangas com trissomia do cromossomo 21
(GOLCALVES, 2015).

O diagnoéstico € comprovado ap6s 0 nascimento da crianca, através do exame
do cari6tipo, que estuda os cromossomos, embora durante a gestacao, o ultrassom
morfolégico fetal possa sugerir a presenca da sindrome de Down (BRUNA, 2018).

E fundamental que as criancas com sindrome de Down sejam estimuladas
desde o momento do nascimento, justamente para que tenham menos dificuldades

ao enfrentarem as limitacdes que essa mutacao genética impde (BRUNA, 2018).
Diante das necessidades especificas de salde e aprendizagem que possuem,
necessitam de assisténcia profissional multidisciplinar e atencéo constante dos pais,

com o intuito de habilita-las para o convivio e a participacao social (BRUNA, 2018).

Desse modo, a “fisioterapia, estimulacdo psicomotora e a fonoaudiologia sdo

essenciais para facilitar a fala e a alimentacéo, do portador da sindrome de Down
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porque ajudam a melhorar o desenvolvimento e a qualidade de vida da crianca”
(FRAZAO, 2018).

Por ser a sindrome de Down uma falha genética, ndo tem como ser evitada.

Entretanto, engravidar antes dos 35 anos diminui o risco de uma crianga nascer com
esta sindrome (FRAZAO, 2018).
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3 AS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

3.1 CONTEXTO HISTORICO

O Direito do Trabalho é resultado do capitalismo, de modo que esta diretamente
atrelado a evolucgdo historica deste sistema, atribuindo-lhe distor¢bes econdmicos-
sociais, bem como civilizando a ideia de poder criada na esfera da sociedade civil,

especialmente no estabelecimento e na empresa (DELGADO, 2016, p. 87).

Desse modo, este importante ramo do Direito ndo somente auxiliou a ordem
econdmica, surgida com a Revolucdo Industrial da Inglaterra, no século XVIII, mas
também conferiu certa civilidade a ela, na medida em que criou controles visando,
inclusive, a supressdo das piores formas de exploracdo da forca de trabalho
(DELGADO, 20186, p. 87).

Assim, o Direito do Trabalho foi um importante passo para a civilidade do
sistema econémico, tendo em vista que trouxe diversos principios, regras e institutos

juridicos, a fim de regulamentar as rela¢des laborativas.

No que atine a sua origem, o Direito do Trabalho é oriundo do segmento
obrigacional civil, contudo dele se isolando e se afastando de forma declarada. E ramo
especializado, que visa regular relacdo de emprego na sociedade contemporanea
(DELGADO, 20186, p. 66).

E valido mencionar que as relacdes de trabalho havidas antes da Revoluc&o
Industrial ndo eram caracterizadas, do ponto de vista socioecondmico, pelo fenémeno
da subordinacdo. Portanto, as sociedades feudais e antigas ndo possuiam uma
relacdo de emprego capaz de originar uma normatizagéo juridica especifica como o
Direito do Trabalho (DELGADO, 2016, p. 91):

A relagdo empregaticia, como categoria socioecondmica e juridica, tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo
feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a
frente, no desenrolar do processo da Revolugdo Industrial, € que ira
efetivamente se estruturar como categoria especifica, passando a responder
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pelo modelo principal de vinculag&o do trabalhador livre ao sistema produtivo
emergente. Somente a partir desse Ultimo momento, situado desde a
Revolucao Industrial do século XVII (e principalmente do século XVIII), é que
a relacdo empregaticia (com a subordinacédo que Ihe é inerente) comecara
seu roteiro de construcdo de hegemonia no conjunto das relaces de
producdo fundamentais da sociedade industrial contemporanea. Apenas a
partir do instante em que a relacdo de emprego se torna a categoria
dominante como modelo de vinculacdo do trabalhador ao sistema produtivo,
€ que se pode iniciar a pesquisa sobre o ramo juridico especializado que se
gestou em torno dessa relagdo empregaticia. Esse instante de hegemonia —
de generalizacdo e massificacdo da relacdo de emprego no universo
societario — somente se afirma com a generalizagao do sistema industrial na
Europa e Estados Unidos da América; somente se afirma, portanto, ao longo
do século XIX (DELGADO, 2016, p. 91).

Dessa forma, somente a partir das transformagdes socioecondmicas
experimentadas pela Revolucao Industrial, a relacdo empregaticia deixou de ser uma
excecdo e passou a dominar o modelo de vinculacdo do trabalhador ao sistema
produtivo, sendo dispensavel a procura de manifestacdes justrabalhistas
antecedentes ao século XVII, justamente por ndo ter existido trabalho livre e
subordinado no periodo histoérico anterior.

Destarte, o ponto de partida do estudo do Direito do Trabalho certamente deve
ser aquele em que a relacdo de emprego passa a dominar o cenario brasileiro, sendo
que isto somente se tornou possivel através do trabalho juridicamente livre,
antecessor fundamental do surgimento do trabalho subordinado e,

consequentemente, da existéncia da relacdo empregaticia (DELGADO, 2016, p. 110).

Neste diapaséo, entende-se que “embora a Lei Aurea no tenha, obviamente,
qualquer caracteristica justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como o
marco inicial de referéncia da Histéria do Direito do Trabalho brasileiro”, exatamente
porque cumpriu importante papel na reunido dos pressupostos necessarios para o
surgimento deste ramo especializado do direito (DELGADO, 2016, p. 110).

A partir disso, o Direito do Trabalho no Brasil iniciou a sua evolugéo de forma
expressiva. Contudo, “a constituicdo de 1988 trouxe, nesse quadro, o mais relevante
impulso ja experimentado na evolucao juridica brasileira, a um eventual modelo mais
democratico de administragdo dos conflitos sociais no pais” (DELGADO, 2016, p.
128):
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A ConstituicAo Federal de 1988, portanto, solidificou a importancia do
trabalho, prevendo os valores sociais do trabalho como fundamento da
Republica e consolidando inUmeros direitos dos trabalhadores. Com isso, fica
demonstrada a importancia de interpretar a Consolidacdo das Leis do
Trabalho com base na Constituicdo Federal brasileira (GUILHERME, 2008).

Portanto, o Direito do Trabalho estabelece a insercéo do individuo ao sistema
socioecondmico, ainda que diante de todas as diferenciagdes sociais existentes no
pais, tendo em vista que traz dignidade ao ser humano, eleva a sua importancia na
sociedade, proporciona melhor distribuicdo de renda e, consequentemente, da
oportunidade de incluséo social (GUILHERME, 2008).

Ainda, cumpre mencionar a atual reforma pela qual o Direito do Trabalho
passou, materializada pela Lei 13.467 de 2017, que alterou de maneira profunda e

abrangente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Embora a reforma tenha sido sustentada sob a narrativa da seguranca juridica
e da modernizacdo das relacdes de trabalho, as mudancas trazidas por ela foram
objeto de severas criticas para aqueles que acreditam que as alteracfes, na verdade,
enfraqueceram os direitos trabalhistas, representando um verdadeiro retrocesso as
conquistas alcancadas até entdo, justamente porque prevé a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, de modo que os direitos dos trabalhadores sao

enfraquecidos e as relacdes de trabalho de tornam precérias (FREITAS, 2017).

Logo, é indiscutivel que as leis precisam acompanhar as mudancas sociais,
culturais e econbmicas do pais, a fim de que se tornem compativeis com as
necessidades de cada época. Entretanto, € preciso ter cautela nas reformas
legislativas em nome da efetividade, como no caso da atual reforma, que abre espaco
para as negociacdes coletivas, em detrimento da aplicacdo dos principios trabalhistas

conquistados durante séculos pelos trabalhadores (GUASPARI, 2017).

3.2 SETORES DO MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho € composto pelo fornecimento de ofertas de trabalho ou

emprego, bem como pela procura de tais ofertas. Ou seja, abrange tanto a
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disponibilidade das organizacbes, quanto a busca de trabalho ou emprego pelos
individuos (JARENO, 2008).

Para se alcancar uma situacdo de equilibrio entre essas duas forcas, quais
sejam, oferta e procura, é necessario levar em conta alguns fatores que estdo
intimamente ligados ao mercado de trabalho, sendo eles: concorréncia, competéncia,

qualificacéo profissional, lugar e época (JARENO, 2008).

E certo que a concorréncia € a principal caracteristica do mercado de trabalho,
tendo em vista que (JANERO, 2008):

O numero de ofertas no mercado de trabalho é bem mais reduzido que a
demanda, causando uma concorréncia entre os individuos que procuram por
uma vaga. A concorréncia torna a busca por uma vaga no mercado muito
estressante, podendo prejudicar a saude, a moral e a auto-estima do
trabalhador, alterando, em muitos casos, alguns padrdes normais de ética
dos individuos na concorréncia por uma vaga e no exercicio de suas fungdes
profissionais. Dai, a importancia dos 6rgédos regulamentadores de profissées
e conselhos de ética e disciplina, que visam assegurar condi¢cdes de
igualdade entre os individuos de uma mesma profissédo (JARENO, 2008).

Portanto, o mercado de trabalho possui mais demandas do que ofertas, o que
traz grande desequilibrio e, consequentemente, maior concorréncia entre as pessoas

gue necessitam e procuram por uma oportunidade de trabalho.

Diante desse cenario de acirrada disputa por um oficio, é de suma importancia
a presenca de 6rgdos que regulem o exercicio, a ética e a disciplina dos profissionais,
a fim de garantir uma situacao de igualdade entre aqueles que atuam em uma mesma

profissao.

Além da concorréncia, a competéncia € outro fator relacionado ao mercado de
trabalho, e se refere a capacidade que o individuo possui para exercer com primazia

as funcdes que Ihe sdo impostas (JARENO, 2008).

“A competéncia no mercado de trabalho significa que ndo basta somente o
trabalhador requerer uma vaga no mercado. Ele deve ter competéncia, ou seja,

capacidade profissional para exercer bem a sua funcédo” (JARENO, 2008).
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Desse modo, mais do que buscar por uma oportunidade de trabalho, as
pessoas precisam se capacitar profissionalmente, visto que, capacitadas, além da
insercdo no mercado de trabalho se tornar mais facil, a funcdo ofertada passa a ser

exercida com exceléncia.

Juntamente com a competéncia, e diretamente ligada a ela, esta o fator
qualificagao profissional, que “tem como objetivo auxiliar os individuos na formacéo
de competéncias para o exercicio de cargos, através do dominio de conhecimentos e
técnicas profissionais” (JARENO, 2008).

Nesse aspecto, cumpre mencionar que o mercado de trabalho estd em
constante mudanca, exigindo um novo perfil profissional, sendo que, o individuo
disputado pelas organizacdes €, justamente, aquele que tem qualificacdo profissional
suficiente para exercer as multitarefas de um mercado em continua mutacado
(MONTEIRO, 2017).

“Com isso, o trabalhador deve manter-se sempre atualizado e informado das
novas praticas e técnicas do mercado, pois a qualquer momento, ele pode mudar de
emprego ou atividade”, diante das transformagdes que o mercado de trabalho vem
sofrendo (JARENO, 2008).

Além disso, o lugar e a época também sao fatores caracteristicos do mercado
de trabalho. Aquele, pelo fato de que o ambiente de trabalho pode mudar
completamente a concorréncia e as competéncias solicitadas. Este, por ser o cenario
econdmico, politico e social, forte influenciador do mercado de trabalho (JARENO,
2008).

Em resumo, os fatores acima colacionados - concorréncia, competéncia,
qualificacéo, lugar e época -, contextualizam o mercado de trabalho, que se divide em

setores, conforme sera abaixo destrinchado.

3.2.1 Setor priméario
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O setor priméario do mercado de trabalho corresponde a producdo de matérias-
primas, que também podem ser denominadas de produtos primarios, tendo em vista

que, em geral, sdo recursos oriundos da natureza (PENA, 2000).

Assim, 0 setor primario esta diretamente relacionado a exploracdo do meio
ambiente, que ocorre através da agricultura, pecuaria, ou extrativismo vegetal, animal
e mineral, sendo 0s recursos naturais consumidos ou transformados em mercadoria
(PENA, 2000):

O Setor Primario recebe esse nome porque, além de ser o campo que
antecede os demais e por fornecer as matérias-primas para eles, foi o
primeiro a constituir-se na histéria da humanidade, formando as bases para
a constituicdo das primeiras civilizacdes. A partir das transformacdes sociais
e estruturais, as sociedades foram desenvolvendo técnicas e formas de acéo
caracteristicas dos setores secundario e terciario (PENA, 2000).

Destarte, diante das transformacgdes técnicas que foram surgindo ao longo dos
anos, principalmente aquelas oriundas das revolugdes industriais, maquinas e novas
formas de producdo foram inseridas, o que aumentou a produtividade e o
aproveitamento do solo (PENA, 2000).

Em contrapartida, esse cenario ndo favoreceu a oferta de trabalho, ja que as
maquinas passaram a realizar as atividades que antes eram exercidas pelo homem,
de forma que houve um deslocamento de grande parte da mao de obra para os demais
setores do mercado de trabalho (PENA, 2000).

Sendo assim, em que pese o setor primario ter deixado de gerar empregos
como antigamente, quando ndo haviam maquinas para substituir o trabalho humano,

ele continua sendo de suma importancia para a economia, pois € a partir das matérias-

primas que os produtos industrializados se originam.

3.2.2 Setor secundario
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No setor secundario do mercado de trabalho, se encontram as rela¢des de
trabalho que tratam da transformacdo da matéria-prima em objetos utilizaveis, tais

como industrias e construcao (SILVA, 2014).

Desse modo, cabe ao setor secundario transformar as matérias-primas, que
séo originadas pelo setor primario, em produtos que sirvam para serem utilizados, tais
como roupas, maquinas, carros, comidas industrializadas, objetos eletrénicos,

moradias, dentre outros.

Insta destacar que o setor secundario fomenta a economia em paises
subdesenvolvidos e, em paises desenvolvidos, € area imprescindivel, tendo em vista
gue gera bons empregos, além de auxiliar na mobilidade social das geracdes futuras
(GIRARDI, 2003).

3.2.3 Setor terciario

O setor terciario do mercado de trabalho engloba as relacdes de trabalho
interpessoais. Esta diretamente relacionado com as prestacfes de servigos, como por
exemplo, o ramo de vendas, hospitais, bancos e escolas, de forma que o produto final
nao € o foco de trabalho (SILVA, 2014).

Dessa forma, o setor terciario ndo esta ligado, de maneira direta, com 0s
objetos em si, mas sim com as prestacdes de servigos, que devem propiciar um
produto ou servico que satisfaca as necessidades daquele os buscou (GIRARDI,
2003).

Cumpre mencionar que em um levantamento realizado através da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2016, foi apontado que o setor de
servicos € o que mais emprega no Brasil (JUNIOR, 2017).
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Logo, o setor tercidrio € de suma importancia para o pais, ja que € o setor que
mais fornece emprego para os individuos, tendo forte participacdo no mercado de

trabalho em seus mais diversos ramos.

Por ultimo, cumpre salientar que:

Mesmo com a divisdo de trabalhos nos trés setores, ha uma inter-relacéo
entre elas, ou seja, a matéria prima que é extraida no setor primario é
modificada e se transforma em um objeto no setor secundario e
posteriormente é comercializada no setor terciario (SILVA, 2014).

Conclui-se que, apesar do mercado de trabalho se dividir em setores, ha uma
ligacdo entre todos eles: o setor primario fornece a matéria-prima, de modo que o
setor secundario transforma esta matéria-prima em um produto industrializado, que é

comercializado por meio da prestacao de servigo do setor tercidrio.

3.3 ARELACAO DE TRABALHO

A relacdo de trabalho possui carater genérico: “refere-se a todas as relacdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em uma

obrigacao de fazer consubstanciada em um labor humano” (DELGADO, 2016, p. 295).

Logo, pode-se dizer que qualquer relacédo juridica baseada na contratacéo de
trabalho humano, configura uma relacéo de trabalho, que pode englobar diversas

formas:

A expressédo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relagdo de
emprego, a relagdo de trabalho autbnomo, a relacéo de trabalho eventual, de
trabalho avulso e outras modalidades de pactuacéo de prestacdo de labor
(como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, 0 género a que se
acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho
existentes no mundo juridico atual. (DELGADO, 2016, p. 295).

Desse modo, referida relacdo abrange diversas possibilidades de labor
humano, sendo uma expressao geneérica que compreende as mais diferentes formas

do individuo fornecer o seu trabalho, inclusive a empregaticia.
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Assim, a prestacdo de trabalho pode emergir como uma obrigacdo de fazer
pessoal, mas sem subordinacdo (trabalho autbnomo geral); como uma
obrigacao de fazer sem pessoalidade nem subordinacédo (também trabalho
autdbnomo); como uma obrigacdo de fazer pessoal e subordinada, mas
episddica e esporadica (trabalho eventual). Em todos esses casos, ndo se
configura uma relacdo de emprego [...]. Todos esses casos, portanto,
consubstanciam relac@es juridicas que ndo se encontram, em principio, sob
a égide da legislacao trabalhista (CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC
n. 45/2004 (novo art. 114, CF/88), nem se encontravam, regra geral, sob o
manto jurisdicional da Justica do Trabalho (DELGADO, 2016, p. 297).

Assim, a relacdo de emprego decorre da reunidao de determinados fatores,
quais sejam, trabalho prestado por pessoa fisica, efetuado com pessoalidade,
subordinacédo, onerosidade e ndo eventualidade. Sem tais elementos, a relacéo
empregaticia ndo se configura (DELGADO, 2016, p. 299).

N&o obstante, independentemente da relacdo de trabalho existente, ha uma
classificacdo quanto a formalidade, podendo o trabalho ser considerado formal ou

informal.

3.3.1 Trabalho informal

O trabalho informal é aquele em que o trabalhador ndo possui registro na
carteira de trabalho e, diante da inexisténcia de vinculo empregaticio, ndo goza dos
beneficios trabalhistas, tais como férias, licencas, aposentadoria e Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (MARQUES, 2016).

Sobre o trabalho informal, destaca-se que:

[...] quem se dedica ao trabalho informal pode sofrer com a instabilidade
financeira, visto que ndo ha nenhum vinculo empregaticio que garanta um
salario fixo mensal. Por outro lado, trabalhadores informais tém mais
liberdade e autonomia para conciliar vida pessoal a carreira (MARQUES,
2016).

Portanto, em que pese o trabalho informal ndo garantir uma estabilidade
financeira, ele possibilita uma maior flexibilidade de horarios, periodos e jornadas de

trabalho, tendo em vista que, na maioria dos casos, o individuo néo possui chefia.
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Assim, apesar da desvantagem da instabilidade financeira, o trabalho informal
possibilita maior liberdade e autonomia para que o trabalhador consiga conciliar a vida

pessoal a profissional.

3.3.2 Trabalho formal

O trabalho formal é aquele em que o trabalhador possui registro na carteira de
trabalho, de forma que estd amparado por leis trabalhistas, podendo desfrutar das
vantagens e beneficios assegurados pela contribuicdo regular dos impostos
(MARQUES, 2016).

Sobre o trabalho formal, evidencia-se que:

[...] é indicado para profissionais que priorizam a estabilidade financeira, isso
porgque o vinculo empregaticio garante um salario pago mensalmente. Além
da remuneracédo, este trabalhador pode usufruir de beneficios como auxilio
alimentacédo e transporte, plano de salde, plano odontolégico, entre outros.

Outra vantagem oferecida pelo trabalho formal é o horério fixo, geralmente
das 9h as 18h, o que proporciona uma rotina regular e consideravelmente
tranquila (MARQUES, 2016).

Assim, com a carteira de trabalho assinada, o empregado possui maior
estabilidade financeira, visto que recebe seu salario mensalmente, pode desfrutar dos

beneficios trabalhistas, além de ter uma rotina regular de trabalho.

3.4 AS LEIS TRABALHISTAS

A principio, importa esclarecer que as leis sdo preceitos gerais, abstratos e
impessoais, que sdo aprovadas por meio de ritos e formalidades, e recaem de maneira

imperativa sobre fatos, atos ou situacdes da vida social (DELGADO, 2016).

No Brasil, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), foi criada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943, sancionada no governo de Getulio Vargas, de
forma que toda a legislacdo trabalhista foi reunida neste diploma legal (ZANLUCA,
2015).
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Desse modo, as relagdes de trabalho passaram a ser regulamentadas pela
CLT, sendo a sua criacdo um importante passo para a protecao do trabalhador, que

passou a ter o amparo de uma legislacéo especifica.

Contudo, para se adaptar as nuances da modernidade, o texto da CLT sofreu
algumas alteracoes ao longo do tempo (ZANLUCA, 2015). A mais recente mudanca,
diz respeito a Lei n°® 13.467/2017, sancionada pelo presidente Michel Temer, que
modificou alguns pontos como férias, jornada de trabalho, remuneracéo e plano de

carreira, bem como criou novas modalidades de trabalho (CAVALLINI, 2017):

No Brasil, a lei trabalhista central, que incorpora a matriz essencial do modelo
trabalhista do pais, construido ainda na década de 1930 até 1945, é a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (aprovada pelo Dec. —Lei 5.452, de
1.5.43). Esse diploma, que vem se atualizando salpicadamente ao longo das
décadas, contém normas de Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo
do Trabalho, Direito Administrativo do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho.

Ao lado desse diploma basico (CLT), ha leis esparsas de Direito Individual do
Trabalho sumamente importantes, como, por exemplo, a Lei do FGTS (Lei n.
5.107/66), a Lei do Trabalho Portuario (Lei n. 8.630, de 1993 — revogada em
dezembro de 2012, pela Medida Proviséria n. 595, depois convertida na Lei
n. 12.815, de 2013), a Lei do Descanso Semanal e em Feriados (Lei n. 3.207,
de 1957) e inimeros outros diplomas normativos (DELGADO, 2016, p. 155).

Certo € que, a nova lei trabalhista, divide opinides, tendo em vista que alguns
enxergam as alteracbes como uma modernizacao das relacdes de trabalho, fonte de
novos empregos, além de que os acordos e convencgdes coletivas terdo forca frente
as regras impostas pela CLT (CAPOBIANCO, 2017).

Em contrapartida, outros vislumbram as mudancas como algo negativo, que
serviram para regulamentar o trabalho sob a 6ética dos patrdes, restando o0s
trabalhadores prejudicados (CAPOBIANCO, 2017).

Independente das opinides favoraveis ou contrarias a reforma trabalhista, o fato
€ que a Lei n°® 13.467/2017 esta em vigor, a fim de adequar a legislacdo as novas

relacdes de trabalho, conforme dispde o preambulo de referida legislacéo.

3.5 OS PRINCIPIOS TRABALHISTAS
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Os principios juridicos, de uma forma geral, “sdo proposi¢cdes gerais inferidas
da cultura e o do ordenamento juridicos que conformam a criacdo, revelacao,
interpretacao e aplicagéo do direito” (DELGADO, 2016, p. 145).

E importante mencionar que, atualmente, a jurisprudéncia patria entende que
0s principios ndo sao simples proposic¢des ideais, ao contrario, sdo reconhecidamente
dotados de normatividade juridica, ou seja, possuem forca de norma juridica
(DELGADO, 2016, p. 145).

Dito isso, esclarece-se que existem principios gerais, que se aplicam no campo
do Direito do Trabalho, tendo em vista que se propagam por todos 0s ramos da ordem
juridica, sendo que, tais principios gerais, ao se irradiarem para as regras proprias e
principios préprios do Direito do Trabalho, passam por um procedimento de
compatibilizacdo (DELGADO, 2016, p. 196).

Assim, para que sejam aplicados no Direito do Trabalho, os principios gerais
precisam se adequar as normas e principios especificos desse ramo do direito, a fim
de que n&o existam contradicOes entre as diretrizes ali estabelecidas.

Ainda, deve-se levar em consideragcdo que “o Direito Material do Trabalho
desdobra-se em um segmento individual e um segmento coletivo, cada um possuindo

regras, institutos e principios préprios” (DELGADO, 2016, p. 198).

No que atine ao Direito Individual do Trabalho, os principais principios
apontados pela doutrina sdo (DELGADO, 2016, p. 200):

a) principio da protecao (conhecido também como principio tutelar ou tuitivo
ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e denominacfes congéneres); b)
principio da norma mais favoravel; c) principio da imperatividade das normas
trabalhistas; d) principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
(conhecido ainda como principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas); e) principio da condicdo mais benéfica (ou da clausula mais
benéfica); f) principio da inalterabilidade contratual lesiva (mais conhecido
simplesmente como principio da inalterabilidade contratual; merece ainda
certos epitetos particularizados, como principio da intangibilidade contratual
objetiva); g) principio da intangibilidade salarial (chamado também
integralidade salarial, tendo ainda como correlato o principio da
irredutibilidade salarial); h) principio da primazia da realidade sobre a forma;
i) principio da continuidade da relacao de emprego (DELGADO, 2016, p. 200).

33



Portanto, o Direito Individual do Trabalho possui uma gama de principios
proprios, que norteiam as relagbes trabalhistas, sendo que, de modo geral, tais
principios desembocam basicamente em duas teorias das quais o Estado
Democratico de Direito se baseia, quais sejam, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, que estdo dispostos nos incisos Il e
IV, do artigo 1°, bem como no artigo 170, ambos da Constituicdo Federal (VIEIRA,
2018).

Além destes, o Direito do Trabalho é protegido constitucionalmente pelo inciso
XIll, do artigo 5°, como também pelos artigos 6°, 7°, 8°, 92, 10 e 11, da Constituicdo
Federal (VIEIRA, 2018).

3.6 AS COTAS TRABALHISTAS

A Lei n° 8.213, de julho de 1991, também conhecida como a Lei de Cotas,
garante a contratacao de pessoas com deficiéncia, bem como estipula consequéncias

para o seu descumprimento (SOARES, 2016).

3.6.1 Exigéncias

O artigo 93, da Lei n° 8.213, disp0e sobre a proporcdo que as empresas com
mais de 100 (cem) funcionarios devem seguir, no que diz respeito a contratacao de

pessoas beneficiarias reabilitadas ou pessoas com deficiéncia habilitadas:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

|- at€ 200 EMPrEgadOS. ... .uvviieiiiiiieesiiiieee e st e e s arre e e e e s asberaesasbbeeaeeeanees 2%;
[1- A€ 201 @ 500.....c.cuiiiiiiieiiie ettt bbb e 3%;
- dE 501 @ 1.000.... .00 ueiaiieatiie ettt e et e e b e enees 4%;
IV - de 1.001 €M AIANTE. ....eeviiieiiiiiiiee ettt 5%.
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Desse modo, a Lei de Cotas exige que todas as empresas com mais de 100
(cem) funcionarios, obrigatoriamente, devem contratar, na propor¢ao de 2% (dois por

cento) a 5% (cinco por cento), individuos reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Caso as empresas descumpram a exigéncia contida no artigo 93 da
supracitada lei, a Portaria n° 1.199, de 28 de outubro de 2003, impde multa

administrativa, calculada na seguinte propor¢ao:

Art. 1° Esta Portaria fixa parametros para a gradag&o da multa administrativa
variavel prevista no art. 133 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pela
infracdo ao art. 93 da mesma Lei.

Art. 2° A multa por infrag&o ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de julho de
1991, sera calculada na seguinte propor¢éao:

| - para empresas com cem a duzentos empregados, multiplicar-se-a o
namero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de zero a vinte por cento;

Il - para empresas com duzentos e um a quinhentos empregados, multiplicar-
se-a o numero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de vinte a trinta por cento;

Il - para empresas com quinhentos e um a mil empregados, multiplicar-se-a
0 numero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficidrios
reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de trinta a quarenta por cento;

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar-se-a o0 nimero
de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que
deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de quarenta
a cinglienta por cento;

§ 1° O valor minimo legal a que se referem os incisos | a IV deste artigo é o
previsto no artigo 133, da Lei n® 8.213, de 1.991.

§ 2° O valor resultante da aplicacdo dos pardmetros previstos neste artigo

nao podera ultrapassar o maximo estabelecido no artigo 133 da Lei n°® 8.213,
de 1991.

Portanto, embora as empresas aleguem dificuldades, a contratacdo de pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados é obrigatdria, impondo-se multa

administrativa caso ocorra o descumprimento.

E valido destacar que a multa administrativa, assim como a exigéncia de

contratacdo de pessoas com deficiéncia, é imposta de acordo com parametros de
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gradacéo, variando conforme a quantidade de empregados que a empresa possui em

seu quadro de funcionarios.

Inclusive, a ndo discriminacdo em nosso Ordenamento Juridico € tdo presente,
que além das garantias dispostas na Constituicdo Federal, na Consolidacao das Leis
do Trabalho e nas Convengdes da Organizacgéo Internacional do Trabalho, editou a
Lei n° 9.029, de abril de 1995, que impde multa ao empregador em caso de ato
discriminatorio (COURA, 2016).

Assim, os empregadores devem, obrigatoriamente, seguir as normas juridicas
estabelecidas pela Lei de Cotas, para a contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados, sendo que a inobservancia de tais regras enseja sancoes,
com o intuito de inserir tais individuos no mercado de trabalho, bem como evitar atos

discriminatérios em desfavor desses cidadaos.

3.6.2 Dificuldades

Muitos empregadores afirmam que possuem dificuldades para cumprir a Lei de
Cotas, pois ndo encontram pessoas com o perfil adequado para preencher as vagas
ofertadas pela empresa (SOARES, 2016).

Destarte, a Lei de Cotas exige a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
estipulando consequéncias para o caso de as empresas nao cumprirem com O
previsto, porém, muitas vezes, os empregadores querem atender a norma, mas nao

encontram individuos com o perfil necessario para preencher as vagas que possuem.

A respeito disso, foi realizada uma pesquisa pela consultoria “Santo Caos”, no

ano de 2015, que identificou uma contradig&o:

[...] deficientes desempregados procurando por ocupac¢des e empresas que
guerem mas ndo conseguem cumprir a cota.

[...] Menos de 10% das organizacdes cumprem as normas e 78% dos
entrevistados relataram que é dificil conseguir emprego. "Tem gente
guerendo trabalhar e companhias buscando contratar, mas esses grupos nao
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estdo se encontrando", diz Guilherme Francolin, socio da Santo Caos (FEIJO,
2016).

Assim, em algumas situacbes, o empregador ndo possui a intencédo de
descumprir a Lei de Cotas, em contrapartida, ndo encontra um profissional com
deficiéncia apto a ocupar os cargos que dispde, ocorrendo uma falta de comunicacao
entre esses grupos, ja que existem pessoas com deficiéncia buscando a insercéo no

mercado de trabalho.

Além disso, algumas empresas optam por aqueles individuos com deficiéncias
gque nao exijam um preparo exacerbado do contratante ou grande esforco de

convivéncia com os demais funcionarios (SOARES, 2016):

[...] alei de cotas abrange o direito a todos os tipos de deficiéncia (fisica,
visual, auditiva e intelectual), mas ainda hd uma preferéncia das empresas
na contratagdo por pessoas com deficiéncia ‘menos impactantes’. Assim,
existe uma maior busca, por exemplo, de deficientes fisicos, enquanto
aqueles com deficiéncia intelectual sdo os menos procurados. (SOARES,
2016).

Isso ocorre, justamente, porque a insercao dos deficientes mentais no mercado
de trabalho, na maioria dos casos, demanda um maior empenho por parte das
organizacdes, que também precisam se adaptar com a realidade do individuo e o seu

tempo de habituacéo, além de oferecer suporte para as suas necessidades.

Apesar da preferéncia das empresas em contratar pessoas com deficiéncia
“menos severas”, como os deficientes fisicos, em detrimento dos deficientes mentais,
a Lei de Cotas garante a contratacdo de todos os tipos de deficiéncia, ndo podendo

haver discriminagodes:

No entanto, ha muito que ser feito pela garantia dos direitos desse publico.
Afinal, contratar uma pessoa com deficiéncia ndo deve ser apenas algo
guantitativo, mas também qualitativo. Ou seja, é preciso o preparo de todos
para a convivéncia, assim como a garantia de igualdade de condicdes,
cobranca, reconhecimento e tratamento. Tudo isso é citado pela Normativa
98, que faz a fiscalizacdo pela qualidade da contratacdo (e ndo sé pelos
nameros) (SOARES, 2016).
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Entdo, “muitos acabam restringindo os cargos disponiveis ou limitando o tipo
de deficiéncia para as vagas porque vinculam a contratagdo a perda de
competitividade”, o que € um enorme erro, pois a contratacdo de pessoas com
deficiéncia gera, até mesmo, resultados mais positivos do que aqueles comparados

aos obtidos pelos demais colaboradores (FEIJO, 2016).

Inclusive, algumas organizacbes estdo comecando a mudar seu
posicionamento, tendo em vista que estao financeiramente sentindo o que a auséncia

de uma cultura inclusiva esta gerando na sociedade atual (FEIJO, 2016).

No entanto, a Lei de Cotas deve ser interpretada como uma oportunidade de
insercao dos individuos com deficiéncia no mercado de trabalho e ndo meramente

como o cumprimento de uma obrigatoriedade legal.

Logo, deve haver um trabalho interno da empresa, de forma conjunta, em que
0s gestores e funcionarios devem ser preparados e orientados quanto as limitacoes e

capacidades da pessoa com deficiéncia (FEIJO, 2016).

3.6.3 Alternativas

A contratacdo de pessoas com deficiéncia sempre foi alvo de resisténcia por
parte dos empregadores, justamente por conta da discriminacdo, preconceito ou
ideias distorcidas que insistiam e, infelizmente, ainda insistem em fechar as portas

para essas pessoas que muito podem contribuir para as empresas (BOGAS, 2017).

Contudo, ndo existem alternativas para o descumprimento da Lei de Cotas, que
deve ser seguida devidamente nas proporcdes estabelecidas, para que nao haja a

imposicao de multa em virtude do seu descumprimento:

A regra é clara: ndo ha argumento para descumprir a Lei de Cotas, uma vez
gue ela se dirige a todas as empresas — em qualquer setor, inclusive aqueles
gue possuem mais riscos, como o siderargico -, sem excec¢des. I1sso porque
a Justica entende que sempre ha func¢des possiveis de serem cumpridas por
este publico. (SOARES, 2016).
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E valido mencionar que a auséncia de informag&o faz com que a contratag&o
de pessoas com deficiéncia ndo seja vista como algo positivo para a empresa, tendo
em vista que muitos empregadores desconhecem as peculiaridades de cada tipo de
deficiéncia (BOGAS, 2017).

N&o obstante, os mitos e preconceitos devem ser esclarecidos e desmitificados,
de modo que as empresas precisam enxergar a contratacdo de individuos com
deficiéncia, fisica ou mental, como uma forma de inclusdo e investimento para a
organizacdo, e ndo meramente como uma determinacao legal que deve ser cumprida
(BOGAS, 2017).

Todavia, por muitas vezes ndo enxergarem o0s beneficios da contratacdo de
uma pessoa com deficiéncia, as empresas preferem pagar a multa estipulada pela Lei
de Cotas, em caso de descumprimento (FEIJO, 2016).

Desse modo, conclui-se que a Lei de Cotas, que possui o objetivo de inclusédo
social das pessoas com deficiéncia, nem sempre atinge o seu objetivo, ja que algumas
organizagfes optam por pagar a multa, ao invés de contratar um individuo com algum

tipo de deficiéncia.

Diante deste cenario, além da multa em caso de descumprimento, o governo
precisa tomar novas medidas, que garantam a efetiva inclusdo da pessoa com
deficiéncia, especialmente o individuo com deficiéncia mental, que é aquele que

encontra mais dificuldade para se inserir no mercado de trabalho.

Assim, para tornar essas contratacdes menos dificeis, de modo a promover
uma maior inclusdo desse grupo no mercado de trabalho, o governo deve investir em
orgaos atuantes e eficazes, que intermedeiem a contratacdo dessas pessoas com as

organizacoes.

Além disso, 0 governo precisa tornar obrigatorio o treinamento dos funcionarios

da empresa contratante, bem como a dindmica em grupo nas organiza¢gfes, com 0
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fito de que a incluséo e a adaptacdo da pessoa com deficiéncia se torne mais branda,

ou seja, menos dificultosa e impactante para todos os envolvidos.

Ademais, o0 governo deve prestar melhores servicos de capacitacdo para as
pessoas com deficiéncia, de forma a garantir maiores oportunidades para esses

individuos.

Outra sugestéao interessante, € o aumento do valor da multa administrativa, em
caso de descumprimento da Lei de Cotas por parte das empresas que,

obrigatoriamente, devem contratar pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Desse modo, a verdadeira inclusdo da pessoa com algum tipo de deficiéncia,
especialmente a deficiéncia mental, como no caso dos individuos com sindrome de
Down, somente ocorrera, a partir do momento em que a sociedade se conscientizar

por completo, bem como o governo tomar atitudes mais rigidas com as organizacoes.
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4 A INCLUSAO DA PESSOA COM SINDROME DE DOWN NO
MERCADO DE TRABALHO

Estar inserido no mercado de trabalho é sinbnimo de realizacéo pessoal, pois,
atraves do trabalho, o individuo se sente util naquilo que se prop8em a fazer, além de
ser remunerado pelo servigo prestado, satisfazendo, assim, as suas necessidades e
gostos pessoais (ALMEIDA, 2012).

Contudo, ao longo da histéria, as pessoas com algum tipo de deficiéncia foram

excluidas e colocadas a margem do mercado de trabalho, encontrando sérias
dificuldades para conseguirem um emprego (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 29).

Assim, se inserir no mercado de trabalho ndo é algo simples. Esta insercéo se
torna ainda mais complicada para aqueles que possuem certas limitacdes, a exemplo
da pessoa com deficiéncia intelectual, como no caso da sindrome de Down
(ALMEIDA, 2012):

Os empresérios alegam alguns motivos para manterem mais resisténcia a
disponibilizar vagas para pessoas com deficiéncia intelectual, como por
exemplo, pessoas com sindrome de Down, optando preencherem as cotas
com pessoas com outros tipos de deficiéncia. Verificamos sérios mitos e
esteridtipos neste impedimento da contratacdo, citaremos alguns: ndo é bom
para a imagem da empresa ter pessoas com deficiéncia intelectual, pessoas
com deficiéncia intelectual ndo se relacionam bem, cometem
demasiadamente erros, ndo se interagem com as equipes de empregados,
apresentam dificuldades de arrumar postos de trabalho/vagas aonde possam
desempenhar-se com sucesso, ndo sao competitivos e atrapalham a
producéo dos resultados da empresa, etc (ALMEIDA, 2012).

Dessa maneira, muitos empregadores acreditam que os deficientes intelectuais
sdo desprovidos de atributos importantes para a empresa, de modo que preferem a
contratacdo de pessoas com outros tipos de deficiéncia para o preenchimento das

vagas de cotas estabelecidas em lei.

Em casos absurdos, visando fraudar a Lei de Cotas, as empresas promovem
contratagdes “fantasmas” de pessoas com deficiéncia, ou seja, contratam pessoas de
forma fraudulenta, a fim de demonstrarem que estdo cumprindo as exigéncias

estabelecidas pela Lei n° 8.213 (GONTIJO, 2017):
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As fraudes a lei de cotas [...] infelizmente acontecem em todos os cantos do
pais, mas essa pratica ilegal tem sido combatida com rigor pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Uma das situacdes que sempre sao objeto de condenacdo de empresas na
Justica do Trabalho é a contratacdo de ‘fantasmas com deficiéncia’. Isso
mesmo, empresas que contratam pessoas com deficiéncia de forma
fraudulenta para cumprir as cotas Lei 8.213/1991.

Trata-se da famosa, manjada e repudiada pratica de se contratar
trabalhadores com deficiéncia para ficar em casa (GONTIJO, 2017).

Diante deste ato ilegal, o Ministério Publico deve ser acionado, para que as
empresas sejam punidas e esta pratica fraudulenta seja combatida em prol dos
deficientes, que merecem e devem ser inseridos no mercado de trabalho (GONTIJO,
2017).

Assim, em que pese as reais limitacbes da pessoa com deficiéncia intelectual,
como 0s que possuem a sindrome de Down, se as atividades oferecidas estiverem
conforme as possibilidades de realizagdo, bem como se houver estimulacao através
da interacdo, certamente ocorrera um progresso na tarefa desempenhada pelo
individuo com deficiéncia intelectual (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 21).

Dessa forma, os sujeitos com sindrome de Down possuem capacidades de
executar tarefas rotineiras sem empecilhos, sendo que a limitacao intelectual dificulta
tdo somente o raciocinio abstrato, ou seja, torna mais complicado o desempenho de
atividades gue necessitam de associacdo, discriminacdo e matematica (ZARUR e
DOMINGUES, 2017, p. 22):

De acordo com o site movimento Down empregar pessoas com Sindrome de
Down e outras deficiéncias intelectuais traz beneficios ndo apenas para os
individuos, mas para as organizacdes. Para que a experiéncia seja positiva
para todos, € fundamental enxergar as oportunidades de acordo com as
potencialidades de cada um (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 32).

Neste sentido, 0s empresarios precisam ter uma Visdo realista das
necessidades e bloqueios dos individuos com sindrome de Down, oferecendo-lhes

funcdes de acordo com as suas possibilidades de execucao.
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Logo, deve-se levar em consideragao as particularidades e potencialidades de
cada um enquanto ser humano, de modo a oferecer ao deficiente intelectual uma
tarefa na qual ele possa desempenhar (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 33).

Assim, “é fundamental conversar com o (a) novo (a) empregado (a) para definir
de que maneiras ele (a) podera contribuir para a empresa de acordo com suas
caracteristicas pessoais” (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 33).

Além disso, é de suma importancia que a pessoa com sindrome de Down
empregada tenha uma referéncia dentro da organizagédo, ou seja, que exista um
funcionario a quem ela possa contar em situacdes de ddvidas e que também a
acompanhe em seu processo de adaptagdo na empresa, 0 que garante maior
seguranca para o profissional, que muitas vezes possui muita ansiedade em um
ambiente desconhecido (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 33):

E importante ressaltar que o trabalho ndo envolve apenas a pessoa e a
empresa. Familia, escola e sociedade precisam caminhar juntas na defesa
da incluséo efetiva para que a entrada no mercado de trabalho de pessoas
com Sindrome de Down possa se tornar uma realidade para todos (ZARUR
e DOMINGUES, 2017, p. 22).

Desse modo, a questdo envolve muito mais que a relacdo entre empregado e
empregador. Toda a sociedade deve estar empenhada na defesa da verdadeira

inclusdo das pessoas com sindrome de Down no mercado de trabalho.

A entrada no mercado de trabalho € uma conquista relevante para o jovem com
sindrome de Down, representando uma verdadeira passagem da infancia para a vida
adulta (ZARUR e DOMINGUES, 2017, p. 35).

Ademais, como dito anteriormente, o trabalho fornece ao individuo uma
realizagdo pessoal. Com a pessoa com sindrome de Down ndo é diferente, pois o
ambiente de trabalho garante responsabilidades e desenvolve relacionamentos, além
de favorecer o desenvolvimento do individuo enquanto ser humano (ZARUR e
DOMINGUES, 2017, p. 35).
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Portanto, conclui-se que o ambiente de trabalho € de suma importancia para a
vida da pessoa com deficiéncia mental, tendo em vista que, além de todas as garantias
que um trabalho ja fornece ao empregado, no caso dos individuos deficientes
intelectuais, o trabalho ainda aprimora o seu desenvolvimento, melhorando o0 seu

convivio com a sociedade.
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5 CASOS CONCRETOS

5.1 CAFETERIA “CHEFS ESPECIAIS CAFE”

Conforme redacéo extraida do jornal virtual “Folha de Sdo Paulo” (CAMAZANO,

2017), uma cafeteria de Sao Paulo, denominada “Chefs Especiais Café”, é

comandada por atendentes com sindrome de Down.

De acordo com a reportagem, a cafeteria se auto intitula como o primeiro café
inclusivo do Brasil, sendo que a inspiracao do local veio de um café da cidade de
Dublin. “Ali, os atendentes sdo, em sua maioria, portadores de sindrome de Down. E
0 menu, estampado atras do balcdo, avisa: aqui se oferece respeito, oportunidade,

amor e inclusao”.

A redacao informa ainda que os funcionérios que trabalham no estabelecimento
sao alunos do “Instituto Chefs Especiais”, escola gastronémica que promove cursos
para individuos com sindrome de Down, sendo a renda do local revertida em prol

desta instituicdo de ensino.

O site do estabelecimento Chefs Especiais Café expde, dentre outras coisas, 0
seu conceito, bem como esclarece o intuito, estilo e meta do local, que séo as

seguintes:

CHEFS ESPECIAIS CAFE foi criado como forma de inserir pessoas com
Sindrome de Down no mercado de trabalho, proporcionando autonomia e
oportunidades e sendo inspiracao.

O estilo Hardcore vem inspirado no Motoclube In'Omerta, onde pretende
dissolver o estigma de fragilidade, motivo pelo qual o simbolo da Caveira foi
escolhido, representando a igualdade entre todos nés!

Chefs Especiais Café tem como meta ampliar seu conceito para outras
Cafeterias ja existentes, como forma de inclusdo e como forma de gerar renda
para o atendimento de 300 pessoas com SD gratuitamente, por ano no
Instituto (CHEFS ESPECIAIS CAFE).
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Conforme o exposto, a cafeteria foi criada com a intengdo de promover a
inclusdo no mercado de trabalho dos individuos com sindrome de Down, de modo a

garantir para essas pessoas maior autonomia e oportunidades.

Ainda, a ideia de uma cafeteria em que todos os funcionarios sao deficientes
intelectuais, serve de grande inspiracdo para as demais empresas, pois mostra a

capacidade de trabalho que esses individuos possuem.

Além disso, a cafeteria também quis demonstrar a forca que as pessoas com
sindrome de Down tém, acabando com falsa concepcao de fragilidade que a maioria
da sociedade carrega a respeito deles e, para tanto, elegeu o estilo “Hardcore” para

representar o estabelecimento.

Por fim, a cafeteria Chefs Especiais Café esclarece em seu endereco virtual
gue possui 0 objetivo de difundir o seu conceito para as demais cafeterias ja
estabelecidas, como forma de inclusdo e geracdo de renda para o atendimento de

pessoas com sindrome de Down.

5.2 “ESCOLA DOMESTICA DE NATAL”

De acordo com noticia extraida do site “Deficiente Ciente” (GARCIA, 2015), um
colégio particular da cidade de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, denominado
“Escola Doméstica de Natal”’, emprega no cargo de professora assistente Débora

Aralja Seabra de Moura, que possui 33 anos e tem sindrome de Down.

Em que pese ser deficiente intelectual, a professora estudou em rede regular
de ensino e foi a primeira pessoa com sindrome de Down a conquistar formacao em

magistério, em nivel médio, no ano de 2005.

Aléem disso, Débora Aralja Seabra de Moura estagiou na Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), sendo que atualmente trabalha na “Escola
Doméstica de Natal”’, dando aula para criangas ha nove anos nesta instituicao de

ensino.
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A reportagem informa que Débora Arauja Seabra de Moura se sente muito bem
acolhida pelos funcionérios, professores e alunos que estudam no local. Ainda,
menciona que a professora langcou um livro de fabulas infantis, no ano de 2013, no
qual possui a ideia de inclusdo dos deficientes mentais no mercado de trabalho

embutida no contexto da obra.
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6 CONCLUSAO

Inicialmente, este trabalho expds o principio constitucional da igualdade,
explicando que ele visa contemplar os iguais igualmente, e os desiguais na proporcéo
de suas desigualdades, justamente para que os individuos fiqguem em uma posicéo

de equiparacdo, compensando as possiveis diferencas existentes entre eles.

Antes de adentrar ao conceito, foi esclarecido a respeito da correta terminologia
utilizada para se reportar aqueles que possuem deficiéncia. Assim, este estudo

explicou que a nomenclatura correta é “pessoa com deficiéncia”.

A partir disso, foi trazido o novo conceito de pessoa com deficiéncia no Brasil,
agora com viés constitucional, disposto na Convencéo Sobre os Direitos da Pessoa

com Deficiéncia, que j& vem sendo adotado pelo Ordenamento Juridico brasileiro.

Esta definicdo leva em consideracdo os problemas que os individuos com
deficiéncia enfrentam ao tentarem se inserir na sociedade, definindo quem séo os

beneficiarios da norma.

Posteriormente, foi explanado a respeito dos tipos de deficiéncia existentes,
quais sejam, auditiva, visual, fisica e mental e, quanto a esta, explicou-se que 0s
individuos que possuem deficiéncia mental, enfrentam uma série de problemas que

atingem o intelecto, ndo sendo as demais funcdes do cérebro afetadas.

Além disso, explicou-se que a deficiéncia mental possui niveis, que variam
desde um pequeno atraso na aprendizagem, até problemas mais sérios, que afetam

0 espectro cognitivo do individuo.
Apos discorrer sobre os tipos de deficiéncia, este trabalho elucidou,

especificamente, a respeito das pessoas com sindrome de Down, que € uma doenca

genética provocada por uma mutacao no cromossomo 21.
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Referida doenca se enquadra no grupo dos deficientes mentais, de modo que
os individuos com sindrome de Down possuem, além do retardo mental,
caracteristicas peculiares, devendo serem estimulados desde o momento do
nascimento, a fim de que tenham menos dificuldades ao enfrentarem as limitacdes

que essa mutagdo genética impde.

Por conseguinte, este estudo abordou as relagdes de trabalho no Brasil. Para
tanto, apresentou o contexto historico do Direito do Trabalho, explicando que a
Constituicdo Federal de 1988 foi o mais relevante impulso na evolucdo juridica
brasileira, pois consolidou valores sociais e direitos dos trabalhadores na CLT, que
deve ser interpretada com base na Constituicdo Federal. Também foi aludida a atual
reforma do Direito do Trabalho, por meio da Lei 13.467 de 2017.

Ainda no capitulo das rela¢des de trabalho no Brasil, foi abordado a respeito
dos trés setores do mercado: primario, secundario e terciario. Apos, falou-se do
trabalho informal, que é aquele que o trabalhador ndo possui registro na carteira de
trabalho, bem como do trabalho informal, que € aquele que o trabalhador possui
registro na carteira de trabalho e, por este motivo, esta amparado pelas leis
trabalhistas.

No que atine as leis trabalhistas, este estudo ressaltou que as relacdes de
trabalho sdo regulamentadas pela CLT, bem como as mudancas trazidas pela reforma
trabalhista.

Da mesma forma, os principais principios trabalhistas foram expostos, tendo
sido explicado que, de modo geral, os principios do Direito do Trabalho desembocam
nas teorias da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre

iniciativa.

Por ultimo, o capitulo das relacdes de trabalho no Brasil tratou a respeito da Lei
n°® 8.213 de 1991, também conhecida como Lei de Cotas, que exige a contratacao de
pessoas com deficiéncia para empresas com 100 (cem) ou mais empregados,

impondo san¢des em caso de descumprimento, muito embora os empregadores
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aleguem dificuldades para cumprir as exigéncias estipuladas na lei, preferindo a
contratagdo de pessoas com deficiéncias mentais “menos severas”, ou até mesmo o

pagamento da multa em caso de descumprimento.

Diante disso, este estudo mencionou que a cultura inclusiva esta gerando
resultados financeiros positivos para as organizac¢des, que ja estdo enxergando que a
contratacdo de pessoas com deficiéncia pode ser realmente vantajosa para a

empresa.

Além disso, foi sugerido como alternativa a efetiva inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, a criacdo de 6rgdos atuantes e eficazes na

intermediacdo da contratacdo desses individuos.

Também foram sugeridos o treinamento e a dindmica em grupo dos
funcionéarios da empresa contratante, bem como a prestacédo de melhores servi¢os de
capacitacao por parte do governo, tudo para tornar o processo de inclusdo da pessoa

com deficiéncia no mercado de trabalho menos impactante.

Outra sugestéo para que ocorra uma verdadeira efetividade da Lei de Cotas,
foi a adocdo de medidas mais rigidas pelo governo, como o aumento da multa

administrativa em caso de descumprimento do comando legal.

Finalmente, no capitulo 4, foi abordada a questdo central deste trabalho: a
inclusédo da pessoa com sindrome de Down no mercado de trabalho. Assim, abordou-
se as dificuldades que as pessoas com sindrome de Down possuem para se verem
inseridas no mercado de trabalho e, diante do fato de muitos empregadores nao
acreditarem na capacidade desses individuos, muitas vezes fraudam a Lei de Cotas,

devendo o Ministério Publico ser acionado nesses casos.
Dessa forma, foi detalhado que, embora a pessoa com sindrome de Down

possua limitacdes, ela consegue realizar tarefas rotineiras sem empecilhos, pois a

limitacao intelectual dificulta tdo somente o raciocinio abstrato.
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Neste sentido, a empresa precisa ter uma visao realista das necessidades e
bloqueios dos individuos com sindrome de Down, oferecendo-lhes fungfes de acordo

com as suas possibilidades peculiares de execucéo.

A questdo envolve muito mais do que a relacdo entre empregado e
empregador. Toda a sociedade deve estar empenhada na defesa da verdadeira
inclusdo das pessoas com sindrome de Down no mercado de trabalho, inclusive o

governo, exterminando qualquer tipo de discriminacéo.

Ent&o, as pessoas com sindrome de Down séo beneficiarias da Lei de Cotas,
e merecem ser inseridas no mercado de trabalho. Suas individualidades devem ser
levadas em consideracdo, bem como a falsa concepcédo de que sao incapazes de
contribuir para a empresa deve ser eliminada, visto que, conforme explicado neste
estudo, os deficientes mentais, se devidamente supervisionados e orientados,

desempenham tarefas cotidianas sem empecilhos.

Para provar tal fato, foram trazidos casos concretos de pessoas que possuem
sindrome de Down e estdo inseridas no mercado de trabalho. O primeiro deles, é
sobre uma cafeteria comandada por atendentes com sindrome de Down. O segundo
exemplo, diz respeito a uma professora que possui a doenca, empregada por uma

escola particular de Natal, no Rio Grande do Norte.

Portanto, este trabalho mostrou que a pessoa com sindrome de Down € capaz
de contribuir para a empresa na qual trabalha, comprovando este fato, inclusive, com

casos de contratacGes de pessoas com esta mutacao genética.
Além do mais, este estudo ressaltou que a postura inclusiva das empresas vem
gerando bons resultados perante a sociedade, que esta cada vez mais consciente e

sensibilizada com os problemas sociais do pais.

Contudo, fato é que a Lei de Cotas ndo possui a efetividade que deveria, pois,

muitos individuos com algum tipo de deficiéncia, principalmente com deficiéncia
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mental, como aquelas pessoas que possuem sindrome de Down, vivem a margem da

sociedade, ndo encontrando oportunidade de trabalho.

Desse modo, constata-se que a Lei de Cotas, sozinha, néo resolve o problema
social de inclusdo da pessoa com sindrome de Down no mercado de trabalho. E

preciso muito mais que isso.

Assim, o governo deve adotar medidas mais rigidas, que visem garantir uma
real inclusdo do individuo com sindrome de Down no mercado de trabalho. Em
contrapartida, as pessoas devem ser totalmente livres de preconceitos e
discriminac@es, devendo enxergar o deficiente mental como alguém que merece ser
integrado na vida social, capaz de contribuir positivamente para o desenvolvimento da

sociedade.
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