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Resumo

A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) inseriu o instituto do Termo de quitacao
anual de obrigacdes trabalhistas no art. 570-B da CLT, neste permite a realizacdo de
um contrato entre empregado e empregador com a quitacéo das obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente com o consolidado anual, a ser realizado perante o
sindicato dos trabalhadores representante da categoria profissional, com efeito de
eficicia liberatéria do que constar no termo de quitacdo, ou seja, o trabalhador ndo
podera realizar novas reinvindicacdes sobre o que fora pactuado. Entretanto a propria
celebragcdo do Termo de quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas é bastante
guestionavel na esfera juslaboral, tendo em vista, que o trabalhador esta subordinado
ao empregador na relacdo de emprego, sob a dependéncia do ultimo para
manutencdo de seu posto de trabalho, tornando sua concordancia em muitos casos
de pouca confiabilidade. O efeito gerado na clausula de eficcia liberatéria € tema de
grande polémica no Direito do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho, pois, as
entidades de representacdo dos trabalhadores em muitos casos ndo estao focadas
em negociacdes coletivas que almejem a melhoria das condi¢cGes de trabalho, quica
a representacdo dos trabalhadores de forma efetiva, democratica e combativa,
colocando em posicdo de forte desconfianga tais clausulas. Portanto o Direito do
Trabalho tem suas bases em principios construidos ao longo da histéria do trabalho
mundial, que lastrearam as leis, 0s entendimentos jurisprudenciais e fomentaram as
suas conquistas, desta forma, qualquer inovacdo juridica deve observar as
especificidades e leis fundamentais da esfera laboral.

Palavras-Chave: Direito, trabalho e termo de quitag&o.



Abstract

The Labor Reform (Law No. 13.467 / 2017) inserted the institute of the Term of annual
discharge of labor obligations in art. 570-B of the CLT, this allows a contract between
employee and employer with the discharge of the obligations of giving and complying
monthly with the annual consolidated, to be carried out before the union of workers
representing the professional category, with effect of effectiveness that is to say, the
worker can not make new claims on what had been agreed upon. However, the very
conclusion of the annual Discharge of Labor Obligations is quite questionable in the
labor law sphere, considering that the employee is subordinate to the employer in the
employment relationship, depending on the latter to maintain his job position, making
his inconsistency in many cases. The effect generated in the clause of liberating
effectiveness is a subject of great controversy in Labor Law and Collective Labor Law,
since, in many cases, workers' representation entities are not focused on collective
bargaining that aim at improving working conditions, perhaps the representation of
workers in an effective, democratic and combative manner, putting such clauses in a
position of strong distrust. Therefore, Labor Law is based on principles built throughout
the history of world labor, which have backed the laws, jurisprudential understandings
and fostered their achievements, so any legal innovation must observe the
fundamental specificities and laws of the labor sphere.

Keywords: Law, work and term of discharge.
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INTRODUCAO

O trabalhador ao longo da historia humana foi alvo de diversas acusacoes,
dentre elas, podemos identificar com maior frequéncia o rotulo de que um dos motivos
das crises econ6micas e financeiras é o excesso de leis trabalhistas, este é um dos
fatos historicos mais recorrentes das Ultimas décadas, com isto, passamos a verificar
uma grande atencdo dos empregadores na tentativa de realizar alteracées no Direito
do Trabalho.

Porém os direitos trabalhistas ndo sdo uma benesse concedida aos
trabalhadores, mas fruto de verdadeiras lutas, ou seja, sdo conquistas amparadas na

histéria do trabalho mundial.

Nesse sentido, no Brasil ocorreu a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017),
objeto de grande euforia patronal e dita como a solugdo das crises econbémicas e

financeiras que atravessam a nacéao.

Para tanto, analisaremos especificamente o instituto inserido na CLT em seu
art. 507-B, confrontando com a historia, principios e jurisprudéncia do Direito do
Trabalho, com objetivo de aprofundar o conhecimento e compreender suas

possibilidades de aplicacéo e seus limites.
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1 — EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 - O desenvolvimento do Direito do Trabalho no mundo

O trabalho era considerado algo a ser realizado por subalternos, o
entendimento dos tempos hodiernos que o trabalho é uma das maiores realizagfes

humanas, ndo era assim reconhecido em seus primérdios.

A origem da palavra trabalho vem de “tripalium” do latim, est4 que se referia a
um instrumento utilizado para punir as pessoas, uma espécie de pena, neste sentido

era considerado o trabalho.!

O proprio Cristianismo se lastreou em tal fundamentacao, pois, no Livro de
Génesis da Biblia, declara que consequéncia ao comer a fruta da arvore do
conhecimento do bem e do mal, seria o trabalho para prover o seu préprio sustento.?
Importante destacar que o Cristianismo posteriormente foi um dos maiores apoiadores
e patrocinadores das melhorias das condi¢cdes de trabalho, considerando o homem a
imagem e semelhanca de Deus?®, logo, um ser inteligente para transformacéo do

mundo.

O trabalhador na antiguidade e na ldade Média era considerado coisa, € nao

sujeito de direito.*

Apesar dos gregos através dos sofistas buscarem trazer o trabalho como algo
positivo, os fildsofos gregos classicos como Aristoteles e Platdo ndo o reconheciam
como capaz de trazer dignidade a experiéncia humana, devido seu excesso de

esforco fisico e por acreditarem ser um castigo dos deuses.®

1 CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. Pag. 50.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. Pag. 3.

8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 29.

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 29.

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Historia e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
312.
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Na ldade Média, o sistema feudal foi o mais duradouro e marcante na
manuteng¢ao dos costumes que o formaram, em tal sistema o trabalho era realizado
pelos servos, em troca da protecdo militar e politica dos senhores feudais, a ultima
ganhou muito importancia, mas também foi um dos fatores que forcaram a ruptura do

proprio sistema feudal.®

No feudalismo europeu o servo ndo podia ser vendido, porém, estavam ligados
ao senhor feudal e seus sucessores pela terra, assim, trabalhava para o seu sustento
e sustento do senhor feudal, o Ultimo poderia de diferentes formas taxar ou obrigar o

trabalho em suas terras como forma de pagamento de taxas.’

Neste periodo histérico o trabalho assalariado era raro e ndo desenvolvido,
logo, o trabalhador em muito se difere do atual empregado do periodo industrial, pois,
enquanto o primeiro em regra laborava em ambiente rural, visando seguranca,
moradia e alimentacao, o outro trabalha em regra na inddstria urbana e recebe uma

contraprestacdo pecuniaria.

Podemos destacar na Idade Média as Corporacdes de Oficio que se subdividia
em mestres proprietarios das oficinas, os companheiros trabalhadores livres que
recebiam pelo trabalho, podendo ascender ao posto de mestre se aprovados em
exame de obra mestra e os aprendizes (que tinham entre 12 e 14 anos de idade) que
estavam aprendendo o oficio dos mestres, em muitos casos o0 aprendiz era inserido
na corporacao de oficio por causa de pagamento dos pais aos mestres, uma relacao
de controle total dos mestres e com poucas liberdades profissionais, marcando um
periodo de poucas oportunidades de trabalho e de forte autoritarismo, onde nao
visavam a estruturacéo do trabalho, mas o controle de determinadas funcdes para

determinadas classes sociais.8

Com o Renascimento o conceito de trabalho sofreu altera¢gdes, passando a ser

considerado um valor, transformando a consciéncia social do trabalho na sociedade.®

6 BRAICK, Patricia Ramos. Histéria: Das cavernas ao terceiro milénio, volume Unico / Patricia Ramos
Braick e Myriam Brecho Mota. — 3. ed. reform. E atual. — S&o Paulo: Moderna, 2007. Pag. 114.

7 BRAICK, Patricia Ramos. Histdria: Das cavernas ao terceiro milénio, volume Unico / Patricia Ramos
Braick e Myriam Brecho Mota. — 3. ed. reform. E atual. — Sdo Paulo: Moderna, 2007. Pag. 114.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. Pag. 5.

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Historia e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagdes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
313.
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A propria ciéncia politica passa a ser questionada, com uma menor influéncia
e crescente separacdo da Igreja e Estado e com as teorias de Adam Smith que
aprofundou as teorias de John Locke, passaram a atribuir uma imagem digna ao

trabalho, onde a riqueza é considerada uma resultante do trabalho.?

Dentro da Revolugdo Francesa ocorreu a supressao das corporacdes de oficio,

pois, se chocavam com os valores liberais e de nédo intervencgédo estatal.'!

No periodo posterior a Revolucdo Francesa podemos destacar o avango no
sentido da liberdade contratual, fortalecido pelo Decreto d’Allarde que proibiu as
corporacOes de oficio e trouxe a liberdade de trabalho. A Lei de Chapelier de 1791

vedou o retorno das corporagées de oficio e as associacdes semelhantes.'?

Com o liberalismo politico e econdmico do século XVIII, passou a se verificar o
avanco do trabalho livre e do distanciamento do Estado nas relacdes econdmicas's,
importante destacar, que o Unico distanciamento do Estado quando falamos em
economia ocorreu de forma regionalizada, impactando apenas as camadas mais
pobres da sociedade, pois, o forte intervencionismo estatal na economia mundial

manteve-se radical.

O periodo da historia intitulado de Revolucao Industrial € dos mais importantes
para os trabalhadores em toda a histéria da humanidade, tendo em vista que a mao

de obra assalariada de fato se desenvolveu na sociedade industrial.14

No século XVIIl a Revolucao Industrial ganhou forca, ndo de forma uniforme no
mundo, sendo mais concentrada na Europa e com maior intensidade na Inglaterra,
onde com a velocidade das maquinas a vapor e téxteis o trabalho servil e escravo foi

substituido pelo trabalho assalariado.®

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
313.

11 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 30.

12 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 5.

13 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 5.

14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relag¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o0 Paulo: Saraiva, 2011. Pag. 32.
15 BRAICK, Patricia Ramos. Histéria: Das cavernas ao terceiro milénio, volume dnico / Patricia Ramos
Braick e Myriam Brecho Mota. — 3. ed. reform. E atual. — S8o Paulo: Moderna, 2007. Pag. 333
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A prépria légica do sistema que passou a gerar produtos manufaturados, exigia
uma grande massa de consumo, ndo sendo viavel onde a economia era baseada em
trocas, afinal, tais modelos econdémicos predominantemente acabavam por se pautar
apenas na troca de alimentos, algo que a industrializacdo em larga escala alterou por

completo nos mercados consumidores.®

O acumulo de riguezas ocorreu, pois mais bens eram produzidos com maior
facilidade, entretanto, apenas classes sociais mais abastadas tinham acesso e ainda

gerava um alto preco para as condicGes de trabalho.’

Ocorreram grandes migracdes populacionais de areas rurais, pressionadas
pela concentracdo de terra nas maos de poucos e 0 avanco das técnicas de cultivo
na agricultura, ndo demandando as mesmas quantidades de servos para realizacao
da colheita, pressionado também pela atracdo que a cidade passou a ser, pois em
tese poderiam ser mais livres, em comparacdo ao passado servil, entretanto, as
cidades industrializadas passaram a aglomerar uma quantidade cada vez maior de
trabalhadores, e com 0 aumento da utilizacdo de maquinas nas industrias, passou a
ser verificada uma massa enorme de desempregados, forcando inequivocamente os

salarios para baixo e submetendo os trabalhadores as piores condi¢des de trabalho.®

As jornadas de trabalho eram de 12 a 14 horas por dia em média, porém,
chegavam até 18 horas de trabalho diario no veréao, isto devido a criacdo do lampido
a gas em 1792 por William Murdock, gue permitia o trabalho no horéario noturno, o que

foi rapidamente implementado por diversos empregadores.t®

Como se néo bastasse, as mulheres e criancas com salarios inferiores aos dos
homens, ainda eram super exploradas, muitas vezes as crian¢cas eram decepadas nas
maquinas, pois eram preferidas nos trabalhos onde necessitava a atuacdo em locais
pequenos, utilizando seus bracos e maos menores que conseguiam alcancar o que

os adultos ndo conseguiam, ampliando os acidentes de trabalho. Além de serem

16 BRAICK, Patricia Ramos. Historia: Das cavernas ao terceiro milénio, volume unico / Patricia Ramos
Braick e Myriam Brecho Mota. — 3. ed. reform. E atual. — Sdo Paulo: Moderna, 2007. Pag. 333.

17 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. — 14. ed. — Sao Paulo:
Saraiva, 2016. Pag. 58.

18 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 6.

19 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 5.
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submetidas as mesmas jornadas de trabalho extenuantes e exaustivas, 0 que

colocava as vidas dos trabalhadores em riscos constantes.20

A evolucéo do trabalho assalariado em condi¢des precarias colocou o Estado
no caminho de retornar a intervir nas relagdes sociais, pois a legislagéo de Direito Civil
jA ndo era suficiente para garantir condicdes dignas aos trabalhadores??, algo
verificado em todas as cidades que se industrializaram, comprovado pela escalada

dos acidentes de trabalho, miséria e desemprego.

Nos anos de 1774 e 1779 foram publicados decretos parlamentares que
vedaram as multas que podiam consumir todo o salario dos trabalhadores nas minas
escocesas, demonstrando a necessidade da intervencdo estatal nas relacdes de

trabalho.?2

Necessaria se fazia a intervencdo ndo somente pela questdo econdmica, mas
por uma légica do mercado de trabalho, pois o empregador era 0 dono dos meios de
producéo e se posicionavam em superioridade frente aos trabalhadores, os ultimos
nao tinham os meios de producdo e dependiam de um trabalho para sustentarem a
sua existéncia e a de suas familias, logo, o Estado precisaria equalizar as forcas,

buscando um mercado de trabalho mais digno aos trabalhadores.??

Os trabalhadores passaram a se associar em busca de melhores condi¢cGes de
trabalho, devido as flagrantes injusticas que estavam ocorrendo nas relacfes de

trabalho.?4

No ano de 1802 foi publicada a Lei de Peel, na Inglaterra, onde disciplinava o
trabalho dos aprendizes paroquianos nos moinhos que eram entregues aos donos das
fabricas, ocorreu a limitacao da jornada de trabalho para 12 horas diarias, excluido o
intervalo de refeicao, limitava o inicio do trabalho para a partir das 6 horas e no maximo

20 BRAICK, Patricia Ramos. Historia: Das cavernas ao terceiro milénio, volume Unico / Patricia Ramos
Braick e Myriam Brecho Mota. — 3. ed. reform. E atual. — S&o Paulo: Moderna, 2007. Pag. 332-333.

21 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. — 6. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2016. Pag. 57.

22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relag¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o0 Paulo: Saraiva, 2011. Pag. 39.
23 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. — 6. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2016. Pag. 58.

24 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 6.
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até as 21 horas, deveria se atentar as normas de seguranca e higiene. No ano de
1819 se tornou ilegal o emprego de menores de 9 anos de idade.?®

Em 1813 na Franca foi vedado o emprego de menores em minas, em 1814 foi
proibido o trabalho em domingos e feriados, em 1839, menores de 9 anos de idade
ndo poderiam ser empregados e a jornada de trabalho se limitou em 10 horas diarias

para os menores de 16 anos de idade.?®

Importante destacar a publicacéo da obra Manifesto do Partido Comunista, de
autoria de Karl Marx e Friedrich Engels, onde se elabora um norteamento aos
trabalhadores na busca por melhores condi¢des de trabalho e escancara a situacéo
alarmante de sobrevivéncia dos trabalhadores, enfraquecendo as sélidas bases do
estado liberal?’, que tinha gerado uma elite emergente que navegava nos lucros

gerados pela exploracdo em massa dos empregados.

Karl Marx reinterpretou a Historia e a Ciéncia Politica, s6 que desta vez sob a
Otica dos trabalhadores, os mesmos no centro de tudo, iniciando assim o materialismo
historico, onde a visdo da transformacédo da natureza ocorre através do trabalho
humano, que norteia a histéria humana e sua luta por libertacdo, como perfeitamente

analisado por Amauri Mascaro Nascimento sobre o movimento destacado:

No processo de trabalho, os homens transformam os
objetos da natureza para satisfazer suas necessidades.
Os meios de trabalho mais importantes sdo o0s
instrumentos de producdo com o0s quais 0os homens
atuam e transformam os objetos. O desenvolvimento da
producdo e o progresso técnico resultam do trabalho do
homem. Os objetos produzidos contém a objetivacdo do
préprio homem que os faz. Assim, o homem, pelo
trabalho, insere-se na propria coisa produzida e que é
espoliada pelo capitalismo, dai a necessidade do resgate
por meio da socializacéo da propriedade.?®

25 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. Pag. 7.

26 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 7.

2T MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. — 33. ed. rev. e atual. — S8o Paulo: Atlas, 2017.
Péag. 26.

28 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagdes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
314.
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Como podemos observar o conceito de trabalho e os trabalhadores passaram
a ser o centro do mundo, algo diametralmente oposto ao conceito dos primérdios

atribuido a quem executava o trabalho.

Diante desse cenario de exploracdo nefasto e com o inicio da organizacao dos
trabalhadores em busca de melhores condi¢des de trabalho através dos sindicatos, o
Estado passa a intervir nas relagées de trabalho?®, ainda de forma timida, mas
essencial para a evolugcdo de uma politica trabalhista com foco na dignidade da

pessoa humana.
Nas palavras de Sérgio Pinto Martins:

A historia do Direito do Trabalho identifica-se com a
histéria da subordinagdo, do trabalho subordinado.
Verifica-se que a preocupagdo maior € com a protegao
do hipossuficiente e com o emprego tipico.*°

Marco importante aconteceu no dia 1° de maio de 1886, em Chicago nos
Estados Unidos da América, quando ocorreu uma grande greve dos trabalhadores,
gue exigiam a alteracdo da jornada de trabalho de 13 horas diarias para 8 horas
diarias, ocorreu o confronto com a policia, com a lamentavel morte de quatro
manifestante e trés policiais devido uma bomba arremessada por um elemento
desconhecido, com isto ocorreu a prisdo de oito representantes dos trabalhadores,
com o enforcamento de quatro, suicidio de um e a libertacdo de trés apds sete anos
de prisdo®!, entretanto, o dia 1° de maio passou a ser celebrado como o dia dos

trabalhadores.

Importante destacar que o Direito Civil era aplicado nas relacdes de trabalho,
desta forma, leis esparsas eram criadas sobre o trabalho, porém a legislacao base a
ser utilizada era a civilista, ou seja, os contratos tinham a base na legislagao civil,
muito influenciado pelo Cédigo de Napoleado de 1804, Codigo tedesco de 1896 e pelos
Cadigos italianos de 1865 e 1942.32

29 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 31.

30 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 7.

31 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 7.

32 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
333.
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A Igreja Catdlica Apostélica Romana também se movimentou no sentido de
apoiar o trabalho subordinado e trazer mais dignidade aos trabalhadores, pois o Papa
Le&o Xl publicou a Enciclica Rerum Novarum, no ano de 1891, a doutrina social
seguiu sendo fortalecida com a Enciclica Quadragesimo Anno e Divini Redemptoris,
ambas elaboradas pelo Papa Pio Xl, a Mater et Magistra, do Papa Joao XXIll, a
Popularum Progressio, do Papa Paulo VI, a Laboren Exercens de 1981, do Papa Joao
Paulo Il e a Caritas in Veritate de 2009, do Papa Bento XVI.32

Com a Primeira Guerra Mundial ocorreu a reconfiguracdo das nacoes
europeias e das suas influéncias no mundo, a partir de entdo passamos a verificar nas
constituicdes a inclusédo de conteudo focado na defesa social do humano, inclusive de

seus direitos trabalhistas.

Podemos destacar a Constituicdo do México de 1917, nesta foi estabelecida a
jornada diaria de oito horas, jornada diaria maxima noturna de 7 horas, proibicdo do
trabalho de menores de doze anos de idade, limitou a jornada dos menores de
dezesseis anos de idade para seis horas diarias, descanso semanal, protecdo a
maternidade, direito ao salario minimo, igualdade salarial, protecdo contra acidentes
no trabalho, direito a sindicalizacdo e de greve, possibilidade de conciliacdo e
arbitragem para resolucdo de conflitos, indenizacdo aos dispensados e seguros

sociais®*, moderna para o0 momento histérico, um verdadeiro exemplo para a América.

A Constituicdo de Weimar de 1919, na Alemanha do pdés Primeira Guerra
Mundial, trouxe a participacdo dos trabalhadores nas empresas, a liberdade para
organizacdo dos trabalhadores, seguros sociais e um modelo de negociacdes entre

empregados e empregadores.3®

Ainda no ano de 1919 foi criada a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
atraves do Tratado de Versalhes compactuado no final da Primeira Guerra Mundial, a

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) tem o foco em garantir condi¢des dignas

33 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 31.
34 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 31.
35 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 32.
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de trabalho, através da elaboracdo de convencdes e recomendacfes de ambito

internacional.36

No ano de 1927 foi publicada a Carta del Lavoro na lItalia, sobre o governo
fascista de Benito Mussolini, com o modelo corporativista buscavam organizar o
Estado de forma centralizada em prol do interesse nacional, nesta ficava clara a
intencdo de controle dos trabalhadores, desta maneira, em troca de alguns direitos o
Estado passava exercer uma verdadeira vigilancia dos trabalhadores e de toda a

sociedade.®’
Importantes as licdes de Sérgio Pinto Martins sobre o que ocorreu na Italia:

O Estado regulava, praticamente tudo, determinando o
gue seria melhor para cada um, organizando a producéo
nacional. O interesse nacional colocava-se acima dos
interesses particulares. Mussolini dizia, na época: “Tudo
no Estado, nada contra o Estado, nada fora do Estado”
(Tutto nello Stato, niente contro lo Stato, nulla al di fuori
dello Stato). As diretrizes béasicas do corporativismo
eram: (a) nacionalismo; (b) necessidade de organizac&o;
(c) pacificacdo social; (d) harmonia entre capital e
trabalho.®

Na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948, foram adicionados
alguns direitos trabalhistas, como a concessao de férias de forma periddica, direito ao

lazer, repouso e limitacdo do trabalho de forma razoavel.3°

Com as ideias neoliberais o mercado de trabalho mundial passou a se modificar
e realizar um distanciamento entre Estado e Direito do Trabalho, porém no Brasil o
entendimento de Estado protetor dos trabalhadores devido a desigualdade na relacao
de trabalho frente aos empregadores foi mantido.

1.2 - O desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil

%6 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 8.

37 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
405.

38 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 9.

39 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 9.
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Na Constituicdo Federal de 1824 as corporac¢des de oficio foram extintas, tendo
em vista que era uma verdadeira incoeréncia para o Estado burgués as limitacdes ao

exercicio das profissdes que o Estado realizava através das Corporacdes de Oficio.*°

O Brasil apesar da extincdo das Corporacdes de Oficio era um pais
escravagista, desta forma, ndo podemos falar em avango concreto do trabalho
assalariado como conhecemos atualmente, pois, apesar de existir, em regra 0s
trabalhadores eram escravos. Ainda assim apoés a Independéncia (1822) as opinides
ja se alinhavam no sentido de ser apenas uma questao de tempo até a proibicdo da
escravidao, com isto ninguém defendia abertamente a escraviddo, era o preludio de

mudanca.*

Com o avanco da presséo da Inglaterra ao Governo do Brasil pela abolicdo da
escraviddo*?, passou a ocorrer a flexibilizacéo, primeiro com a Lei do Ventre Livre de
28 de setembro de 1871, sendo o nascimento livre para os filhos de escravos, a Lei
Saraiva-Cotegipe, conhecida por Lei dos Sexagenarios, de 28 de setembro de 1885,
que focou na libertacdo dos maiores de 60 anos de idade, porém, somente sendo
liberado apds trés anos de servicos gratuitos ao seu atual proprietario*3.

A escravidao se arrastou levando o Brasil a ser o ultimo pais independente a
abolir a escraviddao**, algo que veio a ocorrer somente em 13 de maio de 1888, com
a Lei 3.353, assinada pela Princesa Isabel. Atualmente o trabalho escravo é crime
definido no art. 149 do Cddigo Penal, porém, ainda é uma realidade flagrada por

autoridades brasileiras?®®.

Na Constituicdo Federal de 1891, no art. 72, § 8°, estava presente de forma
genérica a liberdade de associacdo, desde que sem armas e podendo a policia intervir

para assegurar a ordem publica.

40 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 32.

41 JUNIOR, Caio Prado. Histéria Econémica do Brasil. — 26. ed., — S&o Paulo: Editora Brasiliense,
1981. Pag. 136.

42 JUNIOR, Caio Prado. Histéria Econémica do Brasil. — 26. ed., — S&o Paulo: Editora Brasiliense,
1981. P4g. 136.

43 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 9.

44 DIMENSTEIN, Gilberto. Democracia em pedacos. Direitos humanos no Brasil. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2000. Pag. 166.

45 NUCCI, Guilherme de Souza. Direitos humanos versus seguranga publica. — Rio de Janeiro:
Forense, 2016. Pag. 92.
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Apébs a Primeira Guerra Mundial o nimero de imigrantes ja era alto no Brasil,
isto devido a uma substituicdo de trabalhadores escravos negros por trabalhadores
assalariados brancos e europeus, possibilitado pelas grandes dificuldades
econbmicas que viviam 0S paises europeus, com isto, trabalhadores com ideario
reivindicatorio focado nas melhorias das condi¢Ges trabalho e conhecedores dos

modelos sindicais europeus, passaram a pressionar o governo no mesmo sentido.*6

A criacdo da OIT em 1919 fortaleceu ainda mais a busca por melhoria das

condicdes de trabalho no mundo, influenciando e pressionando o Brasil.*’

Neste periodo foram publicadas algumas leis esparsas sobre Direito do
Trabalho, como a limitacdo da idade e da jornada de trabalho aos menores de idade,
a organizacdo das associacOes de trabalhadores rurais, urbanos e a concessao de
férias, chegando até a criacdo do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio em
1930, legislando através de decretos sobre as profissdes, trabalho da mulher em
1932, salario minimo em 1936 e chegando a criacdo da Justica do Trabalho em
1939.48

Na Constituicdo Federal de 1934 foram inseridos direitos trabalhistas, ja se
submetendo ao modelo de controle estatal das relacdes de trabalho, pois estabeleceu
a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada de oito horas diarias de
trabalho, protecdo do trabalho dos menores de idade e das mulheres, repouso
semanal e férias remuneradas e periédicas.*® No capitulo da evolucéo da negociacéo

coletiva no Brasil sera aprofundado o estudo sobre a liberdade sindical.

Pouco tempo depois a Constituicdo Federal de 1937 foi publicada em 10 de
novembro daquele ano, também conhecida por Constituicdo Polaca, foi anunciada

com a nova Carta Magna o inicio do Estado Novo liderado por Getulio Vargas.*°

Getulio Vargas utilizou de modelo as legisla¢cdes corporativistas da Polbnia, a

Constituicao Polonesa de 1935 e da Italia, a Carta del Lavoro de 1927, a ultima estava

46 FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. - 14. ed. atual. e ampl., 2 reimpr. - Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2015. Pag. 255-256.

47 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 32.

48 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 33.

49 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 10.

50 BUENO, Eduardo. Brasil: uma histéria: cinco séculos de um pais em constru¢éo. — S&o Paulo:
Leya, 2010. P4g. 340.
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sob o governo fascista de Benito Mussolini, com isto o Estado passava a intervir
diretamente na economia e nas demais esferas da sociedade, a centralizagéo estava
justificada no prisma que o liberalismo econémico ndo conseguia preservar a ordem
social, neste sentido, foi estabelecido o sindicato Unico, exercendo fun¢cdes delegadas
do Poder Publico e sobre forte geréncia estatal, também foram criados os meios para
evitar a resolugdao de conflitos diretamente entre empregado e empregador, a ser

realizado sob o intermédio dos tribunais do trabalho. °1

Em tal periodo de grandes movimentacdes realizadas por trabalhadores em
busca de melhores condi¢cdes de trabalho, tanto a greve como o lockout foram
proibidas com a justificativa de serem condutas antissociais, nocivas e incompativeis

com os interesses da producdo nacional.5?

Importante destacar que o movimento fracassado que ocorreu em 1935,
chamado de Intentona Comunista, que buscava a tomada do poder pelos
trabalhadores, plano que fracassou por completo e fortaleceu a tese que Getulio
Vargas sabiamente se aproveitou, na qual ele era considerado um mal necessario

frente as revoluges comunistas.>?

O Governo brasileiro ja sinalizava com uma politica de atendimento parcial aos
trabalhadores, impulsionando a imagem de Getulio Vargas como pai dos
trabalhadores, desta forma, em 1° de maio de 1943 foi publicada a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), ndo é o Cédigo do Trabalho, mas significou uma concentracao
das leis do trabalho esparsas e ao mesmo tempo trouxe inovac¢ées, ficando proximo

de um Cédigo.>*

Com o Presidente Dutra foi publicada a Constituicdo Federal de 1946,
constavam alguns direitos trabalhistas, sendo considerada uma constituicao
democratica, porém, o direito coletivo do trabalho foi fortemente combatido em tal

51 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 10.

52 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 10.

53 BUENO, Eduardo. Brasil: uma historia: cinco séculos de um pais em constru¢do. — Sao Paulo:
Leya, 2010. Pag. 345-346.

54 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagdes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
103.
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governo®®, conforme serd abordado com mais profundidade no capitulo de evolugéo

histérica da negociacéo coletiva.

O Governo Militar, imposto pelo Regime Militar publicou a Constituicdo Federal
de 1967, alterada pela Emenda Constitucional de n° 1 de dezessete de outubro de
1969, ainda assim quando observamos os direitos trabalhistas tal constituicdo se
manteve alinhada com a Constituicdo Federal de 1946. Importante destacar que o
Regime Militar Brasileiro governou pautado em Ato Institucional, sendo o de niamero
2 e 5, os mais marcantes, com isto a liberdade individual e coletiva dos cidadédos e
dos trabalhadores, ndo eram respeitados e sim combatidos.

A legislacéo laboral ainda assim evoluiu, com a evolucdo de grandes obras
publicas no governo do Presidente Juscelino Kubitschek, se expandindo no periodo
de governo militar, forcou 0 governo e estabelecer alguns direitos trabalhistas, até
mesmo como forma de aquiescer os trabalhadores e obstar greves operarias. Desta
forma, temos a Lei n° 3.207 de 1957, que versava sobre o trabalho dos vendedores,
viajantes e pracistas, a Lei n° 4.090 de 1962, estabeleceu o 13° salério, a Lei n® 4.266
de 1963, estabeleceu o salario-familia, a Lei n® 5.859 de 1972, versando sobre o
trabalho dos empregados domeésticos, a Lei n° 5.889 de 1973, estabelecendo regras
sobre o Trabalho Rural, a Lei n® 6.019 de 1974, versando sobre o trabalho temporario,
o Decreto-lei n® 1.535 de 1977, alterando a CLT nos dispositivos relacionados a férias,

dentre outros.%®

A Constituicdo Federal de 1988 € um marco histérico, pois marca a
redemocratizacdo com uma saida estabelecida em uma Carta Magna considerada
como a Constituicdo Cidada, logo, com um grande vetor social. Desta forma, foram
inseridos os direitos trabalhistas no capitulo “Dos Direitos Sociais” no titulo de “Direitos
e garantias fundamentais” e ndo no capitulo “Da ordem econémica e social” como nas
constituicbes anteriores®’. Assim, no art. 1°, inciso Ill, é definida a dignidade da
pessoal humana dentre os objetivos da republica, além do rol estabelecido no art. 5°
com os direitos fundamentais, como devido processo legal (art. 5°, LIV), o contraditério
e a ampla defesa (art. 5°, LV), dentre outros, mais especificamente no art. 7° estdo os

direitos individuais dos trabalhadores, o art. 8° esta direcionado ao direito sindical, o

55 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 10.
56 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Pag. 11.
57 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. Pag. 11.
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art. 9° estabelece o direito a greve, porém, com regras a serem dispostas em lei
infraconstitucional e o art. 11 versa sobre a representacdo dos trabalhadores nas

empresas com mais de 200 funcionarios.

O Direito do Trabalho foi inserido como Direito Social no art. 6° da Constituicao
Federal de 1988. Desta forma, fortalece os trabalhadores com a elevagéo do trabalho
a condicao social, evidentemente focado na busca de melhoria das condicbes de

trabalho nacional.

Neste capitulo foi analisada a historia do Direito do Trabalho mundial e no
Brasil, onde observamos a transformacdo do conceito de trabalho, as alteracfes no
mercado de trabalho, a evolucao da legislacéo trabalhista, o forte controle estatal das
relacdes de trabalho e movimentos sindicais. Desta forma, com as flagrantes injusticas
sociais nas relagdes de trabalho, ocorreu o direcionamento para elaboracdo de uma
legislacdo justrabalhistas protetiva aos trabalhadores e de permanente busca por

melhores condicdes de trabalho.
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2 — PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 - Principio da Protecao

O Direito do Trabalho é marcado por reivindicacdes dos trabalhadores por
melhores condicdes de trabalho, porém, é flagrante a fragilidade que os mesmos se
submetem ao reivindicarem alteracao das relagdes de trabalho, tendo em vista, que
nao sdo os donos dos meios de producdo, mas da forca que a produz, sendo

facilmente trocada.

Dessa forma, o trabalhador que ndo é dono dos meios de producdo e conta
com a venda de sua forca de trabalho ao capitalista, € hipossuficiente e necessita de
um maior aparato juridico em sua protecdo, evitando-se assim, a completa

degeneracgéo do mercado de trabalho e consequentemente de todos os trabalhadores.
Importantes as licdes de Volia Bomfim Cassar sobre a tematica:

Em face deste desequilibrio existente na relacao travada
entre empregado e empregador, por ser o trabalhador
hipossuficiente (economicamente mais fraco) em relacao
ao empregador, consagrou-se o principio da protecao ao
trabalhador, para equilibrar esta relacéo desigual. Assim,
o Direito do Trabalho tende a proteger os menos
abastados, para evitar a sonegacdo dos direitos
trabalhistas destes. Para compensar esta
desproporcionalidade econdmica desfavoravel ao
empregado, o Direito do Trabalho Ihe destinou uma maior
protecdo juridica. Assim, o procedimento légico para
corrigir as desigualdades é o de criar outras
desigualdades.>®

O principio da protecdo é a base das normas justrabalhistas que visam a
protecdo do trabalhador, com foco em reduzir a desigualdade na relacéo juslaboral.>®
Para Américo Pla Rodriguez o principio da protecdo se subdivide no principio da
norma mais favoravel, principio da condigcdo mais benéfica e principio da interpretacéo

in dubio pro misero.

58 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2014. Pag. 213.

59 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
201.

60 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1978. Pag. 41.
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Vale ressaltar que a flexibilizacdo da norma trabalhista j& estava em grande
avancgo no cenario trabalhista internacional e nacional, chancelando a mitigacdo do
principio da protecéo, algo que pode ser verificado até mesmo na jurisprudéncia dos

tribunais superiores.®!

2.1.1 - Principio da norma mais favoravel

A legislacéo trabalhista € vasta, com isto se faz necesséaria a interpretacao
adequada ao principio da protecdo, ou seja, no conflito entre duas normas que se
aplicam na esfera juslaboral a aplicacdo devera ser pautada no principio da norma
mais favoravel ao trabalhador, o que devera ser feito com razoabilidade, coeréncia e

|6gica tematica.®?

Importante que a aplicagéo seja feita sem abandonar a cientificidade do Direito
do Trabalho, evitando a utilizacéo de legislacdes completamente incompativeis com

0s principios e normas juslaborais.®3
Nesse sentido séo as licdes de Mauricio Godinho Delgado:

Na pesquisa e eleicdo da regra mais favoravel, o
intérprete e aplicador do Direito obviamente devera se
submeter a algumas condutas objetivas, " que permitam
preservar 0 carater cientifico da compreensdo e
apropriacdo do fendmeno juridico. Assim, havera de ter
em conta ndo o trabalhador especifico, objeto da
incidéncia da norma em certo caso concreto, mas o
trabalhador como ser componente de um universo mais
amplo (categoria profissional, por exemplo).5

A andlise podera ser realizada em trés dimensdes, na elaboracdo da norma, no
confronto com normas concorrentes e na esfera interpretativa. Desta forma, a sua

aplicacao podera ocorrer nas esferas legislativa, executiva, judicial e social, sempre

61 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. — 102 ed. — Sdo Paulo: LTr, 2016. Pags.
éL224D_I51L2(§.ADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
623OI§.ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
624OI§.ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. P4ag.
203.



27

primando pela efetivagéo da legislacéo trabalhista mais adequada, conforme o caso

concreto e em consonancia com o principio da protecéo, base do universo juslaboral.®®

2.1.2 - Principio da condicdo mais benéfica

A condicado estabelecida entre as partes que nao seja contréria a lei, devera ser
mantida, podendo ser alterada apenas quando ocorrer a melhoria da condicdo até

entdo estatuida.t®

Tal principio tem amparo no art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de
1988, in verbis:

Art. 5° ...

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

Entretanto existe o reconhecimento de limitacdes ao principio da condicdo mais
benéfica, tendo em vista o contrato de trabalho ser de trato sucessivo®’, apesar de
estar expresso na CLT em seu art. 468 e na Sumula 51, item |, do Tribunal Superior
do Trabalho, dispondo a primeira sobre a ilegalidade da alteracdo lesiva ao
trabalhador e na segunda a definicdo que alteracdes das vantagens antes dispostas

somente atingiram os novos funcionarios.

Art. 468 da CLT

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita
a alteracdo das respectivas condigcbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Sumula 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO
PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

65 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
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(incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, s atingirdo
os trabalhadores admitidos apdés a revogagdo ou
alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n°® 51 - RA
41/1973, DJ 14.06.1973)

Importante destacar que existem excecfes a aplicacdo deste principio,
reforcado pela propria Carta Magna de 1988, quando define a prescricdo quinquenal
(art. 7°, inciso XXIX).

Dessa forma, os empregadores acabam alterando as condi¢des de trabalho de
forma lesiva aos trabalhadores, afinal, ap6s os cinco anos se liviam de quaisquer 6nus
sobre a alteracdo lesiva, ou seja, tal ilegalidade acaba sendo frequentemente

visualizada na pratica forense trabalhista em prejuizo dos trabalhadores.

2.2 - Principio da primazia da realidade

Um dos principios mais adequados as relacdes juridicas sociais hodiernas é o
principio da primazia da realidade, pois busca néo apenas a realidade formal, mas a

realidade fética, evitando-se assim a ficcdo juridica.®®

Dessa forma, ainda que o pacto entre empregador e empregado tenha
delimitado clausulas, se tais ndo forem respeitadas, a realidade se sobrepfe ao

acordado, afinal se busca a justica real e ndo meramente a formal.®®
Assim podemos verificar nas licbes de Carla Teresa Martins Romar:

Assim, em caso de discordancia entre a realidade
emanada dos fatos e a formalidade dos documentos,
deve-se dar preferéncia a primeira, ou seja, a realidade
de fato da execucéo da relacdo mantida entre as partes
prevalece sobre sua concepcao juridica.”
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Portanto, além da busca pela protecéo do trabalhador, que € hipossuficiente na
relacdo de trabalho, o principio da primazia da realidade foca a boa-fé, assim, ndo
basta definir em contrato, mas que a realidade esteja conforme o pactuado, caso

contrario serd necessaria a reparagdo ao trabalhador.”

2.3 - Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas

A indisponibilidade dos direitos trabalhistas estd em consonancia com a busca
de igualdade entre as partes integrantes da relacédo de trabalho. Desta forma, o
empregador e o empregado ndo podem se esquivar das normas juslaborais por mera
conveniéncia entre as partes, evitando-se assim, por ser hipossuficiente o trabalhador

acabe por suprimir os seus direitos frente a imposicdo patronal.

Portanto é indisponivel as partes da relacdo de trabalho renunciar ou
transacionar os direitos trabalhistas’?, por imperativo social com foco na manutencéo

de direitos constituidos para melhoria das condi¢cfes sociais do trabalhador.

2.4 - Principio da continuidade da relagdo de emprego

A continuidade da relagéo de emprego busca a manutenc¢ao do trabalhador em
seu posto de trabalho, assim, deixa evidente que a modalidade de contratagdo por
prazo indeterminado € a regra, enquanto as modalidades de contratacdo temporaria
sdo excecodes, sofrendo ainda a ingeréncia estatal, pois, no caso de descumprimento
dos preceitos legais, a contratacdo temporaria se transforma em contratacdo por

prazo indeterminado.
No mesmo sentido séo as licdes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

O principio da continuidade da relacédo de emprego tem
0 objetivo de preservar o contrato de trabalho, fazendo
com que se presuma ser a prazo indeterminado e se
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permita a contratagdo a prazo certo apenas como
excecdo.”®

O principio da continuidade da relacdo de emprego repercute de forma
favoravel ao trabalhador quando possibilita que relagbes de trabalho precarias, feitas
de forma temporaria e ilegais, se transformem em relagBes de trabalho por prazo
indeterminado com completo amparo da legislacdo trabalhista, dispondo ao

trabalhador todas as verbas remuneratorias que tiver direito.

Apos a andlise dos principios do Direito do Trabalho, onde estédo os pilares
fundamentais de toda a legislacdo e doutrina trabalhista, passaremos a analisar a
evolucdo histérica da negociacdo coletiva no Brasil, tendo em vista;-que o Termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas somente podera ser firmado com a
presenca do sindicato de trabalhadores. Logo, iremos observar se tal regra podera
trazer mais confiabilidade ao documento firmado, ou apenas fortalecera teses de

nulidade do mesmo.
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3 — EVOLUCAO HISTORICA DA NEGOCIACAO COLETIVA NO BRASIL

3.1 - Periodo anterior a CLT de 1943

Na fase inicial do trabalho rural e inicial da industrializacdo nacional, ndo
podemos enfatizar o desenvolvimento das negocia¢des coletivas, tendo em vista que
as reunides de trabalhadores eram completamente criminalizadas pelo baronato e

pelo préprio governo.

Entretanto, temos alguns pontos relevantes, como as ligas operéarias, as
sociedades de socorro mutuo e as cooperativas, todas reivindicavam por melhorias
das condi¢cdes de trabalho, temos por exemplo a Liga Operaria de Socorros Mutuos
(1872), Liga da Resisténcia dos Trabalhadores em Madeira (1901), Liga dos Operarios
em Couro (1901) e Liga da Resisténcia das Costureiras (1906)."

Marco importante foi definido na Constituicdo de 1891 que trazia a liberdade de

associacdo, de forma genérica, em seu art. 72, § 8°.7°

O ocidente influenciou na transformacdo do mercado de trabalho brasileiro,
pois, com a crescente imigracdo de europeus para o Brasil, jA com ideério sindical,
passaram a reivindicar melhores condicées de trabalho, chegando a criacdo dos
primeiros sindicatos de trabalhadores a partir de 1903, ligados a agricultura e
pecudria, oficializados através do Decreto 979/1903.76

Ocorreu em 1906 o 1° Congresso Operario Brasileiro, no Rio de Janeiro, onde
as teses anarquistas de combate ao capitalismo, as instituicdes e teses sociais tiveram
maior relevancia em tal encontro. Os trabalhadores urbanos tiveram o seu primeiro
sindicato em 1907, reconhecido no mesmo ano pelo decreto 1.637, neste também
criou sociedades corporativas, onde era possivel a associagdo de qualquer

trabalhador, com intuito nos estudos e defesa de sua profissédo.’’
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Importante destacar que as greves passaram a ocorrer com maior frequéncia,
pois os recém-chegados ao Brasil exigiam melhores condi¢gfes de trabalho, que teve
em 1913 a sua maior paralisacdo, colonos exigiam a revisdo de seus contratos de
trabalho nas fazendas de café na regido de Ribeirdo Preto, nas fazendas de Francisco
Schmidt e Dumont, ambas de propriedade inglesa, no final alguns politicos interviram
e 0s colonos nao tiveram as suas reinvindicac¢des atendidas. Importante destacar que
em 1912 o governo paulista criou o Patronato Agricola, dirimindo alguns conflitos entre

fazendeiros e colonos.’®

Apesar de algumas agitacdes, partidos politicos e sindicatos terem se
manifestado, logo se esvaiam. Assim somente no periodo de 1917 até 1920, mais de
uma centena de greves foram registradas, 0s motivos eram o encarecimento da vida,
inclusive com o aumento dos pre¢os dos alimentos, muito ocasionado pelo Primeira
Grande Guerra Mundial e pela especulagdo. Outro motivo era a influéncia da
Revolucao Russa, que ocorreu em outubro de 1917, também conhecida de Revolucao
de Outubro, Revolucdo Vermelha ou Revolucdo Bolchevique, com foco em
implementar um governo de ideologia econdmica socialista ha Russia e na derrubada

do Regime Czarista.

A Greve Geral de 1917 ficou marcada na historia, focada principalmente em
trabalhadores urbanos do setor téxtil, chegou a mais de 50 mil trabalhadores que
aderiram a greve, isto nos bairros do Bras, Mooca e do Ipiranga, mantendo-se nas
maos dos grevistas por alguns dias, as suas reivindicacées eram por aumento salarial,
proibicdo do trabalho de menores de catorze anos de idade, abolicdo do trabalho
noturno para mulheres e criangas, jornada de oito horas, com acréscimo de 50% nas
horas extras, fim do trabalho nos sabados a tarde, garantia de empregos, respeito a
livre associacao e medidas governamentais que limitassem o encarecimento do custo

de vida, inclusive com diminuicdo em 50% no valor dos aluguéis.”

Grande foi o impeto, porém, apenas a questao salarial foi atendida de forma

superficial, pois foi rapidamente consumido pela inflagdo, o0 movimento perdeu forga,
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mas com certeza deixaram claro a necessidade de uma legislacdo trabalhista, até

mesmo como um método de controle estatal das massas.8°

O Decreto n° 19.770 de 19 de marco de 1931 passou a definir como poderia
ocorrer a sindicalizacao da classe operéria e patronal. O sindicato dos trabalhadores
era um Orgdo consultivo e vinculado ao governo, devendo respeitar a unicidade
sindical, quando € permitido apenas um sindicato por categoria profissional, de
sindicalizacdo nao obrigatoria. O governo estabeleceu um controle intensivo da vida
sindical, pois membros do governo participavam das assembleias sindicais e 0s
sindicatos ficavam a mercé de muitas normas internas do governo, que caso nao

fossem seguidas, poderiam levar a cassacdo do sindicato de trabalhadores.8!

Em 1934, através do Decreto n° 24.694 (de 12 de julho de 1934), foi
implementada a pluralidade sindical, onde permitia o reconhecimento de mais
sindicato por categoria profissional, muito embora ndo tenha surtido efeito pratico e
acabou por cair em desuso®, além de dificultar a formagdo do sindicato por
estabelecer o minimo de 1/3 de trabalhadores de mesma profisséo reunidos, para
forma-lo, enquanto que o sindicato de empregadores bastava associacdo de cinco
empresas ou dez sécios individuais.?2 Quatro dias depois foi publicada a Constituicdo

de 1934 que nao acrescentou um ambiente negocial favoravel aos trabalhadores.

Com a Constituicdo de 1937, o Estado Novo foi instalado por Getulio Vargas,
fechando o Congresso Nacional, no estilo autoritario, sem reacdes, pois partidarios
comunistas e outros contrarios a sua politica ja tinham sido calados®*, mantendo-se
em tal Carta Magna o modelo sindical corporativista, o sistema de sindicato unico,
vinculado ao Estado. Também foi proibida a greve, pois acreditava-se ser um recurso

antissocial e antiecondémico®°.
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Com a Constituicdo de 1937, ficava evidente a influéncia do sistema fascista
italiano®. Logo, a associacdo sindical era livre, porém necessitava autorizacédo
governamental e cumprir regras do Ministério do Trabalho, o que se demonstrava um
contrassenso de liberdade, afinal, o governo controlaria 0 seu caminho quando o
elegeu para exercer funcéo delegada de Poder Puablico (art. 138, da Constituicdo de
1937), ou seja, celebrar acordos e negociacgdes coletivas em tal modelo tinha aparente
funcdo estatal que os sindicatos seriam responsaveis, sendo evidente o teor
corporativista de tal legislacdo, muito preocupado no controle social dos trabalhadores

atraveés dos Sindicatos.
Nesse sentido sdo as licbes de Amauri Mascaro do Nascimento:

Segundo as ideias que inspiraram 0 corporativismo
italiano, os sindicatos deviam permanecer sob o controle
do Estado; exerciam, como a lei declara, fungbes
originariamente da competéncia do Estado, por este
transferidas as organizagbes sindicais que, assim,
deviam ser entendidas como uma parcela do proéprio
Estado e ndo como entidades de direito privado com
autonomia para a prépria organizacao e desenvolvimento
das suas atividades.®’

Tal controle governamental dos sindicatos aumentou com o Decreto n° 1.402
de 5 de julho de 1939, que permitia a intervencdo, interferéncia e se necessario a
cassacdo da permissdo do sindicato atuar, o tornando ilegal quando contrario a

politica econdmica do governo.8

Apesar das movimentacdes trabalhistas no periodo que vai da abolicdo da
escravidao em 1888 até a publicacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943,
nao ocorreu evolucdo dos movimentos sociais e sindicatos no sentido negocial, como
nao foi criado um ambiente onde poderia se levar em conta de fato as reinvindicacdes

dos trabalhadores, passamos a verificar somente o controle intensivo por parte do
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governo nas entidades sindicais, os calando quando buscavam o reconhecimento de

direitos trabalhistas ndo compactuados pelo governo central da republica.

3.2 - Periodo posterior a CLT de 1943

A negociacdo coletiva era incipiente no periodo anterior a Consolida¢éo das
Leis do Trabalho, esta que foi elaborada apenas em 1943, fato que ndo gerou uma
efetiva evolucdo das negociacdes coletivas, tendo em vista o viés corporativista

implementado nas relagfes sindicais através da legislacdo de 1943.

O modelo sindical foi flagrantemente influenciado pelo corporativismo estatal®,
ficando mais evidente a forte influéncia da Carta Del Lavoro italiana, com isto, tivemos
uma estagnacdo das negociagdes coletivas, pois ndo estavam incluidas no direito
coletivo do trabalho®, algo que s6 ocorreu com as alteracdes realizadas na CLT

através do Decreto-lei 229, de 28 de fevereiro de 1967.%1

Na Consolidagéo das Leis do Trabalho de 1943 constava que somente as
associacbes profissionais poderiam ser reconhecidas como sindicatos,
transformando-as em estagio prévio e obrigatorio para ser elegivel como sindicato,
algo que seria feito conforme a maior representatividade e a unicidade sindical,
somente assim sendo concedida a Carta Sindical assinada pelo Ministro do Trabalho
(art. 512, 515, 518, 519, 520 e 558, da CLT de 1943).%?

Vale ressaltar que em razao do sistema de unicidade sindical (art. 516, da CLT
de 1943), somente é possivel um sindicato por categoria profissional em determinada
base territorial, pois, busca-se o0 controle das entidades sindicais e nado o
fortalecimento dos trabalhadores através de sindicatos que de fato os representem,

assim, obriga os trabalhadores a permanecer vinculados ao mesmo sindicato,
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impossibilitando de fato a liberdade de sindicalizagdo, algo que permanece

exatamente igual até os dias atuais.

Os trabalhadores ainda eram vistos com muita preocupacao pelos governantes,
afinal, as influéncias das associa¢fes de trabalhadores do mundo ocidental j& tinham
chegado ao Brasil, acabando por alavancar a infrutifera Intentona Comunista que
ocorreu no ano de 1935 no Brasil. Fortalecendo a ideia que o governo federal deveria
ser ativo nas negociacdes coletivas, algo a ser realizado através do controle dos

sindicatos®s.

Com os sindicatos sendo entes integrantes da estrutura governamental, ficava
facil minar as negociacdes coletivas em tal periodo, algo que freou muito a evolucéo
para sindicatos efetivamente representantes dos trabalhadores, quando na verdade
se institucionalizavam a tal ponto de perder por completo a base de trabalhadores,
afinal, mais representavam o0s interesses governamentais, que consequentemente

estavam controlados pelos grandes empresarios.

Tais limitacbes e imposicbes governamentais aos sindicatos somente se
agravaram, pois com a alteracdo realizada no art. 524, § 3°, pelo Decreto-lei 9.502, de
23 de julho de 1946, estabeleceu-se a intromissdo nas mesas de assembleias
sindicais, com a imposi¢édo de serem presididas pelo Ministério Pablico do Trabalho
ou pessoa idonea designada pelo Procurador Geral de Justica do Trabalho ou
Procuradores Regionais. No art. 525, paragrafo Unico, alinea a, excluiu a proibicdo de
terceiros interferirem em sua administracdo, no art. 528 definiu a possibilidade de
intervencgéo do Ministro do Trabalho, através dos Delegados ou de Junta Interventora,
por motivo fundado em defesa da seguranca nacional (validado posteriormente pelo
Decreto-lei 3, de 27 de janeiro de 1966), ainda impds no art. 531, § 3°, que 0 Ministério

do Trabalho poderia designar o presidente de sesséo eleitoral sindical.®*

Com a Constituicdo de 1946 a mesma logica sindical foi recepcionada,
permanecendo o sindicato como um ente que exerce funcdes delegadas do Poder

Publico, tal Carta Magna reconheceu o direito a greve e as atividades esséncias onde
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ndo seria permitida, remetendo a sua disciplina a lei infraconstitucional®®. Importante
destacar que os sindicalistas, os comunistas e os liberais concordavam em grande
parte com a ideia de sindicato com vinculo ao Estado, ainda ligados a uma ideologia

de Estado.®®

O governo do Presidente Dutra com tal Carta Magna limitou tanto as greves
que praticamente todas as profissdes eram essenciais e seria impossivel realizar
greves. Assim quando ocorria um periodo de grande efervescéncia de greves o
governo Dutra esquecia o respeito a Constituicdo que era conhecido e combatia
abertamente os comunistas e trabalhadores organizados. Logo, a democracia ficou
apenas como um pode ser quando o assunto era trabalhadores, o autoritarismo ficou
mais evidente em 1947 com a intervencdo em 14 sindicatos por terem relacbes com
o PCB (Partido Comunista Brasileiro). Tal partido foi cassado pelo Supremo Tribunal
Federal, com isto, ao final do mandato do Presidente Dutra ja tinham mais de duzentos
sindicatos sob intervencao federal, deixando claro que ndo era somente a influéncia
comunista, mas a propria pauta dos trabalhadores contraria ao governo que estava

sendo a causa das intervengoes.®’

A Constituicdo de 1967 ja em regime militar manteve algumas caracteristicas
anteriores, mas remetia a lei a regulacéo do exercicio de funcdes delegadas de Poder
Publico, em seu art. 159, § 1° estabeleceu a arrecadacdo de contribuicdes para
patrocinar as causas relativas ao interesse da categoria, € no 8§ 2° definiu a

obrigatoriedade ao voto nas elei¢des sindicais.

O Decreto-lei 229, de 28 de fevereiro de 1967 restabeleceu a possibilidade de
os sindicatos celebrarem acordos e negociagdes coletivas.

No periodo mais radical do regime militar que governava o Brasil (0 governo
militar comandou o pais de 1967 até 1985), foi elaborado o Ato Institucional 5 (Al-5),

de 13 de dezembro de 1968, neste era possivel realizar a suspensdo dos direitos
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politicos e a possibilidade de o Presidente da Republica votar e ser votados nas

eleicdes sindicais.%

Nesse cenario a filiacdo sindical no ano de 1973 girava em torno de 9% dos
trabalhadores, para uma populagdo de mais de 37 milhdes de trabalhadores®, assim
a negociacgao coletiva pode até ter ocorrido, mas sempre foi algo distante da realidade
da massa de trabalhadores, acabando por, na maioria das vezes prevalecer o siléncio
das negociacdes realizadas a porta fechada e individualizadas pelos interesses dos
sindicatos patronais e do sindicato dos trabalhadores, sem trazer as reais
necessidades dos empregados.

Com o caminho para a redemocratizacdo do pais, uma medida passou a
patrocinar a criacdo das Centrais Sindicais, pois com a revogacdo da Portaria
3.337/1978 através da Portaria 3.100/1985, deixava de ser proibida a criacdo de

Centrais Sindicais e com a Lei 11.648/2008 que as legalizou.®

Importante destacar o inicio da alteracdo nacional dos fatores de producéo,
ainda timida, porém, que passariam a modificar a realidade dos trabalhadores
brasileiros, ou seja, a migracéo dos trabalhadores rurais para cidade os transformaram
em trabalhadores urbanos, afetando fundamentalmente o mercado de trabalho e as
associagées sindicais!®, importante também os movimentos sociais e sindicais, com
destaque para a regido do ABC paulista, onde sindicatos passaram a agir de forma
organizada em busca de melhores condi¢des de trabalho e pela redemocratizacao do

Brasil.102

3.3 - Periodo posterior a Constituicdo Federal de 1988

98 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 1250.

99 CARDOSO, Adalberto Moreira. Estatisticas do Século XX: Estatisticas populacionais, sociais,
politicas e culturais: Sindicalismo, Trabalho e Emprego. — Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 2006. Acesso em: 04/12/2018 as 11h. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv3d7312.pdf. Pag. 259.

100 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: O novo proletariado de servigos na era digital. — 1. ed.
- Sdo Paulo: Boitempo, 2018. Pag. 308.

101 BUENO, Eduardo. Brasil: uma histéria: cinco séculos de um pais em construgdo. — Sdo Paulo: Leya,
2010. P&g. 417-418.

102 SINGER, André. Os sentidos do lulismo: Reforma gradual e pacto conservador. — Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2012. Pag. 54.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv37312.pdf

39

Com a Constituicdo Federal de 1988 a liberdade sindical estava presente, mas
com claras restricoes, assim permitiu a livre associagéo profissional ou sindical no art.
89, caput, a liberdade para filiar-se, manter-se ou nédo sindicalizado (art. 8°, V), proibiu
a intervencao estatal na organizacdo sindical (art. 8°, 1), mas manteve a unicidade
sindical (art. 89, inciso Il), ndo permitindo mais de um sindicato de representacéo
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, definida pelos trabalhadores

interessados e com area nunca inferior a de um Municipio.

Estabelece também a contribuicdo sindical (art. 8°, IV), sempre controversa,
pois estipula que em assembleia os trabalhadores definirdo a contribuicdo da
categoria profissional, mesmo os sindicatos representados por poucos empregados
sindicalizados, estabeleciam contribuicdo obrigatéria a todos os trabalhadores®s,
sendo a base dos sindicatos, que ndo de forma timida passaram a mais se importar
com tal verba, de que com a defesa e ampliacdo dos direitos e garantias dos
trabalhadores, tal instituto foi eleita pelo Historiador Boris Fausto como “suporte

principal dos pelegos”94,

A negociacao coletiva foi de fato o caminho ideal para resolucao de conflitos de
trabalho, fomentando os Acordos Coletivos e Convencdes Coletivas de Trabalho (Art.
7°, XXVI), com participacao obrigatoria do sindicato patronal e dos trabalhadores (art.
89, VI), e garante ao dirigente sindical a estabilidade proviséria, minando assim, as
possiveis atitudes antissindicais (art. 8°, VII).

Apoés a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, evoluimos muito nas
negociagdes coletivas e as greves ganharam grande relevancia®, pois, além de ser
estabelecido na Constituicdo, fizemos a transicdo do regime militar para o regime
democratico, ou seja, muitas vezes os direitos existiam nas Constituicdes anteriores,
porém, pela forte ingeréncia estatal sempre se achava algum motivo para minar a

organizacdo dos trabalhadores que buscavam melhores condi¢bes de trabalho,

103 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 1252.

104 FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. - 14. ed. atual. e ampl., 2 reimpr. - Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2015. Pag. 342.

105 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Historia e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
108.
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alterado com a Constituicdo Federal de 1988, pois as entidades sindicais tiveram mais
liberdades de fato para realizarem as negociacgdes coletivas.

Dentre as melhorias estéo dois principios adotados na Constituicdo Federal de

1988 que apoiaram a ampliacdo das negociacdes coletivas, conforme podemos
observar nas licbes de Amauri Mascaro do Nascimento:

Esses principios sao a auto-organizacao sindical

e a autonomia de administracdo dos sindicatos, o

primeiro permitindo a livre criacdo dos sindicatos, sem a

necessidade de prévia autorizacdo do Estado, o segundo

assegurando aos sindicatos liberdade para que possam

praticar, segundo as proprias decisdes, os atos de
interesse interno com liberdade de administragdo.1®

Apesar da evolugdo, ainda herdamos todo um sistema onde as entidades
sindicais mais pareciam com entes estatais, de que entes de representacdo dos
trabalhadores, mantida a unicidade sindical e a contribuicdo sindical obrigatéria, os
sindicatos ndo precisavam se preocupar em ter representatividade de fato dos
trabalhadores.

Com a fragilidade do movimento sindical nacional, o entendimento majoritario
da jurisprudéncia era no sentido de reconhecer a legalidade dos acordos coletivos e
convencgdes coletivas de trabalho até os limites da lei, ou seja, a negociacao coletiva

nao ficava acima da lei, mas em posicao de respeita-la.

Vale ressaltar que chegou-se a tal entendimento apés a verificacdo de
verdadeiras aberracOes negociais, que eram realizadas a portas fechadas por
sindicatos patronais e sindicatos de trabalhadores com representa¢cdo muito proximo
de zero, afinal, chapas sindicais inquebrantaveis e focadas somente na contribuicao
obrigatdria, pouco se importando com maior filiacdo dos trabalhadores, ou seja,
guanto mais desinformados permaneciam os trabalhadores, melhores as negociatas

das mais absurdas possiveis.

Na decisdo abaixo foi estipulada a reducédo do intervalo interjornadas através

de negociacao coletiva:

106 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagdes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
107.
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Processo n® TST-ED-RR-158-98.2011.5.08.0106

Com efeito, a jurisprudéncia cristalizada na Orientacao
Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1 desta Corte considera
o intervalo interjornada medida de higiene, saude e
seguranca do trabalhador, garantido por norma de ordem
publica, ndo passivel de supressdao ou reducao nem
mesmo por vontade das partes, verbis:

[.]

Nesse sentido, precedentes desta Corte Superior:

[.]

Assim, ao considerar valida a norma coletiva que reduziu
o intervalo interjornada, o e. TRT incorreu em violacao ao
art. 66 da CLT, razdo pela qual conhec¢o do recurso de
revista.

Il - MERITO

INTERVALO INTERJORNADA. REDUCAO. NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Conhecido o recurso,
por violagdo do art. 66 da CLT, consequéncia logica é o
seu provimento para restabelecer a sentenca que julgou
procedente o pedido de pagamento como horas extras
das horas suprimidas do intervalo interjornada e
determinar o retorno dos autos ao TRT a fim de que
prossiga no exame das demais matérias veiculadas no
recurso ordinario.

Neste sentido séo as licdes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Quando o ordenamento juridico estatal né&o
autoriza qualquer derrogacgéo in pejus do disposto na lei,
a negociacéo coletiva fica limitada ao tratamento minimo
legal e constitucional, ndo tendo eficacia a clausula
normativa que contrarie a lei e disponha de modo
prejudicial ao trabalhador. Inexistindo autorizacao
expressa e especifica para a flexibilizagdo de direito
trabalhista, ndo pode ser aceita a sua “precarizacao”. O
mero reconhecimento constitucional das convencoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7.°, inciso XXVI), por
si sO, jamais autoriza a flexibilizacdo in pejus
generalizada, o que representaria uma interpretacéo
contréria a sistematica constitucional vigente.’

A critica também ao judiciario que pelo excesso de ativismo permitiu que 0s
sindicatos realizassem verdadeiras aberracfes nas negociagcbes coletivas, pois

acreditavam na Justica do Trabalho que consideraria a negociacao ilegal, assim, os

107 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 83.
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sindicatos de trabalhadores e patronal negociavam, posteriormente os sindicato de
trabalhadores reivindicavam a nulidade do instrumento realizado pela prépria
entidade, um contrassenso e verdadeiro abuso de direito, respeitada a mudanca de
gestdo do Sindicato como ocorreu na jurisprudéncia acima, porém, demonstra a
fragilidade dos representantes dos trabalhadores, ressalvado alguns sindicatos que
de fato sempre lutaram por melhores condi¢cbes dos trabalhadores que infelizmente

Sao a excecgao.

3.4 - Ap6s a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.167/2017)

Com a Lei 13.467/2017 (conhecida por Reforma Trabalhista) que passou a
vigorar em 11 de novembro de 2017, ocorreram mudancas no universo sindical
nacional, pois a contribuicdo sindical obrigatéria passou a ser opcional, assim, 0s
trabalhadores podem decidir se querem contribuir com o sindicato, isto a regra geral
estabelecida no art. 579 da CLT.

Outra grande alteracao foi introduzida no art. 611-A da CLT, definindo que o
negociado prevalece sobre a lei, dentro do rol estabelecido no mesmo artigo e limitado
pelo art. 611-B da CLT.

Importante a analise de Rodrigo Trindade de Souza:

O projeto de Lei que resultou na Lei n. 13.467, de
2017 apoiou-se em pressbes empresariais para
flexibilizagdo das leis trabalhistas. Em resumo, foram
determinantes argumentos relativos a globalizacdo
econdmica, alteracdo na organizacdo empresarial e
novas formas de empreender e trabalhar. Tudo isso
demandaria reestruturagdes de producdo. No tema da
alteragdo do campo de atuacédo da negociacao coletiva,
colou-se a prevaléncia do negociado como possivel
catalizador do diélogo social.'®®

Ao invés da realizacado de uma reforma sindical, com lei propria, estruturacéo,

planejamento e atencdo ao direito comparado moderno, eliminando qualquer

108 SOUZA, Rodrigo Trindade de. Reforma Trabalhista: Visdo, Compreensédo e Critica / Guilherme
Guimardes Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia Treviso e Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes,
organizadores. — Sdo Paulo: LTr, 2017. Pag. 179.
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semelhanca com o modelo corporativista de 1930, buscando fortalecer o sindicalismo
em conjunto com uma interpretacao da jurisprudéncia de forma atenta a Constituicao,
focando no viés democratico e coletivol®®. Entretanto, o que se fez foi um ataque a
qualquer possibilidade de representacéo dos trabalhadores de forma organizada, forte
e coletiva, pois manteve a unicidade sindical, forcando os trabalhadores a permanecer
sendo representados, mesmo contra a vontade por um sindicato que em muitos casos
tera por foco apenas a manutencdo de suas despesas, enquanto os direitos
trabalhistas serdo sucateados e barganhados em prol da manutencédo das equipes

sindicais inquebrantaveis e imutaveis.

As alteracdes introduzidas pela Lei 13.467/2017, conforme relator da mesma
foi ampliar a negociagcdo coletival®, porém, foi claramente direcionado ao
enfraquecimento por completo das bases sindicais, ja bastante minadas em anos de
geréncia estatal e baixa participacao dos trabalhadores (em 2015 apenas 19,5% dos

trabalhadores eram sindicalizados!!?).

A referida inovacdo ofende a negociacao coletiva definida na Constituicao
Federal de 1988 em seu art. 7°, incisos VI, XIIl e XVI, que busca a melhoria das
condicBes de trabalho e ndo simplesmente a bancarrota dos direitos trabalhistas
nacionais, além de violar a Convencdo 98 da OIT (direito de sindicalizacdo e
negociacao coletiva) e a Convencao 154 da OIT (direito ao fomenta a negociacao
coletiva), fomentando um ataque ao principio protetor que vigora no Direito do

Trabalho.112

Portanto, as entidades sindicais evoluiram dentro de um processo lento na
historia nacional, com isto, € muito comum verificarmos sindicatos de trabalhadores
gue mais se parecem com defensores dos empregadores, fortalecido com a Lei

13.467/2017 que realizou a ruptura do sistema sindical até entdo constituido, de forma

109 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.

122.

110 SOUZA, Rodrigo Trindade de. Reforma Trabalhista: Visdo, Compreensédo e Critica / Guilherme
Guimarades Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia Treviso e Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes,
organizadores. — Sdo Paulo: LTr, 2017. P4g. 178.

111 NITAHARA, Akemi. Niumero de trabalhadores sindicalizados cresce em 2015 e chega a 19,5% /
Agéncia Brasil. Publicado em: 26/04/2017 as 10h14min. Acesso em: 06/12/2018 as 10h. Disponivel
em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2017-04/menos-de-20-dos-trabalhadores-
brasileiros-sao-sindicalizados

112 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. - Sao Paulo : LTr, 2017. P4g. 78.
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abrupta e significando a completa fragilizacdo das entidades sindicais e mantendo
trabalhadores sendo representados, obrigatoriamente por entidades falidas e sem
capacidade de estarem no mesmo nivel de igualdade diante das negociacbes

coletivas.



45

4 — CONTRATO DE TRABALHO HODIERNO

O contrato de trabalho tem definicdo no Cdédigo de Hamurabi, ainda que de
forma rudimentar, mas ja definia algumas condi¢des de trabalho livre e sobre o salario,

estipulando a tematica como uma forma de arrendamento do trabalho.*3

No Direito Romano o arrendamento era da coisa, com foco no trabalho escravo,
desqualificava a humanidade do trabalhador e consequentemente da relacdo de
trabalho. Inicialmente utilizada no arrendamento de trabalho de escravos entre donos
de escravos, sendo ampliado para utilizacdo com trabalhadores das classes inferiores,

ainda que livres.114

Dentro da location conductio romana uma parte permitia 0 uso de uma coisa,
ou prestacao de um servico ou realizacdo de uma obra, desde que a contrapartida
fosse em dinheiro, ndo existia valores minimos, existindo trés possibilidades de
contrato, a locatio rei que era 0 uso de uma coisa mediante a contraprestacao
pecuniaria, a locatio operis faciendi que era um trabalho definido pelo seu resultado,
contratante ja contratava o resultado e a locatio operarum que era feito contrato para
realizacdo do trabalho, sendo contratado o servigo, figura mais préxima do contrato

de trabalho hodierno.11>

Na legislacdo nacional a relacdo de emprego foi primeiramente definida em
1830, sendo de fato ampliada com o Cddigo Civil de 1916 que a diversificou para um
rol maior de atividades humanas.''® Marcante a influéncia do Direito Civil na
elaboracdo dos primeiros contratos de trabalho, sendo uma base, mas uma barreira

que enfraquecia a formulacéo de legislagdo especifica do trabalho.t’

Com a CLT em 1943, passamos a ter a seguinte definicao:

113 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2014. Pag. 282.

114 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2014. Pag. 282.

115 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2014. Pag. 282.

116 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. Pag. 282.

117 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Historia e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
333.
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Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relacao de emprego.

Apesar da critica da doutrina trabalhista que o contrato ndo corresponde a
relacdo de emprego, mas realiza a sua concepc¢do, tal relagcdo juridica na esfera
laboral define a subordinagédo entre o trabalhador e o empregador, o ultimo realizando
através de seu poder diretivo a gestédo do trabalhador. Importante ressaltar que deixa
a visao juridica dos tempos antigos e modernos de relacéo entre sujeito e objeto, para
assumir uma visdo de relacao juridica entre pessoa fisica e juridica no contrato de

trabalho hodierno.118

4.1 - Formulacgéo e celebracao

O contrato de trabalho se formaliza quando reconhecido os requisitos do art. 3°
da CLT, sendo imprescindiveis o empregado ser pessoa fisica, com pessoalidade,

com subordinacao, de forma onerosa e nao eventual.

Assim o0 empregado sera pessoa natural (pessoa fisica), que presta servico de
forma pessoal, ou seja, com pessoalidade ndo podendo ser substituido
constantemente, também sendo subordinado, em determinada hierarquia, ainda que
estd seja diretamente com o empregador, obedecendo os comandos de seu(s)
gestor(res), limitadas pela lei, com prestacdo de servico habitual e com
contraprestacéo pecuniaria pela realizacdo do seu trabalho.''®

Portanto basta a auséncia de um dos requisitos acima demonstrados para que
ndo seja reconhecido o vinculo empregaticio, pois sao requisitos esséncias na

formulacéo, celebragéo, execucéo e término do contrato de trabalho.
Para Volia Bomfim Cassar o empregado é definido:

como toda pessoa fisica que preste servico a
empregador (pessoa fisica ou juridica) de forma néo

118 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. — 10% ed. — Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
157.
119 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. — 102 ed. — Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
157.
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eventual, com subordinacéo juridica, mediante salério,
sem correr os riscos do negécio.*?°

Importante salientar que o empregador é definido no art. 2° da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servico.

O contrato de trabalho é bilateral, pois esta vinculado a obrigacdes reciprocas
envolvendo ambas as partes, € consensual, quando tera a manifestacdo de vontade
em forma expressa ou tacita (art. 443 da CLT), é comutativo, com regras conhecidas
desde a sua celebracdo, € oneroso, com contraprestacdo em remuneracao pelo
trabalho prestado, € de trato sucessivo, apresentado continuidade no tempo, ndo
sendo instantaneo, é de atividade, pois, tem finalidade na prestacdo de servico pelo

trabalhador.12!

A celebracéo do contrato de trabalho ocorrera dentro de alguma forma, que séo
subdivididas em diferentes classificacbes na doutrina justrabalhista, sendo possivel
celebrar de forma escrita ou verbal, com regulamentacdo na legislacdo comum ou
especial, a ser prestado na residéncia do empregado, ou do empregador, ou como
trabalho externo, sendo consentido de forma expressa ou tacita, de qualidade manual,
técnica e/ou intelectual, podendo ser individual ou contrato de equipe, com
remuneracao por unidade de tempo, ou por obra ou de forma mista, com indole
doméstica, rural, urbana, maritima, industrial ou comercial, podendo ainda ser de
duracdo determinada ou indeterminada, vale ressaltar que o Ultimo é a regra, em

consonancia com o principio da continuidade da relagdo de trabalho.'??

120 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. Pag. 283.

121 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 109.

122 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. — 9.2 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. Pag. 158.
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Dentro da celebragéo estao os requisitos de capacidade das partes, licitude do
objeto, forma regular ou ndo proibida por lei e com manifestacdo de vontade, com

previsdo no art. 104 do Cédigo Civil.1?3

A capacidade das partes esta vinculada a capacidade civil, ja definida na
legislacéo de Direito Civil, porém, a idade laborativa por regra se inicia aos 18 anos
de idade, com excecdo da aprendizagem que se inicia aos 14 anos de idade, onde
reside a incapacidade relativa do obreiro para os atos trabalhistas, também devendo
serem observadas as limitacdes legais na prestacao de servico dos aprendizes ou
trabalhadores em idade entre 16 aos 18 anos de idade!?, previsto no art. 7°, inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988:

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

A licitude do objeto, sdo as atividades licitas, assim as atividades ilicitas ndo
conferem consequéncias justrabalhistas, afinal, sdo contrarias a sociedade e
criminosas, ndo podendo ser conferido patrocinio na legislacéo trabalhista, ndo sendo

destinatarios, tampouco trabalho para o Direito do Trabalho.?®

Porém o trabalho proibido, conhecido também por irregular podera ser gerar as
responsabilidades trabalhistas como no trabalho legal, pois se trata de trabalho que
apesar de proibido em lei, era realizado pelo trabalhador, um exemplo seria o trabalho
de menor de idade em horério noturno, uma evidente afronta a lei que ndo poderia ser
desconsiderada, assim o Direito do Trabalho tem posicionamento favoravel ao
reconhecimento dos efeitos justrabalhistas ao trabalho irregular, desde que tal

atividade ndo se confunda com algum tipo legal criminal.1?6

De forma regular ou ndo proibida por lei define que o contrato de trabalho

podera ser realizado dentro de padrdes legais, porém ndo sao todas as atividades que

123 ROMAR, Carla Teresa Martins. Curso de Direito do Trabalho Esquematizado / Coordenador Pedro
Lenza. — 2. ed. rev. e atual. — S&o Paulo: Saraiva, 2014. Pags. 192-196.

124 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
569.

125 ROMAR, Carla Teresa Martins. Curso de Direito do Trabalho Esquematizado / Coordenador Pedro
Lenza. — 2. ed. rev. e atual. — S&o Paulo: Saraiva, 2014. Pag. 194.

126 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
571.
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sdao tipificadas na legislacéo ou tem regras para execuc¢ao, entretanto, as que tiverem
devem ser seguidas, ainda assim, o contrato de trabalho podera ser provado por
qualquer meio probatorio, ainda que seja por indicios ou presuncoes, cabendo ao
tomador de servi¢os provar o contrario, assim disposto na Sumula n® 212 do Tribunal

Superior do Trabalho.?’
Importante a ressalva de Mauricio Godinho Delgado:

Esclareca-se, porém, que mesmo sendo t4cito o contrato,
seu conteldo ndo sera, em geral, inteiramente fixado
pelas proprias partes contratuais. H4 um conteddo
imperativo minimo préprio ao contrato empregaticio,
resultante das normas juridicas autbnomas e
heterdnomas aplicaveis as partes acordantes.'?®

Ainda necessaria a manifestacdo de vontade das partes, este ultimo elemento
€ bastante relativizado no Direito do Trabalho, afinal, um trabalhador que seja libertado
de uma condicdo analoga a de escravo, ter4d seus direitos justrabalhistas
reconhecidos, ainda que exista a sua anuéncia na continuidade do contrato de
trabalho, quando ocorria a sua manutencédo devido a uma relacdo de necessidade
e/ou ameacas, ou seja, o trabalhador ndo sera abandonado em um limbo legal, sendo
absorvido pelo direito trabalhista nacional.

O contrato de trabalho por adesdo também é relativizado, pois de pouco
importa a manifestacao de vontade do trabalhador, apenas contribuindo em aderir ou
nao, ficando sem poder sobre as clausulas contratuais, logo, o Direito do Trabalho ja
confere maior aparato de busca por igualdade das partes, tendo em vista 0 menor
poder negocial do trabalhador individual, ocorrendo a pressdo em momento de
formulacdo do contrato de trabalho, vale ressaltar que se algum vicio de
consentimento for alegada na busca pela anulagéo do contrato de trabalho, basta que

seja feita a resilicdo contratual por qualquer das partes.?®

127 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- S&o Paulo: LTr, 2016. Pag.
572.

128 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
572.

129 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
574.
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4.2 - Alteracdes contratuais

Em regra, o contrato de trabalho n&o deve ser modificado, observando o
principio contratual basico vigente desde o Direito Romano do pacta sunt servanda,
onde vale o que for pactuado em contrato, primando pela seguranca juridica.
Entretanto, ndo é absoluto, podera ser invocada a clausula da imprevisibilidade
contratual (rebus sic stantibus) e ao magistrado cabera analisar com base nos
principios da boa-fé contratual, principio da funcdo social do contrato e nos valores

juridicos, sociais, econdmicos e morais.*3°
O art. 468 da CLT traz a seguinte redagao:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so6 € licita
a alteracdo das respectivas condicbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nédo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Dessa forma as alteracdes no contrato de trabalho poderéo ocorrer, desde que
com manifestacdo de vontade favoravel das partes e que ndo seja realizada com

intuito de prejudicar o trabalhador.13!

Na relacao de trabalho o contrato de trabalho é firmado entre partes desiguais,
desta forma, existe a intervencao estatal na esfera juslaboral'®?, visando proporcionar
protecdo e em alguns casos igualdade entre as partes, sendo um dos primados do
Direito do Trabalho, alicercado pela histéria politica e social do mundo laboral.

Apesar da critica ao forte intervencionismo estatal no modelo justrabalhista,
muito pressionada no Direito pela area civel, porém, o Direito do Trabalho socorre-se
do Direito Civil de forma subsidiaria (art. 8°, § 1°, da CLT).13

130 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagfes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag. 577.
131 | ARAIA, Ricardo Regis. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo / Costa
Machado, organizador; Domingos Savio Zainaghi, coordenador. - 8. cd. - Barueri, SP: Manole, 2017.
Péag. 366.

132 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. P4ag. 311.

133 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagdes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
339.
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Podemos ainda observar o Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) que é
resultado da despatrimonializacdo do Direito Civil, onde leis mais especificas e no
caso do CDC com maior intervencdo estatal passaram a vigorar, desta forma, néo
significa a desregulacdo, mas a necessidade de elaboracdo de uma legislacdo com o
objetivo de assegurar uma atividade econdmica organizada pautada na livre iniciativa,

na concorréncia ndo predatéria, no trabalho pleno e no respeito aos consumidores. 34

Com a diferenca do Direito do Trabalho com o Direito Civil, formalizados nos
contratos de trabalho e contratos civeis, ainda assim, o Direito do Trabalho vem sendo
flexibilizado, fomentando maior grau de negociabilidade das clausulas dos contratos
de trabalho, sendo necessérias ainda o consentimento das partes, apesar de ser
controverso a sua aplicacao no Direito do Trabalho, tendo em vista, que o mercado
de trabalho acaba por forcar o trabalhador a se submeter a qualquer condicao de
trabalho, desde que ndo permaneca como desempregado, gerando uma colisdo com

a histoéria, principios, objetivos e a prépria razéo de existir da legislagédo juslaboral.13°

Cabe a diferenca entre os trabalhadores que possuem de fato maior
possibilidade de negociacdo das clausulas do contrato de trabalho, pois; sdo mais
requisitados no mercado de trabalho, o que na maioria dos casos esta atrelado ao

maior nivel de conhecimento e especialidade do trabalhador.

Dentre as possibilidades de alteracdo contratual, estad o ius variandi que é o
poder de dire¢cdo do empregador e permite a realizacdo de alteracdes no contrato de
trabalho, desde que sejam de menor impacto ao empregado, como 0s exemplos:
Alteracéo da funcéo do empregado (art. 450, art. 468, 81°, art. 461, 84° e art. 499, 81°,
ambos da CLT), de seu horario de trabalho (Simula n°® 265 do TST e art. 61, 83°, da
CLT), do local da prestacgéo de servico (art. 469, 83°, da CLT).136

Poderad o empregado se recusar a determinada alteracéo que considere ilegal
OuU que cause prejuizo, exercendo o ius resistentiae, sendo possivel reivindicar a

resciséo indireta do contrato de trabalho (art. 483 da CLT).*¥’

134 CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial Esquematizado / Pedro Lenza, coordenador. —
4. ed. — Séo Paulo: Saraiva, 2017. Pag. 37.

135 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. P4ag. 81.

136 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. Pag. 312.

137 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. Pag. 312.
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O contrato de trabalho podera ser alterado de forma mais radical em algumas
hipoteses permitidas por lei, podemos verificar na Constituicdo Federal de 1988, na

CLT e na legislacdo esparsa de Direito do Trabalho.

No art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, existe a permissibilidade
para redugdo salarial no caso de previsto em convencgdo ou acordo coletivo do
trabalho. Desta forma, o sindicato patronal e dos trabalhadores negociardo o periodo
de reducao salarial, por ser uma excecao, tal ferramenta somente podera ser aplicada

de forma fundamentada e com efeitos ndo permanentes.

A flexibilizacdo acima trazida na Constituicdo Federal de 1988 ja demonstrava
grande espaco negocial para continuidade da relacdo de emprego, pois o empregador

poderia se recuperar com a negociacao da reducéao salarial.

Importante destacar que com o advento da Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) que inseriu o art. 611-A da CLT, passando a prevalecer o negociado
sobre o legislado, ou seja, a negociacao coletiva que produzir Acordo ou Convencgao
Coletiva se sobrepde a lei, reforcada pelos incisos do dispositivo e com a mencéo a
um rol aberto, traduzido por “entre outros”. Desta forma, o que ndo esta
constitucionalmente garantido podera ser alterado através de acordo ou convencao

coletiva.

Portanto, as alteracdes contratuais licitas passaram a abranger mais
possibilidades, afinal, com a possibilidade de acordo ou convencgéo coletiva realizar
alteracdes na lei, passamos de um sistema com poucas alteracdes contratuais para
alteracdes contratuais a cada nova negociagao coletiva. Importante destacar que os
direitos constitucionais dos trabalhadores, ndo poderdo ser alvo de negociacéo

coletiva, exceto se assim for permitido na propria Constituicdo Federal de 1988.

Para definicdo da aplicacdo aos contratos de trabalho vigentes no p6s Reforma
Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) foi editada a Medida Proviséria n°® 808 que tinha
estabelecido em seu art. 2°: “O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se
aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes”, porém, perdeu a sua
validade em 23/04/2018 por ndo ter sido prorrogada (por mais até 60 dias) ou

aprovada pelo Congresso Nacional para que fosse transformada em Lei'38, logo, as

138 Agéncia Senado. Paim critica governo por deixar a medida provisoria da reforma trabalhista perder
a validade. Publicado em 02/04/2018 as 16h57min. Acesso em: 15/04/2018 as 12h. Disponivel em:
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alteracOes trazidas pela Lei 13.467/2017 voltaram ao estado original de quando a
mesma entrou em vigor. O Governo manifestou interesse em realizar a normatizagéo

através de decreto, algo que a sociedade brasileira ainda espera'®®,

Com isso passamos a verificar na esfera juslaboral uma grande inseguranca
juridica e entendimentos diversos, para tanto, uma Comissao de Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho realizou um parecer de n® 27/2018 sobre a aplicacdo da Lei
13.467/2017 aos contratos vigentes antes da mesma, 0 mesmo esta em analise para
conversao em instrucdo normativa, importante a definicdo objetiva do seu art. 1°; “A
aplicacdo da das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, alteradas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir
de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacfes pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada™4°, o parecer traz outras

definicbes, porém, o artigo 1° j4 delimitou com clareza a tematica processual.

Se aprovada e transformada em instru¢éo normativa do TST, ajudaria a reduzir
a inseguranca juridica com relacao a aplicagdo das regras processuais introduzidas
pela Lei 13.467/2017, ainda assim, seria apenas uma instru¢do, néo vinculando a
judicatura a sua aplicacao, logo, ainda permaneceria um grande vago para aplicacédo

em sentidos diversos.

Como em uma disputa de queda de bracos o Governo Federal, através do
Ministro do Trabalho buscou um parecer da Advocacia Geral da Unido (AGU), que o
realizou sob o n® 248/2018'%!, o parecer persegue o caminho da aplicabilidade

imediata aos contratos de trabalho vigentes e aos processos em andamento.

O parecer n°® 248/2018 da AGU, também néo vincula a judicatura a aplicacéao

de tal orientacéo, logo, a falta de condi¢des politicas do Governo Federal o inviabilizou

https://lwww12.senado.leg.br/noticias/materias/2018/04/02/paim-critica-governo-por-deixar-a-medida-
provisoria-da-reforma-trabalhista-perder-a-validade

139 GADELHA, Igor. Casa Civil: governo vai editar decreto para regulamentar reforma trabalhista —
Agéncia Estado. Publicado em: 20/04/2018 as 15h36min. Acesso em: 22/04/2018 as 17h. Disponivel
em: https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2018/04/20/internas_economia,953127/casa-civil-
governo-vai-editar-decreto-para-regulamentar-reforma-traba.shtml

140 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. OF. TST. GMACV. N° 027/2018. Publicado em
16/05/2018. Acesso em: 21/05/2018 as 13h. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/Parecer+Comiss%C3%A30.pdf/adfce987-afaf-c083-
89ea-459f08f25209
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em: 15/05/2018. Acesso em: 21/05/2018 as 14h. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?data=15/05/2018&jornal=515&pagina=59
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na elaboracdo de nova proposta de alteracao das regras da CLT, isto devido ser ano
eleitoral, foi priorizada a campanha politica em face da seguranca juridica, algo

vergonhoso para toda nacao.

Importante destacar que a aplicacao da Lei 13.467/2017 aos contratos vigentes
com relacdo ao direito material ndo é pacifica, existe o entendimento que o contrato
de trabalho por ser de trato sucessivo, caberia a aplicacdo da novel legislacdo aos
contratos novos e aos vigentes antes da publicacéo da Lei 13.467/2017 (publicada em
13/11/2017), ressalvadas as parcelas anteriores a tal data, porém existe entendimento
contrario, no sentido que a alteracdo inserida pela Lei 13.467/2017 ndo poderia ser
aplicada aos contratos de trabalho antigos, ainda que pactuados por regra anterior,

respeitando assim o direito adquirido.*4?

O parecer n°® 27/2018 realizado pela Comissao de Ministros do TST, demonstra
ser o mais adequado para aplicacdo com relacdo a matéria processual, neste obsta
aplicacao aos processos iniciados sob a égide da legislacédo anterior, trazendo assim,
mais seguranca juridica a esfera juslaboral. Entretanto, a aplicacdo da Lei n°
13.467/2017 aos contratos de trabalho antigos com relagdo ao direito material

permanece a polémica e entendimentos divergentes.

4.3 - Obrigacfes contatuais reciprocas

O contrato de trabalho € bilateral, tém direitos e deveres reciprocos entre as
partes, neste sentido, podemos destacar que ao empregado cabe prestar 0 servico,
enquanto ao empregado cabera realizar a contraprestacdo pecuniaria, também

devendo alocar servico ao empregado, ndo podendo o isolar do trabalho.'#3
A discriminacao é vedada, ndo podendo ocorrer em nenhuma hipotese.

A subordinacdo é um requisito da relacdo de trabalho e traz a obediéncia do

empregado para o empregador, efetivando a prestagéo de servigo e as necessidades

142 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - S&o Paulo : LTr, 2017. Pag. 371.

143 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 121.
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de orientacdes e ordens gerais e pessoais, caso contrario poderé ocorrer a indisciplina

ou insubordinacéo.*#*

Os contratantes deverao ter boa-fé em todos os momentos do contrato, bem

como zelar pela probidade.'4®

Os deveres de diligéncia e fidelidade também precisam ser observados,
conforme as licdes do autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia, na diligéncia o trabalhador
devera prestar servico com “atencdo, cuidado, dedicacdo, assiduidade e
pontualidade™*%, enquanto na fidelidade caberd as partes manter a confianca,

inclusive ndo fazendo o empregado concorréncia desleal com seu empregador.

Grande importancia sdo as regras de medicina, higiene e seguranca do
trabalho que deverdo ser respeitadas pelas partes, o empregador fornecendo as
orientacdes, equipamentos devidamente certificados pelos 6érgdos de regulacédo do
trabalho, conforme a atividade que busca proteger o trabalhador, cabendo também
aplicar as sancdes no caso de inobservancia do trabalhador as orienta¢des ou quando
nao utilize os equipamentos de protecédo individual, ao empregado cabe cumprir as
normas em consonancia com as orientacées do empregador, inclusive utilizando os

equipamentos de protecao individual fornecidos pelo empregador.4’

4.4 - Término do Contrato de Trabalho

O Contrato de Trabalho podera chegar ao seu término por vontade das partes
(resilicdo bilateral - distrato) ou por vontade de uma das partes (resilicdo unilateral -
dendncia), a resolucdo podera ocorrer por falta de uma das partes ou de ambas,

cabendo também a resolucdo por onerosidade excessiva imposta a uma das partes,

144 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
310.

145 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- S&o Paulo: LTr, 2016. Pag.
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enquanto que a rescisdo do contrato de trabalho ocorre se verificada alguma

nulidade.148

A dispensa do trabalhador podera ocorrer de forma arbitraria (art. 165 da CLT),
estd ndo precisa ser justificada e ndo se funda em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro, exceto quando o trabalhador estiver em alguma hipétese de

estabilidade (art. 165, paragrafo Unico, da CLT).14°

O trabalhador podera ser dispensado sem justa causa, quando a dispensa néo
ocorreu por motivos disciplinares, ou seja, o empregador utiliza-se de seu poder
potestativo®®, ou podera ocorrer a resolucdo do contrato de trabalho por justa causa,
estd gerada por motivos disciplinares realizados de forma dolosa ou culposamente
grave, quando o empregador utiliza seu poder disciplinar para realizar o término do

vinculo empregaticio.>!

Na dispensa por justa causa devera ser analisado os elementos subjetivos que
séo o dolo ou a culpa do empregado e objetivos que séo a tipicidade, gravidade, nexo
de causalidade, proporcionalidade, imediatidade e o nom bis in idem. Caso se
constate a justa causa que se enquadre em alguma hipétese do art. 482 da CLT o
trabalhador ter& direito apenas ao saldo de salarios, férias vencidas com 1/3 e décimo
terceiro salario vencido, a mesma pode ser cometida no periodo de cumprimento do
aviso prévio, eliminando a necessidade de pagamento das verbas rescisérias de
natureza indenizatérias ao trabalhador (art. 491 da CLT e Sumula n° 73 do Tribunal

Superior do Trabalho).1%?

As dispensas obstativas, que visam a evitar que o empregado adquira
determinado direito como a estabilidade (art. 493, § 3°, da CLT), a dispensa retaliativa
gue visa revidar alguma atitude do empregado como ser testemunha em algum
processo e a dispensa discriminatéria que tem motivos amparados em questdes

pessoais, podendo ser por causa da idade, sexo, origem, raga, cor, estado civil,

148 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pags. 442-443.

149 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. — 15. ed. — S&o Paulo: LTr, 2016.
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151 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. — 102 ed. — Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
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situacao familiar, crenca religiosa ou estado de gravidez, sao ilegais e poderéo gerar
consequéncias que vao da obrigagdo do empregador a readmissdo, a penas

pecuniarias, conforme a ilegalidade cometida pelo empregador.1°3

Se o trabalhador for dispensado de forma arbitraria ou sem justa causa (art. 10,
inciso |, do ADCT) podera desfrutar do Sistema de Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS), previsto pelo art. 79, inciso Ill, da Constituicdo federal de 1988 e do
seguro desemprego (art. 7°, inciso Il, da Constituicdo federal de 1988)'>*, este se
atender aos requisitos especificos da Lei 7.998/1990; cabendo o pagamento das
seguintes verbas rescisorias: saldo de salario, aviso prévio, 13° salario proporcional,
férias proporcionais com 1/3, pagamento ao empregado da multa de 40% adicionais
sobre os valores depositados no FGTS, realizar a baixa na CTPS do trabalhador,
liberar as guias para saque do seguro desemprego e entregar ao trabalhador o termo
de rescisdo contratual com o cédigo de saque do FGTS.1>

Pode ocorrer o término do contrato de trabalho por culpa reciproca, quando
ocorrem atitudes faltosas do empregado (art. 482 da CLT) e do empregador (art. 483
da CLT) gerando a consequéncia de a indenizacao ser reduzida para 20% e o valor
do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais para 50%,

conforme disposicdo da Simula n°® 14 do Tribunal Superior do Trabalho.1®

O término do contrato de trabalho pode ocorrer também por pedido de
demisséo, onde o trabalhador decide pelo fim do contrato de trabalho, tal atitude nédo
necessita de justificativa do empregado ao empregador; impossibilita o saque do
FGTS e necessita cumprir 0 aviso prévio ou indenizar o empregador, o que sera feito
através de desconto salarial (art. 487, 81°, da CLT).*%’
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7

Outra possibilidade € através da rescisao indireta do contrato de trabalho,
reconhecida na justica ap6s ato faltoso do empregador (art. 483 da CLT), sendo

devidas as verbas rescisérias como na demissdo sem justa causa.®®

O término do contrato de trabalho verifica-se também quando ocorrer o
falecimento do empregado, assim que o trabalhador vem a ébito ocorre a cessacgéo
do contrato, pois o contrato de trabalho caracteriza-se por ser pessoal (intuitu
personae), cabendo o pagamento das verbas rescisorias ao espélio do empregado.t>®
No caso de falecimento do empregador pessoa fisica, € facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho (art. 483, §, da CLT); tera direito a receber as seguintes
verbas rescisérias: saldo de salarios, férias vencidas e proporcionais, décimo terceiro
salarios vencido e proporcional. No caso de falecimento do empregador que extingue
a empresa, cessa 0 contrato de trabalho (art. 485 da CLT), mas ndo a obrigacao de

quitar as verbas rescisorias.'6°

O término do contrato de trabalho por consentimento das partes, ocorre nos
casos de plano de demissdo voluntaria, este sem previsdo legal'®!, ou em acordos
judiciais, gerando a possibilidade de levantamento do FGTS apenas se feito através

do ultimo.162

Importante destacar o novo instituto inserido pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) que permite a extingdo contratual por acordo entre empregado e
empregador, com reducéo das verbas rescisérias conforme disposto no art. 484-A da
CLT e novo texto do art. 20 da Lei n° 8.036/1990.163

Quando o término do contrato de trabalho ocorre por forca maior ocasionada

por evento da natureza inevitavel que o empregador ndo concorre direta ou

158 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 15. ed.- Sdo Paulo: LTr, 2016. Pag.
1163.

159 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 483.

160 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 484.

161 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relagdes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
1156.

162 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 485.

163 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - S&o Paulo: LTr, 2017. P4ag. 189.
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indiretamente (art. 501 da CLT), as verbas rescisorias serdo devidas apenas pela

metade.164

Através do fato do principe, que é a decisdo estatal que acaba por realizar o
término do contrato de trabalho, ficando sob responsabilidade do governo o

pagamento das verbas rescisorias.6°

Na modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado, a cessacao
antes da data pactuada, acarretard o pagamento de todas as verbas rescisorias caso
exista clausula de rompimento antecipado pelas partes (art. 481 da CLT), porém, se
nao houver e o empregador realizar a dispensa, deve ser observada as regras de
rescisdo do art. 479 da CLT. Caso o empregado nao respeitar a data pactuada para
termo, devera indenizar o empregador, conforme as regras do art. 480 da CLT.
Respeitada a data pactuada para termo do contrato de trabalho por prazo
determinado, ocorrerd seu término natural, gerando direito ao saldo salarial, saque
dos depodsitos do FGTS em conta vinculada, férias vencidas e proporcionais com 1/3
(Sumula 171 do TST), décimo terceiro salérios vencido e proporcional (Lei 4.090/1962,
art. 1.2, 8 3.9, inciso I, acrescentado pela Lei 9.011/1995), ndo cabendo a indenizagao
de 40%, aviso prévio e seguro desemprego, tendo em vista que as partes ja sabiam

desta circunstancia na celebracéo do contrato de trabalho por prazo determinado.%6

Neste capitulo analisamos o Contrato de Trabalho visando entender o conceito,
a sua formacao, celebracéo, alteracfes, obrigacdes reciprocas e 0 seu término, com
intuito de compreender as especificidades do contrato no Direito do Trabalho e

aprofundarmos essa compreensao.

164 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do
Trabalho: Relac¢des individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2011. Pag.
1199.

165 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 491.

166 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pags. 493-494.
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5 — TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

O Termo de quitacdo anual de obriga¢des trabalhistas € novo instituto de Direito
do Trabalho, inserido no art. 507-B da CLT pela Lei n® 13.467/2017. Desta forma, o
ordenamento juslaboral passou a contar com mais uma ferramenta a ser utilizada nas

relacfes de trabalho.

Art. 507-B da CLT, in verbis:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas. (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

Passaremos a estudar o instituto com foco em ampliar o entendimento sobre o

assunto.

5.1 - Conceito

O termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas foi criado com o intuito
de aproximar o contrato de trabalho normatizado pelas leis trabalhistas aos contratos
realizados sob a égide da legislacdo comum, com foco na desburocratizacéo da esfera
juslaboral e aumento da tutela da vontade dos trabalhadores, assim delimitado pelo
relator do projeto de lei Rogério Marinho na Camara dos Deputados, atual Lei n°®
13.467/2017 (Reforma Trabalhista).6”

Dessa forma, empregado e empregador poderdo com esta inovacao realizar

uma espécie de acerto de contas, ou seja, podem ser quitadas as pendéncias entre

167 LISBOA, Daniel. Reforma Trabalhista: Visdo, Compreens&o e Critica / Guilnerme Guimaraes
Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia Treviso e Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, organizadores. — Sdo
Paulo: LTr, 2017. Pag. 149.
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as partes, a ser realizado de forma escrita, com prazo maximo de um ano a ser firmado

perante o sindicato representante da categoria profissional.

Também é necessario observar as delimitacdes do paragrafo Unico do mesmo
artigo que traz a forma do Termo de quitagédo anual de obrigacfes trabalhistas, sendo
a descriminacdo mensal das obrigacdes de dar e fazer, com a quitagédo anual, ou seja,

0 consolidado anual e a respectiva quitacao.

O efeito estipulado é de eficacia liberatoria das parcelas tratadas no termo de
quitacdo, assim definido no paragrafo unico do art. 507-B da CLT.

Conforme podemos observar na evolucao das negociacdes coletivas no Brasil,
as instituicdes sindicais que representam os trabalhadores em poucos casos de fato
fazem tal tarefa com foco na melhoria das condi¢cGes de trabalho e amparados por
representacfes préximas aos trabalhadores, colocando a insercdo de clausula de
eficacia liberatéria como um dispositivo perigoso e que podera trazer uma avalanche

de desregulamentacdes irregulares das leis trabalhistas.

No art. 233 da Constituicdo Federal de 1988 existia previsdo semelhante so
que era direcionada apenas aos trabalhadores rurais, entretanto, foi revogada pela
Emenda Constitucional n® 28/2000%8, além de ter sido revogada néo houve relatos de
utilizacdo com o éxito de trazer maior eficiéncia a Justica do Trabalho, ainda assim
com o mesmo objetivo foi inserido o instituto de termo de quitacdo na Reforma
Trabalhista (Lei n° 13.467/2017).169

As Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP) foram criadas e a jurisprudéncia
nacional ndo se furtou das polémicas que se apresentaram sobre a tematica, dentre
elas a compreensao da abrangéncia sobre o consentimento do trabalhador, dos vicios
nos procedimentos e nas parcelas quitadas, sobre o contetdo, a forma e a negociacao
de direitos indisponiveis. Dentre tais polémicas esta a clausula de eficacia liberatoria
prevista no art. 625-E, paragrafo Gnico, da CLT*’9, existindo entendimento no sentido

gue o pactuado nédo pode ser reanalisado, exceto se ressalvado. Poréem, em sentido

168 | IMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 82.

169 SILVA, Homero Mateus da. Comentéarios a Reforma Trabalhista [livro eletrdnico]. — 1. ed. — Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. Pag. 67.

170 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista [livro eletrénico]. — 1. ed. — Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. Pag. 67.
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contrario o entendimento de que a matéria pactuada pode ser revista e caso se
constate a necessidade de pagamento maior que o valor ja quitado, a diferenca sera
devida, ou seja, a clausula de eficacia liberatoria € tema de grande polémica na

jurisprudéncia.t’t

Além das questdes apresentadas acima, que poderdo ser questionadas de
forma semelhante ao que aconteceu nas Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP),

outra questao que podera se levantar é com relacdo aos limites da quitacéo.

Com isto serdo aprofundados os estudos e as possibilidades de cabimento de

tal instrumento prevista no art. 507-B da CLT.

5.2 - Natureza Juridica

Ao longo da pesquisa foi possivel compreender o histérico do mundo de
trabalho, que levaram a formacdo dos seus principios e doutrinas especificas,
consubstanciando as leis de Direito do Trabalho, sempre com o objetivo de trazer

melhores condi¢des sociais ao trabalhador.

Ainda assim, a legislacédo comum influéncia e é aplicavel na esfera juslaboral'’?,

como podemos verificar na permissao legal do art. 8°, caput e § 1°, da CLT, in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico. Grifos nossos.

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017). Grifos nossos.

Importante destacar que a redacédo anterior da CLT delimitava que a aplicagéo

do Direito comum era limitada a compatibilidade com os principios fundamentais do

171 SCHIAVI, Mauro. A Reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho: aspectos processuais da Lei n.
13.467/17. — 1. ed. — S&o Paulo: LTr Editora, 2017. Pag. 65.

172 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 38.
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Direito do Trabalho, porém tal regra foi alterada, permanecendo a aplicacéo de forma
subsidiaria, com claro objetivo de aplicacdo mais ampla do Direito comum aos
contratos de trabalho, limitados apenas quando existir regra especifica na legislacao

trabalhista.l’3

Evidente que tal manobra ndo estd consonante com o sistema juridico,
acreditando que o Direito é apenas a Lei e ndo um sistema, marcado por ser

democratico, pluralista e atualizado.’*

Sendo assim passa a ocorrer a reaproximacao do contrato de trabalho com o
contrato civil, se espelhando na Lei da Exegese vigente na Fran¢a sob o governo de
Napoledo Bonaparte e de seu Caédigo Civil, onde o juiz era considerado apenas a boca

da lei.l™

Sobre a alteracdo realizada no art. 8° da CLT, Francisco Meton Marques de

Lima e Francisco Péricles Rodrigues Marques de Lima trazem o seguinte comentario:

Ora, ndo ha norma sendo depois de interpretada e ndo
hé& interpretacdo sem criagdo. O Cadigo de Justiniano,
Corpus luris Civilis, proibiu o juiz de interpreta-lo. Nao
vingou. O de Napole&o também, o tempo o derrotou. N&ao
€ essa regra ora sob comento que vai impedir a
criatividade dos julgadores.'’®

Com a aproximacao ao contrato civil podemos verificar 0 seu conceito, que nas

licdes de Carlos Roberto Gongalves é:

bem juridico, possui valor material e integra o
patrimdnio dos contratantes, podendo por isso ser objeto
de negdcio. Esse valor ndo se limita ao bem da vida sobre
0 qual incide a manifestacdo de vontade das partes, mas
abrange um conjunto de atividades, representado por
estudos preliminares, tratativas, expectativas, viagens,
consultas a especialistas, desgaste psicoldgico,
despesas etc., que ndo pode ser desconsiderado. Esse
complexo, que inclui os direitos e as obrigagbes, 0s
créditos e os débitos emergentes da avencga, denomina -
se posicado contratual, de valor econdmico auténomo,

173 LIMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — S&o Paulo: LTr, 2017. Pag. 21.
174 LIMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 21.
175 LIMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 21.
176 | IMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 21.
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passivel, portanto, de circular como qualquer outro bem
econdmico.t”’

No entendimento de Paulo Nader sobre contrato:

... contrato € acordo de vontades que visa a producéo de
efeitos juridicos de conteudo patrimonial... 178

A quitacdo, também conhecida como pagamento tem o seu conceito nas licdes
de Carlos Roberto Gongalves:

A extincdo das obrigacdes da -se, em regra, pelo seu
cumprimento, que o Cédigo Civil denomina pagamento e
0s romanos chamavam de solutio (solutio est praestatio
eius quod est in obligatione), palavra derivada de
solvere.1’®

Acrescentam Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho sobre o

pagamento:

Por isso, o termo pagamento, diferentemente do que a
linguagem comum nos sugere, ndo significa apenas a
entrega de uma soma em dinheiro, mas podera também
traduzir, em sentido mais amplo, 0 cumprimento
voluntério de qualquer espécie de obrigacdo. Assim,
nesse sentido, paga ndo apenas aquele que entrega a
quantia em dinheiro (obrigacdo de dar), mas também o
individuo que realiza uma atividade (obrigagéo de fazer)
ou, simplesmente, se abstém de um determinado
comportamento (obrigacdo de nao fazer).18°

Apesar da aproximagdo com o titulo executivo extrajudicial (Art. 855-B e art.
855-E, ambos do Caddigo Civil) ndo se confundem, pois o termo de quitacdo néo
necessita de chancela judicial, porém, também n&o se pode considerar como coisa
julgada formal porque esté é tarefa do Poder Judiciario; mesmo sendo a inteng¢éo da

clausula de eficécia liberatéria, ndo tem tal status e serd necessaria uma analise da

177 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil, 1: esquematizado: parte geral: obrigacGes e contratos /
coordenador Pedro Lenza. — 6. ed. — S8o Paulo: Saraiva, 2016. P4g. 636.

178 NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Contratos. — 8. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro:
Forense, 2016. P4ag. 40.

179 GONGALVES, Carlos Roberto. Direito civil, 1: esquematizado: parte geral: obrigacbes e contratos /
coordenador Pedro Lenza. — 6. ed. — S8o Paulo: Saraiva, 2016. Pag. 648.

180 GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Manual de direito civil; volume Gnico. — Sédo
Paulo: Saraiva, 2017. Pag. 280.
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magistratura antes de aplicar a extingdo do processo sem resolucdo de meérito*,
Afinal, o instituto do termo de quitacdo ndo sera comprovado apenas pelo contrato
firmado, mas pelos demais recibos que a lei exige como comprovacao da quitacéo

efetiva das obrigacfes versadas no termo de quitacéo.®

Ainda assim o0 que podera acontecer em termo de quitacdo sera a transacéo
(art. 840 do Cddigo Civil) de direitos patrimoniais de carater privado (art. 841 do

Cddigo Civil) e ndo a renancia de direitos indisponiveis.

Cadigo Civil de 2002:

Art. 840. E licito aos interessados prevenirem ou
terminarem o litigio mediante concessfes mutuas.

Art. 841. S6 quanto a direitos patrimoniais de carater
privado se permite a transacao.

Como destaca Mauro Schiavi na analise das transacdes que sao realizadas
nas Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP):
Conforme referido dispositivo legal, a transacdo exige
concessdes reciprocas e relacao juridica duvidosa. Sem
a presenca desses dois elementos fundamentais n&o ha
transagdo, mas sim renuncia ou submisséo de uma parte
a outra. De outro lado, conforme dispde o art. 841 do CC

somente quanto a direitos patrimoniais de carater privado
se admite a transagéo.!83

Desta maneira, o termo de quitacdo anual de obriga¢des trabalhistas tem base
na legislacdo comum, sendo um contrato que transaciona, adere e altera o contrato
de trabalho, gerando efeito de eficacia liberatéria das parcelas incluidas no contrato.
Busca-se corrigir a hipossuficiéncia do trabalhador através da participagdo obrigatéria
do sindicato representante da categoria profissional, formando assim os elementos
constitutivos essenciais do instituto juridico criado pela Lei n® 13.467/2017 no art. 507-
B da CLT.

181 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista [livro eletrdnico]. — 1. ed. — Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. Pag. 67.

182 CASSAR, Volia Bomfim. Comentarios a reforma trabalhista. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2017. Pag. 65.

183 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. — 10 ed. de acordo com o novo CPC.
- S&o Paulo: LTr, 2016. Pag. 50.



66

5.3 - Requisitos Legais

Um contrato deve preencher os requisitos legais para ter validade juridica®,
nao difere no contrato de trabalho, tampouco nos contratos que aderem e alteram o
contrato de trabalho. Desta forma, necessario na celebracdo do termo de quitacdo
anual de obrigacdes trabalhistas estarem presentes 0s elementos essenciais do
contrato de trabalho que sdo a capacidade das partes, a licitude do objeto, forma

regular ou ndo proibida por lei e manifestacdo de vontade das partes'®.

Preenchendo os requisitos acima e os requisitos especificos do contrato de
trabalho estipulados nos artigos 2° e 3° da CLT, sera necessario atender os requisitos

legais do instituto, definido no art. 507-B e paragrafo unico da CLT.

O termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, quando utilizado, deve
conter as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, ser feito anualmente,

limitado em contrato as obrigacdes mensais de até doze meses®®.

O termo deve ser pactuado perante o sindicato representante da categoria
profissional, ou seja, devera ser firmado em tal instituicdo. Vale ressaltar que podera
realizar a cobranca, afinal ninguém pode impor que o sindicato realize o servigo

gratuitamente.18’

A definicdo de qual parte sera incumbida de realizar o pagamento ao sindicato
no caso de cobranca para firmar o termo de quitacdo ndo existe, com a flexibilizagao
no sentido de aceitar maior nivel de negociabilidade ao trabalhador acompanhado de
seu sindicato, podera ocorrer a negociacdo para que o trabalhador realize tal
pagamento, mesmo ocorrendo uma colisdo com o principio da protecéo, que entende

o trabalhador como hipossuficiente na relagdo de trabalho.

Mesmo o trabalhador sendo acompanhado pelo seu sindicato representativo

de categoria profissional podera ser prejudicado. Conforme observamos na evolucéo

184 NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Contratos. — 8. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro:
Forense, 2016. Pag. 678.

185 ROMAR, Carla Teresa Martins. Curso de Direito do Trabalho Esquematizado / Coordenador Pedro
Lenza. — 2. ed. rev. e atual. — S&o Paulo: Saraiva, 2014. Pags. 192-196.

186 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - S&o Paulo: LTr, 2017. P4g. 195.

187 | IMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 82.
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historica da negociacao coletiva, antes da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) a
participacdo de tais instituicbes néo era considerada como um fator suficiente para
eliminar a hipossuficiéncia do trabalhador frente ao empregador. Entretanto, apos a
Reforma Trabalhista um novo cenario foi apresentado na legislacdo trabalhista e os
desdobramentos doutrinarios e jurisprudenciais do instituto inovador ainda estdo em

andamento.188

Importante obedecer as exigéncias legais de exibicdo de comprovantes de
recolhimento previdenciarios - art. 32 e 32-A Lei 8.212/91, comprovantes de depdsito
de FGTS - art. 17 da Lei 8.036/9090, art. 43 e 45 do Decreto 99.684/1990, recibos ou
comprovantes de depdésito individualizado de pagamento de salarios e demais
parcelas contratuais - art. 464, caput e 8§ 1° da CLT, tornando o termo de quitagéo
anual de obrigacdes trabalhistas sem muito significado, pois; ja existia a previsdo no
art. 477, 8 2°, da CLT e o imprescindivel sdo os recibos da efetiva quitacéo.®

Art. 477 da CLT:

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo,
qgualquer que seja a causa ou forma de dissolugéo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor,
sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

Desta maneira, o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas devera
ser realizado observando as delimitacfes legais que norteiam 0s contratos gerais e
as especificas ao contrato de trabalho, inclusive obedecendo as formas de
comprovacédo de quitacdo das obrigacdes, que caso ndo sejam respeitadas tornara o

termo de quitacédo nulo de pleno direito.

5.4 - Hipoteses de Cabimento

188 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 195-197.

189 CASSAR, Volia Bomfim. Comentarios a reforma trabalhista. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2017. Pag. 65.
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Importante destacar que este trabalho ndo tem a intencdo de esgotar as
possibilidades, mas de apresentar algumas hipoteses que poderdo ser identificadas

na pratica forense trabalhista.

5.4.1 - Termo de quitacao firmado na vigéncia do contrato de trabalho

O termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas podera aderir e alterar o
contrato de trabalho, gerando os seus efeitos juridicos, desde que respeitadas as
regras de validade contratual gerais que sdo a capacidade das partes, a licitude do
objeto, forma regular ou ndo proibida por lei e livre manifestacdo de vontade das
partes, e o0s especificos, que sdo: a realizacdo perante a entidade sindical
representante da categoria profissional, a discriminagdo mensal das obrigacdes
quitadas, apresentado o consolidado anual e com o0s recibos que demonstrem

efetivamente a quitacdo das obrigacdes.

Apesar de néo ser clara a definicdo do art. 507-B da CLT sobre a necessidade
de ser escrita e somente com verbas efetivamente pagas, é de fato um ponto certo,
tendo em vista, a definicdo do art. 477, § 2°, da CLT, que estabelece para o caso de
rescisdo ou quitacdo, a necessidade de especificacdo com a natureza, as parcelas,
os valores, de forma a apresentar a quitacdo apenas das mesmas parcelas, logo,
deverd ser escrito. Importante destacar, que somente as verbas efetivamente quitadas
poderdo estar presentes em tal termo, caso contrario perderd qualquer eficacia
juridica’®, ou seja, a necessidade de ser escrito e trazer apenas as verbas

efetivamente pagas sao condi¢cdes essenciais de validade do instrumento.

Além da disposicao de parcelas efetivamente pagas, o termo de quitacdo néo
podera ser contrario as leis justrabalhistas, ou seja, ndo podera transformar em legal
0 pagamento de parcelas de forma contréaria a lei, o instrumento ndo faz a negociacéo
se sobrepor a lei. Afinal, este néo é realizado através de acordo ou convencgao coletiva
pelos sindicatos representativos do empregador e empregados e sob os ditames

especificos da negociagdo coletiva, portanto, somente as parcelas efetivamente

190 CASSAR, Vélia Bomfim. Comentérios a reforma trabalhista. — Rio de Janeiro: Forense; Séo
Paulo: Método, 2017. Pag. 10.
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pagas e conforme a lei devem constar no termo de quitacdo; caso sejam contrarias a

lei o trabalhador podera reivindicar o pagamento.

A situacdo acima podera ser analisada pelo Poder Judiciario, tendo em vista
que os efeitos da eficicia liberatdria prevista no paragrafo Gnico do art. 507-B nao
serdo aplicados, isto se for identificada alguma nulidade. Afinal, negar acesso a
justica, mesmo no caso de alguma nulidade do termo de quitacdo, é de

constitucionalidade questionavel.*!

Se o sindicato representante da categoria profissional se negar a realizar o
termo de quitacdo, os autores Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles
Rodrigues Marques de Lima entendem que cabera o ajuizamento de acao judicial pelo
empregador, quando sera necessaria a estipulacédo do valor que sera cobrado por tal
instituicdo para realizacdo do termo de quitacdo, pois ninguém pode impor énus a
outrem sendo em virtude de lei'®2. De forma contraria entende o autor Homero Mateus
da Silva, declarando que ndo cabera medida judicial ao empregador no caso da
instituicdo sindical se negar a realizar o termo de quitacdo, ainda que seja por motivo
ideol6gicot®,

O contrato de trabalho é de trato sucessivo, logo, as estipulacdes de quitacédo
definidas no termo de quitacéo terdo validade somente em relacdo aquelas parcelas,
surgindo novas em seguida e em nada valendo o termo de quitacdo anterior. Desta
maneira, firmar o termo de quitacdo anual de obriga¢cBes trabalhistas respeitando
todas as caracteristicas estipuladas acima e os principios gerais e especificos de
direito ter4 validade juridica para aderir e alterar o contrato de trabalho. Importante
destacar que o principio geral de Direito de boa-fé contratual e o principio de Direito
do Trabalho da primazia da realidade, deverdo ser a base de qualquer contrato

trabalhista, inclusive do termo de quitacédo.'®*

191 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - Sdo Paulo: LTr, 2017. Pag. 197.

192 | IMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 82.

193 SILVA, Homero Mateus da. Comentéarios a Reforma Trabalhista [livro eletrdnico]. — 1. ed. — Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. P4gs. 67-68.

194 | |ISBOA, Daniel. Reforma Trabalhista: Visdo, Compreensdo e Critica / Guilherme Guimaries
Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia Treviso e Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, organizadores. — S&o
Paulo: LTr, 2017. Pag. 156.
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5.4.2 - Termo de quitacéo firmado apos a vigéncia do contrato de trabalho

Existe a possibilidade de firmar o termo de quitagdo apds a vigéncia do contrato
de trabalho. Para tanto, serd necessario cumprir todos os requisitos do termo firmado
com contrato de trabalho vigente. E necessaria a capacidade das partes, a licitude do
objeto, forma regular ou ndo proibida por lei e livre manifestacdo de vontade das
partes; realizagédo perante a entidade sindical representante da categoria profissional,
o detalhamento mensal das obrigagdes quitadas e o consolidado anual, com os

recibos que demonstrem efetivamente a quitacdo das obrigacdes e de forma escrita.

A possibilidade de firmar o termo de quitacdo apds o término do contrato de
trabalho acaba abrindo caminho para negociacéo de parcelas que deveriam ser pagas
conforme estabelece a lei trabalhista, levando ao pagamento de forma prejudicial ao
trabalhador, aproveitando-se assim o empregador do momento de rescisao contratual
quando o trabalhador se sentird com maior necessidade de aceitar propostas, ato que
podera transformar o termo de quitacdo em nulo de pleno direito.

O termo de quitacdo anual ndo prevalece sobre a lei, ainda que tenha
participagdo do sindicato representativo da categoria profissional, ndo se confunde
com o negociado sobre o legislado. Desta forma, o termo n&o se sobrepde a qualquer
lei, logo, pagamentos realizados de forma contraria a lei, sdo ilegais, fazendo o termo
de quitacdo perder seus efeitos juridicos e se tornar nulo de pleno direito, ainda que
exista a previsao de eficacia liberatéria, pois, para que seus efeitos sejam alcancados,
o termo de quitacéo deve ser realizado de forma legal.

Importante destacar que ainda que exista a manifestacdo de vontade das
partes favoraveis ao termo de quitacao realizado a revelia da lei, existe o principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e ndo podemos deixar de observar que,
conforme o principio da primazia da realidade, o trabalhador ndo ter4 sempre
autonomia para celebrar o contrato, sendo a assinatura, em muitos casos condi¢c&o
para a manutencao de seu posto de trabalho. Desta maneira, a lei & imperativa, nao

podendo o termo tornar-se superior a determinacéo legal, o que pode transformar o
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termo de quitagdo em um contrato ineficaz, assim como ocorreu com as CCP

(Comissdes de Conciliagdo Prévia - Art. 625-D da CLT).1%

A utilizacdo do termo de quitacdo apds o término do contrato de trabalho,

apesar de ser possivel, ndo se confunde com uma negociagao de rescisédo do contrato

de trabalho, apenas é aplicavel para parcelas efetivamente pagas e conforme a

disposicéo da lei trabalhista.

5.4.3 - Termo de quitacéo firmado com vicio de consentimento

A clara aproximacao entre o contrato de trabalho e contrato comum, gera a

necessidade de respeitar as estipulacdes basilares de ambos. Neste sentido, o art.

157 do Cadigo Civil traz as seguintes previsdes:

Art. 157. Ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob
premente necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a
prestacdo manifestamente desproporcional ao valor da
prestacéo oposta.

§ 1° Aprecia-se a desproporcao das prestacdes segundo
os valores vigentes ao tempo em que foi celebrado o
negaocio juridico.

§ 2° N&o se decretara a anulagdo do negocio, se for
oferecido suplemento suficiente, ou se a parte favorecida
concordar com a reducgéo do proveito.

Assim, no contrato firmado com vicio de consentimento existe uma espécie de

falha no consentimento, ou seja, a vontade de alguma parte foi erroneamente ou por

incapacidade técnica levada a aderir ao contratado.

Podemos compreender melhor o instituto nas licdes de Pablo Stolze Gagliano

e Rodolfo Pamplona Filho:

Pode-se concluir ter havido uma verdadeira mudanca
axiolégica no Caodigo Civil de 2002, prevendo este vicio
de consentimento como uma verdadeira limitacdo a
autonomia individual da vontade, ndo mais se admitindo
o chamado “negdcio da china”, uma vez que néo se
aceitard mais passivamente a ocorréncia de negdcios

195 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista [livro eletrénico]. — 1. ed. — Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. P4g. 68.
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juridicos com prestacoes manifestamente
desproporcionais.%

Importante destacar que ndo € necessaria a configuracdo do dolo de
consentimento (art. 146 do Cddigo Civil), também possibilitou a manutencdo do
contrato apoés revisdo (art. 147 do Cadigo Civil) e ainda possivel no contrato civil a
aceitacao pela parte prejudicada do que o fora acertado podendo levar a validacéo do

contrato, conforme previséo do art. 157, § 2°, do Cédigo Civil. 17

Ainda que ocorra o consentimento da parte lesada, nao significa que realizar
contratos para aderir e alterar o contrato de trabalho, a revelia da lei, tornara o contrato
valido juridicamente. Desta maneira, ainda que ocorra o consentimento da parte
lesada, o termo de quitacdo deve obedecer aos principios e leis de Direito do Trabalho,
reforcado pelo baixo grau de efetiva autonomia do trabalhador frente ao empregador,

afinal, o primeiro esta submetido as ordens do Gltimo.1%®

Quando ocorrer o vicio de consentimento puro, quando o prejuizo néo foi
consentido pela parte lesada, o efeito ser4 a perda de validade juridica do que foi
firmado em termo de quitacdo, ainda que os demais principios e requisitos tenham
sidos respeitados, pois o principio da boa-fé contratual ndo foi respeitado, podendo o

lesado reivindicar os seus direitos conforme as leis justrabalhistas.

5.4.4 - Termo de quitacao firmado com obriga¢fes inexistentes, indevidas ou rendncia

de direitos

Podera ser verificado o termo de quitacéo firmado com obrigacdes que de fato
nao foram quitadas ou que foram pagas de forma parcial, ou seja, um termo de

quitacdo que apresenta obrigacGes de dar ou fazer inexistentes ou indevidas.®

19 GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Manual de direito civil; volume Unico. — Sao
Paulo: Saraiva, 2017. Pag. 148.

197 GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Manual de direito civil; volume Gnico. — Séo
Paulo: Saraiva, 2017. Pag. 148.

198 CASSAR, Voélia Bomfim. Comentérios a reforma trabalhista. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2017. Pag. 65.

199 CASSAR, Voélia Bomfim. Comentérios a reforma trabalhista. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2017. Pag. 65.
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As obrigacdes quitadas em termo e que forem inexistentes ou indevidas
tornaréo tal instrumento passivel de analise judicial, quando cabera a apresentacéo
dos demais recibos e comprovantes capazes de provar a efetiva quitacdo. Caso seja
identificada alguma irregularidade, o termo de quitacdo sera considerado nulo de
pleno direito, conforme o caso concreto poderdo ser analisados quais principios e
requisitos foram ignorados, semelhante ao que se passou com as CCP (Comissoes
de Conciliacdo Prévia), onde ocorriam quitacdo ampla e geral, mas muitas vezes o
trabalhador era lesionado sem ao menos saber, levando o judiciario a analisar tais
situacdes e invalidar a quitacdo ampla e geral®®, algo que pode ocorrer com o termo
de quitacdo, se utilizado com ma-fé e apenas visando a aplicacdo da eficacia

liberatdria prevista no paragrafo unico do art. 507-B da CLT.

Vale ressaltar que o termo de quitacdo nao legaliza obrigagdes ndo cumpridas,
ou cumpridas a revelia da lei, podendo acarretar a nulidade de pleno direito do
instrumento em parte, quando apenas alguns direitos foram desrespeitados, ou por

completo, quando o termo de quitacao estiver eivado de ilegalidades.

A rendncia de direitos por termo de quitacdo que busca se amparar na previsao
do paragrafo Unico da art. 507-B da CLT, que traz a eficacia liberatoria do pactuado,
€ nula de pleno direito, pois o termo de quitacdo ndo € instrumento concebido para
amparar a renuncia de direitos, haja vista o principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, afinal ndo se trata de instrumento que possibilite tal negociacéo.

Nesse sentido, o entendimento firmado na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho - Anamatra, pela Comisséo 5 (Comissdes de representacéo
de empregados. Dispensas individuais e coletivas. Procedimento de quitacado anual.

Programas de demisséo voluntaria):

Nota-se que o art. 507-B trata de quitacdo, logo, ndo tem
validade a liberacdo ali prevista, caso se constate a
existéncia de verdadeira renuncia ao invés do efetivo
cumprimento das obrigacdes discriminadas no termo.

Além do conceito legal de pagamento e quitacdo, é
necessario aplicar o art. 507-B, introduzido na CLT, com
as exigéncias legais relativas a exibicdo dos
comprovantes de recolhimento previdenciarios - art. 32 e
32-A Lei 8.212/91; comprovantes de depdésito de FGTS -
art. 17 da Lei 8.036/9090 e art. 43 e 45 do Dec.

200 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. — 4. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2017. Pag.
150.
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99.684/90; recibos ou comprovante de deposito
individualizado de pagamento de salarios e demais
parcelas contratuais - art. 464, caput e § 1° da CLT.

Conclui-se, portanto, que a eficacia liberatéria do termo
de quitagdo anual previsto no paragrafo unico do art. 507-
B, quando questionado judicialmente, somente se
confirmara com a prova da regularidade dos recibos e
demais documentos apresentados ao sindicato, sob
pena de se configurar rendncia ao invés de quitagdo de
obrigacéo trabalhista.

5.5 - Efeitos

O termo de quitacéo anual de obrigagdes trabalhistas quando firmado perante
o sindicato representativo de categoria profissional, com a relacdo das obrigacfes de
dar e fazer quitadas mensalmente, com o consolidado anual, que tenha respeitado os
principios e requisitos gerais e especificos de direito, terd o efeito de eficacia
liberatoria sobre o que estiver no termo de quitacdo, conforme previsto no art. 507-B,

paragrafo Unico, da CLT.2%!

A Sumula n® 330 do Tribunal Superior do Trabalho traz a seguinte redacéo

sobre as clausulas de eficacia liberatoria:

Sumula n® 330 do TST

QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

A quitag&o passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do
art. 477 da CLT, tem eficicia liberatoria em relagdo as
parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no
recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos
em outras parcelas, ainda que estas constem desse
recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacédo é
vélida em relacéo ao periodo expressamente consignado
no recibo de quitacao.

201 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - S&o Paulo: LTr, 2017. Pag. 195.
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Com isto a Sumula n® 330 do TST busca a aplicagcdo da eficcia liberatoria das
parcelas quitadas, porém, caso se constate através da falta de recibos que a lei
impdem para comprovacdo da quitacdo ou de outros meios em prova em direito
cabiveis, que de fato a obrigacdo nao foi cumprida, o termo de quitacdo podera ser
objeto de andlise judicial. Afinal, a quitacdo em si pode ser firmada no termo de
quitacdo, porém, sua efetividade devera ser comprovada pelos demais documentos
legais que demonstrem de fato a quitacdo?%?, podendo gerar uma descrenc¢a em tal
instituto na Justica do Trabalho, caso passem a ocorrer muitas tentativas de fraude

com a utilizagdo do termo de quitagdo.?

A eficacia liberatéria prevista no instituto tem o objetivo de privilegiar a
autonomia de vontade do trabalhador e alavancar a vontade negocial®®4, evidente que
visa obstaculizar também a reivindicacao de parcelas ja quitadas. De forma inversa,
significa que a ma-fé no termo de quitacdo, gera a nulidade de tal clausula permitindo

a andlise judicial do que fora firmado.2%

Entretanto, grande é a polémica sobre a abrangéncia da eficacia liberatéria2°®.
Existe entendimento jurisprudencial no sentido de aceitar a decisdo judicial que
conceda pagamento superior ao ja quitado, desta forma, ainda que o termo de
quitacdo tenha sido valido, o pagamento devera ser realizado no que for superior ao
ja quitado. Neste sentido é o entendimento da 62 Turma do Tribunal Superior do

Trabalho sobre a eficacia liberatoria:

Processo N° ARR-0070000-02.2008.5.01.0031
Orgéo Judicante - 62 Turma

EMENTA: | - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
GRATIFICACAO DE FUNCAO. DIFERENCAS DE
GRATIFICACOES ANUAIS. DIFERENCAS DE

202 CASSAR, Vdélia Bomfim. Comentarios a reforma trabalhista. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2017. Pag. 65.

203 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista [livro eletrénico]. — 1. ed. — Séo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. P4g. 68.

204 | ISBOA, Daniel. Reforma Trabalhista: Visdo, Compreenséo e Critica / Guilherme Guimaraes
Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia Treviso e Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, organizadores. — Sao
Paulo: LTr, 2017. Pag. 161.

205 | IMA, Francisco Meton Marques de, LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
Trabalhista: Entenda Ponto por Ponto. — 1. ed. — Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 82.

206 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 8. ed., ver., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014. Pag. 485.
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"PASSIVO TRABALHISTA". DEMAIS PEDIDOS.
RECURSO DE REVISTA DESFUNDAMENTADO A LUZ
DO ART. 896 DA CLT. Confirmada a ordem de
obstaculizac&o do recurso de revista, na medida em que
ndo demonstrada a satisfacdo dos requisitos de
admissibilidade, insculpidos no artigo 896 da CLT.
Agravo de instrumento n&o provido.

Il - Recurso de revista DA RECLAMADA.

TERMO DE QUITACAO. EFEITOS. SUMULA 330 DO
TST. A eficdcia liberatéria do termo de rescisédo
contratual, ainda que firmado perante o sindicato da
categoria, restringe-se apenas as parcelas e valores ali
constantes e efetivamente pagos ao trabalhador. O
empregador nao fica liberado em relacdo a quantias
posteriormente apuradas em acgdo trabalhista como
devidas. Esse entendimento ja foi, inclusive, objeto de
decisdo em Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (IUJ-RR-275570-1996, Tribunal Pleno,
Rel. Ministro Ronaldo Leal, DJ 04/05/2001). No caso,
extraisse do acorddo Regional que seu entendimento foi
no sentido de que a quitacdo do autor por ocasido do
distrato nao lhe retira o direito constitucional de postular
outras parcelas e diferencas daquelas constantes no
termo de quitacdo. Decisdo que se encontra em
consonancia com a Sumula 330 do TST. Incidéncia da
Sumula 333 do TST. Art. 896, 88§ 4° e 5°, da CLT, vigente
na época. Recurso de 2048/2016. Tribunal Superior do
Trabalho. Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 22 de
Agosto de 2016. Revista ndo conhecido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20° Regido manifesta-se no mesmo

sentido:

TRT-20 - 00007431920175200006 (TRT-20) Data de
publicacdo: 23/10/2018 Ementa: SUMULA 330 DO TST-
EFICACIA LIBERATORIA - LIMITES. A eficacia
liberatéria do termo de quitagdo assinado pelo
empregado, a teor da Sumula n® 330/TST, ndo impede a
discussao judicial acerca de parcelas nao elencadas no
referido termo de quitacdo, muito menos impede o pleito
de diferencas de valores correspondentes a parcelas ali
discriminadas. Recurso a que se nega provimento. (TRT-
20) JORGE ANTONIO ANDRADE CARDOSO.

Porém, também existe entendimento de que a eficacia liberatéria geraria a

impossibilidade de reivindicar novamente o antes pactuado, desde que seja realizado

conforme os ditames legais, exceto as parcelas que foram objeto de ressalva,

conforme podemos observar na deciséo da 72 turma do Tribunal Superior do Trabalho:
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RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACORDO FIRMADO PERANTE A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. QUITACAO
PARCIAL. SEM APOSICAO DE RESSALVAS.
EFICACIA LIBERATORIA DAS PARCELAS E NAO DO
CONTRATO. Ressalvado meu posicionamento, a
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que o
artigo 625-E da CLT atribui quitagcdo ampla a conciliacdo
realizada perante as Comissfes de Conciliacdo Prévia,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
Recurso de revista de que nédo se conhece. TST - RR:
514920115040661, Relator; Claudio Mascarenhas
Branddo, Data de Julgamento: 19/11/2014, 72 Turma,
Data de Publicagéo: DEJT 28/11/2014

Como visto, o efeito de eficicia liberatoria € passivel de grande polémica
jurisprudencial, logo, a sua aplicacédo deve ser bastante técnica?®’. Ainda assim néo
inviabilizara de ser questionado judicialmente e até mesmo verificada a necessidade
de pagamento superior ao ja quitado®®®, tendo em vista que no Direito do Trabalho o
principio da primazia da realidade é basilar?® o que fortalece a identificacdo de

possiveis injusticas realizadas com amparo no termo de quitagao.

Vale ressaltar que o amplo acesso a jurisdicdo é direito fundamental garantido
na Constituicdo Federal de 1988 no art. 5° inciso XXXV, logo, o impedimento de
acesso ao judiciario através de clausulas de eficacia liberatéria é passivel de

guestionamento sobre a constitucionalidade da clausula.?'?

Apesar da polémica, a utilizacdo indevida do termo de quitagdo por quaisquer
das partes podera gerar penalidades, afinal, a pena de litigancia de ma-fé processual
guando identificada, podera ser aplicada a parte que a originou, conforme possibilita

o art. 81 do Cadigo de Processo Civil.

Vale ressaltar o entendimento sobre a aplicacéo e efeitos do termo de quitacao
anual de obrigagbes trabalhistas da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho - ANAMATRA, no enunciado n° 58:

207 SCHIAVI, Mauro. A Reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho: aspectos processuais da Lei n.
13.467/17. — 1. ed. — S&o Paulo: LTr Editora, 2017. Pag. 65.

208 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. — 10 ed. de acordo com o novo CPC.
- Séo Paulo: LTr, 2016. Pag. 55.

209 ROMAR, Carla Teresa Martins. Curso de Direito do Trabalho Esquematizado / Coordenador Pedro
Lenza. — 2. ed. rev. e atual. — S&o Paulo: Saraiva, 2014. Pag. 54.

210 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: Com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. - Sao Paulo: LTr, 2017. Pag. 197.
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TERMO DE QUITAGAO ANUAL

) OS PAGAMENTOS EFETUADOS POR CONTA
DE TERMO DE COMPROMISSO ARBITRAL,
"QUITACAO ANUAL" DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS, EXTINCAO DO CONTRATO
POR "MUTUO ACORDO" E PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA
sO PODEM PRODUZIR EFICACIA
LIBERATORIA LIMITADA AOS VALORES
EFETIVAMENTE ADIMPLIDOS DAS PARCELAS
DISCRIMINADAS. EM RESPEITO A GARANTIA
CONSTITUCIONAL DE ACESSO A
JURISDICAO (ART. 5°, XXXV) E AO ARTIGO 25
DA CONVENCAO AMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS, MANTEM-SE O PLENO DIREITO
DE ACESSO AO JUDICIARIO PARA
SOLUCIONAR SITUACOES CONFLITUOSAS,
INCLUSIVE ~ PARA  SATISFACAO DE

DIFERENCAS SOBRE RUBRICAS
PARCIALMENTE PAGAS. Il) O TERMO DE
QUITACAO DEVERA ESTAR

NECESSARIAMENTE ACOMPANHADO DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SOB
ASSISTENCIA EFETIVA DO SINDICATO. lll) O
TERMO DE QUITAGCAO DEVE, POIS, SER
INTERPRETADO RESTRITIVAMENTE, COM
EFICACIA LIBERATORIA DE ALCANCE
LIMITADO AOS VALORES DAS PARCELAS
EXPRESSAMENTE  ESPECIFICADAS NO
DOCUMENTO, SEM IMPLICAR RENUNCIA OU
EXTINCAO DA OBRIGACAO E NEM IMPEDIR O
EXERCICIO DO DIREITO FUNDAMENTAL DE
ACAO. IV) O REFERIDO TERMO SERA NULO
DE PLENO DIREITO SE DESVIRTUAR,
IMPEDIR OU FRAUDAR AS DISPOSIGCOES DE
PROTECAO AO TRABALHO, OS CONTRATOS
COLETIVOS E AS DECISOES DAS
AUTORIDADES TRABALHISTAS
COMPETENTES.

Portanto, o termo de quitacdo de débitos trabalhistas podera ter efeito com
eficacia liberatdria sobre o que fora pactuado e nédo ressalvado, porém, a abrangéncia
da eficacia liberatoria para o caso especifico do termo de quitacao ainda néao foi objeto

de analise jurisprudencial.

Enquanto isso, existem entendimentos no sentido de aceitar a reanalise para
verificacdo da necessidade de pagamento superior ao quitado, e entendimento de que
apos a quitagdo com eficacia liberatoria ndo seria possivel novas reivindicagbes do

pactuado, se nao ressalvadas.
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CONCLUSAO

Com a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) foi inserido o art. 507-B na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o novel instituto traz as disposi¢bes para
realizacdo do termo anual de quitacdo de obrigacdes trabalhistas, que devera conter
as obrigacdes de dar e fazer quitadas mensalmente, a ser firmado anualmente e
perante o sindicato representante da categoria profissional. O efeito € previsto no

paragrafo Unico do mesmo dispositivo, onde esta estabelecida a eficacia liberatoria.

O avanco do trabalho assalariado na historia mundial demonstra a realidade
gue os trabalhadores enfrentaram e enfrentam na conquista de direitos trabalhistas,
todas focadas na melhoria das condi¢cOes de trabalho. Desta forma, o Direito do
Trabalho se desenvolveu, passando a ter principios e legislacdo especifica, quando
passaram a ocorrer associacdes de trabalhadores, sendo o inicio das negociacdes
coletivas entre empregadores e trabalhadores, os ultimos sob a representacdo dos

sindicatos.

As negociac¢des coletivas pouco evoluiram, pois os sindicatos de trabalhadores
que eram responsaveis por seu avango, em seu inicio foram reprimidos pelo poder
publico e as greves de trabalhadores em busca de melhores condi¢des de trabalho
eram consideradas badernas, desordenadas e prejudiciais a economia.

No Direito do Trabalho patrio o contrato de trabalho tem suas bases na
legislacéo e principios da seara trabalhista. Desta forma, as disposi¢des do arts. 2° e
3° da CLT devem estar presentes, assim como as garantias constitucionais
fundamentais e especificas de Direito do Trabalho (art. 7° da CF/1988) e Direito
Coletivo do Trabalho (arts. 8° e 9°, da CF/1988).

Nesse sentido a esfera juslaboral ndo se completa apenas com uma norma,
mas é um sistema, amparado pela doutrina e jurisprudéncia, logo, o novel instituto foi
inserido na legislacdo trabalhista, mas devera ser aplicado dentro da logica de tal
seara, ndo fazendo sentido uma aplicacdo solitaria e destoada do Direito do Trabalho.

Com isso, a aplicagéo do termo de quitagcao anual de obrigagbes trabalhistas
podera ocorrer quando respeitados os principios gerais de direito, como o da boa-fé

contratual e da funcdo social do contrato; as normas gerais de direito, como a
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capacidade das partes, licitude do objeto, forma regular ou n&o proibida por lei e livre
manifestacdo de vontade; os principios especificos de Direito do Trabalho, da
protecdo, da norma mais favoravel, da condicdo mais benéfica, da primazia da
realidade, da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e da continuidade da relacao
de emprego; as normas especificas de Direito do Trabalho, estas em sua completude,
pois sdo de aplicacdo l6gica a todos os trabalhadores sob o regime celetista.

Aos trabalhadores que vendem a sua forca de trabalho em troca da
contraprestacao pecuniaria dos donos da producao, tem a flagrante hipossuficiéncia,
neste sentido, a jurisprudéncia trabalhista diverge no entendimento sobre a extensao
das clausulas de eficacia liberatdria, devido os possiveis vicios de consentimento e 0

alcance das alteracdes contratuais.

Portanto, o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas podera ser
utilizado no Direito do Trabalho, porém, com observancia dos principios e leis gerais
e especificas, determinadas ainda pela melhoria das condicfes de trabalho e néo por
regras que apenas realizem ilegalidades, logo, quando aplicado de forma a fortalecer
as bases do Direito do Trabalho, de fato ser4 mais uma ferramenta, porém, se apenas
utilizado pelos maus empregadores na tentativa de obstaculizar os diretos
trabalhistas, podera tender a cair em desuso e eterna desconfianca aos olhos do
Poder Judiciario, como ja ocorreu com diversos outros dispositivos utilizados apenas

por pessoas com ma-fé.
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