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Resumo

A pesquisa apresentada, intitulada Ou vocé resiste ou desiste: racismo e
trajetoria de professoras negras em Jundiai (SP), objetivou responder como
ocorreu a formacéo de seis professoras negras que atuam na cidade de Jundiali,
considerando suas trajetdrias. O método escolhido foi a utilizagdo de entrevistas
semiestruturadas e, posteriormente, a andlise de contetdo (Bardin, 2010).
Nesse interim, nos interessou investigar aspectos relacionados a infancia,
familia, qualificacdo profissional, insercdo no mundo do trabalho, percepcdes
sobre designacao étnico-racial e episddios de racismo. Ademais, percorreu-se
alguns pormenores relacionados a historia da educacéo de negros e negras, 0
magistério, e os impactos das politicas eugénicas na formacao de professores.
Como pressuposto teorico, articulou-se a discusséo proposta pela Teoria Critica
da Sociedade (ADORNO; HORKHEIMER, 1985; ADORNO, 1993) e os estudos
sobre racismo no Brasil (GONZALEZ, 1983; SANTOS, 1983; MUNANGA, 2008;
2009), em especial, a referéncia a vida das mulheres negras e professoras
(GOMES, 1995). Os dados sdo apresentados em categorias de analise,
organizados a partir do estabelecimento de eixos tematicos. A partir deles, foi
possivel constatar que a consciéncia a respeito do pertencimento racial néo é
uma unanimidade, o que ilustra o impacto do racismo e das politicas de
branqueamento sobre a populacdo negra; que a constatacdo sobre a existéncia
do racismo se atrela ao reconhecimento de si como pessoa negra; que entraves
relacionados a interseccéo entre raga e classe as encaminhou para a escolha do
magistério como profissdo a ser seguida; e que as redes de apoio foram
fundamentais no que tange a formacdo educacional e mudanca de patamar
social das professoras entrevistadas.

Palavras-chave: Racismo e educacdo; Formacdo docente; Trajetoria de
professoras negras; Jundiai (cidade); Preconceito no magistério.



Abstract

The research presented, entitled Either you resist or give up: racism and the
trajectory of black teachers in Jundiai (SP), aimed to answer how the training of
six black teachers who work in the city of Jundiai took place, considering their
trajectories. The method chosen was the use of semi-structured interviews and,
later, content analysis (Bardin, 2010). In the meantime, we were interested in
investigating aspects related to childhood, family, professional qualification,
insertion in the world of work, perceptions about ethnic-racial designation and
episodes of racism. In addition, some details related to the history of the
education of black men and women, the teaching profession, and the impacts of
eugenic policies on teacher training were covered. As a theoretical assumption,
the discussion proposed by the Critical Theory of Society (ADORNO;
HORKHEIMER, 1985; ADORNO, 1993) and the studies on racism in Brazil
(GONZALEZ, 1983; SANTOS, 1983; MUANGA, 2008; 2009), in in particular, the
reference to the lives of black women and teachers (GOMES, 1995). Data are
presented in categories of analysis, organized based on the establishment of
thematic axes. From them, it was possible to verify that the awareness of racial
belonging is not unanimous, which illustrates the impact of racism and whitening
policies on the black population; that the verification of the existence of racism is
linked to the recognition of oneself as a black person; that obstacles related to
the intersection between race and class led them to choose teaching as a
profession to be followed; and that the support networks were fundamental in
terms of educational training and change in the social level of the interviewed
teachers.

Keywords: Racism and education; Teacher training; Trajectory of black
teachers; Jundiai (city); Prejudice in the teaching profession.
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INTRODUGCAO

Os caminhos que me direcionaram a esta pesquisa sédo diversos e um
tanto quanto conflituosos. Desde o inicio de minha vida escolar, questiono-me
sobre os lugares ocupados pelos sujeitos no ambito educacional, a despeito do
pouco discernimento para tal. Estudei boa parte de minha vida em instituicbes
educacionais publicas. Especialmente em uma das escolas estive por mais
tempo e, coincidentemente, era a mesma em que minha mée atuava como
secretaria administrativa — um lugar que considerei minha segunda “casa”
durante essa fracdo da vida. Andava livremente pelos corredores e salas, como
se aquele territorio fosse um cdémodo a mais. la aos finais de semana ajudar a
lavar as salas e o patio, ja que éramos vizinhos desse local, e minha mae uma
grande amiga da caseira e de sua familia. A caseira, que também era funcionaria
da limpeza, era uma mulher negra de pele retintal. As outras mulheres negras
da escola, em sua grande maioria, ocupavam posi¢coes semelhantes — eram
faxineiras ou cozinheiras, ao passo que o0 corpo docente era,
predominantemente, branco e feminino. Da Educacédo Infantil até a antiga 62
série, vividas nesse lugar, tive apenas uma professora negra, de Inglés, apesar
de sempre ter convivido com a dulvida sobre qual pertencimento racial a
mencionada professora reivindicava? para si. Quinze anos depois, nos tornamos
colegas de trabalho, como docentes na Prefeitura de Jundiai-SP, e pude
constatar, por meio do relacionamento pessoal e profissional, que ela realmente
nao se identificava como uma mulher negra.

Na “sétima série”, assim como minha irma mais velha, fui contemplada,

por meio de sorteio promovido pela prefeitura da cidade, com uma bolsa de

1 Reforgo esse aspecto relacionado a distingdo entre uma “mulher negra” e uma “mulher negra
de pele retinta” a fim de explicitar os meandros presentes nas classificagcbes raciais,
componentes dos estudos sobre colorismo, e das politicas de branqueamento adotadas pelo
Brasil. Esse termo foi cunhado por Alice Walker, em 1983.

2 Esse questionamento se faz necessario por duas razées. A primeira € a ambiguidade de leituras
existentes sobre pertencimento racial, construidas ao longo do tempo. Até a década de 1980, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) utilizava cerca de cento e trinta e seis
nuances de cor para a autoindentificagdo da populacdo (MOURA, 1988), possibilitando uma
infinidade de classificagBes raciais, ora mais proximas do negro, ora mais préximas do branco.
A segunda razdo, mencionada na nota anterior, esta centrada no processo de branqueamento
pelo qual o pais passou, intensificado no periodo do pés-abolicdo, e que acarretou no surgimento
do termo atualmente utilizado pelo IBGE, o chamado “pardo”, passivel igualmente de inUmeras
interpretacdes. Essa tematica sera aprofundada mais a frente.
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estudos integral para frequentar um colégio privado tradicional da cidade, bolsa
essa que duraria somente dois anos (até o final do ensino fundamental Il). Foi
um momento delicado da minha jornada educacional, pois ndo conseguia me
adaptar naguele novo espaco escolar. Além da condigdo econémica elevada de
meus colegas em relacdo a minha, precisava lidar com a defasagem proveniente
da minha trajetoria de escola publica, que explicitava como era desigual a corrida
educacional rumo a universidade. Constatar que meu lugar de estudante pobre,
bolsista e “mestica” — tdo destoante daquela realidade que sequer imaginava
existir — era relegado as beiradas dessa estrutura educativa, fez com que eu
adotasse, nesse espaco, uma postura um tanto quanto introspectiva. Fui “salva”
do isolamento inicial pelas colegas que eram também bolsistas, com o
“agravamento” de serem também filhas e filhos dos funcionarios da limpeza
dessa escola, um estigma duplo a ser carregado.

No ensino médio, de volta a escola publica, mais madura e consciente das
diferencas sociais estruturantes também do espaco escolar, mas nem tanto das
raciais, vi-me confrontada e compelida pelas minhas préprias divergéncias e
confusd@es raciais®. Sendo neta de casamentos inter-raciais e filha de “pardos™,
esforcava-me para encontrar vestigios de ascendéncia branca-europeia quando
confrontada com atividades escolares que propunham, por exemplo, a
construcdo da arvore genealdgica com vistas a celebracdo da colonizacdo
italiana da cidade em que nasci e cresci, Jundiai. Nessas ocasides, perguntava-
me em qual posicdo coadjuvante se encaixava minha ascendéncia negra,
indigena e amazonica® na composicdo da narrativa celebrada. Ou quando, em
momentos de brincadeira, ruborizava e ficava em choque ao ser chamada de
“cara de baiana”, compreendendo que tal classificacdo representava mais do

gue uma simples brincadeira, embora ndo soubesse na época nomear o sentido

% Ressalto que no ensino médio ndo frequentei uma escola estadual regular. Estudei numa
Escola Técnica Estadual do Centro Paula Souza, que possui até hoje um sistema de ingresso
semelhante ao do ensino superior, por meio de provas. Os estudantes que ultrapassam a barreira
da sele¢éo e acessam esses lugares séo provenientes de origens diversas, incluindo um grande
namero daqueles que cursaram o ensino fundamental em escolas privadas.

4 A palavra “pardo” foi escrita entre aspas em razdo das inconsisténcias presentes na sua
utilizacdo. Embora seja o termo oficial utilizado pelo IBGE, existem implicacBes oriundas das
politicas de embranquecimento empreendidas no Brasil na segunda metade do século XIX, como
mencionado h& pouco.

5 Meu pai é nascido em Belém (PA), e minha ascendéncia amazonica (afro-amerindia) provém
dele, que é filho e neto de negros, indigenas e brancos.



18

de tudo isso. Afinal, o que significa ter “cara de baiana®, e por que essa
expressao era utilizada como arma de constrangimento alheio? E digno de nota
frisar que a intencionalidade presente nessas declaracdes ilustra o profundo
incOmodo que a situagdo me causou, fazendo com que voltasse continuamente
a essa memoaria, ao passo que tentava entender seu significado, na época nao
tdo evidente ou declarado, bem como o porqué de nao ter me apossado desse
“apelido” e transformado em algo positivo, tanto para mim quanto para meus
colegas. Mantive a postura de resignacgao. Foi frustrante.

Estar na graduagdo na Universidade de S&o Paulo, onde cursei
Pedagogia, foi outro momento complicado de administrar. Era como reviver
meus anos na escola privada. Ndo me sentia pertencente aquele lugar. Aos
poucos, percebi que havia um nimero consideravel de pessoas que se sentiam
como eu. Alunos trabalhadores, chefes de familia, que passavam duas horas,
duas horas e meia no trem para chegar a universidade. Que se deslocavam de
periferias diversas para um objetivo comum. Mas ndo éramos maioria; nem no
quesito classe, menos ainda no quesito raca. Em 2005, o curso de Pedagogia
da Universidade de Sao Paulo era predominantemente branco, feminino e de
classe média.” O grupo de professores era igualmente branco, com excecédo de
um unico professor negro que tive nos quatro anos de curso. Era tao
emblematico o fato de ter um professor negro na Universidade de Sao Paulo
(USP) que isso o tornava uma figura bastante conhecida na faculdade. Era tido

como alguém beligerante, conforme comentarios de colegas, alcunha que

6 “Baiano” ou “baiana” € um insulto, disfarcado de brincadeira, bastante comum em Sao Paulo,
fruto da xenofobia paulista diante da intensa migragao nordestina, que modificou o cenario social
do estado, sobretudo da capital paulista, a partir de 1960. Para os xendfobos, todos os
nordestinos e nortistas — ou descendentes destes — sdo iguais, provenientes de um mesmo local,
sendo ignorada toda a diversidade presente nos dezesseis estados que compdem as duas
regides ao norte do pais. Outro termo semelhante é “paraiba”, que imputa a ideia de que todo
nordestino é paraibano. Penna (1992) investigou esse fendmeno a partir de noticias de jornais
relacionadas ao periodo em que a nordestina Luiza Erundina foi eleita prefeita da cidade de Sao
Paulo.

7 O perfil tem se modificado a partir da implementacao de cotas raciais no processo de vestibular,
com inicio no ano de 2018. Em 2019, a Faculdade de Educacéo da Universidade de Séo Paulo
realizou uma pesquisa, a fim de tracar o perfil dos estudantes de Pedagogia com matricula
vigente. De um total de 803 matriculados, 234 responderam ao questionario (29,1%). Destes, 68
se autodeclararam pretos ou pardos. E uma incognita o pertencimento racial dos outros 569
alunos que, por alguma razao, ndo participaram da amostragem. Ainda assim, é possivel supor,
a partir dos nimeros apresentados, que a quantidade de estudantes negros é gradativamente
maior a cada ano de ingresso. E, também, que apesar desse aumento, a mudanca geral de perfil
ainda é morosa. Para mais detalhes, consultar
http://www4.fe.usp.br/wp-content/uploads/cqg.perfil-est-pedaq.2-2019.enviado-2.pdf. Acesso em:
12/03/2020
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considerava estereotipada. Ao refletir sobre 0 que é ser negro no Brasil,
SANTOS (2002b) argumenta que

(...) o fato de que o trabalho do negro tenha sido, desde os inicios da
histéria econdmica, essencial a manutencao do bem-estar das classes
dominantes deu-lhe um papel central na gestacéo e perpetuacao de
uma ética conservadora e desigualitaria. Os interesses cristalizados
produziram conviccBes escravocratas arraigadas e mantém
estereotipos que ultrapassam os limites do simbdlico e tém incidéncia
sobre os demais aspectos das relacdes sociais. Por isso, talvez
ironicamente, a ascensdo, por menor que seja, dos negros na escala
social sempre deu lugar a expressGes veladas ou ostensivas de
ressentimentos (paradoxalmente contra as vitimas) (SANTOS, 2002,

n. p.).

Ainda assim pude, pela primeira vez, entrar em contato com discussdes
que abarcava a Africa na disciplina de Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa, numa pesquisa que remetia aos paises africanos luséfonos. Foi a
Gnica disciplina que abordou a tematica étnico-racial; ndo obstante, foi uma
experiéncia relevante em minha formacéo, principalmente por ser uma novidade.

As auséncias de certos corpos — especialmente de corpos negros® —
nesses lugares por onde passei, e que me constituiram, reverberaram nas
minhas consequentes buscas e convicgdes quando finalmente cheguei ao “chao
da escola”, como professora graduada. Procurei atrelar a minha pratica docente,
ainda que tortuosamente, aquilo que considerava primordial no que tange as
questdes étnico-raciais. No ano em que ingressei no servigo publico, a prefeitura
em que trabalhava, na cidade de Varzea Paulista, ofertava cursos de formacéao
continuada ao quadro de docentes, numa parceria com a Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho, a UNESP. Dois mil e nove foi 0 ano em que fiz
minha primeira formagdo mais alongada na temética que me interessava, no
curso intitulado A escola e a construcdo das identidades, em que tive a
oportunidade de examinar aspectos a respeito da populacdo negra no pos-
abolicdo, politicas de branqueamento que foram empreendidas, atuacao de
coletivos negros e assuntos correlatos. Foi um divisor de aguas descobrir a
potencialidade com que a temética racial aterrissava em sala de aula, e como
decorria de muito estudo esse impeto de fazer algo efetivo no magistério. O fato
€ que sabia pouco sobre o tema, e pela primeira vez senti motivacao para dar

continuidade a minha formacgéo, por intermédio da pés-graduagéo.

8 Aqui, o termo “negros” refere-se aos autodeclarados pretos e pardos, segundo normatizacao
do IBGE.
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Apés alguns anos de procrastinacao, ja residindo em Florianopolis, me
reaproximei da universidade. Juntei-me a um grupo de pesquisa do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da Universidade do Estado de Santa Catarina
(NEAB/UDESC), no qual verificavamos como as escolas do estado estavam
incorporando a Lei Federal n°® 10.639/2003° ao projeto politico-pedagdgico. Esse
foi o tema de minha dissertagcdo de mestrado, realizado na mesma instituigéo?°.

Ao longo de minha estadia em Santa Catarina, e por meio do
NEAB/UDESC, aproximei-me de uma infinidade de pesquisas que atuavam
sobre a temética do negro e a educagdo. Em especial, familiarizei-me com a
jornada de Antonieta de Barros — professora primaria e posteriormente diretora
escolar e proprietaria de uma instituicio de educacdo, além de jornalista,
escritora e deputada — que se tornou conhecida, entre outros fatores, por ter sido
a primeira parlamentar negra do pais, eleita pelo estado de Santa Catarina, em
1934 (DOMINGUES, 2011, p.124). Os meandros da historia de Antonieta, filha
de lavadeira e 6rfa de pai, levaram-me a refletir sobre a presenca/auséncia de
mulheres negras no magistério e, também, como e sob que circunstancias a
carreira docente passa a ser uma realidade na vida dessas mulheres.

Assim, finalizado o mestrado e de volta a Sdo Paulo, iniciei pesquisa
preliminar de levantamento de dados sobre formacdo, memdria e trajetoria de
professoras negras, focando no estado de Sao Paulo e, posteriormente, Jundiai
— essa cidade que “apagou” de seus registros e memoaria a presencga africana.
Jundiai é, para todos os efeitos, uma cidade de imigrac&o italiana. E assim que
se apresenta oficialmente em propagandas; é assim que registra sua histéria em
documentos oficiais; € assim que aprendemos na escola (SALVADORI, 2013).

Mesmo vivendo na cidade, possuia conhecimento superficial da
existéncia do Clube Beneficente Recreativo Jundiaiense 28 de Setembro. O
apagamento de vestigios € tao eficaz que ndo compreendi na época a natureza
da existéncia do clube, e estive alheia as suas ac¢0es, desde a fundacéo até os

dias atuais. A partir da pesquisa de um amigo da UDESC, que era paulista como

9 A Lei Federal n° 10.639/2003 institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira nas escolas publicas e privadas do territério nacional.

10 CARVALHO. Simone Barboza de. A implementacdo da Lei Federal 10.639/2003 na regido
de Ararangua (SC) - uma anédlise a partir do projeto de extensdo Observatoério de Educacao
e Relagdes Etnico-Raciais de Santa Catarina. Dissertacdo Mestrado em Educacgéo) — Centro
de Ciéncias Humanas e da Educacao, Universidade do Estado de Santa Catarina. Florianépolis,
2015.
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eu, e pesquisou clubes recreativos negros no mestrado (LUCINDO, 2010),
reconheci o quao significativo era esse espaco como local de resisténcia da
populacdo negra de Jundiai, que sempre esteve por la a partir da escravidao,
embora a narrativa historica tentasse ocultar ou suavizar esse dado. Por
intermédio desse mesmo amigo, descobri também que era o clube social negro
mais antigo do estado de S&o Paulo e o quarto mais antigo do pais, tendo sido
fundado logo apés a abolicdo, no ano de 1895. Em posteriores buscas, encontrei
um artigo que tratava especificamente da histéria do clube, seu surgimento e as
guestdes educacionais propostas pelos dirigentes — como a criagdo de uma
escola na década de 1930! - além de uma reflexdo concernente aos
apagamentos dessa memoéria nos registros oficiais'?. Desse modo, notei um
campo de pesquisa proficuo no ensejo de pesquisar as conexdes presentes —
ou ausentes — na construcdo de memdéria negra de Jundiai, dispersa em
documentos e acdes vinculadas primordialmente ao Clube 28 de Setembro, e
sua articulacdo com a existéncia e/ou atuacdo de professoras negras da
prefeitura na contemporaneidade.

Pesquisas relativas aos clubes e grémios recreativos e culturais negros,
e suas conexdes com movimentos organizacionais e de resisténcia negra,
surgem como objeto de andlise mais consistente a partir do inicio da década de
1980 (MOURA, 1980), tendo se expandido desde entdo, com destaque para a
producdo de Domingues (2004, 2005, 2007, 2008, 2009, 2016, 2018, 2019) em
tempos mais recentes'®. Dessa forma, ampliei o olhar e o direcionei para
experiéncias de professoras negras da prefeitura jundiaiense, em exercicio ou
ndo, que viabilizassem pensar, a partir de suas trajetorias, como se conjuga o
racismo e a formacgéao social (familiar, escolar, profissional), o enfrentamento das

adversidades impostas por este na “escolha”'* da carreira docente, a posterior

11 Para informagdes complementares, consultar SALVADORI (2013).

12 A autora coteja dados coletados do Arquivo Publico do estado de Sao Paulo e do Centro de
Memoria da Prefeitura Municipal de Jundiai, com livros editados pela prefeitura sobre a historia
do municipio, que primaram pela narrativa de colonizacao italiana, e ignoraram a presenga
indigena e de origem africana, ou deram pouca relevancia, apesar de terem sido numericamente
expressivas na cidade. Um exemplo é o censo demografico de 1872, no qual consta que Jundiai
“contava com uma populagao total de 7.805 ‘almas’, 1.852 delas submetidas a escravidao”.
Quanto ao quesito raga, categoria presente no censo, “eram 3.822 brancos, 2.138 pardos, 1.481
pretos e 364 caboclos” (SALVADORI, 2013, p.96).

13 Consultar complementarmente LUCINDO (2010).

14 Inseri aspas na palavra “escolha” porque, desde o inicio, havia a hipétese de que a carreira
docente na vida de mulheres negras néo decorreu, necessariamente, de uma op¢ao. Tornaram-
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“superacao” e consequente ascensao social. Imbuida dessas informacgdes e com
0 proposito de investigar mais a fundo, ingressei no doutorado em Educacéo:
Historia, Politica e Sociedade, na Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
programa que acolheu e respaldou a realizacdo da presente pesquisa, que
objetiva espreitar a trajetoria de seis professoras negras, que atuam ou atuaram
na Prefeitura Municipal de Jundiai, em busca do entendimento sobre como o
racismo operou, moldou e delimitou os caminhos percorridos por elas. Quais
foram os mecanismos impostos pelo racismo, que dificultaram o acesso a
espacos e posi¢des por elas almejadas — e historicamente negadas a populagéo
negra? Como complementacéo, buscou-se apreender quais foram os obstaculos

e de que forma essas mulheres elaboraram estratégias para os transporem.

A pesquisa social e 0 combate ao racismo

A trajetdria de mulheres negras é um tema de pesquisa que tem fornecido
dados significativos acerca de como elas se encaixaram no contexto social
brasileiro do pds-abolicdo. O lugar que ocupam nos indices educacionais que
tratam da formacao, a colocagcédo no mercado de trabalho e seu posicionamento
no ranking salarial sdo vertentes que fornecem um panorama acerca das
dificuldades, por elas, enfrentadas nos ultimos 130 anos.

Desde o inicio das campanhas governamentais e das politicas
educacionais de promocéo da igualdade racial no Brasil, a partir da promulgacéo
da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN), em 1996,
tedricos vém buscando analisar os impactos que essas a¢des tém exercido no
cotidiano das familias brasileiras. Uma série de estudos encomendados pelo
préprio governo, em gestdes anteriores, por meio do Instituto de Pesquisas
Econdmicas Aplicadas (IPEA), foi responsavel pela constituigdo de um banco de
dados que originou a criagdo de indicadores de qualidade, que buscam tracar
um panorama a respeito de onde se encontram, social e economicamente,
homens e mulheres, brancos e negros, no que tange ao acesso a educacao,

saude, mercado de trabalho, entre outras categorias pertinentes. Embora,

se professoras por escolha? Se pudessem, teriam estudado para outra carreira, como medicina?
Talvez jornalismo? Engenharia? Essa suposicdo sera discutida mais & frente., ao analisarmos o
material obtido nas entrevistas.
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percentualmente, seja possivel vislumbrar avancos nos niveis de escolaridade
da populacdo e mudancas significativas relacionadas a qualificacéo profissional,
apos um olhar mais agucado, tais pesquisas evidenciam as especificidades
presentes nos dados, e o quanto estamos distantes de sanar desigualdades
reproduzidas continuamente — e por séculos — neste pais.

O estudo Retratos da Desigualdade de Género e Raca (2013) buscou
comparar os dados coletados a determinantes de classe, raca e género, a fim de
oferecer um panorama o mais genuino possivel. A questdo regional também se
torna relevante nesse contexto, pois permite exprimir as diferencas de
investimento estatal em politicas publicas de uma regido a outra do pais. Nesse
interim, “observa-se a manutencao das desigualdades que tém, historicamente,
limitado 0 acesso, a progresséo e as oportunidades principalmente da populacao
negra, de nordestinos e da populagéo rural na educagao” (IPEA, 2009, p. 20).

Interessa, especialmente, para este trabalho informacgées?® que permeiam
o universo da mulher negra, pois estas “estdo em desvantagem em relacéo as
mulheres brancas e homens brancos em todos os indicadores” (IPEA, 2009, p.
21). Em 2009, por exemplo, 65,5% das mulheres brancas ocupadas, com 16
anos ou mais, possuiam pelo menos nove anos de estudo. Quando o recorte
racial mira mulheres negras na mesma situacao, esse numero cai para 48,7% —
mais de dezessete pontos percentuais de diferenca. Os numeros nos fornecem
algumas pistas sobre o0 acesso e permanéncia de mulheres negras na educacao
formal, e o impacto que as dificuldades, enfrentadas nessa jornada, causam em
seu desempenho no mercado de trabalho — exemplificado pelo pouco acesso ao
Ensino Superior'® e, consequentemente, pelos baixos indices salariais de
mulheres negras em comparacéo as mulheres brancas.

NUumeros como esses podem explicar como 0 ndo acesso a educacao
basica formal e, por conseguinte, a educacao superior, afeta a colocacédo de
mulheres negras no mercado de trabalho e acaba sendo determinante na

alocacdo dessas mulheres, em atividades mal remuneradas e previamente

15 Para verificar detalhadamente os dados mencionados, consultar o relatério Retratos da
Desigualdade de Género e Raga — 42 edi¢céo, publicado pelo IPEA, disponivel em
https://www.ipea.gov.br/retrato/apresentacao.html Acesso em: 25/04/2020

16 Em 2009, a taxa de escolarizacdo de mulheres brancas no ensino superior era de 23,8%,
enquanto entre as mulheres negras era de apenas 9,9% (IPEA, 2009, p.21).


https://www.ipea.gov.br/retrato/apresentacao.html
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estabelecidas. A pesquisa O Emprego Doméstico no Brasil (2013)7 revela que,
enguanto o numero de mulheres brancas exercendo a atividade de empregada

domeéstica em 2011 era de 39%, o de mulheres negras chegava aos 61%.

O contingente elevado de mulheres negras no trabalho doméstico é
consequéncia da histérica associacdo entre este tipo de atividade e a
escraviddo, em que tal funcdo era majoritariamente delegada as
mulheres negras. (DIEESE, 2013, p. 6)

Portanto, o ingresso no trabalho doméstico acaba por ser uma saida
naturalizada para sua insercdo no mercado de trabalho. O IPEA tracou um perfil

dessa atividade, descrito a seguir:

O trabalho doméstico €, como muito ja se tem dito, uma ocupagéo de
mulheres e, especialmente, de mulheres negras. Em 2009, enquanto
apenas 1% dos homens ocupados eram trabalhadores domésticos,
essa proporgdo alcangou 17% das mulheres, o que representa cerca
de 6,7 milhdes de trabalhadoras. Esta ocupacdo € ainda mais
importante para as mulheres negras, sendo responsavel pelo emprego
de 21,8% dessas trabalhadoras, frente a 12,6% das brancas. A
sobrerrepresentacdo da populacdo feminina e negra nesta categoria
esta relacionada ndo apenas a tradicionais concepc¢fes de género, que
representam o trabalho doméstico como uma habilidade natural das
mulheres, mas também a uma heranca escravista da sociedade
brasileira, que se combinou com a constru¢do de um cenério de
desigualdade no qual as mulheres negras tém menor escolaridade e
maior nivel de pobreza e no qual o trabalho doméstico desqualificado,
desregulado e de baixos salarios constitui-se numa das poucas opg¢des
de emprego. (IPEA, 2011, p. 24)

Obviamente, ndo interessa aqui fazer um estudo aprofundado acerca dos
indices de inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho atual, ou ainda, no
trabalho doméstico, uma vez que variadas pesquisas'® exemplificam qual o lugar
designado a mulher negra nesse campo, e quao pouco se modificou, no cenario
brasileiro do pés-abolicdo. No entanto, esses dados constituem parte importante
na reflexdo inicial a que se propde a presente tese, qual seja, apreender quais
circunstancias foram determinantes para a saida das professoras, entrevistadas
nesta pesquisa, do designio aparentemente pré-determinado para suas
“carreiras” profissionais.

Conforme apontam pesquisas concernentes ao tema nas cidades de Sao
Paulo e Rio de Janeiro, a introducdo das mulheres na carreira do magistério é
anterior a abolicdo da escraviddo (DEMARTINI; ANTUNES, 1993, p. 6). Assim,

17 Publicacdo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE).

18 Para maiores informagdes sobre o tema, verificar Fontana; Cestari (2014), Paula (2012) e
Silva; Goés (2013).



25

€ logico pensar que as mulheres pertencentes aos primeiros cursos de formagéo
das Escolas Normais eram brancas. Essa insercdo € uma discussao atual no
campo da Educacéo, e tornou-se tema de pesquisa mais recorrente em décadas
recentes, a partir de 1980. Havia a preocupacdo em refletir sobre as
desigualdades de género presentes no envolvimento de mulheres com o ato de
lecionar, com base nas suposicfes presentes nas primeiras normativas alusivas
a carreira das normalistas, tais como o “dom natural de cuidar” (DEMARTINI;
ANTUNES, 1993, p. 7) atrelado as mulheres e utilizado como justificativa para
fortalecer o argumento de que essa era a carreira profissional ideal e possivel
para elas. Todavia, 0 quesito cor era inexistente nas pesquisas e, quando

aparecia, era carente de aprofundamentos.

(...) o magistério primario se consolidou ndo apenas numericamente
como profissdo feminina, mas como Unica profissdo respeitavel e tinica
forma institucionalizada de emprego para mulheres de classe média
até o final da década de [19]30. Posteriormente, com o crescimento
econdmico do pais, novas op¢8es profissionais se abriram as mulheres
e, em muitos casos, se firmaram como atividades essencialmente
femininas (secretarias, enfermeiras etc.). (DEMARTINI; ANTUNES,
1993, p. 8)

Ao debater questbes como a incorporacdo ao mercado de trabalho, a
baixa remuneracdo ja presente na carreira docente desde o século XIX, ou o
ensino primario como uma profissao feminina, quase nédo se discutia quem e/ou
como era essa mulher ocupante da docéncia.

O recorte racial passou a ser inserido em pesquisas que buscavam
concatenar a histéria da instituicdo escolar as relacdes raciais presentes entre
0S sujeitos que a compdem, sobretudo por incentivo de setores do movimento
negro, que ha muito vislumbravam a necessidade de se discutir o racismo e as
relacdes étnico-raciais, no espaco escolar. Uma parcela dos trabalhos percorreu
0s caminhos tracados pelas poucas mulheres negras que cruzaram as barreiras
do racismo e trilharam esse caminho. Outras pesquisas passaram a se
desdobrar sobre professoras que estavam, naquele momento, atuando na
escola, e os trajetos que as levaram a almejar a carreira docente.

Gomes (1995) inaugura a pesquisa no campo da formacéo de professoras
negras, com A mulher negra que vi de perto: o processo de construcao da
identidade racial de professoras negras. Essa obra é fruto de sua dissertacao de
mestrado, realizada na Universidade Federal de Minas Gerais, defendida em

1994. Sua pesquisa € composta de relatos de professoras, correlacionados ao
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estudo de caso proposto pela pesquisadora em uma escola municipal de Belo
Horizonte. Configura um marco nos estudos que buscavam elucidar os caminhos
da formacdo e trajetérias de professoras negras, tematica até entdo pouco
explorada em ambito académico. Nela, a pesquisadora narra as percepgdes da
mulher negra que viu de perto, ali no chéo da escola, tendo como referencial
Munanga (1990) e Hasenbalg (1988; 1992), que produziram estudos sobre
identidade negra e discriminacgdo racial, respectivamente.

Ao analisar a representatividade do acesso ao magistério em consonancia

com outras possibilidades exequiveis a elas, a autora afirma:

A trajetéria de vida das professoras negras entrevistadas é marcada
pela negacgéo/afirmacdo do ser negro, pela constante luta em prol da
sobrevivéncia, pela procura do magistério enquanto um campo
profissional que poderia redimensionar a sua histéria, enquanto mulher
e negra, levando-as a exercer outra profissdo, diferente de faxineira,
domeéstica, lavadeira, entre outras que j& fazem parte da trajetéria das
mulheres negras do passado e ainda se fazem presente na realidade
atual de tantas outras”. (GOMES, 1995, p. 113)

A pesquisadora julga que o magistério, ainda que ndo possua mais 0
prestigio laureado no inicio de sua constituicdo no pais, se apresenta para essas
mulheres negras como uma ruptura no seu direcionamento as atividades
laborais menos valorizadas, como o trabalho doméstico. Considerar-se-& outros
aspectos relevantes dessa pesquisa mais a frente, na analise das entrevistas
das professoras que compdem a amostra investigada.

Oliveira (2009), autora da dissertagédo Mulheres negras e educadoras: de
amas-de-leite a professoras — um estudo sobre a construcdo de identidades de
mulheres negras na cidade de Sao Paulo, chega a mesma conclusdo que Gomes
(1995), ao constatar que a entrada na carreira de professora simbolizava uma
conquista para suas entrevistadas, em relagdo aos seus ancestrais. Nesse
estudo, a pesquisadora propds “discutir as relagdes sociais de professoras
negras da cidade de S&o Paulo e entender qual o sentido dado a educacao por
estas mulheres” (OLIVEIRA, 2009, p. 10). Ao longo do trabalho, é evidenciado
que as mulheres negras, de maneira geral, buscaram mecanismos de
sobrevivéncia por meio da formacao de comunidades, que reforcam seus valores
e combatem a opressdo, e este foi também o caso das componentes da

pesquisa.
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Em Histérias de vida de professoras negras: trajetdrias de sucesso,
Nascimento (2012) busca compreender se a trajetoria das docentes negras que
compdem o estudo foi, de alguma maneira, afetada por questdes raciais, e as
influéncias presentes na opc¢do pela carreira do magistério, e pelo éxito
profissional explicitado na concluséao da graduacéo e a consequente mobilidade
social representada pelo oficio do magistério. Na dissertacdo, a autora destaca
que as familias dessas docentes, apesar da pouca instrucéo, tiveram um papel
relevante no que tange a construcdo racial positiva e ao enfrentamento de
situacdes de racismo, que possibilitaram as entrevistadas, a permanéncia nos
espacos educacionais, apesar dos entraves encontrados. Assim, conclui que,
nesse caso, 0 sucesso escolar das professoras ndo dependeu do grau de
instrucdo de seus pais, mas do apoio emocional que recebiam em situagcdes
desfavoraveis.

Na dissertacao Trajetorias de professoras negras no municipio de Nova
Friburgo: narrativas e memorias, Lobosco busca, a partir das meméorias e relatos
de duas professoras negras, “construir uma narrativa reflexiva baseada nesses
trés pontos — as narrativas das professoras, a historia da inser¢cdo do negro na
escola e a histéria do mito da Suiga brasileira” (LOBOSCO, 2015, p. 6). As duas
professoras sdo de geracOes diferentes: enquanto, uma € jovem e lecionou
somente em uma escola privada, onde continuava atuando, a outra, concluiu sua
formacdo nos anos 1970, e exerceu a docéncia nos mais diversos locais e
modalidades de ensino. A pesquisadora constata que, ressalvadas todas as
distingcbes geracionais presentes em seus itinerarios, ambas viveram aspectos
semelhantes do racismo, tanto na época em que foram estudantes, como no
exercicio da profissdo — e, sobretudo, por residirem em um local que d& primazia
a uma narrativa europeizada de memoria. Aspectos estes relacionados, de modo
geral, a estética e as incertezas expressas por outros quanto as suas
capacidades e competéncias profissionais no exercicio de cargos de gestao.
Como observacgao, pergunta-se sobre os motivos pelos quais a pesquisadora
pontuou o fato de as componentes da investigagdo “ndo estarem com uma
bandeira em favor do negro levantada” (LOBOSCO, 2015, p. 106). Professores
negros e negras tém essa incumbéncia? Se sim, qual bandeira devem os

professores brancos levantar? Fica o questionamento para reflex&o: qual deveria
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ser o compromisso dos que atuam na area da Educacédo no que compete ao
combate do racismo, sejam esses brancos ou negros?

Batista (2016), na dissertacdo Trajetorias de professoras negras em
ltuiutaba: de normalistas a professoras do ensino fundamental (1965 -1971),
propde-se a vasculhar as trajetérias de formacdo de cinco professoras negras
do interior de Minas Gerais, Ituiutaba, no Curso Normal, no periodo de 1965 a
1971. A autora relata a dificuldades de percepcdo racial que algumas das
entrevistadas possuiam, fazendo com que os momentos de confrontagdo com o
racismo representassem um choque de realidade. Especificamente, sobre essa
questao, analisa o relato de uma delas que, ao viajar para um evento junto a
outras estudantes de magistério, brancas, foi impedida de entrar num clube onde
haveria um show de um cantor famoso. Foi impedida de entrar porque era negra,
justificativa verbalizada sem rodeios pelos organizadores do evento. Esse
momento de embate da professora, ao vivenciar uma situacdo de racismo
declarado, fez com que ela tomasse consciéncia, em primeiro lugar, de que era
negra e, em um segundo momento, do lugar relegado aos individuos negros na
sociedade brasileira — informacdes que ela ainda ndo compreendia téo
explicitamente até aquela ocasido, por ter criado um “mundo simbdlico”
(BATISTA, 2016, p. 82), em que as diferencas raciais ndo existiam.

Fontéo, de sua parte, investiga o caminho trilhado pela professora negra,
Antonieta de Barros, primeira parlamentar negra do Brasil, eleita deputada pelo
estado de Santa Catarina, na década de 1930, a fim de compreender seu papel
histdrico-literario e politico no cenario catarinense. A tese Nos passos de
Antonieta: escrever uma vida “utiliza-se de fotos, documentos, imagens, meio
eletrdnico e mencgdes em livros e jornais, 0s vestigios e rastros, para contar 0s
passos de Antonieta” (FONTAO, 2010, p. 13), que, além de professora e
deputada, foi também cronista, jornalista e editora de jornais e revistas. A autora
nota como a articulacdo politica de Antonieta de Barros, ainda enquanto era
normalista, foi fundamental para a trajetoria da professora que, mais tarde, ao
tornar-se cronista e parlamentar, pode articular importantes projetos de lei na
area da Educacdo, bem como fazer dendncias contra a omissao do governo
nesse campo.

Na tese intitulada Uma escola (in)visivel: memorias de professoras negras

em Porto Velho no inicio do Século XX, Sampaio (2010) se vale de trés relatos
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orais colhidos livremente!®, como sublinhado pela autora, na tentativa de refletir
sobre as conexdes entre a presenca dessas professoras negras, descendentes
de imigrantes barbadianos?, com a prépria narrativa histérica da cidade, ao
mesmo tempo em que analisa 0os apagamentos da histéria dessas mulheres, na
construcdo da memoaria docente local, tendo como mote a hipétese de que se
seria possivel, por meio desses depoimentos, resgatar ou reconstituir a ideia de
uma escola sem existéncia fisica e néo institucionalizada, ja que ela investiga
espacos nao formais de educacéo. O trabalho apresenta-se relevante pelo lugar
geografico referenciado, uma vez que ha poucas pesquisas situadas na regido
amazonica e, também, pela relacdo que traca com os processos de colonizacéo
posto que, ainda em menor nimero, Sao as pesquisas que tratam da presenca
de imigrantes negros oriundos de Barbados, a partir do ponto de vista
educacional. No entanto, ha caréncia de aprofundamento no que tange a
articulacdo dos relatos colhidos com autores que buscam pensar como se
constitui a identidade — proposta oferecida pelo trabalho —, a memoria, e como
esse conjunto de fatores se articula com a docéncia e a escola, o que transforma
parte do trabalho um grande relato de experiéncias permeado de dados
histdricos. A autora conclui o trabalho enfatizando que ndo conseguiu comprovar
suas hipéteses e responder a questao inicial da pesquisa, que dizia respeito a
possibilidade de entender e reconstruir a escola dos barbadianos, a partir dos
depoimentos das professoras.

Na tese A histéria da educacao de Valenca - segunda metade do século
XX: memoéria de professoras negras, Mariano (2015) utiliza a historia oral
mediante entrevistas semiestruturadas, no intuito de entender como foi possivel
0 acesso de quantidade consideravel de mulheres negras ao magistério, em um
local onde a presenca do negro € invisivel, e grande parte das pessoas negras
exercem atividades ocupacionais manuais, ja que a autora demonstra o numero
expressivo de professoras negras na cidade de Valenca. A pesquisa busca,
igualmente, compreender aspectos do ingresso e permanéncia dessas

professoras na carreira, ao mesmo tempo em que se dedica a elaborar as

19 A autora enfatiza a coleta livre dos relatos orais para explicar que alguns deles ja existiam
antes mesmo do inicio de sua pesquisa de doutoramento, e que estes foram realizados visando
outros objetivos de pesquisa em ocasifes distintas.

20 Barbadianos sdo os imigrantes provenientes de Barbados, que se instalaram na regido de
Rond6nia no na virada do século XIX.
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memoérias da profissdo docente no estado da Bahia. H4 ainda breves relatos
sobre como situacdes de racismo margearam essas trajetorias, modificando
cursos ou provocando reviravoltas na vida dessas mulheres. A autora destaca
quatro topicos comuns observados nos relatos de ascensdo profissional de
mulheres negras consideradas por ela bem sucedidas: exercicio de atividade
remunerada conciliada aos estudos; acesso a politicas de ingresso na
universidade; valor positivo atribuido a escola publica por parte das entrevistadas
e suas familias, e a educacédo dela proveniente; desejo e incentivo das familias
negras em verem suas filhas formadas.

Em Memodria dos professores negros e negras da UNILAB: tecendo
saberes e praxis antirracista, tese de Silva (2016), a proposta € investigar a
invisibilidade dos/as professores/as negros/as nas universidades publicas, a
partir do concernente & UNILAB (Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira). Diferentemente das pesquisas anteriores, homens
foram incluidos no estudo. A autora utilizou, como fonte, a histéria de vida de
seis professores negros, homens e mulheres, brasileiros e africanos, que atuam
nessa universidade, criada em 2010, com a missao de tornar-se um espaco
promotor de integracao entre brasileiros e africanos, em um cenario nacional em
gue menos de 1% dos docentes de nivel universitario é negro. Destaca como
ponto de conexdo entre 0s entrevistados que a carreira do magistério, e até
mesmo 0 acesso a educacgdo, ocorreu com o auxilio de redes de sociabilidade,
gue se materializaram na forma de exemplos que encontraram ao longo da vida,
bem como em ajudas praticas e incentivos diretos, provenientes de familiares e
pessoas proximas (SILVA, 2016, p. 154).

Cleméncio (2017), na tese Professora formada, professora empossada:
narrativas de vida, escolarizacdo e profissionalizacdo de professoras
afrodescendentes no magistério (Santa Catarina, anos 50 a 70 do século XX),
realizou um trabalho centrado na memaria da escolarizacao e profissionalizacao
de professoras negras do ensino chamado “primario”, na segunda metade do
século XX, pois esse periodo se caracterizou por uma efervescente expanséo
educacional no estado onde se situa a investigacdo. E a primeira pesquisa de
doutorado a cotejar dados de normalistas presentes em todas as mesorregides
do estado de Santa Catarina (sul, norte, serrana, oeste, vale do Itajai e capital).

A pesquisadora utilizou como fonte historias de vida, além de documentos
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pessoais das entrevistadas, tais como diplomas e fotografias, e ainda
documentos oficiais da educacgéo estadual, a fim de abranger tanto os processos
formativos das participantes, como 0s percursos de ingresso nos Concursos
publicos (e, por fim, a iniciacdo na carreira do magistério). Os relatos
compreendem o total de 15 professoras negras, que se formaram e/ou iniciaram
sua vida docente no recorte temporal proposto. O estudo problematiza que “a
educacao, alias, tem constituido para a populacao afrodescendente a estratégia
de conquista da cidadania e inser¢cao na sociedade de classes”, e os relatos das
investigadas ndo poderiam ser diferentes. Observou que os concursos publicos
promovidos pelo estado, “para as professoras, funcionou como um dispositivo
democratico de ascenséo a carreira” (CLEMENCIO, 2017, p. 155). No entanto,

as narrativas

demonstram que, em alguns casos, havia opressdo por conta do
racismo, assim como situacfes em que ndo puderam permanecer nas
escolas por resisténcia da comunidade, por esse mesmo motivo. Pode-
se dizer a partir disso que este € um dado significativo de como o
racismo € estrutural, suas praticas estdo marcadas nas relacbes
sociais cotidianas. (CLEMENCIO, 2017, p. 155)

Ainda que haja especificidades relacionadas ao elemento geracional ou
localizacdo geogréfica, é pertinente assinalar que ha confluéncia nas trajetérias
dessas mulheres negras e professoras que compuseram as pesquisas citadas.
Estes itens nos permitem projetar hipéteses a respeito do objeto de pesquisa da
presente tese, qual seja: como aconteceu a formacao de professoras negras em
Jundiai, considerando suas trajetorias?

A relacdo se apresenta de diversas formas. Primeiramente, foi
desenvolvida por uma mulher e professora, 0 que nos parece um dado
significativo: a maioria das investigacdes acerca de trajetérias no magistério
feminino séo realizadas por mulheres que, tal qual seu objeto de pesquisa,
exercem a docéncia.

Outra similaridade reside nos processos de tomada de consciéncia racial
que perpassam a constituicdo identitaria, sobretudo aquelas que descendem de
familias inter-raciais. Por vezes, o entendimento como mulheres e negras,
desenrolou-se por intermédio de episddios de racismo, que levaram essas
mulheres a um choque de realidade sobre elas mesmas, modificando, assim,

sua percepcao racial e o posicionamento perante a tematica.
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As pesquisas mencionadas acima foram selecionadas a partir da
pesquisa no acervo de bancos e teses da Capes (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Foram priorizadas e
selecionadas aquelas que poderiam ser acessadas de forma virtual.

Um elemento citado de forma recorrente pelas pesquisadoras foi a
mencdo ao fato de a carreira do magistério representar uma possibilidade de
ascensao social. Fica evidente que, para determinada camada da populacéo, €
latente o prestigio existente tanto na possibilidade de se tornar professora, bem
como no alcance da condicdo de funcionéarias publicas, algo que permanece
valorizado nos dias de hoje em face dos altos indices de desemprego que
persistem em nos assombrar?l, No caso desta tese — em que se buscou
apreender como aconteceu a formacdo de professoras negras que atuam ou
atuaram como professores na prefeitura de Jundiai, considerando suas
trajetérias — para algumas das entrevistadas, ser professora era 0 caminho para
sair do emprego informal, sem registro em carteira, e obter estabilidade
profissional, objetivo alcangado por todas elas. Entretanto, fatores relacionados
ao quesito classe demonstram, previamente, como o0s caminhos até a
estabilidade empregaticia foram destoantes na trajetdria dessas mulheres
negras.

Por fim, h& convergéncia sobre importancia prestada as redes de apoio.
Foi expressiva — e, por vezes, determinante —, a colaboracgéo oferecida para que
essas mulheres granjeassem seu propdsito, materializada em forma de ajuda
pratica, como, por exemplo, no auxilio com os filhos pequenos. Ou, ainda, como
suporte emocional, com palavras de incentivo e resiliéncia. Seriam as redes de
apoio responsaveis por fornecer entremeios aos caminhos percorridos por essas
mulheres? Sem esse apoio, independentemente de sua procedéncia, as
chances seriam ainda mais diminutas? As pesquisadoras mencionadas
consideraram um diferencial positivo.

Diante disso, parece-nos interessante avaliar a maneira pela qual,

primeiramente, o racismo se instalou na sociedade brasileira e impactou a

21 Em 2021, alcancamos o maior indice de desemprego dos Ultimos nove anos, chegando ao
patamar de 14.7% de pessoas sem ocupacéo laboral, 0 que representa quase quinze milhdes
de habitantes. Para mais detalhes, comparagcdes e ranqueamento, Vvisitar
https://lwww.ibge.gov.br/explica/desemprego.php Acesso em: 09/05/2021
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escolarizagdo. Esse € o tema do capitulo 1. No capitulo 2°, sdo apresentados
aspectos da Teoria Critica da Sociedade, sua correlacdo com o tema da
pesquisa e como complementa os estudos a respeito do racismo, no Brasil.
Pormenores sobre as entrevistas e as professoras participantes sao
apresentados no capitulo 3°. Por fim, o 4° capitulo arrola trechos dos relatos orais
coletados para este fim, divididos em categorias e unidades de analise. O

trabalho é concluido com algumas consideracdes a guisa de conclusao.
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1. NOTAS SOBRE A EDUCAGCAO DOS NEGROS E NEGRAS

E recente a introducdo da tematica que relaciona a histéria da populagéo
negra e os processos de escolarizacdo no escopo de pesquisas da area de
Educacéo brasileira. A populagéo negra foi massivamente impedida de acessar
0s espacos escolares no pés-abolicdo??, e continuou sofrendo cerceamentos nas
décadas seguintes, que culminaram em relatos de ndo-acesso ou evasao de
uma parte significativa desses corpos, do espaco escolar (CRUZ, 2005). Essa
invisibilidade nos processos educacionais fez-se presente, também, na
Academia, que desconsiderava esses sujeitos no exercicio da pesquisa
cientifica, uma vez que o espacgo universitario configura um “campo de lutas e
interesses em que se estabelecem relagdes de forca e de poder e, por isso
mesmo, dindmico, movedicgo e inconstante” (DINIZ-PEREIRA, 2013, p. 146).

Contudo, e apesar de todos 0s entraves, criancas negras estavam na
escola, e enxerga-las como componentes dos processos historicos de
escolarizacdo € uma pauta cada vez mais presente nas discussdes da area.
Esforcos de intelectuais negros possibilitaram uma mudanca de perspectiva a
partir da década 1970, quando um grupo se estabeleceu na Universidade
Federal de Sédo Carlos (UFSCar), a fim de pensar estratégias que incluissem
investigacdes acerca da educacao dos negros, formal ou ndo, na producao
académica vigente?3. Desde entdo, e gradativamente, observa-se o aumento da
producdo sobre o tema, e o presente trabalho, em certa medida, se insere no
contexto mencionado. Nao obstante, as pesquisas dedicadas a examinar a
questdo da identidade docente sdo poucas, se comparadas a tematicas de
ordem mais geral, como a formacao de professores; e 0s que tratam da formacéo

22 O conceito de pés-abolicdo é entendido aqui como o periodo que se inicia com a abolicdo em
1888, e que sO se esgotara quando a divida social consequente de séculos de escravidao for
superada. Ver: GOMES, Flavio dos Santos; MACHADO, Maria Helena Pereira Toledo. Da
abolicdo ao pds-emancipagédo: ensaiando alguns caminhos possiveis para outros percursos. In:
CASTILHO, Celso Thomas; MACHADO, Maria Helena Pereira Toledo (Orgs.). Tornando-se
livre: agentes historicos e lutas sociais no processo de abolicdo. Sao Paulo: Edusp, p.19-41,
2015.

23 E essencial reforcar que a populagéo negra tem se organizado politica e educacionalmente ao
longo do século XX, em espacos formais e ndo-formais de educacéo, com expanséo a partir da
década de 1970. Destacamos a Frente Negra Brasileira (1931), o Teatro Experimental do Negro
(1944) e o Movimento Negro Unificado (1978) como entidades que buscaram, em maior ou
menor grau, formas de inclusdo social dos negros, tendo a educacdo como pedra fundamental.
Para um aprofundamento da tematica, examinar Domingues (2007).
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especifica de professores e professoras negras sdo, ainda, em menor nimero
(DINIZ-PEREIRA, 2013, p. 149).

A escola, a partir de sua institucionalizacdo — no Brasil, isso ocorreu
somente na primeira metade do século passado — e durante as décadas
posteriores, se constituiu, predominantemente, em um mundo branco e
masculino. Isso talvez explique o fato de, inicialmente, a profissdo docente estar
a cargo dos homens, considerados mais aptos para a incumbéncia de “transferir”
valores para a nova sociedade (moderna) almejada.

Seja como for, com a promulgacéo da Lei de 15 de outubro de 182724, o
ensino regular passa a se estender também as meninas. Consequentemente, e
muito lentamente, foram abertas as primeiras vagas para docentes do género
feminino. Essa mudanca positiva e gradativa acabou por incorporar ao
magistério a discriminacdo, presente em outros setores da sociedade, uma vez
gue as mulheres iniciam sua trajetoria na profissao jA em desvantagem salarial,
em comparacgdo aos homens (DEMARTINI; ANTUNES, 1993)2°. A abordagem
de género a que se faz referéncia diz respeito aos estudos feministas, em que

as

[...] mulheres reivindicam a construcdo de uma nova linguagem, que
revele a especificidade do olhar e da experiéncia cultural e
historicamente constituida de si mesmas. Mais do que a inclusdo das
mulheres no discurso historico, trata-se, entdo, de encontrar as
categorias adequadas para conhecer os mundos femininos, para falar
das praticas das mulheres no passado e no presente e para propor
novas possiveis interpretacdes inimaginaveis na oOtica masculina.
(RAGO, 1998, p. 92)

As disparidades tornavam-se cada vez mais evidentes, a medida em que
mulheres adentravam o espaco escolar de forma mais contundente, no inicio do
século XX. Progressivamente, o “‘dom” da mulher como mediadora do
desenvolvimento da crianca era naturalizado, bem como o desprestigio salarial
gue acompanhava cada vez mais o oficio de ensinar. Sendo os homens

posicionados como chefes de familia, necessitavam de um salario maior. O

24 Constituicdo do Brasil. “Lei de 15 de outubro de 1827”. Lei de Ensino de Primeiras Letras
(1827).<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei_sn/1824-1899/lei-38398-15-outubro-1827-
566692-publicacaooriginal-90222-pl.html> Acesso em 07/09/2020.

25 Além de a questdo salarial se apresentar como ponto de disparidade, pois as mulheres
recebiam menos que os homens, na pratica houve demora para que 0 magistério realmente
fosse aberto para elas, visto que mesmo com a referida lei em vigéncia, quando do surgimento
e expanséo das Escolas Normais nos ultimos anos do século XIX, continuou a resisténcia ao
ingresso de mulheres no corpo estudantil. Para pormenores, consultar DEMARTINI; ANTUNES
(1993).
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trabalho das mulheres, considerado complemento da renda de seu marido,
justificaria um provento menor no exercicio da docéncia. Ademais, com a
variedade de possibilidades de trabalho para os homens, advindas do
desenvolvimento industrial e do setor de comércio nas primeiras décadas do
século XX, o magistério passou a ser cada vez menos atrativo para estes. Em
contrapartida, a jornada curta de aulas (geralmente meio periodo) possibilitava
as mulheres terem um emprego que fosse possivel conjugar com as
responsabilidades domésticas impostas socialmente a elas, como os cuidados
com a casa, com os filhos, entre outras incumbéncias (DEMARTINI; ANTUNES,
1993).

Cabe ressaltar que, quando sinalizamos o acesso de “mulheres” ao
mundo do trabalho como algo “novo”, nos referimos, exclusivamente, as
mulheres brancas, ja que as mulheres negras possuem um longo percurso no
campo do trabalho na condicdo de escravizadas, desde o inicio do trafico de
pessoas oriundas da Africa, até pouco antes da abolicdo e, portanto, ja
“‘inseridas” forgcadamente no trabalho. Consequentemente, estavam, de maneira
geral, impedidas de qualquer tipo de instrucéo (salvo excecdes), e excluidas das
reformas educacionais propostas nesse periodo (DA SILVA TELLES et al.,
2019). Assim, seu acesso ao trabalho assalariado pode ser considerado uma
mudanca de categoria, que passou de ndo-remunerada a remunerada, e néo,
exatamente, uma iniciacdo. Ha um campo de disputa sobre as lacunas deixadas
pelas discussdes de género que atentem apenas para a condi¢cdo das mulheres
brancas na sociedade, dissociando tais condi¢cdes da raca e da classe, o que
afeta a percepcao sobre trajetérias de mulheres negras, pois fornece “analises
parciais e incompletas da injustica social que caracteriza” suas vidas (COLLINS,
2017, p. 8).

Em certa medida, homens negros — e em namero bem menor, mulheres
negras — também ocuparam cadeiras no magistério desde o século XIX. Davila
(2005), ao tratar do caso especifico do Rio de Janeiro, relata que esses
professores negros se concentravam nas escolas de instru¢cdo vocacional,
destinadas a meninos de baixa renda, que, por vezes, eram também negros.
Outros professores negros ocupavam cargos de gestdo nessas e noutras

escolas. Ao analisar uma fotografia que registrou uma cerimdnia simbolica de
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inauguragcdo em uma escola de instru¢do vocacional, o autor descreve o

seguinte:

Uma fotografia (Figura 3.4) mostra a inauguracdo de uma tipografia na
Escola Profissional Souza Aguiar. Jovens afrodescendentes seguram
uma placa de chumbo gravada, e diante deles senta-se seu instrutor
afrodescendente. As criancas sao ladeadas por jornalistas de cor?® que
assistiam a inauguracdo. Embora pobres, esses meninos tinham
acesso a modelos adultos do sexo masculino, como seu professor e
jornalistas. A fotografia sugere também ligagcbes, por meio da
educacdo, entre uma pequena classe média profissional e uma ampla
classe trabalhadora de cor no Rio. Outras fotografias mostram diretores
de cor, inclusive o diretor da escola normal da cidade (mais tarde
Instituto da Educac&o). (DAVILA, 2005, p. 151)

Apesar disso, e de forma gradativa, o autor argumenta que ambos
passaram a desaparecer das escolas. Paralelamente, homens brancos
transferiam-se para cargos de chefia ou gestdo, a medida em que mulheres
brancas passavam a ocupar, cada vez mais espaco como professoras?’,
conforme descrito em paragrafos anteriores, feminizando e “clareando” a
profisséo. Coincidéncia? Segundo Davila (2005), ndo: o “embranquecimento” da
profissdo docente também foi um projeto, executado com mais afinco a partir de
1900, e acentuado com as reformas educacionais de 1927, que mudaram a
caracteristica do magistério no Brasil. Assinala, ainda, que limitacbes de
informacgdes e dados ndo permitem afirmar com precisdo os motivos que levaram
a elite branca a assentir que professores negros ocupassem cargos na escola
no final do século XIX, nem seus destinos nesse curto espa¢o de tempo em que
se nota o0 seu desaparecimento.

A questéo sobre o que fazer — ou ndo fazer — com a educacéo dos negros
e negras € anterior ao desaparecimento desses professores da educacédo
brasileira. Regressando algumas décadas, de volta ao século XIX, verificamos
gue as criancas negras nascidas sob a Lei do Ventre Livre?® ja configuravam um

“problema” para alguns educadores, visto que tinham o direito de frequentar a

26 A expressao “de cor” € comumente utilizada nos Estados Unidos, local de moradia do autor, e
empregada para se referir a identidade racial de pessoas ndo-brancas (negras, latinas, indianas
etc.).

27 Pesquisas demonstram que os homens atuantes no magistério nas primeiras décadas do
século XX, no estado de S&o Paulo, obtinham uma rapida ascenséao profissional em comparacgéo
com as mulheres, saindo em curto espaco de tempo do cargo de docentes para o de gestédo, a
despeito da pouca experiéncia profissional. Para informac¢des complementares, examinar
Demartini; Antunes (1993, p. 9-11).

28 Para um aprofundamento da dualidade presente na Lei e na condicdo dos ingénuos, verificar
Santos (2011), Alonso (2015) e Da Silva Gongalves; Do Nascimento (2019).
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escola e, portanto, usufruir desse ambiente. A Lei do Ventre Livre, como ficou
conhecida a Lei n° 2.040, promulgada em 28 de setembro de 1871, estipulava a
concessao de liberdade aos filhos e filhas de escravizadas nascidos a partir
daquela data. Ela € particularmente interessante porque evidencia a
complexidade dos anos que antecederam a abolicdo. Por um lado, demarcava o
acesso mais contundente de pessoas escravizadas a liberdade. Ao mesmo
tempo, ainda os mantinha em cativeiro, uma vez que os “ingénuos” — as criancas
nascidas de ventre livre — continuariam tuteladas pelos seus senhores. Ou seja,
muda-se a condi¢do juridica, mas mantém-se a dinamica do quotidiano (DIAS,
1984), que ainda permitiria muitos abusos e opressfes, além de inameras
tentativas de fraude, num esforco para prolongar o regime de escraviddo. O
incbmodo com a incorporacao de criangas negras a escola nao foi externalizado
de forma regular. Mas, quando realizado, era declarado abertamente por meio
de correspondéncias, como demonstrou o professor Antonio José Rhormens em
seu relatorio, enderecado ao Inspetor Geral de Instrucdo Publica, em 1877. O

professor protesta contra a presenca de

[...] certos negrinhos que por ahi andéo, filhos de Africanos Livres que
matriculdo-se mas nao frequentam a escola com assiduidade, que ndo
sendo interessados em instruir-se, s6 freqlientariam a escola para
deixar nella os vicios de que se achdo contaminados; ensinando aos
outros a pratica de actos e usos de expressdes abominaveis, que
aprendem ahi por essas espeluncas onde vivem (...) Nao tendo limite
0 numero de alumnos que devao ser admitidos nas escolas publicas, e
ndo podendo o professor fazer escolha delles, devendo acceitar a
todos [sic]. (BARROS, 2002, p. 8, grifos da autora)

Registros como o descrito acima séo raros. Porém, de extrema relevancia
no sentido de demonstrar o desconforto que a presenca das criancas negras
causava — nesse caso especifico no professor branco e, talvez, em outros dos
guais nao temos conhecimento, por falta de fontes documentais. Isso leva a crer
gue a contrapartida para a repulsa foi o sentimento de rejeicdo possivelmente
provocado nesses educandos. E as consequéncias puderam ser observadas nos
anos conseguintes: esses Corpos escassos de presenga no espaco escolar.
Barros (2002) argumenta que, apesar de ndo ter encontrado registros de
declaracbes semelhantes ao do professor mencionado no decorrer de sua
investigagcdo, tampouco de outros professores, € fato que os empecilhos
impostos foram muito além desse tipo de rejeicdo descrita acima. Abrangem a

questdo socioecondmica e o distanciamento cultural. Exigéncias oficiais quanto
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ao uso de uma vestimenta especifica, uma determinada maneira de se expressar
ou, ainda, a dificuldade de adequac&o a um modelo de educacéo que comprimia
corpos (e mentes) ndo adaptados a tal rotina — corpos, estes, moldados por uma
perspectiva essencialmente oral —, eram argumentos utilizados como justificativa
para questionar se essas criangas deveriam estar ali.

E necessario salientar a existéncia de uma corrente de pesquisadores?®
que tem feito um contraponto a premissa do desaparecimento de professores
negros do espago escolar. Segundo esses autores, é inveridico afirmar tal fato,
pois pesquisas biograficas evidenciam o oposto: que professores negros e
negras sempre estiveram presentes no espago escolar, mesmo apds as
reformas educacionais. Ainda que seja uma afirmacédo baseada em evidéncias
mais testemunhais do que documentais, apesar de professores e professoras
negras estarem presentes nesse espaco desde sempre, numericamente falando,
permaneceram sendo minoria. Em outras palavras, o fato de a maranhense
Maria Firmina dos Reis®° ter sido uma proeminente escritora e professora negra
do século XIX, ou de a florianopolitana Antonieta de Barros3! uma autoridade
politica, jornalistica e educacional de seu estado, em meados do XX, ndo apaga
o fato de que suas trajetérias foram marcadas por opressdes diversas;
tampouco, que grande parte das pessoas negras, libertas ou cativas, nao tiveram
seu acesso a educacao formal dificultado — no Brasil oitocentista, por politicas
escravagistas, e nos novecentos, pelo racismo. Assim, ndo nos compete entrar
num embate acerca dessas duas linhas de investigacéo da historia da educacao
da populacdo negra. Interessa, aqui, levantar o debate sobre os processos
imbuidos na marginalizacdo desses profissionais ao longo das décadas, que 0s
tornaram excec¢des dentro de seus locais de atuacédo profissional.

2% Para mais detalhes sobre essa nova abordagem de investigagdo, examinar Barros; Bezerra
(2020).

30 Maria Firmino dos Reis é a autora do primeiro romance publicado por uma mulher negra na
América Latina, no ano de 1859, intitulado Ursula. Além de ter exercido o magistério ao longo de
trés décadas, colaborou como escritora com textos literarios em diversos jornais. Para mais
detalhes acerca de sua biografia, consultar: http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/322-
maria-firmina-dos-reis

31 Antonieta de Barros foi professora, jornalista, editora, cronista e politica brasileira, nascida em
1901. Sagrou-se a primeira mulher e negra a ter sido eleita para o cargo de deputada estadual,
em 1934. Dedicou-se durante toda sua carreira profissional a Educacdo, além de ter se
desdobrado como editora de jornais e escritora. Foi a idealizadora do feriado que hoje é dedicado
aos professores, no dia 15 de outubro, além de ter regulamentado os processos de ingresso na
atividade docente do estado de Santa Catarina, por meio da implementag&o de concurso publico.
Para mais informag8es a respeito de sua trajetoria, consultar Romao (2021).
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Apesar dos impeditivos impetrados pelo racismo, a populacdo negra se
valia de multiplas estratégias de permanéncia e circulagcédo, pelos mais variados
espacos sociais, inclusive a escola. Isto se deve a fatores ligados,
especialmente, a maneira como ocorreram 0s processos de libertacdo da
populacdo escravizada ao longo do século XIX. Como mencionado ha pouco,
um campo da historiografia recente busca desmistificar a ideia de que os negros
nao acessavam a educacao e, dessa forma, fornecer cabedal para refletirmos
nao mais sobre a veracidade do acesso, mas sim, de que maneira e em quais
condigOes ele ocorreu. Gracgas a esses esforgos, sabemos, por exemplo, que em
Minas Gerais, por volta de 1925, a populacdo escolar era racialmente
diversificada (FONSECA, 2006, p. 79). Obviamente, ndo podemos considerar
esse caso em especial como uma regra, mas um novo panorama para avaliar a
educacdo da populacdo negra nos ultimos dois séculos. Da mesma forma, a
trajetoria das professoras negras de Jundiai, na atualidade, pode igualmente nos
situar a respeito das configuracdes que o racismo adquire nessa geracao de
mulheres, que atuam ou atuaram num mesmo espaco profissional, cada qual
com sua jornada, até alcarem esse posto de professoras de escolas municipais.

Talvez, a questdo do desaparecimento de professores negros das salas
de aula, levantada por esse grupo de tedricos, esteja ligada ao local de exercicio
do magistério. Ou, em outras palavras, a recusa de professores brancos em
frequentar determinadas regifes da cidade, ou atender a certos publicos, o que
pode ter contribuido para a qualificacdo de homens negros no oficio de docente.
Outra possibilidade € a rede de sociabilidade, fomentada a partir do ingresso de
um deles no magistério, abrindo caminhos para que os demais também se
profissionalizassem. Em referéncia ao fazer do pesquisador e o consequente
impacto no produto da pesquisa, € prudente pontuar que o exame de fontes
acaba por se limitar a um periodo, localizacao ou acervo especifico, e que isso
pode acarretar num conjunto de pontas soltas, que outros pesquisadores serao
capazes de juntar com o passar dos anos. E, fundamentalmente, € preciso que
nos atentemos ao fato de que grande parcela da documentacdo e
correspondéncias dispostas nos arquivos publicos ndo expressam a designacao
de cor e raca de seus alunos e professores. Arquivos do século XIX fazem
referéncia a origem e condicdo social da pessoa ali mencionada, usando

expressoes tais como livre, cativo, africano, pardo, cabra, entre outros. Entender
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0 que cada termo denota sobre a posicdo e, consequentemente, a cor das
pessoas, € primordial. No século XX, findada a escraviddo e com novos arranjos
sociais, nem os termos acima citados constam mais, ficando a cargo do
pesquisador associar 0s sujeitos investigados com outras fontes, a fim de
encontrar pistas sobre a designacgao de cor/raca deles.

O fato é que as mudancas curriculares na formacédo de professores
cooperaram para uma mudanca de perfil do professorado a partir dos anos de
1920, posto que o percentual de docentes com pouca ou sem nenhuma
especializacéo era alto, e uma das primeiras exigéncias da reforma educacional
dessa década era a de profissionalizacdo dos docentes, ou seja, que se
qualificassem no curso de magistério.

O acervo®? analisado por Davila exemplifica os processos de
branqueamento ocorridos na docéncia brasileira, indicando que a Educacéo foi
um projeto politico que conjugava “valores combinados de raga, classe e
género”, para criar o ideario considerado moderno de professor: “branco,
feminino e de classe média” (DAVILA, 2005, p. 148). Para tanto, gestores
utilizaram as reformas educacionais para modificar processos de ingresso na
carreira do magistério, de maneira que impedisse ou dificultasse que homens,
pessoas pobres e negras tivessem éxito na admissao.

Embora néo houvesse explicacdo sobre os objetivos citados acima, nem
evidéncias documentais expressas de que uma determinada etnia ndo era bem-

vinda nos programas preparatorios de docéncia,

Uma analise da reforma no treinamento dos professores -—
especificamente na selecdo e nos processos de treinamento de
professores no Instituto de Educagédo do Rio de Janeiro — mostra a
implementacéo de praticas que tornaram dificil a candidatos que néo
se encaixavam naquela visao de professor moderno obterem acesso a
profiss&o. (DAVILA, 2005, p. 148)

Ainda que as fotografias, por si sé, apresentem “problemas histéricos”
(DAVILA, 2005, p. 155), por n&o se conectarem aos dados censitarios da época,
ja que o censo de 1920 ndo continha informacfes sobre cor ou racga, elas
permitem verificar a progressiva diminuicdo de pessoas negras no quadro

docente e gestor das instituicdes. Na virada do século XIX, cerca de um quinto

82 As fotografias consultadas, em sua grande maioria, provém do acervo de Augusto Malta,
localizados no Museu da Imagem e Som do estado do Rio de Janeiro, e dos anuérios do Instituto
de Educacdo, presentes no arquivo da instituicdo, também na cidade do Rio de Janeiro.
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dos professores eram fenotipicamente negros, inclusive, com uma quantidade
expressiva ocupando cargos de direcdo. Em 1920, de acordo com as fontes
imagéticas, esse montante cai para apenas 2% (DAVILA, 2005, p. 149).
Paralelamente, o ndmero ja infimo de professoras negras também diminuiu,
como demonstram as fotografias encontradas (MULLER, 2008).

E digno de nota ressaltar que existia uma discrepancia na formacéo dos
professores nas primeiras décadas do século XX, o que desagradava os futuros
reformistas da educac&o. Parte dos docentes das “primeiras letras” possuia
somente formacgédo de nivel basico, que corresponderia hoje aos anos finais do
Ensino Fundamental, posto que a abrangéncia do curso Normal, de nivel médio,
ainda era limitada na maior parte do pais3® (DAVILA, 2005, p. 158). Esse
requisito mais flexivel é um dos fatores que talvez explique o numero significativo
de professores negros que se encontravam em atividade, até antes das reformas
educacionais, como destacado anteriormente. Associado a isso, entrevistas e
depoimentos®* de alguns professores e professoras negros/as atuantes no
periodo, sugerem que uma parcela dos docentes negros contou com incentivos
e redes de cooperagdo para completarem seu grau de instrucdo, seja pelo
ingresso em alguma instituicdo educacional de caridade, seja pelo
apadrinhamento por alguém de posses, que financiou essa formacéo,
possibilitando que estes acessassem uma profissdo que continha certo prestigio.

A medida em que surgiam as primeiras teorias e propostas de renovagao
curricular, o desprezo dos reformistas da Educacao por esses professores, com
formacdo considerada defasada, ficava mais evidente. Creditavam a
capacitacdo profissional a virada necessaria para que 0 pais passasse a
apresentar um sistema educacional considerado por eles digno do mundo

“civilizado”. Como descrito,

Esses reformadores sentiam que faltava profissionalismo, capacidade
técnica e forga moral a esses professores. Em lugar daquela situacgéo,
imaginavam um quadro de professores formado por uma elite
adequadamente selecionada e treinada, exclusiva e profissionalmente
talentosa. (DAVILA, 2005, p. 162)

33 Segundo Davila (2005, p.158), em 1950 apenas 60% dos professores havia alcancado a
formacao no nivel Normal, apesar das campanhas e reformas.

3 Os depoimentos utilizados em Diploma de Brancura (DAVILA, 2005) foram retirados de
pesquisas que investigaram a Frente Negra Brasileira e, também, um jornal negro do periédico
Getulino, que circulou nas primeiras décadas do século XX, na cidade de Campinas (SP).
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Com a efervescéncia de teorias de cientistas sociais provenientes do
exterior, os reformadores, autointitulados Pioneiros da Escola Nova®®, lancaram
uma empreitada para aproximar o pais daquilo que julgavam ser a exceléncia,
em termos de reformas e reestruturacdo educacionais. O grupo era constituido
por cerca de vinte e seis intelectuais, que elaboraram um manifesto a favor da
renovacao da Educacéao brasileira, tendo como norteadores teorias de cientistas
sociais que ofereciam uma abordagem de aprendizagem mais centrada na
autonomia do educando, na gratuidade do ensino e numa ideia de “escola para
todos”. Aléem disso, foram os responsaveis pelo inicio da discussédo do magistério
como carreira universitaria, que culminou na fundacéo dos primeiros cursos de
Pedagogia do pais. Obviamente, é reconhecido o avanco proporcionado pelo
manifesto desses educadores e cientistas sociais brasileiros aqui mencionados.
O que se questiona, corroborando com o raciocinio de Davila (2005), é quem
sao todos, na “educacao para todos” mencionada no documento dos Pioneiros.
E quem é (ou pode se tornar) esse educador capaz de transformar a sociedade?

Nota-se, a partir das entrelinhas dispostas nos documentos e a¢coes desse
grupo, que nem todo mundo se encaixava nesse papel, e nem toda crianga e
adolescente era bem-vinda nesse novo ambiente erigido no espaco escolar.
Evidentemente, consideravam que qualquer mudanca eficiente rumo a esse
objetivo ndo estava situada em solo brasileiro. Na demanda por formatar uma
‘nova sociedade, modelaram sua visdo cada vez mais nos Estados Unidos”
(DAVILA, 2005, p. 164), local onde um deles, Anisio Teixeira3®, havia realizado
seus estudos, e de onde voltou obstinado em replicar o modelo estadunidense
nos cursos de formacédo de professores em territério nacional. A partir da sua
atuacao, o curso de formacao de professores em nivel médio, ou seja, 0 curso
Normal de trés anos, iniciado ap6s o término do que hoje constitui o Ensino
Fundamental, passa a se tornar a exigéncia minima para lecionar nas escolas

da prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, afunilando as possibilidades de

35 Para maiores informacdes sobre os Pioneiros, 0 manifesto e suas propostas, consultar VIDAL
(2013).

% Anisio Teixeira realizou seu aperfeicoamento profissional no Teachers College, da
Universidade de Columbia, em Nova York, Estados Unidos. Essa instituicdo fundou, em 1923, o
Instituto de Educacéo, que objetivava “recrutar educadores estrangeiros para estudar” ali, e
contava com o incentivo financeiro de John D. Rockfeller, dentre outros colaboradores (DAVILA,
2005, p.166).
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carreira daqueles que outrora iniciavam na profissdo com formacdo em nivel
secundario®’.

Alguns reformistas introduziram as mudancas na estrutura dos cursos e
no tempo de duracdo minimo para completar a jornada formativa ainda no inicio
da década de 1920, flertando com ideais eugenistas ja incorporados pelos
intelectuais brasileiros (posteriormente, alguns destes, também flertariam com o
fascismo). O movimento eugenista brasileiro organizou-se, inicialmente, na
cidade de S&o Paulo, em 1917, sob a tutela de Renato Ferraz Khel, que
congregou um grupo de meédicos para discutir “a nova ciéncia eugénica” que
corria pela Europa, elaborada por Francis Galton (STEPAN, 2004, p. 339), e que
preconizava “ideias e praticas relativas ao melhoramento da raca humana”
(MACIEL, 1999, p. 191). No entanto, Raymundo Nina Rodrigues — médico,
professor, antropdlogo e etnélogo maranhense — ja havia escrito, no final do
século XIX, seu Africanos no Brasil, publicado postumamente, pela primeira vez,
em 1932. Nina Rodrigues, a luz dos conceitos de Cesare Lombroso — médico
eugenista italiano, que publicou O homem delinquente, em 1876 —, pavimentou
a chamada antropologia criminal, de origem igualmente eugenista, que atribuia
a raca e, sobretudo, a “mesticagem”, o problema social do Brasil (CORREA,
2006). Para tal, se utilizava de estudos morfolégicos de cranios de condenados
a prisdo, a fim de explicar a “inferioridade social” (RODRIGUES, 1932, p. 287)
da populacéo de origem africana.

Notamos a influéncia dessas teorias, por exemplo, na inclusdo de
treinamento em “higiene e puericultura”, oferecido no novo curriculo, a partir dos
preceitos apreendidos (DAVILA, 2005). O novo programa de formacao,
inicialmente implementado no Instituto de Educagdo do Rio de Janeiro,
rapidamente foi replicado em outros estados. A escalada de restauracédo foi
tamanha que o Instituto passou a contar com publicacdo propria, a revista
Arquivos do Instituto de Educagéo, com uma biblioteca tematica e com um curso
secundario preparatorio para ingresso na Escola de Professores, em nivel
meédio. Com rigidos critérios e avaliagbes para ingresso, os reformadores
acreditavam que era necessario que os candidatos fizessem toda a formacao no

Instituto para alcangar a “exceléncia” pretendida e, por esse motivo, s6 se admitia

87 O nivel secundario aqui expresso corresponde a formagdo completa no ensino fundamental
I, ou seja, até o final do 9° ano.
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candidatos no primeiro ano do ensino secundario, ndo havendo a possibilidade
de transferéncias em periodo posterior- Ainda que ingressassem na escola
secundaria, ndo havia garantia de, finalmente, chegar ao magistério, ja que
menos de cinquenta por cento desses estudantes conseguia adentrar na Escola
de Professores, dada a complexidade existente nos processos de acesso
(DAVILA, 2005).

Assim, era nas etapas de ingresso que a excluséo naturalizada de negros
e negras, sutilmente, transcorria. Inicialmente, os candidatos, fossem homens ou
mulheres, eram submetidos a um exame de saude eliminatorio, que expressava
toda a “preocupacao eugénica” de seus reformadores (DAVILA, 2005, p. 178) e
tolhia a chance dos aspirantes provindos de familias com pouco acesso a
acompanhamento médico e odontolégico, bem como aqueles sem alcance a
uma dieta nutricionalmente adequada, que oportunizasse adquirir um peso
corporal dentro dos padrbes considerados saudaveis — ou seja, a maioria da
populacao do periodo. Ademais, “aparéncia de saude ou de doencga, de beleza
ou de feiura, eram construcdes simbdlicas da ‘superioridade’ e ‘inferioridade’
raciais” (MULLER, 2015, p. 72), amplamente utilizadas pelos eugenistas para
justificar o pouco acesso de pessoas negras a bens e servicos oferecidos, bem
como suas dificuldades de mobilidade social. Detalhes dessa etapa sédo descritos
a sequir:

O exame médico era um ritual elaborado que celebrava normas
eugénicas de saude. Primeiro, abria-se a ficha que incluia uma
fotografia e a impresséo do polegar para a confirmacédo de identidade.
O responséavel legal pelo candidato apresentava uma declaragao
assinada sobre as doengas e cirurgias anteriores do candidato. O
exame comecava com uma verificacdo por parte da enfermeira da
aparéncia do candidato vestido e do estado da sua pele. Seguia-se a
medicdo da altura, peso e capacidade pulmonar do candidato, efetuada
ndo por uma, mas por duas enfermeiras, que verificavam e
autenticavam o julgamento uma da outra (...). Depois das medidas e
do exame da aparéncia do candidato, um médico examinava o sistema
circulatério e respiratério, enquanto outro avaliava a viséo e audicao, e
um terceiro verificava 0s 0Ss0s e 0 sistema nervoso, assim como a
higiene dental (...). As normas de peso e altura dos candidatos seguiam
um ideal eugénico restrito. Alguns professores que se formaram nesse
periodo lembram-se de colocar pesos em sua roupa de baixo ou comer
grandes quantidades de manteiga em desesperados esfor¢cos de
dltima hora para se encaixarem nos critérios. (DAVILA, 2005, p. 179)

Somado a isso, havia a rigidez curricular exigida nas provas escritas, que
conduzia os candidatos economicamente abastados a frequentar cursos

preparatorios particulares e os colocava a frente dos candidatos que n&o tinham
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a mesma oportunidade. Outro obstaculo era o limite quanto & idade dos
candidatos. Dessa forma, se o postulante, por motivos adversos, tivesse parado
de estudar em determinado periodo, encontrava-se fora da disputa. Por fim, os
aspirantes necessitavam “comprovar possuir habitos higiénicos e de
personalidade (boa conduta social e vocacao individual e familiar — pais, tios ou
irmaos no magistério)” (MULLER, 2014, p. 77).

O ideario de professor era tdo ferrenhamente defendido pelos
reformadores, que o nimero de candidatos e candidatas admitidos era cada vez
menor, em face do nimero de vagas oferecido. Para ilustrar, em 1933, de 949
candidatos, apenas 268 conseguiram entrar. No ano seguinte, dos 861 inscritos,
ingressaram 172 estudantes, o que denota uma diminuicdo gradual de
contemplados (ACCACIO, 2004). Mario de Brito®®, entdo diretor da escola
secundéria do Instituto de Educacéo, e responsavel pela selecao de ingresso
dos alunos, ao analisar esse fato referente & admissdo em niumero menor ao de

vagas, sentiu-se a vontade para declarar:

gue tantos candidatos eram inadequados que o Instituto foi forcado a
“[recorrer] a uma eliminagdo em grande escala”, que nos anos futuros
as condi¢cdes seriam diferentes, a medida que “os interessados se
forem convencendo da inutilidade da tentativa a que se entregam”.
(BRITO apud DAVILA, 2005, p. 182, grifos do autor)

A consequéncia dessas mudancas nos moldes de ingresso no magistério,
foi o paulatino apagamento de pessoas negras nos espacos escolares e de
formacdo docente do Instituto. Nao por acaso, a partir da década de 1920,
fotografias coletadas do periodo registram a presenca de uma esmagadora
maioria de professoras mulheres e brancas, fato constatado por intermédio de
mais de uma pesquisa documental®. Reiteramos que néo se afirma que houve
o desaparecimento completo de corpos negros da funcdo docente, mas uma

diminuicdo gradativa em comparacdo com registros de anos anteriores.

38 Mario Paulo de Brito era educador e membro da Associagdo Brasileira de Educacao, tendo se
envolvido em projetos referentes a reforma educacional do periodo descrito.

39 Muller realizou uma analise semelhante, no que tange ao desaparecimento de professoras
negras dos bancos escolares, no trabalho intitulado A Cor da Escola — imagens da Primeira
Republica (2008). HA um comparativo de fontes fotograficas que atestam como a escola
“embranqueceu” a partir das primeiras décadas do século XX. Os registros que compdem a
investigacao se transformaram numa exposicao, disponivel virtualmente no endereco
https://setec.ufmt.br/mafro/?p=111 Acesso em: 22/04/2021
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Até aqui, vimos que uma das possibilidades apontadas como motivo para
o desaparecimento da figura do professor e da professora negra das escolas, se
relaciona ao novo imaginario de sociedade proposto pelos reformadores da
Educacéo brasileira nas primeiras décadas do século XX, e da necessidade de
se formar um novo perfil de docente, mais proximo desse imaginario. Outro fator
foi a popularizacdo dos ideais eugenistas, que influenciaram diretamente a
escola.

N&o obstante, a preocupacao com a integracao de estudantes negros ao
ensino formal, estava presente nas discussdes das entidades do Movimento
Negro da época e, posteriormente, tais como nos clubes recreativos negros, nos
orgaos de imprensa negra, na Frente Negra Brasileira e no Teatro Experimental
do Negro. Diante de tantas dificuldades, é compreensivel que pequenas
conquistas fossem comemoradas publicamente, como € o caso do anuncio do
jornal O Menelik*®, celebrando a formatura da normalista Izaura Ferraz, que
acabava de se tornar professora com “notas brilhantissimas”, no ano corrente (O
Menelik, 1917, p. 2).

40 Noticiario — formatura. O Menelik, 29 jan. 1917, p. 2.
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2. RACISMO E PRECONCEITO NO BRASIL

A escraviddo moldou as relacfes sociais. A partir da desumanizacao e
mercantilizacdo dos corpos negros, foi forjada uma nova hierarquia racial,
sedimentada por teoricos diversos, em tentativas de justificar os porqués
presentes na transformacdo dos africanos de pele negra em objeto de
comercializacdo. As justificativas eram muitas, e giravam em torno da néo-
identificacdo do europeu branco com outras civilizagbes. Nado 0s enxergavam
como iguais. Registros de viajantes corroboravam com tais premissas, por meio
de narrativas fantasiosas, que retratavam os habitantes de Africa como animais,
ou como crian¢as, num misto de selvageria e inocéncia, que os impedia de se
igualarem aos homens brancos. Munanga (2015), ao analisar, por exemplo, a
percepcio de Hegel sobre a Africa colonial, afirmou:

Partindo desses diferentes tragos que determinam o carater dos
negros, Hegel conclui que a Africa € um mundo histérico néo
desenvolvido, inteiramente preso ao espirito natural e por isso mesmo
se encontra ainda no comeco da histéria universal. E como se
encontrava ainda no comeco da histdria universal, isto €, da histéria
geral da Humanidade, a Africa foi rechagada fora dela. No esquema da
leitura da evolucdo da histéria feita por Hegel, a 9onsciéncia da
temporalidade ¢ um dado imediato da consciéncia. E por conta da
dimenséo temporal da existéncia humana que Hegel ndo nega
expressamente as sociedades negras da Africa. Mas para ele, este

nivel é quase sem valor filosofico, porque a natureza organica ndo tem
histéria. (MUNANGA, 2015, p. 26)

Essa composi¢cdo do imaginario a respeito do “outro”*! — nesse caso, o
negro — continua, de maneira geral, determinando a estrutura social e racial
vigente, posto que essa divisdo racial representa uma

noc¢éao ideoldgica, engendrada como critério social para a distribui¢céo
de posicdo na estrutura de classe (...) e a definicdo inferiorizante do
negro perdurou mesmo depois da desagregacdo da sociedade

escravocrata e da sua substituicdo pela sociedade capitalista, regida
por uma ordem social competitiva. (SOUZA, 1983, p. 20)

Assim, parece-nos essencial apreender os enquadramentos que o
racismo impd&e como categoria historica, o que afeta a percepcao individual dos

negros e negras a respeito de sua propria identidade, ao passo que os induz a

41 Alguns autores refletiram sobre as contranarrativas, a partir da perspectiva do “outro”, como o
palestino Edward Said, em Orientalismo (2007), e a indiana Gayatri Spivak, em Pode o
subalterno falar? (2010).
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adotar outra configuracéo identitaria, considerada mais adequada ao contexto

racista da sociedade, que privilegia uma raca em detrimento de outra.
Retirando-se da marginalidade social, onde sempre estivera
aprisionado, a ascenséo social se fazia representar, ideologicamente,
para 0 negro, como um instrumento de redencédo econdmica, social e
politica, capaz de torna-lo cidaddo respeitavel, digno de participar da
comunidade nacional. E, como naquela sociedade, o cidaddo era o

branco, os servigos respeitaveis eram os ‘servigos-de-branco’, ser bem
tratado era ser tratado como branco. (SOUZA, 1983, p. 21)

Esse comportamento, acima citado, faz alusdo a circulagéo por espagos,
antes restritos. Importante frisar que a reflexdo sobre as motivacdes impostas
pelo racismo, combinada a “pseudoformagao” — conceito de Adorno (1993) que
serd apresentado e discutido mais adiante —, s80 essenciais para pensar no
modo como o0 racismo impacta a vida dos negros e negras na
contemporaneidade. Nao significa, porém, que devemos rejeitar ou nao celebrar
(e rememorar) os esforcos herculeos da populacédo negra na busca por meios de
sobrevivéncia fisica, social e organizativa — presentes, por exemplo, na
constituigdo dos mocambos e quilombos, nas irmandades negras de origem
catélica e no surgimento dos clubes recreativos — ja no periodo do pds-abolicéo.
Para além do senso de comunidade, tdo presente nas sociedades africanas,
esses espacos de resisténcia demonstram que a populagdo negra combateu,
com todas as armas possiveis, 0 regime violento da escraviddo. E, no p0s-
abolicdo, projetou nhovamente nos espacos de sociabilidade suas tentativas de
combate ao racismo.

Igualmente, ndo se faz aqui julgamento sobre o anseio de acessar bons
servicos a medida em que se possui maior poder econémico, sobretudo ao
tratarmos de uma populacdo que estda ha cinco séculos sendo colocada a
margem da sociedade. O fato é que a populacéo branca tem acesso as melhores
escolas, melhores meédicos, melhores residéncias, melhores restaurantes,
melhores alimentos, e isso nunca € problematizado. Em suma, pessoas brancas
nao sdo questionadas por terem ou quererem o que é considerado melhor em
todos os campos de prestacéo de bens e servigos. Sendo o branco considerado
o padrdo de raca, pressupbem-se que tudo isso ja € dele por direito. Para
elaborar essa premissa, apoiamo-nos no conceito de branquitude, entendido

aqui como
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[...] um constructo ideoldgico, no qual o branco se vé e classifica os ndo
brancos a partir de seu ponto de vista. Ela implica vantagens materiais
e simbodlicas aos brancos em detrimento dos ndo brancos. Tais
vantagens sao frutos de uma desigual distribuicdo de poder (politico,
econdmico e social) e de bens materiais e simbdlicos. Ela apresenta-
se como norma, a0 mesmo tempo em que como identidade neutra,
tendo a prerrogativa de fazer-se presente na consciéncia de seu
portador, quando é conveniente, isto €, quando o0 que esta em jogo é a
perda de vantagens e privilégios. (SILVA, 2018, p. 27)

Assim, o0 questionamento que elaboramos sobre a maneira pela qual o
racismo tem sido combatido no seio da comunidade negra, centra-se nos
motivos da néo-efetividade, e ndo na motivacdo. Como mencionado, a busca &
por sobrevivéncia e inser¢cdo social, em dindmicas cruéis e cerceadoras do
cotidiano, que devem ser enfrentadas quando necessério e possivel. Dessa
maneira, a indagacdo versa sobre como a sociedade, inserida na logica
capitalista, limita o que pode ser feito para mudar esse cenario, e acaba por
disfarcar e deturpar os efeitos das a¢des dos grupos oprimidos, ao passo que
dificulta o entendimento de que os desdobramentos da violéncia, tais como o
racismo, o machismo, a LGBTfobia, dentre outros, ndo somente a constituem,

como a alimentam em sua continuidade.

2.1 A Teoria Critica e os estudos sobre preconceito

Adorno e seus colaboradores (1950), em A personalidade autoritaria, se
dedicam de forma empirica a um tema recorrente em suas reflexdes: a tendéncia
de adeséo ao fascismo. A pesquisa pretendeu averiguar o quanto as pessoas
“‘comuns” estdo propensas a aderir a ideais fascistas, como ocorreu na
Alemanha nazista. O chamado “individuo comum” é aquele que ndo adota uma
postura declaradamente autoritaria ou pertencente a alguma organizacao.

Adorno explica:

A maior preocupacéo era com o individuo potencialmente fascista, cuja
estrutura o tornava particularmente suscetivel & propaganda
antidemocrética. Dizemos "potencial® porque ndo estudamos
individuos declaradamente fascistas ou que pertenciam a
organizacgdes fascistas conhecidas. Na época em que a maioria de
nossos dados foi coletada, o fascismo acabara de ser derrotado na
guerra e, portanto, ndo poderiamos esperar encontrar individuos que
se identificassem abertamente com ele; no entanto, ndo houve
dificuldade em encontrar assuntos cuja perspectiva fosse tal que
indicasse que eles aceitariam prontamente o fascismo se ele se
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tornasse um movimento social forte ou respeitavel. (ADORNO et al.,
1950, p. 1, traducdo livre)

Pode-se dizer, portanto, que os potencialmente fascistas eram pessoas
gue estavam inseridas integralmente na sociedade, ou seja, pessoas com quem
se convive no trabalho, na escola, na familia ou em atividades de lazer.
Paralelamente, entendemos que a maioria das pessoas, atualmente, ndo se
declara abertamente racista ou pertencente a grupos racistas. Contudo, no dia a
dia, adotam posturas ou discursos correlatos e se negam a assumir que o
racismo existe, estrutura a sociedade e afeta uma quantidade expressiva de
pessoas, impedindo-as de acessar bons empregos, moradias, saude e
educacdo. O racismo €é entendido, aqui, como pertencente ao rol de opressoées
que Adorno e seus colaboradores agruparam como alusivo ao conjunto de
caracteristicas do fascismo, e que alimentam e sustentam o mundo capitalista,
assim como o machismo e a LGBTfobia, outrora chamada de “homofobia”,
dentre outras. No entanto, este possui particularidades no seu surgimento e
manutengao que, talvez, o diferencie das outras violéncias acima citadas, por ser
um marcador impossivel de se esconder. Ou seja, “um judeu, branco entre os
brancos, pode negar que seja judeu, declarar-se homem entre os homens. O
negro ndo pode negar que seja negro ou reclamar para si esta abstrata
humanidade incolor: ele é preto”; sua pertenga racial esta demarcada na pele, a
qgual ele ndo pode modificar (SARTRE, 1965, p. 111).

As declaracdes de Adorno nos parecem atuais. Em 2018, foi eleito para
presidente*? deste pais, um candidato que incorpora e reproduz um conjunto de
caracteristicas fascistas: autoritario, machista e racista*®>. Ja declarou
abertamente que “odeia” gays, lésbicas e transgéneros. Que mulheres merecem
ser estupradas. Que sua prioridade era governar para 0S empresarios.
Equiparou quilombolas a gado, pesado e vendido ndo por quilograma, mas por
arroba**. De repente, observamos o “individuo comum”, descrito por Adorno, se

aproximar de tal narrativa e reproduzi-la entre os seus. Donas de casa passaram

42 No ano de 2018, Jair Messias Bolsonaro foi eleito 38° Presidente do Brasil, em votacdo em
segundo turno, com 55% dos votos validos.

43 Algumas das declaracdes podem ser encontradas em:
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2018/10/veja-11-frases-polemicas-de-bolsonaro.shtml
Acesso em: 21/06/2021

44 Arroba é uma unidade de medida de massa, utilizada para pesagem do gado. Cada arroba
corresponde a 15 quilogramas.
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a prestar apoid-lo. Secundaristas e universitarios do ensino publico e privado.
Funcionarios publicos dos mais variados setores. Trabalhadores do campo e da
cidade. Um numero significativo de moradores da periferia, que faziam ressalvas
para justificar a contrariedade presente no endosso a um individuo que néo se
importa com a populagdo de baixa renda. O cidaddo comum sentiu-se, de
alguma forma, inclinado e seduzido por ideais que compdem o fascismo. E
evidente que ndo estamos afirmando que todo eleitor do presidente atual &
fascista. Mas, ponderando o0s pressupostos que levam a populacédo a se
submeter voluntariamente a espirais de violéncia e opressdo, como se fosse a
Unica saida para os flagelos que vivem. Projetar a angustia no outro nos parece
uma tendéncia autoritaria, tal qual descrevem Adorno e Horkheimer. Outrossim,
revela o alcance dos efeitos da pseudoformacdo — compreendida como falsa
formacgéo deformadora —, que leva o individuo a jogar contra si mesmo.
Importante ressaltar o papel da religido, presente na eleicdo do atual
presidente, e que consiste em mais um ponto de intersec¢do com a teoria dos
autores citados. Ao refletir sobre o papel da religido no antissemitismo, exprimem
que:
A religido foi integrada como patrimdnio cultural, mas ndo abolida. A
alianca entre o esclarecimento e a dominacdo impediu que sua parte
de verdade tivesse acesso a consciéncia e conservou suas formas
reificadas. As duas coisas acabam por beneficiar o fascismo (...) A fé
fanatica, de que se vangloriavam os chefes e seus seguidores, ndo é
outra sendo a fé encarnicada que ajudava, outrora, os desesperados a
aguentar, s6 o seu conteldo se perdeu. Esta continua a nutrir tdo

somente o 6dio pelos que ndo partiham a fé. (ADORNO;
HORKHEIMER, 1985, p. 146)

Adorno e Horkheimer, no trecho supracitado, discorriam sobre as
mudancas na justificativa dos racistas, com relacdo ao antissemitismo. Se,
outrora, a religido representava o maior embate — ja que se tratava do “povo
escolhido de deus” —, no pés-guerra a gama de explicacbes perpassava por
temas dos mais diversos, que convergiram no nacionalismo, excluiram os judeus
e os transformaram em “outros”, ou “eles”. Ou seja, agrupou os judeus numa
ameaca externa.

De volta ao Brasil, a atual cruzada neopentecostal se comporta de
maneira semelhante, em certos aspectos. Constitui-se como combustivel que
retroalimenta o comportamento do cidaddo comum brasileiro, e € arma utilizada

para justificar todo tipo de atrocidade. Em nome da fé crista, que pregoa a lisura
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do chamado “cidaddo de bem™®, a populagdo negra, que nos Ultimos anos havia
obtido uma série de avancos relacionados a area social e de educacéao, observa
a retracdo de direitos e acessos, ja que o status quo decorrente do passado
escravocrata e patrimonialista, junto com o presente patriarcal e capitalista da
sociedade brasileira, é uma “ordem que nao pode viver sem a desfiguragéo dos
homens” (ADORNO; HORKHEIMER, 1985, p. 140). O desdobramento € a
intolerancia religiosa, a violéncia contra jovens negros periféricos (que
representam uma ameaca a esse cidaddo comum), a desapropriacdo de
comunidades quilombolas, dentre outras acGes repressoras?®.

Fazendo alusdo ao antissemitismo, os autores dao pistas sobre o

funcionamento da tendéncia fascista, ao afirmarem que este

[...] se baseia numa falsa projecéo [...] transpBe o interior prestes a
saltar para o exterior e caracteriza o mais familiar como algo hostil. Os
impulsos que o sujeito ndo admite como seus e que, no entanto, lhe
pertencem sao atribuidos ao objeto: a vitima em potencial. No
fascismo, esse comportamento é adotado pela politica, o objeto da
doenca é determinado realisticamente; o sistema alucinatorio torna-se
norma racional no mundo, e o desvio, a neurose [...]. O distUrbio esta
na incapacidade de o sujeito discernir no material projetado entre o que
provém dele e o que é alheio. (ADORNO; HORKHEIMER, 1985, p.
154)

O preconceituoso projeta no outro a frustracdo que carrega consigo,
transformando-o em objeto de sua ira e aversdo, para o qual direciona sua
agressividade.

Da mesma forma que os judeus foram convertidos em sub-raca e,
consequentemente, em alvo do furor preconceituoso, pessoas negras, como
resultado do processo de escravizacdo, foram alcadas a categoria de sub-
humanos, de objetos descartaveis — que serviriam a um unico proposito e, por

encontrarem-se apartados de sua humanidade, ndo haveria sentido em a eles

45 A expressao “cidadao de bem” ganhou notoriedade nas Ultimas eleicdes presidenciais, de
2018, e foi amplamente utilizada pelos candidatos dos partidos de direita conservadores e
ultraconservadores para demarcar suas credenciais, ligadas a ideia de familia e costumes que
remetem a um padrdo: geralmente, sdo homens, brancos, de classe média, heteronormativos e
autodeclarados “cristdos”. Contudo, a conotacao da expresséo “cidaddo de bem” é mais antiga
e faz alusdo as abordagens e diligéncias policiais em décadas anteriores. Para maiores
informacdes, consultar Fernandes (1989).

46 E digno de nota pontuar que ha uma série de organizagbes do movimento negro, bem como
politicos e ativistas, que se mobilizam e se posicionam frente a barbérie praticada pela policia
nas periferias do Brasil contemporaneo, a qual conta com o aval dos governantes. Ou seja, hdo
h& inércia da parte dos movimentos negros, quanto a essa questdo atual, assim como nunca
houve inércia da populacdo negra, no geral, ao longo da histdria. Para um aprofundamento sobre
resisténcias negras, desde a escraviddo até os dias atuais, verificar Abdias do Nascimento
(1979), Beatriz Nascimento (1985) e Gomes (2015).
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prover acesso a bens e servigos designados para a sociedade, embora sua méo-
de-obra permaneca sendo necessaria. Essa abordagem racista impactou
profundamente na forma com que a populacdo negra podde se integrar a
sociedade no poés-abolicdo, posto que marcas sociais, decorrentes da
escravidao, foram reconfiguradas quando na condicdo de homens e mulheres

“livres”.

[...] preconceito e discriminacao raciais ndo se mantém intactos apés a
abolicdo, adquirindo novas funcbes e significados dentro da nova
estrutura social, e as praticas racistas do grupo racial dominante, longe
de serem meras sobrevivéncias do passado, estdo relacionadas aos
beneficios materiais e simbdlicos que os brancos obtém da
desqualificagdo competitiva do grupo negro. Desse ponto de vista, ndo
parece existir nenhuma légica inerente ao desenvolvimento capitalista
gue leve a uma incompatibilidade entre racismo e industrializacdo. A
raca, como atributo social e historicamente elaborado, continua a
funcionar como um dos critérios mais importantes na distribuicdo de
pessoas na hierarquia social. Em outras palavras, a racga se relaciona
fundamentalmente com um dos aspectos da reproducdo das classes
sociais, isto €, a distribuicdo dos individuos na estrutura de classes e
dimensfes distributivas da estratificacdo social. (HASENBALG;
GONZALEZ, 1982, p. 89)

Muda-se a categoria — de cativo para livre —, mas mantém-se a marca
social de inferioridade, expressa na designacao para postos de trabalho menos
rentaveis, mingua escolarizacdo, moradias precarias em bairros
desestruturados, violéncia e perseguicdo policial, entre outros cerceamentos.
Aqui, €é essencialmente relevante aprofundar os processos formativos
experimentados pelas participantes desta pesquisa, considerando a existéncia
ou nao dos entraves mencionados acima, e 0s impactos causados em suas
trajetérias. Em suma, pressupondo que houve limitacdo de oportunidades em
decorréncia do racismo, em que medida este péde ser percebido, e se elas foram

impelidas por tal cenario.

2.2 Teoria Critica da Sociedade e a pseudoformacéao

A teoria critica da sociedade é tomada como referéncia para pensar em
um aspecto primordial: a tendéncia a pseudoindividuacdo, que caracteriza a
sociedade do capitalismo tardio monopolista. “Por pseudoindividuacao
entendemos o envolvimento da producédo cultural de massa com a auréola da

livre escolha ou do mercado aberto, na base da propria estandardizagao”
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(ADORNO, 1986, p. 123). Embora o autor se refira as estratégias da industria
cultural expressas, principalmente, no mundo da musica, considera-se também
como a publicidade e o marketing se apropriam das identidades (negras, nesse
caso), oferecendo “pseudoliberdade” a esse publico, uma vez que s&o “vistos”
pelo mercado como possiveis consumidores; trata-se, portanto, de uma forma
de subjugacao disfarcada, da populacdo negra, o que permite questionar: em
gue medida estamos realmente avancando no que tange ao rompimento com o
racismo e a opressao? Para Adorno, “o individuo sé se emancipa quando liberto
do imediatismo de relacbes que de maneira alguma s&o naturais, mas
constituem meramente residuos de um desenvolvimento histérico ja superado”
(ADORNO, 1995, p. 68).

Estando o individuo envolto num ambiente de opressao, que media e
provoca tensionamento em suas relagdes, ocorre a perda da individualidade e a
transformacao do sujeito livre em sujeito econdmico. O coletivo se sobressai ao
individual, acarretando o afastamento da prerrogativa fundamental, apontada por
Horkheimer e Adorno (1973, p. 54), de que “0 homem sé atinge sua existéncia
prépria, como individuo, numa sociedade justa e humana”. As consequéncias
estdo expressas nas decisdes e rumos, tomados pelo individuo, no decorrer de

sua vida. Nessa ldgica, individuo e sociedade séo conceitos reciprocos:

[...] Ainteracéo e a tens&o do individuo e da sociedade resumem, em
grande parte, a dindmica de todo o complexo. [...] Poder-se-ia objetar
gue a consideracdo sociolégica tende, uma vez mais, a reduzir o
homem a um mero ser genérico, se bem que um ser genérico de uma
ordem bastante elevada, fazendo dele, nesse nivel, um representante
impotente da sociedade. Esta objecéo € ponderavel e deve ser levada
em consideracgdo; o conceito puro de sociedade é tdo abstrato quanto
0 conceito puro de individuo, assim como o de uma eterna antitese
entre ambos. (HORKHEIMER E ADORNO, 1973, p. 53)

A nocédo de formacao cultural, proposta por Adorno (1995), interessa, a
medida em que permite a analise mais acurada dos aspectos envolvidos nas
trajetorias das professoras estudadas, no que diz respeito a escolarizagao,
atuacao politica, praticas culturais e experiéncias diversas, de modo que seja
possivel elaborar um quadro preciso acerca da maneira como suas
subjetividades foram se constituindo. O autor entende a formagao cultural
exatamente por seu potencial de realizar o esclarecimento, considerando 0s
aspectos citados como base para entender o mundo e pensa-lo criticamente,

advertindo:


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65642017000200256#B12
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Isto porque a formacao cultural é justamente aquilo para o que néo
existem a disposicdo habitos adequados; ela s6 pode ser adquirida
mediante esforco espontaneo e interesse, ndo pode ser garantida
simplesmente por meio da frequéncia de cursos, e de qualquer modo
estes seriam do tipo "cultura geral". Na verdade, ela nem ao menos
corresponde ao esfor¢o, mas sim a disposi¢céo aberta, a capacidade de
se abrir a elementos do espirito, apropriando-os de modo produtivo na
consciéncia, em vez de se ocupar com 0S mesmos unicamente para
aprender, conforme prescreve um cliché insuportavel. (ADORNO,
1995, p. 63)

Se a emancipacao social ndo € possivel em uma ordem injusta, e se a
formacdo cultural e a autonomia ndo se realizam no capitalismo tardio
monopolista, entdo o que fica em seu lugar é a pseudoformacao socializada.
Trata-se de um fenbmeno que expressa a maneira superficial, e nada
espontanea, com a qual os individuos se relacionam entre si e com 0s bens
culturais, decorrente das limitagces objetivas e subjetivas, impostas a todos, em
uma ordem social extremamente repressiva. Tal situacdo leva a experiéncia
incompleta, deturpada e adulterada com a cultura, em geral; com a diferenca e
a diversidade; com o nao idéntico, deformando a personalidade. Dessa forma,
sob a aparéncia de verdade promovida pela expansdo dos modernos meios de
comunicagdo — ja que paira no ar um clima de “democratizagdo” de acesso a
cultura, em que qualquer um pode ser produtor e consumidor —, temos a falsa
formacdo, que atinge, inclusive, as pessoas pertencentes a elite econémica.

A pseudoformacdo se torna aspecto imprescindivel para pensar sobre as
amarras e obstaculos presentes nas tentativas de desprendimento das pessoas
negras, das imposi¢cdes impostas pelo racismo. Por estarmos todos, brancos e
nao-brancos, sob o mesmo regime da sociedade administrada e repressiva e,
portanto, a mercé das pressdes sociais infringidas as massas, ha de se ter
cautela sobre os passos a trilhar, e onde empregar forgas.

Adorno (1995) frisa esse aspecto ao elucubrar acerca dos passos
necessarios para a nao repeticdo do que ocorreu na Alemanha nazista,
elencando dois pontos importantes: que um olhar centrado na infancia tende a
ser eficaz, no sentido de fornecer alguma ferramenta para a emancipacao; e que
a atencao seja transferida da vitima para o algoz, a fim de que um exame
minucioso forneca pistas ndo somente das razdes de um agressor o ser, mas,
também, que o direcione a um exercicio de autoconsciéncia, para que a

motivagao possa ser percebida antes de tornar-se um ato efetivado. Ou seja, o
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caminho proposto passa pela transformacdo da subjetividade socialmente
constituida. Evidentemente, tais acdes possuem um alcance limitado, uma vez
que sem a ruptura drastica com a ordem econdmica, que depende e que
continua produzindo o racismo e outras formas de violéncia, a educacao e
demais maneiras de intervir nos individuos, pouco podem realizar, a ndo ser
como resisténcia a esta mesma ordem.

Assim, chamar a atencéo para os feitos e aspectos positivos dos grupos
oprimidos, embora seja legitimo e fundamental para o fortalecimento individual
das pessoas negras e como, insiste-se, resisténcia, surte pouco efeito para
modificar as intencdes do preconceituoso. A respeito dessa questdo, o autor
escreveu o seguinte:

E preciso reconhecer os mecanismos que tornam as pessoas capazes
de cometer tais atos [violentos], é preciso revelar tais mecanismos a
eles préprios, procurando impedir que se tornem novamente capazes
de tais atos, na medida em que se desperta uma consciéncia geral
acerca desses mecanismos [...]. E necessario contrapor-se a uma tal
auséncia de consciéncia, € preciso evitar que as pessoas golpeiem
para os lados sem refletir a respeito de si préoprias. A educagéo tem

sentido unicamente como educacdo dirigida a uma autorreflexdo
critica. (ADORNO, 1995, p. 120)

Apesar de todos os entraves objetivos que se apresentam, ao longo do
processo de luta por uma sociedade nao racista ou antirracista, € necessario
promover a educacdo politica no sentido de evidenciar 0s nexos entre as
relacbes de poder historicamente constituidas, os interesses econémicos do
capital e os condicionamentos objetivos e subjetivos que produzem
continuamente o racismo e as pessoas racistas. Caso contrario, “a barbarie
continuara existindo enquanto persistirem no que tém de fundamental as
condicbes que geram esta regressao” (ADORNO, 1995, p. 120). Sob essa
perspectiva, salientamos que o preconceito, como tendéncia de atitude, leva ao
racismo como forma de dominagcdo; o segundo se apresenta como a
consumacdao das tendéncias do primeiro, encontrando na economia, na politica,
na cultura e nas formas de sociabilidade, salvaguarda para se desenvolver. Por

fim, podemos classificar os preconceituosos como

[...] pessoas incapazes de amar. [...] denotando a carente relacéo
libidinal com outras pessoas. Elas sdo inteiramente frias e precisam
negar também em seu intimo a possibilidade do amor, recusando de
antemdo nas outras pessoas 0 Seu amor antes que 0 mesmo se instale.
(ADORNO, 1995, p. 133)
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E contra essa tendéncia que devemos nos voltar, ou seja, contra a
producdo continua das condicdes que levam as pessoas a serem frias,
indiferentes e nada empéaticas com o outro, pois sédo incapazes de identificacao
com aquele que é distinto de si ou, em outros termos, contra o que impede que
a diversidade se realize.

Ha muito, a populacdo negra tem realizado um duplo exercicio: o de se
fortalecer mutuamente como grupo, buscando uma aproximacdo com sua
propria histéria ancestral e aspectos positivos dessa trajetéria; e acbes de
sensibilizacdo das pessoas brancas sobre as opressdes pelas quais passam 0s
individuos negros, como uma tentativa de que estes visualizem tamanha
violéncia e possam se compadecer e se tornarem aliados. Embora estejamos
em um cenario mais positivo em comparacdo com décadas atras — com uma
mudanca de panorama racial nas universidades, nas empresas e CONCuUrsos
publicos —, na pratica, prosseguimos acompanhando situacdes de racismo e
violéncia nos mais variados espacos do pais e do mundo.

Desta maneira, enxergar o individuo preconceituoso como alguém que se
priva do contato com o outro, com o “diferente”, e que uma mudancga sera
possivel a partir de um exercicio de autorreflexdo e confrontacdo com sua propria
consciéncia, poderia modificar os mecanismos pelos quais a populacdo, em
geral, se posiciona e emprega esfor¢cos no combate ao racismo e opressédo. Um
dado relevante, porém, é que a pseudoformacdo nos impede, ainda, de al¢ar
eficiéncia nesse caminho. Por estarmos submersos na racionalidade
instrumental do capitalismo tardio monopolista, as possibilidades de escapatoria
nos parecem minimas ou inexistentes, avaliando o contexto atual. No mais, €
visivel que uma parcela dos movimentos sociais, incluindo o movimento negro,
busca saidas para levar a cabo a emancipacédo. Cabe, aqui, assim como Adorno
(1995) postula, resistir as forcas politicas e econbmicas que impedem a

transformacao social.
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3. CAMINHOS DA PESQUISA

A presente pesquisa utilizou, como fontes primarias, relatos orais de seis
professoras que atuam na Prefeitura Municipal de Jundiai — cinco em exercicio
e uma que j4 se encontra aposentada —, obtidos por meio de entrevistas
semiestruradas. Objetivou-se responder como aconteceu a formacao de
professoras negras que atuam ou atuaram como professores na prefeitura de
Jundiai, considerando suas trajetorias.

A partir dessa questédo principal, originaram-se 0s seguintes objetivos
especificos: a) analisar o processo de formacdo da subjetividade das
professoras negras investigadas, considerando suas trajetérias sociais na
familia, na educacao e no trabalho; b) descrever, com base em seus relatos, os
obstaculos que essas professoras tiveram que ultrapassar para que
conseguissem alcancar um espaco historicamente negado as mulheres negras;
c) descrever e analisar como encaram e vivem o exercicio do magistério e o fato
de serem mulheres negras; d) identificar e relacionar situagcdes e indicadores,
nas trajetorias dessas professoras, em que se cruzam classe, raca e género,
bem como as marcas deixadas em suas vidas.

A opcéao pelo registro oral, colhido por meio de entrevista semiestruturada
ou semidirecionada, deu-se pelo fato de que € uma técnica que tem se
consolidado na pesquisa social, pois “a subjetividade e a experiéncia individual
passarem a ser valorizadas como componentes importantes para a
compreensao do passado” (ALBERTI, 2000, p. 1) e dos fenbmenos sociais.
Assim, explorar as impressoes, testemunhos e lembrancgas das professoras, no
exercicio de refletir e apreender aspectos relacionados as suas formacoes,
dispostos na trajetéria de vida delas, caminha em direcdo a essa proposi¢ao.

Ao longo dos encontros, pretendeu-se seguir um roteiro que
contemplasse temas avaliados como importantes de serem explanados, de
acordo com o0s objetivos de pesquisa. Buscou-se garantir que fosse possivel
discorrer sobre multiplos assuntos concernentes as suas experiéncias, mas de
maneira espontdnea, uma vez que “os papeis do observado e de observador”
sao fluidos, e mudam de posi¢cado constantemente no decorrer do processo de
entrevista (PORTELLI, 1997, p. 8).
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O roteiro foi organizado em sec¢des, que objetivaram contemplar aspectos
diversos da formacdo das professoras. A primeira secdo versa sobre a
constituicdo da subjetividade, em que foram abordados temas referentes a
familia, ao/s bairro/bairros em que cresceram, a casa, a rotina, a escola, as
amizades e brincadeiras, relagdo com os vizinhos, costumes, dentre outros.
Ainda, temos itens associados ao entendimento, ou ndo, do pertencimento racial.
Incluidos aqui, encontram-se os debates relativos a relacionamentos, referéncias
artisticas (musica, teatro, cinema, artes plasticas, literatura), proximidade com
grupos ou coletivos politico-culturais de afirmacao e fortalecimento étnico-racial
e o relato sobre como e quando se entenderam como mulheres negras. A
atencao voltou-se aos relacionamentos estabelecidos ao longo da vida. Na fase
escolar, o foco estava em rememorar a possivel existéncia de conflitos com
outros alunos, como também, com os professores, pensando na presenca ou
auséncia de recompensa e castigos no trato com os adultos (docentes, gestores,
comunidade escolar em geral) e situacbes de constrangimentos, quando
pensamos nas criancas e adolescentes, com apelidos e brincadeiras (0 que
cabe, também, aos adultos). Relagbes amorosas foram igualmente introduzidas
agui, uma vez que € na adolescéncia que a maioria da populacéo inicia sua vida
amorosa e/ou sexual, conforme dados estatisticos*’. Na segunda parte, buscou-
se aprofundar uma teméatica mais delicada: o racismo. Tépicos relacionados a
disposicéo dessas mulheres para a profissao docente, tais como a profissao dos
pais, quando ingressaram no mercado de trabalho e para qual funcéo, porque a
escolha do magistério e que o que essa escolha significava, na ocasido
compuseram a secao trés. Por exemplo, o que o magistério representa hoje em
suas vidas; anseios, sonhos, angustias e arrependimentos alusivos a docéncia;
0 que pensam sobre o didlogo que exalta o pertencimento étnico-racial dos
alunos dentro do espacgo da escola; como se posicionam frente a casos de
racismo; como avaliam as mudancas na legislacdo sobre o tema, e que lugar, a
tematica ocupa, em suas vidas na atualidade. Por fim, a ultima secdo prop6s um
exercicio de autorreflexdo sobre a propria intersec¢do da opressao, conjugando

raca, classe e género.

47 Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21457-a-saude-dos-
adolescentes.html. Acesso em: 03/12/2021.


https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21457-a-saude-dos-adolescentes.html
https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21457-a-saude-dos-adolescentes.html
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Dessa forma, garantiu-se que a troca se efetivasse e resultasse em
discussbes relevantes para a proposta aqui apresentada. Por isso, nha
transcricdo textual da entrevista, alguns assuntos vém e vao com frequéncia,
como o movimento das ondas do mar (e como naturalmente flui uma conversa).
Assim, para fins de organizacdo, a forma como os tdpicos descritos acima
surgem ndo segue necessariamente uma ordem sequencial de aparecimento
nos relatos, ou na cronologia de vida das professoras, mas por estarem atrelados
as secdes tematicas. As categorias de andlise, concebidas a posteriori, estdo
divididas nos seguintes topicos: 1) trajetéria de vida; 2) preconceito e racismo;
3) 0 exercicio do magistério; 4) interseccao entre raca, classe e género.

Com relacdo aos critérios elencados para selecionar as professoras,
estipulou-se um recorte por idade. A intencao era a de fornecer dados relativos
a pessoas que fizeram sua formacdo escolar basica e/ou universitaria em
periodos correlatos. Assim, as entrevistadas possuem idades que variam entre
52 e 70 anos. Outro parametro era que tivessem exercido a profissdo na cidade
de Jundiai, especificamente, na rede municipal*, estando em aberto seu local
de nascimento, uma vez que o transito de pessoas para a cidade foi, e
permanece, intenso. Ademais, como se trata de aspectos referentes a formacéo
de mulheres negras, cabe ressaltar que todas elas sdo autodeclaradas negras
(pretas ou pardas).

Acordamos que seus nomes seriam ocultados ou substituidos por
pseuddnimos. Optamos pelo uso de pseuddnimos que fazem alusdo a mulheres
negras da Historia do Brasil, sendo eles, os seguintes: Carolina, Ciata, Felipa,
Luiza, Marcelina e Tereza.

Carolina Maria de Jesus foi uma cronista, romancista e compositora, que
alcou projecdo mundial ao ter o seu Quarto de Despejo (1992) traduzido para
diversos idiomas. Moradora da favela do Canindé, na zona norte de Sao Paulo,
traduziu em palavras impressas o cotidiano presente nas periferias da cidade da
década de 1950, mas ndo somente isso. Sua escrita aproxima o leitor da

intimidade dos eventos, tornando-o quase um cumplice da narrativa, 0 que

48 Adiante, aspectos relativos a escolha de Jundiai serdo elucidados, que compreendem, de um
lado, dados socioecondmicos, e, de outro, fatos histéricos alusivos & presenca negra e africana
na cidade.
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conferiu a Carolina uma excepcionalidade lirica que abraga geracbes de
leitores®.

Tia Ciata era baiana, oriunda do Recéncavo, nascida em 1854. Mudou-se
para o Rio de Janeiro quando jovem adulta, estabelecendo-se no que hoje
compreende o centro histérico da cidade. L&, continuou exercendo sua
religiosidade no candomblé, em que era iniciada desde crianca. Foi uma das
primeiras embaixadoras do samba carioca, organizando dentro de seu proprio
casarao, rodas e conexdes entre musicos negros da cidade. A rede de apoio
mobilizada por Tia Ciata e outras mulheres negras radicadas no Rio de Janeiro
recebeu o nome de “pequena Africa”, tamanha a projecéo do movimento®.

Maria Felipa nasceu na llha de Itaparica, na Bahia, em ano incerto.
Pescadora e marisqueira, foi uma das liderancas dos movimentos que
culminaram nas lutas por Independéncia da Bahia, entre 1822 e 1823. Sua
participagao crucial nestes eventos foi apagada da historiografia durante mais de
um século. H& alguns anos, historiadores tém se esforcado para restaurar
registros da existéncia de Felipa, fortalecendo seu protagonismo e influéncia nas
lutas politicas baianas do século XIX®

Luiza Mahin®? é uma figura controversa da historiografia brasileira, alcada
a simbolo de lideranca negra feminina. Foi referenciada como uma das
articuladoras das lutas de resisténcia e emancipacdao em territério baiano, no
evento que ficou conhecido como Revolta dos Malés®, em 1835. No entanto, ha
poucos rastros documentais a respeito de sua biografia, o que faz com que haja
disputas acerca da veracidade de sua existéncia. Seu nome e atuacao se
popularizaram a partir de uma carta, escrita pelo seu filho, o jurista, abolicionista
e poeta Luiz Gama, em 1880 (SILVA, 2017).

Em 1912, em Maceid, ocorreu um massacre nos terreiros e casas de
religido de matriz africana, perpetrado pela Liga dos Republicanos Combatentes,
e insuflado por sucessivos artigos jornalisticos, que atribuiam aos praticantes da

religido esteredtipos de teor racista, os relacionando a bruxaria. A Liga era

49 Cf. Coronel (2014).

50 Para maiores detalhes sobre Tia Ciata, o0 samba carioca e a “pequena Africa”, consultar a
Dissertacao de mestrado de Silva (2014).

51 Qutros dados da existéncia e da histéria de Maria Felipa, consultar Santos; Moreira (2020).

52 Mais informacdes sobre Luiza Mahin estdo presentes na Dissertagdo de mestrado de
Gongcalves (2010).

53 Reis forneceu pormenores sobre a Revolta dos Malés, em A revolta dos malés em 1835 (2006).
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composta por politicos e militares da regido, como Fernandes Lima, Clodoaldo
da Fonseca e Manuel da Paz. Esse acontecimento de intolerancia religiosa,
conhecido como Quebra de Xang0, consistiu na proibicdo de sacramentos e
festas, perseguicao e espancamento de seus praticantes, destruicao de objetos
e artefatos. Culminou no assassinato de uma das matriarcas do candomblé
alagoano, Tia Marcelina, ialorixa que resistiu aos cerceamentos e foi, por fim,
espancada e morta® (RAFAEL, 2012).

Tereza de Benguela foi uma lider quilombola que viveu em meados do
século XVIII, na regido pantaneira. Sob sua tutela, africanos livres, indigenas e
brancos pobres viveram e resistiram ao sistema escravista por cerca de duas
décadas, até um levante de soldados promover ataque ao territorio, espalhar
seus habitantes, aprisionar e assassinar seus lideres, sobretudo Tereza, como
forma de retaliagdo. E recente a descoberta documental da existéncia e
importancia de Tereza nas lutas emancipatorias do Mato Grosso, 0 que tem
evidenciado detalhes, antes desconhecidos, sobre o quilombo do Quariteré e
seus integrantes>. Em 2014, por meio da Lei Federal n® 12.987, o dia 25 de julho
foi instituido como Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha, data amplamente incorporada ao calendério do

movimento negro brasileiro.

3.1 O processo da pesquisa

O processo de aproximagao com as professoras que vieram a fazer parte
desta tese foi repleto de obstaculos e desafios. Inicialmente, como pesquisadora,
foi preciso lidar com a timidez diante do novo, para realizar as entrevistas.
Decerto, utilizar relatos orais como ferramenta, representa complexidade, no
sentido de que as fontes ndo sido “encontradas” pelo pesquisador, mas

‘construidas em sua presencga, com sua direta e determinante participacao”

54 No ano de 2009, o Governo do Estado de Alagoas converteu o 2 de fevereiro, dia em que se
homenageia lemanja em casas e terreiros de religido de matriz africana, em Dia do Combate a
Intolerancia Religiosa, no estado. Em 2012, emitiu um pedido formal de desculpas a todas as
casas e terreiros de religides afro-brasileiras da regido. Consultar
https://www.palmares.gov.br/?p=3185. Acesso em:17/12/2021

55 Cf. Amado; Anzai (2006) e Lourenco (2021).
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(PORTELLI, 2017, p. 183). Ou seja, a habilidade e a gestdo, no decorrer da
coleta, sdo determinantes para o alcance do objetivo proposto.

Foram momentos bastante complexos, no sentido de conduzir as
conversas de modo a ndo incomodar as participantes com tantas perguntas. A
entrevista semiestruturada se apresenta como um “discurso falado, que a
pessoa — 0 entrevistado — orquestra mais ou menos a sua vontade. Encenacéo
livre daquilo que a pessoa viveu, sentiu e pensou a propdsito de alguma coisa”
(BARDIN, 2016, p. 93).

A partir da motivagdo presente nos assuntos explorados, outras tematicas
vieram a tona, e mostraram-se relevantes para as discussfes aqui presentes.
Por isso, a necessidade de o entrevistador se mostrar flexivel com o roteiro

construido. Portelli ressalta que

o trabalho com as fontes orais é em primeiro lugar uma arte de escutar,
gue é mais adequada a técnica da entrevista aberta. Muitas vezes, de
fato, é apenas além do que os interlocutores pensam que estdo os
limites da entrevista e 0s termos da relevancia historica, que emergem
0s conhecimentos mais imprevisiveis (PORTELLI, 2017, p. 183).

A resposta positiva por parte da maioria das entrevistadas me
tranquilizava, no sentido de obtenc&o de sucesso na coleta de dados, e permitia
que finalizasse o encontro da maneira mais satisfatoria possivel. Ainda assim,
como em todas as pesquisas, algumas indagac¢des ficaram sem respostas, ao
longo da fase de coleta dos relatos, pois este ndo € um processo opressor,
dependendo da livre e espontanea vontade do entrevistado, em fornecer todas
as respostas.

Podemos citar como entrave, a busca, em si, por candidatas, que se deu
nas redes sociais, visto que, nelas, as relacbes de amizade sdo imensas, e
seguir por esse caminho pareceu uma boa alternativa para encontrar pessoas
com os perfis que almejava. Duas das professoras que compdem essa pesquisa
— Felipa e Marcelina —, encontrei por meio de buscas no Facebook®®. A maioria
das pessoas com quem tentei alguma conexao por este meio de comunicacao,
liam as mensagens em que eram apresentadas a pesquisadora e a pesquisa,

mas néo respondiam. E sabido que a possibilidade de uma proposta como esta

56 Facebook é uma midia virtual de relacionamento social, lancada 2004. Verificar
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1326801/000119312512034517/d287954ds1.htm.
Acesso em: 17/12/2021
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ser uma fraude é real, e as pessoas adotam posturas cautelosas, o que é bem
compreensivel.

Outra dificuldade apareceu apés o contato inicial, ao tentar entrar em um
consenso sobre onde e quando realizar a entrevista. Uma parte das
entrevistadas levava um tempo longo para responder minhas mensagens ou ndo
atendiam minhas ligacdes. Houve um periodo de desanimo por parte da
pesquisadora, pois uma das potenciais participantes havia “sumido”, e havia
pouca esperanca de que entrasse em contato em tempo oportuno. Felizmente,
0 contato se concretizou e soubemos que ela esteve em viagem durante quase
dois meses — por esse motivo, ndo atendia ou retornava as ligacoes.

Quatro, das seis participantes, acabaram por pedir que o encontro fosse
realizado em determinado local*’ — entre seus compromissos — e iSso acarretou
em um ambiente em que a concentragao e o siléncio, que acreditava-se serem
apropriados para o momento, foram exiguos. Como houve dificuldades para se
encontrar pessoas dispostas a participar, ndo achamos seguro correr o risco de
fazer imposicoes, ja que estdvamos nos embrenhando na intimidade de pessoas
com as quais nao existia familiaridade. Entendemos a complexidade da situacgéo,
e ficamos agradecidas por ter acesso a essas mulheres, de modo que essas
circunstancias néo interferiram nos resultados.

Tinhamos em mente o recorte etario que desejdvamos, levando em
consideracdo que as componentes pertencessem a uma geracdo que se
aproximava da aposentadoria, com mais de cinquenta anos, pois isso denotava
gue estavam se profissionalizando e/ou iniciando a carreira na época em que
ocorreram reestruturacées educacionais, nas décadas de 1970 e 1980. Por
conta do fator idade, as possibilidades ja se tornaram bastante reduzidas.
Igualmente, surgiram entraves na busca por professoras que tivessem nascido
e crescido na cidade, visto que as migragdes para/no estado de Sao Paulo foram
extensas, ao longo do século XX. Por esse motivo, passamos a considerar
professoras que nao fossem necessariamente jundiaienses, mas sim, efetivas

da rede ha algum tempo, com certo tempo de vida na cidade.

57 As entrevistas foram realizadas nos seguintes espacos: biblioteca municipal, na sala onde
duas das entrevistadas realizavam um curso de pintura (entrevistamos as duas professoras no
mesmo dia); em uma sala aleat6ria da escola, em que uma das entrevistadas trabalha; e nas
casas de duas outras entrevistadas.
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Contavamos com alguns contatos na Prefeitura de Jundiai, da época em
gue a pesquisadora atuou como docente®® e, também, pelo fato de haver varias
mulheres em sua familia que trabalham no mesmo local: a irma cacula &
professora de Educacao Infantil; a mée é secretaria de escola aposentada; a tia
cacula é professora de Ensino Fundamental; duas outras tias sdo agentes de
limpeza — uma, numa escola e outra, numa creche; e uma prima é agente de
desenvolvimento infantil, também em creche. A escola é um elemento bastante
presente na familia. Por intermédio de redes de contatos, e com a ajuda de
algumas dessas pessoas, conseguimos localizar duas das entrevistadas, Tereza
e Ciata.

A aproximacédo de Luiza foi casual. Por coincidéncia, nos encontramos
numa clinica em que a mae da pesquisadora fazia tratamento no joelho. Ja
estavamos na busca por participantes para a pesquisa e, na ocasido em que
acompanhava sua méae a consulta, se conheceram. De fato, tivemos que,
literalmente, sair correndo do local a procura dela, quando foi informada por sua
mae que esporadicamente elas se encontravam, e que havia relatado que era
professora da rede municipal. Felizmente, ela ainda aguardava a carona do filho
no estacionamento da clinica, e foi possivel fazer-lhe a apresentacao e proposta,
a gual aceitou.

Uma das professoras, Carolina, também “surgiu” casualmente. A
pesquisadora estava no Instagram®°, vendo os stories®, quando apareceu o de
uma colega sua da época de prefeitura. Ela havia registrado alguns momentos
de uma festa ocorrida na escola em que leciona atualmente que, por
coincidéncia, fica no mesmo bairro em que residem seus pais. Numa das fotos,
havia uma professora que aparentava ter o perfil étnico e etario que buscava.

Imediatamente, foi enviada uma mensagem a ela, relatando do que se tratava o

58 A pesquisadora foi docente na Rede Municipal de Jundiai, em 2009, e de 2011 a 2012.

59 Instagram € uma rede social virtual para o compartilhamento de fotos e videos, langada em
2010. Cf. https://about.instagram.com/pt-br. Acesso em: 17/12/2021

60 Stories € um recurso da rede social Instagram, em que é possivel compartilhar fotos e videos,
interagir por meio de enquetes e perguntas, e que tem a caracteristica de durar somente 24 horas
apos sua publicacdo. Cf. https://about.instagram.com/pt-br/features/stories. Acesso em:
17/12/2021
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trabalho de pesquisa e o que buscava; essa colega informou o nimero de
telefone, que possibilitou a comunicacao e a entrevista.

Os encontros com as professoras aconteceram de forma individual e
presencialmente, no més de agosto de 2019. Foram realizados alguns meses
antes da pandemia por Covid-19, que seria um empecilho significativo na coleta
de dados, de maneira presencial. De certa forma, o isolamento social impediu
que qualquer duvida ou tema das entrevistas pudesse ser, posteriormente,
aprofundado, ja que ndo me sentiria confortdvel em reencontra-las em um
contexto como o que vivemos em 2020 e 2021, em virtude da faixa etaria das
participantes, suscetivel as implicagcbes da doenca. Conclui ser mais assertivo
trabalhar a partir das informacdes coletadas, fazendo as devidas ressalvas as

guestdes em aberto ou que se mostraram imprecisas.

3.2 Perfil das professoras

Tabela 3.1
Dados gerais das participantes

NOME IDADE LOCAL DE NASC. PROFISSAO DO PAI PROFISSAO DA MAE
Tereza 52 Sao Bernardo do Campo/SP  Pedreiro especializado em piscina Costureira
Carolina 53 Carmo da Cachoeira/MG Agricultor Lavadeira
Ciata 56 Séo Paulo/SP Vendedor/Musico Modelista
Felipa 62 Jundiai/SP Sapateiro Costureira
Luiza 62 Sales/SP Furador de poco artesiano Empregada doméstica
Marcelina 70 Bauru/SP Jogador de futebol/Ferroviario Do lar

Fonte: Dados coletados ao longo das entrevistas

Tabela 3.2
Dados profissionais das participantes

NOME IDADE TEMPO DE TEMPO DE PREFEITURA SITUAGCAO FUNCIONAL
MAGISTERIO (CARGO EFETIVO EM JUNDIAI)
Tereza 52 Cerca de 30 anos. Cerca de 14 anos. Ativa na prefeitura.
Carolina 53 Cerca de 28 anos. Cerca de 12 anos. Ativa na prefeitura.
Ciata 56 Cerca de 30 anos. Cerca de 15 anos. Ativa na prefeitura.
Felipa 62 Cerca de 23 anos. Cerca de 18 anos. Ativa na prefeitura.
Luiza 62 Cerca de 39 anos. Cerca de 10 anos. Aposentada no estado de SP
(Matematica) e ativa na prefeitura.
Marcelina 70 Cerca de 30 anos. Cerca de 20 anos. Aposentada desde 2000

Fonte: Dados coletados ao longo das entrevistas
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Tabela 3.3
Dados educacionais das participantes
NOME CURSO DE GRADUAGAO INSTITUIGAO MODALIDADE/PERIODO
MAGISTERIO
Carolina Sim Pedagogia Privada Parcialmente presencial (finais de
semana)
Ciata Sim Pedagogia Privada Presencial (noturno)
Felipa Sim Pedagogia Privada Parcialmente presencial (finais de
semana)
Luiza Sim Matematica Privada Presencial (matutino e depois
noturno)
Marcelina Sim N&o possui N&o possui N&o possui
Tereza N&o Artes Privada Presencial (noturno)

Fonte: Dados coletados ao longo das entrevistas

De maneira geral, as participantes adentraram no mundo do trabalho, na
infancia e/ou adolescéncia, o que é comum a populacdo de baixa renda, e,
aparentemente, uma regra, quando se trata da populacdo negra. A excecéo €
Marcelina, que soO o fez ao finalizar o curso de magistério, e se mudar com a
familia, de Bauru para Jundiai, por volta dos vinte anos de idade. Quando a
indaguei sobre o inicio tardio no trabalho, em comparacdo com as outras
professoras desta pesquisa, ela ressaltou que a necessidade de ajudar sua mae
dentro de casa, com os irmédos menores, talvez, fosse maior do que a de ajudar
a familia financeiramente. Ou seja, ela ja trabalhava, mas dentro de sua prépria
casa, cozinhando, limpando e cuidando das criancas.

A populagédo negra esta imersa no mundo do trabalho ha séculos, em
decorréncia da escravidao. No pés-abolicéo, ocorre a migracdo da méo-de-obra,
outrora escravizada, para o mundo do trabalho assalariado. Ao longo do século
XX, com o advento da imigracdo e a reorganizacdo das relacdes empregaticias,
ocorre a invisibilizacdo do trabalhador negro assalariado, nas pesquisas acerca
da histéria social do trabalho. Nas ultimas décadas, alguns historiadores tém se
dedicado a preencher esses hiatos, denominados, por Nascimento (2016), de
“paradigmas da auséncia”, em que se perpetua a ideia da substituicao da forca
de trabalho escrava pela do imigrante europeu. Em contrapartida, os dados
indicam um contexto diferente. Apesar do grande contingente de imigrantes que
desembarcou em Sao Paulo, “em 1920, 60% dos trabalhadores registrados na
industria ‘eram brasileiros™” (NASCIMENTO, 2016, p. 614, grifos do autor).

Obviamente, cada regido do pais apresenta suas particularidades, no

tocante ao local de exercicio da atividade remunerada, de acordo com o0s
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recursos existentes. Ou seja, nem todo trabalhador esta na fabrica, assim como,
nem todo agricultor em exercicio, na época, era negro. Longe da Regido
Sudeste, por exemplo, a forca de trabalho esteve concentrada, sobretudo, na
zona rural, nas lavouras. Com as dinamicas geograficas — o éxodo rural no
proprio estado de S&o Paulo, e também o da populacdo nordestina, que buscava
escapar da seca —, ha uma reconfiguracdo do perfil do trabalhador urbano do
Sudeste, ao longo das décadas. As familias das entrevistadas exemplificam esse
movimento. O pai de Tereza, por exemplo, € oriundo da Paraiba e se deslocou
até o ABC*! paulista, onde se fixou e conheceu sua mée, que é mineira e veio a
Sao Paulo num movimento semelhante. Ja o pai de Felipa, que também era
mineiro, migrou, primeiramente, com a familia para o Rio de Janeiro, onde se
estabeleceu numa comunidade da zona oeste da cidade, e ainda na
adolescéncia — sozinho — fugiu®? para a regido de lItatiba, na divisa com Jundiai,
onde conheceu sua mae. A familia de Luiza, que era de Sales, interior de S&o
Paulo, rumou para Osasco, para, depois, fincar raizes em Jundiai. Carolina e
Ciata mudaram-se para |4, ja na vida adulta, assim como Tereza.

Com excecdo das duas Ultimas, citadas, chama a atencdo o fato de as
familias terem empreendido for¢cas e mobilizado todos os seus componentes —
que, por vezes, eram bem numerosos —, na busca por melhores condi¢des de
vida e colocacdo no mercado de trabalho, algo, aparentemente, inexistente ou
nao tao atrativo, em suas localidades de origem. Sobre isso, Luiza nos conta o
seguinte:

Na verdade, eu lembro da minha familia aqui em Jundiai. Meu pai vinha
por indicacdo de um amigo pra vir pra cé, porque aqui era mais facil,
Sao Paulo era mais facil de arrumar emprego. Dai ele veio primeiro de
la pra Osasco, ai nasceu meu irmao mais novo que ja faleceu. Ai
viemos pra ca. Entdo, la de Osasco eu ndo tenho muita lembranca, ndo

tenho lembranca de quase nada, a Unica coisa que eu lembro la que a
gente morava em S&o Paulo (Luiza).%

Em Jundiai, o pai de Luiza desenvolveu a profissdo de furador de poco

artesiano, e ela, por sua vez, péde estudar em uma escola publica de renome,

61 E uma regido tradicionalmente industrial da area metropolitana de S&o Paulo, formada pelas
seguintes cidades: Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul. Atualmente,
Diadema, Maué e Ribeirdo Pires também séo incluidas no grupo.

62 Usamos o recurso ltalico para enfatizar a auséncia de clareza sobre as circunstancias dessa
fuga, ou os motivos de ele ter se dirigido para a cidade mencionada.

63 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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na cidade. O transito, presente nas historias dessas familias, pode ter sido
determinante no que tange ao acesso a bens e servicos, nas regides que
acabaram por se fixar, uma vez que as opcdes de trabalho, transporte e
educacdo eram mais abundantes.

Se juntarmos um grupo de pessoas que chegaram a universidade, e
perguntarmos a elas, se a carreira que exercem € a carreira que pretendiam
seguir quando estavam no Ensino Médio, € possivel que um grande numero
delas afirme que ndo — que seus planos de adolescéncia ndo se tornaram
realidade. De forma prematura, poderiamos sugerir que € comum que 0S
pensamentos e objetivos estudantis, muitas vezes, ndo condizem com a
realidade. Mas o que seria essa “realidade”, quando refletimos a partir da
perspectiva das familias negras? Seriam essas aspiracdes muito absurdas para
qualquer ser humano (o desejo de ser astronauta, por exemplo, entendendo que
€ uma carreira possivel para apenas algumas centenas de pessoas, ho mundo)?
Ou, sdo absurdas porque advém do discurso de homens e mulheres negras?
Pensar sobre o que levou a ndo concretizacdo desses desejos é 0 ponto que
propomos aprofundar nesse tépico.

A maioria das professoras que compunha a amostra da presente
pesquisa, tinha a pretensédo de seguir uma carreira diferente da docéncia. Por
isso, a indagacao concentra-se na hipétese de que, se fosse possivel escolher,
elas teriam optado por outra profissao, e ndo o magistério — ainda que tenham
manifestado, inUmeras vezes, 0 apreco que sentem pela atividade que exercem.

Luiza, por exemplo, relata que seu desejo sempre foi seguir outra atividade.

Inicialmente, eu queria fazer psicologia. Era meu sonho! Ai o que
aconteceu? Eu prestei FUVEST®*, porque na época eu nao podia pagar
faculdade, meus pais ndo podiam pagar e naquela época nao tinha
Psicologia a noite, era integral. Entdo, eu precisava entrar numa escola
do estado [publica], ai eu prestei FUVEST e... pela UNICAMP®
pretendendo entrar na UNICAMP e passei ha primeira fase, foi uma
maravilha! Estudei, estudei, passei natal, ano novo estudando. S6 que,
na segunda fase, eu fiquei por décimos. Naquela época, era 0,1,
alguma coisa. Eles reprovavam e tenho na minha memoria que era
0,02, alguma coisa assim. Nossa, aquilo acabou comigo! Eu fiquei
arrasada, eu falei “ndo vou fazer Psicologia”. Minha familia “ndo, vocé
tenta Psicologia novamente”. E eu falei “ndo, vou tentar Matematica”,

64 FUVEST (Fundacdo Universitaria para o Vestibular) é o érgdo responsavel pelo concurso
vestibular de ingresso na Universidade de S&o Paulo.

65 O concurso para ingresso na UNICAMP é organizado pela COMVEST (Comissdo Permanente
para s Vestibulares).
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porque eu ia muito bem em Matematica. Entéo fui fazer Matematica e
gostei (Luiza).®®

Era notdério o apreco que Luiza nutria pela psicologia, mas as
necessidades objetivas e materiais a impediram de cursar uma graduacéo que
gerasse mais um custo a si mesma ou a familia. No caso, so0 seria possivel que
ela realizasse, o que chamou de “sonho” — tornar-se psicéloga —, em uma
universidade publica ou em uma instituicdo privada que oferecesse esse curso
em periodo Unico (matutino, vespertino ou noturno), para que pudesse exercer
atividade remunerada no tempo livre e, assim, bancar seus estudos. Ela ja
trabalhava desde o terceiro ano do Ensino Médio. Ao reprovar no vestibular,
buscou outras opcbes que fossem condizentes com suas necessidades de
estudante e trabalhadora. Por essa razao, ingressou na Pontificia Universidade
Catolica de Campinas (PUC-Campinas), em um curso de periodo nao integral
(Licenciatura em Matemaética), que ela mesma custeou, em sua primeira metade.
Depois, ao se encontrar desempregada, pleiteou e conseguiu uma bolsa para
poder concluir a graduacéo.

Luiza ingressou na universidade aos vinte e dois anos, em meados da
década de 1970. E digno de nota o fato de que uma mulher negra, oriunda de
escola publica, tenha alcancado esse espaco em uma universidade considerada
de prestigio — ainda que fosse privada —, em uma época que poucas pessoas
em condicdo semelhante conseguiram esse feito. Muitos estudantes de escola
publica sequer conheciam as universidades. Porém, os entraves para alcancar
seu objetivo — cursar psicologia — residiam no fato de que o curso nao era
oferecido em periodos que possibilitassem que ela trabalhasse, o que denota
que determinadas carreiras ndo foram pensadas para essa categoria, de
estudante e trabalhador. Ressalta-se que carreiras de elevado prestigio, tais
como medicina, direito, engenharia, psicologia, dentre outras, até ha poucos
anos, s6 eram oferecidas em periodo integral. Atualmente, na Universidade de
Séao Paulo (USP), os cursos de medicina, odontologia, psicologia, arquitetura e
urbanismo, e a maioria das engenharias, permanecem sendo ofertados,

exclusivamente, em periodo integral.

66 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Um estudante de graduacao necessita de todo um aparato para ter éxito
e finalizar o curso: material de estudo, como livros e fotocopias; transporte para
o deslocamento entre sua casa e a universidade; alimentacdo, sobretudo se
permanece o dia todo estudando fora. Tudo isso tem um custo, que é variavel
de acordo com a carreira pretendida®’. Se o estudante trabalhador nao dispde de
auxilio financeiro, seja de uma atividade remunerada ou de um familiar, torna-se
inviavel prosseguir estudando. Dessa forma, a permanéncia desse estudante
trabalhador na universidade vai além de seu ingresso, visto que necessita utilizar
meios para conseguir concluir seu curso, e se graduar.

A presente indagacao néo reside no fato de os cursos, considerados de
alto prestigio, existirem no formato que se apresentam. Tampouco, que estes
deveriam passar a ser de meio periodo ou, talvez, oferecidos no periodo noturno
—, pois é de conhecimento publico o risco em se transferir uma grade horaria de
um curso integral para uma grade de meio-periodo, mantendo a qualidade e
garantindo a boa formacao desse aluno. O questionamento apresentado é o de
gue, por ndo serem moldados e pensados para estudantes trabalhadores, esses
cursos deixaram, também, de articular estratégias que possibilitem o ingresso e
permanéncia de alunos socialmente heterogéneos em seus espacos, COmo se
fosse 6bvio que, quem ali adentra, ja sabe as regras do jogo — a autossuficiéncia
financeira para resistir ao periodo completo de graduacéo. Esse foi 0 cenério
predominante, desde a criacdo dos cursos de graduacao no pais, incluindo o
periodo de formacéo das professoras participantes desta pesquisa.

Isso ndo significa, no entanto, uma auséncia de tentativas de
implementacdo de politicas publicas que buscassem mais equidade e
diversidade na sociedade civil. Ao longo do pés-abolicdo, existiram iniciativas de
valorizagdo da histéria e cultura negra, bem como de formacédo profissional e

colocacgdo profissional, com intensificacdo a partir da década de 1970. Todavia,

67 Para ilustrar: um livro considerado obrigatorio no curso de medicina, o Tratado de Fisiologia
Médica (Guyton; Hall, 2006), custa em torno de R$570,00, no site de compras da Amazon. Isso
demonstra como o valor investido numa graduacao vai além de, simplesmente, estar no espaco
universitario. Sem material de apoio para leitura, o estudante tem dificuldades para acompanhar
as discussodes e se desenvolver, intelectualmente. Ainda que consiga utilizar os livros dispostos
na biblioteca, durante um periodo, em algum momento ele precisara dispor de verba para adquirir
alguns materiais, e 0 custo sera elevado. As informacgfes descritas referem-se a pesquisa
realizada no endereco eletrdnico da empresa mencionada, em 11 de fevereiro de 2021.
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0s registros demonstram que a maioria das propostas de ementas e projetos de
lei eram rejeitados, apos longos periodos de tramitacéo e relatorias.

Em 1983, Abdias do Nascimento — ator fundador do Teatro Experimental
do Negro (TEN), intelectual das relaces raciais, artista plastico, professor e,
entdo, politico, eleito Deputado Federal, em 1982 — prop6s a criagdo do feriado
do Dia da Consciéncia Negra (PL 1550/1983), a ser celebrado em 20 de
novembro, em homenagem a data da morte de Zumbi dos Palmares, reiterando
que essa ja era uma data emblematica, no seio das comunidades negras. A
proposta foi rechacada em 1985%. Ele buscou, igualmente, criar politicas de
igualdade racial, nos mais variados campos. Apresentou propostas que
buscavam incluir cotas em concursos publicos, e na composi¢cdo dos
funcionarios em empresas publicas e privadas. Nessas Ultimas, em troca de
incentivos fiscais. O Projeto de Lei n® 1.332, de 1983, também de sua autoria,
dispunha sobre a

Acdo compensatéria, visando a implementacdo do principio da
isonomia social do negro, em relacdo aos demais segmentos étnicos
da populacgéo brasileira, conforme direito assegurado pelo artigo 153,
paragrafo primeiro, da Constituicdo da Republica. (BRASIL, 1983, p.
5162)

O projeto previa a concessao de 40% de cotas destinadas as mulheres e
homens negros em todos os setores de todas as organizac¢des do poder publico,
na proporcdo de 20% para cada grupo. Ademais, seria obrigatério que tais
organizacbes comprovassem 0 empenho em promover a a¢ado reparatoria,
demonstrando também, no orcamento e em pesquisas estatisticas, o que havia
sido realizado nesse aspecto, e 0 impacto resultante. No setor privado, a
proporcdo seria a mesma, bem como os meios de comprovagcdo, com o
agravante do pagamento de multa em caso de descumprimento. Havia, no
projeto, o enfoque para que fosse dada especial atencao a inclusdo de pessoas
negras nos setores considerados de mais prestigio, uma vez que eram, esses

espacos, 0s que mais careciam de diversidade racial. O projeto era, portanto,

68 A instituicdo, em ambito federal, do Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (Lei n°
12.519, de 10 de novembro de 2011), vigente nos dias de hoje, é resultante da Proposta de Lei
4437/2004, de autoria da Senadora Serys Slhessarenko. Antes de ser promulgada
nacionalmente, houve iniciativas nas esferas estaduais e municipais, na criacao deste feriado,
que acabaram por anteceder a Lei n® 12.519/2011. Texto disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=269854. Acesso
em: 13/08/2021
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uma tentativa de traduzir “os anseios de justica e igualdade numa sociedade
efetivamente democratica, de milhdes e milhGes de brasileiros de origem
africana” (BRASIL, 1983, p. 5165).

Esse prisma da proposta de Abdias — o de monitoramento da politica
publica — acabou por ser omitido nas subsequentes tentativas de implantacdo de
qualquer acédo afirmativa em tempos mais recentes. Nao fica explicito, nos
documentos vigentes, como deve acontecer o acompanhamento e a avaliacédo
de sua implementacéo, ou a maneira pela qual se deve comprovar que mais
pessoas negras adentraram no quadro de funcionérios por meio de concurso
publico, ou os requisitos para realizar a heteroindentificacdo racial. Tampouco,
as consequéncias mediante a recusa em se fazer valer o expresso na Lei. A ndo
especificacdo acaba por gerar resisténcia, desinformacdo e morosidade,
contribuindo para perpetuar a “naturalizagao da ideia construida historicamente
de que pessoas negras sd0 menos capazes para ocupar posi¢des de destaque
na esfera politica e nas instituicdes” (RADOMYSLER, 2019, p. 93)%.

A proposta de Abdias contemplava outros aspectos. Foi dele a primeira
tentativa de implementacéo de cotas de permanéncia de estudantes negros na
Educacdao, seja de nivel basico, técnico ou universitario. O art. 7°, paragrafo 1°,

apresenta a seguinte redacao:

Serdo destinadas aos estudantes negros 40% (quarenta por cento) das
bolsas de estudo concedidas pelo Ministério da Educacao e Cultura, e
pelas secretarias estaduais e municipais, em todos os niveis (primario,
secundario, superior e de pds-graduacgédo). (BRASIL, 1983, p. 5163)

O autor parecia compreender a necessidade de uma contrapartida, para
que a populacdo negra continuasse a estudar, adiando o inicio da jornada
laboral. A necessidade de iniciar a vida de trabalhador, ainda no final da infancia,
levava a numeros alarmantes de evasdo, e a acdo, chamada pelo autor de
“‘compensatoria”, visava garantir que, em troca da ajuda financeira, esse aluno
permaneceria frequentando o espaco de ensino.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios (PNAD),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), em 1977,
revelou o numero alarmante de analfabetismo, entre cidad&os brasileiros de 15

anos ou mais (23,7%), evidenciando que as empreitadas até ali utilizadas,

69 Radomysler (2019) analisa o caso especifico do Ministério Publico de Sao Paulo e a atuagao
do Grupo de Trabalho da Igualdade Racial Professor Joel Rufino dos Santos.
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vinham surtindo pouco efeito (FERRARI, 1985). Rosemberg e Piva (1995, p. 111)
ja alertavam que “as subordinagdes de género e raga nado causam o mesmo tipo
de impacto nas oportunidades educacionais da populacéo brasileira”, tal como
as especificidades regionais, e aprofundar esses marcadores propiciam
vislumbrar a complexidade presente nas desigualdades sociais, sobretudo as
educacionais.

Mas Abdias ndo parou por ai. Seu projeto de Lei, possivelmente, o
primeiro a pensar tdo amplamente nos negros, pretendia, ainda, incluir politica
de cotas na Marinha, Aeronautica, Exército e, também, nos concursos do
Instituto Rio Branco. Igualmente, prop6s que houvesse uma mudanca
significativa no curriculo da Educacédo Basica, com a inclusdo de teméticas que
contemplassem tépicos da histéria e cultura da populacdo negra, para além da
escravidao, e que essas modificacbes fossem, antecipadamente, pensadas e
discutidas por estudiosos das questfes raciais, entidades e liderancas do
movimento negro, bem como, os livros didaticos, que deveriam ser readequados,

de acordo com esse novo curriculo, incorporando

ao material de ensino primario e secundario a apresentacgéo gréfica da
familia negra de maneira que a crianca negra venha a se ver, a si
mesma e a sua familia, retratadas de maneira igualmente positiva
aquela em que se vé retratada a crian¢a branca. (BRASIL, 1983, p.
5163)

O ator-artista-politico propunha, ainda, que assim como se ensinava nas
escolas de Educacdo Bésica o inglés e, por vezes, o francés, também fosse
incluido como uma opg¢éo nos estudos de lingua estrangeira o ioruba, idioma
mais amplamente disseminado entre as etnias de africanos escravizados,
trazidos a forca para o pais™, e falado fluentemente no ambito da tradicao
religiosa de matriz africana, no Brasil. Esse aspecto, por sua vez, foi outro que
mereceu a atencdo de Abdias. O art. 8°, paragrafo 3°, especificava sobre a
incluséo da epistemologia das religides de matriz africana nos cursos de estudos
religiosos. Por fim, havia a indicagdo da necessidade de que os treinamentos
policiais fossem realizados a partir de uma visdo antirracista; que fosse incluido

0 quesito cor/raca em todas as pesquisas realizadas pelo IBGE; que as

70 Os idiomas falados pelos escravizados eram variados, devido a diversidade de etnias. No
entanto, como os traficantes de escravos se concentraram em algumas nacgdes africanas, certas
linguas se destacaram, como as pertencentes ao tronco ioruba, jA mencionado, e, também,
linguas de origem bantu, como o kimbundu e o kikongo. Cf. Munanga (1996), Petter (2005) e
Santana (2018).
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pesquisas estatisticas do Ministério do Trabalho incluissem nos indices de
emprego e desemprego a cor/raca dos entrevistados, a fim de possibilitar um
panorama mais veraz da situac&o social dos negros e negras do pais. Apoés seis
anos de tramitacdo, o Projeto de Lei n°® 1332/1983, de autoria do Deputado
Federal Abdias do Nascimento, foi arquivado’™. A partir da Lei Federal n°
10.639/2003, e da posterior Lei de Cotas, houve abertura para que propostas
COMo essas avancassem.

Considerando o perfil do estudante que pleiteia uma vaga em
universidade publica, toma-se como exemplo a Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) — que fica na regido de residéncia das professoras que
compdem a presente pesquisa, e que foi o objeto de desejo especifico de Luiza.
E possivel tracar um panorama geral do perfil dos alunos postulantes a uma vaga
nos cursos de graduacao a partir de 1987, pois os dados’ estdo disponiveis na
pagina eletrénica da Comissédo Permanente para os Vestibulares (COMVEST)?”.

De 1987 a 2002, ndo havia o quesito cor/ra¢a’ no levantamento de dados,
denominado Perfil S6cio econdmico dos Candidatos e Ingressantes’™. Dessa
forma, conseguimos analisar de forma breve os aspectos socio econémicos e
especular sua designacao de cor/raca, sem dados concretos. Concentramos 0
olhar em trés momentos distintos: 1987, por ser o primeiro ano de registro dos
dados; 1997, por configurar o marco de uma década apés o inicio desse registro;
e 2003, ano de inclusdo do quesito cor/ragca no questionario, concomitantemente
a implementacgéo da Lei Federal n® 10.639/2003. Dentro desses trés momentos,
focaliza-se trés aspectos presentes nos documentos, quais sejam: tipo de escola
em gue o postulante estudou no Ensino Médio (publica ou privada); se exerciam

atividade remunerada sincrénica aos estudos; e o grau de instrucao do pai e da

L A data de arquivamento apresentada no sistema € 5 de abril de 1989. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=190742. Acesso
em: 15/06/2021.

72 Os dados mencionados agregam, de forma geral, os candidatos e ingressantes, ndo havendo
informacdes adicionais sobre quais deles passaram no concurso vestibular e quais foram
reprovados.

73 Disponivel em https://www?2.comvest.unicamp.br/estatisticas-comvest/estatisticas-
sociais/perfil-socioeconomico/perfil-socioeconomico-geral/. Acesso em: 18/07/2021

74 Utilizamos o termo cor/raga por estar em conformidade com a classificacdo do IBGE.

75 Disponivel em http://www.comvest.unicamp.br/wp-content/uploads/2017/02/perfil1987.pdf.
Acesso em: 18/07/2021.
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ma&e. No caso do documento referente a 2003, foi incluido, também, o fator
cor/raca.

Em 1987, 14.508 estudantes buscaram uma vaga na UNICAMP, mas
somente 1.248, de fato, conseguiram entrar (cerca de 9% do total). No que tange
a escola, a maioria dos candidatos era oriunda de escola publica, 44,6%, contra
39,4% da escola particular. Esse dado, que denota equilibrio na distribuicdo dos
candidatos, corrobora com a ideia explicitada na fala de Marcelina, quando
afirma que lecionou em uma escola publica de area central, em periodo

concomitante, considerada “de elite”:

Pais acreditavam na escola publica e na escola publica de qualidade.
Pra eles, era normal um filho estudar numa escola publica. Hoje em dia
nao (...) era escola publica e fui muito feliz la, muito mesmo, muito
reconhecida, muito mesmo.”®

Dez anos depois”, ha um distanciamento significativo: alunos
provenientes do ensino privado configuram 62% do total, contra 27% da escola
publica. Essa mudanca pode ser explicada pela redemocratizacdo do pais,
seguida das reformas educacionais, que ampliaram massivamente o acesso da
populacao ao Ensino Basico publico, populacdo essa que, de maneira geral, ndo
concluia a escolaridade no tempo certo, apresentando altos indices de evasao.
Os dados suscitam duvidas a respeito das mudancas ocorridas na escola
publica, em décadas passadas, quando protagonista do ensino das elites —
ocasido em que, por sO servir a uma parte da populacdo, conseguia oferecer o
minimo de estrutura e suporte, para que o0s estudantes tivessem bom
desempenho escolar. Possivelmente, a partir da entrada abundante da
populacdo no espaco da escola publica, a parcela socialmente privilegiada que,
outrora, se servia desse espaco, passa a buscar locais que oferecam a seus
filhos possibilidades maiores de concorréncia, tanto no vestibular quanto no
mercado de trabalho.

Dados do recenseamento, realizado de 10 em 10 anos, pelo IBGE, podem

ilustrar a situacdo acima descrita. Na década de 19807, a populacdo em idade

76 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho, em agosto de 2019.

77 O total de aspirantes ao ingresso na UNICAMP, no ano de 1997, foi de 31.951 (ingressantes:
1.789). Em 2003, foram 46.492 candidatos (ingressantes: 2.877). Consultar
https://www2.comvest.unicamp.br/estatisticas-comvest/estatisticas-sociais/perfil-
socioeconomico/perfil-socioeconomico-geral/. Acesso em: 17/07/2021

78 Em 1970, tinhamos um total aproximado de 79 milhGes de pessoas em idade escolar. Destes,
30.7 milhdes foram classificados como sem nenhum conhecimento de leitura e escrita. O IBGE
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escolar era de, cerca de 102 milhdes, ou seja, 85% da populacdo. No item sobre
individuos com menos de um ano de escolaridade, ou “sem instrucéo”, a divisao
racial era a seguinte, em numeros aproximados: brancos, 14 milhdes; negros
(pretos e pardos), 21 milhdes. Enquanto cerca de trés milhdes de pessoas
brancas havia concluido a escolaridade béasica total, no mesmo periodo, apenas
900 mil individuos negros alcancaram semelhante efetividade. Quando
passamos a considerar a formacao em nivel superior, no item correspondente a
pelo menos 15 anos de estudo, temos uma quantidade total bem baixa, de cerca
de um milh&o de pessoas ou menos de 1% da populacéo total. Quanto a divisao
racial, estdo organizadas, a seguir: brancos, 932 mil, e negros, 109 mil pessoas.

Imprescindivel ressaltar que, a época, a maioria dos brasileiros possuia
apenas a formagao nomeada no recenseamento de “primario”, que correspondia
aos primeiros anos do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)”™. Outro aspecto
importante é que a quantidade de pessoas autodeclaradas negras (pretas ou
pardas) era menor do que a de brancas: 64 milhdes de brancos contra 54
milhdes de negros. O contexto descrito nos dados citados, no entanto, revela a
discrepancia presente nos indices de escolaridade, ao atentarmos para o quesito
raca. Mesmo sendo numericamente menores, em comparagao com a populacéo
autodeclarada branca, os negros representam o grupo com menor escolaridade,
e 0 que logra menos éxito no ingresso a universidade (cerca de nove vezes
menos que o0s brancos)®.

Em algumas ocasibes, a carreira pretendida poderia significar uma
possibilidade de mudanca de estrato social, ainda que as entrevistadas afirmem
gue ndo era uma decisdo tomada a partir de um desejo, um plano ou uma

reflexdo profunda. Carolina, por exemplo, cursou o magistério e, mesmo apés

deixou de classificar, por cor e raca, durante algumas décadas, incluindo o de 1970. Dessa forma,
nao é possivel quantificar as pessoas brancas ou negras, impedindo, assim, um comparativo
mais fidedigno. Verificar

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/69/cd 1970 v1 br.pdf.

Acesso em: 17/07/2021

79 Na década de 1980, e em numeros aproximados, 18 milhdes de brasileiros haviam concluido
o chamado ensino “primario”, que hoje corresponde aos primeiros anos do Ensino Fundamental
(1° a0 5° ano). Segundo a diviséo racial, temos a seguinte distribuicdo: brancos correspondiam
a 12 milhdes, enquanto o nimero de negros era de seis milhdes, ou seja, a metade. Examinar
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/72/cd 1980 v1 t4 nl br.pdf. Acesso em:
17/07/2021

80 Reforcamos que o comparativo, aqui, presente, se refere a esses dois grupos raciais: brancos
e negros. Ha, no censo, dados referentes aos autodeclarados amarelos, bem como os sem
declaragdo. Ambos néo estdo presentes na analise que desenvolvemos.
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conclui-lo, almejava seguir outra profissdo, e ndo a docéncia. “Eu lembro que,
qguando terminei o magistério, eu ndo queria ser professora. Eu queria fazer
administragao™?, afirmou.

A impossibilidade de seguir a carreira pretendida deu-se, novamente, por
guestdes de ordem financeira, que poderia estar atrelada a condicao racial, como
relatado a sequir:

Eu lembro que vieram os folhetos da faculdade que era em outra
cidade. Era em Trés Coracoes, 14 na minha cidade n&o tinha, e acho
gue nado tem ainda. Ai eu lembro que vieram os folhetos e o curso que
eu me interessei foi 0 de administracdo, mas como eu néo tinha e meu
pai também néo tinha condigdo de pagar pra mim, eu néo fiz, nao fui
estudar. Lembro que varios colegas de escola que tinham dinheiro
todos foram estudar. Quem nao tinha nao foi.

Por ser natural de uma cidade pequena, com pouquissimas escolas,
Carolina frequentou uma instituicdo que agregava pessoas de variadas posicdes
sociais. Por isso, conversas envolvendo o futuro profissional chegavam a todos
os alunos, como chegou a ela, por meio dos folhetos citados. No entanto,
somente 0s alunos com recursos conseguiram prosseguir com a formacao
profissional. Esse recorte da experiéncia de Carolina se assemelha ao quadro
geral da populagéo de baixa renda no Brasil e, especificamente, da populagao
negra. Quando diz que “quem nao tinha [dinheiro] ndo foi”, indica que a
frustracdo ndo foi somente sua, e que outros colegas provavelmente passaram
pela mesma situagéo. Fica o questionamento sobre quem eram esses outros
individuos e se conseguiram realizar, posteriormente, o objetivo de obter
formacdao universitaria, como Carolina.

O contexto oferece uma reflexdo oportuna, pois as falas das professoras
entrevistadas poderiam nos levar a, prematuramente, concluir que a frustracéo
demonstrada por ndo terem prosseguido numa determinada carreira —
porventura, mais atrativa —, independe do quesito raca, pois “o mito da
democracia racial fomenta outros mitos paralelos, que concorrem para esconder
ou ‘para enfeitar a realidade’, e que esses mitos sao perfilhados sem base
objetiva” (FERNANDES, 1972, p. XX, grifo do autor). Condi¢cOes tais quais as
dificuldades financeiras, progenitores sem formac&do escolar basica ou a

necessidade de ingressar prematuramente no mercado de trabalho, a fim de

81 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho, em agosto de 2019.
82 |dem.
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auxiliar a familia, poderiam se fazer presentes na experiéncia de qualquer
individuo. Contudo, no seio das familias negras, essa parece ser a regra, € ndo
a excecao.

Esse questionamento vai ao encontro dos dados presentes em pesquisas
que discorrem sobre o lugar da mulher negra no mercado de trabalho, bem como
a distribuicdo étnico-racial dos estudantes, entre os cursos de graduacdo das
universidades publicas brasileiras. Pensando no estudante das universidades
privadas, é possivel que o cendrio seja ainda mais acentuado. Nota-se, portanto,
uma maior concentracdo de negros e negras nos cursos de licenciatura, em
detrimento de outras carreiras.

A politica de cotas, gradativamente implantada nas Instituicées de Ensino
Superior (IES) publicas, é responséavel pelo nimero cada vez maior de acesso
destes estudantes a graduacdo. Desde o comeco de sua implementacéo,
pesquisas tém buscado avaliar o desempenho dos cotistas, como também
apontar o fluxo majoritario destes para variadas licenciaturas, enquanto o0s
cursos de bacharelado, mais concorridos, continuam contando com um numero
pequeno de estudantes negros cotistas. Como explicar uma maior procura e
ingresso de cotistas nos cursos de licenciatura? Seriam, esses estudantes,
“naturalmente” direcionados para essas carreiras, ou suas “escolhas” acontecem
em funcdo do contexto sociorracial e da trajetoria escolar, ancoradas na
fragilidade da educacéo publica? Sao indagagfes abrangentes, que tragcam nao
somente um perfil mais generalizado da situacdo da populacdo negra e de baixa
renda no Brasil, mas, igualmente, expressam como as politicas de acado
afirmativa tém impactado nesse quadro. Obviamente, esta pesquisa ndo se
propde a respondé-las mas, tdo somente, indicar a complexidade do tema e
possibilidades para investigacbes que expliguem tais fenbmenos e abram

caminhos para acoes futuras.

3.3 Contextualizando o local: dados sobre a cidade de Jundiai/SP

Os primeiros registros de Jundiai datam de 1651, e referem-se a

autorizagdo para construgdo da Igreja Matriz, por parte de “duas familias
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poderosas”, provenientes da Vila de Sao Paulo, quando a localidade ainda era
conhecida como “Freguesia de Parnaiba” (MAZZUIA, 1976, p. 36).

Inicialmente, além do estabelecimento de poucas familias no local,
advindas da mesma Vila de Sao Paulo, a localidade onde hoje é Jundiai servia
como espaco de descanso para as investidas daqueles que executavam
expedicOes de exploracao territorial em direcéo ao interior, viagens essas que,
por vezes, se estendiam a Goias e Mato Grosso do Sul. Era um local de
passagem. Foi reconhecido como vila em 1656, e elevado a categoria de
municipio somente no século de XIX, quando j& contava com uma populacao
aproximada de 7.800 pessoas. A data de 1656 foi recentemente confirmada por
meio de um documento® encontrado por um pesquisador no Arquivo Nacional
da Torre do Tombo, em Lisboa, Portugal, em 2018, intitulado Traslado de Auto
e Criacao desta villa de Jundiahy.

Mesmo com a iminéncia da abolicdo da escravidao, em 1872, um terco de
sua populacdo permanecia cativa (SALVADORI, 2013), em um periodo em que
0S imigrantes europeus ja preenchiam postos de trabalho pelas fazendas e
colheitas, e com episédios interessantes de associativismo entre trabalhadores
brancos livres, negros cativos e livres, contra a opressao senhorial presente nas

lavouras. Sobre essa questao, José Artur Reis escreveu:

Durante a campanha de Abolicdo [...] os mascates italianos foram
agentes ativissimos na libertacdo dos escravos. Sabemos que essa
profissdo, hoje quase toda monopdélio dos sirio-libaneses, era um dos
primeiros degraus galgados pelos italianos que ndo desejavam
submeter-se ao regime das fazendas, nem tinham capitais suficientes
para se estabelecer nas cidades. [...] Era o pequeno mercador
ambulante, o mascate italiano que atravessava a plantagéo, punha-se
em contato com os negros [...]. (REIS apud MOURA, 1988, p. 238,
grifos do autor)

O relato, acima fornece detalhes sobre as conciliacbes e aliancas
existentes entre trabalhadores livres e cativos, no seio das lavouras, sustentando
a premissa de que a assinatura da Lei Aurea, no ano de 1888, deveu-se a
escalada de acontecimentos envolvendo a resisténcia escrava, juntamente com
0 apoio de trabalhadores livres, de posicdo abolicionista. Moura relata que “o
chefe de policia comentava, constatando uma realidade para ele incomoda, que

8  Disponivel em: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/traslado-do-auto-de-criacao-da-vila-de-
jundiahy-no-ano-de-1656-documento-e-traducao-paleografica/. Acesso em: 04/12/2021.
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‘hoje n&o ha que temer s6 os escravos, mas também os especuladores que os
excitam” (MOURA, 1988, p. 239).
O interior paulista ja se encontrava, portanto, tomado de insurgéncias

abolicionistas, e arquivos documentais assinalam que Jundiai néo ficou de fora.

Dando continuidade as manifestacdes de protesto ao escravismo, 0s
cativos de Pinhal, Jundiai, Pindamonhangaba e Indaiatuba praticavam
atos hostis, agitando aquelas regidées do interior de Sdo Paulo. “Nos
anos de [18]80 — escreve Emilia Viotti da Costa — cresceu o nimero de
individuos que colaboraram nas fugas dos escravos”. (MOURA, 1988,
p. 239)

Sobre a presenca de quilombos e, portanto, de resisténcia contra o regime
de escravidao, ha o seguinte registro, datado de 27 de novembro de 1759:

[...] Mandamos ao procurador atual do Conselho Nicolao Guedes Pinto
gue em observancia deste nosso mandado sendo primeiro por nés
assinado em seu cumprimento na forma dele satisfaca pelos rétidos da
Camara a Thomas pardo, Capitdo do Mato da cidade de S&o Paulo a
guantia de quatro mil réis por vir a esta Vila dar em um quilombo na
paragem chamada Itupeva® do termo da mesma, com seus soldados,
a trazer uma cabeca de um dos negros aquilombados, a qual se
pds na estrada Real que vai desta vila para a cidade de Sdo Paulo em
um dos dias do més de setembro do presente ano, da qual quantia se
cobrara recibo ao pé deste para se |he levar em conta nos que ser dado
e passado nesta vila de Jundiai em Camara 27 de novembro de 1759
anos. E eu Antonio da Costa Pereyra Tabelido que o escrevi.
(MAZZUIA,1976, p. 84, grifos do autor)

O relato evidencia dois aspectos dignos de nota. Primeiramente, que a
resisténcia escrava era realmente potente, e tdo ostensiva, que levou as
autoridades locais a buscarem reforcos de seguranca na vila de Sao Paulo,
‘importando” uma diligéncia aparentemente mais robusta, com chances de
dizimar o quilombo. O segundo elemento € a demarcacao racial do mencionado
Thomas, Capitdo do Mato e pardo. Tal mencéo refor¢ca o entendimento de que o
regime de controle dos escravizados perpassava por uma hierarquizacao da cor
da pele, sendo as pessoas de pele clara as mais suscetiveis a transitar entre os
dois mundos — dos negros e dos brancos, dos cativos e dos libertos —, embora,

todos, de pele escura ou clara, estivessem a mercé da crueldade e

desumanizacdo impostas por tal regime.

84 ltupeva é um municipio que fez parte do territério de Jundiai, até 1965, quando foi emancipada.
Ironicamente, Quilombo é o nome de um dos bairros que compdem a cidade. Nao ha, no entanto,
registros sobre se sua localizagao geogréfica coincide com a do aquilombamento, mencionado
na nota. Disponivel em: https://www.itupeva.sp.gov.br/itupeva/historico. Acesso em: 20/12/2021
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Com a chegada da abolicdo, ndo ha exatiddo a respeito do destino dessa
parcela significativa de pessoas que havia sido escravizada. Decerto,
espalharam-se por postos de trabalho oferecidos por empresas que surgiam na
mesma ocasido, como as de tecido, bem como nas ferrovias. Fotografias dos
trabalhadores da S&o Paulo Highway em cursos de formagé&o, inauguracdes ou
atividades cotidianas (ANDRADE, 2016, p. 153) demonstram que a presenca de
trabalhadores negros era uma realidade antes mesmo do fim da escravidao.

Andrade (2016) aponta que a ferrovia paulista

(...) foi construida por uma multidédo de trabalhadores subalternos de
diferentes origens nacionais, étnicas e submetidos a distintas rela¢des
juridicas. Estiveram presentes nos canteiros de obras da SPR [S&o
Paulo Railway] brasileiros e imigrantes livres pobres, escravos,
africanos livres e certamente, libertos. Ao menos no periodo de
construcdo da estrada de ferro, a simbiose ferrovia-escravidéao foi uma
constante. Nos canteiros de obras da ferrovia a transicédo do trabalho
escravo para o livre ndo ocorreu de forma acelerada. (ANDRADE,
2016, p. 223)

Lanna corrobora com essa premissa, ao afirmar que

A Companhia Paulista ‘terceirizava’ a construgéo da linha, como de
resto quase todas as ferrovias no Brasil. Como j& dito, a empresa
estabelecia contratos com empreiteiros que subcontratavam o0s
trabalhadores. Nestes casos, a incidéncia de trabalhadores negros
parece ser bem superior aquela verificada nos quadros funcionais da
CPEF [Companhia Paulista de Estradas de Ferro]. (LANNA, 2016, p.
520)

Fontes imagéticas sugerem 0 mesmo panorama, ao retratar a vida do
operario nas dependéncias da Companhia Paulista de Estradas de Ferro
(CPEF). Esse acervo encontra-se espalhado pelos inUmeros museus tematicos,
presentes no estado de S&o Paulo, e Jundiai também conta com um espaco que,
além de imagens, expde objetos e maquinario correspondentes ao oficio, bem
como locomotivas, ha muito, desativadas®.

Ainda assim, houve um empenho por parte do poder publico em associar
a historia de surgimento e consolidacdo da cidade a chegada e permanéncia dos
imigrantes europeus, sobretudo os italianos, invisibilizando a consistente e longa
presenca negra e indigena, que perdura, por séculos, no territério jundiaiense.

Ignora-se o fato de que o nome do municipio, e de alguns bairros —Anhangabad,

85 Devido a pandemia do novo coronavirus, o Museu da Companhia Paulista encontra-se fechado
desde 2020, ainda sem previsdo de reabertura. Maiores informac¢des, Disponiveis em:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/espacos-culturais/museu-da-cia-paulista/. Acesso em:
18/12/2021.
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Caxambu, Ivoturucaia, Currupira, Nambi, Tamoio — sejam de origem tupi (jundia
= bagre e y = rio ou agua, ou seja, “rio/agua de jundia/peixe”, ou ainda “rio/agua
de bagre™®), assim como 0s processos de resisténcia da populacdo negra,
inscritos tanto em relatos de aquilombamento, como de rebelides.

Todo esse contexto torna ainda mais intrigante o desconhecimento da
populacdo a respeito da existéncia de negros como participes da construcéo da
cidade de Jundiai, também no século XX. E na cidade que esta situado o clube
negro mais antigo do estado em funcionamento, e o quarto mais antigo do pais,
o Clube Beneficente Cultural e Recreativo Jundiaiense 28 de Setembro.
Inaugurado em 1897, apenas nove anos apoés a abolicdo, foi concebido como
um espaco de insercao social de negros e negras nas dinamicas da cidade, o
que ilustra as dificuldades enfrentadas por essa populacéo, nesse espaco social.
Questiona-se o fato de ndo haver, por parte do poder publico municipal, um
trabalho profundo sobre o valor educativo que essa organizagdo possui na
cidade, bem como o potencial educativo que a existéncia do Clube preserva —
inclusive, porque a historia do Clube se entrelaca a da propria ferrovia, referéncia
fundamental de Jundiai —, pois a idealizacdo e posterior fundagdo do 28 de
Setembro surgiram de um grupo de operarios negros da CPEF?®’.

Os clubes recreativos do estado mantinham conexdes entre si,
oportunizando eventos conjuntos, cedendo espaco para reunides itinerantes,
promovendo excursfes, concursos de beleza, reunides politicas, entre outros.
Uma preocupacéo inerente a populacédo negra na primeira metade do século XX,
era a teméatica da educacao e a necessidade de oferecer acesso a leitura e
escrita aos componentes, algo de que o Clube 28 de Setembro néo se furtou.
Em seu espaco, aconteciam aulas de alfabetizacéo para jovens e adultos, além
de cursos profissionalizantes na escola Cruz e Souza®. Esse foi um projeto que
perpassou diversos setores dos movimentos sociais negros, fossem eles
politicos, sociais ou culturais — ou todos eles. Temos, como exemplos

expressivos, 0s projetos de alfabetizacdo realizados pelo Teatro Experimental

8 A referéncia a etimologia do nome da cidade consta nos registros oficiais da historia do
municipio, disponivel em: https://jundiai.sp.gov.br/a-cidade/historia/. Acesso em: 20/11/2021.

87 Cf. (ESCOBAR, 2010).

88 S80 escassas, as minudcias sobre a existéncia da escola. Ndo se sabe, por exemplo, o tempo
de funcionamento e onde, exatamente, estava concentrado seu espaco, embora seja coerente
afirmar que era nas dependéncias do proprio Clube 28 de Setembro. Mais detalhes em
Domingues (2007).


https://jundiai.sp.gov.br/a-cidade/historia/
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do Negro (TEN) e pelo Unico partido politico negro que ja existiu, no Brasil, a
Frente Negra Brasileira (FNB).

Parte da documentacdo do Clube 28 de Setembro encontra-se
preservada no Arquivo Publico do municipio. Devido a um incéndio, ocorrido nas
dependéncias da atual sede®, uma outra parte dos registros se perdeu. Contudo,
com a preservacgao da ata de fundacéo, e mais outros trés livros-ata, bem como
registros fotogréaficos e alguns trabalhos de pesquisa disponiveis, € possivel
dimensionar a importancia que ocupava na vida de seus associados.

Hoje, o perfil do Clube 28 de Setembro tenta se adequar aos novos
tempos. Nos ultimos anos, além de promover seus tradicionais bailes, agregou
manifestacfes culturais negras contemporaneas, como o rap e o samba rock,
além de oferecer cursos de portugués para imigrantes. Ademais, alguns destes

imigrantes tornaram-se professores em cursos de idiomas direcionados a

populacdo em geral, mas, em especial, para associados — como inglés e franceés.

3.4Aspectos educacionais do municipio

Com o passar das décadas e as mudancas na educacao brasileira, que
acolheu com mais afinco a maior parcela possivel de estudantes, e a crescente
industrializacdo, Jundiai passou a galgar posi¢cdes cada vez mais destacadas no
indice de Desenvolvimento Humano (IDH*). Para vislumbrar, hoje encontra-se
acima da média estadual, com pontuacdo considerada muita alta, de 0,822.
Dessa forma, ocupa a quarta posi¢cao no estado de S&o Paulo, estando atrés,
apenas, de Sdo Caetano do Sul (0,862), Aguas de S&o Pedro (0,854) e Santos
(0,840).

Como esse dado econémico se reflete na educacédo e no acolhimento da
diversidade? O curriculo das escolas de Educacéo Basica do municipio, hd uma
década, ndo abordava discussdes mais profundas relacionadas a tematica negra

e indigena, para além do fato de que, em algum momento da histéria da cidade,

89 Essa informacdao foi repassada, tanto pela presidenta atual do Clube, como pelos funcionarios
do Arquivo Publico Municipal. Entretanto, ndo foram encontrados registros e noticias
relacionados a esse acontecimento.

% Maiores minlcias sobre IDH, PIB e outros aspectos socioeconémicos de Jundiai, estdo
disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/jundiai/pesquisa/37/0?ano=2010&localidade2=35. Acesso
em: 17/12/2021.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/jundiai/pesquisa/37/0?ano=2010&localidade2=35
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havia escravizados instalados nas lavouras, e indigenas que fugiram dos
bandeirantes. Por outro lado, o enfoque na presenca imigrante se fazia presente
desde o fomento a publicacdo de material impresso que privilegiava essa
narrativa, a partir da década de 1970, até as praticas culturais incentivadas e
financiadas pelo poder publico, como a Festa Italiana e a Festa Portuguesa,
amplamente divulgadas no calendario oficial da cidade, como manifestacdes
chamadas “tradicionais”, contando com publico expressivo durante suas
festividades.

Obviamente, responsabilidade social acabou por se tornar uma
preocupacao mercadolégica do empresariado, que decidiu investir numa cidade
com numeros atrativos de desenvolvimento. Aliada a pressao popular de grupos
gue militam pela igualdade racial da cidade, que se fortaleceram a partir da
promulgacao de leis — como a Lei Federal n® 10.639/2003 —, a¢gdes de promogéao
da igualdade racial vém se intensificando tanto na vida funcional da cidade em
geral, quanto na area educacional.

E preciso destacar que, a partir da Proposta Curricular Municipal de 2016,
obteve-se avanco nesse sentido, com a reformulacéo do curriculo municipal por
area de conhecimento, no qual se observa um maior favorecimento de
discussbes sobre a perspectiva étnico-racial. O curriculo da area de Histdria, por

exemplo, frisa que

o aluno deve se aprofundar nas caracteristicas historicas e culturais do
povo brasileiro enquanto nagdo, de modo que identifique e compare as
herancas de diferentes povos que compuseram o territdrio brasileiro, e
dessa forma analisar porque algumas narrativas se sobrepuseram em
detrimento de outras. (JUNDIAI, 2016, p. XX)

Ainda nédo é possivel avaliar, na pratica, como essas novas orientacdes
tém se desdobrado nos projetos politico pedagoégicos das escolas, planos de
aula, atuacéao de professores e aprendizagem dos estudantes, pois, apés busca
em repositorios variados, ndo se encontrou pesquisas que facam tais analises
em Jundiai, sob a perspectiva etnicorracial.

Estudiosos do poés-abolicdo tém debatido a necessidade de oferecer um
“futuro” para a populagado negra no periodo posterior ao da escravidao, ja que,
ao lidarmos com essa tematica no ambito escolar, a populacdo negra permanece
cristalizada no periodo da escravidao, e desaparece das discussfes no avancar

do século XX (SANTOS, 2016). Para onde foram, como se organizaram, que
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impactos sociais sofreram... sdo apenas alguns dos questionamentos que o
curriculo escolar responde de forma, ainda, incipiente. Ha um entendimento de
que a formacao do professor de ciéncias humanas, combinadas com a formacéao
continua e o respaldo de material didatico versatil, podem mudar o cenério no
interior das escolas. Isso, porque o0 impacto presente em acfes como essa €
amplo e, porque néo dizer, duradouro. Sem duvida, € na escola que acoes, tais
quais as descritas, orquestradas com outras frentes, podem surtir maior efeito.

Obviamente, ha de se fazer uma analise profunda dos eventos aludidos,
e as suposicdes, aqui, levantadas, viabilizam caminhos para tanto. Reitera-se
que, de forma isolada, nenhuma acéo sera capaz de acabar com o racismo ou
inibir pessoas racistas de o serem, ja que se trata, aqui, de uma escola e de uma
sociedade baseada na pseudoformacdo (ADORNO, 1993). No entanto,
creditando o devido valor a forca que 0s movimentos sociais possuem, no
combate ao capitalismo, é producente apostar e investir que a geracao atual, e
as que estao por vir, podem se fortalecer com base no entendimento sobre as
“raizes do protesto negro” (MOURA, 1983), tendo a escola como espacgo social
comum a todos, na esperanca de que, a curiosidade suscitada por informacdes,
reverbere para além desses muros.

Jundiai foi pioneira no que concerne as politicas de acles afirmativas,
tendo implementado cotas raciais para pessoas negras em concursos publicos
no ano de 2002°%, com a reserva de vinte por cento (20%), acdo bem anterior a
muitas localidades que, inclusive, estdo fazendo discussdes como esta somente
agora, em 2021, a exemplo de cidades como Maceio, que € uma capital (de
Alagoas). Em Jundiai, se propunha que vagas fossem oferecidas por
ascendéncia. Se fosse possivel provar ser descendente de pretos ou pardos por
meio de documentos e/ou fotos, o candidato j4 seria contemplado com o
estipulado na reserva de cota — ainda que, fenotipicamente, ndo apresentasse
nenhuma caracteristica de pessoa negra. Ainda que fosse branca. No entanto,
esse entendimento da implementagéo da politica ja apresentou falhas no que

toca a diversificacdo do quadro de funcionarios. Editais®* dos ultimos cinco anos,

91 O texto da lei n°® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, sobre reserva de cargos no servico publico
para afrodescendentes, em Jundiai, encontra-se nos anexos.

92 Para fins de comprovacdo, verificar os seguintes editais: EDITAL N° 386, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021 para contratacdo em carater emergencial de médicos na Prefeitura de
Jundiai; EDITAL N° 3, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 concurso publico para provimento de cargos
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elaborados para inGmeros processos seletivos e concursos, em todo o territorio
nacional, tém frisado que o cotista precisa ser alguém que pareca negro, € nao
somente que tenha avds ou pais negros. Ascendéncia ndo constitui uma
ferramenta eficiente para aumentar a diversidade, e comités de
heteroidentificagdo tém sido usados para barrar fraudes ou tentativas de
ingresso em termos que nédo estejam de acordo com os especificados, em tais
documentos.

Esse é um contraponto interessante. As politicas de acgéo afirmativa
foram, acertadamente, importadas de outras experiéncias que obtiveram éxito
nesse sentido, em paises como india e Estados Unidos. No entanto, diferenciar
a aplicacdo, levando em conta as particularidades do racismo a brasileira,
mostrou-se um avango. Enquanto, nos Estados Unidos e india, o preconceito é
por ascendéncia, ndo importando efetivamente como a pessoa é ou se parece,
no Brasil ele é chamado de “preconceito de marca™:. Ou seja, considera-se
relevante como as pessoas se veem nas relagdes sociais, ndo quem sdo seus
pais ou avos.

Retornando a Jundiai, o que se viu apds cerca de quinze anos da
promulgacdo da lei de cotas municipal, foi um certo equilibrio racial entre o
contingente de pessoas que se autodeclaram negras, na cidade, e a
porcentagem de pessoas autodeclaradas negras na posicdo de docentes do
municipio. Em documento® fornecido pela prefeitura da cidade, apds solicitacao
em meios oficiais, no més de julho de 2019, verificamos que o niumero de
professores autodeclarados brancos constituia cerca de 80% do quadro de
docentes, em um universo de mais ou menos 109 escolas municipais de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, na modalidade EJA.
Dessa forma, constatamos a eficiéncia da politica de cotas enquanto ferramenta
de inclusdo, e espera-se sua ampliacdo para outros setores das instituicoes
publicas. No mesmo ano de 2019, uma nova portaria da prefeitura instituiu como

validacdo para participacdo na politica de cotas dos concursos o fenétipo — e néo

técnicos administrativos em educacao do IFRJ; EDITAL N° 01/2022 de processos seletivos (PS)
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre; EDITAL N° 1 — MPE/AC, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
Xl concurso publico para o provimento de vagas no cargo de promotor de justica substituto do
Ministério Publico do Estado do Acre; EDITAL N° 2, DE 18 DE JANEIRO DE 2022 concurso
publico para provimento de cargo de docentes do ensino superior da UFPB.

9 Para informacgdes adicionais, consultar Nogueira (1955) e Guimaraes (1999).

94 Verificar os anexos.
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mais a ascendéncia. Além disso, a autodeclara¢éo passou a ser validada por um
comité de heteroidentificacdo, com o intuito de evitar fraudes®.

Vale ressaltar que, segundo dados censitarios de cor/raca mais recentes®
do IBGE, de 2010, em um universo de cerca de 366 mil habitantes, 77% se
autodeclaram brancas. Entre 0s negros, a maior concentracao se da em bairros
periféricos e/ou com pouca infraestrutura basica, como € o caso do bairro S&o
Camilo, uma comunidade conhecida na cidade pelo alto indice de violéncia, e
que abriga elevada densidade demografica de pessoas autodeclaradas pretas
ou pardas. Em numeros totais, a populacdo da cidade soma cerca de 426 mil
habitantes. Assim, apds doze anos do ultimo censo, ndo € possivel especular se
o percentual de autodeclaracao de pretos e pardos se modificara no proximo
recenseamento.

Fato € que, racialmente falando, Jundiai destoa das cidades fronteiricas
quanto a autodeclaracdo de seus habitantes, que possuem uma distribuicdo
relativamente semelhante entre si. Jundiai, de todos os municipios listados a
seguir, € a localidade com a menor porcentagem de pessoas negras entre seus
habitantes, conforme-se, insiste-se, a autodeclaracdo. Cabe questionar e
investigar as razdes dessa situagao, lembrando que se trata de uma das cidades
com maior desenvolvimento econémico do Estado de Sdo Paulo. Os municipios
limitrofes possuem as seguintes distribuicdes raciais, entre brancos e negros,
respectivamente: Louveira (65% de brancos, 33% de negros); Itatiba (70% de
brancos, 28% de negros); Varzea Paulista (63% de brancos, 37% de negros);
Campo Limpo Paulista (65% de brancos, 33% de negros); Jarinu (61% de
brancos, 38% de negros); Itupeva (65% de brancos, 34% de negros); Cabrelva
(61% de brancos, 38% de negros); Cajamar (54% de brancos, 45% de negros);
Franco da Rocha (52% de brancos, 47% de negros); e Pirapora do Bom Jesus
(47% de brancos, 52% de negros).

%Disponivel em:

http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18031 texto integral.pdf. Acesso
em: 04/12/2021.

9% Um novo censo deveria ter sido realizado em 2020, mas a realizacéo foi adiada para 2022, por
conta da pandemia do novo coronavirus, segundo justificativas oficiais do Governo Federal. Cf.
https://www.ibge.gov.br/novo-portal-destaques/27161-censo-2020-adiado-para-2021.html.
Acesso em: 14/12/2021



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18031_texto_integral.pdf
https://www.ibge.gov.br/novo-portal-destaques/27161-censo-2020-adiado-para-2021.html
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Os dados descritos permitem especular cenarios possivelmente capazes
de explicar a diferenca entre Jundiai e as demais cidades. Como delineado, a
populacdo negra do municipio se concentra nas regides periféricas da cidade,
em que predomina, também, a baixa renda de seus habitantes. E o maior polo
logistico e industrial da regio, abrigando uma boa oferta de empregos. E,
também, a maior delas em numero de habitantes. Portanto, uma hipotese que
pode explicar esse fator € a de que Jundiai recebe trabalhadores de municipios
vizinhos, que circulam pelo seu territorio durante algum periodo e retornam para
suas cidades de origem apos o expediente de trabalho, ou ap6s os estudos em
alguma escola ou universidade. Assim, é possivel que as cidades circunvizinhas
de Jundiai sejam consideradas cidades-dormitério, e que recriem o fenbmeno
observado no préprio municipio, no estado de S&o Paulo e no pais, que é a maior
a distribuicdo de negros e negras em zonas periféricas.
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4. UNIDADES DE ANALISE: VIDA SOCIAL E TRABALHO DE
PROFESSORAS NEGRAS

4.1Trajetoérias de vida — “Um corpo no mundo”

“Eu sou um corpo, um ser, um corpo SO
Tem cor, tem corte

E a historia do meu lugar, 6

Eu sou a minha prépria embarcacéo
Sou minha prépria sorte”

Um Corpo no Mundo, Luedji Luna

Tratamos, neste topico, de situacfes e acontecimentos que as

entrevistadas experimentaram na familia, na educacéo, no trabalho, e optaram

por relatar, ao longo da entrevista.

Antes de tudo, é imprescindivel situar o leitor a respeito de quem séo

essas mulheres, onde nasceram, se faziam parte de uma familia considerada

padrdao para o regime patriarcal, com pai e mae e, em caso afirmativo, o que

faziam estes, entre outros detalhes.

Felipa, é de Jundiai, e nos conta o seguinte:

Ele [0 pai] era sapateiro, ele consertava sapato dentro de casa. Minha
mae sempre foi costureira. Minha mée costurava, assim, ia has casas,
costurava o dia inteiro, que era um meio dela também se recolocar,
porqgue nao dava pra ela entrar numa empresa com a gente pequeno.
Entdo ela costurava na semana, e com isso a gente viveu nesse
contexto ai: sapateiro, costureira (Felipa).®”

Nascida em Bauru, Marcelina foi morar na cidade de Jundiai, somente

aos dezenove anos.

Filha de mae analfabeta e pai que foi jogador de futebol, que depois
virou ferroviario (...) na nossa area era [conhecido], na escola de samba
dele. Ele jogou [futebol] pelo Noroeste, que era o time, assim, mais
significativo (...) A vida toda nossa foi ele como ferroviario. Ja como
jogador de futebol eu lembro muito pouco dele. Muito pouco. Meu pai
e minha mae mudavam muito de um lugar pra outro, por causa do
servico dele (Marcelina).%8

97 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

9% |dem.
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Ja Luiza, embora tenha nascido em Sales (SP), se considera jundiaiense,

pois se mudou quando era uma crianga pequena, € nem ao menos tem

recordacdes sobre a sua regiao de origem.

Entdo, na verdade eu lembro da minha familia aqui em Jundiai (...) veio
primeiro de la [de Sales] pra Osasco, ai hasceu meu irmédo mais novo,
gue ja faleceu. Ai viemos pra ca. Entéo, l& de Osasco eu nédo tenho
muita lembranca, ndo tenho lembranca de quase nada (...) depois nés
viemos pra Jundiai.®

Mineira, Carolina chegou ao interior de Sao Paulo apds se casar. Seu ex-

marido € de Jundiai, mas tem familiares na mesma cidade que ela nasceu.

(...) eu nasci na zona rural, quando cheguei na idade de ir pra escola,
acho que cinco anos mais ou menos, ai meu pai se mudou pra cidade.
Comprou uma casinha na cidade e se mudou pra cidade. Entdo, eu
néo tenho muita lembranca do tempo em que eu morei na roga, Como
a gente fala. A minha mée lavava roupa pra fora. E lembro assim que
ela nao tinha tanquinho, ndo tinha como a gente tem hoje. Ela lavava
a roupa na bacia, assim no chéao, e ficava o tempo todo curvada ali
(Carolina).1%°

Ciata € uma mulher urbana, da cidade de S&o Paulo, nascida e criada,

por um tempo, na zona leste, no bairro da Penha e, posteriormente, na Pompeia

(zona oeste). Conforme nos conta, seus pais “sempre trabalharam”, sendo, sua

mae, modelista'®?, e seu pai, “vendedor e musico” (Ciata, 2019). Mudou-se para

a regiao, apos ter ingressado como professora concursada na rede municipal de

Jundiai, no inicio dos anos 2000.

Esse foi, também, o caso de Tereza, mas a sua mudanca se deu apoés

evento familiar, que a levou a participar e passar em um processo seletivo do

SESI%?, Seus progenitores sdo migrantes, o pai, da Paraiba e a méde, de Minas

Gerais. Conheceram-se no bairro do Bixiga, na cidade de Sdo Paulo, casaram-

se e se fixaram em Séo Bernardo do Campo, onde ela nasceu.

A minha mée sempre foi ‘do lar, mas sempre trabalhou. Ela é
costureira, ela sempre trabalhou em casa pra cuidar dos filhos e dos
muitos agregados. Nos éramos muitos e tinha os agregados. E meu
pai, ele trabalhava na &rea de construcdo de piscina desde que veio do
Nordeste, aos 15 anos. Sempre trabalhou na area de construgdo
(Tereza).103

99 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

100 |dem.

101 Modelista é a pessoa responsavel por criar os modelos das roupas dentro de uma confeccao.
102 SES| é o Servico Social da Industria, que mantém escolas conveniadas por todo o territorio

nacional.

103 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Todas elas se autodeclaram negras, conforme categorizagdo do IBGE.
Felipa, Marcelina, Luiza e Carolina residem em Jundiai; Ciata e Tereza, em uma
das cidades circunvizinhas (Campo Limpo Paulista e Jarinu, respectivamente).
Luiza € a que tem o menor tempo de magistério na rede municipal da cidade,
cerca de 12 anos. Mas, antes de se tornar docente, na prefeitura de Jundiali,
lecionou na rede estadual, até sua aposentadoria, na area de Matematica.
Marcelina é a que tem o tempo mais longo de magistério no municipio, somando
22 anos. Porém, encontra-se aposentada desde o ano 2000. Ela também é a
mais velha, atualmente, com 72 anos. Tereza € a Unica que atua na prefeitura
como professora especialista, na area de Artes, estando lotada no polo central
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Felipa, Ciata e Tereza ja atuaram em
cargos de gestao — supervisdo escolar, coordenacao e supervisdo de area de

conhecimento especifico, nessa ordem.

4.1.1 Familia e relacdes familiares: infancia, adolescéncia,
juventude

Quando buscamos tratar de experiéncias relacionadas aos primeiros anos
da vida das professoras componentes dessa pesquisa, o fizemos no intuito de
averiguar, primeiramente, as imagens e impressdes que permaneceram em suas
memodrias, de forma mais latente, ou a necessidade de elaboracao, esbocadas
em seus relatos. As memoarias construidas podem ser divergentes, e tudo se
relaciona a infinidade de acontecimentos, ocorridos no transcorrer das duas
primeiras décadas de vida. Adorno definiu o teor da memoéria como “carater
imediato da lembranga que ilumina, com a violéncia da dor da impossibilidade
de trazer de novo aquilo que uma vez foi perdido, a alegoria coagulada do proprio
declinio (Untergang) [do narrador]” (ADORNO apud VAZ, 2005, p. 54). Dessa
forma, revisitar determinados eventos constitui uma chance de ressignificacoes
das experiéncias.

O relato de Tereza aparenta ir nessa direcdo quando ela reanalisa a
situacdo em geral de outro angulo, mais favoravel as concessdes com o0

passado.

Engragado. Vocé fala de infancia, me lembra roupa no varal. N&o sei
como minha mée aguentava lavar tanta roupa. N&o tinha maquina de
lavar, nés éramos em nove, porque eram sete filhos, mais ela e meu
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pai. E a minha diferencga [de idade] dos meus irmdos mais velhos é
grande; dez anos, nove anos. E quando eu fui crescendo, eles ja
trabalhavam. Entdo ja era mais gente pra ajudar na casa. (...) ela [a
mae] costurava roupa pra todo mundo, fazia roupa pra todo mundo.
Gente, coisa de louco! [ri] Uma coisa doida assim também era que nao
tinha muitos cobertores. Entao ela pegava um lencol, abria as roupas
no meio e costurava e fazia como se fosse edredom, sabe? Coisa
interessante.1%4

A fala da professora fornece pistas de que o ambiente era aprazivel,
apesar da quantidade de familiares em um especo, aparentemente, pequeno e
do trabalho néo tédo rentavel de seus pais, 0 que impunha a necessidade de
estratégias de sobrevivéncia — como no caso do edredom, confeccionado com
roupas usadas. A negociagdo com a “infancia tranquila”, apesar das dificuldades,

€ 0 sentimento internalizado por ela.

Mas era uma infancia tranquila, com muita gente, muita gente. Minha
méae, como ela ndo trabalhava fora, ela tomava conta de outras
criangas pra ter uma graninha, e as vezes nem recebia nada”
(Tereza).105

De maneira geral, o traco que poderia ser delimitado como mais regular,
na tematica familia e infancia das professoras, € a presenca da pobreza. As
professoras nasceram e cresceram em redutos familiares desprovidos de
condicBes materiais, traco esse que foi se modificando a medida que elas e seus

irmaos cresciam e passavam a contribuir com o orcamento familiar.

(...) meus pais se separaram eu acho que tinha uns sete anos, e a
minha mae ficou com quatro filhos, cuidando dos quatro, trabalhava em
casa de familia. Meus dois irmdos mais velhos cresceram um pouco
mais, j& arrumaram emprego nas empresas, € eu e meu irmao mais
novo éramos os ‘xodozinhos’, a gente nado trabalhava (Luiza).1%¢

Na&o foi diferente na casa de Ciata, que narra o seguinte:

(...) eu vou te falar da Penha primeiro. Classe média baixa, a gente
sempre estudou em escolas da prefeitura, nunca estudamos em escola
particular. E... passar necessidade, em si, ndo, mas a gente era uma
classe média bem baixa, t&? Na Pompeia jA era uma classe
submergente (sic). Até porque, saiu daquele espagco de vocé ser
crianga e vocé comecar a trabalhar, vocé ter uma autonomia financeira
pra ajudar a familia.1°7

Tereza também nado considera que passou por alguma necessidade

gritante, mas a situacao nao era das melhores.

104 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
105 |dem.
106 | dem.
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nunca faltou nada em casa e a medida que a gente foi crescendo, meus
irmdos foram trabalhar também muito jovens. Minhas irmds, com
catorze, quinze anos ja trabalhavam e nunca mais pararam de
trabalhar. E foi numa época que tinha trabalho pra todo mundo, né?108

Na casa de Marcelina aconteceu algo semelhante: enquanto seus irmaos
mais velhos ingressavam no mercado de trabalho, sua familia achava mais
interessante que ela permanecesse em casa, para ajudar a cuidar de seus
Irm&aos mais novos.

Carolina, ao refletir sobre a condicdo social de sua familia, diz que eram
“muito pobres” e que a situagao se tornou um pouco menos desfavoravel a partir
de um prémio de loteria que seu pai ganhou. Nao influiu na atividade profissional
dos pais, mas possibilitou que pudessem adquirir uma casa na parte urbana da
cidade, onde moravam, o que também significava acesso a escolas que nao
existiam na area em que ela residia. Seu pai era agricultor, funcionario da mesma
fazenda em que residiam, e sua mae, lavadeira.

Fica evidente que havia certo movimento no interior de suas familias,
mirando a busca por melhores condi¢cbes de vida, sustento e pela fuga da
pobreza, inerente ao seio das familias negras. Sobre esse designio, Santos e

Scopinho asseveram o seguinte:

Henriques (2001) analisou os indicadores das condi¢Bes de vida da
populacdo negra ao longo da década de noventa (de 1992 a 1999) e
afirmou que o0s principais determinantes da pobreza estavam
associados, sobretudo, a desigualdade na distribuicdo de recursos e,
nao propriamente, a escassez. Para este autor, o Brasil, ndo é um pais
pobre, mas injusto; quem nasce negro tem grande probabilidade de
crescer pobre, porque esta populacdo concentra-se no segmento de
menor renda per capita do pais. As condi¢des de vida de cada raga
estdo associadas, principalmente, as condi¢des de acesso a educacéo
e ao mercado de trabalho. (SANTOS; SCOPINHO, 2011, p. 31)

Etnia aliada a fragil formac&o educacional direciona as familias negras e
seus membros para postos de trabalho mal remunerados e manutencdo da
pobreza, ciclo que demora a se romper e que, quando se rompe, nao ocorre de
forma equéanime.

A histéria de Felipa possuiu um agravante. Explanou sobre um evento que
ela, a época uma crianca pequena, ndo entendeu completamente. E nos parece

gue nao houve abertura, nos anos seguintes, para que a historia fosse revisitada

108 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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e pontuada com detalhes. Seu pai foi preso e ela ndo soube o motivo, conforme

descrito a seguir:

(...) Foi meio complicado porque eu nasci aqui [em Jundiai], depois
minha mée se casou foi pra Sao Paulo, depois foi pra Juiz de Fora, dai
meu pai teve um... Eu ainda ndo entendo até hoje, & em Juiz de Fora,
dai ele foi preso. Dai minha méae veio pra Sao Paulo, eu tenho mais
trés irmaos, entdo fui pra S8o Paulo com meus trés irmaos, ficamos
morando cada tempo numa casa e depois que viemos pra Jundiai, que
ela conseguiu alugar uma casa. Meu pai ficou preso por cinco anos e
depois ele retornou pra casa, ai ja estava com a idade de doze anos
pra treze anos, eu e meus irmaos, depois ele veio pra casa, no bairro
do Agapeama mesmo. Ele era sapateiro, a pessoa que é presa nao
consegue retornar pra sociedade, prover o sustento (Felipa).19°

Parece evidente que esse acontecimento atipico exerceu um impacto

ainda maior sobre a vida familiar de Felipa, seja pelas dificuldades financeiras

geradas, em primeiro lugar, pela auséncia de um dos genitores e, apos, pelo

desemprego que o pai sofreu. Também, pelo constrangimento de ter um familiar

com o rotulo de “ex-presidiario”, o que, por si sO, representa um estigma dificil

de se desvencilhar. Sobre isso, Schilling e Miyashiro escreveram que a situagéo

recebe o nome de “estigma de cortesia” e leva o individuo que se
relaciona diretamente com o estigmatizado a descobrir que deve sofrer
da maior parte das privagfes tipicas do grupo que assumiu e, além
disso, de maneira semelhante & que ocorre com o estigmatizado, corre
0 risco de ndo ser aceito por outros grupos. Os filhos de presidiarios
compdem um grupo que vive uma situagcdo fronteirica e €
especificamente nessa condicdo de indefinivel que opera o
deslocamento do estigma que cerca os presidiarios para seus
descendentes diretos.

Ser depositario de um estigma requer certa habilidade para lidar com
ele no trabalho, na escola, na vizinhanca e nas diversas instancias da
vida social. Os olhares desconfiados buscam a definicdo, a fixacdo da
conduta dos sujeitos. (SCHILLING; MIYASHIRO, 2008, p. 248)

O contexto leva a familia a certo isolamento social, como demonstram as

falas de Felipa, carregadas de impressdes negativas acerca desse periodo de

sua vida.

Tinha uma escola de freira ali, entdo conseguimos bolsa de estudos.
Gente, foi o pior tempo da minha vida! Porque a gente nao tinha quase
roupa, meu pai, na época, estava preso. E dai, a gente ganhava muito
sapato, mas meus irmados ganhavam mais sapato. Eu usava sapato
masculino, porque nao tinha. Minha mae ndo tinha dinheiro pra
comprar. Ai, ia com sapato masculino (Felipa).1°

Chama a atencdo a estrutura familiar das professoras. Embora tenha

fornecido apenas

recortes de relatos, por questdes de memodria ou

109 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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desconhecimento, Felipa vai um pouco mais a fundo nas suposi¢cdes que podem
ter levado seu pai a enveredar para uma situacdo, que findou na privacédo de

liberdade e consequente reflexo nas relacdes entre seus familiares:

(...) meu avd, pai do meu pai, morreu quando meu pai tinha 10 anos.
Dai a familia ficou totalmente desestruturada, porque a minha avo era
meio... dai, diz que ele foi pro Rio [de Janeiro] de pequeno, e ele fugiu
de casa. Depois ficou em abrigo, entdo assim... era Morro de Sé&o
Jodo™1, que era um morro |4 no Rio. Era um quilombo (Felipa).112

Luiza e Felipa foram as uUnicas que cresceram em lares com pais
separados/divorciados. Além de significar uma certa vulnerabilidade financeira,
aponta a sobrecarga de trabalho a que estdo submetidas essas familias,
coibindo a convivéncia dessas mulheres com seus filhos no cotidiano. No Brasil,
41% da totalidade de lares geridos por mulheres é chefiado por negras. Destes,
cerca de 70% sobrevivem com até um salario-minimo**3 (IPEA, 2011, p. 19).

Outro aspecto relevante presente no excerto de Felipa, sédo as constantes
mudancas de cidade a que familia foi submetida, que poderiam representar uma
tentativa de recomeco em um lugar distante do episédio relatado de
aprisionamento de seu pai, ou ainda de buscar apoio familiar, ja que se fixaram,
mais uma vez, na cidade de origem da entrevistada, Jundiai. Assim como o pai
de Tereza, o pai de Felipa era de outro estado, e migrou de Juiz de Fora para o
Rio de Janeiro e, depois, para o interior de Sao Paulo.

Sobre esse ponto — 0s deslocamentos —, Luiza e Marcelina viveram algo
semelhante, mas com motivacdes distintas. O pai de Luiza decidiu mudar-se com
a familia para Jundiai, atraido por influéncia de amigos, que diziam ser um local
com mais oportunidades de trabalho. Ja o pai de Marcelina, que era funcionario

da ferrovia, e circulava pelas regibes que compreendiam a estrada de ferro,

111 Apesar de existir um Morro Sao Jodo, situado no bairro Engenho Novo, na cidade do Rio de
Janeiro, ndo foram encontradas informacdes sobre a existéncia de um quilombo na localidade,
pensando no contexto histérico da palavra, que remete a um lugar que outrora reuniu pessoas,
em sua maioria negras, que fugiam e lutavam contra o sistema escravagista. Por outro lado, se
formos considerar o sentido contemporaneo da expressao “quilombo urbano”, calcado por alguns
tedricos e ativistas, e que faz mengéo a marginalizacao territorial da populacéo negra no pdés-
abolicdo que, por forga das circunstancias socio-raciais, se concentrou em bairros e regides sem
0 minimo de estrutura e oferecimento de servi¢os basicos, como foi 0 caso da populagdo negra
da cidade do Rio de Janeiro (SANTOS, 2011), Salvador (MATTOS, 2000) e de Floriandpolis
(CARDOSO, 2008), a informacéo trazida por Felipa parece corresponder com a situacao vivida
por muitas negras e negros habitantes de centros urbanos.

112 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

113 para averiguacdo, consultar https://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf. Acesso em:
18/12/2021
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optou, espontaneamente, por se fixar na cidade e, depois, pediu transferéncia
para a unidade Estacdo Luz da empresa. Isso demonstra a tentativa de
mudancas social continua das familias, que migraram de um lado para o outro,
em prol de possibilidades outras de trabalho e estudos para sua familia.

Parece importante focalizar no aspecto formativo e educacional dos pais
das entrevistadas. Como era comum a essa geracao de pessoas pobres e/ou
negras, os genitores das professoras néo tiveram acesso a educacao formal por
tempo longo, provavelmente ndo chegando a finalizar a Educacdo Bésica,
guando nao acontecia de néo terem, absolutamente, nenhuma escolarizacao,
sem acesso ao basico da alfabetizacdo, como leitura e escrita. Essa situacao
fica evidenciada na atuacdo profissional das maes e pais das entrevistadas:
pedreiro, costureira, lavadeira, agricultor, empregada doméstica. A respeito da
posicdo designada a populacdo negra, no mundo do trabalho, Pena (1981)

assinala:

(...) para as mulheres dos grupos sociais mais baixos as ocupacoes
disponiveis estavam ligadas a prestacdo de servicos domeésticos:
lavadeiras, passadeiras, costureiras, doceiras e, quanto as negras, ex-
escravas, continuaram a trabalhar como arrumadeiras, cozinheiras,
lavadeiras, vendedoras ambulantes, ajudando a tomar conta de
doentes e, algumas vezes, prostitutas. Suas oportunidades de
empregos eram mais modestas e menos remuneradas. (PENA apud
SILVA, 2006, p. 60)

As profissdes que, talvez, fujam desse padrdo — embora sejam de nivel
médio/técnico, que exige um pouco tempo de formacédo — sdo as de modelista,
vendedor e ferroviério, profissdo do pai e da mée de Ciata, e do pai de Marcelina,
respectivamente.

A expressiva desigualdade educacional e, por consequéncia, profissional,

nao representa uma coincidéncia ou acaso. Passos afirma que:

0 racismo é estruturante das desigualdades a que estd submetida a
populacdo negra, pois incide sobre ela e determina as suas condi¢ces
sociais por geracdes. Como elemento de estratificacdo social, o
racismo se materializou na cultura, no comportamento e nos valores
dos individuos e das organizacBes sociais na sociedade brasileira,
perpetuando uma estrutura desigual de oportunidades sociais para o0s
negros. As desvantagens educacionais acumuladas fazem com que
muitos jovens e adultos negros procurem a EJA para concluir a
escolarizagao basica. (PASSOS, 2012, p. 2)

Estatisticas oficiais validam as declaracbes acima, ao delinear a

hY

defasagem existente entre os dados educacionais referentes a populacdo

branca e negra.
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Segundo dados do Radar social, a taxa de analfabetismo no Brasil,
para a populacdo com 15 anos ou mais, em 2003, era de 11,6%. Entre
as pessoas negras, no entanto, havia 12,9% analfabetas, ao passo
que, entre as brancas, a taxa era de 7,1%. A média do tempo de estudo
das pessoas brancas com 25 anos ou mais era de 6,76 anos, ao passo
gue a média desse mesmo indicador entre as negras era de 4,66 anos.
A escolaridade média de 6,4 anos de estudo para o conjunto da
populacdo brasileira traduz também taxas de frequéncia no ensino
médio e superior ainda muito baixas. Entre jovens de 18 a 24 anos de
idade, 46,4% dos(as) brancos(as) frequentam o curso superior,
enquanto entre jovens negros(as) esse numero é somente de 14,1%.
Nessa faixa etaria, 30,9% de estudantes negros(as) ainda estédo
frequentando o ensino fundamental, segundo dados da Pnad de 2003.
(WERNECK, 2010, p. 58, grifos da autora)

A pesquisa elucida ndo somente que a populacdo negra representa
apenas um terco das pessoas que acessam o Ensino Superior, em comparacao
com os brancos, como também que sao a maioria nos cursos de EJA. Quando
focalizamos no analfabetismo, o niUmero de negros e negras corresponde ao
dobro do numero de pessoas brancas, além do fato de que a populacédo negra
possui dois anos a menos de estudo que a populacdo branca, na média geral.

Um recorte de género, nessa discussao, também se faz necessario. Trés,
das seis professoras, informaram sobre suas maes serem “analfabetas”, mas
nenhuma delas citou a situacao dos pais, deixando subentendido que todos os
seis tinham o minimo de alfabetizacdo. Marcelina relatou, em trecho supracitado,
gue sua mae era analfabeta, embora néo tenha fornecido maiores detalhes.

Luiza e Carolina foram um pouco mais a fundo. A primeira descreve 0 seguinte:

Meus dois irméos trabalhavam em empresa, a minha mée queria que
eu estudasse, mas minha mde era analfabeta. Ela entrou no
MOBRAL* na época de tanto eu falar, falar, falar... Como eu néo tinha
tempo pra poder fazer [a inscri¢cdo], ela foi. Ela aprendeu a escrever o
nome dela e ficou muito feliz. Eu lia historias pra ela e tal (Luiza).'1®

A mée de Luiza era mae-solo desde quando ela tinha seis anos e, embora
seu pai contribuisse com o orcamento familiar, mesmo ndo estando na mesma
casa que a familia, as dindmicas e a rotina com os filhos ficavam a cargo de sua
mae. Possivelmente, o fato de ela ndo ser alfabetizada contribuiu para que fosse
direcionada para um emprego de baixa remuneracdo — de empregada doméstica

—, heranga dos tempos de escravidéo.

Nossa situacdo atual ndo é muito diferente daquela vivida por nossas
antepassadas: afinal, a trabalhadora rural de hoje néo difere muito da

114 MOBRAL é a sigla para Movimento Brasileiro de Educagdo, um érgéo brasileiro fundado em
1968 com o objetivo de promover a alfabetizacdo de jovens e adultos. Para consideracfes
adicionais, conferir Beluzo (2015).

115 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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“escrava do eito” de ontem; a empregada doméstica ndo é muito
diferente da “mucama”’ de ontem; o mesmo poderia dizer-se da
vendedora ambulante, da “joaninha”, da servente ou trocadora de
Onibus de hoje, e “escrava de ganho” de ontem. (GONZALEZ, 2018, p.
119)

A nao alfabetizacdo da mae de Luiza, e a auséncia do pai, que era letrado,
pode ter dificultado o acompanhamento do desenvolvimento escolar dos filhos,
0 que, como demonstrado, ndo a impediu de incentiva-los a estudar; talvez,
imaginando que a qualificacdo educacional pudesse significar, de fato, um
rompimento com o periodo de carestia, e 0 acesso social que foi negado a
geracdo de sua mae. Ciata, embora possuisse pai e mae com qualificacbes
profissionais de nivel médio — pai, vendedor e mae, modelista —, possuia um
movimento familiar similar, com a auséncia dos adultos, no decorrer do dia, e
responsabilidades direcionadas, exclusivamente, a ela e aos irmaos. Ademais,
o cotidiano envolvia uma preocupacéao especifica com os estudos das criangas.
Conta que havia “a rotina de arrumar a casa, de deixar tudo pronto, fazer licéo,
cuidar dos cachorros. Tinha na rotina também um momento de leitura que a
minha mae sempre prezou muito isso, ter um momento pra vocé sentar e ler”
(Ciata).116

Ao refletir sobre as imposi¢des sociais delegadas aos negros, Gonzalez e

Hasenbalg explicitam:

Com relagdo ao racismo, além dos efeitos das praticas
discriminatérias, uma organizagdo social racista também limita a
motivacgdo e o nivel de aspira¢gBes do negro. Quando séo considerados
0S mecanismos sociais que obstruem a mobilidade social ascendente
do negro, as praticas discriminatérias dos brancos devem ser
acrescentados os efeitos derivados da internalizacdo pela maioria da
populagdo negra de uma auto-imagem desfavoravel. Essa visao
negativa do negro comeca a ser transmitida nos textos escolares e esta
presente numa estética racista veiculada permanentemente pelos
meios de comunicacdo em massa, além de estar incorporada num
conjunto de esteredtipos e representacdes populares. Desta forma, as
praticas discriminatdrias, a tendéncia a evitar praticas discriminatorias
e a violéncia simbdlica exercida contra o negro reforcam-se
mutuamente de maneira a regular as aspira¢cdes do negro de acordo
com o que o grupo dominante impde e define como os “lugares
apropriados” para as pessoas de cor. (GONZALEZ; HASENBALG,
1982, p. 91)

Os lugares simbolicamente outorgados a populacdo negra séo os que se

([P

situam “a margem” do grupo racial dominante, e englobam todos os aspectos da

116 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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vida cotidiana, como trabalho, renda, alimentagcao, escola, moradia, saneamento
basico, aparelhos de diverséo, entretenimento, entre outros.
De acordo com Carolina, ela também acompanhava a mae nas aulas de

alfabetizacdo de adultos.

A minha m&e néo sabia [ler]. Eu lembro que quando eu era crianca eu
ia com ela nas aulas, que era 0 MOBRAL. Antes, eu ia com ela junto.
E ai, chegava |4, eu ficava ajudando ela, sabe? A professora falava,
nado lembro quem era a professora dela, mas ela falava que nao era
pra eu ficar ajudando [ri], porque ela me levava junto porque néo tinha
com quem ficar em casa, nao sei. (...) Mas ai ela ndo conseguiu
aprender (Carolina).11”

A entrevistada, ao falar sobre esse evento, riu de forma leve, como se
lembrasse desse momento como uma traquinagem — ir para uma sala cheia de
adultos em que, sendo uma crianga, e a detentora de ferramentas que eles, os
adultos, ndo possuem. E uma aventura e tanto!8. Sob outro angulo, o que se vé
é a dificuldade em que se encontrava, essa mée, ndo alfabetizada, que nao tinha
com quem deixar a filha mais nova e, por isso, a levava as aulas. Como os fios
da conversa foram se estendendo para outros rumos, ndo retornamos para
solucionar algumas duvidas que surgiram a posteriori — como o horario em que
as aulas aconteciam, onde estava o pai da professora quando a mée ia para a
escola, se isso gerava algum desconforto no casal, e com quem ficavam seus
outros irmaos.

E possivel que a professora Carolina representasse um apoio para a mée,
nesse desafio de tentar aprender a ler e escrever, ja sendo adulta, casada,
trabalhadora e mée. Mas, € algo que nao poderemos afirmar. Fato é que a sua
mae, por fim, sucumbiu as determinacfes sociais — nesse caso, uma nova
gravidez —, e acabou por ndo atingir seu objetivo de se alfabetizar.

Lancando luz sobre outras possibilidades de relagdes familiares, temos o

caso de Tereza que, por ser ndo somente a cacgula, mas a menina mais nova

117 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

118 O esclarecimento a seguir se faz necessario: também acompanhava minha tia nas aulas do
MOBRAL, que aconteciam nos fundos da igreja do bairro em que cresci, a noite. Refletir sobre
como certos eventos ocorridos na infancia nos afetam € essencial & compreensédo acerca da
trajetoria como individuo e como pesquisadora. Eu a ajudava, ao mesmo tempo que observava
0 movimento do lugar, os outros adultos, a professora, a lousa. Essas experiéncias impactaram
de muitas maneiras a forma como encarava e encaro a profissdo docente e, também, as escolhas
posteriores: decidi também me tornar professora e investigar um objeto do qual sou parte
integrante. Esta experiéncia intima e pessoal, mas que € igualmente social me trouxe até aqui.
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dentre todas as criangas, pdde desfrutar de outras construcdes de lagos com seu

pai. Ela afirmou o seguinte:

Eram dois meninos e eu. Entdo imagina, né? Colo do pai, eu era muito
folgada (...). Meus trés irmdos mais ou menos da mesma idade. Pra
mim, era tudo brincadeira de moleque, né? Eu sempre andava atras
deles, essa coisa de mimada. Eu fingia que estava dormindo, pro meu
pai me levar no colo pra cama. Sabe essas coisas? [ri] Gente do Céu!
Ele chegava, eu jA me enfiava no colo dele. Era uma relacdo muito
forte.119

Tereza foi a Unica, das seis professoras, que trouxe para a conversa o

tema da proximidade afetiva com os pais — no caso dela, durante a infancia,

somente o pai —, inclusive, fazendo o contraponto a figura da mée, quando |Ihe

foi indagado se considerava que era mimada.

Muito muito. Mimada por todo mundo! [ri] Pela minha avo, pelo meu
avo, pelo meu pai, agora minha mée néo tinha muito tempo de ficar
com a gente, né? Entdo, minha méae era carrasca, era ela quem dava
bronca, quem organizava as coisas. Mas imagina, com um monte de
crianca ela tinha que ser mais dura mesmo, minha mae também é outra
pessoa hoje, muito diferente do que ela era (Tereza).120

Tal qual a mae de Carolina, por ser socialmente sobrecarregada, tendo

sob sua tutela criancas para cuidar, casa para limpar, alimentacdo para

providenciar, talvez se encontrasse privada do direito de ter um momento

tranquilo e afetuoso com seus proprios filhos.

Questionamentos como esses abrem inUmeras brechas para pensar na

condicdo dessas mulheres, nas décadas de 1950 a 1970, com muitos filhos,

condicdo social desfavoravel, subempregos, e toda a responsabilidade de

gerenciar suas casas e seus filhos, incluindo a alimentagao, limpeza, higiene,

entre outras necessidades, além do fato de, as vezes, serem as Unicas

responsaveis pela renda da casa inteira. Gonzalez explorou esse tema em suas

pesquisas, e pode concluir o seguinte:

Quanto a mulher negra, que se pense em sua falta de perspectivas
guanto a possibilidades de novas alternativas. Ser negra e mulher no
Brasil, repetimos, é ser objeto de tripla discriminacdo, uma vez que
estereotipos gerados pelo racismo e sexismo a colocam no mais baixo
nivel de opressdo. Enquanto seu homem é objeto de perseguicéo,
repressdo e violéncia policial (para o cidaddo negro brasileiro,
desemprego é sinbnimo de vadiagem; é assim que pensa e age a
policia brasileira), ela se volta para a prestacao de servicos domésticos
junto as familias de classes médias e alta da formac&o social brasileira.
Engquanto empregada doméstica, ela sofre um processo de reforco

guanto a internalizacdo da diferenca, da subordinacdo e da

119 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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“inferioridade” que |he seriam peculiares. E tudo isto acrescido pelo
problema da dupla jornada que ela, mais do que ninguém, tem de
enfrentar. Antes de ir para o trabalho, tem que buscar agua na bica
comum da favela, preparar o minimo de alimentac&o para os familiares,
lavar, passar e distribuir tarefas (...) apds “adiantar” os servigos
caseiros, dirige-se a casa da patroa, onde permanece durante todo o
dia. E isso sem contar quando tem que acordar mais cedo (3 ou 4 horas
da “manh&”) para enfrentar filas dos postos de assisténcia médica
publica, para tratar de algum filho doente; ou entdo, quando tem de ir
a “reunides de pais” nas escolas publicas, a fim de ouvir queixas das
professoras quanto aos problemas “psicolégicos” de seus filhos, que
apresentam um comportamento “desajustado” que os tornam
“dispersivos” ou incapazes de “bom rendimento escolar”. (GONZALEZ,
2018, p. 44)

A soliddo, as extenuantes jornadas, mal remuneradas, de trabalho, o
excesso de atribuices, responsabilidades e o esteredtipo proveniente do
preconceito, ndo somente escamoteiam as ja escassas possibilidades de
rompimento com o ciclo de exclusdo e pobreza, fadado as criancas e jovens
negros, como despojam essas maes/mulheres de um convivio saudavel e

harmonioso com seus filhos e agregados.

4.1.2 Familia e rela¢gdes familiares: a vida adulta

As entrevistadas ndo entraram em muitos detalhes a respeito das
relacdes parentais, na vida adulta, e creditamos a isso a possibilidade de terem
perdido os pais bem cedo, algo que néo foi explorado de forma mais enfatica por
cautela, pois a morte ainda € um assunto delicado para parcela significativa das
pessoas. Os relatos, a seguir, foram espontaneamente proferidos ao longo da
conversa.

Conforme vimos no tépico anterior, os lacos afetivos de Tereza com o pai
eram bem estreitos. Por isso, o episddio da sua morte representou um baque

para ela, e ressignificou a proximidade com sua mae:

(...) quando ele [0 pai] morreu, foi muito horrivel. Ele morreu muito
jovem, né? Muito jovem (...) eu vim pra ca [para o interior] por causa
dela, porque meu pai faleceu e ela ndo queria mais ficar em S&o
Bernardo (Tereza).t?!

Luiza, cujos pais eram separados desde quando ela era crianca, tinha

como referéncia de afeto e cuidado a figura de sua mae. Isso se evidencia no
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fato de, no decorrer da entrevista, ela relatar o episddio de seu falecimento com
datas exatas: “Minha mée faleceu dia 18 de julho de 1975 (...) eu ndo queria
voltar [para a escola]” (Luiza)!??. Ela perdeu a mae na adolescéncia, quando ja
cursava 0 Ensino Médio. Foi um acontecimento tdo emblematico na sua vida,
que decidiu parar de estudar; ndo mais voltar a escola apos o periodo de férias,
em que se encontrava. Gracas a ajuda de uma professora, péde administrar o
luto e retornar as aulas.

Marcelina mudou-se para Jundiai na transicdo da adolescéncia para a
vida adulta, por deciséo do pai.

Quando nos viemos pra Jundiai (...) ja estava super contrariada, e ela
[a mae] foi esperta. Ela trouxe quem era mais ‘ardida’ na frente. Ai, ela
voltou e eu ja ndo voltei mais, eu fiquei. Ai, dali que n6s fomos morar
no [bairro] Agapeama (...) ja cheguei com a escola normal, me formei
em 1968 (Marcelina).1?

A contrariedade de Marcelina pode ser proveniente de dois motivos.
Primeiro, o fato de sua familia se mudar com frequéncia, em decorréncia do
trabalho de seu pai. Segundo, por ja ndo ser mais crianca, ou por ter uma vida
social estabelecida na cidade em que residia naguele momento, pronta para
ingressar no mercado de trabalho como professora formada. Ela frequentava o
Clube Recreativo Negro Icarai e possuia uma rede de sociabilidade
estabelecida. Podemos citar, ainda, o receio de estar em uma cidade
desconhecida, sendo oriunda de um reduto cultural afro-brasileiro, ainda que

fosse avessa a esse lugar.
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4.2 Preconceito e racismo

“E passava o tempo,

e sempre amargurada

Continuava levando nas minhas costas
minha pesada carga

E como pesaval...

Alisei o cabelo,

Passei p6 na cara,

e entre minhas entranhas sempre ressoava a
mesma palavra:

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Neeegra!”

Gritaram-se Negra, Victoria Santa Cruz

N&o interessa, nessa secao, discutir o colorismo ou ranquear quem sofre
mais ou menos racismo no Brasil — se, pessoas negras de pele mais clara ou
mais escura. O Movimento Negro Brasileiro, ha pelo menos cinco décadas, tem
impelido esforcos no trabalho educativo de reconhecimento e autovalorizacéo
das pessoas negras, entendendo que, ainda que haja a falsa ideia de maior
transitoriedade social, negros de pele clara ou escura estdo fadados as
conseqguéncias violentas do racismo, independente das “duvidas metafisicas que
assombram a racialidade no Brasil” (CARNEIRO, 2004124).

Assim, ndo ha que se apartar ou apontar supostos “privilégios”, quando,
na realidade, o que ha sdo nivelamentos variados de brutalidade. Como vimos,
no capitulo segundo, o racismo é mais uma forma de controle e subjugacéo, que
compde a estrutura capitalista na qual vivemos. Tendo como premissa que se
trata de uma expressao da barbarie, podemos esperar opresséo e violéncia, em
maior ou menor grau, a todos aqueles individuos que fazem parte do escopo de
seres humanos classificados como de segunda classe, que sao instrumentos

utilizados para manter a estrutura vigente.

124 Trecho retirado de artigo que pode ser encontrado no seguinte endereco
https://www.geledes.org.br/negros-de-pele-clara-por-sueli-carneiro/. Acesso em: 22/12/2021
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4.2.1 Eu sou uma mulher negra? Consciéncia racial (ou a falta
dela)

Tornar-se negro € um processo longo, proveniente da relacdo da crianca
ou adolescente com o mundo racializado, mediado por pessoas préoximas —
geralmente, membros da familia ou da comunidade em que se esta inserido.
Fazendo uma analogia a conhecida teoria de Simone de Beauvoir, Gonzalez

assevera.

[...] quando esta afirma que a gente ndo nasce mulher, mas que a gente
se torna (costumo retomar essa linha de pensamento no sentido da
guestao racial: a gente nasce preta, mulata, parda, marrom, roxinha,
etc., mas tornar-se negra é uma conquista). Se a gente ndo nasce
mulher, é porque a gente nasce fémea, de acordo com a tradi¢éo
ideoldgica supracitada: afinal, essa tradicdo tem muito a ver com o0s
valores ocidentais. (GONZALEZ apud CARDOSO, 2014, p. 973)

Isso posto, cabe-nos salientar que a maneira pela qual a
crianca/adolescente/adulto passa a lidar com situagdes de racismo, e se percebe
(e reage) nesses momentos, estq atrelada a relacdo estabelecida consigo
mesmo a partir dessa constituicdo racial: a negociacdo em entender-se negro
em uma sociedade racista e, portanto, vulneravel a situacbes de descaso,
humilhac&o e violéncia.

Os relatos apresentados pelas professoras divergem, justamente, porque
a importancia que suas familias deram a temas identitarios, tais como ser negro,
racismo e o que fazer em situacdes como essa, foram distintos. De um lado, ha
os pais que fortaleceram suas filhas quanto a pertenca etnicorracial, falando
abertamente a respeito do tema, estabelecendo estratégias para quando fossem
confrontadas com tais situacbes, ou, simplesmente, as incentivando a se
autovalorizarem como individuas negras, ainda que sem grande
aprofundamento. Do outro, pelas circunstancias, nada se falava a respeito.

Felipa faz parte do primeiro grupo.

Meu pai sempre falou assim: “olha, o racismo sempre vai acontecer;
cabe a vocé ter bom senso e jogo de cintura pra lidar com tudo isso”.
Tipo assim, ndo adianta chorar, naquela época ndo adiantava brigar
(...) falava assim “isso vai ter em todo lugar; vocé por o pé pra fora, ja
estdo te olhando diferente” (Felipa).12°

O impacto em Felipa e seus irmaos foi positivo.
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Sempre foi. A gente sempre teve [conversas sobre pertencimento racial
na familia]. O meu irméo, que agora ele é auditor, esta super bem, meu
irméo sempre levou isso pra uma coisa mais invertida, por causa do
meu pai. Entdo, no clube Grémio!?® sg entrava branco. Que época que
era? [tentando lembrar] Meu irmdo tinha dezoito anos... Quarenta e
cinco anos atras. E ai ele ndo queria ir no 28 sé [28 de Setembro, clube
recreativo negro da cidade]. “Porque eu tenho que ficar s6 no 28? Eu
quero ir no Grémio”. Dai ele entrava la, colocavam ele pra fora,
chamavam a policia. Teve um dia, que eu lembro até hoje, no carnaval,
ele se vestiu de mulher, entrou. Entdo assim, o desafio dele era entrar
dentro do Grémio. E era assim, era tirado, era preso, porque ndo podia
entrar. E ele insistia. Tem o meu irmdo mais novo, ele recuava. Mas
eu, meu irméo e o outro, a gente sempre foi mais, assim, ousado
(Felipa).t?”

O depoimento de Felipa nos direciona para duas questbes. De um lado,
refere-se a autodeterminacdo do ser negro, incutido no interior de sua familia,
pela figura do pai. Ainda que (ou por conta disso), dentro de um contexto de
adversidade, ele se empenhou em conferir algum letramento racial as criancas,
mesmo com pouco aprofundamento, e sem teorizagcdo. Estamos falando do
campo da experiéncia, e que seu pai julgou pertinente repassar aos filhos, como

ensinamento.

Interessante observar que a falta de referéncia e representatividade
negra, para além dos espacos de sociabilidade comunitario e familiar, era
bastante prejudicada. Abdias do Nascimento, em texto publicado no final da
década de 1960, em plena ditadura civil militar, chama a atencédo, ao refletir
sobre a proibicdo da existéncia de entidades do movimento negro, afirmando o

seguinte:

O objetivo ndo expresso dessa ideologia é negar ao negro a
possibilidade de autodefinicdo, subtraindo-lhe os meios de
identificacdo racial. Embora na realidade social o negro seja
discriminado exatamente por causa de sua condicéo racial e da cor,
negaram a ele, com fundamentos de lei, o direito da autodefesa. A
constituicdo do pais ndo reconhece entidades raciais; todo mundo é
simplesmente brasileiro. (NASCIMENTO, 2016, p. 94)

O autor compés o movimento das entidades negras, nas quais buscava
expandir o letramento racial a pessoas negras — pretas e pardas —, entendendo
que o autorreconhecimento, como pessoa negra, poderia proporcionar

fortalecimento e maior presséo junto ao Estado, contra a marginalizagéo, e pelo

126 O clube Grémio C.P. é uma associacao recreativa fundada por trabalhadores da ferrovia no
ano de 1900. Para mais informacdes, consultar
https://www.gremiocpjundiai.com.br/conheca-o-gremio/. Acesso em: 22/12/2021
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politicas publicas de ac¢do afirmativa dessa populacéo.

Imaginar que a questao da discusséo sobre pertencimento racial era renegada

ou suprimida nos leva a pensar no impacto presente na constituicao identitaria

das criancas e jovens negros que cresceram nesse periodo. Por esse motivo, o

cenario presente na casa de Felipa, nos parece tao significativo.

Do outro lado, ndo poderiamos deixar de pontuar o contexto de hostilidade

que permeia o processo de entender-se pessoa negra, disposto, aqui, na

impossibilidade de adentrar em um espaco que se deseja, por simplesmente ser

quem se é. Pensando na estereotipia, Crochik atesta:

O estere6tipo compde-se de uma série de predicados fixos que séo
atribuidos ao objeto, mas ha o principal, do qual os outros s&o
derivados. Assim, o intelectual € visto como alheio ao que ocorre com
0 mundo material, tem pouco interesse por atividades esportivas, é
pedante, julga-se o dono da verdade etc. O predicado principal é, no
exemplo, ser intelectual, que, no caso, deriva da prépria divisdo social
do trabalho. Obviamente, aquele que é designado por esse termo tem
outras qualidades nao derivadas e nao associadas a ele: € homem ou
mulher, religioso ou ateu, esportista ou ndo, que sao eliminadas
quando o rétulo aparece. (CROCHIK, 1996, p. 49)

Analisando sob o viés racial, e como afeta e restringe a populacao negra,

Carneiro pontua que:

Essa estereotipia justifica a exclusdo e a marginalizagéo histérica do
negro. Ela legitima um projeto de nag&o que vem sendo construido
nestes 500 anos: de hegemonia branca e exclusdo ou admisséo
minoritaria e subordinada de negros, indigenas e ndo brancos em
geral. E é esse o projeto de nac¢@o que o imaginario televisivo busca
consolidar para o proximo milénio. (CARNEIRO, 2018, p. 103)

Algumas vezes, o processo de reconhecimento de si tarda, como € o caso

de Tereza, que se reconheceu na adolescéncia, mas se afirmou como tal na fase

adulta. Foi em momentos de enfrentamento que entendeu por que se sentia

“diferente” dos demais.

Uma vez que eu estava no SESI, a gente ia fazer teatro, eu sempre
gostei muito disso, e eu ia fazer o papel de Tiradentes. E ai uma menina
falou assim: “Ah, mas Tiradentes preto?”. E vocé vé que me marcou,
né, que eu lembro disso até hoje. Eu devia ter o que, uns treze anos?
E eu fiquei: “Preto? Mas, como assim? Eu sou preta? E... acho que eu
sou, né?” (Tereza).?®

O chogque inicial, acompanhado do desconforto — como se uma farsa

tivesse sido descoberta —, cede lugar as duvidas e questionamento sobre si
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mesma. Consoante a esse topico, Gomes reflete sobre como essa negociacao

consigo mesmo e com o mundo racializado transcorre:

O mestico brasileiro vive em constante conflito. Em algumas situacdes,
a sua mesticagem contribui para que possa ‘passar por branco’ e ser
aceito pela sociedade, levando-o a exaltar a sua origem racial branca
e negar a negra ou india. Em outras situacdes, quando na competicao
gue se trava na sociedade, a origem negra de sua mesticagem é
apontada como depreciacdo da sua capacidade, insinuando que este
deve se manter no seu lugar, ou seja, ‘lugar de negro’. (GOMES, 1995,
p. 80, grifos da autora)

A negativa inicial ao reconhecimento de si como pessoa negra opera
como um instrumento de defesa, perante a violéncia imbuida no afirmar-se negro
em uma sociedade racista. E um processo complexo, que afetou ndo somente

Tereza, mas outros membros de sua familia inter-racial.

(...) os meus irméos todos tém a pele mais clara e s6 eu e a minha
outra irm&, que faleceu também agora ha pouco tempo, uns dez anos
atrds, nés éramos muito parecidas. Mas eu ainda tenho a pele mais
escura que a dela e ela também, ela se parecia muito comigo, mas nao
gostava de se parecer comigo. (...) Uma vez, a minha irma — eu devia
ter uns doze, treze anos; minha irma tinha vinte e poucos — e ela foi
convidada para uma reunido do movimento negro. E ela se ofendeu. E
ela falou que ela nao ia, porque ela ndo era negra. E se elando € negra
e eu sou igual a ela, entdo eu também ndo sou. Com doze anos eu ndo
sabia, até um menino falar que eu era. Mas a minha consciéncia maior
foi na época que... Nem na faculdade, era muito pouco. Era um ensino
tdo alienado, assim. Eu fico pensando, o curso que fiz de arte 14,
tecnicamente era muito bom. Aprendi muita coisa. Tecnicamente.
Agora, essas questdes sociais, raciais, nada. Nem Paulo Freire a gente
estudou (Tereza).12°

Derivar de uma familia inter-racial, diferente do que ocorreu com Felipa,
também nascida numa familia de brancos, negros e indigenas, significou certa
fragilidade na constituicao identitaria de Tereza e seus irmaos. N&o obstante, é
na vida exterior ao seio familiar — que engloba a escola, o local de trabalho,
relacionamentos em geral — que o entendimento sobre si, aos poucos,

transparece e se consolida.

E no contato extrafamiliar que o negro, na maioria das vezes, comeca
a ver-se a si mesmo através da nomeacdo que o outro lhe da. E o
espaco onde aparecem os primeiros apelidos dados pelo grupo de
colegas, as brigas, os pareceres dos pais, dos amigos e dos
conhecidos. Se a violéncia racial presente em nossa sociedade ja
exerce uma influéncia na prépria estrutura familiar dos negros, o que
ndo aconteceria fora do circulo familiar? (GOMES, 1995, p. 117)

Nesse interim, podemos perguntar como uma mulher negra, de pele

retinta, ndo se enxerga dessa forma ao longo de seu desenvolvimento. Esse é o

129 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.



110

caso de Ciata. Segundo vimos, tornar-se negro, assim como tornar-se mulher, é
um percurso. Dessa forma, ndo poderia ser diferente com pessoas negras de
pele mais escura. Pontuamos essa diferenciacéo para afirmar a impossibilidade
de ocultar caracteristicas negras que pessoas de pele escura possuem. O
filosofo francés Jean-Paul Sartre fez uma analogia para ilustrar como
marcadores raciais se diferem entre si, a qual recorremos novamente nessa
etapa do texto. Segundo o autor, projetam ou ocultam seu detentor da faria de

seu algoz — no caso, 0 preconceituoso:

Ora, no caso nao ha escapatdria, nem subterfigio, nem ‘passagem de
linha’ a que se possa recorrer; um judeu, branco entre os brancos, pode
negar que seja judeu, declarar-se homem entre homens. O negro ndo
pode negar que seja negro ou reclamar para si a abstrata humanidade
incolor: ele é preto. Esta pois encurralado na autenticidade: insultado,
avassalado, reergue-se, apanha a palavra ‘preto’ que Ihe atiram qual
uma pedra; reivindica-se como negro, perante o branco, na altivez”.
(SARTRE, 1960, p. 111)

N&o é possivel “disfarcar” a presenca da pele retinta. Como ratifica Ciata,
“mesmo se esfregar, [a cor] ndo sai. Ndo é guache”. (Ciata)3°. Ao perguntarmos,

guando ela se concebeu como negra, respondeu que:

(...) ¢ uma coisa que veio a tona muito quando a parte dos horménios
comecga a aflorar, que vocé quer se ver em algumas coisas que vocé
ndo consegue se ver. Vocé quer gostar de algumas coisas que de
repente vocé ndo é gostada, que nao é entendida. Eu fui me enxergar
como uma mulher negra, empoderada mesmo, como eu falo agora que
sou, “ndo me chame de moreninha que eu nao sou”, entendeu?
Empoderada mesmo, de uns anos pra ca (Ciata).3!

E possivel constatar, pelas palavras de Ciata que, ao adentrar em uma
fase de maior amadurecimento, buscando referéncias de autoafirmagéo, talvez
no mundo da publicidade e da moda, no qual ela circulou enquanto adolescente
— pois trabalhou como modelo — bem como na televisdo e cinema, ou seja, no
mundo exterior, ndo as encontrou. Em suma, foi nas auséncias que Ciata passou
a buscar em si mesma, que levou-a a encontrar-se. Outrossim, esse foi o caso

de Carolina:

Eu lembro que nas rodinhas, nas brincadeiras que a gente brincava
tinha os meninos, nessa hora eu sentia, sabe? Que eu era diferente,
vamos dizer. Porque, por exemplo, naguela brincadeira da salada
mista, sabe. Conhece? [Riem] Ai, naquelas brincadeiras os meninos
nunca me escolhiam, né? Assim... nessa hora eu senti. Eu lembro de
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ouvir eles falarem assim “ah, porque ela é negra, ndo sei o qué”, sabe?
Preferiam as brancas, né? Entdo... (Carolina).'®?

Esse relato revela possiveis dores correlatas a afetividade. Pacheco, ao
analisar o contexto socioafetivo de mulheres negras, fez a seguinte indagacéao,
respondida logo em seguida:

Se de fato existe um modelo democratico de relagcbes inter-raciais,
como poderia explicar a “soliddo” afetiva de mulheres negras (pardas
e pretas) no Brasil? Sugiro que raca e género, quando combinados,
sdo dois marcadores sociais que afetam mais as mulheres negras do
ponto de vista de sua excluséo afetiva-sociocultural do que outros

grupos. (PACHECO, 2013, p. 51)

As falas das duas professoras, Ciata e Carolina, nos fornecem sinais de
que a solidao foi uma probleméatica na adolescéncia. Especificamente na vida
adulta, ambas se casaram, como ordenam 0s preceitos da trajetéria padrao de
uma mulher sob o regime patriarcal. N&do nos aprofundamos sobre o desenrolar
dessas relacfes, para além do conhecimento de que Ciata permanece casada,
e Carolina, divorciada. No entanto, este ndo tem sido o caminho de parcela

consideravel de mulheres negras, como atesta Carneiro.

Este fendbmeno vem instituindo a mulher negra como anti-musa da
sociedade brasileira de tal forma que os estudos demograficos ja
identificam uma acentuada desvantagem das mulheres negras no
mercado afetivo que caracterizaria uma situagdo de “solidao”
estrutural, motivada pelo desinteresse dos homens brancos, e a
desercédo de grande parte dos homens negros (CARNEIRO, 2018, p.
161, grifos da autora)

Frisando que casamento e soliddo séo situacdes que podem coexistir
numa relacao, o impacto retratado parece afetar em maior nimero as mulheres
negras.

Marcelina também cresceu em um ambiente familiar inter-racial, mas
culturalmente envolvido com a cultura afro-brasileira. Por esse motivo, quando
indagada sobre como aconteceu seu processo de reconhecimento como mulher

negra, afirmou:

Vocé sabe que, como eu vivi hesse universo, entdo iSso hunca me
preocupou [a questdo de pertencimento racial] (...). Em Bauru, porque
eu estava ali, meu pai era negro, uma avo era branca, vocé entendeu?
Somos sete irmdos, cada um de um jeito. Entdo, uma bem negra,
depois trés assim, com o cabelo vermelho e com sardas. E o resto
assim como eu, trés como eu. [A entrevistada tem a pele clara]
(Marcelina).t33
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Ela atesta que o fato de sua familia ser miscigenada contribuiu para que
as discussodes sobre pertencimento racial nem viessem a tona, inclusive, porque
sua familia pertencia ao ramo do carnaval. Seu pai foi fundador de um dos
primeiros corddes carnavalescos da cidade de Bauru, intitulado Caré e Suas
Pastoras. Quando questionamos sua relacdo com as atividades culturais de seus
familiares, a aparente harmonia racial, presente no ambito familiar, se esvai,

revelando tensdes, como ela relata a seguir:

(...) [Circulava] pouco porque aquilo eu néo sentia orgulho, ndo sei nem
te explicar na época o porqué, mas eu ndo sentia orgulho dessa
atuacao dele [na escola de samba]. Por exemplo, na escola, eu estudei
no Liceu [em Bauru], e a diretora da escola era uma maledetta que me
chamava de ‘dona Caré’ [apelido do pai da entrevistada] (...) Era muito
conhecido naquela regido, entdo era ‘dona Caré’. E eu ndo gostava
gue me ligasse a esse espirito carnavalesco, nao sei dizer por que, se
era pela raiva, se eu tinha vergonha, ndo sei! Mas eu ndo gostava
(Marcelina, 2019).

Ser relacionada ao “espirito carnavalesco” do pai, um representante de
manifestacbes culturais afro-brasileiras, gerava incobmodo em Marcelina. Ao
tratar dos processos de embranquecimento, aos quais sdo submetidos muitos

negros, Gonzalez nos explica como se desenrola:

Como a ascensao social do negro brasileiro ocorre normalmente em
termos individuais, ele passa pela lavagem cerebral do
branqueamento. Ou seja, cada vez mais distanciado da comunidade
negra, ele vai internalizando e reproduzindo os valores ideolégicos
“brancos” (racismo), chegando ao ponto de se envergonhar e
finalmente desprezar sua comunidade negra de origem (...). A0 mesmo
tempo, e cada vez mais, ele fara tudo para que 0s outros esquegam
gue ele é negro; em consequéncia, seu comportamento sera no sentido
de provar que ele é mais branco do que qualquer branco. Cada vez
mais alienado de si e de sua raga, ndo se apercebe dos comentérios,
dos olhares, das formas invisiveis ou disfarcados do “racismo a
brasileira”. Por fim, acaba por negar a existéncia do racismo e da
discriminacdo racial, porque nunca quis sentir ou perceber nada disso
com ele. (GONZALEZ, 2018, p. 135).

No caso de Marcelina, esse processo de distanciamento ocorreu
precocemente, e por motivos que somente podemos especular, ja que ela afirma
nao saber exatamente por que se sentia assim; se havia algo relacionado a
experiencias escolares negativas, por exemplo. Porém, ao aprofundarmos a
conversa, percebemos contradiches presentes ainda na atualidade,
relacionadas a sua identidade e pertencimento, quando nao reconhece sua mae

como uma mulher negra, por ser, provavelmente, de pele clara.
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Importante salientar que, no caso de Marcelina, a alienagéo de si ocorreu
mesmo com a proximidade da comunidade negra, em experiéncias culturais que
se mantiveram em sua rotina, por longos anos. Seu esposo foi componente da
diretoria do Clube Recreativo Negro 28 de Setembro, e ambos organizavam e
participavam ativamente dos eventos. Quer dizer, permaneciam em espagos de
celebracdo da cultura e pertencimento afro-brasileiros. Contudo, essa
experiéncia do fortalecimento identitario ndo impede a ocorréncia de lapsos,
referentes ao que € o ser negro. Quando tratamos de temas como pertencimento
racial de seus pais ou episddios de racismo, respondeu que sua mae “nao é
negra (...) ndo chega a branca, mas ela é bem ‘cabocla’”, e que “quem tinha pele
mais clara nagquela época nédo sofria. Vocé ndo era negra, vocé era morena’134,
Eufemismos raciais permanecem presentes em suas falas. Afinal, quem € o
cabloco, sendo uma pessoa miscigenada com predominio de caracteristicas
fenotipicas negras? Esse é um reconhecimento que a sociedade ja espera de
uma mulher negra madura. Mas, sabemos que a logica presente nessa negacao

€ bem consistente e perversa do que aparenta. Gomes destaca que:

A ideologia do branqueamento age de uma forma impiedosa. E através
dela que, no Brasil, milhares de negros sédo levados a assimilar os
valores e a cultura do grupo branco como legitimos, negando a heranca
dos ascendentes africanos, desconsiderando a real contribuicdo da
raca negra na formacéo da sociedade e vivendo a construgdo de uma
identidade étnico-racial fragmentada. O branqueamento € um exemplo
visivel do racismo brasileiro. Ele é um fator importante no desestimulo
a solidariedade do negro em relagdo ao préprio negro, pois o leva a
perceber o seu grupo de origem como referéncia negativa, lugar de
onde ele devera se distanciar e, quem sabe, até mesmo fugir para
tentar, individualmente, galgar os degraus da tao falada ‘mobilidade
social’, que sé os mais capazes conseguirdo atingir’. (GOMES, 1995,
p. 83)

Esse raciocinio a leva ndo somente a nao se perceber como mulher negra,
mas expandir esse olhar moderador a outras pessoas negras. Em dado
momento da conversa, ao se referir a esta pesquisadora, afirmou: “vocé nem
parece também, vocé nado parece. Se vocé ndo disser, vocé passa

tranquilamente por moca branca (Marcelina)*3®,

134 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
135 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Obviamente, existe um traco geracional a ser considerado nessa questao.

No caso de Marcelina, a conciliacdo com sua pertenca € constantemente

assegurada pela trajetoria de seus filhos, que se empenham em manter estreitos

os lagos com sua heranca afro-brasileira.

O que aconteceu, meus filhos cresceram (...) ja desde os 16, 17 anos,
o0 mais velho ja tinha outra cabeca, outro olhar porque ele além de
negro, é gordo. Pra ele foi pior. Ele fala pra gente, eles estudaram na
mesma escola que eu [trabalhava] oito anos. Ele fala: “mae, eu nao
sentia preconceito por ser negro, eu sentia mais por ser gordo do que
por ser negro”. Entdo, ndo havia realmente, ele € da minha cor, entdo
guando chegou a vez deles que eu me abri para o problema. Entédo
hoje eu fico muito ‘puta’ da vida. Muito, muito (Marcelina).1%6

N&o se enxergar como componente do grupo racial a que pertence, ou

negar processos de aversao racial sobrepuja a percepcédo do ambiente em que

se estd inserido, quanto aos embates e disputas, principalmente, porque

estamos tratando, aqui, do pais da democracia racial, em que impera o engodo

da harmonia e solidariedade entre pessoas de diferentes racas ou etnias. Santos

adverte que

A histéria de ascenséo social do negro brasileiro é, assim, a histéria de
assimilagdo aos padrées brancos de relagbes sociais. E a historia da
assimilacéo ideoldgica de um estoque racial em presenca de outro que
se faz hegeménico. E a histéria de uma identidade renunciada, em
atencdo as circunstancias que estipulam o preco do reconhecimento
ao negro com base na intensidade de sua negacdo. (SANTOS, 1983,
p. 21)

Por isso, Marcelina admite e busca entender, por conta propria, as

discrepancias presentes em sua fala, ao mesmo tempo em que reforca,

novamente, a ideia de que o cenario racial que ela habitava néo era tdo ruim, se

contrapondo aos dados e estudos sobre o tema:

Uma escola que eu amei, fui muito bem recebida [escola Marcos
Gasparian, na regido central da cidade]. Acho que naquela época nao
havia esse problema [do racismo]. Eu falo com meu marido, acho que
a sociedade andou pra tras! Ao invés de evoluir, acho que ela
retrocedeu muito! Porque nds nao sofriamos isso, eu ndo sei se a gente
acabava tendo um... comportamento embranquecido, pra vocé ser
bem, ficar bem na fita. Entdo, nés ndo tinhamos essa coisa que fervia
hoje.t37

Discernir o processo de negacéo de si, atrelado a ascenséo social que

perpassou sua familia, talvez se constitua o grande desafio nesse sentido. O

136 |dem.

137 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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branqueamento, como vimos, € um movimento que pode atingir pessoas negras
gue tiveram referenciais positivos sobre o que € ser negro, bem como pessoas
gue jamais tiveram nenhuma discussdo sobre pertencimento racial dentro de

casa.

Sobre 0 segundo grupo, temos Tereza, mais uma professora oriunda de

familia inter-racial. Ela conta

meu pai ndo é negro e minha mée também ndo; o meu avd era negro
(...)- [Se identifica racialmente] como negra, mas isso ndo foi uma coisa
que foi desde quando eu era pequena nao, € interessante isso. (...)
Acho que foi muito depois, porque néo tinha isso, néo tinha referéncia
nenhuma e as pessoas, até hoje eu ougo isso: “ndo, mas vocé nao é
negra, vocé é ‘moreninha’”. Durante muito tempo, até a adolescéncia,
sei 14, eu ndo me achava, eu ndo sabia que era negra. Eu ndo sabia
mesmo (Tereza).138

Essa falta de prisma, segundo ela, foi a fonte de seu néo
autorreconhecimento como negra. Apesar de se entender mulher negra na
atualidade, tal qual Marcelina, expressa contradicdo ao nao reconhecer quem é
negro e quem ndo € em seu reduto familiar, o que denota que essa
autoafirmacao é um processo individual, mas que se reflete, também, na forma
COMoO as outras pessoas enxergaréo negras e negros.

Indo mais além, quando perguntamos sobre seus vizinhos, como eram, 0

equivoco novamente aflora, como vemos a seguir.

N&o, era um bairro de periferia. Mas tinham poucos negros na minha
rua. Pouquissimos. Era interessantissimo isso. Na minha rua ali, que
eu convivia com a molecada, tinha meus vizinhos da frente. S6. Nés e
eles, ai tinha ali do lado. S6. Na rua inteira, ndo. Ai tinha um casal. Eles
ndo eram, ndo. Tinha uma senhora, um casal mas eles eram irmaos, e
um que era filho de um dos dois que eu néo lembro exatamente de
qgual. E eram trés negros. Esses trés negros viviam numa condicao téo
horrivel ali naquela rua, o tempo inteiro, e olha sé...do jeito que eu t6
te falando. Eram so eles de negros que eu conhecia, € ndo a mim,
sabe...As pessoas tratavam eles de uma forma muito diferente. E eles
tinha uma casa ali e sobreviviam muito duramente. Eu acho que até
antes de se aposentar, todos eles trabalhavam pelo que minha mae
conta. Depois o filho de um deles sofreu um acidente, perdeu a perna
e depois disso ele s6 bebia. E ele vivia bébado o tempo inteiro, e ele
caia na rua e minha mae pegava ele e levava pra casa. E a gente
cuidava também da tia dele e a casa dele, assim, foi deteriorando,
sabe? De uma condi¢do bem precaria e minha mée cuidando de todo
mundo. Mas era... Mas entdo. Ai quando eu fui pra essas coisas de ir
pro balé... ndo sei. Nao tinha muita nocéo disso (Tereza®°).

138 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
139 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Esse relato de Tereza insinua mais um efeito do racismo e dos processos

de branqueamento pelos quais atravessam as pessoas negras, que é 0 nao

reconhecimento da diversidade de caracteristicas e possibilidades de ser negro.

Uma das caracteristicas do racismo € a maneira pela qual ele aprisiona
0 outro em imagens fixas e estereotipadas, enquanto reserva para 0s
racialmente hegeménicos o privilégio de serem representados em sua
diversidade (...). Isso é demarcado também no nivel fenotipico, em que
se valoriza a diversidade da branquitude: morenos de cabelos
castanhos ou pretos, loiros, ruivos sdo diferentes matizes da
branquitude que estdo perfeitamente incluidos no interior da
racialidade branca (...) [que] é, portanto, diversa e policromatica. A
negritude, no entanto, padece de toda sorte de indagacdes
(CARNEIRO, 2011, p.70).

Delimitar o que é ser negro, ignorando, em especial, a inter-racialidade

inerente aos processos de colonizacdo da populacédo brasileira, € mais um

instrumento de dominio, utilizado para suplantar os processos identitarios da

populacao negra.

Luiza também revelou que sua familia é inter-racial. Quando levada a

refletir sobre si e sua negritude, elucubrando situa¢des que explanassem o tema,

chegou as seguintes afirmativas:

Ent&o, quando crianca eu nem me lembro, porque na certiddo esta parda
e naquela época... agora € negro ou branco, mas naquela época néo.
Tinha o pardo, o negro, o branco, o amarelo. Tinha um monte de coisa.
Naquela época eu ndo lembro como eu me senti [sobre ser negra]. Nao
me lembro mesmo, porque ndo lembro se perguntavam isso pra mim ou
se perguntavam era pra minha mée (Luiza).

[.]

A gente fala muito em discriminagdo, que tem discriminacdo e que tém
aguelas pessoas que ndo permitem que o outro consiga. E eu estava
falando pra ele [o filho] esses tempos atras, falei: “olha, gragas a deus,
eu nao tive”. Talvez porque eu resolvi ser professora. Talvez. Nao sei.
Se eu fosse fazer alguma outra coisa, ai eu ia ter alguém que fosse
impedir. Mas, como professora, néo tive (Luiza).

[..]

(...) parece gue nao tinha [racismo]. Naquela época, parece que nao
existia. Mas existia, eu sei que existia. Mas parece que naquela
redondeza que eu convivia la, parece que ndo tinha, né? Mas... Eu ndo
lembro, eu estava comentando com meu filho, eu ndo lembro de ter
acontecido isso dai. Eu queria lembrar, porque eu queria falar com vocé
e eu queria lembrar. Mas eu ndo me lembro de alguém brigar comigo e
falar “sua negra!”. Nao lembro de ter, até porque eu evitava brigar com
0s outros, né? (Luiza).40

140 |dem.
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Alguns aspectos das afirmativas de Luiza chamam nossa ateng¢do. Em
primeiro lugar, a ideia de que no passado era diferente, como também
mencionou Marcelina. Diferente é destacado aqui como mais ameno, menos
violento. Podemos dizer que a légica era a seguinte: se ndo vejo, nao existe.
Falas como essa séo recorrentes, quando existe essa comparacao do passado
com o presente. Comumente, da-se a ideia de que o passado era melhor, com
menos pobreza, mais emprego, sem discriminacao, etc. No entanto, deixa-se de
levar em conta que, além de a populacao ter aumentado significativamente nas
Ultimas sete décadas, vivemos na era da informacgéo. Se antes, situacdes de
violéncia e opressdo aconteciam de modo velado, como as que envolvem o
racismo, com pouca cobertura e veiculacdo midiatica, hoje, a qualquer deslize
ou sugestéo de hostilidade, ativistas e entidades do movimento negro mobilizam
as redes para que haja conhecimento sobre os fatos, e para cobrar punicéo, ja
gue racismo é crime inafiancavel. Nunca houve passividade sobre o tema, pelo

contrario. Mas, nos anos 2000, as ferramentas se modificaram positivamente.

Luiza revela que uma das hipoteses que acredita ter contribuido para a
nao existéncia de um embate racial ao longo de sua trajetoéria, é o fato de ter
escolhido ser professora. A ascensao social representada pela carreira do
magistério, ainda que passivel de problematizagfes, leva Luiza a esse lugar

apartado de sua designacéo racial.

Lutando, muitas vezes, com a maré de dominacao, o negro foi, aos
poucos, conquistando espagos que o integravam a ordem competitiva
e lhe permitiam classificar-se no sistema vigente de classes sociais. A
ascensao surgia, assim, como um projeto cuja realizac¢ao traria consigo
a prova insofismavel dessa inser¢éo. Significava um empreendimento
que, por si so, dignificava aqueles que o realizassem. E mais: retirando-
o da marginalidade social, onde sempre estivera aprisionado, a
ascensdo social se fazia representar, ideologicamente, para o negro,
como um instrumento de redencdo econdmica, social, e politica, capaz
de torna-lo cidad&o respeitavel, digno de participar da comunidade
nacional. (SANTOS, 1982, p. 21)

As palavras de Santos se alinham ao ultimo trecho da declaragéo de
Luiza, ao denotar o distanciamento mantido por ela sobre a questdo do negro no
Brasil. E como se estivéssemos falando do outro, ndo de nés mesmos. N&o
fazemos parte desse grupo e, portanto, ndo podemos opinar. Fazendo uma

correlacdo a declaracdo do jogador de futebol Neymar Junior — em 2010, em
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entrevista concedida ao jornal O Estado de Sdo Paulo!*! —, ao ser indagado pelo
reporter se ja havia sofrido, até entdo, algum tipo de racismo, respondeu: “Nunca.
Nem dentro, nem fora de campo. Até porque eu nao sou preto, né?”.

Imediatamente, levantou-se na midia um extenso debate racial, que
centrava a discussdo na dificuldade de “educar” a populacdo negra brasileira
sobre sua identidade étnico-racial e como, invariavelmente, fracassavamos
nessa tarefa de valorizacao da cultura e historia afro-brasileira. Neymar era muito
jovem na ocasido, e com apenas dezoito anos, logo seria transferido para o
futebol europeu, continente onde permanece até hoje.

Ironicamente, foi a saida do aparente ambiente racialmente pacificador do
Brasil que o levou a tensdes raciais profundas, permeadas de violéncia
escancarada sofridas pelo jogador!#?. Distante da “cordialidade” do racismo a
brasileira, entendeu a necessidade de uma mudanca de opinido e postura sobre
sua autoafirmacdo como homem negro e latino-americano inserido no mundo
colonial — especialmente, porque a identidade, em casos como o de violéncia
racial, confere protecdo a vitima, no sentido de que entende que seu algoz o faz
por questbes relativas exclusivamente a ele, como ja& comprovado pela
psicanalise.

Segundo a teoria psicanalitica, a proje¢do patologica consiste
substancialmente na transferéncia para o objeto dos impulsos
socialmente condenados do sujeito. Sob a presséo do superego, o0 ego
projeta no mundo exterior, como inten¢gdes mas, os impulsos
agressivos que provém do id e que, por causa da sua for¢ca constituem
uma ameaca para ele préprio. (ADORNO; HORKHEIMER, 1985, p.
158)

Ou seja, fala-se e aponta-se no outro 0 que 0 eu intui e mantém no
inconsciente sobre si mesmo, 0 que gera tendéncias preconceituosas. De
qualquer maneira, o ponto que se reforca aqui € a maneira pela qual a populacéo
negra continuamente se encontra pressionada a afastar-se de si mesma, por

meio de mecanismos racistas de enquadramento racial.

A identidade e a consciéncia étnicas sdo, assim, penosamente
escamoteadas pela grande maioria dos brasileiros ao se

141 Disponivel em: https://cultura.estadao.com.br/noticias/geral,quero-um-porsche-e-uma-ferrari-
na-garagem,542923. Acesso em: 23/12/2021

142 Para ilustrar, dois episédios recentes da indignacdo com o racismo presente no futebol
europeu envolvendo o jogador Neymar Jr.:
https://ge.globo.com/futebol/futebol-internacional/futebol-frances/noticia/neymar-reclama-de-
racismo-durante-jogo-do-psg-pelo-frances.ghtml
https://ge.globo.com/futebol/futebol-internacional/noticia/neymar-e-mbappe-confrontam-arbitro-
da-partida-entre-psg-e-basaksehir-nao-vamos-jogar.ghtml. Acesso em: 23/12/2021



https://cultura.estadao.com.br/noticias/geral,quero-um-porsche-e-uma-ferrari-na-garagem,542923
https://cultura.estadao.com.br/noticias/geral,quero-um-porsche-e-uma-ferrari-na-garagem,542923
https://ge.globo.com/futebol/futebol-internacional/futebol-frances/noticia/neymar-reclama-de-racismo-durante-jogo-do-psg-pelo-frances.ghtml
https://ge.globo.com/futebol/futebol-internacional/futebol-frances/noticia/neymar-reclama-de-racismo-durante-jogo-do-psg-pelo-frances.ghtml
https://ge.globo.com/futebol/futebol-internacional/noticia/neymar-e-mbappe-confrontam-arbitro-da-partida-entre-psg-e-basaksehir-nao-vamos-jogar.ghtml
https://ge.globo.com/futebol/futebol-internacional/noticia/neymar-e-mbappe-confrontam-arbitro-da-partida-entre-psg-e-basaksehir-nao-vamos-jogar.ghtml
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autoanalisarem, procurando sempre elementos de identificacdo com
simbolos étnicos da camada branca dominante. (MOURA, 2019, p. 91)

4.2.2 Gritaram-me negra. Episodios de racismo

A cada 23 minutos, um jovem negro € assassinado no Brasil'*3. Da
totalidade da populacdo em situacédo de privacdo de liberdade, a maior fatia €
constituida por homens negros. Outros dados apontam que a maioria das
pessoas alocadas em trabalho doméstico sdo mulheres e negras; quando se
compara apenas as mulheres no mundo do trabalho, as que detém os maiores
salarios sdo mulheres brancas. Ainda, que os brancos sdo a maioria dos
universitarios brasileiros de instituicdes publicas. Afunilando para a pos-
graduacéo stricto sensu, mestrado e doutorado, a populacédo negra representa,
apenas, 1% desse universo.

Esses numeros exemplificam que o racismo limita as chances de acesso
da populacédo negra a formacéao universitaria considerada de exceléncia, a uma
boa colocacdo no mercado de trabalho e, por fim, a uma renda condizente com
a situacdo do pais na atualidade — que enfrenta uma situagcédo de pandemia, com
alta nos precos dos alimentos, remédios, combustiveis, transporte publico,
dentre outros. Outrossim, atestam que o racismo, literalmente, mata.

Assinalamos a situacao dos homens, mesmo tratando, nesta pesquisa, de
mulheres pois, como pontuado em tépicos acima, a auséncia dos homens negros
no interior de suas familias, seja em decorréncia da morte, abandono ou
encarceramento, exerce influéncia na percepcdo e adequacdo da familia na
sociedade.

As situacdes relatadas pelas professoras refletem essa compreensao e
se diferenciam entre si, justamente, pela forma com que cada uma se entendeu
ao longo do desenvolvimento, com mais ou menos percepc¢éo de si e do mundo.

Ciata acredita que o preconceito racial é absorvido pelas criancas, ao longo de

143 Esse dado é resultante do relatério da CPI sobre o Assassinato de Jovens, que pode ser
consultado na integra em
https://www12.senado.leg.br/noticias/arquivos/2016/06/08/veja-a-integra-do-relatorio-da-cpi-do-
assassinato-de-jovens. Acesso em: 23/12/2021



https://www12.senado.leg.br/noticias/arquivos/2016/06/08/veja-a-integra-do-relatorio-da-cpi-do-assassinato-de-jovens
https://www12.senado.leg.br/noticias/arquivos/2016/06/08/veja-a-integra-do-relatorio-da-cpi-do-assassinato-de-jovens
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seu desenvolvimento, por falas e imposi¢cdes dos adultos, tanto na prépria

familia, quanto no ambiente escolar.

(...) eu vou te falar uma coisa ndo s6 de crianca, mas até hoje no
professorado, o que acontece. A leitura que eu faco é a seguinte:
crianca ndo tem preconceito nem com crianca, nhem com deficiente,
nem com ninguém. Porém, as familias incutem isso, entdo que eu
sentia era assim: sete de setembro, tem o desfile e tem que ter a rainha
do café. Entdo vai a Ciata, porque ela é negra (Ciata).#*

O enfrentamento, por vezes, € direto, e advém da figura que deveria, em

tese, mediar educativamente os conflitos raciais, como nos conta, Ciata:

E ela [a professora] falava que preto ndo tinha que ir pra escola estudar,
preto tinha que ir pra escola aprender a contar, pra limpar e contar
espiga de milho. E ela me bateu muito porque, eu ndo esquego até
hoje, nos ditados ela ditou a palavra “guerra” e eu escrevi “gerra”.
Entdo, naquele dia, ela me bateu muito e apertava a mao (Ciata).'4°

Um acontecimento como esse pode chocar, mas, estudos apontam que é

recorrente, permeando o cotidiano de criancas negras nos bancos escolares.

Cavalleiro, ao pesquisar o racismo nas escolas de Educagéo Infantil, constatou:

(...) a crianga negra, na fala das professoras, € um individuo diferente
na escola, o qual tem um espaco demarcado que néo € o lugar comum
onde se encontram as demais criancas. Ela é quase sempre a mais
briguenta, a mais levada (...) para outra professora, contudo, as
criangas pretinhas, mais educadas e servis, sdo melhores do que as
branquinhas (...) Ha, contudo, quem considere as criangas negras as
mais engracadinhas. (CAVALLEIRO, 1998, p. 165)

by

Um dos casos relatados por Cavalleiro remete a agressividade, no

tratamento a que sao submetidas as criancas negras no espaco escolar,

conforme relatado por Ciata. Narra o seguinte:

A merendeira pediu em voz alta, acima do normal, a uma crianca para
sentar-se direito em seu lugar. A crianca estava um pouco torta na
cadeira. Percebi, entdo, que se tratava de uma das meninas [negras]
gue lutavam no parque. Ela olhou para a merendeira com cara de que
n&o entendeu o pedido. A merendeira gritou mais alto ainda: “Sua sem
educacéo! Estou falando com vocé! Para lutar com os meninos vocé é
esperta, ndo é?! Vocé vai fazer o que eu estou mandando?! (...) A cena
prosseguiu, a merendeira deu um empurréo forte na cadeira, o que fez
a menina bater o peito na mesa. E ainda Ihe disse: “Da proxima vez
gue eu falar com vocé, néo se faca de tonta, porque para lutar com os
meninos vocé é esperta, e eu bem sei que de ‘bocd’ vocé ndo tem
nada”. Nesse momento, surpreendi-me por ndo ser a Unica pessoa a
assistir a cena (...) A merendeira ndo se intimidou nem com a minha
presenca, nem com a dela. E como se |4 s6 estivessem ela e a crianca.
E como se essa atitude fosse normal e considerada educativa.
(CAVALLEIRO, 1998, p. 159, grifos meus)

144 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

145 |dem.



121

Esse relato nos direciona a dois caminhos. De um lado, a fragilidade
situacional das criancas negras em espacos de poder geridos por individuos que
se utilizam de sua posicéo para alocarem-nas em um patamar de execrabilidade.
De outro lado, a conivéncia presente entre os demais adultos quanto ao
tratamento estendido a essas criangas, ainda que este seja hostil. O siléncio
frente a atos de violéncia racial € um acordo subliminar que visa a manutencao
do privilégio branco, e evita desgaste. Bento nomeou esse acordo de “pacto

narcisico”,

(...) que implica na negacéo, no evitamento do problema com vistas a
manutencéo de privilégios raciais. O medo da perda desses privilégios,
e o da responsabilizacdo pelas desigualdades raciais constituem um
substrato psicolégico que gera a projecdo do branco sobre o negro,
carregada de negatividade. O negro é inventado como o “outro” inferior,
em contraposi¢do ao branco que se tem e é tido como superior, e esse
“outro” é visto como ameagador. (BENTO, 2002, p. 7)

Como menciona Cavalleiro, “em resposta aos inumeros conflitos étnicos,
0 abafamento do conflito surge como uma opgdo para que o0 problema
desapareca do cotidiano escolar e a vitima dele esquega” (CAVALLEIRO, 1998,
p. 163).

Concatenando aceitacdo e receptividade, as percepcdes das professoras

também indicam que eram diferentes.

E, quando tinha um desfile que tinha que desfilar, na época era baliza,
eu sempre quis ser; eu nunca pude ser porque eu era negra. Eu sempre
quis ser a noivinha da festa junina. Eu ndo podia ser porque ndo tinha
cabelo loiro, porque antigamente os chapéus eram de cabelo loiro. E
assim, com as criangas ndo, mas vocé sentia aquele desconforto de
muitos professores chegarem e falarem assim: “olha, a senhora nao
compra vestido pra ela, nem faz, porque ela vai ter que dancar de
homem e a senhora vai ter que fazer um bigodinho nela” (Ciata).#¢

A recorréncia de acontecimentos como os relatados por Cavalleiro, e
explanados pelo relato de Ciata, parece uma realidade persistente. Felipa viveu

algo semelhante, no contexto de bolsista de escola privada:

Nés ganhamos bolsa de estudo na escola da Vila Arens, das freiras,
gue hoje é o Divino [Salvador, colégio catélico bem conhecido na
cidade] (...) entdo, ali tudo que sumia era eu e meus irmaos. Tudo.
Entdo, imagine a Unica negra dentro de uma escola de elite, né?
(Felipa).14”

Esta poderia ter representado uma grande guinada na vida da professora

— a oportunidade de acessar uma educacao considerada de qualidade, em um

146 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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tradicional colégio privado. Todavia, ndo se enxergar como componente daquele
lugar, algo que parece ter sido constantemente lembrado a ela, a levou a
desisténcia dos estudos. Pesquisas apontam que a evasao escolar entre alunos
negros é maior do que entre estudantes brancos, representando cerca de 71 %
do total, considerando jovens de 14 a 29 anos'48. A justificativa mais comum é a

necessidade de trabalhar, mas ha outros empecilhos indicados.

Quando perguntados sobre o principal motivo de terem abandonado
ou nunca frequentado escola, esses jovens apontaram a necessidade
de trabalhar como fator prioritario. No Brasil, este contingente chegou
a 39,1% (...) Para as mulheres, o principal motivo foi ndo ter interesse
em estudar (24,1%), seguido de gravidez (23,8%) e trabalho (23,8%).
Além disso, 11,5% das mulheres indicaram realizar os afazeres
domésticos como o principal motivo de terem abandonado ou nunca
frequentado escola, enquanto para homens, este percentual foi
inexpressivo. (BRASIL, IBGE, 2019, p. 11)

Os dados corroboram com a experiéncia de Felipa. Embora nao tenha
sido apontado na pesquisa apresentada, ndo podemos nos furtar de cogitar que
a receptividade destoante do ambiente escolar, quando se trata da figura do
estudante negro, pode leva-lo a internalizar que néo ha futuro para ele naquele
espaco.

O sistema educacional brasileiro desempenha um papel
preponderante no quadro de desigualdades raciais em nosso pais e
comparando-se a pequena quantidade de negros que conclui o
segundo grau com o segmento branco da populacgéo (...). (GOMES,
1995, p. 147)

Assim, entende-se que a dindmica na escola, por nao priorizar, legitimar,
acolher os alunos e alunas negras, os levam a exclusao gradativa, que culmina
no abandono. Aparentemente, a situacao nao se modifica muito ao chegarem na
adolescéncia, periodo de descobertas envolvendo a sexualidade. Por esse
motivo, julgamos apropriado novamente trazer a discusséao a fala de Carolina no

excerto a seguir, quanto a maneira como se sentia.

Eu lembro que nas rodinhas, nas brincadeiras que a gente brincava
tinha os meninos, nessa hora eu sentia, sabe? Que eu era diferente,
vamos dizer. Porque, por exemplo, naquela brincadeira da ‘salada
mista’, sabe? Conhece? Ai, naquelas brincadeiras 0s meninos nunca
me escolhiam, né? Assim... Nessa hora eu sentia. Eu lembro de ouvir
eles falarem assim “ah, porque ela é negra, ndo sei o qué”, sabe?
Preferiam as brancas, né? (Carolina).14°

148 Quando consideramos a faixa etaria de 15 a 17 anos, a porcentagem de evasao de estudantes
negros é de cerca de 35%.
149 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.



123

A soliddo imposta as mulheres negras é prematura. Inicia-se na escola e
tende a se estender ao longo da vida. A soliddo, a qual nos referimos, ndo se
atém somente ao afeto romantizado, entre casais. Como descrito, a exclusédo da
figura do homem negro de seu nudcleo familiar gera, além de soliddo, uma
infinidade de lares chefiados por mé&es negras que precisam, sozinhas,
administrar suas proprias angustias, ao passo que lidam com as necessidades
de seus filhos e agregados — necessidades materiais, afetivas, psicologicas,
fisiologicas, dentre outras. Silva relaciona a situacéo atual das jovens e adultas

negras com a heranca escravista:

A situacdo da mulher negra no Brasil de hoje se manifesta um
prolongamento de sua realidade vivida no periodo de escraviddo com
poucas mudancgas, pois ela continua em ultimo lugar na escala social
e é aquela que mais carrega as desvantagens do sistema injusto e
racista do pais. InUmeras pesquisas realizadas nos ultimos anos
mostram que a mulher negra apresenta o menor nivel de escolaridade,
trabalha mais, porém com rendimento menor, e as poucas que
conseguem romper as barreiras do preconceito e da discriminagéo
racial e ascender socialmente tém menos possibilidade de encontrar
companheiros no mercado matrimonial. (SILVA apud SOUZA, 2008, p.
26)

Além de acarretar isolamento, a carga emocional atinge outras

instancias de sua vida, como a saude mental.

(...) na literatura sobre relagdes raciais e de género € notério que o
enfretamento diario dos micro mecanismos do racismo e do sexismo
atingem sobremaneira a saude mental das mulheres negras. Numa
sociedade como a brasileira, sdo educadas a serem maternais com
criangas que ndo sdo “suas”, as vezes a despeito dos seus préprios
filhos, além da exigéncia de serem “‘m&es” de homens adultos,
inclusive homens negros. Devem parecer fortes e ndo demonstrar
sentimentos, e suportar por toda uma vida lugares subalternos de
expressao, de trabalho e de existéncia sem ousar questiona-los sob o
preco de ver recair sobre si mesma cargas a mais de estered6tipos ou
“imagens de controle”. (RATTS, 2006, p. 78)

Lidar com inUmeras demandas sobrecarrega e aprisiona mulheres negras
a posicdes estaticas na sociedade. Por esse motivo, romper com a logica
imposta demanda esforco e, geralmente, esforco coletivo. Davis, em conferéncia

na Universidade Federal da Bahia, ressalta que:

(...) quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da
sociedade se movimenta com ela, porque tudo é desestabilizado a
partir da base da piramide social onde se encontram as mulheres
negras, muda-se isso, muda-se a base do capitalismo. (DAVIS,
2019)150

150 para conferir a totalidade da reportagem, acessar
https://agenciapatriciagalvao.org.br/destagues/angela-davis-quando-as-mulheres-negras-
forem-finalmente-livres-o-mundo-sera-livre/. Acesso em: 22/12/2021
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E consenso entre as entrevistadas que o nimero de professores negros
e negras era pequeno quando iniciaram suas carreiras, na cidade de Jundiai. Os
lugares pré-determinados do negro no espaco escolar parecem evidentes

guando Felipa relata suas impressoes:

Mesmo de professor na cidade de Jundiai, na época, eram
pouquissimos negros que... Eu lembro que quando eu ficava em escala
rotativa®®! e fui dar aula no Marcos Gasparian!®2. E dai o negécio foi
longe, porque uma [professora] saiu, e ai eu entrei. Nossa, foi assim...
[demonstrando que as pessoas a olhavam com desprezo] (Felipa).153

Ao se tornar professora efetiva, por meio de concurso publico, a situacéo
foi ainda mais tensa, pois Felipa sentiu-se induzida a fazer escolhas que néo
desejava, por pressao de componentes da propria Secretaria de Educacédo do
municipio.

E quando eu efetivei, eu falei “eu quero ir numa escola elitizada!”.
Porque assim, a moga que fazia a atribuicdo [de aulas], ela disse: “tém
essas escolas aqui”’. “Nao, ndo quero essas escolas. Essas daqui,
tém?”. “Tem”. Mas ela ja me direcionou pra escola de vulnerabilidade,
tipo assim, ‘6, ai é seu lugar'. Ai eu falei: “e essa, tem?”. “Tem, mas la
é meio dificil, I4 é mais elite”. “Ta. Mas tem vaga?”. “Tem”. “E essa que
eu quero”. “O, pensa bem, se quiser repensar...”. “N&o, é essa que eu
quero”. “Mas o colégio X!%4?” [o nome da escola em que ela esta
atualmente lotada]. “Sim, o colégio X’. Isso porque o ex-prefeito
estudou aqui. Assim, “0 que vocé vai fazer 1a?”. E muitas amigas
minhas falavam: “vocé é louca!”. “Nao, eu quero. Quero essa, porque
sim”, independente se é perto de casa, cinco minutos de casa. Por que
eu vou numa escola de vulnerabilidade? Porque ‘ali € meu lugar'? Se

fosse perto, eu ia com certeza, mas aqui € mais perto (Felipa).1>®

Podemos cogitar que, pela sua aparéncia, faria mais sentido ser
direcionada para uma escola periférica, em regido de vulnerabilidade social,
onde a maioria dos estudantes também é preta ou parda. Em outras palavras,
um ambiente que a funcionaria julgou ja ser familiar para a professora Felipa.

Tereza também passou por uma situacdo de descrédito, sendo alvo de
comentarios quando passou na primeira coloca¢cao no concurso que a levou até

0 municipio de Jundiai:

151 Escala Rotativa é o processo seletivo para professor temporario da prefeitura de Jundiai, que
ocorre anualmente.

152 A Escola Municipal de Educacédo Basica Marcos Gasparian esta situada na regido central da
cidade e atende bairros de classe média.

153 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

154 Decidiu-se ocultar alguns nomes de escola e de pessoas citadas ao longo dos relatos para
preservar a intimidade das entrevistadas, ja que determinados lugares se referem ao atual local
de atuacao delas.

155 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Eu passei num concurso aqui. Prestei o concurso, passei... € passei
em primeiro lugar. Ai essa coisa de cota, né? Que foi... Quando eu fui
prestar a prova, eu falei assim: “Nao, essa prova é s6 pra manter quem
ta ja aqui.” Porque eu achava a prova muito facil. Ai até o pessoal falou
assim: “Ah, vocé é metida.” Ndo, ndo é questdo de ser metida. E porque
a prova estava muito facil. E eu achei: uma prova dessa é sé pra quem
ja ta la. Nao é pra trazer gente de fora. E quando eu passei aqui, que
eu passei em primeiro lugar, todo mundo queria saber quem eu era. E
no dia da atribuicdo, gente eu me senti assim... € muito estranho.
Porque, embora seja grande, é uma cidade muito provinciana. “Quem
€ Tereza, que passou em primeiro lugar?”, ndo sei o que. Ai foi que
algumas pessoas comegaram: “Ai, mas foi pela cota? Nao sei o qué?”.
Eu ouvi isso. Ai, enfim, mas se eu tivesse passado pela cota também,
ok! E um direito, né? (Tereza, 2019).

Temos ainda o relato de Ciata, com uma experiéncia similar.

(...) quando eu comecei a trabalhar aqui em Jundiai, logo no comeco,
a gente vai conversando, e eu tenho irmdos que moram fora, e
conversa vai, conversa vem, uma professora chegou e me perguntou:
“olha, vocé tem isso, vocé tem aquilo, vocé é casada com uma pessoa
branca, né?”. Eu falei: “0i?”. Entdo as pessoas, as coisas passam
assim, o que é doido no nosso meio da educacéo. Porque, como vocé
pode se propor a dar a alguma coisa que é sua pra alguém, que é o
saber, o0 ensinar, o fazer crescer, se vocé tem um pensamento desse?!
Entdo assim, é complicado. Assim como ja me perguntaram também
se a minha formac¢éo, quem pagou a minha formacéo? Entdo é claro
gue é o meu trabalho, eu trabalho muito pra isso (...) entdo quer dizer,
existe uma coisa mais doida, que é velada, né? (Ciata).1%6

Para as que exerceram cargo de chefia, o embate foi mais direto, e
aconteceu tao logo assumiram seus postos de trabalho, como no caso de Felipa:

Quando eu entrei no Esporte, foi quando lancou Esporte junto com
Educacéao, e eu fui pra supervisionar Esporte, que nao fazia parte da
Educacao. Dai, eu ia pegar um centro esportivo pra gerenciar e colocar
toda a rede esportiva dentro do sistema educacional, porque era
Esporte e Educacgédo (...). Eu fui no sistema esportivo que tem na
[avenida dos] Ferroviarios aqui... Ali foi o primeiro onde fui me
apresentar. Nossa, ali eu falei assim: “sou Felipa, trabalho na
Educacéo junto com o professor Jodo!” [Secretario de Educacdo a
época], sou supervisora”. Dai ele [0 funcionario responsavel pelo
espaco] falou assim: “ah, pega a vassoura!”. Eu falei: “6, vocé nao
entendeu, eu vou falar de novo: sou professora Felipa, sou supervisora
do Esporte, a qual vai ser uma nova organizagdo e eu vim me
apresentar”. “Nao, pega a vassoura ai!”. Peguei, sai e fui la com o
professor Jodo. “Nao da pra eu ir 13”. “Porque, professora?”. “Porque
eles querem me dar a vassoura. Eu acho que ndo é para me darem a
vassoura que eu estou |1a”. Nossa, na hora! “N&o, vamos la”. Ele foi I3,
deu o maior ‘esporro’, me apresentou. Assim: se ele ndo tivesse a
postura, eu ndo sei como eu ia fazer (Felipa).1%8

O fato de Tereza também ter lidado com tal ambiguidade como gestora a

fez recordar outros acontecimentos de quando era professora, em uma época

156 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
157 Utilizamos um pseuddnimo para preservar a identidade da pessoa mencionada.
158 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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anterior. Quando indagada sobre como foi a experiéncia em ser uma chefe negra

de uma maioria de professoras brancas, e ela respondeu:

No grupo que eu estava quando era professora de Artes, é uma coisa,
porque o pessoal tem uma visédo diferente do que é isso. Agora, em
muitas escolas, quando a gente ia, de vez em quando eles achavam
gque a chefe [supervisora] era minha coordenadora e eu era a
coordenadora. E nas escolas, porque eu trabalhei em escola particular,
ndo aqui, mas em Campo Limpo [Paulista, cidade vizinha a Jundiali].
Mas ai era interessante essa coisa deles ndo me verem como
professora. Vocé vé, eu sempre trabalhei em ambientes brancos, né?
Majoritariamente brancos. E teve uma escola, uma escola particular
gue, em relagdo aos alunos, nunca tive problema. Nunca. Assim, de
eles me discriminarem... nunca tive. Agora, os pais dos alunos
olhavam estranho. E teve uma vez uma mae que perguntou se eu era
inspetora de alunos. Professora ndo (Tereza).1%®

Ciata, tal qual as duas colegas acima, enfrentou entraves na sua

experiéncia de lideranca.

Na época que eu estava na coordenacdo de uma escola e a diretora
se afastou por motivos de salde, e a vice-diretora queria outra pessoa
no lugar que eu estava. Ela me humilhou, ela tripudiou em cima de
mim, ela sé ndo me acusou de roubo porque a faxineira viu onde ela
tinha posto o saco de dinheiro. Entdo assim, vejo maldade, ndo vejo
falar se é branca ou se é preta, mas vejo maldade nas pessoas que,
por visdo politica-ideolégica ou por um cargo, se vendem por muito
pouco. Entdo sim, j& sofri sim [humilhacdo atrelada a condi¢cdo de
negra] (Ciata).160

E faz um adendo, acerca da sua percepcdo em relacdo a condicdo de

gestora negra

E isso vocé percebe, por exemplo, aqui no nosso municipio. Eu fui
coordenadora um grande periodo de tempo e se vocé contar a
guantidade de escolas que tem, a quantidade de professores [negros]
que tem, e a quantidade que ocupa um cargo de destaque, vocé vai
ver que é 1%, e dentro desse 1%, pra pessoa estar ali, ela tem que
sofrer muita humilhag&o. Entdo eu acho que eu, Ciata, o meu diploma,
tudo isso que eu tenho de vida, ndo vale essa humilhacdo por um cargo
(Ciata).161

Quiais circunstancias levam as mulheres negras a serem colocadas em

situacdes como as descritas? Felipa foi desrespeitada como chefe que possuia

certo poder, e a mandaram pegar a vassoura, cComo se 0 Unico lugar possivel

para ela, naquele cenario, fosse na condicao de faxineira. Tereza era confundida

com sua subordinada, quando foi supervisora, e com a inspetora de alunos,

guando era professora — sempre um cargo hierarquicamente abaixo do que ela

159 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.

160 |dem.
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realmente ocupava. Ciata foi acusada de furto, apés uma disputa interna para

que outra pessoa ocupasse 0 cargo em que estava.

Ter sua credibilidade e capacidade questionada parece ser uma constante

na vida das mulheres negras. hooks, ao se embrenhar na pesquisa acerca das

intelectuais negras estadunidenses, verificou a estranheza que a capacidade

intelectual da mulher negra, e a circulacéo por espacos de disputa, provocam.

E o conceito ocidental sexista/racista de quem e o que é um intelectual
gue elimina a possibilidade de nos lembrarmos de negras como
representativas de uma vocacédo intelectual Na verdade, dentro do
patriarcado capitalista com supremacia branca, toda a cultura atua para
negar as mulheres a oportunidade de seguir uma vida da mente, tornar
o dominio intelectual um lugar interdito Como nossas ancestrais do
século XIX, s6 através da resisténcia ativa exigimos nosso direito de
afirmar uma presenca intelectual O sexismo e o racismo atuando juntos
perpetuam uma iconografia de representacdo da negra, que imprime
na consciéncia cultural coletiva a ideia de que ela esti neste planeta
principalmente para servir aos outros Desde a escravidao até hoje, o
corpo da negra tem sido visto pelos ocidentais como o simbolo
quintessencial de uma presenca feminina natural organica, mais
préxima da natureza animalistica e primitiva. (hooks, 1995, p. 468)

Provar seu valor, ainda que em nada modifique a estrutura racista e o

comportamento do preconceituoso, tem sido a saida possivel para individuos

negros que acessam espacos de tensao e conflito por exercicio de poder, como

um emprego publico, por exemplo. Acerca desse aspecto, Ciata faz uma analise

interessante

NGés, mulheres negras, nds ndao podemos ser eficientes, nds temos que
ser eficazes. [Perguntei qual a diferenga] Eficiente € vocé fazer um bife
a milanesa. Eficaz é vocé fazer um bife a milanesa e um molho tartaro
pra acompanhar. Sempre tem que ter [algo a mais]. Sempre tem que
ter um idioma, vocé sempre tem que ter um curso a mais, vocé sempre
tem que estar preparada pra qualquer assunto. A qualquer momento
vocé é colocada [em xeque], principalmente quando vocé esta em
cargo de concorréncia, cargos de disputa, mesmo que vocé ndo tenha
pretensdo a vaga. Entdo, isso existe (Ciata).'62

Felipa corrobora com a fala de Ciata ao contar o seguinte acontecimento

(...) teve uma reunido pra avaliar porque a professora saiu, e era la no
Gasparian, regido central. E dai, chamaram os pais pra apresentar a
nova professora que ia ficar até o final do ano, era no comeco do ano.
Eu ja estava I, tudo. Dai uma mée falou assim “viu, que horas que vai
chegar a professora?”. “A professora sou eu!”. Dai ficou aquela coisa...
Dai eu vi assim: vou ter que fazer trés vezes mais do que eu faco pra
poder mostrar que eu sou uma professora. Sempre foi assim, tudo que
vocé faz, vocé multiplica por dois ou trés pra vocé ndo deixar rastro,
pra ndo te pegarem. O sistema € assim (Felipa, 2019).

162 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.



128

A mulher negra carrega o fardo do constante policiamento de suas agoes,
conduta e objetivos profissionais no ambiente de trabalho. A ela ndo sédo
autorizados deslizes e equivocos. Para manter-se onde est4, o empenho é

multiplicado. Correa valida essa realidade imposta as mulheres negras

Mulheres que ocupam cargos de decisdo, ao tomarem acento desse
lugar, observam que suas competéncias foram e sao colocadas a
prova, fazendo com que a necessidade de se capacitar para legitimar
esse cargo seja permanente, ndo s6 pelas inGmeras barreiras
enfrentadas por essa projecéo social, como por conseguir um melhor
suporte financeiro que as diferencia das demais mulheres negras.
(CORREA, 2020, p. 48)

Os relatos de Carolina nos encaminham para episédios de racismo vividos
como docente, e aludem a época em que atuou como professora em sua cidade

natal, no estado de Minas Gerais.

Na época eu me senti assim, com relacédo a diretora da escola 14, que
também é negra. Ela é de um negro assim [referindo-se ao tom de pele
da diretora, que era mais claro que o seu]... (...) Mas era nitido que ela
dava mais valores pros professores brancos, e que tinham, sabe, que
eram de familia mais tradicional, que tinha dinheiro, do que, sabe? (...)
Mas assim, na mesma época, tinha uma outra professora que era de
familia que tinha dinheiro, tradicional 14 de cafeicultores, que tinham
fazenda e tudo mais, também teve bebé. E assim, porque eu senti: ela
foi na casa da outra, levou presente, visitou a crianca e tudo. Na minha
casa ela nem foi, ndo perguntou como estava, nem nada. Eu lembro
gue ela, numa atribuicdo, numa reuniao pedagdgica, nem sei, ela... Eu
senti que aquilo era pra mim que ela estava falando. Mas assim, ela
falou tipo assim, como se eu ndo desse conta da sala, como se eu ndo
tivesse competéncia, sabe, pra ensinar. Eu senti tipo isso, que ela tinha
falado, que era pra mim que ela estava falando, porque era uma sala
muito dificil, e vocé néo tinha suporte nem ajuda nenhuma. (...) As
criangas que ela achava que eram mais inteligentes, colocava aquelas
professoras. E as outras professoras, como eu, ela dava as salas
piores mesmo. As piores. Eram de criangas tudo problematicas
mesmo. Depois ela taxava as professoras de incompetentes
(Carolina).163

Ocupar locais de poder sendo pessoa negra numa sociedade racista,
possui um 6nus e acordos estabelecidos, como indica o comportamento da
diretora com quem Carolina conviveu. Gonzalez nomeou esse fendmeno de
“psicologia da jabuticaba”:

A psicologia da jabuticaba é das mais interessantes. De um modo
geral, € o negro (ou negra) que “subiu na vida” (...) Como ele conseguiu
ascender, passa a achar que a negrada ndo € de nada, que ndo se
esforca, que ndo gosta de trabalho, que é irresponséavel, etc. (inclusive,
gue 0 povo ndo esta preparado para votar). Portanto, a negrada é
inferior mesmo. (GONZALEZ, 2018, p. 135)

163 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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O negro que é “escuro por fora e branco por dentro” julga-se superior aos
demais negros, e pensa estar inserido (e aceito) no mundo branco. Contudo,
logo percebe que o alcance da sua presenca e atuacado também é restrito. Ele €
aceito por incorporar valores brancos, ao mesmo tempo em que é barrado por

nao o ser, fisicamente.

Incentivos e blogqueios a esse projeto eram engendrados pela estrutura
das relacdes raciais que se comportavam de modo ambiguo — ora
propondo barreiras, ora abrindo brechas a ascenséo social do negro —
mas que, dentro dessa ambivaléncia, cumpria as mesmas e
inequivocas funcbes de fragmentar a identidade, minar o orgulho e
desmantelar a solidariedade do grupo negro. (SANTOS, 1982, p. 21)

Logo, se o objetivo é a dominacado, seu desenrolar sera mais comodo a
medida que encontre individuos fragilizados e apartados de suas comunidades,
suprimidos pela assimilacédo de valores e ideais brancos.

Por fim, embora haja a impressdo de alienacdo e quase indiferenca
quanto ao pertencimento racial, em algumas declaracdes das entrevistadas
escapam palavras que denotam lampejos de consciéncia, configurados num
mantra de autopreservacdo, frente a possibilidade de se expor a sociedade

racista.

(...) a Unica coisa, assim, que eu nunca fui procurar [emprego] € em
escola particular. Porque ndo sai da minha cabeca, até hoje, que em
escola particular eles iam me... sabe? Que eu ia sofrer mais esse tipo
de preconceito (Carolina).54

O receio presente na fala de Carolina ndo é uma impresséao infundada.

Carneiro assegura que

Os diferentes retornos auferidos pelas mulheres de uma luta que se
pretendia universalizante, tornava insustentavel o ndo reconhecimento
do peso do racismo e da discriminagao racial nos processos de sele¢éo
e alocacdo de mao de obra feminina, posto que as desigualdades se
mantém mesmo quando controladas as condi¢Bes educacionais. Em
sintese, 0 quesito “boa aparéncia”, um eufemismo sistematicamente
denunciado pelas mulheres negras como uma forma sutil de barrar as
aspiracfes dos negros, em geral, e das mulheres negras, em particular,
revelava em numeros, no mercado de trabalho, todo seu potencial
discricionario (CARNEIRO, 2018, p.202).

Mesmo resguardada por sua qualificacdo, que a habilitava para o
exercicio do magistério, Carolina sabia que poderia ser questionada enquanto

profissional, quando n&o simplesmente ignorada.

164 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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4.2.3 Negra sim, negra sou! Superacdo de obstaculos raciais
e episodios de militancia
Esquecendo eles que eu adoro a minha pele
negra, e o meu cabelo ristico. Eu até acho o
cabelo de negro mais educado do que o cabelo
de branco. Porque o cabelo de preto onde pée,
fica. E obediente. E o cabelo de branco, € so dar
um movimento na cabeca ele ja sai do lugar. E
indisciplinado. Se é que existe reencarnagées,

eu quero voltar sempre preta.

Quarto de Despejol65, Carolina Maria de Jesus

Quando Felipa respira fundo e declara que “nao foi facil chegar até aqui”,
vislumbramos o longo caminho percorrido para algcar um patamar social que
significou uma guinada em sua vida, que tinha como perspectiva o trabalho sem
qualificacdo e/ou mal remunerado, ou a frustracdo de estar aprisionada na
funcdo de dona de casa, algo que ela sempre renegou veementemente.

A representacdo de superacdo ou éxito pode estar representada,
portanto, de varias maneiras. No caso de Felipa, aléem de ter alcancado seu
objetivo — tornar-se professora — e ter ido mais além, atuando como gestora,

influenciou positivamente a vida de suas trés filhas.

Minha filha lidera o sarau e a gente ajuda o [Clube] 28 [de Setembrq],
porque eles querem tirar o 28 dali, do centro (...) estd se movimentando
para que nao tire, eu ndo faco parte da diretoria, porque eu ndo gosto
de ficar presa a nada, mas a gente faz todo més. Esse més foi de
cordel. Uma vez por més a gente faz. Més passado foi da diversidade
(...) é ativista por conta da capoeira, sobre a questao racial, que ela
leva tanto pra fora do pais. Ela foi até pra Londres, num evento grande
que tinha Ia, chama Mulheraca. E agora ela esta fazendo esse ativismo
também por conta assim: ‘capoeira s6 pode ser pra homem’. Ai, ela
esta fazendo todo esse trabalho, que chama Coletivo de Mulheres, no
qual ela foi pra Indonésia também, e estd fazendo assim: a mulher
pode ir pra fora do pais e... respeitando, né? Com respeito. A gente
participa da ONG Aliados também, que é uma ONG de diversidade,
gue a minha [outra] filha, ela tem a companheira, né? Ela faz parte da
diretoria da ONG Aliados, onde a gente faz todo um trabalho dentro da
cidade de Jundiai. Entdo assim, no fim, a nossa familia ela é toda,
assim, envolvida (Felipa).16¢

165 DE JESUS, Carolina Maria. Quarto de despejo. Livraria Francisco Alves, 1963, p. 65.
166 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Superagdo, para Ciata, significa ter conseguido se constituir uma
professora diferente daquela que a oprimiu quando era crianca, seu objetivo e
motivacdo desde sempre. Entdo, eu sempre pensei assim: “eu vou me tornar
uma professora para nédo ser igual a ela” (Ciata)'®’. Sua sogra era uma figura
conhecida dos concursos de beleza do Clube 28 de Setembro. Por isso, seus

lagcos com o espaco também existem, embora ela ressalte que néo é militante.

Entdo, quer dizer, assim: frequento, amo, amo estar no meio. Agora
aqui em Jundiai [luma amiga] esta tocando um grupo de mulheres
negras, “Eu resisto, eu me empodero”. Sempre que eu posso estou
participando. Teve um evento da mulher negra caribenha o més
passado [julho/2019]. N&s estivemos |4, foi muito gratificante a troca de
experiéncias. Entéo... falar pra vocé que eu pontuo, milito, em algum
grupo, eu néo fago isso. Até, porque, eu nunca senti uma afirmacao,
como posso falar pra vocé, uma afirmacdo que ndo seja de cunho
politico (Ciata).18

A critica de Ciata € repleta de sentidos. Ha um aparelhamento de pautas
do movimento social, que tem por objetivo a manutencdo da opresséo, e nao
propostas de emancipacdo. Em outras palavras, as lutas tém sido cooptadas
pela industria cultural, servindo, ndo mais ao trabalhador, ao movimento negro,
aos ativistas LGBTQIA+, ao movimento de mulheres, mas aos interesses
econdmicos de quem detém o poder. O mundo da publicidade escancara essa
faceta, ao explorar fragilidades e caracteristicas de grupos, como opressdes
relacionadas a raca e orientacdo sexual, para o lucro, 0 que gera esvaziamento
e perda de sentido nas pautas das lutas, exploradas por tais mecanismos.
Vejamos o que Adorno e Horkheimer escreveram, quanto a essa submisséo aos

ditames do fator econdémico:

Na medida em que a grande indudstria ndo cessa de subtrair a decisdo
moral sua base econbmica, eliminando o sujeito econdmico
independente (seja suprimindo o empresario autbnomo, seja
transformando os trabalhadores em objectos de sindicatos), a propria
reflexdo ndo pode sendo atrofiar. A alma, enquanto possibilidade de
assumir um sentimento de culpa que néo se esconda de si mesmo, se
desfaz. A consciéncia moral perde seu objectivo, pois a
responsabilidade do individuo por si mesmo e pelos seus € substituida
muito simplesmente por sua contribuicdo ao aparelho, mesmo que isso
ocorra sob as antigas categorias morais. Ndo € mais possivel dar uma
solucéo ao conflito pulsional em que se forma a consciéncia moral. Em
vez da interiorizacdo do imperativo social — que néo apenas lhe confere
um caracter mais obrigatério e a0 mesmo tempo mais aberto, mas
também emancipa da sociedade e até mesmo faz com que se volte
contra a sociedade — tem lugar uma identificacdo pronta e imediata

167 |dem.
168 |dem.
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com as escalas de valores estereotipadas. (ADORNO; HORKHEIMER,
1985, p. 163)

Marcelina se afastou do associativismo negro jundiaiense ao longo da
vida adulta. Alegou que a dindmica de trabalho e filhos dificultou as saidas para
bailes e reunides, aos quais ela e seu marido estavam tdo habituados. Um de
seus filhos tem levado adiante o envolvimento com acdes e temas ligados a
afirmacdo da raca negra, em formato de pesquisa e divulgacdo cientifica. E
docente em uma universidade publica, com pesquisas relacionadas a

diversidade cultural dentro da academia.

4.3 O exercicio do magistério

Esse tdpico considera a importancia que o magistério ocupa na trajetéria
das professoras participantes da pesquisa. Pelo longo caminho percorrido no
mundo da educacdo, tém toda uma vida e experiéncia de engajamento,
envolvimento e/ou militdncia no magistério, que transparece e afeta a vida delas,
definindo-as quem s&o. Mesmo, a auséncia desse fator também € um dado
relevante — a relacdo com o magistério ndo veio a tona ao longo do dialogo.

A mulher negra no Brasil esta inserida no mundo do trabalho desde o
século XVI. Fosse na lavoura ou no interior das casas grandes, sua labuta
comecava cedo. A exploracao era tamanha que a expectativa de vida de homens
e mulheres escravizados era curta. As formas de resisténcia ao trabalho
exploratdrio também foram muitas. As populacdes de origem africana desejavam
trabalhar, mas para si mesmas e para 0s seus. Técnica e conhecimento eram
minuciosamente empregados nos agrupamentos que se formavam quando da
fuga de grupos de escravizados, os chamados quilombos. A eficiéncia era
tamanha que alguns destes aquilombamentos tomaram proporgdes gigantes, do
tamanho de cidades, com milhares de habitantes, como foi o caso de Palmares.
Outros eram liderados por mulheres, como no caso do quilombo Quariteré,

liderado por Tereza de Benguela.

A vida pregressa ao magistério das professoras entrevistadas exemplifica
a dificuldade presente no rompimento dos ciclos e repeticbes a que estédo

submetidos esse grupo. Notemos o caso de Felipa. Anteriormente, soubemos
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que ela se evadiu da escola sem completar a Educagcdo Bésica, e retornou
guando estava prestes a completar quarenta anos. Nesse interim, exerceu uma
série de atividades profissionais de baixa qualificacdo, sem vinculo ou beneficios
empregaticios.
Eu trabalhava em papelaria, que eu era “pacoteira” [empacotadora]
fazia faxina, fazia artesanato nos finais de semana. Depois teve uma
empresa, e eu trabalhava no almoxarifado da empresa. Nessa
empresa que eu conheci meu marido, ele era torneiro mecénico dessa

empresa. E foi ai que eu casei, dai parei de trabalhar com as minhas
filhas, porque mulher casada ndo trabalha... (Felipa).16°

Carolina teve experiéncia parecida, mas bem mais prematura, tendo

iniciado sua vida profissional ainda crianca.

Acho que eu comecei a trabalhar com uns onze, doze anos de idade
(...). De doméstica, né? Eu lembro que, depois que eu vinha da escola,
eu estudava de manha... Depois que eu vinha da escola, eu ia
trabalhar. Chegava I3, lavava louga, limpava casa, essas coisas assim
(Carolina).170

O mais embleméatico em seu caso € que 0 curso de magistério nao
significou uma mudanca imediata no carater profissional que exercia. Durante
um longo periodo, e mesmo formada, prosseguiu exercendo profisses de baixa
qualificagdo, como empregada doméstica e caixa de supermercado, algo
naturalizado para a populacdo negra que necessita de uma renda para

sobreviver, ndo importa a funcdo ou o salario.

Continuei trabalhando de doméstica [depois de terminar o magistério].
Até que surgiu uma vaga que era um projeto federal, que dai o
professor la que dava aula, que era na zona rural até, ele ia casar e
ganhava muito pouco. Ele ia ‘largar’ de dar aula. Ai eles me chamaram.
(...) Porque na época eu trabalhava na casa de uma professora. Ela
tinha sido minha professora no terceiro ano do fundamental. Ai depois
eu fui trabalhar na casa dela, acho que até foi ela que me ajudou a
conseguir essa vaga (Carolina).1"*

O fato de ter encontrado dificuldades na insergédo profissional no
magistério a levou a um estado prolongado de alocacdo em uma profissao que
ja ndo condizia com sua formacédo. A mudanca de cidade, aliada a necessidade
de constituir uma nova rede de solidariedade, fez com que continuasse atuando

como empregada domeéstica na cidade de Jundiai.

Fui trabalhar de empregada doméstica depois que ele [o filho mais
velho] nasceu [jA& em Jundiai]. Antes de casar, eu tinha feito um
concurso la do estado de Minas Gerais. Passei, mas eu passei bem

169 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
170 | dem.
171 |dem.
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longe, sabe? Uma das ultimas Ia, fiquei classificada. Ai, eu vim embora
pra ca, mas eu estava sempre de olho no concurso que eu tinha feito.
Ai, quando foi em [19]92 acho. E, [19]92... eu voltei pra Minas, porque
me chamaram no concurso e eu voltei pra Minas. De [19]89 a [19]92,
eu fui fazer faxina, depois eu trabalhei no supermercado (...). Ai me
chamaram no concurso |4, dai eu voltei e fui embora pra la. Meu marido
ficou aqui e eu fui. Eu e ele, s6 tinha meu filho mais velho. Chegando
14, ai eu fui fazer faculdade (Carolina).172

Carolina retornou para Jundiai, ap0s conseguir ser aprovada em um
processo seletivo de professora temporaria, na cidade, até ser efetivada por um

concurso publico, o que ocorreu hd menos de 15 anos.

Assim, poder gozar de possibilidades outras de exercicio profissional,
além daquele fadado as mulheres negras em geral, parece bastante relevante,
ainda que haja um debate acerca da existéncia ou ndo de prestigio na profisséo

docente, que nado sera debatido nesta pesquisa. Gomes avalia que:

A chegada ao magistério para a jovem negra € a culminacdo de
multiplas rupturas e afirmagdes: a luta pela continuidade dos estudos
— um fato que até hoje se coloca como um complicador na histéria das
mulheres —; a busca de uma profissdo que Ihe garanta um espago no
mercado de trabalho, a perspectiva de atuar em uma profissédo que Ihe
possibilite um outro espaco de tempo para se dedicar a outro emprego
ou conciliar atividades domésticas. (GOMES, 1995, p. 152)

Vejamos algumas particularidades presentes na chegada do magistério
a vida das entrevistadas.

4.3.1 Ao mestre com carinho — modos de encarar a profisséo

O magistério tem variados significados para as professoras negras de que
falamos neste trabalho, que vao desde um desejo apreendido, logo cedo, de
fazer a diferenca na vida de outras criancas, até a possibilidade de emancipacao
de um relacionamento ndo tdo saudavel.

Ciata, por exemplo, mobilizou traumas relativos as suas experiéncias
como crianga negra, motivadores da busca por qualificacéo e exercicio docente.

Ela conta:

Porisso que as vezes o pessoal fala que eu trabalho muito a pedagogia
do amor, e trabalho mesmo, porque eu acho que tudo bem a interacao.
Entdo essa professora, hoje em dia, eu tenho esse olhar, era o que
faltava pra eu decidir minha profissdo. Nao foi aquela coisa “ah, ao

172 |dem.
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mestre com carinho” ndo. Foi isso que me levou a ser professora [0
trauma] (Ciata).1”®

Alguns subtopicos atrds conhecemos sua histéria envolvendo a
professora que acreditava que criangcas negras ndo deveriam permanecer na
escola. Sofrer uma brutalidade racial quando na idade escolar conferiu a Ciata
um novo olhar acerca do processo educativo, e sobre seu relacionamento com
seus alunos, 0 que gera criticas de colegas. Em compensacéo, pdde desfrutar
de outros bons exemplos de docentes, que configuraram um contraponto mais

acolhedor no processo de interacdo entre professora e estudantes.

Eu acho que, o que eu sou muito hoje, eu devo a dona Terezinha,
porque ela, na época, ela era uma professora negra que, assim, o que
a gente apanhava da dona Gema, que morria de medo, a gente olhava
as criancas da sala dela, eram umas criancas calmas. Ela lia. E eu tive
oportunidade, gracas a deus, de estudar com ela no terceiro ano.
Entéo, aquilo que eu pensava. Ndo sei nem sei se era assim, porque
eu era muito crianca na época. Tanto é que eu tinha tanto medo da
professora, da Gema, do primeiro ano, que eu repeti 0 ano. E ela
falava: “eu ndo falei que preto ndo estuda, que ndo sei o qué?”. Entéo...
A dona Terezinha me trouxe que isso era possivel, vocé ser uma boa
professora, vocé ser carinhosa, vocé ensinar, vocé se dar (Ciata).1™*

Para Felipa, a possibilidade de se formar professora significou, também,
a libertacdo de um relacionamento amoroso opressor. Ela declara: “se eu nédo
tivesse escolhido essa profisséo, eu ndo sei como seria” (Felipa)'’®. Existiu uma
espera, marcada de coacado, que a deixou fora dos bancos escolares por um
tempo longo. De quando abandonou a escola, ao final do Ensino Fundamental I,
até seu retorno ao curso de magistério, em nivel médio, passaram-se cerca de
vinte anos. Nessa ocasido, suas filhas ja entravam na pré-adolescéncia. Ainda

assim, o ambiente permanecia ndo muito propicio a qualquer mudanca.

Entéo, assim, era todo um peso que eu tinha que decidir. Continuar
naquela vida ou que eu buscasse uma coisa melhor que fizesse bem
pra mim, porque eu pensava assim: 0 que eu hdo quero pra mim, de
nao poder estudar, eu ndo quero para as minhas filhas. E eu via que
ali ia se repetir a historia. Dai, eu peguei e fui para ... que antigamente
no magistério vocé fazia uma prova (...) E dai eu passei. E assim: a
decisao de voltar, ter que falar, ter que contar... mas consegui passar
e fiz o magistério, cinco anos de magistério. Naquela época foi,
assim, bem tumultuado porque foi aquela coisa bem de ndo aceitar.
Entrava o racismo [seu marido € branco], e eu ainda saia a noite. Mas
eu consegui ir até o final (Felipa).17®

173 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
174 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019
175 |dem.
176 |dem.
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Sua fala exemplifica 0 peso que o simples fato de desejar estudar
configurava na sua vida conjugal e familiar. Também, que a preocupacado em
conferir as suas filhas possibilidades de saida dessa estrutura foram
fundamentais para que tomasse a decisao de se tornar professora com quase
quarenta anos de idade, o que acabou por ser um ponto positivo, ja que duas de
suas trés filhas séo professoras, e uma delas também é funcionaria do municipio

de Jundiai.

Dentre as entrevistadas, Marcelina € a Unica que fala do cotidiano da
escola com saudosismo. Relatando o inicio de sua carreira na prefeitura,

mencionou

(...) o Gasparian era escola de elite quando eu cheguei, acho que ha
vinte anos atras. Eu fiquei dezoito anos la (Marcelina)?’.

Julgamos muito interessante essa fala da professora, porque foi um ato
falho que denota o quanto a rotina do espaco escolar esta embutida em sua vida,
em quem ela é. Ela fez uma confusdo com as datas e o tempo em que se
encontra fora da sala de aula. Na verdade, ela chegou a essa escola ha cerca
de quarenta anos, pois, no momento da entrevista, ja se encontrava aposentada

ha vinte anos.

Olha, eu sempre fui muito apaixonada pela minha profisséo, né? Entéo,
eu ainda sinto falta (...). Sinto muita falta. Meu filho 14 em Fortaleza, ele
mora atrds de um colégio, Sete de Setembro. Entéo é aquele barulho,
sabe? A crian¢cada, aquele sinal que tocava. Nossa, me remetia muito
(Marcelina).17®

Ser professora é parte fundamental da identidade de Marcelina, algo que
continua atrelado a sua rotina, pelas conexdes estabelecidas: seu filho também
se tornou professor, suas netas estdo em fase escolar, suas redes de amizade
sdo provenientes da sua profissao de professora. InUmeras partes de sua vida
estdo atreladas a sua profissdo, o que torna quase impossivel essa dissociacao,

sobre quem é Marcelina e quem a professora.

4.3.2 Carreira seguida, carreira pretendida

177 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
178 |dem.
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Referir-se a um negro como negro €, na maioria das vezes,
constrangedor (para quem esta sendo chamado) e ofensivo (para
guem chama). Na escola, uma crianca ser chamada de negra provoca
choro convulsivo. Quando eu me assumi como negra, houve siléncio
total na sala. Dai, uma aluna da 32 série disse o seguinte: “é uma negra
de alma branca, néo é, tia?”

Experiéncias Educacionais em Santa Catarinal’®, Jeruse Romao.

No capitulo terceiro, tratamos brevemente sobre alguns aspectos relativos
as aspiracdes profissionais de algumas das componentes desta pesquisa,
especialmente Luiza. Ela nos contou que, embora se sinta realizada com a
profissdo que exerce, nao era sua primeira op¢ao de estudos — ela desejava, na
realidade, ser psicéloga. Essa mudanca de rumos da carreira também esteve
presente na vida de outras duas professoras: Tereza e Carolina.

Assim como Luiza, a aspiracao profissional de Tereza era a psicologia:

Terminei o colégio, ia fazer psicologia, prestei o vestibular, passei,
comecei a fazer. Mas ndo tinha grana pra pagar” (Tereza)!€0.

Sua realidade socioeconémica, como Luiza, ndo a permitiu concretizar
seu objetivo. Relembrando alguns dados, vimos que as faculdades de psicologia
tém um alto custo de manutencédo, relacionado a mensalidade e material de
estudo, bem como uma baixa oferta de cursos no periodo noturno, o que
restringe as oportunidades do estudante trabalhador. Saliente-se que tratamos,
aqui, da realidade de Tereza e Luiza, que iniciaram a gradua¢ado ha mais de 30
anos, quando estudantes negros e pobres sequer concluiam a educacao basica
de forma contundente, claro, com rarissimas excecoes.

Quando resolveu, por fim, trocar de curso de graduacéo, ainda assim nao

avistava a docéncia como uma possibilidade.

(...) mas eu ndo queria ser professora ndo. Queria ser artista! (...) Ai foi
num estagio, que eu tinha que fazer estagio em escola, e eu ja
trabalhava em escola, trabalhava na secretaria de uma escola. E ai, eu
fui fazer estagio, ai me apaixonei (Tereza).18!

A resisténcia inicial em encarar a docéncia como uma realidade
exemplifica que, muitas vezes, a licenciatura chega na vida dessas mulheres
negras por questdes outras, ndo por objetivo, aspiracéo, vontade. Fatores tais

como a realidade socioecondémica do estudante negro brasileiro o encaminham

179 ROMAO, 2013, p.140.
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para cursar uma graduagdo que seja possivel em sua situacdo: a que tenha a
mensalidade mais baixa, que ofereca a op¢éo do periodo noturno, que possibilite

a conclusdo em um menor tempo possivel, etc.

(...) € algo que se pde a todo o corpo discente, marcadamente aquele
mais pobre, sobretudo, no caso dos cursos em que se requerem a
compra de equipamento de alto custo (Odontologia, Medicina, Direito),
além da dedicacéo exclusiva (SANTOS, 2009, p.71).

Similarmente a Luiza, com o decorrer do tempo, Tereza passou a se

identificar com o curso que realizava, tendo a pratica como divisor de aguas.

(...) antes de me formar, j& comecei a dar aula, porque faltava muito
professor e ai eu estava fazendo licenciatura, e fui fazer estagio. Ai
disseram: “porque vocé nao se inscreve como eventual [professora
substituta]?” (...) Ai fui, me inscrevi e dava aula, assim, na esquina de
casa. Ai comecei a dar aula, e nunca mais parei. Nao, ja parei em
alguns momentos para fazer outras coisas. Mas sempre dentro da area
da educacgao (Tereza).182

Carolina viveu situacado semelhante, com o agravante de ter crescido em
uma cidade bem miuda, que oferecia apenas uma opc¢ao de carreira — a do
magistério. A partir dali, ndo existia outro plano, a ndo ser que conseguisse se

sustentar em outra cidade.

Mas eu lembro que, quando eu terminei o magistério, eu nao queria ser
professora. Eu queria fazer administracdo. (...) Eu achava que néo ia
conseguir porgue era uma coisa que eu ndo sentia, assim, que eu ia
conseguir fazer. Administrag&o parece que me... Sei la... Achei que eu
ia conseguir melhor, mas depois é... A primeira vez que eu comecei la
naquele projeto, nossa, dai me encantei, né, com as criangas e tudo.
N&o sei se eu pensei alguma coisa assim (Carolina).183

A professora demonstrou bastante dificuldade em verbalizar seu
sentimento sobre a escolha da carreira, como se sente sendo professora, o que
significa na sua trajetéria, entre outros questionamentos. Atribuimos a isso a
timidez, por se tratar de revelar intimidades a uma desconhecida. Mas também,
nao pudemos deixar de notar certa apatia. Quando indagamos se houve alguma
vontade declarada a respeito da escolha do magistério, ou 0 que representava
para ela ser professora, declarou que nédo pensava sobre isso, na época, e que
nao conseguiria responder. O andamento dos fatos, até sua entrada no curso de

magistério, pode nos ajudar a entender o motivo.

S0 tinha escola publica até a oitava série. Depois tinha que pagar, o
ensino médio era pago. Ai eu lembro que, no ano em que eu terminei

182 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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a oitava série, dai a inspetora escolar la... Inspetora? N&o lembro... Era
a chefe la. La a gente falava inspetora. Ela era... Como que fala? Ela
era filha do dono da fazenda onde meu pai trabalhava, trabalhou a vida
inteira, onde a gente morava antes, quando a gente morava na
fazenda. E ali, ela falou pro meu pai pra eu fazer. Porque ai tinha que
fazer uma prova e ganhava tipo uma bolsa pra poder estudar e nao
precisar pagar. Dai ela falou, comentou com meu pai, acho. Eu lembro
gue eu fiz essa prova, ganhei a bolsa e estudei por um ano. Ai depois,
ai passou a ser estadual e ninguém mais pagou, que eu lembro
(Carolina).184

Carolina ndo teve o poder ou mesmo maturidade para avaliar as
circunstancias de sua matricula no magistério. Houve uma possibilidade de
realizar o curso, e ela foi fazer. Para uma familia oriunda da zona rural, com pai
e méae exercendo profissdes de baixa renda, estigmatizadas, poder alocar uma
filha no curso de magistério, na esperanca de que esta se torne professora,
representava uma guinada social. Assim, embora Carolina ndo tenha
voluntariamente optado por seguir esse caminho profissional, ele abriria
caminhos para sua fuga do trabalho bracal, algo que nao foi imediato para ela.

Gomes endossa essa premissa, ao afirmar que

Essas mulheres negras, ao se tornarem professoras, ‘sairam do seu
lugar’, isto é, do lugar predestinado por um pensamento racista e pelas
condicdes socioecondmicas da maioria da populacéo negra brasileira
— 0 lugar da doméstica, da lavadeira, da passadeira, daquela que
realiza servigos gerais —, para ocuparem uma posi¢do que, por mais
guestionada que seja, ainda é vista como possuidora de status social
e esta relacionada a um importante instrumento: o saber formal”
(GOMES, 1995, p.28)

O contexto em que estava inserida Carolina, € o mesmo de muitos
estudantes de baixa renda e negros. O que nos leva, com base nesses relatos,
a supor gque, para uma parcela dos estudantes pobres e/ou negros do pais,
escolhe-se estudar o que for possivel, e nem sempre o0 que se tem vontade. A
presenca massiva dessa populacédo nos cursos de licenciatura comprova esse
fator. Apesar de configurar uma mudanca, se comparado a condi¢cdo social e
profissdo de seus antepassados — entendendo que muitos desses estudantes
sdo os primeiros de suas familias a chegarem a universidade —, ainda assim,
fardo parte da mao de obra qualificada que detém os menores salarios dentre

profissionais com nivel superior.

184 |dem.
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4.3.3 Modos de engajamento na causa da educacéao (atuacao

politica);

Ao passo que que se tornaram professoras, perguntamo-nos os sentidos

que a profissdo docente ocupa na vida das entrevistadas, visto elas mesmas

terem atravessado situacdes incomodas de violéncia como estudantes. Assim,

0 que significa ser professora para essas mulheres? Ciata responde.

Pra mim, ser professora, eu acho que politicamente falando, é a chave
mestra do nosso pais, € a chave mestra pra tudo na vida, porque
qualquer um passa por um professor. Eu acho que a gente tem uma
missdo muito importante. E dentro da minha realizacdo pessoal, eu
tenho que pra mim que eu consegui atingir os objetivos, olhando
quando eu vou no mercado, que eu encontro: “prd Denise, como vocé
esta?!”.0Ou entdo: “vocé nao lembra de mim?”. Ou: “prd, quero que vocé
seja minha madrinha de casamento”. “Te achei no Face [Facebook]”.
Ou quando muitas mées chegam e falam assim: “pr6, te agradego
profundamente pelo que vocé esta fazendo pelo meu filho”. Entdo acho
que nado tem o que pague. E muito bonito (Ciata).18

A identidade docente, como demonstra Ciata, se apresenta como um

entrelagar de experiéncias e abordagens incutidas no historico relegado ao ato

de ensinar.

No seio da identidade profissional, encontra-se a identidade docente,
uma vez que, toda identidade docente é uma identidade profissional,
no entanto, nem toda identidade profissional € docente. Assim sendo,
a identidade docente é percebida por meio das atividades praticas, do
discurso e da forma como as professoras e 0s professores
representam a sua profissao, tendo por base seu arcabouco tedrico, a
forma como interpretam a realidade e suas perspectivas profissionais
(ATAIDE; NUNES, 2016, p.176).

A identificacdo e compromisso externados por Ciata vao além da relacéo

professora-aluno; envolve o desejo de se capacitar cada vez mais, ocupando

espaco nas salas de pés-graduacdo do pais enquanto pesquisadora da area,

pois entende que o exercicio profissional vai além das questdes interpessoais.

Anseio muito me tornar mestra na area da educacao inclusiva, porque
eu sinto que eu preciso fazer alguma coisa dentro da pluralidade
cultural e da inclusdo, porque isso esta no comeco e eu acredito que
tem alguma coisa que eu possa dar ainda. Entdo anseio muito isso. Se
vocé perguntar pra mim a curto, médio e longo prazo, eu sou uma
pessoa que por mim eu faria agora, ja! Mas eu ainda tenho algumas
expectativas, ainda faltam dois anos e meio pra me aposentar. Entéo,
eu estou fazendo um investimento aonde eu posso estar agregando.
Mas meus anseios maiores no momento, com excec¢ao da faculdade
dos meus filhos, essas coisas, € isso (Ciata).1¢

185 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.
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Para Felipa, o compromisso com a profisséo se atrela a propria superacao
de obstaculos raciais que ela enfrentou no inicio de sua carreira no magistério,
e apos, quando foi gestora e se encontrava numa situacao de confronto com o

grupo de pessoas sob sua tutela. Revela que

(...) foi muito bom aquele ano, que as proprias maes falaram que nao
acreditaram que ia ser... Pessoal falava assim, gritavam que uma
negra, uma mulher, ia fazer a diferenca nas criangas la. E foi isso, a
turma do ano foi tudo bem (Felipa).&”

Ademais, acredita que hoje em dia ndo se encontra mais em situacdes
como as descritas no passado, justamente pelo modo que se portou frente a
situacOes de racismo. Cré que seu posicionamento conferiu a ela respaldo

acerca de como aceita ser tratada no ambiente profissional.

Entdo assim, hoje em dia, na prefeitura, ou me respeita... Ou me ama
ou me respeita, porque assim, a gente conseguiu reverter a situacéo,
eu e a minha filha, que aqui, falou de X [sobrenome da entrevistada e
sua filha], pensam duas vezes antes de pisar na gente. Mas isso foi
com muita luta, muito assim ‘fecha os ouvidos, fecha o olho’... Muito!
Pra poder se fazer respeitar (Felipa).'88

Marcelina vai pelo mesmo caminho de Felipa, ao reavaliar sua trajetéria

como profissional da educacéo, ao afirmar

Eu consegui ter, como eu vou te dizer, um nome na escola, “ah, caiu
na turma da Marcelina” (Marcelina).18°

[.]

Realmente, eu conseguia lecionar numa sala de aula boa. Tinha gente
que me chamava de ‘general’. As criangas, essa balbdrdia que tem
hoje, jamais! Nos primeiros dias a gente tinha os combinados: “aqui
nessa sala ninguém pde apelido em ninguém; aquilo que vai fazer seu
amigo chorar, vocé nao vai fazer”. Dessa forma eu ganhava a sala, a
confiangca dos pais, porque 0s pais viam que as coisas caminhavam
muito bem e, na época, o Gasparian era uma escola de elite, tinha pais
gue acreditavam na escola publica e na escola publica de qualidade.
Pra eles, era normal um filho estudar numa escola publica. Hoje em dia
nao, tem que estar no Divina Providéncia [colégio privado da cidade],
e naguela época nédo. Era escola publica e fui muito feliz 14, muito
mesmo. Muito reconhecida, muito mesmo (Marcelina®).

A fala de Marcelina nos remete a duas questbes. A primeira, ao
saudosismo de um tempo escolar em que a relacao entre professores e alunos

era mediada por um distanciamento e via de mao Unica, dirigindo-se do professor
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até o aluno, que Paulo Freire denominava “educagdo bancaria”. Sobre a

abordagem educacional descrita, nos diz:

Quanto mais analisamos as relac6es educador-educandos, na escola, em
gualquer de seus niveis, (ou fora dela), parece que mais nos podemos
convencer de que estas relacdes apresentam um carater especial e marcante
— o0 de serem relacbes fundamentalmente narradoras, dissertadoras.
Narracdo de conteddos que, por isto mesmo, tendem a petrificar-se ou a
fazer-se algo quase morto, sejam valores ou dimensfes concretas da
realidade. Narragcdo ou dissertacdo que implica num sujeito — o narrador — e
em objetos pacientes, ouvintes — os educandos. Ha uma quase enfermidade
da narracdo. A tdnica da educacdo € preponderantemente esta — narrar,
sempre narrar (FREIRE, 1968, p.38).

Outro aspecto que chama a atencdo é o destaque que oferece a
valorizagdo que pessoas economicamente mais abastadas ofereciam para o
servico educacional publico. De alguma maneira, nos parece que isso atestaria
a qualidade que mantinha a escola publica de outrora, j& que as criancas de
classe média se submetiam a tal regime.

Sendo a mais velha das professoras componentes desta pesquisa, e
aposentada ha mais de vinte anos, temos um traco geracional bem demarcado
no posicionamento de Marcelina, que destoa do engajamento demonstrado por

suas colegas, como mostra o trecho a seguir.

Passei essa mesma historia. A mesma que eu recebi e acreditei na
minha infancia eu passei porque era essa histéria que era contada pra
vocé, entdo vocé ndo questionava. E vocé realmente falava “ainda bem
que teve a princesa Isabel’ [ri]. Vocé ndo pensava em todos os
movimentos dos negros, das senzalas, a gente comecou a ver de uma
outra maneira o que era uma senzala, um quilombo, mas ndo passava
isso (Marcelina®?t),

Mais uma vez fica evidente, primeiramente, a movimentacdo presente na
constituicdo da identidade racial. O fato de ser negra ndo conferiu a Marcelina a
base necessaria para problematizar tépicos tdo caros a histéria da populacdo
negra. Do mesmo modo, a intermediacdo com as contradi¢cdes presentes em seu
posicionamento racial advém da experiéncia de seus filhos e netos, demonstrado
pelo fato de ela rir de si mesma ao narrar a situacao acima, denotando, por um
momento, uma mudanca de percepcao.

Carolina, embora mais jovem e atualmente em atividade docente,
demonstra a mesma propensao que Marcelina, mesmo separadas por vinte anos

no espaco-tempo de sala de aula, ademais todos os avancgos preconizados pelo
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143

movimento negro no que tange a abordagem do negro e da histéria e cultura
afro-brasileira nas escolas de educacdo basica. Quando perguntamos o que
achava da Lei Federal n°® 10.639/2003, nos disse:

Acho bacana porque é uma forma das criangas, desde cedo,
conhecerem a origem delas, porque o negro € uma parte importante
na construcdo da, vamos falar a palavra... porque é uma mistura de
negros, europeus e tudo, o brasileiro (Carolinal®?).

A declaracdo acima reforca a necessidade de uma série de acles. A
central, talvez, seja a de descortinar as competéncias presentes no movimento
negro no que diz respeito a elaboragdo de estratégias de autoafirmacao racial e
ao rompimento de ideias como a expressa por Carolina: a saber, que ha uma
harmonia racial, constituinte do povo brasileiro, em que cada raca/etnia forneceu

sua contribuicdo. Gomes endossa que

(...) se ndo fosse a luta do Movimento Negro, nas suas mais diversas
formas de expressédo e de organizagdo —com todas as tensdes, 0s
desafios e os limites —muito do que o Brasil sabe atualmente sobre a
guestao racial e africana, ndo teria acontecido. E muito do que hoje se
produz sobre a temética racial e africana, em uma perspectiva critica e
emancipatdria, ndo teria sido construido. E nem as politicas de
promocéo de igualdade racial teriam sido construidas e implementadas
(GOMES, 2017, p. 18).

Sdo muitas as potencialidades presentes nesse viés educativo
apresentado pela figura do movimento negro, apresentando-se como uma
alternativa ao senso comum presente no espacgo escolar, que afeta professores

brancos e negros.

192 Entrevista concedida a pesquisadora Simone Barboza de Carvalho em agosto de 2019.



144

CONSIDERAGOES FINAIS

“A gente aprendeu que na vida a gente vai resistir sempre!”
(Felipa, 2019)

Esta pesquisa teve como intuito compreender como ocorreu a formagéao
de professoras negras que atuaram ou atuam na rede municipal de Jundiai, com
base em suas trajetorias.

O ponto de partida foi historicizar a educacao dos negros, e como foi seu
processo de insercdo no magistério. Vimos, por exemplo, que a introducgéo de
criancas negras nos bancos escolares foi tardia e que, em contrapartida, a
presenca de professores negros nas escolas de Educacédo Basica e Ensino
Técnico, embora diminuta ao longo da historia, foi uma constante. Por
motivacbes eugenistas, que projetavam, entre outras medidas, o
embranquecimento da populacdo brasileira, e um suposto “refinamento” na
classe professoral, nos moldes do que se via nos Estados Unidos, houve um
endurecimento quanto ao ingresso de candidatos negros a carreira docente e a
rigidez nas exigéncias, com etapas de ingresso cada vez mais dificeis de serem
alcancadas. Isso resultou na diminuicdo — e quase completo desaparecimento —
de alunos e alunas negras das escolas Normais de formacao docente, pelo
menos até a década de 1950. Evidentemente, ainda existiam professores negros
em exercicio no periodo posterior ao pos-abolicdo e nas primeiras décadas do
século XX. Um exemplo é a pesquisa de Barros e Bezerra (2020), que prescruta
investigacbes que lancam luz sobre biografias de professores negros e negras,
em territérios tais quais a Baixada Fluminense e a provincia de Parahyba do
Norte, atual estado da Paraiba. O que pontuamos nesta pesquisa € que esses
professores eram considerados excec¢des, em um mar de docentes brancos. A
existéncia, inser¢cao e permanéncia deles no magistério ndo anula os obstaculos
impostos a maioria da populagdo negra, excluida das escolas; e tampouco o
afastamento gradual dos estudantes negros da docéncia, algo que voltou a se
modificar em décadas mais recentes.

Outro aspecto importante foi a invisibilidade, em que esteve alocada a
histéria da educacéo dos negros, nas universidades e nos grupos de pesquisa.

Pos-graduandos negros, que atuavam como ativistas do movimento antirracista,
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foram responséveis por lancar luz sobre a necessidade de aprofundamento do
tema. Da década de 1970 para a atualidade, € cada vez mais crescente o
namero de pesquisas que versam sobre como ocorreu esse processo.

O fato de o Estado brasileiro implantar politicas excludentes as
populacdes de origem africana, nao significou apatia da parte destas.
Organizacbes do movimento negro, avistando o panorama apresentado, se
apressaram em promover iniciativas de insercao social dos negros e negras na
sociedade, assim como fizeram no periodo da escraviddo, por intermédio de
aquilombamentos, irmandades, religido e outras formas de associativismo. Ao
longo do século XX, se organizaram em entidades, tais como clubes recreativos
negros, a Frente Negra Brasileira e o Teatro Experimental do Negro, espacos
nos quais eram oferecidos cursos de formagéao profissional e de alfabetizacao,
além da promocéo de eventos sociais, fundamentais no ajuntamento dos pares.
Outro instrumento formativo foi a imprensa negra, que articulava em seus jornais
e revistas estratégias de resisténcia e dendncia contra o racismo e a opressao.

No entanto, essas iniciativas ndo impediram que o racismo continuasse a
configurar uma barreira para 0s negros, colocando-os na posi¢ao de cidadaos
de segunda classe e, portanto, ndo dignos de acessar, plenamente, bens e
servicos direcionados e concebidos para os brancos. Dados estatisticos
recentes demonstram que a populacdo negra, embora maioria no pais, € a que
recebe os menores salarios, possui menor qualificacdo profissional ou a que
acessa em menor numero a universidade. Sobre esse ultimo item, j& se percebe
alguma mudanca positiva, fruto da politica de cotas para ingresso nos cursos de
graduacdo em Instituicdes de Ensino Superior publicas, que completa dez anos
de existéncia no ano de 2022. Fica evidente que politicas de agdo afirmativa,
como a Lei de Cotas, sdo eficientes em proporcionar aos negros insercao
educacional, visando a equidade racial nestes espacos; enfatiza-se a
necessidade de que acdes como esta se estendam a outros setores da

sociedade civil.

Quanto ao racismo, pontuamos a necessidade de centrar o olhar no
preconceituoso, avaliando os processos que levam a tal postura, por meio de um
exercicio de consciéncia. Ao constatarmos que somos frutos da pseudoformacao

ou de uma formacéo deformada, tal como vimos com base nos autores da teoria
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critica, temos ferramentas para avaliar que a experiéncia vivida no contexto do
capitalismo tardio é incompleta e, portanto, incapaz de assegurar, por si soO,
caminhos que levem a emancipacédo e ruptura com o sistema vigente, uma vez
que o capitalismo necessita desse cenario de opressdo e violéncia para se
sustentar, tendo o racismo como um componente importante. Dessa forma,
centrar esforcos nas tentativas de emancipacdo propostas pelos movimentos
sociais — movimento negro, de mulheres, do campo, LGBTQIA+, dentre outros —
parece a alternativa que melhor expressa alguma esperanca de transgresséo do

sistema vigente.

A potencialidade educativa e emancipatdria dos movimentos sociais é
uma abordagem necessaria, em tempos tdo sombrios dispostos a nossa frente
e, de certa maneira, 0 movimento negro demonstra héa algum tempo que possui

efetividade nesse direcionamento.

A respeito da escolha de Jundiai, ela foi delegada como delimitacdo
espacial do trabalho por se tratar de um municipio que estd nas primeiras
posicdes de IDH do estado de Sdo Paulo. Além disso, registros mostram intensa
presenca de populagéo de origem africana ao longo do periodo da escravidao,
dado relativizado e ignorado pelos documentos oficiais, que propagam a historia
do municipio como territério de imigrantes europeus. Outro dado relevante é o
fato de o municipio contar, ha vinte anos, com politicas de cotas raciais em
concursos publicos. Este € mais um exemplo de funcionalidade da politica das
cotas, pois 0 cenario presente hoje na cidade, apés duas décadas de
implementacédo, é um equilibrio racial entre a autodeclaracdo da populacéo e a

guantidade de professores negros em exercicio, na prefeitura.

Para a coleta de dados apresentada na pesquisa, foram entrevistadas
seis professoras negras, com intervalo de idade entre 50 e 70 anos. Uma delas
ja se encontra aposentada, enquanto as outras cinco permanecem no exercicio
da docéncia. Explanamos temas que versavam sobre a familia, formacao
educacional, insercdo no mundo do trabalho, sua conexdo com o oficio do
magisterio, pertencimento racial e a ocorréncia de racismo. A partir dai, suas
declaragfes foram dispostas em eixos tematicos, que possibilitaram uma analise

intercalada dos resultados.
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A partir da questao principal, qual seja, como ocorreu a formacao dessas
professoras, determinamos 0s seguintes objetivos especificos: a) analisar o
processo de formacdo da subjetividade das professoras negras investigadas,
considerando suas trajetdrias sociais, na familia, na educacgéo e no trabalho; b)
descrever, com base em seus relatos, os obstaculos que essas professoras
tiveram que ultrapassar para que conseguissem alcancar um espaco,
historicamente, negado as mulheres negras; c) descrever e analisar como
encaram e vivem 0 exercicio do magistério, juntamente ao fato de serem
mulheres negras; d) identificar e relacionar situacdes e indicadores, nas
trajetérias dessas professoras, em que se cruzam classe, raca e género, bem
como as marcas deixadas em suas vidas.

Apuramos que a constituicao da subjetividade, na infancia e adolescéncia,
nao esteve atrelada, necessariamente, ao entendimento ou afirmacao de seu
pertencimento racial. Em outras palavras, descobrir-se negra foi um processo
vinculado as experiéncias adquiridas fora do seio de suas familias. Na
experiéncia com o outro, desconhecido, sobretudo no periodo escolar, € que
desenvolveram consciéncia sobre si mesmas, ainda que sem muito
aprofundamento. Em consenso, a autoafirmacao de sua negritude é um evento
da vida adulta, que se mantém em movimento e que, para algumas delas, ainda
um elemento fragil.

Tornar-se negra é um continuo e ininterrupto caminhar.

E comum, em suas narrativas, a inser¢éo precoce no mundo do trabalho,
seja de maneira formal ou na realizacao de atividades de casa, como cuidado
com o0s irmédos e irmads mais novos. Duas delas exerceram atividades
remuneradas historicamente relegadas as mulheres negras: a de trabalho
doméstico. Isso demonstra a dificuldade existente na interrup¢édo do ciclo que
encaminha mulheres negras para essa categoria de atividade laboral. Como
exprimimos no decorrer do texto, mulheres negras sao maioria na ocupacao
destes postos de trabalho, na faixa etaria de 14 a 44 anos, ou seja, em idade em
gque comumente deveriam se qualificar profissionalmente. Outra caracteristica
comum é o fato de terem sido estudantes-trabalhadoras, mais uma similaridade
das entrevistadas com a populacéo negra e/ou pobre, em geral.

O magistério representou, para as participantes da pesquisa, uma

possibilidade de ascensao social, e de estabilidade empregaticia, ja que todas
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elas sdo concursadas (com excecdo de Marcelina, que jA é aposentada).
Oriundas de familias com profissbes consideradas de pouco prestigio e, por
vezes, bracais, parece significativo chegarem a postos de trabalho que ainda
possuem certo prestigio, como a docéncia. Embora haja uma longa discussao
sobre a desvalorizacdo da carreira de professor de instituicbes publicas de
educacdo basica, expressa essencialmente nos baixos salarios e condicfes
precarias de trabalho, para essas mulheres, provenientes de familias de baixa
renda, representou o exercicio de uma profissdo que tem a mente como
ferramenta de trabalho e, portanto, um ganho. As declara¢des das entrevistadas
caminham para nessa dire¢éo, pois indicam o éxito e a satisfacédo pelo percurso
trilhado.

Algumas delas se percebem como destoantes desse espaco, por serem
mulheres negras, enquanto outras nunca sentiram tratamento diferenciado.
Logo, podemos verificar que o pertencimento racial solidificado € o meio pelo
qual se compreende os episddios de racismo no cotidiano profissional, racismo
esse que, por ser muitas vezes velado, depende desse olhar treinado. Fica
evidente que as professoras que também tiveram cargos de gestdo, ou seja,
foram chefes, se depararam com situacdes mais ferrenhas de embate racial,
tendo sua capacidade questionada em momentos de tensionamento. Por
conseguinte, sdo essas mesmas professoras que demonstram maior tenacidade
guanto ao proprio pertencimento racial, percepcao de situacdes de racismo e
enfrentamento direto destes. As outras, por talvez se sentirem aglutinadas ou
suprimidas por uma infinidade de outros docentes, tenderam a relativizar
guestdes sobre pertencimento racial e a existéncia do racismo. Isso indica como
0 projeto eugenista e de embranquecimento da populacdo tem se mostrado
eficaz na fragilizacdo da identidade e autoafirmacéo da populacao negra.

A interseccdo de variantes na trajetoria das professoras revela algumas
frustracdes, que os determinantes de racga, classe e género exercem na trajetéria
de vida das mulheres negras. Algumas declara¢des indicam que, se fosse
possivel, teriam optado por outro curso de graduacdo e exercer uma atividade
profissional distinta do magistério. Entraves econdmicos, familiares e
geograficos acabaram por leva-las ao lugar onde se encontram hoje. Falta de

recursos para custear a universidade, ou a exigéncia de trabalhar cedo e, ainda,
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a inexisténcia de oferta do curso de graduacado desejado em sua proépria cidade,
foram algumas das barreiras que as professoras entrevistadas ndo puderam
ultrapassar. Por outro lado, contaram com uma rede de apoio, materializada no
auxilio, suporte e respaldo de um familiar nas demandas do dia a dia e da vida
educacional; em um incentivo e apoio de algum adulto de referéncia na fase
escolar, talvez uma professora; ou, ainda, na flexibilizacao intermediada por um
professor, no caso da graduacao, ou de um superior imediato, no ambiente de
trabalho. Esse conjunto de fatores propiciou que frequentassem um curso de
educacao superior que impactou em sua melhoria de vida e proporcionou certa

sensacao de superacao e sucesso pessoal e profissional.



150

REFERENCIAS

ACCACIO, Liéte de Oliveira. A organizacdo da escola secundéria e a
formacéo do professor: o propedéutico e o articulado. Anais do IV Congresso
Brasileiro de Histéria da Educacéo. Belo Horizonte: SBHE, 2000. Disponivel em:
<http://sbhe.org.br/node/86> Acesso em 23 de set. de 2020.

ADORNO, T. et al, FRENKEL-BRENSWIK, E., LEVINSON, D. J., & SANFORD,
R. N. (2019). The authoritarian personality. New York: Harper & Brothers,
1950. Disponivel em: <http://www.ajcarchives.org/AJC_DATA/Files/AP4.pdf>
Acesso em 24 de out. de 2020.

ADORNO, Theodor. HORKHEIMER, Max. Temas basicos da sociologia.
Editora Cultrix, 1973.

ADORNO. W., HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento: fragmentos
filosoficos. Tradugdo Guido A. de Almeida . Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

ADORNO, Theodor W. Teoria da pseudocultura (1959). Traduzido da versao
em inglés de Deborah Cook (Theory of pseudo-culture). Telos: a quarterly
journal of critical thought. New York, n. 95, p. 15-38, spring, 1993.

ADORNO, Theodor W. Educacéo e emancipacao. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1995.

ALBERTI, V. Individuo e biografia na historia oral. Rio de Janeiro: CPDOC,
2000.

ALONSO, Angela. Flores, votos e balas. O movimento abolicionista brasileiro
(1868-1888). Sao Paulo: Companhia das Letras, 2015.

AMADO, J.; ANZAI, L. C. (org.). Anais de Vila Bela: 1734-1789. Cuiaba: Carlini
& Caniato; EAUFMT, 2006. (Colecao Documentos Preciosos).

ANDRADE, Paulo Rodrigues de. As aglomeracdes de homens de todas as
classes: trabalhadores escravos e livres, brasileiros e imigrantes na construcao
e inicio da operacdo da Sao Paulo railway (1860-1872). 2016. Dissertacdo de
Mestrado. UNIFESP (Universidade Federal do Estado de Sao Paulo).

BARDIN, Laurence. Andlise de conteltdo. 4. ed. Lisboa: Edi¢cdes70, 2010.

BARROS, S. A. P. de. Negrinhos que por ahi andao: criangas negras na escola
no final do século XIX na cidade de S&o Paulo. In Il Congresso Brasileiro de
Historia da Educacgao, 2002, Natal.

BARROS, S. A. P., DA ROCHA BEZERRA, A. C. D. Nao brancos (as) e
periféricos (as): histérias da docéncia no Brasil. Revista Brasileira de
Educacéo, 25, 2020.


http://sbhe.org.br/node/86
http://www.ajcarchives.org/AJC_DATA/Files/AP4.pdf

151

BATISTA, Eliane Ribeiro Dias. Trajetérias de professoras negras em
ltuiutaba: de normalistas a professoras do ensino fundamental (1965-1971).
Dissertacao (Mestrado em Educacdo). Universidade Federal de Goias, 2016.

BELUZO, M. F.; TONIOSSO, J. P. O Mobral e a alfabetizacdo de adultos:
consideracdes histéricas. Cadernos de Educacédo: Ensino e Sociedade,
Bebedouro - SP, 2 (1):196-209, 2015.

BENTO, Maria Aparecida S. Pactos Narcisicos no Racismo: Branquitude e
poder nas organizacfes empresariais e no poder publico. Tese (Doutorado em
Psicologia), Universidade de Sao Paulo: Sdo Paulo, 2002.

BRASIL. Lei n. 2.040, de 28 de setembro de 1871. Declara de condicéo livre os
filnos de mulher escrava que nascerem desde a data desta lei, libertos os
escravos da Nacdo e outros, e providencia sobre a criacdo e tratamento
daquelles filhos menores e sobre a libertacdo annual de escravos. Colecéo das
Leis do Império do Brasil, Rio de Janeiro, 31 dez. 1871.

BRASIL. IBGE. Censo Demografico - 1970. Rio de Janeiro, IBGE, 1973 (vol.
1).

. Censo Demografico - 1980. Rio de Janeiro, IBGE, 1983 (vol. 1, tomo
4).

BRASIL. Lei Federal n®10.639, de 09 de Janeiro de 2003. Altera a Lei n.°© 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica histéria e cultura afro-brasileira, e da outras providéncias).

CARDOSO, Claudia Pons. Amefricanizando o feminismo: o pensamento de Lélia
Gonzalez. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 22, n. 3, p. 965-986,
2014

CARDOSO, Paulino de Jesus Cardos. Negros em Desterro: experiéncias
de populacdes de origem africana em Florian6polis, na segunda metade do
século XIX. Itajai, SC: Casa Aberta Editora, 2008.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo:
Selo Negro, 2011

. Escritos de uma vida. Sao Paulo: Pélen Livros, 2019.

CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,
preconceito e discriminacao na educacéo infantil. S&o Paulo: Contexto, 2000.

CLEMENCIO, Maria Aparecida. Professora formada, professora empossada:
narrativas de vida, escolarizacdo e profissionalizacdo de professoras
afrodescendentes no magistério (Santa Catarina, anos 50 a 70 do século XX).
Tese (Doutorado em Educacédo). Universidade do estado de Santa Catarina,
2016.



152

COLLINS, Patricia Hill. Feminismo Negro, Interseccionalidade e politica
emancipatoria. Dossié Se Perdeu na Traducdo? Traducado de Bianca Santana.
V.5,n.1, jan./jun. 2017, p. 6-17.

CORONEL, L. A censura ao direito de sonhar em Quarto de despejo, de Carolina
Maria de Jesus. Estudos de Literatura Brasileira Contemporéanea, Brasilia, v.
44, out./dez. 2014. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/elbc/n44/a13n44.pdf.
Acesso em: 17 de dezembro de 2021.

CORREA, Aleida Cardoso. Trajetérias de diretoras negras na educacio
basica de Tubardo/SC: barreiras raciais e ascensdo social. Dissertacdo
(Mestrado em Educacao). Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL),
2020.

CORREA, Mariza. Raimundo Nina Rodrigues e a garantia da ordem
social. Revista USP, 68, Sdo Paulo, 2006, p.130-139.

CROCHIK, José Leon. Preconceito, individuo e sociedade. Temas em
Psicologia, n.3, p. 47- 70, 1996.

CRUZ, Mariléia dos Santos. Uma abordagem sobre a histéria da educacao
dos negros. Historia da educacédo dos negros e outras histérias. Brasilia/DF:
Ministério da Educacao, 2005, 21-33.

DA SILVA GONCALVES, Aline Najara; DO NASCIMENTO, Alvaro Pereira.
Como pensar o elemento servil: o lugar dos libertos nas expectativas das elites
apos a emancipacao. In Afro-Asia, Salvador, n.60, 2019.

DA SILVA TELLES, Camila Ferreira, et al. A mulher negra no magistério:
reflexdes em torno de trajetorias historicas. In Humanidades & Inovacéo,
Palmas, v.6, n.2, 2019, p. 38-47.

DAVILA, Jerry. Diploma de brancura: politica social e racial no Brasil, 1917-
1945. Unesp, 2005.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo, Boitempo, 2016.

DEMARTINI, Zeila de Brito Fabri; ANTUNES, Fatima Ferreira. Magistério
primario: profissdo feminina, carreira masculina. Cadernos de Pesquisa, 1993,
86: 5-14.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS. O emprego doméstico no Brasil. Estudos e
Pesquisas, n. 68, p. 1-27, ago. 2013. Disponivel em:
<https://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/estPesq68empregoDomestico.
pdf> Acesso em 09 de mar. de 2020.

DIAS, Maria Odila Leite da Silva. Quotidiano e poder em Séo Paulo no século
XIX. Séo Paulo: Braziliense,1984.


https://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/estPesq68empregoDomestico.pdf
https://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/estPesq68empregoDomestico.pdf

153

DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio. A constru¢cdo do campo da pesquisa sobre
formacéao de professores. Revista da FAEEBA-Educacéao e
Contemporaneidade, 2013, 22.40: 145-154.

DOMINGUES, Petronio José; BARBOSA, Wilson do Nascimento. Uma Histéria
ndo contada: negro, racismo e trabalho no pés-abolicdo em Sédo Paulo
(1889-1930). Sdo Paulo, 2001. Dissertacdo (mestrado em Histéria Social)
FFLCH-USP.

. AcOes afirmativas: a saida conjuntural para os negros na educacao.
In: PORTO, M. do R. S. etal. (orgs.) In Negro, educacgéo e multiculturalismo. Sao
Paulo: Panorama, 2002. p.221-234.

. A Insurgéncia de ébano: a histéria da Frente Negra Brasileira (1931-
1937). Sdo Paulo, 2005. Tese (doutorado em Historia Social) FFLCH-USP.

. Frentenegrinas: notas de um capitulo da participacdo feminina na
histdria da luta antirracista no Brasil, Cadernos Pagu, v. 1, n. 28 (2007), pp. 345-
74.

. Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricos. In:
Revista Tempo, Rio de Janeiro, v.12, n. 23, p. 100- 122, 2007.

. A Nova aboligdo. Sdo Paulo: Selo Negro, 2008.

. Fios de Ariadne: o protagonismo negro no pés-abolicdo. Anos 90, Porto
Alegre, v. 16, n. 30, de. 2009, p. 215-250.

. Um desejo infinito de vencer: o protagonismo negro no pés-aboli¢éo.
Topoi, v. 12, n. 23, jul.-dez. 2011, pp. 118-139.

. Um templo de luz: Frente Negra Brasileira (1931-1937). In: FONSECA,
Marcus Vinicius; BARROS, Surya Aaronovich Pombo de (Orgs.). A historia da
educacao dos negros do Brasil. Rio de Janeiro: Eduff, 2016, p. 329-362.

. Associativismo Negro. In: SCHWARCZ, Lilia M.; GOMES, Flavio (orgs.).
Dicionario da Escraviddo e Liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2018.

. Protagonismo negro em Sao Paulo: historia e historiografia. Edi¢cbes
Sesc SP, 2019.

ESCOBAR, Giane V. Clubes sociais negros: lugares de memoaria, resisténcia
negra, patriménio e potencial. Dissertacdo (Mestrado Profissionalizante em
Patrimonio Cultural) — PPGPPC, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Santa Maria, 2010.

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. S&o Paulo: Difuséo
Europeia do Livro, 1972.



154

FERNANDES, Heloisa Rodrigues. Rondas a cidade: uma coreografia do poder.
Revista Tempo Social, vol. 1, n°2, 2° semestre de 1989, p.121-134.

FERRARI, Alceu R. Analfabetismo no Brasil: Tendéncia Secular e Avancos
Recentes. Cadernos de Pesquisa, n°52, Sao Paulo, fevereiro de 1985, p. 35-
49

FEUSP — Faculdade de Educacédo da Universidade de Sao Paulo. Perfil dos
estudantes do curso de licenciatura em Pedagogia. Comissao de Graduagao.
Séo Paulo, 2020. Disponivel em:
<http://www4.fe.usp.br/wp-content/uploads/cg.perfil-est-pedag.2-2019.enviado-
2.pdf>Acesso em 07 de abr. de 2020.

FONSECA, Marcus Vinicius. O perfil racial das escolas mineiras no século XIX.
Cadernos PENESB, Niter6i, EQUFF, n. 8, p.77-103, dez. 2006.

FONTANA, M. G. Z.; CESTARI, M. J. Cara de empregada doméstica: discursos
sobre os corpos de mulheres negras no Brasil. Revista Rua, Edicdo Especial
20 anos, p. 167-185. Campinas, 2014.

FONTAO, Luciene. Nos passos de Antonieta: escrever uma vida. Tese
(Doutorado em Educacao). Universidade Federal de Santa Catarina, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1977

GOMES Lino, Nilma. “A Mulher Negra que Vi de Perto — o processo de
construcdo da identidade racial de professoras negras”. Belo Horizonte: Mazza
Edigbes. 1995.

.O movimento negro educador. Petrépolis: Editora Vozes; 2017.
GONGCALVES, Aline Najara da Silva. Luiza Mahin: Entre Fic¢do e Historia.
Dissertacao (Mestrado em Estudo de Linguagens) - Universidade do Estado da
Bahia, Salvador, 2010
GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: SILVA, L. A. et
al. Movimentos sociais urbanos, minorias e outros estudos. Ciéncias Sociais
Hoje, Brasilia, ANPOCS n. 2, p. 223-244, 1983.

. Primavera para as rosas negras. Sao Paulo: UCPA Editora, 2018.

. A democracia racial: uma militancia. Arte & Ensaios — revista do
ppgav/eba/ufrj, n. 38, julho 2019, p. 223-225.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Racismo e anti-racismo no Brasil.
Editora 34, 1999.

. (1999), Preconceito de marca. As relacdes raciais em Itapetininga.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, 14, 41: 169-171.


http://www4.fe.usp.br/wp-content/uploads/cg.perfil-est-pedag.2-2019.enviado-2.pdf
http://www4.fe.usp.br/wp-content/uploads/cg.perfil-est-pedag.2-2019.enviado-2.pdf

155

GUYTON A. C., HALL J. E. Tratado de fisiologia médica. 112 edi¢do. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

HASENBALG, Carlos; GONZALEZ, Lélia. Lugar de negro. Rio de Janeiro:
Marco Zero, 1982.

HASENBALG, Carlos Alfredo; DO VALLE SILVA, Nelson. Estrutura social,
mobilidade e raca. Rio de Janeiro: Vértice, 1988.

. Relacdes raciais no Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Rio
Fundo, IUPERJ,1992.

hooks, bell. Intelectuais negras. Estudos Feministas, v. 3, n. 2, p. 464-469,
1995.

. Ensinando a transgredir: a educacédo como pratica da liberdade. Séo
Paulo Martins Fontes, 2013.

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA et al. Retrato das
desigualdades de género e raca. 4% ed. Brasilia: Ipea; ONU Mulheres; SPM;
SEPPIR, 2013. Disponivel em:<http://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf>
Acesso em 02 de out. de 2019.

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA et al. Observatorio
Brasil da Igualdade de Género. Impacto da Crise sobre as Mulheres. Brasilia:
Ipea: SMP: OIT, 2009. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/Livro_Impacto_da_crise_sobre_m
ulheres_port.pdf>Acesso em 02 de out. de 2019.

JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo — diario de uma favelada. 8. ed.
S&o Paulo: Atica, 1992.

LANNA, Ana Lucia Duarte. Trabalhadores das ferrovias — A Companhia Paulista
de Estrada de Ferro, Sdo Paulo, 1870-1920. Varia Historia, Belo Horizonte, vol.
32, n. 59, p. 505-545, mai/ago 2016.

LOBOSCO, Marcia de Souza Silva Lengruber. Trajetérias de professoras
negras no municipio de nova friburgo: narrativas e memaorias. Dissertacdo
(Mestrado em Educacao). Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca, 2015.

LOURENCO, S. R. Artes e politicas de coletivos negros no Centro-Oeste:
sonoridades, coreografias e cosmopoliticas afroquilombolas. In: Arte, som e
etnografia, DOMINGUEZ, Maria E. & MONTARDODeise Lucia O. Florianopolis:
editora ufsc, 2021, pp. 206 — 242.

LUCINDO, Willian R. S. Educacdo no poOs-Abolicdo: um estudo sobre as
propostas educacionais de afrodescendentes. Itajai: Casa Aberta, 2010.


http://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/Livro_Impacto_da_crise_sobre_mulheres_port.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/Livro_Impacto_da_crise_sobre_mulheres_port.pdf

156

MACIEL, M. E. D. S. (1999). A eugenia no Brasil. Anos 90: revista do Programa
de Pds-Graduacdo em Histéria. Porto Alegre. N. 11 (jul. 1999), p. 121-143.

MARIANO, Maria José. A histéria da educacao de Valenca - segunda metade
do século XX: memaria de professoras negras. Tese (Doutorado em Educacao).
Universidade Estadual da Bahia, 2015.

MATTOS, W. R. Negros contra a ordem: astdcias, resisténcias e liberdades
possiveis. (Salvador-BA 1850- 1888). Salvador: EDUNEB, EDUFBA, 2008.

MAZZUIA, Mario. Jundiai através de documentos. Campinas: Palmeiras,
1976.

MOURA, Cldvis. Brasil — Raizes do protesto negro, Sdo Paulo: Globo, 1983.

MOURA, Clovis. Sociologia do negro brasileiro. Editora Perspectiva AS: Séo
Paulo, 2019.

MULLER, Maria Lucia Rodrigues. A Cor da Escola — imagens da Primeira
Republica. Cuiabd/MT: EQUFMT/Editora Entrelinhas, 2008

. A producéo de sentidos sobre mulheres negras e o branqueamento do
magistério no Rio de Janeiro na Primeira Republica. Interfaces da Educacdo,
Paranaiba, v.5, n.14, 2014, p.68 - 81

MUNANGA, Kabengele. Negritude afro-brasileira:  perspectivas e
dificuldades. Revista de Antropologia, S&o Paulo, n. 33, 1990, p.108 — 117

. Origem e histérico do quilombo na Africa. Revista USP, n. 28, 1996, p.
56-63.

. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus
identidade negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2008

. Negritude: usos e sentidos. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

. Por que ensinar a histéria da Africa e do negro no Brasil de
hoje?. Revista do Instituto de Estudos brasileiros, n. 62, 2015, p. 20-31.

NASCIMENTO, Abdias. O genocidio do negro brasileiro: processo de um
racismo mascarado. Editora Perspectiva SA, 2016.

NASCIMENTO, Alvaro Pereira. Trabalhadores negros e o "paradigma da
auséncia™: contribuicbes a Histéria Social do Trabalho no Brasil. Estudos
Historicos, Rio de Janeiro, v. 29, n. 59, 2016, p. 607-626.

NASCIMENTO, Cleonice Ferreira do. Historias de vida de professoras
negras: trajetérias de sucesso. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo).
Universidade Federal do Mato Grosso, 2012.



157

NOGUEIRA, Oracy. (1955b), Preconceito racial de marca e preconceito
racial de origem (Sugestdo de um quadro de referéncia para a interpretacéo do
material sobre relagbes raciais no Brasil). Anais do XXXI Congresso
Internacional dos Americanistas, Sao Paulo, Anhembi.

NOTICIARIO — formatura. O Menelik, n.13, 29 jan. 1917, p. 2.

OLIVEIRA, Arlete dos Santos. Mulheres Negras e Educadoras: de amas-de-
leite a professoras. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo), Faculdade de
Educacao da Universidade de S&o Paulo. Sdo Paulo, 2009.

PAULA, Marise Vicente de. De escrava a empregada domeéstica: o fendbmeno da
(in) visibilidade das mulheres negras. Revista Latino-americana de geografia
e Género. Ponta Grossa, V. 3, n. 2, ago-dez/2012. pp. 155-164.

PASSOS, Joana Celia dos. As desigualdades na escolariza¢do da populacéo
negra e a Educacgao de Jovens e Adultos. EJA Debate, 2012; 1(1):1-7.

PENNA, Maura. O que faz ser nordestino: identidades sociais, interesses e 0"
escandalo” Erundina. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1992.

PETTER, Margarida Maria Taddoni. Linguas africanas no Brasil. Gragoata, v.
10, n. 19, 2005.

PORTELLI, Alessandro. Um trabalho de relagcdo: observacdes sobre a historia
oral. Revista Trilhas da Histdria. Trés Lagoas, v.7, n°13 jul-dez, 2017, p.182-
195.

. Forma e significacao da historia oral. A pesquisa como um experimento
de igualdade. Projeto Histdria, Sdo Paulo, n.14, p. 7-24, fev. 1997.

RAGO, Margareth. “Descobrindo historicamente o género”. Cadernos Pagu, n.
11, p. 89-98, 1998.

RAFAEL, Ulisses Neves. O Xangd Rezado Baixo: religido e politica na primeira
republica. Macei6: EDUFAL/Editoraufs, 2012.

RADOMYSLER, Clio Nudel. “Somos racistas?" Enfrentando o racismo
institucional no Ministério Publico de Sdo Paulo. Revista de Estudos Empiricos
em Direito, v. 6, n. 3, 2019, p. 81-110.

RATTS, Alex. Eu sou Atlantica: sobre a trajetéria de vida de Beatriz
Nascimento. S&o Paulo: Imprensa Oficial/Instituto Kuanza, 2007.

REIS, Jodo José. A Revolta dos malés em 1835. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2003.

RODRIGUES, Raymundo Nina. Os africanos no Brasil [online]. Rio de Janeiro:
Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2010.



158

ROMAO, Jeruse Maria (org.). Histéria da educacdo do negro e outras
historias. Colecdo Educacdo para todos. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, 2005.

. Experiéncias educacionais em Santa Catarina. Cadernos de Pesquisa,
n. 63, Fundacéo Carlos Chagas, 2013, p.140.

Antonieta de Barros: professora, escritora, jornalista, primeira deputada
catarinense e negra do Brasil. Florianopolis: Editora Cais, 2021.

ROSEMBERG, F.; PIZA, E. Analfabetismo, género e ragca no Brasil. Revista
USP, Sao Paulo, n. 28, dez.1995/fev.1996, p.110-121.

SAID, Edward W. Orientalismo: o Oriente como invencado do Ocidente. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 2007.

SALVADORI, M. A. B. Clubes negros, associativismo e Histéria da
Educacado. Revista Educacdo e Fronteiras On-Line, Dourados, v.3, n.9,
maio/ago de 2013, p. 94-107.

SAMPAIO, Sonia Maria Gomes. Uma Escola (In) visivel: memoérias de
professoras negras em Porto Velho no inicio do século XX. Tese (Doutorado em
Educacéo). Universidade Paulista Julio de Mesquita Filho, 2010.

SANTANA, Andréia da Cunha Maleiros; CARDOSO, Mariana Civalsci; DA
SILVA, Taila Angélica Aparecida. A Formacao de professores e a Teoria Critica:
entre 0 mercado e a emancipacdo humana. RIAEE — Revista Ibero-Americana
de Estudos em Educacédo, Araraquara, v. 14, n. esp. 4, p. 2003-2016, dez., 2019.

SANTANA, Tigana. Brevissimas consideracfes sobre linguas bantu; em
particular, a lingua kikongo: memarias afro-brasileiras. Palimpsesto-Revista do
Programa de Pos-Graduacédo em Letras da UERJ, v. 17, n. 28, 2018, p. 104-
120.

SANTOS, Lucimar Felisberto dos. Os bastidores da lei: estratégias escravas e 0
fundo de emancipacéo. Revista de Historia, v. 1, n. 2, p. 18-39, 20009.

SANTOS, Maria Emilia Vasconcelos dos. O tema do pds-abolicdo nas salas de
aula de histodria do Brasil: notas introdutérias. Interfaces Cientificas, Aracaju, v.
5,n. 1, 2016, pp. 41-49.

SANTOS, Milton. Ser negro no Brasil hoje. In: O Pais distorcido. Sdo Paulo:
Publifolha, 2002b.

SANTOS, Viviane Carla Bandeira; MOREIRA, Andrea de Carvalho. Narrativas
femininas na Independéncia da Bahia: Um caminho para educacéo antirracista
e decolonial. Estudos IAT, Salvador, v.5, Edicdo Especial Prémio Luis Henrique
Dias Tavares, 2020.



159

SANTOS, Elisabete F.; SCOPINHO, Rosemeire. A. Fora do jogo?: Jovens
negros no mercado de trabalho. Arquivos Brasileiros de Psicologia; Rio de
Janeiro, 2011, n.63, p. 26-37.

SANTOS, Ynaé Lopes. Alem da Senzala. Arranjos escravos de moradia no Rio
de Janeiro (1808-1850). Sao Paulo: HUCITEC, 2010.

SOUZA, Claudete A. da S. A soliddo da mulher negra — sua subjetividade e
seu preterimento pelo homem negro na cidade de S&o Paulo. Dissertacéo
(Mestrado em Ciéncias Sociais), Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo,
2008.

SOUZA, Neusa S. Tornar-se negro ou as vicissitudes da identidade do
negro brasileiro em ascensao social. Rio de Janeiro: Graal, 1990.

SARTRE, Jean-Paul. Reflexdes sobre o racismo, | Reflexdes sobre a
guestao judaica, Il Orfeu negro. Sdo Paulo: Difusao Europeia do Livro, 1965.

SILVA, Fabiana Carneiro da. Luiza Mahin e Luiz Gama: escravidao e (auto)
ficcdo numa correspondéncia interceptada. Veredas: Revista da Associagéo
Internacional de Lusitanistas, n. 28, jul./dez. 2017, p. 123-143.

SILVA. Jacira. R. Para ndo passar a vida na vassoura: magistério, espaco de
ascensao social, na representacdo de mulheres negras. Revista de Ensino,
Educacéo e Ciéncias Humanas, Pelotas, v. 7, n. 1, 2006.

SILVA, M.L. da. Meméria dos professores negros e negras da UNILAB:
tecendo saberes e praxis antirracistas. Tese (Doutorado em Educacdo) —
Universidade Nove de Julho, 2016.

SCHILLING, Flavia; MIYASHIRO, Sandra. Como incluir? O debate sobre o
preconceito e o estigma na atualidade. Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v.34,
n.2, p. 243-254, maio/ago. 2008.

SILVA, Priscila Elisabete da. O conceito de branquitude: reflexbes para o
campo de estudo. In: MULLER, Tania MP; CARDOSO, Lourengo. Branquitude:
estudos sobre a identidade branca no Brasil. Curitiba: Appris Editora e Livraria
Eireli-ME, 2018, p.19-32.

SILVA, Tatiana Dias; GOES, Fernanda Lira. Igualdade racial no Brasil:
reflexdes no Ano Internacional dos Afrodescendentes. Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada (Ipea), 2013.

SILVA, Wallace Lopes. Pracas negras: territorios e fronteiras nas margens da
‘pequena africa” de Tia Ciata (1890-1930). Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo). Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, 2014.

SPIVAK, Gayatri. Pode o subalterno falar? Belo Horizonte, UFMG, 2010.



160

STEPAN, Nancy Leys. Eugenia no Brasil, 1917-1940. In Cuidar, controlar,
curar: ensaios histéricos sobre saude e doenca na América Latina e Caribe. Rio
de Janeiro: Fiocruz 567 (2004): 331-391.

VAZ, Alexandre. Subjetividade, memodria, experiéncia: sobre a infancia em
alguns escritos de Walter Benjamin e Theodor W. Adorno. Educagao em
Revista, n. 6, 2005, p. 51-66.

VIDAL, D. G. 80 anos do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova: questdes
para debate. Educacéao e Pesquisa, Sao Paulo: FEUSP, v. 39, n. 3, p. 577-588,
jul./set. 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ep/v39n3/aopl1177.pdf>.
Acesso em: 19 ago. 2020.

WALKER, Alice. If the Present Looks Like the Past, What Does the Future
Look Like? In: In Search of our Mother's Gardens: Womanist Prose. London:
The Women’s Press, 1983.

WERNECK, Jurema. Politicas publicas para as mulheres negras. Passo a
passo, defesa, monitoramento, e avaliacao de politicas publicas. Rio de Janeiro:
Criola, 2010.


http://www.scielo.br/pdf/ep/v39n3/aop1177.pdf

ANEXOS

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Eixo Tematico

Perguntas

Aspectos gerais de formacao da
subjetividade

De onde veio sua familia?

Em qual bairro da cidade vocé
cresceu?

Como era sua casa?

E sua rotina?

E seus amigos? Com que brincava
e/ou saia?

Como eram as brincadeiras? Tinha
brinquedos?

Como era a vida no bairro em que
cresceu(costumes das pessoas,
relagdes com os vizinhos)?

Onde estudou?

Disposigdo para a profissdao docente

Qual era a profissdo de seus pais?
Com quantos anos comegou a
trabalhar?

Qual atividade exercia?

Como a profissdo de professor
chegou a sua vida?

Onde estudou?

Fez formagdo complementar?
Como era sua rotina na época da
graduacgao?

Trabalhava e estudava?

O que significa ser professor para
VOCé?

Pertencimento étnico-racial

Como era sua relagdo com as
criangas brancas, no bairro e na
escola?

E na adolescéncia?

Que estilos de musica costumava
escutar? Ainda as escuta?
Participou de algum coletivo ou
grupo ligado a tematica negra
(infancia, adolescéncia, adulta)?
Tem religido?

Se sim, qual é?

Conhece ou frequentou o clube 28
de Setembro?

Se sim, em quais ocasioes?

Qual é sua formacgao politica?
Participou de grémios estudantis?
Ou de Centros Académicos?

E ou foi filiado a algum partido?
Referéncias positivas de pessoas
negras
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Quando se “descobriu” negro/a?

Ocorréncia de racismo

Comente suas lembrangas escolares
(relacbes de amizade, punicdes,
castigos)

Qual era a cor/raca dos amigos mais
proximos?

Teve professoras negras?

Como foram as relagGes amorosas
(namoro, casamento)?

Tinha apelidos? (na escola, trabalho,
bairro)

Tinha relagGes conflituosas na
escola, trabalho? Quais eram os
entraves?

J4 se sentiu humilhada ou diminuida
nesses espacos (inclusive no
trabalho)? Relate.

Repensando a proépria historia

Atualmente participa de algum
grupo coletivo ?

Como se posiciona hoje em dia
guando se presencia racismos (ainda
gue sutis)?

Pensando na sua profissdo, quais sdao
seus anseios e arrependimentos?
Qual a importancia para vocé de
falar sobre pertencimento racial (em
casa, na escola)?

Como lida com a tematica
atualmente na vida pessoal e
profissional?

Como avalia as mudancgas na
legislacdo (politicas de agao
afirmativa)?

Tem autoras/personalidades de
referéncia hoje em dia (importantes
para seu fortalecimento racial)?




Camara Municipal

Jundiai

SAO PAUVLO

[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 9.310, de 23 de outubro de 201 9

o

Reserva cargos no servigo publico para afrodescendentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sess@o Ordinaria realizada no dia 13 de fevereiro de 2002,

PROMULGA a seguinte Lei:

dezembro-de 2008

Art. 1°. O preenchimento de cargos ¢ empregos nos orgdos da Administragao Direta ¢
Indireta do Municipio, incluidas autarquias, fundagdes e empresas publicas e sociedades de
economia mista, obedecido o principio do concurso publico, far-se-a com a reserva de 20%
(vinte por cento) das vagas para negros. (Reda¢do dada pela Lei n.” 9.310, de 23 de outubro de
2019)

Paragrafo unico. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo,
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro

imediatamente superior.

" Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes e demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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Camara Murzicipal

Jundiai

SAO PAVLO

(Texto compilado da Lei n* 5.745/2002 — pag. 2)

Art. 2% Os candidatos negros participardo dos concursos publicos em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteido e avaliagdo das provas e aos

critérios de aprovagdo. (Redagao dada pela Lein.” 9.246, de 11 de julho de 2019)

+Fde-dezembro-de 26002+

§ 1° A publicagio da classifica¢ao de cada fase do certame, bem como da classificag¢ao final
do concurso publico sera feita em listas distintas, na seguinte conformidade: (Reda¢do dada
pela Lei n.”9.246, de 11 de julho de 2019)

I — lista geral com a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
negras;

II - lista especial com a classificagdo das pessoas negras aprovadas.

§ 2 Nos concursos publicos com mais de uma fase serdo publicadas, ao final de cada uma, a

lista geral e a lista especial nos moldes do § 1° deste artigo, compostas exclusivamente dos
candidatos habilitados na fase conforme critérios estipulados no Edital de abertura do
concurso publico e observado o percentual de reserva de vagas estabelecido no art. 1 desta
lei. (Redagao dada pela Lei n.” 9.246, de 11 de julho de 2019)

Art. 2°-A. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas na
forma desta lei. (Acrescido pela Lein.” 9.246, de 11 de julho de 2019)

§ 1% Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na lista especial. (4crescido pela
Lein.”9.246, de 11 de julho de 2019)

§ 2° Na hipotese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
(Acrescido pela Lei n.” 9.246, de 11 de julho de 2019)
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Camara Muqicipal

Jundiai

QO PAVLO

(Texto compilado da Lei n* 5.745/2002 — pag. 3)

Art. 2°-B. A caracterizagdo como “negro” dar-se-a conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (Acrescido pela Lei n.”
9.246, de 11 de julho de 2019)

Art. 2°-C. Para os fins previstos nesta Lei serd considerado negro o candidato que se
autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢ao para o concurso publico e que receba parecer
favoravel a essa autodeclaragio de Comissdo Especial constituida para avaliar a veracidade da
autodeclaragdo dos candidatos, em conformidade com o critério de que trata o art. 2°-D desta
lei. (Acrescido pela Lein.”9.246, de 11 de julho de 2019)

§ 1° A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas. (Acrescido pela Lei
n."9.246, de 11 de julho de 2019)

§ 2° Na hipotese de constatagio de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do concurso,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua posse no cargo ou da sua admissio
em emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. (Acrescido pela Lein.”
9.246, de 11 de julho de 2019)

§ 3% O candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias Gteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio da relagdo de candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. (Acrescido pela
Lein."9.246, de 11 de julho de 2019)
Art—2°-D—A-Comissio—Espeetal-de—que-trata-o-art—2°-C-destatei-tera-como-ineumbeéneia
afertr—mediante-proeesso-de-entrevista—a—veracidade-da-deelaragto—firmada—pelo—eandidato;
por-intermédio-do-confronto-do-tendtipo-do-eandidato-eom-a-deelarachopodendo-utihzar-se
de-processo-de-entrevista—fAcrevcido-petafei-n9246 —de—1--de-jrutho-de-2649)

Art. 2°-D. A Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C desta Lei terd como incumbéncia
aferir a veracidade da declaragdo firmada pelo candidato, por intermédio do confronto do
fenotipo do candidato com a declaragdo, podendo utilizar-se de processo de entrevista.
(Redagao dada pela Lein.”9.310, de 23 de outubro de 2019)

“

§ 1°. A Comissdao Especial referida no “caput™ deste artigo serd composta pelos seguintes
representantes: (Acrescido pela Lein.”9.246, de 11 de julho de 2019)

1-01 (um) representante do Orgdo Municipal de Promogio da Igualdade Racial;
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(Texto compilado da Lei n* 5.745/2002 — pag. 4)

II — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Jundiai;

Il — 01 (um) Representante do Orgdo da Administragio Direta ou Indireta do Municipio
responsavel pelo concurso publico.

§ 2° Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes especificados no § 1° deste
artigo. (Acrescido pela Lei n.”9.246, de 11 de julho de 2019)

Lot 9246 —te—t-H-dejrtho-de 2019+

§ 3% A avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscrigdo dar-se-a
pela Comissdo referida no “caput” deste artigo, antes da fase de classificagdo final. (Redagao
dada pela Lei n.” 9.310, de 23 de outubro de 2019)

Art. 3% Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigéncia desta lei
conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de
nulidade.

Art. 4° A reserva de que trata o artigo 1° desta lei, aplica-se, ainda, nos casos de provimento
de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, em comissdo, nos orgaos e entidades da
Administra¢do Direta, Indireta ¢ Fundacional.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, também, a reserva de que trata o art. 1° desta lei quando da

contratagdo de pessoas para atender necessidades temporarias de excepcional interesse

publico. (Acrescido pela Lei n.” 6.750, de 04 de outubro de 2006)

Art. 5% Nos contratos firmados pela Administragdo Direta, Indireta e Fundacional com

empresas prestadoras de servigos, a partir da data da vigéncia desta Lei, deverd constar
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(Texto compilado da Lei n* 5.745/2002 — pag. 5)

clausula prevendo a reserva de 20% (vinte por cento) a negros, do total de empregados
colocados a disposi¢ao para execugao da mao de obra prevista em cada ajuste. (Redagdo dada
pela Lei n.” 9.310. de 23 de outubro de 2019)

§ 1% Os editais de licitagdo a serem publicados a partir da vigéncia desta lei conterdo os
elementos necessarios ao cumprimento do previsto neste artigo.

§ 2° Cabera ao 6rgao requisitante a fiscalizagdo do cumprimento da obrigagdo imposta as
empresas contratadas, por for¢a do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 6°. Esta lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicagao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos quatorze dias do més de fevereiro de dois mil e dois.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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JUNDIAI

PREFEITURA

GOVERNANCA, FINANCAS
€ TRANSPARENCIA

Jundiai, 06 de setembro, 2018

OFICIO UGIRC/LAI N ° 103 /2018
SIC 154/2018

Processo LAI n° 225.718-8/2018-1

Prezada Senhora

Apés a manifestagio da Unidade de Gestdo de Educagao,
encaminhamos copia da minuta de resposta referente a sua solicitagdo registrada no Servigo

de Informagio ao Cidadao.

Sendo assim, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer outros

esclarecimentos.

Atenciosamente,

— o

=E 00 bl odsy

FABIANE PALMERINT
OUVIDORA MUNICIPAL

/

9 Avenida da Liberdade, s/n° | Jardim Botanico | jundiaf | SP | CEP 13.214-900 © 11. 4589 8400 ® wwwijundiaisp.govbr
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03/09/2018
17:18
UNDIAI
’ PREFEITURA
GOVERNANCA. FINANCAS
E TRANSPARENCIA
[ DADOS DE COR/RACA DE PROFESSORES NA REDE MUNICIPAL |
| smsss | s mtigene | amieo |
LOCAL VINCULO A la | B Indig: M | Mulato Plrdll Preta | Geral
EMEB Dr. Ramiro Araujo Filho EST Estatutario 13 1 14
EMEB Duilio Maziero EST Estatutario 18 1 19
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Geralda Berthola Facca EST Estatutario 25 1 1 27
MUN Munic.Educ.C/inc 2 2
MUN Munic.Educ.S/Inc 1 1
PS Prof.Substituto 2 2
EMEB Helena Galimberti EST Estatutario 5 5
EMERB Iracy Ferreira Bueno EST Estatutario 15 15
PS Prof Substituto 2 2
EMEB Irma Florida Mestag EST Estatutario 5 1 6
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
EMEB Irma Ursula Gherello EST Estatutario 13 1 14
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Ivo de Bona EST Estatutario 35 1 5 4 45
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Janet Ferreira Prado EST Estatutario 28 7 3 38
EMEB Joao Fumachi EST Estatutario 2 2
EMEB Joao Maria de Gonzaga de
Lacerda EST Estatutario 9 2 1
PS Prof.Substituto 2 2
EMEB Jose Schi lli S ESTE 6 6
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
EMEB Lucirio Valli EST Estatutario 10 10
EMEB Luiz Barbaro EST Estatutario 22 4 1 27
PS Prof.Substituto 2 1 3
EMEB Luzia Francisca de Souza
Martins EST Estatutario 25 4 2 31
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
EMEB Marcos Gasparian EST Estatutario 1 3 1 15
MUN Munic.Educ.C/inc 4 4
PS Prof.Substituto 1 1 2
EMEB Maria Aparecida Silva
Congilio EST Estatutario 8 2 10
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Paulo Goncalves de Mello  EST Estatutario 4 1 5
EMEB Pedro de Oliveira EST Estatutario 36 9 4 49
MUN Munic.Educ.C/inc 2 2
EMEB Pier Angela EST Estatutario 12 2 14
'PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prefeito Manoel Anibal
Marcondes EST Estatutario 7 3 1 1
EMEB Prefeito Vasco Antonio
Vechiarutti EST Estatutario 9 1 10
EMEB Prof Ant Adelino Marques da
Silva Bran. EST Estatutario 32 8 10 50
MUN Munic.Educ.S/Inc 1 1
'PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof Ant. Adelino Marques
da Silva Bran. EST Estatutario 1 1 2
MUN Munic.Educ.S/inc 1 1
EMEB Prof Benedita Alzira de
Moraes Camunhas EST Estatutario 20 1 2 23
PS Prof.Substituto 2 2 4
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UNDIAI
’ PREFEITURA
GOVERNANCA. FINANCAS
E TRANSPARENCIA
| DADOS DE COR/RACA DE PROFESSORES NA REDE MUNICIPAL ]
l | | Total
l._OEAL VINCULO Amarela | Branca | Indigena | Mameluco | Mulato | Parda | Preta | Geral
EMEB Prof Fatima Ap.Damasio dos
Santos Pandolpho EST Estatutario 1 1
EMEB Prof Isabel Cristina Marques
de Oliveira EST Estatutario 12 4 16
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1 2
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof Maria Aparecida de
Souza Almeida Ramos EST Estatutario 1 1
EMEB Prof Maria Elizabeth Oliveira
Franca Silva EST Estatutario 6 1 7
EMEB Prof Maria Thereza Almeida
Pontes e Nog.! EST Estatutario 8 1 2 1
EMEB Prof Marina de Aimeida
Rinaldi Carvalho EST Estatutario 21 5 2 28
MUN Munic.Educ.C/inc 1 2 3
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Abigahil Alves Feu |
Borin EST Estatutario 13 1 14
EMEB Prof. Adail de Oliveira
Lenhaioli EST Estatutario 4 1 5
EMEB Prof. Angela Rinaldi Bagne  EST Estatutario E 2 6
EMEB Prof. Anna Pontes Chagas  EST Estatutario 12 12
EMEB Prof. Anna Rita Alves Ludke EST Estatutario 1 22 3 26
MUN Munic.Educ.C/inc 2 1 3
EMEB Prof. Aparecida Bernardi do
Amaral EST Estatutario 19 4 1 24
|PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Arcina Aparecida
Nogueira Barboza EST Estatutario 4 2 6
EMEB Prof. Armanda Santina
Polenti EST Estatutario 1 1 5 17
MUN Munic.Educ.Clinc 4 1 5
EMEB Prof. Beatriz Blattner Pupo  EST Estatutario 1 23 4 2 30
MUN Munic.Educ.S/Inc 1 1
EMEB Prof. Benedita Alzira de
Moraes Camunhas EST Estatutario 2 2
EMEB Prof. Carlos Foot Guimaraes EST Estatutario 20 6 1 28
MUN Munic.Educ.C/inc 2 1 3
EMEB Prof. Celsina Barbosa
Pazinatto EST Estatutario 9 1 10
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Cesarina Fortarel
Goncalves Dias EST Estatutario 9 1 10
MUN Munic.Educ.Clinc 6 6
EMEB Prof. Cinira Cardona Mazzali EST Estatutario 4 1 1 6
EMEB Prof. Cleo Nogueira Barbosa EST Estatutario 26 7 3 36
PS Prof.Substituto 3 3
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Administrativo - Unidade Gestao de
Educagao EST Estatutario 62 6 3 71
MUN Munic.Educ.Cl/inc 2 2
PS Prof.Substituto 13 2 5 20
CECE- Dr Nicolino de Lucca EST Estatutario 1 1
CECE Morada das Vinhas EST Estatutario 1 1
Centro de Linguas Antonio Houaiss EST Estatutario 13 2 15
PS Prof.Substituto 1 1
Centro jundiainse de Cultura
(Pinacoteca) EST Estatutario 1 1
CMEJA Prof. Dr. Andre Franco
Montoro EST Estatutario 53 9 4 66
PS Prof.Substituto 4 2 6
EMEB Alceu de Toledo Pontes ~ EST Estatutario S 1 10
EMEB Alvarina Barbosa Martins 'EST Estatutario 10 1 1
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Amelia Lima Lopes 'EST Estatutario 9 1 10
EMEB Americo Mendes EST Estatutario 2 4 6
MUN Munic.Educ.Cl/inc 1 1 2
EMEB Antonino Messina EST Estatutario 10 2 1 13
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
EMEB Antonio Brunholi Netto EST Estatutario 9 9
EMEB Antonio de Padua Giaretta  EST Estatutario 18 1 1 20
PS Prof.Substituto 2 2
EMEB Antonio Loureiro EST Estatutario 12 1 1 14
MUN Munic.Educ.C/Inc 1 1
EMEB Aparecida Merino Elias EST Estatutario 32 7 1 40
MUN Munic.Educ.C/Inc 1 1
MUN Munic.Educ S/inc 1 1
PS Prof.Substituto 1 2 3
EMEB Aparecido Garcia EST Estatutario 15 1 1 17
MUN Munic.Educ.C/inc 2 2
'PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Assumpta Segantim Negri EST Estatutario 5 1 6
EMEB Brigida Gatto Rodrigues EST Estatutario 8 2 10
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Comendador Hermenegildo
Martinelli EST Estatutario 16 1 1 18
EMEB Deodato Janski EST Estatutario 25 5 1 31
MUN Munic.Educ.Clinc 1 1
EMEB Deputado Ranieri Mazzilli  EST Estatutario 10 2 3 15
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1 2
EMEB dos Sonhos Anezio de
Oliveira EST Estatutario 18 1 6 1 26
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Dr. Edward Aleixo de Paula EST Estatutario 7 3 10
'PS Prof Substituto 1 1 2
EMEB Dr. Jose Romeiro Pereira EST Estatutario 27 1 1 29
'MUN Munic.Educ.C/inc 4 4
MUN Munic.Educ.S/inc 1 1
'PS Prof.Substituto 1 1
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EMEB Prof. Judith Arruda Carreta  EST Estatutario " 1
EMEB Prof. Lazaro Miranda Duarte EST Estatutario 12 2 14
MUN Munic.Educ.Clinc 2 2
EMEB Prof. Luiz Biela de Souza EST Estatutario 14 5 4 23
EMEB Prof. Luiz de Carvalho EST Estatutario 5 2 2 9
EMEB Prof. Maria Angelica
Lourencon EST Estatutario 17 1 18
EMEB Prof. Maria Aparecida de
Souza Almeida Ramos EST Estatutario 1" 2 1 14
EMEB Prof. Maria de Lourdes
Goncalves Barros EST Estatutario 8 8
EMEB Prof. Maria de Toledo Pontes EST Estatutario 8 8
MUN Munic.Educ.S/Inc 1 1
EMEB Prof. Maria Elizabeth Oliveira
Franca Silva EST Estatutario 1 1
EMEB Prof. Maria Gemma Gennari
Carturan EST Estatutario 3 1 1 5
EMEB Prof. Maria Lucia
Massarente Klinke EST Estatutario 15 6 1 22
PS Prof.Substituto 1 1 2
EMEB Prof. Maria Thereza Almeida
Pontes e Nog. EST Estatutario 1 1
EMEB Prof. Marina de Aimeida
Rinaldi Carvalho EST Estatutario 1 1 2
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
EMEB Prof. Marly de Marco
Mendes Pereira EST Estatutario 13 2 2 17
'MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
EMEB Prof. Martha Burgos Pereira
da Silva EST Estatutario 7 2 9
EMEB Prof. Melania Fortarel
Barbosa EST Estatutario 21 2 23
EMEB Prof. Mercedes Basile Bonito EST Estatutario 12 3 3 18
EMEB Prof. Naman Tayar EST Estatutario 6 2 8
EMEB Prof. Nassib Cury EST Estatutario 25 3 2 30
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Nelson Alvaro
Figueiredo Brito EST Estatutario 6 1 7
EMEB Prof. Nilse Moraes Leite EST Estatutario 1 1 1 13
EMEB Prof. Odila Ritcher EST Estatutario 14 2 16
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Oscar Augusto Guelli  EST Estatutario 12 3 2 17
MUN Munic.Educ.C/inc 2 2
EMEB Prof. Owen Zilio EST Estatutario 1 1 12
EMEB Prof. Patricia Pires EST Estatutario 13 13
EMEB Prof. Pedro Clarismundo
Fornari EST Estatutario 18 “@ 1 23
PS Prof.Substituto 2 2 4
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EMEB Prof. Cleonice Adolpho de
Faria EST Estatutario 8 1 9
EMEB Prof. Clotilde Copelli de
Miranda EST Estatutario 9 1 2 12
EMEB Prof. Clotilde Mazzali Bollini EST Estatutario 1 1 1 13
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Dina Rosete Zandona
Cunninghan EST Estatutario 15 15
EMEB Prof. Fabio Rodrigues
Mendes EST Estatutario 1 22 3 1 27
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Fatima Ap.Damasio
dos Santos Pandolpho EST Estatutario 13 2 15
PS Prof.Substituto 1 1 2
EMEB Prof. Flavio DAngieri EST Estatutario 19 2 2 23
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Florisa Volpe EST Estatutario 4 1 1 6
EMEB Prof. Geraldo Pinto Duarte
Paes EST Estatutario 21 1 3 25
MUN Munic.Educ.C/inc 2 2
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Gloria da Silva Rocha
Genovese EST Estatutario 16 6 3 25
MUN Munic.Educ.C/inc 1 1
PS Prof.Substituto 1 2 3
EMEB Prof. Haydee Dumangin
Mojola EST Estatutario 1 1
EMEB Prof. Helena Meirelles Maia
Torres EST Estatutario 12 1 13
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Hilda Maria Alves
Paschoalotto EST Estatutario 7 2 9
EMEB Prof. Isabel Cristina Marques
de Oliveira EST Estatutario 1 1
EMEB Prof. Janio da Silva Quadros EST Estatutario 1 1 1 1 14
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Joao Fernandes Neto  EST Estatutario 8 1 1 10
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Joao Luiz de Campos  EST Estatutario 26 6 2 34
EMEB Prof. Joaquim Candelario de
Freitas EST Estatutario 1 27 4 32
MUN Munic.Educ.C/inc 4 4
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Jose Leme do Prado
Filho EST Estatutario 17 1 18
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Judith Aimeida Curado
Arruda EST Estatutario 38 10 6 54
MUN Munic.Educ.C/Inc 1 1
PS Prof.Substituto 1 1
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EMEB Prof. Rute Miranda Duarte
Sirilo EST Estatutario 7 2 9
MUN Munic.Educ.S/Inc 1 1
EMEB Prof. Ruth Carturan
Wiemann EST Estatutario 15 1 16
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Prof. Waldemir Savoy EST Estatutario 8 1 1 10
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Reynaldo de Montalvao
Basile EST Estatutario 2 4 6
EMEB Rotary Club EST Estatutario 16 2 18
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Vereador Joao Batista
Toledo EST Estatutario 14 1 1 16
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Vereador Jose Pedro
Raymundo EST Estatutario 2 14 2 18
PS Prof.Substituto 1 1
EMEB Wilma Nalin Favaro EST Estatutario 7 7
'PS Prof.Substituto 1 1
EMEBCarla Andressa de Oliveira
Sinigalia EST Estatutario 8 1 1 10
PS Prof.Substituto 1 1
Escola de Governo e Gestao EST Estatutario 1 1
Professores Itinerantes 'EST Estatutario 2 2
PS_Prof.Substituto 1 18 9 4 32
Total Geral.: 10 1784 < 1 2 295 135 2228
Fabiano Roveri
Chefe da Assessoria de WI
Prefeitura do Municipio de Jundiai
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