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Gonzaguinha

OQueE,OQueE?

Eu fico

Com a pureza

Da resposta das criangas
E a vida, é bonita

E é bonita...

Viver!

E n&o ter a vergonha

De ser feliz

Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser

Um eterno aprendiz...

Ah meu Deus!

Eu sei, eu sei

Que a vida devia ser
Bem melhor e sera
Mas isso ndo impede
Que eu repita

E bonita, é bonita

E é bonita...

Viver!

E n&o ter a vergonha

De ser feliz

Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser

Um eterno aprendiz...

Ah meu Deus!

Eu sei, eu sei

Que a vida devia ser
Bem melhor e sera
Mas isso ndo impede
Que eu repita

E bonita, é bonita

E é bonita...

E a vida!

E a vida o que €?
Diga I4, meu irméo
Ela é a batida

Hé! Ho!...

Mas e a vida

Ela é maravilha
Ou é sofrimento?
Ela é alegria

Ou lamento?

O que é? O que é?
Meu irmao...

Ha quem fale

Que a vida da gente

E um nada no mundo

E uma gota é um tempo
Que nem d& um segundo...

Ha quem fale

Que é um divino
Mistério profundo

E o sopro do criador
Numa atitude repleta de
amor...

Vocé diz que € luta e prazer
Ele diz que a vida e viver
Ela diz que melhor é morrer
Pois amada ndo é

E o verbo é softrer...

Eu sé sei que confio na moca
E na moca eu ponho a forca
da fé

Somos nods que fazemos a
vida

Como der ou puder ou
quiser...

Sempre desejada

Por mais que esteja errada
Ninguém quer a morte

S6 saude e sorte...

E a pergunta roda

E a cabeca agita

Fico com a pureza

Da resposta das criancgas
E a vida, ¢ bonita

E é bonita...

Viver!

E n&o ter a vergonha

De ser feliz

Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser

Um eterno aprendiz...

Ah meu Deus!

Eu sei, eu seli

Que a vida devia ser
Bem melhor e sera
Mas isso ndo impede
Que eu repita

E bonita, é bonita

E é bonita...

Viver!

E n&o ter a vergonha

De ser feliz

Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser

Um eterno aprendiz...

Ah meu Deus!

Eu sei, eu sel

Que a vida devia ser
Bem melhor e sera
Mas isso ndo impede
Que eu repita

E bonita, é bonita

E é bonita...

Viver!

E n&o ter a vergonha

De ser feliz

Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser

Um eterno aprendiz...

Ah meu Deus!

Eu sei, eu seli

Que a vida devia ser
Bem melhor e sera
Mas isso ndo impede
Que eu repita

E bonita, é bonita

E é bonita...
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Apresentacéo

Ao pensar este trabalho, faco um breve relato dos motivos que me levaram a
escrever esta pesquisar sobre a situacdo do negro miscigenado no Brasil. Até os meus
vinte e cinco anos de idade, me identificava como morena, as vezes até mulata, mas
como negra nunca. Como fruto de miscigenacdo, fui criada pela familia de minha mée
(brancos) como morena e nunca fui tratada como negra. Assim quando resolvi prestar
vestibular, optei por um cursinho alternativo bem diferente dos cursinhos comerciais,
efetuei matricula no Nucleo de Consciéncia Negra-USP, onde os estudantes, em sua
maioria, eram negros. Demorei um tempo para me acostumar, pois estava habituada a

estudar entre brancos e com costumes bem diferentes dos que ali estavam apresentados.

Diferentemente de como fui acostumada, a minha cor da pele, até aquele
momento, ndo tinha relevancia para meus estudos e o primeiro contato com esta
diferenca se deu através da sala de aula no contato direto com meus colegas, e em
palestras denominadas CCN (Ciclo de Consciéncia Negra) onde eram discutidas as
diferencas entre as diversas etnias existentes no Brasil, em particular, a posicdo do
negro nesse processo. Neste momento sofri um conflito interno que persistia em dizer
que havia algo errado na minha formacdo. Este conflito gerava crises de identidade, pois
ja ndo tinha aquela seguranca que minha familia havia me proporcionado. Eu ja nédo
sabia qual era a minha cor de pele, modelo de cabelo, tipos de musicas, entre varios
outros fatores que ja ndo tinham sentido. Assim, entender melhor minha condicdo social
e as molduras em que fui colocada desde a minha infancia passou a fazer parte de um
novo processo de desenvolvimento pessoal, social e educacional, ou seja, a formacao da
minha identidade como mulher negra oriunda da periferia com necessidades e posturas

diferentes.

A partir dai passei a participar do Movimento Negro j& com uma bagagem de
informacdes obtidas nos CCN, onde com, o passar do tempo, j& me identificava cada
vez mais como mulher negra. Minha primeira experiéncia pessoal com a discriminacao
aconteceu em uma Assembléia na qual discutiam projetos de acBes afirmativas. E
apesar das mudancas de postura adquiridas ao longo do tempo, tive de aceitar a
condigdo de ndo ter direito a voto, pois para as pessoas que ali estavam, eu néo
considerada como negra de verdade. Entrei em choque porque ndo acreditava no que
estava acontecendo: eu estava sendo impedida de votar. Depois disso, comecei a

questionar o que realmente eu era, uma vez que minha mée dizia que eu era morena e no



cursinho aprendi que era negra e agora na hora de votar, ndo era mais. Resolvi que ndo
iria mais contribuir com minhas idéias e conhecimentos durante as reunides, uma vez
que, ndo podendo votar, qual seria mesmo a minha contribuicdo? Resolvi estudar e
passar no vestibular. Ao entrar na Puc, tomei um outro choque, pois em minha sala s6
havia quatro mulheres negras, o restante da sala era formado de alunos (as) brancos(as).
Esse fato trouxe de volta @ minha memoria a lembranca de que na maioria das escolas
por onde eu havia passado, ainda que fossem publicas, as minhas salas sempre haviam
sido assim: quatro ou cinco negros e o restante de brancos e morenos. Assim, com um
pouco de cautela, fui me adaptando e fazendo amizades com toda sala sem problemas

de discriminacao.

Minha pesquisa Multiculturalismo e Educacdo: Uma proposta de Gestdo
Multicultural, tem por objetivo tentar entender como se deu esta mistura de ragas no
Brasil e qual a importancia do reconhecimento da identidade miscigenada como parte
das politicas de inclusdo étnica racial. Ela também busca entender como o gestor pode
contribuir para um projeto pedagogico que ajude a escola e o professor a lidar
corretamente e de forma abrangente com a questdo do multiculturalismo e da inclusao,
uma vez que é este Gltimo que, em ultima instancia, lida diretamente com o aluno

miscigenado (negro e indigena) em sala de aula.



Resumo:

Este trabalho trata da relagdo entre multiculturalismo e miscigenacdo no debate

educacional brasileiro.

A formacéo social brasileira foi composta sob a influéncia de mdaltiplas culturas
e misturas ao longo dos tempos e, apesar disso, a miscigenacdo vem lutando para
sobreviver frente a sua negagdo efetuada pelos sistemas educacionais implantados no
Brasil. A historia brasileira nega a sua miscigenacdo impondo uma Unica cultura: a
Européia trazida pelos Jesuitas, no periodo de colonizacgéo, e a aculturacao via instrucdo
formal. Por esse motivo, historicamente no Brasil, o movimento cultural enfrentou
discrepancias de posi¢des nos debates sobre a formacdo social brasileira e sua
miscigenacdo. Se observarmos o debate social no Brasil encontraremos tendéncias que
negaram a miscigenacdo bioldgica e cultural, ou seja, negaram um fenémeno social,
econémico, ideoldgico e politico. Problematizar as causas e as conseqiiéncias da
imposicdo de uma cultura branca e européia, no processo educacional brasileiro, é
importante no sentido de se elaborar uma consciéncia cujo objetivo é propor mudangas

ou criar mecanismos de correcdo deste problema.

Da década de 1990 para ca, o ambiente educacional tem se contagiado com um
conjunto de idéias designadas multiculturalista que pretende, no Brasil, chamar a
atencdo para a negacao histérica das contribui¢Ges da cultura negra e indigena. Todavia,
observamos a existéncia de dois posicionamentos antagonicos sobre multiculturalismo:
um que vem se desenvolvendo pela via da negacdo da formacao social miscigenada e
outro que se constroi pela visdo simplista da somatdria de culturas. Analisar essas
tendéncias que atuam nos cenario da educacdo inclusiva € trabalhar com a questdo da
inclusdo envolvendo o debate tedrico sobre o multiculturalismo e ver como este atinge
a formacéo dos professores e a propria escola. O papel do professor neste contexto das
discusses multiculturalista e de inclusdo social é imprescindivel, uma vez que este se
desdobra nas relagOes de trabalho estabelecidas em sala de aula, possibilitando com o

aluno e sua identidade cultural um trabalho harmonioso.



Ha de se notar que grande parte dos problemas de auto-estima é resultado das
distorcBes causadas pelas questdes raciais e sociais visto que ao se defrontar com
situagbes onde sua identidade €é questionada este aluno miscigenado tem
comportamento diverso em decorréncia de sua falta de auto-reconhecimento como
negro/indio/branco e, em sua maioria, passando assim a adotar culturas, tradicdes e
costumes diferentes dos das suas origens. Este trabalho tem por objetivo identificar
quais as implicagdes do debate multiculturalista e do processo de miscigenagéo e seus
possiveis desdobramentos na escola.

Palavra Chave: Educacdo, Multiculturalismo, Formagéo Continuada e Miscigenagéo.



PARTE |
INTRODUCAO

Durante o processo de formagéo do sistema educacional brasileiro trazido pelos
jesuitas, a educacao foi moldada com base na educacéo européia, ou seja, uma educagdo
elitista e com principios de formacdo para a burguesia da sociedade, uma vez que esta
tinha como objetivo educar os filhos de colonos portugueses que haviam nascido no
Brasil. Esse processo alimentou o processo de negacdo e exclusdo tanto das culturas
existentes no territorio brasileiro antes da chegada da familia real ao Brasil, como de
outras culturas introduzidas durante o periodo da colonizacdo, como a dos negros

africanos trazidos como escravos.

Assim, até a década de 1980, a educacdo brasileira tinha como prioridade lidar

com a questdo da inclusdo usando paradigmas proprios dos principios da igualdade.

Apos esse processo, autores de diferentes posicBes passaram a desenvolver
reflexdes no ambito educacional, criticando fundamentalmente a forma como
tradicionalmente vinham sendo tratadas as diferencas, na medida em que estas eram
sublimadas pelo conceito de igualdade. Esses autores alertavam que, a educacédo sobre o
pressuposto da igualdade e da incluséo sublima as diferencas e, ao fazer isto, acaba por
orientar os curriculos e 0s norteamentos escolares com uma concep¢do branca e

eurocentrista de cultura.

Atualmente, apesar de todo o debate desenvolvido na educacéo apds a década de
1980, ainda encontramos a diversidade cultural sendo tratada na escola e nos livros
didaticos por meio de celebracdes comemorativas e datas alusivas aos indios e negros.
O que deveria ser concebido como historia do nascimento da identidade de uma nacéo

ainda hoje é considerado como folclore.

Por outro lado, € necessario salientar as conseqliéncias das relacbes sociais e
culturais dentro do processo educacional brasileiro, tendo em vista as diferencas
encontradas pela populacdo oriunda de miscigenacao? Quais os resultados frente as
influencias e modificagdes vividas por esta miscigenacdo, tendo em vista o processo de

aniquilagéo de sua cultura, tradi¢Oes e costume?
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Portanto, em consideracdo aos questionamentos apontados, acreditamos na
necessidade de se pesquisar e se documentar as diversas experiéncias vividas por esse
segmento da popula¢do, comparando-as com as analises académicas. Essa pesquisa de
documentacdo objetiva contribuir para a construcdo de uma proposta de Gestéo
Multicultural, visando auxiliar aos gestores no processo de formacdo de professores

conscientes da importancia da inclusdo dessa diversidade na sala de aula.
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1. JUSTIFICATIVA

Ao analisar o processo educacional brasileiro através das diferencas sociais e
educacionais deparamo-nos com uma diversidade de culturas que permeia deste 0
ensino basico até a universidade. Essa diversidade é resultado de um processo de
miscigenacdo que durante séculos vem tentando sobreviver aos sistemas educacionais

implantados.

Em decorréncia da imposicdo de outras culturas como a européia a educacao
brasileira, uma vez que, ao ingressar na escola, 0s nossos alunos sdo apresentados a
outros modos de pensar, agir, vestir, falar, os professores passam a ensinar culturas
diferentes das conhecidas por esta populacdo e desta forma quase que instantaneamente

acabam afastando-a de suas origens, tradicdes e costumes.

Problemas como a necessidade de implantagdo de projetos de inclusédo
educacional e social, resgate da cidadania, bem como da auto-estima, politicas publicas
entre outros, sdo comuns entre essa populagdo e tém como funcdo amenizar as
diferencas, uma vez que esta populacdo também é oriunda de escolas publicas e, em sua
maioria, é negra ou indigena. Esses problemas acompanham essa populagdo deste 0s
primeiros anos da sua vida escolar chegando a sua formacdo académica e profissional.

Ao proporcionar a formacdo continua dos professores, visando manté-los
atualizados no ambito geral e global da educacdo, e trabalhando com as diferentes e
complexas competéncias que cabe ao educador dentro e fora da sala de aula. Ao
estabelecer uma relagcdo cordial entre professores, alunos e pais, podemos discutir as
herancas culturais passadas de geracdo para geracdo e, assim, lidar com a diversidade

cultural e étnica da comunidade, trabalhando com a interdisciplinaridade educacional.

Na década de 1990, o governo nos apresentou, como uma das formas de
politicas publica, a progressdo continuada. Essa progressao continuada universaliza o
acesso a um ensino fundamental de baixa qualidade, o qual ndo oferece garantias de
ensino complementar para a formacdo do aluno. Em outras palavras, ela promove a
inclusdo de estratos até entdo excluidos, mas ndo apresenta condic¢Ges estruturais para a
formagdo e valorizacdo dos docentes, garantindo uma educacdo de qualidade,
democratica e inclusiva para os alunos oriundos de escola publica. Essas politicas que

tiveram sua consagracdo na Lei de Diretrizes de Base-LDB, e nos Parametros
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Curriculares Nacionais-PCN, ainda carecem de medidas concretas para a garantia do

direito a uma educacdo publica de qualidade para todos.

Assim é apresentado um aglomerado de politicas publicas para 0 aumento de
vagas, demonstrando uma concepcao de praticas educacionais organizadas de maneira
bastante verticalizada: as instituicdes de ensino recebem menos verbas e ha um aumento
significativo na demanda social. Com isso podemos perceber claramente a falta de
comunicacdo entre os atores do cotidiano destas instituicbes (professores, alunos,
comunidade e gestores) e os criadores destas politicas publicas, as quais sdo aplicadas
fazendo com que enfrentem uma grande resisténcia social e ndo apresentem a intencao
de democratizar as relagfes entre seus atores de forma a contribuir para a melhoria do

ensino.

A realidade educacional apresenta diversos problemas e distor¢cbes que se
acumulam ao longo dos anos. Descontentes com isso, 0S movimentos sociais
reivindicam melhorias no sistema educacional. O Movimento Negro, por sua vez,
descontente com o descaso com que 0 negro é tratado historicamente no Brasil, cria a
proposta de uma lei de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relag¢oes
Etnico-Racial e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com o objetivo de mostrar a real
importancia do negro enquanto membro desta sociedade brasileira. Desse movimento,
surge a Lei 10.639, com o objetivo de diminuir as diferencas sociais, educacionais e
culturais que o negro enfrenta no seu dia-a-dia. Criticas a parte, essa lei foi aprovada,
mas sua implementacdo vem sendo estruturada gradativamente, visto que ainda esta
faltando uma formacdo especifica para que os gestores (Diretores, Coordenadores
Pedagogicos e Professores) possam implementa-las. Esses gestores precisam adquirir
conhecimentos histéricos e se familiarizarem com propostas de trabalhos pedagdgicos.
Assim, apesar da luta por parte do Movimento Negro e dos afrodescendentes, a
implementacdo desta lei ainda caminha a passos lentos em decorréncia da falta de

conhecimento histérico e pela falta de formacéo de gestores e professores.

Diante desses processos, desde a base — dos movimentos negros e indigenas até
as politicas publicas criadas pelos governos para amenizar as diferencas culturais,
sociais e educacionais — ainda persistem as resisténcias a continuidade de propostas que
de fato beneficiem essas populacdes dando-lhes igualdade de inclusdo nos diversos

setores da nossa sociedade.
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Portanto, devemos voltar as bases, como no processo de alfabetizacdo de uma
crianca, para que, de maneira justa e solidificada, os professores possam fazer um
resgate dessas experiéncias e a troca das mesmas com o mundo académico, dando
assim, subsidios solidos que possam auxiliar nas pesquisas de como lidar com as
diferencas, bem como elaborar e implementar politicas publicas para estas populacoes,

em particular a todos os modos de discriminacao encontrados na sociedade.
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PARTE Il

2. EDUCACAO E MULTICULTURALISMO

Autores adeptos da idéia de um novo periodo pos-moderno como reveladores
das diferencas passaram a elaborar toda uma gama de reflexdes, as quais denunciavam
que a negacdo das diferengas por meio do principio da igualdade levou a uma
hegemonizagdo cultural prépria da modernidade. Uma hegemonizacdo branca e
européia. Estes autores influenciaram varios campos do conhecimento, inclusive o

educacional.

Na educacdo passaram a contestar a forma como a diversidade cultural estava
sendo abordada na escola, compondo assim, uma corrente na educacdo que se

convencionou chamar de multicultural.

A corrente denominada multicultural ndo se constituiu de forma homogénea.
Dentro dela encontram-se diversas matizes representadas por autores basilares,
conforme aponta HALL (2006):

“Assim como ha distintas sociedades multiculturais, assim também ha
“multiculturalismo” bastante diversos. O multiculturalismo conservador
segue Hume (Goldberg, 1994) ao insistir na assimilacao da diferenga as
tradicOes e costumes da maioria. O multiculturalismo liberal busca
integrar os diferentes grupos culturais o mais rapido possivel ao
mainstream, ou sociedade majoritaria, baseado em uma cidadania
individual universal, tolerando certas praticas culturais particularistas
apenas no dominio privado. O multiculturalismo pluralista, por sua vez,
avaliza diferencas grupais em termos culturais e concede direitos de
grupo distintos a diferentes comunidades dentro de uma ordem politica
comunitaria ou mais comunal. O multiculturalismo comercial pressupde
que, se a diversidade dos individuos de distintas comunidades for
publicamente reconhecida, entdo os problemas de diferenca cultural
serdo resolvidos (e dissolvidos) no consumo privado, sem qualquer
necessidade de redistribuicio do poder e dos recursos. O
multiculturalismo corporativo (publico ou privado) busca “administrar”

as diferencas culturais da minoria, visando os interesses do centro. O
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multiculturalismo critico ou “revolucionario” enfoca o poder, o
privilégio, a hierarquia das opressdes e 0s movimentos de resisténcia
(McLaren, 1997). Procura ser ““insurgente, polivocal, heteroglosso e
anti-fundacional. (GOLDBERG, 1994) (p. 51)”.

HALL (2006) ainda explicita que o multiculturalismo tem sido utilizado como
maneira de revelar um problema social que ocorre em formacdes sociais especificas nas
quais, na sua constituicdo, convivem comunidades distintas entre si. Este

multiculturalismo, diz o autor, é qualitativo e também substantivo:

“Multicultural ¢ um termo qualificativo. Descreve as caracteristicas
sociais e 0s problemas de governabilidade apresentados por qualquer
sociedade na qual diferentes comunidades culturais convivem e tentam
construir uma vida em comum, ao mesmo tempo em que retém algo de
sua identidade  *‘original”. Em  contrapartida, 0 termo
“multiculturalismo™ é substantivo. Refere-se as estratégias e politicas
adotadas para governar ou administrar problemas de diversidade e
multiplicidade gerados pelas sociedades multiculturais. (...) Na verdade
0 multiculturalismo ndo é uma unica doutrina, ndo caracteriza uma
estratégia politica e ndo representa um estado de coisas ja alcancado.

N&o é uma forma disfarcada de endossar algum estado ideal ou utdpico.
(...)” (p.50).

Ap06s nos depararmos com diversas correntes, destacamos o multiculturalismo
critico que, ao questionar as diferencas na sua formacdo social, econémica e
educacional, critica a exclusdo social e politica diante dos privilégios de algumas

hierarquias existentes na nossa sociedade.

Esse multiculturalismo se apdia, segundo seus autores, nos movimentos de
resisténcia e de rebelido dos dominados. Podemos observar esta visao multiculturalista
por meio da leitura dos escritos de Peter Mclaren (1997), nos quais ele destaca que o
multiculturalismo critico tem um papel fundamental na construcdo das politicas
educacionais, abrindo, assim, um campo de pesquisa e discussdo para educadores e

pensadores avaliarem seus posicionamentos no cotidiano escolar.
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Assim, o multiculturalismo critico nos ensina a reconhecer as diferencas
existentes em cada individuo ou grupo e nos coloca diante da igualdade de direitos.
Considerando que convivemos em uma sociedade democrética, a aceitacdo dessas
diferencas compde sua totalidade heterogénea, estabelecendo sob esta base uma
orientacdo educacional, te3ndo em vista que o0 processo de dominacgédo e a formagéo do
aluno “moldado” comeca na educacdo infantil, continuando no ensino superior e
seguindo até a sua formacdo profissional. O multiculturalismo critico aponta para a
educacdo uma orientacdo critica, mostrando aos educadores a necessidade de atuarem
conscientes de que a negacdo das diferencas com o intuito de impor uma Unica cultura

esta enraizada no quotidiano da nossa sociedade.

2.1. Multiculturalismo no Brasil — quest&o étnica.

A luta pelo reconhecimento da contribui¢do cultural de negros e indios
para o desenvolvimento de nossa cultura e historia vem se desenvolvendo por meio da
luta de movimentos sociais que reivindicam a preservacao cultural, étnica e, também, o
reconhecimento da contribuicdo das diferentes etnias na constituicdo da nossa formacéo

social e educacional.

A discussdo étnica racial tomou um vulto diferenciado no Brasil a partir da
década de 1980, periodo no qual se passaram a produzir varios trabalhos que abordam o
tema e orientam 0s movimentos sociais na luta por politica publicas de incluséo cultural

e social.

Essa literatura em geral, parte do pressuposto de que, na educacdo brasileira, a
influéncia da cultura branca foi sempre predominante e a diversidade é vista apenas

como coadjuvante nos processos historicos.

Conforme citado acima, Peter Mclaren (1997) apresenta essa literatura focando
suas analises no papel dos professores como pegas principais, tanto de mudangas como
de manutencéo do estado de coisas, na medida em que cabe a eles o papel de multiplicar
conhecimentos. A falta de uma abordagem multicultural na formacdo dos professores
tem feito com que estes profissionais acabem reproduzindo uma ideologia educacional

eurocentrista.
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Na historia brasileira, questdes como inclusdo social e cultural, passam a fazer
parte do cendrio educacional com maior énfase no inicio das discussdes por politicas
publicas e diversidade cultural. A apresentacdo da sociedade como igualitaria e justa
possibilitou, como conseqliéncia, uma falsa democracia que foi amenizando as
diferencas pela crenca em uma igualdade que nunca existiu. Assim, surgem, no final da
década de 1970 e inicio de 1980, as reivindicacfes do Movimento Negro por politicas

publicas, bem como denuncias de racismo, e intervencdes no sistema escolar.

Em nosso pais a questdo do acesso a escola e a democratizacdo da educacéao
foram tema de debates e deliberacbes em épocas nas quais democratiza¢do, acesso € 0
debate sobre o conteldo da formacéo apareceram com forca. Essas épocas de liberdades
democraticas, em nossa historia de mais de 500 anos, foram poucas e o periodo atual
esta se constituindo no mais longo periodo de liberdades democréaticas que a histéria do
nosso pais ja conheceu. Esta particularidade de nossa histéria obviamente interfere na
nossa maneira de entender a questdo das igualdades/desigualdades e outras questdes tais

como o papel da politica, da liberdade, da democracia e também o papel da educacéo.

Mais recentemente, a constitui¢cdo brasileira, promulgada em 1988, e as leis da
educacdo nacional como, por exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional LDB procuram refletir e orientar os principios democraticos e de inclusdo. No
tocante a LDB, tratam-se dos principios da democracia e inclusdo que devem estar

presentes em todo o sistema educacional brasileiro.

Os debates sobre os conteldos de formacdo culminaram-se na elaboracdo e
aprovacao dos Parametros Curriculares Nacionais — PCN, cujo objetivo fundamental € o
de estabelecer parametros nacionais para a elaboracdo dos curriculos de formacédo das

escolas.

Ao analisarmos o texto dos PCN do Ensino Médio (2002), percebemos que, em
meio a diversas orientacdes, destaca-se uma sobre a Politica da Igualdade que aponta

para a seguinte direcao:

“A politica de igualdade incorpora a igualdade formal, conquista do
periodo de constituicdo dos grandes Estados Nacionais. Seu ponto de
partida é o reconhecimento dos direitos humanos e o exercicio dos
direitos e deveres da cidadania, como fundamento da preparacdo do
educando para a vida civil. (...) Para essa sociedade, a politica da
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igualdade vai se expressar também na busca da equidade no acesso a
educacao, ao emprego, a saude, ao meio ambiente saudavel e a outros
beneficios sociais, e no combate a todas as formas de preconceito e
discriminacdo por motivo de raca, sexo, religido, cultura, condicao
econbmica, aparéncia ou condicdo fisica. (...) A politica da igualdade
devera fortalecer uma forma contemporanea de lidar com o publico e o
privado. (...) Um dos fundamentos desta politica € a estética da
sensibilidade. E desta que lanca mio quando denuncia os estereétipos
que alimentam as discriminac@es e quando, reconhecendo a diversidade,
afirma que oportunidades iguais sdo necessarias, mas ndo suficientes,
para oportunizar tratamento diferenciado visando a promover igualdade

entre desiguais.” (p. 76-77).

Observamos pela citacdo acima que os Parametros Nacionais do Ensino Médio
trabalham com os principios da igualdade de oportunidades e da ndo discriminacéo, e
trazem ao debate o que designam como sendo a “estética da sensibilidade”, a qual
reconhece a diversidade sem, no entanto fortalecer os esteredtipos responsaveis pela

discriminagéo.

Segundo essa concepcao, as diferencas devem ser reconhecidas, porém, no

processo, negadas pelo principio da inclusdo e da igualdade.

A denominada estética da sensibilidade apresenta-se muito limitada para poder
dar conta das complexas questdes que envolvem as diversidades étnicas e culturais no
nosso pais. Nesse sentido, ela vem sendo considerada pelos movimentos sociais,
principalmente pelos Movimentos Negro e indigena, como material insuficiente para a
orientagdo de uma nova pratica educacional. Frente a essa realidade, as diversas
correntes do Movimento Negro atuaram e atuam no sentido de promover no campo
educacional, principalmente na formacdo dos professores, acOes efetivas para a
elaboracdo de medidas que culminem em politicas publicas que objetivem preparar os

profissionais da educacdo para uma pratica ndo racista, e de respeito étnico, cultural.
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A Lei 10.639/2003 surge por fortes pressdes dos movimentos sociais, em
especial o Movimento Negro que em sua luta por direitos iguais elegeu a escola como
espaco de luta de inser¢do do negro e do indio como membros atuantes na sociedade e
desde sua formagdo, tem contribuindo de maneira significativa para a problematica.

Diante dessas demandas, 0 MEC — Ministério da Educacéo e Cultura, através do
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva, passou a adotar um conjunto de agdes com o
objetivo de corrigir injusticas, eliminar discriminacdes e promover a inclusdo social e a
cidadania no sistema educacional brasileiro. Essas a¢0es partem do diagnostico de que o
Brasil, ao longo de sua historia, adotou modelos de desenvolvimento excludentes, 0s
quais impediram milhdes de brasileiros de terem acesso a escola ou permanecerem

nesta.

A criacdo de um o6rgdo como o SECAD - Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade representa uma medida cuja finalidade é o enfrentamento
da injustica no sistema educacional brasileiro. A partir deste movimento, o desafio
seqguinte foi a formulacdo de politicas publicas que garantissem o processo de
implantacdo e manutencdo desses direitos. Dentre estas medidas destaca-se a Lei n°.
10.639/03, promulgada em 09 de janeiro de 2003 pela Presidéncia da Republica, Casa
Civil e a Subchefia para Assuntos Juridicos, a qual inclui na LDB a obrigatoriedade da

tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira. A referida Lei diz o seguinte:
“Mensagem de Veto

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da Tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira™, e da outras Providencias. (...)

“Art. 26-2 Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais
e particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura

Afro-Brasileira™.

81° O conteudo programético a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacdo da
sociedade nacional, resgatando a contribui¢cdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil (...).
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“Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como

‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’”.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.” (p. 35).

Apesar da existéncia da lei, a sua implementacdo de fato ainda esta por ser
resolvida. E visivel a falta de informacdo dos professores e até dos meios académicos
sobre a importancia e implicacBes de sua implementacdo. A inclusdo de um contetdo
programatico como o proposto por essa Lei, tanto no que refere a formacdo de
professores, como no que refere ao cotidiano escolar, tem como objetivo ndo somente
de colocar um conteudo a mais na formagdo, mas, fundamentalmente, de reconhecer
que nossa cultura e a nossa formacéo social é complexa e multicultural e, dessa forma,

combater, por meio da inclusdo deste conteldo, o racismo e a discriminacéo.

Os tedricos da educacdo se preocupam com o diagnostico da existéncia de uma
distancia muito grande entre o debate instituido sobre inclusdo étnico-cultural e a préatica
cotidiana dos professores, 0s quais precisam enfrentar e trabalhar nas salas de aula,

cotidianamente com o preconceito e a discriminacao.

Oliveira (2005), preocupada com essa questdo, aborda a idéia do resgate da
identidade étnica na acdo educacional. Diz ela: “S@o freqlientes as perguntas de

educadores sobre como lidar com as questbes relacionadas aos preconceitos (...)”
(p.91).

Percebe-se claramente, conclui a autora, que enfrentar o preconceito no dia-a-dia
escolar ainda é um problema comum na escola. Os personagens deste processo sofrem
com as “chacotas” dos colegas de sala e a professora, em contrapartida, ndo sabe como
lidar com o problema. As perguntas em pauta em todo sistema escolar sdo: como lidar
com 0s preconceitos e em, particular, o racial? Como trabalhar a identidade da crianca
se 0s professores, muitas vezes, ndo tem nogdo deste conceito? Lidar com essas
questdes complexas exige professores bem preparados. Nao basta que se tenha boa
vontade e uma participa¢do conjunta que vise a uma acao construtiva, é necessario que

se tenha empenho em prol de uma mudanca educacional e social.
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Corréa (2006), preocupado com as politicas publicas que orientaram e ainda
orientam a compreensdo da inclusdo indigena, levanta duvidas sobre a atuacdo do

Estado na percepcéo do indio como individuo na sociedade brasileira e aponta:

“A centralizacdo do Estado provoca (...) uma mudanca na percepcéo do
indio, que passa a ser visto como cidaddo. Em uma sociedade que se
encaminhava para o progresso era importante civilizar os selvagens,
fazé-los participar da vida politica da na¢éo. (....) O Estado continua a
ter o mesmo cuidado que tiveram os jesuitas, com a eliminacédo daquilo
que ndo reconhece regras, (...) Estrangeiros, indios, brasileiros, todos
agora nacionalizados, educados. (...) Livres para escolher entre a cela
privada ou ‘publica’, cada um seguindo suas historicas condi¢des socio-
econdmica (...) regime de governabilidade do Estado Novo.” (p.67).

O indio somente passou a ser considerado parte da sociedade no Estado Novo.
Esse reconhecimento veio tardiamente na nossa historia, j& que essa populacao € nativa

e sempre estive presentes na sociedade brasileira.

Apesar das iniciativas de incluir também a contribuicdo indigena na nossa
formacdo social, observa-se que na escola a situacdo do indio ndo se alterou. Neste
ambiente, o indio ainda € visto como primitivo, aparecendo de penacho na cabeca e arco
e flecha nas méos, ou seja, sua imagem continua sendo estereotipada. PREZIA (2003)
demonstra através de sua pesquisa sobre a imagem do indio no século XX e XXI, que
nada mudou, pois a imagem do indio continua estereotipada na sociedade e na escola,
em parte pela influéncia dos meios de comunicacdo, em parte pela falta de

conhecimento dos professores.

“(...) Por ai se vé que o que falta é a preparacdo de professores que
poderdo mudar a maneira de se ver a questdo indigena na sala de aula
(...) enquanto ndo se investir mais na formacdo de professores, na
mudanca de material didatico e nos programas infantis de televisao

continuaremos tendo uma geracdo desinformada e preconceituosa.”
(p.10).

24



Com isso, podemos afirmar que o professor bem formado e realmente
interessado nas mudancas sociais do nosso pais pode fazer a diferenca na educacao
brasileira. Esse profissional pode passar para os alunos de hoje o que aconteceu no
passado, abordando com historicidade todo o processo de formacdo da identidade

brasileira, com suas diferentes contribuicdes étnicas.

Até a década de 1980, era possivel dizer que o tipo de material que trabalhava a
questdo dos negros e indios era escasso, pois realmente ndo havia material suficiente
para que os professores trabalhassem a questdo. Atualmente, no entanto, ja ndo faz
mais sentido usar esse tipo de argumentacio. E possivel se encontrar com facilidade um
grande numero de materiais, nas escolas, livrarias etc. Vale lembrar que trabalhar de
forma justa com todos os alunos requer estudo, dedicacdo e uma visdo ampla da
sociedade. E necesséario sair do “formalismo escolar” presente no sistema escolar

brasileiro.
2.2. Multiculturalismo e Miscigenagao

Terminamos este trabalho abordando uma terceira e ultima questdo, a qual é
muito pouco debatida tanto pelas correntes do multiculturalismo, como pelos teoricos e
sujeitos que atuam nos movimentos sociais. Esses movimentos sociais, de varias formas
e por meio de varios conteudos, reivindicam da educagdo uma postura mais inclusiva e
ndo discriminatdria e exigem o respeito a heranca cultural e a contribuicdo histoérica

para a formacdo brasileira dos negros e indios.

Percebemos que néo existe na literatura algo que relacione, no caso brasileiro, as

contribui¢cdes do multiculturalismo e a questdo miscigenacao.

Se é verdade que na histéria do Brasil construimos uma formacédo social sob
influéncia de maltiplas culturas e de suas misturas ao longo dos tempos, por que é dificil
encontrarmos uma abordagem democrética e progressista sobre este fato incontestavel?
Da mesma forma como os autores evidenciam uma negacéo da contribuicdo dos negros
e indios a cultura brasileira, da mesma forma que encontramos todo um discurso teorico
em favor do resgate da identidade negra e indigena, por que ndo encontramos nesta
mesma literatura o destaque da identidade de muitos brasileiros que possuem
influencias étnicas maltiplas? e por que ndo encontramos nas abordagens multiculturais
quaisquer alusdes ao fato de que nossa cultura ndo é s6 negra, nao € sé india e também

ndo € sO branca e européia, apesar de ser tudo isso? Se por um lado diagnosticamos
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negacdo da contribuicdo negra e indigena, também podemos diagnosticar que a
miscigenacao cultural e étnica existente na formacdo brasileira vem também lutando
para sobreviver frente & negacao de sua identidade efetuada pelos sistemas educacionais

implantados no Brasil.

A historia brasileira negou a miscigenacdo impondo uma unica cultura, a
Européia trazida pelos Jesuitas no periodo de colonizacdo e de aculturacdo via instrucédo
formal. Por este motivo, historicamente no Brasil, 0 movimento cultural enfrentou
discrepancias de posigdes nos debates sobre a formacdo social brasileira e sua

miscigenacao.

A proposta que trago para reflexdo neste trabalho é a de que, se por um lado a
forma conservadora e reacionaria de correntes educacionais e sociais instituiram no
passado a negacao da cultura negra e indigena na formacéo da sociedade brasileira, por
outro, ha hoje, diante da necessidade de afirmacdo da contribuicdo destas culturas, uma
negacdo de enfrentar o debate sobre o processo de miscigenacao que ocorreu durante a

nossa formagdo como Estado e sociedade.

Historicamente a miscigenacgéo foi encarada como um processo natural no qual,
pejorativamente, eram chamados de “bonitinhos” os mulatos, caboclos e cafuzos.

Autores como FREIRE (1998) citam a beleza da cor da pele negra e suas diferencas .

Atualmente esse carater do processo da nossa formacdo é considerado pelos
movimentos sociais, em especial por algumas correntes que atuam no Movimento
Negro, como um tema de um debate cujo objetivo é a verificacdo da tentativa de

enfraguecimento das lutas da populacdo negra e indigena pela igualdade de direitos.

Em alguns momentos da nossa historia a questdo étnica racial foi debatida. Um
desses momentos foi o movimento da Abolicdo da Escravatura, em 1888 onde
apareceram as primeiras formulacdes tedricas como, por exemplo, a elaborada pelo
cientista brasileiro Nina Rodrigues citado no artigo do BUONICORE (2005), que dizia:

“A igualdade é falsa (....)’.”Os arianos deveriam cumprir a missao de
nao permitir que as massas de negros e mesticos possam interferir nos
destinos do pais’. ‘A civilizacdo ariana esta representada no Brasil por
uma fraca minoria da racga branca a quem ficou o encargo de defendé-la
(....) (dos) atos anti-sociais das racas inferiores, sejam estes verdadeiros

crimes no conceito destas racas, sejam ao contrario, manifestaces do
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conflito, da luta pela existéncia entre a civilizacdo superior da raca
branca e os esbocos das civilizagbes das ragas conquistadas ou
submetidas”. (p 07)

O autor considerava 0 negro e 0 mestico como ragas inferiores e propunha um

embranquecimento de novas culturas.

No artigo de BUONICORE (2005), podemos perceber que o debate sobre o
problema de negros, brancos, indios e mesticos ja vem de longa data. A controvérsia
evidenciada pelo autor é de que Nina Rodrigues mantinha posicionamentos racistas

apesar de ser também um mestigo. Ele diz:

“Talvez nunca antes ninguém alguém tenha defendido com tanta énfase
a repressao aberta e o controle social contra as camadas populares, (...)
A grande ironia era que o fendtipo de Nina Rodrigues ndo conseguia
esconder sua descendéncia africana,(...) sua condigdo de mestico.” (p.2)

Sera que podemos dizer que este tipo de reacdo aos negros, indios e mesticos
ficou no passado? Infelizmente este tipo de discriminacdo ndo ficou no passado em

nossa sociedade, ela esta presente de varias formas e em varios contextos.

Por outro lado, cabe também a formulagdo de uma outra questdo: serd que
estamos enfrentando de forma correta e abrangente as questdes sobre as influéncias
étnicas no Brasil, ou estamos simplesmente mascarando estas questfes ao colocar em
pleno século XXI o foco na producdo de leis de acbes afirmativas no &mbito das
politicas publicas?

No passado e ainda na atualidade, por razGes antagOnicas, a questdo da
miscigenacdo biologica e cultural vem sendo negada. Em nosso pais, mesmo dentro de
um intenso e importante debate sobre o multiculturalismo, a questdo da miscigenacgéo
bioldgica e cultural ndo vem sendo abordada como um importante fenémeno social,

econdmico, ideologico e politico.

Ao problematizar as causas e as conseqliéncias da imposicdo de uma cultura
branca e européia e ao resgatar a contribuicdo dos negros e indios no processo cultural,
social, educacional e politico brasileiro ndo estamos, ainda, dando conta de toda
problematica e nem, ao mesmo tempo, avaliando de forma abrangente como propor

mudancas ou criar mecanismos para a corre¢do desse problema.
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Da década de 1990 para ca, o ambiente educacional tem se contagiado com um
conjunto de idéias designadas multiculturalista que pretende, no Brasil, chamar atencéo
para a negacdo histérica das contribui¢cbes da cultura negra e indigena na formacéo

social brasileira.

Todavia, observamos a existéncia de dois posicionamentos antagénicos sobre
multiculturalismo: uma tendéncia que vem se desenvolvendo pela via da negacdo da
formacdo social miscigenada que é tipica da formacdo social brasileira e outra que se

desenvolve pela visdo simplista da somatéria de culturas.

Essas sd0 questdes que permeiam atualmente o cenario da educacio inclusiva. E
Neste contexto que se encontra o debate sobre o papel do professor nas abordagens

educacionais multiculturalistas e de incluséo social e cultural.

Enfrentar este debate tedrico nos parece de fundamental importancia, uma vez
que um posicionamento correto do professor ao abordar as questbes sobre o
multiculturalismo se desdobra nas relacGes estabelecidas em sala de aula, possibilitando

ou atrapalhando um trabalho harmonioso entre professor e aluno.

Grande parte dos problemas de auto-estima s&o resultado das distorgoes
causadas pelas questBes raciais e sociais que atingem negros , indigenas e também

miscigenados.

Alunos sdo expostos a situacBes nas quais sua identidade é questionada e
recebem orientacOes valorativas na escola sobre o que é ter um comportamento
adequado para a sociedade na qual esta inserido. A escola que inevitavelmente faz isso
precisa ter consciéncia da diversidade cultural e étnica de nossa sociedade . Uma escola
consciente respeita e observa os direitos dos seus alunos. Uma escola e um professor
gue ndo tém consciéncia do direito ao respeito as identidades perpetuam a exclusdo e a

discriminagéo.

Em parte, 0 comportamento de discriminacdo na nossa sociedade se deve a falta
de conhecimento basico de suas raizes histdricas definidas pelos negros, indios e

brancos provenientes de varias culturas.

A adogéo de culturas, tradi¢Oes e costumes diferentes das de origem, geralmente
culturas brancas e americanizadas — fenémenos da globalizacdo atual, € uma imposicao

de uma aculturacdo que inferioriza a rica cultura local.
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Devido aos fendmenos da sociedade de consumo globalizada implantados hoje
no Brasil, bem como em grande parte do mundo, a aculturacdo dos jovens vem sendo
determinada ndo mais por uma cultura branca e européia , mas pela cultura e costumes
dos americanos, ndo somente a cultura branca dos americanos, mas também por

movimentos culturais negros dos Estados Unidos da Ameérica.

No Brasil, o multiculturalismo precisa enfrentar ndo s6 o debate sobre as novas
formas de aculturacdo como também resgatar para as criancas e jovens brasileiros a
riqueza das contribuicdes culturais da nossa formacio social. E preciso considerar a
contribuicdo dos negros, indigenas e europeus que, de forma especifica, fundaram no

nosso pais uma aculturacdo riquissima e original.

Néo se pode, sob qualquer pretexto, simplificar a complexidade de nossa
formacdo social e esta simplificacdo esta presente ndo s6 nas abordagens eurocentristas,
mas também nas abordagens dos movimentos pela afirmacao étnico-racial dos negros e

indigenas.

Essas abordagens possuem forte tendéncia de simplificacdo no trato das questfes
culturais no Brasil. Negam-se a ver a complexidade cultural como se esta representasse
uma ameagca a afirmacao e inclusio dos negros e indigenas. E claro que esta atitude tem
explicacédo historica, uma vez que em nosso pais as questdes culturais e da miscigenacédo

sempre tiveram conotacgdes reacionarias e racistas.

Concluindo, observa-se que existem dois processos antagbnicos sobre as
questdes étnico-culturais no processo educacional brasileiro: por um lado, a cobranca
dos diretos tanto dos negros quanto dos indigenas, tendo em vista a negacdo que lhes foi
imposta durante séculos, por outro lado, uma resisténcia velada de entender que a

formacdo social brasileira € complexa e multideterminada.

Os movimentos reagem a qualquer apelo feito nesse sentido em decorréncia da
temeridade da perda de seus direitos, gerando no campo do debate multicultural um
conflito desnecessario entre o respeito ao outro e a necessidade de inclusdo cultural,

social e econdbmica.

Desde a década de 1980, o multiculturalismo vem nos dando importantes
subsidios para lidar com o processo de reestruturacdo educacional brasileiro, exigindo o
reconhecimento das questfes étnico-culturais no Brasil. No entanto, o desenvolvimento

dessa corrente e de sua contribuicdo efetiva no Brasil exigem maior aprofundamento
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sobre a diversidade cultural e a complexidade de nossa formacdo social. Este
aprofundamento, ao invés de trazer riscos ou ameacas, potencializard a acdo consciente

dos educadores brasileiros no combate ao racismo e a discriminagéo.
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PARTE I

3. PROPOSTA DE UMA GESTAO MULTICULTURAL

3.1

Objetivos gerais:

>

Oferecer subsidios aos Gestores (diretores, coordenadores-
pedagdgicos e professores) de escolas publicas para que possam
repensar as praticas de ensino e os contetdos, metodologias e
estratégias utilizadas, visando a implantacdo de discussdo das
questBes étnico-raciais nos ambitos da democratizacdo das diferentes
culturas dando énfase naquelas oriundas das populacdes negras e

indigenas.

Trabalhar na formacdo continuada de professores visando uma
melhor preparacdo para lidar com a diversidade étnico-cultural dentro
e fora da sala de aula, desenvolvendo um resgate da auto-estima dos
alunos para que estes se tornem cidaddos criticos, autbnomos e

participativos na comunidade.

Elaborar um projeto politico-pedagdgico multicultural, que nédo altere
0s conhecimentos exigidos pela lei, mas que envolva todas as ac6es
da escola, incluindo a participacdo da comunidade. Cabe ressaltar que
¢ papel do administrador escolar, como principal educador do
sistema, trabalhar junto com a comunidade escolar para a criacdo do
Projeto Politico Pedagogico Multicultural (PPPM).

Implantar os Ciclos de Discussdo Cultural (CDC) para a toda a
comunidade, com temas que abordem sua realidade, incentivando a
leitura de livros, jornais e revistas e proporcionando um maior

envolvimento entre escola e comunidade.

Propiciar um trabalho efetivo da Lei 10.639/03 no curriculo escolar,
trabalhando a diversidade cultural por meio da interdisciplinaridade e
a producdo de conhecimento provocando, assim, uma ressonancia do
tema principal das culturas afrodescendente e indigena nos temas

abordados pelas diferentes disciplinas tratadas em sala de aula.
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Objetivos especificos:

> Desenvolver a liberdade de discussdo em palestras, seminarios,
congressos, entre outros, com o objetivo de trocar conhecimentos que

possam ser utilizados em sala de aula .

» Promover diversidade multicultural pela acdo de pesquisas
desenvolvidas da interacdo entre a escola e a comunidade. Este
trabalho deve contar com a participacdo de alunos, professores, pais e

membros da sociedade na qual a escola esta inserida.

» Combater praticas de discriminacfes de género e de racismo,
fornecendo e resgatando conhecimentos histéricos obtidos através das
experiéncias  vividas pela comunidade. Promover eventos
interculturais e interdisciplinares para a sensibilizacdo de todos os
envolvidos nas agOes afirmativas e de inclusdo educacional, social e

cultural.

> Elaborar proposta de oficina multicultural com freqiiéncia bimestral
para toda a comunidade, tendo como principio a inser¢do desta na
escola.

> Refletir sobre os temas relacionados ao racismo e a valorizacédo
étnico-racial por meio do contato constante entre pessoas de

diferentes etnias.
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3.3. Metodologia:

>

Serdo utilizados materiais que abordem temas  sobre
multiculturalismo e a histéria da sociedade brasileira como, por
exemplo, livros, revistas, filmes, documentarios, artes cénicas, entre
outros, que possibilitem a todos um trabalho de pesquisa, dentro e

fora do espaco escolar, entre professores e alunos.

O Coordenador pedagdgico deverd fazer reunides quinzenais com
todos os professores para auxiliar no andamento dos trabalhos
didaticos e na escolha de recursos pedagdgicos para os trabalhos
realizados na escola e, além disso, deverd se programar para fazer
atendimentos diarios, tanto para alunos como para professores,

mantendo, assim, um canal de comunicagdo com todos da escola.

O Gestor deveré receber relatorios de cada reunido pedagogica para
manter em registro de tudo 0 que acontece na escola e devera fazer
reunides mensais com todos os funcionarios da escola e membros da
comunidade, bem como, uma reunido especifica s6 com o
coordenador pedagogico e os professores, lembrando que estes
também deves participar dos CDC e das rodas de conversas

realizadas semanalmente.

O Gestor deverd no final de cada semestre fazer uma reunido de
prestacdo de contas para toda comunidade, mostrando, assim, a lisura

e a transparéncia do seu trabalho.

Deverdo ser realizadas reunides de professores semanalmente para as
rodas de conversa e trocas de experiéncias, dentro e fora da sala de
aula, promovendo a socializagdo de materiais como livros, revistas,
filmes, documentarios, entre outros, utilizados durante as aulas e para
discussdo sobre as matérias que foram publicadas durante a semana
nos principais jornais sobre educacédo; todo o corpo docente deve se
manter atento aos acontecimentos, para a elaboracdo de artigos sobre

educacdo para os jornais do bairro. Observa-se que cada professor
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deve se programar para utilizar suas duas horas de preparo referente

as experiéncias e aos conhecimentos a serem trocados.

Serdo elaboradas propostas de seminarios e palestras mensais para 0s
Ciclos de Discussdes Culturais (CDC) para a comunidade com temas
que abordem a realidade desta, visando melhor contribuir para a
Cidadania, o incentivo, a pesquisa e leitura e a sistematizacdo das

informacdes entre os envolvidos (escola e comunidade).

Serdo implementadas oficinas na escola como, por exemplo, oficinas
de leitura, aulas de dancas brasileiras, aulas de percussao, oficinas de
contadores de estdria, lendas e mitos, aulas de expressdo corporal e
teatros entre outros, com apresentac@es culturais para a comunidade a
cada bimestre. Desta forma, a comunidade estara dentro da escola.
Com isso 0 aluno passard a ter uma formacdo mais completa,
tornando-se um cidaddo critico e multiplicador numa sociedade em

movimento.
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PARTE IV

4. RESULTADOS ESPERADOS

>

Ampliacdo dos conhecimentos adquiridos na troca de experiéncias

académicas com a comunidade e seus representantes.

Sensibilizacdo dos agentes como multiplicadores da democratizacéo

da diversidade cultural, social e educacional.

Estimulacdo da realizacdo de uma maior integracdo dos Gestores
(diretores, coordenadores-pedagdgicos e professores) alunos e a

comunidade.

Estimulacdo do didlogo multicultural para a construcdo de uma rede
publica de ensino com a capacidade de inovar através de materiais

pedagdgicos e didaticos de inclusdo social, cultural e educacional.

Criacdo de novas préticas curriculares, com base na Lei 10.639/03,
visando a adequacdo da escola publica de ensino fundamental a

realidade intercultural.

Elaboracdo de Ciclos de Discussdes Culturais (CDC) de qualidade
para toda a comunidade, os quais culminem na elaboracdo de
materiais como, por exemplo, cartazes, jornal, artigos etc., com o

tema trabalhado.

Apresentacdo das oficinas a cada bimestre, para a comunidade
tornando assim uma pratica de trabalho cultural.

Combate as praticas de homofobia e racismo com vista a trabalhar

todos e quaisquer tipos de pré-conceitos presentes na comunidade.

Estabelecimento de uma pratica inclusiva das demandas da escola e
manutencdo do dialogo tanto com os professores como também com

os alunos e membros da comunidade.

Estabelecer praticas de Gestdo Democratica de trabalho
desenvolvendo semanalmente os CDC, mantendo assim 0s agentes

deste processo proximo de todos na escola e na comunidade.
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CONCLUSAO

Ao desenvolver este trabalho com a participacdo de todos da comunidade escolar
e membros da sociedade, podemos ampliar as praticas pedagogicas, a formacéao
continuada dos professores e a cidadania, bem como um resgate -cultural,
proporcionando ao aluno uma formacgdo menos fragmentada que vise a formacao de um
cidadao autdnomo, critico e participativo frente a sociedade em que estiver inserido.
Acreditamos que, ao desenvolver o sistema de integracdo das mais diversas classes
sociais e culturais proposto estamos promovendo a inclusdo social, educacional e
cultural como fungéo de uma sociedade comprometida com a educacdo e a cultura de

Seus povos.

“A tarefa fundamental do Educador e da Educadora ¢ uma tarefa
libertadora. N&o €é para encorajar os objetivos do Educador e as
aspiracdes e os sonhos a serem reproduzidos no Educador, nos alunos,
mas para originar a possibilidade de que os estudantes se tornem donos
de sua prépria histdria. E assim que eu entendo a necessidade instrutiva e
assumir a postura ética de uma Educacdo que acredita verdadeiramente
na autonomia total, liberdade e desenvolvimento daqueles que ele ou ela
possa educar. A Pedagogia dos sonhos possiveis ¢ a arte de tornar

possivel o impossivel”.

Paulo Freire
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